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ACUERDO DE 2026

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 0 1 DE

(18 AGD 2028

“Por medio del cual se modifica el Reglamento Interno adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del
Consejo Distrital de Paz. Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos”

EL CONSEJO DISTRITAL DE PAZ, BECONCILIACI()N, CONVIVENCIA Y
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral
5 del articulo 5 del Acuerdo Distrital 809 de 2021, articulo 10 y numeral 1 del articulo 15
del Decreto Distrital 421 de 2021, asi como el numeral 1 del articulo 4 de la Resolucion
233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 consagré entre los fines esenciales del
Estado facilitar la participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afecten, lo
cual permite su incidencia en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion.

A su vez, el articulo 13 de la norma en referencia determiné que todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica. Dispuso a su vez que el Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Por su parte, el articulo 22 de la citada norma, expreso que la paz es un derecho y un deber
de obligatorio cumplimiento.

El articulo 1 del Acto Legislativo 02 de 2017, adiciond el siguiente articulo transitorio en la
Constitucion Politica: “(...) Las instituciones y autoridades del Estado tienen la obligacidn
de cumplir de buena fe con lo establecido en el Acuerdo Final. En consecuencia, las
actuaciones de todos los organos y autoridades del Estado, los desarrollos normativos del
Acuerdo Final y su interpretacion y aplicacion deberdn guardar coherencia e integralidad
con lo acordado, preservando los contenidos, los compromisos, el espiritu y los principios
del Acuerdo Final”.

II' REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-4 « 2026 » AGOSTO » 24



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion del Acuerdo N°. 00 1 DE 1§ AGH ZU?E?éginaZ de 13

“Por medio del cual se modifica el Reglamento Interno adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos”

Los articulos 60 y 95 del Decreto Ley 1421 de 1993 determinaron que la division territorial
del Distrito Capital debe garantizar la participacion efectiva de la ciudadania, especialmente
en el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a las localidades.

El articulo 3 de la Ley 434 de 1998, modificado por el articulo 3 del Decreto Ley 885 de
2017, creé el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia y lo definié como un
instrumento para la implementacion de la politica publica de paz sefialando que esta
instancia, tiene el proposito de servir de 6rgano asesor y consultivo del Gobierno Nacional
para el logro y el mantenimiento de la paz.

El articulo 13 de la Ley 434 de 1998, autorizé a las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales para crear los llamados Consejos Regionales de Paz, a iniciativa de los
respectivos Gobernadores o Alcaldes con funciones andlogas a las del Consejo Nacional de
Paz, Reconciliacion y Convivencia, salvo aquellas ejercidas por delegacion presidencial y
segiin el paragrafo segundo de este articulo, para todos los efectos, los Consejos seran
también denominados Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 434 de 1998, en el Distrito Capital,
el Concejo Distrital de Bogota expidio el Acuerdo Distrital 17 de 1999 por medio del cual
se cred el Consejo Distrital de Paz, se fij6 su composicion, funciones y se faculté a la
Alcaldia Mayor de Bogota para la expedicion de la reglamentacion de este espacio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 17 de 1999, el Alcalde Mayor de
Bogota expidié el Decreto Distrital 778 de 2000 (modificado por el Decreto Distrital 140 de
2013), “Por el cual se reglamenta Acuerdo No. 17 de 1999, sobre la conformacion del
Consejo Nacional de Paz en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”,
actualmente derogados y compilados en el Decreto Unico Sectorial 640 de 2025.

Debido a la suscripcion de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno Nacional de Colombia y
las, entonces, Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia FARC-EP el 24 de
noviembre de 2016, se establecid que la participacion ciudadana es una condicion
fundamental para la consolidacion de una paz estable y duradera.

El punto 2.2.4. de los Acuerdos de Paz, también establecio la creacion de los Consejos
Territoriales de Reconciliacion y la Convivencia, con el propdsito de que asesoren y
acompafien a las autoridades locales en la implementacion de los puntos convenidos en los
Acuerdos, con atencion a las particularidades de los territorios.
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Con ocasion de lo pactado en los Acuerdos de Paz y en ejercicio de las facultades
conferidas por el articulo 2 del Acto Legislativo 01 de 2017, "Por medio del cual se
establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera”, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Ley 885 de 2017.

El articulo 1 del Decreto Ley 885 de 2017 modifico la Ley 434 de 1998, por medio del cual
se creo el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia, como érgano asesor y
consultivo del Gobierno Nacional en funciones de mantenimiento de la paz, generar cultura
de reconciliacién, convivencia, tolerancia y no estigmatizacion, con especial énfasis en la
situacion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Por su parte, el paragrafo primero del articulo 13 de la Ley 434 de 1998 adicionado por el
articulo 10 del Decreto Ley 885 de 2017, dispuso que los ciudadanos podran recurrir a los
mecanismos de participacion establecidos en la Constitucion y la Ley para promover la
creacion de los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

El Acuerdo Distrital 809 de 2021 expedido por el Concejo de Bogotd, modifico el Acuerdo
Distrital 017 de 1999 a fin de, reactivar en la ciudad de Bogoté el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos CDPRCTC y armonizarlo de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 885 de 2017. Que el articulo 5 del Acuerdo
Distrital 809 de 2021, establecio las funciones del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos, destacando entre otras, la de servir de 6rgano
asesor y consultor del Gobierno Distrital en la materia, y dictarse su propio reglamento.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 6 del mencionado Acuerdo 809 de 2021, el
Gobierno Distrital expidio el Decreto Distrital 421 de 2021, “Por medio del cual se
reglamenta el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos .

El objetivo del Decreto Distrital 421 de 2021 fue la reglamentacion del funcionamiento y
organizacion del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion
de Conflictos, en el que se fijaron reglas para su instalacion, determinando las
competencias de las distintas entidades distritales, y promoviendo la eleccion de sus
miembros.

El articulo 13 de la citada norma, establecio que la Secretaria Técnica de esta instancia se

ejercera de manera bipartita entre la Oficina de la Alta Conscjeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, hoy Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y una organizacion de la sociedad
civil.

El articulo 14 de la referida norma, determiné las funciones de la Secretaria Téenica del
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos,
entre las que se encuentra: “I. Proyectar la propuesta del reglamento interno de la
instancia de coordinacion e impulsar su aprobacion”, asi como el articulo 15 estableci6 en
cabeza de la Presidencia de la instancia la competencia para “/. Suscribir los actos y/o
decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno™.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotda expidio la Resolucion 233 de
2018, “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion,
seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacién del Distrito Capital”, y en su
articulo 6, expresdé que las diferentes Instancias de Coordinacion del Distrito Capital
adoptaran, mediante acuerdo un reglamento interno de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico No. 1 de la resolucion mencionada.

A través del Acuerdo 001 de 2023, el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos adoptéd su Reglamento Interno, el cual fue
aprobado previamente por la plenaria de la instancia el dia 15 de diciembre de 2022.

En virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 10 del Acuerdo Distrital 809 de
2021 el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos se encuentra facultado para definir su “(...) reglamento interno, comisiones o
grupos de trabajo, y metodologias para la elaboracion e implementacion del plan de
trabajo para el desarrollo de sus funciones™.

Frente al reglamento interno, el articulo 10 del Decreto Distrital 421 de 2021 prevé que,
para cada periodo, los integrantes del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos deben expedir su reglamento interno. Para
ello, la disposicion habilita la regulacion de asuntos relativos a la creacion, conformacion o
supresion de comités; los deberes de los representantes de la sociedad civil; el periodo y
eleccion de la organizacion de la sociedad civil que ejerza la secretaria técnica conjunta; las
reglas de convocatoria y toma de decisiones; y la determinacion o aclaracion del alcance de
sus funciones, siempre dentro del marco previsto en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 809
de 2021.

Respecto a la modificacion del reglamento interno del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, el articulo 28 del Acuerdo
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001 de 2023 establecio que podra ser modificado “al inicio de cada periodo, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto Distrital 421 de 2021, o en cualquier momento a solicitud
de una tercera parte de los miembros con voz y voto. La modificacién en cualquiera de los
casos debera ser aprobada en concordancia con lo establecido en el articulo 23 del
presente reglamento”.

Transcurridos dos (2) afios de adoptado el reglamento interno, el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos evidencié la necesidad de
efectuar una modificacion al mismo, con el fin de fortalecer su funcionamiento y optimizar
los procesos de deliberacion y decision en el marco de las sesiones ordinarias y sus
instancias internas. Igualmente, con el propdsito de aclarar y determinar el alcance de las
funciones de la Secretaria Técnica, el Comité Ejecutivo, el Comité de Etica, Convivencia y
Veeduria Interna y las comisiones, asi como de clarificar estipulaciones que han dado lugar
a diversas interpretaciones dentro de la conformacion de la Secretaria Técnica por parte de
la sociedad civil.

En la tercera (IlI) Sesion Ordinaria del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos del 12 de diciembre de 2024, se aprobo el
proceso de revision de dicho reglamento, segiin consta en el Acta No. 03 de Sesion
Ordinaria; por lo que, el dia 30 del mes de enero de 2025 se acordo, entre la Secretaria
Técnica y el Comité Ejecutivo, disponer de un formulario en linea para que el plenario
hiciera propuestas de ajuste a los articulos del reglamento de los cuales se consideraba
necesaria una adicion, aclaracion, modificacion o eliminacion.

Posterior al diligenciamiento de dicho formulario, se realizaron tres (3) jornadas de trabajo
de revision del reglamento interno, en el afio 2025. La primera, el dia 25 de febrero llevada
a cabo entre el Comité Ejecutivo y la Secretaria Técnica del CDPRCTC. La segunda, el dia
1 de marzo a través de una convocatoria ampliada con el plenario del CDPRCTC. La
tercera, el dia 4 de marzo entre el Comité Ejecutivo, la Secretaria Técnica y los (as)
integrantes del CDPRCTC. Finalmente, el proceso de revision se presentd en la primera (I)
sesion ordinaria de 2025, donde se dio continuidad al proceso de revision juridica por parte
de las entidades y dependencias correspondientes.

En sesion ordinaria del 5 de noviembre de 2025, el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos determiné procedente
modificar su reglamento interno establecido en el Acuerdo 001 de 2023, de conformidad
con las normas citadas y segiin consta en el Acta 03 de 2025 del CDPRCTC.
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En mérito de lo expuesto, los miembros del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos,

ACUERDAN:
Articulo 1°. Modificar el articulo 12 del Acuerdo 001 de 2023, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Secretaria Técnica. Sera ejercida por la Oficina de Consejeria Distrital
de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y por
una organizacion de la sociedad civil. Esta ultima estara representada por uno de sus
miembros, elegido por los representantes de la sociedad civil que conforman el Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos.

Estaran a cargo de la Secretaria Técnica ejercida por la Oficina de la Consejeria Distrital
de Paz, Victimas y Reconciliacion las siguientes funciones especificas conforme a lo
previsto en el articulo 14 del Decreto 421 de 2021 :

1. Proyectar la propuesta del reglamento interno de la instancia de coordinacion e
impulsar su aprobacion.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.
3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la
instancia.

5. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacion con sus integrantes y
hacer seguimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por los integrantes, si asi se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demés documentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripeion.

8. Publicar el reglamento interno, sus modificaciones actualizadas, los actos

administrativos de creacion, actas, informes, y los demds documentos que se requieran
en la pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ARO 60 NUMERO 8644 * PP. 1-9 » 2026 *+ AGOSTO * 24 [ 9 ]



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacién del Acuerdo N°. O O 1 DE1 § AGH ?U?Bpégina 7de 13

“Por medio del cual se modifica el Reglamento Interno adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos”

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas documentos
relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
los integrantes de la instancia.

1. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Parigrafo: Con relacion a las funciones 1, 4, 5, 6 y 10, la Secretaria Técnica se
articulara con el Comité Ejecutivo para su cumplimiento™.

Articulo 2°. Modificar el articulo 13 del Acuerdo 001 de 2023, el cual quedara asi:

“Articulo 13. Conformacion Secretaria Técnica por parte de la sociedad civil. La
sociedad civil debera elegir un (1) representante, quien actuara como delegado ante la
Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, el cual serd elegido por los representantes de la sociedad
civil que integran la instancia.

El representante de la sociedad civil ante la Secretaria Técnica ejerceré sus funciones por
un periodo de dos (2) afios.

Con una antelacion de dos (2) meses al vencimiento del periodo correspondiente, la
Secretaria Técnica adelantara la convocatoria para que las personas interesadas
presenten su postulacion, con el fin realizar oportunamente la eleccion del nuevo
representante dentro de los términos establecidos.

Al inicio de cada periodo del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, los representantes de la sociedad civil elegirdn de manera
transitoria a un integrante de la Secretaria Técnica, quien tendra a su cargo la
dinamizacion de las actividades necesarias para el funcionamiento de la instancia. Esta
designacion transitoria no podra exceder los tres (3) primeros meses del periodo para el
cual fue elegido el Consejo.

Parigrafo. Las decisiones previstas en el presente articulo, requeriran la participacion

directa de los representantes de la sociedad civil que integran el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos. El quérum decisorio se
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conformara con la mayoria calificada de los consejeros(as) habilitado(as) para votar a la
fecha de la eleccion.

Los/as consejeros/as podran ejercer su derecho al voto, mediante cualquicra de las
siguientes modalidades: 1) por participacion directa en la sesion convocada para tal fin ii)
votacion electronica, o iii) manifestacion escrita del voto remitida a la Secretaria Técenica
dentro del término establecido para la respectiva eleccion.”

Articulo 3°. Modificar el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2023, el cual queda ast:

“Articulo 16. Causales que originan el reemplazo de representantes. De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4, articulo 10 del Acuerdo Distrital 809 de
2021, las causales que determinan el reemplazo de cualquiera de los miembros del
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos
son:

1. La muerte del representante.

2. La comunicacion escrita del sector respectivo, en el caso de los delegados, en la cual
manifieste su decision de reemplazar el actual representante.

3. La renuncia irrevocable por parte del (la) consejero(a).

4. Por decision judicial o acto administrativo en firme relacionado con cualquier
inconsistencia o falsedad en la informacion suministrada con relacion a su postulacion y
nombramiento como consejero(a).

5. Por decision motivada de la plenaria del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos, previa recomendacion del Comité de
Ftica, Convivencia y Veeduria Interna, cuando, con observancia del debido proceso, se
acredite la configuracion de una de las conductas previstas en el articulo 19 del presente
reglamento.

Paragrafo primero. Se podra nombrar reemplazo del(la) representante de manera
temporal o definitiva en el caso de los(as) consejeros(as) delegados(as).

Paragrafo segundo. El reemplazo del representante no podra permanecer més del

periodo faltante para ejercer como consejero(a), el cual corresponde al periodo de
eleccion.
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Parigrafo tercero. El reemplazo de representante ingresaré en las mismas instancias de
participacion dentro del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos donde se encontraba el(la) consejero(a) a reemplazar.

Paragrafo cuarto. En las situaciones descritas en el numeral 5 del presente articulo
siempre se seguird el respeto por los derechos fundamentales, el debido proceso, la
mediacion como mecanismo de resolucion de conflictos y los principios generales de la
justicia restaurativa™.

Articulo 4°. Modificar el articulo 19 del Acuerdo 001 de 2023, el cual queda asi:

“Articulo 19. Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna. Con el fin de
ascgurar la transparencia en el manejo de recursos y cumplimiento de objetivos, planes y
programas, asi como velar por la convivencia, el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos tendrd un organismo de
control interno compuesto por un (1) representante de la institucionalidad del distrito, un
(1) representante de organismos politicos colegiados, un (1) representante de invitados
permanentes y dos (2) representantes de la sociedad civil.

Los interesados en ser elegidos para conformar el Comité de Etica, Convivencia y
Veeduria Interna se postularan ante el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos, quien aprobara su designacion en plenaria.
Los miembros del presente comité no podran pertenecer a la Secretaria Técnica, al
Comité Ejecutivo, ni ser coordinadores de alguna Comision. Este espacio rendira un
informe de sus actuaciones a la Secretaria Técnica en relacion a estadisticas de
situaciones y recomendaciones en caso de ser necesarias y de suma importancia.

Parigrafo primero. El Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna podrd revisar
las siguientes conductas de los(as) consejeros(as):

1. La conducta cometida en contra de otro(a) consejero(a) que haya sido sancionada
mediante decision judicial o administrativa, de conformidad con la legislacion penal o
por el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2. Cualquier conducta contraria al respeto por la diferencia de pensamiento, raza, sexo,

orientacion sexual, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica,
filosofica y condicion fisica.
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3. Cualquier violencia o agresion contra otro(a) consejero(a) que afecte la convivencia
del CDPRCTC.

4. Pronunciarse en nombre del CDPRCTC sin ser autorizado.

5. No guardar completa reserva de la informacion sensible o de terceros que llegue a su
conocimiento y que no le haya sido autorizado para divulgar.

6. Proponer o celebrar negocios o acuerdos en nombre del CDPRCTC.

7. Omitir informar sobre alglin conflicto de interés en el cual el(la) consejero(a) se
encuentre inmerso y que tenga relacion directa con las decisiones que se adopten en la
instancia donde se encuentre participando.

8. La inasistencia sin justa causa a tres (3) sesiones consecutivas ordinarias o
extraordinarias del CDPRCTC.

9. La inasistencia sin justa causa a cuatro (4) sesiones ordinarias o extraordinarias del
CDPRCTC durante el periodo para el cual fue elegido.

10. La no participacion incidente, sin justificacion valida, en las Comisiones del
CDPRCTC. Para estos efectos, se entiende como la inasistencia reiterada en la misma
vigencia, a por lo menos tres (3) reuniones convocadas por las Comisiones a las que
pertenezca el(la) representante, incumpliendo lo dispuesto en el articulo 22 del presente
reglamento.

Pardgrafo segundo. El Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna, teniendo en
cuenta las conductas mencionadas en el paragrafo primero, tendra la facultad de revisar
el funcionamiento de la Secretaria Técnica, el Comité Ejecutivo y las Comisiones para
formular recomendaciones orientadas a mejorar la coordinacion, la convivencia y el
cumplimiento de las funciones del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos.

Paragrafo tercero. Para el andlisis de las conductas previstas en el paragrafo primero
del presente articulo, el Comité observard, como minimo, las siguientes etapas:

1. Recepcion de la solicitud, informe, queja o situacion puesta en conocimiento del
Comité.
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2. Comunicacion al(la) consejero(a) involucrado(a), con indicacion clara de los hechos,
la conducta presuntamente configurada y los soportes allegados.

3. Otorgamiento de un término de diez (10) dias hébiles para presentar explicaciones,
aportar y solicitar la practica de pruebas al Comité.

4. Valoracion integral de las circunstancias del caso, incluidas las justificaciones
presentadas, la gravedad de la conducta, su reiteracion y la afectacion al funcionamiento
de la instancia.

5. Elaboracion de un informe motivado que podra incluir medidas de mediacion,
recomendaciones de mejora o, cuando corresponda, la sugerencia de aplicar la causal de
reemplazo prevista en el numeral 5 del articulo 16 del presente reglamento.

6. Remision del informe a la Secretaria Técnica para su incorporacion en el orden del dia
de la sesion correspondiente, cuando se recomiende una decision de reemplazo o cuando
¢l asunto requiera pronunciamiento del Consejo.

Paragrafo cuarto. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del
presente acuerdo, el Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna disefiara,
socializard ¢ implementarda un manual de procedimiento para desarrollar las etapas
previstas en el paragrafo tercero del presente articulo. Mientras se adopta dicho manual,
las actuaciones se tramitaran directamente con sujecion a las etapas previstas en el
paragrafo tercero.

Articulo 5°. Modificar el articulo 23 del Acuerdo 001 de 2023, el cual queda asi:

“Articulo 23. Quérum deliberatorio y decisorio. El Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos podra reunirse teniendo en
cuenta lo estipulado en el articulo 21 del presente reglamento, y deliberar con la
presencia de la tercera parte de los(as) consejeros(as) habilitados a la fecha con voz y
voto.

El quérum decisorio sera con la mayoria calificada del nimero de consejeros(as)
habilitados a la fecha con voz y voto, previo analisis de los consensos puntualmente
sefialados, y no sera necesaria la votacion. Cuando existan disensos, se garantizard que
los(as) consejeros(as) puedan exponer de manera breve y ordenada los argumentos
correspondientes. En seguida, se establecera una comision delegada de cada parte para
lograr llegar a acuerdos durante un tiempo de 2 horas. Si el disenso persiste, se
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procedera a la votaciéon y el acta dejard constancia sucinta de los argumentos
presentados.

Paridgrafo primero. Si Transcurridos treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada
para iniciar la sesion ordinaria no hay quorum, esta se aplazard. Los miembros asistentes
fijaran nueva fecha, hora y lugar, y se hara la respectiva convocatoria, para maximo los
dos (2) dias siguientes, sin mds citacion que la efectuada dentro de la sesion.

Paragrafo segundo. Se llevara registro del quorum y en el caso de disminuir el
necesario para deliberar en la sesion se podra disolver o suspender. En el caso de
aumentarse se tendrd en cuenta el nimero en el momento de decidir.

Paragrafo tercero. Las decisiones del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos serdn presentadas al(la) Alcalde(sa) Mayor
de Bogota D.C. y a las autoridades competentes a través de la Secretaria Técnica o el
Comité Ejecutivo Distrital, en articulacion con los coordinadores de las Comisiones.

Paragrafo cuarto. Las votaciones para las decisiones técnicas y administrativas
requieren la participacion directa de los miembros del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, quienes podran manifestar
su voto de la siguiente manera: Por participacién directa en las sesiones, mediante
votacion electronica o mediante manifestacion escrita del voto enviada por el
consejero(a) a la instancia que esté convocando.

Articulo 6°. Modificar el articulo 24 del Acuerdo 001 de 2023, el cual queda asi:

“Articulo 24. Orden del dia. El orden del dia correspondiente a las sesiones ordinarias
del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Contflictos sera preparado por la Secretaria Técnica y revisado por el Comité Ejecutivo
previo a su envio; se podran incorporar los temas que se estimen pertinentes y necesarios
a solicitud de cualquiera de los organismos que conforman el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos, ello teniendo en cuenta
que dicha propuesta debe ser remitida con anterioridad a la comunicacion del orden del
dia por parte de la Secretaria Técnica. La aprobacion del orden del dia se surtird en la
correspondiente sesion como requisito para el desarrollo de su contenido. Para el caso de
las sesiones extraordinarias el orden del dia serd comunicado por la instancia
convocante”.
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Articulo 7°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacion,
y modifica los articulos 12, 13, 16, 19, 23 y 24 del Acuerdo 001 de 2023 del Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos. Las demas
disposiciones contenidas en el Acuerdo 001 de 2023 contintian vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

18 AGH 2026
Mﬂ 67\ (,_.

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente CDPRCTC

|
Proyecto: Jose Camile Cifuentes Corredor — Contratista Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion. ‘{:-F-/ =
Jessica Escalante Jiménez — Contratista Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién. Q)
Reviso:  Omar David Guzman Bravo — Contratista Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion. gD
Patricia Paola Padilla Lara - Directora de Paz y Reconciliacion.
Juan Camilo Vesga Bonilla - Jefe Oficina Juridica de la Secretaria General (E) . r o
Aprobo:  Isabelita Mercado Pineda — Jefe Oficina Consejeria Distrital de Paz. Victimas v cconciliacién:f.’x\l(ﬁ&(
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 334 de la Constitucion Politica, el articulo 53 del Decreto Ley 1421 de 1993, el
articulo 78 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, el articulo 96 del Acuerdo 927 de 2024 y el
articulo 4° del Decreto Distrital 651 de 2025 y,

CONSIDERANDO QUE

Como manifestacion concreta del Estado Social de Derecho, la Constituciéon Politica de
Colombia ordena promover la igualdad material y efectiva. Este mandato se expresa, entre
otros aspectos, en la proteccion especial de las personas que, por su condicién econémica,
se encuentran en circunstancia de debilidad manifiesta (art. 13); en la obligacién de propiciar
la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar (art. 54); y en la promocién del pleno
empleo de los recursos humanos, garantizando progresivamente que todas las personas, en
especial las de menores ingresos, accedan efectivamente a los bienes y servicios basicos (art.
334). En armonia con lo anterior, el articulo 25 reconoce el trabajo como un derecho y una
obligacion social que debe ejercerse en condiciones dignas y justas. Por ello, el trabajo, en
fodas sus modalidades, goza de especial proteccion estatal, y la remuneracion minima, vital
y mévil constituye un mandato constitucional que orienta la politica salarial, en concordancia
con la direccién general de la economia a cargo del Estado y con la funcién social de la
empresa.

En concordancia, uno de los aspectos centrales del Estado Social de Derecho es el abandono
de concepciones que equiparan la igualdad como igualdad formal ante la ley, para dar paso a
concepciones de igualdad como igualdad material. Conforme lo expuesto, el Estado tiene un
deber juridico de adelantar las acciones que sean necesarias para “remover los obstaculos
que en el plano econémico y social configuran efectivas desigualdades de hecho. La igualdad
sustancial revela, entonces, un caracter remedial, compensador, emancipatorio, corrector y
defensivo de personas y de grupos ubicados en condiciones de inferioridad, mediante el
impulso de acciones positivas de los poderes publicos” (Corte Constitucional, Sentencia C-
410 de 1994). Los incisos 2 y 3 del articulo 13 de la Constitucion Politica autorizan al Estado
para formular politicas publicas focalizadas que impliquen un trato diferenciado, con el fin de
cotregir desigualdades de hecho sufridas por personas o poblaciones que, dada su condicion
econdmica, fisica, mental, de credo, pertenencia étnica, orientacion sexual e identidad de
género, se puedan encontrar en inferioridad o en situaciones histéricas y estructurales de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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marginacion o discriminacion. En palabras de la Corte Constitucional en Sentencia T-890 de
2014, “La dimensién material del principio constitucional de igualdad se conoce también con
el nombre de equidad y aboga por tomar en consideracién las circunstancias particulares de
los distintos sujetos a la hora de tomar decisiones estatales en el nivel de politica publica,
politica legislativa, adjudicacién judicial, entre otros espacios (...)".

De acuerdo con la Constitucion, los tratos diferenciados son constitucionales cuando cumplen
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, mediante medidas idéneas para alcanzar
objetivos legitimos conforme a los fines y principios de la Carta Politica. Entre los medios
admisibles se encuentran las acciones afirmativas, entendidas como politicas focalizadas en
personas o grupos determinados para eliminar o reducir desigualdades sociales, culturales o
econdmicas. Dentro de ellas se destaca la discriminacion positiva, consistente en tratos
diferenciales basados en criterios que, aunque histéricamente han servido para generar
desigualdad, en el marco de acciones afirmativas contribuyen a superar esa condicion (Corte
Constitucional, Sentencia C-964 de 2003).

Dado que el Estado tiene un deber de realizar la justicia material que subyace a la
Constitucién, el articulo 334 le asigna la direccion general de la economia a través de
facultades que le autorizan a incidir sobre distintas variables macroecondmicas tales como el
crédito, la moneda, la politica fiscal y, por supuesto, el gasto y la inversion publica. En palabras
de la Corte Constitucional en Sentencia C-324 de 2009, “Ef mismo articulo 334 superior
contemplé una intervencion “cualificada”, que en el marco social del estado de derecho
Justifica el empleo de los “recursos” necesarios para asegurar a todas las personas y, en
especial, a las de menores ingresos, el acceso a bienes y servicios basicos, sin apartarse, en
todo caso, de que dicha intervencién econdémica encuentra limite en el articulo 150-21 de la
Carta, segun el cual se consigna una reserva legal dirigida a que sea la ley la que precise sus
fines, alcances y limites.”

En ese sentido, el Estado puede establecer medidas de fomento econdmico, siempre y
cuando se encuentre justificado por una norma o principio constitucional y se encuentre
justificadamente orientada a la materializaciéon de un fin esencial del Estado. En Sentencia C-
254 de 1996, la Corte Constitucional ha sefialado que “(el) fomento econémico apela a la
oferta de estimulos positivos que se formulan a las empresas y personas que libremente
colaboren en el logro de los objetivos concretos de una determinada politica a través de la
cual se satisfacen necesidades de interés publico, sin que el Estado se vea en la necesidad
de crear o gestionar directamente el servicio o la actividad econémica de que se trate. No
obstante no existir una contraprestacién especifica a cargo de las empresas y personas
favorecidas con las medidas de apoyo, el Estado y la sociedad pueden beneficiarse en el

ALCALDIA MAYOR
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mediano y en el largo plazo, pues si éstas lienen éxito el crecimiento de los agentes
econdémicos puede repercutir en mayores impuestos, creacién de un mayor namero de
empleos, aumento de las reservas cambiarias del pais y, en fin, un mayor poder de ordenacién
y control de la administracion sobre el respectivo sector de la economia’.

Tales facultades también recaen sobre las entidades territoriales, las cuales pueden, en virtud
de su autonomia, establecer medidas de fomento con el objetivo de materializar fines
esenciales del Estado. En palabras de la Corte Constitucional en la sentencia previamente
citada,” en lo que respecta a las entidades territoriales, dentro del marco de la ley o de su
propia autonomia, correspondera a las asambleas o concejos, segun el caso, adoptar las
medidas de fomento de caracter local”, por lo cual las medidas de fomento econdmico que
dicten las entidades territoriales en virtud de su autonomia fiscal y administrativa deben
satisfacer el principio de legalidad del gasto y, por tanto, deben estar previstas expresamente
en los respectivos planes de desarrollo y las leyes presupuestales.

En concordancia, el Acuerdo 927 de 2024, por medio del cual se adopta el Plan Distrital de
Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura” contempla en su articulo 96:

“Articulo. 96.- Incentivo a la creacion de empleo y la contratacién incluyente. Se
crea un incentivo economico para promover la contratacibn o permanencia de
poblacion que enfrenta barreras a la vinculacion laboral para incentivar la generacion
de empleo y la contratacion laboral incluyente con enfoque diferencial poblacional y
promoviendo el acceso a primer empleo en cumplimiento del Acuerdo Distrital 880 de
2023. Los destinatarios seran empleadores de naturaleza privada que realicen la
contratacion laboral. La Secretaria de Desarrollo Econdmico reglamentaré los
requisitos para acceder a este incentivo econémico. Este incentivo se realizara con
cargo al presupuesto de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

A su vez, el numeral 3) del articulo 4 del Decreto Distrital 651 de 2025 establece que
corresponde a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico formular, orientar y coordinar
las politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justos, el estimulo y apoyo al
emprendimiento econémico y el desarrollo de competencias laborales, mientras que el
numeral 6 del articulo 6 /dem, dispone que esta a cargo de la Secretaria de Despacho orientar
y coordinar las actuaciones que permitan la generacion de empleo y de ingresos, garantizando
niveles adecuados de calidad de vida para la poblacion establecida en la ciudad y las
condiciones favorables para solventar los problemas asociados con el desempleo.
Iguaimente, el numeral 3 del articulo 21 ibidem asigna a la Subdireccién de Empleo y
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Formacion la funcion de orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y
proyectos dirigidos al incremento de la demanda de trabajo a través de acciones que permitan
la articulacién efectiva con las necesidades del tejido productivo de la ciudad para incrementar
la insercion laboral, disminuir el desempleo friccional y apoyar la productividad de las
empresas de la ciudad.

En particular, estas medidas priorizan la vinculacion de poblacién en condicion de
vulnerabilidad, contribuyendo al cierre de brechas sociales y econémicas, la reduccion de
barreras de acceso al mercado laboral y la promocion de procesos de inclusion productiva y
generacion de ingresos sostenibles.

Ahora bien, Bogota atraviesa una transicion demografica acelerada. La tasa global de
fecundidad cay6 a 0,83 hijos por mujer en 2024, muy por debajo del nivel de reemplazo (2,1);
la ciudad alcanza su pico poblacional proyectado en 2026, tras el cual entra en estancamiento
o contraccion, y se proyecta que para 2050 uno de cada cuatro habitantes sera mayor de 60
afios (DANE, Proyecciones de poblacion 1985-2050; Villamil, 2021). En este marco, la
poblacién de 50 afios y mas se ha convertido en el segmento de mayor crecimiento de la
fuerza de trabajo de la ciudad: entre el trimestre movil febrero—abril de 2024 y el mismo
trimestre de 2026 —la informacién mas reciente disponible— pasé de 2.217.581 a 2.333.879
personas (+5,2 %), mientras la poblacion de 15 a 28 afios se redujo 4,3 % y la de 29 a 49
afios crecio 3,9 % (DANE — GEIH; calculos SDDE-ODEB). La sostenibilidad del mercado
laboral de Bogota depende, por tanto, de manera creciente de la inclusién productiva de las
personas mayores.

El corte mas reciente disponible —el trimestre mévil febrero—abril de 2026— confirma que las
brechas del grupo persisten y que su magnitud poblacional alcanza un maximo histérico. En
este periodo, la poblacion de 50 afios y mas residente en Bogota llegd a 2.333.879 personas,
la cifra mas alta de la serie y coincidente con el pico poblacional proyectado de la ciudad para
2026. Su tasa de ocupacion se situd en 49,6 % —15 puntos porcentuales por debajo del total
de la ciudad (64,5 %) y 36 puntos por debajo del grupo de 29 a 49 afios (85,4 %)—. Aunque
el desempleo del grupo descendié a 6,5 %, ello no refleja un cierre de brechas: la informalidad
se mantuvo en 48,2 %, todavia por encima del nivel de 2024 (45,7 %) y muy superior a la del
grupo de 29 a 49 afos (28,2 %). Al mismo tiempo, el nimero de personas de 50+ por fuera
de la fuerza laboral crecidé a 1.096.572 (+4,2 % frente a 2024) y los ocupados informales
aumentaron a 558.124 (+13,6 % frente a 2024) (DANE — GEIH; calculos SDDE-ODEB). El
grupo es, en suma, cada vez mas numeroso y, a la vez, mantiene una insercién laboral
precaria. Esta lectura de 2026 constituye la base empirica directa de la medida y sustenta la
urgencia de implementar en el segundo semestre del afio, coincidiendo con el periodo de
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Permanencia Efectiva previsto (1 de agosto a 30 de septiembre de 2026).

Este grupo registra los indicadores de inclusion laboral mas bajos entre todos los rangos
etarios. En el trimestre febrero—abril de 2026, su tasa de ocupacion fue de 49,6 %, frente a
64,5 % del total de la ciudad y 85,4 % del grupo de 29 a 49 afios. A ello se afiade que casila
mitad del grupo (48,1 % en el primer semestre de 2025) se encuentra por fuera de la fuerza
laboral, proporcién casi seis veces superior a la del grupo de 29 a 49 afios (8,3 %) (DANE —
GEIH; calculos SDDE-ODEB). Esta brecha de participacion no obedece a una menor
capacidad productiva, sino a barreras de acceso que operan de forma independiente al perfil
de habilidades.

La informalidad del grupo aumentoé de 45,1 % en el primer semestre de 2023 a 50,3 % en el
primer semestre de 2025 —el nivel mas alto entre todos los grupos etarios y cerca de 20
puntos porcentuales por encima del grupo de 29 a 49 afios (30,5 %)—. En términos absolutos,
el nimero de ocupados informales de 50 afios y mas crecid 25,9 % en dos afios (de 433.490
a 545.714 personas). A esta precariedad se suma la fragilidad de las unidades que los
emplean: el 64,9 % de los ocupados de 50+ trabaja en unidades productivas de menos de
diez personas (DANE — GEIH; calculos SDDE-ODEB). De manera consistente, el estudio de
Inclusion Productiva evidencia que el 68,0 % de las colocaciones de esta poblacién en fa ADE
corresponde a contratos precarios —mayoritariamente de obra— vy solo el 12,4 % a contratos
a término indefinido, y que las colocaciones efectivas se concentran en pocos sectores de
baja calificacion —servicios personales, obras de construccion y actividades de empleo
agrupan el 60,5 %—, perfilando trayectorias de degradacion ocupacional (SDDE, 2026).

En el primer semestre de 2025, el 39,6 % de los ocupados de 50 afios y mas devengaba
menos de un (1) SMMLV —proporcién que crecié desde 35,9 % en 2023— y el 75,0 %
devengaba dos (2) SMMLV o menos (DANE - GEIH; calculos SDDE-ODEB). Esta
concentracion en los rangos salariales inferiores fundamenta la focalizacién del incentivo en
los trabajadores que no superan tres (3) SMMLV, franja en la que se concentra la
vulnerabilidad econdmica del grupo y en la que es mayor el riesgo de rotacion, sustitucion o
desvinculacion.

En el primer semestre de 2025, el 45,9 % de los ocupados de 50 afios y mas no cotizaba a
pensién —proporcién que aumentd 27,4 % frente a 2023— vy solo el 44,3 % cotizaba
efectivamente (DANE ~ GEIH; calculos SDDE-ODEB). La cotizacion a pension durante el
vinculo formal es, por tanto, la via directa por la que este grupo construye su seguridad
econdmica en la vejez, y su interrupcion es el punto precisoc en que esa proteccion se pierde.
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De ahi que la medida se estructure sobre ese componente: el incentivo se calibra como el
equivalente a tres meses de los aportes a la seguridad social —principalmente pension— que
sostienen el vinculo formal, de modo que su cuantia protege exactamente las cotizaciones
cuya ausencia evidencia este diagndstico. Esta orientacion desarrolla el mandato del articulo
46 de la Constitucién Politica —que ordena promover la integracion de las personas mayores
a la vida activa y garantizar su seguridad social— y de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2031 (Decreto 681 de 2022), en linea con la Politica Publica
Social para el Envejecimiento y la Vejez del Distrito (CONPES D.C. No 19), que orienta la
generacion de entornos econdmicos favorables para las personas mayores.

El analisis de los registros administrativos de la ADE (2024-2025) muestra que la tasa de
colocacién global de la poblacion 50+ en la ADE es de 19,7 %, pero desciende de forma
sistematica con la edad: del 28,0 % en el grupo de 50 a 54 afios al 9,2 % enelde 60 a 64y
al 4,0 % en el de 65 a 69, con una diferencia de 18,8 puntos porcentuales entre los tramos de
50-54 y 60-64 afios. Esta caida refleja tres barreras convergentes: (i) el edadismo, que reduce
la probabilidad de contratacion con independencia de las competencias del candidato (Lang y
Homrighausen, 2024; Oesch, 2020; Van Borm et al., 2021); (ii) la brecha digital, el obstaculo
mas critico (déficit de 4,0 puntos en escala de 0 a 10, con menos del 1 % de titulos en
tecnologias de la informacion), que opera como filtro de entrada que excluye a los candidatos
antes de valorar sus capacidades; y (iii) el no reconocimiento de los aprendizajes adquiridos
en trayectorias informales. Estas barreras afectan con mayor intensidad a las mujeres
mayores, cuyas brechas se amplian a partir de los 60 afnos.

Los registros administrativos de la ADE (2024-2025) revelan un patrén que localiza con
precision el punto de falla del proceso de insercidn: la poblacién de 50 afios y mas es la mas
remitida a oportunidades laborales y, simultaneamente, la que menos concreta la colocacion.
Este grupo presenta la mayor razén de remisiones por inscrito (3,7, frente a 3,1 del total), pero
la menor tasa de colocacién por inscrito (22,2 %, frente a 51,1 % del total) y la menor
colocacién por remision (5,4 %, frente a 16,3 % del total), como se detalla en la Tabla 1.

Tabla 1. Paradoja +50: remision y colocacién por grupo poblacional en la ADE
! ‘ Jévenes  Adultos

Indicador Mujeres Hombres (18-28) (+50) Total
fkRémisiones porj mscrlto | . By
(ratio) 3,5 5 2.8 1,7 , 3,7 | 3.1
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| indi M Jévenes  Adultos
Indicador Mujeres Hombres (18-28) (+50) Total
Colocaciones por | '
inscrito (%) - 551 47,3 44,3 22,2 511
Colocaciones por
remision (%) 159 168 250 54 163

Fuente: Agencia Distrital de Empleo — SDDE, 2024-2025. La columna resaltada corresponde
a la poblacion objeto de la medida.

Este contraste demuestra que el sistema publico de empleo del distrito a través de su agencia
remite intensamente a esta poblacion, pero la decisidon de contratacion del empleador es
donde se pierde el proceso. La barrera principal se ubica, por tanto, del lado de la demanda
de trabajo, y no de la intermediacion publica.

Dicha barrera no obedece a una ausencia de demanda ni a una desvalorizacion de la
experiencia. Segun la Encuesta de Demanda Laboral (EDL 2025; calculos SDDE, DEDE,
ODEB), el 45,2 % de las empresas contrato personas de 50 afios y mas en los ultimos doce
meses —31.804 empresas—, y siete de cada diez empresas formales de Bogota declaran
apostar por la inclusién laboral; quienes contrataron personas de 50 afios y mas destacaron
como principales razones la experiencia y las habilidades (65,6 %) y el brindar oportunidades
(57,9 %). La coexistencia de una valoracion positiva de la experiencia con una colocacion
efectiva tan baja evidencia una friccién de contratacion —costos percibidos, aversion al riesgo
y sesgos etarios— que una medida de fomento econémico focalizada puede reducir de forma
directa, precisamente por operar sobre el incentivo del empleador. Ello fundamenta que el
instrumento se dirija a los empleadores de naturaleza privada, como lo dispone el articuio 96
del Acuerdo 927 de 2024.

La evidencia académica documenta que, una vez desempleada, esta poblacién enfrenta
consecuencias mas severas y persistentes. Crawford et al. (2021) muestran que solo el 62 %
de las personas de 50 afios 0 mas que quedan desempleadas logra reincorporarse en un
plazo de seis meses, frente al 74 % del grupo de 16 a 29 afios y al 72 % del de 30 a 49 afios,
brecha que supera los 30 puntos porcentuales cuando el desempleo se prolonga mas de dos
afios; ello se explica, en parte, porque mas de dos tercios (69 %) de los trabajadores de 55
afos llevan mas de cinco afios con el mismo empleador y solo un 4 % cambia de empleador
en un afio dado, lo que reduce su experiencia reciente en busqueda de empleo. En la misma
linea, Hardy, Kielczewska, Lewandowski y Magda (2018) evidencian que la retencién laboral
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disminuye con la edad: mientras el grupo de 35 a 54 afios mantuvo tasas cercanas al 70 %
entre 2003 y 2013, el de 55 a 59 afios paso de 48 % a 62 % y el de 60 a 64 apenas de 25 %
a 30 %, y concluyen que el crecimiento del empleo en las edades avanzadas se explica
principalmente por la permanencia de quienes conservan su puesto y no por nuevas
incorporaciones. Ambos estudios coinciden en que las mujeres, las personas con menor nivel
educativo y los desempleados de larga duracién son los mas vulnerables, y en la necesidad
de politicas especificas orientadas a favorecer la permanencia y la reincorporacién laboral de
esta poblacion.

Frente al estereotipo que asocia a las personas mayores con una menor productividad y una
mayor rotacion laboral, la evidencia administrativa analizada muestra un patrén diferente: una
vez vinculadas al empleo formal, las personas de 50 afios y mas presentan mayores niveles
de permanencia que los grupos de menor edad. La estabilidad en el empleo formal se analizo
a partir de los registros de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) para el
periodo enero de 2024—junio de 2025, mediante el cruce de la base de personas remitidas por
la Agencia Distrital de Empleo (ADE) con PILA y Sisbén. Para caracterizar la estabilidad se
utilizaron dos indicadores: el maximo numero de meses consecutivos de cotizacion vy el
promedio de meses consecutivos por racha.

Los resultados descriptivos muestran que la poblacion de 50 afios y mas presenta niveles de
estabilidad superiores a los observados entre personas mas jovenes, particularmente dentro
del grupo Sisbén B. Las mujeres de Sisbén B de 50 afios y mas alcanzan una racha maxima
cercana a seis meses, por encima de la registrada por los grupos de menor edad de la misma
clasificacion. Asimismo, los hombres de 50 afios y mas pertenecientes al Sisbén A presentan
el mayor promedio de meses consecutivos de cotizacién entre los grupos analizados (SDDE,
2026). Estos resultados son consistentes con evidencia internacional que sefiala que, una vez
superadas las barreras de acceso al empleo, las personas trabajadoras de mayor edad
pueden presentar niveles de retencion iguales o superiores a los de sus contrapartes mas
jovenes (limarinen, 2001; Nunes y Kramer, 2009; Hall et al., 2022).

La segmentacion por edad refuerza este patron. El promedio de meses continuos por racha
aumenta de manera progresiva con la edad: la mediana pasa de 2,2 meses entre las personas
de 15 a 28 afos, a 2,6 meses entre aquellas de 29 a 49 afios y alcanza 3,1 meses en el grupo
de 50 afios y mas. El mismo comportamiento se observa en el maximo de meses consecutivos
de cotizacion, que aumenta de 3,1 meses en el grupo de 15 a 28 afios a 3,9 meses en el de
29 a49 anos y llega a 4,2 meses entre las personas de 50 afios y mas. En ambos indicadores,
por tanto, la poblacion de mayor edad registra la permanencia més prolongada entre los
grupos comparados.
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Este patron descriptivo encuentra respaldo adicional en el analisis multivariado. Se estimaron
dos modelos logit sobre la poblacidn colocada por la ADE, diferenciando a las personas segin
su ftrayectoria reciente en PILA. El primer grupo corresponde a quienes no registraban
cotizaciones recientes y permite analizar los factores asociados con el ingreso a la formalidad
después de la colocacién. El segundo estd conformado por quienes si contaban con
cotizaciones previas y permite examinar los factores asociados con la permanencia en el
empleo formal. Los resultados se expresan como efectos marginales promedio (AME),
tomando como categoria de referencia el grupo de 15 a 28 afos.

Los resultados muestran una asimetria clara entre acceso y permanencia. En el proceso de
ingreso a la formalidad, la edad se encuentra negativamente asociada con la probabilidad de
cotizar: en la especificacion de cuatro estados, esta probabilidad disminuye en 12,8 puntos
porcentuales para las personas de 50 a 59 afios y en 13,5 puntos porcentuales para aquellas
de 60 a 69 afios, con efectos estadisticamente significativos al 1%. En contraste, entre quienes
ya cuentan con una trayectoria reciente de cotizacion, la relacién se invierte: la probabilidad
de permanecer en la formalidad aumenta con la edad. Frente al grupo de 15 a 28 afios, el
incremento es de 5,9 puntos porcentuales entre los 50 y 59 afios, 8,3 puntos entre los 60 y 69
afios y 16,3 puntos entre quienes tienen 70 afios o0 mas. De manera similar, la probabilidad de
persistir en el empleo formal aumenta de 14,9 puntos porcentuales entre los 29 y 49 afios a
21,6 puntos entre los 50 y 59 afos y 25,9 puntos entre los 60 y 69 afios.

En conjunto, estos resultados permiten caracterizar una situacién particularmente relevante
para el disefio de politica: las personas de 50 afios y mas enfrentan mayores dificultades para
ingresar al empleo formal, pero, una vez vinculadas, presentan una mayor propension a
permanecer en él. El principal desafio, por tanto, no parece estar asociado a una mayor
rotacion de esta poblacién, sino a las barreras que enfrentan para acceder y conservar un
vinculo formal una vez que este se produce. Esta evidencia cuestiona la idea de que la edad,
por si misma, constituya un factor de inestabilidad laboral y sugiere que las intervenciones
deben diferenciar entre las barreras de entrada y los mecanismos de sostenimiento del
empleo.

Desde esta perspectiva, y considerando que la reinsercidn laboral de las personas mayores
puede ser un proceso mas lento e incierto (Crawford et al., 2021; Hardy et al., 2018), una
alternativa de politica costo-eficiente consiste en proteger y prolongar los vinculos formales
existentes, en lugar de concentrar el incentivo exclusivamente en la generacién de nuevas
contrataciones. La ldgica de la medida es actuar sobre el tramo inicial de permanencia en el
que el vinculo aun presenta mayor fragilidad y donde un apoyo temporal puede contribuir a su
consgclidacion. En consecuencia, el instrumento se estructura como un incentive a la
permanencia en el empleo formal, dirigido a extender vinculos laborales que ya han sido
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establecidos.

Sobre esta base, también se determina la cuantia propuesta del incentivo. EI monto de
$1.300.000 se plantea como un apoyo equivalente a tres meses de aportes asociados a la
seguridad social del trabajador. La definicion de este periodo responde a la evidencia
observada en los registros administrativos: si bien la poblaciéon de 50 afios y mas presenta
mayores niveles de permanencia relativa, la mediana de permanencia se ubica en 3,1 meses,
mientras que la racha maxima observada alcanza 4,2 meses. En este contexto, un incentivo
equivalente a tres meses de aportes busca contribuir a superar el periodo inicial de mayor
fragilidad del vinculo laboral y favorecer su consolidacién hasta alcanzar un horizonte de seis
meses de permanencia.

Ademas de definir la duracion y el monto del incentivo, resulta necesario establecer el
momento mas pertinente para su implementacion. En este sentido, el comportamiento
estacional de la poblacion de 50 afios y mas permite identificar si existen periodos del afio en
los que las condiciones de vinculacién y permanencia presentan mayores desafios y, por
tanto, en los que la intervencion podria tener mayor pertinencia. El comportamiento del
segundo semestre en afos anteriores permite anticipar el escenario mas probable para el
segundo semestre de 2026 y refuerza la pertinencia de intervenir en esa ventana. La Tabla 2
presenta la evolucién de la poblacion 50+ en los segundos semestres (julio—diciembre)
recientes vy la variacidn estacional observada entre el primer y el segundo semestre de cada
ano.

Tabla 2. Segundo semestre (julio—diciembre): niveles recientes y variacién estacional

(primer - segundo semestre)

Indicador (poblacion  Jul-dic  Juldic  Jul-dic A estacional A estacional

50+) 2023 2024 = 2025 |
' 2024 (I-1) 2025 (I1-11)
%Tasa de ocupacién‘ 469 ' 50,0 o 486 k +1;1 pp ‘+O,6 pp |
(%) | |
i5Tasa de désenipleé 91 ] 6,6 i 5,4“” ”-'1k,8 pp N -2,0 pp
‘Tasadeinformalidad 47,3 480 477 +22pp  _pg .
(%) ! ; ;
izl
]
ety
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Indicador (poblacién  Jul-dic  Juldic  Juldic A estacional | A estacional |

50+) 2023 2024 2025 |
| | 2024 (51) 2025 (1)
‘Ocupados (miles) 8465 11272 11064  +31%  +1,9%
‘Ocupados formales 4458 5862 = 5791  _q49  +73% |
(miles) ’
I B e R B s vy

_informales (miles) ; | ; | "
pp = puntos porcentuales. El segundo semestre de 2023 presenta un factor de expansion
atipico de la GEIH (caida poblacional no real), por lo que la pauta estacional se lee sobre 2024
y 2025. Fuente: DANE — GEIH (marco 2018); calculos SDDE-ODEB.

Dos patrones se repiten en los segundos semestres de 2024 y 2025. Primero, el desempleo
del grupo desciende de forma marcada entre el primer y el segundo semestre (-1,8 y =2,0
puntos porcentuales, respectivamente) y la ocupacion aumenta levemente, en linea con la
mayor actividad econdmica de fin de afio. Segundo, esa mejora en los indicadores de cantidad
no se traduce en empleo formal estable: la informalidad se mantiene en niveles altos (en torno
a 48 %) y la variacion del empleo formal es erratica (-1,1 % en 2024 y +7,3 % en 2025),
mientras el empleo informal explica buena parte del incremento de ocupados en 2024 (+8,0
%).

Proyectando la pauta estacional promedio de 2024-2025 sobre el corte mas reciente (febrero—
abril de 2026), el segundo semestre de 2026 tenderia a mostrar una tasa de ocupacion en
torno a 50 %, un desempleo estacionalmente bajo (entre 4,5 % y 5 %) y una informalidad que
se mantendria alrededor de 48 %, sobre una poblacidon 50+ en su maximo histérico (por
encima de 2,33 millones de personas). En otras palabras, en ausencia de intervencion, el
segundo semestre de 2026 repetiria el patrén conocido: un repunte estacional de empleo de
baja calidad —temporal e informal— para un grupo cada vez mas numeroso, sin avance en la
formalizacion ni en la permanencia. Estas cifras proyectadas son indicativas —resultan de
aplicar la variacion estacional promedio de los dos afios completos mas recientes— y no
constituyen un pronéstico econométrico; su propdsito es ilustrar el escenario mas probable en
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ausencia de la medida.

Esta proyeccion refuerza la oportunidad del programa. La ventana de Permanencia Efectiva
(agosto—septiembre de 2026) coincide precisamente con el periodo en que, afo tras afio, se
concentra la contrataciéon de fin de afio para este grupo. Un incentivo a la permanencia del
empleo formal aplicado en ese momento permite crientar parte de esa contratacion estacional
hacia vinculos formales y retenidos, transformando un repunte transitorio de empleo precario
en empleo protegido y sostenido.

La implementacion de la medida en el segundo semestre de 2026 responde a dos razones.
En primer lugar, se fundamenta en la lectura mas reciente y actualizada del mercado laboral
—el trimestre movil febrero—abril de 2026— y en la proyeccién estacional descrita en la
seccién anterior, que confirman la persistencia de las brechas justo cuando el grupo de 50
aflos y mas alcanza su mayor tamafo histérico (2.333.879 personas) y la ciudad llega a su
pico poblacional proyectado; anclar la intervencidon en el corte mas reciente asegura que la
focalizacion responda a la realidad presente del grupo y no a un diagnéstico rezagado. En
segundo lugar, el periodo de Permanencia Efectiva definido para la medida (1 de agosto a 30
de septiembre de 2026) exige adoptar la reglamentacion con la antelacion suficiente dentro
de la vigencia fiscal 2026, de modo que los empleadores dispongan de la certeza juridica y
operativa necesaria para sostener los vinculos laborales objeto del incentivo durante el
segundo semestre del afio.

En consecuencia, se encuentra plenamente justificada la necesidad de establecer una medida
de fomento econdmico focalizada, temporal y proporcionada que —como accion afirmativa en
los términos del articulo 13 de la Constitucion Politica y de la jurisprudencia constitucional
aplicable— promueva la permanencia en el empieo formal de las personas mayores de
cincuenta (50) ahos que no devenguen mas de tres (3) SMMLV. La medida es iddnea porque
actia sobre la barrera efectivamente identificada —Ila decision de contratacion del
empleador—; es proporcionada porque se concentra en la franja de mayor vulnerabilidad
economica del grupo; y es oportuna porgue se sustenta en la informacion mas reciente
disponible (2026) y en la pauta estacional del segundo semestre, coincidiendo con el periodo
de mayor necesidad de proteccion del vinculo laboral. Con ello contribuye al cierre de brechas
de acceso, a la reduccién de la informalidad y a la seguridad econdmica en la vejez de un
grupo en circunstancia de debilidad manifiesta

El valor del incentivo se fija en un millén trescientos mil pesos ($1.300.000) por trabajador
formalizado y vinculado durante el periodo minimo de permanencia. Este valor se sustenta
como mecanismo de compensacion para reducir de forma material el riesgo percibido por el
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empleador en sus contribuciones y evitar con ello incentivos a la rotacion o a la sustitucion de
trabajadores.

La intervencién encuentra, ademas, respaldo explicito en el siguiente marco normativo
vigente:

- Ley 1176 de 2007. 4. Nivel de pobreza del respectivo distrito o municipio medido a
través del Indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas, o el indicador que lo sustituya,
determinado por el DANE. Decreto 1082 de 2015: El Sistema de Identificacién de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén), es un instrumento de la

- Politica social, para la focalizacion del gasto social, el cual utiliza herramientas
estadisticas y técnicas que permiten identificar y ordenar a la poblacién, para la
seleccion y asignacion de subsidios y beneficios por parte de las entidades y
programas con base en las condiciones socioecondmicas en él registradas.

- Consejo Distrital de Politica Economica y Social del Distrito Capital CONPES D.C. 28
DE 2023 “POLITICA PUBLICA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EN
BOGOTA 2023-2038".

- Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010-2025, actualizada
mediante el CONPES D.C. No 19 del Il de mayo de 2022; en ella se establece la
creacion de entornos econdmicos favorables que garanticen a las personas mayores
el acceso, la calidad, permanencia y disfrute de bienes y servicios, que brinden la
seguridad economica requerida en la vejez.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 del Acuerdo 927
de 2024, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico implementara un incentivo econémico
para promover la contratacion y permanencia de personas que enfrentan barreras al acceso
al empleo formal, priorizando personas mayores de cincuenta (50) afios

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024 publicé en el portal Legalbog el proyecto de
resolucion para comentarios de la ciudadania entre el 28 de julio de 2026 y el 04 de agosto
de 2026.

En meérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1°.- Objeto. Reglamentar los requisitos para que los Empleadores de Bogota D.C.
accedan al Programa Salvavidas mas 50

Articulo 2°.- Definicionhes. Para efectos de la aplicacién e interpretacion de la presente
resolucion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Beneficiario del Incentivo: Es el Empleador que, mediante acto administrativo particular
expedido por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, ha sido declarado destinatario
del Incentivo respecto de uno o varios Contratos de Trabajo postulados, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en la presente resolucion.

Contrato Laboral: Para efectos de la presente resolucion, es un documento en donde conste
por escrito que una persona natural se obliga a prestar un servicio personal al Empleador,
bajo su continuada dependencia o subordinacion, conforme lo establecido en los articulos 22
y 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Empleador. Son aquellas personas naturales o juridicas descritas en el articulo 5° de la
presente resolucion que, mediante un contrato de trabajo, provee un puesto de trabajo a una
persona natural para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago
de una remuneracién o salario.

Incentivo: Corresponde al incentivo a la permanencia del empleo formal descrito en el articulo
tercero de la presente resolucidn.

Permanencia Efectiva: Para efectos de la presente resolucion, se entendera por Permanencia
que el Empleador tenga vigente el Contrato de Trabajo con el Empleado entre 01 de agosto
al 30 de septiembre de 2026.

PILA: Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA. Es el mecanismo que permite
autoliquidar y pagar todos los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, de manera unificada en sus modalidades electronica o asistida.

Articulo 3°. - Incentivo a la permanencia del empleo formal. Establézcase una medida de
fomento econdmico, consistente en un beneficio monetario que la Secretaria Distrital de
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Desarrollo Econdmico otorga a un Empleador, con el objetivo de promover la permanencia
de Empleados con Contrato de Trabajo que tengan cincuenta (50) afos de edad o mas y que
no devenguen mas de tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. Su valor se
calcula en pesos colombianos para cada Contrato de Trabajo que postule el Empleador y que
cumpla con los requisitos establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Paragrafo 1. Dado que el Incentivo es una medida de fomento, para efectos tributarios éste
debera ser registrado por los beneficiarios del incentivo como un ingreso gravado con el
impuesto sobre la renta y complementarios, observando lo establecido en los articulos 368 y
siguientes del Estatuto Tributario y 1.2.4.1. y siguientes del Decreto 1625 de 2016.

Paragrafo 2. El giro del Incentivo estara sujeto a la aprobacion por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, previa validacién de los requisitos y la disponibilidad de
recursos de acuerdo con el presupuesto asignado al Incentivo para la vigencia fiscal 2026.

Articulo 4°. - Valor del Incentivo . El valor del Incentivo sera equivalente a UN MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.300.000)

Articulo 5°. - Beneficiario del Incentivo. El Incentivo podra ser recibido por los Empleadores
que acrediten los siguientes requisitos:

5.1. Que la unidad productiva del Empleador esté registrada en la Camara de Comercio
de Bogota.

5.2. Que la unidad productiva del Empleador tenga domicilio registrado en Bogota.

5.3. Acreditar que la unidad productiva del Empleador se clasifica en la categoria de Micro
o Pequefia Empresa.

5.4. Que la unidad productiva cuente con matricula mercantil activa al momento de la
postulacion.

5.5. Que postulen Contratos de Trabajo que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 6.2 de la presente Resolucion.

Paragrafo 1. La acreditacion del registro en Camara de Comercio, del domicilio, el tamafio
empresarial y el estado de la matricula mercantil sera contrastada por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico a partir de la verificacion de los documentos solicitados en el articulo
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6° de la presente resolucion, las bases de datos de la entidad y cualquier otro medio que ésta
considere necesario.

Paragrafo 2. Las unidades productivas clasificadas bajo la categoria de Microempresa se
encuentran facultadas para realizar la postulacion de hasta un maximo de cinco (5) Contratos
de Trabajo.

Paragrafo 3. Para el caso de las unidades productivas cuyo tamafo empresarial corresponda
a Pequefia Empresa, estas podran postular hasta diez (10) Contratos de Trabajo dentro de la
medida.

Paragrafo 4. Las empresas de servicios tempaorales establecidas segun la Ley 50 de 1990, o
la norma que la modifique o sustituya, podran ser destinatarios del incentivo solamente por
suscribir Contratos de Trabajo con sus trabajadores de planta. No se entregaran Incentivos
para contratos en mision.

Paragrafo 5. No podran ser Beneficiarios del Incentivo:

a) Toda entidad, organismo u dérgano del sector publico, sin importar su naturaleza o
denominacién, incluyendo sociedades con participacién estatal.

b) Personas naturales cuyos establecimientos de comercio carezcan de registro vigente en
la ciudad de Bogota D.C.

¢) Personas naturales que no posean establecimientos de comercio formalmente
constituidos.

d) Personas juridicas sin domicilio social o establecimiento mercantil registrado en la
jurisdiccidn de Bogota D.C.

e) Consorcios o uniones temporales que no consignen expresamente a Bogota D.C. como
su domicilio en el RUT ¢ documento asociativo.

f) Los patrimonios auténomos de cualquier naturaleza.

g) Sujetos que pretendan acreditar vinculos laborales gestionados mediante empresas de
servicios temporales, salvo que se trate de la misma empresa temporal.
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h) Unidades productivas cuya planta de personal ante la Camara de Comercio de Bogota
sea nula o de un Unico trabajador.

i) Empresas de servicios temporales bajo la Ley 50 de 1990 respecto de trabajadores
destinados a prestar servicios en mision para terceros.

j) Organizaciones catalogadas como medianas o grandes empresas segun los criterios del
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Articulo 6°.- Inscripcion. Los Empleadores que deseen postular al Incentivo deberan
registrarse y realizar las postulaciones de los Empleados a través del mecanismo que
establezca la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. Al momento de la inscripcion, los
Empleadores deberan radicar los siguientes documentos:

6.1. Copia del RUT de la unidad productiva del Empleador.

6.2. Copia de los Contratos de Trabajo de Empleados a postular en donde consten la fecha
de su suscripcion, su plazo de vigencia y que la remuneracidn se encuentre
comprendido entre un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente y hasta tres (3)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

6.3. Copia de cualquiera de los siguientes documentos de identidad de los Empleados a
postular:

6.3.1. Copia de la cédula de ciudadania.

6.3.2. Copia de cédula de exiranjeria expedida por la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia.

6.3.3. Copia de permiso por proteccidon temporal (PPT) con vigencia de diez (10)
afios, expedido por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

6.4. Diagnéstico de Madurez Empresarial - DIME debidamente diligenciado.

6.5. Suscripcién de autorizacion de tratamiento de datos y otras disposiciones: Los
Empleadores deberan suscribir la casilla de autorizacién de tratamiento de datos
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incluido en el DIME.

6.6. Certificacion Bancaria expedida por una entidad supervisada por la Superintendencia
Financiera de Colombia o la Superintendencia de la Economia Solidaria que
demuestre la titularidad de cuenta de ahorros o corriente a nombre del Empleador. La
fecha de expedicion de estos documentos no podra ser superior a freinta (30) dias
calendario con respecto a la fecha de inscripcion. En la certificacion no se deberan
evidenciar embargos o limitaciones de cualquier naturaleza que impidan el giro del
Incentivo.

Paragrafo 1. La sola inscripcion no es suficiente para que el Empleador adquiera la calidad de
Beneficiario del Incentivo.

Paragrafo 2. La inscripcidn se considerara valida cuando los Empleadores carguen
debidamente todos los documentos en los formatos exigidos por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

Paragrafo 3. No aplicaran para recibir el incentivo los Contratos de Trabajo que sean producto
de sustitucion patronal.

Paragrafo 4. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico establecera el procedimiento y
plazo méaximo para que los Empleadores realicen las postulaciones de los Empleados y para
que realicen las correcciones o subsanaciones de los soportes documentales que presenten
para acreditar los requisitos del Incentivo.

Paragrafo 5. En el evento que, por cualquier motivo, el Contrato de Trabajo postulado sea
terminado con posterioridad al momento de la inscripcion, el Empleador no podra postular un
nuevo Contrato de Trabajo.

Paragrafo 6. La acreditacion de la pertenencia del Empleado postulado mayor de cincuenta
(50) afos sera verificada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a partir de la
verificacion de los documentos sclicitados en el articulo 6° de la presente resolucion, las bases
de datos de la entidad y cualquier otro medio que ésta considere necesario.

Articulo 7°. - Soportes documentales para acreditar Permanencia Efectiva: Cerrado el
plazo de inscripcion, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico informara mediante aviso
publico y al correo electronico registrado por el Empleador, el plazo, los requisitos y el
procedimiento para el cargue de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA.
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La informacién contenida en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA debera
corresponder a la identidad de los Empleados postulados al Programa de Salvavidas al
Empleo.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico podra establecer contratos,
convenios o acuerdos con entidades publicas, privadas o de cooperacion internacional con el
fin de aunar esfuerzos para verificar la Permanencia.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico establecera el procedimiento y
plazo maximo para que los Empleadores realicen las correcciones o subsanaciones de los
soportes documentales requeridos para acreditar la Permanencia de los Contratos de
Trabajo.

Articulo 8°. - Buena Fe y Acreditaciéon. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
partira del principio de buena fe y presuncion de legalidad de los documentos allegados por
los Empleadores. No obstante, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico podra aplicar
los mecanismos que estime necesarios para la verificacién para su comprobacion.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico propiciara la colaboracion con las entidades
publicas que administren informacién relevante, a través de los instrumentos que juridica y
técnicamente sean idéneos y que garanticen la eficiencia en la transmisién interinstitucional
de la informacion.

Paragrafo 1. Los soportes documentales validos para la acreditacion de requisitos podran ser
desarrollados y ampliados a través del manual operativo que se expida para la ejecucion del
Incentivo, sin que ello implique modificacion de lo dispuesto por esta resolucion.

Articulo 9°.- Criterios de desempate. En el caso que existan varios Empleadores que
cumplan con los requisitos establecidos en esta resolucion y no existan suficientes recursos
para atender la demanda, se dara prioridad al Empleador que haya realizado debidamente la
acreditacion de la Permanencia Efectiva, siguiendo el estricto orden de radicacion.

Articulo 10°. - Definicién de la condicién de Beneficiario del Incentivo. Una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente resolucion para cada Contrato
de Trabajo presentado por el Empleador, asi como la verificacion de su Permanencia, la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico expedirda un acto administrativo particular
declarando al Empleador como Beneficiario del Incentivo, indicando el nimero y cuantia de
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los Incentivos que le seran girados. El acto administrativo particular sera susceptible de la
interposicion del recurso administrativo correspondiente y podra ser notificado al correo
electrénico que el Empleador autorice para notificarse en el marco de la postulacion al
Incentivo.

Paragrafo 1. El acto administrativo que otorga la calidad de Beneficiario del Incentivo no podra
ser interpretado por el Empleador, sus Empleados o terceros como una condicion para la
existencia o vigencia de la relacién laboral que tengan entre si, ni implica en ninguna
circunstancia ninguin tipo de responsabilidad conjunta o solidaria a cargo del Distrito Capital
derivada de la suscripcion, ejecucion o terminacion de las relaciones laborales que estos
mantengan entre si.

Articulo 11°. - Entrega del Incentivo. Una vez quede en firme el acto administrativo que
otorgue la calidad de Beneficiario del Incentivo a un Empleador, la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico transferira en un (1) Unico giro, el monto total de los Incentivos.

Paragrafo 1. Los retrasos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en el giro del
Incentivo no generaran bajo ninguna circunstancia intereses de mora a favor del Beneficiario
del Incentivo.

Paragrafo 2. |.a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico aplicara la retencion y descuento
a que haya lugar al momento del giro del Incentivo por tratarse de un ingreso gravado con el
impuesto sobre la renta y complementarios.

Paragrafo 3. La entrega del Incentivo podra estar mediada por contratos o convenios con
entidades financieras debidamente vigiladas por las autoridades competentes, sin perjuicio de
otros mecanismos que tengan la misma posibilidad de trazabilidad y fiscalizacion, de modo
que se podran constituir encargos fiduciarios o fiducias publicas.

Articulo 12°. - Pérdida del Incentivo y obligacion de devolucién de recursos. El Incentivo
que haya sido aprobado se perdera cuando la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
advierta:

12.1. Si posterior a la aprobacion del giro del Incentivo correspondiente se verifica que el
Contrato de Trabajo postulado no estuvo vigenie para los meses acreditados por
Permanencia, se requerird al Empleador la devolucién de la parte o el total de Incentivos
efectivamente entregados que no hayan sido acreditados debidamente, mediante acto
administrativo particular debidamente motivado.
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12.2. Cuando al momento de realizar la entrega del Incentivo se advierta que la cuenta
bancaria aportada esta embargada y que, otorgado el plazo definido por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico para subsanar esta situacion, no haya sido posible realizarlo.

12.3. Cuando se verifique que el Empleador no aprueba el procedimiento de verificacion en
materia de prevencion del lavado de activos vy financiacion del terrorismo (SARLAFT), asi
como el Sistema de Administracion del Riesgo Operativo (SARO) que adelante la Secretaria
Distrital de Desarrollo de manera directa o por intermedio del tercero que establezca la
entidad.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico podra requerir directamente e
iniciar en contra de las Beneficiarios del Incentivo todas las acciones legales que considere
pertinentes, incluyendo denuncias penales, cuando advierta que no se cumplieron con los
requisitos establecidos, o cuando se evidencie que existe documentacion falsa o inexacta que
haya hecho incurrir en error a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para la
autorizacion del giro del Incentivo.

Articulo 13°. - Compatibilidad con otras iniciativas y programas para la contratacién
laboral. El Incentivo no sera excluyente con beneficiarios de otros programas de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, con excepcion de los relacionados con la Resolucion SDDE
070 de 2026.

Asi mismo el Incentivo sera compatible con otros beneficios tributarios y no tributarios que
incentiven la permanencia de las personas mayores de cincuenta (50) afios.

Articulo 14°. - Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacién.

Articulo 15°. - Publicar esta resolucion en Régimen Legal del Distrito Capital y en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Dada en Bogotd, D.C. a los (19) dias del mes de agoste del afio 2026.

MARI PILAR LOPEZ URIB

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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RESOLUCION NO.452 de 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Salvavidas més 50, en virtud del
articulo 96 del Acuerdo 927 de 2024 - Plan Distrital de Desarrollo economico, social, ambiental y

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotéd Camina Segura.”

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Proyectd: Yordi Agudelo, Contratista Subdireccion Empleo y Formacion 4
Bibiana Maria Quiroga Forero - Subdirectora, Subdirecciéon Empleo y Formacion W
Gabriel Hernando Angarita - Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmico
Revisé:
Guillermo Alarcon Plata -Director, Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo
José Pablo Jaramillo Triana-, Contratista Oficina Juridica
Maria Claudia Mateus Nifio - Asesor de Despacho
Aprob6 Sergio Alvenix Forero Reyes - Jefe Oficina Juridica

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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LA SUBSECRETARIA JURIDICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT,

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 93 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
demas normas complementarias, reglamentarias, el articulo 28 del Decreto Distrital 653
de 2025y

CONSIDERANDO:

Que el 30 de diciembre de 2022, la Secretaria Distrital del Habitat expidié la Resolucién No.
965 del 30 de diciembre de 2022. “Por medio de la cual se identifican y declaran predios de
desarrollo prioritario en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones".

Que verificado el folio de matricula inmobiliaria del predio en mencién, se pudo establecer
que el propietario del mismo es la sociedad TECNINTEGRAL S.A.S., identificada con NIT
860350922-7. Por lo anterior, mediante oficios con radicados No. 2-2023-1920 y 2-2023-
1921 del 13 de enero de 2023, se cité a la mencionada sociedad para proceder con la
notificacion personal de la Resolucién 965 de 2022.

Que el 25 de enero de 2023, se notificd personalmente a la sefiora JENNY ERIKA
BARRERA CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.344.096, de la
Resolucién 965 de 2022, de acuerdo con la autorizacién que otorgé el sefior NICOLAS MC
ALLISTER OBREGON, identificado con cédula de ciudadania No. 80.777.604, en calidad
de representante legal de la sociedad TECNINTEGRAL S.A.S., identificada con N1T 8603
50922-7.

Que mediante oficio con radicado No. 1-2023-5082 del 8 de febrero de 2023, el abogado
LUIS MIGUEL GONZALEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
81.715.395 y T.P. 164.024 del C.S.J., en calidad de apoderado especial del sefor
NICOLAS MC ALLISTER OBREGON, identificado con cédula de ciudadania No.
80.777.604, como representante legal de la sociedad TECNINTEGRAL S.A.S., presentd
recurso de reposicion contra la Resolucion 965 de 2022 expedida por la Secretaria Distrital
del Habitat.

Que mediante comunicacién con radicado No. 2-2023-953 8 del 15 de febrero de 2023, se
cito al propietario del predio antes referenciado, es decir a la sociedad TECNINTEGRAL
S.A.S,, con el fin de realizar nuevamente la notificacién de la Resolucién 965 de 2022 y la
entrega de la totalidad de documentos que hacen parte de esta.

Que mediante correo electronico, la sefiora OLGA PATRICIA BATE CRUZ
(patricia.bate@tecnintegral.com), en calidad de Directora de Talento Humano de la

Secretaria Distrital del Habitat

Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64
Teléfono: 601-3581600

Cddigo Postal: 110231
www.habitatbogota.gov.co
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sociedad TECNJNTEGRAL S.A.S., el cual fue radicado bajo el No. 1-2023-7857 del 27 de
febrero de 2023, solicité notificar al sefior NICOLAS MC ALLISTER OBREGON, en calidad
de representante legal de la sociedad TECNINTEGRAL S.A.S., al correo electrénico
nicolas.mcallister@tecnintegral.com.

Que conforme a lo anterior, el 28 de febrero de 2023 se procedio a efectuar nuevamente la
notificacion de la Resolucion 965 de 2022, al correo electronico
nicolas.mcallister@tecnintegral.com y se adjuntd copia de la mencionada resolucion, del
anexo 1 denominado Matriz de seguimiento del proceso de la comunicacién previa al inicio
de la actuacion administrativa y del anexo 2 denominado Documento Técnico de Soporte
Declaratoria de Desarrollo Prioritario de Predios en el Distrito Capital.

Que en la constancia de notificacion se advirtid que contra dicha resolucién procedia el
recurso de reposicion ante la Secretaria Distrital del Habitat, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su notificacion, esto era a partir del 1° y hasta el 14 de marzo de 2023.

Que el 30 de marzo de 2023, se procedio a la realizar la notificacion por correo electrénico
al abogado Luis Miguel Gonzdlez Sanchez, a los correos electronicos
Igonzalez@pgplegalcom y equipoinmobiliario@pgplegal.com, de acuerdo a la autorizacion
que realizd en el escrito presentado ante esta entidad mediante radicado No. 1-2023-5082
del 8 de febrero de 2023, adjuntandose copia del acto administrativo y los anexos que hacen
parte integra del documentos, que corresponden al anexo 1 denominado Matriz de
seguimiento del proceso de la comunicacién previa al inicio de la actuacion administrativa
y al anexo 2 denominado Documento Técnico de Soporte Declaratoria de Desarrollo
Prioritario de Predios en el Distrito Capital. Documentos que fueron entregados y a los
cuales tuvo acceso el dia 30 de marzo de 2023, como se observa en el certificado de
Servicios Postales Nacionales.

Que dentro del nuevo término otorgado, no fueron allegados mas documentos que
completaran el recurso presentado mediante radicado No. 1-2023-5082 del 8 de febrero de
2023, por parte del representante legal de la sociedad propietaria del inmueble, ni por su
apoderado.

Que conforme lo anterior, la Subsecretaria Juridica mediante Resolucion No. 277 del 12 de
mayo de 2023, resolvié el Recurso de Reposiciéon presentado por el sefior Luis Miguel
Gonzalez Sanchez en el documento de fecha 8 de febrero de 2023, con radicado No 1-
2023-5082, negando las pretensiones formuladas en el mismo; acto administrativo que fue
notificado el 12 de mayo de 2023.

Que para el predio materia de la presente revocatoria directa, la Resolucién 965 de 2022
quedé ejecutoriada el 12 de mayo de 2023, conforme a certificacion que reposa en el
expediente administrativo.

Secretaria Distrital del Habitat
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Que a través de los radicados No. 1-2025-29241 y 1-2025-29776, el Sefor Juan Manuel
Gonzéalez Garavito, identificado con cédula de ciudadania No. 80.427.548 expedida en
Madrid (Cund.), actuando en calidad de apoderado especial de la sociedad BANCO DE
BOGOTA S.A,, titular del derecho de dominio del predio identificado con CHIP
AAAQ0053MJBS, con FMI 50S-00543898, presentd escrito solicitando la revocatoria directa
de la Resolucién No. 965 del 30 de diciembre de 2022 expedida por la Secretaria Distrital
del Habitat, en relacién con el predio identificado con CHIP AAA0053MJBS, al amparo de
las causales 2° y 32 del articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”™.

Que respecto a la competencia para la revocatoria directa, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo adoptado mediante la Ley 1437 de 2011,
articulo 93 establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, por consiguiente; la Subsecretaria Juridica de la Secretaria Distrital del Habitat
es la competente para resolver la presente solicitud de revocatoria directa, toda vez que fue
dicha dependencia la encargada de resolver el Recurso de Reposicién presentado por el
senor Luis Miguel Gonzalez Sanchez en el documento de fecha 8 de febrero de 2023, con
radicado No 1-2023-5082, a través de la Resolucién No. 277 del 12 de mayo de 2023,
aunado a lo establecido en el numeral 1° del articulo 28 y del articulo 347 del Decreto
Distrital 653 de 2025, “Decreto Distrital Unico del Sector Habitat’ que compilé el Decreto
Distrital 510 de 2025, y el numeral 1.2. del articulo 1° de la Resolucién SDHT 723 de 2017
que fue derogada por la Resolucion SDHT 600 de junio 03 de “Por la cual se delegan unas
funciones a cargo del Despacho de la Secretaria Distrital del Habitat”.

Que el articulo 25 de la Resolucién 600 de 2026 SDHT que sefiala: “Articulo 25. Régimen
de transicién. Los tramites, actuaciones administrativas que se encuentren en curso en
virtud de delegaciones hechas con anterioridad a la expedicién del presente acto
administrativo, continuaran siendo tramitadas por las mismas dependencias hasta su
terminacion.”, de manera tal, que en el presente caso y toda vez que la solicitud objeto del
presente examen fue anterior a junio 03 de 2026, fecha de expedicién de la resolucién en
cita, le corresponde a la Subsecretaria Juridica de la Secretaria Distrital del Habitat
pronunciarse al respecto.

ACTOS ADMINISTRATIVOS OBJETO DE LA SOLICITUD DE REVOCATORIA
DIRECTA

Las Resoluciones Nos. 965 del 30 de diciembre de 2022, “por medio de la cual se identifican
y declaran predios de desarrollo prioritario en el Distrito Capital, y se dictan otras

Secretaria Distrital del Habitat
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disposiciones” y No. 277 del 12 de mayo de 2023 “por medio de la cual se resuelve el
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién 965 del 20 de diciembre de 2022 por
medio de la cual se identifican y declaran predio (sic) de desarrollo prioritario en el Distrito
Capital, y se dictan otras disposiciones”, en relacién con el predio identificado con CHIP
AAA0053MJBS; ambas expedidas por parte de la Secretaria Distrital del habitat, son objeto
de la solicitud de revocatoria que se estudia.

CAUSALES DE REVOCACION ESGRIMIDAS Y ARGUMENTOS QUE SOPORTAN LA
SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA

La solicitud de revocatoria directa se soporta en las causales segunda y tercera del articulo
93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo adoptado
mediante la Ley 1437 de 2011, en virtud de los argumentos que de manera sucinta se
exponen a continuacion:

1. Causal segunda de revocatoria directa: vulneracion del interés publico y de
los principios de moralidad, eficacia y economia al imponer enajenacién forzosa sin

agotar las vias voluntarias de urbanizacién

e El plazo de dos afios concedidos para el desarrollo de los predios declarados como
de desarrollo prioritario, en algunos casos, no tiene en cuenta la complejidad del
proceso urbanistico tales como la recopilacion y aprobacién de documentos
técnicos, incorporacion de planos topograficos, certificacion de cabida y linderos,
obtencién de conceptos y viabilidades de muiltiples entidades, entre otras; etapas,
imprescindibles para garantizar la viabilidad técnica y juridica, suelen prolongarse
mas alla del plazo legal, evidenciando un desfase entre el cronograma normativo y
la realidad de la gestion urbanistica en una situacion como la de marras.

En consecuencia, aplicar la enajenacion forzosa una vez vencido el término legal,
sin reconocer los retrasos causados por tramites técnicos y requisitos
administrativos, que escapan a la voluntad del propietario, vulnera no sdlo la
finalidad social de la norma, sino también los principios de eficacia y economia.

e Senfala el solicitante, que en el presente caso, TECNINTEGRAL S.A.S. y el BANCO
DE BOGOTA S.A. han agotado todas las gestiones posibles para poner en marcha
el tramite de licencia urbanistica, como por ejemplo las siguientes: obtuvieron la
titularidad del predio colindante por prescripcion adquisitiva, radicaron Ila
incorporacion del plano topografico, tramitaron la Certificacion de Cabida y Linderos,

Secretaria Distrital del Habitat
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tramitaron las actas de colindancia con todos los vecinos del predio objeto de
declaratoria para culminar el tramite de comiln acuerdo y subsanaron cada
requerimiento técnico exigido por las autoridades competentes. A pesar de estos
esfuerzos, las demoras en los procesos catastrales y las discrepancias técnicas,
completamente ajenas a su voluntad, han impedido culminar los requisitos previos
y presentar la solicitud de licencia urbanistica.

e Al pretender la enajenacién forzosa sin agotar las alternativas voluntarias de
desarrollo urbanistico —en las que TECNINTEGRAL S.A.S. y el BANCO DE
BOGOTA S.A. ya han demostrado avances significativos— y sin prever mecanismos
de flexibilizacién ante la mora administrativa, la Secretaria Distrital del Habitat
incurre en un uso ineficiente de los recursos publicos y en un menoscabo de la
politica social de vivienda. En vez de materializar nuevas unidades habitacionales,
la decision sacrifica la eficacia y la economia, principios constitucionales que la Ley
388 de 1997 busca precisamente garantizar.

e En linea con lo anterior, pretender la urbanizacién tinicamente sobre el predio objeto
de la declaratoria —que cuenta con una extensién de 3.700 m?- resulta
manifiestamente ineficiente, pues su ubicacién obliga a reservar amplias franjas
para cesiones de espacio publico y aislamientos que merman significativamente el
area edificable. Por el contrario, articular un proyecto integral que abarque no solo
dicho predio, sino también los inmuebles de propiedad de TECNINTEGRAL S.A.S.,
de la FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A. EN SU CALIDAD DE VOCERA Y
ADMINISTRADORA  DEL PATRIMONIO  AUTONOMO FIDEICOMISO
TECNINTEGRAL, y del BANCO DE BOGOTA S.A., permitiria distribuir las cargas
de cesidn y aislamientos entre varias superficies, obteniendo una mayor contigiiidad
y superficie Util para el desarrollo de vivienda de interés social, asi como areas
adicionales de espacio publico, parques y zonas verdes que redundarian en un
beneficio mayor para la comunidad y optimizarian la eficiencia urbanistica y
financiera del proyecto.

s Precisa el solicitante, que de parte de su representada se han adelanta de manera
diligente todas las gestiones catastrales necesarias —incluida la certificacion de
cabida y linderos, la rectificacién del levantamiento topogréfico y la incorporacién
definitiva al catastro oficial— por lo que resulta claramente mas eficiente y acorde al
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interés publico, permitirle continuar dichos tramites y ampliar el término para la
obtencion de la licencia urbanistica. En todo caso, de decretarse la subasta publica
o la expropiacion, recaeria sobre la entidad o el nuevo adquiriente la misma
obligacion de subsanar las discrepancias entre cartografia oficial, titulos y
levantamiento topografico, con el consiguiente retraso y duplicacion de esfuerzos,
lo cual obstaculizaria la eficacia y economia administrativa que la norma persigue.

2. Causal tercera de revocatoria directa: agravio injustificado e imposiciéon de

una carga desproporcionada al no considerar factores ajenos al propietario
urbanizador.

Soporta el solicitante la presente causal en los siguientes argumentos:

e Afirma que imponer un término perentorio de dos afios para llevar a cabo la
urbanizacién -sin considerar los plazos de respuesta de las autoridades
competentes para resolver los tramites catastrales y urbanisticos indispensables
para obtener la licencia correspondiente- constituye una carga administrativa
desproporcionada, incompatible con el principio de igualdad ante las cargas publicas
consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica, justificando plenamente la
revocatoria directa de las Resoluciones Nos. 965 de 2022 y 277 de 2023, toda vez
que las actuaciones catastrales y urbanisticas exigidas para obtener la licencia de
urbanizacién y construccion revisten una complejidad técnica y procedimental que
escapa al control del propietario y de los desarrolladores, pues dependen
integramente de las decisiones y tiempos de entidades publicas con competencias
independientes.

e Sin la incorporacion definitiva del plano topogréﬁéo al catastro oficial, el curador
urbano carece de informacién esencial -superficie real y colindancias precisas- para
calcular areas destinadas a cesiones obligatorias, espacio publico y equipamiento.
Por tanto, el tramite de rectificacion de linderos (radicaciéon No. 2024-530550), que
exige el acuerdo de colindancia o, en su defecto, la via judicial de deslinde constituye
un requisito previo e insoslayable para cualquier avance en el proyecto urbanistico.

e Como consta en el acapite de hechos, mediante el Oficio No. 2024EE22812 de 15
de mayo de 2024 el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) negd dicha
incorporacion por discrepancias entre el levantamiento topografico, los titulos de
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propiedad y las bases catastrales, resaltando la necesidad de tramitar una
Certificacién de Cabida y Linderos. En este punto se resalta que dicha Certificacion,
aln no se ha obtenido, dado que, conforme al Oficio No. 2025EE10770 del 17 de
marzo de 2025, su expedicién esta condicionada a la realizacién de un tramite de
comun acuerdo entre las partes interesadas, para lo cual el dia 20 de mayo de 2025
ya se allegaron las actas de colindancia, por lo que lo siguiente a esperar dentro del
tramite deberia ser la expedicidn de la Certificaciéon de Cabida y Linderos para poder
culminar el tramite de incorporacion del levantamiento topografico en el catastro
oficial.

e En consecuencia, la imposibilidad de concluir este tramite y, en su defecto, la
necesidad de acudir al proceso judicial de deslinde y amojonamiento ha impedido la
incorporaciéon definitiva del levantamiento topografico al catastro oficial. Esta
circunstancia, que escapa al control de mi mandante, refuerza la imposibilidad
material de cumplir el término perentorio de dos (2) afos sefialado en los actos
objeto de revocatoria y demuestra la carga desproporcionada impuesta a mis
mandantes, justificando la revocatoria directa de las Resoluciones Nos. 965 de 2022
y 277 de 2023.

e Hasta tanto no se obtenga la Certificacion de Cabida y Linderos sobre el predio
objeto de declaratoria, no podra incorporarse el levantamiento topografico al
catastro oficial y, en consecuencia, se imposibilita el inicio de los tramites
urbanisticos necesarios para el otorgamiento de la licencia.

e La imposicién de un plazo perentorio de dos afos, bajo pena de subasta forzosa,
convierte la obligacién administrativa en materialmente imposible de asumir, pues
ningun particular puede acelerar ni prever los tiempos de respuesta de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD) ni de los curadores urbanos.
De esta manera, se vulnera el postulado de igualdad ante las cargas publicas al
exigir una urbanizacién en un término que depende de tramites catastrales y
urbanisticos, procesos cuya tramitacion y aprobacién estan a cargo de entidades
publicas cuyas demoras y criterios escapan al control de los propietarios vy
desarrolladores.
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e Adicional a lo anterior, cabe resaltar que pretender cerrar financieramente un
proyecto de vivienda de interés social sobre un predio de apenas 3.700 m? resulta
inviable. Las exigencias de cesiones de espacio publico y aislamientos obligatorios
reducen drasticamente el area susceptible de edificacion, haciendo imposible lograr
la densidad y el rendimiento econémico necesarios para garantizar la sostenibilidad
financiera del desarrollo. En contraste, la integracion de superficies adicionales
permitiria distribuir de manera equilibrada las areas obligatorias de cesién y
aislamientos, aumentar la contigliidad urbanistica y optimizar el balance entre
costos e ingresos, asegurando asi un cierre financiero viable y un mejor
cumplimiento del interés publico.

e Al imponer la obligacion de desarrollar exclusivamente el predio objeto de
declaratoria sin considerar estrategias alternativas de aprovechamiento, genera un
agravio injustificado que frustraria el alcance de la norma dirigida a acelerar la
entrega de vivienda social. Las cesiones de espacio publico y los aislamientos
perimetrales reducen tan drasticamente el area edificable que se imposibilita el
cierre financiero: los ingresos proyectados no cubren los costos de urbanizacion, lo
que ahuyenta a inversionistas y entorpece la obtencion de recursos crediticios.

RAZONAMIENTOS DEL DESPACHO

I. Analisis sobre la Revocatoria Directa:

El Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo adoptado
mediante la Ley 1437 de 2011, desarrolla en su Titulo 1ll, Capitulo IX la figura juridica de la
revocatoria directa, como un mecanismo que permite a la propia administracion, de oficio o
a solicitud de parte, la revision de sus propios actos.

En el articulo 93 ibidem, se enuncian de manera taxativa las causales por las cuales pueden
ser revocados los actos administrativos, asi:

“ARTICULO 93. Los actos administrativos deberén ser revocados por las mismas
autoridades que las hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”
Secretaria Distrital del Habitat
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Conforme a lo anterior, la revocatoria directa se constituye en una prerrogativa de la
administracién para volver sobre sus propios actos y retirarlos del mundo juridico si se
presenta alguna de las causales anteriormente enunciadas.

En el presente caso, se invocan las causales 2 y 3, las cuales no estan sujetas a ningun
requisito adicional salvo que el de la oportunidad. Para tal efecto y toda vez que contra los
actos administrativos objeto de revocatoria, no se ha notificado auto admisorio de la
demanda, se considera que la solicitud ha sido presentada dentro de la oportunidad legal.

Ahora bien, previo a resolver la solicitud, es necesario citar el marco regulatorio de la
Declaratoria de Desarrollo Prioritario en el Distrito Capital.

La Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 58, asigna una funcién social y ecolégica
a la propiedad y la edifica como derecho de todos que supone responsabilidades.

La funcién social como expresion del principio de solidaridad y ecuacién de los varios
intereses en conflicto, es una clausula general que sélo puede especificarse en el contexto
histérico de las relaciones econdémicas y sociales, y por el Legislador como maximo
mediador del conflicto social, sobre todo si se tiene en cuenta que la férmula interviene
entre los intereses de la produccion y los que se derivan de la justicia social y la igualdad.

De acuerdo con lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia C-595/99, MP, Carlos
Gaviria Diaz, Expediente D-2292 ha sefalado lo siguiente:

“En el ordenamiento superior la propiedad no se concibe sin funcién social, la cual no es otra
cosa que la destinacion del bien al fin o los fines para los cuales fue diseAado, producido u
obtenido, ya sea afectandolo a procesos productivos, a la generacién de riqueza, a la
satisfaccion de necesidades o a la simple procura de bienestar. Lo cual significa contrario
sensu, que sin funcién social no hay propiedad, de manera que se pierde la posibilidad de
toda garantia. En sintesis, la adquisicién del dominio sin los requerimientos de ley o el
desconocimiento de la funcién social de la propiedad, comportan una consecuencia
negativa, cual es la desproteccion del derecho pretendido”

De igual manera, la alta Corte precisa en la sentencia C-428 de 1994, MP, Antonio Barrera
Carbonell, Expediente D- 545 lo siguiente:

“Exalta la Presidencia la proteccién del derecho a la propiedad privada por parte de la
Constitucién Politica de 1991, dentro de criterios como su inherente funcién social y su
caracter ecolégico. En razén del primero, la propiedad debe estar orientada por el principio
de solidaridad”
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La Ley 388 de 1997, por la cual se modifica la Ley 9 de 1989 y la Ley 2 de 1991, en su
articulo 52, establece lo siguiente:

“ARTICULO 52.- Desarrollo y construccién prioritaria. A partir de la fecha de vigencia de
esta Ley, habra lugar a la iniciacién del proceso de enajenacion forzosa en publica subasta,
por incumplimiento de la funcién social de la propiedad sobre:

1. Los terrenos localizados en suelo de expansion, de propiedad publica o privada,
declarados como de desarrollo prioritario, que no se urbanicen dentro de los fres (3) afios
siguientes a su declaratoria.

2. Los terrenos urbanizables no urbanizados localizados en suelo urbano, de propiedad
publica o privada, declarados como de desarrollo prioritario, que no se urbanicen dentro de
los dos (2) ahos siguientes a su declaratoria.

3. Los terrenos o inmuebles urbanizados sin construir, localizados en suelo urbano, de
propiedad publica o privada, declarados como de construccién prioritaria, que no se
construyan dentro del afio siguiente a su declaratoria.

NOTA: Numeral corregido mediante FE DE ERRATAS publicada en el Diario Oficial No.
43.127 del 12 de septiembre de 1997 en cuanto a corregir el término establecido que ya no
es de un afio sino: "dentro de los dos (2) afios siguientes a su declaratoria.”

4. Lo anterior sin perjuicio de que tales inmuebles pueden ser objefo de los procesos de
enajenacién voluntaria y expropiacion de que trata la presente Ley.

Adicionado por el art. 64, Ley 1537 de 2012

"Lo anterior sin perjuicio de que tales inmuebles pueden ser objefo de los procesos de
enajenacion voluntaria y expropiacién de que trata la presente Ley."

PARAGRAFO. - La declaratoria de desarrollo o construccion prioritaria estaré contenida en
el programa de ejecucién, de conformidad con las estrategias, directrices y parametros
previstos en el plan de ordenamiento territorial, de acuerdo con los objetivos establecidos en
el plan para el logro de su cumplimiento. En todo caso esta declaratoria podra preverse
directamente en el contenido del plan de ordenamiento.”

En concordancia con lo anterior, el Decreto 555 de 2021, en los articulos 539, 541 y 542
establece lo siguiente:

“(...) Articulo 539. Declaratoria de desarrollo, construccién y uso prioritarios, sujeta a
venta forzosa en publica subasta. Podrén ser declarados de desarrollo o construccién o
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uso prioritario, objeto de venta forzosa en publica subasta por incumplimiento de la funcién
social de la propiedad, los siguientes inmuebles:

1. Los terrenos localizados en suelo de expansion, de propiedad publica o privada,
declarados como de desarrollo prioritario, que no se urbanicen dentro de los tres (3) afios
siguientes a su declaratoria.

2. Los terrenos urbanizables no urbanizados localizados en suelo urbano, de propiedad
publica o privada, declarados como de desarrollo prioritario, que no se urbanicen dentro de
los dos (2) afios siguientes a su declaratoria.

3. Los terrenos o inmuebles urbanizados sin construir, localizados en suelo urbano, de
propiedad publica o privada, declarados como de construccién prioritaria, que no se
construyan dentro de los dos afios siguientes a su declaratoria.

4. Las edificaciones que sean de propiedad publica distrital o de propiedad privada
abandonadas, subutilizadas o no utilizadas en mas de un 60% de su area construida cubierta
que no sean habilitadas y destinadas a usos licitos, segtin lo previsto en el Plan de
Ordenamiento Territorial o los instrumentos que lo desarrollen y complementen, dentro de
los dieciocho (18) meses, contados a partir de su declaratoria, de acuerdo con los estudios
técnicos, sociales y legales que realice la entidad encargada por el alcalde distrital.

Pardgrafo 1. Los inmuebles objeto de la declaratoria de desarrollo, construccién o uso
prioritarios podran ser objeto, de los procesos de enajenacién voluntaria y expropiacién o del
derecho de preferencia, mientras transcurren los plazos establecidos en la Ley 388 de 1997.

Paragrafo 2. En el Programa de Ejecucién, que hace parte del Plan Distrital de Desarrollo
Econémico y Social, también se podrén declarar de desarrollo, construccién, habilitacién o
uso prioritario otros predios. (...)” (resalte y subrayado fuera de texto)

“(...) Articulo 541. Identificaciéon de los inmuebles y seguimiento a su urbanizacion,
edificacion o uso. La Secretaria Distrital del Habitat o la entidad que haga sus veces
determinara los inmuebles que retunan las condiciones para ser sometidos a la venta forzosa
en publica subasta si no se urbanizan, construyen o habilitan en los plazos definidos en la
Ley 388 de 1997 y realizara las publicaciones y notificaciones aplicables, asi como el
seguimiento al estado y comportamiento de los inmuebles.

Una vez establecido el listado de los predios y realizadas las notificaciones, las entidades
del sector habitat plantearan a los propietarios de suelo alternativas de urbanizacion,
construccién y uso de los terrenos, con apoyo en los instrumentos financieros de la politica
de vivienda o mediante la formulacién de proyectos publicos o publico-privados.

Articulo 542. Procedimiento para la enajenacion forzosa. La Secretaria Distrital del
Habitat ordenaré la enajenacion forzosa mediante resolucién motivada, de los inmuebles que
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no sean urbanizados, construidos o habilitados o usados adecuadamente, dentro de los
plazos establecidos en la ley. En dicha resolucion se especificard que los terrenos seran
destinados a vivienda de interés social y prioritario. (...)".

Por otro lado, se tiene como antecedente el articulo 74 del Acuerdo Distrital 761 de 2022-
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024 "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI', el cual
incluyé el instrumento de las Declaratorias de Desarrollo y Construccion Prioritaria y de
Bienes en Desuso, como parte de los aspectos normativos e institucionales que desde el
Plan de Ordenamiento Territorial permitiran la generacion de suelo y produccion de vivienda
en los siguientes términos:

"Articulo 74. Declaratoria de Desarrollo y Construccién Priorifaria y de Bienes en
Desuso. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley 388 de
1997: Se declara el desarrollo prioritario de los predios o inmuebles urbanizables no
urbanizados, o urbanizados no edificados, o abandonadas, subutilizadas o no utilizadas en
mas de un 60% de su area, en los términos definidos en la citada ley. La Secretarla Distrital
de Habitat, identificara los terrenos, inmuebles y edificaciones, a que hace referencia el
presente articulo y expedira los actos administrativos de declaratoria de desarrollo y
construccion prioritaria, o de habilitacion y uso de edificaciones, segun corresponda, en los
cuales enlistara los predios, publicard dichas decisiones en la Gaceta de Urbanismo y
Construccion de Obra y las notificara en los términos legales.

Pardgrafo 1. En firme el acto administrativo de identificacién del predio, respecto de cada
uno, empezara a correr el plazo de que trata el articulo 52 de la Ley 388 de 1997, adicionado
por el articulo 64 de la Ley 1537 de 2012. Vencido el término de la declaratoria sin que se
adelanten actos inequivocos respecfo del cumplimiento de la funcién social que le
corresponde al inmueble, este quedaré afecto a la generacién de suelo, asi como a la
construccién de vivienda y usos complementarios. Este evento daré lugar a la iniciacién del
proceso de enajenacion forzosa en publica subasta en los términos que para el efecto
establezca la Secretarla Distrital de Habitat con sujecién a la normatividad aplicable.

Paragrafo 2. La Secretarla Distrital del Habitat adelantara el proceso de enajenacion forzosa
en publica subasta de los inmuebles que no cumplan con las obligaciones derivadas de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 388 de 1997, conforme a lo sefialado en el presente
Acuerdo, que no sean habilitadas y destinadas a los usos establecidos en el Plan de
Ordenamiento Territorial o los instrumentos que lo desarrollen y complementen dentro de los
plazos legales aplicables, con sujecién al procedimiento legal (...)".

De igual manera, el articulo 146 del actual Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina
Segura” Acuerdo Distrital 927 de 2024 sefala que:

“Articulo 146. Declaratoria de Desarrollo, Construccion y Uso Prioritarios. Modifiquese
el articulo 74 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, el cual quedaré asi:
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“Articulo 74. Declaratoria de Desarrollo, Construccién y uso Prioritarios. Con el fin de
contribuir al cumplimiento de la funcién social de la propiedad, promover la generacién de
suelo, la construccion y uso de edificaciones, la Secretaria Distrital de Habitat adelantaré la
identificacién de los terrenos que tengan la condicion de urbanizables no urbanizados o
urbanizados no edificados y las edificaciones que estén subutilizadas o no utilizadas en mas
de un 60% de su area construida cubierta que no sean habilitadas y destinadas a usos licitos,
segun lo previsto en el Plan de Ordenamiento Territorial o los instrumentos que lo desarrollen
y complementen, para efectos de declarar su desarrollo, construccién y uso prioritarios, con
fundamento en los articulos 52 y siguientes de la Ley 388 de 1997 y en los articulos 539 y
siguientes del Decreto Distrital 555 de 2021.

Pardgrafo 1. La Secretaria Distrital de Habitat en ejercicio de su competencia publicaré en
la Gaceta de Urbanismo y Construccién de Obra las resoluciones donde se identifican los
predios objeto de declaratoria.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Habitat adelantaréa el proceso de enajenacion forzosa
de que tratan los articulos 55 y siguientes de la Ley 388 de 1997, y determinaré la destinacién
de los inmuebles que incumplan la funcién social de la propiedad.”

Respecto a lo anterior, se tiene que a través del articulo 52 de la Ley 388 de 1997 se
establecié el desarrollo y la construccién prioritaria, el cual da iniciacién al proceso de
enajenacion forzosa en publica subasta, por incumplimiento de la funcién social de la
propiedad, en tres clases de terrenos:

“(...) 1. Los terrenos localizados en suelo de expansién, de propiedad publica o privada,
declarados como de desarrollo prioritario, que no se urbanicen dentro de los tres (3) afos
siguientes a su declaratoria.

2. Los terrenos urbanizables no urbanizados localizados en suelo urbano, de propiedad
publica o privada, declarados como de desarrollo prioritario, que no se urbanicen dentro de
los dos (2) afos siguientes a su declaratoria.

3. Los terrenos o inmuebles urbanizados sin construir, localizados en suelo urbano, de
propiedad publica o privada, declarados como de construcciéon prioritaria, que no se
construyan dentro del afio siguiente a su declaratoria.”

El articulo 74 del Acuerdo 761 de 2022, modificado por el art. 146 del Acuerdo Distrital
927 de 2024. establece lo siguiente: “

“Declaratoria de Desarrollo, Construccién y uso Prioritarios. Con el fin de contribuir al
cumplimiento de la funcién social de la propiedad, promover la generacién de suelo, la
construccion y uso de edificaciones, la Secretaria Distrital de Habitat adelantara la
identificacién de los terrenos que tengan la condicién de urbanizables no urbanizados o
urbanizados no edificados y las edificaciones que estén subutilizadas o no utilizadas en mas
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de un 60% de su area construida cubierta que no sean habilitadas y destinadas a usos licitos,
segtin lo previsto en el Plan de Ordenamiento Territorial o los instrumentos que lo desarrollen
y complementen, para efectos de declarar su desarrollo, construccién y uso prioritarios, con
fundamento en los articulos 52 y siguientes de la Ley 388 de 1997 y en los articulos 539 y
siguientes del Decreto Distrital 555 de 2021. (...)”

En virtud de lo anterior y tal y como se indica en la parte motiva del acto administrativo
objeto de solicitud de revocatoria, “(...) la Subsecretaria de Planeacion y Politica de la
Secretaria Distrital del Habitat, adelanto los estudios necesarios para la identificacion de los
terrenos ubicados al interior del perimetro urbano del Distrito Capital de Bogota que
cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 74 del referido acuerdo, en
concordancia con el articulo 52 de la Ley 388 de 1997, 539 y s.s. del Decreto Distrital 5565
de 2021 - Plan de Ordenamiento Territorial para ser declarados de Desarrollo Prioritario,
consolidado en el "Documento Técnico de Soporte de la Declaratoria de Desarrollo
Prioritario de Predios en el Distrito Capital ", el cual hace parte integral de la presente
resolucion.” de manera que previo a realizar la declaratoria de desarrollo prioritario a través
de la Resolucién 965 de 2022, la Secretaria Distrital del Habitat realizé los estudios y
analisis técnicos y juridicos del caso, identificando los predios que cumplieran con las
condiciones establecidas en el numeral 2 del articulo 52 de la Ley 388 de 1997 y en las
demas normas ya citadas, es decir, que i) se tratara de terrenos urbanizables no
urbanizados y ii) que se encontraran en suelo urbano.

Esto se corrobora en el DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE DECLARATORIA DE
DESARROLLO PRIORITARIO DE PREDIOS EN EL DISTRITO CAPITAL (Anexo 2 de la
Resolucién 965 de 2022), que en su numeral 2.3 identificd los predios a ser declarados en
desarrollo prioritario, sefialando como destino econémico 62, los URBANIZABLES NO
URBANIZADOS asi: “Corresponde a aquellos predios, que estan dentro del perimetro
urbano y que no tienen restriccion legal para adelantar algun tipo de desarrollo constructivo,
cominmente conocidos como lotes en bruto sin infraestructura, -.carecen de redes de
servicios publicos domiciliarios y redes viales, minimas caracteristicas para considerarse
como urbanizado. Al carecer de servicios son destinados a otros usos diferentes al urbano
0 a ningun uso.”

Asi mismo, en el numeral 4 del anexo 2 se enlistaron los predios definitivos con viabilidad
para ser objeto de declaratoria de desarrollo prioritario, tras haber sido analizados
individualmente, tanto los aspectos juridicos como los técnicos y normativos de los
inmuebles resultantes de los filtros macro de prefactibilidad, encontrandose dentro de dicho
listado, el predio identificado con CHIP AAA0053MJBS, ubicado en la localidad de Bosa,
como se observa en la siguiente imagen:
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LISTADO DE PREDIOS VIABLES, DECLARATORIA DE DESARROLLO PRIORITARIO ANO 20‘22

Folio de
Localidad UPL matricula CHIP
inmabiliaria
25. Toberin | OSON00364831 | AAAO1150WPA
- | 23. Chapinero | 050C01936533 AAAO248LFFT
1 e 050500112506 | AAAOOO03BCNN
Cristébal 050540332672 | AAAOD1S4AXCN
050500543898 | AAAOO053MIBS
16. Bosa
050540404817 AAAO204ECPP
050S00530603 | AAAO0140DAMS
e T 050S00530602 | AAAOL40DANN

De igual manera, se debe resaltar que a los propietarios de los predios declarados como
de desarrollo prioritario a través de la Resolucién 965 de 2022, dentro del que se incluye el
identificado con CHIP AAAO053MJBS, se les envi6 las respectivas comunicaciones previas,
respecto de lo cual, pudieron en su oportunidad hacer las manifestaciones del caso, como
bien se observa en el escrito con radicado No. 1-2022-24788 del 3 de agosto de 2022,
momento desde el cual, el sefior Nicolas Mcallister Obregén, en calidad de Representante
Legal de TECNINTEGRAL SAS., propietario del predio de marras, manifesté la intencién
de adelantar un proyecto urbanistico de vivienda de interés social el cual abarca, tanto el
predio ya referido, ubicado en la KR 81 No. 65 A 39 SUR, asi como el ubicado en la KR 81
No. 65 A 45 SUR, que colinda por el costado occidental, afirmando que se han venido

adelantando las gestiones necesarias tendientes a materializar dicho proyecto, desde el
ano 2017.

Respecto a estas manifestaciones, el entonces Subdirector de Gestién del Suelo de la
Subsecretaria de Planeacion y Politicas de la Secretaria Distrital del Habitat, sefialé que en
dicha comunicacién no se evidencia documento alguno que soporte la existencia de obras
ejecutadas en cumplimiento de las autorizaciones y obligaciones establecidas en una
licencia urbanistica, razén por la cual, su predio se encontraria en la categoria de
urbanizable no urbanizado, ya que para dicho momento no habia sido desarrollado.

Ahora. bien, teniendo en cuenta que la Resolucién No. 277 del 12 de mayo de 2023,
mediante la cual se resolvié el Recurso de Reposicion presentado por el sefior Luis Miguel
Gonzalez Sanchez, en contra de la Resolucién 965 de 2022, fue notificada en 12 de mayo
de 2023, momento en el que quedd esta Ultima en firme, de acuerdo con el articulo 6°,

Secretaria Distrital del Habitat

Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64
Teléfono: 601-3581600

Cddigo Postal: 110231
www.habitatbogota.qov.co

iticcol
CERTIFED

150 140012015
502200282

Genificate No.
LAT - 1018

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8644 ¢ PP. 1-53 « 2026 + AGOSTO ¢ 24

Pagina 15 de 22

PG02-PLO3 V2

[53 ]



SECRETARIA DEL

HABITAT

ALCALDIA MAYOR

RESOLUCIONNo. | U © DE

DE EOGOTA DC.

18 A60 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE REVOCATORIA

DIRECTA”

empezd a correr el plazo de que trata el numeral 2° del articulo 52 de la Ley 388 de 1007,
es degcir, los dos afios para urbanizar el predio, los cuales vencieron el 12 de mayo de 2025.

Asi las cosas, la entonces Subdireccion de Gestion del Suelo hoy Direccién de Gestion de
Suelo de la Subsecretaria de Planeacion y Politicas, realizé las visitas técnicas de
verificacion, como se muestra a continuacion:

e Visita del 28 de agosto de 2023:

IDENTIFICACION DEL PREDIO

cuip “AAAGOSIMIBS FECHA DE VISITA | 28/08/2023
BARMANPRE 006215001051 DIRECCION KR 81 65A 39 SUR
CIDULA CATASTRAL | BS 41487 UPL

MATIRICULA 050800543898 | LOCALIDAD |UPL. | UPL -Bosa

OBSERVACIONES ADICIONALES

El predio mantiene las condiciones evideneiadas en olras visitas, al parecer, al interior se encuentra habilitade para
paryueadero de vehiciilos pesados. No se evidenciaron valiasde curaduria que adyierian del inicio de trimites v obras
de wbanismo delpredio.

e Visita del 18 de diciembre de 2023:

IDENTIFICACION DEL PREDIO

18/12/2023

CHIP AAADDSIMIBS FECHA DEVISITA

BARMANPRE 004570053001 DIRECCION KR &1 65A39 SUR
CEDULA CATASTRAL | BS 41487 UPZ

MATRICULA 050800543898 LOCALIRAD [UPL | UPL - Bosa

OBSERVACIONES ADICIONALES

urbanisimo del predio.

El predio maritiene las condiciones evidenciadas en ofras visilas, al parecer..al mterior se encuentra habilitado para
parjugadiry de vehiculos. No sé evidenciaron vallas dé curaduiia qué adviertan delinicio de tniinites u obras de

o Visita del 10 de abril de 2024:
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IDENTIFICACION DEL PREDIO

CHIP AAAO0SIMIBS FECHA DE VISITA 10/04/2024
BARMANPRLE 004570053001 DIRECCION KR 81 65A 39 SUR
CEDULA CATASTRAL BS 41487 UPZ

MATRICULA 050500543808 LOCALIDAD [ UPL | UPL - Bosa

OBSERVACIONES ADICIONALES

e Visita del 11 de septiembre de 2024:

IDENTIFICACION DEL PREDIO

[l predio mantiene fas caracleristicas fisicas al momento de su declaratoria. Na se identifica valla que anuncie la
selicitud de licencia de urbanismo. Parcce parte parqueadero, parte lote en pastos.

CHIP AAAD053IMIBS FECHA DEVISITA [1/09/2024
BARMANPRE 004570053001 DIRECCION KR i 65A 39 SUR
CEDULA CATASTRAL | BS 41487 upZ

MATRICULA 050500543898 LOCALIDAD jUPL | UPL - 3osa

OBSERVACIONES ADICIONALES

El predio es usado comoapoyoa las actividades industriales de la empresa nbicada en la KR 81 65A 45 SUR , predio
con cl coalestd integrado fisicamente, en ¢l mismo se evidenciaron movimicnto de maquinaria y conlenedores, no
obstanicno presenta ninguna valla de licencin. que permita establecer que se cursa tiimile ante curaduria urbana para
su desarrolln, porlo que conserva las condiciones presentes al momento de su declaratoria.

e Visita del 05 de febrero de 2025:

IDENTIFICACION DEL PREDIO

CHIP AAADDSIMIBS FECHA DE VISITA | 05/02/2025
BARMANPRE 004570053001 DIRECCION KR 81 65A 39 SUR
CEDULA CATASTRAL | BS 41487 Uz

MATRICULA 0S06S0054389% LOCALIDAD | UPL. | UPL - Bosa

OBSERVACIONES ADICIONALES

El predio funciona como un drea de apoyo para las operaciones industriales de la empresa ubicada en la KR 81 #635A-
45 SUR, con la cual se encnentra fisicamente unida y por donde se accede: Durante ia inspeceidn, se identifico Ta
presencia contensdores y camiones en el sitie. Sin embargo, no se hallé ninguna valla que indicara la existencia de
un proceso en curse ante la curnduria urbana para su desarrollo, por Io que ¢l predio mantiene las condiciones
establecidas en su declaratoria.
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También es de resaltar, que con ocasion del seguimiento a los predios objeto de la
declaratoria de desarrollo prioritario contenidos en la Resolucion 965 de 2022, la entonces
Subdireccion de Gestion del Suelo oficié a las Curaduria Urbanas de Bogota, indagando
sobre las solicitudes de licencias de urbanismo que se hubiesen radicado y otorgado
respecto a estos desde la fecha de declaratoria, sin que respecto al predio objeto de la
predio con CHIP AAAQ053MJBS, ubicado en la KR 81 No. 65 A 39 SUR, se evidenciara
algun tramite relacionado, asi como tampoco ha sido aportada por parte del propietario de
dicho inmueble, “los documentos y medios de verificacion que soporten los avances en el
desarrollo del inmueble y/o determinen la ejecucion de las obras de urbanismo en el predio
que nos ocupa”, solicitados por la Subdireccién de Gestién del Suelo a través del radicado
No. 2-2024-44210 del 25 de septiembre de 2024, con ocasién del seguimiento a la
declaratoria de desarrollo en cuestién.

Tampoco se evidencio avance en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con este
predio, en la reunidn realizada el 25 de febrero de 2025, entre el propietario del predio con
funcionarios de la Secretaria Distrital del Habitat, dentro de la que tan solo se discutié sobre
el tramite de la enajenacion forzosa y los tramites adelantados para lograr la licencia de
urbanismo, indicando que no se contaba con licencia, como se observa en la siguiente
imagen:
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FECHA: 19402/2025 HORA INICIO: 12:30PM HORA FIN: 1:30PM
LUGAR: SDHT _

ASUNTO: Reunidn con prapietario del predio AAAGOIINIBS ~ Declaratoria de Desarrolio
Prioritario Resolucion 963 de 2022

ASISTENTES: Ver listado de asistencia anexos
(VER ULTIMA HOJA)

ORDEN DEI
declaratorias

Dia: 1. Escuchar al propietario respecio a las inquictudes del procesa de

2. Dar respuesta a las inquictudes por parte de la Subdireccion de Gestian del Suelo de SDHT

DESARROLLO: ) s S o § ;

1. El propictario memificsty sa incertidumbre respecto al procedimiento de Declaratorias ¥ a

Ia instancin de enajenacion forzosa. Intormaiados ios procesos que ha adelaniado en busca

de lograr la licencia de urbanismao, que el predio s& encuentra implicito entre otros predios

pava desarrollarse urbanisticamente ¥ en conjunto, ¥ gue existe un tercero interesado en la
compra del proyecto. No obstante, a la fecha no cuenta con licencia.

2. La Subdireccion de Gestidn del Suelo, en cabeza de sus profiesionales, le infomiaron gque
los érminos de Ley para el proceso de Declaraterias estan coniemplados en In Loy 388 de
1997,
COMPROMISOS:

No se plantearon compromisas per parte de los asistentes.

Visto lo anterior, en relacién con la insuficiencia de los dos afios expuesta en la solicitud de
revocatoria directa que nos ocupa, es preciso mencionar, que dicho plazo no deriva de un
actuar caprichoso de la administracién distrital, sino de un imperativo legal sobre el que se
entiende, que el legislador contemplé el mismo, como un tiempo suficiente para tramitar las
licencias de urbanismo posterior a la declaratoria de desarrollo prioritario.

No obstante, la misma Ley 388 de 1997 en el articulo 54, contempla la posibilidad de
solicitar la prérroga del plazo establecido, previo el cumplimiento de las condiciones alli
definidas, la cual debe solicitarse antes el vencimiento del plazo, es decir, de los dos afios
inicialmente otorgados, lo que genera que no se puede iniciar el proceso de la enajenacién
forzosa hasta que esta no se resuelva.

En el presente caso, tal y como se ha mencionado previamente, los dos afios para que se
adelantara el proceso de urbanismo vencieron el doce (12) de mayo de 2025, sin que se
evidenciara avance en el proceso de urbanizacion, tal y como se observa en las
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conclusiones de las visitas técnicas de verificacion realizadas y en los demas mecanismos
de verificacién mencionados en parrafos precedentes.

En este orden de ideas y pese a que el solicitante manifiesta que la sociedad que representa
ha venido adelantando los tramites posibles para poner en marcha el tramite de licencia
urbanistica, tales como obtener la titularidad del predio colindante por prescripcion
adquisitiva, radicar la incorporacion del plano topografico, tramitar la Certificacion de Cabida
y Linderos, tramitar las actas de colindancia con todos los vecinos del predio objeto de
declaratoria para culminar el tramite de comun acuerdo y subsanar cada requerimiento
técnico exigido por las autoridades competentes, habiendo resultado imposible presentar la
solicitud de licencia urbanistica por las demoras en los procesos catastrales y las
discrepancias técnicas, completamente ajenas a su voluntad, no es menos cierto que el
plazo de dos afios, establecido en el articulo 6 de la parte resolutiva de la Resolucion 965
del 30 de diciembre de 2022, deriva de lo establecido en el numeral 2 del articulo 52 de la
Ley 388 de 1997, norma esta que se encuentra vigente, asi como el referido acto
administrativo, el cual se encuentra cobijado bajo la presuncion de legalidad, permitiendo
que se materialicen los efectos juridicos derivados del mismo.

Asi las cosas, las causales de revocatoria invocadas no se encuentran llamadas a
prosperar, aunado a que respecto a la causal de “vulneracion del interés publico” esta no
se encuentra demostrada, en la medida en que previo a declararse el predio de marras
como de desarrollo prioritario, la Secretaria Distrital del Habitat adelanté todos los analisis
y estudios del caso en primer lugar, para determinar que este contaba con las condiciones
para tal fin y en segundo lugar, para efectos de establecer que dicho terreno en caso de ser
objeto de enajenacion forzosa, puede ser destinado para la construccion de vivienda de
interés social, conforme a las paliticas distritales.

De otro lado, los hechos expuestos por el solicitante, tan solo configuran una mera
expectativa, en la medida en que como bien lo indicé el propietario del predio en el
documento de observaciones con radicado No. 1-2022-24788 del 3 de agosto de 2022,
TECNINTEGRAL SAS., ha venido adelantando las gestiones necesarias tendientes a
materializar un proyecto con el predio colindante, desde el afio 2017, respecto de lo cual se
observa que han transcurrido 8 afios sin que se logre materializar dicho proyecto, aclarando
que de manera independiente a su intencion de adelantar el mismo en asocio con el predio
ubicado en la KR 81 No. 65 A 45 SUR, no es menos cierto, que el asunto que nos ocupa,
tan solo se relaciona con el predio con CHIP AAA0053MJBS, ubicado en la KR 81 No. 65
A 39 SUR y que para efectos, de dar aplicacion a lo ordenado por la Ley 388 de 1997 y por
la Resolucién 965 de 2022, no se puede otorgar un término ilimitado, maxime cuando no se
evidencia avance alguno de acuerdo con los preceptos definidos en la ley, ni siquiera para
concebir la posibilidad de una prorroga.
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Ahora bien, en cuanto a la causal de “agravio injustificado e imposicién de una carga
desproporcionada al no considerar factores ajenos al propietario urbanizador”, esta solo
tendria asidero, si las cargas exigidas al propietario del predio no se derivaran de un
imperativo legal. Sin embargo, como ya se ha mencionado y como bien se observa de los
argumentos expuestos, el tramite analizado deviene de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 388 de 1997 y de un acto administrativo cobijado bajo el principio de legalidad, asi
como de una motivacion lo suficientemente sélida que dio origen al nacimiento de este, en
aras de garantizar el cumplimiento de la funcién social de la propiedad, para efectos de
generar suelo para construir vivienda de interés social y asi garantizar una vivienda digna
a quienes requieran de esta y cumplan con los requisitos para acceder a la misma, aunado
a que no existe prueba alguna que demuestre el supuesto agravio injustificado causado a
la sociedad solicitante, méxime porque atn no se le ha notificado el acto administrativo que
de inicio a la enajenacién forzosa en caso de su procedencia.

Finalmente, en relacién con el otorgamiento de un plazo adicional o la suspensién del
tramite de enajenacién forzosa hasta tanto se complete la incorporacién definitiva del
levantamiento topografico en la base de datos de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital (UAECD), para que se pueda culminar en debida forma con todos los
tramites urbanisticos requeridos y proceder a la obtencion de la licencia de urbanizacion,
me permito informarle que dicho solicitud debe realizarla ante la Direccion de Gestidn del
Suelo de la Subsecretaria de Planeacion y Politicas de esta Secretaria, atendiendo el
procedimiento establecido en la Resolucién No. 1045 del once (11) de agosto de 2026 “"Por
la cual se adoptan medidas para suspender el procedimiento de enajenacién forzosa y
expropiacion, para los predios declarados de desarrollo, construccion o habilitacién y uso
prioritario, por incumplimiento de la funcién social de la propiedad debido a causas no
imputables al propietario o poseedor, o por caso fortuito o fuerza mayor" procedan a
evaluar la misma y asi como la posibilidad de otorgar la suspensién.

Que, en mérito de lo expuesto, la Subsecretaria Juridica de la Secretaria Distrital del Habitat

RESUELVE

Articulo 1.- NO REVOCAR las Resoluciones Nos. 965 del 30 de diciembre de 2022, “por
medio de la cual se identifican y declaran predios de desarrollo prioritario en el Distrito
Capital, y se dictan otras disposiciones”y No. 277 del 12 de mayo de 2023 “por medio de
la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucién 965 del 20 de
diciembre de 2022 por medio de la cual se identifican y declaran predio (sic) de desarrollo
prioritario en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones”, en relacién con el predio
identificado con CHIP AAA0053MJBS; ambas expedidas por parte de la Secretaria Distrital
del habitat, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.
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Articulo 2.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién al sefior JUAN MANUEL
GONZALEZ GARAVITO, identificado con C.C. No.: 80.427.548 de Madrid (Cund.) y T.P.
No. 62.209 del C. S. de la J., en su calidad de apoderado especial de la sociedad BANCO
DE BOGOTA S.A., a la direccion de correo electronico dpublico@pgplegal.com, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 —
Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3.- COMUNICAR el contenido de la presente resolucién a la Direccion de
Gestién de Suelo de la Subsecretaria de Planeacion y Politicas de la Secretaria
Distrital del Habitat.

Articulo 4.- VIGENCIA Y PUBLICACION. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su notificacion. Y debera ser publicada publicacion en el Registro Distrital
y en la pagina web de la Entidad

Articulo 5. — Contra el presente acto administrativo no procede el recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

]b é r lg;ﬂm

Dada en Bogota D.C., a los %
c‘% /MV‘ ST

ALBA CRISTINA MELO GOMEZ
Subsecretaria Juridica

Elaboré: Olga Alejandra Araque Solano- Contratista Subsecretaria Juridica
Revisé: Alba Cristina Melo Gémez — Subsecretaria Juridica
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ALGALETA MAYOR
DE BOGOTA DG,

SEGHRE TARK, DE SEGURIDAD
TONAVENCIAY HISTICIA

Resolucion N°,_§ 152 10 5 AGD 2026 Pig. 1de 71

“Por la cual se reglomenta la convocatoria externa para la provision de empleos de cardcter
temporal del nivel asistencial, técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de las facultades constitucionales y legales contempladas en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los
Decretos Distritales 001 de 2024, 466, 640, 644 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que, de acuerdo con sus necesidades, los
organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caricter temporal o transitorio. Su
creacion deberd responder a una de las siguientes condiciones: a) Cumplir funciones que no
realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la
administracién; b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada; ¢) Suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d)
Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce
{12} meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucian.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 expedido con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen el sector de Funcién Publica, concibe los empleos de
cardcter temporal como aquelios creados en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el mencionado articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el
tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que atendiendo lo dispueste en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por los articules 2.2.12.1,, 2.2.12.2 y 2.2.12.3
del Decreto Nacional 1083 de 2015 la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
SDSCJ adelanté estudio técnico, para el fortalecimiento de sus capacidades, con el fin de crear
empleos en su planta de persenal, como un factor esencial dentro de la estrategia, en el marco
del propésito 5.1 “Bogotd avanza en seguridad” del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027
“Bogotd Camina Segura” adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024.

Que mediante Decreto Distrital 466 del 26 de septiembre de 2025 “Por medio del cual se crean
unos empleos de cardcter temporal en la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, .
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Convivencia y Justicia”, corregido por un error formal con el Decreto No. 475 de 1 de octubre de
2025, el Alcalde Mayor de Bogota D. C., cred mil setecientos veinticinco (1725) empleos de
cardcter temporal en la planta de personat de la SDSCJ cuya duracion fue establecida hasta el 31
de diciembre de 2027.

Que en atencidn a la sentencia C-288 de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
preciso los parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen
las entidades publicas, fijando un orden prioritario de provision de cargos asi:

“(..} 1. En primer lugar, estdn las listas de elegibles vigentes que administre la CNSC, previa
autorizacion otorgada por esta, cuya solicitud se tramitard, siempre que reuna los requisitos
previstos en el articulo 19 de Ley 909 de 2004.

En segundo lugar, ante la ausencia de lista, la entidad deberd daor prioridad a ia seleccion de
personas gque se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos y trabajen en la
misma entidad, y garantizar la libre concurrencia al proceso, mediante la publicacidn de una
convocatoria en sy sitio web, con suficiente anticipacion.

Seleccidn de aspirantes gue tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de competencias
del empleo en virtud de criterios objetivos, £l articulo 19 de ia ley 909 de 2004 exige que el perfil
de competencias sefiale “los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demds
condiciones para el acceso al servicio”, por lo cual para garantizar los principios de eficacia,
imparcialidad y méritc se deberd escoger al candidato que tenga mayores capacidades para
cumplir con el perfil de competencias del empleo, cuyos criterios bdsicos son el estudio y la
experiencia segiin sefigla el articulo 19 de la Ley 909 de 2004:

El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demds condiciones para el acceso al servicio. {...)".
(Subrayado fuera de texto)

Que por su parte, el articulo 2.2.5.3.5 del Decretc 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017 sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberdn solicitar fas listas de
elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
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Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion,
cédigo y asignacion bdsica del empleo a proveer.

En caso de gusencia de lista de elegibles, los empieos temporales se deberdn proveer mediante la
figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podrd adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrolfar.

En casc de ausenciag de personagl de carrerg, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad deberd garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temparal
en la pdging web de la entidad. Paro fa voloracidn de flas capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecerd criterios objetivos.

E/ término de duracidn def nombramiento en el empleo de cardcter temporal serd por el tiempo
definido en el estudijo técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se deberd
definir en ef acto de nombramiento.” (subrayado y negrillas fuera de texto)

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo anteriormente enunciado, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, mediante oficio con Radicado No. 2025RE162361
del 4 de agosto de 2025, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, la verificacion
de las listas de elegibles pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE-, para la
provisién de los Mil Setecientos Veinticinco (1.725) empleos de cardcter temporal en los niveles
profesional, técnico y asistencial creados mediante el Decreto Distrital 466 de 2025.

Que mediante comunicacién con radicado No. 2025R$123172, de fecha 08 de agosto de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil informd que:

“{...) procedid a verificar las listas de elegibles conformadas de manera exclusiva para la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de conformidad con lo dispuesto en Circular Externa
2023R5005458 del 1¢ de febrero de 2023 proferido por la CNSC, y especificamente para empleos
que cuenten con la misma denominacion, cédigo y grado salarial para los empleos temporales,
concluyendo que no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para la provision
vacantes de cardcter temporal para los empleos. Conforme a lo expuesto, al comprobar esta
Comisidn Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se puedan proveer las vacantes
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del empleo temporal, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia deberd continuar
con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, De esta manera,
los empieos temporales, deberdn ser provistos con servidores de carrera administrativa de la
respectiva Entidad, lo cual procederd mediante la fiqura del encargo establecida en el precitado
Decreto, y en caso de_no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan
ser encargados, la Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia, deberd llevar d cabo
una convocatoria ptiblicg, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un
proceso de seleccion del personal iddneo para proveer las vacantes del empleo temporal
referido.” (subrayado y negrillas fuera de texto)

Que, entre la fecha de la consulta previamente referenciada, esto es, el 4 de agosto de 2025, y |a
fecha de expedicién de la presente resolucidn, la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia no ha adelantado convocatorias a concurso de méritos que hayan dado lugar a la
conformacién de listas de elegibles exclusivas para esta entidad respecto de empleos con la
misma denominacion, cédigo y grado salarial de los empleos temporales objeto de provisidn; en
consecuencia, no existen listas de elegibles susceptibles de ser utilizadas para proveer dichos
empleos, razén por la cual no resulta procedente elevar una nueva consulta ante la Comision
Nacional del Servicio Civil —CNSC—, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante ia Resolucién SDSCJ 231 del 29 de septiembre de 2025 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales para los empleos temporales de la planta de
personal de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que, de confarmidad con lo establecido en el Articulo 5° del Decreto 466 de 2025, |a provision de
los empleos de cardcter temporal se efectuara en forma gradual, en tres (3) fases distribuidas de
la siguiente manera: 267 en el afio 2025, 678 en el afio 2026 y 780 en el afio 2027. La provision
gradual estard sujeta a disponibilidad presupuestal; en caso de insuficiencia, la Secretaria
_priorizaré la provision de empleos destinados a las funciones esenciales identificadas en el estudic
técnico.

Que, con el propdsito de proveer los empleos pendientes de la Fase i, correspondiente a la
vigencia 2025, asi como los empleos definidos para la Fase il, correspondiente a la vigencia 2026,
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SD5CJ, conforme a la respuesta
‘obtenida por la CNSC sobre la inexistencia de listas de elegibles susceptibles de ser utilizadas para
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la provision de empleos de caracter temporal, y al haber agotado el procedimiento de provision
de vacantes mediante encargo, de conformidad con lo establecido en la Circular 00017 del 1 de
noviembre de 2023 {que derogd la Circular 00016 del 9 de diciembre de 2022) y la Guia G-GH-04
de Provision de vacantes, expidid las Resoluciones SDSCJ 0027 del 13 de marzo de 2026 y SDSC)
0074 del 05 de mayo de 2026 y sus actos modificatorios, mediante las cuales reglamentd las
convocatorias pUblicas externas y de libre concurrencia para la provisidn de empleos temporales
de los niveles asistencial, técnico y profesional de la planta de personal en la Secretaria Distrital
de Seguridad Convivencia y justicia, habiéndose ofertado, entre otras vacantes, seiscientos
naventa y cuatro (694) empleos denominados Auxiliar Administrativo codige 407 grado 10 y
cincuenta y cuatro {54} empleos denominados Técnico Operativo codigo 314 grado 13.

Que como resultado de las mencionadas convocatorias y los procesos internos de encargo, fueron
provistos quinientos. diez (510) emplecs temparales de auxiliar administrativo codigo 407 grado
10 y sesenta y cuatro (64) empleos temporales de técnico operativo cddigo 314 grado 13 que
pasaron a integrar el Grupe Interno de Trabajo de Gestores del Orden {GIT-GO) de conformidad
con lo dispuesto en paragrafo del articulo 3 de la Resolucién SDSCJ 357 del 05 de diciembre de
2025 “Por medio de la cual se crea y se conforma un Grupo Interno de Trabajo en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”; en consecuencia, quedaron pendientes de
provision trescientos diez (310) empleos temporales del nivel asistencial, dieciocho (18) empleos
temporales del nivel técnico y uno (1) del nivel profesional.

Que con ocasidn de las aceptaciones de renuncias presentadas por los servidores publicos que
integran el Grupec Interno de Trabajo Gestores del Orden, o de la ocurrencia de situaciones
administrativas que den origen a la separacién definitiva del empleo temporal que se ostenta, asi
come a la firmeza de los actos administrativos mediante los cuales se deroguen nombkramientos
bien sea por la no acreditacion del certificado médico de aptitud fisica y mental al que hace
referencia el numeral 6 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015 como parte de los
requisitos para ejercer el cargo o por el incumplimiento de cualguiera de los demds requisitos
para su desempefic, se generardn vacantes que deberan ser provistos siguiendo o dispuesto en
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y la sentencia
C-288 de 2014.

Que, en atencién a los empleos vacantes identificados en los considerandos precedentes,
correspendientes a las Fases | y |1, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —

{
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SDSC) podrad proveerlos durante la vigencia 2026, preferentemente, mediante la figura del
encargo, con los servidores publicos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto, de conformidad con los lineamientos internos adoptados por la Entidad. De
manera complementaria, y cuando resulte procedente, dichos empleos podran ser provistos con
los aspirantes que superen integralmente las etapas previstas en la presente reglamentacion,
acrediten el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos para el respectivo empleo y
respecto de los cuales se cuente con la disponibilidad de las condiciones presupuestales, técnicas
y administrativas necesarias para su provision, observando estrictamente el orden de elegibilidad
establecido en la publicacién definitiva de resultados derivada de la presente convocatoria.

Que los setecientos ochenta (780) empleos temporales correspondientes a la Fase lll de provisidn
gradual, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 466 de 2025,
podran ser provistos a partir del primer dia habil del mes de enero de 2027, de manera
preferente, mediante la figura del encargo, con los servidores publicos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto, de conformidad con los lineamientos
internos adoptados por la Entidad. De manera complementaria, y cuando resulte procedente,
dichos empleos podran ser provistos con los aspirantes que contintien en la lista de elegibilidad
conformada con ocasién de la presente convocatoria, siempre gue hayan superado integralmente
las etapas previstas en esta reglamentacion, acrediten el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos exigidos para el respectivo empleo y se cuente con las condiciones presupuestales y
administrativas necesarias para su provision, observando estrictamente el orden de elegibilidad
establecido en dicha lista.

Que, de conformidad con el estudio técnico elaborado por la Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, el cual hace parte integral de la presente resolucion, y que sirvié
de fundamento para la creacion de empleos temporales en la planta de personal de la Entidad
mediante el Decreto Distrital 466 de 2025, se establecid, en el numeral “5.6. Fases de provisién
de los empleos a la planta permanente y a la planta de empleos temporales”, contenido en la
pagina 59 del referido estudio, la necesidad de proveer durante la vigencia 2027, entre otros, los
siguientes empleos: diecisiete {17) vacantes dei empleo denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 05; sesenta y nueve (69) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 13; y seiscientas noventa (690) vacantes del emplec denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 10,

i
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Que respecto de la provision de las vacantes para los tres (3) empleos de caricter temporal
mencionados en el parrafo anterior, y en atencién al principio de economia, celeridad, eficacia,
eficiencia, mérito, publicidad y transparencia, se encuentran en curso los procesos de provision
de encargos internos en la Secretaria, con las publicaciones: Aviso publicacién 31-2026-407-10
Auxiliar Administrativo cddigo 407 grado 10, Aviso publicacidén 30-2026-314-13 Técnico Operativo
codigo 314 grado 13 y Aviso Publicacidén 29-2026-219-05 Profesional Universitario cédigo 219
grado 05.

Que, en consecuencia, los referidos procesos internos de encargo se articularan con el
procedimiento de provisién de los empleos temporales correspondientes a- las vacantes
remanentes de la Fase Il y a las vacantes previstas para la Fase Ill, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y los lineamientos internos establecidos por la
Entidad. '

Que, por lo anterior, el nimero de vacantes ofertadas mediante la presente resolucién serd
objeto de actualizacidn, de acuerdo con los resultados definitivos y en firme de los respectivos
procesos internos de encargo, para lo cual se expedird el acto administrativo modificatorio que
corresponda, en el que se determinard el numero definitivo de vacantes que seran objeto de
provisién mediante el procedimiento regulado en ia presente convocatoria. ’

Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara el proceso de seleccion
del talento humano mediante la convocatoria externa reglamentada por esta resolucién, para la
provision de los empleos temporales del nivel asistencial, técnico y profesional de la planta de
personal de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 466 de 2025, en el
ndmero de vacantes definido en la parte resolutiva de este acto administrativo y su eventual acto
modificatoric, con el apoyo de la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar
Compensar y de los proveedores de servicios contratados para tal fin.

Que con la provisién de dichos empieos se busca fortalecer las capacidades operativas en materia
de seguridad y convivencia en Bogotd, fomentando la confianza de la ciudadania en la actuacién
de las entidades distritales y los organismos de seguridad y justicia. Asi mismo, mediante este
modelo de servicio, se busca promover la recuperacién del .espacio publico, la disuasién de
acciones delictivas o contrarias a la convivencia, asi como la articulacién interinstitucional y
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adecuado direccionamiente hacia la oferta pUblica de servicios, razén de sobra para que la
integridad de sus componentes sea un elemento vital en {a seleccién.

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-093 del 03 de marzo de 2020, desarralid los
limites asociados a la moralidad publica y administrativa frente a la discrecionalidad con que
cuentan las entidades para evaluar el comportamiento social o capacidad de relacionamiento de
los aspirantes a un empleo publico asi:

“(...) 86. Al respecto, la sentencia C- 084 de 2018 sostuvo que “por este motivo, acorde con las
funciones del cargo y las necesidades del servicio, la Corte ha sefialado que, con miras a determinar
el mérito, no sdlo se debe evaluar la capacidad profesional o técnica del aspirante, a través de
factores objetivos como, por ejemplo, los exdmenes de conocimientos, el cumplimiento de
requisitos académicos, la acreditacion de afios de experiencia o la ausencia de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios; sino que también cabe verificar las calidades personales y lg
idoneidad moral del candidato, por medio de factores subjetivos, tales como, su comportamiento
social v su_capacidad para relacionarse, para cuyo propdsito el neminador cuenta con cierto
margen de apreciacién, resultando indispensable definir con antelacién la calificacion que tendrd
cada uno de los requisitos exigidos para el carge” {subrayado fuera de texio)

Que la Corte Constitucional, a través de la sentencia C-1173 del 17 de noviembre de 2005,
reconocié que el estudio de seguridad puede realizarse como criterio de exclusion de aspirantes
en convocatorias de seleccion, siempre que se fundamente en argumentos neutrales, derivados
de hechos objetivos, ciertos, explicitos y relevantes, procediendo a definir tales argumentos asi:

“(..} Las razones de la desvinculacion o exclusién de la carrera, deben ser entonces objetivas, - esto
es imparciales - ciertas -fundadas en hechos reales verificados; explicitas, - esto_es claras,
definitivas v carentes_de ambigiiedades- vy relevantes, es decir que_permitan conciuir que Ig
permanencia de un funcionario o lo designacién de un candidato, resuita_inconveniente o incluso
perjudicial para lg entidad correspondiente, en la medida en que su permanencia implica una real
amenaza o un impacto real y determinante en la seguridad de la institucién, de sus miembros o de
los ciudadanos. Bajo este supuesto, resultan inadmisibles como se dijo, razones movidas por
prejuicios o criterios discriminatorios que estdn ademds prohibidos en nuestra Constitucion
(articulo 13 C.P.)” (subrayado fuera de texto)

Que en virtud de lo anterior y, en aras de velar por los principios de la moralidad publica y
administrativa, el fomento de la confianza ciudadana y la adecuada operacién de la estrategia
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denominada Gestores del Orden, es necesario realizar un estudio de confiabilidad basade en la
informacidn que reposa en las bases de datos puablicas y privadas de consulta de antecedentes,
registros, anotaciones, contravenciones, comparendos, inclusién en listas restrictivas, entre otros
aspectos que se anunciaran en la parte resolutiva de la presente resolucién, con e! propdsito de
seleccionar a los candidatos que tengan las mas altas calidades personales y de idoneidad moral
en atencién a los dispuesto por la Corte Constitucional.

Que como resultado de inspecciones en terreno, entrevistas, encuestas para ia identificacién de
peligros y riesgos, inspeccién a puestos de trabajo con énfasis ergondmico y psicosccial dirigidas
a los funcionarios pertenecientes a la planta de personal posesionados para la vigencia 2025 y
2026 en los empleos temporales en atencién a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Distrital
466 de 2025, se identifico que el desarrollo de dichos empleos implica la exposicion a riesgos
laborales asociados a las funciones propias del cargo, entre los cuales, se encuentra el factor de
riesgo biolégico, por interaccidn directa con poblacion en espacio plblico y exposicion a fauna
urbana; factor de riesgo biomecanico, derivado de la permanencia prolongada en bipedestacion,
desplazamientos continuos durante acciones de recorridos en territorio, control y disuasién; el
factor de riesgo condiciones de seguridad, que comprende exposicion a accidentes. de transito,
riesgo eléctrico y condiciones locativas inseguras de terrenos inestables; el factor de riesgo
plblico, asociado a alteraciones del orden, amenazas, agresiones e interaccion con actores en
escenarios de alta complejidad social y condiciones de seguridad, se reconoce que la naturaleza
operativa de los cargos conlleva una exposicion permanente y multifactorial en el territorio,

Que de igual manera, en el ejercicio de las funciones de los cargos se identificaron factores de
riesgo fisico asociados a la_exposicidén a temperaturas que generan disconfort térmico vy
radiaciones no ionizantes (luz solar), exposicidn ruido en territorio, iluminacién variable; el factor
de riesgo guimico, por inhalacidn de material particulado, humos y gases presentes en el entorno
urbane; el factor de riesgo de fendmenos naturales, ante la posible ocurrencia de sismos, lluvias
intensas o vendavales; y el factor de riesgo psicosocial, derivado de la alta exigencia emocional y
la interaccidn constante con ciudadanos en contextos conflictivos.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, con el aval del profesional especialista en medicina en seguridad y salud
en el trabajo y en concordancia con la identificacién y valoracidon de los factores de riesgo
asociados a los empleos, definié el perfil del cargo de los empleos temporales a través de la

{
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MATRIZ DE DISENO DE LOS PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE APTITUD MEDICA asi como
las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias para cumplir con las funciones del cargo, por lo
que guienes aspiren a desempefiar los empleos ofertados a través de la presente convocatoria,
deberdn contar con las condiciones fisicas vy psicolégicas compatibles con los niveles de riesgo
identificados, lo cual serd verificado mediante el resultado de la aplicacién de evaluaciones
médicas ocupacionales de preingreso, con el fin de garantizar la proteccidon de la sajud de los
aspirantes y la adecuada prestacion del servicio piblico conforme a la naturaleza del cargo
respectivo, teniendo gue, la existencia de restricciones ocupacionales o condiciones de salud
incompatibles con el ejercicio de las funciones, podra dar lugar a la exclusion del proceso de
seleccién en cumplimiento a la obligacién institucional de proteger la salud y seguridad de los
aspirantes que se vayan a vincular.

Que, de conformidad con los procesos adelantados en las convocatorias fases | y Il para la
provisién de empleos temporales y las acciones de revisién y ajuste permanentes en aras de
optimizacién del proceso, el perfil del cargo del Grupo Interno de Trabajo “Gestores del Orden” y
la matriz de disefio de los perfiles del cargo y condiciones-de aptitud médica fueron objeto de
actualizacién por los profesionales especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo atendiendo
las caracteristicas propias de los empleos, las funciones a desarrollar, y Ia pertinencia y necesidad
de las pruebas, test y examenes a aplicar para determinar la aptitud fisica y mental del aspirante.

Que la presente convocatoria NO GENERA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, toda vez
gue las vacantes corresponden a empleos de cardcter temporal, en atencién a la normatividad
vigente, que se presentan bajo condiciones especiales detalladas en la Ley 909 de 2004, Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 v en la Sentencia C-
238 de 2014.

Con relacién al caracter temporal de los empleos ofertados y al ohjeto de la presente
convocatoria, el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleas temporales los creados en las plantas
de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el
tiempo determinado en el estudio técnico y en el ucto de nombramiento.
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Los emplecs temporales deberdn sujetarse a la nomenciatura y clasificacion de cargos vigentes
para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del pian de empleos, disefio
y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004. {...)"

Que en atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 062 del 09 de febrero de
2024 “Por el cual se ordena implementar medidos de austeridad y eficiencia del gasto pablico en
las entidades y organismos de la administracidn distrital”, se contempla que para realizar
modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos
distritales se debera contar con los conceptos de favorabilidad de la Secretarfa General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, y
de las Secretarias de Hacienda y de Planeacidn del Distrito.

Que dichos conceptos de favorabilidad para la creacidon de empleos de caracter temporal en la
pianta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, hasta el 31 de
diciembre de 2027 fueron expedidos por las entidades antes identificadas asi: mediante oficio
No. 2-2025-21794 del 19 de agosto de 2025 por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd; mediante oficio No. 2-2025-13357 del 12 de septiembre de 2025, por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD; mediante oficio No. 2025EE67857501 del 23
de septiembre de 2025 (radicado 2-2025-67085) por la Secretaria Distrital de Hacienda y
mediante oficio No. No. 2-2025-52511 del 25 de septiembre de 2025 por la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Que las cendicicnes, regias y fechas de las distintas etapas del proceso de convocatoria para la
provisién de los empleos de cardcter temporal son las establecidas en el presente acto
administrativo y sus documentos anexos; peor lo que cualquier modificacién de las etapas, el
nimero de vacantes, las condiciones del procese o actualizacion de los documentos anexos, entre
otros a efectos de determinar, ajustar y garantizar la adecuada planeacidn y los requerimientos
logisticos necesarios para adelantar las etapas posteriores del proceso, implicara la modificacién
de la presente resolucién con la motivacion respectiva, lo cual debera ser comunicado a los
aspirantes que continden en el proceso y publicado en el portal web de la entidad para
conocimiente de todos los inscritos y terceros interesados, teniendo en cuenta que el desarrollo
de la convocatoria lo realiza la propia entidad con el apoyo de la Agencia de Empleos de [a Caja
de Compensacion Familiar Compensar y los proveedores de servicios contratados para efectos de
adelantar el estudio de confiabilidad y evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso.
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Que el nombramiento y posesidn estard condicionado al cumplimiento de los requisitos legales
previstos en la normatividad vigente, por lo que los aspirantes deberédn verificar, previamente,
gue cumplen con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo al cual se quieran postular
y aportar la totalidad de la documentacidn requerida a través del medio definido por |a Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que en aplicacién de los principios de economia, eficacia, eficiencia, asi como a la austeridad en
la distribucion y ejecucidn de los recursos y atendiendo las capacidades operativas, técnicas y
logisticas con las que cuenta la entidad, el aspirante que quiera participar en la presente
convocatoria, sélo podrd postularse a uno (1) de los empleos ofertados, lo cual se establecerd en
la parte resolutiva del presente acto administrativo, sin perjuicio que la entidad, ante la omision
de esta condicién, pueda determinar un criterio para definir el Unico empleo en el que podra
continuar del aspirante que se postule a mas de uno.

Que mediante la Resolucién 0357 del 05 de diciembre de 2025, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia creé en el Despacho de la Subsecretaria de Seguridad y
Convivencia, el Grupo Interno de Trabajo denominado “Gestores del Crden” el cual se encuentra
conformado con los funcionarios que se posesionen en los empleos temporales creados por el
Decreto Distrital 466 de 2025 ut supra.

Que teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento a los compromisos institucionales a
cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se requiere adelantar el
proceso de vinculacién de personal que garantice la adecuada prestacion del servicio, con
eficiencia y eficacia, en cumplimiento del Proyecto Fortalecimiento del Cuerpo de Gestores, para
lo cual se procede a la apertura de la presente convocatoria.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Convocatoria. Convocar al proceso de seleccién para la vinculacion del talento
humano de mil ciento nueve (1.109) empleos de caracter temporal correspondientes al nivel
asistencial, técnico y profesional de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (en adelante la SDSCJ} correspondiente al Grupo Interno de Trabajo

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cedigo Pastal: 111321 BOGQTI\

wisns el e en

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-72 » 2026 » AGOSTO * 24



ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA NC.

BECHETARIADE SEGUTHDAD
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA

Resolucién N°, 03 5; e 0 5 AGD 2026 Pag.13de 71

“Por la cual se reglomenta la convocatoria externa para la provision de empleos de cardcter
temporal del nivel asistencial, técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia”

“Gestores del Orden” (en adelante GIT-GO) segtin [a distribucidn establecida en el articulo 7 de la
presente resolucién o del acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo. De conformidad con lo sefialado en la parte considerativa del presente acto
administrativo, el nimero totai de empleos ofertados podré ser objeto de actualizacidn luego de
conocer los resultados del proceso interno de encargos que se surta al inferior de la entidad.

Para los efectos de esta convocatoria, entiéndase la mencidn de “el aspirante” o “los aspirantes”
como sustantivo genérico para todas las personas que se postulen al proceso, haciendo referencia
por igual a hombres, mujeres y diversidades, en estricto cumplimiento del principio de igualdad
y conforme a las normas gramaticales del idioma espafiol.

ARTICULO 2.- Plataforma de inscripcion al proceso. Para adelantar el proceso de seleccién de los
empleos temporales de la planta de personal de la SDSCJ vinculados al GIT-GO, de conformidad
cen lo dispuesto en la presente resolucidn, la inscripcidn de los aspirantes se realizard
exclusivamente a través de la Plataforma del Servicio Publico de Empleo — SISE a la cual podra
acceder por el siguiente enlace https://www.serviciodeempleo.gov.co/.

Paragrafo. - El documento denominado “GUfA ORIENTADORA DE POSTULACION” para cada uno
de los empleos ofertados, se publicara segln el cronograma en el portal web dispuesto por esta
Secretaria.

ARTICULO 3.- Etapas del proceso de seleccién de talento humano. La convocatoria tendrd las
siguientes etapas, sin perjuicio de las actividades establecidas en detalle en el cronograma del
articulo 9 de la presente resolucion:

Divulgacién y Publicidad

Inscripcion y postulacién

Cargue de documentos iniciales y autorizacién y aceptacion de condiciones.

Revisién inicial de cumplimiento de perfil, publicacidén de admitidos y reclamaciones
Prueba de Conocimientos

Publicacion de resultados de pruebas de conocimientos, solicitud de acceso a pruebas
presentadas, reclamaciones y contestacion g

7. Pruebas Psicotécnicas

e ol
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8. Estudio de confiabilidad

9. Citacién y aplicacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO de preingreso

10. Registro en SIDEAP, en el Aplicativo por la integridad publica, cargue documental segln
lista de chequeo y validacion.

11. Criterios de desempate y publicacién de resultados definitivos, reclamaciones y
contestacidn.

12. Acto Administrativo de Nombhramiento y Posesidn

Paragrafo. Las etapas, actividades, requisitos, condiciones y demds actuaciones previstas en la
presente resolucion, en sus actos administrativos modificatorios y en los documentos que hagan
parte integral de la misma, seran de obligatorio cumplimiento para los aspirantes. En
consecuencia, Unicamente podran ser incluidas en la publicacion definitiva de 1a lista de elegibles
quienes acrediten el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos y superen, en los
términas establecidos, todas y cada una de las etapas previstas en el presente procedimiento.

ARTICULO 4.- Principios que rigen el proceso. El presente proceso de seleccién y las actuaciones
de la administracién se rigen bajo los principios de mérito, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, publicidad, debido proceso, imparcialidad, buena fe, participacion,
responsabilidad, transparencia y coordinacién, en atencidn a lo establecido en los articulos 125y
209 de la Constitucidn Politica y el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. Entiéndase que el principio de mérito sera considerado para determinar la ubicacion
del aspirante en el orden de elegibilidad, incluido ademas, algunos criterios de desempate, no
obstante, en el articulo 12 de esta resolucion se define el caracter de cada una de las pruebas de
la convocatoria, las cuales son determinantes para considerar el cumplimiento del perfil, por lo
gue no se puede entender que el orden de elegibilidad segln el mérito, es el Unico factor para
determinar fa viabilidad de ser susceptible de un eventual nombramiento y posesion, ya que se
debe atender el caricter de cada prueba.

ARTICULO 5.- Naturaleza de los empleos a proveer. Los empleos ofertados a través de esta
convocatoria corresponden al nivel Asistencial, Técnico y Profesional, teniendo las
denominaciones de: Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 10, Técnico Operativo cddigo 314
grada 13 y Profesional Universitario codigo 219 grado 05, siendo estos de caracter temporal. En
consecuencia, no se trata de un concurso de méritos efectuado por la Comision Nacional del
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Servicio Civil — CNSC, sino de un proceso de seleccidn para la provision de empleos temporales
conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 en concordancia con lo establecido
en el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y con la observancia de los
principios que se anuncian en el articulo anterior.

Se informa a los aspirantes interesados en la presente convocatoria, que el hambramiento a
efectuarse por parte de la entidad no constituye derechos de carrera administrativa y que su
participacién activa en el proceso, no genera derecho alguno frente a la provisién del cargo, toda
vez que los nombramientos se efectuardn de conformidad con los procedimientos legales y las
condiciones de cardcter presupuestal y administrativo que se presenten para la vigencia
correspondiente, siempre gue el aspirante haya superado satisfactoriamente todas v cada una de
las etapas del proceso de acuerdo con el cronograma dispuesto en el articulo 9 de la presente
resolucion.

Paragrafo 1. Los empleos ofertados a través de esta convocatoria obedecen a la naturaleza
operativa del Grupo Interno de Trabajo — GIT Gestores del Orden - GO, lo cual implica &
desarrollo de actividades operativas en territorio {en la ciudad de Bogotad D.C.), mediante un
sistema de turnos que le asignard el Coordinador del GIT-GO, por lo que se requerird de la
prestacién del servicio en diferentes horarios y dias de la semana incluidos domingos y festivos
segun la programacion que para el efecto se establezca para la correcta operacién. Lo anterior,
atendiendo ademas fa Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos de la poblacidn
del GIT-GO cenforme a lo sefialado en la parte considerativa y en los articulos 8 v 18 de esta
resolucion.

Paragrafo 2. En atencién a lo estaklecido en el articulo 1 del Decreto Distrital 466 de 2025, la
duracién de los empleos temporales ofertados mediante el presente acto administrativo serd
hasta el 31 de diciembre de 2027.

CAPITULO |
DIVULGACION Y PUBLICIDAD

ARTICULO 6.- Divulgacion y publicidad. A través del sitio web oficial de la SDSCJ {(www.scj.gov.co),
se encuentra habilitado un banner especifico para la divulgacién de informacién relacionada con
la convocatoria que se reglamenta mediante esta resolucidn, en el cual, se publica y difunde
oficialmente informacién a la ciudadania en general sobre los aspectos a tener en cuenta para
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este proceso, con el propdsito de asegurar que los aspirantes cuenten con informacion
permanente acerca de los criterios, requisitos v documentos que deben conocer o preparar
anticipadamente para cada una de las etapas previstas en la presente convocatoria de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de esta resolucidn.

Paragrafo 1. En el banner habilitado se publicard oficialmente toda la informacion relacionada
con el proceso de seleccidn para la vinculacién de empleos temporales de la planta de personal
de la SDSCJ, incluyendo informacién sobre el proceso de postulacién, documentos normativos y
reglamentarios, sus actos modificatorios, manual de funciones, avisos informativos, resultados
parciales y definitivos, cronograma de etapas, el acto de comunicacién de Acciones de Tutelas
que requieran la debida vinculacién de los interesados, guia orientadora de postulacion, matriz
de disefio de los perfiles de cargo y condiciones o como se le denomine, anexos, comunicados
generales, entre otros, siendo este el medio de comunicacién oficial y de consulta obligatoria
para los aspirantes inscritos en el proceso.

Pardgrafo 2. En el sitio web de la SDSCJ, se encuentra publicada la GUIA ORIENTADORA DE
POSTULACION para cada uno de los empleos ofertados segin el articulo 7 de la presente
resolucién, a través de la cual se dispone a los interesados la forma en como realizar la inscripcion
y postulacion en la Plataforma del Servicio Piblico de Empleo — SISE. Para efectos de la
postulacién en dicha plataforma, los empleos que se ofertan mediante esta resolucidn se
encuentran identificados con la denominacién “Asistente de servicio social y comunitario”, sin
embargo, lo que los distingue es el cédigo para cada uno, el cual se establece en la Gufa
Orientadora mencionada segln el empleo.

Parigrafo 3. la SDSCJ, cuando lo estime pertinente, dispondréd del correo electronico:
convocatoriago@scj.gov.co, a través del cual, de_manera complementaria a la informacién
publicada en el sitio web oficial, podrd emitir comunicados masivos (copiando en oculto a los
destinatarios por proteccién de la informacién). El uso de este correo electrénico no implica que
nace la obligacién para la entidad de comunicar cada instancia o etapa a través de este medio, ni
que se habilite una ventana paralela para la recepcién o complemento de informacion que no se
haya realizado oportunamente por el medio dispuesto para ello que se anuncia en el paragrafo
3 del articulo 9 de esta resolucién. En atencidn a lo dispuesto en e! encabezado y parégrafo 1 de
este articulo respectivamente, se establece que el medio oficial de comunicacién serd la pagina
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web de la entidad, por lo que el aspirante deberd estar revisando constantemente dicha pagina,
y principalmente la seccidn “Avisos”.

Paragrafo 4. Para el ejercicio del derecho fundamental de peticidn censagrado en el articulo 23
de la Constitucion Politica, asi como para la presentacion de peticiones, guejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones o demds comunicaciones relacionadas con el procesc de seleccidn
regulado mediante la presente resolucion, los aspirantes deberan utilizar los canales
institucionales dispuestos para la recepcién y radicacion de peticiones ciudadanas, a saber:
Ventanilla Unica de Radicacion, disponible en SiGA — Ventanilla Unica de Radicacién, y Bogotd
Te Escucha, disponible en Bogotd Te Escucha. En consecuencia, el buzén
convocatoriago@scj.gov.co tendra cardcter exclusivamente informativo y para situacicnes de
acompafiamiento técnico respecto del aplicativo SGC y no constituird un canal habilitado para la
radicacion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias ¢ demads solicitudes que requieran
tramite administrativo. Para tal efecto, la Secretaria podra disponer mecanismos de respuesta
automatica o de orientacion que informen a los aspirantes sobre los canales institucionales
habilitados para la correspondiente radicacién, sin gue ello implique restriccion alguna al
ejercicio del derecho fundamental de peticién.

ARTICULO 7.- Empleos a Proveer. Los empleos de caracter temporal a proveer a través del
proceso de seleccion de talento humano objeto de la presente resolucion son:

Empleo ‘ No. Vacantes

~Auxiliar Admr

Técnico Operativo ¢
~Profesiona

Total

Paragrafo 1. En atencidn a los procesos de provisién de empleos mediante encargo, con el
personal de carrera administrativa, que se encuentran en desarrollo segin los lineamientos
internos de la SDSCJ y fueron anunciados en la parte considerativa de la presente resolucion,
identificados con las publicaciones: Aviso publicacion 31-2026-407-10 Auxiliar Administrativo
codigo 407 grado 10, Aviso publicacién 30-2026-314-13 Técnice Operativo cddigo 314 grado 13
y Aviso Publicacidn 29-2026-219-05 Profesional Universitario cddigo 219 grado 05 y en el marco
de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de

i

Ay, Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
Cédigo Postal: 115321

BOGOTN

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-77 « 2026 « AGOSTO « 24

[77 ]



=
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIAY JUSTIGIA

Resolucionn°._ 0 18 & D5 AGE 2026 Pig. 18 de 71

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de emplees de cardgcter
temporal del nivel asistencial, técnico y profesional en la pianta de personal de la Secretaria
Distrital de Sequridad Convivencia y Justicia”

2015 y la sentencia C-288 de 2014, los aspirantes que, después de haber superado
satisfactoriamente todas y cada una de las etapas establecidas en esta resoiucion gue se ubiquen,
de acuerdo a la publicacién definitiva de resultados, dentro de los primeros trescientos diez (310)
elegibles para el empleo de Auxiliar Administrativo y dentro de los primeros dieciocho {18)
elegibles para el empleo de Técnico Operative, podran ser posesionados en la vigencia 2026.
Todos los demé&s aspirantes que se ubiquen en el orden de elegibilidad subsiguiente a las
posiciones antes indicadas para los empleos respectivos, y siempre gue se encuentren dentro del
numero de vacantes ofertadas para cada empleo, seran posesionados en la vigencia 2027,

La provisién de las vacantes y las actuaciones previas al nombramiento y posesion, incluida la
evaluacién médica ocupacional de preingreso, se desarrollardn de manera progresiva, de
acuerdo con el nimero de vacantes gue efectivamente corresponda proveer en cada vigencia y
atendiendo estrictamente el orden de elegibilidad establecido para cada empleo. En
consecuencia, los aspirantes seran llamados sucesivamente a surtir dichas actuaciones conforme
a su ubicacidn en el orden clasificatorio y a las vacantes que deban ser provistas en cada vigencia,
sin que la inclusién en la lista de elegibilidad implique la realizacion simultdnea de estas
actuaciones para la totalidad de los aspirantes.

Paragrafo 2. De acuerdo con lo dispuesto en el pardgrafo anterior, una vez finalizado el proceso
de encargos con el personal de carrera administrativa de la SDSCJ, el numero de vacantes
indicado en este articulo serd actualizado, debiendo generarse un acto administrativo
modificatorio el cual deberd ser comunicado a los aspirantes que continden en el proceso y
publicado en el portal web de la entidad para conocimiento de todos los inscritos y terceros
interesados.

Paragrafo 3. La entidad publicd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(Resolucién SDSCJ 0231 de 2025) en la pagina web, a efectos de que los interesados puedan
verificar el perfil y requisitos minimos para poder postularse a los empleos ofertados al cual se
puede acceder de igual manera a través del siguiente enlace:
https://sci.gov.co/sites/default/files/Comunicacionessci/Resoluci%C3%B3n%20231%20de%202
9%20de%20septiembre%20de%202025%20planta%20temporal%20vigente%20(1).pdf.

En dicha resolucién, se podra ubicar las fichas técnicas de los empleos segun io establecido en el
inciso segundo del paragrafo 2 del articulo 9 de |a presente resolucidn.

ke
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Paragrafo 4. La lista definitiva con los aspirantes en orden de elegibilidad para cada uno de los
empleos ofertados que se conforme como resultado de la presente convocatoria, serd utilizada

en estricto orden de mérito, exclusivamente para la provisién de vacantes definitivas que se
generen para los mismos empleos por renuncia, muerte, declaratoria de abandono o de
insubsistencia, esta Gltima como resultado de sancién disciplinaria o de la evaluacién deficiente

de los servidores vinculados al GIT-GO durante las Fases I, Il y Ill de provisién de empleos
(vigencias 2025, 2026 y 2027), con el fin de completar el nimero de vinculaciones proyectado
para cada vigencia.en Jos empleos de caracter temporal de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —SDSCJ—. Lo anterior se aplicara siempre que se ';P
haya agotado la segunda condicién de provisién segun lo establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del A
Decreto 1083 de 2015, esto es, que se haya adelantado el proceso de provision mediante
encargos, en caso de existir funcionarios de carrera administrativa que a la fecha respectiva,
cumplan con los requisitos minimos requeridos para el perfil correspondiente, manifiesten su
interés y cumplan con las Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO y demds requisitos del

empleo. :

Paragrafo 5. El aspirante s6lo podra postularse a uno (1) de los empleos ofertados mediante esta
convocatoria, por lo gue es necesario que, en la Plataforma del Servicio Piblico de Empleo — SISE
segun el articulo 2 de esta resolucidn, se asegure de seleccionar adecuadamente el perfil del Gnico
empleo de su preferencia y declinar a los demds. En caso de que se identifique la postulacién a
mads de un empleo de los ofertados mediante este acto por el mismo aspirante, se le solicitara
por una (1) sola vez mediante el correo electrénico registrado en el SISE por el propio aspirante,
que manifieste expresamente, dentro de las veinticuatro (24) horas calendario siguientes al
inmediato momento de la comunicacién, en cual proceso desea continuar; en caso de no
responder, se entenderd gque continda en el Gltimo empleo al que se postuld en el SISE siendo
descartado de! otro u otros.

ARTICULO 8.- Perfil del cargo o Perfil Ocupacional. En la p4gina web de la SDSCJ y como anexo a
esta resolucidn, se publicard el Perfil del Cargo del GIT-GO y la MATRIZ DE DISENO DE LOS
PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE APTITUD MEDICA definida por la entidad, de acuerdo
con la etapa Ne. 4 que se anuncia en el articulo 9 de la presente resolucién, la cual cuenta con el
aval profesional en medicina del trabajo y seguridad y salud en el trabajo. Este documento
constituye un instrumento técnico que integra los componentes funcionales, la descripcién de
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funciones, la identificacién y valoracién de los riesgos laborales asociados a los Grupos de
Exposicién Similar (GES), las condiciones de salud, fisicas y psicosociales necesarias para cumplir
con las funciones de los empleos temporales ofertados, asi como los criterios médicos
habilitantes, restricciones e inhabilidades para su desempefio, en concaordancia con la Resolucidén
1843 de 2025, el Decreto 1072 de 2015y la Ley 1562 de 2012.

Los aspirantes gue hayan superado todas las etapas del proceso y previo a la vinculacidn en los

empleos temporales ofertados, deberan practicarse la totalidad de los examenes y pruebas que

conforman la evaluacion médica ocupacional de preingreso, incluidas las pruebas psicologicas y

fisicas, y cumplir con las condiciones habilitantes requeridas para cada uno de estos segun la

MATRIZ DE DISENO DE LOS PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE AFTITUD MEDICA

mencionada; el incumplimiento de dichos requisitos por parte del aspirante, 0 la determinacidn

de restricciones o condiciones fisicas, mentales o de salud identificadas en el concepto médico

‘. emitido, las cuales sean incompatibles con el ejercicio del empleo al cual se postuld, dara lugar a

" la exclusion del proceso sin que ello implique discriminacion, considerando los riesgos para la
salud inherentes al desarrollo de las funciones del cargo.

La aplicacion de estas evaluaciones se realizara de manera progresiva, de acuerdo con el nimero
de vacantes que corresponda proveer en cada vigencia y atendiendo estrictamente el orden de
elegibilidad, de conformidad con la programacion que para el efecto establezca la SDSCI.

Paragrafo 1. Si durante la aplicacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso
incluidas las pruebas psicolégicas y fisicas, se identifica que el aspirante presenta condiciones de
salud que por su naturaleza resultan incompatibles con fas funciones inherentes al empleo
debido a la exposicién a los riesgos iaborales conforme a la Matriz de Identificacion de Peligros y
Valoracién de Riesgos de la poblacién de Gestores del Orden, o bien, si los profesionales de la
salud especialistas en seguridad y salud en el trabajo determinan que la aplicacién de alguno de
los examenes (tales como las pruebas fisicas) pueden resultar un riesgo para la salud del
aspirante, la IPS no estd obligada a continuar con la aplicacién de las evaluaciones médicas
pendientes y generara el concepto médico respectivo, implicando la exclusion del aspirante del
proceso.

ARTICULO 9.- Cronograma. Las etapas establecidas en el articulo 3 y sus actividades seran
desarrofladas, en las siguientes fechas y formas:
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No.
Etapa

Etapa

Descripcion Desde | Hasta Plazo

fertado

Publicidad del

proceso

Se publicaran en el portal web
de la entidad todos los
comunicados, resultados
parciales y definitivos, lista de | Permanente | Permanente | Permanente
chequeo, avisos informativos y
acciones de tutels para
vinculacion

Convocatoria,
anexos
apertura

Y

Publicacién de la resolucién que |
reglamenta la convocatoria, asi |

& | 05/08/2026
como  sus  anexos dando |
apertura al proceso.

2 dias
habhiles

| 11/08/2026
|

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tet, 377 9595
Cédigo Pastal: 118321

BOGOTNA

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-81 ¢ 2026 + AGOSTO » 24




Resolucion N°.

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA BE SEGURIDAG
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

0 5 AGG 2026

0152

Pag.22de 71

“por lu cual se reglamenta la convocatoria externa para la provisién de empleos de cardcter
temporal del nivel asistencial, técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia”

- postulacion. para’ el -
. -ofertado en esta, fesolucion.

‘ernpleo !

. 'domingo” 'y
! Iunes [ =]

Consolidacion
“de inscritos

La Agencia de Emplec de |a Caja
de Compensacion Familiar
Compensar remitira a la SDSCJ
el consolidado de inscritos, con
el fin de hahilitar a dichos
aspirantes para el cargue de
documentos.

19/08/2026

21/08/2026

3 dias
habiles

i cargar a traves

: exclus:on‘del proceso

23/08/2026

las

Domlngoyz '
l'as hablles 5

Revision inicial
de
cumplimiento
de perfil

postula

Validacién de la documentacaon

aportada por cada aspirante
para determinar el
cumplimiento de los requisitos
del perfil del carge al cual se

26/08/2026

03/09/2026

7 dias
habiles

. admitidos. En 'esta mlsma fecha-‘

i

Av. Catle 26 4 57 -83
Torre 7 Tel, 377 9595
Cédigo Postal: 11321

WAARM CET B ST

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

* ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-82 « 2026 « AGOSTO « 24




DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE SEGURIDAD
TONVIVENCHA ¥ JUSTICA

Resolucisnne. 8132 105 AGD 2006

Pig.23de 71

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de cardcter
temporal del nivel asistencial, técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia”

10

Reclamaciones

Se haran a través de la

herramienta dispuesta por la
durante el

SDSCI tiempo

05/09/2026 ‘ 06/09/2026

Desde
00:00

12

Publicacién
Version 2 de
admitidos y no
admitidos

Através del banner creadoenla
pagina web de la SDSC
{www.scj.gov.co), se realizara la
publicacidn respectiva después
de dar vrespuesta a las
reclamaciones,

08/09/2026

las | Hasta

| 23:59

la

S

i
! sdbado

doming

i
]

H
H
H

Y
0

ces

14

Consolidacion
Resultados

de Compensacién Familiar

La Agencia de Empleo de la Caja !

Compensar realiza calificacion |

08/09/2026

1 dia habil

i
f

i

- §
i 10/09/2026 | 15/09/2026 |

L4
| habiles,
| sabado,

|

dias
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— orobadoyno pfobado .

16

Solicitud
acceso
prueba

de
a
de

conocimiento

El asplrante que desee tener
acceso a la prueba presentada,
y cotejarla con la heoja de
respuestas, deberd registrarse

en el aplicativo o medio
dispuesto por la SDSCJ durante
el tiempo especificamente
habilitado, en atencién a lo
establecido en el articulo 15 de
esente resolumon

18/09/2026
Desde las
00:00

20/09/2026
Hasta las
23:59

1 dfa habil,
sabado vy
domingo

.e‘n4'la etapa 15

- ;.‘ 18/09/2026

18

Aplicacién
prueba
psicotécnica

de

Bl aspirante deberd reallzarla
prueba psicotécnica dentro del
tiempo habilitado para ello,

utilizando sus propias
herramientas tecnoldgicas vy
atendiendo las instrucciones
establecidas en el articulo16 de
la presente resolucion. En esta
prueba se evaluaran quince (15}
competencias, cuyo resultado
corresponderd al promedio
obtenido por cada aspirante,
aplicado a  quienes se
encuentren en |a etapa 15 del
cronograma.

18/09/2026

20/09/2026

1 dias habil,
sabado vy
domingo
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20

Reclamaciones
- Prueba de
Conocimientos

Se haran a través de la
herramienta dispuesta por la
SDSC) durante el tiempo
especificamente habilitado.

23/09/2026
Desde las
00:00

24/09/2026

Hasta las
23:59

2 dias
hébiles

22

Aplicacién
Prueba
Psicotécnica vy
solicitud de
estudio de
confiabilidad
por
Reclamacion

Se hard la programacion por
parte de Compensar y la
aplicacion de las pruebas
psicotécnicas a guienes tengan
reclamacién procedente.

Adicichalmente se enviara a
estudio de confiabilidad a los

28/09/2026

29/09/2026

2 dias
habiles,
sabado vy
domingo
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7 de Ir promedlo}-f et
prueba. de |

. porcentajes |
a presente o

24

Consolidacion
resultados
prueba
psicotécnica,
estudio de
confiabilidad

En esta etapa se consolidardn
los resultados de la prueba
psicotécnica, del estudio de
confiabilidad y de la verificacion
del cumplimiento documental.

01/10/2026

01/10/2026

1 dfa habil

on-fu ndamento __e_n:'
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26

Reclamaciones
- prueba
psicotécnica,
estudio

confiabilidad

de

Las
presentaran a través de la
herramienta dispuesta por la

reclamaciones se

SDSCJ, dentre del piazo
especificamente habilitado para
tal fin.

03/10/2026
Desde las
00:00

04/10/2026
Hasta las
23:59

28

Publicacion
Versibn 2 -
Resultados
prueba
psicotécnica vy
estudio de
confiabilidad

sabado vy
domingo

La publicacion definitiva de los
resultados correspondientes a
esta etapa se realizard a través
del banner dispuesto en el
portal web de la Secretaria
Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia {SDSCJ),
www.scj.gov.co vy el estado se
reflejard como continda o no
continda.

El resultado del estudio de
confiabilidad no serd incluido en
la publicacioén, en garantia del
buen nomhre, la dignidad vy Ia

08/10/2026

08/10/2026

1 dia habil
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honra de los aspirantes.. En
consecuencia, las personas
excluidas con fundamentc en
dicho resultado no apareceran
en la lista definitiva publicada,
de conformidad <con o
establecido en el paragrafo 5
del articulo 17 de la presente
resolucién.

La decisién sera comunicada
individualmente a estos
aspirantes mediante el correo
electrénico registrado en la

EL plicacid

plataforma SISE.

.

[+ Para Vacantes

i Vigencia 2027

Desde el

W 01/12/2026

Para Vacantes
Vigencia 2027

Hasta el
15/12/2026

5 dias
habiles

S| Av.Calle 26 #57-83
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Para Vacantes
Vigencia 2027

el

03/12/2026

Para Vacantes
Vigencia 2027

Hasta el
28/12/2026

10 dias
hébiles
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':"ombram_iento ni garantlai"de

to médico: favorabie en‘ s

17/10/2026

| 05/11/2026

evaluacmnes : med_l_(;_as
,u:males {EMO); > si
de Io prewsto en el;

Para Vacantes
Vigencia 2027

. 07/12/2026

Desde el

Para Vacantes

Vigendia 2027 | 13 dias
Hasta el : habiles
06/01/2027

v de banner creadoen el

B Paré ..'Vacéntés

09/11/2026 |

b§/11/2026“

la SDSCJ;

Vigencia 2027
et 08/01/2027

Para Vacantes

Para Vacantes
Vigencia 2027 | 1 dia habil
08/01/2027
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Para Vacantes

Para Vacantes
Vigencia 2027

11/01/2027
Hasta las
23:59

Sabado,
Domingo vy
Lunes

Para Vacantes

Para Vacantes
Vigencia 2027

19/01/2027

Para Vacantes |
Vigencia 2027 |
15/01/2027 |

habiles

1 dia hahil

Para Vacantes
Vigencia 2027

20/01/2027

Para Vacantes
Vigencia 2027

22/01/2027

3 dias
habiles

!
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s\ Para Vacantes

pnmeros“-,
Vovel orden de"
hasta completar'

‘ Para Vacantes | Para Vacantes
' Vigencia 2027 | Vigencia 2027 | 1 dia hahil
8. 7 28/01/2026 | 28/01/2026

Paragrafo 1. Los aspirantes inscritos a través de ia plataforma del Servicio Plblico de Empleo —
SISE, para continuar en el proceso de seleccién deberan presentar la documentacién requerida
de forma correcta y completa en el término dispuesto en la etapa No. 7 del cronograma. Dicha
documentacién deberd cargarse en un unico archivo en formato pdf., a través del aplicativo
dispuesto por la entidad, denominado Sistema de Gestién de Convocatorias —SGC (en lo adelante
Aplicativo SGC), al cual podra acceder a través del enlace https://sgc_ciudadano.s¢j.gov.co. Para
ingresar, deber4 registrarse con la informacién solicitada, digitar su correo electronico en letras

T | Av.Calle 26 #57-83
Torre 7 Tel. 377 8595
Codigo Postal: 111321
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mindsculas y verificar que este haya sido registrade correctamente. A dicha direccién sera
enviado el cédigo de acceso que debera utilizar cada vez que inicie sesién,

Los decumentos a presentar corresponde a: i} formato diligenciado y firmado de autorizacién v
aceptacion de condiciones del proceso el cual debera descargarse desde la pagina web de Ia
SDSC), seccién “Gestores del Orden”, seccidn dispuesta para la convocatoria de los Empleos
ofertados de |a Fase lll o desde el Aplicativo SGC dispuesto por la SDSCJ en la seccidn “Formatos”;
i) copia legible de la cédula de ciudadania; iii) certificados académicos legibles (constancia de
aprobacién de estudios, acta de grado o diploma de bachiller, constancia de finalizacién de
estudios de pregrado o diploma o acta de grado de pregrado y postgrados segun el requisito del
empleo escogido); iv) certificados laborales legibles que contengan la relacion de funciones o
actividades, tiempo de servicio {dia, mes y afio de inicio y finalizacién) y |a identificacién y firma
de la empresa y autoridad o persona que expide; v) diploma o certificado de curso de educacidn
informal en areas relacionadas con el empleo (obligatorio para el empleo de Auxiliar
Administrativo codigo 407 grado 10); vi) Tarjeta, matricula, inscripcién o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley (empleos profesionales).

Todos estos documentos, segin el empleo elegido, sin_excepcién, son de obligatorio
cumplimiento so pena de exclusién del proceso por corresponder a documentos necesarios para
la validacién inicial del cumplimiento del perfil y avanzar en las demds etapas. Sin excepcién,
quienes se inscriban deberdn cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 19 de
la presente resolucién.

Paragrafo 2. Para el aporte de los documentos antes mencionados, el aspirante debera revisar la
ficha técnica del empleo de su interés a través de la Resolucién 0231 de 2025 “Por la cual se
establece el Manual Especifico de funciones y Competencias Laborales para los empleos
temporales de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”
disponible en el sitio web de la SDSCJ, al cual podra acceder mediante el enlace dispuesto en el
paragrafo 3 del articulo 7 de esta resolucién.

Para conocer el contenido especifico de las fichas técnicas del empleo, el aspirante podrd ubicarse
de la siguiente manera en la Resolucién 0231 de 2025:

Av. Calle 26 & 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
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- Para el empleo denominado Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 10, entre las
paginas 29y 31;

- Para el empleo denominado Técnico operativo cédige 314 grado 13, entre las paginas 25
vy 27; .

- Para el empleo denominado Profesional Universitario cédigo 219 grado 05, entre las
paginas 22 y 25.

Pardgrafo 3. Los aspirantes interesados en realizar el cargue de documentos, efectuar
reclamacidn en las etapas respectivas o solicitar acceso a la prueba de conocimientos presentada
segtn el cronograma establecido, deberan hacerlo Unica v exclusivamente a través del Aplicativo
SGC dispuesto por la entidad, cuyo enlace se establece en el paragrafo 1 de este articulo. Este
aplicative se habilitara especificamente para los aspirantes que contindan en el proceso y
Gnicamente para el propésito de la etapa correspondiente. En caso de que el aspirante presente
algtin inconveniente en el cargue documental, en la presentacion de reclamacidn, en la solicitud
de acceso a la prueba de conocimientos presentada u otra accién relacionada con el Aplicativo
SGC, deberd comunicarlo inmediatamente (y antes que finalice el término para la etapa
respectiva) a través del correo electrénico convocatoriago@scj.gov.ca el cual estara disponible
s6lo para este efecto relacionado con Ia funcionalidad del aplicativo, por lo gue no se entendera
un canal de comunicacién oficial para la recepcidon de PQRS respecto de Ia convocatoria, pues
para esto Uitimo, deberd atenderse lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 6 de la presente
resolucidn. :

Paragrafo 4. En el marco del principio de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y publicidad
que rigen las actuaciones de |a administracion, la SDSCJ en atencién a sus capacidades operativas,
técnicas y logisticas, asi como al nimero de aspirantes inscritos o los que continien en cada etapa
del proceso, podra determinar el nimero de participantes gue avanzaran a las siguientes etapas
de validacién: en consecuencia, los criterios y condiciones para tal efecto se estableceran en los
sipuyientes articulos de la presente resolucién.

Paragrafo 5. En atencion a los principios de economia, eficacia, eficiencia y celeridad, la SDSCJ
podrd adelantar, de forma paralela al momento de las reclamaciones u otras etapas, la citacién o
envio de informacién a los aspirantes que hayan superado, en primera instancia, las etapas
previas para que realicen las acciones que correspondan, sin perjuicio de garantizar el derecho a

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
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participar en dichas etapas a los aspirantes que presenten reclamaciones dentro de los términos
establecidos y estas les resulten favorables, siempre y cuando se encuentren dentro del niimero
limite de posiciones establecido conforme a lo previsto en el paragrafo anterior.

Paragrafo 6. Las etapas o fechas establecidas en el presente cronograma podran ser modificadas
por la SDSC) cuando por situaciones particulares ne previstas en esta resolucion, o por
eventualidades que afecten el desarrollo de alguna de sus etapas, surgiere la necesidad de
efectuar ajustes, frente a lo cual los aspirantes que continlGen en el proceso seran oportunamente
comunicados mediante el correo registrado desde el momento de la inscripcion en SISE que debe
coincidir con el registrado en el aplicativo SGC (cuando se trate de una etapa que Unicamente los
afecte a estos) y el acto modificatorio serd publicado en la pagina web de la SDSCI para el
conocimiento de terceros interesados, incluyendo los aspirantes gue se inscribieron y no
continuaron en el proceso.

CAPITULC Il
INSCRIPCION Y POSTULACION

Articulo 10.- Inscripcion y Postulacién. De conformidad con las etapas del cronograma, la
inscripcion y postulacion al empleo ofertado en esta convocatoria se realizard Unicamente a
través de la Plataforma del Servicic Publico de Empleo — SISE cuyo acceso se efectuard
directamente en el portal oficial (https.//www.serviciodeempleo.gov.co/) ¢ a través del enlace
dispuesto en portal web de la entidad www.scj.gov.co, dentro de los términos definidos en el
cronograma y acorge con fas condiciones de la convocatoria.

Paragrafo 1. Para realizar la postulacidén a través de la plataforma SISE, el aspirante debera
registrarse en la misma (en caso de no haberlo hecho previamente}, diligenciar cada uno de los
campos requeridos y verificar que la informaciéon suministrada sea correcta, especialmente la que
corresponde al corree electrénico, dado que se utilizara en cada una de las etapas del proceso.
Para lo anterior, podra apoyarse en la GUIA ORIENTADCRA DE POSTULACION seguin el empleo, |a
cual se encuentra disponible en la seccidén “Normativa” del porial web de la entidad. Para el
registro en el SISE, no es necesario esperar a fa fecha de apertura de las inscripciones, sino que es
una accidn que se puede realizar con anterioridad, salvo la accidén de escoger el empleo, puesto
que para ello el codigo indicado en la guia se habilitara el dia y a la hora establecida en la etapa
No. 5 del cronograma.

Av. Calte 26 # 57 -83 o o s
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Paragrafo 2. El aspirante deberd registrar un correo electrénico activo, sin limitaciones de
configuracién y con disponibilidad de capacidad de recibido de mensajes, a través del cual recibira
comunicaciones relacionadas con el proceso, asi como la respuesta a las reclamaciones
presentadas, la citacién a prueba de conocimientos o la informacidn para el acceso a Ia prueba
de conocimientos por este presentada; si fuere el caso, debiendo revisar la bandeja de “Spam” o
“Correc no Deseado”. Serd responsabilidad exclusiva del aspirante garantizar el correcto registro,
funcionamiento y consulta permanente de dicho correo electréonico, asi como verificar la
recepcion oportuna de las comunicaciones emitidas por la entidad. Este correo electrdnico
deberad coincidir con el registrado en el aplicative denominado “Sistema de Gestién de
Convocatorias — SGC” o Aplicativo SGC dispuesto por la SDSCJ para la realizacidén de las acciones
anunciadas en los pardgrafos 1y 3 del articulo 9 de la presente resolucién.

CAPITULO NI
CARGUE DE DOCUMENTOS INICIALES Y AUTORIZACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES

ARTICULO 11.- Cargue de documentos iniciales y autorizacién y aceptacién de condiciones. La
SDSCJ, a través del portal web institucional y del Aplicativo SGC dispuesto por la entidad cuyo
enlace se establece en el pardgrafo 1 del articulo 9 de esta resolucién, dejard a disposicién del
aspirante el “Formato de autorizacién y aceptacién de condiciones del proceso V.3” mediante
el cual el aspirante interesado en participar en todas y cada una de las etapas, debera manifestar
su voluntad expresa, clara e inequivoca de que se le aplique, valide y verifique la documentacion
aportada, sus aspectos personales y comportamientos sociales, antecedentes, anotaciones,
registros en pdginas publicas y privadas, evaluaciones médicas ocupacionales — EMO,
comunicacién o notificacidon electrdnica, entre otros aspectos relacionados en el cronograma, las
etapas, sus actividades y condiciones del proceso, lo cual es indispensable para acreditar la
idoneidad al empleo ofertado, por tratarse de un proceso a través del cual se busca seleccionar a
los aspirantes con las mas altas calidades personales, éticas, morales y de aptitud. De no
incorporar este documento debidamente firmado, el aspirante NO CONTINUARA en el proceso
por la necesidad para esta entidad, de la aplicacién de todas y cada una de las etapas, en las
que se requiere el consentimiento expreso del aspirante.

la documentacién inicial v ohligatoria que cada aspirante deberd cargar a través del Aplicativo
SGC dispuesto por la SDSCJ serd Ia indicada en el inciso segundo del pardgrafo 1 del articulo 9 de
esta resolucidn, Esta documentacidn debe ser legible, encontrarse unificada en un unico archivo
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en PDF, de la cuzl, una vez sea cargada en el aplicativo, la SDSCJ podra enviar al aspirante una
comunicacion de confirmacién al correo personal registrado en el Aplicativo SGC el cual debe
coincidir con el que registré en la plataforma SISE al realizar la inscripcion y el indicado en el
“Formato de autorizacién y aceptacion de condiciones del proceso”. En caso de que el aspirante,
al recibir en su correo electrénico la comunicacién de confirmaciéon de cargue, revise la
documentacion cargada a través de la opcidn de previsualizacidn y se dé por enterado que cargéd
algliin documento incorrecto, contara con el nimero de oportunidades que le indica el mismo
aplicativo para reemplazar dicha documentacidn, teniendo en cuenta que deberda aportar,
unificados en un solo archivo en PDF, todos los documentos requeridos y que cada nuevo cargue
reemplaza y elimina automaticamente la documentacién registrada previamente.

Paragrafo 1. El formato de autorizacion y aceptacién de condiciones del proceso estara disponible
en formato PDF en el portal web de la entidad y en |a interfaz del Aplicativo SGC dispuesto por la
SDSCJ, el cual deberd ser diligenciado y firmado digitalmente (nicamente en los espacios
predeterminados y que dicho diligenciamiento y firma sea legible. La alteracién de fondo de este
documento serd causal de exclusidon del proceso por constituir una conducta contraria a la
integridad v transparencia gue |os aspirantes deben guardar durante todas las etapas del proceso.
Lo anterior en atencion a que el aspirante se postula a una convocatoria que la propia entidad
estd reglamentando de inicio a fin, por tanto, si la persona no estd de acuerdo con las condiciones
del proceso, no esta obligada a participar en este.

Paragrafo 2. Para todos los efectos relacionados con el desarrollo de [a presente convocatoria, se
establece la ciudad de Bogot3, D. C., como lugar de realizacidn de las actuaciones que requieran
la presencia fisica de los aspirantes, en las sedes que para cada etapa determine y comunique
oportunamente la Agencia de Emplec de la Caja de Compensacidn Familiar Compensar o la
entidad responsable de su ejecucidn. En consecuencia, la prueba de conocimientos, |la jornada de
acceso al material de la prueba presentada, las evaluaciones médicas ocupacionales de
preingreso —EMO— y las demas actuaciones de caracter presencial se llevardn a cabo en Bogots,
D. C. No obstante, cuando las condiciones técnicas, operativas o de capacidad logistica asf lo
requieran, la SDSCJ podra disponer que la prueba psicotécnica prevista en el articule 16, alguno
de los componentes de las EMO sefialados en el articulo 18 u otras actuaciones susceptibles de
desarrollarse mediante medios tecnolégicos se realicen de manera virtual, circunstancia que serd
informada previamente a los aspirantes junto con las instrucciones, condiciones técnicas y

mecanismos de acceso correspondientes. En estos casos, sera responsabilidad del aspirante:
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disponer de los equipos, la conexidn a internet y las demds herramientas tecnoldgicas requeridas
para su adecuada participacién. La modalidad aplicable a cada actuacidn serd determinada
exclusivamente por la SDSCJ y no podra ser elegida o modificada unilateralmente por el aspirante.

Pardgrafo 3. Con fa aceptacién y autorizacién de las condiciones del proceso por parte del
aspirante, se entiende que autoriza la notificacién a través del correo electrénico relacionado en
este, el cual deberd ser el mismo suministrado al momento del registro en el SISE, y en la
Aplicacién SGC dispuesto por la SDSCJ y en el documento de autorizacidon y aceptacion de
condiciones, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de
2011 a través de su correo electrénico, para lo cual se observard lo dispueste en el paragrafo 2
del articulo 10 de esta resolucidn.

Paragrafo 4. La comunicacién o notificacion de cualquier etapa, actividad, accidn o aspecto
relacionado con el proceso reglamentado mediante esta resolucion, se entendera realizada por
{a SDSCI, por la Agencia de Empleos de la Caja de Compensacién Familiar Compensar o por los
proveedores de servicios contratados por la entidad para la realizacion del estudio de
confiabilidad o la aplicacion de la Evaluacién Médica Ocupacional — EMO, cuando la misma se
envie al correo electrénico suministrado por el aspirante, no siendo necesario la confirmacion
de lectura por parte del destinatario. El rebote de correc debido al error en la digitacion por parte
del aspirante durante su registro u otros aspectos relacionados con la configuracién o capacidad
del buzén del aspirante exime de responsabilidad a la SDSCJ, a la Agencia de Empleos de la Caja
de Compensacion Familiar Compensar ¢ a {os proveedores de servicios contratados.

Pardgrafo 5. Para cada etapa de la convocatoria, se habilitard la participacién Unicamente de los
aspirantes que continten en el proceso o que tengan derecho a ejercer la reclamacién por su no
continuidad, lo cual serd socializado mediante los resultados por etapa y la SDSCJ podra
comunicarlo mediante los avisos informativos que se publican en el portal web de la entidad. Por
lo tanto, el aspirante deberd abstenerse de compartir la informacién que le fue transmitida por
su condicidn de continuidad en el proceso, a otras personas a quienes no se les comunicg, ya gque
éstas Gltimas no podran acceder a dicha etapa o actividad.

Paragrafo 6. Reserva y Confidencialidad de las Pruebas aplicadas. En atencidn a lo establecido
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 las pruebas aplicadas o a utilizarse en la
presente convocatoria tienen caracter reservado y solo seradn de conocimiento de los aspirantes
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segun la etapa especifica del cronograma y para el efecto estrictamente reglamentado, por lo que
no seran entregadas digitalmente a ningln aspirante. En este sentido, para efecto de la consulta
tnicamente de |a prueba de conocimientos y cotejo con la hoja de respuestas correctas segtin lo
indicado en el articulo 14 de la presente resolucion, el aspirante podra acceder a esta de manera
presencial advirtiéndosele que en ningln caso estad autorizada su reproduccidn fisica o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado, transcripcidn literal de todo el contenido u otro
similar), con el dnimo de conservar la reserva contenida en la Ley 909 de 2004 o la norma que la
modifique o sustituya, situaciones que podran llevar a la exclusion del proceso de seleccidn
mediante la presente convocatoria.

Paragrafo 7. El aspirante entiende que la SDSCJ no tiene competencia para aplicar la Evaluacién
Médica Ocupacional — EMO, ni para interpretar, controvertir u ordenar la revocatoria, anulacién
o modificacidn de un concepto médico ocupacional por tratarse de un insumo médico de caracter
técnico-cientifico, por lo que, cualquier aclaracién o entrega de informacidn relacionada con el
detslle o resultados concretos de sus examenes, pruebas o test aplicados, entre otros, debera
solicitarlos directamente al proveedor de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo
contratado por la SD5CJ, mediante la entrega de la historia clinica en atencidn a lo establecido en
los literales “a”, “b” y “c” del articulo 30 de la Resolucidn 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo
“Por la cual se regula la prictica de evaiuaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras
disposiciones”, ya que para la entidad es vélida la informacion que este proveedor de servicios
informe mediante el concepto médico ocupacional, siendo este el documento iddneo para
establecer la condicidon de que cumple o no con el perfil del cargo en atencién con lo establecido
en los articulo 8 v 18 de la presente resolucion.

Paragrafo 8. El aspirante se compromete a guardar en todo momento de su participacién en la
presente convocatoria, apego a las condiciones del proceso, las buenas practicas de respecto,
tolerancia, integridad, no discriminacién, conducta ética y transparente con los demas
participantes, con el personal que organiza la convocatoria, con ia SDSCJ, la Agencia de Empleos
de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, los proveedocres de servicios contratados para
adelantar actividades especificas en la convocatoria. Por lo tanto, debera abstenerse de emitir
juicios infundados o carentes de prueba tan siguiera sumaria que busquen difamar, injuriar,
calumniar o deslegitimar la actuacidn administrativa que adelanta la entidad, asi como también
debera abstenerse de inducir en error a la SDSCJ o las entidades o empresas que apoyan la
convocatoria mediante su personal, retrasando o impactando negativamente la toma de
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decisiones de la entidad, generando reprocesos o desgaste administrativo de manera reiterada e
injustificada. Por lo tanto, si se llegase a comprobar alguna de las conductas antes descritas, la
SDSCJ podra decidir si advierte por Unica vez al aspirante de su cese de la conducta y no
repeticion, o excluirlo inmediatamente del proceso teniendo en cuenta la gravedad de la
conducta. En ambos casos, siempre que se le permita al aspirante exponer sus razohes y estas
sean valoradas por la $DSCJ.

ARTICULO 12.- Pruebas a Aplicar, Cardcter y Ponderacién: Para la seleccion de los aspirantes
inscritos a los empleos denominados: Auxiliar Administrativo cddigo 407 grado 10, Técnico
Operativo codigo 314 grado 13 y Profesicnal Universitario cédigo 219 grado 05, se aplicaran [a
siguientes pruebas o instrumentos, independiente que corresponda o no al orden gue aqui se

muestra:

o, | Pruebao instrumento de seleccién - | Cardcter - | Peso  |.Condicién aprobatoria’

1 Revisién documental inicial Habilitante N/A Admitido

2 Prueba de conocimientos Eliminatoria 65% 70% sobre 100%

3 Prueba Psicotécnica Clasificatoria 35% 0-100

4 Estudio de confiabilidad Habilitante N/A Riesgo bajo y ngsgo il
/ Cumple

5 Validacién documental segin lista de Habilitante N/A e

chequeo
6 Examen Médico Geupacional Habilitante N/A Cumple con el perfil
TOTAL 100%

Paragrafo. Entiéndase el caracter de cada una de las pruebas de la convocatoria y su condicién
aprobatoria como factores determinantes para considerar el cumplimiento integral del perfil por
parte del aspirante, haciéndose la remision expresa a lo indicado en el pardgrafo del articulo 4 de
esta resolucién.

CAPITULO IV
REVISION INICIAL DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL, PUBLICACION DE ADMITIDOS Y
RECLAMACIONES

ARTICULO 13.- Revisién inicial de cumplimiento de perfil, publicacién de admitidos y
reclamaciones. La SDSCJ, con el apoyo de la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacidn

S| Av.Calle 26 # 57 -83

Torre 7 Tel. 377 9595 M
Cédigo Postal: 111321 BOGOT,\

wa e s rn

100 REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-100 * 2026 » AGOSTO » 24



{

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETASA DE SEGLRIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTIGIA

Resolucisn N°._ 8 1 & 2 05 AGD 2026 Pag. 41 de 7.1

“Por o cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de cardcter
temporal del nivel asistencial, técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia”

Familiar Compensar, realizara la revisidn de los documentos iniciales cargados por cada aspirante
a través del aplicativo SGC dispuesto por la entidad y en la forma en cdmo se establece en el
articulo 11 de esta resolucidn con el proposito de validar el cumplimiento de los requisitos segin
el cargo al que aplicé. Come resultado de esta verificacidn, se publicara el listado de los aspirantes
Admitidos v No Admitidos el cual serd susceptible de reclamaciones dentro de los términos
establecidos en el cronograma del proceso.

El aspirante que no haya cargado en el aplicative SGC ninguno de los documentos iniciales, segun
lo establecide en el inciso segundo del paragrafo 1 y en la parte final del pardgrafo 3, ambos del
articulo 9 de esta resolucion respectivamente, se_entenderd que desiste del proceso y sera
excluido del mismo. En este sentido, y con ocasién al desistimiento aqui anunciado, no
procedera reclamacion frente a la revision inicial del cumplimiento del perfil para los aspirantes
gue no hubieren cargado documentos iniciales dentro del plazo sefialado en el cronograma.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de que el cargue documental pueda ser realizado por Ia totalidad de
aspirantes inscritos, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 4 y el pardgrafo 4 del articulo 9 de
esta resolucién, la SDSCJ podra abordar Ia revision de la documentacidn inicial de la siguiente
manera:

® Para el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 10, se abordara la revisidn con
los aspirantes segtin el orden cronolégico de inscripcidn en la convocatoria hasta completar
un maximo de Ocho mil (8.000) aspirantes que efectivamente hayan cargado la
documentacion inicial requerida en esta primera etapa.

* Para el empleo de Técnico Operativo cédigo 314 grado 13, se abordara la revisién con los
aspirantes segun el orden cronoldgico de inscripcién en la convocatoria hasta completar un
maximo de Novecientos (900) aspirantes gue efectivamente hayan cargado la documentacion
inicial requerida en esta primera etapa.

e Para el empleo de Profesional Universitario codigo 219 grado 05, se abordara la revision con
los aspirantes segun el orden cronoldgico de inscripcidn en la convocatoria hasta completar
un maximo de Doscientos (200) aspirantes que efectivamente hayan cargado la
documentacion inicial requerida en esta primera etapa.

Para tal efecto, la revisidn se iniciard con los primeros aspirantes inscritos hasta completar el

nlmero indicado anteriormente {segin el empleo)}, sin embargo, en caso de que algtn aspirante
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no haya realizado el cargue de la documentacién inicial dentro de los términos establecidos, la
SDSCJ continuara con la revisién del siguiente aspirante en el arden de inscripcidn, esto es, el que
ocupe la posicidon inmediatamente siguiente y asi sucesivamente hasta completar el limite de
aspirantes mencionados en el punto anterior con cargue de documentos efectivamente
revisados.

Lo anterior en atencidn al nimero de vacantes a proveer y el nimero de aspirantes a quienes se
hara la revisidn documental, sumado a la capacidad operativa, técnica y logistica con la que
cuenta la SDSCJ y la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacidén Familiar Compensar.

- Paragrafo 2. En atencion a lo dispuesto en el pardgrafo anterior, es indispensable que los
interesados en participar en la convocatoria estén atentos a las publicacicnes que se efectien en
el portal web oficial de la entidad (www.scj.gov.co}, respecto de la fecha y hora de apertura de
inscripciones en la plataforma SISE seglin io indicado en fa etapa No. 5 del cronograma establecido
en el articulo 9 de esta resolucidn, por la relevancia del orden de inscripcion en el inicio del

proceso.

Paragrafo 3. Si finalizado el periodo de inscripciones, la cantidad total de aspirantes inscritos no
supera el nimero establecido en el pardgrafo 1 del presente articulo, se entendera que la revision
documental recae en todos los inscritos que hayan cargado documentos iniciales.

CAPITULO V
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 14.- Prueba de Conocimientos. Esta prueba tiene como propésito evaluar la
capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante respecto del nivel de dominio, formacion,
experiencia y habilidades técnicas especificas para el desarrollo del empleo, asi como la capacidad
de comprension de las actividades a realizar, de las competencias interinstitucionales requeridas
para el adecuado redireccionamiento a la ciudadania, la comprensidon de las problematicas
sociales existentes en Bogotd D.C, el relacionamiento con la comunidad para ofrecer orientacion
y servicio con oportunidad, asi como las gestiones administrativas y de articulacion requeridas
para desempefiar con efectividad las funciones del empleo al que se postulé.

La prueba consistira en analizar y responder treinta (30) preguntas de seleccién multiple y Unica
respuesta, que se derivan de casos situacionales en relacion con las funciones del cargo, asuntos
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administrativos, de seguimiento, articulacidn y gestién segin el empleo al que se aplique. Ei
umbral aprobatorio serd el setenta por ciento (70%), lo gue equivale a la contestacidn correcta
de por lo menos veintiuna (21) de las treinta {30) preguntas realizadas. Esta prueba tendra un
peso porcentual del sesenta y cinco (65%) segln lo indicado en el articulo 12 de esta resolucion.
Para la elaboracién de la prueba de conocimientos se adelanté un proceso previo con reserva
fegal que implicd las siguientes actividades: disefio, construccién, individualizacién, pertinencia,
medicion de tiempo de respuesta, validacidn y aprobacién de confiabilidad por jueces expertos,
rotulacidn e impresion de pruebas en fisice. La SDSCJ podra generar varias versiones de prueba
de conocimiento de la misma naturaleza y para los mismos empleos, en atencion de garantizar la
transparencia del proceso y evitar el fraude dehido a que, por las capacidades técnicas, operativas
vy logisticas, se deba citar por grupos a los aspirantes en diferentes horas del mismo dia.

La prueba de conocimientos sera aplicada con el acompafiamiento del personal designado por la
Agencia de Empleo de |a Caja de Compensacion Familiar Compensar y serd grabada durante su
desarrollo al nimero de aspirantes que se menciona en los pardgrafos 4 v 5 de este articulo,
teniendo una duracién total de una (1) hera distribuida asi: cuarenta y cinco (45) minutos de
presentacién de la prueba, cinco (5} minutos de identificacién y firma de cada una de las hojas
gue compone la prueba (esta accidn se realiza durante |la presentacién de la prueba cuando la
persona designada por la Agencia de Empleo de ia Caja de Compensacion Familiar Compensar fe
haga entrega del esfero vy diez {10} minutos de alistamiento. Entiéndase por alistamiento, el
proceso de identificacidn, ingreso y organizacidn de los aspirantes en el salon; la indicacion de
dejacién, en el lugar definido por la persona designada por la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacién Familiar Compensar, de los articulos de use prohibido durante el desarrollo de la
prueba; lectura por parte de la persona designada por la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacién Familiar Compensar como responsable del salén, de las condiciones y reglas frente
a la presentacion de la prueba, diligenciamiento, identificacion y firma de cada una de las paginas
que constituya la prueba de conocimientos entregada.

La prueba se realizard en la ciudad de Bogota D.C., en la fecha establecida en el cronograma del
articulo 9y, en el lugar y hora que la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar
Compensar o la SDSC) comunicardn_oportunamente al correo electrénico registrado por los
aspirantes citados a presentar la prueba. El aspirante deberd observar lo dispuesto en el parégrafo
2 del articulo 10 de esta resclucidn frente a la revision constante del correo electronico y
habilitacidn de este para el recibo de comunicaciones. La Agencia de Empleo de la Caja de
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Compensacién Familiar Compensar y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
SDSCJ— remitiran la citacion a la direccion de correo electrénico registrada por cada aspirante al
momaento de su inscripcion. La veracidad, exactitud y actualizacién de la informacién suministrada
seran responsabilidad exclusiva del aspirante. No ohstante, el aspirante que figure en estado
«Admitido» y no haya recibido la citacidon deberd informarlo de manera inmediata y, en todo caso,
a mas tardar el dia anterior a la fecha prevista para la aplicacion de la prueba de conocimientos,
conforme con la etapa No. 13 del cronograma, mediante comunicacién dirigida al correo
electrénico convocatoriago@scj.gov.co, con el fin de solicitar el reenvio de la citacion. Esta
solicitud no dara lugar a la modificacion, correccién o actualizacién de la informacion registrada
durante la inscripcién.

La prueba iniciara estrictamente en el herario previamente programado para cada grupo de
aspirantes. Unicamente se permitird el ingreso a los aspirantes hasta quince {15) minutos después
del inicio de la prueba, sin que ello implique la concesién de tiempo adicional. Transcurrido este
tiempo, no se permitira el ingreso y el aspirante perderd la posibilidad de presentar la prueba,
gquedando excluido del proceso. Esta consecuencia aplicara para los aspirantes que, habiéndoles
citado a la prueba mediante el correc electrénico suministrado, y sin presentar justificacion
suficiente, no se hubieren presentado a la misma. En caso de que el aspirante llegue con
posterioridad a los quince (15) minutos que constituye el tiempo de tolerancia, pero presente
justificacién debido a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, de las cuales deberd soportar
suficientemente con evidencia verificable, se le podra incorporar en uno de los grupos que falte
por presentar. En caso de llegar cuando el Gltimo grupo agendado esté presentando, debera
esperar a que éste termine y se le aplicard la prueba con el acompafamiento de las personas
designadas por la Agencia de Empieo de la Caja de Compensacidon Familiar Compensar sin
perjuicio que se le pueda programar para otro dia.

Si por razones de fuerza mayor o casc fortuito sustentado y verificable, el aspirante no pudo
llegar a avisar dentro estos tiempos, debera hacerlo a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores al cierre de |z etapa 14 al correc convocatoriago@scj.gov.co, so pena de operar la
exclusion del proceso.

Finalizado el tiempo total para la aplicacién de la prueba de conocimientos, los aspirantes
deberan entregar, de manera inmediata, el formato de evaluacién en el estado en que se
encuentre sin realizar accidn de diligenciamiento alguno, so pena de ser excluidos del proceso
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por esta conducta contraria a la transparencia. La persona designada por {a Agencia de Empleo
de la Caja de Compensacion Familiar Compensar como representante del grupo a evaluar,
verificard que los formatos de aplicacién de la prueba de conocimientos se encuentren firmados
con tinta indeleble por cada aspirante, lo cual se hara dentro del mismo tiempo de aplicacién de
la prueba. Este representante dejara anotacion de las conductas desplegadas por los aspirantes
gue contrarien {as condiciones establecidas para la presentacidn de la prueba de conocimientos,
siendo causal de exclusién del aspirante.

Paragrafo 1. Entiéndase por conductas que contrarian las condicicnes del procesc, las
relacionadas con el no acatamiento de entrega inmediata de la prueba cuando finalice el tiempo
de su aplicacidn; las relacionadas con comunicarse con otros aspirantes durante el desarrollo de
la prueba; proferir injurias, calumnias y difamacién contra los representanies de grupos de
evaluacidn asignados por la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar
o de otros aspirantes; la incitacién manifiesta a la desobediencia de las condiciones del proceso;
la extraccion de material de uso exclusivo de la SDSC} y de la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacidn Familiar Compensar y la negacidn a retirar de su puesto asignado durante la
presentacion de la prueba de los articulos de uso prohibido segtn lo establecido en el pardgrafo
3 de este articulo. Se incluyen las conductas indicadas en el paragrafo 8 del articulo 11 de la
presente resolucidn.

Pardgrafo 2. Para el ingreso al area de aplicacidn de la prueba de conocimientos, vy con el
propdsito de confirmar que la identidad de la persona inscrita coincida con la persona que se
presenta al lugar de la prueba, el aspirante deberd presentar al responsable designado por la
Agencia de Emplec de la Caja de Compensacion Familiar Compensar alguno de los siguientes

documentos:
e Cédula de ciudadania en fisico en formato vigente (Digital o Amarilla con Holograma) y
legible

* Cédula Digital a través de la aplicacidn oficial de la Registraduria Nacional del Estado Civil
(no foto, no captura de pantalla)

s Contrasefia de la cédula vigente {dentro de los 6 meses de emitida) expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil con cddigo de barras y ¢édigo QR. Si no estd
vigente, no se considera valido dicho documento.

* Pasaporte vigente, caso contrario, no se considera valido dicho documento.
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Ningin otro documento diferente a los mencionados serd tenido en cuenta para la identificacidn
del aspirante, no pudiendo ingresar a la prueba y resultando |a exclusién del proceso.

Paragrafo 3. El aspirante al momento de ser ubicado en el puesto asignado donde desarrollard la
prueba de conocimientos Unicamente podrd tener en su puesto: 1apiz, tajaldpiz y borrador,
quedando expresamente prohibido tener consigo teléfonos, tablets, dispositives moviles,
smartwatch, papeleria adicional, auriculares o audifonos, maletines, maletas, bolsos, carteras,
cadmaras, armas {de ningan tipe), dispositivos electronicos, alimentos o bebidas. Esta prohibicién
se hace extensiva, durante el tiempo de aplicacion de la prueba, en pasillos y bafios de las
instalaciones. Cualquier articulo que posea consigo debera dejarlo en el lugar que disponga el
responsable del grupo designado por la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar
Compensar hasta la finalizacidn y entrega de la prueba, debiendo mantener apagados los
dispositivos electrénicos. Se prohibe cualquier tipo de comunicacidn entre aspirantes al momento
de la presentacién de la prueba, frente a lo cual el aspirante serd advertido por una Unica vez por
la persona designada por la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar
como responsable del salén; en caso de reiterar la conducta, se dejard nota de tal situacién y se
le solicitard entregar inmediatamente la prueba, siendo causal de exclusion del o los aspirantes
en atencion a lo definido en el paragrafo 1 de este articulo.

Paragrafo 4. En aplicacion de lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 9 de la presente
resolucidn, de la revisian documental inicial aplicada a los primeros aspirantes que cargaron en
estricto orden de inscripcién los documentos conforme a lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 13 de esta resolucidn, se generard la condicion de Admitido y No Admitido segun lo
establecido en el encabezado del articulo 13 de la presente resolucidn; por lo tanto, si el nimero
de aspirantes Admitidos, una vez resueltas las reclamaciones, supera los Cinco mil {5.000) para el
empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 10, los Seiscientos (600) para el empleo de
Técnico Operativo cédigo 314 grado 13, ¢ los Cien {100) para el empleo de Profesional
Universitario cédigo 219 grado 05, a la prueba de conocimientos seran citados Unicamente a este
numero de admitidos {5.000, 600 v 100 respectivamente]}, atendiendo el orden cronolégico de
inscripcién.

Paragrafo 5. En caso de que el resuitado de la revision documental inicial arroje un nimero de
-, aspirantes Admitidos inferior a los nimeros establecidos en el pardgrafo anterior, se aplicara la
prueba de conocimientos al grupo de candidatos que restan en condicion de admitidos, siempre
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que queden como minimo para cada empleo, un nimero de aspirantes que represente cuatro (4)
veces el nimero de empleos ofertados segun lo indicado en el articulo 7 de esta resolucion.

Pardgrafo 6. El aspirante deberd observar las siguientes indicaciones al momento de responder
las diferentes preguntas de la prueba de conocimiento:

i) Leer cuidadosamente cada pregunta;

ii} Analizar las distintas opciones de respuesta;

iii} Seleccionar Ynicamente una respuesta por pregunta de forma clara;

iv) Se sugiere que la forma de marcar la respuesta que desea seleccionar sea a través de una “X”,
de un simbolo de verificacién {V) o rellenando completamente el literal correspondiente; en
cualquier caso, la opcién elegida deberd quedar plenamente identificada, sin tachaduras,
enmendaduras, anotacidn o comentario v sin lugar a ambigliedades, de manera que permita
reconocer claramente cudl fue la respuesta seleccionada por el aspirante. En caso contrario, la
respuesta serd anulada. _

v) Debera utilizarse lapiz y no esfero para seleccicnar la réspuesta, pudiendo borrar en caso de
querer cambiarla, no obstante, debera atender lo indicado en el punto anterior.

vi) En caso de evidenciar algtn error de impresién como falta de informacién en la hoja, o poca
legibilidad, o duplicidad de hojas deberd levantar la mano y comunicarlo al responsable del salén
asighado por la Agencia de Empleos de la Caja de Compensacidn Familiar Compensar o de |a
SDSCI; esta persona autorizard el cambio de hoja u hojas, y procederd a destruir las entregadas
por el aspirante en su presencia, mostrando tal accién a la camara que graba la sesién.

CAPITULO VI
PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, SOLICITUD DE ACCESO A
PRUEBAS PRESENTADAS, RECLAMACIONES Y CONTESTACION

ARTICULO 15.- Publicacién de resultados de pruebas de conocimientos, solicitud de acceso a
pruebas presentadas, reclamaciones y contestacion. En la fecha dispuesta para esto, segtn el
cronograma establecido en el articule 9 de esta resolucidn, la SDSC! realizara la publicacién con
los resultados de las pruebas de conocimientos, en donde se establecerd la condicién de
CONTINUA para quienes aprobaron como minimo el 70% de la prueba, o la condicién de NO
CONTINUA para quienes obtuvieron un puntaje inferior al 70% de la prueba.
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Desde el momento de la publicacidn, los aspirantes que deseen acceder a la prueba de
conocimiento por ellos presentada deberan realizar la solicitud a través del Aplicativo SGC
dispuesto por la entidad al cual podran acceder mediante el enlace:
https://sge_ciudadano.scj.gov.co. No obstante, cuando la SDSCJ le considere necesario por
razones operativas o técnicas, podra habilitar mecanismos adicionales para gue el aspirante
realice dicha solicitud (como formularios u otros medios) gue seran comunicados oportunamente
a los aspirantes a quienes les aplique la etapa de acceso a pruebas, los cuales seran publicados
en avisos informativos o remitidos al correo electrdnico registrado por cada aspirante. En todo
caso, esta solicitud deberd realizarse dentro del término establecido en el cronograma de la
presente convocatoria.

La SDSCJ comunicara via correo electrdnico a los aspirantes que, dentro del tiempo respectivo,
hayan manifestado su solicitud de acceder a pruebas, informandoles el lugar, fecha y hora en que
deberan presentarse personalmente, sin acompafiantes para realizar la revision respectiva. La
SDSCJ definird en que orden podran asistir los aspirantes a la jornada, para lo cual pueden
seleccionar grupos segun el orden alfabético, orden de inscripcion o el que se determine para
agilizar la actividad. Esta revisidn tendrd una duracién de veinte (20} minutos por persona, vy
durante su realizacidn, queda estrictamente prohibido interactuar con otros aspirantes en el area
dispuesta para ello.

Al momento de acudir al sitio para revisidon de la prueba presentada por el aspirante y su cotejo
con la hoja de respuestas correctas, el aspirante debera presentar alguno de los documentos de
identidad descritos en el paragrafo 2 del articulo 14 de esta resolucién. Asi mismo, deberan contar
con lapiz o esfero con el cual tomar nota (Unicamente en la hoja en blanco que se le suministre)
sobre los aspectos en relacién con los cuales recaera su reclamacion. Es importante precisar que
el acceso a pruebas segln la etapa No. 19 del cronograma, no tiene como finalidad permitir una
nueva presentacion de la prueba de conocimientos, ni para habilitar la participacion de quienes
no asistieron a la prueba habiendo sido citado oportunamente. Esta etapa tiene como Unico
propdsito que el aspirante conozca la forma como fue evaluada su prueba y, si asi lo considera,
recolecte informacién que le permita sustentar una eventual reclamacién frente a los resultados
de la prueba de conocimientos en la etapa dispuesta para esto. Los aspirantes que se hayan
registrado para solicitar acceso a la prueba presentada, y que por cualquier circunstancia no
puedan asistir al lugar dispuesto donde se desarrollara la jornada segtn la etapa No. 19, podran
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igualmente presentar la reclamacién contemplada para la etapa No. 20, dentro de los términos
establecidos.

Queda prohikido tomar fotes o grabar audio o video def lugar o al material que se le entregue
donde se adelanta la revisién documental, asi como la extraccién de la informacién documental
del drea dispuesta para tal fin. También, se prohibe el uso del teléfono o dispositivos electrdnicos
durante el acceso a pruebas. En caso de incumplir con estas condiciones, se dejard la anotacién
generando la exclusién del aspirante del proceso por conductas contrarias a la integridad y
transparencia del proceso. De igual manera, por motivos de confidencialidad y no divulgacién de
la informacidn, asi como también, en atencion a los principios de celeridad, eficiencia y economia
y lo dispuesto en el paragrafo 6 del articulo 11 de esta resolucidn, el aspirante no podra transcribir
textualmente todo el enunciado y las distintas opciones de respuesta, sino que deberd tomar nota
de los aspectos claves que le ayuden a enfocar el desarrollo de su eventual reclamacion.

Pardgrafo 1. E| personal designado por la SDSC} o por la Agencia de Emplec de la Caja de
Compensacidn Familiar Compensar para apoyar la jornada de acceso a pruebas gue consiste en
la validacién de preguntas y el cotejo con la hoja de respuestas correctas, estara Unicamente para
verificar la identidad del aspirante, entregar la hoja de preguntas y respuestas correctas y
garantizar que la revisién se realice bajo las condiciones y en el tiempo concedido. Por lo tanto,
este personal no estara para responder inquietudes respectc de la estructuracién o argumentos
de preguntas y respuestas de la prueba.

Paragrafo 2. La reclamacién se deberd presentar a través del Aplicativo SGC dispuesto por la
entidad cuyo enlace se establece en el paragrafo 1 del articulo 9 de esta resolucion, en los tiempos
establecidos para ello, segln o contemplado para la etapa No. 20, v recaerd exclusivamente
sobre la prueba de conocimientos. No obstante, en caso de que el aspirante presente

inconvenientes o fallas técnicas verificadas por la SDSCJ gue impidan la gestién de la reclamacidn
en el aplicativo, la entidad podrd habilitar otros mecanismos alternativos para su radicacion
{como formularios o un buzén de correo electrénico) lo cual serd comunicado oportunamente
mediante avisos informativos y de manera complementaria al correo electrénico registrado a los
aspirantes a quienes les aplique tal etapa.

Paragrafo 3. En atencién a lo establecido en el paragrafo 5 del articulo 9 de esta resolucién, y sin
perjuicio de la realizacién de |a etapa de reclamaciones y su contestacidon para la prueba de

{
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conocimientos, la SDSCI podra adelantar, de forma paralela, la fase de pruebas psicotécnicas vy
envio a estudio de confiabilidad respecto del nimero de aspirantes que determine entre aguellos
que hayan aprobado, en primera instancia, la prueba de conocimientos, garantizando el derecho
a participar en estas etapas a quienes como resultado de la reclamacién les resulte favorable y se
encuentren dentro de las posiciones limite que la SDSCJ definid para cada etapa segun el
paragrafo 4 del mentado articulo 9.

Paragrafo 4. La SDSCJ hard la contestacién a las reclamaciones interpuestas atendiendo los
tiempos de la etapa No. 21 y las comunicara a través del correo electrénico registrado por el
aspirante en la plataforma del Servicio Publico de Empleo SISE, el cual deberd coincidir con el
registrado en el Aplicativo SGC dispuesto por fa SDSCJ y establecido por el propio aspirante en la
autorizacidn y aceptacién de condiciones, debiéndose atender lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 10 de esta resolucidn. La respuesta a las reclamaciones, indistintamente de la etapa que
se trate, no serd susceptible de recursos segin lo establecida en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011, por lo que se entiende finalizada la interaccion con el aspirante, en el marco de las
reclamaciones, una vez se ofrezca la respuesta de fondo por parte de la SDSCJ. Por lo tanto, las
comunicaciones que los aspirantes quieran presentar ante la SDSCJ con posterioridad a la etapa
de reclamacién se entenderdn realizadas en e! marco del derecho de peticién, dandosele el
tramite conforme a lo dispuesto en Ley 1437 de 2011 (titulo sustituido por la Ley 1755 de 2015),
y deberd presentarse a través de la ventanilla tnica de radicacidn de la SDSCJ.

En este sentido, debe entenderse que la infarmacién contenida en la publicacién de resultados
parcial en versidn 1 segln la etapa que trate, sera la primera comunicacién al aspirante sobre su
no continuidad {cuando esta sea la situacidn), por lo que, si come resuftado de la reclamacion
presentada por el aspirante contra dicho resultado en primera versién, se le contesta
confirmando su no continuidad, dicha contestacién debera entenderse como la finalizacién de la
via administrativa. Lo anterior en atencién a lo dispuesto por el Consejo de Estado — Sala de lo
Contencioso Administrativo — Seccién Segunda — Subseccion A con radicacion 11001-03-25-000-
2020-00758-00 (2285-2020), Referencia: Nulidad, Tema: Concurso de méritos de fecha 23 de
marzo de 2023 Consejero Ponente: RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS, que indicd que las
reclamaciones que se formulen en el marce de un concurso {en este caso convocatoria de libre
concurrencia segln el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015}, cumplen la finalidad del
recurso de reposicién en sede administrativa v que la motivacidon en la respuesta a las
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reclamaciones, materializa el derecho fundamental de defensa y contradiccién, asi como el
debido proceso administrativo.

Paragrafo 5. Una vez resueltas las reclamaciones por parie de la SDSCIJ, se publicara un listado
con los resultados definitivos de la etapa de prueba de conocimientos, a través del sitio web oficial
de la entidad (www.scj.gov.co) en la seccidn Gestores del Orden, seccidon de la convocatoria
reglamentada por este acto y creade para la divulgacién y publicidad de las actuaciones
relacionadas con el proceso.

CAPITULO ViII
PRUEBAS PSICOTECNICAS

ARTICULO 16.- Prueba Psicotécnica. La prueba psicotécnica tiene como finalidad evaluar las
competencias de los aspirantes a los cargos ofertados en la presente resolucién mediante un
instrumento disefiado y adaptade a las caracteristicas propias de cada nivel ocupacional, a través
de preguntas contextualizadas en situacicnes relacionadas. La prueba psicotécnica esta
representada a través de la medicidon de 15 competencias: adaptabilidad, atencidn al detalle,
analisis numérica, autocontrol, comunicacién abierta, comunicacion escrita, compromiso laboral,
disciplina, habilidad social, orientacién al resultado, planeacidn, retroalimentacién, sentido de
urgencia, trabajo en equipo, actitud hacia las normas, teniendo cada una de estas una escala de
puntuacion de 0.a 100.

Este tipo de prueba se fundamenta en el analisis integral del patrén de respuestas del evaluado y
en la aplicacién de escalas de interpretacion previamente validadas, por lo gue sus resultados no
dependen de la verificacidn de respuestas correctas o incorrectas por cada item individual.

En razén a su naturaleza técnica y metodologica, las preguntas que conforman la prueba
psicotécnica y sus opciones de respuesta no serdn susceptibles de objecién o reclamacién por
parte de los aspirantes, por ser un instrumentc estandarizado v validado. Las reclamaciones
Gnicamente podran presentarse respecto de aspectos relacionados con la correcta aplicacidon de
la prueba mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion —TIC o el registro
de los resultados en la publicacién correspondiente.

La puntuacién obtenida en cada una de las competencias serd integrada mediante un promedio

que permitird determinar el nivel de ajuste del aspirante frente a los requisitos del cargo para el
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cual se postula. Para efectos de interpretaciéon de resultados, se establecen los siguientes niveles
de ajuste: nivel basico, entre cero (0) y cincuenta (50} puntos; nivel intermedio, entre cincuenta
y uno (51} y setenta y nueve (79) puntos; y nivel éptimo, entre ochenta {80) y cien (100) puntos.

Paragrafo 1. La Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar a través de
correo electronico comunicard, a los aspirantes gue corresponda, la programacién para la
presentacidn de la prueba psicotécnica “Gestion 360° — Evaluacicn por Competencias”, que se
realizard en modalidad virtual durante el tiempo de uno (1) a dos {2) dias maximo segun _lo
establecido en el cronograma respectivo, para io cual el aspirante utilizarda sus propias
herramientas tecnclogicas en el plazo definido, por lo que la SDSCJ y la Agencia de Empleo de la
Caja de Compensacién Familiar Compensar solo seran responsables en la habilitacién de la
plataforma para la realizacion de la prueba. En caso de no presentarse la prueba psicotécnica en
el tiempo concedido por causas imputables al aspirante, se tendra como resultado una
puntuacion de cero {0).

Paragrafo 2. Una vez |la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar
informe a [a SDSCJ del envio del correo con el enlace respectivo a cada uno de los aspirantes a
quienes apligue la prueba psicotécnica segun la etapa correspondiente y de acuerdo con lo
establecide en el paragrafo anterior, la SDSC) podrd enviar comunicacidn a estos mismos
aspirantes indicando tal situacién para que procedan a realizarla en el término establecido, con
fa indicacidn de que, si no han recibido el correo con el enlace, se comuniquen inmediatamente
con la agencia de empleo al correo que se le suministrard. La desatencion de esta accidn por parte
del aspirante eximird de responsabilidad a la SDSCJ y a la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacidn Familiar Compensar en caso de no haber presentado la prueba psicotécnica en el
término establecido.

Paragrafo 3. Las reclamaciones frente a los resultados de |a prueba psicotécnica se realizardn en
el momento en que se habilite la reclamacién para el estudio de confiabilidad y validacidn
documental segun lo dispuesto para la etapa No. 33 del cronograma de esta resolucién y
atendiendo lo establecido en los siguientes articulos.

Paragrafo 4. Teniendo en cuenta la capacidad de pruebas psicotécnicas disponibles para aplicarse
por parte de la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, la SDSCJ
podra solicitar su aplicacién dnicamente a los aspirantes que, habiendo superado la prueba de
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conocimientos, se encuentren en las primeras Dos mil ochocientos (2.800) posiciones para €l
empleo de Auxiliar Administrativo, Trescientas (300) posiciones para el empleo de Técnico
Operativo, y en las primeras Ochenta (80) para el empleo de profesional universitario, conforme
al resultado de esa prueba y en aplicacién al tercer criterioc de desempate establecido en el
articulo 21 de esta resolucién que hace referencia al orden cronolégico ascendente de inscripcidn
(del mas antiguo al mas reciente). Lo anterior con observancia en lo dispuesto en los paragrafos
4y 5 del articulo 9 de esta resolucion.

CAPITULO VIII
ESTUDIO DE CONFIABILIDAD

ARTICULO 17.- Estudio de confiabilidad. En aras de velar por la moralidad publica y
administrativa, el fomento de [a confianza ciudadana y [a correcta operacién del modelo Gestores
del Orden, en atencidn a las actividades criticas y de alta exposicion a riesgos de seguridad y
corrupcion, es necesarie realizar un estudio de confiabilidad basado en la informacién que reposa
en las bases de datos publicas y privadas de consulta de antecedentes, registros, anotaciones,
contravenciones, comparendos, inclusion en listas restrictivas y demas aspectos que a
continuacién se mencionan, con el propdsito de seleccionar a los candidatos que tengan las mas
altas calidades personales y de idoneidad moral conforme a lo dispuesto por la Corte
Constitucional en las sentencias de constitucionalidad mencionadas en la parte considerativa de
esta resolucidn.

Con la aplicacidon del estudio de confiabilidad, se busca obtener un resultado integral al consultar
varias fuentes de informacién, para determinar la idoneidad moral del aspirante respecto de las
calidades perscnales, comportamiento social y su capacidad y pertinencia en el relacionamiento
ciudadano y en entornos lahorales para el adecuado ejercicio de las funciones del cargo, en
atencidn al margen de discrecionalidad con la que cuenta la entidad para la seleccidn del personal,
motivo por el cual se hace necesaric definir algunas de las fuentes de informacién a consultar, asi
como las niveles de riesgo potencial resultantes y la justificacién del porque es viable o inviable
la continuidad del aspirante en el proceso acorde con la clasificacién del riesgo.

La SDSCJ podra aplicar este estudio Unicamente a los primeros Dos mil ochocientos (2.800)
aspirantes para el empleo de Auxiliar Administrative, Trescientas (300) posiciones para el empleo
de Técnico Operativo, y en las primeras Ochenta (80} para el empleo de profesional universitaric
gue se encuentren en este orden de clasificacién parcial atendiendeg, en primera medida, el
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resultado de la prueba de conocimientos y, en segunda medida, aplicando el tercer criterio de
desempate establecide en el articulo 21 de esta resolucién que hace referencia al orden
cronolégico ascendente de inscripcion {del mas antiguo al mas reciente). Lo anterior, atendiendo
lo dispuestc en los pardgrafos 4 y 5 del articulo 9 de esta resolucion.

Paragrafo 1. El estudio de confiabilidad recaerd en la consulta que se efectle, por parte del
proveedor del servicio con gue cuente la entidad, de las siguientes fuentes asi:

En primer lugar se establecerd la identidad plena del evaluado de acuerdo con su nombre y
numero de identificacidn personal, para lo cual se verificara si el documento se encuentra activo
en la Registraduria Nacional del Estado Civil; con posterioridad a ello, se consultard y verificara en
las bases de datos publicos y semi privadas, si posee o no contravenciones, antecedentes de tipo
penal, fiscal, disciplinario, o administrativo, para lo cual se darad cuenta de su resultado en el
respective informe verificando todas o algunas de las siguientes fuentes:

e Fiscalia General de la Nacidn; Lista OFAC o lista Clinton; Sarlaft; Policia Nacional de
Colombia; Rama judicial procescs penales, civiles, de familia y administrativos;
Procuraduria General de la Nacién; Registraduria Nacional del Estado Civil; Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC; Antecedentes por delitos sexuales;
Personeria de Bogotd; Listas de interpol; Transito SIMT; Contraloria Generalde la
Republica; Personeria Distrital; Estado de licencia de conduccidn y veracidad del
documento; Listado de morosos con el estado segin el BDME; Contaduria General de la
Nacién.

e Qpcional segiin disponibilidad del proveedor de servicios o por solicitud de la SDSCJ: ONU,
FBl o DEA.

Lo anterior, sin perjuicio de que la SDSCJ, en el desarrollo de la etapa No. 31 de registro y cargue
documental en SIDEAP, Aplicativo por la Integridad Pablica y aplicativo SGC para la respectiva
validacién documental, haga la solicitud directa al aspirante de alguno de estos documentos que
requieran del registro de usuario. Asi mismo, la empresa contratista debera proporcionar
resultados de consultas adicionales en otras bases de datos publicas o privadas, nacionales o
internacionales, listas restrictivas, entre otras que permitan establecer el nivel de riesgo de cada
uno de los candidatos seglin requerimiento de la SDSCI.
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Paragrafo 2. Se definen los tres (3) tipos de niveles de riesgo que el estudio respectivo puede
arrojar;

1. Riesgo Alto: Se configura cuando se identifican antecedentes, investigaciones o
hallazgos que comprometen de manera directa la idoneidad, probidad, confiabilidad o
legalidad del aspirante, generando una probabilidad significativa de afectacién al interés
general, a {os recursos publicos o a la reputacion institucional.

Criterios objetivos:

a. Registro de antecedentes penales en los (ltimos diez 10 afios por delitos graves
contra la vida, la integridad personal {lesiones personales reiteradas -3 o mas
antecedentes en este tiempo- o cuya incapacidad de la victima supere los 90 dias), el
patrimonio econdmico {hurto, estafa, extorsion, entre otros), la libertad e integridad
sexuales {indemnidad), de lesa humanidad, de alto impacto o afectacién social, contra la
Administracién Publica y el Estado y cualquier condena penal dolosa en firme a pena
privativa de la libertad superior a cuatro afios dentro de los diez afios anteriores. Lo
anterior independiente de si la persona se alland a cargos o recibié una de las medidas
alternativas a la privacién de la libertad.

b. Fallos disciplinarios ejecutoriados por faltas graves-o gravisimas.

c¢. Declaratoria de responsabilidad fiscai en firme.

d. Existencia de inhabilidad o incompatibilidad vigente.

e. Hallarse en estado de interdiccién judicial o inhabilitado por una sancidn disciplinaria o
penal, o suspendido para el ejercicio de cargos publicos.

f. Inclusién en listas restrictivas o vinculaciones comprobadas con actividades ilicitas.

g. Procesos judiciales penales activos por delitos contra la administracidn putblica o el
patrimonio del Estado siempre que se encuentren en fase de juicio.

h. Procesos judiciales penales activos por los delitos anunciados en el literal “a” de este
numeral, siempre que se encuentren en fase de juicio.

i. Incompatibilidades o inhabilidades establecidas por la ley.

j. Cemparendos por medidas correctivas cuyo estado sea finalizado, por pagar multa, no
prosperado el recurso, o cualquier connotacién gue dé a entender que el procese finalizé
y le fue desfavorable.
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Recomendacion técnica: No procedencia de la vinculacién o concepto desfavorable,
garantizando el derecho de defensa y contradiccidn exhibiendo el resultado que genera la
conclusidn, esto Ultimo siempre gue asi sea solicitado por el aspirante interesado.

2. Riesgo Medio: Corresponde a situaciones o hallazgos que, sin constituir inhabilidad
automadtica ni afectacidn directa a la legalidad de la vinculacién, evidencian factores de
alerta o vulnerabilidad que podrian impactar la estabilidad o confiabilidad del aspirante.

Criterios objetivos:

a. Antecedentes judiciales de mds de 10 afios de antigliedad con penas o sanciones
cumplidas.

b. Procesos judiciales penales activos por delitos diferentes a los anunciados en el literal
“a” del numeral 1 de este pardgrafo, independiente de la fase del proceso en que se
encuentre.

¢. Investigaciones penales activas sin que se hubiere ordenado la privacién de libertad
como medida de aseguramiento.

d. Sanciones disciplinarias leves.

e. Entorno relacional asociado a riesgos reputacionales, sin evidencia de participacidn
directa.

f. Comparendos por medidas correctivas cuyo estado sea “En proceso” o “En desarroilo”
o cualquier connotacién que dé a entender que el proceso estéd en curso y no se entiende
finalizado.

Recomendacion técnica: Vinculacién condicicnada a controles adicionales, (etapas
restantes del proceso (Evaluaciones Médicas Ocupacionales, pruebas fisicas, psicoldgicas)
o estudios de seguridad estando vinculados.

3. Riesgo Bajo: Se configura cuando el andlisis integral de antecedentes y entorno no
evidencia factores que afecten la idoneidad, ética, estabilidad o confiabilidad del
aspirante.

Criterios objetivos:
a. Certificaciones de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales sin registros
negativos.

S
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b. Ausencia de inhabilidades vigentes.
¢. Buen comportamiento financiero
d. Informacién consistente y verificable.

Recomendacion técnica: Concepto favorable para la vinculacidn, sin restricciones
adicionales. '

Pardgrafo 3. La empresa contratista deberd entregar a la SDSCJ, los resultados de los estudios
adelantados junto con el informe detalfado por cada aspirante, las fuentes consultadas, soportes
de los hallazgos y una matriz con resultados consolidados, asi como la clasificacién en ésta, del
nivel de riesge segln el paragrafo anterior.

Pardgrafo 4. Teniendo en cuenta los distintos tipos de riesgos identificados en el paragrafo 2 de
este articulo, el aspirante que presente un resultado de estudio de confiabilidad en el nivel de
riesgo “Riesgo Alto” serd excluido del proceso de seleccién. Esto, en atencién a la proteccion de
la moralidad publica y administrativa que recae en esta entidad debido a las funciones criticas del
empleo que se desarrollan en territorio relacionadas con la percepcion de seguridad, confianza
de la ciudadania, la recuperacion del espacio pablico, la disuasién de acciones delictivas o
contrarias a la convivencia, asi como la articulacién interinstitucional y correcto direccionamiento
a la oferta publica de servicios, razén de sobra para que la integridad de sus componentes sea un
elemento vital en la seleccidn.

Pardgrafo 5. E! criterio de estudio de confiabilidad no se reflejara en la publicacion en atencién al
respeto del buen nombre, dignidad y honra, por lo que los aspirantes que por este criterio fueren
excluidos del proceso, su identidad no aparecera publicada en la lista respectiva. A estos
aspirantes se les informara via correo electrénico (registrado en la plataforma SISE) a efectos de
que puedan ejercer la reclamacién respectiva, si asi lo llegaren a considerar.

Paragrafo 6. Si el proceso contractual del proveedor de servicios no ha concluido para el
momento de aplicacién del estudio de confiabilidad en atencidn a las fechas contempladas en las
etapas correspondientes del cronograma establecido en el articulo 9 de esta resolucién, la SDSCJ
podra desistir de la aplicacion de este estudio para la convocatoria que se reglamenta por esta
resolucién.
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CAPITULO IX
CITACION Y APLICACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PREINGRESO

Articulo 18.- Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO de preingreso: La IPS o proveedor de
servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo con la que cuente la entidad, citara a los
aspirantes que determine la SDSCJ de acuerdo con la informacién que oportunamente sera
remitida por la entidad. Tal citacién también podra ser remitida por la SDSCJ, cuando por la
capacidad técnica, operativa y logistica sea necesario. Los aspirantes deberan presentarse
obligatoriamente en la fecha, hora y lugar que les sea informado para la evaluacidn médica
ocupacional de preingreso, conforme a la programacion establecida por la SDSCJ. Entiéndase la
ciudad de Bogot4 D.C., como la sede de aplicacién de EMO.

En atencién a la logistica dispuesta y al nimero de aspirantes convocados, la SDSC) podra
determinar que no_habrd lugar a reprogramacién o nueva citacién cuando la causa de fa no
asistencia le sea imputable al aspirante. En consecuencia, los aspirantes deberan contar con
disponibilidad total durante la(s) jornada(s) asignada(s) para la realizacién integral de los
examenes y pruebas correspondientes y seguir las instrucciones u orientacién de la preparacién
y demads aspectos durante su realizacion. Quienes no se presenten en la{s) fecha(s} y hora(s)
indicadas sin justificacién, o no completen la totalidad de ios examenes requeridos para la
evaluaciéon médica ocupacional, serdn excluidos del proceso de seleccion.

La evaluacién médica ocupacional de preingreso se realizara con el proposito de determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del aspirante antes de su vinculacién, en funcién de
las condiciones de trabajo, los factores de riesgos y peligros a los que estaria expuesto y de las
exigencias funcionales, operativas y ambientales definidas en la MATRIZ DE DISENO DE LOS
PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE APTITUD MEDICA, de acuerdo con lo establecido en el
articulo @ de la Resolucién 1843 de 2025. Esta evaluacién constituye un proceso de valoracion
médico laboral orientado a determinar la aptitud mediante la correlacién objetiva entre las
demandas del empleo y las capacidades funcionales del aspirante, verificando que el desempefio
de las labores pueda realizarse en condicicnes seguras, sin generar impacto negativo en las
condiciones de salud.

La evaluacién médica ocupacional de preingreso para la convocatoria aqui reglamentada esta
establecida como una etapa en si misma, es decir, es parte del proceso de seleccion y su aplicacion
y superacién satisfactoria es de obligatorio cumplimiento para los aspirantes a quienes le
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Paragrafo 3. En atencion a lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 9 de la presente resolucién,
la SDSCI podra disponer la aplicacion progresiva de las Evaluaciones Médicas Ccupacionales —
EMO— hasta completar el nimero de vacantes que deban proveerse para cada uno de los
empleos ofertados en la convocatoria. Para tal efecto, la citacion se realizard con estricta
observancia del orden clasificatorio parcial establecido en la “Publicacién V.2 de resultados de la
prueba psicotécnica y del estudio de confiabilidad”, correspondiente a la etapa No. 28 del
cronograma previsto en el articulo 9 de esta resolucidn, previa aplicaciéon, cuando haya lugar, de
los tres (3) criterios de desempate establecidos en el articulo 21.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 y al paragrafo 4 del articulo 9 de esta resolucién
respectivamente, la aplicacidén de las EMO a este nimero de aspirantes 6 a un nimero inferior o
superior inclusive, dependera de si se obtienen conceptos médicos favorables iguales en nimero,
a la cantidad de empleos a proveer segln lo establecido en el articulo 7 de esta resolucién o del
acto que lo modifique en atencion a lo establecido en el pardgrafo 2 del mencionado articulo 7.
Para lo anterior, la SDSCJ o el proveedor de servicios respectivo, podra citar a la aplicacién de
EMO a los aspirantes por grupos cada dia y en el mismo orden en que se encuentra de acuerdo
con la publicacidn a la que hace referencia la etapa No. 28, respetando el orden de elegibilidad
parcial que hasta ahora se ha constituido.

Paragrafo 4. En atencién a los conceptos médicos favorables, es decir, que cumplen con el perfil
del cargo, que se obtengan de los aspirantes que conformen cada uno de los grupos a los que se
le aplique las EMO segiin el paragrafo anterior, la SDSCJ adelantard con estos mismos aspirantes,
en principio y sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 5 del articulo 9 de esta resolucién, la
accidn establecida en la etapa No. 31 de este cronograma, refacionada con la creacion,
actualizacion y validacion de la Hoja de Vida, registro de bienes y rentas y conflictos de intereses
en SIDEAP, registro de bienes y rentas y conflictc de intereses en el Aplicativo de la Integridad
Publica {antes SIGEP), asi como el cargue y validacién documental en el aplicativo SGC, verificando
que la informacion y los soportes estén completos, consistentes y acordes con los requisitos
exigidos para continuar con el nombramiento y eventual posesién. Esta accidn es obligatoria y
hace parte de la validacién documental del perfil, por lo que el aspirante que no la realice, no
podra continuar.
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corresponda. Esta evaluacion permitird identificar si la persona cumple o no con i perfil del cargo
segun la MATRIZ DE DISERO DE LOS PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE APTITUD MEDICA.
En este caso, si como resultado de la evaluacién médica ocupacional de preingreso se determina
la existencia de restricciones médicas-laborales, inhabilidades o condicicnes de salud
incompatibles con las exigencias del cargo y los niveles de exposicién a los factores de riesgo y
peligros identificados, el aspirante serd calificado como “FUERA DEL PERFIL DEL CARGO” o “NO
SATISFACTORIO” o “NO CUMPLE CON EL PERFIL” teniendo en cuenta los resultados del concepto
médico ocupacional para el desempefio del empleo. Dicha condicidn dara lugar a su exclusién del
proceso de vinculacién, en aplicacién del principio de prevencion del riesgo y con el fin de
salvaguardar la seguridad y salud del aspirante y la adecuada prestacién del servicio publico.

Pardgrafo 1. En atencién a lo dispuesto en el pardgrafo 7 del articulo 11 de la presente resolucion,
para la determinacion por parte de la SDSCJ de la condicidn de “Cumple con el perfil” o “No
cumple con el Perfil” o alguna andloga, la_entidad se basard unicamente en el resultado
establecido en el concepto médico ocupacional expedido e informado a la SDSCl por el
proveedor de servicios en medicina de la seguridad vy salud en el trabajo contratado. En este
sentido, la SDSCJ, para efectuar la publicacién de resuttados segin la etapa correspondiente en
el cronograma, no tiene el deber de esperar a que el proveedor de servicios haya entregado las
historias clinicas solicitadas por los aspirantes, o respondido a las peticiones que le hayan elevado
éstos, sino que atenderd la informacién reportada oportunamente por el contratista a través del
concepto médico. Asi mismo, no seran validos para efectos de la convocatoria, los informes,
certificados, resultados médicos entre otros, que el propio aspirante se realice bien sea con
médicos privados, con su EPS u otras instituciones de salud. Tampoco sera del recibo de la SDSCJ,
la solicitud de repeticidén de alguna prueba, examen o test dentro de la EMO, cuando no haya
justificacién para ello.

Paragrafo 2. Entiéndase la condicién o estado de “No cumple con el perfil” en el criterio de
concepto médico de la publicacién de resultados respectiva, como una inhabilidad o
incompatibilidad estrictamente aplicable al ejercicic de los empleos ofertados mediante esta
reglamentacién, por lo que dicha condicién no implica que el aspirante se encuentre en mal
estado de salud o que no sea apto para el desempefio de otras labores o trabajos segln sus
aspiraciones, sino que la condicidén identificada no resulta compatible con las exigencias
especificas del empleo.

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9393

Cadige Postal: 11832 BQGOT

RN el Iy P

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-120 ¢ 2026 « AGOSTO « 24




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DS,
SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVVENSIA Y JUSTICIA

Resolucién N°. 9 1 5 2 lﬂ 3 AGL 2026 Pag.61de71

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de cardcter
temporal def nivel asistencial, técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia”

CAPITULO X
REGISTRO EN SIDEAP, EN EL APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA, CARGUE
DOCUMENTAL SEGUN LISTA DE CHEQUEO Y VALIDACION

ARTICULO 19.- Registro en SIDEAP, en el Aplicativo por la integridad publica, cargue documental
segun lista de chequeo y validacién. Con el propdsito de que la SDSCJ verifique el cumplimiento
de los requisitos exigidos previo al nombramiento de los aspirantes que se encuentren en estricto
orden de mérito segln la publicacidn de resultados de la etapa No. 28 relacionada con el estudio
de confiabilidad y prueba psicotécnica en version 2, y que hayan resultado con conceptos médicos
favorables segtin lo indicado en el paragrafo 4 del articulo 18 de la presente resolucién, estos
aspirantes seran contactados por la SDSCJ para que desarrollen la actividad indicada en la etapa

_ No. 31 relacionada con la creacién, actualizacién y validacion de la Hoja de Vida, registro de bienes
y rentas y conflictos de intereses en SIDEAP, registro de bienes y rentas y conflicto de intereses
en el aplicativo de la Integridad Publica {antes SIGEP), asi como el cargue y validacidon documental
en el aplicativo SGC,

Para lo anterior, el aspirante deberd verificar que la informacidn v los soportes suministrados en
las tres (3) plataformas, estén completos, consistentes y acordes con los requisitos exigidos para
continuar con el nemhramiento y eventual posesidn, teniendo que, una vez se encuentre validada
la informacién en SIDEAP y SIGEP, los aspirantes deberdn adjuntar, a través del Aplicativo SGC
dispuesto por ta SDSC) o, en su defecto, el medio que determine la entidad, la totalidad de la
documentacion correspondiente a la lista de chequeo (segln aplique) que les serd comunicada
oportunamente mediante aviso informativo o correo electrénico, con lo cual acredite el
cumplimiento de los requisitos minimos para el desempefic del empleo al que se postulan. Se
advierte gue esta accidn es obligatoria y hace parte de la validacién documental del perfil, por lo

que el aspirante gue noe la realice, no podrd continuar en el proceso, siendo causal de exclusion y

susceptible de reclamacion segun la etapa No. 33.

El aplicativo para realizar el cargue documental dispuesto por la $DSCJ, se encuentra ubicado en
el sitio web oficial de la entidad destinado para la divulgacidn y publicidad de la presente
convocatoria o a través del siguiente enlace https://sgc_ciudadano.scj.gov.co. En caso de que el
aspirante presente dificultades para realizar, a través del Aplicativo SGC, el cargue documental o
la subsanacién requerida, debera informarlo inmediatamente (y antes que finalice el término
para la etapa respectiva) al correo convocatoriago@scj.gov.co.
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El cargue de los documentos deberd efectuarse de manera oportuna, esto es, dentro de los plazos
definidos en la etapa No. 31 del cronograma respectivo segun el articulo 9 de esta resolucién, y
fa subsanacién a mas tardar el dltimo dia que tiene la SDSCJ para su validacién, siendo esto una
obligacién y responsabilidad a cargo exclusivamente del aspirante preseleccicnado y se debera
hacer tnicamente en las condiciones establecidas anteriormente o las que se informen en el
desarrollo de dichas etapas, debiendo garantizar el acceso y uso de las herramientas tecnoldgicas
para avanzar con celeridad en dicha actividad. En todo caso, el aspirante deberd observar lo
establecido en el articulo 20 de esta resclucidn. Los documentos que no se presenten en el
término destinado para el cargue de informacion o para la subsanacidn segin el cronograma
respectivo, no serdn tenidos en cuenta y traeran coma consecuencia la exclusién del proceso de
seleccidn.

Paragrafo 1. Entiéndase que la actividad establecida en el presente articulo, por su naturaleza, es
diferente a la validacién de documentos iniciales adelantada para la etapa No. 8, y que 1a
aprobacion inicial de ésta dltima, no invalida la revision y validacidon completa que para este
momento adetante la SDSCJ. Por le anterior, independientemente de que en la validacidon
documental inicial le fuere sido aprobado algtin documento de los obligatorios para verificar el
perfil, y si para el momento de la ejecucion de esta etapa se determina la no correspondencia de
ese mismo documento, sera susceptible de ser rechazado y si como consecuencia de ello se debe
indicar la no continuidad en el proceso, asi se le hard conocer al aspirante en la publicacion de
resultados correspondiente, con ocasion al no lleno de los requisitos del empleo.

Pardgrafo 2. E| momento para ejercer la reclamacién frente al resultado de las actividades
establecidas en este articulo, correspondera a la etapa No. 33, misma para reclamar sobre el
resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional — EMO.

Paragrafo 3. La SDSCJ podra solicitar el desarrollo de |z actividad establecida en este articulo,
tinicamente al nimero de aspirantes que hayan aprobado EMO, y se encuentren en estricto orden
de elegibilidad y dentro de limite de vacantes ofertadas para el empleo respectivo segun lo
establecido en el articulo 7 de esta resolucion ¢ del acto administrative gue lo modifique. Lo
anterior, atendiendo lo dispuesto en los paragrafos 4 y 5 del articulo 9 de esta resolucidn.

ARTICULO 20.- Caracteristicas del cumplimiento de requisitos minimos. Para los empleos de
cardcter temporal ofertados a través de la presente convocatoria, los requisitos minimos e
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indispensables de formacién académica y de experiencia en atencién a las fichas técnicas
{anunciadas en el paragrafo 2 del articulo 9 de esta resolucién) del Manual de Funciones vy
Competencias Laborales establecido mediante la Resolucidn SDSCI 0231 del 29 de septiembre de
2025, son los siguientes:

e Para el emplec denominado Auxiliar Administrativo cddigo 407 grado 10, (ficha técnica
ubicada entre las paginas 29 a la 31 de la Resolucién 0231 de 2025), cuyo propdsito es:
Apoyar el restablecimiento o mantenimiento del orden en lugares focalizados por la
Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia, mediante el monitoreo territorial y atencién
a las comunidades, en cumplimiento de la normatividad vigente y las medidas establecidas
por la administracion distrital, se -establecen los siguientes requisitos académicos y de
experiencia:

ACADEMICOS EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4} afios de educacion basica secundaria y | Dos  (2) afios de
cursos de educacion informal en &reas relacionadas con las ! experiencia relacionada.
funciones del empleo

e Para el empleo denominado Técnico Operativo cddigo 314 grado 13, (ficha técnica
ubicada entre las paginas 25 a la 27 de la Resolucién 0231 de 2025), cuyo propdsito es:
Supervisar las actividades y recursos en la zona geogrdfica asignada, garantizando la
seguridad y cumplimiento de los protocolos establecidos en los procesos o procedimientos
de los gestores del orden, en cumplimiento de la normatividad vigente y las medidas
establecidas por la administracion distrital, se establecen los siguientes requisitos
académicos y de experiencia:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

Titulo de formacidn técnica profesional o tecnolégica o terminacién y | Seis meses (6) de
aprobacion del pénsum académico de educacién superior en formacién | experiencia
profesional de cualquiera de los siguientes Ndcleos Basicos de Conocimiento: | relacionada.
Administracién; Antropologia y Artes Liberales; Bibliotecologfa, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Deportes, Educacidn Fisica y
Recreacién; Derecho y Afines; Educacion; Fitosofia, Teologfa y Afines; Formacidn
Relacionada con el Campo Militar o Policial; Geologfa, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenierfa Administrativa y Afines; Psicologia; Salud Publica;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
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e Para el empleo denominado Profesional Universitario cédigo 219 grado 05 del drea de
Registro {ficha técnica ubicada entre las paginas 22 a la 25 de la Resolucién 0231 de 2025),
cuyo proposito es: Desarrollar actividades profesionales que garanticen o sequridad y
convivencia en cumplimiento de los protocolos establecidos en el procedimiento de
mantenimiento del orden y seguridad en el espacio ptblico, acorde con la normatividad
vigente y las medidas establecidas por la administracin distrital, se establecen los
siguientes requisitos académicos y de experiencia:

ACADEMICOS EXPERIENCIA
Titulo profesicnal en disciplinas académicas de los nicleos basicos de | Doce (12) meses de
conocimiento en: experiencia

Administracién; Antropologia y artes liberales; Ciencia Politica, | profesional
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Educacién; Filosofia, | relacionada.
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial; Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenierfa
Administrativa y Afines; Psicologia; Salud Publica; Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Tarjeta, matricula, inscripcidon o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de | No requiere
conocimiento en: experiencia
Administracién; Antropoiogia y artes liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Educacidn; Filosofia,
Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial; Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Psicologia; Salud Puablica; Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion en dreas
relacianadas con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Parégrafo 1. La revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realizara con
base en la documentacion cargada por el propio aspirante; en caso de que se detecte fa
presentacién de documentos falsos o adulterados en la validacién documental, o al interactuar
con el aspirante se detecte la adulteracion o falsedad de documentos, el aspirante sera excluido
del proceso y, de ser necesario, la entidad dara traslado a las autoridades competentes. Esta
consecuencia subsiste incluso cuando la deteccion de documentos falsos se genere con
posterioridad al nombramiento y posesién.

Paragrafo 2. La verificacién del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se
aspira no es una prueba de seleccién sino una condicidn habilitante y obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse constituye causal de exclusién del proceso de seleccién.

Paragrafo 3. Para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos la documentacién aportada
por el aspirante deberd cbservarse los siguientes parametros:

e Certificacion Educaciéon Formal.

Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificados de estudios,
dipiomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones académicas
correspondientes.

¢ Titules y certificados obtenidos en el exterior,

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de
la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autcridad competente,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacién, podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de
educacién superior apostillados. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de
posesién, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados v
convalidados. Sino lo hiclere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995
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y las normas que la modifiguen o sustituyan, de conformidad con el articulo 2.2.2.3.4 del
Decreto 1083 de 2015.

El aspirante deberd tener en cuenta gue, para el trdmite de convalidacion de titulos
extranjeros, deberd dar cumplimiento a los requisitos y tramites establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, Si un titulo cbtenido en el extranjero no es convalidable
en Colombia, no se tendrd en cuenta en el proceso de validacién documental,
independiente de que lo haya aportado apostillado.

e Cursos de educacion no formal.

Este requisito consiste en acreditar, mediante diplomas o certificados expedidos por
entidades, empresas, instituciones y demas centros de ensefianza reconhocidos en
Colombia, la formacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo. Para el
empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 10, el requisito no establece un
tiempo de duracidn, por lo gue se considerard suficiente con aportar el certificado o
diploma respectivo que acredite la realizacidn y culminacidn del respectivo curso.

e Certificacion de la experiencia.

La experiencia se acreditara mediante la presentacidn de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas; al respecto, la
experiencia exigida en esta convocatoria es la relacionada en el perfil de requisitos
minimos del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (Resolucidn SDSCJ
0231 de 2025). Entiéndase por experiencia relacienada la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, las
certificaciones laborales, contractuales o declaraciones de experiencia bajo la gravedad
de juramento ante notaric (en caso de profesiones de libre ejercicio o empresas
liquidadas) deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

o Nombre o razén social de la entidad o empresa gue la expide
e Cargos desempefiados
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Relacién de funciones desemperiadas : ‘
Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afie) para cada empleo desempefiado
Firma de guien la expide

Fecha de expedicidn

La experiencia de contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato, precisando el objeto y las actividades
desarrolladas y el tiempo de ejecucidn; en caso de no contar con esta certificacidn, se
requerira el contrato, acta de inicio y acta de liquidacién.

Cuando en ejercicio de su profesion u oficio haya prestado sus servicios en el mismo
periodo en una o varias instituciones o empresas empleadoras, el tiempo de experiencia
se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerda sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn
llevar la firma, antefirma legible (Nombre Completo) y nimero de cédula de ciudadania
del empleador contratante con los respectivos datos de contacto, ademas de lo indicado
en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. De no presentar esta informacién, no se
tendra como valida la certificacidn.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos {por traductor certificado) y apostillados o legalizados, segln sea
el caso, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 de 2020, modificada por la
Resolucién No. 7943 de 2022 expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Paragrafo 4. Para efectos de esta convocatoria, en la Resolucién SDSC) 231 de 2025 no se
incluyeron equivalencias respecto del cumplimiento de requisitos minimos de los empleos
temporales del nivel asistencial y técnico de la planta de personal de la SDSCJ, por lo que, para
estos empleos no se aplicardn en la verificacion documental. Lo anterior en atencién a la facultad -
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que tiene la administracién de prever o no equivalencias segun lo dispuesto en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015. '

Paragrafo 5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015, la

comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro de!

aspirante del proceso de seleccidn en el estado en gue se encuentre, incluso cuando éste ya se

haya nombrado o posesionado. lgual consecuencia conlleva la presentacion de titulos, diplomas,

actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia por fuera de las fechas establecidas para
* tal efecto.

Paragrafo 6. La revisién de cumplimiento de requisitos arrojara un resultado que serd: CUMPLE o
NO CUMPLE, lo cual permitird determinar el listado de aspirantes seleccionados que continuaran
con las siguientes etapas del proceso segin corresponda.

CAPITULO XI
CRITERIOS DE DESEMPATE Y PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, RECLAMACIONES Y
CONTESTACION

ARTICULO 21.- Criterios de desempate. En caso de empate en la lista definitiva de aspirantes
seleccionados, este se resolverd conforme con los siguientes criterios y en el mismo orden en
caso de persistir el empate:

s Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
s Con el aspirante que haya obtenido el mayer puntaje en la prueba psicotécnica.
e Con el orden cronolédgico ascendente de inscripcion (del mas antiguo al mas reciente).

ARTICULO 22.- Reclamaciones, Contestacién y Publicacién de resultados definitivos. Una vez
superada la etapa No. 32 del cronograma, y realizada la publicacién correspondiente de los
resultados, se habilitar el término previsto en el cronograma del proceso conforme a la etapa
No. 33 del articulo 9 de esta resolucidn, para que los aspirantes que lo consideren pertinente
presenten las reclamaciones a que haya lugar.

Respecto de este Gltimo momento de reclamacion, la misma procederd exclusivamente, respecto
de la etapa de aplicacién de Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO y registro y cargue
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documental de SIDEAP, Aplicativo por la integridad pdblica y cargue en aplicativo de la SDSCJ, y
deberd presentarse a través del Aplicativo SGC dispuesto por la SDSCJ, dentro de los términos
establecidos en el cronograma del proceso. La respuesta a estas reclamaciones no sera
susceptible de recursos de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 4 del articulo 15 de esta
resolucidn.

Finalizada |a etapa de reclamaciones, la SDSCJ publicard el listado definitivo de aspirantes con el
orden de elegibilidad, el cual incluira la aplicacién de los criterios de desempate establecidos en
la presente resolucién.

CAPITULO X
ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO Y POSESION

ARTICULO 23. Nombramiento y Posesién. El nombramiento para la provisién de los empleos
temporales ofertados en la cantidad mencionada en el articulo 7 de la presente resolucién o de
su acto medificatorio, se realizard en estricto orden atendiendo la publicacién definitiva de
resultados.

Ademas del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo, los aspirantes seleccionados
para posesionarse en el cargo deberan haber culminado cualquier tipo de relacién laboral o
contractual que ostente previo a la fecha de posesidn correspondiente.

Paragrafo 1. Entiéndase informadas las prohibiciones de los articulos 127 y 128 de la Constitucidn
Politica relacionadas con la prohibicion para contratar con el estado y al mismo tiempo ser
servider publico, y la prohibicién de recibir doble erogacién proveniente del tesoro nacional; en
este Gltimo sentido, las personas que estén recibiendo pensién de vejez, de invalidez o de
supervivencia cuyos aportes fueron constituidos con erogaciones del estado o estén siendo
pagadas por entidades o empresas del estado segun la definicién de la normativa vigente, para
poder posesionarse y percibir el salario del empleo que corresponda, deberan suspender su
pensién mediante la gestidn correspondiente en el Fondo de Pensiones respectivo.

Paragrafo 2. No aplica la anterior prohibicidn, para las personas gue reciben una asignhacién de
retiro, sustitucién de pensidn o alguna de las excepciones establecidas en el articulo 19 de la Ley
4 de 1992.
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Paragrafo 3. La entidad se reserva el derecho de aceptar o rechazar las solicitudes de prérrogas
para el acto de posesion de los aspirantes gue han sido nombrados, entendiéndose que para que
exista un derecho subjetivo frente al acceso al empleo temporal por el término establecido en el
pardgrafo 2 del articulo 5 de esta resolucién, deberd materializarse tanto el nombramiento
oportunamente aceptado por el aspirante, y el acto de posesién con la juramentacion respectiva.

Pardgrafo 4. La participacion en el presente procesc no genera derecho alguno a los aspirantes
frente a la provision del cargo atendiendo lo establecido en el articulo 5 de |a presente resolucion.

ARTICULO 24. Disposiciones Generales. En caso de que, con posterioridad a la inscripcidn de los
aspirantes, se requiera modificar las fechas o etapas previstas en esta convocatoria, la SDSCJ
publicard oportunamente a través de la pagina web oficial de la entidad (www.scj.gov.co) e
informard a los aspirantes que continten en el proceso al correo electrdnico por estos registrado,
generando la modificacidn del acto administrativo con la motivacidn respectiva.

Estas modificaciones pedran realizarse en consideracion a la cantidad de aspirantes inscritos y a
razones operativas, técnicas o logisticas, o por cualquier circunstancia que pueda afectar el
desarrollo de las etapas previstas en el cronograma del proceso, con el fin de garantizar la
adecuada ejecucién de la convocatoria y el cumplimiente de cada una de sus etapas.

Paragrafo 1. En virtud de la presuncién de la buena fe contemplada en el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz, y a cumplir los pardmetros establecidos en la presente convocatoria, so pena de ser
excluido del proceso de seleccidn, en el estado en que éste se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude de informacion o documentacion, conllevara las sanciones legales o
reglamentarias que haya lugar.

Pardgrafo 2. Si al finalizar todas y cada una de las etapas de la presente convocatoria no se
completa el ndmero de vacantes ofertadas para los empleos respectivos, y se determina que de
los aspirantes inscritos segln la etapa No. 5 hay personas que ne continuaron el proceso por
encontrarse por fuera del limite de participantes seguin la aplicacién del paragrafo 4 del articulo
9 de la presente resolucién, ta SDSC] podra retomar con estos aspirantes, desde |a etapa en las
que fueron excluidos, entendiéndose que en su momento, la no continuidad de estas personas
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Resolucién N°, _Ql o 2

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa paro la provision de empleos de cardcter
temporal def nivel asistencial, técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicig”

no se debié a la falta de aprobacidn de alguna de las pruebas segln el cardcter de estas de acuerdo
con el articulo 12, sino por conducto de no encontrarse dentro del limite de participantes para la
etapa respectiva.

ARTICULO 25. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién en la
pagina web institucional de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

05 A0 2026

Dada en Bogotd D. C., alos

\0eEsAR ANDRES

STREPO FLOREZ

Secretario Distrital de Segyridad, Convivencia y Justicia

Proyectd:  Jimmy Ysmael Moreno Lizcano — Direccidn de Gestién Humana < 4
Karen del Pilar Vargas Quijano - Direccidn de Gestién Humana 4.
Miguel Leenardo Quinche Duran — Direccidn de Gestidn Humana & il

Revisa: Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestion Humang™ =gse= =
Sergio Andrés Marales Rivera — Director {E} Juridica y Contractual £ "
Sharon Lizeth Escobar Trujille — Direccion Juridica y Contractu

Aprohé:

Reinaldo Ruiz Soidrzano — Subsecretario de Gestidn Instituciona}h‘/\
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“Por la cual se modifica parcialmente la|Resolucion 0152 del 05 de agosto de 2026”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de las facultades constitucionales y legales contempladas en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los
Decretos Distritales 001 de 2Q24, 466, 640, 644 de 2025, y

CONSIDE;RANDO:

|

Que mediante la Resolucién 0152 del 05 de agosto de 2026, se reglamenta la convocatoria
externa para la provision de empleos de caracter temporal del nivel asistencial, técnico y
profesional en la planta de personal de la Secreta?n’a Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia,

correspondiente a la provision gradual de la Faseilll que anuncia el articulo 5 del Decreto Distrital

466 del 26 de septiembre de 2025 expedido por el sefior Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Que en la parte considerativa de dicha resolu!cién se establece que, de forma paralela a la
convocatoria antes indicada, la entidad adelant!a los procesos internos de encargos segun las
publicaciones: Aviso publicacidn 31-2026-407-10 Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 10,
Aviso publicacidon 30-2026-314-13 Técnico Opera’tivo codigo 314 grado 13 y Aviso Publicacién 29-
2026-219-05 Profesional Universitario cadigo 219 grado 05 siendo estos los Unicos empleos que,
en principio, se encuentran anunciados en dicha'convocatoria.

Que luego de expedido el acto administrativo se Lvidenciaron errores formales que requieren ser
ajustados para garantizar de manera completa el normal desarrollo de la convocatoria y asi
mismo garantizar la calidad de la informacion. |

Que de conformidad con lo establecido en ;el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece que: “Articulo 45.
CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualqbier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de amision de palabras. En ningun caso la correccion
dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtin corresponda.”, en consecuencia, una vez identificados algunos errores de
caracter formal en el acto administrativo objeto de la presente resolucion, resulta procedente

efectuar su correccidn en los términos que se sefialan a continuacién:
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Resolucion N°._0 1 5 3

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0152 del 05 de agosto de 2026”

Que en el articulo 7 de la citada resolucion, se indicé que los empleos a proveer de caracter
temporal serian MIL CIENTO OCHO (1.108), siendo esta la cifra preliminar correcta sin perjuicio
de lo establecido en el pardgrafo 2 del mismo articulo donde se informa que tal nimero de
vacantes podrd ser actualizado y modificado segln el resultado que arroje la culminacién del
proceso de encargos interno de la entidad.

Que, pese a lo indicado en el parrafo anterior, en el articulo 1 de la Resolucién 0152 de 2026 se
establecié erroneamente que la convocatoria al proceso de seleccion para la vinculacion del
talento humano era sobre un ndmero de MIL CIENTO NUEVE (1.109) empleos de carécter
temporal correspondientes al nivel asistencial, técnico y profesional de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (en adelante la SDSCJ), sin embargo, el
numero preliminar correcto es de MIL CIENTO OCHO (1.108) como se establece en el articulo 7
ibidem por lo que se hace necesario modificar dicho ndmero.

Que en el pardgrafo 4 del articulo 6 de la Resolucion ibidem se indicé que el correo dispuesto por
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —SDSCJ tendra caracter exclusivamente
informativo y para situaciones de acompafiamiento técnico respecto del aplicativo SGC y no
constituird un canal habilitado para la radicacién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o
dema3s solicitudes que requieran tramite administrativo y que, por lo tanto, para presentar PQRS
ciudadanas en atencién a lo establecido en el articulo 23 de la Constitucidén Politica,
independiente de si son en el marco de la convocatoria en desarrollo, la entidad dispone de la
Ventanilla Unica de Radicacién y de Bogota Te Escucha, cuyos link estaban enlazados en la
mencion de cada plataforma.

Que al generarse la impresion y posterior escaneo con firmas de dicho acto administrativo, se
perdié dicho enlace, por lo que, para efectos de mantener la transparencia de la informacién
divulgada y de los canales oficiales de PQRS, se debe establecer dichos vinculos.

Que de acuerdo con la etapa 5 del articulo 9 de la Resolucién 0152 de 2026, se establecié que la
fase de inscripcion y postulacién a través de la Plataforma del Servicios Publico de Empleo — SISE
es entre el 12-08-2026 desde las 00:00 horas hasta el 18-09-2026 hasta las 23:59 horas,
habiéndose identificado dos (2) errores que deben ser ajustados en el sentido de que el momento
de inicio para la inscripcion y postulacion es a las 06:00 horas del 12-08-2026 y no a las 00:00 y
que el momento de terminacion de dicha etapa es el 18 de agosto de 2026 y no del mes de
septiembre, encontrandose correcta la hora de cierre.
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0152 del 05 de agosto de 2026”

Que lo anterior mantiene la coherencia con la dltima columna del lado derecho de la etapa 5
denominada “Plazo”, donde se indica expresamente que dicha etapa tendra una duracidn de 4
dias habiles mas sdbado, domingo y lunes; asi mismo, es coherente con las etapas 6 y 7 que
devienen del producto generado de la etapa 5 de inscripcidn y postulacién, donde dichas etapas
si establecen fechas del mes de agosto, por lo que es necesario modificar la resolucion en este
sentido.

Que en el articulo 20 de la Resolucién ibidem, relacionado con las Caracteristicas del
cumplimiento de requisitos minimos, se establece el propdsito y requisitos académicos y de
experiencia de cada uno de los tres (3) empleos temporales ofertados en la convocatoria, donde
se menciono, para el empleo del nivel profesional, lo siguiente “Para el empleo denominado
Profesional Universitario cédigo 219 grado 05 del drea de Registro” (subrayado fuera de texto)

Que la mencion subrayada no corresponde al empleo ofertado, pues este es de naturaleza
eminentemente operativa, por lo que el drea de desempefio y drea funcional es donde se
establezca por la entidad, correspondiendo al nivel territorial siendo necesario realizar tal ajuste.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1.- Modificar el encabezado del articulo 1 de la Resolucién 0152 del 05 de agosto de
2026, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1.- Convocatoria. Convocar al proceso de seleccidn para la vinculacidn del
talento humano de mil ciento ocho (1.108) empleos de cardcter temporal
correspondientes al nivel asistencial, técnico y profesional de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (en adelante la SDSCJ)
correspondiente al Grupo Interno de Trabajo “Gestores del Orden” (en adelante GIT-GO)
segln la distribucion establecida en el articulo 7 de la presente resolucién o del acto
administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.”

Articulo 2.- Modificar el paragrafo 4 del articulo 6 de la Resolucion 0152 del 05 de agosto de 2026,
el cual quedar3 asi:

“Paragrafo 4. Para el ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica, asi como para la presentacién de peticiones, quejas,
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“por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0152 del 05 de agosto de 2026”

reclamos, sugerencias, felicitaciones o demds comunicaciones relacionadas con el proceso
de seleccion regulado mediante la presente resolucién, los aspirantes deberdn utilizar los
canales institucionales dispuestos para la recepcién y radicacién de peticiones
ciudadanas, a saber: SIGA - Ventanilla Unica de
Radicacién: https://siga.scj.gov.co/WebSigaPQR/ o Bogota Te Escucha -
BTE: https://bogota.gov.co/servicios/bogota-te-escucha/. En consecuencia, el buzon
convocatoriago@scj.gov.co tendrd cardcter exclusivamente informativo y para
situaciones de acompafamiento técnico respecto del aplicativo SGC y no constituird un
canal habilitado para la radicacion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o demas
solicitudes que requieran tramite administrativo. Para tal efecto, la Secretaria podra
disponer mecanismos de respuesta automatica o de orientacién que informen a los
aspirantes sobre los canales institucionales habilitados para la correspondiente
radicacién, sin que ello implique restriccién alguna al ejercicio del derecho fundamental
de peticion.”

Articulo 3.- Modificar el cronograma establecido en el articulo 9 de la Resolucién 0152 del 05 de
agosto de 2026, especificamente la informacién de la etapa 5, el cual quedara asi:

No. | . ) i
i - | Etapa : Descripcién Desde i Hasta Plazo
_Etapa L . |
Se habilita en la Plataforma del : | 4 dias habiles
- . Servicio Publico de Empleo—SISE el = 12/08/2026 @ 18/08/2026 B ’
i Inscripcidony ; i . | ! sabado,
| it | periodo de inscripcién y postulaciéon Desde las | Hastalas domingo
| P . parael empleo ofertado enesta 06:00 : 23:59 & _v
! ! i i lunes festivo
i i ‘ resolucion. i

Articulo 4.- Modificar el articulo 20 de la Resolucion 0152 del 05 de agosto de 2026,
especificamente la informacion del empleo de Profesional Universitario codigo 219 grado 05, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 20.- Caracteristicas del cumplimiento de requisitos minimos. Para los
empleos de cardcter temporal ofertados a través de la presente convocatoria, los
requisitos minimos e indispensables de formacidén académica y de experiencia en atencién
a las fichas técnicas (anunciadas en el paragrafo 2 del articulo 9 de esta resolucién) del
Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido mediante la Resolucién SDSCJ
0231 del 29 de septiembre de 2025, son los siguientes:
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0152 del 05 de agosto de 2026”
(«or)

e Para el empleo denominado Profesional Universitario codigo 219 grado 05 de
naturaleza operativa en territorio (ficha técnica ubicada entre las paginas 22 a la
25 de la Resolucién 0231 de 2025), cuyo proposito es: Desarrollar actividades
profesionales que garanticen la seguridad y convivencia en cumplimiento de los
protocolos establecidos en el procedimiento de mantenimiento del orden vy
seguridad en el espacio publico, acorde con la normatividad vigente y las medidas
establecidas por la administracidn distrital, se establecen los siguientes requisitos
académicos y de experiencia:

()"

Articulo 5.- Los demas articulos y condiciones no sufrieron modificacidn por lo que se mantienen
como se establecieron en la Resolucidén SDSCJ 0152 del 05 de agosto de 2026.

Articulo 6.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en la
pagina web institucional de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.,alos [} 2

"‘-f’(‘/‘L A MARIA TORO TAMAYO
A ;
Secretaria (e) Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Proyectd:  Jimmy Ysmael Moreno Lizcanc — Direccion de Gestion Humana
Karen del Pilar Vargas Quijano — Direccion de Gestion Humana

Revisd: Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestion Humang'
Sharon Lizeth Escobar Trujillo — Direccién Juridica y Contractuawv
Sergio Andrés Morales Rivera — Director (e) Juridico y Contractual4

Aprobé: Reinaldo Ruiz Solérzano — Subsecretario de Gestidn Institucion
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RESOLUCION No. 440 DE 2026
( 18 de agosto de 2026 )

“Por la cual se adopta el instrumento de evaluacién del desempefio laboral para los
empleados(as) de libre nombramiento y remocién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto No.1083 de 2015, el articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004 sefiala, en el marco de los principios de la funcion piiblica, que la responsabilidad
de los(as) servidores(as) publicos(as), independientemente del tipo de vinculacion, debera concretarse a
través de instrumentos de evaluacion, con miras a la satisfaccion de los intereses generales, la efectiva
prestacion del servicio y al logro de los fines del Estado.

El literal ¢) del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 dispone que la responsabilidad de los(as) servidores(as)
puablicos(as) por el trabajo desarrollado se concretard a través de los instrumentos de evaluacién del
desempefio y de los acuerdos de gestion.

A su vez, el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 establece la obligacion de evaluar el desempefio laboral
de los(as) servidores(as) publicos(as), de conformidad con la metodologia contenida en el instrumento
y en los términos establecidos reglamentariamente.

En concordancia con lo anterior, el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 dispone
que los empleados de libre nombramiento y remocion distintos de los que pertenecen a la Gerencia

Pablica serdn evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera.

Por su parte, el articulo 466 del Decreto Distrital 640 de 2025 asigna a las Secretarias de Despacho, la
competencia para decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los(as)
servidores(as) del respectivo organismo.

En desarrollo de este marco normativo, mediante la Resoluciéon No. 663 del 28 de octubre de 2019 se
modificé el articulo 1.° de la Resolucion No. 042 del 29 de enero de 2019, con el propésito de adoptar
en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral definido mediante el Acuerdo No. 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del

Servicio Civil, entre otros, para los empleados publicos de libre nombramiento y remocién distintos a
los que pertenecen a la gerencia publica.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 440 18 de agosto de 2026

“Por la cual se adopta el instrumento de evaluacion del desempefio laboral para los
empleados(as) de libre nombramiento y remocién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.”

Por otro lado, como consecuencia del pronunciamiento proferido por la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién A, del Consejo de Estado, dentro del proceso con
radicado No. 11001-03-25-000-2017-00920-00 (4871-17), la Comision Nacional del Servicio Civil
mantuvo habilitado hasta la etapa de concertacion de la vigencia 2026, el médulo del aplicativo EDL-
APP mediante el cual se gestionaba la evaluacion del desempefio laboral de los empleados de libre
nombramiento y remocién distintos a los que pertenecen a la gerencia pablica. No obstante, dicho
mddulo fue deshabilitado y no podrd ser utilizado para las etapas de seguimiento y evaluacion, ni estard
disponible para nuevas concertaciones.

Ante esta situacidn, mediante la Circular Externa No. 020 de 2026, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital puso a disposicion de las entidades y organismos distritales un instrumento
técnico para adelantar la evaluacion del desempenio laboral de los empleados de libre nombramiento y
remocion distintos a los que pertenecen a la gerencia publica, con el propésito de garantizar la
continuidad del proceso de evaluacion y dar aplicacién a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo
2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015.

Asimismo, la citada Circular precisé que ¢l marco normativo y reglamentario aplicable a la evaluacion
del desempefio laboral contintia vigente y debe observarse en los mismos términos y condiciones
establecidos para el desarrollo del proceso; en este sentido, sefialé que las entidades y organismos
distritales deberan expedir el acto administrativo de adopcion del instrumento de evaluacion,
estableciendo los empleados de libre nombramiento y remocion a quienes les resulta aplicable.

Por lo anterior, se hace necesario adoptar e implementar en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C,, el instrumento técnico dispuesto por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital para la evaluacion del desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién
distintos a los que pertenecen a la gerencia publica, con el fin de garantizar la continuidad del proceso
de evaluacion y dar cumplimiento al marco normativo vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Adopcion. Adoptar e implementar en la Secretaria Greneral de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., el instrumento técnico de evaluacién del desempefio laboral dispuesto por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante la Circular Externa No. 020 de 2026,
el cual aplicard a los empleados de libre nombramiento y remocion distintos a los que pertenecen a la
gerencia publica, de esta Secretaria.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.
440 18 de agosto de 2026
“Por la cual se adopta el instrumento de evaluacion del desempefio laboral para los
empleados(as) de libre nombramiento y remocion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.”

Articulo 2°-: Orientacion y acompaiamiento. La Direccion de Talento Humano orientard y
acompafiara a los evaluados y evaluadores en la implementacion y aplicacion del instrumento adoptado
mediante la presente Resolucion.

Articulo 3°-: Publicacion en el Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucidn en
el Registro Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicacién en el Menid de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica. Publicar
el contenido de la presente resolucién en el Ment de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
de la Entidad, a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C.

Articulo 5°-; Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital al correo electronico contacto@serviciocivil.gov.co, a los(as)
empleados(as) de libre nombramiento y remocion distintos a los que pertenecen a la gerencia publica de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a sus evaluadores(as) y a la Direccion de
Talento Humano, lo cual se hard a través de la Subdireccion de Gestién Documental de esta Secretaria.

Articulo 6°-: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los
SILVA MOYANO Firmado digitalmente por

SILVA MOYANO MIGUEL

M | G U E |_ ANDRES
echa: .08.
ANDRES 08 0000

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Elabord: José Robinsan Ferrucho Ortiz — Contratista DTH \
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora DTH
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de T.t chto Hummo?
Juan Camilo Vesga Boniila - Jefe Oficina Juridica (E)
Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario orpomhvoo 1
71
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RESOLUCION No. d 4&2 DE 20
( 20 AGO 2025

“Por medio de la cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, entre las funciones de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.. se encuentra: “/. Nombrar, dar posesion
v revocar los nombramientos”,

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, establece que la provision definitiva de los empleos pertenecientes al sistema de
carrera administrativa debe realizarse mediante procesos de seleccion, ya sean abiertos o de
ascenso, garantizando los principios de mérito e igualdad. Asimismo, sefiala que en los concursos
abiertos podran participar todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos
para el desempefio de los respectivos empleos.
o=

De igual manera, el Decreto No. 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa deben ker provistas con las personas que hayan superado un proceso de
seleccion basado en el mérito,'{g’a sea para un nombramiento en periodo de prueba o mediante
ascenso, de conformidad con las diSposiciones previstas en la Ley 909 de 2004 o en las normas que
regulen los sistemas especificos de carrera que resulten aplicables.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 establece el orden de prioridad para
la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, sefialando que el nombramiento
debera realizarse en favor de la persona que, al momento de efectuarse la designacion, ocupe el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado y convocado por la
respectiva entidad.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 establece que,
una vez la lista de elegibles adquiere firmeza y es remitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil a la entidad correspondiente, el nominador cuenta con un plazo de diez (10) dias habiles para
efectuar el nombramiento en periodo de prueba, respetando estrictamente el orden de mérito. Asi
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“Por medio de la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de

carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

mismo. dispone que, recibida la lista de elegibles, el empleo objeto del concurso no podra ser
provisto mediante una modalidad diferente.

Bajo este contexto, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117
del 20 de diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd
a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformé y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

En atencion a lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio las siguientes
Resoluciones, mediante las cuales conformé y adoptd las listas de elegibles correspondientes a los
empleos ofertados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la modalidad
ABIERTO, identificados seglin se relaciona a continuacion:

Resalucién CNSC | OpEC | Denominacion del Empleo Dependencia
¥y Posicién de Perno
No. 13487 del 19 de ' Pro_tesml?al‘ Oficina fie Iec.n,ologlas de la
diciembre de 2025 211525 | Universitario, Codigo 219, Informacion y las
Grado 18, Posicion No. 1536 Comunicaciones
Auxiliar Direccion del Sistema
l\é?éilei]fi ‘é‘zl 22322‘: 219487 | Administrativo, Codigo 407, |  Distrital de Servicio a la
Grado 03, Posicion No. 4895 Ciudadania

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C..
llevo a cabo la provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en el
Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.
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“Por medio de la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de
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Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) informé las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No.
2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026.

Por su parte, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidio la Resolucion
No. 093 del 9 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa, entre otros, al sefior OSCAR JAVIER SOLAQUE REYES identificado con cédula
de ciudadania No. 1.032.430.769, quien ocupé el primer lugar en posicion meritoria, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ID Perno No. 1536, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 e
identificado con cédigo OPEC No. 211525, bajo la modalidad ABIERTO, quien no aceptéd dicho
nombramiento y en consecuencia se procedid con la derogatoria del nombramiento mediante
Resolucién No. 393 del 10 de julio de 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de
2017

Asi mismo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidi6 la Resolucion No.
079 del 9 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa,
entre otros, al sefior ANDRES SANTIAGO AVILA GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.034.516.774, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4895, ofertado en la modalidad ABIERTO e identificado
con codigo OPEC No. 219487.

En este sentido. el sefior ANDRES SANTIAGO AVILA GUZMAN, tomé posesion del
mencionado empleo el 10 de junio de 2026, mediante Acta de Posesion No. 261, con efectividad a
partir de la misma fecha.

No obstante, mediante Resolucion No. 416 del 28 de julio de 2026, se aceptd a partir del 3 de
agosto de 2026, la renuncia presentada por el servidor ptiblico ANDRES SANTIAGO AVILA
GUZMAN al empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la Direccidn del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., ID Perno No. 4895.

De conformidad con el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), dispone que. una vez la entidad nominadora radique
la solicitud de uso de una lista de elegibles, se inicia el andlisis de viabilidad correspondiente por
parte de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o de la dependencia
competente. Dicho analisis comprende la verificaciéon de la ocurrencia de alguna causal de retiro
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del servicio o de la existencia de vacantes generadas con posterioridad a la aprobacion de la
convocatoria respectiva. Asi mismo, establece que el elegible autorizado para proveer un empleo
equivalente podrd rechazar dicho nombramiento sin que ello implique su exclusion de la lista de
elegibles de la cual hace parte.

Como consecuencia de lo anterior, mediante correo electrénico del 6 de agosto de 2026, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) comunic6 a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., las novedades con radicados Nos. 2026RE239216 y 2026RE239251 del
6 de agosto de 2026, mediante las cuales autorizo el uso de las listas de elegibles del Proceso de
Seleccién No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la provision de los empleos Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, respectivamente, teniendo en cuenta las personas que
ocuparon la siguiente posicion meritoria en la lista de elegibles:

Posicion ,

oppc | Nro- de Vacantes del(la) Cednla Nombres y Apellidos
por OPEC 7 Ciudadania
Elegible
MILTON ROBERT
211525 1 2 79.620.433 OVALLE SANCHEZ
WILMER YESID

219487 21 50 1.098.746.287 PRIETO HERNANDEZ

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificdé que las personas enunciadas
anteriormente, cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados en periodo de prueba
en los empleos Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones - ID Perno No: 1536 y Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania - ID Perno No: 4895,
de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Por lo anterior, es procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a las personas relacionadas a continuacion, en los siguientes empleos,
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ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion:

] Denominacion del
Cédula de Nombres y —— .
P — Apellidos Empleo v Posicion de Dependencia OPEC
Perno
Profesional Oficina de
Milton Robert Universitario, Codigo Tecnologias de la
M Ovalle Sanchez | 219, Grado 18, Posicioén Informacion y las e
No. 1536 Comunicaciones
: 5 Auxiliar Direccion del
Wilmer Yesid Administrativo. Codi Sist Distrital d
1.098.746.287 Prieto MINISEralvio, LOCIE0 | Sistema UISUTalde | 519487
Mtiandes 407, Grado 03, Posicion Servicio a la
No. 4895 Ciudadania

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por cada jefe(a)
inmediato(a) o comision evaluadora (segun sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°-: Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias héabiles contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para el
cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias hébiles para posesionarse, los cuales
serdn contados a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental
de la misma Secretaria.

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resoluciéon en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 6°-: Reporte. La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el
BNLE de la CNSC.

Articulo 7°-: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

0 AGD 7008
Dada en Bogot4, D.C., a los 20 AGD 2025

SILVA MOYANO
ecretario General

Proyecté:  Maria Camila Gadlvez Castellanos - Contratista Direccion de Talento H mmno\’
Cristian Giovanny Garcia Gonzalez - Contratista Direceion de Talento’Humano (9@

Revisa: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado Direccion de Talento Iiumanu)e— S
Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Human .
German Dario Castafieda Agudelo — Jefe Oficina Juridica (E

Aprobb: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo 0‘“1
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera

administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se da por
terminado un encargo”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL \

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo | del Decreto No.
648 de 2017, el numeral | del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto Unico No. 640 de 2025 del Sector Gestién Piblica,
se establecid entre las funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la de
nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos,

A su vez, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convoco a concurso
publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: .
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC
conformé y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de
carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 13480 del 19 de diciembre de 2025, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 18 del(la) Subdireccion Financiera de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ofertado e identificado con codigo OPEC No. 206843,
en la modalidad ABIERTO.
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Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418
de 2024, determina que la designacién permanente en los empleos de carrera administrativa se
realizara formalmente a través de convocatorias de ascenso o de seleccion abierta, siendo estas
altimas de participacion de personas interesadas que acrediten y certifiquen el cumplimiento y perfil
exigidos para el desempefio del empleo.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015, se determina que la
ocupacion de los cargos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de forma definitiva se
realizard bajo la modalidad de periodo de prueba o mediante ascenso. Para ello, se designard
exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los procesos de seleccion basados en el mérito,
en concordancia con las directrices de la Ley 909 de 2004 o las normativas particulares de los
sistemas especificos de carrera aplicables.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015, la provisién definitiva
de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta que la designacion recaerd sobre el
candidato que, al momento de expedirse el nombramiento, lidere la lista de elegibles vigente para la
plaza especifica que fue convocada a concurso por la respectiva institucion,

En concordancia con ello, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, se
establece que una vez que la lista de elegibles adquiera firmeza, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remitira un duplicado al representante legal de la entidad correspondiente. A partir de esa fecha,
la institucion dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para efectuar el nombramiento
en periodo de prueba del aspirante seleccionado, respetando rigurosamente la posicion obtenida por
mérito. Ademds, queda estrictamente prohibido utilizar cualquier otro mecanismo de provisién para
dicho cargo a partir del momento en que se reciba el mencionado listado.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informé
las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron

firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC
No. 206843.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
expidio la Resolucion No. 052 del 09 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa al elegible que ocupd la posicion meritoria en la lista de elegibles, el(la)
sefior(a) CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
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1.072.744.401, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18 del(la) Subdireccién
Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1414,

No obstante, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento si
el designado no acepta o no toma posesion en los plazos legales correspondientes. Esta misma medida
aplicara cuando la posesion resulte inviable, cuando la administracion no haya comunicado
oficialmente el nombramiento, o si este se efectud a través de un acto administrativo inapropiado.

En el marco de estas causales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidio la
Resolucion No. 147 del 06 de marzo de 2026 mediante el cual derogd el nombramiento en periodo de
prueba efectuado al(a la) sefior(a) CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN, mediante Resolucién
No. 052 del 09 de febrero de 2026.

Por lo anterior, mediante correo electronico del 13 de abril de 2026, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil (CNSC) comunicé a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la
novedad con radicado No. 2026RE125991 del | de abril de 2026, mediante el cual autorizd el uso de
la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con codigo OPEC No. 206843, a favor
del(la) ciudadano(a) que ocupaba la segunda posicion en orden de mérito.

En consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidio la Resolucion
No. 208 del 16 de abril de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa
al(la) elegible que ocupd la segunda posicion meritoria en la lista de elegibles, el(la)
sefior(a) DAYANA LISETH OLAYA UBAQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.018.457.435, en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 del(la) Subdireccion
Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1414,

Posteriormente, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en el marco de las
causales establecidas en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto No. 648 de 2017, expidi6 la Resolucion No. 394 del 10 de julio de 2026 mediante el
cual derogd el nombramiento en periodo de prueba efectuado al(a la) sefior(a) DAYANA LISETH
OLAYA UBAQUE, mediante Resolucion No. 208 del 16 de abril de 2026.

Por su parte, ¢l articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), sefiala que una vez la entidad nominada solicita el uso de las
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listas de elegibles, la Direccién de Administracion de Carrera Administrativa iniciard estudio de
viabilidad de uso de la lista de elegibles de la oferta pliblica de empleos de carrera (OPEC).

Por este motivo, mediante correo electronico del 6 de agosto de 2026, la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) comunicé a la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la
novedad con radicado No. 2026RE239222 del 6 de agosto de 2026, mediante la cual autorizo el uso
de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la
provision del empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 18 del(la) Subdireccion
Financiera, teniendo en cuenta al(la) elegible que ocupa la tercera posicién meritoria:

Posicion Cédula de .
OPEC dei(la) Elesible | Ciudadania Nombres y Apellidos Concepto
MARIA DEL CARMEN Por novedad de retiro
206843 3 51.991.868 CANTOR ARIAS a—

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto No. 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verifico y certifico que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 del(la) Subdireccion Financiera de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., D Perno No. 1414, de conformidad con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

Por otra parte, el(la) servidor(a) ptiblico(a) BRANDON STEVE MORA TOVAR, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.026.280.126. quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13 del(la) Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C..ID Perno No. 4259, actualmente se
encuentra encargado en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18 del(la)
Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., D Perno
No. 1414, a través de la Resolucion No. 486 del 25 de agosto de 2023.

Respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015
modificado por el Decreto No. 648 de 2017 establecid que mientras se surte el proceso de seleccion,
el empleo en vacancia definitiva podra proveerse a través de nombramientos en encargo o
provisionalidad, de conformidad con los lineamientos que regulan los sistemas especificos de carrera
administrativa.

Cra 8 No. 10-65

Codigo Postal 111711 SECRETARIA

Tel: +57 (601) 3813000 i GENERAL
.secretaria Lgov.

b e 4203000-FT-997 Version 04 s

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8644  PP. 1-149 * 2026 * AGOSTO * 24



150

-

BOGOT/\

Pagina 5 de 6

; ; A A 20 AGD
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 4 {* 20 AGD 2026

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se da por
terminado un encargo”

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de
carrera administrativa y dar por terminado un encargo en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al (a la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN CANTOR ARIAS, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 51.991.868 en el empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 18 del(la) Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C., 1D Perno No. 1414, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 —
Distrito Capital 6 con OPEC No. 206843, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefalado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la) jefe(a) inmediato(a)
o comision evaluadora (segln sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito(a) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3°-: Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017,
el(la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN CANTOR ARIAS, cuenta con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacién al
cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales serdn contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Terminacion Nombramiento en Encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
mediante Resolucion No. 486 del 25 de agosto de 2023, al(la) servidor(a) pablico(a) BRANDON
STEVE MORA TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.026.280.126. en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18 del(la) Subdireccion Financiera de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 1414, a partir de la fecha de
posesion del(la) sefor(a) MARIA DEL CARMEN CANTOR ARIAS en el mencionado empleo.
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Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y dependencias
mencionadas en los articulos 1° y 4° y, a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la misma
Secretaria.

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccién de Talento

o

Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: Reporte. La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el
BNLE de la CNSC,

Articulo 8°-: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D. C., a los 20 AGD 2026

MIGUEL ANPRES SILVA MOYANO
Secretario Genefal

Elaboré:  Daniela Rodriguez Jara — Contratista — Direccién de TalentoHumano. )

Reviso: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista — Direccion de Talento Humano ¥
Monica Yizeth Gonzélez Garcia — Contratista — Direccion de Talento Humano. 4~
Sergio Felipe Galeno Gémez — Director de Talento Humano.
German Dario Castaneda Agudelo — Jefe Oficina Juridica (EY

Aprobao: fl-[enry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporalivow
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RESOLUCION NUMERO 2130 DE 2026
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL PARA LOS EMPLEADOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS NIVELES ASESOR,
PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 40 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.10 del Decreto Nacional
1083 de 2015, el Acuerdo Distrital No. 19 de 1972, los Acuerdos del Consejo
Directivo del IDU No. 004 y 005 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 sefiala, en el marco de los principios de la funcion
publica, que la responsabilidad de los(as) servidores(as) publicos(as), sin
distingo del tipo de vinculacién, debera concretarse a través de instrumentos de
evaluacion, con miras a la satisfaccion de los intereses generales, la efectiva
prestacion del servicio y al logro de los fines del Estado.

Que el literal c) del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 establece que la
responsabilidad de los(as) servidores(as) publicos(as) por el trabajo
desarrollado se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del
desempefio y de los acuerdos de gestion.

Que a su vez, el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 establece la obligacion de
evaluar el desempefio laboral de los(as) servidores(as) publicos(as), de
conformidad con la metodologia y los instrumentos definidos
reglamentariamente.

Que en concordancia con lo anterior, el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del
Decreto 1083 de 2015 dispone que el desempefio laboral de los empleados de
libre nombramiento y remocion distintos de los de gerencia publica seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para
los empleados de carrera.

Que en el desarrollo de este marco normativo, el Instituto de Desarrollo Urbano
— IDU mediante Resolucién No. 247 de 2026, adopté de manera integral el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral para los Servidores
Publicos de Carrera Administrativa, en Periodo de Prueba y de Libre
Nombramiento y Remocién distintos de la Gerencia Publica en el Instituto de
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RESOLUCION NUMERO 2130 DE 2026
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL PARA LOS EMPLEADOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS NIVELES ASESOR,
PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU”

Desarrollo Urbano — IDU, establecido mediante Acuerdo 20181000006176 de
2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que teniendo en cuenta que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC
deshabilit6 el modulo de Evaluacion del Desempefio Laboral para los
empleados de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial, quienes venian siendo evaluados a través del
aplicativo EDL-APP, situacibn que se presenta en el contexto del
pronunciamiento proferido por la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, Subseccion A, del Consejo de Estado, dentro del proceso
con radicacion No. 11001-03-25-000-2017-00920-00 (4871-2017), relacionado
con el alcance de las competencias de la CNSC respecto de la evaluacién de
los empleados de libre nombramiento y remocion.

Que en virtud de lo anterior, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD, mediante Circular Externa No. 020 de 2026, puso a
disposicion de las entidades y organismos distritales un instrumento técnico
para adelantar el proceso de evaluacion del desempefio laboral de los
empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial, distintos de quienes ejercen empleos de
gerencia publica, con el propdsito de garantizar la continuidad del proceso de
evaluaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015.

En consecuencia, se hace necesario adoptar el instrumento de evaluacion del
desempefio laboral para los empleados de libre nombramiento y remocién de
los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial del Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de evaluacion
conforme al marco normativo vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptar e implementar el instrumento
técnico en formato Excel puesto a disposicion por el Departamento
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RESOLUCION NUMERO 2130 DE 2026
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL PARA LOS EMPLEADOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS NIVELES ASESOR,
PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU”

Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD vy el cual hace parte integral
de esta resolucion, para la evaluacién del desempefio laboral de los empleados
de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, a partir de la vigencia
2026.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion
aplica a los empleados de libore nombramiento y remocion de los niveles
asesor, profesional, técnico y asistencial del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU, cuyo desempefio laboral deba evaluarse conforme a lo previsto en el
paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. PERIODO DE TRANSICION. Durante el periodo de
transicion derivado de la implementacién del instrumento de evaluacion del
desempefio laboral adoptado mediante la presente resolucion, la Subdirecciéon
Técnica de Recursos Humanos adoptard los lineamientos que regularan su
aplicacion, en cumplimiento de lo previsto en el paragrafo del articulo 2.2.10.10
del Decreto 1083 de 2015 y de las orientaciones impartidas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante la Circular
Externa No. 020 de 2026.

Los lineamientos estableceran el procedimiento para la aplicaciéon del
instrumento, la transferencia de la informacién correspondiente al periodo de
evaluacion 2026-2027 y las demas disposiciones necesarias para garantizar la
continuidad del proceso de evaluaciéon del desempefio laboral de los
empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial.

PARAGRAFO. De conformidad con las orientaciones de la Circular Externa
No. 020 de 2026 del DASCD, y dadas las condiciones de transicion, se amplia
el plazo para realizar la evaluacion parcial semestral correspondiente al periodo
comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de julio de 2026, hasta el 31 de
agosto de 2026. Asi mismo, en caso de que evaluados y evaluadores no
cuenten con los soportes en formato PDF derivados de la concertacion inicial
en el aplicativo EDL-APP de la CNSC, deberan proceder con la reconstruccion
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RESOLUCION NUMERO 2130 DE 2026
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL PARA LOS EMPLEADOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS NIVELES ASESOR,
PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU”

de la informacién y registrar los compromisos y competencias en el nuevo
instrumento adoptado.

ARTICULO CUARTO. REMISION AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL. Remitir copia de la presente resolucién al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital al correo electrénico
contacto@serviciocivil.gov.co, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular
Externa No. 020 de 2026.

ARTICULO QUINTO. COMUNICACION. Comunicar el contenido de la
presente resoluciéon a los empleados de libre nombramiento y remocion de los
niveles asesor, profesional, técnico y asistencial y a sus evaluadores, por
medio de la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., en Agosto 20 de 2026.

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecanica generada el 20-08-2026 06:34:50 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021
Anexos: 1 Otros, 11 Folios/Paginas/Imagenes

Aprobé: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
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DEPARTAMENTO
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(Fv) | ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO ,\ B
ALCALDIAWAYOR CIVIL DISTRITAL BOGOT.

DE BOGOTA DC.
CIRCULAR EXTERNA N° O 2 O

PARA: SECRETARIOS/AS DE DESPACHO, DIRECTORES/AS DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, DIRECTORES/AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES, DIRECTORES/AS DE
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, GERENTES SUBREDES
INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, AGENCIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA -ATENEA-,
SOCIEDADES PUBLICAS, PRESIDENTE DEL CONCEJO DE BOGOTA,
VEEDORA DISTRITAL, PERSONERO DE BOGOTA, CONTRALOR DE
BOGOTA - JEFES DE TALENTO HUMANO DE LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS DISTRITALES.

DE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

ASUNTO: Novedades en el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial.

FECHA: 31 OE JULIODE 2026

En el marco de la Politica Publica de la Gestién Integral del Talento Humano y en ejercicio
de las funciones asignadas a través del articulo 45 del Decreto 640 de 2025, Unico del
Sector Gestion Publica, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
lidera los procesos asociados a la gestién del rendimiento para las entidades y organismos
distritales.

Por tal motivo, y teniendo en cuenta que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha
deshabilitado el médulo de evaluacion del desempefio laboral para los empleados de libre
nombramiento y remocién que venian siendo evaluados a través del aplicativo EDL-APP,
el DASCD pone a disposicién de la administracion distrital, un instrumento técnico en
archivo excel, a través del cual las entidades y organismos interesados podran adelantar el
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proceso de evaluacion de los servidores de libre nombramiento y remocion de los niveles
asesor, profesional, técnico y asistencial.

Es pertinente sefialar que la inhabilitacién del aplicativo EDL-APP, es producto de un fallo
proferido por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado1, en lo
atinente al alcance de las competencias de la CNSC, respecto de la evaluacion de los
empleados de libre nombramiento y remocién, indicando:

“El sistema tipo de evaluacion es aplicable, por mandato del articulo 4.° del acuerdo
al que se ha hecho referencia, a las entidades publicas regidas por la Ley 909 de
2004 y aquellas con sistemas de carrera especiales y que no hubiesen adoptado el
propio. Por su parte, el articulo 5.° ibidem senalé los empleados publicos que deben
ser objeto de evaluacion de la siguiente manera:

Articulo 6.°. Sujetos de evaluaciéon. Los sujetos a los que se les aplica el presente
Acuerdo son:

(..

2. Los empleados de Libre Nombramiento y Remocion, distintos a los de Gerencia
Puablica.

(...)

Cabe precisar que el ordinal segundo referido, fue suspendido provisionalmente por
esta Corporacion mediante auto del 26 de abril de 2018 al encontrar que su
contenido vulneraba los articulos 37 a 40 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.2.8.1.1. al 2.2.8.1.12 del Decreto 1083 de 2015.

En la providencia se indico que dichas normas solo regularon lo relacionado con la
evaluacion de desempefio de los empleados de carrera administrativa y no los que
ocupaban empleos de libre nombramiento y remocion, por lo que se concluyo que
«la CNSC en el sistema tipo que ordené expedir el articulo 40 de la ley referida
no podia adicionar o hacer extensiva la normativa a otros servidores publicos,
ya que su funcién de administrar y vigilar la carrera administrativa no se lo
permite, por lo que desbordo sus competencias»”. (Resaltado fuera de texto).

! Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidon Segunda, Subseccién A Radicacion: 110010325000201700920 00.
Numero: 4871-2017. Consejero ponente: Rafael Francisco Sudrez Vargas. Actor: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Demandado: Comisién Nacional del Servicio Civil. Bogota, D. C. 26 de abril de 2018. En la providencia también se declard la suspensién
provisional del articulo 54 del Acuerdo 565 de 2016 que establecia los criterios y los instrumentos para evaluar a los empleados de libre
nombramiento y remocion.
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Al respecto, es necesario precisar que si bien el precitado pronunciamiento fue emitido en
el afo 2018, la CNSC mantuvo en funcionamiento hasta la presente vigencia y para la etapa
de concertacién, el moédulo que permitia gestionar el proceso de evaluacién del desempefio
la boral para los servidores publicos de libre nhombramiento y remocién de los niveles
asesor, profesional, técnico y asistencial; sin embargo, dicho médulo ha sido deshabilitado
y no podra ser utilizado actualmente ni a futuro, para las etapas de seguimiento y
evaluacion, ni estara disponible para nuevas concertaciones.

Ante esta situacion, las entidades y organismos del Distrito Capital deberan tomar las
medidas necesarias con el fin de dar aplicacién a lo dispuesto en el paragrafo del articulo
2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015, que a su tenor literal dispone:

“El desemperio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de
Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion
prevista en el presente Titulo. Los demas empleados de libre nombramiento y
remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican
en la entidad para los empleados de carrera”. (Resaltado fuera de texto).

Asi las cosas, las entidades u organismos deberan, a través de las areas de talento humano
y enlaces de evaluacion, orientar a evaluados y evaluadores en el diligenciamiento y gestién
de la nueva herramienta, a fin de que transfieran a los nuevos instrumentos, la informacién
que previamente dio origen a la evaluacién del desempefio para el periodo 2026-2027.

Por ende, las entidades u organismos que en el marco de su autonomia administrativa
decidan no adoptar los formatos propuestos por este Departamento, deberan definir los
instrumentos a emplear, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de
2015 y remitir el acto administrativo de su adopcion al DASCD, una vez este sea emitido.

Asi mismo, se aclara que el marco normativo y reglamentario de la evaluacion continua
vigente y debera ser aplicado en los mismos términos, condiciones y uso en los que el
proceso ha sido establecido.

Teniendo en cuenta el contexto descrito, a continuaciéon, se hacen las siguientes
precisiones sobre el instrumento puesto a disposicién de las entidades y organismos
distritales para efectos de surtir el procedimiento administrativo de los servidores publicos
de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial:

Proceso de Implementacién del Nuevo Instrumento.

Las entidades u organismos deberan expedir el acto administrativo de adopcion del
instrumento y remitirlo a este Departamento a mas tardar el 12 de agosto de 2026,
estableciendo los servidores publicos de libre nombramiento y remocion a quienes les
resulta aplicable. El instrumento de evaluacion a adoptar debera incorporar los criterios y
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estructura general de evaluacion, conforme a los términos establecidos en el paragrafo del
articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015.

Transferencia de la Informacion al Nuevo Instrumento.

Evaluados y evaluadores, deberan remitirse a los soportes documentales de la
concertacion, los cuales deben corresponder a lo registrado en el aplicativo EDL-APP de la
CNSC, y transcribir la informacion alli contenida, a los nuevos formatos de evaluacion.

Es importante tener en cuenta que en la actualidad no es posible acceder al aplicativo de
la Comision para descargar los PDF derivados de los procesos de evaluacion de los
empleados de libre nombramiento y remocion. En consecuencia, de no contar con los PDF
de la concertacion periodo 2026-2027, evaluados y evaluadores deberan proceder con la
reconstruccion de la informacion y registrar los compromisos y competencias respectivas.

Al realizar la transferencia o registro de la informacion a los nuevos instrumentos, deberan
tenerse en cuenta los plazos generales de la reglamentacién, recodando que el periodo a
evaluar inicié el 1° de febrero de 2026 y se extiende hasta el 31 de enero de 2027. La
transferencia de la informacién no implica el inicio de un nuevo periodo de evaluacion, sino
el desarrollo del mismo, en instrumentos diferentes a aquellos en los que inicialmente se
adelanto la concertacion.

Las entidades u organismos que opten por otras herramientas de evaluacion, deberan
observar los mismos plazos previamente indicados.

En cuanto a las fechas o términos de implementacion de la nueva metodologia y teniendo
en cuenta que esta es una situacioén atipica derivada de un hecho sobreviniente como lo es
la inhabilitacion del médulo de evaluacion para los empleados de libre nombramiento y
remocion, y que dentro de los primeros 15 dias habiles del mes de agosto debera realizarse
la evaluacion parcial semestral para el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31
de julio de 2026, las entidades deberan adoptar e implementar el nuevo instrumento a la
mayor brevedad posible a fin de dar cumplimiento a los términos previstos; sin embargo,
dada esta transicion de caracter procedimental, y considerando el plazo de evaluacion para
los empleados de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor, profesional, técnico
y asistencial, las entidades consideraran, bajo su propia autonomia administrativa, si deben
extenderse hasta el 31 de agosto del cursante, sin perjuicio de la extemporaneidad de la
evaluacion.

Reglamentacién Aplicable

Con el propdsito de facilitar la implementacion del proceso, a continuacion, se relaciona la
normatividad vigente que sustenta el proceso de evaluacion a los empleados de libre
nombramiento y remocién de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial:
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Ley 909 de 2004.

“Articulo 2. Principios de la funcién publica.

(...)

c¢) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion;

(..

Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de
evaluar el desempernio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un
funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento
que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave
y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la
obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado”.

Por su parte, el componente reglamentario que incluye tanto los plazos, como las causales
y finalidad de la evaluacion, pueden ser consultados en el Decreto 1083 de 2015. A
continuacion, se citan los componentes que resultan aplicables al proceso de evaluacion
de los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional,
técnico y asistencial:

Decreto 1083 de 2015.

“Articulo 2.2.8.1.2 Caracteristicas de la evaluacion del desemperio laboral. Las
evaluaciones del desempefio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad, para lo cual deben
tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las negativas; y

2. Referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados por el empleado
durante el lapso evaluado y apreciados dentro de las circunstancias en que el
empleado desempefia sus funciones.

(...)
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Articulo 2.2.8.1.4 Clases de evaluacion. Los empleados de carrera®? deberan ser
evaluados y calificados en los siguientes casos:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

1. Por el periodo anual comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio
siguiente, calificacion que debera producirse dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento de dicho periodo y que sera la sumatoria de dos
evaluaciones semestrales, realizadas una por el periodo comprendido entre el 1 de
febrero y el 31 de julio y otra por el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el
31 de enero del siguiente ario.

Cuando el empleado no haya servido la totalidad del afio se calificaran los servicios
correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior a treinta (30) dias. Los
periodos inferiores a este lapso seran calificados conjuntamente con el periodo
siguiente.

(...)

Articulo 2.2.8.1.5 Evaluacion definitiva, evaluaciones semestrales y evaluaciones
eventuales. La calificacion definitiva del desempero de los empleados de carrera
sera el resultado de ponderar las evaluaciones semestrales previstas en el
articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

En las evaluaciones semestrales se tendran en cuenta las evaluaciones que por
efecto de las siguientes situaciones sea necesario efectuar:

1. Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de
retirarse del empleo.

2. Por cambio definitivo de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones
del cargo por suspensién o por asumir por encargo las funciones de otro o con
ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de
duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

4. La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, sila hubiere,
y el final del periodo semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que se produzca la situaciéon que las origine, con excepcion de la
ocasionada por cambio de jefe que debera realizarse antes del retiro de este.

(...)

2 Las clases de evaluacion, términos y condiciones previstos para los empleados de carrera son aplicables a los
empleados de libre nombramiento y remocion que no hacen parte de la gerencia publica, en consonancia con

lo establecido en el paragrafo del art. 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015.
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Articulo 2.2.8.1.12 Responsabilidad del jefe de personal o a quien haga sus veces
frente a la evaluacion del desempefio. Corresponde al jefe de personal o a quien
haga sus veces, velar por la oportuna y adecuada aplicacién del sistema de
evaluacion y calificacion de servicios. Para tal efecto debera:

(...)

2. Capacitar a los evaluados y evaluadores sobre las normas y procedimientos que
rigen la materia.

3. Suministrar oportunamente los formularios y los demas apoyos necesarios para
proceder a las evaluaciones.

4. Presentar al jefe del organismo informes sobre los resultados obtenidos en las
calificaciones de servicios.

5. Realizar estudios tendientes a comprobar las bondades del sistema de evaluacion
aplicado y propender por su mejoramiento.

(...)

Articulo 2.2.10.5. Financiacién de la educacion formal. La financiacion de la
educacion formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocioén y de carrera. Para su otorgamiento,
el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificaciéon de servicios correspondiente al
ultimo afio de servicio.

(...)

Articulo 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de
libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios
y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. (Resaltado fuera de texto).

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley.

(..)

Articulo 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel
de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacién definitiva
resultante de la evaluacién del desemperio laboral y el de los equipos de trabajo se
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determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de
la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio,; de la eficiencia
con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo. EI desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y
remocién de Gerencia Publica, se efectuard de acuerdo con el sistema de
evaluacioén de gestion prevista en el presente Titulo. Los demads empleados de
libre nombramiento y remocioén serdan evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.
(Resaltado fuera de texto).

Articulo 2.2.10.11 Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para
la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y
remocidn, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los
criterios a sequir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente
Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién
de la entidad, serén quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados
como los mejores de cada nivel”.

Expuesto todo lo anterior, en archivo anexo se remiten los instrumentos de evaluacion
propuestos.

Por ultimo, y para facilitar el proceso de adopcion de los nuevos instrumentos de evaluacion,
se adjunta a la presente circular, un modelo de acto administrativo que podra ser utilizado
para la formalizacién de este proceso. Una vez suscrito el acto administrativo de adopcidn,
este debera ser remitido al correo contacto@serviciocivil.gov.co, a mas tardar el 12 de
agosto del cursante.

Cordialmente,

NICOLAS ROMERO SAENZ
DIRECTOR (E)

Copia:  Entidades y organismos distritales
Anexos: Archivo Excel Instrumentos de Evaluacién
Modelo de acto administrativo de adopcion

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: CAROL VIVIANA MARTIN PAVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO P
Revisado por: DIANA MARCELA ACOSTA SUBDIRECTORA DISTRITAL DE 7 ]
ALBARRACIN BIENESTAR, DESARROLLO Y DESEMPERNO
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Revisado por: JUAN ANTONIO GOMEZ PINILLOS ASESOR e
Aprobado por: NICOLAS ROMERO SAENZ DIRECTOR (E) ‘ |

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma del Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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Piso 9 Costado Oriental. //@

Tel: (57) 60 1 3680038 eja huella en el

D
Cédigo Postal: 111311 @\ Servicio Civil

www.serviciocivil.gov.co

Pégina 9 de 9 - A-GDO-FM-008 Version 8.0 24/01/2022

164 REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-164 ¢ 2026 « AGOSTO « 24



Historial

El usuario 'SONIA ASTRID SOLORZANO OBANDO (39675467 : ssolorzano@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

31/07/2026 10:41:57 AM

Flujo de firmas concluido

31/07/2026 10:41:57 AM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

31/07/2026 10:41:57 AM

El usuario 'NICOLAS ROMERO SAENZ (80763388 : nromero@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado en
el flujo de fimas satisfactoriamente.

31/07/2026 10:22:40 AM

El usuario 'JUAN ANTONIO GOMEZ PINILLOS (1020840872 : jgomezp@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

31/07/2026 09:30:15 AM

El usuario 'DIANA MARCELA ACOSTA ALBARRACIN (52985863 : dacosta@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

30/07/2026 08:02:33 PM

El usuario 'CAROL VIVIANA MARTIN PAVA (53007640 : cmartin@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado
en el flujo de fimas satisfactoriamente.

30/07/2026 07:51:23 PM

Flujo de firmas creado por 'CAROL VIVIANA MARTIN PAVA (53007640 : cmartin@serviciocivil.gov.co)'

30/07/2026 07:50:55 PM
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STRH-0516-C 792

LA SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

HACE CONSTAR:

Que el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU mediante Resolucion No. 247 de 2026, adopt6 de
manera integral el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral para los Servidores
Publicos de Carrera Administrativa, en Periodo de Prueba y de Libre Nombramiento y Remocion
distintos de la Gerencia Publica en el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, establecido mediante
Acuerdo 20181000006176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que como consecuencia del pronunciamiento proferido por la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, del Consejo de Estado, dentro del proceso con
radicado No. 11001-03-25-000-2017-00920-00 (4871-17), la Comision Nacional del Servicio Civil
mantuvo habilitado hasta la etapa de concertacion de la vigencia 2026, el médulo del aplicativo
EDL-APP mediante el cual se gestionaba la evaluacion del desempeno laboral de los empleados
de libre nombramiento y remocion distintos a los que pertenecen a la gerencia publica. No
obstante, dicho médulo fue deshabilitado y no podra ser utilizado para las etapas de seguimiento
y evaluacion, ni estara disponible para nuevas concertaciones.

Que mediante Circular Externa No. 020 de 2026, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital puso a disposicion de las entidades y organismos distritales un instrumento técnico
para adelantar la evaluacion del desempefo laboral de los empleados de libre nombramiento y
remocion distintos a los que pertenecen a la gerencia publica, con el propdsito de garantizar la
continuidad del proceso de evaluacion.

Que si bien mediante la Resoluciéon No. 247 de 2026 el IDU adopto el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral, ante la inhabilitacion del aplicativo EDL-APP por parte de la CNSC para
los servidores de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial, se hace imperativo adoptar el instrumento técnico transitorio dispuesto por el
DASCD, conservando los criterios sustanciales de evaluacion exigidos por el articulo 2.2.10.10
del Decreto 1083 de 2015.

En virtud de lo anterior, esta Subdireccién considera viable la adopcién del instrumento de
evaluacion del desempefio laboral dispuesto por el DASCD para los empleados de libre
nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial en el Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de evaluacion
conforme al marco normativo vigente.

La presente constancia se expide a solicitud de la SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
CORPORATIVA, el trece (13) de agosto de dos mil veintiséis (2026).

G
EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Subdirector Técnico de Recursos Humanos

Elaboré: Robinson Ferrucho Ortiz — Contratista STRH.
Revisé: Natali Merchan Sanguino — Contratista STRH.

Te invitamos a hacer uso del formulario de Radicacion Web
https.//www.idu.gov.co/page/radicacion-correspondencia
Por esta opcién puedes radicar tus comunicaciones generales y obtener tu nimero de radicado de manera inmediata

Calle 22 No. 6 -27
Cddigo Postal 11031

i = efr g == €@

Info: Linea: 185 _—— o 0000
FO-DO-07_V17
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INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE EVALUACION DEL

DESEMPENO LABORAL

Servidores Publicos de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial

Obijetivo: orientar el diligenciamiento de los formatos en los cuales se realizara la evaluacion del desemperio laboral de los empleados de LNYR de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial, en las diferentes etapaa del proceso, incluida la concertacion, la realizacion de evaluaciones parciales semestrales y parciales
eventuales cuando a ello haya lugar, asi como la comunicacion y la notificacion seguin sea el caso. Lea completamente estas instrucciones antes de registrar

informacion.
O O D OLOR AMPO DITAB
DILIGENCIAR Unicamente se deben diligenciar o seleccionar los recuadros con fondo blanco y borde rojo.
NO MODIFICAR Las celdas azules corresponden a titulos, datos parametrizados, campos protegidos o férmulas. No deben editarse.
RESULTADO Las celdas color rosa durazno muestran calificaciones o resultados calculados automaticamente. No deben modificarse.
CONSOLIDADO Las celdas verdes muestran ponderaciones, consolidados o totales calculados automaticamente. No deben modificarse.

2. REGLAS GENERALES DEL FORMATO

1 Diligencie Unicamente las celdas de fondo blanco con borde rojo. Las demas celdas estan parametrizadas o contienen férmulas.

2 No inserte ni elimine filas o columnas; no cambie el nombre de las hojas; no copie informacién sobre celdas azules, verdes o color durazno.

3 Registre las fechas en formato dia-mes-afio.

4 Los compromisos funcionales deben ser minimo tres (3) y maximo cinco (5). La suma de sus pesos ponderados debe ser exactamente 100%.

5 Cuando un compromiso no tenga una meta institucional asociada, escriba: «Sin meta asociada».

6 Los compromisos comportamentales deben ser tres (3). La suma de sus pesos ponderados debe ser exactamente 100%.

7 Las calificaciones se registran en una escala de 1 a 100.

8 La calificacién definitiva se compone de 85% de compromisos funcionales y 15% de compromisos comportamentales.

Las evaluaciones parciales eventuales solo se registran cuando se presenta alguna de las causales descritas en este instructivo.

« Por cambio de evaluador. Una vez realizada esta evaluacion, debera actualizarse la informacion en el Formato LNYR con los datos de quien ejercerd como
nuevo evaluador.

9  Por cambio definitivo del empleo, por traslado o reubicacion del empleo.

« Por separacion temporal del ejercicio de las funciones en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario
(Encargo, Comision, Licencia, Vacaciones y Suspensiones, u otra situacién administrativa que implique separacién temporal del cargo.)

« Por el lapso comprendido entre la Ultima evaluacion, si la hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

10 |En cuanto al manejo de evidencias, este serd competencia y decision de cada entidad de acuerdo con su disponibilidad tecnoldgica y de gestién documental.

11 |Cada hoja esta parametrizada para su impresién y posterior firma por el evaluador y el evaluado.

Las firmas pueden tramitarse mediante el sistema de gestion documental de la entidad u organismo; en su defecto, el archivo puede convertirse a PDF,

12 ) N )
firmarse o imprimirse, o firmarse y escanearse.

3. DESCRIPCION DE LAS HOJAS DEL ARCHIVO

N.° HOJA FINALIDAD

1 Instrucciones Contiene las reglas y el paso a paso para utilizar el archivo. No se debe diligenciar ningin campo.

Hoja principal para concertar compromisos funcionales y comportamentales, registrar evaluaciones semestrales,

2 (FEnGE® R parciales eventuales y obtener la calificacion definitiva.

3 Comu-l Semestral. Comunicacioén del resultado de la evaluacion correspondiente al primer semestre.
4 Comu-ll Semestral Comunicacion del resultado de la evaluacion correspondiente al segundo semestre.
5 Notifica-Eva Definitiva Notificacion del resultado de la evaluacion definitiva de la vigencia.

Comunicacion de una evaluacion parcial eventual y registro de su causal, periodo, compromisos y calificacion. Se
debe utilizar sélo cuando sea pertinente. Tenga en cuenta que si se realizan multiples evaluaciones parciales
eventuales, el formato no guardara registros histéricos o de trazabilidad del proceso, asegurese de imprimir o
guardar en archivo independiente las evaluaciones a comunicar, antes de sobreescribir en el formato.

6 ComuEval -ParcialesEvent
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4. HOJA - 1. FORMATO LNYR

Esta es la hoja principal. Inicie con la identificacion del evaluado y del evaluador, contintie con la concertacién de compromisos y registre las calificaciones unicamente
en los campos habilitados, cuado sea procedente

4.1. Identificacion del evaluado, del evaluador y fecha de concertacion

CELDA/RANGO

INSTRUCCION

B9:G9 Entidad Registre el nombre completo de la entidad u organismo distrital.
C11:D11 Nombre del evaluado Registre el nombre completo del servidor publico de libre nombramiento y remocion a evaluar
F11:G11 Identificacion del evaluado Registre el nimero de documento de identidad del evaluado.
C12:D12 Cargo del evaluado Registre la denominacion, cédigo y grado de acuerdo con el manual de funciones vigente.
F12:G12 Nivel del evaluado Seleccione el nivel ocupacional : asesor, profesional, técnico o asistencial, segin corresponda
P11:Q11 Nombre del evaluador Registre el nombre completo del jefe inmediato
S11:T11 Identificacion del evaluador Registre el nimero de documento de identidad del evaluador.
P12:Q12 Cargo del evaluador Registre la denominacion, cédigo y grado del cargo del evaluador.
AB11:AC11 Fecha de concertacion Registre la fecha de concertacion, segun corresponda

4.2. Concertacion de compromisos funcionales y comportamentales

B19:B23
Meta institucional

Registre la meta institucional relacionada con cada compromiso funcional. Cuando no exista, escriba «Sin meta asociada».

C19:C23
Compromisos funcionales

Registre minimo tres (3) y maximo cinco (5) compromisos, resultados, productos o servicios, estos deben ser medibles y verificables,
con plazo y condicién de resultado.

D19:D23
Peso ponderado

Asigne el porcentaje de cada compromiso. La suma de los compromisos registrados debe ser exactamente 100%.

B30:B32
Meta Institucional

Registre la meta institucional relacionada con cada competencia seleccionada. Cuando no sea posible, escriba «Sin meta asociada».

C30-C32
Competencias
comportamentales

Seleccione tres (3) competencias que deba acreditar el servidor, en el desempefio de sus funciones, conforme a las competencias
comunes y por nivel jerarquico.

D30:D32
Peso ponderado

Asigne el porcentaje de cada competencia. La suma de los tres compromisos comportamentales debe ser exactamente 100%.

4.3. Evaluaciones parciales semestrales

4.3.1 Primer Semestre

F17
Fecha de Calificacion
| Semestre

Registre la fecha de la evaluacion del primer semestre. Recuerde que la evaluacién de primer semestre debe realizarse dentro de los
primeros quince (15) dias habiles del mes de agosto

E19:E23
Calificacion
Compromisos Laborales

Registre la calificacion de 1 a 100 para cada compromiso funcional.

E3IEESS
Calificacion Compromisos
Comportamentales

Registre la calificacion de 1 a 100 para cada competencia.

4.3.2 Segundo Semestre

R17. NP Registre la fecha de la evaluacion del segundo semestre. Recuerde que la evaluacion de segundo semestre debe realizarse dentro de
Fecha de Calificacion . . B P
los primeros quince (15) dias habiles del mes de febrero
Il Semestre
Q19:Q23
Calificacion Registre la calificacion de 1 a 100 para cada compromiso funcional.

Compromisos Laborales

Q31:Q33

Registre las calificacion de 1 a 100 para cada competencia
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4.4. Evaluaciones parciales eventuales
El formato permite registrar hasta cuatro (4) evaluaciones parciales eventuales por cada semestre. (Utilice inicamente cuando sea
procedente).

4.4.1 Evaluaciones Parciales Eventuales Primer Semestre

GH16, 1J16,KI16,MN16, |Seleccione la causal de evaluacion parcial eventual, segun corresponda

Fechas de las evaluaciones parciales eventuales del primer semestre. (dia-mes-afio). Recuerde que las evaluaciones parciales
H17, J17, L17 y N17 eventuales deben realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la causal que las motive, salvo la evaluacion parcial
eventual por cambio de evaluador, la cual debe realizarse antes de su retiro

G19:G23, 119:123, K19:K23 | Califique de 1 a 100 cada compromiso laboral. Verifiique si el proceso corresponde a evaluaciones parciales eventuales del primer
y M19:M23 semestre.

H29, J29, L29, N29 Registre las fechas de las evaluaciones parciales eventuales cuando proceda. (dia-mes-afio)

G31:G33, 131:133, K31:K33,

M31:M33 Registre las calificaciones de cada competencia en las evaluaciones parciales eventuales cuando proceda.

4.4.2 Evaluaciones Parciales Eventuales Segundo Semestre

ST16, UV16,WX16,YZ16, |Seleccione la causal de evaluacion parcial eventual, segun corresponda

T17, V17, X17 y 217 Fechas de las evaluaciones parciales eventuales del segundo semestre. (dia-mes-afio)

$19:S23, U19:U23, Califique de 1 a 100 cada compromiso laboral. Verifique si el proceso corresponde a evaluaciones parciales eventuales del segundo
W19:W23 y Y19:Y23 semestre.

T29, V29, X29, Z29 Registre las fechas de las evaluaciones parciales eventuales cuando proceda. (dia-mes-afio)

$§31:833, U31:U33,

W31:W33, Y31:Y33 Registre las evaluaciones parciales eventuales SOLO cuando proceda.

4.5. Firmas

Al finalizar cada etapa, gestione la firma del evaluador y del evaluado en los espacios definidos. Puede utilizar el flujo de firmas del sistema de gestién documental de
la entidad o convertir el archivo a PDF para su firma; también puede imprimir, firmar y escanear.

5. HOJA - 2. COMU-I SEMESTRAL. Permite realizar la Comunicacioén de la evaluacion parcial primer semestre

Incluye automaticamente la identificacion de los intervinientes en el proceso, los compromisos laborales y comportamentales, y los resultados del primer semestre
segun lo registrados por el evaluador en «Formato LNYR». No modifique las celdas con formulas.

C16:E16 Fecha inicial Registre la fecha de inicio del periodo evaluado. (dia-mes-afio)
C17:E17 Fecha final Registre la fecha de terminacion del periodo evaluado. (dia-mes-afio)

B41 Fecha de evaluacion Se trae automaticamente desde la fecha registrada en «Formato LNYR».

B42 e o, Z?g-iizl-z;i?ha en la que se comunica al servidor el resultado del primer semestre.
Firmas Evaluador y evaluado Gestione las firmas en los recuadros habilitados al final de la hoja.

6. HOJA - 3. COMU-Il SEMESTRAL Permite realizar la Comunicacion de la evaluacion parcial segundoi semestre

Incluye automaticamente la identificacion de los intervinientes en el proceso, los compromisos laborales y comportamentales, y los resultados del segundo semestre
segun lo registrados por el evaluador en «Formato LNYR». No modifique las celdas con formulas.

C16:E16 Fecha inicial Registre la fecha de inicio del periodo evaluado. (dia-mes-afio)
C17:E17 Fecha final Registre la fecha de terminacion del periodo evaluado. (dia-mes-afio)
B41 Fecha de evaluacion Se trae automaticamente desde la fecha registrada en «Formato LNYR».

Registre la fecha en la que se comunica al servidor el resultado del segundo semestre.

B42 Fecha de comunicacion : =
(dia-mes-afio)

Firmas Evaluador y evaluado Gestione las firmas en los recuadros habilitados al final de la hoja.
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7. HOJA - 4. NOTIFICA-EVA DEFINITIVA. Permite realizar la Notificac

Consolida automaticamente los resultados definitivos de los compromisos funcionales y comportamentales. Utilicela para notificar formalmente la calificacion definitiva
de la vigencia.
C16:E16 Fecha inicial Registre la fecha de inicio del periodo evaluado. (dia-mes-afio)
C17:E17 Fecha final Registre la fecha de terminacion del periodo evaluado. (dia-mes-afio)
B41 Fecha de evaluacion Se trae automaticamente desde «Formato LNYR».
B42 Fecha de notificacion Registre la fecha en la que se notifica al servidor la calificacion definitiva.
Firmas Evaluador y evaluado Gestione las firmas en los recuadros habilitados al final de la hoja.

8. HOJA -5. COMUEVAL -PARCIALESEVENT. Permite realizar la comunicacion de las evaluaciones parciales eventuales que se

realicen a lo largo del periodo

Esta hoja se utiliza para comunicar cada evaluacion parcial eventual. La identificacion del evaluado y del evaluador se trae automaticamente desde «Formato LNYR»;
los demas campos de fondo blanco y borde rojo deben diligenciarse. El archivo no permite guardar o mantener la trazabilidad cuando se realizan muiltiples
evaluaciones parciales eventuales. Es necesario grabar e imprimir cada evaluacion y proceder con su comunicacion. En caso de necesitar comunicar una nueva
evaluacion parcial eventual, los nuevos registros se sobreescriben en cada una de las casillas, borrando la informacion previa. Asegurese de tener impresion o
digitalizacion del formato de comunicacién de cada evaluacion parcial eventual realizada

C16:E16 Fecha inicial Registre la fecha de inicio del periodo parcial evaluado. (dia-mes-afio)
C17:E17 Fecha final Registre la fecha de terminacion del periodo parcial evaluado. (dia-mes-afio)
C19:E19 Causal Seleccione la causal que originé la evaluacion parcial eventual. (dia-mes-afio)
B23:B27 Compromisos funcionales Registre minimo tres (3) y maximo cinco (5) compromisos evaluados.
c23:Cc27 Peso ponderado Registre el porcentaje de cada compromiso funcional. La suma debe ser 100%.
D23:D27 Calificacion funcional Registre la calificacion de 1 a 100 para cada compromiso funcional.
B33:B35 Compromisos comportamentales Registre tres (3) compromisos comportamentales.
C33:C35 Peso ponderado Registre el porcentaje de cada compromiso comportamental. La suma debe ser 100%.
D33:D35 Calificacion comportamental Registre la calificacion de 1 a 100 para cada compromiso comportamental.
B42 Fecha de evaluacion Registre la fecha en la que el evaluador realizé la evaluacién parcial eventual. (dia-mes-afio)
B43 Fecha de comunicacion Registre la fecha en la que se comunicé el resultado al servidor. (dia-mes-afio)
Firmas Evaluador y evaluado Gestione las firmas en los recuadros habilitados al final de la hoja.

9. VERIFICACION ANTES DE IMPRIMIR O FIRMAR

[0 [|Laidentificacion del evaluado y del evaluador estd completa y correcta. Si el evaluador ha cambiado, debera actualizarse la informacion en el Formato LNYR

Los compromisos funcionales son entre tres (3) y cinco (5), y sus pesos suman 100%.

Los compromisos comportamentales son tres (3), y sus pesos suman 100%.

Todas las calificaciones registradas se encuentran entre 1y 100.

O o|o|ag

Las fechas estan registradas en formato dia-mes-afio.
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
COMUNICACION EVALUACION | SEMESTRE

Entidad:

Nombre funcionario

Evaluado Identificacion
Cargo
Nombre funcionario

Evaluador Identificacion
Cargo
Fechainicial dia-mes-afio

Periodo a evaluar Fecha final dia-mes-afio

Tipo de evaluacion

Evaluacion Semestral

Evaluacion
) ) Peso L
N° Compromiso Funcional Total Calificacion
ponderado Total ponderado
1-100
1
2
3
4
5
0% Total -
Evaluacion laboral 85% 0,00
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Peso Evaluacion
Ne ® i rt tal Total Calificacié
ompromiso comportamenta ponderado otal Calificacion Total Ponderado
1-100
1
2
3
0% Total -
Evaluacion comportamental 15% 0,00
CALIFICACION DEL PERIODO 0,00

Fecha evaluacién

Fecha Comunicacion

dia-mes-afio

dia-mes-afo

Firma evaluador

Firma evaluado

BOGOT/\
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
COMUNICACION EVALUACION Il SEMESTRE

Entidad:

Nombre funcionario

Evaluado Identificacion
Cargo
Nombre funcionario

Evaluador Identificacion
Cargo
Fechainicial dia-mes-afio

Periodo a Fecha final dia-mes-afio

Tipo de evaluacion

Evaluacion Definitiva

Evaluacion
P
N° Compromiso Funcional eso
policelace Total Calificacion
Total ponderado

1-100
1
2
3
4
5)

0% Total

Evaluacién laboral 85% 0,00
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Firma evaluador

Peso Evaluacion
N° Compromiso comportamental derad
ponderadoe Total Calificacion
Total Ponderado
1-100
1
2
3
0% Total -
Evaluacién comportamental 15% 0,00
CALIFICACION DEL PERIODO 0,00
Fecha evaluacién dia-mes-aio
Fecha Comunicacién dia-mes-afio

Firma evaluado

BOGOT/\
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
NOTIFICACION EVALUACION DEFINITIVA

Entidad:
Nombre funcionario
Ei d Identifi
Cargo
Nombre funcionario
Evaluador Identificacion
Cargo
Fechainicial dia-mes-afio
Periodo a evaluar|Fecha final dia-mes-afio

Tipo de evaluacién

Evaluacion Definitiva

Evaluacion
’ ’ Peso o,
N° Compromiso Funcional Total Calificacion
ponderado Total ponderado
1-100
1
2
3
4
5
0% Total -
Evaluacion laboral 85% 0,00
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Evaluacion
N° compor L Total Calificacion
L ponderado Total Ponderado
1-100
1
2
8
0% Total -
Evaluacién comportamental 15% 0,00
CALIFICACION DEFINITIVA 0,00
Fecha " -
L, dia-mes-afio
evaluacion
Fecha . -
dia-mes-afio
Notificacion
Firma evaluador Firma evaluado
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GESTION PUBLICA
Drepararmerts A def Senao Gl

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
COMUNICACION EVALUACION PARCIAL
EVENTUAL

Entidad:

Nombre funcionario

Evaluado

Identificacion

Cargo

Nombre funcionario

Evaluador

Identificacion

Cargo

Fecha inicial

dia-mes-afio

Fecha final

dia-mes-afio

Periodo a evaluar

Tipo de evaluacion

Evaluacion parcial eventual

Causas de la Evaluacion Parcial Eventual

Evaluacion
Ne Compromiso Funcional Peso ponderado | Total Calificacion .
Ponderacion
1-100
1
2
3
4
5
0% Total 0%
Evaluacién laboral 85% 0%
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Firma evaluador

Evaluacion
N° Compromiso comportamental Peso ponderado Calificacion .
Ponderacion
1-100
1
2
3
0% Total 0%
Evaluacién comportamental 15% 0%
CALIFICACION DEL PERIODO 0%
Fecha . -
dia-mes-afio
Fecha . -
& dia-mes-afio

Firma evaluado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
RESOLUCION No. 460 DE 2026

10 de agosto de 2026

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021
del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital vy,

CONSIDERANDO QUE:

El literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los empleos
publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

El literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la Ley 1093
de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos "cuyo ejercicio impliquen
especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a las
oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento Administrativo, de los gerentes,
tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de categoria
especial y primera”.

Existen cargos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera discrecional, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

En cumplimiento del articulo 7 del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7 del Decreto
Distrital 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital 159 del 28 de abril de 2021, la
hoja de vida del sefior Juan Edilberto Garcia Camargo, identificado con cédula de ciudadania No
79.574.655, se publico en el sitio web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital entre el
29 de julio y el 05 de agosto de 2026, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano (E) certificd que sefior Juan
Edilberto Garcia Camargo, identificado con cédula de ciudadania No. 79.574.655 reune los requisitos que
exige el cargo de Subgerente Codigo 090 Grado 03 ubicado en la Subgerencia Administrativa y Financiera
de la UAECD.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar con cardcter ordinario al sefior Juan Edilberto Garcia Camargo,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.574.655 en el empleo de libre nombramiento y remocion de
Subgerente cddigo 090 grado 03 ubicado en la Subgerencia Administrativa y Financiera de la UAECD.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
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Paragrafo. Aceptacion. La persona nombrada tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles para tomar posesion de empleo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 2. Publicacién Distrital. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a través de la Gerencia Juridica de la UAECD.

Articulo 3. Publicar Transparencia. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de
Transparencia de la UAECD a través de la Subgerencia de Talento Humano de la Unidad.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucion a Juan Edilberto Garcia
Camargo y a la Gerencia de Gestion Corporativa de la UAECD, a través de la Subgerencia de Talento
Humano de la misma Unidad.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de agosto de 2026

Qlgalaccln@

OLGA LUCIiA LOPEZ MORALES
Directora

Aprobo: Jairo Andrés Revelo Molina — Gerente de Gestion Corporativa m

Natalia Andrea Sanchez Hueras — Subgerente de Talento Humano (E)
Revis6:  Monica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — Subgerencia de Talento Humano A
Gustavo Adolfo Forero Patifio- Profesional Universitario -Subgerencia de Talento Humano ¥

Proyecté: Gloria Stella Pacheco Fonseca - Profesional Universitario -Subgerencia de Talento Humano (4’

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-

Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57 (601) 2347600 BOGOTA
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ALCALDIA
RESOLUCION N.° 04 6 DE 2026

(  13-agosto-2026 )

“Por la cual se actualiza la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 257 de 2006,
expedido por el Concejo de Bogota D.C. y los numerales 15, 23 y 25 del articulo 16 del Acuerdo 004 de
2021, expedido por el Consejo Directivo de la UAECD vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, todas las personas tienen
derecho a la intimidad personal y familiar y al buen nombre, derechos que deben ser respetados y protegidos
por el Estado.

En desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 1273 de 2009 incorpor6 al ordenamiento juridico el
bien juridico tutelado denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos", orientado a preservar
los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Asi mismo, la Ley Estatutaria 1581 de 2012 desarroll6 el derecho constitucional de todas las personas a
conocer, actualizar y rectificar la informacion personal contenida en bases de datos o archivos, y establecio
el régimen general para la proteccion de los datos personales.

De igual forma, la Ley Estatutaria 1712 de 2014 regul6 el derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, estableciendo los procedimientos para su ejercicio y garantia, asi como las excepciones al principio
de publicidad de la informacion.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica, compilé las disposiciones reglamentarias de la Ley Estatutaria 1712 de 2014
relacionadas con la transparencia y el derecho de acceso a la informacidén publica, estableciendo
lineamientos aplicables a la gestion, divulgacion y acceso a la informacion publica.

En materia de Gobierno Digital, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Decreto Nacional 1078 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
1008 de 2018, establece la Politica de Gobierno Digital y dispone que las entidades que conforman la
administracion publica son sujetos obligados al cumplimiento de sus lineamientos.

Bajo este marco normativo, dicha politica se desarrolla mediante componentes y habilitadores transversales,
dentro de los cuales el articulo 2.2.9.1.2.1 identifica la Seguridad y Privacidad de la Informacion como el
habilitador orientado a proteger la informacion y los sistemas de informacion frente al acceso, divulgacion,
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-

Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
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modificacion, interrupcion o destruccion no autorizados. Para su implementacion, este habilitador incorpora
lineamientos en materia de proteccion de datos personales y se desarrolla a través del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, cuyo referente es la norma técnica ISO/IEC 27001.

Adicionalmente, mediante el CONPES 3854 de 2016, que contiene la Politica Nacional de Seguridad
Digital, se establecieron lincamientos y directrices para fortalecer la gestion de la seguridad digital,
incluyendo aspectos relacionados con gobernanza, educacion, regulacion, cooperacion internacional y
nacional, la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

En desarrollo de lo anterior, el CONPES 3995 de 2020, que contiene la Politica Nacional de Confianza y
Seguridad Digital, formulé lineamientos orientados a ampliar la confianza digital y fortalecer la seguridad
digital del pais.

En el ambito institucional, la UAECD recolecta, procesa, modifica, almacena y transfiere informacion en
formatos fisico y digital, la cual constituye un activo fundamental para el cumplimiento de su mision. En
consecuencia, la Entidad debe garantizar su adecuada gestion y proteccion, preservando su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

En garantia de lo anterior, la UAECD cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI), integrado por politicas, controles, procesos, procedimientos, estructuras organizacionales y recursos
tecnoldgicos orientados a gestionar los riesgos asociados a los activos de informacion, mediante su
identificacion, analisis, tratamiento y seguimiento continuo el cual se encuentra articulado con el Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad.

En aplicacion de los lineamientos de la Politica de Gobierno Digital y el Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, la UAECD implementa su SGSI bajo los criterios de la norma técnica ISO/IEC
27001:2022, como referente internacional para la gestion de la seguridad de la informacion, sobre el cual
se estructura la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Entidad.

Mediante la Resolucion 732 de 2020, la UAECD adoptd la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, con el proposito de establecer los lineamientos institucionales para la proteccion de la
informacion y apoyar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

No obstante, la evolucion del marco normativo, los cambios en los lineamientos de Gobierno Digital, la
actualizacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, de la norma técnica ISO/IEC
27001:2022 y las necesidades institucionales en materia de gestion y proteccion de la informacion hacen
necesario actualizar la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion adoptada mediante la
Resolucion 732 de 2020, fortalecer sus lineamientos y adoptar el Documento Técnico de Politica General
de Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Documento Técnico Manual de Politicas Detalladas de
Seguridad de la Informacion, como instrumentos para su implementacion y actualizacion permanente, cuyas
modificaciones podran realizarse directamente sobre dichos documentos, sin necesidad de expedir una

Unidad Admini iva Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
Cédigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01
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nueva resolucion, siempre que no se modifique el objeto ni las disposiciones del presente acto
administrativo.

Mediante Acta niimero 08 del 28 de julio del 2026, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
UAECD aprobo¢ la actualizacion del “Documento Técnico de Politica General de Seguridad y Privacidad
de la Informacion” y el “Documento Técnico Manual de Politicas Detalladas de Seguridad de la
Informacion”

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, y del Decreto Distrital 479 de
2024, el proyecto de la presente resolucion se publico en el Sistema Legalbog Participa, del 17 al 27 de julio
del 2026, donde no se recibieron comentarios por parte de la ciudadania conforme la consulta efectuada a
dicho sistema, tal como consta en el certificado de publicacion de proyectos de actos administrativos
expedido el 28 de julio de 2026 por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de
la Secretaria Juridica Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto, actualizar la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién de la UAECD, mediante la actualizacion del Documento Técnico de Politica General de
Seguridad y Privacidad de la Informacion de la UAECD el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. Instrumento para operar. La UAECD establece que la Politica de Seguridad y Privacidad de
la Informacion operara por medio del “Documento Técnico Manual De Politicas Detalladas de Seguridad
de La Informacion” en el que se encuentran los lineamientos detallados para el cumplimiento de la
implementacién y monitoreo del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, el cual hace parte
integral de la presente resolucion.

Articulo 3°. Actualizaciéon de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién. Las
actualizaciones al Documento Técnico de Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y
al Documento Técnico Manual de Politicas Detalladas de Seguridad de la Informacion podran efectuarse
directamente sobre estos, sin que sea necesaria la expedicion de una nueva resolucion, siempre que tales
cambios no alteren el objeto ni las disposiciones contenidas en el presente acto administrativo.

Articulo 4°. Publicacion y divulgacion institucional. La presente resolucion se publicara en el Registro
Distrital y en el Sistema de Gestion de Calidad de 1a UAECD con sus respectivos anexos.

Unidad Admini iva Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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Cédigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01
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Los documentos técnicos adoptados mediante los articulos 1°y 2° del presente acto administrativo, asi como
sus respectivas actualizaciones, deberan divulgarse y mantenerse disponibles en el Sistema de Gestion de
Calidad de la UAECD para su consulta y aplicacion por parte de las dependencias competentes.

Paragrafo. Correspondera al grupo de Comunicaciones divulgar a través de los medios institucionales que
determine adecuados, a los servidores publicos y a los contratistas de la UAECD la mencionada politica y
los documentos técnicos que la desarrollan, una vez el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
UAECD haya aprobado las respectivas actualizaciones o modificaciones.

Articulo 5°. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Registro Distrital y deroga la Resolucion No. 732 de 2020 y las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 13-agosto-2026

Firmado digitalmente por
OLGA LUCIA LOPEZ MORALES

Yol'a echa: .08. :46:
@qu@\wb@ﬁé —Fos'oo' 2026.08.13 14:46:23
OLGA LUCIiA LOPEZ MORALES

DIRECTORA

Elaboro: Alexander Rodriguez Puentes — Contratista Gerencia de Tecnologl’a-*_@@"'"
César Da Ferson Mosquera — Contratista Gerencia de Tecnologia-=

Revis6:  William Alfredo Sandoval Sandoval - Gerente de Tecnologia s
Luz Elena Rodriguez Quimbayo - Gerente Juridica (E) %
Luis Albeiro Cortes Castiblanco - Profesional Especializado Gerencia de Tecnologiu(—‘@"’
Laura Hincapié Bravo — Contratista - Gerencia Juridica:=-
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DOCUMENTO TECNICO POLITICA GENERAL DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Proceso: Gestion Estratégica de Tecnologia
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DOCUMENTO TECNICO POLITICA GENERAL DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Proceso: Gestion Estratégica de Tecnologia

Establecer los lineamientos definidos por la Alta Direccién de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, en adelante la UAECD para la seguridad y privacidad de la informacién, teniendo en
cuenta el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI), las politicas de Seguridad Digital y
Gobierno Digital y demas requisitos de ley y las necesidades de las partes interesadas.

2._DESARROLLO |

2.1. DEFINICIONES/GLOSARIO

e Acceso Légico: Restriccion de acceso a los datos mediante técnicas de ciberseguridad como
identificacion, autenticacién y autorizacién, incluyendo control de privilegios, gestién de
contrasenas, autenticacion multifactor y principio de minimo privilegio.

e Activo De Informacion: Conocimiento o informacién que tiene valor para la organizacion.

e Activo Critico: Son aquellos elementos o componentes que hacen parte de la infraestructura critica.

e Amenaza: Causa potencial de un incidente no deseado que puede resultar en perjuicio de un
sistema o la organizacion.

e Alta Direccidén: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto nivel una entidad.
Es la maxima autoridad en el sistema.

e Autenticacién: Proceso que tiene por objetivo asegurar la identificacién de una persona o sistema.

e Autenticidad: Busca asegurar la validez de la informacion en tiempo, forma y distribucion. Asi
mismo, se garantiza el origen de la informacion, validando el emisor para evitar suplantacion de
identidades.

e Ciberseguridad: El conjunto de actividades y procesos cuyo propoésito es proteger los activos de
informacion, los sistemas de informacion, los activos de la red, los programas y la infraestructura en
el ciberespacio, por medio del tratamiento de las amenazas a la informacion que es procesada,
almacenada o transportada a través de sistemas de informacion interconectados.

e C(Cifrado: Método que permite aumentar la seguridad de un mensaje o de un archivo mediante la
codificacion del contenido, de manera que sélo pueda leerlo la persona que cuente con la clave de
cifrado adecuada para descodificarlo.

® Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o que no sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados.

e Control: Medida que permite reducir o mitigar un riesgo.

e Criptografia: Practica que consiste en proteger informacién mediante el uso de algoritmos
codificados, hashes y firmas.

e CSIRT: Computer Security Incident Response Team (Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad
Informética)
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¢ Disponibilidad: Propiedad de la informacion de ser accesible y utilizable a demanda por una parte
interesada.

® Integridad: Propiedad de la informacién que busca preservar su exactitud y completitud.

e MSPI: Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion

e SGSPI Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién: Es el conjunto de
manuales, procedimientos, controles y técnicas utilizadas para controlar y salvaguardar todos los
activos que se manejan dentro de una entidad.

Estas definiciones han sido tomadas principalmente de:
e  Glosario de la 15027000
e Consejo Nacional de politica y economia social

2.2. INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD), en el desarrollo de su mision, recolecta,
procesa, modifica, almacena y transfiere informacién en formatos fisico y digital. Esta informacion
constituye un activo fundamental para la UAECD y proviene de diversas fuentes, tales como
funcionarios, contratistas, proveedores, asi como entidades publicas y privadas ciudadanos y
propietarios; esta informacién es recolectada y tratada conforme a los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente y en la Politica y gestion de datos personales. Por lo anterior, su gestion requiere
un manejo responsable y seguro que permita hacer un buen uso de esta y mitigar los riesgos sobre su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Para lograr este proposito, la UAECD mantiene un Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
(SGSI), entendido como un conjunto integrado de controles, politicas, procesos, procedimientos,
estructuras organizacionales y componentes de software y hardware. Dicho sistema abarca desde la
identificacién de los activos de informacién y el analisis de riesgos, hasta el establecimiento,
implementacion y seguimiento continuo de los controles y su efectividad. Por esta razoén, el SGSI ha sido
incorporado al Sistema Integrado de Gestion de la Unidad.

Alineada con la politica de Gobierno Digital y con el estdndar internacional 1ISO 27001:2022 —norma
emitida por la Organizacion Internacional de Normalizacion que describe como gestionar la seguridad
de la informacién en una organizacion—, la UAECD determina que la implementacién de su SGSI se
realice en el marco de dicha norma. Sobre esta base se desarrolla la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion.

La Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién constituye la declaracién formal mediante la cual
la UAECD establece su compromiso y enfoque respecto a la gestion de la seguridad y privacidad de la
informacién. En ella se indican las responsabilidades y la conducta aceptada para funcionarios,
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contratistas, proveedores y terceros que, debido al cumplimiento de sus funciones u obligaciones,
tengan acceso a la informacion de la Entidad.

Adicionalmente, la UAECD se compromete con la gobernanza de la seguridad digital conforme al
Decreto 338 de 2022. Para ello, identifica sus activos como Infraestructura Critica Cibernética (ICC)
cuando corresponde, y se vincula al CSIRT Distrital y al Grupo de Respuesta a Emergencias Cibernéticas
de Colombia (ColCERT) para la gestién de incidentes de seguridad digital.

En consecuencia, se adopta la presente Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD).

2.3. POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La UAECD, entendiendo la importancia de sus activos de informacion y laimportancia de la seguridad de
la informacion como actividad estratégica para el cumplimiento de su misién institucional, se ha
comprometido a mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (SGSPI)
buscando proteger la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los activos de
informacién y ademas establecer un marco de confianza en el ejercicio de su mision con el Estado y los
ciudadanos, todo enmarcado en el estricto cumplimiento de las leyes aplicables.

2.4. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

La UAECD en su proposito de dar cumplimiento a la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
establece los objetivos del sistema, los cuales se detallan en el Documento Técnico Manual del Sistema
de Gestién Integral de la UAECD.

2.5. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccion de la UAECD se compromete a apoyar y liderar el establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (SGSPI); asi
mismo, se compromete a revisar el avance de la implementacion del SGSPI, con una periodicidad
minima anual o cuando se considere pertinente y también garantizara los recursos suficientes
(tecnologicos y talento humano calificado) para implementar y mantener el sistema, asi mismo, incluira
dentro de las decisiones estratégicas, la seguridad de la informacién y continuidad de negocio.
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2.6. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

La implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién conforme a los requisitos
normativos aplica a:

e Todas las personas vinculadas con la UAECD, funcionarios, contratistas, personal que labora en
las instalaciones vinculado con un proveedor de la Unidad, los stakeholders (o grupos de
interés) y ciudadania en general;

e Todos los recursos y activos de informacién de la Unidad;

e Todos los procesos y procedimientos de la Unidad;

¢ Toda lainfraestructura tecnolégica y sistemas de informacién que soportan la misionalidad de
la Entidad;

* Todas las sedes fisicas de la Unidad.

El detalle del alcance se describe en el DOCUMENTO TECNICO MANUAL DE POLITICAS DETALLADAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

2.7. PRINCIPIOS

Los siguientes principios de seguridad de la informacion soportan el SGSI:

a.  Gestion continua del SGSI: La UAECD ha decidido definir, implementar, operar y mejorar de
forma continua el Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, soportado en
lineamientos claros alineados a sus necesidades y a los requerimientos regulatorios que le
aplican a su naturaleza, mediante la formulacién de procedimientos, controles y politicas de
seguridad que deben ser adoptados por funcionarios, contratistas y terceros.

b. Responsabilidad universal: La responsabilidad frente a la seguridad de la informacion es de
todos los funcionarios, contratistas, personal que labora en las instalaciones vinculado con
un proveedor de la UAECD o personal externo (empresa o entidad) con el fin de minimizar
impactos financieros, operativos o legales por uso incorrecto, alteraciéon o borrado no
autorizado de la informacion.

C. Controles de acceso: La UAECD protegera la informacion generada, transmitida, procesada o
resguardada por los procesos de la Unidad, su infraestructura tecnolégica y sus activos, del
riesgo que se genera por los accesos otorgados a funcionarios, contratistas y terceros (ej.:
proveedores, entidades externas), o como resultado de un servicio de la UAECD
suministrado a través de uno de sus proveedores, con el fin de minimizar impactos
financieros, operativos o legales debido a un uso incorrecto de esta, su alteracién o borrado
no autorizados.

d. Proteccién de infraestructura: La UAECD velara por la proteccion de las instalaciones de
procesamiento de informacion (centro de cOmputo, centro alterno e infraestructura en la
nube) y de los recursos tecnologicos que soportan sus procesos criticos.

e. Control de operaciones: La UAECD controlara la operacion de sus procesos, garantizando la
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seguridad de la informacion en cada uno de ellos.

f.  Continuidad operacional: La UAECD garantizara la disponibilidad de sus procesos y la
continuidad de su operacién basada en el impacto que pueden generar los eventos que
afecten su seguridad.

g Seguridad en el ciclo de vida del software: La UAECD garantizara que la seguridad sea parte
integral del ciclo de vida de sus soluciones de software.

h  Gestion de riesgos: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobara las decisiones
gue permitan la gestion y minimizacion de riesgos criticos de seguridad de la informacion y
continuidad del negocio

i Inteligencia artificial (IA): La UAECD establecera los requisitos obligatorios de seguridad de
la informacién, privacidad, ciberseguridad y ética que rigen el ciclo de vida completo
(adquisicién, desarrollo, entrenamiento, implementacion, operacion y disposicion) de
cualquier sistema de IA

j  Seguridad por defecto y por disefio: La UAECD incorporara medidas de seguridad desde el
disefio y por defecto en el desarrollo, adquisicién y operaciéon de sistemas de informacion,
servicios y productos tecnologicos, conforme a la Estrategia Nacional Digital 2023-2026.

k Gestion de incidentes y respuesta: La UAECD establecerd procesos para la deteccion,
reporte, evaluacién, respuesta, tratamiento y aprendizaje de incidentes de seguridad de la
informacién, con notificacion al ColCERT cuando corresponda, conforme al Decreto 338 de
2022.

. Trazabilidad y no repudio: La UAECD garantizara la trazabilidad de las operaciones sobre
activos de informacion criticos y la capacidad de demostrar la realizaciéon de acciones por
parte de usuarios identificados.

m. Proteccion de datos personales: La UAECD implementara el principio de responsabilidad
demostrada en el tratamiento de datos personales, garantizando los derechos de los
titulares conforme a la Ley 1581 de 2012 y el SGSPI

n. Seguridad en la cadena de suministro digital: La UAECD evaluara y gestionara los riesgos de
seguridad asociados a proveedores, contratistas, entidades productoras, consumidoras de
informacién geografica y terceros que tengan acceso a sus activos de informacion.

2.8. APLICABILIDAD

La presente politica, sus objetivos, ademas de los manuales, procedimientos o documentos derivados o
complementarios para establecer mucho mas la aplicabilidad de la politica de seguridad de la UAECD se
aplica a: funcionarios, contratistas, terceros, proveedores, asi como a aquellas personas que en razén
del cumplimiento de sus funciones y las de la UAECD, compartan, utilicen, recolecten, procesen,
intercambien o consulten su informacion, al igual que a las entidades de control y demas entidades
relacionadas que accedan, ya sea interna o externamente a cualquier activo de informacion".

El incumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién o de sus lineamientos
derivados, traera consigo, las consecuencias legales que apliquen segln la normativa vigente de la
Entidad.
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2.9. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION (ROLES Y RESPONSABILIDADES)

La UAECD, define los roles y responsabilidades para la implementacion del MSPI y el cumplimiento de
los lineamientos de seguridad descritos en esta politica y los deméas documentos derivados (Manuales,

procedimientos, formatos entre otros):

ROL / INSTANCIA /
DEPENDENCIA

RESPONSABILIDADES (Deberes respecto a la SEGURIDAD DE LA
INFORMACION)

Alta Direccion

Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (Recursos econémicos, talento humano, formacion y
recursos tecnoldgicos).

Comité Institucional de
Gestion y Desempeino

Aprobar los recursos correspondientes para la implementacion y el
mantenimiento del sistema de gestiébn de seguridad de la
informacion.

Gerencia Tl

Implementar los controles de tipo tecnolégico disenados para
mitigar los riesgos de seguridad de la informacion.

Subgerencia de Talento
Humano

Asegurar que se cumplan los espacios de capacitaciones,
inducciones y charlas a los colaboradores en seguridad de la
informacion ademas de validar la firma de compromisos de
confidencialidad para el manejo y buen uso de la informacion y la
tecnologia de la UAECD de acuerdo con las politicas vy
procedimientos establecidos.

Realizar la gestidon integral del talento humano con el enfoque y
cumplimiento de las politicas de seguridad.

Oficina de Control Interno

Incluir la seguridad de la informacién, dentro de los planes de
auditoria institucionales.

Apoyar en situaciones de posibles violaciones a las politicas de
seguridad de la informacion, en el acompanamiento, identificacion
de la causa, las implicaciones y la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos.

Comunicaciones

Apoyar en las labores de comunicaciéon y sensibilizacion en
seguridad de la informacién, en todos los niveles de la entidad.

Subgerencia de
Contratacién

Verificar e implementar las medidas de seguridad de la informacion
en la gestidn con los proveedores y contratistas de la entidad.
Procurar la protecciéon de todos los activos de la informacién que
puedan verse involucrados en procesos o contratos.
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ROL / INSTANCIA /

RESPONSABILIDADES (Deberes respecto a la SEGURIDAD DE LA

DEPENDENCIA INFORMACION)

Oficina Asesora de

Planeacion y | =—Direccionar la formulacién, ejecucién, seguimiento y actualizacion
aseguramiento de de la planeacion institucional a nivel estratégico, tactico y
procesos operativo.

Gerencia Juridica

e Proveer apoyo integral a la UAECD mediante la atencion de las
actuaciones administrativas, la asesoria en asuntos normativos y el
ejercicio de la defensa judicial y extrajudicial, contribuyendo a la
adecuada toma de decisiones y a la prevencién del dano
antijuridico, en los términos y condiciones legales aplicables. Lo
anterior, incorporando de manera transversal criterios de
seguridad y privacidad de la informacién, garantizando la
proteccién, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
datos gestionados, conforme a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales y seguridad de la informacion.

Oficina de control
disciplinario interno

e Desarrollar la gestion disciplinaria cumpliendo los principios
constitucionales y legales del debido proceso, garantizando la
confidencialidad, seguridad y privacidad de la informacion y los
datos personales involucrados.

Subgerencia
Administrativay Financiera

e Administrar los recursos financieros y proveer informacion
presupuestal, contable y de tesoreria para apoyar el cumplimiento
de la misién de la UAECD.

e Administrar la gestion documental de la UAECD mediante la
creacion y actualizacion de politicas, planes, programas e
instrumentos archivisticos.

Lideres de Proceso

¢ Implementar las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion que se definan como parte del SGSI (por ejemplo:
gestion de activos, gestion de riesgos, entre otros).

* Incentivar que los colaboradores participen en la transferencia de
conocimiento y en las actividades que se propongan para la
seguridad de la informacién.

Todos los colaboradores.

e Apoyar a los lideres de proceso en el desarrollo de tareas como la
gestion de activos y la gestion de riesgos.

e Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de seguridad
de la informacion definidos y aprobados.

e Participar activamente en los programas de transferencia de
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ROL / INSTANCIA /| RESPONSABILIDADES (Deberes respecto a la SEGURIDAD DE LA
DEPENDENCIA INFORMACION)
conocimiento y en las actividades de seguridad de la informacion.

e Analizar, definir, documentar y gestionar el plan estratégico de
seguridad de la informacién y proponer las decisiones que
permitan gestionar la seguridad de la informacién en el marco del
cumplimiento de la politica y los lineamientos definidos y

Oficial de Seguridad de la
& aprobados por la Entidad.

informacion ., . .
e Apoyar en la generacion de los lineamientos (manuales,

procedimientos y formatos) que permitan el establecimiento y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion en la Entidad.

e Liderar laimplementacion, mantenimiento y mejora del modelo de
continuidad del negocio, asegurando la resiliencia de los procesos
criticos de la organizacién

e Es la persona encargada de velar por el cumplimiento de los
deberes consagrados en la Ley 1581 de 2012 y las normas

Oficial de continuidad del
negocio

relacionadas con la privacidad y garantizar la proteccion de la

.. .. informacién que reposa en las bases de datos de la UAECD.
Oficial de Proteccién de

e Fomentar una cultura de proteccién de datos, gestionar y dar
Datos Personales (OPD)

tramite a las consultas, quejas y solicitudes relacionadas con los
datos personales en las bases de datos de la UAECD y actuar como
el punto de contacto oficial con la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Tabla 1: Roles y Responsabilidades

Para mayor detalle de los roles y responsabilidades consultar el DOCUMENTO TECNICO MANUAL DE
POLITICAS DETALLADAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION en el cual se Encuentra en el
sistema de gestién de calidad de la UAECD.

2.10. POLITICAS Y CONTROLES

La UAECD, de acuerdo con lo establecido en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI) y la Norma ISO 27001:2022, establece el “Documento Técnico Manual de Politicas Detalladas de
Seguridad y Privacidad de la Informacién”, en el cual se encuentran los lineamientos detallados para el
cumplimiento de la implementacién y monitoreo del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.
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2.11. TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Todos los lideres de proceso de la UAECD, acompaiiados por el Oficial de Seguridad de la Informacion,
deben realizar la identificacion, clasificacion y tratamiento de los riesgos de seguridad digital, que
puedan comprometer las operaciones de la UAECD y amenazar la seguridad de la informacién de
acuerdo con lo definido en la Politica de Administracion de Riesgos de la entidad.

La UAECD gestionara los riesgos de seguridad de la informacion basandose en la identificacién de activos
de informacién con criticidad alta y aquellos identificados como Infraestructura Critica Cibernética (ICC).

El reporte, gestion y conservacion de las evidencias de los controles definidos para la mitigacion de los
riesgos sera responsabilidad de cada dependencia como parte de la operacién de sus procesos, quienes
deberan garantizar la trazabilidad, integridad y disponibilidad de los soportes, manteniéndolos en
repositorios definidos y entregandolos oportunamente cuando sean requeridos para auditorias,
seguimientos o instancias de control.

Para los riesgos de seguridad de la informacion, las evidencias deberan gestionarse y reportarse
atendiendo los lineamientos definidos por la Gerencia de Tecnologia y el Oficial de Seguridad de la
Informacion, en concordancia con el modelo de seguridad y privacidad de la informacién, garantizando
la proteccidn, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién asociados.

2.12. SOPORTE LEGAL

El SGSPI de la UAECD se encuentra soportado en el siguiente marco normativo:
e Constitucion Politica de Colombia (Articulo 15): se establece que “todas las personas tienen

derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, debiendo el Estado respetarlos
y hacerlos respetar”

e Ley 1273 de 2009: crea un nuevo bien juridico tutelado denominado "De la proteccidn de la
informacion y los datos", preservando integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

e Ley Estatutaria 1581 de 2012: por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales, tiene como objeto “(...) desarrollar el derecho constitucional que tienen
todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido
sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demds derechos, libertades y garantias
constitucionales”, estableciendo, ademas, las disposiciones generales para la proteccién de
datos personales.
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La Ley Estatutaria 1712 de 2014: de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, define en su Articulo 1, que “el objeto de la
presente ley es regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para
el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.”.

Decreto Nacional 2573 de 2014: establece los lineamientos generales de Gobierno en Linea e
incorpora los requerimientos de la Ley 1581 de 2012 para la proteccion de datos personales y
se disefian en el marco de referencia a la norma ISO 27001 en cada uno de sus dominios.
Decreto 1078 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, dispone que las entidades que conforman la
administracion publica seran sujetos obligados para el cumplimiento de las politicas y los
lineamientos de la Estrategia de Gobierno en Linea, estableciendo en su articulo 2.2.9.1.2.1
como uno de sus cuatro componentes, el de la Seguridad y privacidad de la Informacion,
comprendido por las acciones transversales a los componentes de TIC para Servicios, TIC para
el Gobierno Abierto y TIC para la gestion, tendientes a proteger la informacion y sistemas de
informacién, del acceso, divulgacion, interrupcion o destruccion no autorizada.

e Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica

CONPES 3854 de 2016: el cual contiene la “POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD DIGITAL” se
establecen los lineamientos y directrices de seguridad digital, incluyendo componentes tales
como la gobernanza, educacion, la regulacion, la cooperacién internacional y nacional, la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CONPES 3995 de 2020: el cual contiene la “POLITICA NACIONAL DE CONFIANZA Y SEGURIDAD
DIGITAL” formula una politica nacional que tiene como objetivo, establecer medidas para
ampliar la confianza digital y mejorar la seguridad digital de manera que Colombia sea una
sociedad incluyente y competitiva en el futuro digital.

Decreto Nacional 1008 de 2018": establece el habilitador transversal de seguridad de la
informacion como elemento fundamental para el logro de los propésitos de esta.

Decreto 338 de 2022: Por el cual se establecen los lineamientos generales para fortalecer la
gobernanza de la seguridad digital, la identificacion de infraestructuras criticas cibernéticas y
servicios esenciales, la gestion de riesgos y la respuesta a incidentes de seguridad digital.
CONPES 4144 de 2025: Politica Nacional de Inteligencia Artificial, que establece lineamientos
para el desarrollo, implementacion y supervisién de sistemas de IA en Colombia.
Lineamientos de Seguridad y Privacidad de la Informacion para Sistemas de IA (MinTIC,
2026): Directrices técnicas, organizativas y normativas para el disefio, desarrollo,
implementacion, operaciéon y mantenimiento de sistemas de IA en entidades publicas.

" Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 9 de la parte 2 del

libro del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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e Decreto 1377 de 2013: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012 en materia
de proteccion de datos personales.

e Resolucion 500 de 2021 del MinTIC: Por la cual se adopta el Marco de Interoperabilidad para
Gobierno Digital (MIGD).

® Resolucion 2277 de 2025: Por la cual se actualiza el Anexo 1 de la Resoluciéon nimero 500 de
2021y se derogan otras disposiciones relacionadas con la materia.

® Resolucién 02277 de 2025: Por la cual se actualiza el Anexo 1 de la Resolucién nimero 500 de
2021y se derogan otras disposiciones relacionadas con la materia

e Decreto 767 de 2022: Por el cual se reglamenta el articulo 148 de la Ley 1955 de 2019 sobre
transformacion digital publica.

2.13. SANCIONES

Elincumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién o de sus lineamientos derivados
por parte de los servidores publicos de la UAECD puede conllevar la adopcion de las acciones disciplinarias,
penales y/o administrativas segin el caso. Asimismo, el incumplimiento de esta politica por parte de los
aprendices, practicantes, contratistas, proveedores, visitantes, organizaciones y miembros del pablico que
accedan a informacion de la UAECD o utilicen los servicios de informacion proporcionados por la misma,
puede generar la suspension de los servicios, asi como el inicio de las acciones administrativas, penales,
contractuales y/o legales a que haya lugar.

2.14.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL SGSI

La UAECD realizara revisiones periddicas al SGSPI. Dichas revisiones estaran enfocadas en los siguientes
aspectos:

e Revision de indicadores definidos para el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

e Revisién de avance en la implementaciéon del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién del Ministerio TIC.

e Revisién de avance de la Politica de Seguridad Digital de acuerdo con lo solicitado por la
herramienta definida para tal fin.

2.15.APROBACION Y REVISIONES A LA POLITICA

Esta politica sera efectiva desde su aprobacién por la Alta Direccién/Comité institucional de gestiéon de
desempefiio. La revision de esta politica se hara en las siguientes condiciones:

1. De forma anual, donde se debera revisar la efectividad de la politica y sus objetivos.
2. Sise dan cambios estructurales en la UAECD (restructuracion de areas o procesos).
3. Incidentes de seguridad de la informacién que requieran que la politica requiera cambios.
12
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3. DOCUMENTOS REFERENCIA I

A continuacioén, se relacionan los documentos externos que se toman como de consulta y que pueden
facilitar el entendimiento del presente documento:

¢ Documento Maestro de Lineamientos del MSPI (MinTIC, 2025).

e Lineamientos de Seguridad y Privacidad de la Informacion para Sistemas de IA (MinTIC, 2026).

¢ Decreto 338 de 2022, fortalecer la gestién de los riesgos de seguridad digital para los servicios
esenciales e infraestructuras criticas cibernéticas.

® CONPES 4144 de 2025, establece la Politica Nacional de Inteligencia Artificial (IA) en Colombia, con el
fin de guiar el desarrollo, adopcion y uso ético de esta tecnologia entre 2025 y 2036.

e Estrategia Nacional Digital 2023-2026, es la hoja de ruta del Gobierno Nacional, coordinada por el
MinTIC y el DNP, disefiada para convertir al pais en una sociedad digital.

¢ Norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC COLOMBIANA 27001 versién 2022. Tecnologia de la
informaciéon. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacién.
Requisitos.

* Norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC COLOMBIANA 27002 versién 2022. Tecnologia de la
informacién. Técnicas de seguridad. Codigo de practicas para controles de seguridad de la
informacion.

¢ Norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC COLOMBIANA 27000 versién 2017. Tecnologia de la
informacién. Técnicas de seguridad. Cédigo de practica para la gestion de la seguridad de la
informacion.

e Guia técnica GTC-ISO/IEC COLOMBIANA 27003 version 2017. Tecnologia de la informacién.
Técnicas de seguridad. Guia de implementacién de un sistema de gestién de seguridad de la
informacion.

* Modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - MINTIC.

e Guia N° 2 Elaboracién de la politica general de seguridad y privacidad de la informacion, del
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC versién 5.0.0 del
2025.

® Documentacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién - MSPI - MINTIC. V5 2025.

* DOCUMENTO TECNICO MANUAL DE POLITICAS DETALLADAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION: Definir y disponer para conocimiento y cumplimiento de todos los funcionarios,
contratistas y terceros que acceden a los activos de informacion de la Unidad, los lineamientos y
directrices del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién en la UAECD.
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ALCALDIA MAYOR Proceso: Gestién Estratégica de Tecnologia
DE BOGOTA DC.

1 OBIJETIVO

Definir y disponer para conocimiento y cumplimiento de todos los funcionarios, contratistas y terceros que
acceden a los activos de informacion de la Unidad, los lineamientos y directrices del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, abordando tematicas especificas, como complemento a lo definido en la
Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacién alineados con lo establecido en la Norma 1SO
27001:2022 y demas normatividad vigente, con el fin de preservar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de la informacion.

2 DESARROLLO

2.1 TERMINOS, ABREVIATURAS Y DEFINICIONES ASOCIADOS

e Acceso Laégico: Restriccion de acceso a los datos mediante técnicas de ciberseguridad como
identificacién, autenticacion y autorizacién, incluyendo control de privilegios, gestion de
contrasefias, autenticacion multifactor y principio de minimo privilegio.

e Activo critico: Son aquellos elementos o componentes que hacen parte de la infraestructura
critica.

e Activo de informacion: Un activo es cualquier elemento que tenga valor para la organizacion, sin
embargo, en el contexto de seguridad digital son activos elementos tales como aplicaciones de la
Entidad publica, servicios Web, redes, informacion fisica o digital, Tecnologias de la Informacion
TI- o Tecnologias de la Operacion -TO-) que utiliza la organizacion para su funcionamiento.

e Para la UAECD es toda informacion o elemento que pueda procesar, almacenar y proteger la
misma y sea de valor para la Entidad.

e Administrador del recurso tecnolégico: O custodio del recurso tecnolégico, quien para esta
politica es el responsable de aplicar los lineamientos de seguridad de la informacién establecidos
para la UAECD y los requeridos y acordados con el responsable de dicho recurso. *

e Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto nivel una
entidad. Es la maxima autoridad en el sistema.

¢ Amenaza: Causa potencial de un incidente no deseado, el cual puede resultar en dafo al sistema
o a la Organizacion.

e Analisis de impacto al negocio: Proceso sistematico para identificar, evaluar y priorizar las
funciones comerciales criticas y los efectos potenciales —financieros, operativos y de reputacion
— que causaria una interrupcion en las operaciones.

e Aviso de privacidad: Comunicacion verbal o escrita generada por el responsable del tratamiento
de datos personales, dirigida al Titular de dichos datos, mediante la cual se le informa acercadela
existencia de las politicas de tratamiento de datos que le seran aplicables, la forma de acceder a
las mismas y las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos personales. Ver
Documento Técnico Politica De Tratamiento De Datos Personales UAECD.?

! https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/36701283/politica-de-seguridad-de-la-informacion.pdf.pdf al 2024-10-23

zhttgs://wwwlfunciongubIica.gov.co/document5/418548/34316316/Anexo+4+Lineamientosﬂgara+|a+Gestion+deI+Riesgo+de+
+Seguridad+Digital+en+Entidades+P%C3%BAblicas++Gu%C3%ADa+riesgos+2018.pdf/1ce5099d-c5e5-8ba2-00bc-58f801d3657b al 2024-10-23
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e Autenticacién: Proceso que tiene por objetivo asegurar la identificacion de una persona o
sistema.

e Autenticidad: Busca asegurar la validez de la informacién en tiempo, forma y distribucion. Asi
mismo, se garantiza el origen de la informacion, validando el emisor para evitar suplantacion de
identidades.

e Autorizacién: Consentimiento previo, expreso e informado del titular de los datos personales
para llevar a cabo el tratamiento de dichos datos. Ver Documento Técnico Politica De
Tratamiento De Datos Personales UAECD

e Bases de datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de Tratamiento. Ver

Ley 1581 de 2012.

BIA: Business Impact Analysis — (Anélisis de Impacto al Negocio)

BYOK: Bring Your Own Key — (Trae Tu Propia Clave)

CDN: Content Delivery Network — (Red de Distribucion de Contenidos)

Ciberseguridad: El conjunto de actividades y procesos cuyo propésito es proteger los activos de

informacion, los sistemas de informacion, los activos de la red, los programas y la infraestructura

en el ciberespacio, por medio del tratamiento de las amenazas a la informacién que es procesada,
almacenada o transportada a través de sistemas de informacion interconectados.

e (Cifrado: Método que permite aumentar la seguridad de un mensaje o de un archivo mediante la
codificacion del contenido, de manera que sélo pueda leerlo la persona que cuente con la clave de
cifrado adecuada para descodificarlo.

e CMDB: Configuration Management Database (Base de Datos de Gestion de la Configuracion)

¢ Confidencialidad: Propiedad de la informaciéon de no ponerse a disposicion o ser revelada a
individuos, Entidades o procesos no autorizados.

e Control: Medida por la que se modifica el riesgo. Los controles incluyen procesos, politicas,
dispositivos, practicas, entre otras acciones que modifican el riesgo. Es posible que los controles
no siempre ejerzan el efecto de modificacion previsto o supuesto. Los términos salvaguardan o
contramedida son utilizados frecuentemente como sinénimos de control.

e Criptografia: Practica que consiste en proteger informacion mediante el uso de algoritmos
codificados, hashes y firmas.

e CSP: Significa Proveedor de Servicios en la Nube (del inglés, Cloud Service Provider). Es el término
técnico utilizado para referirse a la Entidad (empresa) externa que posee y opera la
infraestructura para proporcionar servicios de computacién en la nube, como almacenamiento,
servidores virtuales, bases de datos, redes y aplicaciones, a los clientes.

e Cuentade usuario: Cadena de caracteres que se utiliza para identificar a un usuario en la entrada
a un sistema (login), como un servicio online, un sistema operativo, una red, etc.?

e (Custodio de informacién: Es una parte designada de la Unidad, un cargo, proceso, o grupo de
trabajo encargado de administrar y hacer efectivos los controles de seguridad que el propietario
de lainformacién haya definido, tales como copias de seguridad, asignacion privilegios de acceso,

3ht'tgs://www.aIegsa.com.ar/Dic/nombre de usuario.php#gsc.tab=0
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modificacién y borrado. *

e Custodio del recurso tecnolégico: o administrador del recurso tecnolégico.

e Datos de entrenamiento: Conjuntos de datos utilizados para entrenar modelos de IA.

e Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o a varias personas
naturales determinadas o determinables. Debe entonces entenderse el “dato personal” como
una informacion relacionada con una persona natural (persona individualmente considerada).

e Dato publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados datos
publicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las personas, a su profesién u oficioy a
su calidad de comerciante o de servidor publico. Por su naturaleza, los datos publicos pueden
estar contenidos, entre otros, en registros publicos, documentos publicos, gacetas y boletines
oficiales, y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.

e Dato sensible: Corresponde a aquel dato que afecta la intimidad del Titular o cuyo uso indebido
puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

¢ Disponibilidad: Propiedad de la informacién de estar accesible y utilizable cuando lo requiera una
Entidad autorizada.

e Dispositivo movil: Un dispositivo movil se puede definir como un aparato de pequerno tamafo,
con algunas capacidades de procesamiento, con conexién permanente o intermitente a una red,
con memoria limitada, que ha sido disefiado especificamente para una funcion, pero que puede
llevar a cabo otras funciones mas generales.’

e Encargado del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento. Ver Documento Técnico Politica De Tratamiento De Datos Personales UAECD.

e Estandar: Regla que especifica una accion o respuesta que se debe seguir a una situacion dada.
Los estandares son orientaciones obligatorias que buscan hacer cumplir las politicas. Los
estandares son disefiados para promover la implementacion de las politicas de alto nivel de la
UAECD antes de crear nuevas politicas.

¢ Evento de seguridad de la informacién: Presencia identificada de una condicién en un recurso
tecnoldgico, que indica una posible violacién de la politica de seguridad de la informacion o la
falla de las salvaguardas, o una situaciéon desconocida que puede ser pertinente a la seguridad.

e Excepcion: o Desviacion es, por definicién, la aceptacion temporal de un riesgo residual que
resulta de no aplicar un control obligatorio.

e Guia: Es una declaracion general utilizada para recomendar o sugerir un enfoque para
implementar politicas, estandares, buenas practicas. Las guias son esencialmente,
recomendaciones que deben considerarse al implementar un proceso. Aunque no son

4 https://gobiernodigital.mintic.gov.co/692/articles-150528 G5 Gestion Clasificacion.pdf al 2024-10-23
3 https://www.ceupe.com/blog/que-son-los- dispositivos-moviles.html al 2024-10-23
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obligatorias, seran seguidas a menos que existan argumentos documentados y aprobados para
no hacerlo.

e Habeas data: derecho de cualquier persona a conocer, actualizar y rectificar las informaciones
que se hayan recogido sobre ellas en el banco de datos y en archivos de Entidades publicas y
privadas. Ver Documento Técnico Politica De Tratamiento De Datos Personales UAECD.

¢ Hardware: Se refiere a las partes fisicas, tangibles, de un sistema informatico, sus componentes
eléctricos, electrdnicos, electromecanicos y mecanicos.2 Los cables, asi como los muebles o
cajas, los periféricos de todo tipo, y cualquier otro elemento fisico involucrado, componen el
hardware o soporte fisico.

® laaS: Infraestructura como servicio tipo de servicio mediante el cual la Entidad administra la
infraestructura virtualizada en donde se encuentran los servicios.

® IDECA: Infraestructura de Datos Espaciales para el Distrito Capital.

¢ Incidente de seguridad de la informacion: evento Unico o serie de eventos de seguridad de la
informacién inesperados o no deseados que poseen una probabilidad significativa de
comprometer las operaciones del negocio y amenazar la seguridad de la informacion.

¢ Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen. Ley 1712 de
2014.

¢ Inteligencia artificial: Se refiere a la capacidad de las maquinas y los programas informaticos para
imitar funciones cognitivas humanas, tales como el aprendizaje, el razonamiento, la percepcion,
la toma de decisiones y la resolucién de problemas. La UAECD debe considerara los modelos de
IA/ML como activos de informacion que requieren proteccion (Confidencialidad, Integridad y
Disponibilidad) y deben ser sometidos a un proceso formal de gestion de riesgos.

¢ Informacion publica: Informaciéon que puede ser entregada o publicada sin restricciones a
cualquier persona dentro y fuera de la Entidad, sin que esto implique danos a terceros ni a las
actividades y procesos de la Entidad. Ley 1712 de 2014

¢ Informacion clasificada: Esta informacion es propia de la Entidad o de terceros y puede ser
utilizada por los funcionarios de la Entidad para realizar labores propias de los procesos, pero no
puede ser conocida por personal no autorizado o por terceros sin autorizaciéon del propietario.
Ley 1712 de 2014

¢ Informacion reservada: Es aquella informacion que esta en poder o custodia de la UAECD vy a la
cual se le debe restringir el acceso por parte de la ciudadania o usuarios no autorizados para
evitar dafios a intereses pUblicos por tener el potencial de afectar lo siguiente®:

1. La defensay seguridad nacional;

2. Laseguridad publica;

3. Las relaciones internacionales;

4. La prevencion, investigacion y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras
que no se haga efectiva la medida de aseguramiento o se formule pliego de cargos, segiin
el caso;

% Articulo 19 de la Ley 172 de 2014, http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56882 al 2021-10-28
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El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales;

La administracién efectiva de la justicia;

Los derechos de la infancia y la adolescencia;

La estabilidad macroeconémica y financiera del pais;

9. Lasalud publica.

¢ Infraestructura Critica Cibernética (ICC): Sistemas y activos, fisicos o virtuales, soportados por
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, cuya afectacion significativa tendria un
impacto grave en el bienestar social o econémico de los ciudadanos, o en el funcionamiento
efectivo del gobierno o la economia. (Decreto 338 de 2022).

¢ Infraestructura Estratégica (IE): Son las instalaciones, redes, sistemas y equipos fisicos y de
tecnologia de la informacion sobre las que se soporta el funcionamiento de los servicios
esenciales. Adaptacién Ley 8/2011-Gobierno de Espafa.

¢ Infraestructura Estratégica Cibernética (IEC): Son las infraestructuras soportadas por
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) y Tecnologias de Operacién (TO), sobre las
gue se soporta el funcionamiento de los servicios esenciales. Fuente: Guia de IC Ministerio de
Defensa.

¢ Infraestructura tecnolégica: Es el conjunto de todos los recursos tecnologicos sobre el que se

asientan los diferentes servicios que la UAECD necesita para su operacién.

Integridad: Propiedad de la informacién relativa a su exactitud y completitud.

MSPI: Modelo de seguridad y privacidad de la informacion.

MTPD: Maximum Tolerable Period of Disruption - (Periodo Maximo Tolerable de Interrupcion)

MTTR: Mean Time To Repair / Mean Time To Recovery — (Tiempo Medio de Reparacion /

Tiempo Medio de Recuperacion)

* Nube: (Cloud computing): Es un modelo para habilitar el acceso conveniente, bajo demanda, a
través de la red a un conjunto compartido de recursos informaticos configurables (como redes,
servidores, almacenamiento, aplicaciones y servicios) que pueden ser rapidamente
aprovisionados y liberados con un minimo esfuerzo de gestién o interaccién del proveedor de
servicios.

®  Nube comunitaria (Community cloud): Una nube comunitaria sirve a un grupo de consumidores
que han compartido preocupaciones tales como objetivos de misién, seguridad, privacidad y
politica de cumplimiento, en lugar de servir a una organizacién como lo hace una nube privada.
De forma similar a las nubes privadas, una nube comunitaria puede ser administrada por las
organizaciones o por un tercero, y puede implementarse en las instalaciones del cliente (es
decir, en la nube de la comunidad) o subcontratada a una compaiiia de hosting.

*  Nube hibrida (Hybrid cloud): Una nube hibrida es una composicion de dos o mas nubes (en el
sitio privado, en el sitio de la comunidad, fuera del sitio privado, fuera del sitio de la comunidad o
publico) que siguen siendo Entidades distintas, pero estan unidas por tecnologia comun entre
las partes o propietaria que permite la portabilidad de datos y aplicaciones entre las nubes.

® Nube privada (Private cloud): Una nube privada da a una sola organizacion de consumidores el
acceso exclusivo y el uso de la infraestructura y los recursos computacionales. Puede ser

©®Now
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administrado por la organizacion del consumidor de nube o por un tercero, y puede ser alojado
en las instalaciones de la organizacion (por ejemplo, nubes privadas en el sitio) o subcontratado
a una compaiiia de alojamiento (es decir, nubes privadas externalizadas)

¢ Nube publica (Public cloud): Una nube publica es aquella en la que la infraestructura en nube y
los recursos informaticos se ponen a disposicion del puablico en general a través de una red
publica y es propiedad de una organizacion que vende servicios en la nube y sirve a una diversa
cantidad de clientes.

e On-premise: Infraestructura Local, es un modelo de implementaciéon en el cual todos los
sistemas, servidores, aplicaciones, redes y datos se alojan y operan dentro de las instalaciones
fisicas de la Entidad o en un centro de datos propio.

e Paa$: Plataforma como Servicio es un modelo en el que el proveedor ofrece y administra una
plataforma completa que incluye infraestructura, sistema operativo, motor de bases de datos,
middleware y herramientas de desarrollo, la Entidad solamente debe hacer la configuracion de
los servicios.

e Partes interesadas: Una parte interesada es cualquier organizacién, grupo o individuo que
pueda afectar o ser afectado por las actividades de una empresa u organizacion de referencia.’
Tener presente que las partes interesadas son grupos externos o internos de la Entidad
influenciados de forma positiva o negativa por nuestra gestion de seguridad y privacidad de la
informacion.

® Plan de Continuidad del Negocio: Conjunto documentado de procedimientos y estrategias
disefiadas para que una organizacién siga operando, o recupere rapidamente sus funciones
criticas, ante interrupciones graves como desastres naturales, ciberataques, fallos tecnolégicos
o crisis.

e Plan de Recuperacion de Desastres: Documento estructurado que detalla coémo una
organizacién respondera a incidentes imprevistos como ciberataques, desastres naturales o
fallos técnicos para restaurar la infraestructura tecnolégica y reanudar las operaciones
comerciales rapidamente, minimizando la pérdida de datos y el tiempo de inactividad

e Politica: Declaracién de alto nivel que describe la posicion de la Entidad sobre un tema
especifico.

* Premisa: Hipétesis, proposicion, supuesto, antecedente, idea.?

® Procedimientos: Los procedimientos se definen especificamente cémo las politicas,
estandares, mejores practicas y guias que seran implementadas en una situacién dada. Los
procedimientos son independientes de la tecnologia o de los procesos y se refieren a las
plataformas, aplicaciones o procesos especificos. Son utilizados para delinear los pasos que
deben ser seguidos por una dependencia para implementarla seguridad relacionada con dicho
proceso o sistema especifico.

® Propietario de la informacién: Es una parte designada de la Entidad, un cargo, proceso, o grupo
de trabajo que tiene la responsabilidad de garantizar que la informacién y los activos asociados

7 https:/Plan de Continuidad del negocio:/www.aec.es/web/guest/centro-conocimiento/partes-interesadas al 2024-10-23
8 http://www.wordreference.com/sinonimos/premisa al 2024-10-23
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con los servicios de procesamiento de informacion se clasifican adecuadamente, y de definir y
revisar periédicamente las restricciones y clasificaciones del acceso, teniendo en cuenta las
politicas aplicables sobre el control del acceso.’

e Recurso tecnoldgico: Un recurso es un medio de cualquier clase que permite satisfacer una
necesidad o conseguir aquello que se pretende. La tecnologia, por su parte, hace referencia a
las teorias y técnicas que posibilitan el aprovechamiento practico del conocimiento cientifico.

® Responsable del recurso tecnolégico: Es el usuario o dependencia duena del dato/informacion.

e Responsable del tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o
en asocio con otros, decida sobre la base de datos o el tratamiento de los datos.

e Riesgo: Efecto de la incertidumbre sobre los objetivos. Un efecto es una desviacion de lo
esperado: positivo o negativo. La incertidumbre es el estado, incluso parcial, de deficiencia de
informacioén relacionada con la comprensién o conocimiento de un evento, su consecuencia o
probabilidad.

e SaaS: Software como servicio es un modelo donde el proveedor entrega una aplicacion
completa, disponible a través de internet, incluyendo infraestructura, plataforma, datos,
actualizaciones, parches y soporte. La Entidad hace uso del servicio ofrecido por el proveedor.

e Sandbox regulatorio: Entorno controlado para pruebas supervisadas de sistemas de IA de
riesgo.

e Servicios de red: Hace referencia a aquellas actividades realizadas por personas, dependencias
o Entidades ajenas al proceso, que facilitan la administraciéon o flujo de la informacién generada
por el proceso. En esta tipologia se encuentra la intranet, el internet, el correo electrénico, el
servicio de fotocopiado, recursos compartidos, el servicio de correspondencia, el servicio de
ingreso ala Unidad, firewall, proxy, control de acceso, monitoreo, Mesa de servicio, entre otros.

e SGCN: Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

e SGSPI Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion: Es el conjunto de
manuales, procedimientos, controles y técnicas utilizadas para controlar y salvaguardar todos
los activos que se manejan dentro de una Entidad.

e Sistema de IA: Software, modelo, herramienta, algoritmo o sistema que emplee técnicas de IA.

e Sistema de informacion: Conjunto de aplicaciones, servicios, activos de tecnologia de la
informacién u otros componentes que manejan informacién.

e Supervision humana: Capacidad real y significativa de intervencion, revision y correccién por
parte de una persona competente.

e Terceras partes: personal que labora en las instalaciones vinculado con un proveedor de la
UAECD o personal externo (empresa o Entidad externa).

® TIC: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

e Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

e Transmision: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacion de estos dentro o
fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacion de un
tratamiento por el encargado por cuenta del responsable.

? https://gobiernodigital.mintic.gov.co/692/articles- 150528 G5 Gestion Clasificacion.pdf al 2024-10-23
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DE BOGOTA DC.

e Tratamiento: Cualquier operaciéon o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

e Usuario: Es una persona (funcionario, contratista, personal que labora en las instalaciones
vinculado con un proveedor de la UAECD o personal externo [empresa o Entidad externa]) que
utiliza los servicios de TI.

e VPC: Virtual Private Cloud — (Nube Privada Virtual)

e Vulnerabilidad: Debilidad en un activo o control que puede ser explotada por una o mas
amenazas.

e  WAF: Web Application Firewall — (Firewall de Aplicaciones Web)

Estas definiciones han sido tomadas principalmente de:
e  Glosario de la 1SO027000
e Consejo Nacional de Politica y Economia Social

2.2 MARCO LEGAL

El marco legal se encuentra contemplado y alineado con el normograma de la Entidad.

2.3 ESTRUCTURA DE LA DOCUMENTACION DEL SGSPI

Este documento hace parte del componente de gestion de seguridad de la informacion, el cual a su
vez hace parte del proceso Gestion Estratégica de Tecnologia. La informacion documentada del
SGSPI tendra una estructura piramidal, que se explica en la siguiente grafica:

Hivel
Estratégico

Hivel Tactico.

llustracion 1 Estructura piramidal jerarquica de la documentacion y responsabilidades del SGSPI

11
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Este documento detalla los dominios de la norma ISO/IEC 27001:2022, especificando su objetivo,
lineamientos generales y las politicas que deben definirse. A su vez, cada una de estas politicas
contara con la estructura que se describe a continuacion:

a. Descripcién: Corresponde a la declaracién de intencion de la UAECD respecto a la gestién
de la seguridad de la informacién definida en la politica.
b. Lineamientos: describe las reglas que debe cumplir la UAECD respecto a la politica para

dar cumplimiento al objetivo y descripcion de esta.
Las politicas detalladas incluidas en este manual son parte fundamental del Sistema de Gestién de
Seguridad y Privacidad de la Informacion - SGSPI de la Unidad, a su vez hace parte del Sistema de
Gestion Integral SIG de la UAECD en el Documento Técnico Manual del Sistema de Gestién Integral

de la UAECD, el cual establece los objetivos y el alcance y se convierten en la base para la
implantacion de los controles, procedimientos o estandares.

2.4 OBIJETIVOS DEL SGSPI

La UAECD en su propésito de dar cumplimiento con la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, establece los objetivos del sistema, los cuales se detallan el Documento Técnico
Manual del Sistema de Gestién Integral de la UAECD.

2.5 ALCANCE DEL SGSPI

El alcance de la Gestion de Seguridad de la Informacién de la UAECD comprende todos los procesos
de la cadena de valor de la UAECD.

Este alcance se encuentra alineado con la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion la
cual esta dirigida a:

2.5.1 Areas o dependencias involucradas

El alcance del SGSPI cubre todas las dependencias de la UAECD, a saber:

12
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llustracién 2 Organigrama de la UAECD
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2.5.2 Ubicaciones fisicas

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital se encuentra distribuida en las siguientes
ubicaciones:

QO

[y
= <

Direccion: Carrera 30 N° 25-90 Edificio del Centro Administrativo Distrital - CAD (Bogota)
Piso 11 Torre A

Piso 12 Torre A

Piso 2 Torre B (Data Center)

Piso 1 Torre B (Planoteca y Tienda Catastral)

Archivo central (Bogota)

Supercades (Bogota) Descritos en la Tabla 1 Puntos de atencién Cades y Supercades

LT Led

Tabla 1 Puntos de atencion Cades y Supercades

PUNTO DE ATENCION DIRECCION
Supercade 20 de Julio Carrera 5A N° 30D - 20 Sur
Supercade Bosa Avenida Calle 57 RSur N° 72D - 12
Supercade Américas Avenida Carrera 86 N° 43 - 55 Sur
Supercade CAD Carrera 30 N° 25 - 90
Supercade Suba Avenida Calle 145 N° 103B - 90
Supercade Manitas Carrera 18 L # 70 B 05 Sur

2.5.3 Ubicaciones en nube
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La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital hace uso de infraestructura en la nube en la
cual almacena y procesa informacion:

Tabla 2 Sitios en la Nube

Proveedor Region
OClI Oracle regién US East (Ashburn)
Microsoft Azure East US
Microsoft Servicio Microsoft 365 ofimatica

2.5.4 Partes interesadas

A continuacién, se listan las partes interesadas y sus requisitos en torno a la seguridad de la
informacion.

Tabla 3 Partes interesadas en torno a la seguridad de la informacion

Nombre Requisitos Descripcion

Las expectativas de la Alta Direccion | Direccion general de la UAECD ,
frente a la seguridad de la informacién se | Gerentes, Subgerentesy jefes de
orientan al logro de los siguientes | Oficina.

propésitos:

- Garantizar la implementacién vy
cumplimiento del Modelo de
Seguridad de la informacién acorde a
las buenas practicas.

- Asegurar el uso correcto y eficiente

Direccion Ejecutiva Alta de los recursos financieros, humanos

Direccién y tecnolégicos asignados al SGSPI.

- Alinear los objetivos de seguridad de
la informacion con la direccion
estratégica de la UAECD .

- Minimizar el impacto operativo, legal
y financiero derivado de |Ia
materializacién de amenazas
informaticas.

- Asumir la responsabilidad
institucional y la rendicion de
cuentas por la eficacia del SGSPI.

Funcionarios, - Fortalecer la confiabilidad de la | Personal interno o externo a la
contratistas, personal informacién institucional entregada | UAECD que en cumplimiento de
que labora en las por la UAECD a los ciudadanos y | sus funciones u obligaciones
14
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Nombre

Requisitos

Descripcion

instalaciones vinculado
con un proveedor de la
UAECD o personal
externo (empresa o
Entidad externa) de la
UAECD

partes interesadas.  Sensibilizar,
socializar, informar y sobre el Sistema
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién de  seguridad la
informacion

Brindar apoyo oportuno ante la
ocurrencia de eventos o incidentes
de seguridad de la informacion.

accede a la informaciéon de la
Unidad

Ciudadania en general -
terceros interesados

Garantizar la integridad en la
informaciéon proporcionada por la
Unidad.
Asegurar la disponibilidad de la
informaciéon y los sistemas de la
Entidad.
Salvaguardar la confidencialidad ante
la informacion procesada por la
Entidad.

Ciudadanos que son usuarios de
los servicios incluidos en el
alcance del SGSPI.

Organismos de control

Demostrar adherencia y
cumplimiento estricto del marco
normativo legal vigente.

Entidades del orden distrital o
Gubernamental, encargadas de
controlar a la UAECD.

Ministerio TIC

Cumplir  con las politicas vy
lineamientos sectoriales para el
fortalecimiento de las capacidades de
gestion de tecnologias de la
informacién, garantizando procesos
internos seguros y eficientes.

El Ministerio TIC se encarga de
disenar, adoptar y promover las
politicas, planes, programas y
proyectos del sector de las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones

La Consejeria Distrital de
TIC (CDTIC)

Acatar las normas técnicas y legales
distritales en materia de tecnologias
de la informacién y las
comunicaciones para el
fortalecimiento de la funcion
administrativa y misional de la
Unidad.

La Consejeria Distrital de TIC
(CDTIC) en su funcion de
seguimiento de las politicas,
lineamientos y directrices
distritales en materia de
tecnologias de informacion y
Comunicaciones para el
fortalecimiento de la funcion
administrativa y misional de los
sectores y Entidades de Bogota
Distrito Capital

Entidades y organismos
distritales y territoriales

té.

Entidades identificadas la

caracterizacion de usuarios de la
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Nombre Requisitos Descripcion
gue acceden y comparten unidad administrativa especial
informacién de catastro distrital

- Asegurar la confiabilidad en la| Proveedores de servicios
informacién entregada por la Unidad.

Proveedores - Garantizar la disponibilidad de la
informacién y los sistemas de la
Entidad.

2.5.5 Sistemas de informacion y/o Servicios incluidos en el SGSPI
A continuacién, se detallan los sistemas de informacién y/o servicios con las que cuenta la Unidad:

Tabla 4 Soluciones de Software de la UAECD
Proceso Solucion
a. SICAPITAL
1) LIMAY: Libro Mayor

2) OPGET: Sistema de Operacion y Gestion de Tesoreria
3) SAE: Sistema de Administracion de Elementos
4) SAl: Sistema de Administracion de Elementos Devolutivos
5) PERNO: Sistema de Personal y Nomina
6) FACTURACION
7) PAC: Sistema Programa Anual de Caja
8) PREDIS: Sistema de Presupuesto Distrital
Administrativos 9) TERCEROS II: Sistema de gestion de terceros, que incluye

proveedores, funcionarios, Entidades.
10) CORDIS: Sistema de Correspondencia Distrital
11) DESPRENDIBLES DE PAGO
b. SAIF: Sistema Administrativo de Inventarios y Financiero (solo consulta)
1) ADMINISTRACION
CONTABILIDAD
) CUENTAS POR PAGAR
) PRESUPUESTO
5) TESORERIA
MESA DE SERVICIOS - CA
Bl: Business Intelligence (Inteligencia de Negocios)
WCC
Pandora
Tableros de control (Dashboard)

SIIC: Sistema Integrado de Informacién Catastral

YRS

Apoyo

v|pao oo

Misionales
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R

j-
k.

LPC: Linea de Produccién Cartografica

CEL: Catastro en Linea

C&L: Cabida y Linderos

Tienda Virtual

FOCA

Avaltios Comerciales

GO Catastral

IDECA - Mapas Bogotd, geoportales, servicios OGC, APIs geograficas,
catalogos de metadatos, infraestructura de datos espaciales y servicios de
interoperabilidad

VISOR CARTOGRAFICO

CRM: Gestién Comercial

WEB SERVICES - servicios en arquitectura orientada a servicios - SOA

m. Tableros de control (Dashboard)
n.

Todos los sistemas de informacién para la interaccion al ciudadano.

2.5.6 Infraestructura Tecnoldgica

Dentro del alcance se incluye toda la infraestructura tecnolédgica que soporta la misionalidad de la

Entidad.

llustracién 3 Infraestructura tecnolégica y de la informacion

Infraestructura tecnoldégicay de la
informacién

.

Bases de Datos

T
—

Sistemas Operativos

Virtualizacién

Almacenamiento

Redes y Comunicaciones

En general, el presente manual de politicas aplica a funcionarios, contratistas, terceros que tengan acceso
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a informacién de la Entidad, proveedores, usuarios y visitantes de la UAECD que, por alguna razén tengan
cualquier tipo de interaccion con los activos de informacion. Asi como a todos los sistemas que la UAECD
planee desarrollar, adquirir, implementar u operar.

2.6 ROLESY RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La UAECD organiza su SGSPI definiendo las directrices de gobierno y gestion del riesgo, Asimismo,
ordena la definicion de roles y establece sus responsabilidades segregando sus funciones.

2.6.1 Alta Direccion

La Alta Direccion es responsable de liderar, apoyar y garantizar la efectividad del Sistema de Gestion
de Seguridad y Privacidad de la Informacién, asegurando su alineacién con la estrategia
organizacional, la gestién de riesgos y la mejora continua.

a. Garantizar los recursos humanos y financieros a la Gerencia de Tecnologia para: gestion de los
controles de seguridad y privacidad de la informacién y la recuperacién de los servicios de Tl
cuando se produzca una interrupcion en las operaciones.

b. Aprobar la politica, el alcance y los recursos necesarios para el SGSPI y el SGCN.

c. Asegurar laintegracion de la seguridad y privacidad de la informacién, asi como la continuidad
del negocio en la estrategia institucional.

Designar los responsables del SGSPI y el SGCN y del Comité de Crisis.

e. Participar en la toma de decisiones estratégicas en situaciones de crisis o incidentes de alto
impacto.

f. Revisar periddicamente el desempefio global de la seguridad digital y la continuidad operativa.

2.6.2 Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio debe tratar los temas de seguridad y privacidad de la
informacién asegurando la implementacion y desarrollo de politicas de gestiéon y directrices en
materia de seguridad y privacidad de la informacién, mediante el cumplimiento de las siguientes
actividades:

a. Aprobar y realizar seguimiento a los planes, programas, controles, proyectos, riesgos,
estrategias, indicadores y herramientas necesarias para la implementacién interna de las
politicas de seguridad y privacidad de la informacion.

b. Evaluar el desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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(SGSPI), incluyendo resultados de auditorias, indicadores y gestion de riesgos.

c. Exigir y hacer seguimiento a planes de accion derivados de desviaciones, incumplimientos o
hallazgos identificados, entre otros.

d. Promover la adopcién de la cultura de seguridad y privacidad de la informacion en toda la
Unidad.

e. Apoyar el Oficial de Seguridad de la Informacién en la gestiéon, comunicacién y cumplimiento de
las politicas, lineamientos e iniciativas de seguridad.
f. Vigilar el cumplimiento de los requisitos legales, regulatorios, organizaciones y normativos

relacionada con la seguridad de la informacion.

g. Tomar decisiones frente a riesgos criticos de seguridad de la informacion, incluyendo su
tratamiento, aceptacion o mitigacion.

h. Asegurar que se logren los resultados previstos del MSPI, con un enfoque de mejora continua
del referido modelo.

i. Adoptar las decisiones que permitan la gestion y minimizacién de riesgos criticos de seguridad
de la informacion.

j. Supervisar la gestion de incidentes criticos, la atencion de crisis de seguridad de la informacion
y la capacidad de continuidad del negocio.

k. Evaluar los riesgos de seguridad de la informacion asociados a la contratacion de proveedores
y hacer seguimiento al cumplimiento de los controles definidos.

I.  Supervisar la implementacion y seguridad de servicios de tecnoldgicos criticos, nube e
inteligencia artificial, cuando aplique.

2.6.3 Oficial de Seguridad de la Informacion

El responsable de seguridad y privacidad de la informacién u oficial de seguridad de la informacion
tendra a su cargo liderar y gestionar la implementacién y mantenimiento del SGSPI en la UAECD y
tendra entre otras las siguientes responsabilidades principales:

a. Definir, implementar gestionar y mantener el gobierno de seguridad y privacidad de la
informacién, alineado con los objetivos estratégicos de la Unidad.

b. Mantenery mejorar el SGSPI, conforme a la ISO 27001 y a las leyes que apliquen a la UAECD en
materia de seguridad de la informacién.

c. Liderar la gestion de riesgos de seguridad de la informacion, incluyendo su identificacién, analisis,
evaluacion y tratamiento.

d. Promover la concientizacion, capacitacion y mejora continua en materia de seguridad vy
privacidad de la informacion para todo el personal de la Entidad.
e. Articular la gestién de incidentes de seguridad de la informacion, asegurando su deteccion,
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andlisis y respuesta oportuna.

f. Asesorar y acompanar a las areas en la identificacién, clasificacion, valoracion y gestién de los
activos de informacién de la Entidad.

g. Monitorear y evaluar el desempefio del SGSPI mediante indicadores, auditorias y seguimiento
a planes de accion y no conformidades.

h. Elaborar los planes de trabajo de seguridad y privacidad de la informacién para aprobacién por
la alta direccién

i. Reportar periddicamente a la Alta Direccién y a los comités correspondientes el estado del
SGSPI, incluyendo riesgos, incidentes y desempeiio.

j. Acompafar la gestiébn de proveedores, evaluando riesgos de seguridad y verificando la
implementacién de controles en los servicios contratados.

k. Aprobar los resultados de pruebas de seguridad realizadas sobre aplicaciones, servicios y
soluciones tecnolégicas entre ellos los asociados a IA.

|. Establecery verificar laimplementacién de controles de seguridad para los servicios en la nube,
incluyendo la evaluacion de riesgos y el cumplimiento de requisitos de seguridad.

m. Promover la mejora continua del SGSPI mediante la identificacion de oportunidades, tendencias y
buenas practicas en seguridad de la informacién.

n. Articulary asesorar equipos interdisciplinarios para la implementacién de iniciativas de seguridad
de la informacién.

2.6.4 Oficial de Proteccion de Datos Personales (OPD)

El OPD tendra a su cargo la funcion de estructurar, diseiar y administrar el programa que permita ala
organizacion cumplir las normas sobre protecciéon de datos personales, asi como establecer los
controles de ese programa, su evaluacién y revisiobn permanente, garantizando el cumplimiento de la
Ley 1581 de 2012.

a. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos

personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

b. Disenar, implementar, mantener y mejorar continuamente la documentacion para la
proteccion de datos personales.

c. ldentificar, analizar y gestionar los riesgos asociados al tratamiento de datos personales,
incluyendo aquellos derivados de nuevos proyectos, Inteligencia Artificial, servicios o
tecnologias.

d. Asesorar y emitir recomendaciones a las dependencias de la UAECD sobre el tratamiento
adecuado de datos personales.

e. Gestionar la inscripcion y actualizacion de las bases de datos que contienen datos personales
de responsabilidad de la UAECD en el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD), y dar
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cumplimiento a los requerimientos de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Actuar como punto de contacto con la Superintendencia de Industria y Comercio.

Revisar y validar los aspectos de proteccion de datos personales en contratos con terceros,
incluyendo transferencias y transmisiones nacionales e internacionales

Promover una cultura de proteccién de datos personales en la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital.

2.6.5 Gerencia Juridica

Corresponde a la Gerencia Juridica:

a.

Brindar asesoria a las dependencias de la UAECD en temas juridicos y legales que involucren
acciones ante las autoridades competentes relacionados con seguridad y privacidad de la
informacién.

Brindar asesoria al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en aspectos normativos,
juridicos y legales vigentes que involucren acciones ante las autoridades competentes
relacionados con seguridad y privacidad de la informacion.

Representar a la UAECD en procesos judiciales ante las autoridades competentes relacionados
con seguridad y privacidad de la informacion.

Apoyar y asesorar a la UAECD en la definicion y cumplimiento de obligaciones legales en la
materia de seguridad de la informacion, proteccion de datos personales y gestién de la
informacién de acuerdo con la regulacién vigente.

Verificar que las politicas, lineamientos y procedimientos del SGSPI se encuentren alineados
con las regulaciones y normativas nuevas y vigentes.

Asesorar a las dependencias de la UAECD sobre las obligaciones legales y los requisitos de
cumplimiento en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos.

Apoyar a la UAECD en la inclusiéon de requisitos legales y de seguridad de la informacién en la
gestion con proveedores y terceros.

Asesorar en la elaboracion y actualizacion de instrumentos de gestion de informacion,
incluyendo el indice de Informacién Clasificada y Reservada, conforme a la regulacién
aplicable.

2.6.6 Gestion del Talento Humano

La Subgerencia de Talento Humano de la UAECD tendra la responsabilidad de:

a.

Garantizar el tratamiento adecuado de los datos personales de los colaboradores, conforme a
la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales
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b. Gestionar los procesos de vinculacién, permanencia, desvinculacién del personal de planta
asegurando el cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente relacionada con
seguridad y privacidad de la informacion.

c. Implementar procesos de seleccion que incluyan verificacion de antecedentes y evaluaciones
de confiabilidad, de acuerdo con criterios de seguridad de la informacién.

d. Garantizar la firma de acuerdos de confidencialidad y compromisos con la proteccién de datos
desde el inicio de la relacién laboral.

e. Integrar y coordinar programas de induccién, reinduccion y capacitacion en seguridad de la
informacién, garantizando que el 100% de los funcionarios es capacitado y evaluado.

f. Informar oportunamente los ingresos, traslados, cambios de rol y retiros del personal, con el fin
de permitir al Oficial de Seguridad de la Informacion y a las areas competentes gestionar de
manera inmediata los accesos y permisos sobre los activos de informacién.

2.6.7 Oficina de Control Interno

La Oficina Control Interno de la UAECD en linea con lo estipulado por MinTIC y los lineamientos de la
UAECD tendra la responsabilidad de:

a. Planificar, ejecutar y reportar auditorias internas de seguridad de la informacion y protecciéon
de datos personales, asegurando que sean realizadas por personal competente e
independiente.

b. Evaluar la eficacia de los controles implementados, verificando el cumplimiento de la
normativa vigente, politicas internas y requisitos aplicables.

c. Lasresponsabilidades principales del encargado de realizar las auditorias técnicas y de gestién
de seguridad de la informacion y proteccién de datos personales son:

i. Realizar auditorias internas de seguridad
ii. Evaluar la efectividad de los controles
iii. Identificar no conformidades, desviaciones y oportunidades de mejora
iv. Informar sobre los resultados de las auditorias
v.  Coordinar actividades con otras areas
Vi. Realizar seguimiento al cumplimiento normativo

d. Su funcion primordial es la de proporcionar una evaluacién independiente y objetiva sobre la
eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacion, identificando
areas de riesgo y proponiendo mejoras para garantizar el cumplimiento de los objetivos y la
normativa aplicable.
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2.6.8 Gerenciay Subgerencias de Tecnologia
Sera responsable de:

a. Definir y gestionar los recursos y presupuesto necesarios para la implementacién y operacién
del SGSPI en el ambito tecnolégico.

b. Planificar, implementar y mantener la infraestructura tecnologica (hardware y software),
asegurando la aplicacion de buenas practicas de seguridad.

c.  Cumplir con los estandares, los lineamientos y buenas practicas aplicables al desarrollo seguro en
ingenieria de software.

d. Emitir concepto técnico que permita determinar la viabilidad de las instalaciones de hardware y
software, asegurando el cumplimiento de politicas de seguridad y lineamientos de arquitectura.

e. Disefar, implementar y mantener arquitecturas tecnolégicas seguras, tanto en ambientes on-
premise como en la nube.

f. Identificar y gestionar los activos de informacién que se encuentran bajo su custodia al igual que
aquellos que son de su propiedad asegurando su adecuado control y proteccion.

g. Alinear la funcién de la tecnologia al interior de la UAECD con la estrategia del SGSPI.

h. Gestionar los riesgos de seguridad de la informacién asociados a la infraestructura y servicios
tecnologicos.

i. Implementar y administrar controles de seguridad a los centros de cableado, centros de
procesamiento de informacién para proteger la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
privacidad de la informacion.

j. Apoyar al Oficial de Seguridad de la Informacién y el Oficial de Proteccién de Datos en la
implementacién de controles y medidas de seguridad.

k. Gestionar identidades, llaves, roles, grupos, politicas IAM, secretos y accesos con el fin de
garantizar el gobierno de TI.

I.  Implementar y mantener mecanismos de monitoreo, registro y alertamiento de eventos de
seguridad en la infraestructura tecnologica.

m. Gestionar la actualizacién, parcheo y endurecimiento (hardening) de los sistemas y plataformas
tecnologicas.

n. Asegurar laimplementacion de practicas de desarrollo seguroy la proteccion de los procesos de
integracion y despliegue continuo (CI/CD).

o. Evaluar, implementar y mantener el Plan de Recuperacion ante Desastres (DRP) para los
servicios tecnolégicos.
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p. Brindar acompanamiento a las dependencias de la UAECD en el conocimiento de controles
técnicos de seguridad de la informacion, identificacion de activos de informacién, elaboracion
de planes de riesgos de seguridad de la informacion.

2.6.9 Oficial de continuidad del negocio

El Oficial de Continuidad del Negocio sera responsable de liderar la implementacion, mantenimientoy
mejora del modelo de continuidad del negocio, asegurando la resiliencia de los procesos criticos de la
organizacion.

a. Articular laimplementacién, mantenimiento y mejora del Plan de Continuidad del Negocio BCP
y el Plan de Recuperacién de Desastres DRP.

b. Liderar la ejecucion del Analisis de Impacto al Negocio (BIA) y la evaluacion de riesgos de
continuidad.

c. Proponer lineamientos, metodologias y herramientas para gestion de la continuidad del
negocio.

d. Articular la continuidad del negocio con la gestion de riesgos, la seguridad de la informaciény la
operacién tecnolégica.

e. Articular la elaboracion, actualizacién y validacion de los planes de continuidad.

f. Gestionar la ejecucion de pruebas y simulacros, evaluando su efectividad y proponiendo
acciones de mejora.

g. Definiry evaluar los requisitos de recuperacién (RTO/RPO) para servicios e infraestructura en la
nube, asi como infraestructura critica.

h. Verificar que existan mecanismos de respaldo, recuperacion y alta disponibilidad que soporten
la continuidad de los servicios.

i. Evaluar el impacto de incidentes que afecten la continuidad del negocio, incluyendo aquellos
relacionados con proveedores y servicios tecnolégicos.

j.  Realizar seguimiento al estado de la continuidad del negocio y promover su mejora continua.

2.6.10 Subgerencia de Contratacion

a. Validar que los procesos de contratacion de proveedores cuyos servicios puedan afectar la
seguridad o datos personales pasen por la revision del Oficial de Seguridad y Oficial de Datos
personales respectivamente.

b. Verificar que los contratos con proveedores de tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones (TIC) incluyan la identificacion de riesgos asociados.
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Garantizar lainclusion y firmas de las clausulas de seguridad de la informacién, confidencialidad
y proteccion de datos personales que correspondan, en la relaciéon contractual con proveedores
y terceros.

Verificar que los contratos, convenios y acuerdos suscritos por la UAECD cuenten con clausulas
de derechos de autor, confidencialidad y no divulgacién de la informacion segln sea el caso.

2.6.11 Subgerencia Administrativa y Financiera

Gestionar la implementacion de controles pertenecientes a la Seguridad fisica y del entorno
aplicables al proceso “Gestién de servicios administrativos”.

Administrar los recursos financieros y proveer informacion presupuestal, contable y de
tesoreria para apoyar el cumplimiento de la misién de la UAECD.

Administrar la gestion documental de la UAECD mediante la creacion y actualizaciéon de
politicas, planes, programas e instrumentos archivisticos.

2.6.12 Todas las Gerencias, Subgerencias y Oficinas de la UAECD

d.

Solicitar visto bueno y concepto técnico de la Gerencia de Tecnologia en donde se evallen los
aspectos de viabilidad técnica, compatibilidad, capacidad, integridad y disponibilidad para
todas las adquisiciones e implementaciones de soluciones o plataformas tecnologicas
(Hardware y software).

Reportar mediante la herramienta tecnolégica de apoyo a la mesa de servicios de TI, los
requerimientos, incidentes, problemas o cambios relacionados con la seguridad de la
informacién y proteccién de datos personales de la UAECD.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente respecto a seguridad de la informacién y
proteccion de datos.

Identificar y clasificar la informacién bajo su responsabilidad, asi como los riesgos asociados,
incluyendo aquellos relacionados con la continuidad del negocio.

Identificar los servicios de Tl y aplicaciones que soportan sus procesos, y definir los objetivos de
recuperacion (RTO y RPO), en coordinacion con la Gerencia de Tecnologia, para su inclusion en
los planes de continuidad del negocio y recuperacién ante desastres.

Participar y realizar las actividades programadas en los planes de seguridad de la informacién,
continuidad del negocio y el Plan de Recuperacién de Desastres programadas.

Asistir y participar con el equipo de trabajo a las actividades de seguridad de la informacién y
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continuidad del negocio programadas en la vigencia.

2.6.13 Responsable del proceso o dependencia

a. Atender y cumplir lo establecido en el plan de seguridad de la informaciéon y continuidad de
negocio por vigencia, especialmente en lo relacionado con identificacién de activos de
informacién, riesgos de informacién y planes de tratamiento. Definir y aplicar la clasificacién de
los activos de informacion, asi como los criterios de acceso, uso y proteccion, conforme a la
normativa vigente, incluyendo la Ley 1712 de 2014 y la Ley 1581 de 2012.

b. Asegurar la adopcion de los controles de seguridad de la informacion que correspondan a la
naturaleza de su dependencia y procesos, mitigando riesgos operativos y protegiendo la
continuidad del servicio. En caso de requerirse controles de base tecnolégica, la dependencia
debera coordinar con el area de Tecnologia para su respectivo desarrollo o implementacion.

c. Velar que el personal interno y terceros que acceden a la informacién bajo su responsabilidad
cumplan con los acuerdos de confidencialidad y sus obligaciones en materia de seguridad de la
informacién.

d. Velar por la proteccién de la informacién bajo su responsabilidad durante todo su ciclo de vida,
de acuerdo con sus funciones y en el entorno que gestione.

e. Identificar los controles adecuados para la proteccion de sus activos de informacion y
comunicarlos al Oficial de Seguridad de la informacién y/o custodia del activo de informacién
para su gestién o implementacion.

f. Ejecutar y hacer seguimiento a los planes de seguridad de la informacion y el tratamiento de
riesgos de seguridad de la informacion en su proceso.

2.6.14 Custodios de la informacion

a. Custodiar y salvaguardar la informacioén de la UAECD bajo su responsabilidad, velando por su
confidencialidad, integridad y disponibilidad, de acuerdo con los lineamientos acordados con
el propietario de la informacion.

b. Aplicar las medidas de seguridad establecidas, conforme a la clasificacién de los activos de
informacién y controles definidos por la Unidad.

c. Los administradores de los sistemas, plataformas o repositorios de informacion bajo su
control, asegurando la correcta aplicacién de politicas, procedimientos y estandares de
seguridad de la informacion.

d. Velar por la proteccién de la informacién durante su almacenamiento, procesamiento y
transmisién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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e. Reportar oportunamente incidentes, eventos o debilidades de seguridad que puedan afectar
los activos de informacion bajo su custodia.

2.6.15 Funcionarios y contratistas de la UAECD y personal que labora en las instalaciones vinculado
con un proveedor de la UAECD o personal externo (empresa o entidad externa) de la
UAECD

Para la UAECD y su SGSPI, las responsabilidades principales de los funcionarios y contratistas de la
UAECD son:

a. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos de seguridad y privacidad de la
informacion establecidos por la Entidad.

b. Utilizar adecuadamente los activos de informacion y recursos tecnolégicos, garantizando su
uso seguro y responsable

c. Proteger sus credenciales de acceso y no compartirlas con terceros
Ejecutar sus funciones de manera diligente, evitando acciones que puedan generar incidentes de
seguridad de la informacion.

e. Gestionar los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion inherentes a los procesos

f. Participar en los programas de capacitacién y concienciacién en seguridad y privacidad de la
informacién.

g. Manejar la informacién de acuerdo con su nivel de clasificacion y las politicas establecidas por
la Entidad.

h. Suscribir y cumplir con los acuerdos de confidencialidad y las obligaciones contractuales
relacionadas con la proteccién de la informacién.

i. Identificar y reportar oportunamente eventos, incidentes o situaciones sospechosas de seguridad
de la informacion a través de los canales definidos.

j. Permitir realizar las auditorias de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

k. Todos los directores, gerentes, subgerentes, jefes de oficina, funcionarios, contratistas y

terceros se comprometen para que no se materialicen riesgos de disponibilidad, integridad,
confidencialidad y privacidad sobre los activos de informacion que gestionan.

2.6.16 Otras responsabilidades de proveedores y terceros
Para la Unidad, teniendo en cuenta la importancia de la gestién de la seguridad de la informacién, es
primordial establecer responsabilidades de proveedores externos, especialmente aquellos que

interactéian con activos de informacion criticos de la Entidad, como proveedores de servicios en la
nube o la cadena de suministro de las TIC. Dentro de las responsabilidades se detallan las siguientes:
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a. Implementar y mantener los controles de seguridad de la informacién acordados
contractualmente.

b. Cumplir con las politicas, lineamientos y requisitos de seguridad y privacidad de la informacién
definidos por la Entidad.

c. Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de La Unidad
Garantizar el uso adecuado de la informacién y los recursos tecnolégicos suministrados.
Informar sobre el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacién cuando
aplique.

f. Permitir la realizacion de auditorias, revisiones o evaluaciones para verificar el cumplimiento
de los requisitos de seguridad cuando aplique.

g. Gestionar de manera segura el acceso a la informacién y otros activos asociados.

h. Notificar de manera oportuna los incidentes o eventos de seguridad que puedan afectar la
informacion o los servicios prestados.

i. Cooperar en la gestion, atencion y resolucién de incidentes de seguridad de la informacion.

j. Asegurar la devolucién de todos los activos de la organizacion al finalizar el contrato o acuerdo.

k. Cumplir con los requisitos legales, regulatorios y contractuales aplicables en materia de
seguridad de la informacién y proteccion de datos personales.

I.  Tener una gestion adecuada de la seguridad de la informacion, especialmente si manejan
informacién clasificada o reservada.

2.6.17 Para proveedores de servicios en la nube:

a. Garantizar la disponibilidad, continuidad y niveles de servicio (SLA) acordados.
Garantizar la proteccién fisica de los centros de datos, incluyendo acceso fisico, energia,
refrigeracion y extincion de incendios.

c. Proveer mecanismos de cifrado y proteccion de la informacién en la infraestructura
suministrada.

d. Facilitar la portabilidad, recuperacion y eliminacién segura de los datos cuando sea requerido.

2.6.18 Responsabilidades de los ciudadanos

a. Usarresponsablemente los servicios digitales de la UAECD, asi como gestionar de forma segura
su informacion personal y las cuentas de acceso a las aplicaciones asignadas.

2.7 POLITICAS
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La UAECD, establece a continuacién, los siguientes lineamientos de seguridad y privacidad de la
informacién, los cuales deberan ser cumplidos por todos los funcionarios, contratistas, terceros,
usuarios, proveedores, visitantes o partes interesadas (stakeholders). Los lineamientos de seguridad
estan clasificados en diferentes tematicas, teniendo en cuenta como esta descrito en las funciones y
objetivos del contexto interno y externo de la Entidad.

2.7.1 Politicas de la seguridad de la informacién

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el numeral 5.1 Politicas de
seguridad de la informacién de la Norma ISO 27001:2022, con el fin de comunicar la adopcién por
parte de la Direccion de las politicas de seguridad de la informacién.

Descripcién: La UAECD gestiona el SGSPI a través de lineamientos establecidos para reducir la
materializacion de los riesgos de seguridad de la informacion en sus activos y procesos.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD define un conjunto de politicas de seguridad de la informacién, aprobadas por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, publicadas y comunicadas a los funcionarios,
contratistas, personal que labora en las instalaciones vinculado con un proveedor de la UAECD
o personal externo (empresa o entidad externa), que establezca el enfoque de la UAECD para
la gestidn de sus objetivos de seguridad de la informacion. La Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién se apoya en las politicas especificas, las cuales definen la implementacién de
los controles de seguridad de la informacion.

b. La UAECD revisa las politicas para seguridad de la informacién a intervalos planificados de
acuerdo con lo exigido en los requerimientos regulatorios que le aplican a su naturaleza o
cuando ocurran cambios significativos, para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas.

c. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital asegurarad la implementaciéon y desarrollo de las politicas de gestién y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacién, asimismo aprobara y hara
seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas necesarias para la
implementacién interna de las politicas de gestién.

d. Cualquier cambio sobre los controles de seguridad de la informaciéon relacionados en la
declaracion de aplicabilidad de la UAECD debe ser avalado por el Oficial de Seguridad de la
Informacién.

e. Dentro las politicas y lineamientos definidos para cada dominio de control se deberan
establecer las responsabilidades para desarrollar, revisar, evaluar y apropiar los mismos con el
apoyo del oficial de seguridad de la informacion.

f. Se deberan presentar las politicas de seguridad y privacidad de la informacion de la UAECD,
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para actualizacién, aprobacion o socializacién al Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

2.7.2 Politica de gestion, clasificacion y etiquetado de activos de informacion e infraestructura
critica

Objetivo: Establecer los controles necesarios para la protecciéon de los activos de informacién y de la
Infraestructura Critica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a partir de su
identificacién, clasificacién y definicion de responsabilidades para mitigar los riesgos asociados a
estos.

Descripcién: La UAECD define que todos los funcionarios, contratistas y terceros que usan los activos
de informacién de la UAECD son responsables de cumplir, acoger la politica y dar uso racional y
eficiente a los recursos asignados.

La Infraestructura Critica Cibernética (ICC) son los activos o sistemas que, de ser destruidos,
inhabilitados o explotados, tendrian un impacto negativo severo en la seguridad, defensa, economia
o el bienestar social del Distrito y el pais. Estas infraestructuras, son los sistemas fisicos y virtuales
esenciales que forman la espina dorsal de nuestras sociedades modernas, sirviendo de sustento
para el bienestar de la sociedad en funcionamiento.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD identificara, clasificard y gestionard su inventario de activos de informacién e
infraestructura critica conforme a los manuales y procedimientos de gestion de activos
formalizados.

b. Toda informacién sea fisica o digital generada, almacenada o transformada por los
funcionarios, contratistas o proveedores de La UAECD, utilizando los recursos dispuestos por la
UAECD para tal fin o en desempeno de sus labores o servicio contratado, son activos de
informacién propiedad de la UAECD.

c. Para todos los activos de informacién de la UAECD se identifica el propietario; quien es el
responsable de la gestién, buen uso, control de acceso de estos con el fin de evitar la
materializacion de riesgos de seguridad de la informacién durante todo el ciclo de vida de los
activos acorde con los procedimientos establecidos en la Unidad.

d. Paratodos los activos de informacion de la UAECD se identifica el custodio de los activos quien
es el responsable de dar cumplimiento a los controles establecidos por el propietario para la
proteccion de la informacion.

e. Cuando se presenten cambios en los procesos o directamente en el activo de informacion el
propietario o responsable debera informar al Oficial de Seguridad de la Informacién para
actualizar el inventario y definir nuevos controles en caso de que aplique.

f. Los activos dispuestos por la UAECD para el apoyo de las labores desempeiada por los
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funcionarios, contratistas o proveedores, Unicamente se permitira su utilizacién para ejecucion
de tareas establecidas en el ambito laboral de La UAECD.

g. La UAECD clasifica los activos de informacion en funciéon de los requisitos legales, los criterios
de confidencialidad, integridad y disponibilidad con el fin de establecer la criticidad de estos.

h. La UAECD clasifica la informacién geoespacial, metadatos, servicios cartograficos y capas de
informacién compartidas mediante IDECA.

i. La UAECD establece los controles necesarios para separar los deberes y areas de
responsabilidad en conflicto para reducir las posibilidades de modificacién no autorizada o no
intencional, o el uso indebido de los activos de informacién de la Unidad.

j. Ninguna persona puede acceder, modificar o usar los activos de informacién de la UAECD sin la
debida autorizacion ni registro de sus acciones. (trazabilidad).

k. El uso de medios removibles de almacenamiento masivo esta restringido para acciones de
escritura por conexion USB. En dispositivos méviles, se restringe adicionalmente la accién de
lectura. Si se requiere habilitar un puerto USB en modo lectura, el jefe de la dependencia debe
tramitar una solicitud formal ante la mesa de servicios con la respectiva justificacion técnica. La
UAECD dispone en forma segura los medios de almacenamiento de informacién cuando ya no
se requieran, utilizando procesos documentados formales.

I.  La Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica de acuerdo con la criticidad de los recursos
tecnolégicos debe realizar el proceso de activacién de los registros de auditoria y monitoreo
estos, con el fin de verificar periédicamente el buen uso y funcionamiento.

m. Se debera realizar seguimiento al uso de los recursos tecnolégicos y proyecciones de la
capacidad.

n. Cualquier requerimiento relacionado con el aumento de recursos tecnolégicos debe ser
previamente verificado por la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica para su debida
implementacion.

0. La Gerencia de Tecnologia debera considerar un plan de gestién de capacidad documentado
para los sistemas criticos de la Entidad.

p. Todos los funcionarios, contratistas y personal que laboren en las instalaciones y estén
vinculados con un proveedor de la UAECD deberan hacer un uso adecuado de los activos de
informacién, incluyendo los recursos tecnolégicos. Al finalizar o cambiar su empleo, contrato o
acuerdo, deberan devolver todos los recursos que se encuentren bajo su custodia

g. Todos responsables de gestionar activos deberan realizar etiquetado de los activos segln el
nivel de confidencialidad del cada activo en los que se incluye correo, archivos de ofimatica,
recursos fisicos como carpetas entre otros.

r. Anualmente el oficial de seguridad de la informacién debera informar a MinTIC y a Colcert la
matriz de identificacién de infraestructura critica y el estado actual cuando aplique.

2.7.3 Politica de Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacion e Infraestructura Critica
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Objetivo: Establecer lineamientos generales para la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y
monitoreo de los riesgos de seguridad de la informacion e infraestructura critica, con el fin de
proteger y apoyar la toma de decisiones en la organizacion para mitigar los riesgos asociados a estos.
Descripciéon: La UAECD reconoce la gestion de riesgos como un proceso fundamental para la
proteccion de la informacion e infraestructura critica, mediante el cual se identifican y tratan las
amenazas y vulnerabilidades que puedan afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los activos de informacion.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD debe identificar y evaluar los riesgos de seguridad de la informaciéon de manera
periddica y cuando se presenten cambios significativos en los procesos, tecnologias, servicios
o contexto organizacional, segin lo especificado en el Documento Técnico Politica Y
Metodologia de Riesgos vigente en la UAECD

b. Los riesgos deben ser analizados considerando los activos de informacion, servicios en la
nube e infraestructura critica.

c. Se deben definir e implementar planes de tratamiento para los riesgos identificados,
priorizando aquellos que superen el nivel de riesgo aceptable.

d. La UAECD establece las responsabilidades para las actividades relacionadas con la gestién del
riesgo de la seguridad digital y de la informacioén, y en particular, para la aceptacion de riesgos
residuales. Los usuarios a los que se les haya asignado responsabilidades de seguridad de la
informacién pueden delegar a otros las tareas de seguridad de la informacién. No obstante,
siguen siendo responsables y deberan determinar la ejecucién correcta de cualquier tarea
delegada.

e. Losriesgos detectados deben ser documentados, actualizados y asignados a un responsable
para su gestion.

f. Se debe realizar oportunamente andlisis de vulnerabilidades sobre los recursos tecnolégicos
de la unidad.

g. La UAECD debe definir y mantener un nivel de apetito de riesgo que permita orientar la toma
de decisiones frente a la aceptacion, mitigacion, transferencia o evitacion de riesgos.

h. Los riesgos y sus planes de tratamiento deben ser monitoreados y revisados de forma
periodica para asegurar su vigencia y efectividad.

i. La gestion de riesgos de seguridad digital debe integrarse de forma nativa con los demas
procesos de la Unidad, tales como la gestion de incidentes, la continuidad del negocio, la
gestion de proveedores y la gestién de cambios tecnolégicos.

j. Los resultados de la gestion de riesgos deben ser reportados al comité institucional de
gestion y desempenio para soportar la toma de decisiones.

k. Elandlisis de riesgos aplicado a la Infraestructura Critica Cibernética (ICC) se realizara con una
mayor frecuencia y adoptard umbrales de aceptacion de riesgo mas estrictos y bajos en
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comparacion con el resto de los activos de la Unidad.

2.7.4 Politica de control de acceso

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el numeral 5.15 Control de
acceso de la Norma ISO 27001:2022, con el fin de garantizar un adecuado control de acceso a la
informacioén a los recursos tecnoldgicos que la procesan y a las instalaciones y areas seguras donde
estan ubicados dichos recursos que hacen parte de la infraestructura tecnolégica de la Unidad.

Descripciéon: La UAECD controla el acceso a las oficinas, areas seguras e instalaciones de
procesamiento de informacion y recursos tecnolégicos, limitando éste a los usuarios debidamente
autorizados de acuerdo con sus necesidades.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD a través de la Gerencia de Tecnologia y la Subgerencia Administrativa y Financiera
implementa los controles tanto fisicos como légicos de acceso a la informacion y los recursos
tecnologicos, con el fin de preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad.

b. La UAECD, a través de la Gerencia de Tecnologia y en cumplimiento de las politicas de
seguridad y privacidad de la informacién, implementara el modelo Zero Trust (Confianza cero)
para garantizar un acceso seguro a los recursos institucionales por parte de servidores,
contratistas, proveedores o terceros. Este modelo exige la verificacion continua de identidad,
permisos y contexto de seguridad, sin asumir confianza implicita en ningin acceso.

c. Para los accesos otorgados a terceros contratistas y proveedores deben ser justificados,
temporales y estrictamente limitados a las funciones definidas en el contrato

d. Todos los accesos remotos y con privilegios del proveedor deben ser monitoreados,
registrados y revisados periddicamente por el Oficial de Seguridad.

e. Las actividades de los administradores de plataforma y de los operadores de los sistemas se
deberan registrar, y los registros se deberan proteger y revisar con regularidad.

f. Para fortalecer la autenticaciéon, se implementard autenticacion multifactor (MFA) en las
cuentas institucionales mediante SMS, aplicacién moévil u otros mecanismos seguros. La
configuracién de la aplicacion mévil, el registro del nimero de la linea del celular personal en la
herramienta de autenticacion y el envio de mensajes de texto (SMS) a dicho nimero requeriran
el consentimiento del funcionario, contratista o proveedor, garantizando la conformidad con
principios de privacidad y seguridad. Cada intento de acceso sera autenticado y autorizado,
reforzando la proteccién de los sistemas y datos de la organizacion.

g. Este enfoque esta alineado con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de
datos en Colombia, el Decreto 1078 de 2015, Resolucion 500 de 2021, y estandares
internacionales como ISO/IEC 27001 y el NIST Cybersecurity Framework.

33

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-233 « 2026 « AGOSTO « 24 @



234

DOCUMENTO TECNICO MANUAL DE POLITICAS DETALLADAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Proceso: Gestién Estratégica de Tecnologia

h.

Los servidores y contratistas de la UAECD prestaran su colaboracion para laimplementacion de
la politica, asi como para la adopcion de las medidas para garantizar un acceso seguro a los
recursos institucionales.

Ante la pérdida, hurto o inconvenientes técnicos con el dispositivo mévil registrado para el uso
del MFA, el usuario debe informar de inmediato a la Mesa de Servicios mediante los canales
telefénicos o técnicos habilitados, con el fin de proceder al restablecimiento seguro de sus
credenciales.

Los usuarios emplearan exclusivamente los mecanismos de MFA aprobados y aprovisionados
por la Gerencia de Tecnologia. El uso de herramientas no autorizadas o modificaciones en los
factores de autenticacion que generen brechas de seguridad o incidentes digitales sera
responsabilidad del respectivo usuario.

En caso de que un funcionario o contratista no acepte implementar la Autenticacién
Multifactor (MFA) para el acceso a los sistemas institucionales, debera adoptar las siguientes
medidas para garantizar la proteccion de la informacién:

1. Cambio periddico de contraseiias

e La contrasefa de acceso al equipo y correo institucional deberan actualizarse de
manera obligatoria cada 30 dias.

e Dicho cambio serd gestionado automaticamente por el directorio activo de la
Entidad, el cual emitira notificacion al usuario sobre la programacion del proceso.

e Cada funcionario o contratista cuyas funciones requieran de acceso a sistemas de
informacién o correo electrénico, debera asignarsele un usuario y contrasefa.

e Lascredenciales de acceso son personales e intransferibles.

e las contrasefias deben cumplir con criterios de alta complejidad, incorporando de
forma simultanea caracteres en mayuscula, minlscula, nimeros y simbolos
especiales.

2. Restriccion de dispositivos y acceso controlado

® Elacceso a las cuentas corporativas y a las aplicaciones de productividad (plataforma
Microsoft 365 y soluciones misionales) estara restringido exclusivamente a equipos
institucionales debidamente configurados por la Unidad. Equipos institucionales
debidamente configurados.

e Para los casos de teletrabajo o trabajo remoto, el acceso solo se permitird desde
dispositivos previamente autorizados y sujetos a las auditorias y revisiones técnicas
de seguridad que determine la Gerencia de Tecnologia.

e Cualquier solicitud de acceso desde dispositivos no institucionales requerird una
validacion técnica previa por parte de la Mesa de Servicios.

3. Evaluacidn de riesgos v clasificacién de informacion
e LaUAECD realizara una evaluacion de la clasificacion de la informacién gestionada por
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el usuario.

e En funcién del nivel de criticidad de los datos manejados, podran implementarse
medidas adicionales de control y mitigacién, y seran informadas al area competente
de la UAECD para las medidas correctivas.

4. Prohibicién de instalacion de aplicaciones en dispositivos personales
e Se prohibe estrictamente la instalacion de aplicaciones institucionales, tales como

Microsoft 365, Outlook y Teams, en dispositivos personales no administrados por la
Entidad.

I.  Se debe contar con un proceso documentado formal para la gestién de accesos, donde, a
través de un Gnico canal de comunicacion establecido en dicho proceso, se gestione tanto el
registro de cuentas de usuario (autenticacion) como las solicitudes de asignacion/creacion,
actualizacion y cancelacion de roles y permisos a la informacion y demas recursos tecnolégicos
que la procesan.

m. Toda solicitud de acceso a la informacién de la UAECD debe cumplir con los requisitos legales,
normativos, reglamentarios, procedimentales o de cualquier otra indole que haya definido el
propietario del activo de informacion, de acuerdo con la clasificacién que le haya dado a la
informacién, segln lo establecido en el proceso documentado de gestion de activos de
informacién.

n. Los propietarios de los activos realizan revisiones periédicas y depuraciones de los accesos
asignados a las cuentas de usuarios a intervalos regulares de acuerdo con lo descrito en el
proceso documentado de gestion de accesos.

0. Seretiraran o ajustaran de forma inmediata los derechos de acceso de todos los funcionarios,
contratistas, personal que labora en las instalaciones vinculado con un proveedor de la UAECD
o personal externo (empresa o entidad externa) a los activos de informacién una vez se
termine o cambie la relacion de empleo, contrato o acuerdo. Los accesos de consulta a
entidades externas se resetean al finalizar el aiio.

p. Serealizaran revisionesy depuraciones periddicas de los accesos configurados para las cuentas
de administracién de plataformas.

I.  Todo funcionario, contratista o personal que requiera acceso a los recursos tecnolégicos de la
unidad, debe ser responsable de las credenciales de acceso entregadas.

m. Se actualizan los accesos a los recursos tecnolégicos de acuerdo con las novedades de personal
y contratistas, cuyo manejo debe ser definido en el proceso documentado de Gestién de
Accesos.

n. La UAECD definird explicitamente en sus configuraciones técnicas la cantidad maxima de
intentos fallidos permitidos para el ingreso a los recursos tecnolégicos antes de efectuar un
bloqueo de cuenta, estableciendo de igual forma el tiempo para su desbloqueo automatico y el
periodo de caducidad de las contrasenas, tanto para usuarios generales como para
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administradores de plataforma.

o. Enlos recursos tecnolégicos que lo permita se debe configurar el almacenamiento de historial
de contrasenas, con el fin de evitar la reutilizacion de estas.

p. Laentrega de la contrasefa inicial a servidores publicos, contratistas o personal externo debe
realizarse a través de canales seguros, siendo responsabilidad exclusiva del usuario y
garantizando que no sea revelada a terceros.

g. Elingreso de equipos externos al dominio de la Unidad, es decir, equipos que no son propiedad
de la UAECD, debe ser solicitado formalmente y autorizado por la Gerencia de Tecnologia.

r. Todo derecho de acceso privilegiado o con perfil de administrador a los recursos tecnolégicos
de la UAECD debe ser autorizado explicitamente por el jefe de la dependencia respectiva,
cumpliendo con las directrices del procedimiento formal de gestion de accesos.

s. La UAECD establecerda mecanismos técnicos de conexiéon remota segura para el acceso a las
redes y recursos internos, los cuales requeriran la aprobacion del jefe de la dependencia.

t. Parala generacion de contrasefas de acceso a los recursos tecnolégicos de la Unidad, se debe
utilizar por parte de los funcionarios, contratistas o personal vinculado, credenciales de ingreso
seguras de acuerdo con lo definido en el proceso documentado de gestion de accesos.

u. La Gerencia de Tecnologia a través de la Subgerencia de Ingenieria de Software adopta buenas
practicas de desarrollo seguro para los sistemas de informacion definiendo mecanismos de
control de acceso con el fin de evitar el acceso no autorizado a los mismos.

v. Serestringirany controlaran estrictamente los permisos asignados a las cuentas de usuario para
la instalacion o configuracion de programas utilitarios (tales como analizadores de redes,
herramientas de formateo, software de mantenimiento o compresores de archivos) que
puedan comprometer la integridad de los dispositivos o de la informacién almacenada.

w. Las contrasefas utilizadas para acceder a las plataformas institucionales se custodiaran
exclusivamente en las herramientas oficiales de gestién de credenciales autorizadas por la
Unidad. Se prohibe el uso de archivos de ofimatica, almacenarlas en el navegador de internet.

2.7.5 Uso aceptable de la informacién y otros activos asociados

Objetivo: Establecer los controles necesarios para la proteccion de los activos de informacion de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a partir del correcto uso de la informacién por
parte de los servidores y contratistas.

Descripcion: La UAECD define que todos los funcionarios, contratistas y terceros que usan los activos
de informacién de la UAECD son responsables de cumplir, acoger la politica y dar uso racional y

eficiente a los recursos asignados.

Lineamientos de la Politica
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El personal y los usuarios externos que utilicen o tengan acceso a la informacion de La UAECD y otros
activos asociados deben conocer los requisitos de seguridad de la informacion para proteger y
manejar la informacién de la organizacién y otros activos asociados. Deben ser responsables del uso
qgue hagan de las instalaciones de procesamiento de informacion.

a. Reglas para el uso del correo electrénico:

1. Todos los funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado
con un proveedor de la UAECD, deben realizar un uso responsable del correo electrénico
absteniéndose de:

a. Difundir y/o dar respuesta a correos Spam (cadenas de mensajes, publicidad,
rumores, entre otros); se debe borrar inmediatamente los mensajes no deseados.

b. Abrir archivos adjuntos o dar clic en los links o enlaces recibidos desde un remitente
desconocido o sospechoso, (aunque procedan aparentemente de personas
conocidas), ya que puede tratarse de malware. Proceder a reportar inmediatamente
el correo sospechoso mediante un caso en la mesa de servicios de TI.

c. Proporcionar datos personales, credenciales de acceso o informacion financiera a
través de este medio.

d. Enviar informaciéon definida como publica clasificada o reservada por correo
electrénico sin la autorizacion del propietario del activo de informacion. Si el envio de
esta informacién es autorizado por el propietario, el correo electrénico debe ir
cifrado.

e. Utilizar la cuenta de correo institucional para el registro o autenticacién, en paginas o
sitios publicitarios, de comercio electrénico, deportivos, redes sociales, sitios de citas
o cualquier otro ajeno a las funciones y obligaciones que le correspondan en la
UAECD.

f. Reenviar mensajes sin el permiso del remitente, para el caso de contenidos
conflictivos o confidenciales (con informacidn reservada o clasificada).

2. Todos los funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado
con un proveedor de la UAECD deben revisar periddicamente la bandeja de “Correo no
deseado”.

3. Elingreso al correo electrénico institucional es por medio del portal Web, desde cualquier
equipo de computo o de forma local en equipo de computo institucional asignado,
también a través de la aplicacion movil. En este Gltimo caso, el usuario debera dar
cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la informacién establecidos para los
dispositivos moéviles. Por lo cual no se autoriza el acceso desde dispositivos no
autorizados.

4. Parala gestién del correo electrénico la UAECD debera establecer:

a. Los tiempos de retencion y almacenamiento para los correos electrénicos.
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b. Lacapacidad maxima de almacenamiento de cada cuenta de usuario.
c. Ellimite de peso y capacidad para el envio de archivos adjuntos.

5. Todos aquellos mensajes sobre los que se dude su origen, remitente o contenido o se
consideren sospechosos, deben ser reportados a la mesa de servicios de Tl y seran
tratados como incidentes de seguridad de la informacién.

b. Reglas para el uso de internet

1. Se prohibe la navegacién, envio, descarga masiva o visualizacion de contenidos que
atenten contra la integridad moral personal o institucional. (material discriminatorio,
difamatorio, hostigador, insultante, ofensivo, obsceno o material pornografico en
cualquiera de sus variantes, o bien paginas que promuevan violencia, terrorismo, grupos
al margen de la ley, discriminacién, propaganda antinacional, drogas, alcohol, webproxys,
hacking entre otras), y que sature, interrumpa y altere de forma no autorizada lared de la
Unidad.

2. Serecomienda mantener activo el bloqueador de ventanas emergentes en su navegador
para evitar el spam.

3. Se debe asignar un nivel de acceso a Internet por usuario a través de la autorizacion del
jefe de la dependencia del usuario

c. Reglas sobre el uso de herramientas colaborativas o espacios de participacion (redes sociales,
foros, chats, blogs, entre otros)

1. Se debe realizar un uso responsable de las herramientas colaborativas o espacios de
participacién. Cualquier opinién se reconoce que se hace a nivel personal y no a nombre
de la UAECD vy se debe utilizar un lenguaje adecuado protegiendo la privacidad tanto
personal como de los demas participantes.

2. Elingreso a las herramientas colaborativas oficiales se realizara por los canales aprobados
de forma local, web o movil. En caso de requerirse otra plataforma de video llamada o
reuniones virtuales diferente a la designada por la UAECD, el jefe de la dependencia debe
solicitar la autorizacion para el acceso, una vez terminado el evento o reunion desde la
Subgerencia de infraestructura de Tl bloqueara el acceso.

3. El almacenamiento y respaldo de la informacién derivada del trabajo colaborativo se
realizara exclusivamente en los medios digitales oficialmente dispuestos y licenciados por
la Unidad.

4. El propietario o moderador de un canal de colaboracién es responsable de otorgar y
auditar los permisos de acceso a la informacién, incluyendo los accesos concedidos a
personal externo. Los permisos de acceso deben estar acorde con los lineamientos
establecidos segun el nivel de confidencialidad de la informacion.

5. Losusuarios deben hacer un uso prudente y controlado del micréfono y de la cdmara web
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durante las sesiones virtuales, con el fin de evitar la captura o divulgacién accidental de
informacién sensible o datos del entorno privado.

6. La UAECD establece que las comunicaciones y actividades de colaboracion institucional
deberan realizarse a través de los canales y plataformas corporativas oficialmente
autorizados. El uso de herramientas o servicios externos no autorizados para la gestion,
intercambio, almacenamiento o procesamiento de informacion institucional debera ser
previamente evaluado y aprobado mediante el proceso de gestion de riesgos de seguridad
de la informacién. La autorizacion de excepciones estard condicionada a la
implementacién de controles de seguridad adecuados y a la validaciéon de que no se
comprometen la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad
de la informacion institucional.

d. Reglas para el uso de los repositorios de informacién

1. Cadadependencia tiene asignado un espacio o carpeta conforme a las indicaciones dadas
por la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica.

2. El espacio designado debe nombrarse seglin la abreviatura de cada dependencia.
(GERENCIA COMERCIAL Y DE ATENCION AL CIUDADANO - GCAC)

3. Encaso de requerirse mas espacio, el propietario del repositorio (jefe de dependencia) o
administrador designado, debe solicitar la ampliacion mediante una mesa de servicios de
Tl adjuntando la correspondiente justificacion.

4. Cada dependencia debera tener uno o dos colaborades como maximo que administren el
Onedrive de gestion y el SharePoint de la dependencia. Estos usuarios seran responsables
de gestionar almacenamiento, organizacion, permisos y accesos para las personas que lo
requieran, asi como de monitorear y gestionar la papelera de reciclaje. La papelera de
reciclaje retendrd los documentos eliminados, los cuales podran ser restaurados o
eliminados definitivamente. Esta serd la Unica forma de retencion o respaldo de la
informacién, por lo tanto, cualquier documento eliminado de la papelera de reciclaje se
perdera definitivamente.

5. Cada dependencia debera almacenar de manera organizada la informacién de gestién y
definitiva en los repositorios designados por la UAECD (SharePoint, OneDrive o los que
establezca la UAECD). La definicion de la estructura para la organizacion de la informacion
y depuracién sera responsabilidad de la dependencia y debe considerar los lineamientos
dados por seguridad de la informacion y Gestion Documental.

6. Las carpetas definidas en la estructura de cada dependencia deben ser etiquetadas de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el proceso de Gestion de Seguridad de la
informacién y normalizacién de Gestion Documental.

7. En los repositorios designados por la UAECD solo deberad almacenarse informacion de
acuerdo con los instrumentos archivisticos para cada dependencia. Para la informacion de
anos anteriores se deberd realizar las respectivas transferencias de informacion
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documental y/o solicitar el respaldo de esta en otro medio, conforme con las indicaciones
de Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica. De conformidad con el procedimiento de
disposicion final de archivos

8. Esta prohibido almacenar informacion de uso personal como fotografias, musica, videos,
imagenes y cualquier archivo que no esté relacionado con el cumplimiento de las
funciones de la dependencia en los repositorios de la Entidad

9. Los privilegios de acceso de los repositorios seran definidos por el jefe de dependencia
(propietario del activo de informacion) o persona designada como administrador de los
repositorios. Para la gestion de los permisos.

10. Para nombrar las carpetas y los documentos se debe tener en cuenta:

a. No utilizar caracteres especiales (como tildes, efies, diéresis, simbolos o signos de
puntuacion) ni dejar espacios en blanco.

b. Evitar el uso de articulos (el, las, los, de) en el nombre del archivo.

c. Utilizar caracteres alfanuméricos combinando mayusculas y minudsculas. Se puede
utilizar “_" barra al piso.

d. Evitar nombres de archivos o carpetas muy largos, maximo 30 caracteres.

e. Evitar nombrar las carpetas con nombres de los usuarios.

f.  Evitar utilizar demasiados niveles para jerarquizar las carpetas/subcarpetas.

g. Monitorear que la longitud total de la ruta de acceso (incluyendo la combinacién

del nombre de los servidores, carpetas, subcarpetas y el nombre final del archivo
con su extensién) no sea mayor a doscientos cincuenta y cinco (255) caracteres.
Ejemplo: GT/DocEstrategicos/SIS/Nombre_Documento.pdf..

11. Los propietarios o administradores de las carpetas de cada dependencia deben realizar la
depuracion o revision de la informacion y estructura de ésta, minimo 6 meses, con el fin
gue no se rebase la capacidad autorizada y se mantengan actualizados los controles de
acceso. Si existe informacién que no corresponda al ejercicio de las funciones de la UAECD
debera ser revisada con el propietario de la informacion y eliminada por el administrador
designado de la dependencia.

12. No esta permitido el acceso a carpetas compartidas de los repositorios de la UAECD por
parte de usuarios externos a la Unidad, en caso de requerirse acceso a externos se debe
solicitar por parte del jefe dependencia.

2.7.6 Politica de Transferencia de Informacion

Objetivo: Asegurar la proteccién de la informacion definida como publica clasificada o publica
reservada que es trasmitida o compartida dentro de la UAECD y con cualquier entidad externa.

Descripcién: la UAECD protege adecuadamente las transferencias que se realicen de informacion
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publica clasificada o publica reservada de la UAECD por los diferentes medios fisicos y electronicos
definiendo mecanismos seguros para mitigar los riesgos de pérdida de confidencialidad e integridad,
proteger los datos personales y dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD establecera y mantendra un proceso documentado de transferencia y/o intercambio de
informacién para mitigar los riesgos de seguridad.

b. Toda transferencia de informacion debe ser autorizada previamente por el propietario del activo
(e]. jefe de dependencia) quien sera el responsable de definir los controles, acordes a la clasificacion
de la informacion a transferir.

c. Las responsabilidades, requerimientos y obligaciones frente a la seguridad de la informacion se
definen para las partes externas con las cuales se realiza la transferencia de informacién,

d. Para la transferencia de informacién de caracter personal. Se tiene en cuenta los requisitos legales
establecidos en el Art. 25 de la Ley N° 1581 de 2012 y el Decreto N° 1377 de 2013.El Oficial de
Proteccion de Datos Personales (OPD) debe establecer con cada una de las areas la informacion
personal que se requiera transferir para verificar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

e. La UAECD establecerd mecanismos seguros para el intercambio de informacion geogréafica y la
disposicién de servicios interoperables entre las Entidades distritales. Esto aplicara especialmente
para la publicacién de servicios web geograficos, APIs o cualquier mecanismo de integraciéon
administrado por la Infraestructura de Datos Espaciales para el Distrito Capital (IDECA),
garantizando el estricto cumplimiento de los estandares de interoperabilidad definidos en el
Acuerdo 002 de 2025 de la Comision Distrital de Transformacion Digital (CDTD) y sus respectivos
anexos. Se establece medidas de seguridad que permitan proteger la confidencialidad, la integridad y
la autenticidad de la informacion, en las transferencias de informacién publica clasificada o publica
reservada.

f. La UAECD establece que las comunicaciones y actividades de colaboracién institucional deberan
realizarse a través de los canales y plataformas corporativas oficialmente autorizados. El uso de
herramientas o servicios externos no autorizados para la gestién, intercambio, almacenamiento o
procesamiento de informacién institucional debera ser previamente evaluado y aprobado mediante
el proceso de gestion de riesgos de seguridad de la informacion. La autorizacion de excepciones estara
condicionada a la implementacién de controles de seguridad adecuados vy a la validacion de que no se
comprometen la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de la
informacién institucional.

g. Encaso de realizar transferencia por medios electrénicos o canales de comunicacién autorizados en la
UAECD, el responsable de aprobar la transferencia de informacion debera definir los mecanismos de
seguridad apropiados y solicitar apoyo de la Gerencia de Tecnologia y/o sus subgerencias, cuando se
requiera

h. Lainformacion transferida a entidades externas debe regirse bajo lo establecido por el Decreto 235
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de 2010 “Intercambio de informacion entre Entidades” y/o normatividad vigente.

i. Los documentos o informacion transferida por la UAECD se deben utilizar exclusivamente para las
actividades propias que se acuerden entre las partes (entidad externa y la UAECD).

j.La transmision, transferencia o comunicacién de informacién de la UAECD se debe realizar
Unicamente por las redes de comunicaciones o dispositivos administrados por la Subgerencia de
Infraestructura Tecnoldgica. En caso, requerirse realizar transferencia por otros medios, es
responsabilidad de quien autoriza la transferencia, establecer los mecanismos de seguridad de la
informacién sobre estos medios.

k. Para la transferencia de informacién publica clasificada o publica reservada, realizada por correo
electrénico, medios removibles (CD, DVD, USB, Tarjeta de Memoria), se dara dar cumplimiento a lo
descrito en la Politica de Uso de Controles Criptograficos.

I.  Paralatransferencia de informacién a través de archivos o servicios web se debera tener en cuenta:

1. No hacer uso de transferencia de informacién clasificada o reservada por medio del
Protocolo de Transferencia de Archivos - FTP (Por sus siglas en inglés File Transfer Protocol),
la cual por no ser cifrada es insegura.

2. Sise va arealizar transferencia de informacion por medio Protocolo Seguro de Transferencia
de Archivos - SFTP (Por sus siglas en inglés Secure File Transfer Protocol), la transferencia es
aceptable, pero debe ser configurada y administrada por la Subgerencia de Infraestructura
Tecnolodgica.

3. Lainformacion intercambiada a través de servicios Web debe cumplir con el marco para la
interoperabilidad para Gobierno Digital.

4. Se deben usar certificados digitales, siempre y cuando la UAECD cuente con ellos, para
garantizar la legalidad y autenticidad de las transacciones realizadas por los servicios Web.

5. La red de servicios de consumo web debe estar protegida mediante Firewalls y sistemas
analizadores de trafico, los cuales verificaran la integridad de los paquetes entrantes y
registraran todas las conexiones que se realicen a través de las sesiones VPN con fines de
auditoria y control de los niveles se servicios y para la ejecucién de andlisis de seguridad
informatica.

m. Todos los colaboradores o personal vinculado a un proveedor que labora en las instalaciones de la
UAECD deberan:

1. Evitar la transferencia de informacion publica clasificada o publica reservada de la Unidad,
por medio de dispositivos méviles.

2. Contar con la autorizacién de comunicaciones para transmitir al interior de la UAECD
informacién por mensajes de texto SMS o Mensajeria Instantanea.

3. Evitar transmitir informacién al exterior de la UAECD a entidades externas por medio de
mensajes de texto SMS o mensajeria Instantanea

2.7.7 Seguridad de la informacién en las relaciones con los proveedores
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Objetivo: Establecer los lineamientos y reglas institucionales para identificar, evaluar y gestionar los
riesgos de seguridad de la informacion asociados al uso de productos o servicios provistos por

terceros, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién
de la UAECD durante todo el ciclo de vida contractual.

Descripcién: Durante el desarrollo de sus funciones, la UAECD requiere contratar proveedores para
adquirir productos o servicios TIC. Estas relaciones pueden impactar la seguridad de los activos de
informacién de la UAECD mediante accesos autorizados, operacion de infraestructura o tratamiento

de datos. Por tanto, es obligatorio implementar controles previos, concurrentes y posteriores para
mitigar los riesgos asociados.

Lineamientos de la Politica
A. Planificacién y etapa precontractual
1. Establecer un supervisor o responsable del contrato, quien garantizara el cumplimiento de
los controles de seguridad por parte del proveedor.

2. La UAECD debe definir un plan de relacion con proveedores de servicio que se prevé adquirir
que contenga:

o Especificaciones técnicas, alcance, audiencia y naturaleza del servicio.

o Identificacién de activos relevantes para la seguridad (servidores, bases de datos,
aplicaciones, redes) y sus respectivos propietarios.

o Rolesy responsabilidades de seguridad asignados dentro de la UAECD y especificos
para el servicio.

3. Preparary proporcionar un documento de licitacion o estudios previos proporcionado a los
proponentes, debe incluir:

o Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) e Indicadores Clave de Desempefio (KPI).

o Nota de Confidencialidad: El pliego de condiciones solo contendra informacion

publica o desclasificada. En ninguna circunstancia se incluira informacién altamente
sensible de la UAECD.

B. Seleccion y Criticidad de Proveedores
1. La UAECD evaluaray verificara las condiciones de madurez en seguridad de la informacion y
ciberseguridad que demuestre el proponente durante el proceso de seleccion.

43

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-243 « 2026 » AGOSTO » 24



DOCUMENTO TECNICO MANUAL DE POLITICAS DETALLADAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Proceso: Gestién Estratégica de Tecnologia

2. La UAECD incluye dentro de los formatos de estudios previos, una obligacién general en la
que se especifica el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
de la UAECD y de las politicas detalladas, en caso de transmision de datos personales se
debe cumplir con los deberes de los “encargados del tratamiento de datos personales”,
estipulados en el Articulo 18 de la Ley 1581 de 2012.

3. La UAECD debera incluir en los estudios previos de los contratos que tengan personal que
acceda a la informacion de la unidad, la obligacién especifica de contar con acuerdos de
confidencialidad y no divulgacion firmados con el personal a su cargo que tendra acceso a la
informacién o a las instalaciones de procesamiento de dicha informacién de la Unidad.

4. Se debe realizar el andlisis de riesgos de seguridad basado en activos y siguiendo Documento
Técnico Politica y metodologia de Riesgos.

5. Preparar un acuerdo de confidencialidad para ser firmado por el proveedor para proteger los
activos de la Entidad, como informacion y sistemas de informacion. transmitidos durante el
proceso de seleccion de proveedores. NOTA: Si corresponde, este acuerdo de
confidencialidad debe ser firmado por la UAECD vy el proveedor potencial antes de cualquier
intercambio de informacioén que se relacione con el producto o servicio que se pueda
contratar.

C. Requisitos contractuales obligatorios
Todo contrato Tl que implique el acceso, procesamiento o custodia de informacién de la UAECD
debe incluir cldusulas que estipulen:
1. Siempre que el desarrollo del objeto implique brindar o dar acceso a la informacién de la
UAECD, se firme el compromiso de confidencialidad para el manejo y buen uso de la
Informacién y la Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

2. Clausulas que establezcan claramente la responsabilidad final de la UAECD sobre sus datos y
la propiedad intelectual del codigo fuente desarrollado para la Entidad.

3. Reportar brechas de seguridad en los Tiempos de Respuesta (TTR) definidos y colaborar
activamente en la mitigacion y analisis forense del incidente en caso de presentarse.

4. Otorguen a la UAECD el derecho de realizar auditorias o inspecciones de seguridad al
proveedor.

5. Reportar oportunamente y gestionar cambios que puedan impactar en el suministro del
producto o servicio contratado.
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D. Gestion administrativa y monitoreo continuo
El supervisor del contrato sera responsable de ejecutar las siguientes actividades de seguimiento:

1.

La UAECD a través de los supervisores de contrato debera asegurar que todos los contratistas y
proveedores, conozcan las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién, una vez se
inicie la relacion contractual, con el fin de mitigar los riesgos de seguridad de la informacion
sobre los activos de informacién accedidos por estos.

Hacer seguimiento con regularidad a la prestacién de servicios del contratista, con el fin de
establecer el cumplimiento respecto a los requisitos de seguridad y acceso a la informacién de
la Unidad.

Monitorear la ejecucion del servicio frente a las obligaciones de seguridad y mantener
vigentes las podlizas y documentos durante la vida del contrato.

Evaluar los planes y procedimientos del proveedor para proponer mejoras. Si ocurren
cambios significativos, se actualizara el andlisis de riesgos de seguridad.

Solicitar evidencias de pruebas de los planes de contingencia del proveedor cuando aplique.
Los proveedores catalogados como Criticos participaran obligatoriamente en los simulacros
de Continuidad del Negocio y Recuperacion ante Desastres (DRP) de la UAECD.

Se debe mantener un inventario actualizado de los proveedores de servicios que tengan
injerencia en los servicios, informacion, datos personales o dependencia tecnolégica por
parte de la Entidad, deben ser clasificados por la criticidad de su servicio, con la coordinacion
de tecnologia

E. Terminacion y cierre del contrato

1.

Establecer las actividades a realizar para la finalizacién contractual con el proveedor de
productos o servicios de Tl, para ello, es importante establecer y contar con un plan de
terminacion que contemple diversas actividades con el objetivo de mantener la continuidad
en la operacion

La UAECD garantizara la devolucién de todos sus activos tangibles e intangibles en caso de
contar una actualizacion en el desarrollo del contrato, incluyendo:

o Planos, topologias, estructuras fisicas/légicas y disefio técnico.
o Imagenes de maquinas virtuales y archivos de bases de datos.
o Configuracién de la CMDB y archivos en almacenamiento en la nube.

o Cédigo fuente y tokens de acceso.
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3. El proveedor esta obligado a realizar el borrado seguro o la destruccién fisica de toda la
informacién de la UAECD de sus sistemas, entregando una Certificacion de Borrado Seguro a
la Gerencia de Tecnologia.

4. Verificar el cambio de credenciales de acceso, eliminacién de usuarios y cierre de conexiones
remotas al proveedor saliente.

2.7.8 Gestion de incidentes de seguridad de la informacion

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en los numerales 5.24 Planificacion
y preparacion de la gestion de incidentes de seguridad de la informacion, 5.26 Respuesta a incidentes
de seguridad de la informacién y otros numerales relacionados de la Norma ISO 27001:2022, con el
fin de asegurar que los eventos e incidentes de seguridad de la informacién sean comunicados y
atendidos oportunamente.

Descripcién: La UAECD organiza las actividades esenciales para la detecciéon temprana de todo
incidente de seguridad de la informacion, su atencién y contencion permitiendo un minimo impacto a
los activos de informacién de la UAECD y consolidandolas lecciones aprendidas para fortalecer el
proceso.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD establece las responsabilidades y procesos para gestionar los incidentes de
seguridad de la informacion, que permitan asegurar una respuesta rapida, eficaz y Ordenada
ante la ocurrencia de estos.

b. Los eventos de seguridad de la informacion se informan tan pronto como es posible, a través
de los canales de gestién de acuerdo con lo que se establezca en el proceso documentado para
la gestion de incidentes de seguridad de la informacién.

c. Todos los funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado con un
proveedor de la UAECD que usan los servicios y las soluciones de software de la Unidad,
deberan informar cualquier debilidad de seguridad de la informacién observada de acuerdo
con los procesos documentados establecidos para ello.

d. Los eventos de seguridad de la informacion se evalGian y se decide si se van a clasificar como
incidentes de seguridad de la informacién de acuerdo con lo que se establezca en el proceso
documentado de gestion de incidentes de seguridad de la informacion.

e. Sedarespuestaalosincidentes de seguridad de la informacién de acuerdo con lo descrito en el
proceso documentado de gestion de incidentes de seguridad de la informacion.

f. El conocimiento adquirido al analizar y resolver incidentes de seguridad de la informacion se
usa para reducir la posibilidad o el impacto de incidentes futuros. De igual manera se
documenta e incluye dentro de la base de conocimientos.
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g. La UAECD mantiene con las autoridades pertinentes y contactos apropiados con grupos de
interés especial u otros foros de equipos de seguridad y respuesta a incidentes y asociaciones
profesionales especializadas en seguridad, entre ellos el CSIRST-ColCERT.

h. La UAECD debera definir y aplicar procedimientos y/o procesos para la identificacion,
recoleccién, adquisicion y preservacion de informacion que pueda servir como evidencia.

i. El Oficial de Seguridad de la Informacién presentard de forma periédica ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio un informe ejecutivo sobre los incidentes de seguridad
digital que se hayan materializado en el periodo.

j.  Para los servicios en nube, los procedimientos de gestién de incidentes de la UAECD deben
incluir y coordinar la respuesta con el CSP (Proveedor de Servicios en la Nube), especificando
los puntos de contacto, los tiempos de respuesta y el mecanismo de notificacion de brechas de
seguridad (MinTIC).

k. Para los servicios en nube, la UAECD debe exigir al CSP (Proveedor de Servicios en la Nube)
mecanismos que permitan la recopilacion y preservacién de evidencia digital de forma forense
para la investigacién de incidentes.

2.7.9 Politica de seguridad para servicios en nube

Objetivo: Establecer los lineamientos para la adquisicion, uso, configuracién y gestion segura de las
arquitecturas de computacion en la nube, garantizando el control institucional y la mitigacién de
riesgos de seguridad digital.

Descripcion: ® La UAECD regula los esquemas de aprovisionamiento en la nube (laaS, Paas,
SaaS) y establece los controles obligatorios que rigen la relacion con los CSP (Proveedores de
Servicios en la Nube), asegurando que la infraestructura virtual cumpla con los mismos estandares
de confidencialidad, integridad y disponibilidad exigidos para los entornos locales de la Unidad.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD debera definir los requisitos de seguridad de informacién pertinentes para el uso de
los servicios en la nube, identificando criterios de seleccion del servicio en la nube y alcance de
este.

b. Se debe gestionar los riesgos de seguridad de la informacién de los servicios en nube por las
partes involucradas.

c. Se debe evaluar la madurez de seguridad del proveedor de servicio de nube mediante la
revision obligatoria de:

e Certificaciones Vigentes (Ej. ISO 27001, SOC 2 Type Il).
e Acuerdos de Nivel de Servicio (SLA) que definan con precision los Tiempos de
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Recuperacion (RTO) y las responsabilidades del CSP en caso de incidente.

d. La ubicacién geografica de los datos (Data Residency) debe ser una exigencia contractual.

e. LaUAECD debe definir qué controles de seguridad de la informacién gestiona como clientey
cuales son responsabilidad del proveedor de servicios en la nube.

f. Se debe gestionar con el proveedor de nube el manejo de incidentes de seguridad de la
informacién que se produzcan en relacién con el uso de los servicios en la nube.

g. En el contrato suscrito con el proveedor de nube, se debe incluir las disposiciones para la
proteccion de los datos de la UAECD vy la disponibilidad de los servicios.

h. La infraestructura en nube debe estar monitoreada de tal forma que permita alertar ante
eventos sospechosos.

i. La configuracion de seguridad de la infraestructura en nube debe ser realizada considerando
las mejores practicas y recomendaciones del fabricante. De tal forma que se mantenga un nivel
de madurez alto.

j.  Se debe priorizar el uso de servicios de identidad centralizados de la UAECD para gestionar los
accesos a los servicios en la nube.

k. Elacceso alaconsola debe asignarse bajo el minimo privilegio limitado a las funcionalidades de
los usuarios y administradores, y se debe garantizar que su acceso haga uso de MFA.

I. Esobligatorio el uso de cifrado robusto en todos los modelos de servicio:

e Datos en Reposo: Todos los datos de la UAECD deben estar cifrados en los volimenes
de almacenamiento del CSP utilizando algoritmos robustos como minimo AES-256.

e Datos en Transito: Toda la comunicacién hacia, desde y entre los servicios en la nube
debe utilizar protocolos seguros como TLS 1.2 o superior.

m. Gestion de Claves (Key Management): La UAECD debe mantener la propiedad y el control de las
claves de cifrado (BYOK - Bring Your Own Key) para los activos de informacion mas sensibles,
siempre que el modelo de servicio lo permita.

n. Al finalizar el contrato o migrar servicios, el CSP debe garantizar la destruccién o borrado
seguro de todos los activos de informacién de la UAECD.

0. Se debe configurary retener los Registros de Actividad (Logs) generados por la plataforma del
CSP. Estos logs deben ser centralizados y monitoreados por la UAECD para la deteccién de
eventos e incidentes.

p. Los componentes desplegados en la nube deben mantener la configuracién de las lineas base
de seguridad.

g. Es obligatorio el uso de Nubes Privadas Virtuales (VPC, por sus siglas en inglés Virtual Private
Cloud), subredes privadas aisladas y listas de control de acceso a la red (NACL y Security
Groups)..

r. Separacion de ambientes (prod, QA, dev) en redes completamente independientes.

s. Acceso publico restringido Unicamente a servicios que lo requieran y bajo mecanismos de
proteccion (WAF, APl Gateway, CDN).

t. Bases de datos, colas, brokers y servicios internos deben permanecer NO expuestos a internet.

u. Uso de VPN o Direct Connect para accesos administrativos.
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v. Para servicios en nube los servicios deberan implementarse con redundancia.

w. La arquitectura debe disenarse considerando tolerancia a fallos y puntos Unicos de falla
documentados.

X. Se deben documentar procedimientos paso a paso para las tareas administrativas y operativas.
2.7.10 Politica de procedimientos operativos documentados

Objetivo: Establecer los lineamientos con el fin de asegurar que las operaciones de la UAECD cumplan
con las condiciones requeridas para mantener la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacién.

Descripcion: La UAECD controla, documenta y mantiene registro de todos los procedimientos,
procesos y actividades operacionales asociadas a seguridad de la Informacién de la UAECD a través de
Metodologias y procedimientos establecidos.

Lineamientos de la Politica

a. Los procesos documentados de operacion (encendido y apagado, copias de respaldo,
mantenimiento de equipos, manejo de medios y seguridad del manejo de correo), asociadas
con las instalaciones de procesamiento y comunicacion se deben documentar y poner a
disposicion de todos los funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones
vinculado con un proveedor de la UAECD.

b. Los documentos relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la
Informacién deben cumplir obligatoriamente con las siguientes directrices:

e Contar con un cédigo Unico de referencia instituciona. Incorporar la tabla de control
de versiones y cambios.

e Definir explicitamente el nivel de clasificacion de la informacién. Ser revisados,
aprobados y comunicados formalmente de acuerdo con su nivel de reserva. Ser
publicados de forma exclusiva en la plataforma institucional Pandora, bajo
esquemas de acceso restringido y perfiles de usuario autorizados.

c. La UAECD controlara, evaluard y registrard formalmente cualquier modificacion en las
configuraciones, procesos, instalaciones y sistemas de procesamiento de datos, aplicando las
directrices del procedimiento documentado de Gestiéon de Cambios para mitigar impactos en
la seguridad digital.

d. Losregistros de actividad (logs), las bitacoras operacionales y los archivos de configuracion del
sistema se protegeran mediante controles criptograficos y de acceso légico para evitar su
alteracion, borrado o acceso no autorizado.
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2.7.11 Aspectos de seguridad de la informacion de la gestion de continuidad de negocio

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el numeral 5.30 Preparacion de
las TIC para la continuidad de las actividades de la Norma 1SO 27001:2022 y la Norma ISO 22301, con
el fin de determinar los mecanismos de recuperacion y restauracion en la Unidad.

Descripcién: La UAECD gestiona el SGSPI a través del establecimiento de requisitos y condiciones que
permiten la elaboracion de documentos guias para la continuidad de los procesos critico que
componen la operacion y de la Infraestructura Critica.

Lineamientos de la Politica

a. La politica de continuidad de los servicios de Tl debe estar alineada con la politica de
continuidad del negocio de la UAECD.

b. La politica de continuidad de TI se aplicara exclusivamente sobre las soluciones de software,
plataformas y servicios tecnologicos que se encuentren bajo la custodia técnica y dentro de la
infraestructura tecnolégica de la Unidad.

c. Elaborar, revisar, implementar y probar el Plan de Recuperacion ante Desastres (DRP) con
periodicidad minimo de un aio o cuando se considere pertinente por necesidades del servicio o
ante cambios tecnoldgicos significativos que afecten a la UAECD y deben ser aprobados por la
alta direccion.

d. Los propietarios o responsables de los procesos en cada una de las dependencias o procesos de
la UAECD deben:

e Identificar la criticidad de su informacion, procesos y riesgos asociados.

e |dentificar las aplicaciones de software y servicios de T, utilizadas en cada uno de los
procesos, junto con la definicion de sus Tiempos de Recuperacion Objetivo (RTO) y
Puntos de Recuperacion Objetivo (RPO), para que sean evaluados por la GT, para su
implementacién, de acuerdo con presupuesto asignado.

e Participar activamente en las pruebas del Plan de Recuperacion de Desastres
programadas.

e. La Politica de Continuidad de los servicios de Tl debe estar alineada estratégicamente con las
politicas lideradas por la Alta Direccién de la UAECD.

f. Se debe establecer un protocolo de activacion del Plan de Recuperacion ante Desastres (DRP) y
notificacién oficial en la UAECD ante la ocurrencia de un desastre de Tl. Una vez que la
notificacién se ha hecho, los responsables deberan activar al personal apropiado para realizar
las actividades de verificacion y evaluaciéon. Asi mismo cada una de las areas de la UAECD
activara sus planes de continuidad del negocio, para continuar con los servicios.
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g. La UAECD determina sus requisitos para la seguridad de la informacién y la continuidad de la
gestion de la seguridad de la informacién en situaciones adversas, por ejemplo, durante una
crisis o desastre.

h. La UAECD debe realizar un BIA (Analisis de Impacto en el Negocio) formal para determinar los
Tiempos Maximos de Interrupcion Tolerable (MTPD) y los Objetivos de Tiempo de
Recuperacion (RTO) y Objetivos de Punto de Recuperacion (RPO) para los procesos criticos, los
servicios en la nube y la infraestructura critica.

i. Los procesos criticos, los servicios en la nube, servicios geograficos institucionales y distritales
administrados por IDECA vy los activos Infraestructura Critica deben ser incluidos en el Plan de
Continuidad del Negocio (BCP) y en el Plan de Recuperacion ante Desastres (DRP) de la UAECD,
garantizando que los RTO/RPO sean realistas, alcanzables y coherentes con los recursos y
capacidades definidos por la entidad.

j. La UAECD establece, documenta, implementa y mantiene procesos, procedimientos y

controles para asegurar el nivel de continuidad requerido para la seguridad de la informacién
durante una situacién adversa.

k. La UAECD verificara a intervalos regulares la efectividad de los controles de continuidad de la
seguridad de la informacién establecidos, mediante auditorias y revisiones que aseguren su
validez operativa en entornos degradados.

|. Las instalaciones de procesamiento de informaciéon se implementan con redundancia
suficiente para cumplir los requisitos de disponibilidad.

m. La UAECD debera verificar la continuidad de la gestién de la seguridad de su informacion,
colocando a prueba la funcionalidad de los procesos, procedimientos y controles de
continuidad de la seguridad de la informacion.

n. Se establecen pruebas a los planes de continuidad basados en escenarios de ataques de
ciberseguridad, de tal forma que los equipos sepan cémo actuar ante un evento real.

0. Se debe realizar un andlisis de riesgos que permitan identificar la mejor estrategia para la
contingencia de tecnologia.

p. Los controles de seguridad establecidos en produccién deben migrar a los ambientes de
contingencia, de tal forma que se garantice la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
la informacién y servicios.

g. La implementacion del Plan de Recuperacion ante Desastres (DRP) estard sujeta a las
apropiaciones presupuestales asignadas a la Gerencia de Tecnologia, las cuales determinaran
la viabilidad técnica y los umbrales de los siguientes factores:

e RPO (Recovery Point Objective): Pérdida real de datos entre la copia de seguridad o
estrategia de recuperacién y la presentacion de un incidente.

e RTO (Recovery Time Objective): Tiempo que lleva solucionar el incidente antes de que
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todos los sistemas vuelvan a su normalidad.
2.7.12 Cumplimiento e indicadores

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en los numerales 5.31 al 5.34
relacionados con el cumplimiento y eficacia de las politicas que hacen parte del SGSPI, asi como los
requisitos legales y normativos establecidos en la Norma ISO 27001:2022, con el fin de dar
cumplimiento a todas las directrices de seguridad de la informacion de acuerdo con lo establecido en
la normatividad aplicable.

Descripcién: La UAECD evalua el cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Unidad, asi como la
normatividad colombiana y marcos de referencia nacional e internacional en seguridad de la
informacioén identificando los requisitos que deba cumplir la Unidad.

Lineamientos de la Politica

a. Todos los requisitos estatutarios, reglamentarios y contractuales pertinentes, se identifican y
documentan alineados a los documentos técnicos, procedimientos y formatos establecidos
por la Gerencia Juridica.

b. Se deberan implementar procedimientos apropiados para asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales, de reglamentacién y contractuales relacionados con los derechos de
propiedad intelectual y el uso de productos de software patentados.

c. Los registros se deberan proteger contra pérdida, destruccion, falsificaciéon, acceso no
autorizado vy liberacion no autorizada, de acuerdo con los requisitos legales, de
reglamentacion, contractuales y de negocio.

d. Se asegura la privacidad y la proteccion de la informacién de datos personales, como se exige
en la legislacion y la reglamentacién pertinente creando una politica para el tratamiento de
datos personales y un procedimiento para la consulta y reclamacién de los datos personales.

e. Elenfoque de la UAECD para la gestion de la seguridad de la informaciéon y su implementacion
(es decir, los objetivos de control, los controles, las politicas, los procesos y los procedimientos
para seguridad de la informacion) se deberad revisar independientemente a intervalos
planificados o cuando ocurran cambios significativos.

f. Los gerentes, subgerentes y jefes de oficina, de las dependencias deberan revisar con
regularidad el cumplimiento de las politicas y normas de seguridad definidas por la Unidad.

g. Los recursos tecnolégicos se revisan periédicamente para validar el cumplimiento de las
politicas y normas de seguridad de la informacién establecidas por la Unidad.

h. El Oficial de Seguridad de la Informacién debe evaluar la efectividad de la implementacién de
los controles de seguridad mediante indicadores los cuales:

e La medicién de los indicadores se debe realizar sobre los aspectos mas relevantes a
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evaluar y que estén alineados con los objetivos del SGSPI. Es decir, aquellos aspectos
considerables de la gestién de la seguridad que genera valor al sistema y es posible
monitorear. Por ejemplo, cantidad de vulnerabilidades criticas sin gestionar.

e Las variables asociadas a los indicadores deben ser definidas con la mayor rigurosidad,
asignandole un sentido claro, para evitar que se originen ambigliedades y discusiones
sobre sus resultados. Asimismo, se debe tener claridad de quién y cdmo produce dicha
informacién para de esta forma mejorar el criterio de confiabilidad.

e Deben ser evaluados, documentados y monitoreados periédicamente el monitoreo deber
permanecer como informacién documentada.

e Debe comunicar periddicamente al Comité Institucional de Gestion y Desempeno el
resultado de los indicadores establecidos en cada vigencia.

e Elresultado de los indicadores debe servir como insumo al Plan de Anélisis y Tratamiento

de Riesgos.

e Eldiseno del indicador debe evaluar los siguientes criterios:

Tabla 6: Criterios para diseno de indicadores

Criterio de

. Pregunta para tener en cuenta
seleccion

Pertinencia ;Elindicador expresa qué se
quiere medir de forma claray

precisa?

Objetivo

Busca que el indicador permita describir la
situacion o fendémeno determinado, objetivo de la
accion

Funcionalidad | ;El indicador es susceptible de

Verifica que el indicador sea medible, operable y

monitoreo? sensible a los cambios registrados en la situacién
inicial.

Disponibilida | ¢La informacién del indicador Los indicadores deben ser construidos a partir de

d esta disponible? variables sobre la cual existia informacion
estadistica de tal manera que pueden ser
consultados cuando sea necesario.

Confiabilidad | ¢De dénde proveen los datos? Los datos deben ser medidos siempre bajo ciertos
estandares y la informacioén n requerida debe
poseer atributos de calidad estadistica

Utilidad ;Elindicador es relevante con lo | Logra que los resultados y analisis obtenidos

que se quiere medir?

permitan orientar de forma oportuna la toma de
decisiones estratégicas.

e Losindicadores se clasifican de acuerdo con su propésito

Tabla 7: Clasificacion de indicadores por propdsito
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Estratégicos Miden el cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD vy el avance del MSPI.
Gestion (Tacticos) | Miden el cumplimiento y la eficiencia de los procedimientos y procesos del SGSI.

Operacionales
(Técnicos) Miden el desempeiio y la eficiencia de los controles de seguridad.

2.7.13 Politica de tratamiento de datos personales

Objetivo: Establecer los lineamientos que permitan dar cumplimiento al derecho constitucional que
tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido
sobre ellas en bases de datos o archivos de la UAECD, y los demas derechos, libertades y garantias
constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constituciéon Politica; asi como el derecho a la
informacién consagrado en el articulo 20 de la misma.

Descripcion: La UAECD da cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y normativa reglamentaria, definiendo
los lineamientos y controles necesarios garantizando que los titulares puedan conocer, actualizar y
rectificar todos los datos susceptibles de tratamiento que se han recogido en las bases de datos o
archivos.

La Politica de Tratamiento de Datos Personales de acuerdo con lo estipulado en la normativa se
encuentra publicada en la pagina de Catastro Bogota en la seccién politicas de seguridad, privacidad,
condiciones de uso y proteccion de datos personales, en el siguiente link:

https://www.catastrobogota.gov.co/contacto/politicas-de-seguridad-privacidad-
condiciones-de-uso-y-proteccion-de-datos-personales-y#catia

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD debera solicitar la autorizacion para el tratamiento de datos personales a todos los
funcionarios, contratistas y terceros con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley
1581 de 2012 y normas reglamentarias.

b. En el caso de recolectar datos personales de nifios, nifias y adolescentes, la UAECD debera
solicitar la autorizacion al tutor o representante legal del menor.

c. Paralos casos donde se realice el tratamiento de datos sensibles, la UAECD deber3 solicitar la
autorizacion explicita al titular.

d. Cuando se solicitan datos personales a través de los diferentes canales de atencion de la
Unidad, se da cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1581 de 2012.
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e. Las aplicaciones y servicios web (cuando aplique) donde se recolecten datos personales
solicitan la autorizacion del tratamiento de datos personales del titular de acuerdo con lo
descrito en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Unidad.

f. Losformatos fisicos de la UAECD donde se recolecten datos personales directamente del titular
contienen una nota aclaratoria donde se solicita la autorizacion del tratamiento de datos
personales del titular.

g. Lasaplicacionesy servicios web donde se recolecten datos personales directamente del titular
deben guardar el registro de la autorizacién de datos personales en las bases de datos de la
aplicacién o servicio web correspondiente.

h. Los formatos electrénicos donde se recolectan datos personales directamente del titular estan
ubicados en los medios de almacenamiento proporcionados por la UAECD con los respectivos
controles para que no sean accedidos por personal no autorizado.

i. La UAECD garantiza el almacenamiento seguro de todos los formatos fisicos que contengan
datos personales.

j. La UAECD establece en los contratos con los proveedores que manejan datos personales una
clausula contractual donde se especifica el cumplimiento de la Politica de Tratamiento de
Datos Personales

k. Todos los funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado con un
proveedor de la UAECD que realicen grabaciones presenciales (en las salas interactivas) o
virtuales seran responsables de informar a los asistentes que las reuniones seran grabadas.

I. Siempre que se almacene informacién que contenga datos personales de terceros en
plataformas externas, se debe verificar y dar cumplimiento a lo establecido en la politica de
privacidad de la plataforma.

m. Todos los funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado con un
proveedor de la UAECD seran los responsables de garantizar la confidencialidad vy
disponibilidad de las grabaciones realizadas en la herramienta colaborativa.

n. El Oficial de Datos personales debera mantener un inventario de los sistemas y unidades que
realizan alglin tratamiento de datos para evaluar y garantizar el cumplimiento de los controles
de seguridad.

o. Cuando se realicen integraciones de servicios que impliquen transferencia o tratamiento de
datos, el Oficial de Datos Personales debera realizar el anélisis sobre el proyecto para
garantizar la seguridad de los datos que intervengan.

2.7.14 Seguridad de los recursos humanos
Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el dominio A.6 Controles de

personas de la Norma I1SO 27001:2022, con el fin de verificar la idoneidad de los funcionarios,
contratistas y personal que labore en las instalaciones vinculado como proveedores de la UAECD o
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personal externo (empresa o entidad externa) y asegurando que comprendan y asuman sus
responsabilidades en materia de seguridad digita.

Descripcién: La UAECD determina los perfiles, requisitos y condiciones de seguridad aplicables al
personal interno y externo de la Unidad, antes, durante y después de su vinculacién laboral o
contractual, minimizando el riesgo derivado de errores humanos, robo, fraude o uso indebido de los
recursos institucionales.

Lineamientos de la Politica

a. Cuando se identifique infraestructura critica en la Unidad, se debe garantizar que el personal
con acceso a esta ya sean administradores u operadores cumplan con una verificacion de
antecedentes mas estricta y que su acceso sea monitoreado de manera continua.

b. La UAECD asegurara la competencia y confiabilidad de los aspirantes a empleo o contrataciéon
mediante la verificacién de sus antecedentes laborales y profesionales, conforme a las leyes
vigentes. Este proceso sera proporcional a la clasificacién de la informacién a la que tendran
acceso y a los riesgos percibidos por el rol a desempeiiar.

c. La subgerencia de Talento Humano, en articulacién con el Oficial de Seguridad de Ia
Informacion, el Oficial de Datos Personales (OPD) y el Oficial de Continuidad del Negocio,
garantizara la realizacion de jornadas de induccién para nuevos colaboradores y programas de
capacitacién continua durante el afo en seguridad digital, privacidad de datos y resiliencia
institucional.

d. La UAECD revisaray modificara los privilegios de acceso a los activos de informacién cuando un
funcionario, contratista o tercero cambie de rol, sea promovido o requiera interactuar con
recursos que manejen informacioén de caracter clasificado o reservado.

e. La UAECD establece el cumplimiento de las politicas de seguridad y privacidad de la
informacién y asegura que todos los colaboradores firmen un compromiso de
confidencialidad, antes de tener acceso a la informaciéon de la UAECD o a los recursos
tecnologicos donde ésta es procesada. El contenido de dicho compromiso debe ser revisado,
cuando se requiera, por el proceso que tenga a cargo el formato, el Oficial de Seguridad de la
Informacién y la Gerencia Juridica. De ser necesario se debe realizar el proceso de actualizacién
de los compromisos de confidencialidad y no divulgacion previamente firmados por los
funcionarios, contratistas y terceros.

f. La UAECD establece el cumplimiento de las politicas de seguridad y privacidad de la
informacién una vez se establezca la relacion laboral o contractual con los funcionarios o
contratistas respectivamente.

g. La UAECD cuenta con un proceso disciplinario formal el cual es conocido y comunicado por los
funcionarios en caso de que hayan cometido una violacién a la seguridad de la informacion.
Para el caso de los contratistas se aplican las sanciones contractuales, civiles o penales a que
haya lugar, de acuerdo con la normativa vigente.
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h. Las responsabilidades, compromisos de confidencialidad y deberes de seguridad de la
informacién que permanecen validos después de la terminacion o cambio del vinculo
contractual seran comunicados formalmente al personal saliente y se exigira su cumplimiento
legal.

i. Cuando es apropiado, las responsabilidades de seguridad de la informacién contenidas dentro
de los términos y condiciones del empleo o contrato continGian durante un periodo definido
después de finalizada la vinculacién.

j.  Los colaboradores realizan el reporte de eventos sospechosos de seguridad de la informacién
mediante la mesa de servicios de TI.

k. La UAECD debe asegurar que, al finalizar la relacion laboral o contractual, se realice la
revocacion oportuna de accesos, la devolucion de activos de informacién y el cierre de
permisos asociados al colaborador o tercero.

2.7.15 Sensibilizacion, educacién y formacion en materia de seguridad de la informacion

Objetivo: Establecer los lineamientos que permitan a los colaboradores adquirir las herramientas y
conocimiento necesario para cumplir sus funciones en seguridad de la informacion.

Descripcién: La UAECD establece recursos y actividades dirigidas a sensibilizar a los colaboradores
en materia de seguridad de la informacion permitiendo reducir la materializacion de incidentes de
seguridad.

Lineamientos de la Politica

a. LaUnidad, ha definido un “Plan de Comunicacién en Seguridad de la Informacion” a través de
su oficina de comunicacién interna y externa y la Gerencia de Tecnologia.

b. Este plan de actualiza anualmente.

c. El plan determinara los canales, formatos y frecuencias mediante los cuales se difundiran las
recomendaciones de seguridad digital a los funcionarios, contratistas y terceros, garantizando
la socializaciéon de las politicas institucionales y la adopcién de buenas practicas en la totalidad
de los procesos de la Unidad.

d. Lacreacion de los contenidos se hara con apoyo de la Gerencia de Tecnologia y/o el Oficial de
Seguridad de la informacion.

e. La Subgerencia de Talento Humano incluird tematicas especificas de seguridad de la
informacién y privacidad de datos dentro de los programas institucionales de induccién,
reinduccion y reentrenamiento, asegurando que todo personal que se vincule a la UAECD
conozca las politicas vigentes. La Gerencia de Tecnologia y el Oficial de Seguridad de la
Informacién brindaran el apoyo pedagédgico y técnico en dichas jornadas.
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f. La UAECD implementara las estrategias adecuadas para crear y fortalecer una cultura, cambio
y apropiacion de seguridad de la informacion, lo cual implica un cambio en el comportamiento
de los colaboradores con relacién a las politicas y directrices que deben cumplir.

g. El programa de formacién e induccion contemplara formalmente la identificacion de perfiles
de conocimiento, la segmentacion del publico objetivo, la priorizacién de tematicas anuales y
el diseiio de métricas para la evaluacion del desempefio y efectividad de la gestion..

h. Las capacitaciones deben ser de alcance y participacion de todos los colaboradores de la
Entidad.

i. Se debe evaluar el conocimiento adquirido en las capacitaciones.

2.7.16 Politica de teletrabajo, trabajo en casa o remoto

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el dominio A.6.7 Teletrabajo de
la Norma ISO 27001:2022, que permitan establecer un entorno seguro de trabajo para modalidades
de teletrabajo.

Descripcién: La UAECD da cumplimiento a la Ley 1221 de 2008 y normativa relacionada definiendo
lineamientos para la implementacion de la modalidad de teletrabajo suplementario y auténomo con
el fin de aumentar la productividad, incentivar el trabajo en equipo, y mejorar la calidad de vida de los
trabajadores en un entorno seguro para este y para la Unidad.

Lineamientos de la Politica

a. Sedebe verificar la seguridad fisica y l6gica desde donde el teletrabajador va a desempenar sus
funciones, con el fin de validar que cumple con las condiciones de seguridad de la informacién
requeridas para las labores autorizadas.

b. Los colaboradores que desean acceder a la modalidad de trabajo remoto deben realizar la
capacitacién de seguridad respectiva, de esta forma se podra habilitar el acceso por VPN y la
autorizacion de equipos para el acceso remoto.

c. El espacio fisico de trabajo asignado en el domicilio debe estar acondicionado para mitigar
riesgos ambientales o locativos que comprometan la integridad fisica del hardware
institucional, la continuidad de la energia o el almacenamiento seguro de los activos de
informacién.

d. Se debe evitar acceder a la informacién publica clasificada y publica reservada a través de la
modalidad de teletrabajo, trabajo en casa o remoto.

e. Se prohibe estrictamente el procesamiento, descarga o almacenamiento de informacion
institucional en equipos de computo o dispositivos de almacenamiento de propiedad personal
de los colaboradores que se desempefien bajo modalidades remotas.
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f. Se deben crear sesiones independientes por cada usuario que haga uso del equipo asignado
para teletrabajo, trabajo en casa o remoto.

g. Se deben utilizar las herramientas colaborativas dispuestas en la nube por la UAECD para el
almacenamiento de la informacién.

h. En ninguna circunstancia se deben realizar conexiones a redes inaldmbricas publicas para
acceder a los servicios tecnolégicos de teletrabajo.

i. Todo acceso remoto a la red interna y a las soluciones misionales de la UAECD se realizara
obligatoriamente a través de los tuneles cifrados de la VPN institucional asignada vy
administrada por la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica.

j. La UAECD implementa una politica y unas medidas de seguridad de soporte, para
proteger la informacién a la que se tiene acceso, que es procesada o almacenada en los
lugares en los que se realiza teletrabajo o trabajo en casa o remoto.

k. Los accesos a los sistemas deben realizarse desde herramientas autorizadas por la Entidad.

I.  Los equipos utilizados para el acceso a los sistemas o servicios de la UAECD mediante trabajo
remoto deben estar protegidos por antivirus, el equipo debe tener bloqueo automatico tras 3
minutos de inactividad, desbloqueo preferiblemente con biométrico, cifrado de disco y
actualizaciones de sistema operativo automaticas.

m. Siempre que el equipo quede desatendido, el usuario debera bloquear la sesién antes de
retirarse de su puesto de trabajo.

2.7.17 Seguridad fisica y del entorno

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el dominio A.7 Controles fisicos
de la Norma ISO 27001:2022, con el fin de brindar un acceso controlado a las areas fisicas y recursos
tecnolégicos, para proteger la informacion de la UAECD.

Descripcién: La UAECD identifica y controla las zonas de interés en la UAECD a través de procesos
establecidos de acuerdo con la criticidad permitiendo su acceso controlado.

Lineamientos de la Politica

a. EnlaUAECD, se evita el acceso fisico no autorizado, el dafo, robo o compromiso de activos, o la
interferencia a las instalaciones y a la informacién de la Unidad.

b. Los servicios de procesamiento de informacion clasificada o reservada estan ubicados en areas
seguras, protegidas por perimetros de seguridad definidos, con barreras de seguridad y
controles de entrada adecuados. El nivel de la proteccidon suministrada serd acorde con la
evaluacién de riesgos identificados.

c. Sedisenarany aplicaran controles fisicos e infraestructura técnica orientada a la mitigacion de
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riesgos y proteccion de los activos de informacién contra desastres naturales, incendios o
accidentes operacionales.

d. Se deberan disenar y aplicar procedimientos para trabajo en lugares o areas seguras.

e. Se deberan controlar los puntos de acceso tales como areas de despacho y de carga, y otros
puntos en donde pueden entrar personas no autorizadas, y si es posible, aislarlos de las
instalaciones de procesamiento de informacién para evitar el acceso no autorizado.

f. Los equipos estan ubicados y protegidos para reducir los riesgos de amenazas y peligros del
entorno, y las oportunidades de acceso no autorizado, para garantizar su disponibilidad e
integridad continuas.

g. Los equipos se protegen contra fallas de energia y otras interrupciones causadas por fallas en
los servicios de suministro (por ejemplo, electricidad, telecomunicaciones, suministro de agua,
gas, alcantarillado, ventilacién y aire acondicionado).

h. Se debe garantizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo periddico de los equipos de
computo para asegurar la disponibilidad de estos.

i. Se definiran y operaran controles de seguridad fisica especificos para proteger el cableado
estructurado, los cuartos de telecomunicaciones (mues) y los puntos de red cableados e
inaldambricos de la Unidad.

j.  Los equipos, informacion o software no se retiran de su sitio sin autorizacién previa.

k. Se deberan aplicar medidas de seguridad a los activos que se encuentran fuera de las
instalaciones de la Unidad

I.  Se verifica todos los elementos de equipos que contengan medios de almacenamiento, para
asegurar que cualquier dato sensible o software con licencia haya sido retirado o sobrescrito en
forma segura antes de su disposicién o reulso.

m. Los funcionarios, contratistas, personal que labora en las instalaciones vinculado con un
proveedor de la UAECD aseguran los equipos desatendidos, tomando conciencia de los
requisitos y procesos de seguridad para protegerlos, al igual que sus responsabilidades para la
implementacién de los controles correspondientes.

n. Se adopta con caracter obligatorio la Politica de Escritorio Limpio y Pantalla Limpia, por lo cual
los colaboradores mantendran sus puestos de trabajo libres de documentos fisicos con datos
sensibles y bloquearan la pantalla de sus equipos de cémputo (mediante la combinacién de
teclas Windows + L o bloqueo automatico) siempre que se retiren del area.

0. Cuando se requiera ingreso por parte de un proveedor externo de la UAECD en horarios no
laborales se debe contar con la debida autorizacién del jefe de dependencia para el ingreso de
este.

p. Seestablece y mantiene uninventario de las areas seguras que incluye el cargo del responsable
(propietario) del area segura.

g. Elresponsable (propietario) del area segura debe dar cumplimiento a los controles de acceso
definidos y establecer controles en caso de que se requiera.
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r. Los funcionarios y contratistas deben portar un carné que los acredite como personal que
labora en la Unidad.

s. Toda persona externa que ingrese a las instalaciones de la UAECD debe ser anunciada y
autorizado su ingreso por parte de un funcionario de la Unidad, quien debe acompanarlo
durante su estadia en el area.

2.7.18 Politica de escritorio y pantalla limpios

Objetivo: Reducir los riesgos de acceso no autorizado, pérdida, dafio o alteracién de la informacion
de la UAECD que reposa en los puestos de trabajo u oficinas o que es procesada en equipos de
computo, durante y fuera del horario laboral.

Descripcion: La UAECD establece los controles necesarios para mantener protegida la informacién
definida como clasificada o reservada ubicada en los puestos de trabajo/oficinas y la desplegada en
las pantallas de los equipos de cémputo.

Lineamientos de la Politica

La UAECD define controles de seguridad para mantener protegida la informacién ubicada en los
puestos de trabajo o que es procesada en los equipos y la desplegada en las pantallas de los
equipos de cémputo.
a. Asegurar que toda la informacién impresa o electréonica de la UAECD que se encuentre en
medios fisicos o soportes de almacenamiento removibles (como discos épticos o dispositivos
USB) permanezca resguardada bajo llave o en areas seguras mientras esté bajo la custodia del
usuario.

b. Bloquear los equipos de computo asignados, cuando no se encuentren en su puesto de trabajo.

c. Apagar completamente los equipos cuando no se encuentren trabajando en la UAECD o al
finalizar la jornada de trabajo, excepto cuando requiera tener acceso por VPN (Virtual Private
Network) para lo cual el equipo de computo debera permanecer encendido, bloqueado y con la
pantalla apagada.

d. Mitigar el uso innecesario de papel y evitar la impresiéon de documentos, priorizando el uso,
gestion y almacenamiento de archivos en formatos electronicos compartidos.

e. Custodiar las contrasefas de acceso bajo un caracter estrictamente personal e intransferible,
garantizando que no sean registradas en notas adhesivas fisicas (post-its), libretas o lugares
expuestos a la vista de terceros en el puesto de trabajo.

f. Lainformacion que sea copiada a los computadores portatiles solicitados en préstamo u otros
medios de almacenamiento temporales, debe ser borrada, posterior a su uso y no debe dejarse
en el mismo.

g. Implementar mecanismos de control y autenticacion légica para el uso de los equipos de

61

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-261 ¢ 2026 + AGOSTO » 24



DOCUMENTO TECNICO MANUAL DE POLITICAS DETALLADAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Proceso: Gestién Estratégica de Tecnologia

reproduccion de informaciéon (como impresoras corporativas y fotocopiadoras), los cuales
deben ubicarse preferiblemente en areas con acceso restringido o bajo supervision.

h. Los gabinetes de archivo que contienen informacién clasificada o reservada deben mantenerse
debidamente cerrados y asegurados cuando no se encuentren en uso o en horarios no
laborales. Las llaves o tarjetas que permitan el acceso a dichos gabinetes o archivos deberan
ser guardadas con las debidas medidas de seguridad, con el fin de evitar el acceso no
autorizado a los mismos.

i. Lassalasy areas de reunién, una vez utilizadas, deben quedar libres de todo material utilizado
durante la misma e igualmente los tableros deben quedar limpios de informacién reservada o
clasificada que haya sido expuesta en ellos.

j.  Retirar de manera inmediata los documentos impresos de las bandejas de salida de las
impresoras compartidas, evitando dejar informacion desatendida en areas comunes.

k. Las impresiones que ya no sean requeridas y que contengan informacién clasificada o
reservada no deben ser utilizadas como papel reciclable y deben ser destruidas con picadoras
de papel antes de ser desechadas.

I.  Ubicar los puestos de trabajo de los servidores publicos, contratistas y personal de
proveedores que gestionen de forma habitual informacion clasificada o reservada en espacios
fisicos internos que no queden expuestos a la vista directa o al transito sin control de visitantes
o personal externo a la Unidad.

2.7.19 Politica para dispositivos méviles

Objetivo: Reducir los riesgos asociados al uso de dispositivos moviles por parte de los colaboradores
de la Entidad, en busca de mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién.

Descripcién: La UAECD establece lineamientos para mitigar los riesgos asociados al acceso, pérdida'y
divulgacién no autorizada de la informacion de la UAECD a través de dispositivos moviles, cumpliendo
con controles de borrado seguro y mecanismos de aseguramiento de la informacion.

Lineamientos de la Politica

a. La Gerencia de Tecnologia a través de la Mesa de Servicios de Tl establece los controles
necesarios para los dispositivos méviles asignados a los funcionarios con el fin preservar la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién alli manejada. Para la UAECD los
dispositivos moviles sobre los cuales se aplican estos controles seran celulares y tabletas. La
Gerencia de Tecnologia establece los controles y mecanismos de acceso y segregacion en la red
institucional, para que los dispositivos méviles que se conecten puedan acceder de forma
controlada a los activos de informacién. La UAECD adopta una politica y unas medidas de
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seguridad de soporte, para gestionar los riesgos introducidos por el uso de dispositivos méviles,
para asegurar que no se comprometa la informacion de la Unidad. Esta politica tiene en cuenta la
legislacion sobre privacidad.

b. La UAECD realiza actividades para incentivar, concienciar y formar a los funcionarios,
contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado con un proveedor de la UAECD
que acceden a la informacién de la UAECD a través de dispositivos moviles, sobre la mitigacion
de los riesgos asociados al acceso no autorizado, pérdida y divulgacién no autorizada de la
informacién de la Unidad.

c. La UAECD a través de la Subgerencia Administrativa y Financiera cuenta con un inventario
actualizado de los dispositivos moéviles propiedad de la UAECD, donde se mantiene el registro
documentado de los siguientes datos: Tipo de Dispositivo, serial, marca, placa, responsable del
dispositivo, nimero IMEI (si aplica), y estado.

d. La Gerencia de Tecnologia, a través de la Mesa de Servicios de T, define una configuracion
estandar para los dispositivos moviles propiedad de la Unidad, que permita establecer controles
para:

1. Eliminacién segura de la informacion
2. Control de Acceso del dispositivo movil
3. Instalacion de Herramientas colaborativas licenciadas por la Unidad. (cuando aplique)

e. Para la instalaciéon de software en los dispositivos moéviles de la Unidad, se cumple con los
lineamientos establecidos en la Politica de instalacién y uso de software.

f. Los servidores publicos, contratistas y terceros a quienes se les asigne un dispositivo mévil
institucional son responsables directos de la custodia del equipo y de la seguridad de la
informacién contenida en él, debiendo cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Proteger la reserva de los datos personales y corporativos que consulten a través del
dispositivo, evitando accesos de personas no autorizadas en su entorno.

2. Reportar de forma inmediata ante la Mesa de Servicios de Tl la pérdida, hurto, dano
fisico o cualquier potencial incidente de seguridad digital que comprometa el
dispositivo.

3. Conservar de manera intacta las configuraciones de seguridad implementadas por la
Unidad, absteniéndose estrictamente de instalar software no autorizado, modificar
parametros del sistema, formatear o restaurar el dispositivo a sus valores de fabrica de
forma autonoma.

g. Los servidores publicos, contratistas y terceros que gestionen informacién institucional en
dispositivos moviles (ya sean propios bajo esquemas autorizados o asignados por la UAECD)
cumpliran obligatoriamente con las siguientes reglas técnicas de comportamiento:

1. Deshabilitar la red Wi-Fi y bluetooth cuando no estén en uso y cuando estén
habilitados se debe desactivar la opcién de conexién automatica a estas redes.
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2. Evitar la conexion a redes Wi-Fi publicas abiertas que no requieren una contrasefa
para su ingreso.

3. Ocultarlapantallay el teclado al digitar contraseias o patrones de desbloqueo ante la
vista de terceros.

4. Actualizar permanentemente el software de acuerdo con los parches de seguridad
liberados por los fabricantes.

5. Mantener bajo supervisién directa y no dejar desatendidos los dispositivos moviles en
lugares publicos o areas comunes de la Unidad.

6. Evitar el almacenamiento local definitivo de archivos o bases de datos con
informacion clasificada o reservada en la memoria interna del dispositivo.

7. Descargar las aplicaciones que requiera instalar de los sitios oficiales recomendados
por el fabricante, previa lectura y aceptacion de sus condiciones de uso.

8. Abstenerse de conectar el dispositivo mediante puerto USB a equipos de computo no
confiables.

9. Configurar el bloqueo automatico del dispositivo en un periodo menor a 3 minutos.

10. Implementar factores robustos de autenticacion para el desbloqueo del dispositivo,
priorizando el uso de contrasefias complejas combinadas con mecanismos biométricos
(huella dactilar o reconocimiento facial).

2.7.20 Lineamientos de seguridad para el uso de dispositivos personales (BYOD)

Objetivo: Establecer controles rigurosos para la utilizacion de dispositivos personales (BYOD) que
acceden a la informacion del Catastro, y mitigar el riesgo de fuga de datos (data leakage) y violacién
de la Confidencialidad asociado al uso de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa no
autorizadas.

Descripcién: La UAECD regula las condiciones técnicas y de cumplimiento bajo las cuales se autoriza
al personal interno y externo el uso de sus dispositivos particulares para fines laborales,
implementando tecnologias de aislamiento logico que salvaguarden la informacion de la Unidad sin
comprometer la privacidad de los datos personales del colaborador.

Lineamientos de la Politica
a. El acceso a los recursos corporativos (correo, sistemas internos, VPN) desde un dispositivo
personal solo sera permitido si el dispositivo esta sujeto a la solucién de Gestién de Dispositivos

Moviles (MDM) o una tecnologia de Contenedores/Espacio de Trabajo Seguro provista por la
Gerencia de Tecnologia.

b. Se debe mantener un inventario de los dispositivos que estan activos con esta modalidad.
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c. Es obligatorio que el dispositivo personal mantenga activado el Cifrado Completo del
Disco/Dispositivo (Full Disk Encryption - FDE). En caso de no ser compatible, la UAECD solo
permitira el acceso a través del contenedor seguro.

d. Eldispositivo debe estar protegido con un mecanismo de bloqueo (biométrico o contrasefia de
al menos 6 caracteres complejos) con un tiempo maximo de inactividad de tres (3) minutos
antes del bloqueo automatico.

e. Elusuario debe otorgar a la UAECD la autorizacion para la eliminacion remota y selectiva de la
particion o contenedor de datos corporativos en caso de robo, pérdida, desvinculaciéon laboral
o deteccién de programa maligno en el dispositivo, garantizando la protecciéon de la
informacién catastral sensible.

f. Se prohibe estrictamente ingresar, copiar, cargar o transferir a cualquier plataforma o
herramienta publica de Inteligencia Artificial Generativa (tales como modelos de lenguaje
comerciales o sistemas de automatizacion externos) los siguientes activos de informacion,
tanto desde dispositivos BYOD como institucionales:

e Datos clasificados como SENSIBLES o CRITICOS, informaciéon catastral detallada de
predios, claves, o configuraciones de la ICC).

e (Codigo fuente propietario, bases de datos de desarrollo o algoritmos légicos de las
soluciones de software de la UAECD, conforme a lo establecido en el Documento Técnico
Controles de Seguridad de la Informacién para la Construccién de Software Seguro.

g. Ante el robo, hurto o pérdida del dispositivo BYOD, el colaborador esta obligado a reportar el
evento de manera inmediata a la Mesa de Servicios de Tl a través de los canales de emergencia,
permitiendo la activacién prioritaria de los protocolos de borrado remoto.

h. En caso de retiro del colaborador se deben ejecutar los procesos de borrado de la informacién
laboral en el dispositivo.

2.7.21 Inteligencia Artificial (1A)

Objetivo: Establecer los requisitos obligatorios de seguridad de la informacién, privacidad,
ciberseguridad y ética que rigen el ciclo de vida completo (adquisicién, desarrollo, entrenamiento,
implementacion, operacion y disposicion) de cualquier sistema de IA utilizado o contratado por la
UAECD, garantizando su alineacion con el CONPES 4144, el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI) y las politicas de Gobierno Digital.

Descripcion: La UAECD promueve la innovacién tecnolégica y la transformacion digital
mediante la adopcién responsable de sistemas de Inteligencia Artificial. El despliegue de estos
modelos se orienta a optimizar los procesos misionales y la prestaciéon de servicios catastrales,
garantizando que el uso de algoritmos avanzados no comprometa la confidencialidad de la
informacién ni vulnere los derechos fundamentales de los ciudadanos.
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Lineamientos de la Politica
a. Solo se podran utilizar herramientas de Inteligencia Artificial previamente autorizadas por la
Entidad.

b. Se prohibe ingresar informacién confidencial, sensible o estratégica en herramientas de IA no
aprobadas por la Entidad, incluyendo de forma explicita de asistentes de reuniones o
generadores de imagenes, texto, audio u otro tipo de contenido.

c. Solo las soluciones de IA institucionales que han sido evaluadas por el Oficial de Seguridad
(0SI) y la Gerencia de Tecnologia bajo las directrices del CONPES 4144, directrices nacionales
y distritales que garantizan la residencia de datos y el no entrenamiento con los prompts de la
UAECD, pueden interactuar con informacién interna.

d. LalA debe ser utilizada para apoyar las funciones misionales y administrativas de la Entidad.

e. Los sistemas de IA deberan ser utilizados para mejorar el acceso a los servicios publicos,
garantizando la igualdad de oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion y
promoviendo el bienestar social.

f. Se debe capacitar al personal sobre el riesgo de manipulacion de los modelos de IA (Prompt
Injection) para evitar que los modelos generen salidas maliciosas o divulguen
involuntariamente informacion privada.

g. Se debe garantizar que los modelos de IA no compartan la informacion de la UAECD con otros
motores.

h. Cuando se expongan servicios a los usuarios finales en donde se haga uso de IA, los usuarios
deberan ser informados.

i. Todo uso de IA debe cumplir los principios de minimizacién, licitud, finalidad y
proporcionalidad.

j.  LaUAECD debera asegurar que todo sistema que incorpore o utilice Inteligencia Artificial (I1A) se
desarrolle e implemente bajo un enfoque de gestién de riesgos y de forma ética y responsable.

k. Sedebe incluir el uso de IA dentro de la matriz de riesgos de tal forma que se puedan establecer
los controles necesarios, para identificar, evaluar y tratar los riesgos especificos que introduce
el uso de inteligencia artificial en los procesos o sistemas de la organizacion.

I.  La generacién de resultados de la IA deberad tener una validacién humana antes de ser
utilizado.

m. El personal debe ser consciente de que, al ingresar informacién en servicios de IA publicos, la
informacién puede ser utilizada para el entrenamiento del modelo, lo que constituye una
transferencia y pérdida de la propiedad intelectual y control de la UAECD.

Se estableceran capacitaciones en torno al buen uso de la IA en la Entidad.

o. Las decisiones tomadas con el apoyo de sistemas de IA deberan ser claras, comprensibles y
transparentes para los ciudadanos, permitiendo su revisién y cuestionamiento cuando sea
necesario. El uso de dichos sistemas no exime a los servidores publicos ni a las autoridades
competentes del deber de responder por sus actuaciones, en los términos establecidos por la
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ley.
p. La implementacion de IA debera respetar y garantizar los derechos fundamentales de las
personas, incluyendo su privacidad, seguridad y dignidad.

g. Los sistemas de IA deberan ser disenados para optimizar la provisién de servicios publicos,
garantizando su sostenibilidad, eficiencia y mejora constante.

r. Las UAECD sera responsable de la correcta utilizacién de los servicios suministrados mediante
al IA'y establecer mecanismos de gobernanza que incluyan supervision, auditoria y mitigacién
de riesgos.

s. Los sistemas deberan ser auditables y someterse a evaluaciones de impacto previas a su
implementacién, asegurando su conformidad con los principios legales, éticos y de gobernanza
vigentes.

t.  La UAECD se asegura la proteccion de los datos personales y sensibles de los ciudadanos que
interactian con dichos sistemas, alinedndose con la legislaciéon vigente en materia de
proteccion de datos, privacidad y principios de gobernanza.

u. Seincluyen controles de seguridad y privacidad desde la fase de disefio, con foco en prevenir la
distorsion o falta de veracidad de los datos y mitigar los riesgos asociados a la alta vulneracion
de la privacidad e intimidad, debiendo realizar pruebas de seguridad exhaustivas (incluyendo
sesgos y vulnerabilidades) antes de la aceptacion y despliegue del sistema.

v. Se debe mantener un inventario completo y actualizado de los sistemas creados con IA, de los
activos de informacién usados para el entrenamiento y operacién de la IA, asegurando la
trazabilidad y capacidad de auditar los datos de entrada y las decisiones criticas del sistema.

La seguridad se debe integrar en el ciclo de vida del modelo de IA, siguiendo el enfoque del
Documento Técnico Controles de Seguridad DE LA Informacion para LA Construccién de Software
Seguro, pero aplicado al modelo de ML:

a. Fase de datos (Training data)

1. Clasificacién y Cifrado de Datos de Entrenamiento: Los datasets usados para entrenar
modelos que manejan datos reservados deben ser clasificados como criticos/dorada 'y
deben estar cifrados en reposo y en transito.

2. Anonimizacién y seudonimizacién obligatoria: Los datos provenientes de entornos de
produccién (especialmente aquellos de caracter personal o sensible) seran sometidos a
procesos irreversibles de anonimizacion o seudonimizacion antes de ser transferidos a
los ambientes de desarrollo o entrenamiento, garantizando el principio de
minimizacién de datos.

3. Gobernanza de Datos: Se debe documentar la procedencia (linaje) de todos los datos
utilizados en el entrenamiento para asegurar su calidad e integridad (prevencion de
Data Poisoning).

b. Fase de desarrollo y pruebas de modelo
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1. Pruebas de robustez del modelo: se debe realizar pruebas de ataques adversarios
(adversarial attacks) y pruebas de inyeccion de datos maliciosos para asegurar que el
modelo no puede ser engaiiado por datos ligeramente modificados en produccion.

2. Arguitectura segura: el despliegue del modelo debe seguir el principio de defensa en
profundidad, aislando el modelo del frontend y utilizando api gateways para el control
de acceso.

3. Gestion de librerias: se debe inventariar y escanear todas las librerias para detectar
vulnerabilidades conocidas antes de su uso en produccion.
c. fase de operacion y monitoreo

1. Monitoreo de desempeiio vy degradacién: se debe monitorear el desempefio del
modelo (model drift) en tiempo real. la degradacion del rendimiento o la aparicion de
sesgos nuevos deben disparar una alerta de incidente de seguridad.

2. Gestion de cambios del modelo: cualquier re-entrenamiento o actualizacién de un
modelo de ia en produccién se considera un cambio de severidad alta y requiere la
aprobacion formal del comité institucional de gestién y desempenio, incluyendo una re-
evaluacién de riesgos antes del pase a produccion.

3. Reversibilidad: los sistemas criticos deben tener un mecanismo de reversibilidad
(rollback) que permita la restauracion inmediata a la version anterior del modelo o aun
proceso manual, en caso de fallos de seguridad o éticos.

2.7.22 Politica para el uso de controles criptograficos

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el numeral 8.24 Uso de la
criptografia de la Norma ISO 27001:2022, con el fin de asegurar que la informacion de la UAECD esta
protegida durante el almacenamiento, procesamiento y/o transmisién por cualquier medio.

Descripcién: La UAECD garantiza la proteccion y privacidad de la informacién clasificada o reservada
qgue se intercambie o se transfiera a terceros, estableciendo el uso de técnicas de cifrado de
informacién con el fin de generar confianza y certeza en los datos de la Unidad.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD establece una politica sobre el uso de controles criptograficos para la protecciéon de
la informacién

b. Se debera definir un proceso sobre el uso, almacenamiento, proteccién renovacién y tiempo
de vida de los certificados digitales y las llaves criptograficas durante todo su ciclo de vida.

c. Se mantendra un inventario de los certificados digitales indicando la fecha de vencimiento del
certificado.
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La Gerencia de Tecnologia establece mecanismos para la proteccién de certificados digitales y
llaves criptograficas asociadas, asi como garantizar la continuidad operativa asociada al uso de
estos recursos.

El uso de herramientas de cifrado es autorizado conforme a los roles o responsabilidades de los
funcionarios y contratistas de la Entidad. Para establecer el sistema de cifrado, se tienen en
cuenta la normatividad colombiana vigente frente a la proteccién de los datos, estandares
aplicables y la tecnologia existente.

La Gerencia de Tecnologia define los mecanismos de cifrado de informacién apropiados de
acuerdo con las necesidades de la UAECD y provee los mismos a los propietarios de la
informacién que lo requieran para asegurar la informacion clasificada o reservada definida en
los procesos para garantizar:

1. La proteccion y resguardo de la informacion, que sea publica clasificada y publica
reservada.

2. Elalmacenamiento de las contrasefas de los sistemas de informacién y servicios la Unidad,
clasificados como criticos.

3. Elmanejo de Informacion publica clasificada y publica reservada, que sea usada fuera de la
UAECD y que se traslade en equipos portatiles.

4. Latransferencia de informacion clasificada o reservada.

La Gerencia de Tecnologia debera asegurar que los sistemas de informacion, servicios y/o
aplicaciones que realicen o permitan la transmisién de informaciéon publica clasificada y
reservada, hagan uso de mecanismos seguros de cifrado de datos, siempre que se cuente con
la tecnologia necesaria.

Todos los funcionarios, contratistas, o personal vinculado a un proveedor que labora en las
instalaciones de la UAECD deben:

1. Reportar mediante la mesa de servicios de Tl, los incidentes de seguridad de la informacién
relacionados con el cifrado de la informacion.

2. Hacer uso de los mecanismos de cifrado dispuestos por la UAECD si realizan trasmision,
transferencia o intercambio de informacién clasificada o reservada.

3. Cifrar o hacer uso de claves en los documentos que contengan informacion clasificada o
reservada.

Las contrasefas utilizadas para el cifrado de la informacion deben seguir el estandar para
generacion de contrasefas seguras definido en el Instructivo de Gestion de Accesos. De igual
manera, estas deben ser enviadas al solicitante a través de un mecanismo diferente al utilizado
para la transferencia de la informacion (por ejemplo: comunicacién escrita, teléfono, sobre
sellado, entre otros).

Todos los funcionarios, contratistas, o personal vinculado a un proveedor que labora en las
instalaciones de la UAECD a los cuales se les asignen un dispositivo de control criptografico,
deberan adoptar las medidas de seguridad recomendadas por la Gerencia de Tecnologia para
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la proteccion y control del dispositivo entregado.

k. Todos los dispositivos de la UAECD deben tener su UAECD de almacenamiento cifrada Full Disk
Encryption, con herramientas como BitLocker.

I.  La UAECD exigira el uso de herramientas de gestion de credenciales (gestores de contrasefias
autorizados) para el almacenamiento cifrado y seguro de los accesos. Esta directriz es de
obligatorio cumplimiento para el personal que integre los equipos técnicos, administre
plataformas o cuente con perfiles de acceso privilegiado a la infraestructura y servicios de la
UAECD.

2.7.23 Politica de instalacién y uso de software

Objetivo: Establecer los lineamientos para las instalaciones y uso de software licenciado o software
libre en la Unidad, con el fin de mitigar los riesgos asociados, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

Descripcion: La UAECD define las pautas necesarias que le permitan controlar el uso del software
incentivando su aprovechamiento dando cumplimiento a la normativa de propiedad intelectual y
derechos
de autor.

Lineamientos de la Politica

a. Se prohibe estrictamente a los servidores publicos, contratistas y personal de proveedores
realizar instalaciones o actualizaciones de software de manera auténoma, asi como el uso de
programas utilitarios no autorizados en los recursos tecnolégicos de la UAECD.

b. Las solicitudes de instalacién/desinstalacién/actualizacién de software son realizadas
Unicamente por los jefes de las dependencias a través de la Mesa de Servicios de Tl y son
atendidas por el personal de la Mesa de Servicios de Tl (para equipos de cdmputo) o por los
administradores de plataforma (para servidores).

c. Se debe contar con el inventario de software licenciado y disponible como las configuraciones
de los recursos tecnolégicos.

d. La Mesa de servicios de Tl revisa y evalla las solicitudes de instalacion de software libre
remitidas por los jefes de dependencias. En caso de que este no se encuentra incluido en el
listado autorizado por la Unidad, se analiza con el Oficial de Seguridad de la Informacién otras
alternativas de solucién.

e. Se prohibe estrictamente a los servidores publicos, contratistas y personal de proveedores
realizar instalaciones o actualizaciones de software de manera autébnoma, asi como el uso de
programas utilitarios no autorizados en los recursos tecnolégicos de la UAECD.
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f. Solo estd permitida la instalacion de software legal licenciado, cuyas licencias hayan sido
adquiridas para la Unidad, estén disponibles y cumplan con la normatividad de derechos de
autor y no presenten vulnerabilidades conocidas.

g. En ninguna circunstancia se instala licencias propiedad de un funcionario, contratista y
personal que labora en las instalaciones, vinculado con proveedores de la UAECD o de alguna
otra en los recursos tecnolégicos propiedad de la Unidad.

h. Los medios fisicos o nimeros de serie de licenciamiento no se deben entregar a los
funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado con proveedores
de la UAECD que utilicen la licencia, por tratarse de informacion confidencial.

i. Los administradores de plataforma y técnicos de la Mesa de Servicios de TI realizan las
desinstalaciones de software que son solicitadas por los jefes de las dependencias a través de la
Mesa de Servicios de Tl y las desinstalaciones respectivas sobre los recursos tecnolégicos
durante los traslados o retiros de personal una vez dicha gerencia haya sido informada de estas
novedades.

j.  La responsabilidad sobre el software instalado en los recursos tecnolégicos que no son
propiedad de la UAECD es del duefio o propietario de dicho dispositivo. En caso de que estos
recursos sean ingresados a la red de la UAECD, previa autorizacion del jefe de la dependencia
(solicitante), el propietario de dicho recurso debe confirmar que cuenta con el licenciamiento
del software instalado.

k. Se deberan realizar revisiones periédicas del software instalado en los recursos tecnolégicos y
en equipos de coOmputo asignados a funcionarios, contratistas, personal que labora en las
instalaciones vinculado con un proveedor de la UAECD

I.  Se proporcionan instalaciones adecuadas para copias de respaldo, para asegurar que la
informacion y el software esenciales se puedan recuperar después de un desastre o falla del
medio.

m. Se debe deshabilitar la tienda de Microsoft, la cual permite la instalacién de software no
autorizado.

2.7.24 Politica de copias de respaldo y recuperacion

Objetivo: Establecer los lineamientos para respaldar y recuperar los datos/informacion digital y
electrénica de la Unidad, con el fin de garantizar la disponibilidad de la informacién, evitar la
materializacion de riesgos asociados y asegurar la prestacion continua de los servicios ofrecidos en la
UAECD.

Descripcién: La UAECD reduce el impacto ante los eventos o situaciones adversas, por lo que genera
lineamientos y ejecuta planes de copias de respaldo de la informacién y recuperacién alineados a los
sistemas de seguridad de la informacién y continuidad de negocio.
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Lineamientos de la Politica

a. Lainformacion de los diferentes procesos que forman parte de las funciones de la UAECD se
respalda de acuerdo con los requisitos legales, nivel de clasificacion de la informacion (publica,
reservaday clasificada), periodos de retencidon documental y necesidades o requerimientos del
responsable del proceso.

b. La Subgerencia de Infraestructura Tecnoloégica definird, documentard y supervisard los
esquemas de respaldo aplicados a los repositorios de datos, bases de datos y soluciones de
software que soportan la operacion de la Unidad.

c. Las necesidades de respaldo de informacién digital y electrénica que no estén contempladas
en la matriz de copias de respaldo deben ser solicitadas por demanda por los gerentes,
subgerentes o jefes de dependencia a la Gerencia de Tecnologia a través de la Mesa de
Servicios de TI.

d. Se prohibe a los servidores publicos, contratistas y terceros el almacenamiento local definitivo
de informacion institucional en los discos duros de los equipos de escritorio, portatiles o
dispositivos moviles. Es responsabilidad del usuario utilizar los repositorios en la nube oficiales
para la sincronizacion de sus archivos de trabajo, quedando el respaldo de la infraestructura
centralizado en las herramientas automatizadas de la Gerencia de Tecnologia.

e. Se debe garantizar el respaldo de los logs o registros de los diferentes eventos sobre los
recursos tecnologicos de la unidad

f. La UAECD cuenta con los recursos tecnolégicos que garantizan el respaldo y recuperacién de
los datos/informacion digital y electrénica de la UAECD que soportan los procesos de negocio y
las soluciones de software.

g. Todos los funcionarios, contratistas, o personal vinculado a un proveedor que labora en las

instalaciones de la UAECD y que tienen una cuenta de Microsoft con OneDrive activo, deben
almacenar toda la informacién de la UAECD en dicha nube.

h. LaSubgerencia de Infraestructura Tecnolégica hace seguimiento a la ejecucién de las copias de
respaldo (trazabilidad), ejecuta las pruebas y documenta los resultados obtenidos.
i. Se debe garantizar el almacenamiento y transporte seguro de las copias de respaldo

j. Al procesar o recuperar copias de respaldo que contengan informaciéon catalogada como
clasificada o reservada de acuerdo con la Ley 1712 de 2014, el propietario del activo de
informacién, en coordinacién con el Oficial de Seguridad, establecerd los controles
criptograficos y de acceso légico necesarios para impedir su visualizacién por personal no
autorizado.

k. Las copias de respaldo se someten a pruebas periddicas de recuperacion para certificar que
cumplen con los propésitos para las cuales fueron realizadas.

I.  Los propietarios de los activos de informacién digital o electrénica definen los tiempos de
retenciéon para la informacién a respaldar, de acuerdo con los requisitos legales. Una vez
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cumplido estos tiempos, la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica realiza el borrado
seguro de la informacion.

m. La disposicion final, obsolescencia o baja de los medios fisicos de almacenamiento de respaldo
(como cintas magnéticas o discos duros) se realizara bajo estrictos criterios legales, aplicando
métodos de desmagnetizacion, borrado criptografico o destruccion fisica que imposibiliten la
recuperacion de los datos.

n. Los propietarios de la informacién deberan tener en cuenta los lineamientos definidos para el
uso y almacenamiento de los repositorios de informacion con el fin que se pueda realizar un
respaldo efectivo de la informacién, de acuerdo con lo definido en la politica de gestién de
activos de informacion.

o. Toda informacién que soporte los procesos de la UAECD (registros vitales) se debe almacenar
en los repositorios autorizados por la UAECD para respaldar la informacion, con el fin de
garantizar su respaldo, preservacion y disponibilidad en el caso de un incidente o desastre. Los
propietarios de los activos de informacion de la UAECD deben solicitar el respaldo de esta
informacion a través de la mesa de servicios de TI. Estos activos son insumos para la ejecucion
del Plan de Recuperacion ante Desastres - DRP y deben ir alineados a los planes de continuidad
de negocio de los procesos de la UAECD.

p. Para servicios en nube, todos los datos criticos deben contar con copias automaticas, cifradas
en reposo y en transito.

2.7.25 Politica para la gestion de la seguridad de las redes

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en los dominios A.8.20 controles de
red, A8.21 Seguridad en los servicios de red y A8.22 Segregacion en redes, de la Norma ISO
27001:2022, con el fin de determinar los mecanismos de control para proveer y proteger la integridad
y confidencialidad de la informacién contenida y transportada a través de las redes, canales de
comunicaciones, internet y mensajeria electrénica.

Descripcion: La UAECD garantiza la prestacion de los servicios de red de manera segura y para
esto gestiona cada uno de los recursos tecnolégicos, protegiendo los activos de TI.

Lineamientos de la Politica

a. Los equipos de comunicaciones de la UAECD tienen los controles de seguridad de la
informacién necesarios, para posibilitar la autenticacién de los administradores de estos.

b. Los administradores de las plataformas de red de la UAECD revisan periédicamente la 6ptima
operacion de estas y revisan los eventos que se registran en el sistema de informacién que
administra la red LAN y red inaldmbrica.

c. La UAECD asegura la segmentacién del trafico de las redes, con el fin de evitar la propagacion
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de incidentes de seguridad de la informacion.

Para la infraestructura critica se debe verificar que esta se encuentre segmentada y aislada
l6gicamente de la red corporativa general (ofimatica) y de otras redes de menor criticidad (Ej.
Red de Invitados) mediante firewalls o controles de acceso a la red.

Se establecen los mecanismos de seguridad de la informacién necesarios para las conexiones
de acceso remoto a los recursos tecnolégicos de la Unidad.

Se establecen los mecanismos de seguridad de la informacién necesarios para las conexiones
a lared inalambrica de la Unidad.

Las redes se gestionan y controlan para proteger la informacién en los equipos de cémputo y
en las soluciones de software de la Unidad.

Se cuenta con politicas, procesos documentados y controles de transferencia formales para
proteger la transferencia o intercambio de informaciéon mediante el uso de todo tipo de
instalaciones de comunicacion.

Los acuerdos entre la UAECD vy las partes externas para la transferencia de informaciéon
establecen los controles de seguridad y privacidad de la informacién acorde al nivel de
clasificacién de esta.

Todos los funcionarios, contratistas y personal que labora en las instalaciones vinculado con
un proveedor de la UAECD o personal externo (empresa o entidad externa), deberan proteger
adecuadamente la informacion incluida en la mensajeria electrénica, definiendo los controles
de seguridad de la informacién adecuados.

Todo el trafico que transite por la red de la UAECD debe permanecer cifrado.

Las redes cableadas y Wifi de la UAECD seran de uso exclusivo para colaboradores.

. La red de la UAECD deberd mantenerse documentada y actualizada, realizandose las

modificaciones correspondientes tras cualquier cambio significativo en la infraestructura.

Se establecen diferentes segmentos para el manejo de trafico de acuerdo con las funciones
separando por completo las relacionadas con los servidores de los usuarios.

Se deberan ejecutar pruebas de seguridad en las redes que permitan detectar fallos como
movimientos laterales.

Se debe establecer elementos de seguridad en redes los cuales deberan ser configurados
considerando las mejores practicas del mercado y las recomendaciones del fabricante.

Los elementos de red deben ser monitoreados y permitir generar alertas en caso de detectar
eventos sospechosos.

Los elementos de la infraestructura que estén expuestos a internet deben ser exclusivamente
los requeridos para la prestacion de los servicios. Evitando tener servicios no requeridos
expuestos a internet.

Las reglas de firewall deberan ser revisadas semestralmente, depurar aquellas reglas que ya
no sean vigentes.

La navegacion en la web tiene filtros de contenidos para prevenir el acceso a paginas de
internet con contenido no autorizado, redes sociales, mensajeria instantanea y a portales
para transferencia de informacién no autorizada.
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2.7.26 Monitoreo de seguridad

Objetivo: Establecer lineamientos para el monitoreo continuo de eventos de seguridad de la
informacion, mediante el uso de herramientas especializadas, con el fin de detectar, analizar y
responder oportunamente a eventos e incidentes que puedan afectar a la organizacién.

Descripcién: La UAECD establece controles detectivos que permitan identificar posibles ataques de
seguridad a la infraestructura que soporta los servicios.

Lineamientos de la Politica

a. La UAECD debe implementar mecanismos de monitoreo continuo de eventos de
seguridad en los activos criticos de informacién, infraestructura que soporta los
servicios, infraestructura critica, redes y sistemas.

b. Se debe realizar monitoreo a la sincronizacion de relojes de los sistemas de
procesamiento de informacion, los cuales deben contar con una Unica fuente de
referencia de tiempo.

c. Los registros de eventos (logs) deben ser recolectados, protegidos y almacenados de forma
centralizada para su anélisis y trazabilidad.

d. La UAECD realizara el monitoreo continuo de la disponibilidad, integridad y consumo anémalo
de los servicios geograficos, APIs, geoportales y demas plataformas de publicacion de
informacién espacial administradas por la UAECD e IDECA. El Oficial de Seguridad de la
Informacién definira las reglas de correlacién de eventos y los umbrales de alerta técnica que
permitan identificar comportamientos andémalos, patrones de ataque o desviaciones de
seguridad digital relevantes.

e. Las alertas generadas deben ser analizadas oportunamente para determinar si corresponden a
eventos o incidentes de seguridad.

f. La UAECD establecera e indexarad en sus procedimientos los Tiempos de Respuesta (TTR) y
Niveles de Servicio (SLA) especificos para la atencién, contencion y cierre de las alertas y
eventos de seguridad detectados.

g. El monitoreo debe incluir, como minimo, accesos a sistemas, intentos fallidos, actividades
privilegiadas y cambios relevantes en los sistemas.

h. Los registros de eventos deben mantenerse durante un periodo definido, asegurando su
integridad, disponibilidad y confidencialidad.

i. Elacceso ala informacién de monitoreo debe estar restringido a personal autorizado.

j. El monitoreo de seguridad debe integrarse con el proceso de gestion de incidentes de
seguridad de la informacion.
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k. La Gerencia de Tecnologia evaluard semestralmente la efectividad del monitoreo técnico,
ajustando los casos de uso, las reglas de correlacion, las fuentes de informacién ingeridas y las
capacidades de la herramienta SIEM de la Unidad.

I.  La Unidad, a través de la Gerencia de Tecnologia, podra contratar y apoyarse en servicios
especializados de un Centro de Operaciones de Seguridad (SOC, por sus siglas en inglés Security
Operations Center) externo para robustecer las capacidades de monitoreo, analisis avanzado
de amenazas y respuesta ante incidentes digitales.

2.7.27 Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de sistemas

Objetivo: Establecer los lineamientos de acuerdo con lo definido en el dominio A.8 Controles
tecnolégicos de la Norma 1SO 27001:2022, con el fin de asegurar que los sistemas de informacién de
la UAECD cuenten con los controles de seguridad, como parte integral de los mismos, durante todo el
ciclo de vida de los sistemas.

Descripcién: La UAECD regula los requerimientos técnicos y las fases de ingenieria de software para
sistemas nuevos o existentes, implementando salvaguardas obligatorias durante los procesos de
codificacion, pruebas, despliegue y mantenimiento, con el fin de mitigar riesgos de vulnerabilidades
l6gicas.

Lineamientos de la Politica

a. Los requisitos relacionados con seguridad de la informacién para nuevos sistemas de
informacién o para mejoras a los ya existentes deberan contemplar:

1. Los aspectos relacionados con la confidencialidad, integridad, disponibilidad,
seguimiento, no repudio, acceso y autorizacion de los usuarios de acuerdo con su rol, la
clasificacién de los activos de informacion y los riesgos asociados a estos.

Los puntos de chequeo de seguridad dentro de los hitos del proyecto.
Los controles de seguridad como la aplicacién de métodos criptograficos para la
autenticacién, la transferencia de informacion y la prevencion en la fuga de informacion.

b. La seguridad del ambiente de desarrollo tanto interno (sobre los recursos tecnoldgicos de la
Unidad) como externo (sobre recursos tecnolégicos que no sean propiedad de la Unidad),
debera estar soportado con base en el uso de procesos documentados formales de
mantenimiento de aplicaciones y de gestion del cambio que contemplen:

1. Loslineamientos documentados frente al uso de patrones, donde los desarrolladores con
el uso de estos realicen una codificacion segura.

2. la seguridad y seguimiento de los cambios en el sistema de control de versiones del
codigo fuente.
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3. La definicion de controles de acceso minimos (ej. usuario y contrasefa) al sistema de
control de versiones de los codigos fuente.

Se debera realizar la identificacion e implementaciéon de controles en el desarrollo y
mantenimiento de los sistemas, que apoyen el cumplimiento de la normatividad colombiana
vigente con relacién a la seguridad y privacidad de la informacién, minimizando de esta forma
la materializacion de riesgos asociados a la generacion de:

1. Un acceso abusivo a un sistema informatico.

Una obstaculizacion ilegitima de un sistema informatico o red de telecomunicacion.
Una interceptacion de datos informaticos.

Un daiio informatico.

Un uso de software malicioso.

SN A e

Una violacion de datos personales.
7. Una suplantacion de sitios web para capturar datos personales.

Se debera separar los recursos tecnolégicos que soportan los ambientes de desarrollo pruebas
y produccion para los sistemas de informacion.

Se deberan definir politicas de copias de respaldo para el cédigo fuente y los entornos creados
que soportan los ambientes de desarrollo seguro.

Se debera tener en cuenta las pruebas de funcionalidad de los requerimientos no funcionales
asociados a la seguridad de la informacién.

Se debera tener en cuenta La documentacién y actividades necesarias para efectuar los
cambios a los sistemas, servicios en la nube e infraestructura critica dentro del ciclo de vida de
desarrollo de software, donde se contemplen:

1. Una etapa de andlisis del problema, disefio de la solucién y pruebas (de calidad,
unitarias, de seguridad y de aceptacion), con el fin de verificar que el sistema mantiene
sus funcionalidades y las garantias de seguridad requeridas.

2. La segregacion de roles, donde so6lo los responsables autorizados pueden ejecutar
cambios en la configuracion de los sistemas de cada ambiente (desarrollo, pruebas y
produccion).

Las aplicaciones criticas definidas en los planes de continuidad de negocio, deberian revisarse y
probarse, una vez se realicen cambios sobre la plataforma tecnolégica que las soporta, con el
fin de asegurar que no existe un impacto adverso sobre las operaciones de la Unidad.

La UAECD debera supervisar y hacer seguimiento de la actividad del desarrollo de software
contratados externamente teniendo en cuenta:

1. Los acuerdos de licenciamiento, propiedad de los cédigos fuente y derechos de
propiedad intelectual relacionados con el contenido contratado externamente.

2. Los requisitos contractuales para practicas seguras de disefio, codificaciéon y pruebas
para nuevos desarrollos de software.

77

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8644 « PP. 1-277 « 2026 + AGOSTO » 24

277



278

DOCUMENTO TECNICO MANUAL DE POLITICAS DETALLADAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Proceso: Gestién Estratégica de Tecnologia

3. El derecho contractual con relacion a que la UAECD esta facultada para solicitar la
realizacion de auditorias cuando asi requiera.

4. Los criterios de aceptacién que incluyan la seguridad de la informacion en el disefio de
todas las capas de arquitectura (negocio, datos, aplicaciones y tecnologia) y en el
entorno donde se va a desarrollar el software, definidos a continuacién:

5. Laevidencia que constate la implementacién y el desarrollo de los requerimientos no
funcionales.

6. La completitud de la documentacién que soporta el desarrollo de software de acuerdo
con la metodologia definida.

7. La ejecucién de las pruebas de aceptacién de los requerimientos no funcionales que
incluyen las pruebas de vulnerabilidad (cuando apliquen).

8. El uso de ambientes independientes de desarrollo, pruebas y produccién para los
sistemas de informacion.

9. Elcddigo fuente definitivo cargado en el sistema de control de versiones definido por la
Unidad.

j.  Se debe cumplir la normatividad y lineamientos definidos en la UAECD respecto a la propiedad
intelectual y derechos de autor.

k. Deben considerarse las acciones necesarias para permitir la correcta operaciéon de las
aplicaciones que soporten IPv6 en compatibilidad con IPv4, de acuerdo con un protocolo de
pruebas y validaciones establecido por la UAECD y que debera ser ejecutado por cada uno de
los proveedores o desarrolladores de las aplicaciones y servicios.

I.  Se deben ejecutar pruebas de Ethical Hacking a las aplicaciones que se encuentran expuestas a
internet, infraestructura onpremise y en nube.

m. A lainfraestructura se le deben ejecutar pruebas vulnerabilidad y de Ethical hacking

n. Todos los sistemas que impliquen uso de Inteligencia Artificial deben considerar los
lineamientos definidos en el capitulo respectivo en esta politica.

0. Se establecen lineas base de seguridad para servidores, elementos de red y equipos de
computo los cuales deben aplicarse y verificar periédicamente su correcta configuracion.

2.7.28 Politica de desarrollo seguro

Objetivo: Establecer los lineamientos para garantizar la proteccion de la informacién que es procesada
por los sistemas de informacion aplicando buenas practicas en el desarrollo seguro.

Descripcién: La UAECD comprende los requerimientos de seguridad de la informacién que deben
tenerse en cuenta en el desarrollo de los sistemas de informacién cumpliendo con la normatividad y
estandares de calidad vigentes.
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Lineamientos de la Politica

a. Se deberan establecer controles de seguridad que permitan mitigar los riesgos de seguridad
considerando el TOP 10 de OWASP.

b. Para los nuevos desarrollos se debe incluir un analisis por parte del Oficial de seguridad de la
informacién para identificar riesgos de seguridad y definir controles especificos que se deberan
incluir en el desarrollo.

c. Se deberan establecer los controles necesarios que permitan proteger la informacion sensible
que es almacenada, procesada o transmitida por los sistemas de informacién teniendo en cuenta
la normatividad de proteccién de datos y los requerimientos especificos de la Unidad.

d. Se deberan definir controles de seguridad en las aplicaciones o servicios web, con el fin de evitar
la explotacién de vulnerabilidades.

e. Sedeberan definir controles de seguridad en las aplicaciones o servicios web con el fin de evitar la
pérdida de control de acceso, y se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El control de acceso
2. Deshabilitar el listado de directorios del servidor web

3. Larestriccion absoluta para que los metadatos, archivos de cédigo fuente, esquemas de
bases de datos y copias de seguridad no se encuentren presentes ni expuestos en las
carpetas publicas de la aplicacion.

4. Llevar registro de los errores de control de acceso

f. Se deberan validar periédicamente las configuraciones de seguridad en los servicios de red,
plataformas de desarrollo e infraestructura tecnologica que lo soporte.

g. Se debera evitar el uso de componentes con vulnerabilidades conocidas, que permitan la
materializacion de riesgos relacionados con la pérdida de disponibilidad, integridad vy
confidencialidad de la informacion.

h. Se deberan establecer controles efectivos para el registro de logs, auditoria y monitoreo de las
aplicaciones.

i. Para desarrollo de nuevos Sistemas de Informaciéon o nuevas funcionalidades deben incluirse
pruebas no funcionales, en especial, pruebas de seguridad de la informacién.

j. Se deben ejecutar pruebas de Ethical Hacking a los nuevos desarrollos y las vulnerabilidades
identificadas deben ser resueltas antes de pasar a produccion. Una vez al aiio se deben volver a
ejecutar pruebas.

k. Todos los desarrollos que impliqguen uso de Inteligencia Artificial deben considerar los
lineamientos definidos en el capitulo respectivo en esta politica.

2.7.29 Politica de proteccion de los sistemas de informacién durante las pruebas de auditoria
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Objetivo: Establecer los lineamientos para proteger los sistemas de informacion, los datos, la
infraestructura tecnologica y la operacion durante la ejecucion de pruebas de auditoria internas y
externas, minimizando riesgos de disponibilidad, integridad y confidencialidad.

Descripcion: La UAECD comprende la importancia de la ejecucion de auditorias a los sistemas y la
operacién y la necesidad de mantener los sistemas integros durante y después de las auditorias.

Lineamientos de la Politica

Para iniciar la auditoria a los sistemas debe estar validado y aprobado el plan de auditoria.
b. Las actividades de auditoria no deben interrumpir la operatividad de la Entidad.

c. Los accesos deberan ser solicitados previamente se limitaran inicamente a la informacion del
alcance.

d. Los auditores no deben acceder directamente a sistemas en produccién salvo autorizacion
excepcional y documentada.

e. Enaquellos casos excepcionales donde sea indispensable otorgar acceso directo a un auditor a
los entornos de produccién, la Gerencia de Tecnologia autorizara la solicitud, exigiendo el
cumplimiento estricto de las siguientes salvaguardas operativas:

e Aprovisionar una cuenta de usuario temporal y Ginica, configurando exclusivamente los
permisos minimos necesarios en modo lectura (Read-Only).

e Supervisar y registrar de forma automatica la totalidad de las acciones de la sesién
mediante herramientas de monitoreo y grabaciéon de actividad de usuarios
privilegiados.

e Definir una vigencia limitada en el tiempo para las credenciales, ejecutando la
desactivacion y eliminacion definitiva de la cuenta inmediatamente al finalizar la
jornada de auditoria.

f. La informacion resultado de la auditoria se debe clasificar de acuerdo con su criticidad y
controlar su acceso.

g. Siempre que sea posible las pruebas deben realizarse en ambientes diferentes a produccion.

2.8 CUMPLIMIENTO

El campo de aplicacién de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, las politicas
detalladas definidas en este documento, ademas de los manuales, procedimientos o documentos
derivados o complementarios aplican y son de estricto cumplimiento para todos los funcionarios
publicos de todos los niveles, contratistas y terceros que en el cumplimiento de sus funciones u
obligaciones accedan a los activos de informacién de la Unidad. De igual manera la ciudadania que
accede a los activos de informacién de la UAECD debe dar cumplimiento a los lineamientos aqui
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establecido.

La UAECD velara por la identificacion, documentacion y cumplimiento de la normatividad vigente y
aplicable, relacionada con la seguridad de la informacion.

La UAECD, implementard y mantendra los controles necesarios para proteger la informacion de
funcionarios, contratistas, y terceros de los cuales reciba y administre informacién de conformidad
con la Ley de Proteccion de Datos Personales.

La UAECD implementarda y mantendra los controles necesarios para dar cumplimiento a las
disposiciones legales sobre derechos de autor, propiedad intelectual, Ley de transparencia y Politica
de Gobierno Digital.

2.9  GESTION DE EXCEPCIONES

Toda desviacién de las politicas y controles establecidos deberd ser gestionada, aprobada vy
documentada formalmente como una Excepcién de la Politica. Esta excepciones se presenta cuando,
por razones técnicas, econémicas o de negocio, no es posible o viable aplicar un control de seguridad
obligatorio en un sistema, proceso o infraestructura especifica, lo que obliga a la organizacion a
aceptar formalmente un riesgo residual temporal mediante la documentacién de la justificacién, la
evaluacién del impacto en confidencialidad, integridad, disponibilidad o privacidad, la
implementacion de controles compensatorios, la propuesta del Oficial de Seguridad y la aprobacion
por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (en caso de riesgo alto), y el
establecimiento de una fecha de expiracion con plan de cierre definitivo.

En este sentido, La UAECD establece la aceptacion temporal de un riesgo residual que resulta de no
aplicar un control obligatorio, registrando a cabalidad, los siguientes requisitos:
a. Justificacion: ;Cual es la razon técnica, econémica o de negocio para no implementar el
control?
b. Riesgo Residual: ;Cual es el riesgo (Confidencialidad, Integridad, Disponibilidad o Privacidad)
que se acepta? (Usando la Metodologia de riesgos de la UAECD).
c. Controles Compensatorios: ;Qué medidas alternativas se implementaran mientras dure la
excepcion? (Ej. Si no se puede cifrar, se aumenta la monitorizacion).
d. Aprobacion: La aprobacion expresa de una excepcion debe ser avalada por el Oficial de
Seguridad y la Alta Direccién /Duefio del Proceso si el riesgo es alto.
e. Vigencia: La UAECD establece que las excepciones nunca deben ser permanentes. Debe
establecer una fecha de expiracion fija y un plan para la revaluacion o el cierre definitivo.

Este analisis de excepcion debera ser incluido en la matriz de riesgos con los controles establecidos
por el solicitante y se realizara seguimiento a su cumplimiento.
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Semestralmente o cuando aplique el Oficial de Seguridad de la Informacién presentara al comité
instituciona de gestién y desempeno las excepciones autorizadas del proceso.

2.10 SANCIONES

El incumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon o de sus lineamientos
derivados por parte de los servidores publicos de la UAECD puede conllevar la adopcién de las
acciones disciplinarias, penales y/o administrativas segln el caso. Asi mismo, el incumplimiento de
esta politica por parte de los aprendices, practicantes, contratistas, proveedores, visitantes,
colaboradores, organizaciones y miembros del publico que accedan a informacién de la UAECD o
utilicen los servicios de informacion proporcionados por la misma, puede generar la suspension de los
servicios, asi como el inicio de las acciones administrativas, penales, contractuales y/o a que haya
lugar

2.11 REVISION DE LA POLITICA

La UAECD revisara la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las politicas detalladas
derivadas con una periodicidad minima anual o cuando se considere pertinente por cambios
normativos, necesidades del servicio o riesgos de seguridad detectados que asi lo ameriten.

3 DOCUMENTOS REFERENCIA

A continuacion, se relacionan los documentos externos que se toman como de consulta y que pueden
facilitar el entendimiento del presente documento:

a. Norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC COLOMBIANA 27001 version 2022. Tecnologia de la
informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion.
Requisitos.

b. Norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC COLOMBIANA 27002 versién 2022. Tecnologia de la
informacién. Técnicas de seguridad. Codigo de practicas para controles de seguridad de la
informacion.

c¢. Norma técnica colombiana NTC-ISO-IEC COLOMBIANA 27000 version 2017. Tecnologia de la
informacién. Técnicas de seguridad. Cédigo de practica para la gestion de la seguridad de la
informacion.

d. Guia técnica GTC-ISO/IEC COLOMBIANA 27003 version 2017. Tecnologia de la informacién.
Técnicas de seguridad. Guia de implementacion de un Sistema de Gestidon de Seguridad de la
Informacion.
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e. Norma Técnica ISO 22301 estandar Sistemas de Gestion de la Continuidad del Negocio (SGCN).

f. Modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI (Resolucion 02277 de 2025), del
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC.

g. Guia N° 2 Elaboracién de la politica general de seguridad y privacidad de la informacion, del
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC versién 5.0.0 del

2025.

h. Documentacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién - MSPI - MINTIC. V5
2025

i. Decreto 338 de 2022, fortalecer la gestién de los riesgos de seguridad digital para los servicios
esenciales e infraestructuras criticas cibernéticas.

j.  CONPES 4144 de 2025, establece la Politica Nacional de Inteligencia Artificial (IA) en Colombia,
con el fin de guiar el desarrollo, adopcion y uso ético de esta tecnologia entre 2025 y 2036.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 478 DE 2026
(' 29 de julio de 2026 )

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los articulos 2.2.5.3.3 y
2.2.5.3.4, del Decreto Nacional No.1083 de 2015, las delegadas en de la Resolucion Interna No.
0989 de 2024, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece
que “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.”

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que “antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por
terminados.”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefialé que, en virtud
del Auto del 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requerira autorizacién
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

En Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, frente a la prorroga de los nombramientos provisionales sefiala que.: “(...) El término de
duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectiie el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos senialados. (...)”

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, “Por la cual se compila la
delegacion de funciones por parte de la Direccion de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital UAECD- y se dictan otras disposiciones”, al Gerente de Gestion Corporativa
le fueron delegadas entre otras, la siguiente funcion:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-

Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Cédigo Postal: 111311 GJUR-\0/63-FR-01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 4 78 Paginan.® 2 de 3

“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

“«“

.. a) Suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la UAECD. Excepto
los de libre nombramiento y remocion.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en la
Oficina de Control Disciplinario Interno, dicho cargo pertenece, con derechos de carrera
administrativa a la servidora publica Andrea del Pilar Cardenas Sarmiento identificada con
cédula de ciudadania ntimero 52.429.411, quien actualmente se encuentra desempefiando en
periodo de prueba el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 19 de la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, de la Secretaria Juridica Distrital.

Una vez surtida la publicacion No. 013 del 16 de marzo de 2026 para proveer mediante encargo
el empleo en mencion, ningun servidor de carrera administrativa manifesto interés en participar
en el proceso de encargo para el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04,
ubicado en la Oficina de Control Disciplinario Interno.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano certifico que la
seflora Ana Maria Quintero Montes identificada con la cédula de ciudadania No. 1.019.015.793,
reine los requisitos que exige el cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado
en la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

En consecuencia, es procedente, mediante el presente acto administrativo, realizar el
nombramiento provisional del cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en
la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad a la sefiora Ana Maria Quintero
Montes identificada con la cédula de ciudadania No. 1.019.015.793, en el empleo en vacancia
temporal de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a partir de la
fecha de posesion y hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma,
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sin que este nombramiento genere derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracion del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada,
podra darlo por terminado.

Articulo 2. Publicacion Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 3. Publicacion Transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 4. Comunicaciéon: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Ana
Maria Quintero Montes, y a la Oficina de Control Disciplinario Interno a través de la Subgerencia
de Talento Humano de la misma Unidad, en los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley
1437 de 2011.

Paragrafo. La persona nombrada tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias hébiles para tomar posesion de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CU
Dada en Bogota D.C., a los 29 de julio de

JAIR ES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa
@

Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH
Reviso:  Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes -Contratista — STH «.eC.

Katerine Andrade — Contratista— STH b
Aprobo: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano<:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N° 492 DE 2026
( 04 de agosto de 2026)

“Por la cual se efectia un nombramiento en encargo en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los articulos 2.2.5.2.2 y
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo quinto de la Resolucion 0989 del 2021 de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que la vacancia temporal de un empleo
puede originarse cuando su titular se encuentre en vacaciones, licencia, permiso remunerado,
comision salvo en la de servicios al interior, encargo, separacion de las funciones del empleo del
cual es titular, suspension en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, o en
periodo de prueba en otro empleo de carrera.

El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, establece que antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador por resoluciéon motivada podra darlos por terminados.

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, dispone que los empleados publicos podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefnal6 que, en virtud del
Auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, no se requerira autorizacion para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

El literal e) del articulo quinto de la Resolucion 989 del 27 de diciembre del 2024, delegd en el
Gerente de Gestion Corporativa la funcion de “Realizar encargos, asignaciones de funciones,
prorrogas de nombramiento, suspensiones, reintegros y retiros del servicio.”

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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El paragrafo primero del articulo quinto de la Resolucion 989 del 27 de diciembre del 2024, deleg6
en el Gerente de Gestion Corporativa el tramite de las situaciones administrativas asi: “La presente
delegacion incluye todos los tramites, autorizaciones, concesiones, suspensiones, interrupciones o
negaciones relacionados con todas las situaciones administrativas consagradas en la ley de los
servidores que ocupen los empleos publicos de los niveles profesional, técnico y asistencial de la

UAECD.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe la
siguiente vacante temporal, por lo cual se procedid con el aviso de publicacion para el otorgamiento
del encargo:

Denominacion " L Publicacion Fecha de Nombre Titular e Situacion
Codigo | Grado Ubicacion . Identificacion .. .
Empleo ° Encargo Publicacion del Empleo Administrativa
Téenico 314 05 | Oficina de Control 056 06/07/2026 | Ricardo Andrés |y 1) g6 Encargo
Operativo Interno Paloma Puentes

Teniendo en cuenta lo anterior, la siguiente servidora manifesto interés en ser nombrada mediante
encargo y actualmente se encuentra nombrada en encargo:

Denomina Denominaci
) e cion o Ubicacion 6n Empleo o Ubicacion Empleo
Nombre Identificacion [ Codigo  Grado ks Tk | Gl Codigo  Grado s A
Titular Actual
Subgerencia de Subgerencia de
Stella Diaz Técnico Participacion y Técnico Participacion y de
Lopez 31.726.736 Operativo 314 o1 de Atencion al Operativo 314 03 Atencion al
Ciudadano Ciudadano

Una vez realizado el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de los encargos, se
determiné que la servidora mencionada con anterioridad, cumple con los requisitos establecidos
para ocupar el empleo sefalado, por lo anterior, es procedente nombrarla con caracter de encargo
en el empleo sefalado a continuacion:

Denominacion

Nombre Identificacion Pubhca.cwn Fegha de Empleo en Codigo  Grado Ubicacion Empleo en Encargo
Encargo Publicacion
Encargo
Stella Diaz 51.726.736 056 06/07/2026 | Léenico 314 05 Oficina de Control Interno
Lopez Operativo

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Terminacién de Encargo: Dar por terminado el nombramiento en encargo a la
siguiente servidora:

Nombre Identificacion Denominacion Empleo en Encargo Codigo Grado | Ubicaciéon Empleo en Encargo

Subgerencia de Participacion y

Stella Diaz Lopez 51.726.736 Técnico Operativo 314 03 de Atencién al Ciudadano

Articulo 2. Nombramiento en Encargo: Encargar a la siguiente servidora publica, en el empleo
que se sefiala a continuacion a partir de la fecha de su posesion y hasta cuando finalice la situacion
administrativa que le dio origen a la misma, en los casos que aplique:

Nombre Identificacion Publicacion Fec'ha de Denominacion Empleo Cédigo | Grado Ubicacion Empleo en
Encargo Publicacion en Encargo Encargo
E?;LZLD‘“ 51.726.736 056 06/07/2026 | Técnico Operativo 314 05 | Oficina de Control Interno

Paragrafo 1. Desempeiio de Funciones: El presente encargo comportara el ejercicio integral de
las funciones atribuidas al empleo y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular el servidor encargado.

Paragrafo 2. Entrega de cargo y Evaluacion de Desempefio: La servidora ptblica encargada,
debera realizar entrega de las evidencias para la evaluacion parcial eventual de desempefio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo 6176 de 2018, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, de igual forma y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 23
del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, debera realizar la entrega de un informe detallado de la
gestion al jefe inmediato, con copia a la Subgerencia de Talento Humano, relacionando los asuntos
en tramite a la fecha de otorgamiento del encargo, y debera realizar la entrega del inventario de
los bienes muebles y gestion documental asignada que tengan a su cargo, con ocasion a sus
funciones.

Articulo 3. Reconocimiento Diferencia Salarial: La servidora publica encargada, tendra derecho
al reconocimiento de la diferencia salarial que corresponda al empleo del cual esta encargada, toda
vez que el titular no percibe el salario del empleo y la entidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal para su reconocimiento y pago.
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Articulo 4. Publicacién Registro Distrital: Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 5. Publicacién Transparencia: Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 6. Comunicacion: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la servidora Stella
Diaz Lopez, a la Subgerencia de Participacion y de Atencion al Ciudadano y a la Oficina de Control
Interno, a través de la Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 7. Vigencia: Los efectos fiscales de la presente resolucion rigen a partir de la fecha de
posesion en el empleo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y
Dada en Bogota D.C., a los 04 de

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH g

Revis6:  Monica Daniela Cortés Mufioz - Profesional Especializado — STH/ff'
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario — STH (4%

Aprobo: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO LOCAL No. 06 DE 2026
(05 DE AGOSTO DE 2026)

"Por el cual se modifica el articulo 2 del Decreto Local No. 002 del 30 de enero de 2024 y
se dictan otras disposiciones."

LA ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el Decreto Ley
1421 de 1993, modificado por la Ley 2116 de 2021, el Acuerdo Distrital 878 de 2023 y el Decreto
Distrital 648 de 2025,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como uno de los fines esenciales del Estado facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion.

Que el articulo 40 de la Constitucién Politica consagra el derecho de todo ciudadano a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico mediante los mecanismos de participacién
democritica previstos en el ordenamiento juridico.

Que el articulo 103 de la Constitucion Politica dispone que el Estado contribuira a la organizacion,
promocién y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion
publica.

Que el articulo 270 de la Constitucion Politica establece que la ley organizara las formas y los sistemas de
participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica y sus resultados.

Quela Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo, establece los procedimientos y mecanismos
para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo,
fortaleciendo la participacion de los diferentes actores sociales en los procesos de planeacion.

Que la Ley Estatutaria 1757 de 2015 desarrolla el derecho fundamental a la participacién democratica y
dispone que los planes de desarrollo deberan incorporar medidas orientadas a promover la participacion
ciudadana y fortalecer las diferentes formas de organizacion de la sociedad.

Que el articulo 102 de la citada ley reconoce, entre otros derechos de los ciudadanos, participar en las
fases de planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la
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gestion publica, asi como recibir capacitacion para fortalecer su participacion en las instancias ciudadanas.

Que el Decreto Distrital 642 de 2025, mediante el cual se expidié el Decreto Unico del Sector Gobierno,
establece el Sistema Distrital de Participacién Ciudadana, cuyo objetivo es garantizar la articulacioén entre
las instancias de participacién y promover el ejercicio efectivo del derecho a la participacion incidente en
los asuntos publicos del Distrito Capital.

Que el Acuerdo Distrital 878 de 2023 estableci6 los lineamientos del Sistema Distrital de Planeacion,
regul6 los Consejos de Planeacion Local y definié su creacion, integracion, funciones y competencias.

Que el Acuerdo Distrital 878 de 2023 y el Decreto Distrital 648 de 2025 asignan a las Alcaldias Locales
la responsabilidad de convocar, conformar y brindar la Secretaria Técnica a los Consejos de Planeacion
Local, asi como adelantar las actuaciones administrativas necesarias para garantizar su adecuado
funcionamiento y actualizacion.

Que el articulo 69 del Decreto Distrital 648 de 2025 establece la integracion del Consejo de Planeacion
Local y define los sectores y organizaciones con representacion en dicha instancia.

Que el articulo 73 del Decreto Distrital 648 de 2025 establece que los miembros del Consejo de
Planeacion Local tendran un periodo institucional igual al término del Plan de Desarrollo Local. En
consecuencia, se hace necesario armonizar el perfodo institucional del Consejo de Planeacion Local de
Chapinero con el periodo del Plan de Desarrollo Local 2025-2028.

Que mediante Decreto Local No. 002 del 30 de enero de 2024 se conformé el Consejo de Planeacion
Local de Chapinero para el petiodo correspondiente.

Que posteriormente, mediante Resolucién Local No. 161 del 26 de junio de 2024, se actualiz6 la
integracioén del Consejo de Planeacion Local, incorporando nuevos representantes de diferentes sectores.

Que el articulo 76 del Decreto Distrital 648 de 2025 establece como una de las causales de pérdida de la
calidad de consejero o consejera la inasistencia injustificada a mas de cuatro (4) sesiones del Consejo de
Planeacion Local, disponiendo que, en estos casos, la Secretarfa Técnica debera informar formalmente
dicha situacion al sector, organizacion o instancia correspondiente y solicitar la designacién de un nuevo

delegado o delegada.

Que en cumplimiento de la citada disposicion, la Secretaria Técnica verifico las inasistencias registradas
y adelanté las actuaciones administrativas correspondientes, comunicando formalmente dicha situacion
a los sectores involucrados mediante los oficios con radicados Nos. 20265220228311, 20265220228361,
20265220227131,  20265220227161,  20265220227171,  20265220227181,  20265220227191,
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20265220227241, 20265220227301, 20265220227321 y 20265220227331, a través de los cuales solicitd
la designacion de nuevos representantes.

Que el Consejo Local de Juventud comunicd a la Secretarfa Técnica la decision de modificar la
representacion previamente acreditada ante el Consejo de Planeacién Local de Chapinero, remitiendo la
documentacién correspondiente para la designacion de un nuevo delegado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 76 del Decreto Distrital 648 de 2025. Verificada la documentacion aportada y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente, la Secretaria Técnica procedié a
incorporar dicha modificacién en la actualizacion de la conformacion del Consejo.

Que la representacion de las organizaciones Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras presentd
renuncia a su calidad de consejero ante el Consejo de Planeacién Local de Chapinero, configurandose
una de las causales previstas en el articulo 76 del Decreto Distrital 648 de 2025. No obstante, pese a las
actuaciones adelantadas por la Secretarfa Técnica para obtener la nueva designacion por parte del sector
correspondiente, esta no fue remitida al momento de la expedicién del presente acto administrativo.

Que el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio — CLACP remitié a la Secretarfa Técnica la
certificaciéon mediante la cual designé su representacion ante el Consejo de Planeacion Local de
Chapinero. Verificada la documentaciéon aportada y el cumplimiento de los requisitos previstos en la
normativa vigente, la Secretarfa Técnica encontrd procedente reconocer dicha representacion e
incorporarla en la actualizacién de la conformacion del Consejo.

Que la Secretarfa Técnica recibié la designacion del representante del Consejo Local de Propiedad
Horizontal y, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para su acreditacién, encontrd
procedente su incorporacion al Consejo de Planeacion Local de Chapinero, toda vez que el numeral 1.2
del articulo 69 del Decreto Distrital 648 de 2025 prevé la representacion de los Consejos Locales que no
cuenten con asiento en dicha instancia, representaciéon que es autonoma e independiente de la
correspondiente a las organizaciones de residentes de la propiedad horizontal prevista en el numeral 2.21
del mismo articulo.

Que, en mérito de lo expuesto, resulta procedente actualizar la conformacion y armonizar el periodo
institucional del Consejo de Planeacién Local de Chapinero, con fundamento en las representaciones
vigentes acreditadas por los diferentes sectores y en las actuaciones administrativas adelantadas por la
Secretarfa Técnica, a fin de garantizar su adecuada integracion y funcionamiento.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 2 del Decreto Local No. 002 del 30 de enero de 2024,
asi como las disposiciones contenidas en los actos administrativos posteriores que lo hayan modificado,
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en lo relacionado con la conformacién y el perfodo institucional del Consejo de Planeacion Local de
Chapinero, el cual quedara asf:

Nombre Completo Sector C.C.

Isabel Eugenia Hoyos Asociaciones de Vecinos 41521769
Andrés Armando Varén Bienestar Animal 94406523
Lilian Yolanda Loépez Cuidadoras 51771398
Bertha Marina Valero Comision Ambiental Local - CAL 20313100
Jairo Anacona Uni Comunidades Indigenas y Etnicas 4753153

Laura Sabina Sierra Consejo Local de Arte Cultura y Patrimonio 1014300651

Emilio Vélez Consejo Local de Juventud 1034516010
Luis Fernando Calderon Consejo Local de Propiedad Horizontal 16446852

Natalia Alexandra Barrera Alvarez Desarrollo Sostenible 1026285939
Dario Fernando Andrade Peinado Medios Alternativos de Comunicacién 13453091
Gloria Stella Vasquez Bernal Movilidad Alternativa 41396316
Marcela Clavijo Mujeres que trabajan por el Reconocimiento 50049847

de sus Derechos

Scatlet Sinchez Castellanos Organizaciones Ambientales 1000243126
Elsa Constanza Rey Organizaciones Campesinas 52409110
Claudia Solotzano Organizaciones de Propiedad Horizontal 52158235
Alberto Cortredor Organizaciones Industriales 17075885
Jefferson Alberto Moya Alvarez Organizaciones LGBTIQ+ 72050902
Ana Leonor Lilamrta Arzuza Organizaciones Religiosas 32634946

Rodrigo

Sandra Patricia Martin Zamora Rectores de Sectores Publicos y Privados 52175614
Claudia Patricia Ruiz Abello Retorno a la Naturaleza 51910492
Ligia Marfa Monterrosa Hernandez Usuatios de Salud 34968405
Hayde Genera Rodriguez Vendedores (as) Informales 35419060

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién del presente decreto en la pagina web oficial de la
Alcaldia Local de Chapinero y en los demds medios institucionales dispuestos pata la divulgacion de los
actos administrativos.
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se dictan otras disposiciones."

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente Decreto Local rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Dada en Bogota D.C.,, a los cinco (05) dias del mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Va0 S

CATHERINE CHAVES HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Chapinero

Revisé: Jorge Alexander Esquivel Garcfa — Contratista Planeacion CPS-106-2026 (|

Proyecto: Ivan Ospina — Contratista Participacion FDLCH-CPS-023/2026 %ty
Revisé: Clemente Chaves Hernandez Contratista Despacho FDLCH CPS-070-202
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