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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

&

ACUERDO No._1 0 6 7 DE 2026

(30 JUN 2006 )

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL “FESTIVAL CARRANGUERO DE BOGOTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En egjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ACUERDA

ARTICULO 10. CBJETO. Créase el “Festival Carranguero de Bogota”, como plataforma
artistica y evento de interés cultural, para reconocer y exaltar la importancia de la musica
carranguera y sus manifestaciones culturales asociadas, asi como para impulsar la
visibilidad y participacién de artistas del género musical.

Paragrafo. Entiéndase por musica carranguera aquel género que fusiona los ritmos del
torbellino, la guabina, el bambuco, el bolero y la rumba criolla, con historias y vivencias del
campesinado.

ARTICULO 20. RESPONSABILIDAD. La administracion distrital, en cabeza del Instituto
Distrital de las Artes -IDARTES-, se encargara de coordinar las acciones, actividades,
convocatorias, promocién y demas gestiones necesarias para [a realizacion del “Festival
Carranguero de Bogota”.

Paragrafo. El Instituto Distrital de las Artes -IDARTES-, determinara los lugares donde se
realizaran las actividades que conformaran el *Festival Carranguero de Bogota®, los cuales
podran ser escenarios bajo su administraciéon u otros espagios, en coordinacion con otras
entidades distritales.

ARTICULO 30. SELECCION Y PARTICIPACION DE ARTISTAS MUSICALES. La
administracion distrital reglamentara la selecciéon y participacion de los artistas que hagan
parte del “Festival Carranguero de Bogota", promoviendo la participacion local. No obstante,
también podra extender la invitacion a artistas a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 40. PROMOCION Y GESTION. La administracion distrital, a través del instituto
Disirital de las Artes -IDARTES- y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
coordinaran la instalacion de espacios que exalten la gastronomia, artes y oficios asociados
a la musica carranguera, en los eventos del “Festival Carranguero de Bogota”.

Paragrafo. En el proceso de seleccion de estos espacios, se priorizara la participacion de
MIPYMES y emprendimientos locales.

ARTICULO So. ARTICULACION CON EL SECTOR PRIVADO. Se promoveran alianzas con
el sector privado para el desarrollo del festival, permitiendo mejorar la articulacién
intersectorial.

ARTICULO 60. PERIODICIDAD. El “Festival Carranguero de Bogota® se realizara
anualmente, a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo.

[4 ]

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8645 « PP. 1-4 » 2026 » AGOSTO « 25




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE 2026

(30 lle’ZéE? )

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL “FESTIVAL CARRANGUERO DE BOGOTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 70. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

QUESE Y“"CUMPLASE

R ORLAN ROMERO DAZA
Secretario Géneral de Organismo de Control

A &»L\;

CARL FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

L S SN
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. | 06 8 DE 2026

( 70 AGD 2026 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TURISMO RELIGIOSO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los numerales 1 y 9 del articulo 313 de la Constitucion Politica, los
numerales 1y 7 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, y en desarrollo de la
Ley 1801 de 2016,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer los lineamientos para el fortalecimiento y
promocidén del turismo religioso en el Distrito Capital.

ARTICULO 2. LINEAMIENTOS. Para la implementacién del presente Acuerdo la
Administracion Distrital tendra en cuenta, entre otros, los siguientes lineamientos:

1. Visibilizacion de los eventos con potencial turistico de las expresiones de fe de
la ciudad, garantizando un tratamiento plural, incluyente y no confesional, sin
que ello implique adhesién doctrinal ni oficializaciéon de creencias por parte del
distrito.

2. Fomento de procesos de dialogo interreligioso, participacion ciudadana vy
fortalecimiento comunitario en torno al turismo religioso.

3. Promocién, en coordinacion con las entidades competentes, de iniciativas de
desarrollo local y de emprendimiento relacionadas con el turismo religioso.

4. Garantia de participacién y reconocimiento equitativo de todas las comunidades
religiosas y comunidades de fe presentes en el Distrito, sin distincion ni
jerarquizacion, promoviendo el respeto por las creencias presentes en Bogota.

ARTICULO 3. ENFOQUES. Para la implementacién del presente acuerdo la
administracion distrital se orientara por los siguientes enfoques:

1. Territorial, adaptado a las particularidades sociales y geograficas de cada
localidad.

2. De derechos, orientado a garantizar la libertad de culto y de conciencia.

3. De sostenibilidad, promoviendo el respeto por los espacios de fe.

4. De participacion ciudadana, con énfasis en el reconocimiento de las
comunidades religiosas como actores legitimos del desarrollo.

ARTICULO 4. IMPLEMENTACION. La implementacién del presente Acuerdo se
efectuara conforme a las disposiciones legales vigentes y en atencion a las
competencias misionales de las entidades distritales.

ARTICULO 5. INSTRUMENTOS DE GESTION. Las entidades responsables, en el
marco de sus competencias y sin que se generen cargas fiscales adicionales,
podran desarrollar acciones como:
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerpo No. 1 () 6 8ok 2026
( 2 U A‘.‘IU cuf-d)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TURISMO RELIGIOSO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

1. El diserio o la difusién de rutas y contenidos asociados al turismo religioso.

2. El apoyo a eventos, recorridos o ferias que se ajusten a la normatividad
vigente.

ARTICULO 6. SEGUIMIENTO. El seguimiento del presente Acuerdo se realizara a
través de los mecanismos existentes de planeacion, evaluacion y rendicion de
cuentas de la Administracion Distrital, sin requerir recursos adicionales.

ARTICULO 7. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

7 g
GAR (éRgANDQ ROMERO DAZA

ario Ge dé Ordanismo de Control

~
~

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

E
Sec

e ek x m ASTINEY AR RO YT
ALCALDIA MAYOR DR BOH(

gh— v
PUBLIQUESE ¥ L. 2CUTEN
] l

e —————E—

———

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8645 « PP. 1-7 + 2026 * AGOSTO « 25

[7 ]



CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 O 6 9 DE 2026

( 20 AGD 20% )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA SEMANA DEL CONTRIBUYENTE EJEMPLAR EN EL
DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. El presente acuerdo busca definir los lineamientos para la
institucionalizacién de la semana del “contribuyente ejemplar en el Distrito”, la cual
sera conmemorada la segunda semana del mes de noviembre cada anualidad, como
reconocimiento y exaltaciédn sobre la importancia de la contribucién ciudadana en el
Distrito Capital.

Articulo 2. LINEAMIENTOS. La Administracién Distrital, definira los lineamientos
para escogencia del contribuyente ejemplar en el Distrito Capital, propendiendo por
la generacion de un reconocimiento publico a los contribuyentes (personas naturales
y juridicas) que han cumplido de manera puntual y habitual con sus obligaciones
fiscales.

Articulo 3. EDUCACION TRIBUTARIA Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION. La
Administracion Distrital buscara el desarrollo e implementacién de manera
permanente de programas de educacion tributaria dirigida a los distintos grupos
etarios, orientados a fomentar la cultura de pago y prevenir la evasion y sus
consecuencias, asi como campafas de sensibilizaciéon que contribuyan a mitigar la
desconfianza ciudadana frente al sistema contributivo del Distrito, promoviendo la
transparencia en el manejo de los recursos publicos mediante procesos de rendiciéon
de cuentas e informes periddicos sobre la inversion y destinaciéon de los tributos
recaudados.

Articulo 4. ACTIVIDADES CONNMEMORATIVAS. Dentro del marco de la semana
del contribuyente ejemplar, se organizaran actividades conmemorativas, tales como:

a) Foros informativos sobre la importancia del cumplimiento tributario y sus
beneficios.

b) Reconocimientos publicos a contribuyentes destacados y responsables.

c) Talleres y capacitaciones sobre derechos y obligaciones tributarias.

Articulo 5. INCENTIVOS. La Administracion Distrital tendra como incentivos para los
contribuyentes ejemplares, los siguientes:

1. El reconocimiento por buena cultura de pago en la pagina web de la Secretaria de
Hacienda.
2. Generacion de un certificado de reconocimiento por buen comportamiento
tributario.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8645 ¢ PP. 1-8 « 2026 * AGOSTO ¢ 25




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerpoNo.1 [) 6§ @ e 2026

€ 20 AGD susm )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA SEMANA DEL CONTRIBUYENTE EJEMPLAR EN EL
DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Articulo 6. IMPLEMENTACION. La Administracién Distrital, en articulaciéon con las
entidades competentes coordinara y dirigira las actividades y proyectos tendientes al
cumplimiento del objeto del presente acuerdo.

Articulo 7. REGLAMENTACION. La Administracién Distrital contara con un plazo de
doce (12) meses a partir de la promulgacion del acuerdo para establecer la
reglamentacién correspondiente y asegurar su ejecucion.

Articulo 8. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—_—

ERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

e d

GAR OR‘ﬁ.N ROM ERO DAZA
Sedretario General de Organismo de Control

e,

/A

(:6 /14,/0 - &L\
CAREOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

£, ek
%
ALCALDIA MAYOR DE ROGOTA DISTRITC CAP
PUG Lo « v.CUTESE

ITal

e T———— U
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerpoNo. 1 () 7 () oE 2026

( 20 AGD "™6 )

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS ORIENTADORES PARA
PROMOVER UN SISTEMA DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
EN BOGOTA, D.C., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial las conferidas por
los articulos 313 de la Constitucion Politica y en los numerales 1 y 7 del articulo 12 del
Decreto-Ley 1421 de 1993

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer lineamientos orientadores para promover un Sistema
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, entendido como el conjunto y la sinergia de
estrategias, proyectos, procesos y servicios que promueven la proteccién, defensa y
bienestar integral de los animales en Bogota, D.C.

Paragrafo: Para el caso de la fauna silvestre se dara cumplimiento y armonizara con la
normativa vigente.

ARTICULO 2. LINEAMIENTOS. Para la orientacion del Sistema Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal, la Administracion Distrital tendra en cuenta, entre otros, los siguientes
lineamientos:

a. La coordinacién de todas las estrategias, programas y servicios de prevencién del dafio,
atencion integral, rescate, rehabilitacion, adopcién y educacién en beneficio de los
animales domésticos segun normativa vigente.

b. La coordinacion y articulacion de las entidades del orden local y distrital que tengan
relacién o competencia con la proteccién y el bienestar de los animales.

c. La confluencia de equipamientos y proyectos de infraestructura, investigacion, gestiéon
del conocimiento y estrategias de fortalecimiento institucional de acuerdo a
competencias.

d. La articulacién interinstitucional, especialmente con lo dispuesto por la Politica Nacional y
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, colaboracién con el sector privado y sector
académico.

e. Aplicacion de estrategias de comunicacion y difusion para promover la cultura ciudadana
y la convivencia armoénica con los animales.

f. Fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana.

g. La corresponsabilidad e inclusion de la comunidad y la ciudadania en la proteccion y el
bienestar animal.

h. Promover estrategias de cooperacién nacional e internacional para el bienestar animal
de la ciudad, cuando aplique.

ARTICULO 3. ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL. Con el objetivo de garantizar la interoperabilidad de informacion,
indicadores y mecanismos de coordinacion entre el sistema distrital y el nacional, se
promoveran canales de articulacion con el Sistema Nacional de Proteccion y Bienestar
Animal (SINAPYBA) o el que haga sus veces, para la protecciéon y cuidado de la fauna
doméstica.

ARTICULO 4. PROMOCION Y MECANISMOS DE INFORMACION INSTITUCIONAL. La
Administracion Distrital promovera mecanismos de informacion que permitan a la ciudadania
conocer de manera clara, accesible y actualizada de todos los programas y servicios
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 O 7 0 DE 2026
( N e s )

¢ U AGU cuz
“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS ORIENTADORES PARA
PROMOVER UN SISTEMA DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
EN BOGOTA, D.C., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

distritales de proteccidon y bienestar animal, incluyendo los ofrecidos en las diferentes
localidades de la ciudad.

Para este fin, la Administracion Distrital coordinara la articulacion y participacion de las
entidades e instancias de acuerdo con las actividades y funciones que desarrollen en
materia de proteccion y bienestar animal.

Paragrafo. Estos mecanismos de informaciéon también se promocionaran y divulgaran al
momento de poner en funcionamiento el Sistema Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal.

ARTICULO 5. ATENCION DE ATROPELLAMIENTOS. La Administracion Distrital a través
de las entidades e instancias competentes, tales como la Mesa Distrital de Prevencion de
Atropellamientos de Animales, definiran los criterios y parametros tendientes para la creacion
de un protocolo para la atencidon de animales atropellados en Bogota.

ARTICULO 6. SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO. La
Administracion distrital establecera los mecanismos de seguimiento que considere
pertinentes para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Paragrafo. Los resultados del seguimiento a la implementacién y monitoreo se publicaran a
través de los mecanismos de informacién sefialados en el articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 7. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién,
modifica y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUHLIQUESE Y CUMPLASE

|

,—/——_,
BERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

¥ 4 sl

y7 == ;

AR ORLANDO ROMERO DAZA
Secretario General de Organismo de Control

C)@/ér- 67LL___

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

LSy THGd
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. | 07 1 oE 2026

( 20 AGD 206 ,

“Por medio del cual se establecen acciones para la promocién y fomento en el Distrito
Capital de los torneos de futbol: Hexagonal del Sur Oriente, Torneo Femenino Olaya
Nottingham, Torneo Juvenil Centenario, Torneo Independiente Nacional, Torneo
Hexagonal de la Fragua y se dictan otras disposiciones”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ACUERDA
ARTICULO 1°. OBJETO. Establecer accicnes para la promocion y fomento de los torneos

tradicionales de Futbol Hexagonal del Sur Oriente, Torneo Femenino Olaya Nottingham,
Torneo Juvenil Centenario, Torneo Independiente Nacional, Torneo Hexagonal de la Fragua.

TORNEO CATEGORIA
Torneo Femenino Olaya Nottingham Femenino
Torneo Juvenil Centenario Masculino Juvenil
'Torneo Independiente Nacional Masculino Juvenil
Torneo Hexagonal de la Fragua Masculino Mayores

ARTICULO 2°. PROMOCION. La Administracién Distrital, a través de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, podra
apoyar la promocion y divulgacion de los torneos, Las entidades mencionadas no asumiran
la organizacioén directa de los eventos.

ARTICULO 3. TORNEOS DEPORTIVOS EN ECENARIOS DEL IDRD — APOYO
INSTITUCIONAL Y LINEAMIENTOS DE APROVECHAMIENTO ECONOMICO. El Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) continuara respaldando el desarrollo de torneos
deportivos tradicionales que se realicen en sus escenarios, como parte de su compromiso
con la promocion del deporte aficionado, la participacion comunitaria y el fortalecimiento del
tejido social en las localidades de Bogota.

Los torneos tradicionales como el Hexagonal del Sur Oriente, el Torneo Femenino Olaya
Nottingham, el Torneo Juvenil Centenario, el Torneo Independiente Nacional y el Hexagonal
de la Fragua, contaran con apoyo institucional por parte del IDRD, exclusivamente para el
uso temporal del escenario deportivo, dentro de las temporalidades estipuladas para su
realizacion y el cumplimiento de las disposiciones indicadas en el protocolo de
aprovechamiento econémico vigente en el IDRD.

Paragrafo 1. En casoc de que se presenten cruces de fechas entre el calendario del futbol
profesional y los Torneos reconocidos en el articulo'1, en el Estadio Olaya Herrera, estos
ultimo tendran prioridad para el uso del Estadio La Alqueria o escenarios similares,
garantizando asi la continuidad de su programacioén.

Paragrafo 2. El apoyo brindado por el IDRD consiste en el préstamo del uso temporal del
escenario deportivo, exclusivamente para el desarrollo de las actividades estrictamente
deportivas del torneo. Las actividades adicionales con fines publicitarios, comerciales,
promocionales o de difusion por medios de comunicacion —incluyendo television, radio,
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 0 7 1DE 2026
( tiU AQU coeu

“Por medio del cual se establecen acciones para la promocion y fomento en el Distrito
Capital de los torneos de futbol: Hexagonal del Sur Oriente, Torneo Femenino Olaya
Nottingham, Torneo Juvenil Centenario, Torneo Independiente Nacional, Torneo
Hexagonal de la Fragua y se dictan otras disposiciones”

plataformas digitales o via streaming— sera considerada susceptible de cobro conforme al
protocolo de aprovechamiento econémico vigente en el IDRD.

Paragrafo 3. El organizador podra incorporar la transmisién de los torneos con medios de
comunicacién comunitarios, previa aprobacion del IDRD de los planes de medios que
contemple menciones y promocion institucional.

Paragrafo 4. El IDRD efectuara el cobro correspondiente por concepto de aprovechamiento
economico en las actividades no deportivas, sin que ello implique desconocimiento del
respaldo institucional con el uso del espacio. Este procedimiento busca garantizar el uso
responsable, equitativo y transparente del patrimonio publico y de los bienes administrados
por el Instituto, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AEL AMIN MARTELO
Presidente

ERTO

i — /
AR ORLANDO ROMERO DAZA
Secretario General de Organismo de Control

’/
&
CARI&OS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerpoNo. | () 7 Z pE 2026
¢ 7 0 AGD 2026 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA INCENTIVAR
Y FORTALECER LAS DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS, LA INGENIERIA, LA
TECNOLOGIA, LAS ARTES Y LAS MATEMATICAS - STEM/STEAM/STEM+ EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de las facultades que le confiere los numerales 1 del articulo 12 del Decreto
Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer lineamientos
para incentivar y fortalecer las disciplinas de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria, las
artes y las matematicas reconocidas como “STEM/STEAM/STEM+” en la ciudad de
Bogota, impulsando la innovacién y el desarrollo en el Distrito Capital con enfoque
diferencial para las mujeres, los jovenes y la ruralidad.

ARTICULO 2.- INCENTIVOS. La Administracién Distrital, a través de sus entidades
competentes, promovera acciones para incentivar a negocios locales, emprendimientos,
MiPymes y organizaciones sociales y otros actores que ofrezcan bienes o servicios
relacionados con la educacion en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas
(STEM/STEAM/STEM+). Los incentivos estaran disponibles de acuerdo con los
programas y requisitos establecidos por las entidades competentes de la Administracion
Distrital.

Paragrafo. La Administracion Distrital promovera acciones de visibilizacion vy
reconocimiento a los negocios locales, emprendimientos, MIPyMEs, organizaciones
sociales y otros actores de las disciplinas STEM/STEAM/STEM+.

ARTICULO 3.- EDUCACION. La Administracién Distrital, a través de sus entidades
competentes, continuara promoviendo la formacién en disciplinas de las ciencias, la
tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas reconocidas como
STEM/STEAM/STEM+ en las Instituciones Educativas Publicas. A su vez, invitara a las
Instituciones Educativas Privadas en el marco de su autonomia al desarrollo de
estrategias similares. Lo anterior teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

a. Fomentar espacios intercolegiados y olimpiadas que fortalezcan el aprendizaje
colaborativo en torno a las disciplinas STEM/STEAM/STEM+, propiciando redes de
conocimiento, circulacion de experiencias pedagodgicas exitosas y el desarrollo
conjunto de soluciones a desafios locales mediante la aplicacion de saberes.

b. Promover el uso de nuevos formatos de ensefianza y el disefio de experiencias
educativas interactivas que permitan la resolucién colaborativa de problemas, la
creatividad y el pensamiento critico, integrando herramientas digitales, simulaciones,
laboratorios virtuales y otras estrategias pedagégicas propias del enfoque
STEM/STEAM/STEM+.

c. Velar por la integracién de docentes de las instituciones educativas que no estén
directamente relacionados con catedras o tematicas STEM/STEAM/STEM+ para
lograr una vinculacion integral del presente acuerdo en todas las areas.

d. Desarrollar estrategias pedagogicas STEM/STEAM/STEM+ desde los primeros
grados escolares, que estimulen la curiosidad, el gusto por la ciencia, la creatividad,
la exploracién y el pensamiento critico en la infancia.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 O 7 2 DE 2026

( : J QG; & WEL )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA INCE,NTIVAR
Y FORTALECER LAS DISCIPLINAS DE LA,S CIENCIAS, LA INGENIERIA, LA
TECNOLOGIA, LAS ARTES Y LAS MATEMATlCAS - STEM/STEAM/STEM+ EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

ARTICULO 4.- PLATAFORMA INTERACTIVA. La Administracién Distrital, promovera el
fortalecimiento de la plataforma “Academia Atenea” o plataformas similares que contiene
rutas de formacién en areas basicas como las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas. Esta plataforma tendra contenido innovador, con disefio universal, de facil
acceso, y contara con un lenguaje claro. La plataforma interactiva permitira el acceso a
recursos educativos y capacitaciones que esta dirigida a jovenes y adultos para que
fortalezcan sus conocimientos en las disciplinas de las ciencias, la tecnologia y las
matematicas en la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 5.- CIENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA. La Administracién Distrital,
promovera la apropiacion social del conocimiento mediante estrategias de participacion
ciudadana orientadas a fortalecer las disciplinas STEM/STEAM/STEM+, por medio de
espacios de dialogo, formacidén ciudadana, divulgacion, creacion colectiva y cualquier
otra que tenga como proposito democratizar el conocimiento y facilitar la participaciéon
activa de la ciudadania en iniciativas que impulsen una cultura cientifica incluyente,
accesible y territorialmente diversa.

ARTICULO 6.- DIVULGACION CIENTIFICA. La Administracion Distrital, promovera en
el ejercicio de sus funciones, la divulgaciéon cientifica como herramienta para fortalecer el
acceso al conocimiento en la ciudadania. Para ello, impulsara debates, foros y
estrategias de socializaciéon por medio de aliados en las redes sociales, que permitan
visibilizar avances en ciencia, tecnologia e innovacién, fomentando la participacion de la
academia, centros de investigacion, el sector productivo y la sociedad civil.

ARTiCULO 7.- PROMOCION DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS
STEM/STEAM/STEM+ EN ESPACIO PUBLICO. La Administracion Distrital, propendera
por continuar con la promocion de programas y estrategias STEM/STEAM/STEM+ a
través de realizacidon de eventos, ferias, concursos y exposiciones artisticas, entre otros,
en el espacio publico de la ciudad, promoviendo la cercania de la ciudadania a las
disciplinas de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas
reconocidas como “STEM/STEAM/STEM+”, asi mismo sera una oportunidad para
ofrecer sus servicios en esta materia.

Paragrafo. La Administracion Distrital, promovera el desarrollo, fortalecimiento y
reconocimiento de las artes dentro del enfoque STEAM como motor de creatividad,
innovacion, pensamiento critico y apropiacion cultural en Bogota D.C conforme a las
iniciativas artisticas que ya se implementan en la ciudad.

ARTICULO 8.- ECOSISTEMA STEM/STEAM/STEM+ Y ALIANZAS ESTRATEGICAS.
La Administracion Distrital, promovera las acciones y sinergias del ecosistema
STEM/STEAM/STEM+ en Bogota, entendido como una red colaborativa de actores
publicos, privados, comunitarios y académicos que articulen recursos, conocimientos e
iniciativas para potenciar la educacion, la innovacion y el desarrollo social y econdmico
desde las disciplinas de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria, las artes y las
matematicas.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 0 7 2 DE 2026

(90 AGD 20%)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA INCENTIVAR
Y FORTALECER LAS DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS, LA INGENIERIA, LA
TECNOLOGIA, LAS ARTES Y LAS MATEMATICAS - STEM/STEAM/STEM+ EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

Paragrafo 1. La Administracion Distrital, promovera alianzas interinstitucionales o
publico privadas para el uso oportuno en espacios disponibles en las universidades,
centros de investigacion y tecnologia, Casas de Juventud, Casas de la Cultura, Centros
de Felicidad y cualquier otro que considere pertinente.

Paragrafo 2. La Administracion Distrital promovera, en el marco y respetando la
autonomia escolar, universitaria y administrativa, dentro del ecosistema
STEM/STEAM/STEM+ programas de practicas, pasantias y experiencias formativas en
entidades publicas, privadas, académicas y comunitarias aliadas dirigidas a estudiantes
de educacion media, técnica, tecnolégica y superior, con el fin de fortalecer sus
competencias, facilitar su transicion al mundo laboral o investigativo, y conectar el
aprendizaje con contextos reales de innovacion y solucidn de problematicas locales.

ARTICULO 9.- ALFABETIZACION DIGITAL La Administracién Distrital coordinara
iniciativas orientadas a la alfabetizacion digital en la ciudadania y al acceso equitativo a
herramientas, conocimientos y espacios de formacion en tecnologias de la informacion y
la comunicacion, estas se articularan con los programas de educacién
STEM/STEAM/STEM+.

ARTICULO 10.- ENFOQUE DIFERENCIAL. Las acciones implementadas para
incentivar y fortalecer las disciplinas de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria, las artes
y las matematicas, vincularan un enfoque diferencial, priorizando mujeres, jévenes,
personas con discapacidad, comunidades en situacion de vulnerabilidad y poblacién
rural propendiendo por el cierre de brechas.

ARTICULO 11.- ARTICULACION. La Administracién Distrital adelantara las acciones
necesarias para la implementacion del presente Acuerdo propendiendo por la
articulacion interinstitucional, entre las entidades distritales y del orden nacional
competentes.

ARTICULO 12.- REGLAMENTACION E IMPLEMENTACION. La Administracion Distrital
contara con un plazo maximo de ocho (8) meses contados a partir de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo para su reglamentacion y el inicio de su implementacion.

ARTICULO 13.- INFORMES Y SEGUIMIENTO. La Administracion Distrital, en cabeza
de las entidades responsables, en el marco del dia nacional de la educacién STEAM, el
8 de noviembre de cada ano, entregara un informe al Concejo de Bogota D.C. sobre el
avance y los resultados en la implementaciéon del presente Acuerdo.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 O 7 QDE 2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA INCENTIVAR
Y FORTALECER LAS DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS, LA INGENIERIA, LA
TECNOLOGIA, LAS ARTES Y LAS MATEMATICAS - STEM/STEAM/STEM+ EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

ARTICULO 14.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga
las normas que le sean contrarias.

PUBLJQUESE Y CUMPLASE

O RAFAEL AMiIN MARTELO
Presidente

/ ' N /7
é{ORLAﬁDO ROMERO DAZA
it

0 General de Organismo de Control

) =
CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No1 () 7 3 pEez2026
« 70 AGD 2026 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL FESTIVAL ESCOLAR DE
LAS ARTES EN EL DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el numeral 1 del articulo 12 del Decreto-Ley 1421 de 1993

ACUERDA

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto institucionalizar el Festival
Escolar de las Artes como un espacio que permite visibilizar experiencias
pedagogicas en arte, cultura y patrimonio, en un ejercicio de creacion, reflexion,
investigacion y dialogo intercultural, promoviendo asi la garantia de los derechos
culturales, el desarrollo humano y el desarrollo integral para nifios, nifas y
adolescentes en el Distrito Capital.

Articulo 2. Aplicacién. La Administracion Distrital, en coordinacion con las entidades
competentes, promoveran la realizacion del Festival Escolar de las Artes.

Articulo 3. Articulacion y gestion. La Administracion Distrital podra promover
articulaciones entre las entidades publicas competentes y alianzas con el sector
privado, con el fin de apoyar a los nifios, las nifias, adolescentes y jévenes que se
destaquen en su desempefio y se orienten hacia proyectos de vida asociados a las
artes y la cultura; mediante gestidn de otros espacios de circulacion, ofertas
educativas, estimulos, incentivos u otros mecanismos que se estimen convenientes.

Articulo 4. Enfoque Territorial. El Festival Escolar de las Artes se implementara con
enfoque territorial, como escenario estratégico de intervencion social, cultural y
artistica en colegios y equipamientos culturales, como instrumentos para el
fortalecimiento del tejido social, la seguridad y la convivencia ciudadana.

Articulo 5. Reglamentacion. La Administracion Distrital, a través de las entidades
competentes reglamentara las disposiciones del presente Acuerdo dentro de los seis
(6) meses de su entrada en vigencia mediante las orientaciones pedagogicas y de
participacién para la vinculacién voluntaria de los colegios oficiales y privados del
Distrito Capital.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 0 7 3 DE 2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL FESTIVAL ESCOLAR DE
LAS ARTES EN EL DISTRITO CAPITAL”

Articulo 6. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

iIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

il
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wﬁ;{ﬁ

ALCALDIA MAYOR DE BNCOTA DISTRIT™ CAPETA]
PURBL L Ty ECUTESE
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No_.1 O 7 4 DE 2026
( 20 AGO 2026 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTAN ACCIONES PARA LA
PREVENCION, SENSIBILIZACION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA VICARIA EN EL DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTAD.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial, las que le confieren
los numerales 1 y 13 del Articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

Considerando

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 13, establece el derecho a la igualdad y
la obligacién del Estado de garantizar la proteccion especial a aquellas personas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

La Ley 1257 de 2008 establece medidas de prevencion, proteccion y atencién en casos de
violencia contra las mujeres y promueve la erradicacion de todas las formas de violencia de
genero.

El Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2008) protege el interés superior de
nifos, nifas y adolescentes, sefialando la obligacion del Estado de garantizar entornos libres
de violencia para su desarrollo integral.

El Decreto 2733 de 2012 reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Comisarias de
Familia y establece su competencia para la proteccién de victimas de violencia intrafamiliar.

Es necesario fortalecer la capacidad institucional para identificar y actuar frente a la violencia
vicaria en Bogota, especialmente en las Comisarias de Familia y Casas de Justicia,
garantizando que el personal tenga la formacidon adecuada para abordar estos casos con
enfoque de género y derechos humanos.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto implementar acciones para la
prevencion, sensibilizacion, atencion y erradicacién de la violencia vicaria en Bogota, D.C.,
reconociendo ésta como una forma de violencia basada en género que afecta a las mujeres,
nifas y ninos.

ARTICULO 2.- Actividades de sensibilizacion y visibilizacion sobre Violencia Vicaria.
En el marco de la conmemoracién del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, la Administracion Distrital, a través de la Secretaria Distrital
de la Mujer y en articulacion con la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, podran
en el marco de sus capacidades y recursos, desarrollar acciones, campanas y/o jornadas
pedagdgicas dirigidas a la sensibilizacién, prevencién y visibilizacién de la violencia vicaria
en Bogota, D.C.

Estas actividades deberan incluir espacios de formaciéon comunitaria, difusion de
informacién, encuentros con expertas y organizaciones sociales, y/o cualquier otra accion
que contribuya a reconocer la violencia vicaria como una forma de violencia basada en
género y a promover su erradicacion en el Distrito Capital.

ARTICULO 3.- Sensibilizacion a funcionarios de Comisarias de Familia y Casas de
Justicia. La Administracion Distrital garantizara que .los programas de formacién y
capacitacion dirigidos a los funcionarios de las Comisarias de Familia y de las Casas de
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerbo No.] () 7 4 pE 2026

( 20°A0 ..% )
“POR MEDIO DEL CUAL SE'IMPLEMEN'I"AN ACCIONES PARA LA
PREVENCION, SENSIBILIZACION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA VICARIA EN EL DISTRITO CAPITAL”

Justicia incluyan contenidos para identificar, prevenir y atender la violencia vicaria con
enfoque de género, en concordancia con el articulo 26 de la Ley 2126 de 2021, que
establece la formacidn y actualizacién del personal en materias relacionadas con violencias
en el contexto familiar y violencias por razones de género. Esta capacitacién debera
desarrollarse asegurando la observancia del principio del interés superior de los nifios, nifias
y adolescentes, orientando las actuaciones a su proteccién integral.

ARTICULO 4.- Atencion de la violencia vicaria. La Secretaria Distrital de la Mujer,
atendera los casos de violencia vicaria a través de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencias (RUA), incluyendo la atencién a mujeres que sean revictimizadas por
las instancias de atencién, promoviendo que los casos sean tratados con la debida diligencia
y perspectiva de género.

ARTICULO 5.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacion y
publicacion conforme a las disposiciones legales vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

o
)O ROMERO DAZA

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRIT™ CAPITA}

gy PUBLIQUESE Y . 2C{TESE
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerno No. T () 7 B pE 2026

« 7.0 AGD 20% )

“POR EL CUAL SE CREA EL EVENTO CULTURAL Y MUSICAL ANOS
DORADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las
conferidas por numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Objeto Crear el evento cultural y musical Afios Dorados en la ciudad
de Bogota D.C., como una estrategia publica de promocién del patrimonio cultural
inmaterial de la humanidad y del envejecimiento activo, como expresion artistica de
identidad y memoria colectiva.

ARTICULO 2.- Responsabilidad El Sector de Cultura Recreaciéon y Deporte, se
encargara de coordinar y llevar a cabo las acciones, actividades, convocatorias vy
demas disposiciones que se consideren necesarias para realizar el evento cultural y
musical “Anos Dorados”. El Instituto Distrital de las Artes — IDARTES- se encargara
de habilitar, gestionar los espacios en los que se llevara a cabo el evento.

ARTICULO 3.- Difusién y articulacién interinstitucional. Con el proposito de
garantizar y facilitar la asistencia al evento de toda la ciudadania, la Secretaria de
Cultura, la Secretaria Distrital de Integracion Social, las alcaldias locales y los
Consejos Locales de Cultura, coordinaran a través de los distintos programas y
proyectos la participacion del adulto mayor al evento.

Canal Capital, o la entidad distrital que cumpla funciones equivalentes en materia de
comunicacion publica, sera la encargada de apoyar la difusion masiva del evento
“Afos Dorados”, promoviendo su cobertura en medios institucionales y garantizando
la visibilizacion de las personas mayores como actores culturales activos y
portadores del patrimonio musical.

ARTICULO 4.- Periodicidad. La Administracion Distrital establecera anualmente la
programacion del evento cultural y musical “Afos Dorados” en la ciudad Bogota D.C.,
de libre acceso para toda la ciudadania, teniendo en cuenta la agenda cultural,
disponibilidad presupuestal y demas acciones necesarias para la realizacion del
evento.

ARTICULO 5.- Propdsitos. Los propésitos del evento cultural y musical “Afos
Dorados” en la ciudad de Bogota D.C., seran como minimo los siguientes:

1. Promover los nuevos talentos, visibilizando a los artistas locales, distritales y
nacionales.

2. Fomentar la participacion activa: de personas mayores como intérpretes,
compositores, presentadores del evento, reconociendo su rol en la transmisién de
saberes culturales.
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“POR EL CUAL SE CREA EL EVENTO CULTURAL Y MUSICAL ANOS
DORADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

ARTICULO 6.- Espacios accesibles. La Administracién Distrital procurara realizar el
evento “Anos Dorados” en espacios cerrados, culturales y publicos existentes, que
cumplan con criterios de accesibilidad, comodidad y seguridad para las personas
mayores, como lo establece la normatividad vigente.

ARTICULO 7.- Zonas de Arte y Emprendimiento. En el marco del evento, la
Administracion Distrital procurara priorizar en su estrategia ZAE o la estrategia
vigente a los emprendimientos de personas mayores. Generando un espacio
destinado a la promocién, circulacion y comercializacién de bienes y servicios
culturales, artesanales y creativos desarrollados por personas mayores.

ARTICULO 8.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

BLIQUESE Y CUMPLASE

BERT EL AMIN MARTELO '

Presidente

A:/éAR RLANDO ROMERO DAZA

Secretario General de Organismo de Control

&L/m 62\ (.

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

X
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO CAPITA}
PUBLIQUESE Y EJECUTESF
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FORTALECE LA ATENCION INTEGRAL EN
SERVICIOS DE URGENCIAS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1° - Objeto del Acuerdo. Establecer lineamientos para mejorar y fortalecer
la atencién oportuna y diferencial, en los servicios de urgencias de la Red Hospitalaria
del Distrito Capital, para personas mayores de sesenta (60) afos.

ARTICULO 2° - Lineamientos. Con el propdsito de fortalecer la atencion oportuna y
diferencial, en los servicios de urgencias en la Red Hospitalaria del Distrito Capital, para
las personas mayores de sesenta (60) anos, la Administracion Distrital tendra en cuenta,
entre otros, los siguientes lineamientos:

- Caracterizacion. La Administraciéon Distrital realizara una caracterizacion, con
fundamento en estudios y analisis técnicos sobre las Unidades de Servicios de
Salud, susceptibles de adoptar espacios diferenciales para la atencion de servicios
de urgencias para las personas mayores de sesenta (60) afios. Esta caracterizacion
considerara aspectos como: la distribucién poblacional y etaria por cada Subred
Integrada de Servicios de Salud, el déficit en la oferta de servicios de urgencias, la
disponibilidad presupuestal, entre otros.

- Dotacién y adecuacién de espacios. Con fundamento en la caracterizacion que
adelante la Administracion Distrital, se propendera por la implementacion progresiva
de espacios diferenciales al interior de las Unidades de Servicios de Salud, que
hacen parte de la Red Hospitalaria del Distrito Capital, que permitan una prestacion
adecuada de los servicios de urgencias para las personas mayores de sesenta (60)
afios. Esta dotaciéon y adecuacion de espacios podra considerar aspectos como:
sefalizacion adecuada, reduccién del ruido, ayudas técnicas (caminadores, sillas de
ruedas, bastones, entre otros), adecuacién de camillas y cubiculos, ayudas
sensoriales, personal especializado en geriatria y gerontologia que garantice la
prestacion de los servicios, entre otros.

- Campaias de informacién, orientacién, y articulacion con los programas
existentes. La Administracion Distrital disefiara estrategias de difusion, sobre los
derechos de las personas mayores en servicios de urgencias y el uso adecuado de
estos servicios. Las estrategias de difusion sefialadas en el presente articulo, se
deben articular con las rutas de atencién a la poblacion adulta mayor de la capital,
que actualmente lidera la Secretaria Distrital de Integracion Social, y con la oferta
institucional disponible en materia de vejez.

ARTICULO 3° -. Atencién a personas mayores en abandono. La Secretaria Distrital
de Salud, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Integracion Social, gestionara las
acciones necesarias para la proteccion, el traslado y la ubicacion de las personas
mayores en situacion de abandono, que requieran atencion de urgencias y su posterior
recuperacion en la red hospitalaria de Bogota, D.C.
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SERVICIOS DE URGENCIAS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 4° -. Egreso seguro en urgencias. Promover la adopcion de protocolos de
egreso seguro para personas mayores atendidas en urgencias, articulando con redes
familiares, comunitarias e institucionales existentes.

ARTICULO 5° -. Monitoreo y evaluaciéon. La Secretaria Distrital de Salud presentara
informes anuales al Concejo de Bogota D.C., sobre el cumplimiento de este Acuerdo,
incluyendo estadisticas, indicadores de tiempo de atencion y nivel de satisfacciéon de los
usuarios mayores.

ARTICULO 8° -. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacién vy
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

UESE Y CUMPLASE

HUMBERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

AT~ //

AR ORLKNDO ROMERO DAZA
Sebretarlo General de Organlsmo de Control

(hé7

CARLOS FERNA DO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

......
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO NA.‘A’ O 7 8 DE 2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVEN MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DE
LA JORNADA LABORAL Y BIENESTAR PARA PERSONAS CUIDADORAS EN
EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CONCEJO DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Objeto. Establecer medidas de flexibilizacion laboral para las personas
cuidadoras, con el prop6sito de promover un entorno laboral mas justo, que garantice el
bienestar, la equidad y la dignificacion del trabajo de quienes cuidan en Bogota.

ARTICULO 2.- Definiciones. Para efectos del presente acuerdo se entiende por:

a. Persona cuidadora: Toda persona o asistente personal, profesional o no, la cual brinda
apoyo en la realizacién de actividades esenciales de la vida diaria de una persona con
discapacidad, adultos mayores, personas con movilidad reducida, nifios y nifias menores
de edad, entre otras, las cuales esta no podria llevar a cabo de manera auténoma sin
dicho acompanamiento.

b. Flexibilizacion de la jornada laboral para personas cuidadoras: En virtud de la Ley
2466 de 2024, cuando las personas acreditadas como cuidadoras estan obligadas a
cumplir con un horario laboral, tendran derecho, previo acuerdo con el empleador, a
acceder a la flexibilidad horaria mediante trabajo en casa o remoto, sin que este afecte el
cumplimiento de sus funciones y desde que su trabajo asi lo permita.

c. Flexibilizacién de la jornada laboral: Sistema legal que permite a empleadores y
empleadoras ajustar las horas de entrada y salida, y la distribucion diaria de la jornada,
siempre que se cumpla el total de horas semanales y se respeten los limites establecidos
por la Ley vigente.

d. Teletrabajo: Es una forma de prestacion del servicio laboral, en la cual las funciones se
ejecutan de manera remunerada con apoyo de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién (TIC), permitiendo al trabajador desarrollar sus actividades sin acudir
fisicamente a un espacio especifico. Esta modalidad contempla el teletrabajo auténomo,
teletrabajo movil, teletrabajo hibrido, teletrabajo transnacional y teletrabajo temporal o
emergente.

e. Trabajo remoto: Modalidad de ejecucién del contrato laboral en la que la totalidad de la
relacién de trabajo, se desarrolla a distancia, mediante el uso de tecnologias de la
informacion, sin necesidad de interactuar fisicamente entre el empleador y el trabajador
durante la vigencia del vinculo contractual.

f. Trabajo en casa: Habilitacion temporal para que los trabajadores desempefien sus
funciones fuera de su lugar habitual de trabajo, bajo ciertos requisitos y circunstancias,
permitiendo el uso de tecnologias de la informacién.

g. Derecho a la desconexion laboral: Prerrogativa de no ser contactado por fuera de la
jornada, en vacaciones o descansos, salvo excepciones legales.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 1 0 7 8 DE 2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVEN MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DE
LA JORNADA LABORAL Y BIENESTAR PARA PERSONAS CUIDADORAS EN
EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 3.- Ambito de aplicaciéon. Este acuerdo se aplica a todas las entidades y
organismos distritales a los que hace referencia el articulo segundo del Acuerdo 257 de
2006.

ARTICULO 4.- Acreditacion de la condiciéon de persona cuidadora. Las entidades
distritales reconoceran la condicién de persona cuidadora, mediante certificacién o concepto
emitido por la autoridad competente.

ARTICULO 5.- Medidas de flexibilizacion: La Administracion Distrital, segun la naturaleza
de las funciones, adoptara las siguientes medidas en la busqueda de la flexibilizacion laboral
de las personas cuidadoras de Bogota:

1. Horarios flexibles y jornadas escalonadas de ingreso y salida respetando la jornada
maxima legal.

2. Teletrabajo en sus modalidades (auténomo, movil, hibrido, transnacional,
temporal/emergente).

3. Trabajo remoto cuando la naturaleza del empleo permita su desarrollo totalmente a
distancia.

4. Trabajo en casa de manera temporal ante eventos ocasionales, excepcionales o
especiales.

5. Permisos y licencias breves para acompafiamiento a citas médicas, terapias y diligencias
inherentes al cuidado, con opciones de reprogramacion o compensacion de tiempo.

6. Cuando sea posible, priorizar el traslado temporal de sede o la redistribucion de cargas,
de acuerdo con el analisis técnico de planta de persconal realizado por la entidad.

7. Garantia de desconexion laboral y establecimiento de pautas de comunicacién fuera de
jornada, con lineamientos claros sobre las comunicaciones fuera del horario laboral, el
respeto de los tiempos de cuidado y descanso, promoviendo el bienestar, la salud mental
y el equilibrio entre la vida personal y laboral.

8. La entidad podra priorizar la programacion de vacaciones y realizar ajustes razonables
de turnos en periodos criticos de cuidado, previa evaluacién y seguin las necesidades del
servicio.

ARTICULO 6.- Priorizacion. Las medidas de flexibilizacion se aplicaran de manera
prioritaria a las personas cuidadoras que atienden a:

a) Ninas y niflos menores de doce (12) afos.

b) Personas con discapacidad de caracter permanente.

c) Personas mayores que se encuentren en situacién de dependencia.

d) Personas con enfermedades de larga duracién o enfermedades crénicas que requieran
atenciéon permanente.

ARTICULO 7.- Inclusion laboral. La Administracion Distrital, promovera la participacion de
las personas cuidadoras en los procesos de seleccion, con el fin de garantizar la inclusion de
hasta el 5% a los empleos del Distrito, de conformidad con las normas del empleo publico.

ARTICULO 8.- Propaganda y difusion. La Administracion Distrital a través de los canales
de difusién, adelantaran camparias en las entidades, organismos y empresas publicas sobre
el rol de las personas cuidadoras y la no discriminacidon contra estas personas.
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LA JORNADA LABORAL Y BIENESTAR PARA PERSONAS CUIDADORAS EN
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ARTICULO 9.- Actualizacién de los manuales de funciones. Los organismos y entidades
distritales ajustaran sus manuales de funciones y politicas internas para incorporar el
teletrabajo, trabajo remoto, trabajo en casa y demas medidas para las personas cuidadoras
mencionadas en el presente Acuerdo, de conformidad con el Decreto Distrital 050 de 2023 y
normas nacionales.

ARTICULO 10.- Promocién en el sector privado. La Administracién Distrital promovera
camparfas con gremios y empresas privadas, a traves de acuerdos voluntarios, para ampliar
la flexibilizacion laboral a personas cuidadoras, articulando los servicios del Sistema Distrital
de Cuidado, acorde a la competencia distrital.

ARTICULO 11.- Salud mental de las personas cuidadoras. La Administracién Distrital de
manera coordinada con la Secretaria Distrital de Salud y las entidades competentes,
promoveran en las areas de talento humano de los organismos y entidades del Distrito, la
prevencion y atencién de la salud mental de las personas cuidadoras, el uso de los canales
oficiales de apoyo emocional y orientacion en salud mental, en especial la Linea 106 “E/
poder de ser escuchado” e incorporar, en los programas de bienestar laboral y de seguridad
y salud en el trabajo, una ruta prioritaria para trabajadores que acrediten responsabilidades
de cuidado; que incluya orientacion psicolégica en autocuidado, apoyo social y servicios
especializados.

ARTICULO 12.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P —

HUMBERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente
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Secretario General de Organismo de Control
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% a Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO
DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE EN EL DISTRITO”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia y los numerales 1, 13 y 25 del articulo 12 del
Decreto Ley 1421 de 1993.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Promover y fortalecer los emprendimientos y actividades
productivas y econémicas familiares, de campesinos y comunitarios, asi como sus
organizaciones, y las micro, pequefas y medianas empresas (MIPYMES) y
productores locales dedicados a la transformacion, comercializacion, distribucion y
consumo de productos derivados del café en Bogota, reconociendo su papel como
sector estratégico de la economia local y de la cultura cafetera en Bogota, para lo
cual se impulsaran procesos de capacitadion, innovacion y estrategias de
articulacion interinstitucional que fortalezcan su desarrollo econdémico vy
formalizacion.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo sera aplicable a
los emprendimientos familiares, campesinos y comunitarios, asi como sus
arganizaciones y las MIPYMES que desarrollen actividades econémicas vinculadas
al sector café en el Distrito Capital de Bogota. Estas actividades incluyen, sin
limitarse, a las siguientes: produccion, transformaciéon, tostién, comercializacion,
microempacado, distribuciéon y consumo de café, preparaciéon de bebidas a base de
cafe, formacién de baristas y catadores, turismo alrededor del café, y cualquier otra
actividad relacionada con la cultura cafetera y la cadena de valor del café.

ARTICULO 3°. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA. La Administracion
Distrital podra brindar asistencia técnica a los emprendimientos familiares,
campesinos y comunitarios, asi como sus organizaciones y las MIPYMES que
estén relacionados con el sector café en la ciudad de Bogota. Esta oferta podra
incluir orientacion en temas como: constitucion de empresa, requisitos y tramites de
formalizaciéon, aspectos legales y laborales, gestién administrativa y financiera,
sostenibilidad empresarial, tendencias e innovacion en el sector, e-commerce y
estrategias de marketing digital, atencion al cliente y experiencia del usuario,
orientacion juridica, idiomas y turismo sostenible.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO
DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE EN EL DISTRITO”

Paragrafo 1. La Administracion Distrital procurara por el fortalecimiento de la
articulacion con Instituciones de Educacion Superior, técnicas y tecnoldgicas,
cuando lo considere necesario, con el fin de apoyar los procesos de capacitacion.

ARTICULO 4°. PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL. La Administracion Distrital, en el marco de sus competencias,
promovera la implementacion de practicas de responsabilidad social empresarial en
el sector cafetero de Bogota, orientadas a consolidar la generacidon de empleo
digno, la formalizacion laboral, la inclusion social, la capacitacion y educacion de los
actores del sector, asi como la garantia de los derechos de tostadores, baristas,
comerciantes y demas participantes en la cadena de transformacién vy
comercializacién de productos derivados del café.

Paragrafo. La Administracién Distrital podra adelantar acciones afirmativas
orientadas a incentivar la inclusidn de mujeres, jovenes emprendedores, poblacién
rural y demas grupos en situacion de vulnerabilidad con especial proteccion
constitucional, en el marco de las iniciativas destinadas al fortalecimiento del sector
cafetero en la ciudad.

ARTICULO 5°. RUTA DEL CAFE EN BOGOTA. La Administracion Distrital, en
cabeza del Instituto Distrital de Turismo y de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, promovera la creacidon de la Ruta del Café de Bogota como una
estrategia de desarrollo econdmico, cultural y turistico, que articule el sector del
café con el turismo experiencial y posicione a Bogota como la capital del pais
cafetero.

Paragrafo 1. La Ruta del Café podra incorporarse en ferias, festivales, recorridos,
actividades de divulgacion del sector cafetero y otras acciones que se consideren
pertinentes. Asimismo, podra contar con un espacio dentro del Festival de Verano
de la ciudad.

Paragrafo 2. Para la promociéon de la cultura cafetera, la Administracion Distrital
promovera actividades culturales y de divulgacién que fortalezcan el sector cafetero
e incentiven su articulacion con las dinamicas econdmicas y turisticas de la ciudad.

ARTICULO 6°. ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA
EL SECTOR. La Administraciéon Distrital, en cabeza de las entidades competentes,
activara mecanismos de inclusidon para el sector del café, mediante planes,
programas, proyectos y estrategias que apoyen a los emprendimientos familiares,
campesinos y comunitarios, asi como sus organizaciones y las MIPYMES
vinculados al sector de café en el Distrito Capital. Estas acciones podran estar
orientadas a facilitar el acceso a lineas de crédito, asistencia técnica, ruedas de
negocio, impulso a la innovacion, fomento a la sostenibilidad, participacion en ferias
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y eventos, asi como al fortalecimiento del talento local vinculado a la cadena de
valor del café.

Paragrafo. La Administracion podra articular esfuerzos con cooperativas de ahorro
y credito, entidades financieras y demas mecanismos de financiamiento solidario,
con el fin de ampliar y diversificar las oportunidades de apoyo econémico para el
sector.

ARTICULO 7°. ALIANZAS PUBLICAS PRIVADAS Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico podra establecer
alianzas publico-privadas y multinivel, dichas alianzas velaran por la inclusion de
criterios de responsabilidad social, orientados a promover empleo digno, inclusion
social, equidad de género, innovacién y sostenibilidad ambiental, de forma que se
genere valor compartido para la ciudad y la comunidad.

Paragrafo 1. Las entidades del Distrito podran promover alianzas publico-populares
y alianzas publico comunitarias, para la adquisicién de suministros derivados del
café, provenientes de los emprendimientos familiares, campesinos y comunitarios.

ARTIiCULO 8°. INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE
COOPERATIVIZACION. La Administracion Distrital, a través de las entidades
competentes, promovera la difusion de informacién y la orientacién basica sobre las
ventajas de la organizacion asociativa y cooperativa para los emprendimientos
familiares, campesinos y comunitarios, MIPYMES vy trabajadores del sector café,
con el fin de fortalecer el trabajo conjunto y facilitar el acceso a oportunidades de
apoyo e impulso econdmico.

ARTICULO 9°. INVESTIGACION, INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD. La
Administracion Distrital fomentara procesos de investigacion e innovacion en
articulacion con instituciones de educacion superior, centros especializados y el
sector privado, orientados a fortalecer la calidad, sostenibilidad y competitividad de
los productos y servicios derivados del café en Bogota. En este marco, se
incentivara el aprovechamiento de subproductos y residuos de la cadena de valor,
promoviendo la economia circular y la diversificacion de nuevas lineas de negocio.

Paragrafo. En articulacion con la Regién Metropolitana y demas instancias de
cooperacion interinstitucional, se promovera la inclusion del sector cafetero en el
disefio, ejecucidon y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la innovaciéon
empresarial, la sostenibilidad ambiental y la competitividad.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO
DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE EN EL DISTRITO”

ARTICULO 10°. REGLAMENTACION E IMPLEMENTACION. La Administracién
Distrital, en cabeza de las entidades competentes, reglamentara las disposiciones
normativas del presente Acuerdo en un plazo no superior a los doce (12) meses
siguientes a su entrada en vigencia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BHRTO RAFAEL AMiIN MIARTELO

Presidente
/ 7a

L = //
%

7 /{k/ 4

Aﬁ ORLANDO ROMERO DAZA

Secret io General de Organismo de Control

u/% -7\5__,

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Nor.—1 0 8 0 oe 2026
( 2.0 AGD 2026 )

“POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER LA
RACIONALIZACION DE TRAMITES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRATIZACION EN EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, especialmente las contenidas en el
numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 y en concordancia con los articulos
25 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objetoc adoptar medidas para la
racionalizacién de tramites y el fortalecimiento de la democratizacion en el uso vy
aprovechamiento de los escenarios deportivos del Distrito Capital.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. La implementacion, coordinacion, seguimiento y
evaluacién de las medidas previstas en el presente Acuerdo estaran a cargo de la
Administracion Distrital a través de sus entidades competentes.

ARTICULO 3. SISTEMA UNICO DE ASIGNACION. la Administracién Distrital, en virtud de
sus competencias, optimizara la plataforma tecnolégica dispuesta para la asignacion de los
escenarios deportivos, la cual debera operar con acceso abierto, simple, intuitivo y de facil
comprension.

Los responsables de la administracion propenderan por digitalizar los tramites de cada
escenario para la asignacion de espacios deportivos por medios distintos al sistema Unico al
que se refiere el presente articulo. El sistema garantizara condiciones de transparencia,
igualdad y equidad.

PARAGRAFO. SIMPLIFICACION Y RACIONALIZACION DE TRAMITES. Para tales
efectos, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte —IDRD- eliminara los tramites que
resulten innecesarios o que se consideren barreras de acceso para el uso y goce de los
espacios deportivos.

ARTICULO 4. HORARIOS Y CRITERIOS DE EQUILIBRIO. La asignacion de los escenarios
deportivos debera atender criterios de equidad y proporcionalidad, dependiendo del tipo de
actividad que alli se desarrolle, asi como del tipo de solicitante. Lo anterior, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 2395 de 2024 y el Plan de Aprovechamiento Econdmico vigente.

ARTICULO 5. PREVALENCIA DE LA GRATUIDAD. La Administracion Distrital propendera
porgue la asignacién de los espacios deportivos se realice con un criterio de gratuidad para
la modalidad de practica libre por parte de personas atendiendo a los criterios de
sostenibilidad fiscal.

'+ Entendida como una actividad espontanea sin fines comerciales, sin entrenador y sin
"instructor sin servicios adicionales, sin patrocinio de marcas y sin venta o promocién de
bienes.

Para aquellos casos excepcionales en los que los altos costos de mantenimiento, la
especializacion técnica requerida, o la operacion y administracion en algunos escenarios no
permita su uso sin pago, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte—IDRD- definira una
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N01 0 8 0 oe 2026
( 20 AGD 2026 )

“POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER LA
RACIONALIZACION DE TRAMITES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRATIZACION EN EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL DISTRITO CAPITAL”

estrategia de transicion hacia la gratuidad que contemple un cronograma preciso para la
reduccion progresiva de los valores ofrecidos a la ciudadania.

Para los casos excepcionales enunciados, el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
—IDRD-, definira una estructura de costos diferencial para el cobro de las tarifas por el
servicio de practica libre de los escenarios deportivos. Dicha estructura de costos para el
cobro de tarifas por el servicio de practica libre debera considerar las condiciones
socioeconomicas del entorno de cada escenario deportivo garantizande la equidad en el
acceso a los servicios de recreacion y deporte en todo el territorio de la ciudad.

ARTICULO 6. ACCESO UNIVERSAL. Se garantizara que todas las personas, sin distincion
de edad, puedan acceder a los espacios deportivos del Distrito Capital de manera facil,
rapida y equitativa. Para ello, se deberan implementar mecanismos inclusivos en la
plataforma tecnolégica de asignacién, asi como canales de atencién alternativos que
permitan la participacion efectiva de personas adultas mayores, nifias, nifios, adolescentes vy
demas grupos etarios, asegurando que las condiciones tecnoldgicas o de tramitacién no
constituyan una barrera para el ejercicio de su derecho al deporte y la recreacion.

ARTICULO 7. GARANTIAS PARA EL USO Y DISFRUTE DE LOS ESCENARIOS
PUBLICOS DEPORTIVOS DEL DISTRITO. La Administracion Distrital, en cabeza del
Instituto Distrital de Recreacidon y Deporte—IDRD-, dispondra de las acciones y planes
conjuntos necesarios con la Policia Metropolitana de Bogota para asegurar el correcto uso y
disfrute de los espacios deportivos que contempla el presente Acuerdo.

ARTICULO 8. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 O 8 1DE2026

C 90 AGO 202 '’

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA PREVENIR,
ATENDER, RECHAZAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
CONCEJALAS Y EDILESAS EN POLITICA EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el numeral 1 del articulo 12 del Decreto-Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Objeto. Establecer lineamientos para la prevencion, atencion,
rechazo y erradicacion de la violencia contra las concejalas y edilesas en politica en
el Distrito Capital, para que las autoridades actuen con especial diligencia ante
denuncias de este tipo de violencia y bajo el principio de presuncion de riesgo
extraordinario de genero, a fin de garantizar que ejerzan plenamente sus derechos
politicos, dentro y fuera de las Corporaciones publicas a las cuales fueron electas. Lo
anterior con el fin de garantizar su participacién en condiciones de igualdad y respeto

ARTICULO 2°. Sujetos y ambitos de aplicacién. Las concejalas y edilesas del
Distrito Capital en ejercicio o goce de sus derechos politicos, gm el marco de la
participacion democratica y el ejercicio de funciones publicas. Los Lineamientos
contemplaran desde el momento de la campafna electoral, durante el ejercicio del
cargo y en el ejercicio del liderazgo politico. Los ambitos de aplicacign comprenden
tanto espacios publicos como privados, incluidos sedes politicas, corporaciones
publicas, domicilios personales, espacios comunitarios, entornos digitales, redes
sociales, medios de comunicacion, plataformas virtuales y cualquier otro entorno
donde se ejerza la participacion politica o publica.

ARTICULO 3°. Definicién violencia contra las concejalas y edilesas en politica.
Se entiende por violencia contra las concejalas y edilesas en politica, toda accién,
conducta u omisiéon realizada de forma directa o a través de terceros en el ambito
publico o privado que, basada en elementos de género, cause dafo o sufrimiento a
una o varias mujeres o a sus familias, sin distincién de su afinidad politica, religiosa o
ideoldgica. Asimismo, que tenga por objeto o resultado menoscabar, impedir,
desestimular, desincentivar, dificultar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos politicos, en el marco de los procesos electorales, de participacion y
representacion democratica y el ejercicio de la funcidn publica.

La violencia contra las concejalas y edilesas puede incluir, entre otras, violencia
verbal, fisica, sexual, psicolégica, moral, econdmica o patrimonial, digital y simbdlica.
Se entendera que las acciones, conductas u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirijjan a una mujer por el hecho de serlo, le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella. Este tipo de
violencia se podra manifestar, entre otras expresiones, mediante presion,
persecucién, hostigamiento, acoso, coaccion, vejacién, discriminacion, amenazas o
privacion de la libertad o de la vida en razoén del genero.
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ACUERDO No.j O 8 1DE 2026
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA PREVENIR,

ATENDER, RECHAZAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
CONCEJALAS Y EDILESAS EN POLITICA EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Paragrafo: En el ambito de violencia contra las concejalas y edilesas puede
presentarse la concurrencia de violencias, esto es, que se configuren en contra de
una misma persona de forma simultanea en un mismo contexto y en uno o varios
ambitos, lo cual se constituira como un agravante al momento de determinar la
sancion a que hubiere lugar.

ARTICULO 4°. Categorias de violencia. Las violencias que pueden surgir contra
las concejalas y edilesas, en el desarrollo de sus funciones en el ambito politico, son:

Violencia psicolégica: Accién u omisién destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de las mujeres, por medio de
las amenazas verbales y/o escritas de violencia fisica, coercién, difamacion,
acoso y boicot social.

Violencia simbdlica: Todos aquellos actos recurrentes que, de forma explicita o
sutil, tienen como objetivo entorpecer el desarrollo del gjercicio politico y afectarle
animicamente. En este tipo de violencia se incluyen también las que ocurren en
entornos digitales y virtuales como redes sociales, correo electronico o
aplicaciones de mensajeria movil y se caracteriza por acciones de acoso,
expresiones discriminatorias, campafas de desprestigio, suplantacion de
identidad, amenaza y difusién de informacidn personal.

Violencia fisica: Acciones que generen afectaciones a la integridad fisica. Se
refiere a lesiones, homicidios, feminicidios, secuestros, desapariciones, maltratos,
etc., con el objetivo de limitar la actividad politica.

Violencia sexual: Cualquier acto de naturaleza sexual donde no haya
consentimiento, independientemente si tiene consecuencias en el contexto del
ejercicio de la politica, o no, bajo el entendido que la violencia sexual ha sido
empleada para limitar y coartar a las mujeres y a su vez resulta en dafo fisico,
psicoldégico y emocional, lo que podria impedir un desenvolvimiento laboral
Optimo. Asimismo, estas acciones pueden tener como objetivo obligar a
“intercambiar” favores sexuales para ejercer presion o coaccidn en acciones
politicas.

Violencia econdomica: Actos y acciones que buscan controlar el acceso, o las
actuaciones de las mujeres en la arena politica, restringiendo sistematicamente el
acceso a recursos econdmicos que estan disponibles para los hombres. Acciones
y omisiones que buscan controlar, restringir o anular el acceso a los recursos
economicos y patrimoniales por parte de las mujeres para ejercer la politica.
Existen dos dimensiones de la violencia econdmica, una se manifiesta al interior
de los partidos o movimientos politicos y otra al momento de conseguir
financiacion para sus camparfas politicas.
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ATENDER, RECHAZAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
CONCEJALAS Y EDILESAS EN POLITICA EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
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6. Violencia digital: Cualquier manifestacién o acto de violencia contra las mujeres
en ejercicio de su derecho a la participacion politica o que la afecta en forma
desproporcionada cometido con la asistencia del uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién o agravado por este; a través del uso de redes
sociales, plataformas digitales, correo electréonico, aplicaciones moviles, celular o
cualquier medio tecnolégico desde el que se pueda acceder a Internet o a otros
entornos digitales.

7. Violencia vicaria: Es aquella que se ejerce de forma consciente, valiéndose de
maltratar a una persona secundaria, para generar un dafio a la mujer para
obtener cualquier fin que afecte el libre ejercicio de la politica. Este tipo de
violencia hacia la mujer en su grado mas alto se constituye igualmente en la
instrumentalizacién y el maltrato a los hijos o a cualquier miembro de la familia y,
en los peores casos, el homicidio, con el fin de afectar el libre y voluntario
ejercicio la politica por parte de la mujer.

ARTICULO 5°. Manifestaciones de violencia contra las concejalas y edilesas en
politica en las corporaciones publicas. Las acciones, conductas u omisiones
constitutivas de violencia contra las concejalas y edilesas en la vida politica pueden
manifestarse de manera fisica, sexual, econdmica, psicoldgica y/o simbdlica, siendo
algunas de ellas las siguientes:

1. Agredir fisica, psicologica o sexualmente a una o varias concejalas o edilesas con
el objeto o resultado de menoscabar, restringir o anular sus derechos politicos.

2. Amenazar, intimidar o incitar a la violencia en cualquier forma contra una o varias
concejalas o edilesas, con el objeto o resultado de anular o restringir sus derechos
politicos, incluyendo inducir su renuncia a la curul para la que fue electa.

3. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las concejalas o edilesas.
4. Difamar, calumniar, injuriar, avalar o reproducir mensajes de odio o realizar
cualquier expresion que denigre, desacredite o descalifique a las concejalas o
edilesas en ejercicio de sus derechos o funciones politicas, con base en estereotipos
de genero, con el objetivo o el resultado de menoscabar o afectar negativamente su
imagen publica y/o limitar o anular sus derechos politicos.

5. Discriminar a las concejalas o edilesas en el ejercicio de sus derechos politicos,
por encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad, o de cualquier
otra licencia contemplada en la normatividad.

6. Danar en cualquier forma elementos de la actividad politica de las concejalas o
edilesas.

7. Proporcionar a las autoridades administrativas, electorales o jurisdiccionales datos
falsos o informacién incompleta de las concejalas o edilesas, con el objeto de
menoscabar sus derechos politicos y electorales.
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8. Suministrar a las concejalas o edilesas en el ejercicio de sus derechos politicos,
informacion falsa, errada, incompleta o imprecisa u omitir informacién, que impida o
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones o de sus derechos politicos en
condiciones de igualdad.

9. Realizar o distribuir propaganda por cualquier medio fisico o virtual, que degrade o
descalifiqgue a las concejalas o edilesas en ejercicio de sus derechos politicos,
basandose en estereotipos de género, que transmitan o reproduzcan relaciones de
dominacién, desigualdad o discriminacion, con el objeto o resultado de menoscabar
su imagen publica o limitar sus derechos politicos.

10. Revelar informacion personal o privada de las concejalas o edilesas, con el
objetivo de utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renuncia al cargo que
ejerce.

11. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las concejalas o edilesas para
proteger sus derechos politicos o desconocer las decisiones adoptadas.

12. Imponer sanciones injustificadas o abusivas a las concejalas o edilesas,
impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de
igualdad.

13. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente
al cargo politico que ocupa la concejala o edilesa, incluido el pago de salarios y de
prestaciones, el acceso a herramientas necesarias para el desarrollo de sus
funciones y la de sus equipos de trabajo asociadas al ejercicio del cargo en
condiciones de igualdad.

14. No ejecutar los presupuestos disponibles para fortalecer la perspectiva de
género, negar recursos para sus campanas politicas o impedirles ejecutar los
recursos propios a su cargo, entre otros.

15. Impedir por cualquier medio que las concejalas o edilesas en ejercicio de sus
derechos politicos asistan a cualquier actividad o sesion que implique la toma de
decisiones.

16. Restringir, obstaculizar e ignorar el uso de la palabra de las concejalas o edilesas
dentro y fuera de las Corporaciones Publicas en ejercicio de sus derechos politicos,
impidiendo el derecho a voz de acuerdo con la normativa aplicable y en condiciones
de igualdad.

17. Imponer a las concejalas o edilesas con base en estereotipos de genero la
realizacion de actividades y tareas ajenas a las funciones y atribuciones de su cargo
o posicién, o que tengan como resultado la limitacién del ejercicio de la funcion
politica.

18. Realizar proposiciones, tocamientos, acercamientos, invitaciones no deseadas u
otros actos constitutivos de acoso sexual, que influyan en las aspiraciones politicas y
el desarrollo de las concejalas o edilesas.

19. Obligar a las concejalas o edilesas a conciliar o a desistir cuando se encuentre
en un proceso administrativo o judicial en defensa de sus derechos politicos.

20. Amenazar con denunciar o usar indebidamente la denuncia en contra de las
concejalas o edilesas en un proceso administrativo o judicial, con el objeto de
entorpecer o limitar el ejercicio del cargo.
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21. Discriminar a las concejalas o edilesas por razones de color, edad, cultura,
origen, credo religioso, estado civil, orientacion sexual, condicion econdmica, social o
de salud, profesion, ocupacién u oficio, grado de instruccién, condicién de
discapacidad, procedencia, apariencia fisica u otras que tengan por objetivo o
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de
igualdad de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por la
Constitucion y la ley.

22. Obstaculizar a las concejalas o edilesas los derechos de asociacion y afiliacion a
todo tipo de organizaciones politicas y civiles.

23. Divulgar imagenes, mensajes o informaciéon privada de las concejalas o edilesas
por cualquier medio fisico o virtual, con el propdsito de desacreditarla, difamarla,
denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la politica, con
base en estereotipos de género.

24. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen
el ejercicio pleno de los derechos politicos o electorales de las mujeres, las acciones
afirmativas de cuotas o paridad, aquellas relativas a la financiacién o capacitacion
politica.

25. Obstaculizar el agendamiento de debates propuestos por concejalas o edilesas,
relegando sus iniciativas a horarios y jornadas con poca asistencia (a saber, dias
festivos, horarios nocturnos, etc.). Lo anterior, bajo el entendido que tales sesiones
tienden a levantarse por falta de quérum y, por lo tanto, se ve quebrantado el
ejercicio politico de las mujeres al no garantizarle una ruta de discusién que dé pie a
sus propuestas.

26. Desconocer y desestimar la capacidad y trayectoria politica de las concejalas o
edilesas en comparaciéon con sus colegas. Cualesquiera otras formas analogas que
lesionen o sean susceptibles de darnar la dignidad, integridad o libertad de las
concejalas o edilesas en el ejercicio de su cargo que afecte sus derechos politicos.
27. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar
la dignidad, integridad o libertad de las concejalas o edilesas en el ejercicio de su
cargo que afecte sus derechos politicos.

ARTICULO 6°. Derechos de las concejalas y edilesas a participar en la vida
politica libre de violencias. El derecho de las concejalas y edilesas a una vida
politica libre de violencias, incluye, entre otros:

1. Derecho a la no discriminacién por razéon de sexo o género, en el goce y ejercicio
de sus derechos politicos y electorales.

2. Derecho a participar en politica libre de violencias, estereotipos de
comportamiento y de practicas politicas, sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacién.

3. Derecho a las medidas de prevencion, proteccidn y atencidn consagradas en la
Ley 1257 de 2008 o las disposiciones que hagan sus veces.

4. Derecho a la libertad de expresion, la libertad de reunion y la libertad de
asociacion.
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ACUERDO No. ¥ O 8 9 pE 2026
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA PREVENIR,
ATENDER, RECHAZAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
CONCEJALAS Y EDILESAS EN POLITICA EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. Derecho al reconocimiento y respaldo institucional de su liderazgo politico y de
sus agendas, evitando la deslegitimacion simbdlica o publica.

ARTICULO 7°. Politicas, planes, programas y proyectos para promover y
garantizar el derecho de las concejalas y Edilesas al ejercicio politico libre de
violencias. La Secretaria Distrital de Gobierno, en coordinacion con la Secretaria
Distrital de la Mujer y demas entidades competentes, implementaran las politicas,
planes, programas y proyectos ya formulados dentro del Distrito y disefiaran los
necesarios para promover y garantizar el derecho de las Concejalas y Edilesas a
participar y desarrollar con plenas garantias la politica dentro de las Corporaciones
Publicas, en condiciones de igualdad y libre de todas formas de violencias.

Los lineamientos que orientaran el desarrollo de estas acciones seran:

1. Promover la formacién de liderazgos politicos de las mujeres y el fortalecimiento
de las redes de mujeres politicas.

2. Formular estrategias de prevencion y mitigacion de riesgos de violencia contra la
mujer en la vida politica, teniendo como insumos sistemas de alerta temprana y
mapas de riesgo politico-electoral con enfoque de género.

3. Promover en los espacios de comunicacion institucional, el reconocimiento y
respaldo del trabajo desempefiado por las concejalas y edilesas con un enfoque de
género, bajo lineamientos de comunicacién incluyente y sin estereotipos, evitando
sexualizaciones.

4. Promover al interior de las corporaciones publicas, la definicién de procedimientos,
rutas y protocolos de atencidn oportuna de las concejalas y edilesas victimas de
violencia, y asegurar la proteccion eficaz de sus derechos politicos.

5. Suscitar espacios de sensibilizacién y prevencion de la violencia contra las
concejalas y edilesas en la vida politica, asi como campafas de conocimiento y
aplicacion de este acuerdo.

6. Rechazar publica y oportunamente cualquier forma de violencia contra las
concejalas y edilesas y hacer llamados a la opinidn publica para no tolerar y
denunciar cualquier forma de discriminacion y violencia contra ellas.

7. Coordinar con los entes que corresponda, la articulaciéon con la Plataforma de
Unidad de Recepcion Inmediata para la Transparencia Electoral (URIEL) como el
mecanismo para recopilar los casos y denuncias de violencia contra las concejalas vy
edilesas durante el ejercicio de la funcién publica.

ARTICULO 8°. Lineamientos para la Formulacién del Protocolo para promover,
garantizar y proteger los derechos politicos de las mujeres en politica. El
Concejo Distrital y las Juntas Administradoras Locales - JAL en el marco de su
autonomia propenderan por la formulacién de un protocolo para promover, garantizar
y proteger los derechos politicos de las concejalas y edilesas dentro de las
corporaciones publicas, que permita prevenir, atender, rechazar y erradicar la
violencia politica contra ellas, teniendo en cuenta, como minimo:
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. ] O 8 1 oe2026

(7 AGD 206

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA PREVENIR,
ATENDER, RECHAZAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
CONCEJALAS Y EDILESAS EN POLITICA EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

1. Implementacion y divulgacién de campafnas o estrategias periodicas de
prevencion y atencion frente a la violencia politica contra las concejalas o
edilesas.

2. Brindar acompanamiento juridico a las Concejalas y Edilesas por parte de la
corporacion, para fortalecer su defensa en los escenarios en los cuales se
detecte casos de violencia politica contra las Concejales y/o Edilesas.

3. Poner en conocimiento de las autoridades competentes y los comités de ética de
los partidos y movimientos politicos, las formas o acciones a través de las cuales
se presente violencia politica contra las concejalas o edilesas.

ARTICULO 9°. Obligaciones de concejales y ediles. Es obligacién de los
concejales y ediles abstenerse de cualquier accion u omision que implique violencia
contra las concejalas y edilesas en el desarrollo de sus funciones, en los términos del
presente acuerdo. Asi mismo, tendran la obligacion de actuar frente a hechos de
violencia cuando tengan conocimiento de ello.

ARTICULO 10°. Registro acreditacion de casos de violencia contra concejalas y
edilesas en politica. El Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, en el marco de su autonomia, llevaran un registro, con seguimiento y
acreditacion propio de los casos de violencia contra las concejalas y edilesas en el
desarrollo politico, sobre los cuales haya tenido conocimiento y realizado Ila
respectiva atencion y seguimiento. Dicho registro debe estar articulado con los
sistemas distritales existentes y con la plataforma nacional URIEL, de conformidad
con la Ley 2453 de 2025.

ARTICULO 11°. Las mesas directivas del Concejo de Bogota D.C. y las Juntas
Administradoras Locales. Las mesas directivas de las corporaciones publicas del
Distrito, en el marco de su autonomia, promoveran la incorporaciéon de reglas para el
debate democratico que prevengan y rechacen la violencia contra las concejalas y
edilesas en el ejercicio politico, asi como los mecanismos de proteccion en favor de
las victimas.

ARTICULO 12°. Protocolo en el reglamento de las Corporaciones Publicas. El
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras Locales, en el marco de su
autonomia, en los 12 meses siguientes a la sancion de este acuerdo, incluiran en sus
reglamentos el protocolo de atencién a las violencias basadas en género que
acontezcan dentro de la corporacion.

ARTICULO 13°. Canales de atenciéon. El Concejo de Bogota D.C. y las Juntas
Administradoras Locales, en el marco de su autonomia, deberan garantizar canales
de atencién efectivos para que las concejalas y edilesas, tengan un goce efectivo de
sus derechos politicos y de participacion democratica.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 O 8 1DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA PREVENIR,
ATENDER, RECHAZAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
CONCEJALAS Y EDILESAS EN POLITICA EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 14°. Organismos de vigilancia. La Personeria Distrital y la Veeduria
Distrital prestaran acompanamiento y asesoria legal en los casos de violacién del
presente acuerdo, y de los derechos en este consagrados, con el fin de garantizar y
proteger el ejercicio de los derechos politicos de las concejalas y edilesas victimas
de violencias en la vida politica.

ARTICULO 15°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/) / e —
UMBERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

CAR S FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

B
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Noh.71 0 8 2 DE 2026
( ~n AGD 2026

“POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DiA DE LA ORACION EN EL
DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTA.D.C.

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las contenidas en
el numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 y en concordancia con los
articulos 25 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Objeto. Declarase el Dia Distrital de la Oracion en Bogota el cuatro (4)
de julio de cada afo, con el fin de promover espacios de reflexién y respeto por la

libertad de conciencia y de creencias.

ARTICULO 2.- Conmemoracién. La Administracion Distrital, a través de la Secretaria
Distrital de Gobierno y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, dentro
del marco de sus competencias, destinara espacios para la realizacion de actividades

conmemorativas de esta fecha.

ARTICULO 3.- Vigencia. El presente Acuerdo Distrital rige a partir del momento de su
promulgacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

—_—

H BERTO RAFAEL AMiIN MARTELO
Presidente

< // ~
>

o . . =

L
g (é AR ANDO ROMERO DAZA
= B

ecretario General de Organismo de Control

/M%@%L;

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRIT® CAPITA/
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(.zp *U_F* AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 269
(19 de agosto de 2026)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales con declaratoria de importancia estratégica 2027 a 2050, en gastos de

inversion y gastos de operacion.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - ESP, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUARIAS
CONFERIDAS POR EL NUMERAL 3, LITERAL D DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05 DE
2019, Y

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Junta Directiva, por disposicion del literal D del numeral 3 del articulo décimo
primero del Acuerdo de Junta No. 05 del 17 de enero de 2019, evaluar las solicitudes de
autorizacion para adquirir obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras y emitir
concepto de acuerdo con los procedimientos legales y distritales.

Que conforme a lo establecido en el articulo 246° del Decreto Distrital 645 de 2025, mediante el
cual se expide el Decreto Unico del sector Hacienda:

“Articulo 246. Vigencias futuras excepcionales. EI CONFIS Distrital, en casos excepcionales
para obras de infraestructura y para gastos relacionados con la comercializacion y produccion que
de no ejecutar se pueden causar inevitablemente la paralisis o afectacion en la prestacion de un
servicio que se deba satisfacer y garantizar por mandato constitucional, para las garantias a las
concesiones, asi como para garantizar aportes sociales, en estas situaciones se podra autorizar la
asuncion de obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras, sin que se requiera
apropiacion en el presupuesto del afio en que se concede la autorizacién. Esta vigencia futura
excepcional podra concederse en el ultimo afio de gobierno. EI monto maximo de las mismas
debera ser consistente con el Plan Financiero Plurianual de la Empresa.

Paragrafo 1. En el caso que las Vigencias Futuras excepcionales tengan como fuente de
financiacion recursos de la Administracion Central se debera consultar el Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

Paragrafo 2. Las operaciones de crédito publico, sus asimiladas y conexas no requieren la
autorizacion del CONFIS Distrital para asumir obligaciones que afecten presupuestos de vigencias
futuras Excepcionales. Estos contratos se regiran por las normas que regulan las operaciones de
crédito publico.”

Que el articulo 248° del Decreto 645 de 2025, establece:

“‘Articulo 248°.- Viabilidad Fiscal para Vigencias Futuras. Las vigencias futuras que excedan el
periodo de gobierno o se soliciten en el ultimo afo de gobierno podran concederse y deberan contar

A
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z‘F AGUA Y AL CANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 269
(19 de agosto de 2026)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales con declaratoria de importancia estratégica 2027 a 2050, en gastos de

inversion y gastos de operacion.

con el aval fiscal por parte del CONFIS Distrital antes de su declaratoria de importancia estratégica
por parte del Consejo de Gobierno.

Las Empresas con avales fiscales otorgados deberan tramitar solicitud de autorizaciéon de vigencia
futura dentro de la misma vigencia fiscal del otorgamiento.

No se requerird de nuevo la solicitud aval fiscal o su actualizacién cuando las fuentes de
financiacion previstas y la consistencia fiscal con el Marco Fiscal de Mediano Plazo se mantengan.”

Que el articulo 212° del Decreto 645 de 2025, establece:

“Articulo 212°.- Analisis del impacto financiero de nuevos gastos por inversiones en
ampliacion o adecuacion de equipamientos. En cualquier momento, las inversiones que
pretendan ampliar la capacidad instalada para incrementar la produccion de bienes o servicios
deberan ser aprobadas por la Junta o Consejo Directivo, previo conocimiento del respectivo analisis
de impacto financiero, que refleje los costos de la iniciativa y la fuente de ingreso para el
financiamiento de dicho costo. Estas inversiones deben ser compatibles con el Plan Financiero y el
Plan Operativo Anual de Inversiones de la empresa”.

Que el proyecto en gastos de inversion y gastos de operacion que requiere vigencias futuras,
contribuye al cumplimiento de las metas sectoriales asociadas al Macroproyecto 7535 - BPIN —
2024110010204 - implementacion de acciones para el saneamiento del rio Bogota. Este proyecto
esta inscrito en el banco de proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, asociados al Plan
Distrital de Desarrollo “Bogota camina segura”, y al cumplimiento de la meta de inversion:
Implementar la primera etapa del proyecto para la construccion de la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales- PTAR Canoas.

Que la Empresa pretende desarrollar un proyecto en gastos de inversion y gastos de operacion,
para lo cual requiere vigencias futuras de caracter excepcional, con el objetivo de garantizar su
continuidad. Por lo cual es necesario solicitar una autorizacion de vigencias futuras excepcionales
con declaratorita de importancia estratégica, como se detalla a continuacion:

&
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(.ﬂ “UF AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 269
(19 de agosto de 2026)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales con declaratoria de importancia estratégica 2027 a 2050, en gastos de

inversion y gastos de operacion.

Gastos de Inversion Gastos de Operacion Comercial

Total Gastos de Interventoria Total Gastos de

Concepto de Gasto

Interventorna cargo
relstor) Encen Total VF

Vigencia CAPEX Fiduciario Inversién OPEX Operacion Comercial
Excepcional - DIE 15.985.017.612.534  271.568.582.377  7.431.149.642  16.263.997.344.553 5.184.007.532.742  121.345.261.318 5.305.382.794.060  21.569.380.138.613
Planta De Tratamiento De
Aguas Residuales Canoas | 1 985.017.612.534 | 271.548.582.377 | 7.431.149.642 | 16.263.997.344.553 | 6.184.037.532.742 | 121.345.261.318 5.305.382.794.060 | 21.569.380.138.613
| Operacion — -— . .
2027 0| 6751728026 | 151285984 6.903.014.910 0 P) ° 6.903014910
2028 0| 15764526258 | 173193638 15.937.719.896 ° ° ) 15.937.719 896
2029 62608964512 | 43206640730 | 182390 186 106.087.995.428 [) ) o| 106087995 428
2030 372166000495 | 44502839951 | 191692 121 416.860.532.567 ) o o| 416860532567
2031 2290994681869 | 45837925150 | 201468380 |  2.337.034.275.399 o 0 0| 2337.034275399
2032 2884843695607 | 47213062904 | 211743297 |  2932.268.601.808 0 [) 0| 2932268501808
2033 2486578988879 | 45008666899 | 222542233 |  2.631.810.198.011 [} 0 o| 2531810198011
2034 1061389967630 | 23263191559 | 233891920 | 1.084.887.051.109 | 32720294897 | 1527226 450 34.247.521.347 | 1119 134572 456
- 2035 | 579056971147 o| 245820375 579.302791.522 | 403730188961 | 9323059 152 413.053.248.113 | 992 356 039 635
7777 2036 596 428,660,280 0| 258357244 596.687.037.524 | 417656020200 | 9602 750927 427.258.771.127 | 1023945 808 651
2037 | 614321540690 o| 271533457 614.593.074.147 | 430437650845 | 9890833454 440.326.493.299 | 1054 921 567 446 |
2038 632 751 186 909 o| 285381659 633.036.568.568 | 443442278265 | 10187 558 458 453.629.836.723 | 1086 666 405.291
2039 651733722517 0| 209936120 652.033.658.637 | 456745546613 | 10493 185 212 467.238.731.825 | 1.119.272 390 462
2040 671285 734 192 o| 315232828 671.600.967.020 | 471334192833 | 10807 980 768 482.142.173.601 | 1153 743 140621
2041 691 424 306 218 0| 331309737 691.755.615.955 | 484561350402 | 11132220191 495.693.570.593 | 1167 449 186 548
2042 712 167 035 405 0| 348206519 712.515.241.924 | 499098 190.914 | 11466 186.797 5§10.564.377.711 | 1.223.079619.635
2043 733 532 046 468 0| 365965070 733.898.011.538 | 514071136641 | 11810172401 525.881.309.042 | 1250 779 320 580
2044 691 720,021,328 0| 384620258 692.104.650.586 | 530490786 468 | 12263912438 542.754.698.976 | 1234 850 349 562
2045 251923 868 388 T 0| 404245351 252.328.113.739 | 499749 866 683 |  11.556 882756 511.306.769.439 | 763634883 178
2046 0 0| 424861844 424861844 0| 1283202264 1.283.292.264 1.708 154 108
2047 0 0| 46529802 46529802 | 0 [) ) 446 529 802
2048 0 o| 469302861 469.302.861 ) P) ) 469 302 861
2049 0 0| 493237312 493.237.312 P) 0 ° 493237 312
2050 0 0| 518392446 518.392.446 o 0 0 518.392 446

271 548 982 377 T 431 149 642 5.305 382.794.060  21.569 380.138 613

16.263.997.344. 553 5 184 027 532742

15985 017 612 534

Que las autorizaciones de vigencias futuras para gastos de inversion y gastos de operacioén
comercial, objeto de esta solicitud, estan cubiertas por los techos de gasto establecidos en el Plan
Financiero Plurianual vigente, el cual contempla los lineamientos de politica econdmica y fiscal y
el Marco Fiscal de Mediano Plazo, aplicables a las empresas industriales y comerciales del
Distrito.

Que el total de las vigencias futuras aprobadas y solicitadas al CONFIS Distrital en gastos de
inversion, incluyendo las del presente tramite, equivalen al 25% en la vigencia 2027, al 17% en
la vigencia 2028, al 22% en la vigencia 2029, al 54% en la vigencia 2030, al 88% en la vigencia
2031, al 92% en la vigencia 2032, al 88% en la vigencia 2033, al 73% en la vigencia 2034, al 59%
de la vigencia 2035, al 54% de la vigencia 2036, al 55% de la vigencia 2037, al 56% de la vigencia
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'11[** AGUA Y ALCANTARILI ADO DF BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 269
(19 de agosto de 2026)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacioén para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales con declaratoria de importancia estratégica 2027 a 2050, en gastos de

inversion y gastos de operacion.

2038, al 57% de la vigencia 2039, al 57% de la vigencia 2040, al 58% de la vigencia 2041, al 58%
de la vigencia 2042, al 58% de la vigencia 2043, al 56% de la vigencia 2044, al 29% de la vigencia
2045 y menos de 1% de la vigencia 2046 a 2050, de los gastos de inversion proyectados en el
Plan Financiero vigente sin incluir las cuentas por pagar.

Que el total de las vigencias futuras aprobadas y solicitadas al CONFIS Distrital en gastos de
operacién comercial equivalen al 26% en la vigencia 2027, al 18% en la vigencia 2028, al 19%
en la vigencia 2029, al 0% de la vigencia 2030 a 2033, al 3% en la vigencia 2034, al 28% en la
vigencia 2035, al 29% en la vigencia 2036, al 28% de la vigencia 2037 a 2044, al 25% de la
vigencia 2045, e inferiores al 1% de la vigencia 2046, de los gastos de operacién comercial
proyectados en el Plan Financiero vigente sin incluir las cuentas por pagar.

Que en sesion No. 2707 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP, llevada a cabo el 19 de agosto
de 2026, por unanimidad los miembros de Junta Directiva emiten concepto favorable para solicitar
al CONFIS Distrital autorizacién para asumir compromisos que afectan el presupuesto de
vigencias futuras excepcionales con declaratoria de importancia estratégica para las vigencias
2027 a 2050, en gastos de inversion por valor de DIECISEIS BILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MI/CTE
($16.263.997.344.553), y en gastos de operacion por valor de CINCO BILLONES TRESCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($5.305.382.794.060

Que en esta misma sesién de junta, se informa a la Junta Directiva la aplicabilidad del Articulo
212 del Decreto 645 de 2025.

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Emitir concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital autorizacion
para asumir compromisos que afecten el presupuesto de gastos de inversion, de vigencias futuras
2027 a 2050, con caracter de excepcionales con declaratoria de importancia estratégica, por valor
de DIECISEIS BILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y TRES PESOS ($16.263.997.553) M/CTE, conforme al siguiente detalle:

7
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 269
(19 de agosto de 2026)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales con declaratoria de importancia estratégica 2027 a 2050, en gastos de

inversion y gastos de operacion.

Gastos de Inversion

s i covge Bo:.om fonss plre of 15.985.017.612.534 271.548.582.377 7.431.149.682 16.263.997.344.553
Pt Ui ot diod gge“;z esldusies 15.985.017.612.534 271.548.582.377 7.431.149.642 16.263.997.344.553
I S 2027 ] ) o| 6751728926 | 151 285984 6.903.014.910
| 2028 0 15 764 526 258 173 193638 15.937.719.896
2029 62698 964 512 43 206 640 730 182 390 186 106.087.995.428

2030 372 166.000 495 44502 839 951 191692 121 416.860.532.567

2031 o 2290 994 881 869 45837 925 150 201 468 380 2.337.034.275.399

2032 2884.843 695 607 47 213062 904 211743 297 2.932.268.501.808

- 2033 2486 578,986 879 45,008 666 899 222542 233 2.531.810.198.011
2034 1.061 389.967.630 23263 191559 233891920 1.084.887.051.109

2035 579 056 971 147 0 245 820 375 579.302.791.522

2036 596 428 680,280 0 258 357.244 596.687.037.524

2037 674 321.540 690 0 271533 457 614.593.074.147

2038 632 751.186 909 0 285 381 659 633.036.568.568

o 2039 651733.722.517 - 0 299936120 | 652.033.658.637

2040 671285734 192 0 315232828 671.600.967.020

2041 691 424.306 218 0 331309 737 691.755.615.955

) 2042 712 167.035 405 0 348 206 519 712.515.241.924

o 2043 733.532.046 468 0 365 965.070 733.898.011.538
S 2044 691720021328 0 384 629 258 692.104.650.586
2045 251923 868,388 0 404 245 351 252.328.113.739

2046 0 0 424.861 844 424.861.844

2047 0 0 446 529 802 446.529.802

2048 0 0 469 302 861 469.302.861

o 2049 0 0 493 237.312 493.237.312

2050 0 0 518.392 446 518.392.446

15.985.017.612.534 271.548.582.377 7.431.149.642 16.263.997.344.553

ARTICULO SEGUNDO. Emitir concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital autorizacion
para asumir compromisos que afecten el presupuesto de gastos de operacion de vigencias
futuras 2027 a 2050, con caracter excepcionales con declaratoria de importancia estratégica, por
valor de CINCO BILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SESENTA PESOS
($5.305.382.794.060) M/CTE, conforme al siguiente detalle:

"
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(E ll}" AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 269
(19 de agosto de 2026)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
autorizacién para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales con declaratoria de importancia estratégica 2027 a 2050, en gastos de

inversion y gastos de operacion.

Concepto de Gasto / Vigencia

Excepcional - DIE

OPEX

5.184.037.532.742

Gastos de Operacion Comercial

Interventoria
OPEX

121.345.261.318

Total Gastos de
Operacion
Comercial

5.305.382.794.060

ARTICULO TERCERO. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Servicios Prestados a las Empresas

serviclos de Produccién alast 5.184,037.532.742 121.345.261.318 | 5.305.382.794.060
2.027 0 0 0
2028 0 0 0
2.029 [ 0 0 0
2.030 B 0 [ 0
2.031 0 0 0
2032 0 0 0
2.033 0 0 0
2034 32.720.294.897 1.527.226.450 34.247.521.347
2.035 403.730.188.961 9.323.059.152 413.053.248.113
2.036 417.656 020.200 9.602.750.927 427.258.771.127
2.037 430.437.659.845 9.890.833.454 |  440.328.493.299
2038 443.442.278.265 10.187.558.458 |  453.629.836.723
2.039 456.745.546.613 10.493.185.212 |  467.238.731.825
2.040 471.334.192.833 10.807.980.768 482.142.173.601
2.041 484.561.350.402 11.132.220.191 495.693.570.593

2.042 499.098.190.914 | 11.466.186.797 |  510.564.377.711 |
2.043 514.071.136.641 11.810.172.401 525.881.309.042
2.044 530.490.786.488 12.263.912.488 542.754.698.976
2045 N 499 749 886.683 11.556.882 756 511.306.769.439
2.046 0 1.283.292.264 1.283.292.264

2047 _ ol 0 0]
2.048 - 0 0 0
2.049 0 0 []
2.050 0 0
60

0

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieci

g-

S X

VANESSA ALEXANDRA VELASCO BERNAL

Presidente

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F11-02

SC701-1
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ACUERDO No. 006 DE 2026
(3 de junio de 2026)

“Por medio del cual se adopta la nueva version del Reglamento de la Junta Directiva y el Cédigo de
Buen Gobierno de la Empresa Metro de Bogotd S.A.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 45 de
los estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998 sefiala que la direccién y administracion de las empresas
industriales y comerciales del Estado estard a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente o
Presidente.

Que, mediante la Escritura Publica N.2 5.291 del 14 de diciembre de 2016 de la Notaria Primera del
Circulo de Bogot3, se constituyd la Empresa Metro de Bogota en los términos del Acuerdo Distrital N.2
642 de 2016, bajo la naturaleza de sociedad anénima del orden distrital con la participacidn exclusiva
de entidades publicas.

Que la Empresa Metro de Bogota consolidd sus Estatutos Sociales en la Escritura Publica N.2 1441 del
6 de noviembre de 2024.

Que, en cumplimiento del articulo 45, numerales 9 y 17, de los Estatutos Sociales de la empresa,
corresponde a la Junta Directiva adoptar su propio reglamento y el Cédigo de Buen Gobierno.

Que, mediante Acuerdo N.2 012 del 11 de diciembre de 2024, la Junta Directiva de la Empresa Metro
de Bogotd adoptd el Reglamento de Junta Directiva y el Cédigo de Buen Gobierno de la empresa.

Que, en el marco de la evaluacidn externa de gobernanza de la empresa realizada en el afio 2025, se
sefialaron recomendaciones de mejora a los documentos de Gobierno Corporativo de la empresa,
entre los que se incluyen el Reglamento de la Junta Directiva, y el Cédigo de Buen Gobierno.

Que, como consecuencia de lo anterior, en la sesidn N.2 27 de 2026, el Comité de Gobierno Corporativo
de la EMB emitié recomendacion a la modificaciéon del Reglamento de la Junta Directiva y del Cédigo
de Buen Gobierno.

Que, de conformidad con la recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo, mediante sesion No.
124 de 2026 la Junta Directiva de la EMB emitié la aprobacién a la modificacién del Reglamento de la
Junta Directiva y del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y adoptd sus nuevas versiones.

Formato GL-FR-012_V5

Paginalde2
Carrera 9 No. 76-49 Pisos 3 - 4 § 7
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ACUERDO No. 006 DE 2026

“Por medio del cual se adopta la nueva version del Reglamento de la Junta Directiva y el Cddigo de
Buen Gobierno de la Empresa Metro de Bogotd S.A.”

Que la Oficina Asesora de Planeacion confirma la inclusién del nuevo Reglamento de la Junta Directiva
(codigo GI-DR-003 V2) y del nuevo Cddigo de Buen Gobierno (cddigo GI-DR-004 V2) en el Sistema de
Gestion de la EMB.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 12. ADOPTAR el Reglamento de la Junta Directiva incluido en el Sistema de Gestién con el
coédigo GI-DR-003 Version 2, adjunto al presente acuerdo.

Articulo 22. ADOPTAR el Cédigo de Buen Gobierno incluido en el Sistema de Gestion con el cddigo Gl-
DR-004 Versidn 2, adjunto al presente acuerdo.

Articulo 22. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 012 del 11 de diciembre
de 2024.

Dado en Bogota D.C., a los tres dias del mes de junio de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA ANDREA Firmado digitalmente
CLAUDIA ANDREA
DIAZACOSTA  Biaz ACOSTA

CLAUDIA DIAZ ACOSTA
Presidente
Firmado
digitalmente por METRO
Verdnica Maria

Gutiérrez Ustariz

VERONICA GUTIERREZ USTARIZ
Secretaria de la Junta Directiva

Proyectd: Sergio Javier Garcia Jovel — Profesional OAI

Reviso: Verdnica Maria Gutiérrez Ustdriz — Jefe Oficina Asuntos Institucionales y Secretaria de la Junta Directivay...q!

Formato GL-FR-012_V5
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PROCESO: GOBIERNO CORPORATIVO Y RELACIONES

REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

METR
BOGOT,

CODIGO: GI-DR-003

VERSION: 02

MOVILIDAD
Metro de Bogota S.A.

REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA EMPRESA METRO DE
BOGOTA S.A.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion del cambio
En el marco de la reestructuracion de la EMB, se actualiza
el nombre del proceso (De PE-Planeacién Estratégica a
01 Gl-Gobierno Corporativo y Relaciones) y el cddigo del
11/12/2024 documento (De PE-DR-010_V.01 a GI-DR-003_V.01).
Se realiza actualizacién general del documento.
20/04/2026 02 Se realiza actualizacién general del documento.
Elaboré Reviso Aprobd Aprobo SG
ONi . Firmado
e e |2 A | ST
Gutiérrez Verqnica Maljié lcot/?” ACOSTA ANDREA DIAZ
Ustariz Gutiérrez Ustariz . ACOSTA
Verodnica Maria Guillermo Gonzalez Claudia Diaz Acosta Claudia Marcela Galvis
Gutiérrez Ustarjz Gonzdlez Presidente de la Junta Russi
Secretaria Presidente del Comité de Directiva Representante de la
Junta Directiva Gobierno Corporativo Alta Direccién SG

/# Apoyo metodoldgico: Jorge Eduardo Aldana Castafio— Oficina Asesora de Planeacién

Nota: La Junta Directiva aprobd la modificacién general del Cédigo de Buen Gobierno en la sesién del 20 de

abril de 2026.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: GOBIERNO CORPORATIVO Y RELACIONES
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PROCESO: GOBIERNO CORPORATIVO Y RELACIONES

REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA ..ol

DE BOGOTAD.C.
Egggr CODIGO: GI-DR-003 VERSION: 02 B

1. GENERALIDADES

1.1. OBJETO.

El presente reglamento establecera los principios generales, las reglas de funcionamiento de la Junta
Directiva, los roles de quienes intervienen y de quienes de alguna manera participen en sus reuniones
o decisiones.

Adicionalmente, establece los Comités de Apoyo de la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A. (en adelante EMB) y sus procedimientos.

1.2. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento es de obligatorio cumplimiento para los miembros de la Junta Directiva como
6rgano colegiado, y los administradores de la EMB, también sera oponible a los terceros involucrados
en las reuniones.

1.3. PRINCIPIOS GENERALES.

Las actuaciones de la Junta Directiva se ejecutaran en procura de cumplir con el objeto social y las
funciones de la EMB, dentro de los principios de diligencia, fidelidad, lealtad, buena fe, honestidad,
austeridad, calidad, idoneidad, imparcialidad, equidad, sobriedad, transparencia, veracidad, discrecion,
y general de los principios de la funcién administrativa.

2. FUNCIONAMIENTO E INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

2.1. NATURALEZA DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva ejerce la direccién y administracion de la EMB de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo Distrital No. 642 de 2016, aquellas normas que lo deroguen, sustituyan o modifiquen, y en
los Estatutos Sociales de la Empresa. En todo caso, el maximo drgano social de la Empresa es la
Asamblea General de Accionistas.

2.2. PRINCIPIOS RECTORES.

Los integrantes de la Junta Directiva de la EMB y los demas servidores publicos y particulares que
participen en sus sesiones desarrollaran sus actuaciones siguiendo los principios que gobiernan la
funcién publica, en especial los previstos en la Constitucién Politica, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1437
de 2011. Ademas de velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, de
preservar la imparcialidad, objetividad, el rigor técnico y la probidad en sus actuaciones. Los miembros

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: GOBIERNO CORPORATIVO Y RELACIONES

REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA Bt
DEBOGOTADC.
BoooT CODIGO: GI-DR-003 VERSION: 02 e B S5

de la Junta Directiva observaran los principios de primacia del interés general, legalidad y proteccién
del patrimonio publico.

En particular, los miembros de la Junta Directiva deberan velar por:

1. Cumplir con prudencia y buen juicio las funciones que les han sido asignadas legal y
estatutariamente, y realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto
social.

2. Tomar sus decisiones con rigor técnico y realizar un analisis juicioso de la necesidad y

conveniencia de las decisiones a tomar, atendiendo a una debida y leal ejecucién

presupuestal y al objeto de la sociedad.

Actuar con buena fe y en funcién de los intereses de la EMB.

Abstenerse de utilizar para su uso personal y beneficio propio los activos de la EMB.

Ejercer su cargo de manera objetiva, imparcial y auténoma.

o vk w

Abstenerse de tomar decisiones valiéndose de su posicidn para obtener ventajas para si o

para terceros y abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

7. Participar activamente en las reuniones de la Junta Directiva, conociendo y revisando por
adelantado el material de estudio y andlisis para las reuniones.

8. Limitarse a establecer directrices generales, proposiciones o iniciativas en temas
administrativos de competencia de la administracion de la Empresa Metro de Bogota.

9. Intervenir en las sesiones de la Junta Directiva en el marco del respeto, reconocimiento
mutuo y reciprocidad, y

10. Guardary proteger la reserva de la informacién de la Empresa Metro de Bogota S.A.

2.3. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

En cumplimiento de lo previsto en el paragrafo del articulo 6 del Acuerdo No. 642 de 2016 y conforme
con los Estatutos Sociales de la empresa, mientras se encuentren en construccion las lineas del metro
que hacen parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota que hayan sido cofinanciadas
por la Nacién y un afio mas, la conformacién transitoria de la Junta Directiva sera de 9 miembros, asi:

i El Alcalde Mayor de Bogota D.C. o su delegado;
ii. El Secretario Distrital de Movilidad;

iii. El Secretario Distrital de Hacienda;

iv. Un delegado permanente del Ministro de Hacienda;
V. un delegado permanente del Ministro de Transporte;
vi. Un delegado permanente del Director de Planeaciéon Nacional y

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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vii. Tres miembros independientes que seran nombrados de conformidad con lo previsto

en los estatutos sociales.

Los miembros de Junta Directiva que tengan el caracter de servidores publicos actuaran en razén del
cargo que ocupan y no a titulo personal. En consecuencia, si se desvincula del cargo, el puesto en la
Junta Directiva serd suplido automaticamente por quien sea designado en su reemplazo. Lo anterior
no aplica para los miembros independientes.

Superado el periodo de construccion de la ultima linea de metro que hace parte del SITP de Bogota
cofinanciada por la Nacién y un aflo mds, segun lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo 642 de 2016,
la Junta Directiva estard integrada por 7 miembros, asi:

i. El Alcalde Mayor de Bogota D.C. o su delegado;
ii. El Secretario Distrital de Movilidad;
ii. El Secretario Distrital de Hacienda;
iv. El Secretario Distrital de Planeacién
V. Tres miembros independientes que seran nombrados de conformidad con lo previsto en
los Estatutos Sociales.

2.4. PARTICIPACION.

En la Junta Directiva pueden participar con voz, pero sin voto, el Gerente General y los demas
funcionarios y personas a quienes el Presidente de la Junta les otorgue esta facultad. Los miembros de
la Junta Directiva o de los Comités de Apoyo podran autorizar la asistencia a las reuniones de dos (2)
asesores por cada miembro, que para el caso de los miembros servidores publicos, deberd ser un
servidor publico o contratista de su respectiva entidad, y para los miembros independientes podra ser
un asesor externo. En todo caso, previo a la realizacion de la reunién, el miembro debera presentar
diligenciado el formato Autorizacién de Participantes Externos en los Comités de Apoyo y Junta
Directiva de la EMB.

2.5. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva las que se encuentran establecidas en los Estatutos Sociales de la
Empresa, y las demas que le asignen el Cddigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Comercio y la Ley.

2.6. PRESIDENCIA Y FUNCIONES.

La presidencia de la Junta Directiva sera ejercida en los términos establecidos en los Estatutos Sociales.
Quien ejerza la presidencia tendra las siguientes funciones:

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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2.7.

ukhwnN

10.

11.

Instalar, presidir, dirigir y clausurar las sesiones, procurando que todos los miembros de la Junta
centren su atencion en el desarrollo de la reunidn y que participen activamente.

Hacer cumplir el reglamento de Junta Directiva.

Suscribir con el Secretario de la Junta Directiva las actas de las sesiones presenciales.

Suscribir con el Secretario de la Junta Directiva los actos administrativos que expida la misma.
Impulsar la accién de gobierno de la EMB, actuando como enlace entre los accionistas y la Junta
Directiva.

Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva, en coordinacién con la
Administracion, mediante el establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las
funciones asignadas que se refleje en un nimero y duracién razonable de las sesiones de Junta.
Participar en la preparacién del orden del dia de las reuniones y en la convocatoria de las
reuniones, directamente o por medio del Secretario de la Junta Directiva, en coordinacién con
el Gerente General de la EMB y los demdas miembros de la Junta.

Monitorear, con el apoyo del Secretario, la asistencia, puntualidad y permanencia de los
miembros de la Junta en las reuniones de la misma.

Velar por la adecuada entrega, en tiempo y forma, de la informacidn a los miembros de Junta,
directamente o por medio del Secretario.

Coordinar, junto con el Gerente General, el proceso de evaluacion de la Junta Directiva y los
Comités.

Evaluar, junto con el Gerente General, los casos en qué se requiera realizar una sesién
extraordinaria de Junta, asi como que sesiones se deberian llevar a cabo de forma virtual.

SECRETARIA Y FUNCIONES.

La Secretaria de la Junta Directiva serd ejercida en los términos establecidos en los Estatutos Sociales

de la Empresa. Quien ejerza la secretaria tendra las siguientes funciones:

Convocar las sesiones, remitiendo para el efecto la totalidad de los antecedentes que soportan
los asuntos decisorios a tratar en el respectivo orden del dia, con al menos cinco (5) dias habiles
de antelacién a la sesion respectiva.

Coordinar con las dependencias internas la presentacion de los asuntos a tratar ante la Junta
Directiva.

Elaborary enviar para revision de la comision redactora los proyectos de actas de las reuniones,
asi como los respectivos actos administrativos, para luego ser sometidos a aprobacion de la
Junta Directiva. Los proyectos de actas seran remitidos en el plazo maximo de una semana,
contado a partir del dia siguiente a la celebracién de la respectiva sesion con el objeto de que
los miembros de junta puedan realizar sus observaciones.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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4. Suscribir con el Representante Legal de la Empresa las actas de las sesiones no presenciales, de

10.

11.

12.

13.

conformidad con la normatividad aplicable.
Suscribir conjuntamente con el Presidente los acuerdos que expida la Junta Directiva.

Llevar el registro y archivo de las sesiones y de los actos administrativos que profiera la Junta
Directiva.

Instalar las sesiones no presenciales.

Rendir informes y expedir certificaciones en relacién con las decisiones y deliberaciones de la
Junta Directiva.

Coordinar con la Gerencia General el seguimiento a los compromisos y acuerdos asumidos por
la administracidén en cada reunidn.

Garantizar que se publique en la pagina web de la Empresa, la informacidn relativa a la Junta
Directiva de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable.

Coordinar con las instancias correspondientes lo relativo a los recursos presupuestales y
tramites que se requieran para el pago de honorarios y desplazamiento de los miembros de la
Junta Directiva.

Comunicar a los nominadores de los miembros independientes sobre el vencimiento del
periodo de tales miembros en la Junta Directiva, con una anticipacion minima de tres (3) meses
previos a la fecha de expiracion.

Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Cuando la Junta Directiva desee remover al Secretario, debera hacerlo con al menos una reunién de
antelacién y designando el reemplazo de manera instantanea. Es una obligacidén de resultado de los
miembros de Junta Directiva garantizar la presencia de un Secretario de la Junta Directiva.

2.8.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

2.8.1. Derechos de los miembros de la Junta Directiva de la EMB.

Se reconocen como derechos de los miembros de la Junta Directiva de la EMB los siguientes:

a)
b)

c)
d)

Participar del proceso de induccién y capacitacién.

Obtener la remuneracion por su participacion en cada una de las sesiones de la Junta Directiva
de conformidad con lo establecido en los estatutos sociales.

Acceder a la informacidn que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Los miembros de la Junta Directiva, como cuerpo colegiado, podran solicitar la contratacion de
asesores externos en temas técnicos, juridicos, financieros o propios de la operacién de la
Empresa, para el servicio de la Junta Directiva o de cualquiera de sus Comités de Apoyo, cuando

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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se considere necesario para el mejor desempefio de sus funciones y conforme a las reglas de
contratacion de la EMB.
e) Contar con una pdliza de responsabilidad civil para directores y administradores.

2.8.2. Deberes de los miembros de la Junta Directiva de la EMB
Se reconocen como deberes de los miembros de la Junta Directiva de la EMB los siguientes:

a) Deber de obrar con la diligencia de un buen hombre de negocios.

b) Actuar de buena fey en procura de los intereses de la EMB durante el ejercicio de su cargo.

c) Promover el respeto y el trato amable con los demas miembros de la Junta Directiva y los
empleados y trabajadores de la EMB.

d) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social de la Empresa.

e) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, las buenas
practicas de gobierno corporativo y los valores de la Empresa.

f) Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la revisoria
fiscal.

g) Darun trato equitativo a todos los accionistas y respetar el ejercicio de inspeccién de cada uno
de ellos.

h) Manifestar, una vez designado, los posibles conflictos de interés que se puedan presentar en
el ejercicio de su designacion. En todo caso los miembros deberan abstenerse de participar por
si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses,
salvo autorizacion expresa de la junta de socios o asamblea general de accionistas.

i) Conocer la normatividad y reglamentacion que regula la gestién de la Junta Directiva.
j)  Estudiar previamente los asuntos sometidos a su consideracion.

k) Aprobar las actas de Junta Directiva, y de sus Comités de Apoyo en la sesion siguiente a la que
corresponde. Las observaciones a las mismas deberdn plantearse y resolverse, siete (7) dias
calendario antes de llevarse a cabo la respectiva sesidon de aprobacion.

I)  Evitar cualquier situacién de conflicto real o potencial entre sus deberes con la EMB y sus
intereses personales, informando al Presidente de la Junta de cualquier situacién que pueda
suponer un conflicto de intereses con la empresa.

m) Mantener reserva sobre las deliberaciones de la Junta Directiva, la informacion a que tenga
acceso sobre el funcionamiento y operacién de la Empresa los proyectos que adelante, y en
general, se abstendran de revelar las informaciones a las que hayan tenido acceso en el
ejercicio de esta designacion.

n) Diligenciar su hoja de vida y declaracién de bienes y rentas dispuestos en el SIDEAP (para los
funcionarios de entidades distritales), el SIGEP (para los funcionarios de entidades nacionales)

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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o el modelo establecido por la EMB para los miembros independientes, para que ésta pueda
ser publicada.

o) Diligenciary remitir a la secretaria de la Junta Directiva de manera semestral, la declaracion de
intereses privados dispuesta por la EMB.

p) Abstenerse de dar o recibir obsequios y atenciones relacionados con clientes, proveedores y
contratistas, salvo que se trate de articulos promocionales destinados a posicionamiento de
imagen y recordacién de marca.

g) Asistir de manera cumplida a las reuniones de Junta Directiva y a los Comités a los que
pertenezca, salvo por causa justificada, y participar en las deliberaciones, discusiones y debates
gue se susciten sobre los asuntos sometidos a su consideracion.

r) Mantener su informacién de contacto actualizada en los bancos de datos de la Secretaria de la
Junta Directiva.

2.9. HONORARIOS.

Los miembros de la Junta Directiva podran recibir honorarios por su asistencia a las sesiones ordinarias
y extraordinarias y Comités de Apoyo, de conformidad con los lineamientos definidos en las normas
legales vigentes, y demads disposiciones que lo modifique, adicione o sustituya. Le corresponde a la
Gerencia General reglamentar esta materia.

2.10. GASTOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRANSPORTE.

El Gerente General de la EMB podra autorizar, previo cumplimiento de las formalidades legales, el pago
de gastos de alojamiento, alimentacion, y transporte aéreo y terrestre en que incurran los miembros
de laJunta Directiva, cuyos lugares habituales de trabajo se encuentren por fuera del domicilio principal
de la EMB o cuando por razones del servicio se requiere que la Junta Directiva sesione en un lugar
distinto por fuera del domicilio principal de la entidad. Le corresponde a la Gerencia General
reglamentar esta materia.

2.11. GASTOS RELACIONADOS CON CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES

Los gastos relacionados con capacitaciones y actualizaciones que requieran los miembros de la Junta
Directiva seran asumidos directamente por la EMB, siempre que sean asociados al cumplimiento de las
funciones de la Junta Directiva, como érgano colegiado. Para este efecto, la Gerencia General, a través
de la dependencia encargada de los planes institucionales de capacitacidn, presentara un programa de
actualizacidén, capacitacidon y entrenamiento de las personas que se desempefien como miembros de la
Junta Directiva.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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La disposicion de recursos para los gastos que se enuncian en el presente articulo debera atender a la
disponibilidad presupuestal de la empresa.

El plan de capacitaciones propuesto por la administracion debera ser aprobado por la totalidad de los
miembros de la Junta Directiva.

3. SESIONES Y ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

3.1. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva sesionard conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales. En todo caso, procurara
reunirse mensualmente y por lo menos nueve (9) veces durante el afo fiscal.

Para tal efecto, el Secretario enviara con antelacién la convocatoria autorizada por el drgano o persona
competente, ya sea por escrito o por correo electrénico, en la cual se sefialara la hora, lugar de reunién
y los temas a tratar.

Asimismo, podran concurrir los asesores externos que la Junta Directiva considere pertinentes, de
conformidad con el Numeral 2.4 del presente Reglamento y de acuerdo con las necesidades de los
temas a tratar.

Salvo que en la citacion se establezca una cosa distinta, las reuniones se llevaran a cabo en las oficinas
de la EMB en la hora y fecha indicadas en la citacién.

Las reuniones podran ser, o no, presenciales. Las reuniones no presenciales se haran cuando por
cualquier medio puedan deliberar y decidir los miembros por comunicacion simultdnea o sucesiva,
siempre y cuando ello se pueda probar, de conformidad con las disposiciones legales aplicables para
tal efecto

3.2. CONVOCATORIA.

La convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva las realizara el drgano
0 persona competente y seran remitidas por parte de la Secretaria de la junta con, al menos, cinco (5)
dias habiles de antelacidn a la sesidn respectiva, sin contar el dia en que se comunique la convocatoria
ni el dia de la reunidon, mediante citacion escrita, correo electrénico o por cualquier otro medio
tecnoldgico eficaz.

En la citacion deberd indicarse el orden del dia y los temas a tratar durante la sesién; la fecha y la hora
en que se llevard a cabo la respectiva sesion, y la informacién que sea relevante para discutir en la
reunion.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se

considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

DO-DR-004_V3 Pagina 11 de 26

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8645 « PP. 1-62 « 2026 » AGOSTO « 25



PROCESO: GOBIERNO CORPORATIVO Y RELACIONES

REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA ..ol

DE BOGOTAD.C.
Egggr CODIGO: GI-DR-003 VERSION: 02 B

Lo previsto en materia de convocatorias, no aplicara en el caso de reuniones de la Junta Directiva a
solicitud de su Presidente, para el estudio de denuncias, previo concepto del Comité de Auditoria y
Riesgos.

3.3. APLAZAMIENTO, CANCELACION, SUSPENSION Y ANTICIPACION DE REUNIONES.

Las sesiones convocadas podran aplazarse o cancelarse a solicitud del Presidente de la Junta Directiva,
o de al menos cuatro (4) de sus miembros. Para tal fin, la solicitud debera informarse al Secretario de
la Junta por lo menos con 24 horas de anticipacion a la fecha prevista para la reunién.

Durante el desarrollo de la reunidn, el Presidente de la Junta Directiva, o al menos cuatro (4) de sus
miembros, podrdn disponer la suspensién de la sesiéon cuando las circunstancias lo requieran. En tal
caso, se sefialard la fecha y hora de su reanudacién, de lo cual se dejard constancia en el acta
correspondiente.

Para los anteriores efectos, el Secretario informara a los miembros de la Junta Directiva acerca de la
solicitud, y comunicara la modificacién de la convocatoria.

En la misma forma, se procedera cuando se requiera anticipar la realizacidon de una reuniéon convocada,
caso en el cual no se aplicara el plazo para la remisidon de informacion previa, definido en el numeral
siguiente.

3.4. INFORMACION PREVIA.

Cuando un asunto sometido a consideracién de la Junta Directiva implique necesariamente el estudio
previo de documentos preparados, los mismos deberan disponerse en forma concomitante con la
convocatoria o excepcionalmente con no menos de un (1) dia habil de anticipacién a la sesién, sin incluir
el dia de la sesidn.

3.5. REUNIONES NO PRESENCIALES.

Se podrdn realizar sesiones no presenciales en los casos en que la necesidad lo exija y siempre que
todos los miembros de la Junta Directiva puedan deliberar, votar y decidir por comunicacion simultanea
o sucesiva de la cual quede registro probatorio.

En el caso de que un miembro de la Junta Directiva no pueda participar presencialmente a una sesion,
debe informar al Secretario de la Junta por lo menos con dos (2) horas de anticipacién a la hora prevista
para el inicio de la reunidn, quien facilitara su vinculacidn a la sesidon de manera virtual y simultdnea,
La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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en caso de que ello sea posible. En este caso, el Secretario de la Junta deberd dejar constancia de
participacion de los miembros de la junta en la respectiva sesion y de las decisiones tomadas durante
la reunion.

En todo caso, serdn validas las reuniones no presenciales siempre que ellas se ajusten o cumplan con
el siguiente procedimiento:

1. Las sesiones seran convocadas por correo electrénico o medios electrénicos idoneos con
al menos un (1) dia de anticipacion, y se anexara a la convocatoria, el resumen ejecutivo y
sus respectivos soportes documentales, si aplica.

2. Se hara explicita la recomendacién a los miembros de Junta Directiva para efectos de que
puedan emitir su decision.

3. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de sus miembros.

También seran validas las decisiones tomadas por escrito a través de votacidn asincrdnica. En este caso,
la votacion estard abierta durante un plazo no inferior a 6 horas y no mayor a 24 horas para los
miembros de Junta Directiva, segun la fecha y hora establecidas.

Los votos emitidos por fuera de los plazos establecidos en el presente articulo, o una vez finalizada
cualquier sesion de la Junta Directiva, no seran contabilizados ni tendran validez para la adopcion de la
decision.

3.6. REUNION SIN CITACION.

La Junta Directiva podra sesionar validamente sin necesidad de citacion previa, siempre y cuando estén
todos los miembros, o que no estandolo todos puedan deliberar y decidir todos los miembros por
comunicacién simultdnea o sucesiva siempre y cuando ello se pueda probar.

En las reuniones que no tengan citacién previa, el Secretario deberd encargarse, antes de que empiece
la reunion, de preguntar a todos los miembros de la Junta Directiva si tienen algun conflicto interés en
relacidon con cualquiera de los temas a tratar en la reunion. Todos los miembros deberdan manifestar de
manera inmediata que no tienen ningun conflicto de interés con los temas a tratar, de lo cual se dejara
constancia en la respectiva acta de la reunién. De lo contrario la reunién no podra celebrarse. En todo
caso, durante el desarrollo de la sesidn, los miembros de la Junta podran manifestar si estan inmersos
en un conflicto de interés.

3.7. REUNION DE INDUCCION.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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Cuando el miembro de la Junta Directiva sea convocado por primera vez a sesiones de la misma, el
Gerente General de la EMB realizard una reunion de induccion. Para tal efecto, el Gerente General
pondra a disposicién del nuevo miembro la informacidn necesaria y suficiente para que pueda tener
un conocimiento especifico de la EMB, de sus negocios y del sector en el cual participa; se le informara
de las responsabilidades, obligaciones y atribuciones que derivan de su cargo y se les entregara el
acceso a los medios digitales y al repositorio electrénico de la informacion de la EMB, necesarios para
el ejercicio de su rol como miembro de la Junta.

3.8. CUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.

Para deliberar y decidir la Junta Directiva requerird la presencia y votos de la mayoria de los miembros
salvo que los Estatutos Sociales o las leyes exijan una mayoria especial.

La presencia podra ser fisica o virtual.

3.9. ORDEN DEL DiA Y DESARROLLO DE LA REUNION:

Para el desarrollo de las reuniones se procurara seguir las siguientes reglas:

1. El Presidente de la Junta Directiva o el Gerente General, junto con el Secretario, propondran
un orden del dia para cada sesidén, el cual serda puesto a consideracién, junto con la
convocatoria.

2. En cualquier caso, y por decisién de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, podra
modificarse el orden del dia propuesto para la reunion.

3. Antes de iniciar la respectiva sesién, el Secretario deberd preguntar a los miembros de Junta
Directiva si se encuentran en una situacion de impedimiento, inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés en relacién con cualquiera de los temas a tratar. Los miembros deberan
responder o de lo contrario no podran participar en el debate del respectivo punto.

4. Con la pregunta anterior, el Secretario verificara la asistencia de los miembros de la Junta
Directiva, y en caso de que existiere cuérum deliberante, el Presidente procedera a dar lectura
al orden del dia, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva.

5. En todo caso durante el desarrollo de la sesién, los miembros de la Junta Directiva podran
declarar los posibles impedimientos, inhabilidades, incompatibilidades y/o conflictos de interés
que puedan tener frente a los temas a tratar, o informar si conocen de conflictos de interés
que puedan tener otros miembros. De tal hecho se dejard constancia en el acta de la reunién
y se seguird el procedimiento descrito en el Numeral 4.5 del presente Reglamento.

6. En caso de que se manifieste por parte de algun miembro la existencia de un conflicto de
interés, éste sera resuelto por la Asamblea General de Accionistas de conformidad con el
procedimiento previsto en el Numeral 4.5 del presente Reglamento.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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7. En desarrollo del orden del dia, el Presidente de la Junta Directiva dara ordenadamente la
palabra a los miembros de la Junta para que expresen sus opiniones.

8. El Presidente organizara los debates procurando y promoviendo la participacion de todos los
miembros en las deliberaciones.

3.10. ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las decisiones de contenido general de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos y las particulares
Resoluciones, los cuales se comunicaran, notificaran y/o publicaran de acuerdo con la naturaleza de la
decision que contengan, segun las normas generales del procedimiento previsto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Seran firmadas por el Presidente y
el Secretario del mismo.

Cuando inadvertidamente en los actos administrativos proferidos por la Junta Directiva se omitan datos
exigidos por la ley o el contrato o se presenten errores formales, quienes hubieren actuado como
Presidente y Secretario pueden asentar actos administrativos adicionales para suplir tales omisiones,
salvo que se trate de aclarar decisiones de la Junta, caso en el cual, el acta adicional debe ser aprobada
la Junta Directiva.

Los simples errores de transcripcion se deben salvar mediante una anotacién al pie de la pagina
respectiva o por cualquier otro mecanismo de reconocido valor técnico que permita evidenciar su
correcciodn, tarea a cargo del Secretario de la Junta.

3.11. NUMERACION DE LOS ACUERDOS Y ACTAS DE LA JUNTA.

Los acuerdos se numeraran consecutivamente, con la indicacion de la fecha en que se expidan y estaran
bajo el archivo y custodia del Secretario de la Junta Directiva. Cada afio se realizard un corte de
acuerdos, y se iniciara una nueva numeracion con cada vigencia fiscal.

Las actas se numeraran de forma consecutiva, y se dejara constancia de los siguientes puntos:

1. El ndmero consecutivo.

Fecha, horay lugar de reunion.

La indicacién de haberse reunido en funciones de Junta Directiva.
Nombre de los asistentes.

vk wnN

Los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra
o en blanco, segun sea el caso.
6. Las constancias dejadas por los asistentes.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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En todo caso, las decisiones de la Junta Directiva diferentes a los Acuerdos y Resoluciones regiran desde
que sean adoptadas, con independencia de que el acta respectiva no haya sido aprobada auin, a menos
que la Junta Directiva resuelva expresamente lo contrario.

El Secretario podra expedir certificaciones de las actas de la Junta Directiva, aln antes de su aprobacion,
sobre lectura y pronunciamiento sobre requerimientos, informes o de cualquier decisién que se haya
adoptado en la respectiva reunion.

Con el fin de otorgar integridad y autenticidad a los anexos de las actas, el Secretario insertara en el
repositorio digital de la Junta Directiva los documentos que de conformidad con las actas hagan parte
de la misma como anexos, debidamente numerados.

3.12. COMISION REDACTORA

En cada una de las sesiones se designard una comisién redactora para la elaboracién del acta respectiva,
cuya postulacién sera voluntaria. Los proyectos de actas seran remitidos a los miembros que conforman
la comision redactora, en el plazo maximo de siete (7) dias habiles, contado a partir del dia siguiente a
la celebracién de la respectiva sesidon, con objeto de que puedan realizarse observaciones.

Una vez atendidos los comentarios y observaciones de la comisidn redactora, los proyectos de acta
seran remitidos a todos los miembros de la Junta Directiva, con el fin de obtener la aprobacion de toda
la Junta en la siguiente sesion.

4. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERESES, Y ACTOS DE
COMPETENCIA.

4.1. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES, Y ACTOS DE COMPETENCIA.

Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogotd S.A. estaran sometidos a las
incompatibilidades, las inhabilidades, los conflictos de interés, y actos de competencia a que se refieren
las normas constitucionales y legales, en especial las previstas en el Decreto Ley 128 de 1976, la Ley 80
de 1993, la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1474 de 2011, Ley 1952
de 2019 “Cddigo General Disciplinario”, la Ley 964 de 2005, la Ley 222 de 1995, el Decreto 1925 de
2009, el Decreto 46 de 2024, y las demas normas vigentes sobre la materia.

Los miembros de la Junta Directiva de la EMB se encuentran en situacién de incompatibilidad,
inhabilidad y conflicto de interés cuando se encuentran en una situacion que les resta independencia,
equidad, imparcialidad y objetividad para defender los intereses de la entidad, antes que los propios o
los de terceros con relaciones de parentesco o amistad, y que por el contrario los lesiona.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogotad S.A. deberan abstenerse de
intervenir en deliberaciones o decisiones cuando se configure alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o acto de competencia que pueda comprometer su
independencia, imparcialidad u objetividad.

Para tales efectos y con el fin presentar la declaratoria de incompatibilidades, inhabilidades, conflictos
de interés, o actos de competencia deberd seguirse por parte de la secretaria de la Junta Directiva y del
Comité de Auditoria y Riesgos,-el procedimiento sefialado en el numeral 4.5 del presente reglamento.

4.2, CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.

Cuando el interés publico entre en conflicto con el interés particular y directo de los miembros de la
Junta Directiva, éstos deberan declararse impedidos y podran ser recusados si no manifiestan su
impedimento, por las causales establecidas en el Decreto Ley 128 de 1976, la Ley 80 de 1993, la Ley
489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2019 “Cédigo
General Disciplinario”, paragrafo 2° del articulo 44 de la Ley 964 de 2005 y las demds normas vigentes
sobre la materia.

4.3. CONFLICTOS DE INTERES.

Existe una situacién de “conflicto de interés” cuando el interés personal de quien ejerce una funcion
publica colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desempefia, poniendo en riesgo la
objetividad e independencia en la toma de decisiones o en el ejercicio de sus funciones.

La identificacidon de intereses comunes con la finalidad de la EMB no implica un conflicto de interés. La
declaracién del miembro de Junta Directiva no busca limitar su participacion, sino garantizar el
adecuado manejo de las situaciones donde pueda aparecer un potencial conflicto.

4.4. CLASIFICACION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Para efectos del presente reglamento, los conflictos de interés se clasifican asi:

1. Real: Cuando el miembro de la Junta Directiva tiene un interés particular que puede influir en
el ejercicio de sus funciones y enfrenta una situacién real en la que tiene que actuar o tomar
una decisién en esa materia.

2. Potencial: Cuando el miembro de la Junta Directiva tiene un interés particular que podria influir
en el ejercicio de sus funciones y en un futuro podria enfrentarse a una situacién en la que
tiene que actuar o tomar una decision en esa materia.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

DO-DR-004_V3 Pagina 17 de 26

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8645 « PP. 1-68 * 2026 * AGOSTO * 25



PROCESO: GOBIERNO CORPORATIVO Y RELACIONES

REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA ..ol

DE BOGOTAD.C.
Egggr CODIGO: GI-DR-003 VERSION: 02 B

3. Aparente: Cuando el miembro de la Junta Directiva puede que no tenga un interés particular
que pueda influir en el ejercicio de sus funciones y enfrenta una situacion en la que
razonablemente se podria suponer que puede influir para su beneficio.

4.5. PROCEDIMIENTO.

El miembro de la Junta Directiva que se encuentre incurso o advierta la existencia de en una situacion
de impedimento, inhabilidad, incompatibilidad, e conflicto de intereses, o acto de competencia debera
declararlo dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a su conocimiento, mediante escrito
motivado al Comité de Auditoria y Riesgos y a la Secretaria de la Junta Directiva. El Comité de Auditoria
y Riesgos presentara un informe detallado a la Asamblea General de Accionistas dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes al recibo del escrito, con el fin de que esta adopte la determinacion que
corresponda en los términos del articulo 4.6 del presente Reglamento dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la fecha de recibo del informe.

En todo caso, el miembro de Junta Directiva que se encuentre en una situacién de impedimento,
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, o acto de competencia debera manifestarlo en
forma motivada antes de iniciar cualquier deliberacién, y en consecuencia no podra participar en el
debate del respectivo punto, hasta tanto la Asamblea General de Accionistas adopte la decisién que
corresponda.

Dicha decisién debera tomarse por un nimero plural de socios que representen, por lo menos, dos (2)
terceras partes de las acciones suscritas a la fecha de la sesion.

En caso de que la causal de impedimento, inhabilidad, incompatibilidad, e conflicto de intereses, o acto
de competencia recaiga sobre el Presidente de la Junta Directiva y cuando existiere el cuérum, la Junta
Directiva designara a quien presidira la sesion.

En el evento en el que la causal de impedimento, inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
0 acto de competencia recaiga sobre un miembro del Comité de Auditoria y Riesgos, el informe que
debe presentar este érgano a la Asamblea General de Accionistas sera elaborado y suscrito por sus
demds miembros.

Para efectos del régimen societario, cuando la situacién declarada configure un conflicto de interés o
un acto de competencia en los términos del numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, o de las
normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen, corresponderd a la Asamblea General de Accionistas
pronunciarse expresamente sobre la autorizacién o no del acto, operacidén o decisién respecto del cual
se presentd la declaracion. En ningun caso la sola abstencion del miembro involucrado legitimara la
realizacion del acto, operacién o decisidon cuando la ley exija autorizacién del maximo érgano social.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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4.6. DECISION Y MANEJO DE LAS SITUACIONES DECLARADAS.

4.6.1. Impedimento, Inhabilidad o Incompatibilidad.

Cuando la situaciéon declarada constituya un impedimento, inhabilidad o incompatibilidad del miembro
de la Junta Directiva, la Asamblea General de Accionistas evaluara su existencia y adoptara las medidas
que correspondan conforme a la ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

En estos eventos, la Asamblea General de Accionistas determinara los limites de participacion del
miembro involucrado o adoptara las decisiones institucionales que resulten procedentes segun la
naturaleza de la situacion.

Los limites de la participacidn seran definidos por la Asamblea General de Accionistas.

4.6.2. CONFLICTOS DE INTERES O ACTOS DE COMPETENCIA.

Cuando la situaciéon declarada constituya un conflicto de interés o acto de competencia en los términos
del régimen societario aplicable a los miembros de Junta Directiva, la Asamblea General de Accionistas
debera pronunciarse expresamente sobre la autorizacidon o no del acto, operacidn o decision respecto
del cual se presentd la declaracion.

En todo caso, la Asamblea General de Accionistas evaluara si la operacidn, acto o decisidén en cuestion
es favorable a los intereses de la sociedad y no podra autorizar actos que resulten contrarios al objeto
social.

La decision de la Asamblea no sustituye ni exonera la responsabilidad individual del miembro de Ila
Junta Directiva, de conformidad con lo previsto en la ley.

La Junta Directiva, el Comité de Auditoria y Riesgos o la Gerencia General de la EMB podran emitir, a
solicitud de la Asamblea General de Accionistas o del miembro involucrado, un concepto previo
orientador sobre cualquiera de las situaciones mencionadas en los numerales anteriores. Dicho
concepto no tendra caracter vinculante, no sustituird el deber personal del administrador de declarar
la situacién correspondiente, ni la competencia exclusiva del maximo érgano social para adoptar la
decisién que corresponda.

5. COMITES DE APOYO DE LA JUNTA DIRECTIVA
5.1. COMITES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva tiene, entre otras funciones, la de planear, actividad que le permite aprobar los
planes, programas y estrategias para asegurar la ejecucién del objeto social de la EMB.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Para cumplir con sus funciones, la Junta Directiva se apoyara en los siguientes comités, cuyas
recomendaciones pueden o no ser acogidas por la Junta Directiva:

a. Comité de Seguimiento de Proyectos;
b. Comité de Auditoria y Riesgos;

c. Comité de Gobierno Corporativo

Los Comités estaran integrados como minimo por tres (3) miembros de la Junta, y serdn elegidos por
la Junta Directiva, teniendo en cuenta sus perfiles, conocimiento y experiencia profesional en relacién
con la materia objeto del Comité, permitiéndoles pronunciarse con rigor sobre los temas de su
competencia.

El periodo de designacidn para cada comité sera indeterminado, salvo que la Junta Directiva disponga
algun limite temporal. En caso de que la ausencia temporal o definitiva de uno o varios miembros del
comité afecte el cuérum deliberatorio y decisorio de dicha instancia, la Junta Directiva debera realizar
las modificaciones en su conformacién para que el comité afectado pueda sesionar validamente.

En situaciones donde se produzca la ausencia temporal o permanente de uno o varios miembros del
comité y se afecte el cuérum necesario para deliberar y tomar decisiones, correspondera a la Junta
Directiva efectuar las adecuaciones pertinentes para permitir que el comité afectado pueda sesionar
validamente.

Los Comités deberan informar a la Junta Directiva sobre las principales conclusiones de los andlisis que
efectuen.

Las funciones asignadas a los comités no implican una sustitucion de la responsabilidad que le
corresponde a la Junta Directiva como érgano colegiado.

5.1.1. Comité de Seguimiento de Proyectos:

El objetivo del Comité de Seguimiento de Proyectos es apoyar a la Junta Directiva en la revision y analisis
de temas relacionados con el desempefio general de los proyectos adelantados por la Empresa, los
planes, programas y estrategias que aseguren la ejecucién del objeto social de la Empresa,
comprendiendo entre otros, el trazado de las lineas del metro y lineas férreas en los términos previstos
en el numeral 7 del articulo 45 de los Estatutos Sociales, el financiamiento de los proyectos, y los
criterios de orden técnico.

Seran funciones del Comité de Seguimiento de Proyectos:

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Revisar y analizar los informes de desempefio de la EMB;

b. Analizar y recomendar los cambios que deba proponer la Junta Directiva a los términos de los
convenios de cofinanciacién que se suscriban con el Gobierno Nacional;

c. Evaluar los criterios de orden técnico propuestos por la Gerencia General que deban ser
aprobados por la Junta Directiva, que se requieran para avanzar en las diferentes etapas de los
proyectos que se adelanten, previo concepto técnico de la administracion;

d. Analizar, cuando lo solicite, los reportes periédicos del Project Management Officer (PMO)
presentados al Gerente General.

e. Lasdemads que le sean asignadas por la Junta Directiva.

5.1.2. Comité de Auditoria y Riesgos:

El objetivo del Comité de Auditoria y Riesgos es apoyar a la Junta Directiva en el andlisis de temas
contables, las recomendaciones del Revisor Fiscal, la arquitectura del sistema de control interno y del
sistema de gestion integral de riesgos.

Seran funciones del Comité de Auditoria y Riesgos:

a. Recomendar la adopciéon y cumplimiento de adecuadas practicas contables y de revelacion
de informacion financiera, en caso de ser necesario;

Revisar los riesgos identificados por la EMB y sus planes de accidn para mitigarlos.
Analizar y revisar los sistemas y herramientas de control de riesgos.
Supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna.

© oo o

Revisar cuando lo considere oportuno, los reportes e informes del Jefe de la Oficina de
Control Interno, el Revisor Fiscal y el Auditor Externo, sobre el cumplimiento de sus
funciones, asi como las medidas o respuestas dadas por la administracién a las
observaciones emitidas por los mismos y conforme a ello solicitar al Gerente General un
informe sobre la implementacién de las medidas adoptadas;

f.  Hacer seguimiento al sistema de denuncias recibidas a través de los canales de denuncia
en los términos establecidos en los Estatutos;

g. Revisarlosinformes de la entidad fiduciaria que debe ser contratada en virtud del convenio
de cofinanciacidn suscrito entre la Nacién y el Distrito el 9 de noviembre de 2017 para la
PLMB-T1;

h. Revisarelinforme presentado por la Oficina de Tecnologia sobre los asuntos asociados con
tecnologias de la informacidn (Tl), ciberseguridad, disrupcién tecnoldgica, privacidad de los

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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datos, automatizacion de procesos, nube informatica, uso de Big Data y analisis avanzado,
vinculados al proceso de evaluacién de riesgos; y

i. Elaborar los informes que deba presentar a la Asamblea General de Accionistas sobre los
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses, o actos de
competencia de los miembros de la Junta Directiva.

j. Analizar y recomendar con base en la informacidon remitida por el Gerente General, la
estrategia de endeudamiento e inversién de la EMB, que deba aprobar la Junta Directiva
conforme a sus Estatutos Sociales y normas vigentes.

k. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

5.1.3. Comité de Gobierno Corporativo:

El objetivo del Comité de Gobierno Corporativo es asesorar a la Junta Directiva en las medidas de
Gobierno Corporativo adoptadas por la EMB y emitir recomendaciones sobre la materia.

Seran funciones del Comité de Gobierno Corporativo:

a. Apoyar a la Junta Directiva en la definicién de estrategias, la adopcidon e implementacién
de buenas practicas de gobierno corporativo;

b. Asesorar a la Junta Directiva en los mecanismos de evaluacion del desempefio del sistema
de gobernanza de la empresa;

c. Proponer los criterios que deben ser considerados para la designacién del defensor de la
ciudadani al que se refiere el numeral 10 del articulo 45 de los Estatutos Sociales;

d. Recomendar a la Junta Directiva las modificaciones y reformas estatutarias que
correspondan, asi como la modificacién a las politicas de gobierno corporativo y el Cédigo
de Buen Gobierno;

e. Recomendar a la Junta Directiva y a la EMB los sistemas para la adopcién, seguimiento y
mejora de las practicas de sostenibilidad empresarial y ambiental;

f.  Definir los procedimientos para la resolucion de conflictos que se generen con ocasion a la
infraccidon del Cédigo de Buen Gobierno;

g. Garantizar la implementacidon de las mejores practicas en materia de transparencia y
revelacion de informacion.

h. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

5.2. REUNIONES DE LOS COMITES:

Los Comités funcionardn bajo las siguientes reglas:
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a. Los comités de Auditoria y Riesgos y de Seguimiento de proyectos se reuniran de manera
ordinaria, por lo menos cuatro (4) veces al afio y, en todo caso, cuantas veces resulte
necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones o cuando asi lo requiera la Junta
Directiva o el Gerente General. En desarrollo de dichas reuniones se analizardn los asuntos
gue consideren pertinentes sus miembros.

b. ElI Comité de Gobierno Corporativo se reunird de manera ordinaria, por lo menos dos (2)
veces al afio y, en todo caso, cuantas veces resulte necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones o cuando asi lo requiera la Junta Directiva o el Gerente
General. En desarrollo de dichas reuniones se analizaran los asuntos que consideren
pertinentes sus miembros.

Los miembros independientes fungirdn como presidentes de cada Comité.

d. Cada Comité nombrard a un Secretario para las sesiones, quien se encargara de la
elaboracién de las respectivas actas y su comunicacion a las diferentes instancias.

e. Podran citarse de manera extraordinaria, en aquellos eventos en los que las circunstancias
lo ameriten, por solicitud del Presidente de la Junta Directiva y el Gerente General.

f. La convocatoria a las reuniones se hara mediante comunicacién escrita o via correo
electrénico a cada uno de sus miembros.

g. El Comité deliberard y decidird vélidamente, con la presencia de al menos dos (2) de sus
miembros. Las decisiones constardn en actas aprobadas y firmadas el Presidente del
respectivo Comité, en las cuales se pondra de presente la forma de convocatoria, los
asistentes, la aprobacién del acta anterior, la revisidon del cumplimiento de compromisos,
los temas a desarrollar y los votos emitidos en cada caso.

h. Le corresponde al Presidente de cada Comité informar sobre los temas analizados vy las
recomendaciones para la Junta Directiva.

i. Las recomendaciones, conceptos, definiciones, y demas medidas que adopten los comités
se comunicaran por escrito al Presidente y al Secretario de la Junta Directiva a efectos de
gue sean puestas en conocimiento de los demas miembros de la Junta para su deliberacion
y decisién.

5.3. TEMAS CONJUNTOS:
Cuando los temas que deban ser analizados correspondan a asuntos de competencia de los Comités,
el Presidente de la Junta Directiva convocara a una sesion conjunta. Las reglas de funcionamiento serdn

las mismas previstas en el articulo anterior.

6. INDICADORES DE GESTION
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6.1. SEGUIMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Semestralmente, la secretaria de la Junta Directiva presentara a la Junta Directiva un control de la
asistencia de los miembros a las sesiones, un balance de los temas decididos de fondo y los temas
pendientes de la agenda de trabajo, asi como la ejecucién presupuestal de los recursos asignados para
la realizacién de las sesiones de la Junta Directiva y sus comités de apoyo, durante la respectiva
vigencia.

6.2. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LA EMPRESA.

En cada sesién de la Junta Directiva el Gerente General presentara un informe sobre el avance y estado
de la gestion de la empresa, a efectos que los miembros puedan ejercer un control sobre su gestion.

6.3. AUTOEVALUACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Con el fin de obtener informacidn precisa sobre el funcionamiento de la Junta Directiva, cada dos afios,
se aplicard a sus miembros un cuestionario de autoevaluacién. Lo anterior, dentro del marco de la
evaluacion externa de la gobernanza de la EMB prevista en el articulo 77 de los Estatutos Sociales.

En este cuestionario se planteard a cada miembro de la Junta Directiva un grupo de premisas sobre su
actuacion individual, el funcionamiento del érgano, y sus relaciones con la Gerencia General, los
Accionistas, los financiadores del Proyecto y los usuarios de las lineas del Metro y lineas férreas, frente
a las cuales deberan manifestar su grado de acuerdo o desacuerdo.

Las respuestas obtenidas serdn insumo de valoracion para la evaluacién externa de la gobernanza de
la EMB.

De las respuestas obtenidas se extractaran las conclusiones generales, y seran divulgadas en el Informe
de Gestidn de la EMB.

7. DISPOSICIONES FINALES
7.1. CONFIDENCIALIDAD.

Teniendo en cuenta los deberes, responsabilidades y principios establecidos en la ley, los miembros de
la Junta Directiva de la EMB se obligan a mantener la reserva de la informacidon que conozcan en su rol
de miembros de la Junta Directiva y que tenga el caracter de reservada, clasificada, privilegiada o
confidencial, con independencia del medio en el cual se encuentre soportada, y deberdn utilizar todos
los medios a su alcance para garantizar que los empleados, asesores, colaboradores o cualquier otra
persona natural o juridica a su servicio y demds personas autorizadas por ellos, respeten la obligacién
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de reserva y confidencialidad sobre dicha informacién. Para tal fin, suscribiran el acuerdo de
confidencialidad que ha disefiado la EMB.

La Gerencia General de la Empresa Metro de Bogotd S.A., debera advertir del caracter de reservado,
clasificado o confidencial de determinada informacion presentada o discutida en la sesion de la Junta
Directiva. De igual forma, si algiin miembro de la Junta considera que la informacion que se presenta o
discute en éste tiene el caracter de reservado, clasificado o confidencial, asi debera manifestarlo a los
demas miembros de la Junta Directiva y a la Administracion de la EMB para que éstos mantengan la
reserva de la informacion.

7.2. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO.

Corresponde a la Junta Directiva resolver las divergencias que se planteen en la aplicaciéon o
interpretacion del presente Reglamento. Prevaleceran las disposiciones establecidas en los Estatutos
Sociales, y en todo caso, la ley.

El presente Reglamento es complementario de lo establecido en los Estatutos Sociales, el Cédigo de
Buen Gobierno, los Acuerdos de Accionistas y las disposiciones legales que sean aplicables.

7.3. REPOSITORIO ELECTRONICO DE INFORMACION.

Para el cabal desempefo de sus funciones, la EMB garantizard a la Junta Directiva, como dérgano
colegiado, el acceso a la informacidén que sea necesaria, para el cumplimiento de sus funciones.

Los miembros de la Junta Directiva podran consultar de forma permanente informacién actualizada
relacionada con el proyecto y la EMB, dentro de la cual se encontrardan como minimo los siguientes

documentos:

1. Acuerdos de la Junta directiva;

2. Estatutos Sociales de la EMB;

3. Normas distritales;

4, Convenio de Cofinanciacién Nacion-Distrito para la PLMB-T1, y las demds lineas de metro o

lineas férreas;

5. Documentos para la induccidn a los miembros nuevos;
6. Reglamento de la Junta Directiva;
7. Informes de Gestidn.

7.4. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
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La Junta Directiva tendra la competencia exclusiva para modificar el presente Reglamento, para lo cual
sera necesario una mayoria calificada de dos tercios de los miembros presentes de la Junta Directiva.
En la siguiente sesidn ordinaria, luego de actualizado el presente Reglamento, se informard a la

Asamblea General de Accionistas de las modificaciones que se hayan hecho.
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1. INTRODUCCION

El Cédigo de Buen Gobierno de la Empresa Metro de Bogota S.A. (EMB) define los lineamientos de
buen gobierno que deben cumplir los érganos de direccidén y administracién de la Empresa en su
relacion con las partes interesadas, con el fin de lograr una gestion institucional integra, eficiente y
transparente, de manera que se genere confianza entre los actores involucrados en la organizacion,
los grupos de valor e interés y el publico en general.

2. OBIJETIVO

El presente Cédigo busca fortalecer el actuar de los drganos de direccién y administracion en su
relacion con los actores involucrados en la organizacion a través de la definicion de las
responsabilidades dentro del modelo de gobernanza, el establecimiento de una arquitectura en
donde se describen las herramientas de control de la Empresa, la declaracion de los lineamientos
de transparencia y divulgacidon de informacion, la fijacion de las principales politicas de buen
gobierno y la ratificacion de los procedimientos y politicas en materia de resolucion de conflictos.

3. ACTORES INVOLUCRADOS

Este Codigo esta dirigido a todos los actores que tienen participacion directa o indirecta en el objeto
social o en la prestacién del servicio de la EMB.

De acuerdo con lo anterior, dentro de este grupo se identifican los siguientes actores:

a) Asamblea de Accionistas: Maximo 6rgano social de la EMB conformado por los accionistas de
la Empresa, los cuales se retinen para la toma de decisiones relacionadas con el funcionamiento
de esta, y ejerce sus funciones conforme a lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

b) Junta Directiva: Organo colegiado cuyas funciones se encuentran circunscritas a la direccién y
administracion de la Empresa.

¢) Gerente General: Es el representante legal de la EMB y quien ejerce la administracidon inmediata
de la Empresa vy la gestion de los negocios sociales.

d) Empleados publicos: Son las personas que prestan sus servicios en la planta de cargos de la
EMB, las cuales deben estar enmarcadas dentro de las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, y a los compromisos estipulados en el presente Cédigo.

e) Trabajadores oficiales: Son las personas que prestan sus servicios a la EMB, vinculados
mediante un contrato de trabajo.

f) Contratistas: Son las personas que prestan sus servicios a la EMB, vinculados mediante un
contrato previsto en la Ley 80 de 1993 y el Cédigo de Comercio.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
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g) Entidades y organismos nacionales, territoriales y distritales, privados, entre otros: Aquellos
gue reciben asesoria y orientacidon en sistemas integrados de transporte, orientacién en
cooperacion y articulacion empresarial, asesoria en integraciéon de los distintos modos de
transporte, participacién en la formulacién de politicas publicas, planes y programas
relacionados con el transporte masivo de pasajeros, participacién en los desarrollos
urbanisticos, participacién en los convenios o acuerdos de cooperacién, participacion en la
explotaciéon o comercializacidon de bienes y servicios o negocios asociados.

h) Ciudadania y los usuarios: Aquellos que reciben la prestacion del servicio de transporte y
formaciéon en convivencia, cuidado y uso del sistema, asi como la participacidon en programas
para poblacién vulnerable.

i) Grupos de valor: Cualquier organizacidn, grupo o individuo que pueda ser afectado de manera
directa por las actividades en el area de influencia de la gestién de la EMB.

j) Grupos de interés: Son grupos de personas con los cudles interactia la EMB, se ven afectados
de manera indirecta por el proyecto y, generalmente, solicitan informacién, ya que existe un
interés especial en la gestion y en los resultados de la EMB.

4. INFORMACION DE LA EMPRESA
4.1. NATURALEZA JURIDICA

La EMB es una sociedad por acciones, con participacion exclusiva de entidades publicas del orden
Distrital. La sociedad fue creada con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
presupuestal y patrimonio propio. Se encuentra vinculada a la Secretaria Distrital de Movilidad y su
régimen juridico es el de las empresas industriales y comerciales del Estado. Se rige por las
disposiciones contenidas en el Acuerdo Distrital 642 de 2016 modificado por el Acuerdo Distrital
761 de 2020 y el Acuerdo Distrital 927 de 2024, sus Estatutos Sociales estan contenidos en la
Escritura Publica No. 1441 del 06 de noviembre de 2024 de la Notaria 35 del Circulo de Bogota.

4.2. OBJETO

Corresponde a la Empresa “METRO DE BOGOTA S.A.”, realizar la planeacidn, estructuracion,
construccién, operacién, explotacion y mantenimiento de las lineas férreas y de metro que hacen
parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota, asi como la adquisicion, operacion,
explotacidon, mantenimiento y administracién del material rodante.

También hace parte del objeto social de la entidad, liderar, promover, desarrollar y ejecutar
proyectos urbanisticos, en especial de renovacién urbana, asi como la construccion, el
mejoramiento del espacio publico en las dreas de influencia de las lineas del metro, de las lineas
férreas y de las estaciones de los sistemas metroferroviarios, con criterio de sostenibilidad.
La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra

impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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4.3. FUNCIONES

La EMB ejercera las funciones previstas en el Acuerdo Distrital No. 642 de 2016, modificado por el
Acuerdo Distrital 761 de 2020 y el Acuerdo Distrital 927 de 2024, y en el articulo 72 de sus Estatutos
Sociales en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo de Junta Directiva No. 007 de 2025, o aquel
que lo modifique o derogue.

4.4. DURACION

Se establece que la duracion de la empresa es de cien (100) afios, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Distrital N.° 642 de 2016, o aquel que lo modifique o derogue, y en los Estatutos
Sociales.

4.5. MISION

El propdsito de la EMB es transformar positivamente la movilidad del Distrito Capital mediante la
implementacion y operacion del modo ferroviario del Sistemas Integrado de Transporte Publico de
Bogotd D.C. “SITP”; con conexién a las redes de integracidn regional, aportando al desarrollo y
renovacién urbana de la ciudad, con el fin de generar acceso a oportunidades urbanas y mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

4.6. VISION

En el aino 2028, con la entrada en operacion de la Primera Linea del Metro de Bogotd - PLMB, la EMB
sera reconocida como ejemplo de gestién de movilidad sostenible, segura, confiable, eficiente y con
altos estandares tecnoldgicos. Se habra definido la expansiéon de la PLMB, conectandose con el SITP
y fortaleciendo la consolidacién del modo férreo regional. La EMB, sera un referente de cultura,
valores y motivo de orgullo y apropiacion ciudadana, por su contribucidon a la transformacién
positiva de la capital. Adicionalmente, serd reconocida en América por la generacion de otras
fuentes de financiacién que contribuyan a su sostenibilidad en el tiempo.

4.7. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

La direccién y administracion de la EMB estardn a cargo de la Asamblea General de Accionistas, de
la Junta Directiva y del Gerente General, quien, ademas, ejercera la representacion legal de la
misma.

El siguiente es el esquema del Gobierno Corporativo para el funcionamiento de la EMB:

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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4.7.1. Asamblea General de Accionistas

La Asamblea General de Accionistas es el maximo drgano social de la EMB. La Asamblea se
encuentra conformada por los accionistas inscritos en el Libro de Registro de Acciones, es decir:

Bogota Distrito Capital - Secretaria Distrital de Hacienda (3.680 acciones suscritas);

Instituto de Desarrollo Urbano — IDU (80 acciones suscritas);

Instituto de Desarrollo Turistico — IDT (80 acciones suscritas);

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano - ERU (80 acciones suscritas); y

Empresa de Transporte del Tercer Milenio S.A. - TRANSMILENIO S.A. (80 acciones suscritas).

e wNR

Las funciones de la Asamblea General de Accionistas se encuentran definidas en el articulo 372 de
los Estatutos Sociales de la EMB, sin perjuicio de lo sefialado en el Cddigo de Comercio.

Corresponde a los accionistas velar por el cumplimiento efectivo del presente Cddigo de Buen
Gobierno y reclamar su cumplimiento efectivo a la Junta Directiva o al Representante Legal,
presentando las peticiones que consideren necesarias y oportunas.

4.7.1.2. Derechos de los accionistas.

Sin perjuicio de los derechos politicos y econdmicos que por virtud de la ley se otorgan a los
Accionistas en razén a la proporcion accionaria que ostentan, se reconocen como derechos de los
accionistas de la EMB los siguientes:

1. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General y votar en ella.

Emitir tantos votos cuantos correspondan a las acciones que posea en la sociedad.

3. Recibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por estados
financieros de fin de ejercicio, con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

N

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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4. Negociar libremente sus acciones, salvo las excepciones consagradas en la Ley, sin perjuicio
del derecho de preferencia que se consagra en los Estatutos Sociales.

5. Solicitar y acceder a la informacion que les permita ejercer el derecho de inspeccién y de
informacion a través de las plataformas digitales dispuestas para tal efecto.

6. Recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacion y una vez
pagado el pasivo externo de la Empresa.

7. Otorgar poder en los términos establecidos en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de
la Asamblea General de Accionistas .

8. Ejercer el derecho de preferencia consagrado en el Codigo de Comercio en los términos
sefialados en los Estatutos Sociales.

9. Exigir el cumplimiento del Reglamento de la Asamblea a los demas Accionistas, asi como a
los demas drganos y funcionarios de la EMB.

10. Realizar las sugerencias y manifestar las inquietudes que surjan respecto la operaciény

desarrollo de la EMB, a través de los canales dispuestos.

4.7.2. Junta Directiva

En esa medida, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 642 de 2016 y los Estatutos
Sociales, mientras se encuentre en construccién uno o varios proyectos del sistema metro de Bogota
que hayan sido cofinanciados por la Nacién y un aflo mas, la conformacion transitoria de la Junta
Directiva, sera de 9 miembros, asi:

Alcalde Mayor del Distrito Capital o su delegado

Secretario Distrital de Movilidad

Secretario Distrital de Hacienda

Delegado permanente del Ministro de Hacienda

Delegado permanente del Ministro de Transporte

Delegado permanente del Director de Planeacién Nacional y

NowmhkwNR

Tres miembros independientes conforme con lo previsto en los Estatutos.

La Junta Directiva tiene a cargo la formulacién de la politica general de la Empresa. Las funciones de
la Junta se encuentran definidas en el articulo 452 de lo Estatutos Sociales.

En el marco del presente Cédigo, la Junta Directiva es responsable de:

1. Evaluar los informes presentados por los comités de apoyo de la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal, Auditor Externo y Control Interno y hacer seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas;

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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2. Ordenar a la administracion la ejecucién de los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento las politicas, protocolos, procesos vy
procedimientos de buen gobierno;y

3. Revisar y complementar el Cédigo de Buen Gobierno, el cual sera de obligatorio cumplimiento
para todos los estamentos de la Empresa.

4.7.2.1. Presidencia y Secretaria de la Junta Directiva.

La presidencia y la Secretaria de la Junta Directiva serd ejercida en los términos establecidos en los
Estatutos Sociales.

4.7.2.2. Rotacion de la Junta Directiva.

Los procesos de nombramiento, periodo y rotacion de la Junta Directiva estan establecidos en los
Estatutos Sociales de la EMB.

4.7.3. Comités de Apoyo

De conformidad con el Reglamento de la Junta Directiva, la Junta para cumplir sus funciones se
apoyara en los siguientes Comités:

Comité Auditoria y Riesgos
Comité de Seguimiento de Proyectos
Comité de Gobierno Corporativo y

Eal A

Los demas que se creen por instruccion de la Junta Directiva.

Los Comités de Apoyo tienen como objetivo apoyar a la Junta Directiva en la revisidon y analisis de
temas relacionados con el desempefiio general de la EMB y de sus proyectos.

Estos Comités de Junta son extensiones especializadas de la misma. Por lo tanto, no son entes
independientes. Sin embargo, esto no quiere decir que los Comités y las sesiones de Junta Directiva

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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se deben mezclar, cada comité deberd resolver los temas especificos en sus sesiones y de ser
necesario elevarlos a la Junta.

4.7.4. Gerente General

La representacion legal, la administracion inmediata de la Empresa y la gestién de los negocios
sociales se encuentran a cargo del Gerente General el cual es designado y removido libremente por
el Alcalde Mayor de Bogota D.C.

En el marco del presente Cédigo de Buen Gobierno el Gerente General es responsable de:

1. Promover las modificaciones al presente Codigo de Buen Gobierno para su aprobacién por parte
de la Junta Directiva;

2. Verificar que las politicas, protocolos, procesos y procedimientos que vayan a ser adoptados
para la gestion empresarial de la EMB, desarrollen las politicas de integridad establecidas por la
Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva;

3. Proveer los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar, actualizar y mantener
vigente el Cddigo de Buen Gobierno de la Empresa; y

4. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo a los responsables del Control Interno, Auditores
Externos, y la Revisoria Fiscal, asi como a los organismos de administracion y control.

4.7.5. Idoneidad de directivos.

La idoneidad y permanencia de los directivos de la EMB se asegurara mediante el cumplimiento de
los requisitos minimos de formacién académica, experiencia y competencias establecidos para los
empleos de nivel directivo, conforme a lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales vigente y en la normativa aplicable al régimen de empleo publico.

4.8. DISPOSICIONES PROPIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

4.8.1. Conflictos de Interés.

Las disposiciones relativas a la declaracidn y tramite de los conflictos de interés de los miembros de
la Junta Directiva se encuentran establecidas en la seccion 4° de su reglamento.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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4.8.2. Derechosy deberes de la Junta Directiva de la EMB

Los derechos y deberes de los miembros de la Junta Directiva de la EMB se encuentran consignados
en los numerales 2.8.1. y 2.8.2. del Reglamento de Junta Directiva de la EMB.

4.8.3. Prohibiciones de los miembros de la Junta Directiva de la EMB

Ademads de las prohibiciones contenidas en las normas vigentes, los miembros de la Junta Directiva
no podran realizar las siguientes actividades, so pena de destitucién o remocion:

a) Aceptar, sin permiso del Gobierno Nacional o Distrital, segin sea el caso, cargos, dadivas,
invitaciones o cualquier clase de prebendas provenientes de entidades, empresas o gobiernos
extranjeros relacionados con el proyecto metro.

b) Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribucién por actos inherentes a su cargo;

c) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicién de bienes y
servicios para la Empresa.

d) Prestar sus servicios profesionales para la EMB, durante el ejercicio de sus funciones y dentro
del afio siguiente a su retiro.

e) Nominar para empleos en la EMB a quienes fueren sus cényuges o se hallaren dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

f) La grabacion, publicidad o difusién no autorizada de imagenes o reuniones de los miembros de
Junta Directiva.

g) Llevar a cabo conductas contrarias a su cargo, que afecte los intereses reputacionales,
patrimoniales y econdmicos de la Empresa.

h) Presentarse a las reuniones en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o con
sintomas de haberlo estado.

i) Agredir fisica o verbalmente a cualquier integrante de la Junta Directiva o a otras personas
relacionadas con la entidad.

j) Alterar documentos de la EMB.

k) Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la Junta Directiva, servidores de
la Empresa, o a terceras partes.

1) Ladifamacién y/o calumnia comprobada hacia cualquier miembro de la Junta Directiva.

m) Actuar en extralimitacién de sus facultades legales y estatutarias durante el ejercicio de su
cargo.

n) Actuar y/o decidir dentro del érgano directivo atendiendo a los intereses propios o de cualquier
otra persona natural o juridica con quien tenga algun tipo de vinculo de cualquier naturaleza y
no a los intereses de la EMB.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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0) Incumplir los deberes del cargo previstos en los Estatutos, la ley y este Cddigo; incluyendo los
deberes sefialados en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995.

p) Faltar injustificadamente a tres (3) sesiones continuas o discontinuas en un plazo de seis (6)
meses.

q) Actuar bajo un conflicto de interés en los términos definidos en este Cédigo y en la Ley.

r) Trabar decisiones que afecten el funcionamiento de la entidad sin fundamento razonable
alguno.

s) Trasgredir las politicas anticorrupcion establecidas por la EMB.

4.8.4. Procedimiento paralaremocion de miembros de Junta Directiva

Se considerard justa causa para la remocion, los eventos descritos en los literales anteriores
relacionados con las prohibiciones, sin perjuicio de que los nombramientos puedan ser revocados
libremente en cualquier tiempo de conformidad con lo sefialado en el articulo 198 del Cédigo de
Comercio.

Cuando alguno de los miembros de la Asamblea General de Accionistas o cualquiera de los
administradores de la EMB conozca de la ocurrencia de alguno de los eventos descritos en las
prohibiciones del presente Cddigo, deberd informarlo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes, por conducto del Representante Legal de la EMB, a la Asamblea General de Accionistas
para que se relna de manera extraordinaria lo mas pronto posible.

La Asamblea seguira los siguientes pasos:

a) Si se trata de un miembro independiente, la Asamblea General de Accionistas podra citar al

miembro que presuntamente haya incurrido en cualquiera de los eventos referidos para
solicitar las explicaciones del caso.

En el evento de que la Asamblea considere que el miembro independiente esta inmerso en los
eventos previstos en los literales relacionados con las prohibiciones del presente Cdédigo,
procedera con la remocién del respectivo miembro, sin perjuicio de que su nombramiento
pueda ser revocado libremente en cualquier tiempo de conformidad con lo sefialado en el
articulo 198 del Cdodigo de Comercio. Tal decisidon sera comunicada al miembro independiente
removido, al Presidente de la Junta Directiva y al Gerente General.

La Asamblea General de Accionistas proveera el reemplazo correspondiente siguiendo el
procedimiento en los Estatutos Sociales.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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b) Sisetrata de un miembro de la Junta Directiva delegado por la Nacidn o el Distrito, se procedera

de la siguiente forma:

i. El Presidente de la Asamblea consultara los hechos con el miembro incurso en la presunta
falta, y solicitara la informacion del caso para reportar dicho hecho al delegante;

ii. El delegante valorarad la situacién y en caso de considerar que no existe mérito para cambiar
al delegado, debera enviar escrito motivado a la Asamblea, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes al recibo de la comunicacién del Presidente, por medio del cual se
explique y se aporten las pruebas para demostrar que el delegado no cometié alguna de las
faltas del numeral 4.8.1. Recibido el escrito, el Presidente de la Asamblea citard lo mas
pronto posible una reunién extraordinaria en la cual se decida la remocidén o permanencia
del delegado.

iii. Si la Asamblea General de Accionistas considera que existe mérito para cambiar al
delegado, el delegante debera enviar al Presidente de la Asamblea, el nombre de la persona
que reemplazara al miembro a remover. El Presidente de la Asamblea enviard comunicacién
oficial a la Asamblea General de Accionistas para poner en su conocimiento el nombre de la
persona propuesta;

iv. En el evento que la Asamblea General de Accionistas tuviere objecion justificada respecto
del nuevo miembro de Junta Directiva nominado, deberd informar de dicha circunstancia al
delegante que corresponda con el objeto de que analice la referida objecion y decida en el
mejor interés de la EMB.

4.9. DISPOSICIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL

El Gerente General es mandatario con representacion, investido de funciones ejecutivas y
administrativas y como tal, tiene a su cargo la representacién legal de la EMB, la gestién comercial
y financiera, la responsabilidad de la accién administrativa, la coordinacién general de la Empresa,
las cuales cumplird con arreglo a las normas de estos Estatutos y a las disposiciones legales, y con
sujecidn a las drdenes e instrucciones de la Junta Directiva. Todos los servidores de la Empresa con
excepcién del Jefe de la Oficina de Control Interno y los dependientes del Revisor Fiscal, si los
hubiese, estaran bajo la responsabilidad del Gerente General en el desempefio de sus cargos.

En materia de prohibiciones, aplicardn las previstas para los miembros de Junta Directiva en el
numeral 4.8.1.

4.9.1. Administracion

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Los criterios con los que debe cumplir quien sea designado como Gerente General, se encuentran
contenidos en el “Procedimiento para la seleccion del Gerente General de la Empresa Metro de
Bogotd S.A.” y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los Empleados
Publicos de EMB.

La EMB evaluara el desempeiio de los empleados publicos y trabajadores oficiales a partir del
cumplimiento de los objetivos organizacionales y los compromisos individuales de gestién, asi como
el cumplimiento de las politicas de integridad de la entidad.

En materia de organizacién administrativa, todos los procesos y procedimientos se incluiran en el
Sistema Gestidn (SG), de acuerdo con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

4.9.2. Nombramiento del Nivel Directivo

Los Gerentes, Subgerentes y Jefes de Oficina son ejecutivos seleccionados y evaluados de
conformidad con las directrices y politicas de la Gerencia General.

La Gerencia General adopta su politica de seleccidon del equipo directivo, la cual se ejecuta en
cumplimiento del Decreto Nacional 815 de 2018 y de las directrices emitidas por la administracion
distrital. Comprende una serie de pasos, dentro de los cuales se encuentran:

a) Busqueda de hojas de vida que cumplan el perfil, las competencias y requisitos
establecidos en el manual de funciones de la EMB;

b) Entrevista de conocimiento;

c) Evaluacion de competencias funcionales y competencias comportamentales realizada
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (Decreto Nacional 1083 de 2015);

d) Estudio de antecedentes disciplinarios, penales, fiscales;y

e) Publicacion de la hoja de vida para conocimiento de la ciudadania y observaciones (Decreto
Nacional 189 de 2020).

Una vez cumplidos los requisitos, la autoridad nominadora (Gerente General) procede con el
nombramiento correspondiente. Los resultados de esta politica de seleccion se deberan informar
de manera periddica a la Junta Directiva.

Se exceptua de esta regla al Jefe de la Oficina de Control Interno cuyo nominador es el Alcalde Mayor
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

5. POLITICA DE BUEN GOBIERNO

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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A través de la Politica de Buen Gobierno incluida en este documento la EMB busca consolidar y
adoptar los principios de transparencia e integridad definidos por los organismos del orden nacional
y distrital y, traducirlos en una politica integral que oriente las actuaciones de todos sus
funcionarios.

Las actuaciones de los miembros de la Asamblea de Accionistas, los miembros de la Junta Directiva,
el Gerente General, los servidores publicos y trabajadores oficiales al servicio de la EMB se regiran
por las disposiciones, principios, valores y parametros definidos en este Cdédigo y las demas
disposiciones que lo complementen.

La Junta Directiva aprobara la Politica de Buen gobierno, el Cédigo de Buen Gobierno y sus
modificaciones. Los demas instrumentos y politicas previstos en el numeral “Otros instrumentos de
Buen Gobierno” seran aprobados por el Gerente General o por la instancia respectiva.

5.1. PRINCIPIOS Y VALORES DE BUEN GOBIERNO

5.1.1. Principio de buen gobierno

a) Honestidad. La verdad prevalece por encima de cualquier consideracién, fin o justificacion.
Implica decir, actuar y responder por los actos y decisiones individuales y colectivas sobre bases
debidamente informadas, de buena fe, conducta ética, el cuidado y diligencia debidos.

b) Equidad. Tratamiento equitativo y respetuoso para todos los accionistas, empleados,
proveedores, clientes y grupos de interés que se relacionen con la EMB.

c) Legalidad. Las actividades de la EMB se realizan en estricto cumplimiento al marco legal vigente.

5.1.2. Valores de buen gobierno

d) Transparencia y responsabilidad. Contar con informacién organizada, disponible y oportuna,
incluyendo su situacion financiera, desempefio y gobierno de la compaiiia.

e) Actitud de servicio. Mantener siempre una actitud de servicio amable, oportuno, diligente y
eficiente frente a sus clientes, accionistas y la comunidad en general.

f) Respeto a los derechos laborales y del medio ambiente. Priorizar al trabajador y al medio
ambiente y con él, la busqueda de un desarrollo sostenible de la EMB, con equidad,
transparencia y efectividad.

Los principios y valores aqui definidos orientan la gestién institucional de la Empresa en materia de
buen gobierno y se entienden complementarios a los previstos en la Politica de Integridad y Etica

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Publica de la EMB (cédigo CA-DR-002) y en la Politica de Integridad (CA-DR-003). En consecuencia,
no sustituyen ni replican dichos instrumentos, sino que los fortalecen y desarrollan en el ambito del
gobierno corporativo, con coherencia, consistencia y articulaciéon entre las pautas de integridad
individual de los servidores y los lineamientos institucionales de transparencia y buen gobierno que
rigen a la Empresa.

5.2. COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION DE LA ENTIDAD

La Junta Directiva se compromete a desarrollar su actuacion conforme a los principios y valores,
adoptando las decisiones a su cargo de forma objetiva y profesional, en procura del cumplimiento
del objeto social de la EMB.

Este compromiso se extendera al Gerente General y el equipo directivo de la EMB a través de los
protocolos y contratos que correspondan.

6. OTROS INSTRUMENTOS DE BUEN GOBIERNO

6.1. POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA

La EMB a través de la “Politica de Integridad y Etica” desarrolla mecanismos para facilitar la
institucionalizacién de la integridad en la Entidad con el fin de garantizar un comportamiento probo
y controlar las conductas de corrupciéon que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.

La Asamblea General de Accionistas, los miembros de la Junta Directiva, los servidores publicos y
los contratistas vinculados a la EMB adoptan la Politica de Integridad y Etica, y sus comportamientos
revelan la interiorizacién del Cédigo de Integridad adoptado y el cumplimiento de la Ley.

6.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La EMB en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2195 de 2022 y en linea con los lineamientos
emitidos por el Gobierno Nacional y el Gobierno Distrital, expide su Programa de Transparencia y
Etica Publica, el cual tiene como objetivo establecer estrategias, mecanismos, politicas y actividades
para la lucha contra la corrupcion dentro de la misién y visién de la Empresa Metro de Bogota S.A,,
vinculando a la ciudadania a través del fortalecimiento y promociéon de los canales de atencién al
ciudadano y divulgacién de la informacidon, conforme con los principios de Transparencia,
Participacion Democratica y Eficacia.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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6.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION

Toda la informacidon generada con ocasién a los proyectos adelantados por la EMB constituye un
activo valioso. Su cuidado y proteccién es de vital importancia para el desarrollo de cualquier
actividad interna o externa y en la gestion documental, previendo las condiciones minimas de
cuidado, custodia y adecuada utilizacién. Por esta razon, los miembros de la Junta Directiva, él
Gerente General y los servidores publicos de la EMB, deben proteger la informacion publica
clasificada y publica reservada.

La EMB, cumplird las normas en materia de propiedad intelectual, asi como los términos vy
condiciones de las licencias obtenidas para la ejecucion de sus proyectos, por ello, sus directivos,
asesores, trabajadores oficiales, contratistas y proveedores deben cumplir los lineamientos sobre
proteccion a la propiedad intelectual y seguridad de la informacién, correspondiente al acceso, uso
y preservacién adecuada de la informacion y de los recursos tecnoldgicos.

En ningun caso, la Asamblea General de Accionistas, los miembros de la Junta Directiva, el Gerente
General y servidores publicos de la EMB divulgaran informacién publica clasificada y/o reservada
que incluya documentos sobre planes estratégicos, estudios de negocios potenciales, procesos
contractuales o la informacién que puede afectar el buen nombre y la transparencia de los procesos
que adelante la Entidad.

Cualquier situacién que pueda vulnerar la seguridad de la informacién y propiciar la materializacién
de un riesgo de la Entidad, debera ser reportado de acuerdo con lo establecido en la “Politica de
Seguridad y Manejo de la Informacion”.

6.4. POLITICA Y PRACTICAS CONTABLES

Los estados financieros seran preparados de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, los cuales son prescritos por disposiciones legales,
principalmente por el Régimen de Contabilidad Publica y las normas expedidas en materia de
Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF, en especial la Resolucién No. 414 de 2014
de la Contaduria General de la Nacién y/o las normas que la modifiquen y/o sustituyan.

6.5. POLITICA DE CONTROL DE ENDEUDAMIENTO Y MANEJO DE LA DEUDA

La politica de endeudamiento de la EMB tendra como objeto la consecucidn de los recursos del
crédito, necesarios segun el flujo de caja, para cumplir con la misién de la Empresa, manteniendo

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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su sostenibilidad financiera, conforme a las disposiciones legales del orden nacional y distrital en
materia de endeudamiento.

Asi mismo en el evento de ser emisor de titulos de deuda publica, debera cumplir con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable en la respectiva jurisdiccién, en materia de revelacidon de
informacion relevante.

6.6. POLITICA DE CONTRATACION

Todos los procesos de contratacién que adelante la EMB en desarrollo de su objeto social, se regiran
por las normas y principios establecidos en la Constitucidon Politica de Colombia, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica y en las demds normas complementarias en materia
de contratacién estatal. Asimismo, la EMB dara estricto cumplimiento a los procedimientos y
formatos internos relacionados con su actividad contractual, aprobados e incorporados en el
Sistema Integrado de Gestion — SIG.

Con base en lo anterior, la EMB expidié el documento “Manual de Contratacion Empresa Metro de
Bogotd” — GC-MN-001 el cual establece las directrices, politicas, lineamientos y reglas basicas que
debe cumplir la EMB en todos los procesos de contratacién que se adelanten con recursos del
Presupuesto Publico, del Distrito Capital y de la Nacién, con el fin de facilitar, agilizar los
procesos y garantizar la transparencia y objetividad en la contratacién de los bienes y servicios
requeridos, en armonia con la normativa que rige la contratacién publica en Colombia.

Asi mismo, con el fin de contar con mayores garantias en el seguimiento y control de la contratacién,

la Empresa cuenta con un Comité de Contratacion {ereado-mediante-Reseluciéon-1009-de-2021). El

Comité opera como una instancia de consulta, planeacién, estandarizacién de politicas, estudio y
revision de documentos de procesos de seleccidon y decisiones a que haya lugar en la ejecucidn
contractual; en la Resolucion mencionada se delimitan las materias objeto del Comité y se
racionalizan las normas que rigen su funcionamiento con el propédsito de lograr la mayor eficiencia.

6.7. POLITICA AMBIENTAL

La EMB es consciente de su responsabilidad con la sostenibilidad ambiental de la ciudad, y esta
comprometida con la proteccidon del medio ambiente. En esa medida, para dichos efectos la EMB
cred el documento de “Politica Ambiental” — RF-DR-003.

6.8. POLITICA CORPORATIVA DE DERECHOS HUMANOS

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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La EMB a través de su alta direccién, se compromete a mantener una relacidon con sus grupos de
interés basada en el respeto por los derechos humanos y la promocién y socializacién de estos temas
entre sus servidores, contratistas y terceros colaboradores, a fin de que ninguna actuacién
provoque consecuencias negativas sobre los derechos humanos de nuestros grupos de valor,
en especial, de los habitantes que se encuentran en el area de influencia de los trazados de las lineas
del metro y lineas férreas. En esa medida, para dichos efectos fue creada la “Politica Corporativa de
Derechos Humanos de la EMB” — CC-DR-005.

6.9. POLITICA DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

La EMB se compromete a que todas las operaciones de la Empresa y de sus proyectos administrados
estén enmarcadas en un ambito de sostenibilidad, buscando equilibrio entre la generacion de valor
para la ciudadania, el bienestar de las comunidades y de sus colaboradores, y la minimizacién del
impacto ambiental en las zonas donde la EMB o sus contratistas hacen presencia.

Para la EMB la sostenibilidad es la habilidad de entender y gestionar su entorno, innovar y adaptar
sus proyectos, creando rentabilidad y generando beneficios en el territorio donde opera, con visién
de largo plazo. En esa medida la EMB implementara una Politica de Sostenibilidad Empresarial que
corresponda, con sujecion a las buenas practicasy a los estandares internacionales sobre la materia.

6.10. POLITICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS POR LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO.

La EMB, consciente de la importancia de su papel en el desarrollo de la ciudad, ha asumido el
compromiso de adoptar medidas que impidan que la empresa sea utilizada, directa o
indirectamente, como instrumento para la financiacién del terrorismo, el lavado de activos y la
proliferacion de armas de destruccion masiva. En este sentido, se ha elaborado una Politica,
identificada con cdodigo CA-DR-004, dirigida a establecer los lineamientos de accién para la
identificacion de riesgos derivados de estas actividades, asi como la creacidon de un procedimiento
de debida diligencia que permita detectar sefiales de alerta temprana frente a situaciones
potencialmente riesgosas.

6.11. POLITICA ANTISOBORNO Y ANTIFRAUDE.

En su compromiso de combatir la corrupcién, la EMB establece una Politica de tolerancia cero frente
a actos y practicas relacionadas con el soborno nacional y transnacional. Esta politica, identificada
con cédigo CA-DR-006, determina los lineamientos para la adecuada implementacién de un Sistema
de Gestion Antisoborno en la empresa, en conformidad con los estandares nacionales que regulan
esta materia.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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7. ARQUITECTURA DE CONTROL

7.1. CONTROL INTERNO

La Empresa Metro de Bogota S.A. hace parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993 “Por la
cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”. Este marco normativo define el Sistema de Control Interno
en su articulo 1 como “el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos”.

Dicho Sistema de Control se operativiza mediante el Modelo Estandar de Control Interno - MECI,
constituido como una herramienta para el desarrollo de una cultura organizacional, fundamentada
en la informacidn, el control y la evaluacién para la toma de decisiones y la mejora continua, basado
en el cumplimiento del marco legal aplicable y los fines constitucionales para los que fueron creadas
las entidades publicas. Su estructura esta establecida por la séptima dimensidn del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, actualizado mediante el Decreto 1499 de 2017 “Por
medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015”.

La estructura del MECI definida en el MIPG incluye los siguientes componentes

1. Ambiente de Control: este componente busca asegurar un ambiente de control que le permita
a la entidad disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Requiere
del compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

2. Evaluacién del riesgo: su propdsito es identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Actividades de control: su propdsito es permitir el control de los riesgos identificados y como
mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forma parte integral de los procesos.

4. Informacién y comunicacién: tiene como propdsito utilizar la informacién de manera adecuada
y comunicarla por los medios y en los tiempos oportunos. Para su desarrollo se deben disefiar
politicas, directrices y mecanismos de consecucién, captura, procesamiento y generacion de
datos dentro y en el entorno de cada entidad, que satisfagan la necesidad de divulgar los

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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resultados, de mostrar mejoras en la gestiéon administrativa y procurar que la informacién vy la
comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los
grupos de valor y grupos de interés.

5. Actividades de monitoreo: su propdsito es desarrollar las actividades de supervision continua
(controles permanentes) en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones periédicas
(autoevaluacion, auditorias) que permiten valorar: (i) la efectividad del control interno de la
entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion
de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestidn, con el propdsito de
detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las
acciones de mejoramiento de la entidad publica.

Estos componentes se aplican a la gestion integral de la EMB, dando cumplimiento al marco legal
aplicable.

La descripcion de la implementacion del esquema de lineas de defensa se encuentra en el
documento DO-DR-003 Directriz para la aplicacidon del Modelo de Lineas de Defensa en la EMB.

La Resolucion EMB No. 1047 del 20 de diciembre del 2023 "Por la cual se establece el Sistema de
Gestion y Desempefio de la Empresa Metro de Bogotd, y se dictan otras disposiciones y se deroga la
Resolucion No. 738 de 2022” incluye en el Capitulo V la descripcién del Sistema de Control Interno
aplicable a la entidad y asigna la responsabilidad de liderar, impulsar, apoyar, evaluar, y hacer
seguimiento al cumplimiento de la politica de control interno a la Oficina Asesora de Planeacién en
concordancia con el esquema de lineas de defensa.

7.2. RELACION CON LA CIUDADANIA, ORGANOS Y ENTES DE CONTROL

La informacién solicitada por la ciudadania, los érganos y entes de control sera entregada de manera
veraz y oportuna.

Son érganos de control y vigilancia externos los siguientes:

i. Procuraduria General de la Nacioén;
ii. Contraloria General de la Republica;
iiii. Contraloria Distrital de Bogot3;

iv. Personeria de Bogot3;

V. Concejo de Bogotd D.C;

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Vi. Veeduria Distrital;
vii. Defensoria del Pueblo.

El tipo de control que ejercen se clasifica en:

- El Control fiscal le corresponde a la Contraloria General de la Republica y a la Contraloria de
Bogotd D.C., quienes ejercen el correspondiente control a la gestion fiscal de la administracién
y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado en todos sus niveles.

- El Control disciplinario es ejercido por la Oficina de Control Interno Disciplinario y por la
Gerencia Juridica en los términos del Cédigo General Disciplinario y sus modificaciones, por la
Personeria de Bogotd y Procuraduria General de la Nacidn, a quienes les corresponden
investigar las faltas disciplinarias y aplicar las sanciones a las que haya lugar a los servidores
publicos o particulares investidos de funciones publicas.

- El Control politico lo ejerce el Concejo de Bogota D.C.

- El Control social lo ejerce la Veeduria Distrital.

- El Control ciudadano: lo ejerce la ciudadania en general.

7.2.1. Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno de la EMB cumple las funciones definidas en el articulo 12 de la Ley 87
de 1993. Estas funciones se desarrollan a través de los roles establecidos en el Decreto Nacional 648
de 2017, los cuales se consolidan en el Plan Anual de Auditorias que aprueba para cada vigencia el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Por otra parte, la designacion del Jefe de la Oficina de Control Interno la hace el Alcalde Mayor de
Bogotd por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad de su respectivo periodo de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los Estatutos Sociales de la
EMB.

Para desempeifiar el cargo Jefe de la Oficina de Control Interno se deberan acreditar los requisitos
establecidos en el Decreto 989 de 2020 y en el Manual especifico de funciones y competencias
laborales de los empleados publicos de la Empresa, vigente al momento de su vinculacién. Su
régimen aplicable serd el previsto en la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
reglamentarias.

Los informes del Jefe de la Oficina de Control Interno serdn publicados de conformidad con lo
establecido en la Ley 1474 de 2011 y se analizaran de manera trimestral por el Comité de Auditoria
y Riesgos de la Junta Directiva.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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7.3. GESTION DE RIESGOS

La administracién del riesgo permite anticiparse de una forma razonable a aquellas situaciones que
pueden afectar el cumplimiento de los objetivos y estrategia de la entidad, de forma que se pueden
establecer medidas de control y actividades de monitoreo y seguimiento para la gestion adecuada
de los riesgos y la toma de decisiones, enmarcado dentro de la Dimensién de Control Interno del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

En la EMB, la administracién del riesgo se ejecuta conforme a lo definido en el Manual para la
gestion de riesgos institucionales, el cual contiene la Politica de Administracion de Riesgos,
mediante la cual, la Gerencia General expresa su compromiso con la gestion efectiva de los Riesgos
de la Entidad.

En relacion con la gestion de riesgos, se han establecido los roles y responsabilidades de la linea
estratégica y de las tres lineas de defensa, de tal manera que todos los servidores son responsables
y parte activa en la gestion de riesgos y fortalecimiento de dicha cultura al interior de la entidad.

De conformidad con el numeral 5.1.2. del Reglamento de Junta Directiva, uno de los objetivos del
Comité de Auditoria y Riesgos es apoyar a la Junta Directiva en el andlisis del sistema de gestion
integral de riesgos de la EMB. En esa medida, este Comité evalta los riesgos identificados por la
Empresa, asi como sus planes de accidon para mitigarlos. Adicionalmente, analiza y evalla los
sistemas y herramientas de control de riesgos.

7.4. REVISORIA FISCAL

El Revisor Fiscal y su suplente seran designados por la Asamblea General en los términos y periodos
establecidos en los Estatutos Sociales y el Cédigo de Comercio. El suplente reemplazara al principal
en todos los casos de falta absoluta, accidental o temporal.

El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos, y estaran sujetos a las inhabilidades,
prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades que establecen las leyes, especialmente las
previstas en el articulo 205 del Cédigo de Comercio y el articulo 50 de la Ley 43 de 1990.

A su vez, cumplirdn con los estandares internacionales de buenas practicas contables acogidos y
ratificados por el Estado Colombiano.

El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a la Empresa por culpa o dolo en el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales. Asimismo,

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
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debera rendir cuentas comprobadas de su gestién al final de cada ejercicio, dentro del mes siguiente
a la fecha de su remocidn y cuando se las exija la Asamblea General de Accionistas. La aprobacion
de las cuentas no lo exonerara de responsabilidad.

El Revisor Fiscal tendra la obligacion de denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y
administrativas, los actos de corrupcion, asi como la presunta realizacion de un delito contra la
administraciéon publica, un delito contra el orden econdmico y social, o un delito contra el
patrimonio econdmico que hubiere detectado en el ejercicio de su cargo. También debera poner
estos hechos en conocimiento de los drganos sociales y de la administracién de la EMB. Las
denuncias correspondientes deberan realizarse de conformidad con la Ley 43 de 1990 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Ademads de las funciones consagradas en el articulo 207 del Cédigo de Comercio y demas
normatividad especial aplicable en la materia, de conformidad con el Articulo 54 de los Estatutos, el
Revisor Fiscal tendrd derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva, sin derecho a voto. Asi mismo, tiene derecho a inspeccionar en
cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de
cuentas y demas papeles de la Empresa.

7.5. EVALUACION EXTERNA DE LA GOBERNANZA DE LA EMB

Cada dos (2) afos la Empresa deberd contratar una firma idénea para la evaluacidn externa del
gobierno corporativo a la luz de los pardmetros internacionalmente reconocidos sobre el buen
gobierno de las empresas publicas en los términos definidos en los Estatutos Sociales. Esta
evaluacion se referira tanto a las politicas de gobernanza que hayan sido adoptadas por la Empresa
como a la aplicacién practica del gobierno corporativo en la misma. El resultado de estas
evaluaciones serd divulgado al publico de manera inmediata.

7.6. AUDITORIAS EXTERNAS

En el marco de los convenios de cofinanciacion y los préstamos que se gestionen con la Banca
Multilateral, la EMB debe asumir la obligacién de contratar auditorias externas, para el seguimiento
y evaluacién de cumplimiento de las obligaciones contractuales y la utilizacidn de los recursos en
gastos elegibles tanto para cofinanciacién como para la Banca.

Los informes de los Auditores Externos podran ser analizados en el marco del Comité de Auditoria
y Riesgos.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
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8. TRANSPARENCIA Y DIVULGACION DE LA INFORMACION

La EMB en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) vigente implementa
acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho a la informacién publica, tanto en la gestiéon
administrativa como en los servidores publicos y ciudadanos, recogiendo lineamientos para la
garantia del derecho fundamental de acceso a la informacidn publica regulado en la Ley 1712 de
2014 y la normatividad aplicable.

De igual manera la EMB se encuentra en un proceso permanente de divulgacion y socializacién de
informacion, asi como un didlogo con la ciudadania, los grupos de valor/ interés, a través de distintas
estrategias como el uso de plataformas digitales y la creacidn de piezas de informacion fisica
dispuestas por la ciudad, que ademas de incentivar la participacion ciudadana, permite informar el
avance permanente de los proyectos a su cargo.

9. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD

De acuerdo con el articulo 52 del Acuerdo de Junta Directiva No. 007 de 2025, la EMB cuenta con
una Oficina de Asuntos Institucionales que tiene dentro de sus funciones liderar la adopcion,
seguimiento y evaluacion del Programa de Cumplimiento. La Oficina de Asuntos Institucionales
implementara el Programa de Cumplimiento con sujecién a la Politica de Integridad y Etica de la
EMB.

La Oficina de Asuntos Institucionales, o el drea de origen encargada de estructurar el contrato para
la evaluacién externa de la gobernanza de la Empresa a la que se refiere los Estatutos Sociales,
solicitard al drea contractual el acompafiamiento en las etapas precontractual, contractual y post
contractual sobre este tipo de contratos, con el fin de asegurar su adecuada planeacidn, ejecucion
y seguimiento, en concordancia con el Manual de Contratacidn de la Empresa.

10. RESOLUCION DE CONFLICTOS

De conformidad con los Estatutos Sociales, toda controversia o diferencia entre los accionistas y la
Empresa; o entre aquellos, por razén del contrato de sociedad, durante el término de su duracidon o
en el periodo de liquidacién, se resolvera por un Tribunal Arbitral que sesionard en el Centro de
Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogotd, de acuerdo con las siguientes reglas:
i) El Tribunal estara integrado por tres (3) arbitros; ii) Los arbitros seran designados por las partes
de comun acuerdo. En caso de que no sea posible, seran designados por el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Cadmara de Comercio de Bogotd, a solicitud de cualquiera de las partes; iii) El
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procedimiento se sujetard al previsto en la Ley 1563 de 2012 o las normas que la modifiquen o
sustituyan; y iv) El Tribunal decidird en derecho.

Respecto de las controversias que puedan surgir entre la EMB y sus grupos de valor e interés, en la
“Politica de Defensa Judicial” — GL-DR-006 se establecen mecanismos para prevenir, administrar y
resolver conflictos bien sea si estos se presentan en sede judicial o extrajudicial. Para esto, el Comité
de Conciliacion tiene dentro de sus funciones, la de analizar cada asunto particular para asi decidir
cuando procede aceptar o proponer una férmula conciliatoria y precaver un posible litigio, teniendo
siempre como objetivo salvaguardar los recursos publicos.

A lo anterior, se debe agregar que la EMB, ante una eventual controversia con algin organismo y/o
entidad del Distrito Capital, cumpliendo las disposiciones distritales que rigen la materia, acudird a
la Secretaria Juridica Distrital para que a través de una negociacién interadministrativa se procure
un acuerdo voluntario que ponga fin a la controversia, procurando evitar que las entidades acudan
a la jurisdiccion.

Las controversias que surjan entre la Empresa y sus administradores, en ejercicio de sus funciones
y de conformidad con lo previsto en la Ley 222 de 1995, se tramitaran conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre responsabilidad de administradores y a los mecanismos judiciales o
extrajudiciales que determine la Empresa en cada caso.

11. CONFLICTOS DE INTERES

Los servidores publicos y contratistas de la EMB se encuentran en una situacion de conflicto de
interés cuando su integridad y juicio puedan verse influenciados en el desarrollo de sus
responsabilidades, por la posibilidad de escoger entre el interés de la Empresa, el suyo propio o el
de un tercero.

Las disposiciones relativas a la declaracion y tramite de los conflictos de interés de los directivos y
servidores publicos de la Empresa se encuentran previstas en la ley y en la Politica de Conflictos de
Interés, identificada con el cédigo GL-DR-003, o en aquel documento que la modifique o sustituya.

La EMB adopta una estrategia de gestion preventiva de conflicto de interés con el fin de evitar la
afectacion del servicio y proteger el interés general, dotando de herramientas a sus
administradores, servidores publicos y contratistas, para que puedan enfrentarse a cualquier
situacion que implique un conflicto de interés y gestionar su tramite de manera correcta. En todo
caso las acciones y estratégicas para la gestion preventiva y manejo de los conflictos de interés se

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
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encuentran definidas en la “Politica de Integridad y Etica” y en la “Politica de Conflictos de Interés”
de la EMB.

Las disposiciones relativas a la declaracion y gestion de los conflictos de interés de los accionistas
de la sociedad se rigen por lo previsto en el Cédigo de Comercio, la Ley 222 de 1995, y demas normas
concordantes.

Las disposiciones relativas a la declaracidon y gestidn de los conflictos de interés de los miembros de
la Junta Directiva se rigen por lo previsto en el Cédigo de Comercio, la Ley 222 de 1995, el Decreto
46 de 2024 y demads normas concordantes.

12. VIGENCIAS Y REFORMAS

El presente Cddigo tiene vigencia a partir de la fecha de su expedicion; en todo caso podra ser
actualizado, ajustado y modificado conforme a las necesidades de la EMB.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se terminan tres
encargos”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los
articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3 4 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017, y el articulo 466 del
Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigno a las Secretarias de
Despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
personal de los servidores del respectivo organismo, entre otros, los actos de
nombramiento, posesion, revocatoria de nombramientos, declaratorias de
insubsistencias y vacancias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El
proceso de seleccion comprende:

feenl
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se terminan tres
encargos

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

Asimismo, segun lo sefialado en el numeral 4 del articulo 2.2.5.3.2. lbidem, la
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con la
persona que, al momento en que deba producirse el nombramiento, ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Por su parte, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 118 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 150 del 03 de julio de 2024,
convocé y establecié las reglas del proceso de seleccion para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital, en el
marco del Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6.

Cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 13168 del 17 de diciembre de 2025, por la cual se
conformo la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27 de la Direccion
Distrital de Gestion Judicial identificado con el codigo OPEC No. 203198 el Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado a
través de la Convocatoria Distrito Capital 6.

Posteriormente, el 26 de enero de 2026, la citada lista de elegibles quedo en firme
para efectuar el nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
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de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Asi las cosas, el sefor César Efrén Baquero Rozo, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.126.990, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la Resoluciéon No.
13168 del 17 de diciembre de 2025, para proveer el empleo de Profesional
Especializado, Coédigo 222, Grado 27, de la Direccién Distrital de Gestion Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital.

En consecuencia, mediante Resolucion No. 073 del 9 de febrero de 2026, se
nombré en periodo de prueba al sefior César Efrén Baquero Rozo, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.126.990, quien ocupo6 el puesto nimero uno (1) en la
Resolucion No. 13168 del 17 de diciembre de 2025 para proveer el empleo de
Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 27, de la Direccion Distrital de
Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

En el precitado acto administrativo se dispuso también la terminacién del encargo
del servidor Luis Alfonso Castiblanco Urquijo en el mencionado empleo, asi como
la terminacion en cadena de los encargos de los servidores Henry Alberto Gonzalez
Molina como Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21,y Carlos Andrés
Nifio Socha, Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 20, todos adscritos a la
Direccion Distrital de Gestion Judicial, ordenandose la reasuncién en sus
respectivos cargos titulares a partir de la fecha de posesién de César Efrén Baquero
Rozo.

Ante el desistimiento expreso del sefior César Efrén Baquero Rozo segun el
radicado No. 1-2026-10234 del 2 de julio de 2026, se expidié la Resolucién No. 301
del 10 de julio de 2026, mediante la cual se derogd su nombramiento en periodo de
prueba y se dejaron sin efectos las decisiones sobre la terminacion de los tres (3)
encargos en mencion, ordenandose la reasuncién a los encargos.

De otro lado y previa declaracién de vacancia definitiva del empleo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Direccién Distrital de Gestién Judicial,
la Comisiébn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante radicado No.
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2026RS116579 del 17 de junio de 2026, autorizo el uso de la lista de elegibles
conformada mediante la Resoluciéon No. 13168 del 17 de diciembre de 2025 para la
OPEC No. 203198, con el fin de nombrar en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al sefor José Antonio Carrillo Barreiro, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.818.539, quien ocupa el puesto nimero dos (2) en dicho orden
de mérito.

Mediante Resolucion No. 288 del 3 de julio de 2026, se nombrdé en periodo de
prueba al sefior José Antonio Carrillo Barreiro, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.818.539, quien ocupé el puesto numero dos (2) en la Resolucion No. 13168
del 17 de diciembre de 2025, para proveer el empleo de Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 27, de la Direccién Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital.

Asi las cosas, ante la novedad reportada por la Secretaria Juridica Distrital respecto
de la derogatoria del nombramiento del sefior Ceésar Efrén Baquero Rozo, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) mediante comunicacion por correo
electronico del 4 de agosto de 2026, autorizd a esta Secretaria para hacer el uso de
la mencionada lista de elegibles indicando que:

“Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision
de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y haciendo uso
del Modulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0. LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL AUTORIZA A La SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL, uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s) mencionado(s)
a continuacion”:
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De conformidad con la autorizacién de uso de lista de elegibles emitida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), para la OPEC No. 203198, y con el fin
de proveer de forma definitiva la vacante del empleo de Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 27, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial, es procedente
nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6) meses al sefior César
Augusto Mejia Ramirez, identificado con cédula de ciudadania No. 80.041.811
quien ocupo el puesto namero tres (3) en la lista de elegibles correspondiente.

Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluarad su desempefio; si la
evaluacion es satisfactoria, el servidor adquirira derechos de carrera administrativa
y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. En caso
contrario, su nombramiento debera ser declarado insubsistente, de conformidad con
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

El empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la Direccién
Distrital de Gestién Judicial, en la actualidad se encuentra provisto mediante
encargo por el servidor publico Luis Alfonso Castiblanco Urquijo, identificado con
cédula de ciudadania No. 3.085.860, quien fue encargado mediante Resolucion No.
441 del 24 de agosto de 2023, con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion No. 072 del 25 de agosto de 2023 y quien es titular del empleo de
Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 21, de la Direccién Distrital de
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Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital y ostenta derechos de carrera
administrativa.

A su vez, el empleo de Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 21, de la
Direccion Distrital de Gestidon Judicial, en la actualidad se encuentra provisto
mediante encargo por el servidor publico Henry Alberto Gonzalez Molina,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.450.267, quien fue encargado
mediante Resolucion No. 497 del 19 de septiembre 2023, con efectividad a partir de
la fecha que consta en el acta de posesion No. 91 del 20 de septiembre de 2023 y
quien es titular del empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 20, de
la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital y ostenta
derechos de carrera administrativa.

Finalmente, el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 20, de la
Direccion Distrital De Gestion Judicial, en la actualidad se encuentra provisto
mediante encargo por el servidor publico Carlos Andrés Nino Socha, identificado
con cédula de ciudadania No. 6.765.913, quien fue encargado mediante Resolucion
No. 175 del 21 de marzo de 2024 con efectividad a partir de la fecha que consta en
el acta de posesion No. 050 del 04 de abril de 2024 y quien es titular del empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, .de la Direccidn Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital y ostenta derechos de carrera
administrativa. :

En la medida en que se debe proveer de forma definitiva el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial,
correspondiente a la OPEC No. 203198, una vez se realice la posesion del sefor
César Augusto Mejia Ramirez quien ocup6 el tercer lugar en la lista de elegibles
conformada para el efecto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, por haber
superado satisfactoriamente el respectivo concurso de meéritos, debe darse por
terminado tanto los encargos efectuados a los(as) servidores(as) publicos Luis
Alfonso Castiblanco Urquijo, Henry Alberto Gonzalez Molina y Carlos Andres Nino
Socha, quienes deberan retomar a los empleos del cual son titulares y ostentan
derecho de carrera administrativa.
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La Direccion de Gestion Corporativa en el marco de la Convocatoria Distrito
Capital 6, para la provision de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria Juridica Distrital, realizé la
verificacion de cumplimiento de requisitos de formacién académica y experiencia de
conformidad con la Resolucién No. 020 del 22 de febrero de 2019, “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital” y sus
madificaciones.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de pruebay
dar por terminado los encargos referidos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA al sefior César Augusto
Mejia Ramirez, identificado con cédula de ciudadania No. 80.041.811, para
desempenfar el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la
Direccidn Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con
la OPEC No. 203198 de la Convocatoria Distrito Capital 6- Secretaria Juridica
Distrital, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. DURACION. EI periodo de prueba al que se refiere el articulo
anterior tendra una duracion de seis (6) meses. Finalizado este periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempeno del sefor César Augusto Mejia Ramirez,
si el resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en el

! Modificada por las Resoluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de 2020 y 074 del 21 de febrero de
2023
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Registro Publico de la Carrera Administrativa, previa solicitud ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

PARAGRAFO 1. Si no se supera el periodo de prueba, una vez en firme la
calificacidén, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada, conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.16 vy
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el sefior César Augusto Mejia Ramirez tendra diez (10) dias contados
a partir de la comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento; y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptaciéon. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el lugar de
ubicacidén del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 3. DAR POR TERMINADO EL ENCARGO en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27 de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital, al servidor Luis Alfonso Castiblanco Urquijo,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.085.860, quien debera asumir el empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Direccién Distrital de
Gestion Judicial, del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa, a
partir de la fecha de posesion de la persona que en este mismo acto administrativo
se nombra en periodo de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccidon de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 4. DAR POR TERMINADO EL ENCARGO en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21 de la Direccién Distrital de Gestidn Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital, al servidor Henry Alberto Gonzalez Molina,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.450.267, quien debera asumir el
empleo de Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 20, de la Direccidn Distrital
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de Gestidon Judicial, del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa,
a partir de la fecha de posesion de la persona que en este mismo acto administrativo
se nombra en periodo de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccién de
Gestion Corporativa.

ARTICULO 5. DAR POR TERMINADO EL ENCARGO en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 20 de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital, al servidor Carlos Andrés Nifo Socha, identificado
con cédula de ciudadania No. 6.765.913, quien debera asumir el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccidn Distrital de Gestién
Judicial, del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa, a partir de
la fecha de posesidon de la persona que en este mismo acto administrativo se
nombra en periodo de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion de Gestion
Corporativa.

ARTICULO 6. ORDENAR a los(as) servidores(as) Luis Alfonso Castiblanco Urquijo,
Henry Alberto Gonzalez Molina y Carlos Andrés Nifio Socha, hacer entrega formal
del cargo al jefe inmediato o al servidor designado, traslado de bienes en caso de
que aplique y radicar por memorando electronico con destino a la Direccion de
Gestion Corporativa, los siguientes documentos:

) Acta de entrega de cargo formato 2311300-FT-333
i) Evaluacién de desempeno

Estas actividades se deben realizar dentro de los (10) dias siguientes a la fecha
efectiva de la terminacion del encargo.

ARTICULO 7. COMUNICAR al sefior César Augusto Mejia Ramirez, al correo
electronico cesar031@gmail.com, registrado en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad del Mérito y la Oportunidad (SIMO), a los servidores Luis Alfonso
Castiblanco Urguijo, Henry Alberto Gonzalez Molina y Carlos Andres Nifio Socha, a
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la Direccion Distrital de Gestion Judicial, y la Direccién de Gestién Corporativa,
todas de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la presente resolucién, para
que se efectuen los tramites correspondientes.

ARTICULO 8. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéon

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 1 | AGD ne

Lo .

'MONCAYO VALENCIA
JURIDICO DISTRITAL

{ A >
MAURICIO ALEJAND
_~ SECRETARI

/

. N . . .
Proyectd Yury Stefany Benitez Ruiz, Contratista, Direcciéon de Gestién Corporativa =
Revisé: Karina Suarez Salcedo, Contratista. Direccidn de Gestidon Corporanva"-“

Maria Paula Albornoz Cardenas Asesora Despacho de la Secretaria Juridica Distrital
Aprobo: Maria Fernanda Quijanc Vasquez, Directora de Gestion Corporativa s&,f_
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EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articule 5 de la Ley 909 de 2004, el articulc 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral
2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccién, conduccién y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigné a las secretarias
de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, Realizar
encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros.

La servidora Jenifer Celis Ortega, identificada con cédula de ciudadania No. 52.781.142, es
titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 16, de la Direccidn de Gestidn Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Mediante la Resolucion No. 284 el 26 de junio de 2026,se declaro a partir del 01 de julio de
2026, la vacancia temporal del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 16, adscrito a la Direccion de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital,
por el termino de duracion del periodo de prueba en el que fue nombrada su titular, en el
que ostenta derechos de carrera administrativa la servidora Jenifer Celis Ortega,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.781.142, mediante Resolucién No. DPS 0290
del 2 de junio de 2026, expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno, para desempefiar
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el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27, de la planta global de esa
entidad.

La servidora Lizeth Mayerly Villarraga Rojas, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.409.873, ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 09, de la Direccién Distrital de Inspeccién Vigilancia y
Control de la Secretaria Juridica Distrital, en virtud de la Resolucion No. 240 del 13 de
diciembre de 2021 y el Acta de Posesion No. 004 del 05 de enero de 2022, con efectos a
partir de la misma fecha.

Posteriormente, mediante la Resolucién No. 258 del 17 de junio de 2026 se encarg6 a la
servidora Lizeth Mayerly Villarraga Rojas, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.409.873, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16 de la
Direccidn de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, con efectividad a partir
01 de julio de 2026, segun Acta de Posesion No.056 de la misma fecha.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
senala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y cuentan con
una evaluacion de desempefio sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria interna para proveer
mediante encargo el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 09, de la
Direccién Distrital de Inspeccion Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital,
publicada en el Boletin Interno de la entidad el 26 de junio de 2026, empleo para el cual no
hubo postulaciones, por lo tanto, el empleo se encuentra en vacancia temporal.

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que la provisién de los empleos de carrera
en vacancia temporal cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera.
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La Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital verificé y certificé que
la sefiora Maria Alejandra Bastidas Padilla, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.572.725, cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales contempladas en la Resolucién No 020 del 22 de febrero de
2019" para desempefiar el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 09, de la
Direccion Distrital de Inspeccién Vigilancia y Control de esta entidad.

En virtud de lo expuesto, por razones de necesidad del servicio, resulta pertinente nombrar
en provisionalidad a la sefiora Maria Alejandra Bastidas Padilla en el empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 09, de la Direccion Distrital de Inspeccién Vigilancia y
Control de la Secretaria Juridica Distrital, mientras dure la vacancia temporal del cargo.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas senaladas, este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (80) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD a la sefiora Maria Alejandra Bastidas
Padilla, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.572.725, en el empleo de
Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 09, de la Direccion Distrital de Inspeccion
Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, mientras subsista la situacién
administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

" Modificada por las Resoluciones No 039 del 4 de abril de 2019 085 del 14 de agosto de 2020 y 074 del 21 de febrero de
2023
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PARAGRAFO. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la sefiora
Maria Alejandra Bastidas Padilla, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucién, para manifestar su aceptacion de nombramiento, y contara con
diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. COMUNICAR a la sefiora Maria ‘Alejandra Bastidas Padilla al correo
electronico alebapal7@hotmail.com, a la Direccién Distrital de Inspeccidén, Vigilancia y
Control y a la Direccidon de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, el
contenido de la presente Resolucion, para que se efectuen los tramites respectivos.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 2 1 AGB ?ﬂfﬁ'

Coe™"

¥e
{CIO JAN
SECRETARIQ JURIDICO DISTRITAL
Proyectd: Yomaira Amparo Alarcén Acero, Profesional Especializado, Direccion de Gestidn Corporativa
Revisé' Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccion de Gestion Corporativa. *+

Maria Paula Albornoz Cardenas, Asesora de Despacho i
Aprobé. Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestién Corporattva&/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-158 de 2026
(11 de agosto de 2026)

“Por la cual se adopta la actualizacion de la politica de seguridad y privacidad de la informacion en la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y se deroga la
Resolucion 294 del 21 de noviembre de 2024”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA "ATENEA"

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el numeral 6
del articulo 56 del Decreto Distrital 650 de 2025, y el Decreto Distrital 082 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establecié en el articulo 15 la proteccion de la informacion y de los
datos personales como derecho fundamental de todas las personas a conservar su intimidad
personal y familiar, al buen nombre, y a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que
hayan recogido sobre ellos en bancos de datos y archivos de entidades privadas y publicas.

Que el articulo 74 constitucional sefialé que es un derecho fundamental acceder a la informacion
publica, salvo las excepciones que establezca la ley.

Que la Ley 1266 de 2008 establecié los lineamientos necesarios para que los organismos
publicos y privados identifiquen los roles y la tipologia de datos objeto de proteccion
constitucional, asi como las condiciones para la recoleccion de datos personales vinculados a
bases de datos.

Que la Ley 1581 de 2012 desarrolla el derecho constitucional que tienen todas las personas a
conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de
datos o archivos, en concordancia con el articulo 15 de la Constitucién Politica.

Que la Ley 1712 de 2014 regula el derecho de acceso a la informacién publica nacional, los
procedimientos para su ejercicio y garantia, y las excepciones a la publicidad de informacion.

Que la Ley 527 de 1999 define en su articulo 2, literal c, la firma digital como el valor numérico
que se adhiere a un mensaje de datos y que, utilizando un procedimiento matematico conocido
vinculado a la clave del iniciador, permite determinar que dicho valor fue obtenido exclusivamente
con esa clave y que el mensaje inicial no fue modificado.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, establece las politicas de Gestion y Desempefio Institucional, entre las que se
incluyen las de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

Que el articulo 2.2.9.1.1.3 del Decreto Nacional 1078 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, establece los principios que rigen la
politica de Gobierno Digital.

Que el Decreto Nacional 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, en su articulo 2.2.2.25.3.1 dispone que los responsables del tratamiento deberan
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-158 de 2026
(11 de agosto de 2026)

“Por la cual se adopta la actualizacion de la politica de seguridad y privacidad de la informacion en la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y se deroga la
Resolucion 294 del 21 de noviembre de 2024”

desarrollar sus politicas para el tratamiento de los datos personales en un lenguaje claro y
sencillo, poniéndolas en conocimiento de los titulares.

Que el paragrafo del articulo 16 del Decreto Nacional 2106 de 2019 establece que las autoridades
que realicen tramites y procedimientos por medios digitales deberan disponer de una estrategia
de seguridad digital siguiendo los lineamientos que emita el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Que el Decreto Nacional 338 de 2022 adiciono el Titulo 21 al Decreto 1078 de 2015, con el fin de
establecer los lineamientos generales para fortalecer la gobernanza de la seguridad digital, la
identificacion de infraestructuras criticas cibernéticas y servicios esenciales, la gestiéon de riesgos
y la respuesta a incidentes de seguridad digital, aplicable a las entidades que conforman la
Administracion Publica en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998.

Que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones expidié la Resolucion
500 de 2021, mediante la cual se establecieron los lineamientos generales para la
implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion -MSPI-, la guia de
gestién de riesgos de seguridad de la informacion, y el procedimiento para la gestion de incidentes
de seguridad digital.

Que mediante la Resolucion 02277 del 3 de junio de 2025, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones actualizé el Anexo 1 de la Resolucién 500 de 2021, adoptando
el nuevo Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion -MSPI- alineado con la norma
ISO/IEC 27001:2022, e incorporando disposiciones sobre gestion de riesgos de seguridad digital,
uso de servicios en la nube y tecnologias emergentes, derogando los lineamientos anteriores que
resultaban contrarios a los nuevos estandares internacionales.

Que el documento CONPES 3995 de 2020 formula la Politica Nacional de Confianza y Seguridad
Digital, estableciendo medidas para ampliar la confianza digital y mejorar la seguridad digital de
Colombia, fortaleciendo las capacidades en seguridad digital de los ciudadanos, del sector publico
y del sector privado del pais.

Que a través del Decreto Distrital 273 de 2020 compilado en el Decreto Distrital 650 de 2025, se
cred la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, como
una entidad publica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacion de
“Educacion”, cuya cabeza es la Secretaria de Educacion del Distrito, en cumplimiento de las
facultades extraordinarias otorgadas por el Concejo de Bogota mediante el articulo 132 del
Acuerdo Distrital 761 de 2020.

Que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones expidié la Resolucion
02277 del 3 de junio de 2025, “Por la cual se actualiza el Anexo 1 de la Resolucion numero 500
de 2021 y se derogan otras disposiciones relacionadas con la materia”, mediante la cual se
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-158 de 2026
(11 de agosto de 2026)

“Por la cual se adopta la actualizacion de la politica de seguridad y privacidad de la informacion en la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y se deroga la
Resolucion 294 del 21 de noviembre de 2024”

actualiz6 el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién -MSPI-, de conformidad con los
lineamientos de la norma ISO/IEC 27001:2022

Que la Agencia expidio la Resolucion 140 de 2022, mediante la cual se adoptd inicialmente la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, la cual fue posteriormente actualizada
mediante la Resolucién 294 del 21 de noviembre de 2024, que derogé la Resolucion 140 de 2022.

Que, en atencion a la actualizacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion —
MSPI—y a los cambios normativos y regulatorios aplicables, la Agencia adelanto la actualizacion
de su Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, con el propésito de fortalecer la
gestién de los riesgos de seguridad digital y establecer lineamientos para el uso seguro de los
servicios en la nube y de las herramientas de inteligencia artificial.

Que la actualizacion de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion fue revisada y
aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en sesion celebrada el veintinueve
(29) de mayo de 2026.

Que se hace necesario emitir un nuevo acto administrativo que adopte la politica actualizada,
garantizando la alineacion de la Agencia con las normativas vigentes y las mejores practicas en
seguridad de la informacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. ADOPCION DE LA POLITICA. Addptese la actualizacién de la Politica de Seguridad
y Privacidad de la Informacion de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia -Atenea-, aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion
del veintinueve (29) de mayo de 2026, identificada con el cédigo PO1_TIC

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. La presente politica aplica a todas las personas
naturales y juridicas que tengan algun vinculo laboral o contractual con la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -Atenea- y que en el ejercicio de sus
actividades y/o funciones deban recolectar, acceder, procesar, almacenar o transmitir
informacién institucional en cualquier medio fisico o digital, incluyendo aquellas que interactuen
con servicios en la nube o sistemas de informacion de la Agencia.

Articulo 3. CONTROL. La Oficina de Control Interno de Gestiéon de la Agencia Distrital para la
Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia -Atenea sera la encargada de velar por el
cumplimiento de las politicas de seguridad y privacidad de la informacion adoptadas a través de
la presente resolucion.

Articulo 4. PROCESO DE IMPLEMENTACION. La implementacion de la Politica de Seguridad
y Privacidad de la Informacién estara a cargo de las areas indicadas en la seccién de Roles y
Responsabilidades detallada en la politica anexa al presente acto administrativo. Un aspecto
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG-158 de 2026
(11 de agosto de 2026)

“Por la cual se adopta la actualizacion de la politica de seguridad y privacidad de la informacion en la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y se deroga la
Resolucion 294 del 21 de noviembre de 2024”

indispensable para este proceso sera lo dispuesto en el Manual de Politicas de Seguridad de la
Informacion, el cual debera estar alineado con los lineamientos del MSPI adoptados en la

entidad.

Articulo 5. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga la Resolucion 294 del 21 de noviembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de agosto del 2026

DIEGO ESCALLON Firmado digitalmente por
ARANGO DIEGO ESCALLON ARANGO

DIEGO ESCALLON ARANGO
DIRECTOR GENERAL (E)

Proyecto: Maria Alejandra Suarez — contratista subgerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacione$ kS

Reviso: Carlos Andrés Ballesteros - Subgerente de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Juan Pablo Ceballos — contratista subgerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacjones

. . . .. CARDOZO CRUZ CAMILO Irmado digitalmente por

Camilo Cardozo— Jefe Oficina Juridica (e) CARDOZO CRUZ CAMILO

Aprobé: Carlos Andrés Ballesteros - Subgerente de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.s s

H*
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INTRODUCCION

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea se compromete
a cumplir con la normativa y legislacion aplicables a las Entidades del Estado, en materia de
seguridad y privacidad de la informacion, con el propdsito de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién, gestionada en sus procesos y procedimientos internos
y externos. Estas politicas buscan minimizar los riesgos que puedan amenazar o comprometer la
informacion, asegurando la continuidad en la gestion de la entidad.

La informacién generada, custodiada o tratada en los diferentes procesos de abastecimiento de
informacion al interior de la Agencia y con partes interesadas, es catalogada para la entidad, como
activos intangibles de alto valor, por lo anterior y en consideracion a su pertinencia es necesario
definir, adoptar y comunicar una adecuada politica de seguridad y privacidad de la informacion, la
cual esta alineada con las normas, disposiciones y tendencias que rigen en la materia.

Este enfoque integral refleja el compromiso de la Agencia Atenea en garantizar la seguridad y
privacidad de la informaciéon y promover una gestion eficaz que responda a los estandares y
requisitos legales vigentes.

1. OBJETIVO DE LA POLITICA

Objetivo General:

Establecer directrices y lineamientos para fortalecer los mecanismos de proteccién de los activos
de informacién gestionados, producidos, procesados o transformados por la Agencia Distrital para
la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea. Estas directrices buscan salvaguardar
esta informacion ante posibles amenazas que puedan poner en riesgo su confidencialidad,
disponibilidad e integridad.

Objetivos Especificos:

e Gestionar de manera oportuna los riesgos de seguridad de la informacion mediante la
implementacion de controles, con el propédsito de minimizar los impactos negativos de su
materializacion.

e Disminuir la ocurrencia de incidentes de Seguridad de la Informacion que puedan afectar el
funcionamiento normal de la entidad.

e Promover una cultura de seguridad y conciencia sobre la privacidad de la informacion entre los
colaboradores de la Agencia.

e Propiciar al interior de la entidad, el uso responsable de tecnologias modernas y adaptables a las
necesidades institucionales, minimizando los riesgos asociados a los activos de informacion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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2. ALCANCE

La Politica General de Seguridad y Privacidad de la informacion aplica para todos los
procesos, sedes, colaboradores (funcionarios y contratistas) y terceros de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, y demas actores
que tengan acceso a sus instalaciones y/o servicios tecnoldgicos.

3. DEFINICIONES

e Activo de informacién: en relacion con la seguridad de la informacion, se refiere a
cualquier informacién o elemento relacionado con el tratamiento de esta (sistemas,
soportes, edificios, personas, etc.) que tenga valor para la organizacion.

e Amenaza: causa potencial de un incidente no deseado, que pueda provocar dafos a
un sistema o a la organizacion.

e Anadlisis de riesgos: proceso que permite comprender la naturaleza del riesgo y
determinar su nivel de riesgo.

e Anonimizar el dato: eliminar o sustituir algunos nombres de personas (naturales o
juridicas); direcciones y demas informacion de contacto que no sea de caracter publico.

e Autenticidad: propiedad de que una entidad es lo que afirma ser. (ISO 27000).

o Ciberespacio: ambito o espacio hipotético o imaginario de quienes se encuentran
inmersos en la civilizacion electrénica, la informatica y la cibernética. (CONPES 3701).

e Colaborador: Empleado, contratista, practicante, proveedor y en general cualquier
persona que tenga acceso a informacion de la Agencia y tenga un vinculo contractual
con el mismo.

o Confidencialidad: propiedad de la informacién de no ponerse a disposicion o ser
revelada a individuos, entidades o procesos no autorizados.

e Control: comprenden las politicas, procedimientos, practicas y estructuras
organizativas concebidas para mantener los riesgos de seguridad de la informacion por
debajo del nivel de riesgo asumido. Control también es utilizado como sinénimo de
salvaguarda o contramedida, es una medida que modifica el riesgo.

e Custodio de activo de informacién: identifica a un individuo, un cargo, proceso o
grupo de trabajo designado por la Agencia Atenea, que tiene la responsabilidad de
administrar y hacer efectivo los controles que el propietario del activo haya definido, con
base en los controles de seguridad disponibles en la entidad.

o Dato publico: es el dato calificado como tal segun los mandatos de la ley o de la
Constitucion Politica y todos aquellos que no sean semiprivados o privados, de
conformidad con la presente ley. Son publicos, entre otros, los datos contenidos en
documentos publicos, sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén
sometidos a reserva y los relativos al estado civil de las personas.

o Disponibilidad: propiedad de la informacién de estar accesible y utilizable cuando lo
requiera una entidad autorizada.

e Evento de seguridad de la informacion: ocurrencia identificada de estado en un
sistema de informacion, servicio o red que indica una posible brecha de seguridad, falla
de un control 0 una condicién no identificada que puede ser relevante para la seguridad
de la informacién.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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o Gestion de incidentes de seguridad de la informacién: procedimiento para detectar,
reportar, evaluar, responder, tratar y aprender de los incidentes de seguridad de la
informacion.

e Incidente de seguridad de la informacién: evento Unico o serie de eventos de
seguridad de la informacién inesperados o no deseados que poseen una probabilidad
significativa de comprometer las operaciones del negocio y amenazar la seguridad de
la informacion.

e Informacién: La informacién esta constituida por un grupo de datos ya supervisados y

ordenados, que sirven para construir un mensaje basado en un cierto fendmeno o ente.
La informacion permite resolver problemas y tomar decisiones, ya que su
aprovechamiento racional es la base del conocimiento.
Integridad: la propiedad de salvaguardar la exactitud y complejidad de la informacion.
Inventario de activos: lista de todos aquellos recursos (fisicos, de informacion,
software, documentos, servicios, personas, intangibles, etc.) dentro del alcance del
SGSI, que tengan valor para la organizacion y necesiten por tanto ser protegidos de
potenciales riesgos. (ISO 27000)

¢ Inteligencia Artificial (IA): es una rama de la informatica que se centra en la creacion
y el uso de sistemas capaces de realizar tareas que normalmente requieren la
inteligencia humana. Estas tareas pueden incluir el aprendizaje, el razonamiento, la
resolucién de problemas, la percepcion y el uso del lenguaje. La IA puede ser utilizada
en una variedad de aplicaciones.

e No repudio: servicio de seguridad que previene que un emisor niegue haber remitido
un mensaje (cuando realmente lo ha emitido) y que un receptor niegue su recepcion
(cuando realmente lo ha recibido). (1ISO-7498-2).

e Plan de continuidad del negocio: plan orientado a permitir la continuidad de las
principales funciones misionales o del negocio en el caso de un evento imprevisto que
las ponga en peligro.

e Plan de recuperacion ante desastres (DRP): EIl DRP es un plan de connotacion
técnica, que describe como se deben de ejecutar diferentes acciones para reestablecer
la operacién de tecnologias de informaciéon y comunicaciones, después de una
situacion de interrupcion o de crisis, catalogada como desastrosa.

Es parte de la planificacién de la continuidad del negocio y se aplica a los aspectos de
una organizacion que dependen de una infraestructura de Tl para funcionar.

¢ Propietario de activo de informacion: identifica a un individuo, un cargo, proceso o
grupo de trabajo designado por la entidad, que tiene la responsabilidad de definir los
controles, el desarrollo, el mantenimiento, el uso y la seguridad de los activos de
informacion asignados.

o Propiedad intelectual (Pl): se refiere a las creaciones de la mente, como invenciones,
obras literarias y artisticas, disefios, simbolos, nombres e imagenes utilizados en
actividades institucionales o empresariales. La Pl se protege por medio de derechos
como las patentes, los derechos de autor y las marcas comerciales, que permiten a las
organizaciones o personas, obtener reconocimiento o ganancias financieras por sus
invenciones o creaciones. Al equilibrar el interés de los innovadores y el interés publico,
el sistema de Pl busca fomentar un entorno propicio para la prosperidad de la
creatividad y la innovacion.

¢ Riesgo de seguridad de la informacion: posibilidad de que una amenaza concreta

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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pueda explotar una vulnerabilidad para causar una pérdida o dafio en un activo de
informacion. Suele considerarse como una combinacién de la probabilidad de un evento
y sus consideraciones.

e Seguridad de la informacion: preservacion de la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

o Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI): conjunto de elementos
interrelacionados o interactuantes (estructura organizativa, politicas, planificacion de
actividades, responsabilidades, procesos, procedimientos y recursos) que utiliza una
organizacion para establecer una politica y unos objetivos de seguridad de la
informacion y alcanzar dichos objetivos, basado en un enfoque de gestion y de mejora
a un individuo o entidad.

e Trazabilidad: cualidad que permite que todas las acciones realizadas sobre la

informacion o un sistema de tratamiento de la informacion sea asociada de modo
inequivoco a un individuo o entidad. Vulnerabilidad: debilidad de un activo o control que
pueda ser explotado por una 0 mas amenazas.
Tecnologias de informacién y comunicaciones (TIC): Son herramientas,
relacionadas con los dominios del conocimiento de la ingenieria de sistemas,
electrénica, telematica o similares; que se utilizan, desarrollan y apropian en las
instituciones, para mejorar y lograr efectividad y eficiencia en la ejecucion de sus
procesos misionales y de soportes.Las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(TIC) se refieren al uso de tecnologias de computacion y telecomunicaciones, sistemas
y herramientas para facilitar la forma en que se crea, recopila, procesa, transmite y
almacena la informacion.

4. DESCRIPCION DE LA POLITICA:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea reconoce la
importancia fundamental de gestionar de manera efectiva la informacion. En este sentido, es
necesario implementar medidas, controles e instrumentos para garantizar y demostrar la suficiencia
en el tratamiento a los riesgos asociados a la seguridad y privacidad de la informacién, con el
proposito de establecer un marco de confianza en el desempefo de sus responsabilidades hacia el
Estado y los ciudadanos. Este compromiso se lleva a cabo en total conformidad con la normativa
vigente y en coherencia con la misién y visién de la entidad.

Para la Agencia Atenea, la proteccion y privacidad de los activos de informacion se traduce en la
reduccion del impacto sobre sus activos frente a los riesgos identificados. Este enfoque busca
mantener un nivel de exposicion que permita salvaguardar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion, de acuerdo con las necesidades identificadas, de los diversos
grupos de interés.

De acuerdo con lo anterior, esta politica aplica a la Entidad segin como se defina en el alcance,

teniendo en cuenta que los principios sobre los que se basa el desarrollo de las acciones y toma de
decisiones alrededor del SGSI estaran determinadas por las siguientes premisas:

e Minimizar el riesgo en las funciones criticas de la entidad.
e Cumplir con los principios de seguridad y privacidad de la informacion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Adherirse a los principios de la funcién administrativa.

Preservar la confianza de los ciudadanos, colaboradores y otras entidades.

Apoyar la innovacion tecnolégica.

Proteger los activos de informacion.

Establecer politicas, procedimientos e instructivos en materia de seguridad de la

informacion.

e Fortalecer la cultura de seguridad de la informacién en funcionarios, terceros, aprendices,
practicantes y clientes de la Agencia.

e Garantizar la continuidad de las tecnologias de la informacion frente a incidentes.

En este contexto, la Agencia Atenea ha decidido implementar la politica de seguridad y privacidad
de la informacién, respaldado por directrices claras alineadas a las necesidades de la entidad y los
requisitos regulatorios. La definicion de informacion incluird aquella manejada en el contexto de los
procesos de la entidad y los proyectos de inversion.

A continuacién, se relacionan las directrices para la aplicacion de la politica de seguridad y
privacidad de la informacion

4.1. Roles y Responsabilidades

A continuacion, se describen los roles y responsabilidades de la seguridad de la informacion para
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea:

Comité Institucional de Gestiéon y Desempeno:

Instancia asesora de la alta direccion encargada de la revision, seguimiento y aprobacion de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
incluido el Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacién — SGSI, en coordinacion y por
solicitud de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, responsable
de velar por el mantenimiento y funcionamiento de dicho sistema.

Oficial de Sequridad de la Informacion:

El rol de Oficial de Seguridad de la Informacién sera desempefiado, desde las capacidades
disponibles de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICS), el
cual es responsable de:

e Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio la documentacion, estrategias y
propuestas para el mantenimiento y fortalecimiento del SGSI, asi como liderar la
implementacién, mantenimiento y mejora de este con el fin de fomentar una cultura de la
seguridad de la informacién en Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - Atenea.

e Definir las politicas, controles y lineamientos asociados a la seguridad y privacidad de la
informacion institucional, y apoyar su implementacion en el marco del Sistema de Gestion

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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de Seguridad de la Informacion de Atenea.

e Promover una cultura de seguridad y conciencia sobre la privacidad de la informacién entre
los colaboradores de Atenea, mediante la difusién de buenas practicas, lineamientos y
acciones de sensibilizacion en el marco del SGSI.

e Acompafar a las areas propietarias de los activos de informacién en los procesos de
identificacion, medicién, valoracion y monitoreo de los riesgos de seguridad de la
informacion, con el propdsito de apoyar la implementacién de controles que minimicen los
impactos negativos de su materializacion, en el marco del SGSI de Atenea.

Subgerencia de Planeacion:

Responsable de apoyar a los Lideres de proceso en la revision y mejora de estos activos de acuerdo
con los cambios internos y externos de la operaciéon de la Entidad para ajustarlos y alinearlos al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Lideres de Proceso y Colaboradores:

Son los encargados de cumplir con las politicas, lineamientos, procesos, procedimientos y demas
documentos del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI. Los lideres de proceso
son responsables de velar por la protecciéon de los activos de informacién bajo su responsabilidad
y de promover el cumplimiento de estos lineamientos entre los funcionarios y contratistas a su cargo.

Subgerencia de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones:

El Subgerente de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones propendera por:

e Implementar las politicas y controles de Seguridad informatica.

e Gestionar los incidentes de seguridad informatica.

e Supervisar las acciones de mejora continua en el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion -SGSI.

e Proponer al Comité Institucional de Gestion y Desempefio la politica Institucional de
seguridad y privacidad de la informacién y coordinar su implementacion a través del Oficial
de Seguridad.

e Monitorear el cumplimiento de las directrices definidas en la politica institucional de
seguridad y privacidad de la informacion.

e Definir e implementar la estrategia de continuidad para los servicios tecnoldgicos, o el plan
de recuperacion ante desastres de la plataforma tecnolégica.

e Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempenio, los resultados obtenidos en la
implementacion de la politica de seguridad y privacidad de la informacion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Subgerencia de Gestion Administrativa:

El Subgerente de Gestion Administrativa propendera por:

e Coordinar la seguridad y los accesos fisicos en la Agencia.

e Verificar el cumplimiento de la presente politica en la gestion de todos los contratos u
acuerdos de la Agencia con colaboradores o terceros.

e Gestionar los activos fisicos de la entidad a través de procedimientos y lineamientos

e Atender los incidentes y eventos de seguridad que se presenten en los activos de
informacion fisicos.

e Atender, gestionar y direccionar las PQRSD que lleguen a la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea dentro de los términos legales
vigentes. Responsable de dar a conocer al ciudadano las politicas del Sistema de Gestidn
de Seguridad de la Informacion — SGSI.

e Incluir las clausulas de seguridad, privacidad y confidencialidad de la informacién, en los
contratos y verificacion de los acuerdos de niveles de servicio; dictar lineamientos para que
se reporte oportunamente el retiro de colaboradores.

e Incorporar en el modelo de los contratos clausulas y obligaciones, sobre el cumplimiento de
las politicas de seguridad, privacidad y confidencialidad sus procedimientos y los acuerdos
de confidencialidad correspondientes.

e Coordinar y ejecutar los programas de Induccién y Reinduccion dentro del Plan Institucional
de Capacitacion, donde se comunicara a los servidores publicos y contratistas los
lineamientos de seguridad de la informacion, las obligaciones respecto al cumplimiento de
las politicas de seguridad y privacidad de la informacion, con el acompafiamiento del Oficial
de Seguridad de la Informacion, responsable de la politica de seguridad de la
informacion.Definir las directrices necesarias para la implementacion de la politica de gestion
documental de la Agencia, incluyendo la gestion de documentos electrénicos y mecanismos
de firma digital, electrénica y/o complementarios; en consideracion a las directrices de los
organismos competentes en la materia.

Oficina Juridica:

Es la dependencia responsable de atender asuntos de caracter legal inherentes a las funciones de
la oficina frente al cumplimiento de la normatividad relacionada con la seguridad de la informacion,
proteccion de datos personales, transparencia y acceso a la informacion publica, entre otras.

Oficina de Control Interno

Dependencia encargada de evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas,
lineamientos y planes asociados a la seguridad y privacidad de la informacién, mediante auditorias
y actividades de aseguramiento al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI,
presentando los hallazgos, observaciones y recomendaciones a que haya lugar. Asi mismo, emitira
alertas de control preventivas cuando identifique riesgos, desviaciones o debilidades que puedan
comprometer la confidencialidad, integridad, disponibilidad o trazabilidad de la informacion
institucional

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Oficina de Control Disciplinario Interno

Dependencia encargada de velara por; Llevar a cabo las investigaciones necesarias por
incumplimiento de los lineamientos y politicas definidas en seguridad de la informacion para la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA

4.2. Gestion de Riesgos de Sequridad de la Informacidén

La Agencia Atenea reconoce que los riesgos de seguridad de la informacion hacen parte de la
gestion integral del riesgo institucional. Estos riesgos incluyen cualquier situacién o evento que
pueda comprometer la confidencialidad, integridad o disponibilidad de la informacién, o afectar el
funcionamiento de los sistemas, plataformas tecnologicas, servicios digitales y accesos de la
entidad.

Los controles y directrices definidas en esta politica establecen el marco para identificar, valorar y
tratar dichos riesgos, y se articulan con las directrices de la Politica Integral de Riesgos de la Agencia
el Oficial de Seguridad de la Informacién es el responsable de mantener esta articulaciéon y de
participar en los espacios institucionales de seguimiento al riesgo.

Para consultar los criterios de valoracion, escalas de impacto y mecanismos de monitoreo, los

interesados pueden remitirse a la Politica Integral de Riesgos — Atenea, publicada en el Modelo de
Operacion de la Entidad, disponible en la pagina web de la Agencia.

4.3. Politicas Organizacionales

Gestion de Activos de Informacion:

La Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea con el liderazgo
de la Direccion General y el trabajo articulado con la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion
y las demas dependencias, realizaran la identificacion, clasificacion y etiquetado de los activos de
informacion digitales y electrénicos de la Agencia, mediante la metodologia que se establezca.

Los funcionarios y contratistas deberan evitar la divulgacion, modificacion, retiro y destruccion no
autorizada de informacién almacenada en los medios accesibles.

Todo funcionario y contratista que se desvincule temporal o definitivamente de La Agencia debera
realizar la devolucién de activos de informacion que tenga asignados y en custodia, fisico o virtual,
al supervisor o jefe inmediato, de acuerdo con los lineamientos definidos para tal fin.

La informacién almacenada en los portatiles es responsabilidad de quien use el equipo, la
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones hara mantenimiento a dichos
equipos y eliminara los archivos en intervalos planificados.

La Agencia definira el acuerdo de confidencialidad de la informacion, el cual debe ser adoptado por
los contratistas que tengan acceso a activos de informacion institucional durante la ejecucion
contractual.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Control de Acceso

e La creacion, reactivacion o desactivacion de usuarios de la red o sistemas de informacion;
al igual que los roles y permisos otorgados, los realizara la Subgerencia de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones a través del procedimiento establecido para tal fin.

e Los encargados de la supervision de contratistas que tengan asignacién de accesos a las
plataformas tecnolégicas de la entidad estan en la obligacién, de reportar a la subgerencia
de tecnologias de informaciéon y comunicaciones, cualquier novedad asociada a la
suspension y terminacion contractual, con el fin que la subgerencia TIC, realice las
modificaciones de accesos necesarias y requeridas.

e La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones gestionara el
control de acceso a través de usuario y contrasefia, a la red de la Entidad, correo
electrénico y a los sistemas de informacién que administre, para ello, diligenciara por cada
usuario el formato dispuesto para tal fin.

e En caso de retiro temporal o definitivo de cualquier servidor publico o contratista, se debera
deshabilitar los privilegios en los sistemas y actualizarlos en caso de encargos o suplencia
temporal, previa solicitud por correo electrénico, enviada por el jefe inmediato y/o
supervisor al Subgerente de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

e La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones debe mantener
actualizada la documentacion relacionada con la administracion de usuarios y monitoreara
la asignacién de permisos y roles otorgados a los usuarios.

e Las contrasefas seran de uso personal e intransferible y deberan ser cambiadas conforme
a los controles técnicos definidos por la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. Evitar que las contrasefas sean faciles de recordar; no estén basadas
en algo que otra persona pueda adivinar facilmente u obtener usando informacion
relacionada con la persona (nombres, numeros de teléfono y fechas de nacimiento, etc.);
no sean vulnerables a ataques de diccionario; estén libres de caracteres completamente
numeéricos o alfabéticos idénticos consecutivos; si son temporales, cambiarlos la primera
vez que se ingrese

e Es responsabilidad del funcionario o contratista el uso dado a su usuario y contrasefia.

e Eladministrador de la red configurara el servicio de autenticacion para que trimestralmente
el sistema solicite al usuario cambio de contrasefia.

¢ No es recomendable el uso de la opcién ‘recordar contrasena’.

e Lainstalacién de software en los equipos de computo en la Agencia sera realizada a través
del usuario del administrador de la red. Toda solicitud al respecto debe gestionarse a través
de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones quien aprobara
su instalacion.

Sequridad de la informacidén para el uso de servicios en la nube

La Agencia Atenea velara por:

e Realizar una seleccién responsable de Servicios en la Nube: Unicamente proveedores de

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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servicios en la nube que cumplan con estandares de seguridad reconocidos y que hayan sido
evaluados y aprobados por la Subgerencia TIC.

e Mantener la confidencialidad de la informacién almacenada en la nube a través de controles
de acceso solidos y autenticacion segura.

e Garantizar la integridad de los datos almacenados en la nube mediante practicas de cifrado
y medidas de seguridad contra la alteracién no autorizada.

e Asegurar la disponibilidad constante de los datos y servicios en la nube mediante copias de
seguridad periddicas, probadas y planes de recuperacion ante desastres de la plataforma
tecnoldgica, adecuados a las necesidades de la entidad.

e Evaluar y gestionar de forma regular los riesgos asociados al uso de servicios en la nube,
implementando medidas preventivas y correctivas segun sea necesario.

Los usuarios de Servicios en la Nube utilizaran exclusivamente servicios en la nube aprobados por
la Subgerencia TIC.

Cumplimiento normativo, Privacidad y proteccion de datos personales

e Propender por la identificacion, documentacion y cumplimiento de las obligaciones legales,
estatutarias y demas normatividad vigente relacionadas con seguridad y privacidad de la
informacioén, orientada a la proteccion de los datos personales, de sus colaboradores,
beneficiarios y partes interesadas.

e Implementar procedimientos apropiados para asegurar el cumplimiento de los requisitos
legislativos, de reglamentacion y contractuales relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y el uso de productos de software registrados, patentados y los desarrollados
internamente por la entidad.

e Asegurar la privacidad y la proteccion de la informacién de datos personales, como se exige
en la legislacién y la reglamentacion en materia.

e Realizar revision del SGSI, al momento de su implementacion, con el fin de identificar su
adecuada implementacion y operacion conforme a las politicas definidas

Relacién con los Proveedores

La Agencia debe:

e Establecer y documentar los requisitos de seguridad y privacidad de la informacion con
cada proveedor que pueda tener acceso, procesar, almacenar, comunicar o suministrar
componentes de infraestructura de Tl para la informacion de la Agencia.

e Cuando sea el caso, requerir al proveedor planes de continuidad de negocio,
certificaciones asociadas a la seguridad y privacidad de la informacion y planes de
recuperacion antes desastres; que le permitan garantizar el cumplimiento de los postulados
de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, al igual que la continuidad
de las operaciones de acuerdo con los acuerdos de niveles de servicios contratados.

e Realizar seguimiento, revisar y auditar con regularidad la prestacién de servicios de los
proveedores.

10

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Gestion de Eventos e Incidentes de Sequridad de la Informacién

La Agencia debe:

Establecer las responsabilidades y procedimientos de gestidon para una respuesta rapida,
eficaz y ordenada ante los eventos e incidentes de seguridad de la informacion. Todos los
colaboradores deben reportar los eventos e incidentes de seguridad de la informacién a La
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones tan pronto como
tengan conocimiento de este o sospechen de alguno.

Definir y aplicar procedimientos para preservar el conocimiento adquirido al analizar y
resolver incidentes de seguridad de la informacion con el fin de ser usado en la reduccion
de la posibilidad o el impacto de incidentes futuros.

Definir y aplicar procedimientos para la identificacion, recoleccion, adquisicién y
preservacion de informacion de los incidentes de seguridad de la informacion que pueda
servir como evidencia.

Aspectos de Sequridad de la Informacion en la Continuidad de los Servicios Tl

La Agencia debe:

4.4.

Determinar los aspectos de la continuidad de la gestién de la seguridad de la informacién
en situaciones adversas, durante una crisis o desastre entre ellas el cumplimiento de los
requisitos de disponibilidad.

Identificar, documentar, implementar y mejorar de manera continua los procesos para
asegurar el nivel de continuidad requerido por la Agencia.

Verificar a intervalos planificados los controles de continuidad implementados, validando
su adecuado funcionamiento.

Politica del Recurso Humano

Los funcionarios, contratistas, proveedores y cualquier persona que tenga acceso a
los recursos tecnolégicos y activos de informacion institucional deben propender por
la proteccion, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién manejada,
cumpliendo con los siguientes lineamientos:

Vinculaciéon, durante y después de la relacion contractual o laboral:

REGISTRO D

Dar a conocer los lineamientos de seguridad de la informacion a toda persona que inicie
una relacion laboral o contractual con la Agencia, independientemente de su modalidad de
vinculacion.

Establecer acuerdos de confidencialidad y no divulgacion de la informacién como condicién
para el acceso a los activos de informacion institucionales, aplicable a funcionarios de
planta y contratistas.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Al finalizar la relacién laboral o contractual, revocar los accesos otorgados y garantizar la
devolucion de activos de informacion asignados.

Gestion de la Informacion:

e Todos los funcionarios, contratistas y cualquier persona que tenga acceso a los recursos
tecnoldgicos son responsables de salvaguardar la informacién confidencial y critica de la
Agencia, independientemente de su modalidad de vinculacion.

Los lideres de proceso deben fomentar una cultura de seguridad de la informacién y proporcionar
el apoyo necesario para su implementacion en sus equipos de trabajo.

Formacioén y Concientizacion:

e Se proporcionara formacién regular sobre seguridad de la informacion a todos los
empleados.

e Todos los funcionarios, contratistas y cualquier persona que tenga acceso a los recursos
tecnolégicos deben estar al tanto de las politicas, normativas y procedimientos
relacionados con la seguridad de la informacion.

Uso Apropiado de los Recursos:

e Los funcionarios, contratistas y cualquier persona que tenga acceso a los recursos
tecnologicos deben utilizar los recursos de informaciéon de manera responsable y ética.

e Se deben seguir las pautas establecidas para el uso de dispositivos, sistemas y datos de
la Agencia.

Gestion de Acceso:

e El acceso a la informacion estara restringido segun las funciones y responsabilidades
laborales.

Se deben seguir los directrices y mecanismos de autenticacion y autorizacion definidos por la Subgerencia
TIC para acceder a sistemas y datos sensibles.

Reporte de Incidentes:

Todo colaborador tiene la responsabilidad de reportar de manera inmediata cualquier evento o incidente
de seguridad de la informacion a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Trabajo en casa:

e Utilizar conexiones VPN seguras para acceder a los recursos de la organizacién desde
ubicaciones remotas, en el caso de ser requeridas.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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e Implementar sin excepcion el doble factor de autenticacion para fortalecer la autenticacion
y garantizar el acceso autorizado a sistemas y datos institucionales.

e Mantener actualizados los sistemas operativos y aplicaciones con los ultimos parches de
seguridad.

e Hacer uso de las herramientas de ofimatica dispuesta por la entidad, para transferencia,
comunicacion y almacenamiento de la informacion institucional.

4.5. Politicas de control fisico

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea a través de
la Gerencia de Gestion Corporativa velara por:

e Prevenir el acceso fisico no autorizado, el dafio y la interferencia a la informacioén y a las
instalaciones de procesamiento de informacion.

e Disefiar y aplicar la proteccién contra desastres naturales, ataques maliciosos vy
accidentes para evitar dafios a causa de incendios, inundaciones, terremotos,
explosiones, disturbios civiles y otras formas de desastres naturales o causados por el
hombre.

Asimismo desde la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

o Debera establecer y ejecutar los planes de mantenimiento de equipos.
Apoyara los lineamientos sobre la disposicion o reutilizacion segura de los equipos de computo.

4.6. Politicas de control tecnolégico

Sequridad de las Operaciones:

La Agencia a través de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
velara por:

e Documentar, aplicar y poner a disposicion los procedimientos de operacion de los servicios
tecnolégicos.

e Seguimiento y gestion a los cambios en las instalaciones y sistemas de procesamiento de
informacion que afectan la seguridad de la informacion.

e Separar los ambientes de desarrollo, prueba y produccién, para reducir los riesgos de
acceso o cambios no autorizados al ambiente de produccion.

e Hacer seguimiento al uso de los recursos tecnoldgicos, hacer los ajustes, y hacer
proyecciones de los requisitos sobre la capacidad futura.

e Asegurarse que la informacioén y las instalaciones de procesamiento de informacion estén
protegidas contra cédigos maliciosos.

e Implementar controles de deteccién, de prevencion y de recuperacioén, combinados con la
toma de conciencia apropiada de los usuarios, para proteger contra cédigos maliciosos.

e Hacer copias de respaldo de la informacion, del software e imagenes de los sistemas, y

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ponerlas a prueba regularmente de acuerdo con una politica de copias de respaldo
aceptada.

e Elaborar, conservar y revisar regularmente los registros acerca de actividades del usuario,
excepciones, fallas y eventos de seguridad de la informacién.

e Registrar las actividades del administrador y del operador del sistema, revisandolas con
regularidad.

e Sincronizar los relojes de todos los sistemas de procesamiento de informacion con una Unica
fuente de referencia de tiempo.

e Implementar procedimientos para controlar la instalaciéon de software en sistemas operativos

e Obtener oportunamente informacion acerca de las vulnerabilidades técnicas de los sistemas
de informacion que se usen; evaluar la exposicion de la organizacion a estas
vulnerabilidades, y tomar las medidas apropiadas para tratar el riesgo asociado.

Sequridad de las comunicaciones:

Asegurar la proteccion de la informacion en las redes e infraestructura de procesamiento de
informacion, a través de documentacion y controles efectivos que permitan conexiones seguras
para los fines institucionalmente establecidos.

Uso y aplicacion de herramientas u componentes de Inteligencia Artificial — IA:

La Agencia, propendera por el uso ético y responsable de herramientas, sistemas de informacién o
componentes tecnoldgicos basados en Inteligencia Atrtificial, para mejorar la productividad y acceso
al conocimiento de sus colaboradores.

En el uso de estas herramientas y tecnologias, los colaboradores, seran responsables en todo
momento por la salvaguarda de la informacidn institucional, personal y de la proteccion y buen uso
de los derechos de propiedad intelectual de las fuentes de datos y de informacién con las que
interactuen y de los propios de la Agencia.

Los colaboradores de la Agencia no podran publicar o suministrar informacién institucional a
motores o herramientas de inteligencia artificial de tipo gratuita.

Se preservara el uso ético y responsable de la Inteligencia Artificial, en todas y cada una de las
actuaciones ejecutadas por los colaboradores de la entidad, incluidos contratistas de persona
natural o juridica, aplicando principios y
herramientas de trazabilidad, explicabilidad, y transparencia algoritmica; acatando las normas vy
principios que rigen la funcion publica.

Los usos de Inteligencia Atrtificial en la entidad deberan orientarse bajo un enfoque de derechos
humanos, inclusion y transparencia, garantizando que su implementacion no comprometa la
seguridad y privacidad de la informacion institucional, de conformidad con los lineamientos que
defina la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas

De manera armoénica durante el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Conocer e implementar la guia de estilo e imagen institucional en aspectos en los que
aplique para el desarrollo de los sistemas de informacion.

e Garantizar ambientes seguros de desarrollo, pruebas y produccion.

e Todo sistema de informacién o desarrollo de software debe poseer un plan de pruebas de
calidad que incluya pruebas de seguridad.

e Establecer y documentar la arquitectura para sistemas de informacion seguros y principios
de ingenieria.

e Especificar las carpetas y archivos a los cuales se les debe generar copias de seguridad de
acuerdo con los lineamientos que defina la Subgerencia TICS.

e Mantener actualizada la documentacién de los desarrollos realizados y estandares que se
emplearan.

e Establecer un plan para el analisis y tratamiento de vulnerabilidades en los sistemas de
informacion.

e Establecer como obligacion especifica a los proveedores en sus contratos la entrega de la
documentacion necesaria para la administracion y funcionamiento de los sistemas de
informacion.

e Realizar transferencia de conocimiento, obligacién especifica que debe estar consignada en
el contrato cuando asi sea el caso.

e El uso de herramientas de Inteligencia Atrtificial, para la generacion de codigo fuente,
desarrollos de software o aplicaciones, sera limitado a las herramientas adquiridas o
licenciadas por la entidad. En todo caso, el uso de capacidades de IA para la generacion de
aplicaciones informaticas o de software, estara supeditado la aplicabilidad de metodologias
y criterios técnicos para el desarrollo de software asistido por IA, incluyendo el desarrollo de
software dirigidos por prompts estructurados, listas de chequeo y criterios de paso a
produccion y uso, en la infraestructura de la Agencia.

Criptografia y Prevencion de fuga de datos:

La entidad adoptarda mecanismos de cifrado avanzados para asegurar la confidencialidad de la
informacion, comprometiéndose a utilizar algoritmos robustos y actualizados que cumplan con los
estandares de seguridad. Ademas, implementara un conjunto integral de medidas destinadas a
prevenir la fuga de datos. Esto incluye el fortalecimiento de los controles de acceso, garantizando
que solo el personal autorizado tenga acceso a informacién sensible, y el establecimiento de
protocolos estrictos para la transferencia segura de dicha informacion, tanto interna como
externamente.

5. VIGENCIA

La presente politica fue revisada y aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
en sesion del dia 29 de mayo de 2026, y entra en vigor a partir de su publicacién mediante

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Resolucion No. DG-158 del 11 de agosto de 2026, derogando la version anterior.

La politica sera revisada de manera planificada con una periodicidad minima anual. Sin perjuicio de
lo anterior, podra ser revisada y actualizada de forma extraordinaria cuando se presente alguna de
las siguientes situaciones:

e Cambios en la estructura organizacional, los procesos misionales o el modelo de operacion
de la Agencia.

¢ Modificaciones en la infraestructura tecnolégica o en los sistemas de informacion que
afecten la gestion de la seguridad.

e Materializacion de incidentes de seguridad de alto impacto que evidencien la necesidad de
ajustar los lineamientos vigentes.

e Actualizaciones en el marco normativo aplicable a la seguridad y privacidad de la
informacion en entidades del Estado.

e Resultados de auditorias internas o externas, o hallazgos de Control Interno, que
recomienden modificaciones a la politica.

El Oficial de Seguridad de la Informacion sera el responsable de liderar el proceso de revisiéon y de
presentar las propuestas de actualizacion al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su

aprobacion.

6. CONTROL DE CAMBIOS:

Fecha

Version

Descripcion del Cambio

21/11/2024

V2 PO1_TIC

Se incorpora el numeral de Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacion, articulando esta
politica con el marco institucional de gestion del riesgo. Se fortalece la seccion de Vigencia con
una periodicidad minima anual de revisiéon y la definicion de eventos que activan revisiones|
extraordinarias. En Roles y Responsabilidades se precisa la adscripcion del Oficial de Seguridad
de la Informacion a la Subgerencia TIC. Se ajusta la directriz del reporte de incidentes en la Politica
del Recurso Humano para clarificar la responsabilidad individual del colaborador.

La modificacion del documento fue revisada y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y|
Desempefio el 29 de mayo del 2026 y su entrada en vigor se formaliza mediante la Resolucion No.
DG-158 del 11 de agosto de 2026.

04/10/2022

V1 GTI-PL-01

La politica ha sido integrada conforme al formato preestablecido en el "Procedimiento de
Elaboracion, Modificacion o Anulacién de Documentos y Control de Documentos”.

Se actualiza la estructura de las politicas basada en la actualizacion de la ISO 27001:2022, en
donde realiza lo siguiente:

Se elimina el item POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION la cual se integra con Ia
descripcion de la politica.

Se incorpora numeral sobre Seguridad de la informacién para el uso de servicios en la nube y el
ICumplimiento normativo, Privacidad y proteccién de datos personales

Se estable la Politica del Recurso Humano

Se complementa la politica de criptografia, ahora llamada Criptografia y Prevencion de fuga de
datos.

Se incluye la politica de uso de inteligencia artificial.

En el afio 2024 la politica presenta un enfoque mas integral en la gestiéon de la informacion,
alineando los controles con los estandares actuales y agregando lineamientos para el uso seguro
de servicios en la nube. Se amplian los roles y responsabilidades en la gobernanza, detallando|
funciones del Comité Institucional, el Oficial de Seguridad de la Informacién y la Subgerencia TIC,

16
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proteccion y la cultura institucional

mientras que la Oficina de Control Interno Disciplinario asume un papel en investigaciones de
incumplimientos. La politica de control de acceso se refuerza con medidas estrictas para la
administracion de usuarios y autenticaciéon segura. Ademas, se incorporan directrices sobre el uso
ético de la inteligencia artificial y se actualizan los lineamientos para asegurar la continuidad del
servicio en situaciones adversas. Finalmente, la politica se alinea con normativas recientes en
proteccion de datos personales y directrices de seguridad digital del CONPES, mejorando la

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Contratista -Subgerencia de Tecnologias de la
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Aprobo Comité Institucional de Gestion y Comité Institucional de Gestion y Desempefio | 29/05/2026
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RESOLUCION No 9468 DE 24/08/2026 COT

POR LA CUAL SE ACOTA, SE ANUNCIA Y SE DECLARA DE UTILIDAD PUBLICA LA ZONA DE
TERRENO REQUERIDA PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS
CONSTRUCCION DE LA RED DE ALCANTARILLADO PLUVIAL SOBRE LA CARRERA 18 U ENTRE
LA CALLE 67 C SURY LA CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO lI)” LP-1019-035 Y CONSTRUCCION DE

LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO SOBRE LA CARRERA 18 U ENTRE LA CALLE 67 C

SURY LA CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO Il) - LS-1019-060

La directora administrativa de bienes raices de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —
ESP., en uso de sus facultades delegatarias conferidas mediante Resolucion de Delegacion de Funciones
No. 373 de 26 de abril de 2022 modificada por las Resoluciones Nos. 718 de 2022 y 0314 de 2025
expedidas por la Gerencia General y en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 58 de la
Constitucion Politica, articulo 56 de la Ley 142 de 1994 y el Capitulo Il de la Ley 9 de 1989, modificada y
adicionada por la Ley 388 de 1997,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los estatutos de la Empresa, su objeto es la prestacion de los servicios publicos
esenciales domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado en el area de jurisdiccion del Distrito Capital de
Bogota, asi como en cualquier lugar de ambito nacional.

Que la Ley 92 de 1989, en sus articulos 10 y 11 sustituidos por los articulos 58 y 59 de la Ley 388 de 1997,
declara de utilidad publica e interés social la adquisicién de inmuebles para destinarlos a la ejecucion de
proyectos de produccién, ampliacidn, abastecimiento y distribucion de servicios publicos, y autoriza a las
empresas industriales y comerciales entre otras, a adquirir tales inmuebles por enajenacion voluntaria o
mediante la expropiacion, siempre que sus propios estatutos.

Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 56, declara de Utilidad Publica e Interés Social la ejecucion de las
obras para prestar servicios publicos y la adquisicién de espacios suficientes para garantizar la proteccion
de las instalaciones respectivas, facultando a las Empresas de Servicios Publicos para promover la
expropiacion de bienes inmuebles que se requieran para tales fines.

Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 33, establece: Facultades especiales por la prestacion de servicios
publicos. Quienes presten servicios publicos tienen los mismos derechos y prerrogativas que esta Ley u
otras anteriores, confieren para el uso del espacio publico, para la ocupacién temporal de inmuebles, y para
promover la constitucién de servidumbres o la enajenacion forzosa de los bienes que se requiera para la
prestacion del servicio; pero estaran sujetos al control de la jurisdicciéon en lo contencioso administrativo
sobre la legalidad de sus actos, y a responsabilidad por accién u omision en el uso de tales derechos.

Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 57 establece: Facultad de imponer servidumbres, hacer ocupaciones
temporales y remover obstaculos. Cuando sea necesario para prestar los servicios publicos, las empresas
podran pasar por predios ajenos, por una via aérea, subterranea o superficial, las lineas, cables o tuberias
necesarias; ocupar temporalmente las zonas que requieran en esos predios; remover los cultivos y los
obstaculos de toda clase que se encuentren en ellos; transitar, adelantar las obras y ejercer vigilancia en
ellos; y, en general, realizar en ellos todas las actividades necesarias para prestar el servicio. El propietario
del predio afectado tendra derecho a indemnizacion de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 56
de 1981, de las incomodidades y perjuicios que ello le ocasione.

Que laLey 388 de 1997, en su articulo 59 faculta, a los establecimientos publicos, las empresas industriales
y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta asimiladas a estas, de los 6rdenes nacional,
departamental y municipal, que estén expresamente autorizadas por sus estatutos para adquirir o decretar

J

MPFD0801F10-02

Superservicios

Pagina 1de 5

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8645 » PP. 1-140 ¢ 2026 * AGOSTO « 25



&% acueducto

_(.lf— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

0468

RESOLUCION No DE 24/08/2026 COT

4 la expropiacion de inmuebles destinados al desarrollo de las actividades previstas en el articulo 10° de la
Ley 9 de 1989.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante el Decreto No. 555 del 29 de diciembre de 2021, adoptd
el Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Capital, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 388 de
1997.

Que en concordancia con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 388 de 1997 y el paragrafo 2 del articulo
56 del Decreto No. 555 del 29 de diciembre de 2021, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
E.S.P., es una de las entidades competentes para adquirir predios destinados a lo dispuesto en los literales
d) y j) del articulo 58 de la mencionada Ley 388 de 1997.

Que segun el articulo 532 del Decreto No. 555 del 29 de diciembre de 2021 el Distrito Capital es el
competente para adquirir por enajenacion voluntaria, o mediante expropiacion, los inmuebles que se
requiera para el cumplimiento de los fines previstos en el articulo 58 de la Ley 388 de 1997 y demas
disposiciones normativas que contengan motivos de utilidad publica.

Que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP. es una empresa industrial y comercial del
Distrito Capital de caracter oficial, prestadora de servicios publicos domiciliarios, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, la cual conforme lo previsto en articulo
cuarto del Acuerdo 5 de 2019 adicionado por el Acuerdo 139 de 27 de febrero de 2023, ambos expedidos
por la Junta Directiva, desarrollara entre otras, las siguientes funciones: “(...) a) Captar, almacenar, tratar,
conducir y distribuir agua potable. (...) e) Solicitar, operar y/o administrar concesiones de aguas y licencias
para vertimientos que requiera para su gestion y colaborar con las autoridades competentes en la
conservacion y reposicion del recurso hidrico. (...) i. Adquirir, enajenar, expropiar, dar o tomar en
arrendamiento y gravar bienes muebles e inmuebles necesarios para su actuacion. (...)"

Que la resolucion 373 de 2022, modificada por las resoluciones 718 de 2022 y 314 de 2025 expedidas por
la gerente general de la EAAB-ESP, faculta a la Directora Administrativa de Bienes Raices para expedir y
suscribir las resoluciones que anuncien e identifiquen las obras, programas, proyectos o las actuaciones a
ejecutar por parte de la empresa, cuando ello implique la adquisicién de inmuebles por motivos de utilidad
publica o de interés social.

Que mediante el memorando interno No. 252001-2025-00801 del 11 de julio de 2025, la Direccion Bienes
Raices solicito a la Division de Alcantarillado Zona 4, la creacion del proyecto en el SGI, en el marco del
proceso de adquisicion del predio identificado con CHIP AAA0292PJXS y folio de matricula inmobiliaria
50S-40768895, a efecto de dar continuidad al proceso de adquisicion predial.

Que mediante el aviso SAP No. 600002593 del 29 de abril de 2026, denominado Adquisicion Predial — SGI,
la Division de Alcantarillado Zona 4 informé a la Direccidon Bienes Raices la creacion del proyecto
denominado CONSTRUCCION DE LA RED DE ALCANTARILLADO PLUVIAL SOBRE LA CARRERA 18
UENTRE LA CALLE 67 C SUR Y LA CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO ) LP-1019-035 Y CONSTRUCCION
DE LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO PLUVIAL SOBRE LA CARRERA 18 U ENTRE LA CALLE
67 C SUR Y LA CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO Il) LS-1019-060, con la finalidad de dar continuidad a los
procesos de adquisicion predial que corresponda.

Que una vez revisados y aprobados los insumos técnicos, juridicos y sociales elaborados por la Direccion
Bienes Raices, se encuentra habilitado el inicio del proceso de adquisicion para el proyecto
CONSTRUCCION DE LA RED DE ALCANTARILLADO PLUVIAL SOBRE LA CARRERA 18 U ENTRE LA
CALLE 67 C SUR Y LA CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO Il) LP-1019-035 y CONSTRUCCION DE LA RED
DE ALCANTARILLADO SANITARIO SOBRE LA CARRERA 18 U ENTRE LA CALLE 67 C SUR Y LA
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4 CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO II) LS-1019-060, bien sea mediante enajenacion voluntaria o, en su h
defecto, mediante proceso de expropiacion de conformidad con la normatividad aplicable a los procesos
de adquisicién predial por motivos de utilidad publica e interés social.

Que para la legalizacion y/o ejecucién de la obra se requiere la adquisicién de predios ubicados en la franja
de terreno definida en la Ficha predial a escala 1:100 de 29.04.2026 y las coordenadas alli definidas, las
cuales hacen parte integrante de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acotar y anunciar la zona requerida para la ejecucion del proyecto denominado
CONSTRUCCION DE LA RED DE ALCANTARILLADO PLUVIAL SOBRE LA CARRERA 18 U ENTRE LA
CALLE 67 C SUR Y LA CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO Il) LP-1019-035 y CONSTRUCCION DE LA RED
DE ALCANTARILLADO SANITARIO SOBRE LA CARRERA 18 U ENTRE LA CALLE 67 C SUR Y LA
CALLE 67 D SUR (JUAN PABLO 1) LS-1019-060. El area delimitada por las coordenadas que se describen
a continuacion, segun el plano general de declaratoria de utilidad publica, LP-1019-035, construccién de la
red de alcantarillado pluvial sobre la carrera 18 y entre la calle 67 ¢ sur y la calle 67 d sur (JUAN PABLO II)
y LS-1019-060, construccion de la red de alcantarillado sanitario sobre la carrera 18 u entre la calle 67 ¢
sur y la calle 67 d sur (JUAN PABLO II), elaborado por la Direccién de Bienes Raices de la EAAB-ESP a
escala 1:100, de fecha 29 de abril de 2026, Ficha predial No. 50S-40768895, el cual forma parte integral
de la presente resolucion, determinado como anexo 1:

CUADRO DE COORDENADAS AREA PREDIO
PUNTO | NORTE ESTE D'Sm‘gc'A
1 95588.96 | 92137.94

3.95
2 95587.79 | 92141.72

4.90
3 95584.93 | 92145.69

7.07
4 95578.04 | 92144.10

11.00
5 95581.63 | 92133.71

8.48
1 95588.96 | 92137.94

AREA TOTAL: 80.65 M2

PARAGRAFO: La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — E.S.P., adelantara la gestion predial
necesaria para la ejecucion del proyecto dentro del area correspondiente al poligono del proyecto que esta
definido mediante las coordenadas establecidas en la presente declaratoria.

MPFDO0801F10-02 z
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&% acueducto

RESOLUCION No 0468 DE 24/08/2026 COT

ARTICULO SEGUNDO. Formalizar el anuncio del proyecto de que trata el articulo anterior, para los efectos
previstos en el paragrafo 1° del articulo 61 de la Ley 388 de 1.997, y el articulo 534 Decreto No. 555 del 29
de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCERO. Declarar de la utilidad publica e interés social para la ejecucién de las obras
necesarias para prestar el servicio publico y para la adquisicion de los espacios suficientes para garantizar
la proteccion de las instalaciones respectivas, delimitadas en el plano anexo No. 1, de conformidad con los
literales d) y j) del articulo 58 de la Ley 388 de 1997.

ARTICULO CUARTO. Facultar a la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — E.S.P., para
adelantar el procedimiento de enajenacién voluntaria, expropiacion o servidumbre segun corresponda,
mediante acto administrativo formal que para el efecto debera producirse, de acuerdo a lo regulado por los
articulos 376 y 399 de la Ley 1564 de 2012 (Cddigo General del Proceso), la Ley 56 de 1981, reglamentada
por los Decretos 2024 de 1982 y 1324 de 1995, articulo 117 de la Ley 142 de 1994, Ley 9 de 1989
modificada por la Ley 388 de 1997.

ARTICULO QUINTO. Sera de cargo exclusivo de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté -
E.S.P., adelantar los tramites administrativos o judiciales, para los fines del presente acto administrativo,
conforme a los articulos 61 y 62 de la Ley 388 de 1997 y demas normas concordantes.

ARTICULO SEXTO. Ordenar a las dependencias competentes de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota — E.S.P., reunir la informacién sobre los predios ubicados dentro de la franja de
terreno acotada y adelantar las actividades necesarias para iniciar el tramite de adquisicion predial por
enajenacion voluntaria, expropiacion o imposicion de servidumbre.

ARTICULO SEPTIMO. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO. Publicar la presente resolucién en el Registro Distrital de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.,alos 24/08/2026 COT

Firmado por LUCIA HERNANDEZ
RESTREPO

- el 21/08/2026 a las 17:01:19
coT

frce

Inigigkeseds DIi MARCESA LERBERA = z Iniciales de 0 CORRALES
ANt LUCIA HERNANDEZ RESTREPO il
eMBsenT20207CoT S 1% 084824 . . . . ” el 21/88/2026 COT a las 10:52:16 COT
Directora Administrativa de Bienes Raices
Elaboro: Alvaro Enrique Corrales Herrera - Contratista Direccion Bienes Raices. oo
Carola Gonzalez Ledn - Contratista Direccion Bienes Raices 573 ) dim -
Revisé: Maritza Ignacia Morales Lozano - Contratista Direccion Bienes Raices. o ez m
Maritza Lizbeth Mayoral Azuero - Contratista Direccién Bienes Raices. Inics VAGETZAQ<TRRETH SPYORAL
Henry Valbuena B. - Contratista Direccion Bienes Raices i?;i;ﬁ“"’ﬁ“ ez i?“im m cor
Gloria Elisa Sanchez Pineda - Contratista Direccién Bienes Raices €1 21/08/2076°COT & T35 Te-07:97 COT
Aprobd: Denis Lopez Pinedo - Jefe de Division Direccion Bienes Raices (E) et A %ﬁ?’j’;“‘l
MPFD0801F10-02 o
i
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_(.lf— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

RESOLUCION No 0468 DE 24/068/2026 COT

Anexo No. 1 )
N 002552019005 | |
s /| 002553066005
002552019004 /|
2 002553066019
~o_
.
002552019003 / j
/B '/ 103892 R 5L
\ “‘““*m.h_h_ f 002553050099
' ‘a T H‘"“x.“___‘_ r|l.'l
Q T f
/ 1A = > f
hatse] S !
002552019002 | o ‘\
/ — 002553066091
AREA DE TERRENO: 80.65 M?
CUADRO DE COORDENADAS
PUNTO| NORTE ESTE | DISTANCIA (m)
. 1 05588.96 |92137.94| 1-2 3.95 D0255 9066020

/ voassholose 2 | 95587.79 9214172 2-3| 490

” 3 95584 93 |9214569| 3-4 7.07

pazFs 2019901 4| 9557804 [9214410[4-5] 11.00

/ 02553066005 5 | 9558163 |0213371| 56| 648

/ '|l
N J
MPFDO0801F10-02 ﬁ}i
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DECRETO LOCAL No. 07
09 de abril de 2026

“Por el cual se ajusta la disponibilidad inicial del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Fontibon, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
articulo 316 del Decreto Distrital 645 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que, en la Resoluciéon Sectetatria Distrital de Hacienda N° 000191 del 22 de septiembre de
2017 “Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de Programacién, Ejecucion y
Cierre Presupuestal del Distrito Capital”, se indica el procedimiento a seguir para efectuar el
ajuste presupuestal de las obligaciones por pagar.

Que, en el Decreto Distrital 645 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Hacienda”, en su articulo 316 autoriza a los FDL efectuar el ajuste al presupuesto de la
vigencia en curso de acuerdo con las cifras resultantes del cierre presupuestal y financiero de la
vigencia fiscal inmediatamente anterior, asi como la solicitud de traslados presupuestales
mediante Decteto expedido por el/la alcalde (sa) Local, ptevio concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante comunicacién No. 2026EE13503701 del 13 de marzo de 2026, la Secretaria
Distrital de Hacienda — Direcciéon Distrital de Presupuesto, mformé sobre los ajustes a la
Disponibilidad Inicial, una vez distribuido los excedentes financieros de los FDL por el
CONFIS.

Que mediante el Decreto Local 06 del 06 de abril de 2026 se ajusto al interior del agregado de

obligaciones por pagar de funcionamiento y obligaciones por pagar inversion, del presupuesto
aprobado para la vigencia fiscal 2026.

En mérito de lo expuesto, la Alcaldesa Local de Fontibon,

Alcaldia Local de Fontibon
Cra.99#19-43

Codigo Postal: 110921
Coogo st BOGOT/\
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DECRETO LOCAL No. 07
09 de abril de 2026

“Por el cual se ajusta la disponibilidad inicial del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Fontibon, para la vigencia fiscal comprendida entre el 07 de enero y el 31 de diciembre de 2026

DECRETA:

ARTICULO 1°. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la vigencia fiscal 2026, conforme al siguiente

detalle:

CODIGO CONCEPTO REDUCIR
O1 Ingresos 7.761.937.482
O10 Disponibilidad Inicial 7.761.937.482
01002 Bancos 7.761.937.482

ARTICULO 2° El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
OSORIO por OSORIO LOZANO
LOZANO PAOLA PAOLA ANDREA
ANDREA Fecha: 2026.04.22

15:25:54 -05'00'

PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
Alcaldesa Local de Fontibon

Proyect6: Oscar Giovanny Contreras Novoa - Prof. De apoyo para Plﬁnpue;z@)/ﬁf)] i QW
Ricardo Alfonso Beltrén - Responsable de Presupuesto FB *75 /
Revisé:  Henry Alexander Eslava Pulido - Contratista Despacho FDI

Alcaldia Local de Fontibén

Cra. 99#19-43

Cadigo Postal: 110921

Tel. 2670114 Pagi BOGOT
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ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON
DECRETO LOCAL No 008 2026
(JUNIO 09 de 2026)

“AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E
INVERSIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON - FDLF,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, POR VALOR DE $181.599.000 DERIVADOS DE LA

SUSCRIPCION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO”

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
articulo 28 del Decreto Distrital 675 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, la Secretarfa Distrital de
Hacienda adopt6 y consolidé el Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito
Capital, el cual contiene los procedimientos aplicables a las modificaciones presupuestales de las entidades
distritales y de los Fondos de Desarrollo Local.

Que, el Articulo 28 del Decreto Distrital 675 de 2025 establece — “Ajustes presupuestales por
convenios y/o contratos interadministrativos entre entidades distritales. Cuando las entidades de la
Administracion Central, los Establecimientos Priblicos, las Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica,
e/ Concejo de Bogotd D.C., la VVeeduria Distrital, la Personeria de Bogotd D.C., la Contraloria de Bogotd D.C., el Ente
Auntonomo Universitario, los Fondos de Desarrollo Local, las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y las
Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE celebren conventos y/ o contratos interadministrativos entre si que afecten
sus presupuestos, se efectuaran los ajustes mediante resolucion del/ a Jefe/ a del organismo respectivo o por Acuerdo de sus
Juntas o Consejos Directivos o por Decreto del Alealde 1ocal en los casos a que a ello hubiere Iugar, previos los conceptos
requeridos por la Secretaria Distrital de Hacienda”

Que, el Articulo 308 del Decreto Distrital 645 de 2025, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Hacienda', referente a las modificaciones presupuestales, expone: “Cuando fuere necesario aumentar
0 disminuir la cnantia de las apropiaciones o establecer otras nuevas, podrdan hacerse las correspondientes modificaciones al
presupuesto mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones (...)".

Que el Plan de Desarrollo Local de Fontib6n 2025-2028 “Fontibén Camina Segura” adoptado a través
del Acuerdo Local 049 de 2024 incluye el Programa 24. Revitalizacion y renovacion urbana y rural con
inclusién cuyo objetivo es “(...) mejorar la infraestructura y el entorno urbano de manera equitativa y sostenible. A
través de este programa, se espera revitalizar dreas urbanas de Fontibon, promoviendo la mejora de los parques priblicos de

Alcaldia Local de Fontib6n
Cra. 99 #19-43

Codigo Postal: 110921 BOGOT’\

Tel. 2670114
Informacién Linea 195
www.fontibon.gov.co
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“AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E
INVERSIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON - FDLEF,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, POR VALOR DE $181.599.000 DERIVADOS DE LA

SUSCRIPCION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO’’

la localidad para el disfrute de las personas en todos los ciclos de vida (...)".

Que en el marco de este programa se cuenta con el proyecto inversion 2443 - Fontib6n camina hacia la
intervencién de parques de la red de proximidad y la cual incluye la meta de Intervenir 20 Parque(s) de la red
de proximidad con acciones de mejoramiento, mantenimiento, adecnacion y/ o dotacion de escenarios deportivos teniendo en
cuenta nuevas tendencias y alternativas deportivas incluyentes para el cuatrienio, lo cual se traduce en acciones
otientadas al mejoramiento, mantenimiento, adecuacion y/o dotacién de parques de la red de proximidad
de la localidad, en concordancia con las competencias asignadas a la Alcaldia Local de Fontibon.

Que el Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio Publico - DADEP y el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibon FDLF suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 129-478-2025,
cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento
Administrativo de la Defensorfa del Espacio Puablico y el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la
intervencién del parque vecinal ubicado en el predio identificado con RUPI 3826-1, perteneciente a la
Urbanizacion El Montijo”.

Que el valor del Convenio Interadministrativo No. 129-478-2025 asciende a la suma de CIENTO
OCHENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($181.599.000)
M/CTE, incluidos todos los costos directos e indirectos e impuestos de ley a que haya lugar, recursos
aportados por el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP.

Que, los recursos objeto de incorporacion se encuentran asociados al cumplimiento de providencias
judiciales proferidas en el marco de una accién popular relacionada con la proteccion de derechos e
intereses colectivos respecto de zonas de cesiéon obligatoria de la Urbanizacion El Montijo, cuya
destinacion especifica corresponde a la intervencion de un area de cesion destinada a zona verde y parque.

Que, de acuerdo con los antecedentes técnicos, juridicos y presupuestales que soportan la solicitud, la
intervencion debera realizarse en el predio de propiedad publica identificado con Registro Unico de
Patrimonio Inmobiliario Distrital RUPI 3826-1, correspondiente al Bioparque, antes Via V-5 Carrera 85,
ubicado en la Carrera 88 No. 17-20 Interior 1, en la localidad de Fontibon.

Que, para la ejecucion de las actividades previstas en el Convenio Interadministrativo No. 129-478-2025,
se requiere incorporar los recursos al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del

Alcaldia Local de Fontibon
Cra. 99 #19-43

Cddigo Postal: 110921

Tel. 2670114
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“AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E
INVERSIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON - FDLEF,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, POR VALOR DE $181.599.000 DERIVADOS DE LA

SUSCRIPCION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO’’

Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la vigencia fiscal 20206.

Que, conforme a la justificacion técnica presentada, los recursos seran adicionados al presupuesto de
inversion del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén en el rubro 0230117459920242443,
correspondiente al proyecto “Fontibén camina hacia la intervencion de parques de la red de proximidad”,
por valor de CIENTO OCHENTA 'Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE ($181.599.000).

Que, los recursos objeto de incorporacion, se encuentran separados en la Situacion fiscal del Fondo de
Desarrollo Local de Fontibon con corte al 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con lo estipulado en el
formado de excedentes financieros.

Que, la adicién presupuestal propuesta permite garantizar la ejecucion de los recursos derivados del
Convenio Interadministrativo No. 129—478-2025, el cumplimiento de las obligaciones asociadas a las
providencias judiciales referidas y la intervencion del parque vecinal identificado con RUPI 3826-1, en
beneficio de la comunidad de la localidad de Fontiboén.

Que, en mérito de lo anterior, se hace necesario efectuar una adicién en el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén para la vigencia fiscal
2026, por la suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($181.599.000).

Que, mediante Oficio No 2-2026-29317 del 21 de mayo de 2026, la Secretaria Distrital de Planeacion
emitié concepto favorable para la adiciéon de recursos al Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa Local de Fontibon,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y emitir concepto previo favorable para la adicién en el
Presupuesto de Rentas e Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon, para la vigencia fiscal

Alcaldia Local de Fontibon

Cra. 99 #19-43
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“AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E
INVERSIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON - FDLEF,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, POR VALOR DE $181.599.000 DERIVADOS DE LA

SUSCRIPCION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO’’

comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, por CIENTO OCHENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($181.599.000), segun
el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
01 INGRESOS $ 181.599.000
012 RECURSOS DE CAPITAL $ 181.599.000
01210 Recursos del balance $ 181.599.000
0121002 Superavit fiscal $ 181.599.000
012100202 Ingresos de destinacion especifica $ 181.599.000
TOTAL AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS 3 181.599.000

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar y emitir concepto previo favorable para la adicién en el
Presupuesto de Gastos e inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, por CIENTO OCHENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($181.599.000), segin
el siguiente detalle:

CODIGO CONCETO VALOR

02 GASTOS $ 181.599.000
023 INVERSION $ 181.599.000
02301 DIRECTA $ 181.599.000
0230117 Bogota Camina Segura $ 181.599.000
023011745 Gobierno tetritorial $ 181.599.000

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la admi- $ 181.599.000
02301174599 nistracion publica territorial

Alcaldia Local de Fontibon
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“AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E
INVERSIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON - FDLF,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, POR VALOR DE $181.599.000 DERIVADOS DE LA

SUSCRIPCION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO’

0230117459920242443 Fontibon camina bacizjv Ia' intervencion de par-
ques de la red de proximidad

$ 181.599.000

ARTICULO TERCERO: la ejecucién de los recursos adicionados se realizara con sujecion a las
normas organicas presupuestales aplicables, al Manual de Programacién, Ejecucion y Cierre Presupuestal
del Distrito Capital, al Plan de Desarrollo Local de Fontiboén 2025-2028, al respectivo proyecto de

inversion y a las condiciones técnicas, juridicas, administrativas y financieras establecidas en el Convenio
Interadministrativo No. 129—-478-2025.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

Se expide en Bogota D.C. alos 9 dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
OSORI Firmado

digitalmente por

LOZANO OSORIO LOZANO

PAOLA PAOLA ANDREA
Fecha: 2026.06.09
ANDREA 11:25:53 -05'00"

PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
Alcaldesa Local de Fontibon

Proyecté: Andrea Casas Duran - Prof. De apoyo para Presupuesto FDLF A Cn

Marfa Camila Monje - Prof. De apoyo para Presupuesto FDLF Camla Honpe
evisé y Aprob6: Paola Rocio Perdomo Ortega - Responsable de Presupuesto FDLF
visé y Aprobo: Henry Alexander Eslava Pulido - Contratista Despacho FDLF
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DECRETO LOCAL No. 10 de 2026
(14 de julio de 2026)

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversién
del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la vigencia fiscal 2026

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion
Politica de Colombia en su Articulo 324 y el Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3.9.1 del Médulo 3 del Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital adoptado
por la Resolucién 191 de 2017 define el tramite para el traslado presupuestal.

Que, el Decreto Distrital 645 de 2025 expone en el articulo 109 que ““Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liguidacion de los drganos y entidades que hacen parte del presupuesto anunal, incluidos los organismos de control, y
los Fondos de Desarrollo 1ocal gue no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones
de funcionamiento, servicio de la denda e inversion aprobados por el Concejo de Bogotd D.C. y las [untas
Administradoras Locales, se harin mediante resolucion expedida por el representante de la entidad respectiva o por
decreto del alcalde o alcaldesa local. En el caso de los establecimientos priblicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de 1 iquidacion se hardn por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerird, ademas, del concepto
Javorable de la Secretaria Distrital de Planeacion (...)".

Que, el Decreto Distrital 645 de 2025 en el articulo 308 indica que “Cuando fuere necesario anmentar o
disminuir la cuantia de las apropiaciones o establecer otras nuevas, podrin hacerse las correspondientes modificaciones al
presupuesto mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones, segin lo siguiente:

1. Traslado Presupuestal. Es la modificacion que disminuye el monto de una apropiacion para aumentar, en la
misma cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales aprobados por la JAL. La
disponibilidad de las apropiaciones para efectuar los traslados presupuestales serd certificada por el responsable de
Presupuesto del respectivo FDI .
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Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hardn mediante Decreto expedido por el o alcaldesa alcalde o
alealdesa local. Estos actos administrativos requerivdn para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto (...)”.

Que, la Circular Conjunta 009 de 2011 de la Secretaria Distrital de Gobierno y Secretaria de Hacienda
Distrital expresan en su numeral 1.1 ASPECTOS GENERALES que los “(...) recursos liberados podrin
ser destinados a la financiacion de los proyectos de inversion del Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI-
debidamente registrados en el Banco de Programas y Proyectos local administrado por la Secretaria Distrital de Planeacion
(...)’, de igual manera establece las acciones preventivas y correctivas para el saneamiento de las
Obligaciones por Pagar constituidas por los Fondos de Desarrollo Local.

Que, en la Circular 012 de 2011 de la Secretarfa Distrital de Gobierno expone los tiempos para la
liquidacion de los convenios y contratos de las vigencias anteriores.

Que, mediante el Acta No. 1 de liberacion de saldos a favor del Fondo de Desarrollo LLocal de Fontibon
por liquidacién, fenecimiento y/o liberacién se establecen los siguientes recursos a liberar por un total
de: $208.396.495

e Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias - O219002: $9.897.406
e Obligaciones por pagar Inversion Vigencia anterior - O230689: §14.366.667
e Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores - O230690: $184.132.422

Que, mediante el Acta No. 2 de liberacién de saldos a favor del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon
por liquidacién, fenecimiento y/o liberaciéon se establecen los siguientes recursos a liberar por un total
de $376.710.252

e Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias - O219002: $27.270.715
e Obligaciones por pagar Inversion Vigencia anterior - O230689: $1.296.000
e Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores - O230690: $348.143.537

Que, la suma de los saldos a favor del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén procedentes de las
Actas de liberacion No. 1y 2 de 2026 es de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($547.938.6206)
M/CTE, recursos que, en la actualidad, hacen parte de la apropiacién disponible del presupuesto de
obligaciones por pagar de inversién de la vigencia 2025 y vigencias anteriores, y constituyen un saldo
de apropiacion libre de afectacion, por lo que pueden trasladarse para cubrir las necesidades de otros
proyectos de inversién y, as{ dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo de la Alcaldia Local
de Fontibén.
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Que, mediante oficio No. 2-2026-36899 del 30 de junio de 2020, la Secretarfa Distrital de Planeacién,
emite concepto previo y favorable para el traslado presupuestal relacionado con los gastos de inversiéon.

Que, mediante oficio No. 2026EE74083001 del 14 de julio de 20206, la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretarfa Distrital de Hacienda emite concepto de viabilidad considerando que el
Fondo de Desarrollo Local efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el
ajuste presupuestal mediante la cual se formaliza un traslado del agregado de inversién de la vigencia
2026, por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA 'Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($547.938.626) M/CTE

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2026 del Fondo
de Desarrollo Local de Fontibén conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 547.938.626
023 INVERSION $ 547.938.626
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR $ 547.938.626
0230689 Obligaciones por pagar Inversion vigencia anterior 15.662.667
0230690 Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores $ 532.275.959

VALOR TOTAL CONTRACREDITOS $ 547.938.626

ARTICULO 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2026 del Fondo de
Desarrollo Local de Fontibén conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 547.938.626
023 INVERSION $ 547.938.626
02301 DIRECTA $ 547.938.626
0230117 Bogota Camina Segura $ 547.938.626
023011745 Gobierno Territorial $ 547.938.626
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02301174599 Fortfdl?clml.e{’lto a’la'gestlor.l y dlrecclon dela $ 547.938.626
administracién publica territorial
0230117459920242412 Fon.tlbo.n camina hacia el fortalecimiento $ 547.938.626
institucional

VALOR TOTAL CREDITOS

$ 547.938.626

ARTICULO 3. Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto,

comuniquese

inmediatamente el contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de

Presupuesto y la Secretarfa Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

ARTICULO 4. Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad

con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Bogota, D.C., a los 14 dfas de julio de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

OSORIO Firmado digitalmente

por OSORIO LOZANO

LOZANO PAOLA PAOLA ANDREA

Fecha: 2026.07.14

ANDREA 13:57:31 -05'00'

PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
Alcaldesa ILocal de Fontibon

Proyect6: Henry Eslava — Despac@%
Marfa Camila Monje — Prdfesional de Presupuesto. ;1o Honpe £

4 /)
Revis6/Aprobo: Ricardo Alfonso Beltran Diaz — Responsable de Prcsupuéé%ﬁ—;\/;//
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DECRETO LOCAL No. 011 de 2026
(14 julio de 2026)

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Funiconamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la vigencia fiscal 20267

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion Politica de
Colombia en su Articulo 324 y el Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3.9.1 del Médulo 3 del Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital adoptado por la
Resolucion 191 de 2017 define el tramite para el traslado presupuestal.

Que, el Decreto Distrital 645 de 2025 expone en el articulo 109 que “Las modificaciones al anexo del Decreto de
Liguidacion de los drganos y entidades que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y los Fondos de
Desarrollo Local gue no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogotd D.C. y las Juntas Administradoras 1.ocales, se harin mediante
resolucion expedida por el representante de la entidad respectiva o por decreto del alcalde o alcaldesa local. En el caso de los
establecimientos piiblicos del Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de 1iquidacion se haran por resolucion o acuerdo de
las Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez, del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerird, ademds, del concepto favorable de la Secretaria
Distrital de Planeacion (...)”.

Que, el Decreto Distrital 645 de 2025 en el articulo 308 indica que “Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la
cuantia de las apropiaciones o establecer otras nuevas, podrdan hacerse las correspondientes modificaciones al presupuesto mediante
traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones, segin lo signiente:

1. Traslado Presupuestal. Es la modificacion que disminuye el monto de una apropiacion para aumentar, en la misma
cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales aprobados por la JAL. 1a disponibilidad de
las apropiaciones para efectuar los traslados presupuestales serd certificada por el responsable de Presupuesto del respectivo FDI ..

Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hardn mediante Decreto expedido por el o alcaldesa alcalde o alcaldesa
local. Estos actos administrativos requerirdan para su validez, del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto (...)”.

Que, la Circular Conjunta 009 de 2011 de la Secretaria Distrital de Gobierno y Secretaria de Hacienda Distrital
expresan en su numeral 1.1 ASPECTOS GENERALES que los “(...) recursos liberados podrin ser destinados a la
[Jinanciacion de los proyectos de inversion del Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI- debidamente registrados en el Banco
de Programas y Proyectos local administrado por la Secretaria Distrital de Planeacion (...)”, de igual manera establece las
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acciones preventivas y correctivas para el saneamiento de las Obligaciones por Pagar constituidas por los Fondos
de Desarrollo Local.

Que, en la Circular 012 de 2011 de la Secretaria Distrital de Gobierno expone los tiempos para la liquidacion de
los convenios y contratos de las vigencias anteriores.

Que, mediante el Acta No. 1 de liberacién de saldos a favor del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén por
liquidacién, fenecimiento y/o liberacién se establecen los siguientes recursos a liberar: $208.396.495.

* Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias - O219002: $9.897.406
* Obligaciones por pagar Inversion Vigencia anterior - O230689: $14.366.667
* Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores - O230690: $184.132.422

Que, mediante el Acta No. 2 de liberacién de saldos a favor del Fondo de Desarrollo Local de Fontibéon por
liquidacién, fenecimiento y/o liberacion se establecen los siguientes recursos a liberar: § 376.710.252.

* Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias - O219002: $27.270.715
* Obligaciones por pagar Inversiéon Vigencia anterior - O230689: $1.296.000
* Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores - O230690: $348.143.537

Que la suma de los saldos a favor del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon procedentes de las Actas de
liberacion No. 1y 2 de 2026 es de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO VEINTIUN PESOS ($37.168.121) M/CTE, correspondientes a Obligaciones por Pagar
Funcionamiento Otras Vigencias (Codigo: 0219002).

Que mediante oficio No. 2026EE74066201 del 14 de julio de 2020, la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda emite concepto de viabilidad considerando que el Fondo de Desarrollo Local
efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el ajuste presupuestal mediante la cual
se formaliza un traslado del agregado de funcionamiento de la vigencia 2026, por valor de TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($37.168.121) M/CTE.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2026 del Fondo de
Desarrollo Local de Fontibén conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 37.168.121
021 FUNCIONAMIENTO $ 37.168.121
OBLIGACIONES POR PAGAR
02190 FUNCIONAMIENTO $ 37.168.121
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0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias $ 37.168.121
VALOR TOTAL CONTRACREDITOS $ 37.168.121

ARTICULO 2. Efecttese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2026 del Fondo de Desarrollo
Local de Fontibén conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR

02 GASTOS $ 37.168.121

021 FUNCIONAMIENTO $ 37.168.121

0212 Adquisiciéon de bienes y servicios $ 37.168.121

021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 37.168.121

02120202 Adquisicion de servicios $ 37.168.121
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de

02120202006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de $37.168.121
distribucion de electricidad, gas y agua

0212020200603 ﬁigﬁ;ento’ servicios de suministros de comidas y $ 37.168.121

021202020060363399 | Otros servicios de suministro de comidas $ 37.168.121
VALOR TOTAL CREDITOS $ 37.168.121

ARTICULO 3. Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido de este a la Secretarfa Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

ARTICULO 4. Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Bogota, D.C., a los 14 dias del mes de julio de 2026.

Reviso: Henry Alexander Eslava — Profesional Despach

Proyecté: Oscar Giovanny Contreras. — Profesional Pre%:b;:;uesto
Aprobé: Ricardo Alfonso Beltran Diaz — Responsable de

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:
OSORIO GSOMO LOZANG PAOLA

LOZANO ANDREA
Fecha: 2026.07.14 15:05:58

PAOLA ANDREA o500

PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
Alcaldesa Local de Fontibon
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