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SECRETARIA D IRTERIA TR  A

CULTURA, RECREACION  Radicado: 20262200478853

BOGOT,\ Y DEPORTE Fecha: 20-08-2026

RESOLUCION No. 865 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitacién Cultural de Composicion
para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027,
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

LA SECRETARIA (E) DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital No. 649 de 2025 y en el Decreto 327
del 18 de agosto de 2026,

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia, establecen el deber del
Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos positivos para fomentar el
desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacién.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los articulos
70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constituciéon Politica y se dictan normas
sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y
se trasladan algunas dependencias.” sefala que:

“(...) El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacion colombiana (...)".

Que la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades

territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbolicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento
del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

Que asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:

"(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica
y cultural, la investigacioén y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para
tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios
anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
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RESOLUCION No. 865 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitacion Cultural de Composicion
para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027,
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles
de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo
de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a
nivel individual y colectivo (...)".

Que el Decreto Distrital 649 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Cultura, Recreacion y Deporte”, dispone en su articulo 4 que: “La Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte tiene por objeto orientar y liderar la formulacion concertada de
politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del
Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacion
de las entidades a ella adscritas y vinculada y la sociedad civil’.

Que corresponde a la SCRD, en desarrollo de las funciones contenidas en el Decreto Distrital
649 de 2025, articulo 5, numeral 10, la de: “Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo.”

Que el articulo 7 del Decreto Distrital 649 de 2025, contempla como funciones del Despacho
del Secretario — Internacionalizacién, entre otras, la siguiente: “(...) 1. Formular y adoptar de
manera articulada las politicas, planes, programas y proyectos en los campos del arte, la
cultura, el patrimonio cultural, la recreacion, el deporte y la actividad fisica del Distrito Capital.

.

Que el reconocimiento del fomento a la cultura como elemento central de proteccion y
promocién de los Derechos Humanos, ha propiciado la creacion de esquemas de politica
publica que buscan materializar el mandato constitucional de promover la proteccién, desarrollo
y difusién de la cultura mediante la adopcién de medidas que faciliten el ejercicio de sus
derechos por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte - SCRD, establece el proceso misional del fomento a la cultura, como el
conjunto de programas impulsados desde las entidades publicas que conforman el sector, con
el propésito de promover, reconocer y fortalecer las practicas artisticas, culturales y
patrimoniales de la ciudadania; garantizando un impacto integral e incluyente sobre la ciudad y
favoreciendo el ejercicio libre y creativo de los derechos culturales.

Que dentro de las lineas de fomento se han definido las invitaciones culturales, las cuales se
han concebido como mecanismos que buscan diversificar la participacion de la ciudadania en
el proceso de Fomento, por medio de una oferta que se adapten a las necesidades particulares
o distritales, asi como las concertaciones poblacionales, sectoriales o territoriales, sectores
sociales o agentes de la ciudad. Este mecanismo le permite a las organizaciones,
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RESOLUCION No. 865 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitacion Cultural de Composicion
para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027,
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

agrupaciones, colectivos o personas, encontrar distintos medios para acceder a recursos
econémicos o0 en especie (talleres, fortalecimiento, diplomados, laboratorios, alianzas
estratégicas, encuentros de intercambio o mesas colaborativas, seminarios o eventos de
interés, entre otros); asi como a espacios que les faciliten iniciar, fortalecer o ampliar sus
practicas culturales, artisticas, creativas o patrimoniales.

Que la SCRD - Despacho de la Secretaria — Asuntos Internacionales y Cooperacién, estructuro
la “Invitacion Cultural de Composicion para obra colombiana en el Concurso
Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027”, que tiene como propésito incentivar la
creacion musical mediante la composicion de una obra original para violin que dialogue con las
musicas tradicionales colombianas y, a su vez, incorpore recursos Yy lenguajes
contemporaneos. De esta manera, contribuye al reconocimiento y puesta en valor de la
diversidad de expresiones culturales del pais, al tiempo que fortalece las oportunidades para la
creacion y la proyeccion de compositoras y compositores colombianos.

Que para amparar los incentivos econémicos que se detallan en la presente invitacion cultural,
la SCRD cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se citan a continuacion:

A Monto total de Dependencia
Invitacién '?r?:(::tr;v?)el inczlr?t.i\?:s & CDP EIEIELRECE L
invitacién invitacién
Invitacién Cultural de VEINTE
Composicion para 1 incentivo de MILLONES 1347 del Despacho del
obra colombiana en VEINTE uUn DE PESOS M/ 4de Secretario —
el Concurso MILLONES DE (01) CTE ($ agosto Asuntos
Internacional de PESOS M/CTE Incentivo 20.000.000) deg2 026 Internacionales y
Violin Ciudad de ($20.000.000) econémico fijo Cooperacion
Bogota 2027

Que los requisitos y condiciones especificas de participacion de “Invitacion Cultural de
Composicion para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de
Bogota 2027”, hacen parte integral de la presente resolucién y pueden ser consultadas en el
micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte.

Que de conformidad con lo anterior y en cumplimiento del marco normativo sefalado, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte dispone la apertura de “Invitacion
Cultural de Composicion para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin
Ciudad de Bogota 2027 .

En mérito de lo expuesto,
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CULTURA, RECREACION  Radicado: 20262200478853
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RESOLUCION No. 865 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitacion Cultural de Composicion
para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027,
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura a la “Invitacién Cultural de Composicién para
obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027", de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo, y de acuerdo con el cronograma establecido para
tal fin.

PARAGRAFO: El incentivo econémico a que hace referencia la Invitacion Cultural que se
apertura, se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal con No.
1347 del 4 de agosto de 2026, relacionado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacion de la “Invitacion
Cultural de Composicién para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin
Ciudad de Bogota 2027” se encuentran publicados en el micrositio web:
https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de la Invitacién Cultural citada en el presente
acto administrativo se podran modificar mediante aviso modificatorio que debera publicarse en
el respectivo micrositio web de Invitaciones Culturales de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte https://invitaciones.scrd.gov.co/, con anterioridad no menor a un (1) dia
hébil al vencimiento del plazo fijado en el cronograma que se indica en las condiciones de la
Invitacion Cultural.

ARTICULO TERCERO: Realizar por el Despacho del Secretario — Internacionalizacion , los
tramites correspondientes al desembolso de los incentivos econémicos previstos en la citada
invitacion cultural de la cual es responsable, de conformidad con el articulo primero del
presente acto administrativo, acorde con los procesos y procedimientos definidos en este
organismo.

ARTICULO CUARTO: Publicar por la Direccion de Fomento la presente resolucion, asi como
los requisitos y condiciones de participacién de la invitacion cultural en el micrositio
denominado: Invitaciones Culturales de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
Y por la Direccion de Gestién Corporativa y Relacién con el Ciudadano, publicar el contenido
de la presente resolucion en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal de Bogota D.C. y en la
pagina web de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
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SECRETARIA DE A0 0D T O
CULTURA, RECREACION  Radicado: 20262200478853
BOGOT,\ Y DEPORTE Fecha: 20-08-2026

RESOLUCION No. 865 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitacion Cultural de Composicion
para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027,
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

ARTICULO QUINTO: Comunicar por la Direccién de Gestion Corporativa y Relacién con el
Ciudadano, el contenido de la presente resolucion a través del sistema de gestion documental
ORFEO, al Despacho del Secretario — Asuntos Internacionales y Cooperacion, a la Direccién
de Fomento y al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte, para los tramites de su competencia

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su
publicacion y contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, a los veintin (21) dias del mes de agosto (08) de dos mil veintiséis

(2026).
BIBIANA ANDREA VICTORINO RAMIREZ
Secretaria de Despacho (E)
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Proyectd: Estefan Mestizo Rosas - Contratista Direccién de Fomento.
Revis6: Edgar Javier Pulido Caro - Contratista Direccion de Fomento.
Miguelangel Solano Rojas — Contratista Subsecretaria de Gobernanza.
Aprobd: Juan Diego Jaramillo Morales — Director de Fomento.
Natalia Sefair Lopez — Asesora Despacho del Secretario - Asuntos Internacionales y
Cooperacién
Juan Diego Jaramillo Morales — Subsecretario de Gobernanza (E)
Reviso: Diego Eduardo Beltran Hernandez- Contratista Oficina Juridica.
Aprobd  revisién Héctor Ricardo Ojeda Sierra— Jefe (E) Oficina Juridica.
ajusto

Documento 20262200478853 firmado electronicamente por:
Bibiana Andrea Victorino Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (E)

f Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Ramirez (E) Fecha firma: 21-08-2026 10:44:17
Natalia Sefair Lopez Asesor Codigo 105 Grado 05

Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Fecha firma: 21-08-2026 05:16:15

Hector Ricardo Ojeda Jefe Oficina Juridica (E)
: Oficina Juridica
Sierra (E) Fecha firma: 21-08-2026 10:10:59
Diego Eduardo Beltran Contratista
Oficina Juridica
Carrera 8 No. 9 - 83 Centro Péagina 5 de 6

Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-05. V.1. 23/03/2023

Cddigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8653 * PP. 1-8 * 2026 * SEPTIEMBRE * 3



SECRETARIA DE AIRAREMNIAL AN
CULTURA, RECREACION  Radicado: 20262200478853
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RESOLUCION No. 865 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitacion Cultural de Composicion
para obra colombiana en el Concurso Internacional de Violin Ciudad de Bogota 2027,
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

Hernandez Fecha firma: 21-08-2026 08:44:03
Juan Diego Jaramillo Subsecretario de Gobernanza (E)
Morales (E) Subsecretaria de Gobernanza

Fecha firma: 20-08-2026 16:15:51

Miguelangel Solano Rojas | Contratista
Subsecretaria de Gobernanza

Fecha firma: 20-08-2026 15:44:21

Juan Diego Jaramillo Director dz Fomento

Direccién de Fomento
Morales Fecha firma: 20-08-2026 15:24:51
Edgar Javier Pulido Caro Direccion de Fomento

Fecha firma: 20-08-2026 14:35:50
Fecha firma: 20-08-2026 14:35:50

Estefan Mestizo Rojas Contratista
Direccion de Fomento

Fecha firma: 20-08-2026 14:17:02

Juan Esteban Quintero Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 22
Paez Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano

Fecha firma: 21-08-2026 11:33:38
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374512b7f69bf548a682c02596bc7a7171f7571b1719da14f0b18d50e4418b41
Codigo de Verificacién CV: 21fb8
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUS TICIA
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“Por la cual se adopta el instrumento técnico de evaluacidn al desempefio laboral de los
servidores de libre nombramiento y remocidn de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
Nacional 1083 de 2015, el Acuerdo 637 de 2016 y los Decreto Distritales 001 de 2024 y 644 de
2025,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 489 de 1998, sefiala los pardmetros para el ejercicio de la funcién administrativa, y
contempla la obligatoriedad en el cumplimiento de los deberes constitucionales, legales o
reglamentarios, sobre la medicién del desempefio laboral institucional de las entidades, lo cual
facilita la evaluacion de la gestidn publica a su interior en cuanto al cumplimiento de su misién,
objetivos y funciones.

Que la Ley 909 de 20047 sefiala, en el marco de los principios de la funcién publica, que la
responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacion, debera
concretarse a través de instrumentos de evaluacidn, con miras a la satisfaccion de los intereses
generales, la efectiva prestacion del servicio y al logro de los fines del Estado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto Nacional 1083 de 20153 sefiala que “F/
desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Piblica, se
efectuard de acuerdo con el sistema de evaluacidn de gestién prevista en el presente Titulo. Los
demds empleados de libre nombramiento y remocion serdn evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera”.

Que, por su parte, el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 determina que la evaluacion deber3
desarrollarse a través de instrumentos de evaluacién acordes a la Ley y a las directrices de la

* Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre |a organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones."

? Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”

® Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.
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“Por la cual se adopta el instrumento técnico de evaluacién al desempefio laboral de los
servidores de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, lo cual debera adoptar cada organismo y presentarlo
para aprobacion de la Comision, sin perjuicio de adoptarse por la entidad, el sistema tipo
desarrollado por la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil deshabilitd, a partir de la vigencia 2026, el acceso al
aplicativo EDL-APP para la evaluacion del desempefio laboral de los empleados de libre
nombramiento y remocion pertenecientes a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial,
razén por la cual se hace necesario adoptar un nuevo instrumento que permita dar continuidad
al proceso de evaluacién de dichos servidores.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —~ DASCD, mediante la Circular
Externa n.2 020 del 31 de julio de 2026, recibida por esta Secretaria bajo el radicado n.2 2-2026-
10056 de la misma fecha, informé sobre la deshabilitacién del aplicativo EDL-APP para este tipo
de evaluaciones y puso a disposicion un modelo de instrumento para la evaluacién del
desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién pertenecientes a los
niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, cuya adopcidn resulta conveniente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1.- ADOPTAR E IMPLEMENTAR el instrumento de evaluacién del desempefio laboral
para los empleados de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor, profesional, técnico
y asistencial de Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia implementado por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, a partir de la vigencia 2026.

ARTICULO 2.- PUBLICAR en la pagina web de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia la
presente resolucion y comunicar su contenido a los servidores de libre nombramiento y remocién
de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, asi como a sus evaluadores para que
procedan con la implementacién de los nuevos instrumentos y den continuidad al proceso de
evaluacion para el periodo 2026-2027 y siguientes.

ARTICULO 3.- REMITIR copia de la presente Resolucién al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.
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“Por la cual se adopta el instrumento técnico de evaluacion al desemperio laboral de los
servidores de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

ARTICULO 4.- La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,alos 3 7| AGL 2006

Q%ESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ’%
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Revisé:  Karen del Pilar Vargas Quijano — Contratista DGH 2
Revisé:  Jimmy Ysmael Moreno Lizcano — Profesional Universitdrio DGH

Aprobd: Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestion Human .
Aprobd: Reinaldo Ruiz Solorzano — Subsecretario de Gestién InstitucionaM

Elaboré:  William Andrés Cely Medina — Profesional Universi‘tzijo DGH %’@
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RESOLUCION N° :S z 5 'DEZ O 2 6
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“Por la cual se efectua un nombramiento provisional”
EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, y el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia
con el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los secretarios o
secretarias de despacho son empleos de direccién, conduccién y orientacion
institucionales, que tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u
organismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigno a las
secretarias de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del respectivo organismo, entre otros,
realizar encargos, los actos de nombramiento, posesion y revocar nombramientos.

La servidora Betty Esperanza Montana Mora, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.124.597, es titular con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar
de Servicios Generales, Cdédigo 470, Grado 03, de la Direccidon de Gestidon
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, y fue encargada en el empleo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 11, de la misma direccién, mediante la
Resolucion No. 172 de 2021 y el Acta de Posesion No. 101, con efectos a partir del
9 septiembre de 2021.

Posteriormente, la servidora Betty Esperanza Montafia Mora fue nombrada en
periodo de prueba en la modalidad de ascenso, en el empleo Secretario Ejecutivo,

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711
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“Por la cual se efecttia un nombramiento provisional”

Codigo 425, Grado 21, de la Direccién Distrital de Inspeccion Vigilancia y Control de
la Secretaria Juridica Distrital, mediante la Resolucion No. 064 del 6 de febrero de
2026, y tomo posesion de dicho empleo mediante acta de posesion No. 013 de
2026, con efectividad a partir del 23 de febrero de 2026.

Conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, |la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria interna, la cual fue
publicada mediante Boletin Interno del 21 de enero de 2026, con fecha de apertura
del mismo dia, para proveer mediante éncargo el empleo de Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 03, de la Direccion de Gestion Corporativa.

Durante el término correspondiente, no se presentaron postulaciones, como quedoé
evidenciado en la publicacion del resultado de la convocatoria el dia 04 de marzo
de 2026 en el Boletin Interno - Resultado definitivo Convocatorias Provision
Transitoria; por lo que el mencionado empleo se encuentra en vacancia temporal y
es necesario proveerlo, para garantizar la prestacion del servicio y la oportuna
atencién de los asuntos a cargo de la entidad.

Sobre el particular, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015 senala
respecto de la provision de las vacancias temporales, o siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. (..) Las
vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.

(.-.)

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

La Direccion de Gestidon Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital verifico y
certificé que la senora Martha Claudia Aldana Avelino, identificada con cédula de

Carrera 8 No. 10-65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000 S
www.bogotajuridica.gov.co ALCALDIA MATOR
Info: Linea 185 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 01

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARO 60 NUMERO 8653 « PP. 1-14 « 2026 « SEPTIEMBRE * 3



SECRETARIA

BOGO'ITI‘(\ l JURIDICA

DISTRITAL

P’gjd 4
Continuacion de la Resolucién N°. 3 1 . ;:)E 2 d 6

“Por la cual se efectia un nombramiento provisional”

ciudadania No. 35.415.925, cumple con los requisitos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales contemplados en la
Resolucion No. 020 del 22 de febrero de 2019', para desempenar el empleo de
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03, de la Direccion de Gestion
Corporativa de esta entidad.

En virtud de lo expuesto, por razones de necesidad del servicio, resulta pertinente
nombrar en provisionalidad a Martha Claudia Aldana Avelino en el empleo de
Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03, de la Direccidén de Gestion Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital, mientras subsista la vacancia temporal del
empleo.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez
(10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un
plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesién del
empleo. Asimismo, las mencionadas normas sefialan que este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD a la sefiora Martha Claudia

Aldana Avelino, identificada con ceédula de ciudadania No. 35.415.925, en el empleo
de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 03, de la Direccion de

" Modificada por las Resoluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de 2020 y 074 del 21 de febrero de
2023
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“Por la cual se efectua un nombramiento provisional”

Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, mientras subsista la situacion
administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la senora Martha Claudia Aldana Avelino, tendra diez (10) dias contados a
partir de la comunicacién de la presente resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento; y diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacién. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designada no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. COMUNICAR a la sefiora Martha Claudia Aldana Avelino, al correo
Jlosangeles1234@gmail.com, y a la Direcciéon de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 ; iy
Dadgen Bogota D.C., alos § 7 AL

P S
MAURICIO Am:/ ANDRO MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

¥

Proyectd: Cheila Alexandra Alvarado Roja-Profesional Universitario- Direccién de Gestién Corpeorativa &
&
Rewvist: Karina Suarez Salcedo -Contratista- Direccién de Gestidn Corporativa ¥

Marfa Paula Albornoz Cardenas - Asesora Despacho °
Aprobo: Maria Fernanda Quijano Vasquez- Directora de Gestién Currxxra:wv@/
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG 162 de 2026
(19 de agosto de 2026)

“Por medio de Ia cual se reconoce un gasto y ordena un pago para el registro de marcas
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - “ATENEA”

En uso de las facultades legales y en especial la dispuesta en el numeral 1,2, y 6 del articulo 56 del
Decreto 650 de 2025, numerales 5 y 6 del articulo 9 del Acuerdo 02 del 05 de noviembre de 2021 del
Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea’”, el Decreto Distrital 082 de 2026 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 132 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, dispuso la creacion de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”. En reglamentacion de dicha disposicion, la
Agencia fue creada mediante el Decreto Distrital 273 de 2020, compilado posteriormente en el Decreto
Distrital 650 de 2025, como una Agencia especial de naturaleza publica, con autonomia presupuestal,
administrativa y financiera del orden distrital.

Que en el numeral 12 del articulo 51 del Decreto Distrital 650 de 2025, establecio dentro de las funciones
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, la realizacion de
todo tipo de actos y negocios juridicos que se relacionen con su objeto o faciliten su ejecucion, asi como
aquellos que permitan el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones.

Que la Decision 486 de la Comision de la Comunidad Andina, de la cual Colombia hace parte, establecio
el Régimen Comun sobre Propiedad Industrial y, en su articulo 134, dispuso que podra constituirse como
marca cualquier signo apto para distinguir productos o servicios en el mercado, siempre que sea
susceptible de representacion grafica, precisando ademas que la naturaleza del producto o servicio al cual
se aplique la marca no constituird obstéculo para su registro.

Que la Ley 1343 de 2009, aprobo el Tratado sobre el Derecho de Marcas y su Reglamento, adoptados el
27 de octubre de 1994.

Que el Decreto 729 de 2012, reglamenta parcialmente las Decisiones 486 y 689 de la Comision de la
Comunidad Andina.

Que el Decreto Nacional 4886 de 2011, “Por medio del cual se modifica la estructura de la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan
otras disposiciones.”, establecio en el articulo 19 que son funciones de la Direccién de Signos Distintivos:
“1. Decidir las solicitudes que se relacionen con el registro de marcas y lemas comerciales, asi como con
Su renovacioén y demas actuaciones posteriores a la concesion del registro.2. Decidir las solicitudes que
se relacionen con el depdsito de los nombres y ensefias comerciales y demas actuaciones posteriores al
respectivo depdsito (...)”

Que la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante la Resolucién 6167 de 2026, establecio las
tasas de propiedad industrial para la vigencia 2026 y modifict el Capitulo Primero del Titulo X de la Circular
Unica.

Que el registro de marcas ante la Superintendencia de Industria y Comercio se realiza con el objetivo de
tener la propiedad legal de la marca y tener el derecho exclusivo de usarla en el mercado colombiano.

Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26 *"'
PBX: (601) 6660006 *
www.agenciaatenea.gov.co
Informacion: Linea 195 ATENEA BOGOT,\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. DG 162 de 2026
(19 de agosto de 2026)

“Por medio de Ia cual se reconoce un gasto y ordena un pago para el registro de marcas
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea”

Que la Agencia estudié y concluyd que requiere realizar el tramite pertinente al registro de la marca
figurativa de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para la
satisfaccion de la necesidad descrita, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 575 del
27 de julio de 2026, por la suma de NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000)

Que, por lo anterior, se autoriza el pago de NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($92.000 COP) para
realizar el tramite de registro de marcas ante la Superintendencia de Industria y Comercio

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar a la Subgerencia Financiera de la Agencia, expedir el registro
presupuestal - CRP a que haya lugar, con cargo a los recursos dispuestos a través del certificado de
disponibilidad presupuestal 575 del 27 de julio de 2026, por la suma total de NOVENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($92.000 COP), segun lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y pagar el valor correspondiente para realizar el tramite de registro
de marcas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por la suma de NOVENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($92.000 COP), segun lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Tesorera de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, para que con cargo a los recursos dispuestos a través del certificado
de disponibilidad presupuestal No. 575 del 27 de julio de 2026, realice el pago de NOVENTA'Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($92.000 COP), previa expedicion del registro presupuestal - CRP a que haya lugar,
realice el pago correspondiente.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2026.

Firmado digitalmente
DIEGO ESCALLON por DIEGO ESCALLON

DIEGO ESCALLON ARANGO
DIRECTOR GENERAL (E)

. .. . =
Reviso y aprobd:  Diana Blanco — Tesorera (e) Firmado digitalmente por CARDOZO

Camilo Cardozo - Jefe Oficina juridica (e)CARDOZO CRUZ CAMILO 7 camito
)‘;1:1 4\ b

Proyecto: Jennifer Botero - Abogada Contratista Oficina juridica’
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VEEDURIA Al i s
DISTRITAL contestar cite estos datos

Somos Ios ojos de la ciudadanfa Radicado No *20262000001 655*
AURREREIEE DR

. . Fecha: 25-08-2026
RESOLUCION NUMERO 165

Por la cual se adopta el procedimiento para la gestion e investigacion de quejas y
reclamos, asi como para la formulacién de recomendaciones en el marco de las
acciones de control preventivo de la Veeduria Distrital

LA VEEEDORA DISTRITAL,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el numeral 16 y 20 del Articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, el Articulo
22 de la Ley 1437 de 2011, y literal h del Articulo 4° del Acuerdo 24 de 1993.

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 y 74 de la Constitucion Politica, senalan que toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivo de interés
general o particular y obtener pronta solucién, asi como a acceder a los documentos
puiblicos a excepcion de aquellos que gozan de reserva legal.

Qué asimismo, el Articulo 83 ibidem consagra el principio de buena fe, el cual rige
las actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares, y del cual se deriva
el principio de confianza legitima, entendido como la garantia de estabilidad,
coherencia y previsibilidad en la actuacién administrativa, a partir del cual las
autoridades publicas deben actuar de manera consistente, transparente y conforme
a reglas previamente definidas y publicadas, evitando actuaciones arbitrarias o
sorpresivas que afecten derechos o expectativas legittimamente generadas en los
administrados.

Que a su vez el articulo 209 del mismo texto normativo establece que la funcién
administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 55 de la Ley 190 de 1995 establece la abligacién de resolver las
quejas y reclamos siguiendo los principios, términos y procedimientos prescritos
para el derecho de peticion en el Cédigo Contencioso Administrativo, actual Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

Que el articulo 13 del Titulo II de la Ley 1437 de 2011, sustituido mediante la Ley
1755 de 2015 “Por medio de la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativd” contempla el derecho de toda
persona de presentar peticicnes respetuosas a las autoridades, por motivos de

Veeduria Distrital Siguenos f
{odigo: GD-FO-50 Carraspondencia@veeduriadistrital gov.eo Veeduriaiogota o ?
Versin: 001 PEX: (+57 - 601) 340 7644 € y o
Fecha Vigencia: 2023-08-23  Carrera 7° No. 26 - 20 = Edificio Tequendems * Piso 34 © Vaeduris Dirital (3 QA
www.woaduriadistrital gov.ea b Veeduria_Distrital ) S \
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Semes los ofos de |a cludadania

RESOLUCION NUMERO 165 Pagina 2 de 5

Por la cual se adopta el procedimiento para la gestion e investigacion de quejas y
reclamos, asi como para la formulaciéon de recomendaciones en el marco de las
acciones de control preventive de la Veeduria Distrital

interés general o particular, y a obtener pronta resolucion, completa y de fondo
sobre las mismas. A través de este mecanismo se padran, entre otras actuaciones,
formular quejas y denuncias.

Que el articulo 22 de ese mismo cuerpo normativo, sefiala que las autoridades
publicas reglamentaran el tramite interno de las peticiones que les corresponda
resolver, y la manera de atender las quejas para garantizar el buen funcionamiento
de los servicios a su cargo.

Que la Ley 1712 de 2014, “Por medio de /a cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones’, regula el derecho de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para su ejercicio y garantia y las excepciones a la publicidad de
informacion.

Que & articuio 119 del Decreto-Ley 1421 de 1993, establecié como una de las
funciones de la Veeduria Distrital, la de: "Examinar e investigar las quejas y reclamos
que le presente cualquier ciudadano, ¢ /as situaciones que por cualquier otro medio Heguen
y su conocimiento, con el fin de establecer si la conducta de fos funcionarios y trabajadores
oficiales es contraria a la probidad, discriminatoria o ablertamente violatoria def
ordenamiento juridico vigente.”

Que, asimismo e! articulo 123 /bidem, consagré la reserva legal a la cual estan
sujetas las investigaciones que adelanta la Entidad, indicando que: "Mientras se
adelante una investigacion, los funcionarios y ex funcionarios de la Veeduria no podran
revelar los asuntos relativos a la misma que conozcarn o havan conocido en razon de su
cargo, ni los aspectos o detalles de esos mismos negocios. Tampoce podran suministrar
caopia de los documentos que reposen en dicha investigacion,

El incumplimiento de esta prohibicion se sancionard administrativa, penal y civilmente,
segun fuere ef caso.”

Que adicional a las normas citadas, el literal b del articulo 4° del Acuerdo 24 de
1993 estipula que el Veedor Distrital tiene la funcion de examinar e investigar las
quejas y reclamos presentados por la ciudadania, asi como aquellas situacicnes de
las que tenga conocimiento por cualquier medio. Lo anterior, con el propdsito de
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determinar si la conducta de los servidores publicos resulta contraria a la probidad,
discriminatoria o violatoria del ordenamiento juridico vigente. Asimismo, el literal h
del citado articulo lo faculta para expedir, mediante resolucién, los reglamentos
internos de la entidad necesarios para el cabal cumplimiento de las disposiciones
legales.

Que los artictlos 15 y 16 ibidem, establecieron Jas funciones de la Entidad frente a
la atencion de quejas y reclamos, en los siguientes términos:

Articulo 159.- Corresponde a la Veeduria Delegada para la atencidn de Quejas v Reclamos:

a. "Recepcionar y clasificar las quejas y reclamos que por cualguier medio conozca 13
Veeduiria;

b. Velar porque las autoridades encargadas de atender las quejas y reclamos en las
distintas dependencias de la Administracion las atiendan oportunamente;

¢. Adelanta; de manera sumaria, las investigaciones gue se fe ordenen, con el fin de
esciarecer ef objeto de las quejas y reclamos”(...).

Articulo 16~ Corresponde a la Unidad de investigacion:

a. Allegar la informacion necesaria que permita evaluar 1as quejas y reclamos, y
proponer las recomendaciones correspondientes;

b. Adelantar las averiguaciones y visitas de inspeccion que se reqgiieran;

¢ Practicar y soficitar las pruebas que considere pertinentes (...)”

Que en virtud del Articulo 7° del Acuerdo 207 de 2006 "por e/ cual se modifica /a
estructura organica, la planta y se ajusta la nomenclatura y la clasificacion de los
empleos de la Veeduria Distrital': “ Las funciones que segun el articulo 16 del Acuerdo
24 de 1993, correspondian a la Unidad de Investigaciones de la Veeduria Distrital, serdn

efercidas por 13 Veeduria Defegada para la Atencion de Quejas y Reclarmos.”

Que resulta necesario adoptar formalmente el procedimiento para la gestion e
investigacion de quejas y reclamos, asi como el tramite de las recomendaciones
derivadas del control preventivo ejercido por la Entidad, con el fin de garantizar
uniformidad, seguridad juridica, trazabilidad, apego al debido proceso y claridad en
el ejercicio de las competencias asignadas a la Veeduria Distrital.
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Que el procedimiento aludido no crea, ni amplia competencias, su objeto es
reglamentar internamente el ejercicio de las funcicnes legalmente atribuidas a la
Veeduria Distrital y en particular a la Veeduria Delegada para la Atencion de Quejas
y Reclamos, dotando de oponibilidad frente a terceros las reglas internas que
estructuran las actuaciones administrativas e investigaciones sumarias a cargo de la
Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION DEL PROCEDIMIENTO. Adoptar el Procedimiento
para la Gestion e Investigacion de Quejas y Reclamos identificado con el codigo
QRI-PR-02, vigente dentro del Sistema Integrado de Gestion de la Veeduria Distrital,
el cual hace parte integral de la presente resolucion y serd de obligatorio
cumplimiento.

ARTICULO 2. COMPETENCIA FUNCIONAL. Las actuaciones de recepcion,
andlisis, evaluacidn, investigacion, practica de pruebas, visitas de inspeccion,
elaboracidn de informes y formulacion de recomendaciones derivadas de quejas y
reclamos se adelantaran conforme a las funciones atribuidas al/a la Veedor/a
Distrital y a fa Veeduria Delegada para la Atencidn de Quejas y Reclamos.

Las investigaciones sumarias que se desarrolien en este marco tendran como
finalidad verificar la ocurrencia de conductas contrarias a la probidad o al
ordenamiento juridico, dentro del &mbito de competencia de la Entidad.

ARTICULO 3. OPONIBILIDAD Y DEBIDO PROCESO. El procedimiento
adoptado mediante la presente resclucién constituye el marco reglado interno que
otienta las actuaciones administrativas de la entidad en materia de investigaciones
sumarias, y sera oponible a terceros en cuanto desarrolla funciones legalmente
atribuidas.

Las actuaciones que se adelanten en aplicacion del procedimiento deberan observar
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los principios de legalidad, competencia, imparcialidad, contradiccion, publicidad y
debido proceso administrativo.

ARTICULO 4. VERSIONAMIENTO Y ACTUALIZACION. E! procedimiento
adoptado se aplicara en su versionamiento vigente a la fecha de expedicion del
presente acto administrativo. Las actualizaciones metodoldgicas o ajustes operativos
podran incorporarse mediante actualizacién de versidn en el Sistema Integrado de
Gestion, siempre que no impliquen modificacién del alcance funcional o
competencial.

Cuando se requieran modificaciones sustanciales, estas deberan formalizarse
mediante el correspondiente acto administrativo modificatorio.

ARTICULO 5. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones internas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2026.

() 000
ADRIANA HERRERA BELTRAN
Veedora Distrital

Anexos: Procedimiento para la gestion e investigacion de quejas y reclamos en el distrito capital -

Revisé:  Luisa Femanda Martinez Arciniegas, Asesor, Codigo 105, Grado 01, Oficina, Oficina Asesora Juridicaﬂ
Luz Adriana Cardenas Cotredor, Asesor, Codigo 105, Gradoe 01, Oficina Asesora Juridica Ctea$
Diana Marcela Velasce Rincon - Veedora Distrital Delegada para la Atencion de Quejas y Reclamo

Proyecto Catalina Huertas - Profesional contratista Veeduria Delegada para |a Atencidon de Quejas y Reclamos * @
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“Por medio del cual se promueve el bienestar emocional, la prevenciéon de
riesgos psicosociales y el fortalecimiento de la salud mental comunitaria en
la localidad de Suba, mediante la estrategia ‘Suba te Cuida’, y se dictan otras
disposiciones”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SUBA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 69, 76 y concordantes del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucién Politica establece que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, el
trabajo, la solidaridad de las personas y la prevalencia del interés general.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica sefiala como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que los articulos 13, 44, 45, 46 y 47 de la Constitucién Politica establecen mandatos de igualdad
material, proteccion reforzada y atencién especial a nifios, nifias y adolescentes, jévenes, personas
mayores y personas con discapacidad, entre otros grupos poblacionales.

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica reconoce la salud como derecho fundamental y establece
la responsabilidad del Estado en la organizacién, direccién y reglamentaciéon de la prestacion de
servicios de salud, asi como en la promocién, proteccién y recuperacion de la salud.

Que el articulo 366 de la Constitucién Politica dispone que el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién constituyen finalidades sociales del Estado.

Que la Ley 1616 de 2013 reconoce la salud mental como un derecho fundamental, asunto de interés y
prioridad nacional, y establece disposiciones para la promocion de la salud mental, la prevencién de

trastornos mentales, la atencién integral e integrada y la inclusién social.

Que la Ley 1751 de 2015 consagra la salud como derecho fundamental auténomo e irrenunciable, en lo
individual y en lo colectivo.
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Que la Ley 1566 de 2012 reconoce el consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas, licitas o
ilicitas, como asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y las personas.

Que la Ley 2460 de 2025 modificé la Ley 1616 de 2013 y dicté disposiciones en materia de prevencién
y atencién de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la promocién y cuidado de
la salud mental, incorporando enfoques de derechos humanos, género, diferencial, étnico, poblacional-
territorial, curso de vida y biopsicosocial.

Que el Decreto 729 de 2025 adopta la Politica Nacional de Salud Mental 2025-2034, orientada a
garantizar el derecho a la salud mental mediante estrategias transectoriales, con enfoque territorial,
interseccional y diferencial, y a fortalecer redes mixtas nacionales y territoriales en salud mental.

Que el Documento CONPES 3992 de 2020 establece la Estrategia para la Promocién de la Salud
Mental en Colombia.

Que el Acuerdo Distrital 854 de 2022 establece orientaciones para actualizar y reforzar la Politica
Distrital de Salud Mental y reconoce la salud mental como prioridad de salud publica del Distrito
Capital.

Que el Documento CONPES D.C. 34 de 2023 adopta la Politica Publica Distrital de Salud Mental
2023-2032, con énfasis en promocién, prevencion, intervencion de problemas y trastornos mentales y
abordaje de determinantes sociales.

Que el Acuerdo Distrital 974 de 2024 traza lineamientos para la creacién y estructuracién de los
Consejos Locales de Salud Mental Comunitaria como instancias auténomas de participacién y consulta
para garantizar el derecho a la salud mental.

Que mediante Acuerdo Local 005 de 2025 se cre6 el Consejo Local de Salud Mental Comunitaria de la
localidad de Suba, por lo cual las acciones locales en la materia deben procurar su articulacién con dicha
instancia, respetando su autonomia y naturaleza participativa.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 faculta a las Juntas Administradoras Locales para expedir acuerdos
locales sobre asuntos propios de su tetritotio, en el marco de la Constitucién, la ley, los acuerdos

distritales y las competencias locales.

Que la Resolucién 347 de 2026 estableci6 la Estrategia Nacional para el Cuidado Integral de la Salud en

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F034

Cédigo Postal: 111711 Versién: 04 0 i
Tel. (601) 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2022 '/
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 264371 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8653  PP. 1-25 « 2026 « SEPTIEMBRE * 3

[25 ]



Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD - F034
Cddigo Postal: 111711 Versién: 04

Tel. (601) 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2022

Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

*
't* z
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Continuacion ACUERDO LOCAL No. _ 003 de _2026 Pagina 3 de 15

“Por medio del cual se promueve el bienestar emocional, la prevencion de
riesgos psicosociales y el fortalecimiento de la salud mental comunitaria en
la localidad de Suba, mediante la estrategia ‘Suba te Cuida’, y se dictan otras
disposiciones”

personas con conducta suicida, se emiten directrices para su implementacién en el territorio nacional.

Que el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura” contempla acciones asociadas
al bienestar, la salud publica, el cuidado, la convivencia, la prevencion de violencias y el fortalecimiento
comunitario.

Que el Plan de Desarrollo Local de Suba 2025-2028 “Confiando en su veci, Suba Camina Segura”
incorpora objetivos, programas y metas relacionados con salud publica, bienestar, convivencia, cuidado,
participacion, cultura, recreacioén, deporte y proteccién de poblaciones vulnerables.

Que el Plan Operativo Anual de Inversiones 2025 de Suba incluye el Programa 10 “Salud Publica
Integrada e Integral”, proyecto 2309 “Salud Integral para Suba”, con metas de promocién y atencién de
la salud mental y dispositivos de base comunitaria frente al consumo de sustancias psicoactivas.

Que mediante comunicacion oficial 2026-EE-40940, la Secretaria Distrital de Salud informé que entre
2023 y 2025 se registraron 3.905 intentos de suicidio en la localidad de Suba, con mayor afectacion en
mujeres, adolescentes y jévenes.

Que la misma comunicacion oficial reporté 2.804 casos de consumo abusivo de sustancias psicoactivas
entre 2023 y 2025, con mayor proporcién en hombres, y mayores frecuencias en las UPZ Rincén,
Tibabuyes y Suba.

Que la Secretaria Distrital de Salud indicé que en Suba se desarrollan acciones de promocion de salud
mental y prevencion de problemas de salud mental en el marco del modelo MAS Bienestar, el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas y la Politica Publica Distrital de Salud Mental.

Que la Secretarfa Distrital de Salud recomendé profundizar la articulacién intersectorial, fortalecer
capacidades comunitarias en detecciéon temprana y primeros auxilios psicologicos, optimizar la
identificacién de riesgos y canalizacién oportuna, y consolidar estrategias de educacién transformadora
para reducir el estigma.

Que la Alcaldia Local de Suba, mediante radicado 20266120312001 del 30 de marzo de 2026, informé
la existencia de acciones, proyectos, soportes y mecanismos de seguimiento relacionados con salud
mental comunitaria, incluyendo el Proyecto 2309 “Salud Integral para Suba”, el contrato CPS 674-2025
“Salud Mental para Suba”, la Mesa Local de Salud Mental, el Consejo Local de Salud Mental
Comunitaria, COPACOS, procesos formativos y acciones territoriales de promocién y orientacion
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psicosocial.

Que los soportes documentales allegados evidencian la instalacién del Consejo Local de Salud Mental
Comunitaria de Suba el 9 de diciembre de 2025 y su caricter consultivo, de articulacion, asesoria y
participacién ciudadana, con enfoque territorial, diferencial y comunitario.

Que el Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte - IDRD, mediante radicado 20261400110301 del 26
de marzo de 2026, consideré pertinente y viable incorporar componentes de promocién de la salud
mental y bienestar emocional en programas deportivos, recreativos y comunitarios, y recomendé
fortalecer formacién de formadores, metodologias lidicas, entornos seguros, activacién de espacios
publicos y articulacién interinstitucional.

Que la Secretaria Distrital de la Mujer, mediante respuesta al radicado SDMujer 2-2026-005771, reiterd
su competencia misional en la transversalizaciéon de los enfoques de derechos de las mujeres, género y
diferencial, lo cual sustenta la incorporacién de medidas de prevencién de violencias, cuidado,
autonomia y acompafiamiento comunitario con enfoque de género.

Que resulta necesario fortalecer, desde el ambito de competencia local, acciones comunitarias,
pedagégicas, preventivas y de articulacién institucional que promuevan el bienestar emocional, la salud
mental comunitaria, los factores protectores, el enfoque de género y cuidado, el uso protector de
escenarios comunitarios, culturales, recreativos y deportivos, y la divulgacion de rutas institucionales de
atencion en la localidad de Suba.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto promover y fortalecer en la localidad
de Suba acciones comunitarias, pedagogicas, preventivas y de articulacién institucional orientadas al
bienestar emocional, la promocién de la salud mental, la prevencién de riesgos psicosociales, el
fortalecimiento de factores protectores, la divulgacién de rutas institucionales de atencién y la

consolidacién de redes de apoyo, mediante la estrategia local “Suba te Cuida », en armonia con la
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normativa nacional, distrital y local vigente.

ARTICULO 2. ALCANCE: Las disposiciones del presente Acuerdo estaran dirigidas a los habitantes
de la localidad de Suba, con especial atencidn a nifios, nifias y adolescentes, jévenes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas cuidadoras, victimas del conflicto armado, comunidades
étnicas, poblacién LGBTIQ++, poblacién rural, personas en situacién de vulnerabilidad y demds grupos
poblacionales que requieran acciones diferenciales para el fortalecimiento del bienestar emocional y la

salud mental comunitaria.

Paragrafo. Las acciones previstas en el presente Acuerdo tendrin caricter complementario, pedagégico,
preventivo, comunitario y de articulacién. En ningin caso constituirin prestacion directa de servicios
de salud, diagnéstico clinico, tratamiento, rehabilitacién, urgencias, consulta especializada, intervencién
terapéutica ni sustitucién de las competencias de la Secretarfa Distrital de Salud, la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E., EPS, IPS o demais actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y ENFOQUES: Las acciones que se impulsen en el marco del
presente Acuerdo observarin los principios de dignidad humana, igualdad, participacién,
corresponsabilidad, solidaridad, prevencién, no estigmatizacién, accesibilidad, oportunidad en la
orientacién, coordinacién institucional, enfoque comunitario y complementariedad con la oferta

institucional existente.

Asimismo, deberan incorporar los enfoques de derechos humanos, género, diferencial, poblacional,
territorial, etapas del ciclo vital, discapacidad, ruralidad, cuidado, familia, comunidad, enfoque

biopsicosocial e intersectorialidad.
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ARTICULO 4. ESTRATEGIA LOCAL “SUBA TE CUIDA”. La Alcaldia Local de Suba, en el
marco de sus competencias, los instrumentos de planeacién vigentes y la disponibilidad presupuestal,
podra promover la estrategia local “Suba te Cuida” como herramienta de articulacién comunitaria e
institucional orientada al fortalecimiento del bienestar emocional, la salud mental comunitaria, la

prevencion de riesgos psicosociales y la construccion de redes de apoyo en el territorio.

Para el fortalecimiento de la estrategia, la Alcaldia Local de Suba podra promover alianzas, escenarios de
cooperacién y acciones de articulacién con entidades publicas, instituciones de educacién publicas y
privadas, instituciones de educacién superior, organizaciones sociales formales e informales,
comunitarias, comunales, culturales, deportivas, recreativas, organizaciones sin 4nimo de lucro,
propiedades horizontales, sector privado y demis actores estratégicos del territorio, con el fin de

contribuir al desarrollo de acciones comunitarias, pedagdgicas, preventivas y de fortalecimiento del

tejido social en la localidad.

La estrategia podra desarrollarse en barrios, instituciones educativas, espacios comunitarios, culturales,
recreativos, deportivos y rurales, organizaciones sociales, juntas de accién comunal, instancias de
participacién, entornos laborales informales, espacios de cuidado y demds escenarios territoriales
pertinentes, conforme a las competencias de las entidades involucradas y sin sustituir la oferta

institucional existente.

Paragrafo: Las alianzas, escenarios de cooperacion y acciones de articulacién previstos en el presente
articulo se adelantaran respetando la autonomia de las instituciones y organizaciones participantes, las
competencias legales de las entidades publicas involucradas, la disponibilidad institucional de las partes
y los procedimientos administrativos, presupuestales y contractuales aplicables. En ningtn caso,

implicardn la creacién de nuevas obligaciones asistenciales, clinicas, diagndsticas, terapéuticas o de
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prestacién de servicios de salud a cargo de la Alcaldia Local de Suba o de los actores articulados.

ARTICULO 5. LINEAS DE ACCION. Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, la

estrategia “Suba te Cuida” podra desarrollar, entre otras, las siguientes lineas de accién:

a. Jornadas de sensibilizacién sobre salud mental, bienestar emocional, autocuidado, cuidado colectivo y

reduccién del estigma.

b. Talleres, charlas y espacios formativos sobre manejo de emociones, habilidades para la vida,
resolucion pacifica de conflictos, comunicacién asertiva, prevencién de violencias, prevencion de la
conducta suicida, prevencién del consumo problemaitico de sustancias psicoactivas y fortalecimiento de

factores protectores.

c. Actividades recreativas, culturales, deportivas, artisticas, ambientales y comunitarias que contribuyan

al bienestar emocional, la integracion social, la convivencia y el fortalecimiento de redes de apoyo.

d. Espacios de orientacién comunitaria para la identificacién temprana de sefiales de alerta y la

activacion de rutas institucionales, sin realizar diagnéstico clinico ni intervencién terapéutica.

c. Acciones de promocién de entornos protectores dirigidas a nifios, nifias y adolescentes, jovenes,
mujeres, personas mayores, personas cuidadoras, victimas, comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ+,

personas con discapacidad y poblacién rural.

f. Estrategias de fortalecimiento de redes familiares, comunitarias, educativas, juveniles, de mujeres, de

cuidado, comunales, deportivas, culturales ¢ institucionales de apoyo.

g Jornadas de socializacién, sensibilizaciéon y divulgacién de rutas institucionales de atencién, asi como
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de la oferta distrital y local disponible en salud mental, prevencién de violencias, convivencia, cuidado,
discapacidad, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y bienestar emocional. Estas serin
dirigidas a instituciones educativas, organizaciones comunitarias, juntas de accién comunal, colectivos
ciudadanos, medios comunitarios, organizaciones deportivas, culturales, recreativas y demés actores del

territorio.

h. Acciones pedagogicas en primeros auxilios psicolégicos basicos comunitarios, primer respondiente
en salud mental, deteccién temprana de riesgos y canalizacién responsable, de acuerdo con los

lineamientos técnicos de las autoridades competentes.

i. Acciones de articulaciéon con proyectos sociales, culturales, deportivos, recreativos y comunitarios que
incorporen componentes psicoeducativos, metodologias ludicas y estrategias vivenciales orientadas al

bienestar emocional.

j. Acciones de articulacién con instituciones de educacién publicas y privadas, de conformidad con su
autonomia y disponibilidad institucional, con el propésito de fortalecer los procesos comunitarios y
territoriales desarrollados en el marco de la estrategia “Suba te Cuida”. Estas acciones podrin
comprender jornadas, brigadas comunitarias, actividades pedagégicas, espacios de orientacion,
iniciativas de promocién del bienestar emocional, fortalecimiento de redes de apoyo y demas
actividades que contribuyan al cuidado de la salud mental comunitaria y a la construccién de entornos

protectores en la localidad.

k. Promocion de procesos pedagogicos y comunitarios orientados a la identificacién temprana de
sefiales de riesgo en salud mental, la prevencién de la conducta suicida, el fortalecimiento de redes de
apoyo, la divulgacion de rutas institucionales de atencion, los primeros auxilios psicolégicos basicos y la

orientaciéon para la canalizacién oportuna hacia los servicios competentes, de conformidad con la
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normatividad vigente.

Paragrafo 1: Las acciones de primeros auxilios psicolégicos, primer respondiente en salud mental o
identificacién de sefiales de alerta tendrin caricter pedagdgico, comunitario y de orientacion bisica, y
deberan desarrollarse conforme a los lineamientos técnicos de las autoridades competentes, sin que

impliquen diagnéstico, tratamiento, intervencion clinica ni sustitucion de servicios de salud.

Paragrafo 2: Las acciones previstas en el literal j del presente articulo tendrin cardcter pedagdgico,
preventivo, comunitario y de fortalecimiento institucional. En ningin caso, constituirin prestacién de
servicios clinicos, diagnésticos, terapéuticos o asistenciales propios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, y deberin desarrollarse con respeto de la autonomia de las instituciones participantes,
las competencias de las entidades involucradas, los lineamientos técnicos aplicables y la disponibilidad

institucional de las partes.

Paragrafo 3: En desarrollo de las acciones previstas en el presente articulo, la estrategia “Suba te
Cuida”, podri promover la divulgacién y apropiacién comunitaria de las rutas, mecanismos y estrategias
nacionales y distritales de prevenciéon de la conducta suicida y atencién en salud mental, incluyendo
aquellas que desarrollen la Estrategia Nacional para el Cuidado Integral de la Salud en Personas con
Conducta Suicida y el Cédigo Dorado, conforme a la normatividad vigente y respetando las

competencias de las autoridades sanitarias.

ARTICULO 6. ARTICULACION CON EL CONSEJO LOCAL DE SALUD MENTAL
COMUNITARIA: La estrategia “Suba te Cuida” se articulara con el Consejo Local de Salud Mental
Comunitaria de Suba, creado mediante Acuerdo Local 005 de 2025, como instancia auténoma de
participacién y consulta, de conformidad con el Acuerdo Distrital 974 de 2024 y demas normas que

regulen la materia.
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Paragrafo 1: La articulacién prevista en este articulo respetara la autonomia, composicién, funciones y

reglamento propio del Consejo Local de Salud Mental Comunitaria de Suba.

Paragrafo 2: La Alcaldfa Local de Suba podri socializar ante el Consejo Local de Salud Mental
Comunitaria las acciones, avances, necesidades y recomendaciones relacionadas con la estrategia “Suba
te Cuida”, con el fin de fortalecer la participacién ciudadana, la pertinencia territorial y la

descentralizacion de acciones en las Unidades de Planeamiento Local - UPL de la localidad.

Paragrafo 3: El presente Acuerdo no crea una nueva instancia de participacién ni modifica la

naturaleza, composicién o funcionamiento del Consejo Local de Salud Mental Comunitaria de Suba.

ARTICULO 7. ARTICULACION INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA: Ia Alcaldia Local de
Suba podra promover espacios de articulaciéon con la Secretaria Distrital de Salud, la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E., Secretaria Distrital de Integracién Social, Secretaria de Educacion
del Distrito, Secretarfa Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte,
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON, Instituto Distrital de Participacién y Accién Comunal - IDPAC, instituciones
educativas, universidades publicas y privadas, instituciones de educacién superior, centros de
investigacion, organizaciones sociales, juntas de accién comunal, colectivos ciudadanos, organizaciones
deportivas y culturales, instancias de participacién y demas actores competentes, para el desarrollo de

las acciones previstas en el presente Acuerdo.

Paragrafo. La articulacién institucional se desarrollara dentro del marco de competencias de cada
entidad y sin perjuicio de las funciones asignadas por la Constitucién, la ley, los acuerdos distritales, los

decretos distritales y los instrumentos de planeacién vigentes.
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ARTICULO 8. DIVULGACION DE RUTAS INSTITUCIONALES: La estrategia “Suba te
Cuida” promovera la difusién y socializacién de las rutas institucionales existentes para la orientacion,
atencion y acompafiamiento en materia de salud mental, conducta suicida, violencias, consumo de
sustancias psicoactivas, convivencia, cuidado, atencién psicosocial, discapacidad y demas servicios de

apoyo disponibles para la ciudadania.

Paragrafo. La divulgacion deberd realizarse con lenguaje claro, enfoque diferencial, accesibilidad
comunicativa y pertinencia territorial, procurando incluir canales presenciales, digitales y comunitarios,

asi como alternativas para poblacién con barreras de acceso digital.

ARTICULO 9. ENTORNOS PRIORIZADOS: En el desarrollo de la estrategia “Suba te Cuida” se
podran priorizar los entornos familiar, educativo, comunitario, laboral informal, institucional, rural,
cultural, recreativo, deportivo, de espacio publico y de cuidado, asi como territorios o grupos
poblacionales identificados con mayores riesgos psicosociales, de acuerdo con la informacién oficial

disponible, los diagndsticos locales y las recomendaciones de las instancias competentes.

ARTICULO 10. CONMEMORACION DEL DiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL: En
el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental, celebrado el 10 de octubre de cada
afio, la Alcaldia Local de Suba podri promover actividades pedagdgicas, comunitarias y de
sensibilizacién orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional, la prevencién de riesgos

psicosociales, la reduccién del estigma y la divulgacién de rutas de atencién existentes.

Paréagrafo. Las actividades podran realizarse durante el mes de octubre o dentro de los tres (3) meses
siguientes, de acuerdo con la planeacién institucional, la disponibilidad presupuestal y la articulacién

con actores locales.
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ARTICULO 11. INCORPORACION DEL ENFOQUE DE BIENESTAR EMOCIONAL EN
PROYECTOS LOCALES. La Alcaldfa Local de Suba procurari incorporar, de acuerdo con el objeto,
alcance, disponibilidad presupuestal y viabilidad técnica de los proyectos e iniciativas que adelante,
acciones de promocién del bienestar emocional, prevencién de riesgos psicosociales, fortalecimiento de
factores protectores y divulgacion de rutas institucionales de atencién, en el marco de la estrategia

“Suba te Cuida”.

Estas acciones promoveran el enfoque diferencial y poblacional, especialmente respecto de nifios, nifias
y adolescentes, j6venes, mujeres, personas mayores, personas cuidadoras, victimas, comunidades étnicas,
poblacién LGBTIQ+, personas con discapacidad y demas grupos que requieran especial

acompafiamiento para el fortalecimiento de su bienestar emocional.

Paragrafo. La incorporacion transversal de la estrategia “Suba te Cuida” en proyectos locales
relacionados con salud publica, prevencion del consumo de SPA, convivencia, prevencion de violencias,
cuidado, cultura, recreacién, deporte, actividad fisica, participaciéon ciudadana y fortalecimiento
comunitario, tendrd como finalidad contribuir a la identificacién temprana de factores de riesgo
psicosocial, fortalecer las redes de apoyo comunitario, promover entornos protectores y facilitar la
orientacién y canalizacién oportuna hacia las rutas institucionales competentes, de conformidad con los

lineamientos técnicos y las competencias de las entidades responsables.

ARTI{CULO 12. ENFOQUE DE GENERO, CUIDADO Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS: La estrategia “Suba te Cuida” incorporaré, en el marco de las competencias locales y
en articulacién con las entidades competentes, acciones de sensibilizacién y orientacién comunitaria
dirigidas a prevenir violencias basadas en género, promover el cuidado emocional de mujeres y personas

cuidadoras, fortalecer redes de apoyo y divulgar rutas institucionales para la garantia de derechos de las

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD — F034

Cédigo Postal: 111711 Versién: 04

Tel. (601) 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2022

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 264371 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 60 NUMERO 8653 * PP. 1-35 « 2026 * SEPTIEMBRE « 3 [ 35 |



Edificio Liévano

www.gobiernobogota.gov.co

*
ok :
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Continuacién ACUERDO LOCAL No. _ 003 de _2026 Pagina 13 de 15

“Por medio del cual se promueve el bienestar emocional, la prevencion de
riesgos psicosociales y el fortalecimiento de la salud mental comunitaria en
la localidad de Suba, mediante la estrategia ‘Suba te Cuida’, y se dictan otras

disposiciones”
mujeres.
Paragrafo. Las acciones previstas en este articulo no sustituiran las rutas especializadas de atencién a
violencias ni las competencias de las entidades responsables, y deberan desarrollarse con enfoque de

derechos de las mujeres, género, diferencial e interseccional.

ARTICULO 13. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN
SALUD MENTAL Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS: La Alcaldia Local de Suba
promovera jornadas de socializaciéon y promocién de procesos pedagdgicos dirigidas a los servidores
publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas colaboradores vinculados a la administracion local,
orientados al fortalecimiento de competencias en salud mental, bienestar emocional, identificacién
temprana de factores de riesgo psicosocial y aplicacién de primeros auxilios psicolégicos.

Estas acciones, en concordancia de los articulos 8 y 9 del presente acuerdo, buscarin mejorar la
capacidad institucional para brindar una atencién inicial adecuada, realizar orientaciéon basica, activar
oportunamente las rutas de atencién existentes y contribuir a la promocién de entornos protectores y

saludables en el ejercicio de las funciones propias de la administracién local.

Paragrafo. La Alcaldia Local de Suba podra desarrollar jornadas de actualizacién y fortalecimiento de
conocimientos en primeros auxilios psicolégicos, salud mental y rutas institucionales de atencién,
dirigidas a los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas colaboradores de la

entidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la normatividad vigente.

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO E INFORME A LA JAL: La Alcaldia Local de Suba presentara
semestralmente a la Junta Administradora Local de Suba un informe de seguimiento sobre las acciones
adelantadas en el marco del presente Acuerdo, incluyendo, cuando sea posible, informacién sobre
actividades realizadas, poblacién participante, territorios priorizados, articulaciones institucionales y
comunitarias, divulgacién de rutas, incorporacion de enfoques diferenciales y recomendaciones para
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fortalecer la estrategia.

Paragrafo. El informe podra nutrirse de la informacién disponible en los instrumentos de planeacion,
seguimiento y gestién local, asi como de los espacios de articulacién existentes, sin crear cargas
administrativas adicionales que excedan las capacidades institucionales.

ARTICULO 15. IMPACTO FISCAL Y FINANCIACION: La implementacién de las acciones
previstas en el presente Acuerdo se desarrollard de conformidad con las competencias de la Alcaldia
Local de Suba y en armonia con las metas, programas y proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo Local y el Plan Operativo Anual de Inversiones vigentes, el presupuesto aprobado del
Fondo de Desarrollo Local de Suba y demas instrumentos de planeacién e inversién que resulten

aplicables.

Las actividades que se promuevan podrin financiarse con cargo a los recursos programados y
disponibles, especialmente aquellos relacionados con salud publica integrada e integral, promocién y
atencién de salud mental, prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, convivencia, prevencién
de violencias, cuidado, cultura, deporte, recreacién, participacion, espacio publico y fortalecimiento

comunitario.

Paragrafo. La ejecucién del presente Acuerdo no generara gastos adicionales permanentes, no creara
nuevas plantas de personal, no constituiri nueva entidad, dependencia o servicio asistencial, ni
establecera destinaciones especificas de recursos fuera de los instrumentos de planeacién y presupuesto

vigentes.

ARTICULO 16. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.
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“Por medio del cual se promueve el bienestar emocional, la prevencion de
riesgos psicosociales y el fortalecimiento de la salud mental comunitaria en
la localidad de Suba, mediante la estrategia ‘Suba te Cuida’, y se dictan otras

disposiciones”

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

dias del presnde agosto de dos mil veintiséis (2026)

Expedido en Bogoti, D.C. a los veintiséi

. — .
Diana Carolina Cas
Autora

Andrés Felipe Cortés Murillo

Ponente

,u;@a

Yeiso;/]Efcr{Scw’h:ﬁ;) Andrés Felipe Cortés Murillo

Presidente. Vicepresidente
Junta Admintstradora Local de Suba Junta Administradora Local de Suba

Thara !l) ‘D@f a0 (o

iana Paola Pedraza Garzon
Secretaria General
Junta Administradora Local de Suba

El Alcalde Local de Suba sanciona el presente Acuerdo a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de dos mil veintiséis (2026)
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