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RESOLUCION N° 1698 DE 2026 2 4 SEP. 2025

"Por la cual se modifica la Resolucién No. 684 del 29 de mayo de 2026 'Por /a cual se conforma la Comisidn de
Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito para el periodo 2026-2028"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por los Decretos Distritales 640 de 2025, 650 de
20252, 061 de 20263, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1083 de 2015%, modificado por el articulo 3° del Decreto 498 de 2020,
establece: “ Conformacion de la comision de personal. En todos los organismos y entidades regulados por la Ley
909 de 2004 deberd existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o
entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa. Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del
organismo o entidad seran empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa. Los
dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo
0 entidad y cada uno tendra un suplente que deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.

..

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, prevé: "Periodo. Los representantes de los empleados en
la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) arios, que se contaran a partir
de la fecha de la comunicacion de la eleccion. Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser
reelegidos para el periodo siguiente”.

Que mediante Resolucion No. 354 del 27 de marzo de 2026, se convocd a eleccién de los representantes de los
servidores publicos de la planta de personal administrativo y sus suplentes para conformar la Comisién de Personal
de la Secretaria de Educacion del Distrito para el periodo 2026 — 2028, y se definieron las diversas etapas
establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

Que como resultado de las elecciones de los representantes de los empleados y las designaciones de los
representantes de la entidad se expidid la Resolucion No. 684 del 29 de mayo de 2026 “Por /a cual se conformd
la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito para el periodo 2026 — 2028, asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN ESTRICTO ORDEN DE ELECCION

PRINCIPALES SUPLENTES
NOMBRES CEDULA VOTOS LUGAR NOMBRES CEDULA VOTOS LUGAR
JUAN CARLOS CONTRERAS GOMEZ 79.538.812 157 1° LUDYN MARCELA RAMIREZ BAUTISTA 52.858.022 145 3°
RODRIGO ESPINOSA GAONA 72.326.007 152 ¢ MARIA ISABEL RIOS CASTIBLANCO 52.231.241 141 4

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

PRINCIPALES SUPLENTES
CARGO DEPENDENCIA CARGO DEPENDENCIA
JEFE DE OFICINA CODIGO 006, OFICINA DE ESCALAFON DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, DIRECCION DE SERVICIOS
GRADO 05 DOCENTE GRADO 06 ADMINISTRATIVOS
ASESOR CODIGO 105, GRADO 06 DESPACHO ASESOR CODIGO 105, GRADO 05 DESPACHO

1 ™por medio del cual se expide el Decreto l;!nico del Sector Gestién Plblica”

2 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacién”

3"Por medio del cual se efectia un nombramiento”

4“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica “

Av. El Dorado No. 66 — 63
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Continuacién de la Resolucién No. 1 O 9 8 de 2026 2 l' SEP- 20%

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 684 del 29 de mayo de 2026 ‘Por /a cual se conforma la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion del Distrito para el periodo 2026-2028"

ALEALCIA MATER
T HHOIA DS,
i

Que el articulo 4° del Acuerdo 001 del 8 de mayo de 2023 "Por e/ cual se adopta el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y se deroga el Acuerdo
No. 003 de 2016", indica que la Comision de Personal de la SED estara conformada por:

..)

1. Dos (2) representantes de la entidad, con sus respectivos suplentes, designados por el (la) Secretario (a) de
Educacion del Distrito mediante acto administrativo, elegidos por periodos de dos (2) afios, quienes deben
ser empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

2. Dos (2) representantes de los trabajadores, quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por
votacion directa de los empleados publicos habilitados para tal fin.

Cada representante de los trabajadores tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titular; seran elegidos como suplentes los candidatos que obtengan el tercero y cuarto lugar
en las votaciones generales que se realicen para el efecto, quienes en su orden remplazaran a los principales.

Los representantes de los trabajadores y sus suplentes seran elegidos por periodos de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la expedicion del acto administrativo de conformacion de la Comision de
Personal. Los representantes de los trabajadores y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente.

No podra ser miembro de la Comision de Personal de la SED el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de
2004 o sus modificaciones.”

Que el articulo 6° del citado Acuerdo fija que, en caso de faltas temporales o absolutas en las sesiones de la
Comision de Personal de la SED:

"(...) Las faltas temporales de los representantes de los trabajadores de la Comision de Personal de la SED seran
cubiertas por los suplentes, en su respectivo orden de eleccion. En caso de falta absoluta, dicha calidad serd
asumida hasta el final del periodo, por el suplente que mayor nimero de votos haya obtenido.

Cuando las faltas temporales correspondan a los representantes de la entidad, éstas seran cubiertas por el
respectivo suplente.”

Que al articulo 13 jbidem frente a los impedimentos y recusaciones de los miembros de la Comision de Personal
de la SED, sefala:

"(...) Para todos los efectos, a los miembros de la Comision de Personal se les aplicara las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Decreto-Ley 760 de 2005 que se refiere, entre otras, a tener vinculo
matrimonial o union permanente con €l funcionario respecto del cual se estudia el asunto objeto de decision, o
tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o enemistad
grave y en general cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte la objetividad.
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Continuacion de la Resolucién No. 1 O 9 8 de 2026 2 l‘ SEP' 2026

"Por la cual se modifica la Resolucién No. 684 del 29 de mayo de 2026 'Por /a cual se conforma la Comision de Personal de Ia
Secretaria de Educacion del Distrito para el periodo 2026-2028"

Los representantes de la entidad en la Comision de Personal al advertir una causal que les impida conocer del
asunto objeto de decision, deberdn comunicarla a los demas miembros de la Comision. El respectivo suplente
deberd ser quien participe en la deliberacion y decision del caso.

Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de los trabajadores, asi lo manifestard a los
demds miembros de la Comision de Personal, quienes en la misma sesion decidirén si el impedimento es o no
fundado. En caso afirmativo, lo declararan separado del conocimiento del asunto y designaran al suplente. Si
fuere negativa, podré participar en la decision del asunto.

Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la Comision de Personal y no fuere manifestada
por €/, podrd ser recusado por €l interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegard las pruebas que
fundamentan sus afirmaciones.

Contra las decisiones que resuelven la recusacion o el impedimento no proceders recurso alguno.”

Que mediante correo electronico del 16 de septiembre de 2026 la Secretaria de Educacion del Distrito solicita
hacer el cambio de uno de los representantes titulares de la entidad para conformar la Comisidon de Personal y
para ello designa como principal al titular del cargo Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06, ubicado en la Direccién
de Relaciones con los Sectores para la Educacion Superior y la Educacién para el Trabajo, en remplazo del cargo
Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 05, adscrito a la Oficina de Escalafén Docente.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion 684 del 29 de mayo de 2026 en relacion
con la designacion de uno de los representantes de la entidad para la conformacion de la Comisién de Personal

de la Secretaria de Educacién del Distrito, para el periodo 2026 — 2028, la cual quedara integrada de la siguiente
manera:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN ESTRICTO ORDEN DE ELECCION

PRINCIPALES SUPLENTES
NOMBRES CEDULA VOTOS | LUGAR NOMBRES CEDULA VOTOS | LUGAR
JUAN CARLOS CONTRERAS GOMEZ | 79.538.812 157 19 LUDYN MARCELA RAMIREZ BAUTISTA 52.858.022 145 3°
RODRIGO ESPINOSA GAONA 72.326.007 152 2° MARIA ISABEL RIOS CASTIBLANCO 52.231.241 141 4°

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

PRINCIPALES SUPLENTES
CARGO DEPENDENCIA CARGO DEPENDENCIA
: DIRECCION DE RELACIONES CON
DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, LOS SECTORES PARA LA DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, DIRECCION DE SERVICIOS
GRADO 06 EDUCACION SUPERIOR Y LA GRADO 06 ADMINISTRATIVOS

EDUCACION PARA EL TRABAJO

ASESOR CODIGO 105, GRADO 06 DESPACHO ASESOR CODIGO 105, GRADO 05 DESPACHO

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso del representante principal y suplente de la entidad, la precision del nombre
y nimero de identificacion de las personas que ejercen los cargos mencionados deberé realizarse por parte del
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"Por la cual se modifica la Resolucion No. 684 del 29 de mayo de 2026 'Por /a cual se conforma la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion del Distrito para el periodo 2026-2028"

nominador mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica de la Comision de Personal de la SED y
actualizarse cuando se presenten cambios en los mismos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de ausencia temporal o definitiva de los representantes principales de los
empleados de la planta de personal administrativo ante la Comisidn de Personal de la Secretaria de Educacion del
Distrito, sera el respectivo suplente quien asumira las funciones del principal y tendra voz y voto. Para el efecto,
el representante principal comunicara a su suplente de su ausencia, para que este asuma las responsabilidades
que le corresponden.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de falta absoluta de un representante principal de los empleados ante la
Comision de Personal, el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

ARTICULO SEGUNDO: Salvo lo establecido en el articulo anterior, las demas partes considerativas y resolutivas
de la Resolucion No. 684 del 29 de mayo de 2026, expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito, se
mantienen sin modificacion alguna.

ARTICULO TERCERO: A través de la Oficina de Personal, COMUNICAR el contenido de la presente resolucion
a los servidores publicos sefialados en el articulo primero, para los fines a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacion del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., elz L’ SEPo 2025

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestién electrénica del documento:

Nombre Cargo Labor
Jose Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso y Aprobd
Fraisener Antonio Soto Vasquez Abogado Oficina Asesora Juridica Revisé
Lesney Jesus Castafieda Valencia Subsecretario de Gestion Institucional (E) Revis6 y Aprobd
Linda Johanna Lopez Rincon Abogada contratista Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Miguel Fernando Ardila Leal Abogado Contratista DTH Revisd
Sergio Mejia Zea Abogado Contratista DTH Revisd
Lesney JesUs Castanieda Valencia Director de Talento Humano Reviso y Aprobd
Ivan Fernando Enriquez Narvaez Jefe Oficina de Personal Reviso y Aprobd
Claudia Mracela Morales Balaguera Profesional Universitario Proyectd
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RESOLUCION CONJUNTA No. 3210 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026

“Por la cual se definen las condiciones de calidad y se reglamenta el proceso de aseguramieqto
de la calidad de los servicios de educacion inicial en el marco del Sistema Distrital de Atencion
Integral a la Primera Infancia -SDAIPI- y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACI()N SOCIAL Y EL: SECRETARIO DE
EDUCACION DEL DISTRITO (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales v legales, en especial las conferidas por el Acuerdo
Distrital 991 de 2025, el Titulo 9 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital 650 de 2025,
modificado por el Decreto Distrital 208 de 2026, y el Decreto Distrital 325 de 2026 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 44 de la Constitucién Politica establece la prevalencia de los derechos de las mifias y
los nifios sobre los derechos de los demas y dispone que corresponde a la familia, a la sociedad y
al Estado asistirlos y protegerlos para garantizar su desarroilo arménico e integral y el ejetcicio
pleno de sus derechos. '

El articulo 67 de la Constitucion Politica reconoce la educacion como un derecho de la persona y
un servicio publico con funcion social, y establece que corresponde al Estado ejercer la inspeccidn
y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad y por la mejor formacion moral,
intelectual vy fisica de los educandos.

El articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 287 de la Constitucién Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la ley, lo cual comprende el
gjercicio de las competencias que les correspondan y la administracion de sus asuntos propios.

LaLey 12 de 1991 aprobé la Convencion sobre los Derechos del Nifio, instrumento que reconoce
los principales derechos de nifias y nifios, entre los cuales se encuentran el derecho a un nivel de
vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social, asi como el derecho a

una educacion orientada al desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades hasta el maximo
de sus posibilidades.

' "Por el cual se conceden vacaciones y se efectda un encargc”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social L
Teléfono: 327 97 97 !
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ‘

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Continuacién Resoluciéon Conjunta No. 3210 del 16 de septiembre de 2026
"Por la cual se definen las condiciones de calidad y se reglamenta el proceso de asequramiento
de la calidad de los servicios de educacion inicial en el marco del Sistema Distrital de Atencion
Integral a Ja Primera Infancia -SDAIPI- y se dictan otras disposiciones”

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DS,

La Ley 115 de 1994 regula el servicio ptblico de la educacidn, organiza el sistema educativo y
establece que la educacion preescolar hace parte de los niveles del sistema educativo. Asi

mismo, establece el ejercicio de la inspeccion y vigilancia sobre la prestacion del servicio
educativo.

Laley 715 de 2001 establece en los articulos 7.8 y 7.11 que es funcién de los distritos y municipios
certificados en educacidn, gjercer la inspeccién, vigilancia y supervisién de la educacién en su
Jurisdiccidn, en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica, asf
como de desarrollar acciones para el mejoramiento de la calidad en sus instituciones.

La Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, reconoce a las nifias, nifios y
adolescentes como sujetos de derechos y dispone que la proteccién integral se materializa en
politicas, planes, programas y acciones ejecutadas en los &mbitos nacional, departamental, distrital
y municipal, con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Asimismo, el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 define la primera infancia como la etapa del ciclo
vital comprendida entre los cero (0) y los seis (6) afios, en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitive, emocional y social del ser humano, y reconoce como derechos
impostergables la atencion en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacidn, la proteccion
contra los peligros fisicos y la educacién inicial.

El articulo 208 de la Ley 1098 de 2006 define la vigilancia y control como el conjunto de
actuaciones de supervision, policivas, administrativas y judiciales orientadas a garantizar el
cumplimiento de las funciones y obligaciones dirigidas a la garantia v restablecimiento de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes y a prevenir su vulneracion.

La Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial Ley 1454 de 2011 consagra los principios de
descentralizacién y autonomia territorial, facultando a las entidades locales para adaptar,
territorializar y articular las politicas piblicas, normativas y servicios sociales a las necesidades
especificas de su poblacion.

La Ley 962 de 2005 promueve el intercambio de informacién entre entidades publicas en
desarrollo de los principios de coordinacidn y colaboracién administrativa. En el mismo sentido,
el articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, y
el numeral 9 del articulo 2.2.17.1.4 del Decreto Nacional 1078 de 2015 establecen la
interoperabilidad de la informacion entre entidades piblicas y la obligacion de compartir las bases
de datos que administren en los términos previstos por la ley. Lo anterior debe realizarse con

| SRR
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin I 9%?
Secretaria Distrital de Integracion Social i :
Teléfono: 3 27 97 97 | s
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ; ALCALDIA MAYOR
i DE BOGOTA DC.
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Continuacion Resolucion Conjunta No. 3210 del 16 de septiembre de 2026
“Por la cual se definen las condiciones de calidad y se reglamenta el proceso de aseguramiento
de la calidad de los servicios de educacidn inicial en el marco del Sistema Distrital de Atencidn
Integral a la Primera Infancia -SDAIPI- y se dictan ofras disposiciones”

observancia de las normas que regulan la proteccién de datos personales y el acceso a la
informacidn publica, particularmente las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

El articulo 5 de la Ley 1804 de 2016 establece que la educacién inicial es un derecho de las nifias
y los niflos menores de seis (6) afios, entendido como un proceso educativo y pedagdgice
intencional, permanente y estructurado que potencia su desarrollo, capacidades y habilidades a
través del juego, el arte, la literatura y la exploracidn del medio, con la familia como actor central
del proceso.

De igual manera, el articulo 2.2.2.25.2.9 del Decreto Nacional 1074 de 2015 contempla
restricciones para el tratamiento de datos personales de nifias, nifios y adolescentes, permitiéndolo
inicamente respecto de datos de naturaleza piblica o cuande dicho tratamiento responda al interés
superior de esta poblacion y garantice el respeto de sus derechos fundamentales.

De conformidad con el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de
20135, Unico Reglamentario del Sector Educacién, subrogado por el Decreto Nacional 1411 de
2022, la educacién inicial constituye un servicio dirigido a nifias y nifios entre los cero (0) v
menores de seis (6) aflos de edad, asi como a las mujeres gestantes, cuya oferta puede ser
desarrollada por personas naturales o juridicas, oficiales y no oficiales, en los términos previstos
por la normatividad nacional.

En desarrollo de dicho marco regulatorio, las entidades territoriales tienen responsabilidades
orientadas al fortalecimiento de la calidad de la educacidn inicial, entre ellas la implementacion de
acciones de asesoria y acompafiamiento técnico a los prestadores del servicio de educacién inicial
en el marco de la atencidn integral, asi como el fortalecimiento de las capacidades institucionales
y del talento humano vinculado a la atencién integral de la primera infancia.

El articulo 2.3.3.2.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que le corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional definir y actualizar los referentes técnicos de la educacion inicial, los cuales
constituyen el marco orientador para la planeacion, implementacion, seguimiento y gestion de las
acciones dirigidas a garantizar una educacion inicial de calidad en el marco de la atencién integral.
Asi mismo, en el pardgrafo 2 dispone que los instrumentos técnicos y de gestion que adopten las
entidades territoriales en ejercicio de su autonomia deberan ser coherentes y fundamentarse en los
referentes técnicos establecidos por el Ministetio de Educacidn Nacional.

Adicionalmente, el articulo 2.3.3.2.2.4.5 idem delega en gobernadores y alcaldes distritales y
municipales de las entidades territoriales certificadas en educacidn, a través de las secretarias de
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educacion o de los organismos que definan en el marco de su autonomia, el ejercicio de las
funciones de inspeccién y vigilancia de la educacidn inicial, de acuerdo con el régimen aplicable.
Estas funciones deben ejercerse de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.7.1.1 a
2.3.7.4.8 del mismo Decreto y en las disposiciones que los modifiquen o sustituyan.

Por otra parte, el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucién 21580 de 2026, a través
de la cual se establecen los criterios para la delimitacion y para el reconocimiento formal de
prestadores del servicie de educacidn inicial; y se emiten orientaciones para ¢l ejercicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia de la educacion inicial.

El articulo segundo de la Resolucion 21580 contempla los requisitos para que las ETC expidan el
reconocimiento formal de prestadores de educacion inicial. El pardgrafo primero dispone que
todos los prestadores no oficiales y la oferta propia de las entidades territoriales deberan contar
con este reconocimiento habilitara la prestacion del servicio de educacién inicial, sefialando que
para su otorgamiento las ETC tendrén seis (6) afios, contados a partir de la expedicion de dicha
reglamentacién, plazo que podra ampliarse hasta por dos (2) afios adicionales para las entidades
territoriales certificadas que cumplan las condiciones previstas en la norma.

Revisados los requisitos establecidos en la norma nacional y su progresividad, se constatd que
guardan correspondencia con los establecidos de manera integral en los procesos de registro,
habilitacion y condiciones de calidad, definidos por el Sistema Distrital de Atencién Integral a la
Primera Infancia -SDAIPI- y las normas que lo reglamentan.

En ese sentido, la Resolucién 21580 del Ministerio de Educacién Nacional establece los criterios
para la delimitacion y el reconocimiento formal de los prestadores del servicio de educacién inicial
y definié orientaciones para el ejercicio de las funciones de inspeccién y vigilancia. En particular,
en ¢l articulo 4, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.7.2.3 del decreto 1075 de
2015, el cual dispone que, para el desarrollo de las acciones de verificacion, se deberan tener en
cuenta la reglamentacion de la educacion inicial, los referentes técnicos, las condiciones de calidad
y las orientaciones técnicas y curriculares del Ministerio de Educacién Nacional, asi como aquellas
emitidas por la respectiva Entidad Territorial Certificada en Educacidn.

En linea con lo anterior, las condiciones de calidad definidas en el Distrito Capital han sido
formuladas tomando como referente las condiciones de calidad nacionales aplicables a la
educacién inicial y desarrollan, en el marco de las competencias distritales, criterios orientados a
garantizar y promover la calidad de la prestacion del servicio y asegurar el derecho a la educacion
de nifias v nifios.
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De igual manera, el articulo 6 de la Resolucion citada, establece que los prestadores del servicio
de educacion inicial deben avanzar en el cumplimiento de las condiciones de calidad vigentes y
formular un plan para su implementacidn progresiva, correspondiendo a las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion realizar su seguimiento y acompafiamiento. En este marco, aquellas
condiciones previstas en los referentes nacionales vigentes que requieran un proceso gradual para
su plena implementacion en el Distrito seran abordadas conforme al principio de progresividad y
a través de los mecanismos de acompafiamiento, seguimiento y mejora definidos para el
aseguramiento de la calidad.

El Acuerdo Distrital 750 de 2019 adopté lineamientos para €l desarrollo integral de la primera
infancia en Bogota D.C. y reconocié la Ruta Integral de Atenciones para la Primera Infancia -
RIAPI- como herramienta para articular y facilitar la gestién necesaria para avanzar en la atencién
integral de mujeres gestantes, nifias y nifios en primera infancia.

El Documento CONPES D.C. 27 de 2023 adopto la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia 2023-2033, cuyo objetivo es garantizar el desarrollo integral de la primera infancia,
la infancia y la adolescencia en Bogotd D.C., y considera el fortalecimiento de la arquitectura
interinstitucional para la gestién de la politica publica.

El Acuerdo Distrital 927 de 2024 por el cual se adopt6 el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027
'Bogota Camina Segura’, en el programa 16 del objetivo estratégico “Bogota confia en su
potencial” establecid la necesidad de avanzar en la articulacién “entre la Secretaria de Educacion
del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracion Social, en suma con los demds sectores que
garantizan la atencion integral a la primera infancia [...] para avanzar hacia la universalizacién
de la atencidn integral a la primera infancia.

Asimismo, el articulo 87 de este Acuerdo, dispone que la Administracion Distrital definira un
modelo unificado de aseguramiento a la calidad, en el marco de la atencién integral para Ia primera
infancia, obligatorio para los prestadores publicos y privados del servicio de educacién inicial, con
su respectivo sistema de reporte, y cuya verificacién estard a cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y de la Secretaria de Educacidén del Distrito.

El Acuerdo Distrital 991 de 2025 dictd lineamientos para la creacion del Sistema Distrital de
Atencion Integral a la Primera Infancia -SDAIPI-, derogé el Acuerdo Distrital 138 de 2004 y
sefial¢ la necesidad de expedir la reglamentacion correspondiente para su operacién.
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El articulo 6 del citado acuerdo dispuso que la educacion inicial en el marco de la atencién integral
sera el principal servicio ofrecido por el Distrito para garantizar el desarrollo integral de nifias y
nifios en la primera infancia, y que dicho servicio actuard como eje articulador de las atenciones
definidas en la Ruta Integral de Atenciones para la Primera Infancia.

Adicionalmente, el articulo 7 del mismo acuerdo establecié que el Distrito Capital avanzara en la
consolidacién de un esquema que defina las condiciones de calidad para la educacion inicial en el
marco de la atencidn integral, que promuevan la seguridad, el bienestar, el desarrollo v el
aprendizaje de nifias y nifios en primera infancia.

Por su parte, el articulo 8 de este acuerdo dispuso que el Distrito Capital establecerd un mecanismo
unificado de inspeccion, vigilancia y control de la oferta de educacidn inicial en el marco de la
atencion integral, articulando las competencias de las entidades responsables para garantizar un
unico esquema distrital en la materia, exceptuando los servicios de educacién inicial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-.

El Titulo 9 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital 650 de 2023, Unico del Sector Educaciéon,
adicionado el Decreto Distrital 208 de 2026 establece el Sistema Distrital de Atencién Integral a
la Primera Infancia -SDAIPI-, como el conjunto de procesos, componentes y actores que, de
manera articulada, flexible, eficiente y sostenible, orienta acciones dirigidas a garantizar el
desarrollo integral de las nifias y nifios desde el nacimiento hasta cumplir seis (6) afios, sus familias
y personas gestantes en el Distrito Capital, asi como el acceso oportuno, equitativo y de calidad a
los servicios de educacion inicial puiblicos, privados y mixtos, en el marco de la atencién integral.

El articulo 162.31 de este Decreto, establece las condiciones de calidad del servicio de educacién
inicial como ¢l conjunto de criterios técnicos, verificables y medibles que deben cumplir los
servictos de educacién inicial en el Distrito Capital, con el fin de garantizar el bienestar, la
seguridad, el desarrollo y el aprendizaje de nifias y nifios en el marco de la atencién integral, los
cuales se constituyen en referentes obligatorios para la planeacidn, gestion, evaluacién y mejora
continua de los prestadores del servicio.

El pardgrafo 1 del citado articulo dispone que la Secretaria Distrital de Integracion Social v la
Secretaria de Educacion del Distrito definiran las condiciones de calidad de manera intersectorial
y estableceran un mecanismo periddico y permanente de revision y ajuste de dichas condiciones y
del proceso de aseguramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial.
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El articulo 162.32 del citado decreto distrital establecid que la implementacién del aseguramiento
de la calidad en la educacién inicial comprenderd dos componentes complementarios: la
autovaloracidn institucional y el plan de mejora, mediante los cuales los prestadores del servicio
avanzaran progresivamente en el cumplimiento de las condiciones de calidad, a través de procesos
de reflexion, analisis, planeacion, seguimiento y mejora continua.

De conformidad con el articulo 162.33, la Secretaria Distrital de Integracion Social, en articulacién
con la Secretaria de Educacién del Distrito, tiene a su cargo la implementacion de estrategias de
asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento institucional dirigidas a mejorar progresivamente la
calidad de los servicios de educacién inicial. Estas acciones comprenden el desarrollo de
capacidades para ¢l aseguramiento de la calidad, los procesos de autovaloracion, la formulacion e
implementacién del plan de mejoramiento, el uso adecuado de la informacion, la orientacién
conceptual, pedagdgica, administrativa y de gestion, y el fortalecimiento de los equipos directivos,
pedagégicos y de apoyo.

En desarrollo de dicha competencia, el citado articulo asigna a la Secretaria Distrital de Integracién
Social, a través de la Subdireccion para la Infancia o la dependencia que haga sus veces, la
responsabilidad de brindar asesoria y acompafiamiento técnico, pedagdgico y de fortalecimiento
institucional a los prestadores del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral
a nifias y nifios entre cero (0) y menores de seis (6) afios de edad en el Distrito Capital. Por su
parte, respecto de las instituciones educativas distritales, dichas acciones son competencia de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Asi mismo, el paragrafo 3 de la citada disposicidn atribuye a la Secretaria Distrital de Integracién
Social la competencia para adoptar los instrumentos normativos y técnicos, asi como de realizar
los ajustes institucionales o programaticos necesarios para garantizar la implementacién de las
acciones de asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento institucional dirigidas a los prestadores
del servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral.

Por su parte, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 162.26 del Decreto Distrital 650 de 2025,
adicionado por el Decreto Distrital 208 de 2026, la Secretaria de Educacion del Distrito v la
Secretaria Distrital de Integracién Social expidieron la Resolucién Conjunta 0945 de 2026,
mediante la cual reglamentaron el procedimiento de habilitacién de los servicios de educacion
inicial en Bogotd D.C., con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas de
seguridad, legalidad y viabilidad operativa para la prestacion del servicio en el marco de la atencién

integral.
| s 1
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De acuerdo con lo expuesto, v en atencion a los lineamientos establecidos en el Titulo 9 a la Parte
2 del Libro 3 del Decreto Distrital 650 de 2025, adicionado por el Decreto Distrital 208 de 2026,
en correspondencia con lo dispuesto en el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, Subrogado por el Decreto
Nacional 1411 de 2022, se encuentra necesario reglamentar las condiciones de calidad aplicables
a los servicios de educacion inicial, en el marco del Sistema Distrital de Atencién Integral a la
Primera Infancia (SDAIPI), mediante la definicién de las condiciones de calidad que deben
orientar la prestacion del servicio y la adopcidn de los instrumentos, procesos y mecanismos para
su implementacidn progresiva.

Por ultimo, en cumplimiento de los articulos 3 y 8 de la Ley 1437 de 2011 y de lo dispuesto en el
articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024, el proyecto de resolucion se publicé en la plataforma
unica de publicacion de proyectos de actos administrativos del Distrito Capital
-LegalBogentreel 20y el 27 de agostode 2026, con el fin de recibir las opiniones,
observaciones, sugerencias o propuestas de la ciudadania o grupos de interés, respecto del
contenido del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVEN:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. Definir las condiciones de calidad aplicables a los servicios de
educacion inicial en el marco del Sistema Distrital de Atencién Integral a la Primera Infancia
(SDAIPI) ¥ reglamentar el proceso de aseguramiento de la calidad, estableciendo los lineamientos
y las orientaciones para la autovaloracion institucional, la formulacion e implementacién del plan
de mejora, la asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento institucional, el sistema de informacién,
la Agenda Distrital de Calidad y los incentivos a la calidad.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. La presente Resolucién aplica en su integridad
atodos los prestadores del servicio de educacion inicial de caracter oficial, privado o mixto que se
encuentren debidamente habilitados o que cuenten con Licencia de Funcionamiento otorgada por
la Secretarfa de Educacién del Distrito, que presten sus servicios en Bogota D.C., de acuerdo con
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lo establecido en la normativa aplicable, independientemente de su denominacién, modalidad de
atencién, jornada o naturaleza juridica.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD. En desarrollo de los principios establecidos en el Decreto Distrital 208 de 2026, ¢l
aseguramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial se orientara por los siguientes
principios:

3.1  Interés superior del nifio: las decisiones, acciones y procesos relacionados con el
aseguramiento de la calidad estaran orientados a garantizar de manera prevalente los
derechos, el bienestar, el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los nifios,
como proposito fundamental de la calidad de los servicios de educacion inicial.

3.2 Pertinencia: la implementacién de las condiciones de calidad reconocera las
caracteristicas, contextos y particularidades de las nifias, los nifios, las familias, las
comunidades, los territorios v las distintas modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencidn integral, garantizando la aplicacion de referentes comunes de
calidad con pertinencia territorial y poblacional.

3.3  Participacién: el aseguramiento de la calidad promovera la participacién
corresponsable de los prestadores, los equipos responsables de la atencion, las familias,
las comunidades y las entidades distritales, de acuerdo con su rol y competencias, en
los procesos de autovaloracion, formulacién ¢ implementacion de planes de mejora v
definicién de la Agenda Distrital. La participacién favorecerd el didlogo, la reflexion
colectiva y la construccién de compromisos para avanzar en la calidad de los servicios
de la educacion inicial.

3.4  Transparencia: la implementacion del aseguramiento de la calidad garantizard la
generacion, registro, disponibilidad y trazabilidad de informacion clara, confiable y
oportuna sobre ¢l estado de las condiciones de calidad y sus avances, de acuerdo con
las competencias de las entidades responsables y las disposiciones aplicables en materia
de gestion, acceso y proteccion de la informacion. Esta informacién servird de soporte
para el seguimiento, el fortalecimiento de los servicios y la toma de decisiones
orientadas a la mejora de la calidad de la educacién inicial.
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ARTICULO 4°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente resolucion, los siguientes términos
se entenderan conforme a las definiciones que se indican a continuacion:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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Autovaloracién institucional: proceso sistematico, participativo y reflexivo mediante
el cual, el prestador del servicio de educacion inicial verifica el cumplimiento de las
condiciones de calidad, identifica fortalezas y oportunidades de mejora, con el
proposito de formular acciones de mejoramiento continuo.

Plan de mejora: instrumento de planeacion que se formula a partir de los resultados
de la autovaloracién institucional y tiene como propdsito organizar, priorizar e
implementar las acciones requeridas para el fortalecimiento progresivo de la calidad
del servicio de educacién inicial. En este instrumento se consolidan las acciones de
mejora definidas, asi como los compromisos, responsables, recursos, plazos e
indicadores para su ejecucion, seguimiento y evaluacion en el servicio.

Acompaiiamiento técnico: conjunto de acciones de asesoria, orientacion conceptual,
pedagégica y administrativa que la Secretarfa Distrital de Integracion Social y/o la
Secretaria de Educacidén del Distrito brinda a los prestadores para desarrollar
capacidades en autovaloracion, formulacién e implementacion del plan de mejora, y
mejora continua de la calidad. El acompafiamiento técnico tiene cardcter formativo y
no certifica, no habilita, no avala y no sustituye la responsabilidad legal del prestador.

Agenda Distrital de Calidad: instrumento de planeacién, orientacidn y gestién de
politica publica mediante el cual el Distrito organiza, articula y prioriza acciones
concretas e intencionadas dirigidas a fortalecer de manera progresiva las condiciones
de calidad de los servicios de educacién inicial.

Condiciones de calidad: conjunto de criterios técnicos, verificables v medibles que
orientan la organizacién, funcionamiento y fortalecimiento de los servicios de
educacion inicial, de conformidad con lo establecido en el articulo 162.31 del Decreto
208 de 2026. Comprenden condiciones estructurales para el cuidado y bienestar, y
condiciones de proceso para la calidad de las interacciones y el aprendizaje.

Aseguramiento de la calidad: conjunto de estrategias, procesos, recursos y actores
orientados a garantizar que los servicios de educacién inicial se presten en el marco de
la atencién integral y cumplan las condiciones de calidad definidas por el Distrito, con

stitucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DO.C.
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el propésito de promover el desarrollo integral, el bienestar, el aprendizaje y la
proteccion de las nifias y los nifios en primera infancia, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 208 de 2026.

4.7 Prestador del servicio de educacién inicial: toda persona natural o juridica, de
caracter publico, privado o mixto, que ofrezca, organice o preste el servicio de
educacion inicial en Bogota D.C., de conformidad con lo establecido en el numeral 2
del articulo 162.5 del Decreto 208 de 2026.

4.8  Sede o unidad operativa: inmueble o espacio fisico plenamente identificado, en el
cual un prestador desarrolla el servicio de educacién inicial, independientemente de su
naturaleza juridica o denominacién, ubicado en Bogotd D.C.

ARTICULO 5°. PROCESO PARA LOS PRESTADORES HABILITADOS O CON
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. El proceso de aseguramiento de la calidad sera
desarrollado por los prestadores del servicio de educacion inicial que se encuentren debidamente
habilitades o que cuenten con licencia de funcionamiento que ampare la prestacion del servicio de
educacién inicial, de conformidad con la normativa aplicable. Este proceso comprende la
autovaloracién, formulacion e implementacion de planes de mejora, el acompafiamiento técnico v
¢l seguimiento, orientados al mejoramiento continuo de las condiciones de calidad. En
consecuencia, no constituye un procedimiento adicional de habilitacién ni sustituye el gjercicio de
las funciones de inspeccidn, vigilancia y control.

ARTICULO 6°. ACOMPANAMIENTO DE LA OFERTA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. La Comisién Distrital para la Atencion
Integral a la Primera Infancia (CDAIPI) definird, de manera conjunta con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), mecanismos de articulacién para que los servicios de educacién
inicial a cargo o bajo la competencia del ICBF puedan participar en procesos de acompafiamiento
y fortalecimiento de-la calidad, tomando como referente las condiciones de calidad vy los
instrumentos definidos en la presente resolucién. Estos mecanismos podrén comprender ejercicios
de valoracion, formulacién de acciones de mejora, asistencia técnica y acompafiamicnto para el
fortalecimiento institucional, de acuerdo con lo que se defina con el ICBF.

TITULO IT
CONDICIONES DE CALIDAD

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 327 97 97

Correo electrdnico institucional: intearacion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
, DE BOGOTA DC.
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ARTICULO 7°. CONDICIONES DE CALIDAD. Las condiciones de calidad son de obligatorio
cumplimiento para los prestadores del servicio de educacion inicial del que trata el ambito de
aplicacién y orienta la organizacidn, prestacion, gestion, evaluacién y mejora continua del servicio
en Bogota D.C. Estas condiciones constituyen el marco para los procesos de autovaloracion
institucional, formulacién e implementacion de planes de mejora y acompafiamiento técnico, asi
como para la verificacion de su cumplimiento en el gjercicio de las funciones de inspeccidn,
vigilancia y control. Estas condiciones se organizan ¢n las siguientes categorias:

7.1  Estructurales para el cuidado y bienestar: comprende veintitin (21) condiciones
orientadas a garantizar que las nifias y los niflos permanezcan en entornos seguros,
protectores y saludables durante la prestacién del servicio de educacién inicial. Estas
condiciones regulan los aspectos relacionados con la infraestructura v la dotacidn, las
practicas de cuidado, la gestion del riesgo y la gestion institucional.

7.1.1 Componente de infraestructura y dotacion

7.1.1.1

7.1.1.2

7.1.1.3

7.1.1.4

7.1.1.5

7.1.1.6

Condicion No. 1: el prestador de! servicio de educacion inicial cuenta con una
infraestructura que garantiza 4reas y espacios diferenciados para las
experiencias pedagogicas, recreativas y de funcionamiento.

Condicién No. 2: el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con una
infraestructura que garantiza condiciones de seguridad.

Condicién No. 3: el prestador del servicio de educacién inicial cuenta con una
infraestructura que garantiza espacios accesibles que permiten la autonomia y
la movilidad de todas las personas

Condicién No. 4: el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con
bafios separados para adultos y para nifias y nifios, segin las caracteristicas de
la poblacién atendida.

Condicién No. 5: el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con la
dotacién necesaria y suficiente para atender al numero de participantes
proyectado.

Condicién No. 6: El prestador del servicio de educacién inicial cuenta con un
plan de mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, dotacién, elementos y
equipos.

7.1.2 Componente de practicas de cuidado

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALD{A MAYOR
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7.1.2.1  Condicion No. 7: el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con
los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimientos de
acuerdo con los servicios que presta.

7.1.2.2  Condicién No. 8: ¢] prestador del servicio de educacién inicial cuenta con
un plan de saneamiento actualizado, ajustado ¢ implementado.

7.1.2.3  Condicién No. 9: el prestador del servicio de educacion inicial documenta
y da cumplimiento a las buenas précticas de manufactura o manipulacién de
alimentos, dependiendo de la forma en que se ofrece la alimentacion.

7.1.2.4  Condicién No. 10: El prestador del servicio de educacion inicial que ofrece
o terceriza el servicio de alimentacién documenta e implementa una minuta
patrén con su respectivo andlisis nutricional v ciclo de ments que responde
a las précticas alimentarias de nifias y nifios.

7.1.2.5  Condicién No. 11: el prestador del servicio de educacién inicial
implementa y socializa los protocolos de cuidado.

7.1.3 Componente de Gestion de riesgos

7.1.3.1  Condicién No. 12: el prestador del servicio de educacidn inicial cuenta con
un Plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico (PEGR-CC)
actualizado y difundido con toda la comunidad educativa.

7.1.3.2  Condicién No. 13: el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con
un Plan de gestion de riesgos de accidentes.

7.1.3.3  Condicién No. 14: el prestador del servicie de educacién inicial cuenta con
una poliza de seguro vigente en caso de accidentes para el cien por ciento
(100%) de la poblacion atendida o matriculada.

7.1.4 Componente de Gestion institucional

7.1.4.1  Condicién No. 15: el prestador del servicio de educacién inicial cuenta con
un proyecto educativo institucional, pedagdgico o comunitario socializado
a la comunidad educativa.

7.1.42  Condicion No. 16: el prestador del servicio de educacién inicial cuenta con
manual de convivencia o acuerdos construidos con la participacion de la
comunidad educativa.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 327 97 97

Correo electronico institucional: integracion®@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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7.1.4.3  Condicion No. 17: el prestador del servicio de educacion inicial gestiona el
equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles y experiencia establecidos en
el Anexo 1 de la presente resolucion relativa al talento humano.

7.1.4.4  Condicién No. 18: el prestador del servicio de educacién inicial cuenta con
un plan de desarrollo de capacidades o plan de formacion del equipo de
trabajo.

7145  Condicién Ne. 19: el prestador del servicio de educacidn inicial gestiona y
reporta de manera oportuna las atenciones de la poblacién de acuerdo con
la Ruta Integral de Atenciones.

7.1.4.6  Condicion No. 20: el prestador del servicio de educacion inicial cuenta con
un sistema de gestion documental.

7.1.47  Condicién No. 21: el prestador del servicio de educacién inicial
implementa un mecanismo de mejora continua a partir de la autovaloracion
de las condiciones de calidad.

7.2 De proceso para la calidad de las interacciones y el aprendizaje: comprende
dieciséis (16) condiciones de calidad dirigidas a garantizar experiencias pedagdgicas
significativas e interacciones cdlidas, respetuosas y sensibles que promuevan el
desarrollo integral, el aprendizaje y la construccion de vinculos seguros de las nifias y
los nifios. Estas condiciones abarcan los aspectos relacionados con los procesos
educativos y pedagogicos, el cuidado, la crianza y la participacion, las précticas de
cuidado y alimentacion, y el liderazgo, el bienestar y el trabajo en equipo.

7.2.1 Componente de procesos educatives v pedagogicos

7.2.1.1 Condicion No. 1: el equipo responsable de la atencion planea y lleva a cabo
experiencias que promueven ¢l desarrollo y aprendizaje de nifias y nifios.

7.2.1.2  Condicion No. 2: el equipo responsable de la atencidén dispone los
ambientes pedagogicos para el desarrollo de las experiencias de nifias y
niflos.

7.2.1.3  Condicion No. 3: el equipo responsable de la atencién implementa acciones
que favorecen las transiciones de nifias y nifios desde el hogar al entorno
educativo.

7.2.14  Condicién No. 4: el equipo responsable de la atencién valora, documenta
v hace seguimiento sistematico a los ritmos de desarrollo v estilos de
aprendizaje de nifias y nifios.

| o

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin a %%?
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7.2.1.5  Condicién No. 5: el equipo responsable de la atenciéon fomenta la
autonomia y participacion de nifias y nifios.

7.2.1.6  Condicién No. 6: el equipo responsable de la atencion se relaciona con las
nifias y los nifics de manera respetuosa, respondiendo oportunamente a sus
gestos, palabras, intereses, inquietudes e iniciativas.

7.2.1.7  Condicién No. 7: El equipo responsable de la atencion fomenta el
desarrollo de habilidades socioemocionales de nifias y nifios.

7.2.2 Componente de cuidado, crianza y participacién

7.2.2.1  Condicion No. 8: el equipo responsable de la atencién reconoce y
acompafia a la persona gestante vy a su familia en las transformaciones
relacionadas con la gestacion, preparacién del parto, el alumbramiento y el
posparto.

7.2.2.2  Condicién No. 9: ¢l equipo responsable de la atencién implementa acciones
efectivas ante las situaciones de amenaza, riesgo, vulneracién o
inobservancia de los derechos de nifias y nifios.

7.22.3  Cendicién No. 10: el equipo responsable de la atencién fortalece las
practicas de cuidado y crianza de las familias y cuidadores para la
construccidn de entomos afectivos, seguros y protectores para nifias v nifios.

7.2.2.4  Condicion No. 11: el equipo responsable de la atencién se articula y
participa con las comunidades y las instituciones para la promocién del
desarrollo integral de nifias v nifios.

7.2.3 Componente de pricticas de cuidado y alimentacion

7.2.3.1  Condiciéon No. 12: el equipo responsable de la atencién planca e
implementa acciones que favorecen el autocuidado, el bienestar, seguridad
y précticas de vida saludable de nifias y nifios.

7.2.3.2  Condicion No., 13: el equipo responsable de la atencién implementa
estrategias para la promocion y practica de la lactancia humana y
alimentacién infantil saludable.

72.3.3  Condicién No. 14: el equipo responsable de la atencién identifica oportuna
y periédicamente el estado nutricional y realiza seguimiento a los casos de
malnutricién de nifias y nifios por déficit o exceso de manera directa o a
través de un tercero.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 327 97 97
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7.2.4 Componente de liderazgo, bienestar y trabajo en equipo

7.2.41  Condicion No. 15: el equipo responsable de la atencion implementa
acciones de autocuidado y cuidado mutuo que favorecen la gestion del
estrés, el bienestar emocional y las dindmicas de trabajo colaborativo.

7.2.4.2  Condicion No. 16: el equipo responsable de la atencidn promueve v facilita
el intercambio de saberes, experiencias y practicas entre sus integrantes y
con otros equipos.

ARTICULO 8. LINEAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL DEL
DISTRITO. El documento “Lineamiento para la implementacion de las condiciones de calidad
de los servicios de Educacion Inicial del Distrito” hara parte integral de la presente resolucion,
como orientacién técnica que da cuenta de la descripeidn, alcance y naturaleza de cada condicién
de calidad.

También hacen parte integral de la presente resolucién los instrumentos técnicos que establecen el
proceso progresivo de aseguramiento de la calidad, incluyendo la Guia de autovaloracién
institucional y los anexos que actualicen conjuntamente la Secretaria de Educacion del Distrito y
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

ARTICULO 9°. PROGRESIVIDAD EN EI, CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE CALIDAD. El cumplimiento de las condiciones de calidad se orientard por el principio de
progresividad previsto en el Articulo 162.4. numeral 5 del Decreto 208 de 2026, entendido como
el avance continuo, gradual y verificable de los prestadores hacia el cumplimiento de las
condiciones de calidad definidas, en la presente resolucion. La aplicacion del principio de
progresividad no podrd, en ningin caso, justificar el incumplimiento de aquellas condiciones de
calidad que garantizan la vida, la integridad, la salud, la seguridad v 1a proteccién de las nifias v
los nifios.

PARAGRAFO. Respecto de las relaciones técnicas definidas para ¢l talento humano, los
prestadores de educacion inicial deberan identificar la diferencia entre el talento humano con el
que cuentan para la vigencia 2026 y lo establecido en el “Anexo 1. Relaciones técnicas y perfiles
del talento humano para la prestacion del servicio de educacién inicial”, y formular e implementar
las acciones que conlleven al cumplimiento de dichas relaciones técnicas, de acuerdo con las

Nz
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin %,;
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caracteristicas de los servicios y modalidades de atencidn, asi como con sus procesos de
planeacién, programacién presupuestal vy gestidn institucional. Lo anterior no exime del
cumplimiento de las demas condiciones de calidad establecidas en la presente resolucion.

El cumplimiento pleno de las relaciones técnicas definidas para el talento humano debera
alcanzarse en un plazo maximo de dos (2) afios, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Resolucién. En todos los casos, la aplicacion del principio de progresividad debera
evidenciar avances graduales y verificables hacia el cumplimiento de estas relaciones técnicas, v
no podra implicar en ningtn caso la reduccion de las condiciones actualmente garantizadas.

Sin perjuicio de o anterior, inspeccion, vigilancia y control adelantara las acciones de verificacion
del cumplimiento de las relaciones técnicas establecidas.

ARTICULO 10. VERIFICABILIDAD DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD. El
cumplimiento de las condiciones de calidad adoptadas mediante la presente resolucién sera
verificable a partir de evidencias observables, documentales o medibles. Cada condicion de calidad
contara con criterios de cumplimiento y una escala de valoracién, que permitirdn determinar su
estado de cumplimiento y avance, asi como orientar las acciones de mejora, acompafiamiento y
seguimiento correspondientes.

ARTICULO 11. APLICACION DIFERENCIADA SEGUN MODALIDAD DE
ATENCION. La implementacién de las condiciones de calidad se adelantard de manera
diferenciada de acuerdo con la modalidad de atencién institucional, familiar, itinerante, rural,

comunitaria o no convencional, reconociendo las particularidades de cada forma de prestacion del
servicio.

La aplicacion diferenciada de las condiciones de calidad serd definida mediante un acto
administrativo que expidan la Secretarfa Distrital de Integracién Social y la Secretarfa de
Educacién del Distrito, en el &mbito de sus competencias, dentro de los doce (12) meses siguientes
a la enfrada en vigencia de la presente resolucién.

La valoracion, interpretacién de resultados, formulacién de planes de mejora v seguimiento

deberan reconocer la naturaleza de cada modalidad, de conformidad con los instrumentos técnicos
adoptados por esta resolucion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 327 97 97
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PARAGRAFO. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigencia de la presente resolucién, la
Secretaria de Educacién del Distrito y la Secretarfa Distrital de Integracién Social expediran una
circular conjunta de orientacion para precisar las reglas operativas del periodo de transicién
aplicable a las modalidades de atencion previstas en el presente articulo, mientras se expide el acto
administrativo que defina su aplicacién diferenciada. La circular se limitard a orientar la
implementacion de la transitoriedad y no podra modificar la presente resolucion, crear
obligaciones o requisitos adicionales, sustituir el acto administrativo previsto en el inciso segundo
de este articulo ni alterar las competencias de las entidades responsables.

ARTICULO 12. REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS CONDICIONES DE
CALIDAD. La Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria de Educacion del Distrito
en el marco de la Comisién Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia (CDAIPI), de
conformidad con sus funciones de coordinacidn intersectorial, seguimiento técnico y gestion del
conocimiento, realizaran la revisidn periddica de las condiciones de calidad por lo menos cada tres
(3) afios, de conformidad con lo previsto en el pardgrafo 1 del articulo 162.31 del Decreto Distrital
650 de 2025 adicionado por el articulo 1° del Decreto 208 de 2026.

La revision tendra en cuenta, entre otros, los resultados de la autovaloracién institucional y de los
planes de mejora, los avances de la Agenda Distrital de Calidad, la evidencia técnica disponible,
la evaluacién de la implementacién, los cambios en la normativa aplicable y, cuando resulte
pertinente, informacién agregada derivada del ejercicio de inspeccidn, vigilancia y control. El
proceso serd participativo e incluird la consulta a los prestadores y demads actores pertinentes del
SDAIPIL

Cuando de la revision se derive la necesidad de modificar las condiciones de calidad establecidas
en el Lineamiento para la implementacion de las condiciones de calidad de los servicios de
Educacién Inicial del Distrito o en la Guia de Autovaloracion de la Calidad para los Servicios de
Educacion Inicial en el Distrito, deberan adoptarse mediante el acto administrativo
correspondiente. Los instrumentos técnicos asociados deberan actualizarse de conformidad con las
modificaciones adoptadas y dentro del &mbito de competencias de las entidades responsables.

TITULO IIL
PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ARTICULO 13. NATURALEZA DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. El
aseguramiento de la calidad es un sistema continuo, interrelacionado y participativo de procesos,
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estrategias y acciones orientado a promover el cumplimiento y el mejoramiento continuo de las
condiciones de calidad, asi como a generar y fortalecer las capacidades de los prestadores del
servicio de educacion inicial para su implementacion y sostenibilidad, contribuyendo al desarrollo
integral de las nifias y los nifios en el marco de la atencidn integral.

El sistema de aseguramiento de la calidad reconoce que el desarrollo integral de las nifias y los
nifios exige la concurrencia de condiciones de calidad estructurales para el cuidado y el bienestar,
y de condiciones de proceso para las interacciones y el aprendizaje. Estas condiciones son
complementarias e interdependientes y, en conjunto, favorecen la prestacion de un servicio de
educacion inicial de calidad en el marco de la atencién integral.

ARTICULO 14. COMPONENTES DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. En
concordancia con lo establecido en el articulo 162.32 del Decreto 208 de 2026, la implementacion
del aseguramiento de la calidad en la educacién inicial tiene dos componentes complementarios
entre si: la autovaloracion institucional v el plan de mejora.

ARTICULO 15. OBLIGATORIEDAD DE LA AUTOVALORACION INSTITUCIONAL.
La autovaloracién institucional es obligatoria para los prestadores del servicio de educacion inicial
que se encuentren debidamente habilitados o que cuenten con licencia de funcionamiento que
ampare la prestacion del servicio de educacion inicial, y deberd realizarse con la periodicidad
establecida en la presente resolucién y de conformidad con la metodologia ¢ instrumentos
definidos para tal efecto.

En desarrollo del principio constitucional de buena fe consagrado en el articulo 83 de la
Constitucién Politica, la autovaloracion debera reflejar de manera veraz el estado de cumplimiento

del prestador frente a cada una de las condiciones de calidad y permitir la identificacién de
fortalezas y oportunidades de mejora.

ARTICULO 16 AMBITO DE APLICACION DE LA AUTGVALORACION
INSTITUCIONAL. La autovaloracién institucional se realizara de manera individual e
independiente por cada sede o unidad operativa. Cuando un prestador cuente con dos (2) 0 més
sedes, deberd realizar una autovaloracion independiente para cada una, sin que los resultados
puedan consolidarse, promediarse u homologarse. Cada sede o unidad operativa tendra su propio
plan de mejora y seguimiento.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: inteqracion@sdis qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 60 NUMERO 8669 « PP. 1-26 « 2026 » SEPTIEMBRE 28



SECRETARIA DE

EDUCACION

SECRETARIA DE **
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

Pagina 20 de 36

Continuacion Resolucion Conjunta No. 3210 del 16 de septiembre de 2026
"Por fa cual se definen las condiciones de calidad y se reglamenta el proceso de aseguramiento
de la calidad de Jos servicios de educacion inicial en el marco del Sistema Distrital de Afencion
Integral a la Primera Infancia -SDAIPI- y se dictan otras disposiciones”

Para la educacion inicial prestada en modalidades diferentes a la institucional, como la familiar,
rural, comunitaria 0 no convencional, la autovaloracion se realizara de acuerdo con los
lineamientos e instrumentos técnicos especificos que definan la Secretaria Distrital de Integracién
Social con la participacion de la Secretaria de Educacion del Distrito. Una vez expedida la circular
descrita en el paragrafo del articulo 11, los prestadores dispondran de un plazo de hasta seis (6)
meses para realizar su primera autovaloracion conforme a los criterios alli establecidos.

ARTICULO 17. GUIA PARA LA AUTOVALORACION INSTITUCIONAL. El proceso de
autovaloracion institucional debera desarrollarse de conformidad con la “Guia de Autovaloracion
de la Calidad para los Servicios de Educacion Inicial en el Distritol” y sus anexos técnicos, los
cuales hacen parte integral de la presente resolucion. La Secretaria Distrital de Integracién Social
y la Secretaria de Educacion del Distrito garantizardn su disponibilidad y divulgacién a través de
los canales oficiales de consulta. Su actualizacion se realizaré de conformidad con lo previsto en
la normatividad vigente.

ARTICULO 18. EQUIPO DE AUTOVALORACION. Cada prestador conformaré un equipo
de autovaloracion por sede o unidad operativa, responsable de liderar, coordinar y desarrollar ¢l
proceso de autovaloracién de conformidad con lo establecido en la presente resolucién y en la
“Guia de autovaloracion de la calidad para los servicios de educacion inicial en el Distrito”.

El equipo que haga la autovaloracion estard integrado, por la persona responsable de la sede y por
representantes de los diferentes equipos que participan en la prestacion del servicio, de acuerdo
con la estructura organizacional del prestador, garantizando, como minimo, la participacién del
equipo pedagogico.

La participacion de las familias o cuidadores en el proceso de autovaloracion institucional se
enmarca en la corresponsabilidad, sus aportes, perspectivas y reflexiones sobre la calidad del
servicio contribuyen a la definicion de las acciones de mejora, sin que ello implique traslado de
responsabilidades propias del prestador.

Corresponde al equipo de autovaloracion:

18.1. Liderar y coordinar el desarrollo de la autovaloracion.

18.2. Promover la participacion de la comunidad educativa en el proceso.
18.3. Analizar las evidencias y consolidar los resultados de la valoracin.
18.4. Apoyar la formulacion y seguimiento de los planes de mejora.
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En todos los casos, las personas que conforman el equipo de autovaloracion y el titular del
prestador de los servicios de educacidn inicial seran responsables de la veracidad de la informacion
registrada en el sistema de informacion y en las evidencias reportadas en el sistema de informacion.

ARTICULO 19. PERIODICIDAD DE LA AUTOVALORACION INSTITUCIONAL. Los
prestadores del servicio de educacién imicial habilitados o que cuenten con licencia de
funcionamiento que ampare la prestacién del servicio de educacién inicial deberan realizar la
autovaloracion institucional con la siguiente periodicidad:

19.1. Primera Autovaloracién: debera realizarse dentro de los seis (6) meses siguientes a la
habilitacién. Para los prestadores que cuenten con licencia de funcionamiento que ampare la
prestacion del servicio de educacion inicial, la primera autovaloracion debera realizarse dentro de
los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucién. La primera
autovaloracion constituird la linea base para la formulacion del correspondiente plan de mejora y
para el seguimiento del mejoramiento continuo de las condiciones de calidad de los servicios de
educacion inicial del Distrito.

19.2 Autovaloraciéon anual: el prestador deberd realizar anualmente una nueva autovaloracion
institucional, conforme a la “Guia para la Autovaloracion de la Calidad de los Servicios de
Educacion Inicial del Distrito™.

PARAGRAFO 1. Para la oferta de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la realizacién de
la primera autovaloracién institucional, la capacitacion en el uso de la herramienta y el registro de
la informacidn en el sistema se dispondra de dos (2) dias habiles dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la habilitacién del servicio.

Una vez realizada la primera autovaloracion, el prestador deberd continuar con el proceso de
autovaloracion anual. Para este efecto, se dispondran dos (2) dias habiles al afio, de conformidad
con el calendario que se comunique mediante circular anual.

PARAGRAFO 2. Para las instituciones educativas distritales que presten el servicio de educacion
inicial, la Secretaria de Educacion del Distrito definira anualmente el calendario para el desarrollo
de la autovaloracién institucional, en articulacién con el calendario académico v de conformidad
con la periodicidad prevista en el presente articulo. Para tal efecto, se dispondran los tiempos y
espacios institucionales necesarios para garantizar su adecuado desarrollo.
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PARAGRAFO 3. En todos los casos, los resultados de la autovaloracién deberan registrarse de
manera completa en el médulo de registro y seguimiento a prestadores de servicio de educacion
inicial del sistema de informacion dispuesto para tal fin, dentro de los plazos definidos. La
Secretarfa Distrital de Integracion Social y la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de
sus competencias, brindaran previamente a los prestadores la capacitacién v orientacién necesaria
para realizar el registro y cargue de la informacion. El proceso de autovaloracién se entendera
concluido una vez se haya realizado el registro en el sistema de informacién para la primera
mfancia.

PARAGRAFO 4. Sin perjuicio del plazo de seis (6) meses establecidos para la realizacion de la
primera autovaloracion institucional, la Secretaria de Educacion del Distrito, en ejercicio de sus
funciones de inspeccién, vigilancia y control, a partir del 1 de noviembre de 2026, podra verificar
el cumplimiento de las condiciones de calidad previstas en la presente resolucion desde su entrada
en vigencia, aun cuando el prestador no haya realizado o registrado su primera autovaloracién
institucional.

Una vez realizada y registrada la primera autovaloracidn institucional, las actuaciones de
inspeccion, vigilancia y control tendran en cuenta sus resultados y el correspondiente plan de
mejora, de conformidad con lo establecido en la presente resolucion.

ARTICULO 20. CARACTER FORMATIVO DE LA AUTOVALORACION
INSTITUCIONAL. Los resultados de la autovaloracion institucional tienen cardcter formativo y
estdn orientados al mejoramiente continuo de la calidad del servicio. Estos resultados, por si
mismos, no daran lugar automaticamente al inicio de actuaciones administrativas de caracter
sancionatorio, sin perjuicio del ejercicio de las funciones de inspeccién, vigilancia y control
cuando se identifiquen hechos o situaciones que, de acuerdo con la normativa aplicable, requieran
la actuacidn de la autoridad competente.

Si durante la autovaloracién o en cualquier momento de la prestacién del servicio se identifican
situaciones que representen un riesgo inminente para la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad o la proteccién de las nifias y los nifios, el titular del prestador del servicio de educacion
inicial debera:

Secretaria Distrital de Integracion Social
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20.1. Adoptar de manera inmediata medidas necesarias para prevenir, atender o mitigar
el riesgo identificado.

20.2. Reportar la situacion a la Secretaria de Educacién del Distrito de manera inmediata
¥, en todo caso, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su identificacion,
a través de los mecanismos dispuestos para tal fin.

20.3. Documentar las medidas y acciones adoptadas para prevenir, atender o mitigar el
riesgo identificado y, cuando corresponda, garantizar la continuidad del servicio.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la presente resolucion, se entiende por riesgo inminente aquella
situacién que represente un peligro grave e inmediato para la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad o la proteccidn de las nifias y los nifios, que requiera actuacion inmediata para su
prevencion, atencién o mitigacion.

PARAGRAFO 2. En ¢l caso de los servicios de educacién inicial operados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, el reporte se realizara de manera simultanea a la Secretaria de
Educacién del Distrito y a la Secretaria Distrital de Integracion Social. El reporte de esta
mnformacién constituye una obligacién derivada del deber de proteccién y garantia de los derechos
de las nifias y los nifios y, no implica, por si mismo, el reconocimiento de un incumplimiento, ni
da lugar automaticamente al inicio de actuaciones administrativas sancionatorias, sin perjuicio de
las que correspondan en ejercicio de las funciones de inspeccién, vigilancia y control.

PARAGRAFO 3. Las situaciones de riesgo identificadas durante el proceso de autovaloracién,
asi como las medidas adoptadas para su prevencidn, atencién o mitigacion, deberan ser
documentadas. Una vez atendido o mitigado el riesgo inmediato, deberan incorporarse al
correspondiente plan de mejora las acciones orientadas a prevenir su recurrencia, definiendo
responsables y mecanismos de seguimiento que contribuyan a garantizar la proteccién de los
derechos de las nifias y los nifios y al fortalecimiento continuo de la calidad del servicio.

ARTICULO 21. PLAN DE MEJORA. Los prestadores del servicio habilitados o que cuenten
con licencia de funcionamiento que ampare la prestacién del servicio de educacion inicial deberan
formular, implementar, hacer seguimiento y actualizar el plan de mejora, a partir de los resultados

de la autovaloracion institucional y de conformidad con las disposiciones previstas en la presente
resolucion.

La formulacion, implementacién seguimiento y actualizacién del plan de mejora serédn
responsabilidad del prestador del servicio y deberan considerar los resultados de la autovaloracion,
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v la escala de valoracién de las condiciones de calidad, asi como la modalidad de atencién, las
caracteristicas de la poblacion atendida y las capacidades institucionales del prestador.

PARAGRAFO. En la oferta de la Secretaria Distrital de Integracién Social y en las instituciones
educativas distritales, los tiempos de formulacidn, actualizacion y seguimiento del plan de mejora
se articularan con los cronogramas, periodos de planeacion institucional y mecanismos de trabajo
definidos por la respectiva secretarfa en el marco de sus competencias, sin desconocer la
periodicidad establecida en la presente resolucidn.

ARTICULO 22. CONTENIDO DEL PLAN DE MEJORA. El plan de mejora deberd contener,
como minimo, los siguientes elementos:

22.1. Componente, condicién de calidad, variable o pregunta y la brecha asociada que
requiere fortalecimiento.

22.2. Analisis del resultado que explica la situacién que debe atenderse y sirve como base
para formular la mejora.

22.3. Accion de mejora que generard el cambio, gestion o intervencion principal para
cerrar la brecha identificada.

22.4. Actividades concretas, viables y secuenciadas para implementar la mejora.

22.5. Meta o resultado esperado frente a la condicion de calidad.

22.6. Plazo para alcanzar la meta, considerando los tiempos maximos definidos v la
naturaleza progresiva de algunos cambios.

22.7. Medios de verificacion o evidencias que demuestran el avance o cumplimiento de
las acciones de mejora.

22.8. Personas, equipos o instancias encargadas de liderar y apovar la ejecucion del plan.

PARAGRAFO. La propuesta de plan de mejora generada por el sistema de informacién
constituird un insumo base para la formulacion del plan de mejora por parte del prestador v no
reemplaza el analisis ni su responsabilidad. El prestador debera revisar, completar o ajustar dicha
propuesta de acuerdo con su contexto, sus evidencias, los hallazgos de observacién, las
caracteristicas de la poblacién atendida y las condiciones reales de implementacidn, sin modificar
¢l sentido de la condicidn de calidad ni el proposito de la mejora.

ARTICULO 23. CICLO DEL PLAN DE MEJORA. El plan de mejora se desarrollard en los
siguientes tres (3) momentos:
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23.1. Formulacion. Comprende el analisis de los resultados de la autovaloracién, la
priorizacién de condiciones, la definicién de acciones, metas, tiempos, verificables y
responsables, y la socializacion del plan.

23.2. Implementacion y seguimiento. Comprende la ejecucion de las acciones previstas, la
organizacion de evidencias, el registro de avances, la identificacién de logros v dificultades, la
adopcion de ajustes v el reporte en el sistema o mecanismo definido por el Distrito.

23.3. Valoracién, aprendizaje y cierre del ciclo. Comprende el analisis del cumplimiento de
metas, la valoracién de la pertinencia de las acciones, la identificacion de cambios alcanzados
en el servicio, la definicién de acciones que se cierran, se mantienen, se ajustan o se
transforman en nuevas prioridades.

ARTICULO 24. SOCIALIZACION DEL PLAN DE MEJORA. El prestador del servicio de
educacion inicial deberd establecer mecanismos de socializacién del plan de mejora con la
comunidad educativa, con el fin de promover el conocimiento de las acciones previstas, fortalecer
la participacion y favorecer la corresponsabilidad en el proceso de mejoramiento continuo.

La socializacion del plan de mejora no exime al prestador de su responsabilidad en la formulacién,
implementacién, seguimiento del plan, ni implica el traslado de las obligaciones que le
corresponden en el marco de la presente resolucidn.

PARAGRAFO 1.La participacion de las familias, cuidadores y demés integrantes de la
comunidad educativa en la socializacién o implementacién del plan de mejora tendra caracter
consultivo y se orientard a recoger aportes y observaciones que contribuyan al fortalecimiento de
las acciones de mejora, sin perjuicio de la responsabilidad exclusiva del prestador sobre la
formulacién, implementacién y seguimiento de su plan.

PARAGRAFO 2. El prestador del servicio de educacién inicial debera realizar la socializacion
del plan de mejora dentro del mes siguiente a su formulacién, garantizando la participacion de la
comunidad educativa conforme a lo previsto en el presente articulo y conservando los soportes
que evidencien el desarrollo de este proceso.
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] TITULOTV,
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 25. NATURALEZA Y PROPOSITOS DE LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La asesoria,
acompafiamiento y fortalecimiento institucional son un conjunto de acciones de apoyo técnico y
pedagbgico orientadas a fortalecer las capacidades de los prestadores del servicio de educacion
inicial y apoyar la implementacion efectiva y sostenida del aseguramiento de la calidad.

Estas acciones se orientan al desarrollo de capacidades de los prestadores como elemento esencial
para la mejora continua de la calidad de la educacién inicial. En este marco, la asesoria, el
acompafiamiento y el fortalecimiento institucional tienen como propoésito:

25.1. Fortalecer las capacidades institucionales de los prestadores para la comprensién de las
condiciones de calidad y su implementacién progresiva.

25.2. Fortalecer las capacidades técnicas y pedagdgicas de los equipos directivos, pedagogicos,
administrativos y de apoyo para llevar a cabo los procesos de autovaloracion, formulacién e
implementacion del plan de mejora, y mejoramiento continuo.

25.3. Facilitar la apropiacion de los lineamientos, orientaciones técnicas, guias y herramientas
para el aseguramiento de la calidad.

25.4. Promover la mejora continua mediante procesos de acompafiamiento y fortalecimiento
institucional sostenido que generan cambios observables en la calidad del servicio.

25.5. Contribuir al desarrollo integral de las niflas y los nifios mediante el fortalecimiento de
la calidad de la educacién inicial.

La asesoria, el acompafiamiento y el fortalecimiento institucional tienen caracter formativo,
preventivo y de desarrollo de capacidades. En ningin caso constituyen mecanismos de
certificacion, habilitacion, o evaluacion del desempefio de los colaboradores, ni sustituyen la
responsabilidad del prestador por el cumplimiento de las condiciones de calidad o reemplazan las
funciones de inspeccidn, vigilancia y control asignadas a las autoridades competentes

ARTICULO 26. ALCANCE DE LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La asesoria es el apoyo especializado mediante el
cual la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Secretaria de Educacion del Distrito, en el
ambito de sus competencias, orientan y ofrecen criterios técnicos a los prestadores del servicio de
educacion inicial para la comprension, interpretacién y aplicacion del marco normativo, #cnico y
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pedagbgico del Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia; y para la toma de

decisiones institucionales relacionadas con la implementacion del proceso de aseguramiento de la
calidad.

El acompafiamiento es el proceso sostenido y continuo de apoyo a la implementacion del
aseguramiento de la calidad. Se ofrece cuando se requiere respaldar la aplicacion de instrumentos,
metodologias, apropiacion y uso del sistema de informacién, lineamientos o acciones de mejora,
mediante la observacién, la retroalimentacion, la reflexidn conjunta y el seguimiento a los avances.
Se caracteriza por desarrollarse durante la implementacion de procesos especificos, con
seguimiento sistematico y relaciones de confianza que favorecen el aprendizaje institucional v el
ajuste oportuno de las acciones de mejora.

El fortalecimiento institucional son las acciones orientadas a promover el desarrollo progresivo de
capacidades técnicas, pedagdgicas, organizacionales y de gestion de los prestadores del servicio
de educacion inicial, para que, a partir de la autovaloracion, la reflexién critica, la planeacién e
implementacion de acciones de mejora, consoliden una cultura de mejoramiento continuo y
aseguren el cumplimiento progresivo de las condiciones de calidad.

PARAGRAFO. En ¢l marco de la articulacién intersectorial v de conformidad con sus
competencias, la Secretaria Distrital de Integracién Social podré desarrollar acciones de asesoria,
acompafiamiento y fortalecimiento institucional dirigidas a los prestadores privados y mixtos del
servicio de educacion inicial, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria de
Educacion del Distrito por el Decreto Distrital 208 de 2026 y demas normas aplicables. En el caso
de las instituciones educativas distritales, dichas acciones estarin a cargo de la Secretaria de
Educacion del Distrito, de conformidad con las normas aplicables.

ARTICULO  27. INSTRUMENTOS Y MODALIDADES DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Para el desarrollo de
la asesoria, el acompaftamiento y el fortalecimiento institucional previstos en el articulo anterior,
la Secretarfa Distrital de Integracién Social y la Secretaria de Educacién del Distrito
implementaran de acuerdo con las necesidades de los prestadores, las siguientes estrategias:

27.1. La asesoria se desarrollara mediante la atencion de consultas, la elaboracion v
difusion de orientaciones técnicas, la interpretacién del marco normativo, técnico y
pedagdgico, mesas técnicas para el analisis de situaciones especificas, asesoria presencial
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o remota y la retroalimentacion de la informacién derivada de la antovaloracién y los planes
de mejoramiento para apoyar la toma de decisiones institucionales.

27.2. El acompafiamiento se implementard mediante visitas periédicas a las sedes para
observar practicas y revisar documentacidn, hacer mentoria técnica con seguimiento
continuo y retroalimentacién, observacion sistemética de practicas pedagdgicas y
administrativas, soporte técnico durante la autovaloracion y formulacién del plan de
mejora.

27.3. El fortalecimiento institucional comprendera capacitacién y formacion de personal
que replique en sus equipos lo aprendido, talleres participativos, programas de
cualificacion de mayor duracién para desarrollo de competencias, provision de
herramientas, guias, protocolos y manuales, desarrollo de plataformas digitales de acceso
a recursos, y asistencia técnica especializada en temas especificos.

27.4. La asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento institucional utilizaran las tecnologias
para brindar orientacion remota, facilitar seguimiento, distribuir materiales educativos y
recopilar informacion de avance. Asimismo, se basaran en andlisis de datos para identificar
patrones, priorizar dreas de acompafiamiento y tomar decisiones informadas. Las
estrategias seran adecuadas segln caracteristicas territoriales y tipo de prestador,
modalidad de atencién y poblacién participante.

ARTICULO 28. DOCUMENTOS Y RECURSOS TECNICOS PARA ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD. La Secretaria Distrital de Integracién Social y la Secretaria de Educacion del
Distrito, en el marco de sus competencias y en articulacién con la CDAIPIL, desarrollardn,
actualizaran y dispondran los documentos y recursos técnicos necesarios para orientar el
aseguramiento de la calidad, promover la apropiacién de las condiciones de calidad y fortalecer
las capacidades de los diferentes actores. Estos recursos comprenderéan, entre otros:

28.1. Lineamientos/orientaciones: documentos técnicos que desarrollan el marco
conceptual, pedagdgico, metodolégico y operativo del Sistema Distrital de Atencidn
Integral a la Primera Infancia, estableciendo las condiciones de calidad, los criterios que
las orientan y los referentes para su implementacién y seguimiento, con el fin de promover
una comprension comin y orientar la gestion de la calidad de los prestadores del servicio
de educacion inicial.
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28.2. Orientaciones y guias: documentos técnicos de apoyo que orientan la
implementacidn de los procesos e instrumentos para el aseguramiento de la calidad,
mediante orientaciones metodologicas, recomendaciones practicas y ejemplos que facilitan
el desarrollo de la autovaloracién, la formulacién e implementacion de los planes de
mejoramiento y demads procesos asociados al mejoramiento continuo de la calidad.

28.3. Protocolos y procedimientos: documentos técnicos que orientan de manera
especifica las actuaciones que deben desarrollar los prestadores del servicio de educacion
inicial frente a situaciones particulares de la prestacion del servicio, definiendo las
responsabilidades, secuencias de accion y criterios de actuacién para garantizar respuestas
consistentes, oporfunas y acordes con las condiciones de calidad.

28.4. Estudios de caso y buenas practicas: documentos que recopilan y sistematizan
experiencias, practicas exitosas y lecciones aprendidas generadas durante el aseguramiento
de la calidad, se usan para fortalecer el aprendizaje colectivo, difundir estrategias efectivas
Yy apoyar los procesos de mejoramiento continuo de los prestadores del servicio.

28.5. Materiales de capacitacién: recursos pedagégicos y didacticos que apoyan los
procesos de formacion, apropiacién ¢ implementacién de la mejora continua, como
presentaciones, videos, infografias, médulos de aprendizaje y otros contenidos que
facilitan la comprension y aplicacion de las condiciones de calidad y de los procesos del
sistema.

28.6. Recursos para la reflexién: promueven la comprension, el analisis critico v la
reflexion colectiva sobre las condiciones de calidad y el aseguramiento de la calidad,
mediante preguntas orientadoras, matrices de andlisis y otras herramientas que fortalecen

la capacidad de los equipos de los prestadores para valorar sus practicas ¢ identificar
oportunidades de mejora.

28.7. Recursos digitales: herramientas tecnolégicas que facilitan el acceso a la
informacién, la gestion del conocimiento, el aprendizaje v el acompafiamiento de los
actores del SDAIPI, mediante plataformas, aplicaciones, aulas virtuales, repositorios
documentales, recursos multimedia y otros desarrollos tecnolégicos que apovan la
implementacién y mejora continua del sistema.
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Los materiales seran peridédicamente revisados y actualizados en funcidn de la experiencia de
implementacidn, lecciones aprendidas y cambios en la normativa.

PARAGRAFO. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
resolucion, la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria de Educacion del Distrito,
en ¢l marco de sus competencias ¥ en articulacion con la CDAIPL, dispondran de un repositorio
digital unificado de los documentos y recursos técnicos relacionados con el aseguramiento de la
calidad de los servicios de educacion inicial. El repositorio debera facilitar la consulta de los
lineamientos, orientaciones, guias, protocolos, instrumentos y materiales vigentes, ¢ identificar su
fecha de expedicidn o actualizacién. Las entidades responsables garantizardn su organizacion,
actualizacion y disponibilidad para los prestadores, de acuerdo con las necesidades de
implementacion y con las normas aplicables sobre proteccion de datos y seguridad de la
informacidn.

ARTICULO 29. EQUIPOS TECNICOS PARA LA ASESORIA, EL ACOMPANAMIENTO
Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La Secretaria Distrital de Integracién Social
y la Secretaria de Educacion del Distrito garantizaran la disponibilidad de equipos técnicos con las
competencias, la formacion y los recursos necesarios para brindar asesoria, acompafiamiento y
fortalecimiento institucional a los prestadores del servicio de educacion inicial.

Los equipos téenicos estaran integrados por profesionales con formacidn y experiencia en
educacion inicial o en disciplinas afines a las condiciones de calidad, asi como con conocimiento
del marco normativo y de politica publica que orienta la atencién integral a la primera infancia en
el Distrito Capital y las condiciones y orientaciones técnicas para el aseguramiento de la calidad.
Asimismo, deberdn contar con las competencias técnicas y pedagdgicas para orientar procesos de
asesoria, acompafiamiento, fortalecimiento institucional y mejora continua, reconociendo las
particularidades de los diferentes prestadores y contextos territoriales.

Cada secretaria definird los mecanismos contractuales y técnicos para la conformacién de los
equipos, precisando responsabilidades, la estructura territorial, los perfiles requeridos y los
procesos de coordinacién. Esta informacion debe ser comunicada a los prestadores del servicio de
educacion inicial para que comprendan la oferta de estrategias, los mecanismos de acceso a la
asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento, y las funciones de cada equipo.

ARTICULO 30. ARTICULACION DE LOS EQUIPOS TERRITORIALES Y LOCALES.
La Secretaria Distrital de Integracion Social v la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco
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de sus competencias, definirdn y comunicaran de manera clara los roles, responsabilidades,
ambitos de actuacion y mecanismos de coordinacion de los equipos e instancias territoriales y
locales que participan en las acciones de asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento institucional.

La asesoria, el acompafiamiento y el fortalecimiento institucional se desarrollaran mediante un
trabajo articulado, coordinado e intersectorial entre las diferentes instancias de ambos sectores,
con el propésito de garantizar la complementariedad de las acciones, optimizar el uso de los
recursos y asegurar que los prestadores del servicio de educacién inicial reciban orientaciones
técnicas claras, consistentes y coherentes con el marco de politica publica y las condiciones de
calidad, evitando duplicidad de actuaciones, contradicciones y superposicién de funciones.

TITULO V. '
SISTEMA DE INFORMACION

ARTICULO 31. SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PRIMERA INFANCIA. La
Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracién Social, en el marco de
sus competencias, articularan la informacion necesaria para el aseguramiento de la calidad de los
servicios de educacion inicial.

El componente del sistema de informacién correspondiente al proceso de habilitacién, registro,
autovaloracion, plan de mejora y procesos de inspeccién, vigilancia y control estara a cargo directo
de la Secretaria de Educacién del Distrito, sin que ello implique la pérdida de competencias que
tiene la Secretaria Distrital de Integracion Social sobre el manejo del Sistema de informacion de
primera infancia, segun lo definido el articulo 162.8 del Decreto Distrital 208.

PARAGRAFO 1. Cada sede o unidad operativa contard con un usuario y una contrasefia que le
permitiran ingresar a la plataforma dispuesta por el Distrito para realizar el proceso de
autovaloracion y registrar la informacion correspondiente. Esta herramienta estara alojada en la
infraestructura tecnologica de las entidades competentes, las cuales garantizardn su disponibilidad
y estableceran los mecanismos de soporte necesarios para su funcionamiento. Antes de su puesta
en operacion, se realizaran pruebas funcionales para evaluar la experiencia de usuario, €l
comportamiento de la herramienta en escenarios reales, su disponibilidad y su robustez.

PARAGRAFO 2. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicidn de la presente resolucién,
la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretarfa Distrital de Integracion Social, en el marco
de sus competencias, elaborardn y pondrén a disposicién de los prestadores del servicio de
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educacién inicial un manual de usuario del sistema de informacion. El manual establecerd, como
minimo, las orientaciones para el acceso a la plataforma, el desarrollo de la autovaloracion, la
formulacién del plan de mejora y las reglas aplicables al tratamiento y proteccion de la
informacion.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DEL PRESTADOR SOBRE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION. El prestador del servicio de educacién inicial, a través de su representante legal
o del servidor o colaborador designado para tal efecto, sera responsable de la veracidad, integridad,
calidad, consistencia y oportunidad de la informacion que suministre, registre o reporte en el marco
de los procesos previstos en la presente resolucién, incluida la relacionada con la autovaloracién
institucional, el plan de mejora y su seguimiento.

La informacién, los soportes documentales y los registros consignados en el sistema de
informacién y en los instrumentos de autovaloracién institucional y seguimiento al plan de mejora
deberan reflejar de manera fidedigna, exacta y transparente la realidad operativa y técnica del
servicio. La veracidad de la informacion constituye un presupuesto del principio de buena fe en la
relacion entre el prestador y la administracion distrital.

La Secretaria Distrital de Integracion Social v la Secretaria de Educacion del Distrito podran, en
el marco de sus competencias, realizar acciones de validacion, contraste y verificacion de la
informacién reportada, asi como solicitar su aclaracidn, comreccion, actualizacion o
complementacién cuando se identifiquen inconsistencias, omisiones o informacién insuficiente.

La omisién en el reporte de la informacion, su registro extempordneo o el suministro de
informacién incompleta, inconsistente o que no corresponda con la realidad podra dar lugar a las
actuaciones de inspeccidn, vigilancia y control a que haya lugar.

PARAGRATFO. El registro o reporte de informacién en los sistemas, instrumentos o mecanismos
dispuestos para tal fin no sustituye ni limita las funciones de inspeccion, vigilancia y control que
correspondan a las autoridades competentes, ni implica por si mismo la certificacion o validacién
del cumplimiento de las condiciones de calidad.

ARTICULO 33. INTEROPERABILIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION. La
Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracion Social garantizaran la
interoperabilidad del sistema de informacién con las plataformas existentes (SIMAT, registro de

P
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habilitacién, y otras que sean pertinentes), de modo que se evite la duplicidad de reportes y se
facilite que los prestadores reporten una {inica vez la informacién requerida.

ARTICULO 34. PROTECCION DE DATOS E INFORMACION SENSIBLE. La
informacidn recolectada, registrada, consolidada, consultada o reportada en el marco del proceso
progresivo de aseguramiento de la calidad debera tratarse de conformidad con la Ley 1581 de
2012, las normas que la modifiquen o sustituyan, y los lineamientos de proteccion de datos
personales aplicables.

El tratamiento de datos personales de nifias, nifios y adolescentes deberé responder a su interés
superior, garantizar el respeto de sus derechos prevalentes y limitarse a las finalidades del proceso
de aseguramiento de la calidad, seguimiento, asesorfa, acompafiamiento y fortalecimiento
institucional, gestion institucional, articulacién intersectorial e inspeccion, vigilancia y control
cuandoe corresponda.

TITULO VL
AGENDA DISTRITAL DE CALIDAD

ARTICULO 35. AGENDA DISTRITAL DE CALIDAD. La Agenda Distrital de Calidad es un
instrumento de politica piblica mediante el cual el Distrito, bajo el liderazgo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social v en el marco de la Comisién Distrital de Atencién Integral a la
Primera Infancia (CDAIPI), organiza y prioriza acciones concretas ¢ intencionadas para fortalecer

de manera progresiva y sostenible las condiciones de calidad de los servicios de educacion inicial
en el Distrito.

La Agenda Distrital de Calidad busca hacer permanente y sistematico el ciclo de evaluacién,
seguimiento v mejora de la calidad en la oferta distrital de educacién inicial, mediante la
articulacién de las capacidades, los recursos y las competencias de las entidades que conforman el
SDAIPL Para su formulacién ¢ implementacion se tendrdn en cuenta, entre otros insumos, los
resultados agregados de los procesos de autovaloracién institucional, de los planes de mejora, del
proceso de asesoria y fortalecimiento y del ejercicio de las funciones de inspeccidn, vigilancia y
control, con el propésito de identificar prioridades comunes, orientar la oferta distrital de
fortalecimiento y promover decisiones de politica publica basadas en evidencia.

ARTICULO 36. CARACTER INTERSECTORIAL DE LA AGENDA DISTRITAL DE
CALIDAD. Por su cardcter de instrumento de politica publica distrital v respondiendo a la
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naturaleza integral del SDAIPI, la Agenda Distrital de Calidad serd abordada de manera
intersectorial, articulando las acciones de todas las instancias que hacen parte de la CDAIPI v otros
actores territoriales e institucionales segln corresponda. Esta articulacion intersectorial garantiza
que la mejora de la calidad sea abordada de manera integral, considerando todos los componentes
de las condiciones de calidad y todas las dimensiones del desarrollo integral de las nifias y los
nifios en primera infancia.

PARAGRAFO. El analisis agregado de informacién sobre condiciones de calidad debe ponerse a
consideracién de la Comision Distrital de Atencidén Integral a la Primera Infancia a partir de la
totalidad de la informacidn registrada en el sistema de informacidn, con el fin de detectar
tendencias, brechas, prioridades v asi facilitar la toma de decisiones como agenda publica.

ARTICULO 37. INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO A LA GESTION DE LA
CALIDAD. La Secretaria Distrital de Integracién Social y la Secretaria de Educacién del distrito,
en el marco de la Comisidn Distrital de Atencidn Integral a la Primera Infancia CDAIPI, definiran
una estrategia de incentivos no pecuniarios, estimulos y reconocimientos dirigida a promover el
mejoramiento continuo de la calidad en los servicios de educacion inicial, y la implementacion
efectiva de los planes de mejora.

Dicha estrategia reconocera los avances progresivos, verificables y sostenidos de los prestadores
en el cumplimiento de las condiciones de calidad y en la ejecucién de los planes de mejora, y podrd
incluir, entre otros, los siguientes instrumentos:

37.1 Reconocimiento piiblico de progreso. La Secretaria Distrital de Integracion Social y la
Secretaria de Educacion del Distrito podrén otorgar reconocimientos a los prestadores del servicio
que evidencien avances en las condiciones de calidad entre los diferentes ciclos de autovaloracién
y en la implementacion del plan de mejora, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 v
23 de la presente resolucion.

37.2. Acceso a recursos materiales y pedagégicos vinculados al progreso. El Distrito podra
focalizar la asignacién de recursos pedagégicos y demds estrategias de fortalecimiento
institucional, asi como las acciones de formacion y acompaiiamienfo para su adecuada
implementacion, considerando los avances alcanzados en los ciclos de autovaloracion y las brechas
de calidad identificadas.
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37.3 Participacién en comunidades de prictica o grupos de mejoramiento. El Distrito
promoverd la conformacién de comunidades de practica y espacios de intercambio entre
prestadores del servicio de educacion inicial, con el propésito de fortalecer el aprendizaje entre
pares, la gestion del conocimiento y la implementacién de estrategias de mejoramiento continuo.

PARAGRAFO 1. Los resultados de Ia primera autovaloracion institucional no seran considerados
para el otorgamiento de incentivos asociados al progreso, en tanto constituyen la linea base para
el seguimiento del mejoramiento continuo de cada prestador. Estos incentivos se definirdn con
base en la comparacion de los resultados obtenidos en dos ciclos consecutivos de autovaloracion

institucional, de conformidad con la periodicidad establecida en el articulo 19 de la presente
resclucion.

PARAGRAFO 2. La estrategia de incentivos no se fundamentaré en la elaboracién o divulgacion
de clasificaciones o comparaciones entre prestadores, ni sus resultados tendrén efectos sobre la
habilitacion, el ejercicio de las funciones de inspeccién, vigilancia y control o la continuidad de
las relaciones contractuales. En ningin caso el otorgamiento de incentivos eximirad a los
prestadores del cumplimiento de las condiciones de calidad exigidas para la prestacion del servicio
de educacion inicial.

ARTICULO 38. PUBLICACION. La presente resolucién debera ser publicada en los portales
oficiales de la Secretaria de Educacién del Distrito y de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
asi como en los demés medios que correspondan conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 39. TRANSITORIEDAD. En aplicacion del régimen transitorio previsto en el
Decreto Distrital 208 de 2026, la Secretaria Distrital de Integracién Social continuaré ejerciendo

las funciones de inspeccion y vigilancia de los servicios de educacion inicial hasta el 31 de octubre
de 2026.

Durante este periodo transitorio, las actuaciones de inspeccién y vigilancia que adelante la
Secretaria Distrital de Integracion Social continuaran desarrolléndose de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 23 del Decreto Unico Distrital 647 de 2025 del Sector
Integracion Social y los documentos asociados a este, aplicables al ejercicio de dichas funciones,

con el fin de garantizar la continuidad de las actuaciones administrativas y evitar vacios en su
aplicacidn.
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8669  PP. 1-42 « 2026 * SEPTIEMBRE * 28



SECRETARIA DE SECREVARIADE »*

EDUCACION INTEGRACION SOCIAL BOGO1:I'\

Pagina 36 de 36

Continuacion Resolucién Conjunta No. 3210 del 16 de septiembre de 2026
"Por la cual se definen las condiciones de calidad y se reglamenta el proceso de aseguramiento
de la calidad de los servicios de educacion inicial en ef marco del Sisterna Distrital de Atencion
Integral a la Primera Infancia -SDAIPI- y se dictan otras disposiciones”

A partir del 1 de noviembre de 2026, las funciones de inspeccidn, vigilancia y control de los
servicios de educacion inicial serdn ejercidas por la Secretaria de Educacion del Distrito, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 208 de 2026 y demas disposiciones

aplicables.

ARTICULO 40. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos dieciséis (16) dias ¢&t mes de septiembre de 2026

1
ROBERT( ANGULO SAYAZAR
Secretario Digtrital de Integracién Social

ABEL MATIZ SALAZAR
Secretario de Educacion del Distrito (E)

Proyecto: Constanza Liliana Alarcén Parraga — Asesora Contratista SDIS
Andrea Sugrez — Lider Primera Infancia Contratista SDIS
Cristina Cardozo del Castillo ~ Gerente Primera Infancia SED
Andrés Vélez Serna— Consultor Equipo BID

Revisd:  Orangel Manzanares Torres — Abogade contratista OAJ SED
Cristian Leonardo Frannco — Director de Preescolar y Basica SED
Lida Diaz Velandia — Directora inspeccion, vigilancia y controi SED
Luisa Fermanda Gamba — abogada contratista SIT

Adriana Gonzélez— Subdirectora para infancia SDIS ¢ A

Lina Marcela Riveros - Abogada contratista OJ SDIS M r . i
0 M *

Ehiger Gari Mahecha Patifio — Abogado Contratista QOJ SDIS

Aprobé: Jose Emilio Lemus Mesa — Jefe Oficina Asesora Juridica SED
Diego Escallén Arango — Subsecretario de calidad y pertinencia SED
Arturo Charria Herndndez — Subsecretario de integracion jgterinstitucional SED
Juliana Sanchez Calderén — Subsecretaria Téenica SDIS/
ﬁLaura Alejandra Contreras Salazar — Jefe Oficina Juridica SDIS
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“Por medio de la cual se conforma la Instancia de Administracion, Evaluacion y Bienestar de
los beneficiarios de Fest Atenea y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por los numerales 6 y 19
del articulo 56 del Decreto Distrital 650 de 2025, el numeral 6 del articulo 9 del Acuerdo 02 de 2021 del
Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 constitucional establece que “(...) el Estado facilitara mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.”

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegaciéon y
desconcentracion de funciones”.

Que el Decreto Distrital 273 de 2020, compilado en el Decreto Distrital 650 de 2025, cred la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea.

Que el articulo 59 del Decreto 650 de 2025 establece que la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia — Atenea “tiene por objeto fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta
educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior a través de las Instituciones de Educacion
Superior Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnolégica y universitaria, en todas las
modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector publico y las
organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi como la promocion de la ciencia y la tecnologia, de
los proyectos de investigacion cientifica de grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Distrito Capital”.

Que en cumplimiento de lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024, el Distrito promueve la implementacion de
mecanismos alternativos de financiacion para el acceso a la educacion superior que, articulados con los
recursos del Distrito, contribuyan al fortalecimiento de este acceso, en el marco del objetivo 3 del Articulo
264 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, “Bogota confia en su potencial”, para la ejecucion de la estrategia
“iLa educaciéon como derecho y pilar de desarrollo para el presente y el futuro!” de la que trata el articulo
11 del Acuerdo antes citado.

Que mediante el articulo 84 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, se modificé el articulo 1 del Acuerdo Distrital
810 de 2021, sobre la creacion y naturaleza del Fondo Cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - Atenea, asi:

“ARTICULO 1. CREACION Y NATURALEZA DEL FONDO CUENTA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”. Créase el Fondo Cuenta acumulativo
para la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” como una
cuenta especial sin personeria juridica para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los
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los beneficiarios de Fest Atenea y se dictan otras disposiciones”

recursos financieros destinados al cumplimiento de su objeto de promocion y financiacion de la
oferta educativa del nivel superior técnico, tecnolégico y profesional; asi como de promocién y
financiacion de la ciencia, tecnologia e innovacién y de proyectos de investigacion formativa y
cientifica de grupos de investigacién reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, o quien haga sus veces, en el Distrito Capital; al igual que para el gjercicio de las
funciones esenciales de la Agencia.

Paragrafo. El Fondo Cuenta acumulativo para la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia - Atenea (Fondo Cuenta Atenea) sustituira al Fondo Distrital para la
Financiacién de la Educacién Superior — Educaciéon Superior para Todos -FONDO FEST, creado
por el Acuerdo 37 de 1999, modificado por los articulos 3 y 4 del Acuerdo 273 de 2007 y el Acuerdo
670 de 2017; con el objeto de facilitar y promover el acceso, permanencia, equidad, y universalidad
a la Educacién Superior de los bachilleres en la ciudad, para lo cual la Administracién Distrital
reglamentara lo necesario para su ejecucion.

A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, el Fondo Cuenta acumulativo para la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — “Atenea” recibira los
recursos de las siguientes fuentes que por norma se destinaban al FEST:

A. Los aportes Voluntarios que realicen las personas naturales o juridicas declarantes del
Impuesto de Industria, Comercio, Avisos y Tableros.

B. El producto de los rendimientos financieros del mismo y los reintegros hechos por los
beneficiarios del Fondo.”

Esta modificacion dispuso que el Fondo Cuenta Atenea sustituiria al Fondo Distrital para la Financiacién
de la Educacion Superior — FEST, y ordend a la Agencia Atenea y a la Secretaria de Educacion del Distrito
adelantar los tramites necesarios para su sustitucion y transicion, subrogando a Atenea en los contratos,
convenios, derechos y obligaciones correspondientes, con el fin de garantizar la continuidad en el acceso,
la permanencia y la equidad en la educacion superior.

Que, en cumplimiento de la subrogacion ordenada en el articulo 84 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, en
desarrollo de las competencias asignadas mediante dicho Acuerdo y en el marco de Fest Atenea, la
Agencia estructuré e implementd mecanismos de financiacion de acceso a educacion superior que
consisten en créditos educativos parcialmente condonables con esquema de Pago Contingente al Ingreso
(PCI), orientados a promover el acceso, la permanencia y la graduacion en la educacion superior.

Que los mecanismos de financiacion del Fest Atenea se encuentran estructurados en el Documento
Técnico de Soporte elaborado en 2025 por la Gerencia de Estrategia de Agencia Atenea denominado
“Nuevas Lineas de financiacion de la Educacion Superior”, en el cual se presenta el diagndstico, la
justificacién técnica y conceptual, asi como las alternativas de intervencion que orientan la implementacion
del mecanismo de crédito educativo parcialmente condonable con esquema de Pago Contingente al
Ingreso (PCI).

Que, para la adecuada implementacién, operaciéon y administracion de Fest Atenea, la Agencia Atenea
adopté el “Manual Operativo para la implementacion de los créditos educativos parcialmente condonables
con esquema de Pago Contingente al Ingreso (PCI)”, mediante el cual se establecen las disposiciones
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técnicas, operativas y procedimentales que regulan la ejecucion de este, la administracion del beneficio y
el seguimiento a los beneficiarios.

Que de conformidad con el numeral primero (1°) de dicho manual operativo, su objeto es “Establecer las
etapas del ciclo operativo en la implementacién de Créditos Educativos Parcialmente Condonables con
esquema de Pago Contingente al Ingreso (PCl)” y, conforme a su numeral segundo (2°), “..abarca la
convocatoria dirigida a Instituciones de Educacion Superior, la convocatoria dirigida a Aspirantes, las
disposiciones durante la formacién académica de las y los beneficiarios, la aplicacion del Créditos
Educativos Parcialmente condonables con esquema de Pago Contingente al Ingreso y el seguimiento y
evaluacion del mecanismo.”

Que el mecanismo de financiacion de Créditos Educativos Parcialmente Condonables con esquema de
Pago Contingente al Ingreso (PCI) regulado mediante el “Manual Operativo para la Implementacién de
Créditos Educativos Parcialmente Condonables con Recaudo bajo el Esquema de Pago Contingente al
Ingreso(PCl)— FEST Atenea”, adoptado por la Agencia Atenea, sera denominado para efectos operativos,
administrativos e institucionales en el presente acto administrativo como Fest Atenea.

Que el “Manual Operativo para la implementacion de Créditos Educativos Parcialmente Condonables con
Recaudo bajo el Esquema de Pago Contingente al Ingreso (PCl) — FEST Atenea” establece disposiciones
relacionadas con aplazamientos, financiacién adicional, condonaciones del crédito, pérdida de la calidad
de beneficiario y otras situaciones especiales que pueden presentarse durante la ejecucion del beneficio,
y dispone la conformacion de una instancia encargada del analisis y adopcion de decisiones frente a dichas
situaciones.

Que, en desarrollo de la implementacion de dicho mecanismo de financiacion regulado mediante el Manual
Operativo, la Agencia Atenea adelanto la primera convocatoria del programa durante el segundo semestre
de 2025 (convocatoria 2025-2), mediante la cual se asignaron beneficios de créditos educativos
parcialmente condonables con esquema de Pago Contingente al Ingreso (PCl), cuya ejecucion requiere la
adopcién de decisiones institucionales oportunas relacionadas con la administracién del beneficio y las
situaciones especiales de los beneficiarios. Segun el Manual Operativo, dichas decisiones seran adoptadas
por la Instancia de Administracion, Evaluacion y Bienestar de los beneficiarios de Fest Atenea.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Decreto Distrital 650 de 2025, que establece las
funciones del Director General de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— Atenea, corresponde al Director General adoptar los actos administrativos necesarios para la
implementacion, operacion y administracion de los mecanismos de financiacion y de los programas que se
desarrollen en el marco de las funciones de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. CREACION: Créase la Instancia de Administracién, Evaluacion y Bienestar de los
beneficiarios de Fest Atenea, como una instancia técnica de caracter decisorio sobre situaciones de los
beneficiarios de Fest Atenea implementados por la Agencia Atenea a través del operador financiero que se
defina para tal fin, en los casos previstos en el Manual Operativo Vigente y demas instrumentos aplicables,
especialmente aquellas que impliquen efectos sobre el beneficio otorgado.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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los beneficiarios de Fest Atenea y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION: Las decisiones que adopte la Instancia de Administracion,
Evaluacion y Bienestar de los beneficiarios de Fest Atenea serdn aplicables a todos los beneficiarios
actuales de Fest Atenea, en las etapas de formacién académica, aplicacién del pago contingente al ingreso
y demas asociadas a la ejecucion de Fest Atenea de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo
para la implementacion del Créditos Educativos Parcialmente Condonables con Recaudo bajo esquema
de Pago Contingente al Ingreso y sus modificaciones o sus actualizaciones.

ARTICULO 3. FUNCIONES. La Instancia de Administracion, Evaluacion y Bienestar de los beneficiarios
de Fest Atenea, tendra las siguientes funciones:

1. Analizar y decidir sobre solicitudes de aplazamientos adicionales por fuerza mayor o caso fortuito,
conforme al Manual Operativo Vigente.

2. Analizar y decidir sobre solicitudes de financiacién adicional cuando las condiciones académicas
del beneficiario lo requieran, conforme al Manual Operativo Vigente.

3. Analizar y decidir sobre la condonacioén del crédito, total o parcial, incluyendo capital e intereses
causados conforme al Manual Operativo vigente y a las condiciones verificadas en cada caso,
incluyendo la graduacién del beneficiario u otras situaciones debidamente justificadas.

4. Analizar y decidir sobre conservar el beneficio en caso de incumplimiento de la cultura de pago,
cuando existan situaciones excepcionales debidamente justificadas.

5. Analizar y decidir sobre el paso al cobro de los beneficiarios que hayan abandonado su programa
de formacion o perdido la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo vigente al momento de su vinculacion a Fest Atenea.

6. Analizar y decidir sobre situaciones excepcionales no previstas expresamente en los instrumentos
operativos de Fest Atenea que afecten la continuidad académica de los beneficiarios y que
requieran definicién institucional.

7. Aprobar la metodologia de analisis, rubricas y parametros de evaluacion, formatos, contenidos
minimos de informacion y requisitos documentales aplicables al estudio y analisis de los casos
previstos en el Manual Operativo vigente, tanto aquellos sometidos a consideracion de la Instancia,
como los demas casos que, conforme a dicho Manual, requieran criterios objetivos para su
evaluacion, asi como sus actualizaciones o ajustes.

8. Adoptar las demas decisiones necesarias para la adecuada implementacion de la administracion y
operacion de Fest Atenea.

ARTICULO 4. INTEGRANTES. La Instancia de Administracién, Evaluacion y Bienestar de los beneficiarios
de Fest Atenea estara integrada por los siguientes servidores publicos, quienes participaran con voz y voto:

e El(la) Director (a) de la Agencia o su delegado(a), quien presidira la sesion.
e El (la) Gerente de Estrategia de la Agencia.
e El (la) Subgerente Financiero (a) de la Agencia.

Seran invitados permanentes a las sesiones, quienes participaran con voz y sin voto:

e El (la) Jefe de la Oficina Juridica de la Agencia Atenea.
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ARTICULO 5. QUORUM Y DESARROLLO DE LAS SESIONES. La Instancia deliberara con la asistencia
de la totalidad de sus integrantes y las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros con
derecho a voto. Los integrantes con derecho a voto podran abstenerse Unicamente cuando manifiesten de
manera expresa una causal legal de impedimento, conflicto de interés o una razén debidamente justificada,
la cual debera quedar consignada en el acta respectiva. En caso de que se configure alguna de estas
causales, la decisiéon sera adoptada por la mayoria simple de los miembros no impedidos para emitir su
voto. En caso de empate se haré una segunda ronda de deliberacion hasta lograr la mayoria simple.

PARAGRAFO. A las sesiones de la Instancia podran asistir, cuando se requiera para el analisis de los
asuntos sometidos a consideracion, servidores publicos, contratistas, representantes del operador
financiero de Fest Atenea u otros actores que aporten elementos técnicos, juridicos o financieros
relevantes, quienes participaran con voz y sin voto. Su participacion sera gestionada por la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 6. SECRETARIA TECNICA DE LA INSTANCIA. La Secretaria Técnica de la instancia sera
ejercida por el o la Gerente de Educacion Posmedia y tendra las siguientes funciones:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Establecer el orden del dia y remitir previamente la documentacién correspondiente para el estudio

de los casos.

3. Elaborar las actas de las sesiones, garantizando su suscripcion, custodia y archivo conforme a las
disposiciones de gestion documental de la Agencia Atenea.

4. Comunicar oficialmente las decisiones adoptadas a las dependencias competentes de la Agencia
y al operador financiero para su implementacion.

5. Recibir, consolidar y priorizar los casos que deban ser sometidos a consideracion de la Instancia.

6. Preparar las fichas técnicas, documentos de soporte y analisis técnicos necesarios para el estudio
de los casos, incluyendo la formulacion de las recomendaciones técnicas para la toma de decision
por parte de la Instancia.

7. Elaborar las propuestas de criterios técnicos, metodologias de andlisis, rubricas, pardmetros de
evaluacion e instrumentos técnicos que deban ser sometidos a consideracion de la Instancia para
Su revision y aprobacion.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Instancia e informar
periddicamente sobre su estado a los integrantes de la instancia de ejecucion.

9. Invitar, cuando se requiera para el adecuado analisis de los casos, a representantes del operador
financiero de Fest Atenea, asi como a servidores publicos, contratistas o expertos técnicos que
puedan aportar elementos técnicos, juridicos o financieros para la toma de decisiones por parte de
la Instancia.

10. Las demas que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento de la Instancia.

N =

PARAGRAFO: Para los casos que sean presentados a la Instancia o cuya decisién requiera la evaluacion
de esta, la Gerencia de Educacion Posmedia determinara la necesidad de solicitar conceptos técnicos,
juridicos, financieros o de cualquier otra naturaleza para su adecuado analisis. Una vez se cuente con la
informacion correspondiente, se presentara el caso a consideracion de la Instancia acompafado del
analisis técnico y la recomendacion respectiva para la toma de decision.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No DG - 187 DE 2026
(24 de septiembre de 2026)

“Por medio de la cual se conforma la Instancia de Administracion, Evaluacion y Bienestar de
los beneficiarios de Fest Atenea y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 7. SESIONES. La Instancia sesionara las veces que sean necesarias para resolver los casos
que requieran su evaluacioén y decision, previa convocatoria de la Secretaria Técnica. Las sesiones podran
realizarse de manera presencial, virtual y/o asincronica. La convocatoria a las sesiones ordinarias debera
efectuarse con una antelacion minima de tres (3) dias habiles y la de las sesiones extraordinarias con una
antelacion minima de un (1) dia habil.

De cada sesion se levantara el acta correspondiente, en la cual se dejara constancia de los asistentes, los
temas tratados y las decisiones adoptadas. El acta sera elaborada por la Secretaria Técnica dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la sesion y suscrita por la Secretaria Técnica y por los integrantes con
derecho a voto que hayan participado en ella.

Las decisiones adoptadas por la Instancia que resuelvan solicitudes o tomen decisiones particulares que
alteren, modifiquen o tengan efecto sobre el estado de los beneficiarios, deberan ser notificadas mediante
actos administrativos denominados resoluciones, que seran suscritos por quien preside la Instancia.

ARTICULO 8. EFECTOS DE LAS DECISIONES. Las decisiones adoptadas por la Instancia seran de
obligatorio cumplimiento para las dependencias de la Agencia Atenea, para el operador financiero y para
los beneficiarios, en lo que corresponda a la ejecucion de los mecanismos de financiacion de Fest Atenea.
Contra las decisiones adoptadas por la instancia que deban ser notificadas mediante acto administrativo a
los beneficiarios, procede el recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de
la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. Las decisiones deberan adoptarse con base en los criterios técnicos, rubricas,
metodologias, documentos de trabajo, lineamientos u otro documento de la misma naturaleza y finalidad
aprobados por la Instancia y en las disposiciones del Manual Operativo vigente. La decision de casos
excepcionales se adoptara bajo criterios de razonabilidad, igualdad, legalidad y de manera que se cumplan
los fines misionales de la Agencia.

ARTICULO 9. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de septiembre de 2026

SAAVEDRA Firmado digitalmente por
MERCADO VICTOR = SAAVEDRA MERCADO
JAVIER VICTOR JAVIER

VICTOR JAVIER SAVEEDRA MERCADO
Director General
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