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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio del cual se adopta el reglamento
interno del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la Secretaria de Fducacion del Distrito y se deroga e/
Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023

EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En ejercicic de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo
120 de la Ley 2220 de 2022, el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentaric 1069 de 2015, ef Decreto
Distrital 479 de 2024, el Decreto Distrital 650 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 23 de 1991 “Por medio de fa cual se crean mecanismos para descongestionar los despachos judiciales, y
se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 658, adicionado por el articulo 75 de ia Ley 446 de 1998, que
las entidades de Derecho Publico del orden distrital deberan integrar un comité de conciliacién conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplird las funciones que se le sefialen.

Que la Ley 678 de 2001 reglamenta la determinacién de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado, a
través del ejercicio de la accién de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticién.

Que la Ley 1285 de 2009 en su articulo 13, incluyo el articulo 42A a la Ley 270 de 1996, y mediante el mismo otorgd
a la conciliacién extrajudicial, la calidad de requisito de procedibilidad para el ejercicio de las acciones de nulidad,
nulidad y restablecimiento del derecho, reparacidn directa y controversias contractuales.

Que la Ley 1395 de 2010 cred oportunidades procesales en las cuales serd procedente la convocatoria a audiencias
de conciliacién, previo pronunciamiento del Comité de Conciliacidn.

Que la Ley 2195 de 2022, modifica la Ley 678 de 2001 en temas relacionados con la accidn de repeticidn entre otros,
Que la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, expide el estatuto de conciliacién y dicta otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.4.3,1.2.2. del Decreto 1069 de 2015 establece que “ef Comité de Conciliacion, es una instancia
adaministrativa que actua como sede de estudio, andlisis formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico
y defensa de los intereses de la entidad, Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualqufer otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecidn estricta a fas normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de contro/ vigentes, evitando lesionar e/ patrimonio publico. La decision de conciliar
tomada en los términos anteriores, por si'sola, no dard lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio
de acclones de repeticion contra los miembros del Comite,”

Que el numeral 10 del articulo 2.2,4.3.1.2.5.del Decreto Nacional 1069 del 2015 “Por medio del cual se expide e/
Decreto Unico Reglamentario del sector Justicia del Derechd’ establece como funcién del comité de conciliacion de las
entidades de derecho publico, la de dictarse su propio reglamento.
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, “"Por medio del cual se adopta el reglamento
Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga ef
’ Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023

Que mediante el Decreto Nacional 1167 del 2016 se modificaron y suprimieron algunas disposiciones del Decreto
Nacional 1069 del 2015, respecto a los asuntos susceptibles de conciliacién extrajudicial en materia contencioso-
administrativa, miembros del comité de conciliacion, del medio de control de repeticion y otros asuntos.

Que mediante el articulo 356 del Decreto Distrital 479 de 2024 se establece que el “Anexo 2. Plan Maestro de Acciones
Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital”hace parte del Decreto Unico Sectorial de Gestidn
Juridica y en su articulo 164 sefiala responsabilidades de los Comités de Conciliacién de las entidades y organismos
distritales.

Que el Decreto Distrital 650 de 2025 unificd y actualizd las directrices para la prevencidn del dafio antijuridico, la
gestion litigiosa y el funcionamiento de los Comités de Conciliacion en las entidades y organismos del Distrito Capital.

Que mediante el Acuerdo 02 del 11 de diciembre de 2020 se crea y organiza el Grupo Interdisciplinario y mediante el
Acuerdo 001 del 4 de junio de 2021 se adopta el reglamento operativo del Grupo Interdisciplinario, ef cual se encargara
de priorizar las causas o fallas recurrentes que generan litigiosidad de la entidad y proponer las politicas de prevencién
del dafio antijuridico.

Que mediante la Resolucion 9843 de 2001 se cred el Comité de Conciliacién de la entidad, se definié su estructura y
funciones, y se dictaron otras disposiciones; y que, mediante las Resoluciones 1473 de 2003, 4406 de 2008 y 747 de
2016, se modificd su composicidn,

Que por medio del Acuerdo No. 001 del 09 de marzo de 2023 “se adopta el reglamento interno del Comité de
Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Fducacion del Distrito y se deroga el Acuerdo 01 del 16 de marzo
de 2016 por medio del cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la
Secretaria de Fducacion Distrital,

Que la Directiva 025 de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital da los lineamientos metodoldgicos para la
formulacion y adopcién de la politica de prevencion del dafio antijuridico por parte de los Comités de Conciliacién y
sugiere la creacién de un Grupo Interdisciplinario.

Que las Circulares externas 05 de 2019 y 07 de 2025, expedidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, establecen los lineamientos para la formulacién, implementacidn y seguimiento de las politicas de prevencion
del dafio antijuridico, la cual sirvié de fundamento para la expedicién de la gufa para la gestién del Comité de
Conciliacidn y determino la vigencia de las politicas de prevencion.

Que fa Secretaria de Educacion, expidid el Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico en la vigencia 2025, como una
herramienta que permite identificar las causas generadoras de dafio antijuridico en la entidad, a partir del analisis de
sentencias condenatorias, procesos judiciales en curso, reclamaciones administrativas, derechos de peticion,
solicitudes de conciliacion extrajudicial y judicial, y la posibilidad de aplicacion de la figura de extension de
jurisprudencia en sede administrativa, a fin de construir politicas de prevencién acordes a las necesidades de |a entidad.
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio del cual se adopta e/ reglamento
interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga e/
Acverdo 01 del 09 de marzo de 2023™.

Que expuesta la normativa nacional, distrital e interna de la Secretaria de Educacidn del Distrito se hace necesario
optimizar el funcionamiento operativo del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la SED, permitiendo el desarrolio
de sesiones presenciales y no presenciales (virtuales sincrénicas o asincrénicas), ajustando de manera puntual y
coordinada las obligaciones de la Secretaria Técnica y facuitando expresamente las del Jefe/a de la Oficina Asesora
Juridica de la SED para suscribir los documentos que se generen en esta instancia, garantizando la continuidad
administrativa, la legalidad y la constitucionalidad de las actuaciones.

Que el Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de Ja SED, en sesién del 17 de 27 agosto de 2026, Acta 17 aprobd
la modificacion del Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio de/ cual se adopta el reglamento interno del
Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga el Acuerdo 01 del 09
de marzo de 2023".

Que, en mérito de lo expuesto, este Comité,

ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Adopcién y Naturaleza. Adoptar el Reglamento interno del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica
de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED), el cual es una instancia administrativa decisoria, de estudio, analisis,

formulacion y seguimiento de las politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa integral de los intereses
de la entidad.

Articulo 2. De los Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la Secretaria
de Educacién del Distrito, los servidores plblicos y demas personas que intervengan en sus sesiones como apoderados
e invitados, obraran inspirados en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, economia y
celeridad, asi como ios principios contenidos en el Articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y tendran como propdsito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico. En correspondencia con la prevencién del dafio antijuridico.

Articulo 3. Funciones. El Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacidn del Distrito ejercera
las siguientes funciones:

1. Formular, cada dos (2) afios, durante los meses de noviembre y diciembre, las politicas de prevencion del dafio
antijuridico e implementarlas conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva 025 de 2018 de la Secretaria
Juridica Distrital y en la Circular externa 05 de 2019 y 007 de 2025 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, o en las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen,

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

.
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio del cual se adopta el reglamento
interrio del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga el
Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado;
y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacidn de los mecanismos de arreglo directo, tales como fa transaccién y
la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisidn en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia e improcedencia de la conciliacidn y sefialar la posicién institucional, la
cual se ve reflejada en las certificaciones que serdn presentadas por el representante legal o apoderado en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién tendra en cuenta la sugerencia del apoderado, la
cual debe serd fundamentada en la Ley, jurisprudencia y doctrina aplicable para cada caso en particular.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algin proceso de vigilancia o control fiscal. En caso
afirmativo, deberd invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién del comité de conciliacién para escuchar sus
opiniones en relacion con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el
comité de conciliacién o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos

Mnia hayan
ELE L= L8 T U Gya

4
llados en contr

el fin iinar la procedencia de la
accién de repeticién e informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccidn en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisidn en los casos en que se decida no instaurar la accién de
repeticion. Dentro del estudio de una accidn de repeticin, deberé tener en cuenta lo indicado en la Ley 678 de 2001

0 en aquellas normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién de la accién de
repeticion, para lo cual revisaré que se relinan los requisitos de procedibilidad y procedimentales establecidos en la
Ley 678 de 2001 o en aquellas normas que la modifiquen, sustituyan o complementen. En el evento en que el Comité
de Conciliacién decida no iniciar la accién de repeticin y con el propédsito de dar aplicacién al articulo 8 de la Ley 678
de 2001, la(el) Secretaria Técnica(o) del Comité debera comunicar al dia siguiente tal decision a la Procuraduria
General de la Nacién, con el objeto de que el Ministerio Pablico la ejercite, si lo considera pertinente

S. Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los términos del paragrafo del articulo 95 det Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la decisién de formular oferta de revocatoria directa de los
actos administrativos demandados, antes de que se profiera sentencia de segunda instancia o Onica instancia dentro
del curso del proceso judicial,

10.Definir los criterios para la seleccidén de abogados externos que garanticen su idoneidad para ia defensa de los
intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a elios encomendados.
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio del cual se adopta e/ reglamento
interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga e/
Acuerdo 01 def 09 de marzo de 2023,

11. Designar al funcionario que ejercerd fa Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional del Derecho.
12. Dictar su propio reglamento.

13. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades del orden territorial sean sometidos al tramite de la
mediacion ante la Secretaria Juridica Distrital conforme al articulo 45 del Decreto 479 de 2024.

14. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas
pecuniarios.

15. Estudiar, analizar y aprobar de ser el caso las politicas de prevencién del dafio antijuridico o planes de accidn que
presente el Grupo Interdisciplinario, conforme a lo establecido en los Acuerdos 02 del 2020 y 01 de 2021, o aquellos
que los modifiquen o deroguen, sin excluir aquellas que considere el Comité debe preparar y aprobar.

16. Realizar el seguimiento, evaluacion y ajuste de las politicas de prevencién del dafio antijuridico.

17. En el marco de disefiar las politicas generales para la orientacion de la defensa de los intereses de la entidad y
fijar directrices institucionales, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 479 de 2024 para la recuperacion del
patrimonio publico, el Comité tendrd como responsabilidades las establecidas en el articulo 164 del mencionado
decreto o en las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

18. Aprobar en el primer trimestre del afio el plan de accién anual del Comité de Conciliacién, de conformidad con los
lineamientos contenidos en el Documento especializado N°17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
o el que lo modifique, sustituya o complemente,

Articulo 3. Conformacién del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica. EI Comité de Conciliacién y Defensa
Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito estéd conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran
con voz y voto y seran integrantes permanentes, conforme a lo sefialado en el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022:

El/la Secretario/a de Educacion del Distrito o su delegado/a, quien lo presidira

El/fa Subsecretario/a de Acceso y Permanencia
El/la Director/a de Contratacion
El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Paragrafo. Los miembros del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito
podran invitar a las sesiones, a las personas que por sus funciones y conocimientos ilustren sobre los temas sometidos
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 de! 8 de agosto de 2025, "Por medio del cual se adopla el reglamento
interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga e/
Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023

a consideracion del Comité. Las citaciones efectuadas a los servidores publicos de la Secretaria de Educacién del
Distrito, tendra caracter obligatorio.

Articulo 4. Invitados Permanentes. Seran invitados permanentes con derecho a voz, pero sin voto los siguientes:
1. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno.

2. El/la Directora/a Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital o su delegado.

3. El/la Secretario/a Técnico/a del Comité.

Articulo 5. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. Con el fin de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las
causales de impedimento y recusacidn previstas en el ordenamiento juridico, en especial las establecidas en el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)
y en el articulo 104 de la Ley 1952 de 2019, asi como aquellas que en el futuro regulen el materia.

Articulo 6. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si algunoc de los integrantes del Comité de Conciliacion y
Defensa Juridica se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento sefialadas en el articulo anterior,

deberd informarlo al correo electrénico de la secretarfa técnica de! Comité con al menos un dia (1) habil de antelacion
a la sesion, indicando de manera clara la causal invocada y los fundamentos de tal declaracién y/o debera manifestario
de manera previa a la deliberacion dentro de la sesion, a fin de que los demds integrantes del Comité decidan si

procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dard a la recusacion el mismo
tramite del impedimento.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 7. Sesiones. Ei Comité de Conciliacién y Defensa Juridica se reunird, de manera ordinaria, al menos dos
veces al mes, y de manera extraordinaria, cuando asi lo autorice el/ la presidente/a para el andlisis de situacicnes
especificas, previa solicitud formulada por la Secretaria Técnica.

Las sesiones podran ser presenciales o no presenciales (virtuales sincronicas o asincrénicas), siempre y cuando se
utilicen los medios electrénicos necesarios para que la comunicacién sea simulténea o sucesiva.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por mayoria
simple.
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio del cual se adopta el reglamento
Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga ef
Acuerdo 01 def 09 de marzo de 2023

Paragrafo Primero. En el evento en que elfla Secretario/a de Educacidn o su delegado/a deba ausentarse durante
el curso de la sesidn o le sea imposible asistir a la misma, la Presidencia del Comité serd ocupada por otro miembro
permanente elegido por los mismos, quien ejercera la presidencia para la respectiva sesion.

Paragrafo Segundo. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse
a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sin mas citacion que la que se efectlie dentro de la reunidn.

Articulo 8. Convocatoria. El/la Secretario/a Técnico/a del Comité, convocard a los miembros e invitados
permanentes por esctito o correo electrénico, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunién, con una antelacion
no menor a tres (3) dias habiles, para las reuniones ordinarias.

El plazo de la convocatoria a las reuniones extraordinarias presenciales, virtuales sincrdnicas o asincrénicas podréa ser
inferior dadas las circunstancias especiales para su realizacion.

Con la convocatoria, el/la Secretario/a Técnico/a del Comité, remitira la agenda, las fichas, documentos, informes que
se vayan a someter a estudio y decisién del Comité, elaborados por los apoderados o profesionales del caso, los cuales
seran puestos a consideracion en el orden del dia.

Paragrafo Primero. En la primera sesidn del comité de conciliacién de cada vigencia, se fijaran las posibles fechas
en las que se llevaran a cabo las sesiones mensuales de dicho comité.

Paragrafo Segundo. Cuando no se cuente con temas para someter a discusion del Comité de Conciliacidn el(la)
Secretario(a) Técnico(a) debera informar en la convocatoria correspondiente que no se cuenta con asuntos para
someter a discusion y solicitara a sus miembros informar si cuentan con una propuesta tematica para adelantar dicha
sesion. Para esos efectos, los miembros del comité contaran con un (1) dia habil para remitir las propuestas, luego de
lo cual se procederd con la respectiva convocatoria. De no recibir observaciones o propuestas de temas por parte de
alguno de sus miembros, en los tres (3) dias siguientes, el(la) Secretario(a) Técnico(a) expedird la certificacion
correspondiente sefialando que se cumplid con el deber de convocar y que, al no recibir propuestas de temas en el
marco de las funciones del Comité, se genera la respectiva certificacion donde consta la inexistencia de asuntos para
someter a discusion. De esta forma se darad por cumplido el requisito de sesionar.

cel de las sesiones. Cuando se deba cancelar la celebr
dara aviso por medio eficaz a los miembros e invitados, informando a su vez el dfa,
de ésta y los cambios que llegaren a surgir en la agenda.

o e maaid e 1

ion de una sesion convocada, se
ora y lugar de la reprogramacion
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Articulo 10, Obligatoriedad de la asistencia. La asistencia de los miembros permanentes al Comité de
Conciliacion es obligatoria y no es delegable, excepto para el/la Secretario/a de Educacién, conforme al
articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 y articulo 118 de la Ley 2220 de 2022,
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Paragrafo. Cuando la sesién del Comité sea presencial y alguno o algunos de los miembros permanentes del Comité
no pudiera asistir presenciaimente, podrd asistir virtualmente mediante alguno de los medios de que trata el articulo
16 de este reglamento y el/la Secretario(a)Técnico(a) dejara constancia de ello en el acta.

Articulo 11. Inasistencia. Cuando algiin miembro o invitado permanente no pueda asistir a una sesién, debera
comunicarlo por escrito al correo electrénico de el/la Secretario/a Técnico/a del Comité presentando la correspondiente
excusa con las indicaciones de las razones de esta, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesién o antes del
inicio de la respectiva sesién. En cada sesidn el/la Secretario/a Técnico/a del Comité dejara constancia de la inasistencia
en la correspondiente acta.

Articulo 12. Desarrolio de la Sesion. En el dia y hora sefialados el/la presidente/a del Comité instalard la sesién,
la reunidn se desarrollara asi:

El/la secretario/a Técnico/a del Comité informara sobre la extensién de las invitaciones a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificara el quorum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a
consideracion y aprobacién de los miembros del Comité, por parte de el/la Presidente/a.

Igualmente se solicita a los miembros su pronunciamiento sobre la existencia de impedimentos o recusaciones. De
presentarse impedimentos o recusaciones, el/la presidente/a del Comité, dara aplicacion a lo contemplado en el
articulo 79 de este reglamento.

El/la abogado/a apoderado/a designado en el respectivo asunto, hard la presentacion de los casos, dando su concepto,
argumentacion juridica y la recomendacién al Comité, absolvera las inquietudes que se le formulen, si a ello hubiera
lugar.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros del Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales serdn de obligatorio cumplimiento
para los apoderados de la Entidad.

Efectuada la deliberacidn, el/la Secretario/a Técnico/a procedera a preguntar a cada uno de los integrantes su voto
(aprobando o no aprobando). Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el/la
Secretario/a Técnico/a informara al/ a la Presidente/a que todos los temas han sido agotados, para que este proceda
a levantar la sesidn.

Articulo 13. Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. El Comité deliberard con minimo 3 de sus
miembros permanentes con voz y voto. Las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple de las miembros
asistentes con voz y voto. En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate se
suspenderd la sesién para retomar nuevamente el estudio de ese caso con la asistencia de todos los miembros,

o
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Articulo 14, Salvamento y aclaracién de voto. Los miembros del Comité cuya posicion se aparte de la decision
adoptada por la mayoria simple, podran salvar su voto expresando las razones que motivan su disenso, de las cuales
dejara constancia en el acta de la sesién respectiva ¢ en documento separado a solicitud de! disidente. Igual tramite
se dard para la aclaracion del voto.

Articulo 15. Sesiones no presenciales del Comité (virtuales sincrénicas o asincrénicas). El Comité de
Conciliacién podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria de forma virtual sincrénica o asincrénica, por
convocatoria que haga el/la Secretario/a Técnico/a, a través de medios electrdnicos, informaticos, telefénicos,
audiovisuales o cualquier medio que permita el intercambio de informacidn entre los miembros del Comité.

El/la Secretario/a Técnico/a informard acerca de la realizacidn de las sesiones virtuales sincrénicas o asincrénicas a los
miembros del Comité e invitados indicando el dia, la hora y medio por el cual se realizara la sesion,

Articulo 16. Procedimiento sesiones virtuales. Las sesiones no presenciales virtuales sincrdnicas o asincrénicas
del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica se realizaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El/la Secretario/a Técnico/a convocard a la sesidn virtual, a los miembros permanentes e invitados mediante
cualquier medio tecnoldgico que permita acreditar las deliberaciones y decisiones que adopte el Comité.

2. En dicha convocatoria se deberdn precisar los asuntos a tratar y adjunto a [a misma se remitird la informacién
requerida para adoptar las decisiones respectivas.

3. Si es por medio de correos sucesivos a traves de los correos electronicos, cada uno de los miembros del Comité
deberd, de manera clara y expresa, manifestarse frente cada uno de los puntos de la agenda, su posicién y voto
(aprobando o no aprobando) frente a los asuntos sometidos a su consideracion, dentro del término pactado en la
respectiva convocatoria.

4. De igual forma, los miembros del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica podrdn deliberar o decidir por
comunicacion simulténea, utilizando para ello los avances tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones tales como
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet, conferencia virtual y todos aquelios medios que se encuentren
a su disposicion,

5. Una vez adoptada la decisién por la mayoria de los miembros con voz y voto del Comité, el/ la Secretario/a Técnico/a
informara de forma inmediata por cualquier medio de transmisién de mensajes de datos a todos los miembros, las
decisiones adoptadas y procederd a levantar el acta correspondiente,

Paragrafo. El/la Secretario/a Técnico/a por el medio escogido para la realizacion de la sesidn virtual verificara el
quérum e informara por dicho mecanismo de la existencia de qudrum decisorio.
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CAPITULO III )
ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION

Articulo 17. Procedencia del medio de control de repeticién. Los Comités de Conciliacién de las entidades
publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accidn de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la {iltima cuota efectuado por fa entidad
publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial
de la entidad, o al vencimiento def plazo con que cuenta la administracién para el pago de condenas conforme lo
establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un término no superior a cuatro (4) meses
se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente demanda,
cuando ta misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisidn.

Adoptada la decision por parte del Comité y de ser procedente, el Jefe de la Oficina Juridica debera designar un
apoderado, quien debera presentar la respectiva demanda de repeticién.

, CAPITULO IV
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

Articulo 18. Procedimiento para presentar los casos al Comité de Conciliacién, ficha y documentos
soporte. El funcionario y/o abogado que tenga a su cargo el asunto objeto de estudio, con el fin de determinar la
viabilidad o no de a conciliacién prejudicial, judicial, accién de repeticidn o el llamamiento en garantia con fines de
repeticion, debera estudiar la solicitud administrativa y las pruebas que la acompafian, con base en antecedentes
normativos, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes al caso, con la finalidad de conocer y valorar el caso y asi
realizar la recomendacién de conformidad con la posicién legal e institucional atribuible a cada solicitud.

El/la apoderado/a encargado del asunto deberd diligenciar la ficha técnica contentiva del estudio y la recomendacidn,
en el formato que para el efecto ha dispuesto la Alcaldia Mayor de Bogota a través de SIPROJ vy si no existe uno
prestablecido el que la entidad disponga, la cual reposara en el sistema que se designe para tal fin, con el nimero
asignado por quien ejerce las funciones de Secretario/a Técnico/a.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas son responsabilidad
del funcionario y/o abogado que elabore la correspondiente ficha. Dentro de la ficha se deberan plasmar con claridad
cuales son los actos administrativos objeto de debate o que fundamentan la recomendacién, junto con los nombres
de quienes elaboraron, revisaron, aprobaron y suscribieron los mismos.

Paragrafo Primero. Al apoderado externo que se le haya asignado el caso ya sea de conciliacién o del medio de
control de repeticion, deberd proyectar la solicitudes de informacién para las dependencias de la entidad,
requerimientos de documentos y soportes necesarios para el andlisis del mismo, a fin de que estos sea revisados por
quien ejerza la Secretaria Técnica del Comité o el jefe de la Oficina Asesora Juridica y posteriormente firmados por el
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apoderado a través de los mecanismos de correspondencia de la entidad. Las dependencias daran atencién inmediata
los requerimientos, gestionando y remitiendo lo que corresponda.

Paragrafo Segundo. La numeracion de las actas vy las fichas se efectuarad de manera consecutiva dentro de cada
vigencia anual. En consecuencia, al inicio de cada anualidad se dard apertura a un nuevo consecutivo, iniciando la
identificacion de la ficha y del acta con el nlimero 01.

Paragrafo Tercero. La numeracion de las actas de las sesiones extraordinarias se realizard de forma independiente
a las sesiones ordinarias por lo que iniciara en cada anualidad con el consecutivo 01.

Articulo 19, Informes de gestion del Comité de Conciliacidn. El/la Secretariofa Técnico/a del Comité

presentara un informe en cada sesidn de las actividades asignadas en la misma y uno general cada seis (6) meses en
el cual se determinard los asuntos estudiados y decisiones de este.

De igual forma, conforme a lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la presentacion del informe, se deberd proceder a su publicacién en la pagina web de la Secretarfa de Educacidn
Distrital.

_ capiTuLOV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

Articulo 20. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la entidad
sera ejercida por un servidor pUblico, profesional del derecho de la Oficina Asesora Juridica, en cumplimento al grado
y funciones del manual vigente en la entidad, quien serd designado por el Comité por el término de un (1) afio. En
caso de no existir los grados habilitados para la ejecucion de esta funcidn, deberd ser ejercida en calidad de
Secretario/a Técnico/a Ad Hoc por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

En caso de ausencias temporales del Secretario/a técnico/a que no impliquen vacancia definitiva, el Comité de
Conciliacién y Defensa Juridica designara un Secretario/a Técnico/a Ad Hoc.
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1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente
y el Secretario/a del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesidn.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd entregado al
representante legal de la Entidad y a los miembros del comité cada seis (6) meses.
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4. Proyectar y someter a consideracién del comité la inforrhacién que este requiera para la formulacion y disefio de
politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Entidad.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccidn en lo Contencioso Administrativo
acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticién.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignéndoles un niimero
consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministetio Publico, con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para la
realizacién de la audiencia de conciliacidn, el acta o el certificado en el que conste la decisidn del Comité de Conciliacidn
de la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacién.

8. Coordinar la programacion de las sesiones del Comité y el envio previo de los documentos, fichas e informes de los
casos determinados en el orden del dia, que deban conocer con anticipacién los integrantes del Comité.

9. Una vez aprobado por el Comité de Conciliacion las politicas de prevencion del dafio antijuridico o planes de accién
que presente el Grupo Interdisciplinario creado en el Acuerdo 02 de 2020 y reglamentado por el Acuerdo 001 de 2021,
elfla Secretario/a Técnico/a debera elaborar el acuerdo correspondiente para firma de los miembros, numerarlo y
sclicitar su publicacién conforme a o indicads en e! Acuerdo 02 de 2020, o aquel que los modifigue o derogue.

10. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como la introduccién de esta informacion al sistema de
informacién o aplicativo designado por la Alcaldia Mayor de Bogoté para tal fin.

11. Tramitar las diferentes solicitudes que se presenten al Comité de Conciliacién referentes a tramites administrativos.

12. Verificar que se publiquen en la pdgina Web de sus entidades u organismos, las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios o de amigables composiciones, contratos de transaccion y/o laudos arbitrales celebrados ante los agentes
det Ministerio Pablico y Tribunales de Arbitramento, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcidn, con miras
a garantizar la publicidad y transparencia de estos.

13. Formular y presentar para aprobacion del Comité de Conciliacién en el primer trimestre del afio, e! plan anual de
accidn del Comité, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Documento especializado No. 17 de la Agencia
Nacicnal de Defensa Juridica del Estado, o et que la modifique, sustituya o complemente

14. Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los siguientes documentos e informacién relacionada con la conformacion,
funcionamiento e integracion de los Comités de Conciliacidn y la actualizacién de “Régimen Legal de Bogots”y de
"Sisternas de Informacion de Procesos Judiciales” (SIPROJ), cada vez que se presenten cambios en la integracién o
reglamentacion del respectivo Comité:

- Copia del acto administrativo vigente de creacidn organica de los Comités de Conciliacion.

-
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- Copia del acto administrativo vigente de integracién del Comité de Conciliacion; nombres completos, identificacidn y
cargos de los funcionarios, sefalando claramente el presidente de este y su delegado, si lo hubiere.

- Nombre, cargo y correo electrénico de quien ejerce la Secretaria Técnica.
- Actas suscritas por los respectivos Comités de Conciliacion que no se hayan incorporado a la fecha al sistema SIPROJ.

- Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos distritales, a fin de asegurar su
publicacidn en la Web en el Sistema de Informacion “Régimen Legal de Bogota”.

- Relacién de las politicas y lineas de decision en relacion con la prevencidn del dafio antijuridico.
15. Las demas que sean dadas por la Ley o asighadas por el Comité.

Articulo 22. Elaboracion de Actas. Las actas seran elaboradas por el/la Secretario/a Técnico/a del Comité, quien
debera dejar constancia en ellas de los participantes, del desarrollo de la sesidn, una sintesis de las deliberaciones y
las decisiones adoptadas.

las actas seran suscritas por el/la presidente/a y el/la Secretario/a Técnico/a del Comité, previa aprobacién de cada
uno de los miembros.

Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para su estudio en la sesién hacen parte integral de la
respectiva acta.

Articulo 23. Tramite de aprobacion de Actas, El/la Secretario/a Tecnico/a del Comité deberd remitir por correo
electrénico a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesidn, el proyecto de acta, a méas tardar el segundo
(2) dia habil siguiente a su celebracion, con el objeto de que se remitan las observaciones en un término de dos (2)
dias habiles, a partir de recibo del proyecto. Si dentro de este término por el/la Secretario/a Técnico/a del Comité no
recibe comentarios u observaciones al acta, se entenderd que el proyecto es aceptado.

Luego de firmada el acta, el/la Secretario/a Técnico/a procederd a finalizar el registro de esta en el sistema que para
tal fin haya indicado la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 24. Archivo del Comité de Conciliacién. El archivo de los asuntos y actas del Comité de Conciliacién
reposaran en el archivo de la Entidad, a cargo de fa Oficina Asesora Juridica. Los documentos que integran el archivo
del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica solamente pueden ser consultados por quienes revisten interés particular

sobre los asuntos tratados, en aras de respetar el derecho a la intimidad y Unicamente serén de absoluto conocimiento
para los entes de control.
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. CAPITULOVI ]
LINEAS DECISIONALES PARA LOS COMITES DE CONCILIACION

Articulo 25. Lineas decisionales para los Comités de Conciliacién:. Los Comités de Conciliacién de las
entidades y organismos del Distrito Capital, dentro de la formulacién de sus politicas de Conciliacién, tendran como
criterios auxiliares en sus deliberaciones las siguientes lineas decisionales, respecto a la posibilidad de autorizar a sus
apoderados para que asistan con o sin nimo conciliatorio a la respectiva diligencia judicial o extrajudicial.

Estos criterios se toman a partir de la consideracion de las acciones reiterativamente formuladas y las causas en que
se sustentan las mismas. Deben ser criterios auxiliares que coadyuven a la toma de la decisién, la cual - en todos los
casos - depende exclusivamente del analisis de los hechos, las pretensiones, su fundamento legal y jurisprudencial,
las pruebas aportadas y la viabilidad o probabilidad de una decisidn en contra:

25.1 Con animo conciliatorio,

25.1.1 Cuando se encuentre sustentada y acreditada la responsabilidad de la entidad u organismo distrital.

P e s =Yt - aTal T mlhla e e |
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> LUIL STHILSTILIAS ucoiavoraics para la enddad U organisimo aistritai,

25.1.3 Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de manera suficiente, probatoria y sustantivamente los
extremos de la responsabilidad de la entidad publica.

25.1.4 Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no exista causal eximente de ésta.
25.1.5 Cuando se refiera (nicamente al pago de intereses o indexacién sobre algln capital.

25.1.6 Cuando medie acte administrative de carécter particular podra conciliarse sobre sus efectos econdmicos si se
da alguna de las causales del articuio 93 de la Ley 1437 de 2011.

25.2 Sin animo conciliatorio.

25.2.1 Cuando los empleados publicos soliciten se les hagan extensivos beneficios extralegales o convencionales
propios de los trabajadores oficiales, y viceversa.

25.2.2 Cuando se controvierta la facultad de la administracién para realizar modificacién de las plantas de personal.

s

1 De conformidad con el articulo 125 de la Ley 2220 de 2022 y la Ley 1712 de 2014, las actas, documentos y decisiones que contengan la estrategla de defensa juridica de la entidad o la sustentacion
de no conciliar gozaran de reserva legal.
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25.2.3 Cuando se demanden actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones administrativas realizados por
entidades piblicas del orden nacional, y personas juridicas de régimen privado no imputables al Distrito Capital por
no existir legitimacidn en la causa por pasiva del Distrito Capital. De igual modo, si se demandan acciones u omisiones
de entidades descentralizadas del Distrito Capital y se ha vinculado al sector central en el proceso y viceversa.

25.2.4 Cuando esté claramente demostrada la existencia de falta de jurisdiccion o de competencia; caducidad;
prescripcion; agotamiento de jurisdiccion; el hecho exclusivo y determinante de un tercero; fuerza mayor, cosa juzgada
o transaccion y la culpa o hecho exclusivo de la victima. El requisito es haberse interpuesto tales medios exceptivos
por parte del apoderado y que no exista decision judicial que los haya desestimado. Esta politica también aplicara para
conciliaciones extrajudiciales.

25.2.5 Si se constata la existencia de hecho superado o cuando no existe vulneracidn del derecho colectivo invocado,
objetivamente demostrado desde el punto de vista juridico y técnico, es decir, tiene que haber desaparecido el objeto
del proceso.

25.2.6 Cuando el retiro de un empleado publico nombrado en provisionalidad haya tenido origen en la provisién del
respectivo cargo en desarrollo de un concurso de méritos de carrera administrativa.

25.2.7 En aquellos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad de actos administrativos y no exista
contenido econdmico susceptible de ser conciliado.

25.2.8 Cuando no existan pruebas fehacientes o jurisprudencia de unificacién desfavorable a la entidad.

25.2.9 En aquellos casos en que se aplique la definicidn de lineas decisionales propias de cada entidad u organismo
distrital conforme a su competencia y autonomia.2

CAPITULO VII ) ]
SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA

Articulo 26. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde a el/la
Secretario/a Técnico/a del Comité del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual al finalizar cada sesidn se presentara el informe de gestion de la
sesion inmediatamente anterior a los miembros del Comité.

Articulo 27. Informes de los apoderados. Los/las abogados/as encargados/as de la defensa judicial en la Entidad
presentaran a él/la Secretario/a Técnico/a del Comité, informe del desarrollo de las audiencias de conciliacién a las
gue asistan en el formato establecido para tal fin, dentro del primer dia habil de la siguiente semana a la fecha de
realizacion de la audiencia, junto con una copia de las actas, documentos y decisiones, los cuales previamente deberan

)/
2. Decreto 479 de 2024: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sectar Gestidn Juridica. zgv”
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estar cargados en el sistema que para el efecto ha dispuesto la Alcaldia Mayor de Bogota. En caso de gue se llegue a
un acuerdo conciliatorio ante la Procuraduria, el apoderado/a debera hacer seguimiento ante el despacho judicial a
cargo de su aprobacion o no probacion, de la decisidn de este debera informarlo por correo electrénico a él/la
Secretario/a Técnico/a del Comité.

Articulo 28. Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria la asistencia del
apoderado/a de la entidad a las respectivas audiencias, con el objeto de exponer la decision del Comité de Conciliacién
y Defensa Juridica junto con las razones de hecho y de derecho dejando constancia en el acta de la audiencia.

_ CAPITULO VIII .
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Articulo 29. Politicas de prevencién del dafio antijuridico, planes de Accién o Politicas de Lineas
Decisionales en Defensa Judicial. Sin perjuicio de las demds funciones encomendadas al Comité de Conciliacién,
estudiard, analizara y aprobard de ser el caso las propuestas de politica de prevencién del dafio antijuridico o planes
de accidn que presente el Grupe Interdisciplinario de la entidad, conforme a lo iniciado en los Acuerdos 02 de 2020 y
01 de 2021, o aquellos que los modifiquen o deroguen, asi como en el Manual de prevencién del dafio antijuridico
vigente en la entidad.

prevenir la
5 Procesos

Ackime s .

ma, o U en necesarios para
causacién de los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, ¢ en lo
que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucién de conflictos previsto en la Ley.

. . liomide
De igual forma, el Comité de Conciliacion
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El Comité de Conciliacién podra adoptar politicas de linea decisionales en defensa judicial en casos analogos,
determinando la procedencia o improcedencia de la conciliacidn prejudicial, sefialando una posicidn institucional que
fijle pardmetros dentro de los cuales los apoderados de la Entidad actuardn en las audiencias de conciliacién, No
obstante, cada uno de los casos debe ser sometido a consideracidn de los miembros del Comité de Conciliacién, por
el apoderado a cargo del paso previo a la celebracion de la audiencia, conforme al procedimiento de presentacion de
fichas indicado en el articulo 18 del presente reglamento.

Articulo 30. Procedimiento en caso de aplicacién de linea decisional. La aplicacién de las politicas de lineas
decisionales en defensa judicial adoptadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Juridica en casos analogos requiere
de la elaboracion de fa ficha técnica por parte del apoderado v la solicitud expresa de aplicar la linea decisional al caso
concreto.

Articulo 31. Indicador de gestién. En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 del 2015 y el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestién y con fundamento en €l se asignaran las responsabilidades al interior de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

o7
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ARTICULO 32. Integracién normativa. E! presente acto administrativo esta integrado con el marco normativo
aplicable a la conciliacién, contenido en las leyes, decretos que rijan la materia, asi como de las resoluciones, acuerdos
o circulares expedidas por la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO 33. Publicacién. A través de la Oficina Asesora Juridica gestionar, la Publicacidn en la pagina web de
la Secretarfa de Educacion del Distrito del presente acto administrativo y en el Registro Distrital.

Paragrafo. A través del Secretario/a Técnico/a del Comité remitir copia de este acto administrativo a la Direccién
Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 34. Vigencia y Derogatorias El presente acuerdo regird a pattir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién en el Registro Distrital y modifica el Acuerdo 02 del 8 de agosto de 2025,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

2 7 AGD 96

Dada en Bogota, D.C., a los 2026

VANESSA BARRENECHE SAMUR
idente del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la SED ~
Delegada de la Secretaria de Educacion del Distrito (

STANEDA VALENCIA
de Gestion Institucional (E)

e 4\
=2=> N\ {
—~— ;,
BEATRIZ EMILIA MUNOZ CALDERON
Directora de Contratacion

Subsecretaric
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RESOLUCION No. 915 DE 2026
25 de septimebre de 202

“Por medio de la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C."”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el
Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 2 del articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “2. Realizar encargos, prérrogas de
nombramientos provisionales y retiros”.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado porla Ley 1960 de 2019,
los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes mientras se adelanta el
respectivo proceso de seleccion deben proveerse mediante encargo a favor de servidores(as)
con derechos de carrera que acrediten los requisitos exigidos para el cargo, demuestren las
competencias necesarias para su desempefio, no hayan sido objeto de sanciones disciplinarias
durante el Gltimo afio y cuenten con una evaluacién del desempefio sobresaliente. Cuando no
existan funcionarios(as) con dicha calificacion, el encargo debera otorgarse a quienes presenten
las mejores evaluaciones en orden descendente, hasta el nivel satisfactorio, siempre que
cumplan las condiciones legales y reglamentarias para ejercer el empleo. Asimismo, la
designacion debera recaer en el(la) servidor(a) que ocupe el empleo inmediatamente inferior
dentrodela planta de personal de la entidad y que retina los requisitos establecidos para el cargo
a proveer.

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
porel articulo 1°dela Ley 1960 de2019, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante Concepto 081071 de 2022, indicé que el encargo en una vacancia definitiva perdura
hasta tanto la misma, se provea el empleo mediante concurso de méritos.

De acuerdo con lo previsto en el pardgrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 20135,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de2017, los encargos o nombramientos efectuados
para suplir empleos que se encuentren en situacion de vacancia temporal tendran una duracién
limitada al periodo durante el cual subsista dicha vacancia. En consecuencia, la permanencia
del(la) servidor(a) encargado(a) en el empleo estard supeditada al tiempo que se mantenga la
circunstancia administrativa que dio origen a la provision temporal del cargo.

Cra 8 No. 10-65 "

Cédigo Postal 111711 *J SECRETARIA
Tel: +57 (601) 381 3000

www.secrelariageneral.gov.co a > e GE N ERAL
Info: Linea 195 DE BOGOTA OC.

4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8671 « PP. 1-21 « 2026 « SEPTIEMBRE « 30



k]

BOGOT/\

Pig. 2 de 6

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No,915 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

En ese sentido, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., establecid los
lineamientos, requisitos y condiciones para proveer transitoriamente mediante encargo por
derecho preferente, los empleos de carrera administrativa de su planta de personal, que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal, mediante la “Guia de Provisién de Empleos
Mediante Nombramiento en Encargo Cédigo 4232000-GS-074 — Version 5.

El 9 de junio de 2026, se publicé la Convocatoria del Primer Proceso de Encargos 2026, en la
pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. Dicha publicacion
incluy6 la gufa mencionada en el inciso anterior, el cronograma de la convocatoria, el listado
de empleos vacantes, el listado de servidores(as) publicos(as) susceptibles a ser encargados(as)
y el anélisis de planta con el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos conforme
con lo regulado por la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de2019 y el Decreto 1083
de2015 modificado porel Decreto 648 de2017, lo cual se puede visualizarse a través del enlace
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-aceeso-la-informac ion-
publica/convocatorias/primera-publicacion-primer-proceso-de-encargos-2026

Lo anterior permite observar que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los
empleos plblicos de la carrera administrativa se caracteriza por sus connotaciones técnicas y
por su decidida orientacién hacia la conformacion de un cuerpo administrativo, cuya
legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administracién
realice la provision de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso.

En consecuencia, los dias 23 de junio, 7 de julio y 10 de julio de 2026, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., realizé las publicaciones correspondientes en su pagina
web, mediante las cuales dio a conocer los listados, organizados en estricto orden de derecho
preferente, de los(as) servidores(as) piiblicos(as) con derechos de carrera administrativa que
cumplian las condiciones y requisitos establecidos para acceder, mediante encargo, a los
empleos ofertados en el Primer Proceso de Encargos 2026, de conformidad con los términos
previstos en el cronograma de la convocatoria.

Ahora bien, el 16 de julio de 2026, la Direccidén de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., llevo a cabo las audiencias de escogencia para los
empleos ofertados, en las cuales los(as) servidores(as) piblicos(as) en orden de derecho
preferente, seleccionaron el empleo de su preferencia como consta en las actas y en las
grabaciones de las reuniones.

Frente al particular, el 7 de julio de 2026 se publicaron los listados definitivos correspondientes

al empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 24, de la Direccién Centro de Memoria,

Cra 8 No. 10-65

Codigo Postal 111711

Tel: 457 {601) 381 3000

www secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Version 04

E REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8671 * PP. 1-22 * 2026 * SEPTIEMBRE * 30



-

BOGOT/\

Pig. 3 de 6

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno
No. 4810, en el marco del Primer Proceso de Encargos 2026. Para ese momento, ¢l empleo se
encontraba en vacancia temporal, toda vez que su titular, el servidor piblico JOSE JULIAN
TEJADA PALMA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.496.351, se encontraba
desempefiando el periodo de prueba, en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 16,
de la misma Direccion, ID Perno No. 4809.

En ese sentido, mediante el numeral 22 del articulo 1° de la Resolucién No. 418 del 30 de julio
de 2026, se encargé al servidor publico URIEL ALONSO GOMEZ GARCIA, identificado con
céduladeciudadaniaNo. 80.166.421, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
24, de la Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4810, quien ocupaba el segundo lugar en orden
dederecho preferente para ser encargado. El servidor tomd posesion del encargo mediante Acta
de Posesion No. 347 del 24 de agosto de 2026, con efectividad a partir de la misma fecha.

Posteriormente, mediante comunicacion radicada con No. 3-2026-21366 de 2026, el servidor
publico URIEL ALONSO GOMEZ GARCIA, presenté renuncia al encargo en el empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 24 de la Direccién Centro de Memoria Paz y
Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No.
4810, por lo cual mediante Resolucién No. 481 de 2026, se dio por terminado dicho encargo a
partir del 8 de septiembre de 2026.

Asimismo, el servidor ptiblico JOSE JULIAN TEJADA PALMA superd satisfactoriamente el
periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 16, de la Direccion
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., ID Permo No. 4809, conforme a la evaluacion del desempeiio laboral, cuya
calificacion quedé en firme el 17 de septiembre de 2026.

En consecuencia, se configurd la vacancia definitiva del empleo Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 24, de la Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién, 1D Perno
No. 4810, del cual era titular el servidor ptblico JOSE JULIAN TEJADA PALMA.

Por su parte, el numeral 7.6 de la Guia de Provision de Empleos Mediante Nombramiento en
Encargo Codigo 4232000-GS-074, Version 5, vigente para el Primer Proceso de Encargos
2026, establece que, una vez culminadas las etapas previstas para el proceso, se publicaran los
listados definitivos de orden de derecho preferente. Asimismo, dispone que dichos listados
conservaran su vigencia para el respectivo empleo hasta la realizacién de un nuevo proceso de

encargos o durante la vigencia del periodo anual de evaluacion del desempefio correspondiente
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

a la vigencia inmediatamente anterior, siempre que se mantenga vigente el perfil definidoen el
Manual de Funciones y Competencias Laborales.

En virtud de lo anterior, la servidora publica LEIDY PAOLA VELASQUEZ DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.983.933, quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 20, de la Direccidn
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanfa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C,, identificado con 1D Perno No. 1508, y ocupa la tercera posicién en el orden
dederecho preferente dellistado definitivo, tiene derecho a ser encargada en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 24, de la Direccién Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion, identificado con ID Perno No. 4810.

Por lo anterior, una vez revisada la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y con base en la informacion extractada del médulo de hojas de vida
del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, el
Director de Talento Humano verificé y certificé que la servidora piblica LEIDY PAOLA
VELASQUEZ DUQUE, acredita las aptitudes, habilidades, no han sido sancionada
disciplinariamente en el ultimo afio, su dltima evaluacién del desempefio laboral es
sobresaliente, deconformidad con el sistema de evaluacion delaentidad y cumple los requisitos
de estudioy experiencia para acceder mediante encargo al empleo Administrativo, Cédigo 407,
Grado 24 dela Direccion Centro de Memoria Paz y Reconciliacién de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4810.

Con fundamentoen lo anterior, se hace necesario efectuar un encargo a la servidora pablica con
mejor derecho preferencial.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Encargo. Encargar a la servidora piblica LEIDY PAOLA VELASQUEZ
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.983.933 quien ostenta en titularidad
derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
20 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1508, en el empleo Administrativo, Cddigo
407, Grado 24 dela Direccion Centrode Memoria Paz y Reconciliacién dela misma Secretaria,
Posiciéon No. 4810.

CraB No. 10-65
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

Paragrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podra darse por terminado
por su provision de manera definitiva, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la
normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo y/o las demds
causales que determine la Ley, caso en el cual el(la) servidor(a), debera regresar al ejercicio de
las funciones del empleo del cual es titular en su dependencia de origen.

Articulo 2°-: Publicacién. Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro

Distrital a través de la Subdireccidn de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 3°-: Publicacion. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de
Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Reclamaciones. Los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera administrativa de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que consideren vulnerados su
derecho preferencial de encargo, podran presentar reclamacion ante la Comisién de Personal,
al correo comisiondepersonal@alcaldiabogota.pov.co, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo en el Boton de
Transparencia de la Entidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, ¢l Decreto - Ley 760 de
2005 y la circular No.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC. Contra la decision de la Comisién de Personal, procederd
reclamacién en segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil. Estas
reclamaciones deberan ser presentadas dentro de los diez (10) habiles siguientes a la
notificacion de la decision de primera instancia.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto
suspensivo, esto significa que se surtird la posesion del encargo, s6lo cuando se resuelvan con
caracter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora ptiblica LEIDY PAOLA VELASQUEZ DUQUE, ala Direccién del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, a la Direccion Centro de Memoria Paz y Reconciliacién y a la
Direccion de Talento Humano, lo cual se hard a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo 1°-: La servidora publica, tendra diez (10) dias para manifestar su aceptaciéon o

rechazo al encargo, y, diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efecttia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

partir de la aceptacidon, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.

Paragrafo 2°-: La servidora publica deberd presentarse ante la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en la fecha prevista para la
posesion, para los tramites correspondientes. Asi mismo, deberé presentarse en la dependencia
del empleo en el cual se efectiia el encargo, para lo cual deberd adelantar los procedimientos
establecidos para la entrega de inventarios. En los casos que aplique, se solicitara la evaluacion
del desempefio parcial eventual.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoté, D.C., a los

Firmado digitalmente

SILVA MOYANO por SILVA MOYANO
MIGUEL MIGUEL ANDRES

Fecha: 2026.09.25
ANDRES 17:20:45 -05'00'

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Revisd:  Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccién de Talento Humano
Sergio Felipe Galeano Gémez —~ Director de Talento Humano~y.
Gabriel Ernesto Figueroa Bastidas — Jefe Oficina Juridics

Apl‘ub(]:y[‘i}]‘lry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Cofforativo QM

Proyecté: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direccién de Talento H;?ot
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Ve Radicado No- *20__26_200-_0001 755*
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DISTRITAL Fecha: 22-08-2026

RESOLUCION NUMERO 175

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el tltimo inciso del articulo
121 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el literal m) del articulo 4° del Acuerdo
Distrital 024 de 1993 modificado parcialmente por el Acuerdo Distrital 207 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las entidades del Estado
son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a estos cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones fijados en la ley para acreditar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera paosterior por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024:
"l provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos
de seleccion abiertos y de ascenso (...)"

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. del citado Decreto estipula que: “Una vez provistos en
periodo de prueba los empleos convocados a concurso con /as listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser ulilizadas para
proveer de manera especifica /as vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer /as
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad,

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004

Que Ia Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de diciembre de
2023, convoco y establecié las reglas del Proceso de Seleccidn, en las Modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital - Proceso de Seleccion No. 2551
de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Veeduria Distrital

PBX: (+#57-601) 340 74664 / Carrera 7 No. 26-20

Codigo: GD-FO-50 Edificio Tequendama / Plso 34
Version: 001 correspondencia@veaduriagstrital.gov.co
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. CNSC- 14166 de fecha 24 de diciembre de 2025, Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DF SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
203504 perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la VEEDURIA DISTRITAL, en
e/ marco del Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 67

Que el articulo primero de |a citada resolucion conformé la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el codigo OPEC 203504, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 1.

Que mediante la F}esoiucién No. 057 del 11 de marzo de 2026, este Despacho aceptd la renuncia
presentada por BARBARA ROCIO CALA ACEVEDO al empleo de Auxiliar de Servicios Generales,
Cddige 440, Grado 01, ubicado en la Viceveeduria Distrital — Proceso Administracion de Bienes,
Servicios e Infraestructura, de la planta global de emplecs de la Veeduria Distrital, y en el articulo
4° del mismo acto administrativo se declard la vacancia definitiva del referido empleo a partir de la
fecha en que se hiciera efectiva la renuncia aceptada.

Que la Veeduria Distrital reportd la vacante definitiva ante la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y, en consecuencia, esta entidad emitié la autorizacion para el uso de la lista de elegibles
conformada y adoptada mediante la Resolucion No. 14166 del 24 de diciembre de 2025, con el fin
de proveer el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No. 203504, autorizando el nombramiento del sefior CARLOS ADOLFO
RINCON PAEZ, identificado con la cedula de ciudadania numero 79.166.527 posicionado en el
tercer lugar de la lista de elegibles.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de personal o a quien haga sus veces,
antes de efectuar un nombramiento, verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos
y competencias exigidos para el desempeiio del empleo.

Que la Viceveedora Distrital, mediante evaluacion de perfil realizada el 18 de septiembre de 2026,
certificé que verificados los documentos registrados en la plataforma SIMO por el sefior CARLOS
ADOLFO RINCON PAEZ, ya identificado, cumple con los requisitos para ser nombrado en periodo
de prueba dentro de la carrera administrativa, en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, ubicado en la Viceveeduria - Proceso Administracion
de Bienes, Servicios e Infraestructura, de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital.

Que en meérito de lo expuesto

Veeduria Distrital
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior CARLOS ADOLFO RINCON PAEZ
identificado con la cédula de ciudadania namero 79.166.527 para desempefar el empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, ubicado en la Viceveeduria -
Proceso Administracion de Bienes, Servicios e Infraestructura, de la planta global de empleos
de la Veeduria Distrital, con una asignacién bdsica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($3.687.523), de acuerdo
con ia parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el
jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién, serd inscrito en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion
motivada.

ARTICULO 3. Comunicar a través del profesional especializado del Proceso de Administraciép de
Talento Humano, el presente acto administrativo, al sefior CARLOS ADOLFO RINCON PAEZ,
informéndole que de conformidad con los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacién para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion de este.

ARTICULO 4. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CI'JMP’IFASE

D.C. a los veintidds (22) dias del mes defseptiembre de 2026

Veedora Distrital

Revisd
Revis® Luisa Fernanda Martinez Arciniegas, Jefe Oficina Asesora de Jurid]

Reviso: Viadimir Garavito Cardenas, Profesional Especializada Codigo 222 03, Administracidn de Talento Humano -
Proyecto:  Marla Zenaida Solano C-Contratista Viceveeduria-Proceso Adminisgacian de Talento Humano i

Aprobd: Liliana Garcla Lizarazo, Viceveagora I:ueruta/ 5
3 Daniela Sanmiguel Monroy, Asesora Despacho Viceveedora Distriaéﬁ
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RESOLUCION NUMERO 176

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se toman
otras disposiciones

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Gltimo inciso del
articulo 121 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el literal m) del articulo 4° del
Acuerdo Distrital 024 de 1993 medificado parcialmente por el Acuerdo Distrital 207 de 2006,
Y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las entidades del
Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en la ley para acreditar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, y de manera posterior por el Articulo 6 de la Ley
2418 de 2024: "/a provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)"

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de carrera en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito.

Que el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. del citado Decreto estipula que: “Una vez provistos
en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica /as vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de flas causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a /a convocatoria de concurse en la misma
Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de

Veeduria Distrital
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Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba

y se toman otras disposiciones
2004".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convocd y establecio las
reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto para proveer los
empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital - Proceso de Seleccidn No. 2551 de 2023 -
DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidid la Resolucion No. 12974 de fecha 16 de diciembre de 2025 "Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 3, identificado con e/ Codigo OPEC No. 208551
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la VEEDURIA DISTRITAL, en !
marco del Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 67 la cual fue publicada y
se encuentra en firme.

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformo y adoptd la lista de elegibles
para proveer el empleo sefialado con el cddigo OPEC No. 208551, denominado Secretario,
Cddigo 440, Grado 3, ubicado en [a Veeduria Delegada para la Atencidn de Quejas y
Reclamos de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, en la que figura en la
posicién No. 2, la sefiorita LUISA FERNANDA RAMIREZ MARTINEZ, identificada con
cédula de cmdadama No. 1.020.831.200.

Que el empleo denominado Secretario Cédige 440, Grado 3, se encontraba en titularidad
y con derechos de carrera administrativa, de la entonces servidora CONSUELO CECILIA
QUINONEZ ALVARADO. La citada exfuncionaria, una vez obtenida su pension de vejez,
presentd renuncia al cargo, la cual fue aceptada mediante la Resolucién No. 087 del 13 de
mayo de 2025, quedando, en consecuencia, el cargo en vacancia definitiva,

Que ante la vacancia definitiva del cargo, y agotado el proceso para encargos, la Veeduria
Distrital, dispuso nombrar con caracter de provisionalidad mediante la Resolucidn No. 268 del
1 de diciembre de 2025 a MARCELA SANCHEZ ARIZA, quien actualmente ocupa el cargo
Secretario Cédigo 440, Grado 3, ubicado en la Veeduria Delegada para la Atencion
de Quejas y Reclamos, de Ia planta gicbal de empieos de la Veeduria Distrital.
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Por la cual se efectita un nombramiento en periodo de prueba
y se toman otras disposiciones

Que la Veeduria Distrital reporto la vacante definitiva ante la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), quien emitié autorizacion para el uso de la lista de elegibles de la OPEC 208551
viabilizando el nombramiento de la sefiora LUISA FERNANDA RAMIREZ MARTINEZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.020.831.200, en el empleo Secretario, Codigo
440, Grado 3, ubicado en la Veeduria Delegada para la Atencidn de Quejas y
Reclamos, quien se ubica en a posicién No. 2 de la lista.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, le
corresponde a la unidad de personal 0 a quien haga sus veces, antes de efectuar un
nombramiento verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo. En consecuencia, la Viceveedora Distrital, mediante
evaluacion de perfil realizada el 18 de septiembre de 2026, certifico que verificados los
documentos registrados en la plataforma SIMO por la sefiora LUISA FERNANDA RAMIREZ
MARTINEZ, ya identificada, se constatd que cumple con los requisitos para ser nombrado en
periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, en el empleo Secretario, Cédigo 440,
Grado 3, ubicado en la Veeduria Delegada para la Atencion de Quejas y Reclamos.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba a LUISA FERNANDA RAMIREZ MARTINEZ,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.020.831.200, para desempefiar el empleo
de Secretario, Codigo 440, Grado 3, ubicado en la Veeduria Delegada para la Atencion
de Quejas y Reclamaos, de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.741.753), de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Plblico de Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante resolucién motivada.
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ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento en perfodo de prueba dispuesto en el
articulo 1° de la presente resolucién, dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
de la sefiora MARCELA SANCHEZ ARIZA, quien actualmente desempefia el empleo
denominado Secretario, Cddigo 440, Grado 03, ubicado en la Veeduria Delegada para la
Atencion de Quejas y Reclamos, a partir de la fecha en que tome posesién la persona
nombrada en periodo de prueba. La presente decision sera comunicada por el Profesional
Especializado del Proceso Administracién de Talento Humano.

ARTICULO 4. Comunicar a través del profesional especializado del Proceso de
Administracion de Talento Humano, el presente acto administrativo a la sefiora LUISA
FERNANDA RAMIREZ MARTINEZ, informéndole que de conformidad con los Articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5,1,7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 648
de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacién para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion de este.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los veintidos (22) dias del mes de septiembyr2 de 2026

e

a0

Veedora Distrital

Aprobd:  Liliana Garcia Lizarazo, Viceveedora Dtstrita#

Revisd:  Danizla Sanmiguel Monroy, Asesora Despacho Viceveedora Distritatf

Revisd:  Luisa Fernanda Martinez Arciniegas, Jefe Oficina Asesora de Jun'dir:]é‘

Reviso:  Fdwin Rolando SAnchez, Abogado Oficing Asesora de Jurl’dica‘i s

Revisd:  Viadimir Garavite Cardenas, Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 03 Proceso Administracian de Talento Humang - == |
Proyectd: Maria Zenaida Solano C-Contratista Viceveeduria-Proceso Administracidn de Talento Humanoe ==~

Veeduria Distrital
PBX: (+57-601) 340 7664 / Carrera 7° No 26-20

Cdodigo: GD-FO-50 Edificio Tequendama / Piso 34
Versign: 001 correspondenciz@veeduriadistrital gev.co
Fecha Vigenoia: 2023-08-22 Casa del Contral Social / Av. Calle 32 No. 16-87

www.veeduriadistrital.gov.co
§f X E in = @VeeduriaDistrital

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 60 NUMERO 8671 + PP. 1-33 » 2026 * SEPTIEMBRE * 30 [ 33 |



Al contestar cite estos datos:

\é%%\#i{ Radicado INo.: *2f0262000001 775""l
AUV e

Fecha: 22-09-2028

RESOLUCION NUMERO 177

Por la cual se efectita un nombramiento en periodo de prueba y se toman
otras disposiciones

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el dltimo inciso del
articulo 121 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el literal m) del articulo 4° del
Acuerdo Distrital 024 de 1993 mcadificado parcialmente por el Acuerdo Distrital 207 de
2006,y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las entidades del
Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en la ley para acreditar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, y de manera posterior por el Articulo 6 de la Ley
2418 de 2024: 'Va provisidn definitiva de los empleos ptiblicos de carrera administrativa se
hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)"

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de carrera en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito,

Que el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. del citado Decreto estipula que: “Una vez provistos
en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de /a
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos eguivalentes no
convocados, que surjan con posterforidad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad,

Lo anterior sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de

2004,
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convocd y establecio las
reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto para proveer los
empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital - Proceso de Seleccion No. 2551 de 2023 -
DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidic la Resolucion No. 12974 de fecha 16 de diciembre de 2025 "Por /a cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 3, identificado con el Cddf‘_c;q OPEC No. 208551
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de /a VEEDURIA DISTRITAL, en ef
marco del Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 - Distrite Capital 67 la cual fue publicada y
se encuentra en firme,

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer el empleo sefialado con el cddigo OPEC No. 208551, denominado Secretario,
Cadigo 440, Grado 3, ubicado en la Viceveeduria Distrital de la planta global de empleos de
la Veeduria Distrital, en la que figura en la posicién No. 3, el sefior SAUL SERRATO PINZON,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.061.305.

Que el empleo denominado Secretario Codigo 440, Grado 3, ubicado en el Despacho del
Viceveedor Distrital - Proceso de Administracion de Talento Humano, se encontraba en
titularidad y con derechos de carrera administrativa, del entones servidor CESAR ORLANDO
PARDO MORENO. El citado exfuncionario una vez superade su periodo de prueba en la
Unidad Administrativa Especial, Direccidn de Aduanas e Impuestos Nacionales-DIAN, presentd
renuncia al cargo, la cual fue aceptada mediante la Resolucién No. 113 del 12 de junio de
2026, quedando, en consecuencia, el cargo en vacancia definitiva.

Que mediante el Articulo 4 de la referida resolucion se ratificd el nombramiento en
provisionalidad de la servidora ELENA SOTO BANDERA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 52.105.505, efectuado mediante la Resolucién No. 007 de 2023, en el
empleo de Secretario, Codigo 440, Grado 3, ubicado en el Despacho del Viceveedor
Distrital = Proceso de Administracién de Talento Humano.

Veeduria Distrital

PBX {=57-601}) 340 75665 / Carrora 7" No. 26-20

Cidige: GD-FO-50 Edificio Tequendama | Piso 34
Versidn: 001 carrospondont 3&vecduriadistntal gov <o
Fecha Vigencia; 2023-08-22 Casa dal Cantrol Socal / Av Calle 32 No 1487
www.veeduriadistrital.gov.co

f X B In = @VeedurlaDistrital

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 60 NUMERO 8671 * PP. 1-35 » 2026 * SEPTIEMBRE * 30 [ 35 |



B

VEEDURIA
DISTRITAL

RESOLUCION NUMERO 177 Pagina 3 de 4

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se toman
otras disposiciones

Que la Veeduria Distrital reportd la vacante definitiva ante la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), entidad, la cual emitio autorizacion para el uso de la lista de elegibles de la OPEC
208551 viabilizando el nombramiento del sefior SAUL SERRATO PINZON, identificado con
la cedula de ciudadania numero 80.061.305, en el empleo Secretario, Cédigo 440, Grado
3, de la Viceveeduria - Proceso de Administracién de Talento Humano, quien se ubica en la
pasicion No. 3 de la lista.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de personal o a quien
haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento, verificar y certificar que el aspirante
cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo. En
consecuencia, la Viceveedora Distrital, mediante evaluacion de perfil realizada el 18 de
septiembre de 2026, certificd que verificados los documentos registrados en la plataforma
SIMO por el sefior SAUL SERRATO PINZON va identificado, cumple con los requisitos para
ser nombrado en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, en el empleo
Secretario, Cédigo 440, Grado 3, ubicado en la Viceveeduria - Despacho del
Viceveedor Distrital - Proceso de Administracion de Talento Humano.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba a SAUL SERRATO PINZON, identificado con
la cedula de ciudadania No. 80.061.305, para desempeiiar el cargo de Secretario, Codigo
440, Grado 3, ubicado en la Despacho del Viceveedor Distrital - Proceso de
Administracion de Talento Humano de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital,
con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.741.753), de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro
Plblico de Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba dispuesto en el
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articulo 1° de la presente resolucién, se daré@ por terminado el nombramiento en
provisionalidad de la sefiora ELENA SOTO BANDERA, quien actualmente desempena el
empleo denominado Secretario, Codigo 440, Grado 03, ubicado en el Despacho del Viceveedor
Distrital = Proceso de Administracion de Talento Humano, a partir de la fecha en que tome
posesion la persona nombrada en periodo de prueba. La presente decision sera comunicada
por el Profesional Especializado del Proceso Administracién de Talento Humano.

ARTICULO 4. Comunicar a través del profesional especializado del Proceso de Administracion
de Talentc Humano, el presente acto administrativo al sefior SAUL SERRATO PINZON,
informandole que de conformidad con los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a
partir de la comunicacién para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion de este.

ARTICULO 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogo/t‘é_,\D.C. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de 2026

I

rI
Aprobd: Liliana Garcia Lizarazo, Viceveedora Distﬂtaw
Reviso: Daniela Sanmiguel Monroy, Asesora Despachao Viceveedora Distrita
Revisd: Luisa Fernanda Martinez Arciniegas, Jefe Oficina Asesora de Juridi a.JE;
Reviso: Edwin Rolando Sanchez, Abogado Oficina Asesora de Juridica. ¢ -

Revisd: Vladimir Garavito Cardenas, Profesional Especializado Codigo 222 Grado 03. Talento Humano.,
Proyectd: Madria Zenaida Solano C-Contratista Viceveeduria-Proceso o
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