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DECRETOS DE 2026

ALCALDIA MAYOR

DE C.
DECRETO No. ZE E'_ DE

¢ 05 0CT 20,

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5. Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 1° y 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo
dispuesto en los numerales 1°, 3° y 4° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, en el
articulo 64° de la Ley 388 de 1997, y en el articulo 1 del Acuerdo Distrital 15 de 1999 y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala entre otros, como fines esenciales del Estado
los de: “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”.

El articulo 58 de la misma disposicion constitucional, contempla que “Por motivos de
utilidad publica o interés social definidos por el legislador, podrd haber expropiacion
mediante sentencia judicial e indemnizacion previa. Este se fijard consultando los intereses
de la comunidad y del afectado. En los casos que determine el legislador, dicha expropiacion
podra adelantarse por via administrativa (...) "

El articulo 82 constitucional dispone que: “Las entidades publicas participardn en la
plusvalia que genere su accion urbanistica y regulardn la utilizacion del suelo y del espacio
aéreo urbano en defensa del interés comin”. :

Los numerales 1°y 3° del articulo 315 de la norma constitucional, sefialan entre otras
atribuciones del Alcalde Mayor, las relacionadas con: “1. Cumplir y hacer cumplir la
constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo;
(...) [v] 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
Junciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...)".
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 4- 2 2 DE 0 5 UCT 2[]26 Pig. 2 de 11

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

De conformidad con el inciso 4° del articulo 322 de la Constituciéon Politica, “(..) @ las
autoridades distritales corresponderd garantizar el desarrollo armonico e integrado de la
ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito (...)".

Los numerales 1°, 3° y 4° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, sefialan que son
atribuciones del Alcalde Mayor: “I. Hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del
Gobierno Nacional y los acuerdos del Concejo. (...) 3. Dirigir la accion administrativa y
asegurar el cumplimiento de las funciones, la prestacion de los servicios y la construccion
de las obras a cargo del Distrito. [v] 4. Ejercer la potestad reglamentaria, expidiendo los
decretos, ordenes y resoluciones necesarios para asegurar la debida ejecucion de los
acuerdos. (...)".

El numeral 1° del articulo 3° de la Ley 388 de 1997 consagra que: “El ordenamiento del
territorio constituye en su conjunto una funcion publica, para el cumplimiento de los
siguientes fines: 1. Posibilitar a los habitantes el acceso a las vias publicas, infraestructuras
de transporte y demds espacios publicos y su destinacion al uso comiin, y hacer efectivos los
derechos constitucionales de la vivienda y los servicios publicos domiciliarios (...)".

El articulo 58 de la precitada ley, declara motivo de utilidad publica o interés social para
efectos de decretar la expropiacion, la adquisicion de inmuebles para destinarlos, entre otros
fines, a la: “(...) e) Ejecucion de programas y proyectos de infraestructura vial y de sistemas
de transporte masivo (...)".

El Capitulo VIII de la Ley 388 de 1997, establece el procedimiento para llevar a cabo la
expropiacion por via administrativa del derecho de propiedad y los demds derechos reales,
cuando existan motivos de utilidad publica o de interés social para la adquisicion de
inmuebles y terrenos necesarios para los fines previstos en su articulo 58.
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Continuacion del Decreto N°. 4 2 2 DE U 5 OFT ?[]?6 Pig. 3 de 11

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

El articulo 63 de la citada Ley establece que existen motivos de utilidad publica o de interés
social para expropiar por via administrativa el derecho de propiedad y los demds derechos
reales sobre terrenos e inmuebles, cuando, conforme a las reglas sefialadas por la citada ley,
la autoridad administrativa competente considere que existen especiales condiciones de
urgencia, siempre y cuando la finalidad corresponda, entre otras, a la contenida en el literal
e) del articulo 58 de esa misma Ley, esto es, la ejecucion de programas y proyectos de
infraestructura vial y de sistemas de transporte masivo.

El articulo 64 de la mencionada Ley dispone que: “Las condiciones de urgencia que
autorizan la expropiacion por via administrativa seran declaradas por la instancia u
autoridad competente, segun lo determine el concejo municipal o distrital, o la junta
metropolitana, segiin sea el caso, mediante acuerdo. Esta instancia tendra la competencia
general para todos los eventos ™.

El articulo 65 de la Ley 388 de 1997 define las condiciones de urgencia que de acuerdo con
el motivo de utilidad publica que se invoque, permiten declarar la expropiacién por via
administrativa, dentro de las cuales se encuentran: “/. Precaver la elevacion excesiva de los
precios de los inmuebles, segiin las directrices y pardmetros que para el efecto establezca el
reglamento que expida el Gobierno Nacional; 2. El cardcter inaplazable de las soluciones
que se deben ofrecer con ayuda el instrumento expropiatorio; 3. Las consecuencias lesivas
para la comunidad que se producirian por la excesiva dilacion en las actividades de
efecucion del plan, programa, proyecto u obra; 4. La prioridad otorgada a las actividades
que requieren la utilizacion del sistema expropiatorio en los planes y programas de la
respectiva entidad territorial o metropolitana, segun sea el caso™.

El articulo 2° de la Ley 1682 de 2013, establece que: “La infraestructura del transporte es
un sistema de movilidad integrado por un conjunto de bienes tangibles, intangibles y
aquellos que se encuentren relacionados con este, el cual estda bajo la vigilancia y control
del Estado, y se organiza de manera estable para permitir el traslado de las personas, los
bienes y los servicios, el acceso y la integracion de las diferentes zonas del pals y que
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 4 ? 2 DE 0 5 UCT ?U?B Piag. 4 de 11

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 3, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

propende por el crecimiento, competitividad y mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos ™.

El articulo 19 de la citada Ley 1682 de 2013, en concordancia con el articulo 58 de la Ley
388 de 1997, contempla como motivo de utilidad publica para declarar la expropiacién por
via administrativa o judicial de bienes inmuebles la ejecucion de proyectos de infraestructura
del transporte y el desarrollo de las actividades relacionadas con su construccion,
mantenimiento, rehabilitacién o mejora.

Por su parte, el articulo 20 de la precitada Ley 1682 de 2013 establece que la entidad publica
responsable del proyecto podra adelantar la expropiacion por via administrativa con
fundamento en el motivo de utilidad publica e interés social asociado a la ejecucion de
proyectos de infraestructura de transporte, siguiendo para el efecto los procedimientos
previstos en la Ley 9 de 1989 y 388 de 1997, o la expropiacion judicial con fundamento en
el mismo motivo, de conformidad con lo previsto en las Leyes 9 de 1989, 388 de 1997 y 1564
de 2012.

El Concejo de Bogota mediante el Acuerdo Distrital 15 de 1999 asigno al Alcalde Mayor la
competencia para “(...) declarar las condiciones de urgencia que permitan expropiar por
via administrativa el derecho de propiedad y los demas derechos reales que recaen sobre
inmuebles en el Distrito Capital, segun lo dispuesto en los articulos 63, 64 y 65 de la Ley
388 de 1997.”

De acuerdo con el numeral 10 del articulo 511 del Decreto Distrital 555 de 2021, la
expropiacion, precedida de las etapas de enajenacion voluntaria o negociacion directa, es uno
de los instrumentos de gestion del suelo, tendiente a contribuir al cumplimiento de las
politicas, principios, objetivos y metas del plan de ordenamiento territorial adoptado
mediante el mencionado decreto.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. é 2 2 DE U 5 @CT ?mﬁ Pig. S de 11

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 532 del citado Decreto Distrital 555 de 2021
establece que la expropiacion se utilizard como mecanismo para la obtencién de suelo,
cuando ello no sea posible a través del sistema de reparto equitativo de cargas y beneficios,
de las obligaciones urbanisticas y de los demads instrumentos establecidos en el Plan de
Ordenamiento Territorial o en los Planes de Desarrollo Econémico y Social, y “(...) por los
motivos de utilidad publica e interés social establecidos en la Ley 388 de 1997, en las Leyes
99 de 1993, 397 de 1997, 1185 de 2008 o 1682 de 2013, los cuales seran invocados por la
entidad competente al momento de iniciar el respectivo trdamite .

Lanorma antes mencionada seiiala, adicionalmente, que en cualquier caso para la adquisicion
de suelo para el desarrollo de proyectos por motivos de utilidad publica se utilizara
preferentemente la expropiacion por via administrativa. No obstante, se propiciard la
enajenacion voluntaria o negociacion directa.

El articulo 570 del Decreto Distrital 555 de 2021 contempla el Programa Territorios
Productivos, Competitivos e innovadores, el cual aporta a los objetivos del Plan de
Ordenamiento Territorial de promover el dinamismo, la reactivacion economica y la creacion
de empleos, alcanzar el Desarrollo Rural Sostenible y a reducir los desequilibrios y
desigualdades para un territorio mas solidario y cuidador.

Asi mismo, el Programa contribuye a concretar los propositos de la Estructura
Socioeconomica y cultural, la Estructura Funcional y del Cuidado y la Estructura Integradora
de Patrimonios e incluye el Subprograma 1. de conformacion de anillos y corredores de carga
y logistica de integracion regional, cuya meta corresponde a 3 zonas industriales conectadas
por 20 corredores de carga y logistica de integracion regional”, la cual plantea dentro de
sus estrategias de intervencion la conectividad y fortalecimiento de las zonas industriales, asi
como la recualificacion fisica y revitalizacion productiva de la Zona Industrial de Puente
Aranda. En concordancia con lo anterior, el proyecto “Grupo 5, Zonas Industriales
Montevideo y Puente Aranda en Bogotd D.C." aporta al cumplimiento de la meta al hacer
efectivas las estrategias de intervencion, toda vez que contribuye a la conectividad y
recualificacion fisica, promoviendo un incremento de la productividad por cuenta de las
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 4 2 2 DE U 5 FFT 2[]26 Pig. 6 de 11

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

mejores condiciones de operacidn, generacion de valor agregado y modernizacion en general
del territorio.

El articulo 14 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, contempla como uno de los programas para
la materializacién del objetivo estratégico del Plan de Desarrollo denominado “Bogotd
ordena su territorio y avanza en su accion climatica”, el Programa 26 titulado “Movilidad
Sostenible”, el cual tiene como proposito: “(...) que el sistema de movilidad sea un
catalizador de sostenibilidad ambiental, un motor de bienestar social y un lugar de encuentro
de todos los ciudadanos. Es decir, garantizar que la ciudadania pueda moverse de una
manera rdpida y segura, que contribuya a mejorar la calidad del aire y a reducir las
emisiones de GEI'"; y con esa finalidad este programa tiene como meta “(...) contener el
aumento de siniestros con fatalidades, mejorando las condiciones del espacio puiblico para
la movilidad con accesibilidad universal (...)", y una de las estrategias para desarrollar la
finalidad del mencionado programa es la ejecucion del proyecto “Grupo 5, Zonas
Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C. ", el cual aporta al cumplimiento
de la meta al hacer efectivas las estrategias de intervencion, toda vez que contribuye a la
conectividad y recualificacion fisica, promoviendo un incremento de la productividad por
cuenta de las mejores condiciones de operacion, generacion de valor agregado y
modernizacion en general del territorio.

De acuerdo con el articulo 300 del citado Acuerdo Distrital 927 de 2024, la administracion
distrital podra priorizar la ejecucion del proyecto de infraestructura de movilidad
denominado Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Mediante Resolucion IDU-2415 de octubre 9 de 2025, publicada en el Registro Distrital 8426
del 14 de octubre de 2025 se efectud el anuncio del proyecto Grupo 5, Zonas Industriales
Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C, por los motivos de utilidad publica e interés
social de los que trata el literal e) del articulo 58 de la Ley 388 de 1997, en concordancia con
lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 y en los articulos 534 y 535
del Decreto Distrital 555 de 2021.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 4’ 2 2 DE U 5 DCT 2[]?6 Pag. 7 de 11

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

De conformidad con la referida Resolucion, las zonas en las cuales se adelantara el
proyecto “Grupo 3, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.", son
las delimitadas de manera preliminar en los planos 1 de 2 y 2 de 2 a escala 1:5.000 que hacen
parte integral de dicho acto administrativo y tienen efecto sobre todos los predios al interior
del perimetro denominado “Area de Influencia del Proyecto”.

Por su parte, el Acuerdo Distrital 724 de 2018 prevé el desarrollo del proyecto
“Reconstruccion de Vias Zona Industrial de Montevideo y Puente Aranda” en el area
denominada “Eje Zona Industrial, Infraestructura vial.”

En desarrollo del mencionado Acuerdo Distrital 724 de 2018 se intervinieron un grupo de
segmentos viales en el drea de influencia de las zonas industriales de Montevideo y Puente
Aranda, de los cuales, a la fecha se encuentran en construccion 4 de los 5 grupos establecidos,
encontrandose aun pendiente la construccion de los segmentos viales del grupo 5.

El proyecto denominado Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota
D.C., contempla la intervencion integral de segmentos viales ubicados en las UPL 30 Salitre
y 31 Puente Aranda en una longitud de 6.4 kilometros de via y 59.270 m* de espacio publico,
aproximadamente, lo cual beneficiara a cerca de 65 mil personas a través del mejoramiento
de las condiciones de movilidad peatonal y vehicular; requiriéndose la adquisicion de los
respectivos predios.

Con la ejecucion del mencionado proyecto se espera mejorar las condiciones de movilidad y
accesibilidad afectadas significativamente por el alto volumen vehicular de la poblacion de
la Localidad de Puente Aranda y Fontibon; y de esta manera contar con la infraestructura
necesaria para propiciar y optimizar el desarrollo y bienestar de la comunidad y ofrecer una
mejor calidad de vida.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
e ~
Continuacion del Decreto N°. 4 2 A); DE U 5 0" Al 2026 Pag. 8 de 11

“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

La intervencidon propuesta contempla, adicionalmente, ¢l empalme con la infraestructura
existente en materia de redes de servicios publicos y los desarrollos futuros por parte de las
diferentes empresas de servicios publicos.

El presente Decreto corresponde a un acto administrativo de caracter general, impersonal y
abstracto, que conforme a las prerrogativas establecidas en los articulos 64 y 65 de la Ley
388 de 1997 declara la existencia de condiciones de urgencia, de acuerdo con la naturaleza
de los motivos de utilidad publica e interés social, seglin los numerales 2°, 3° y 4° del articulo
65 de la citada Ley, para la adquisicion de los derechos de propiedad y demas derechos reales,
por enajenacion voluntaria o expropiacion por via administrativa, en caso de requerirse, de
los predios necesarios para la ejecucion del Proyecto “Grupo 5. Zonas Industriales
Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”, cuyo ambito de aplicacién se encuentra
delimitado de manera preliminar en la Resolucion 2415 del 09 de octubre de 2025, expedida
por el IDU, por medio de la cual fue anunciado el proyecto.

En concordancia con lo anterior, esta disposicion de cardcter general no provoca efectos
particulares, ni crea, modifica o extingue situaciones juridicas individuales y concretas en
relacion con el derecho de propiedad y demas derechos reales que ostentan los particulares
sobre la zona objeto de la decision; adicionalmente corresponde a una decision de la etapa
previa del proceso de adquisicion, que permite establecer, de acuerdo con la Ley 388 de 1997,
las condiciones normativas de aplicacion general para la concrecion de los motivos de
utilidad publica de los que trata el articulo 63 de la Ley 388 de 1997, sin que esto implique
la individualizacion inmediata de situaciones especificas, siendo la particularidad de cada
caso determinada Unicamente en el momento en que se emita la oferta de compra la cual
corresponde a un acto administrativo de caracter particular y concreto que debe notificarse
al propietario del predio.

Con posterioridad a la expedicion del presente acto administrativo, y de acuerdo con el
resultado de los estudios técnicos y juridicos correspondientes, el Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU adelantara los estudios técnicos y juridicos correspondientes y definira
mediante acto administrativo los predios individualmente considerados que debe adquirir
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“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacién voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

para desarrollar el proyecto e iniciara los tramites correspondientes para su adquisicion
conforme al procedimiento contenido en el Capitulo VIII de la Ley 388 de 1997, en
concordancia con lo establecido en las Leyes 1682 de 2013, 1742 de 2014 y 1882 de 2018.

La ejecucion del proyecto “Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en
Bogotd D.C.”, tiene un caracter prioritario, atendiendo los propoésitos y objetivos que en
materia de movilidad contempla el Acuerdo Distrital 927 de 2024 - Plan de Distrital de
Desarrollo “Bogotd Camina Segura”, asi como el Decreto Distrital 555 de 2021, que
propenden no solo por armonizar el desarrollo de la ciudad con la optimizacion de los
recursos y la generacion de una mejor calidad de vida para los habitantes del sector, sino
ademads garantizar la obtencion de soluciones, las cuales son inaplazables y urgentes para
propiciar ¢l bienestar de la comunidad.

La adquisicion de predios con ayuda del instrumento expropiatorio se torna indispensable e
inaplazable para poder dar celeridad a la e¢jecucion del proyecto de infraestructura objeto del
presente decreto, y de esta manera contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los
habitantes de las localidades de Puente Aranda y Fontibon.

Teniendo en cuenta que la ejecucion del mencionado proyecto de infraestructura se considera
inaplazable para resolver con urgencia las necesidades que en materia de movilidad y espacio
publico presentan las comunidades de Puente Aranda y Fontibon, las cuales se verian
seriamente afectadas en caso de no desarrollarse prontamente esta iniciativa; y toda vez que,
dicho proyecto se encuentra priorizado tanto en el Plan de Ordenamiento Territorial del
Distrito Capital (Decreto Distrital 555 de 2021) como en el Plan Distrital de Desarrollo
vigente (Acuerdo Distrital 927 de 2024); en el presente caso se configuran las condiciones
de urgencia previstas en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 65 de la Ley 388 de 1997, que
habilitan la adquisicion mediante expropiacién por via administrativa de los predios
requeridos para la ejecucion del proyecto en cuestion por los motivos de utilidad publica de
que trata el literal ¢) del articulo 58 de la Ley 388 de 1997 en concordancia con lo previsto
en el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013.
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“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5. Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

Finalmente, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, asi como el articulo 69
del Decreto Distrital 479 de 2024, Unico del Sector Gestion Juridica, el proyecto de acto
administrativo fue publicado desde el 08 de septiembre de 2026 hasta el 17 de septiembre de
2026, en la pagina de la Secretaria Juridica Distrital — LegalBog Participa; con el fin de
recibir opiniones, sugerencias o propuestas ciudadanas, periodo en el cual no se recibieron
observaciones por parte de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Declaracion de Condiciones de Urgencia. Declarase la existencia de
condiciones de urgencia previstas en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 65 de la Ley 388 de
1997, para la adquisicion de los derechos de propiedad y demds derechos reales, por
enajenacion voluntaria o expropiacion administrativa, de los predios requeridos para la
ejecucion del Proyecto “Grupo 3, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota
D.C.”, por los motivos de utilidad publica e interés social de que trata el literal e) del articulo
58 de la Ley 388 de 1997 en concordancia con el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013.

Paragrafo 1. El ambito de aplicacion espacial del proyecto se encuentra definido en la
Resolucion IDU-2415 del 09 de octubre de 2025, mediante la cual el Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU anuncié el proyecto Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda
en Bogota D.C., y en la que se incorpord los planos que delimitan el poligono denominado
“Area de Influencia del Proyecto.”

Paragrafo 2. El Instituto de Desarrollo Urbano - IDU identificard, mediante acto
administrativo motivado, los predios requeridos para la ejecucion del proyecto de
infraestructura de movilidad denominado “Grupo 3, Zonas Industriales Montevideo y Puente
Aranda en Bogota D.C.", y adelantara los tramites necesarios para su adquisicion, a través
de enajenacion voluntaria o expropiacion administrativa, segun corresponda, conforme al
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se declara la existencia de condiciones de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, para la adquisicion mediante enajenacion voluntaria o
expropiacion por via administrativa de los predios necesarios para desarrollar el proyecto
Grupo 5, Zonas Industriales Montevideo y Puente Aranda en Bogota D.C.”

procedimiento contenido en el Capitulo VIII de la Ley 388 de 1997, en concordancia con lo
establecido en las Leyes 1682 de 2013, 1742 de 2014 y 1882 de 2018.

Articulo 2°.- Vigencia. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Registro Distrital. Adicionalmente, se debera publicar en la Gaceta de Urbanismo y
Construccion de Obra conforme lo previsto en el articulo 575 del Decreto Distrital 555 de
2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

(i &%&L

CARLOUS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

a 5
MAITI%( QNQ%%TIQ CARRASCAL

Secretaria Distrital de Movilidad

Dado en Bogota, D.C., a los

Elabord:  Edwin Emir Garzon Garzon — Abogado Direccion Téenica de Predios - IDU 5}4?‘:

Revisé:  Jhonatan Mauricio Pérez Pinto, Subdireccion de Infraestructura— SDM (¢
Fernando Salazar - Abogado Direccion de Normatividad y Conceptos - g[)M A
Juan Carlos Tovar Rincén - Subdirector de Infraestructura — SDM §Z 2 7
Natalia Catalina Cogollo Uyaban - Directora de Normatividad y Conceptos - SDM "‘l“-’f‘-"”
Valentina Acuiia Garcia - Directora de Planeacion para la Movilidad - SDM\J)~~"— -
Luis Enrique Cortés - Abogado Subdireccion General Juridica - [D
Laura Castanieda Gomez - Abogada Direccion Técnica de Predios - [DU&

Aprobd: - Pedro Orlando Molano Pérez - Director General - Instituto de Desarrollo Urbano 3@,
Maria Juliana Valdivieso Castellanos - Subsecretaria de Gestion Juridica - SOQM
Candelaria Gonzalez - Subsecretaria de Politica de Movilidad - SDM 3
Martha Liliana Gonzalez Martinez - Subdirectora General Juridica - IDU

José Javier Suarez Bernal - Subdirector General de Desarrollo Urbano - |
William Orlando Luzardo Triana - Director Técnico de Proyectos - IDU

Adriana del Pilar Collazos Saenz - Directora Técnica de Predios - 1D
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ALCALDIA MAYOR

DECRETO No%azoaéa pe 05 0CT 2026
( )

“Por medio del gual se adiciona el Titulo 19.1. a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital
640 de 2025, Unico del Sector Gestion Publica, relativo a la creacion del Sello Editorial
D.C., y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 1, 3 y 6 del
articulo 38 y el articulo 39 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Los numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica atribuyen al alcalde, como
jefe de la administracion local, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos
del Gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo, asi como dirigir la accion
administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

El Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogotd™ atribuye, en su articulo 38, numeral 3, al Alcalde Mayor la
facultad de dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones y la
debida prestacion de los servicios a cargo del Distrito Capital; y en su articulo 39 le confiere
la facultad de dictar las normas reglamentarias que garanticen la vigencia de los principios
que rigen la funcion administrativa en el Distrito Capital.

El articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre
la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogola,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, modificado por el articulo 6 del Acuerdo
Distrital 638 de 2016, establece que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el
fortalecimiento de la funcién administrativa de los organismos y entidades de Bogota,
Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de instrumentos de coordinacion y
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 4 2 3 DE [] 5 ﬂﬂ 2026 Pag.2 de 5

“Por medio del gual se adiciona el Titulo 19.1. a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital
640 de 2025, Unico del Sector Gestion Publica, relativo a la creacion del Sello Editorial
D.C., y se dictan otras disposiciones”

gestion, la promocidn del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la ciudadana
y ciudadano, la proteccion de recursos documentales de interés publico y la coordinacion de
las politicas del sistema integral de informacién y desarrollo tecnologico.

El literal b) del articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6
del Acuerdo Distrital 638 de 2016, dispone como funcion basica de la Secretaria General
“[flormular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa distrital y su modernizacion, a través del mejoramiento de la gestion y de las
estrategias de informacion y comunicacion, de la utilizacion de los recursos fisicos,
financieros, tecnolégicos e informaticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion,
direccion, control y seguimiento”; y el literal e) ibidem le asigna la funcion de *“[f/ormular
la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de Archivos y
conservar, proteger y difundir la memoria institucional e historica del Distrito™.

El Decreto Distrital 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gestion Publica” compil6 y racionalizé la normativa del Sector Administrativo de Gestién
Publica, y sefiald, en su articulo 17, la competencia del despacho del Secretario General de
“la]rticular las acciones que adelanten las Secretarias de Despacho que encabezan cada uno

de los sectores administrativos, siguiendo las directrices generales trazadas por el/la
Alcalde/sa Mayor”.

El numeral 1 del articulo 26 del Decreto Distrital en cita establecié las funciones de la
Subdireccion de Imprenta Distrital, entre las cuales se encuentra la de “[a]dministrar el
proceso de elaboracion e impresion de las artes grdficas y publicaciones oficiales requeridas
por las diferentes entidades y organismos del Distrito Capital”, 1o que evidencia la capacidad
técnica y la habilitacion normativa de la Secretaria General para liderar procesos editoriales
institucionales a nivel distrital.

El Distrito Capital produce de manera permanente contenidos editoriales derivados de la
ejecucion de programas, proyectos y procesos institucionales, asi como documentos
asociados a la memoria institucional, la gestion publica, la sistematizacién de experiencias y
la construccion de ciudad, cuya calidad, visibilidad, accesibilidad y preservacion constituyen
una responsabilidad de la Administracion Distrital frente a la ciudadania.
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DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. __4 ? 3 DE U 5 D"hT 78’26 Pig.3de 5

“Por medio del gual se adiciona el Titulo 19.1. a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital
640 de 2025, Unico del Sector Gestion Publica, relativo a la creacion del Sello Editorial
D.C., y se dictan otras disposiciones™

La existencia de estdndares editoriales comunes para las publicaciones institucionales del
Distrito Capital contribuye a fortalecer la identidad institucional, optimizar el uso de la
capacidad instalada de la Secretaria General, mejorar la calidad técnica y editorial de los
contenidos producidos, y preservar la memoria publica de la ciudad, todo lo cual redunda en
el fortalecimiento de la funcién administrativa distrital.

La creaci6n del Sello Editorial D.C. como herramienta de gestion editorial de uso facultativo
y complementario para las entidades y organismos de la Administracion Distrital responde a
la necesidad de contar con un instrumento que articule, estandarice y apoye los procesos
editoriales institucionales del Distrito Capital, sin sustituir las competencias, sellos
editoriales o identidades graficas propias de cada entidad u organismo.

El Titulo 19 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital 640 de 2025 regula la elaboracion
de impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administracion Distrital y
establece, entre otras disposiciones, reglas relacionadas con la utilizacion de la Subdireccién
de Imprenta Distrital y las condiciones para acudir a terceros, por lo que cualquier
instrumento adicional de gestion editorial debe operar de manera arménica y complementaria
con dicho régimen.

En consecuencia, se requiere adicionar el Titulo 19.1 del Decreto Distrital 640 de 2025,
Unico del Sector Gestion Publica, en el sentido de crear el Sello Editorial D.C. y asignar a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. las funciones de rectoria técnica,
coordinacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de dicho instrumento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Adicién del Titulo 19.1 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital 640 de
2,025. Adiciénese el Titulo 19.1. a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital 640 de 2025,
Unico del Sector Gestién Publica, asi:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, Zl' 2 3 DE U 5 Uk l 2026 Pag. 4 de 5

“Por medio del gual se adiciona el Titulo 19.1. a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital
640 de 2025, Unico del Sector Gestion Puablica, relativo a la creacion del Sello Editorial
D.C., y se dictan otras disposiciones”

TITULO 19.1
SELLO EDITORIAL D.C.

Articulo 400.1. Creacion y objeto del Sello Editorial D.C. Créase el Sello Editorial D.C.
como herramienta institucional de gestion editorial del Distrito Capital, orientada a fortalecer
la calidad, estandarizacién, produccion, circulacién, preservacion y visibilidad de las
publicaciones de las entidades y organismos de la Administracioén Distrital.

Articulo 400.2. Naturaleza del Sello Editorial D.C. El Sello Editorial D.C. es una
herramienta técnica de gestion editorial de caracter institucional y uso facultativo, orientada
a apoyar la estandarizacion, edicién, produccion, circulacion, difusion, preservacion y
trazabilidad de las publicaciones que sean acompafiadas, producidas o identificadas bajo
dicho Sello. Su implementacion no implica la creacion de una persona juridica auténoma, ni
organismo, dependencia o instancia administrativa, ni modifica las competencias
funcionales, presupuestales, contractuales o misionales de las entidades y organismos de la
Administracién Distrital.

Paragrafo. El Sello Editorial D.C. actuard como herramienta técnica y complementaria de
apoyo editorial, sin sustituir los sellos editoriales, identidades graficas, lineas editoriales ni
competencias propias de las entidades y organismos de la Administracion Distrital.

Articulo 400.3. Ambito de aplicacién y caricter facultativo. El presente Titulo aplica a
las entidades y organismos de la Administracion Distrital del sector central, descentralizado
y localidades. La utilizaciéon del Sello Editorial D.C. es de caracter facultativo y
complementario para dichas entidades y organismos que, de manera voluntaria, decidan
acoger sus lineamientos para el acompafiamiento, produccién o identificacion de sus
publicaciones institucionales, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el
ordenamiento juridico y, en particular, de las disposiciones contenidas en el Titulo 19 de la
Parte 2 del Libro 3 del presente Decreto.

Articulo 400.4. Operacién del Sello Editorial D.C. Asignese a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. las funciones de rectoria técnica, coordinacion,
implementacion, evaluacion y seguimiento del Sello Editorial D.C., en el marco de las
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 4 2 8 DE U 5 O(T ?ﬂ?ﬁ Pig.5de 5

“Por medio del gual se adiciona el Titulo 19.1. a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital
640 de 2025, Unico del Sector Gestion Publica, relativo a la creacion del Sello Editorial
D.C., y se dictan otras disposiciones”

competencias que le asignan el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Decreto Distrital 640 de
2025.

Paragrafo. El/la Secretario/a General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. desarrollara los
aspectos técnicos y operativos del Sello Editorial D.C. y establecerd, mediante acto
administrativo las directrices para su implementacion. En la elaboracion de las directrices a
que se refiere el presente articulo, la Secretaria General promoverd mecanismos de
participacién y articulacion con las entidades y organismos de la Administracion Distrital
que desarrollen actividades editoriales institucionales.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Registro Distrital, adiciona el Titulo 19.1.a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Distrital
640 de 2025, Unico del Sector Gestion Publica.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

05 0CT 2028
KMI 9 6& é_'_

CARLOSFERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

NDRES SILVA MOYJANO
ral d¢la Alcaldia Mayor|de Bogota

Proyecté:  Catalina Peiia Rincon — Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucio alw
Reviso: Gabriel Ernesto Figueroa Bastidas — Jefe de la Oficina Juridica de la Secretarjia General
Aprobé: Alejandra Rodas Gaiter — Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional 1
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Tercero:
AM B I ENTE Dep.: SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Resolucién No. 02322

"Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 7 y se modifica el articulo 10 de la
Resolucion 05480 del 24 de diciembre de 2021 y se dictan otras disposiciones.”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

En ejercicio de las facultades legales, y en especial las establecidas en la Ley 99 de 1993, el
Decreto 1076 de 2015, el Decreto Unico Distrital del Sector Ambiente 646 de 2025, el
Acuerdo Distrital 257 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 79 de la Constitucion Politica establece que todas las personas tienen derecho
a gozar de un ambiente sano y dispone que es deber del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, ademas de conservar las areas de especial importancia ecoldgica.

Que el articulo 111 de la Ley 99 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2320 de 2023,
declara de interés publico las areas de importancia estratégica para la conservacion de
recursos hidricos que surten de agua los acueductos municipales, distritales y regionales y
establece que los departamentos, distritos y municipios dedicaran un porcentaje no inferior al
uno por ciento (1%) de sus ingresos corrientes de libre destinacion para la adquisicion o el
mantenimiento de dichas areas.

Que la mencionada disposicion establece que estas inversiones deberan realizarse con
enfoque de Soluciones basadas en la Naturaleza (SBN), adaptaciéon al cambio climatico,
restauracion, rehabilitacion y recuperacion ecoldgica, o para financiar esquemas de pago por
servicios ambientales (PSA) en las referidas areas de importancia estratégica

Que el Decreto Ley 870 de 2017 establecié el Pago por Servicios Ambientales como un
incentivo econdmico en dinero o en especie dirigido a promover acciones de preservacion y
restauracion en dreas y ecosistemas estratégicos mediante acuerdos voluntarios entre los
interesados y beneficiarios de los servicios ambientales.

Que el Decreto 1076 de 2015 incorporo las disposiciones reglamentarias relacionadas con los
Pagos por Servicios Ambientales y otros incentivos a la conservacion, estableciendo los
lineamientos para el disefio e implementacion de estos proyectos en el territorio nacional.

Que el articulo 2.2.9.8.2.1 del Decreto 1076 de 2015 dispone que los proyectos de Pago por
Servicios Ambientales deberan focalizarse en areas y ecosistemas estratégicos identificados
en el Registro de Ecosistemas y Areas Ambientales (REAA) o en el Registro Unico Nacional
de Areas Protegidas (RUNAP), sin perjuicio de su implementacién en otras areas del territorio
nacional.
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Que el articulo 2.2.9.8.2.7 del Decreto 1076 de 2015 establece que las entidades territoriales,
autoridades ambientales y demas entidades publicas podran invertir recursos por fuera de su
jurisdiccion, siempre que las areas objeto de intervencion sean estratégicas para la
conservacion de los servicios ambientales de los cuales se beneficia su respectiva
jurisdiccién, promoviendo la coordinacion y cofinanciacion entre entidades para lograr mayor
eficiencia en la conservacion.

Que, en el mismo sentido, el principio de solidaridad previsto en el articulo 8 del Decreto Ley
870 de 2017 autoriza a las entidades territoriales y autoridades ambientales para asignar
incentivos de Pago por Servicios Ambientales en areas y ecosistemas estratégicos ubicados
fuera de su jurisdiccion, cuando se beneficien de los servicios ambientales que estos proveen.

Que mediante la Resolucion 02332 del 24 de julio de 2018 fueron declaradas y concertadas
las Areas de Importancia Estratégica para el Abastecimiento Hidrico de Bogota, las cuales
constituyen el soporte territorial para la implementacion de instrumentos de conservacion
orientados a garantizar la proteccion del recurso hidrico.

Que posteriormente, mediante la Resolucién 03922 del 20 de septiembre de 2022, se
incorporaron aproximadamente 4.943,02 hectareas adicionales a las Areas de Importancia
Estratégica para la Conservaciéon del Recurso Hidrico del Distrito Capital, fortaleciendo la
estrategia de conservacion y gestion integral del recurso hidrico.

Que la Secretaria Distrital de Ambiente elaboré el Concepto Técnico No. 00701 del 17 de
marzo de 2026, mediante el cual se realizaron los aportes técnicos para la identificacion,
delimitacién y priorizacion de Areas de Importancia Estratégica para la Conservacién del
Recurso Hidrico, como insumo para la toma de decisiones y la consolidacion de una estrategia
regional de conservacion.

Que, con fundamento en dicho soporte técnico, mediante la Resolucion Conjunta CAR—-SDA
No. 20267000154 del 20 de mayo de 2026 se incorporaron 350.010,68 hectareas como Areas
de Importancia Estratégica para la Conservacion de los Recursos Hidricos destinados al
abastecimiento y la regulacion hidrica de Bogota y la region, disponiendo que su gestion se
desarrollara de manera articulada entre el Distrito Capital, la Secretaria Distrital de Ambiente,
la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, la Gobernacion de
Cundinamarca y los municipios involucrados.

Que la citada Resoluciéon Conjunta establecid que las areas incorporadas seran gestionadas,
entre otros fines, para la conservacion y regulacion del recurso hidrico, la proteccién de
ecosistemas estratégicos, la garantia del abastecimiento de agua para los acueductos y la
implementacion de instrumentos de conservacion como la adquisicion de predios, los Pagos
por Servicios Ambientales, la restauracion ecoldgica y las Soluciones basadas en la
Naturaleza.
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Que la Secretaria Distrital de Ambiente suscribié con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo — PNUD el Convenio de Cooperacion No. 20202426 de 2020, cuyo objeto
consistié en “aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, y operativos para disefar
el esquema del programa de pago por servicios ambientales — PSA vinculado a otras
estrategias de conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la ruralidad
del Distrito Capital”; generando los estudios técnicos que sirvieron de fundamento para la
implementacion del programa, dentro de ellos, la metodologia para el calculo del incentivo, su
valor y modalidad de pago para el area rural del Distrito.

Que mediante la Resolucion 5480 del 24 de diciembre de 2021 la Secretaria Distrital de
Ambiente establecid los lineamientos para el Programa Distrital de Pago por Servicios
Ambientales Hidricos y defini6 el valor de referencia del incentivo teniendo en cuenta el menor
costo de oportunidad estimado para las actividades agropecuarias mas representativas de la
ruralidad de Bogota D.C.

Que el articulo 2.2.9.8.2.5 del Decreto 1076 de 2015 establece que el valor anual por hectarea
del incentivo de Pago por Servicios Ambientales debera estimarse con base en el costo de
oportunidad de las actividades agropecuarias mas representativas del area objeto de
intervencion, aplicando el principio de costo-efectividad, por lo que dicha estimacion debe
responder a las condiciones propias de cada territorio.

Que la Secretaria Distrital de Ambiente ha identificado y concertado Areas de Importancia
Estratégica para la Conservacion del Recurso Hidrico que se extienden mas alla de la
jurisdiccién del Distrito Capital, en articulacion con la Corporacién Autbnoma Regional de
Cundinamarca — CAR, razon por la cual resulta necesario adicionar la Resolucion 5480 de
2021 para incorporar lineamientos que permitan la implementacion del Pago por Servicios
Ambientales Hidricos en dichas areas.

Que, en consecuencia, en aplicacion de los principios de coordinacion, concurrencia,
complementariedad, armonizacion normativa y solidaridad, resulta necesario establecer que
el valor del incentivo para las Areas de Importancia Estratégica para la Conservacion del
Recurso Hidrico ubicadas fuera del Distrito Capital sera determinado mediante documento
técnico, aplicando la metodologia, criterios y directrices previstos en la normativa nacional
vigente y considerando, como insumos complementarios, los estudios técnicos, analisis
economicos, informacion técnica y metodologias desarrolladas por las autoridades
competentes, cuando resulten pertinentes y técnicamente justificadas.

Que, de otra parte, se considera pertinente ajustar la descripcién de algunos de los
documentos e instrumentos de verificacion previstos en el articulo 10 de la Resolucién 5480
de 2021, con el proposito de armonizar su denominacién y alcance con los procedimientos
actualmente implementados por la Entidad, precisando los documentos que soportan la
localizacién del predio en las Areas de Importancia Estratégica para la Conservacion del
Recurso Hidrico de Bogota y la Region, la identificacion del estudio de viabilidad juridica como
uno de los requisitos previstos para el otorgamiento del incentivo y la evaluaciéon de la
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viabilidad técnica mediante informe técnico, sin modificar los requisitos sustanciales
establecidos para el otorgamiento y pago del incentivo.

Que, en ese sentido, los ajustes propuestos buscan fortalecer la implementacién del
Programa Distrital de Pago por Servicios Ambientales Hidricos, mediante la armonizacion de
algunos aspectos procedimentales y documentales para su aplicacion, favoreciendo una
gestion mas eficiente, coordinada y articulada, de conformidad con los principios de
solidaridad, coordinacion y concurrencia entre las entidades territoriales, para la proteccion
de los servicios ecosistémicos que benefician al Distrito Capital.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011
—Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo—, y en el
articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Distrital del Sector Gestién Juridica”, el proyecto de resolucion surtié el correspondiente
tramite de participacion ciudadana mediante su publicacion en la plataforma LegalBog de la
Secretaria Juridica Distrital, durante el periodo comprendido entre el 14 y el 21 de septiembre
de 2026. Dentro de dicho término no se recibieron comentarios, observaciones, sugerencias
ni propuestas por parte de la ciudadania o de los grupos de interés.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Adiciénese un paragrafo al articulo 7° de la Resolucion 05480 del 24 de diciembre
de 2021, el cual quedara asi:

Paragrafo 8. Para la estimacion del valor anual por hectarea del incentivo de Pago por
Servicios Ambientales Hidricos en las Areas de Importancia Estratégica para la
Conservacion del Recurso Hidrico ubicadas fuera del Distrito Capital, se aplicaran las
metodologias, criterios y directrices previstos en la normativa nacional vigente en
materia de Pagos por Servicios Ambientales. Dicho valor se determinara mediante
documento técnico que hara parte integral de los proyectos y acuerdos que se suscriban
en el marco del Programa Distrital de Pago por Servicios Ambientales Hidricos y
contendra los soportes técnicos que sustenten su estimacion.

Para tal efecto, podran emplearse, como insumos complementarios, estudios técnicos,
analisis econdmicos, informacion técnica o metodologias desarrolladas por las
autoridades competentes para la jurisdiccion donde se ejecuten las inversiones o para
areas o ecosistemas estratégicos de caracteristicas similares, siempre que se justifique
su pertinencia, representatividad y aplicabilidad al area objeto de intervencion.

Articulo 2°. Modifiquese los literales 1°, 3° y 4° del articulo 10 de la Resolucion 05480 del 24
de diciembre de 2021, los cuales quedaran asi:
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Articulo 10. REQUISITOS PARA EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES. Para
el pago del incentivo de PSA Hidrico se deben contar previamente con los siguientes
requisitos:

1. Localizacién del predio en las Areas de Importancia Estratégica para la
conservacion del recurso hidrico de Bogota y la Region.

3. Estudio de viabilidad juridica del predio con documentos soporte.
4. Informe técnico de viabilidad.

Articulo 3°. Publiquese la presente resolucion en el Registro Distrital y en el Boletin Legal
de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin
Legal Ambiental.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 02 dias del mes de octubre del 2026

/W;LM\A

ADRIANA SOTO CARRENO
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Elaboré:

JORGE LUIS GOMEZ CURE CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCION: 04/09/2026
Reviso:

ANDREA CRISTINA BUCHELY MORENO CPS: SDA-CPS-20260835 FECHA EJECUCION: 23/09/2026
MAGALY FERNANDA PAJOY VILLA CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCION: 22/09/2026
JORGE LUIS GOMEZ CURE CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCION: 24/09/2026
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA|

Resolucion N°. 0 214 ﬁ 2 ?CT 2026 Pig.1de3

"Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0030 de 2026 del 18 de marzo de
2026"

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en el Decreto 1083 de 2015, y en especial las
otorgadas en el Decreto Distrital 644 de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 125 del 17 de abril de 2018, se adopt6 el Cédigo de Integridad en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que el articulo 5° de la Resolucién N°125 del 17 de abril de 2018, respecto de la conformacion del
equipo de Gestores/as de Integridad establecid:

“Articulo 5°. - Conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as Gestores/as de
Integridad se postulardn de forma voluntaria. Dicha postulacion serd validada por sus
compaiieros/as de drea o dependencia, y por elfla jefe de la misma. La Direccién de Gestién
Humana, deberd verificar que el/la Gestor/a propuesto/a cumpla con el perfil definido en el articulo
6° de la presente Resolucion. Una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria, validacién y
ratificacion, se reconocerd de forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad lo cual se llevard
a cabo mediante acto administrative expedido por el Secretario”.

Que mediante Resolucion N.° 0030 del 18 de marzo de 2026 se conformé el Equipo de Gestores
de Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, reconociendo hasta
el fin de la vigencia 2028, a los servidores publicos que se postularon como integrantes de dicho
equipo.

Que el articulo 2° de la Resolucién N° 0030 del 18 de marzo de 2026 establecid respecto del retiro
de los integrantes del Equipo de Gestores de Integridad lo siguiente:

“Articulo 2. Los servidores piblicos mencionados en el articulo anterior, quienes de manera libre y
voluntaria manifestaron su interés en hacer parte del Equipo de Gestores de Integridad, podrdn en
cualquier momento, manifestar por escrito ante la Direccién de Gestién Humana su decision de
retirarse del equipo”.

Que mediante comunicacién del 24 de septiembre de 2026, el servidor plblico Andrés Cubillos
Ortiz, manifestd por escrito ante la Direccién de Gestién Humana su decisidn de retirarse del
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Resolucién N°._(} 2 1 4 02 0CT 0% Pig.2 de3

"Por medio de la cual se modifica parcr:almente la Resolucién 0030 de 2026 del 18 de marzo de
2026"

Equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
en los siguientes términos:

“l...) Yo, Andres Cubillos Ortiz identificado con cedula de ciudadania 11205556, servidor ptiblico
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y actualmente integrante del Equipo
de Gestores de Integridad, de manera atenta me permito manifestar mi decision libre y voluntaria
de retirarme del Equipo de Gestores de Integridad de la entidad {...)".

Que en consecuencia, procede modificar el articulo 1° de la Resolucién N° 0030 del 18 de marzo
de 2026, en el sentido de retirar al servidor publico Andrés Cubillos Ortiz, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.205.556, del Equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, manteniendo vigente la conformacion del equipo respecto de
los demas servidores publicos reconocidos en dicho acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucién N.° 0030 del 18 de marzo de 2026, “Por
medio de la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia”, en el sentido de retirar al servidor publico Andrés Cubillos
Ortiz, identificado con cédula de ciudadania N.” 11.205.556, del Equipo de Gestores de Integridad
de acuerdo con la parte motiva de este acto administrativo, el cual quedara asi:

“Articulo 1. Reconocer a partir de la fecha y hasta fin de la vigencia 2028 a los siguientes
servidores publicos, quienes se postularon como integrantes del Equipo de Gestores de
Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

No. NOMBRE CEDULA

1 Angie Tatiana Hernandez Tellez 1024533901

2 Alba Leonor Morera Zambrano 53160869

3 Andrés Felipe Sierra Casallas | 1022934795

4 Diana Carolina Moreno Pinilla 1018460299

5 Diana Maria Solorzano Ramos 1026558595

6 Elsa Patricia Olmos Rubio 51611080

7 Flower Adolfo Riafio Rodriguez 79660550

8 Gisella Elvira Le6n Bejarano 51798993
Av. Calle 26 # 57 -83 T
e BOGOT/\
WWW.5C.gOV.CO

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8676 « PP. 1-27 » 2026 « OCTUBRE * 6

[27 ]



Resolucién N°. @_2 1 .i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECAETARIA OF SEGURIDAD
COMVIVENCIA Y JUSTICIA

0 2 0CT 2026

Pag. 3 de 3

"Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0030 de 2026 del 18 de marzo de

2026"
9 Jersey Farid Peralta Aroca 1010233294
10 José Mauricio Amaya Sanchez 79431188
11 Katy Milena Martinez Ortiz 36694709
12 Kely Johanna Mora Baquero 53048821
13 Luis Carlos Gémez Camargo 79502866
14 Luis Felipe Mufoz Cabrera 1010191745
15 Luisa Fernanda Carbonell Garcia 52538837
16 Luz Stella Prieto Mancera 52236787
17 Maria Mercedes Rodriguez Escobar 51943660
18 Nubia Victoria Ruiz Cifuentes 1023888039
19 Olga Lucia Monsalve Giron 52197401
20 Oscar Adolfo Esquivel Cabrera 7687948
21 Sandra Rocio Diaz Correa 53016498
22 Sandra Bibiana Soldrzano Garcia 52274709
23 Yina Paola Martinez Ortiz 1121847872

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion N° 0030 del 18 de marzo de
2026 que no sean objeto de modificacién mediante el presente acto administrativo contintan

vigentes.

Articulo 32. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Bogota D.C.,alos 0 2 0C7 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital De Seguridad, Convivencia y Justicia

Elabord:  Ivon Cristina Rojas Tafur — Direccién de Gestién HumaFfQ/

Revisd:

Julia Mariana Benavides— Direccién de Gestién Humana 303

Revisé  Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestién Huma
Aprobé:  Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestién Huma
Aprobé: Reinaldo Ruiz Selorzano = Subsecretario de Gestién 1nstitucionag\_

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
Cédigo Postal: 111321
WWW.5Cj.gov.co

A
BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8676 ¢ PP. 1-28 * 2026 « OCTUBRE * 6




nu:ALnii MAYOR
BOGOTA D.C.

TRANSMILENID S.A.

RESOLUCION No. 416
( 1-octubre-2026 )

Por la cual se actualiza en el sistema de gestion de la entidad el documento
«Politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y

financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y de administracién del
SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)»

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO - “TRANSMILENIO S. A.”

En uso de sus facultades conferidas en el 52 de la Resolucién 342 de 2025 y en el articulo 82 del
Acuerdo 05 de 2025 de la Junta Directiva de TRANSMILENIO S. A. y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 209, establece: «...La Administracion Publica, en todos
sus drdenes, tendrd un Control Interno que se ejercerd en los términos que sefiale la Ley...»

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente, en cada entidad publica, de disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la Ley.

Que, de conformidad con lo sefalado en el articulo 22 del Acuerdo Distrital 004 de 1999
modificado por el articulo 135 del Acuerdo 927 de 2024: «corresponde a TRANSMILENIO S. A. la
gestion, organizacion y planeacion del Servicio de Transporte Publico Masivo Urbano de pasajeros
en el Distrito Capital y su drea de influencia, bajo la multimodalidad de transporte, en las
condiciones que sefialen las normas vigentes, las autoridades competentes y sus propios
estatutos...»

Que de acuerdo con el articulo 350 del Decreto 652 de 2025, TRANSMILENIO S. A. cuenta con la
facultad para fijar las condiciones técnicas y operativas para el funcionamiento del Sistema y
ejerce el control de la operacidn a través de los instructivos y reglamentos de caracter general
gue expida, tal como lo prevé el articulo 351 ibidem.
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BOGOTA D.C.

TRANSMILENID S.A.

RESOLUCION No. _ 416
(1-octubre-2026 )

Por la cual se actualiza en el sistema de gestion de la entidad el documento
«Politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y

financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y de administracién del
SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)»

Que el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1499 de 2017 establecio: ... “El Sistema de Gestion, creado
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y
de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional
y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad” y en virtud de ello, se
adoptd la versidn actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de
lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno, siendo el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestién de las entidades y de los organismos publicos.

Que, cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo Unico del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se
adoptd el Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A., el cual permite contar con una
herramienta Util y adecuada como mecanismo de desarrollo organizacional, para servir de guia a
quienes lo consulten y a la vez facilitar la difusidn y aplicacidon de procesos estandarizados al
interior de toda la entidad en todas sus areas.

Que, de conformidad con sus atribuciones legales y estatutarias, y acorde con la autonomia
propia de las entidades descentralizadas, la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A., de manera
unanime, aprobd mediante el Acuerdo 05 de 2025, la reformulacién de la estructura
organizacional de la Empresa, con fundamento en los conceptos técnicos favorables de la
Secretaria General, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y de la Secretaria
de Hacienda Distrital.

Que de conformidad con el articulo octavo del Acuerdo No. 05 de 2025 de la Junta Directiva de
TRANSMILENIO S. A., corresponde a la Oficina Asesora de Planeacién liderar la formulacion y
seguimiento de planes estratégicos de la Empresa, buscando que los proyectos de inversion estén
alineados con las politicas institucionales, el Plan Distrital de Desarrollo, los Planes
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nLCALnlim'mn
BOGOTA D.C.

TRANSMILENID S.A.

RESOLUCION No. 416
( 1-octubre-2026 )

Por la cual se actualiza en el sistema de gestion de la entidad el documento

«Politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y de administracién del
SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)»

Interinstitucionales y demas instrumentos de planeacién; liderar el seguimiento a objetivos y
resultados empresariales, asi como la formulacion de riesgos y la implementacion de los sistemas
de gestion y desempefio, promoviendo la innovacién y uso efectivo del conocimiento en la
organizacion.

Que de conformidad con el articulo 52 de la Resolucion 342 de 2025 corresponde a la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién adoptar las actualizaciones necesarias del Manual de
Procedimientos de la entidad.

Que a través de la herramienta utilizada para tal fin en TRANSMILENIO S.A. se gestionan, se
oficializan y se publican los documentos que forman parte del sistema de gestion de la entidad.

Que, se requiere actualizar el documento «Politica de prevencion y lucha contra el lavado de
activos, la financiacién del terrorismo y financiamiento de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva y de administracion del SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)», antes
identificado con el cédigo L-OP-001, con el fin de armonizar su contenido con las disposiciones
previstas en las Resoluciones 2328 y 16615 de 2025, y 4607 de 2026 de la Superintendencia de
Transporte, asi como ajustar su codificacién en el marco de la modernizacion de la entidad y de
conformidad con los lineamientos establecidos en el procedimiento «Control de los documentos
oficiales del sistema de gestién de TRANSMILENIO S. A.».

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1°. APROBACION: La «Politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la

financiacion del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién masiva
y de administracion del SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)» fue actualizada por la
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BOGOTA D.C.

TRANSMILENID S.A.

RESOLUCION No. _ 416
( 1-octubre-2026 )

Por la cual se actualiza en el sistema de gestion de la entidad el documento

«Politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y de administracién del
SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)»

dependencia encargada, con la participacién y acompanamiento de la profesional asignada al
tema de la Oficina Asesora de Planeacion, y aprobada en el marco de la sesion de la Junta Directiva
de TRANSMILENIO S. A. del 25 de septiembre de 2026.

ARTICULO 2° ADOPCION: Adoptar la versién 4 de la «Politica de prevencién y lucha contra el
lavado de activos, la financiacion del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccién masiva y de administracién del SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)»

a cargo de la Gerencia General.

ARTICULO 3°. OBJETO DEL DOCUMENTO: La Politica de prevencién y mitigacién del riesgo de
Lavado de Activos (LA), Financiaciéon del Terrorismo (FT) y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccidon Masiva (FP) sefialada por TRANSMILENIO S. A. en este documento, tiene
como propdsitos:

e Establecer los lineamientos generales para el eficiente y oportuno funcionamiento del
Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT), en
cumplimiento de la Resolucién 2328 de 2025 o las que la modifiquen o sustituyan.

e Impulsar una cultura de prevencién del riesgo, mediante la promocién de los valores y
practicas que contribuyan el cumplimiento de medidas legales, regulatorias y operativas para
prevenir y detectar el LA/FT/FP.

e Incorporar criterios de identificacion, analisis y evaluacion de riesgos asociados al LA/FT/FP
en la gestion de riesgos existente en TRANSMILENIO S. A., en articulacién con el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestiéon (MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y el
esquema de las tres lineas de defensa.
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nLCALnDi MAYOR
BOGOTA D.C.

TRANSMILENID S.A.

RESOLUCION No. _ 416
( 1-octubre-2026 )

Por la cual se actualiza en el sistema de gestion de la entidad el documento
«Politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y

financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y de administracién del
SARLAFT de TRANSMILENIO S. A. (L-GG-001)»

e Fortalecer la integracion de la gestion de prevencién de LA/FT/FP con las acciones que
desarrollen las demas instituciones y autoridades competentes, procurando Ila
interoperabilidad tecnoldgica y la trazabilidad de alertas.

e Fortalecer la gestion de riesgos y el MECI a través del MIPG.

e Fortalecer la transparencia institucional y proteger el buen nombre y patrimonio de
TRANSMILENIO S. A.

ARTICULO 4°. La presente Resolucién debera ser publicada en la imprenta distrital y rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga la resolucién 148 del 6 de mayo de 2026.

Dada en Bogotd, D.C. a los 1 dias del mes de octubre de 2026

FIRMESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
CAROLINA CAROLINA RESTREPO PALACIO
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TITULO:

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO
DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y DE

ADMINISTRACION DEL SARLAFT DE TRANSMILENIO S. A.

Cédigo: Version: Fecha: ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D. C.
L-GG-001 4 Octubre de 2026
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TITULO:

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO
DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y DE

ADMINISTRACION DEL SARLAFT DE TRANSMILENIO S. A.

Cédigo: Version: Fecha: ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTAD.C.
L-GG-001 4 Octubre de 2026
MODIFICACIONES:
VERSION FECHA CAMBIO SOLICITO

0 28-dic-2022 | Primera version oficial del documento No Aplica
Se ajusta la codificacion del documento pasando de M-OP-004 a L-OP-001 teniendo en cuenta
que es una politica y el nombre del documento.

Se actualizan los nombres de los miembros del comité Institucional de Gestién y Desarrollo, al
igual que el nombre de las areas conforme al acuerdo vigente.
Se actualiza en todo el documento el nombre del rol de Oficial de Cumplimiento pasando a
Gestor de Cumplimiento del SARLAFT. .
. ” " . Jefe Oficina

1 13-dic-2023 Se ajusta la redaccién y la estructura en general de la politica, por lo que la numeracion se Asesora de
actualiza. Planeacion
Se ajustan los numerales 2. «alcance», 3. «responsables del documento», 4 «marco
normativo», 5. «definiciones», 6. «roles y responsabilidades para la implementacion y gestion
del SARLAFT», 7 «lineamientos generales del SARLAFT, 8. «desarrollo de los componentes
que integran el SARLAFT».
Los ajustes se realizan conforme a la realidad del proceso de diagnéstico e implementacion
adelantado en la vigencia 2023.
Se actualizan los siguientes numerales:
Numeral 1 se incluye el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
Numeral 3 se modifican los responsables del documento. Gestor de
Numeral 5 en la definicién del comité de gestion y desempefio se ajusta el numeral de la funcién Cumplimiento

2 29-1ul-2024 conforme a resolucién vigente. Profesional

- u -
! En los numerales 6.2, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 y 6.9 se actualizan las responsabilidades o se ajusta la Universitario

redaccion Grado 04 —
Numerales 7 y 8 se ajusta la redaccion en términos generales. Gestion Integral
Se retira del documento la norma NTC ISO 31000:2018 sobre gestion de riesgos.
Se incorpora el numeral 8.3. tabla de documentos o formatos asociados
Como parte de la actualizacién SARLAFT en TRANSMILENIO S. A. con el fin de estar alineado
con las Resoluciones 2325 y 16615 de 2025, se ajustaron los siguientes numerales o capitulos:
Se modifica el término Gestor de Cumplimiento por Oficial de Cumplimiento.
Compromiso: ajuste en la redaccioén e incorporacién de resolucion.
Objetivos de la politica: se ajusta redaccion con el fin de evitar reiteracion en la aparicion del
nombre de la entidad.
Alcance: se ajusta la redaccion y se realiza la aclaracion que los documentos complementarios Gestor de
de la politica no requieren aprobacién del comité institucional de gestion y desempefio. Cumplimiento
Marco normativo: se incorporan las resoluciones de la Superintendencia de Transportes. ;

3 |06-May-2026 . - Se incorp > perinfendencia de franspories. Profesional
Definiciones: se simplifican las definiciones de contraparte, debida diligencia, financiacion del Universitario
terrorismo y lavado de activos. Ademas, se actualizan y se ajusta la redaccion en términos Grado 04 —
generales de las demas definiciones. Gestién Integral
Roles y responsabilidades: se unifican los identificados como todas las dependencias y otras
responsabilidades, se reorganizan por lo tanto se renumeran, se separa a la Gerencia y a la
Subgerencia, en general se actualiza la redaccion de todos los roles y responsabilidades. Por
ultimo, se crea el rol de la Mesa técnica de riesgo SARLAFT en procesos de contratacion.

Se ajusta la codificacion de los formatos teniendo en cuenta la modernizacién de la entidad y
los lineamientos dados en el procedimiento de Control de documentos oficiales del Sistema de
Gestion de TRANSMILENIO S.A. (P-OP-001).
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TITULO:

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO
DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y DE

ADMINISTRACION DEL SARLAFT DE TRANSMILENIO S. A.

Cédigo: Version: Fecha: ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D. C.
L-GG-001 4 Octubre de 2026
VERSION FECHA CAMBIO SOLICITO

Se modifica el codigo del documento, teniendo en cuenta la modernizacion de la Entidad y los
lineamientos establecidos en el procedimiento “Control de los documentos oficiales del sistema
de gestion de TRANSMILENIO S. A.” (P-OP-001), pasando de L-OP-001 a L-GG-001,
adicionalmente, con el fin de estar alineado con las Resoluciones 2328, 16615 de 2025 y 4607
de 2026 expedidas por la Superintendencia de Transporte. Asimismo, se modifica el nombre
de la politica para incluir el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
(FP), incorporando la sigla LA/FT/FP y la terminologia asociada en todo el documento.

Se reorganiza la estructura del documento mediante la creacion del capitulo “Desarrollo de la
Politica del SARLAFT”, incorporando en él el compromiso institucional, las etapas del sistema,
la estructura organizacional, los roles y responsabilidades y los componentes del SARLAFT, lo
que genera la actualizacion tanto de la redaccién como de la numeracion y los subtitulos. Como
consecuencia de esta reorganizacion, se eliminan los numerales 7. Lineamientos Generales )
del SARLAFT, 8. Desarrollo de los Componentes que Integran el SARLAFT y 9. Tabla de Subgerencia
4 Ago-2026 | Formatos de la version anterior General

Se actualizan el marco normativo y las definiciones, incorporando referencias a la Resolucion  [Oficina Asesgra de
16615 de 2025, la Resolucion 4607 de 2026 y nuevos conceptos asociados al SARLAFT, entre Planeacion
ellos beneficiario final, cliente, AROS, Oficial de Cumplimiento suplente y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

Se ajustan los roles y responsabilidades para incorporar las funciones establecidas en la
normativa vigente, incluyendo la Junta Directiva, el Representante Legal o Gerencia General,
la Revisoria Fiscal, el Oficial de Cumplimiento principal y suplente, la Oficina de Control Interno
y las demas instancias de apoyo al SARLAFT.

Se incorporan lineamientos generales sobre gestion del riesgo LA/FT/FP, conocimiento de
contrapartes, debida diligencia, reportes, monitoreo, infraestructura tecnolégica, capacitacion y
administracion documental, trasladando los aspectos operativos y de ejecucion al Manual del
SARLAFT y demas documentos complementarios.

Gerencia General
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TITULO:

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO
DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y DE

ADMINISTRACION DEL SARLAFT DE TRANSMILENIO S. A.

Cédigo: Version: Fecha: ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D. C.
L-GG-001 4 Octubre de 2026

1. OBJETIVOS DE LA POLITICA

La Politica de prevencion y mitigacién del riesgo de Lavado de Activos (LA), Financiacién del Terrorismo
(FT) y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP) sefialada por

TRANSMILENIO S. A. en este documento, tiene como propdositos:

e Establecer los lineamientos generales para el eficiente y oportuno funcionamiento del Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (SARLAFT), en cumplimiento de la Resolucion 2328

de 2025 o las que la modifiquen o sustituyan.

e Impulsar una cultura de prevencioén del riesgo, mediante la promocion de los valores y practicas que
contribuyan el cumplimiento de medidas legales, regulatorias y operativas para prevenir y detectar
el LA/FT/FP.

e Incorporar criterios de identificacion, analisis y evaluacion de riesgos asociados al LA/FT/FP en la
gestion de riesgos existente en TRANSMILENIO S. A., en articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y el esquema de las

tres lineas de defensa

e Fortalecer la integracion de la gestion de prevencion de LA/FT/FP con las acciones que desarrollen
las demas instituciones y autoridades competentes, procurando la interoperabilidad tecnoldgica y la
trazabilidad de alertas.

e  Fortalecer la gestion de riesgos y el MECI a través del MIPG.

e Fortalecer la transparencia institucional y proteger el buen nombre y patrimonio de TRANSMILENIO
S. A

2. ALCANCE

La presente Politica establece los principios, lineamientos generales, roles, responsabilidades y elementos
que orientan la gestion del riesgo de LA/FT/FP en TRANSMILENIO S. A. Los aspectos operativos para su
implementacion, incluyendo procedimientos, formatos, instructivos, matrices de riesgo, metodologias de
conocimiento de contrapartes, actividades de debida diligencia, mecanismos de monitoreo, reportes y

controles, seran desarrollados en el Manual del SARLAFT y demas documentos que lo complementen.

La Politica aplica para todos los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas, concesionarios,

clientes, proveedores, aliados estratégicos y demas contrapartes o grupos de interés que tengan o esperen
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tener vinculo juridico, contractual, comercial, operativo o institucional con TRANSMILENIO S. A.; por lo

tanto, su cumplimiento es obligatorio independientemente de la vinculacién con la entidad.

La presente Politica constituye una regla obligatoria de conducta para los miembros de Junta Directiva,
administradores, servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas partes interesadas a
quienes resulte aplicable. Su cumplimiento forma parte de los deberes asociados a cada vinculo con
TRANSMILENIO S. A.

Los documentos que se expidan para desarrollar, complementar o facilitar la implementacion de esta
politica en materia de prevencion y mitigacion del riesgo de LA/FT/FP se entenderan como parte integral
de ella y se gestionaran conforme a los lineamientos establecidos en el procedimiento de control de
documentos oficiales del sistema de gestion de TRANSMILENIO S. A., segun su naturaleza documental y

nivel de aprobacion correspondiente.
3. RESPONSABLES DEL DOCUMENTO

La persona que desempenfia el cargo de Profesional Universitario Grado 04 — Gestion Integral de la Oficina
Asesora de Planeacion sera responsable de la actualizaciéon del presente documento, en articulacion con

el Oficial de Cumplimiento, quien ejercera su liderazgo técnico.

La persona que ejerza el rol de Oficial de Cumplimiento dara estricto cumplimiento, implementacién y

mantenimiento de este documento.

Se debera realizar la revision o actualizacion de este documento cuando los responsables de su aplicacion

y cumplimiento lo consideren pertinente.

4. MARCO NORMATIVO

e Ley 1121 de 2006: por la cual se dictan normas para la prevencion, deteccion, investigacion y sancion
de la financiacion del terrorismo y otras disposiciones.

e Ley 1474 de 2011: por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

o Ley 2195 de 2022: por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion

y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2641 de 2012: por medio del cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011.
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e Resolucion 2328 de 2025: por la cual se modifica el Capitulo VI del Titulo V de la Circular Unica de

Infraestructura y Transporte, expedida por la Superintendencia de Transporte.

¢ Resolucion 16615 de 2025: por la cual se modifica el capitulo 6 del Titulo V de la Circular Unica de

Infraestructura y Transporte, expedida por la Superintendencia de Transporte.

e Resolucién 4607 de 2026: por la cual se modifica el capitulo 6 del Titulo V de la Circular Unica de
Infraestructura y Transporte.

o CONPES Distrital 1 expedido en 2018 y publicado en 2019: por medio del cual se establece la
Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion”

e CONPES Nacional 4042 de 2021: por medio del cual se establece la Politica Nacional Antilavado de
Activos, Contra la Financiacion del Terrorismo y Contra la Financiacion de la Proliferacién de Armas

de Destruccion Masiva.

e  Guia de administracion del riesgo y disefio de controles en las entidades publicas del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

e Pacto por la transparencia para la lucha contra la corrupcién, con el propdsito de continuar con
desarrollo del cumplimiento del Documento CONPES D.C. 01 de 2018 «Politica Publica Distrital de

Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion».

e Demas normativa interna y externa que reglamente el SARLAFT en TRANSMILENIO S. A.
5. DEFINICIONES

Analisis de riesgo: elemento de control que permite establecer la probabilidad de ocurrencia de los
eventos positivos o negativos y el impacto de sus consecuencias, calificandolos y evaluandolos a fin de
determinar la capacidad de la entidad publica para su aceptacién y manejo. Se debe llevar a cabo un uso
sistematico de la informacion disponible para determinar qué tan frecuentemente pueden ocurrir eventos

especificados y la magnitud de sus consecuencias.

Ausencia de Reporte de Operaciones Sospechosas (AROS): reporte que se remite a la UIAF cuando,

durante el periodo correspondiente, no se identificd ninguna operacion sospechosa.

Beneficiario final: son las personas naturales que finalmente poseen o controlan directa o indirectamente
a un cliente o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a las
personas naturales que ejerzan el control efectivo o final, directa o indirectamente, sobre una persona

juridica u otra estructura sin personeria juridica.
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Son beneficiarios finales de la persona juridica los siguientes:

e Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona juridica, en
los términos del articulo 260 del cédigo de comercio, subrogados por el articulo 26 y siguientes de la
Ley 222 de 1995.

e Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o indirectamente, 5% o
mas del capital o los derechos de voto de la persona juridica, o se beneficie en un 5% o mas de los
rendimientos, utilidades o activos de la persona juridica, en los términos del articulo 16 de la Ley 2155
de 2021.

e Cuando no se identifique ninguna persona natural en los numerales 1) y 2), se debe identificar la
persona natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que
ostente una mayor autoridad en relacion con las funciones de gestion o direccion de la persona juridica,

en los términos del articulo 16 de la Ley 2155 de 2021.

Causas (factores internos o externos): son los factores que pueden generar la ocurrencia de un evento
de riesgo, derivados de condiciones internas de la entidad (procesos, personas, tecnologia, infraestructura)

o externas del entorno (normatividad, contexto politico, social, econémico, ambiental).

Cliente: es toda persona natural o juridica con la cual la entidad establece y mantiene una relacion
contractual o legal para el suministro de cualquier producto propio de su actividad. Para efectos de la
presente politica, los usuarios del servicio publico de transporte de pasajeros quedan excluidos del
procedimiento de conocimiento de la contraparte, al no ser considerados parte de la categoria de cliente.
No obstante, esta exclusion no limita la facultad de los sujetos obligados para aplicar, bajo su propio criterio

y con un enfoque basado en riesgos, medidas de debida diligencia sobre dichos usuarios.

Comité de gestion y desempeiio: es la instancia encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones
y estrategias en TRANSMILENIO S. A., para la armonizacion del Sistema de Gestion en el marco lo

establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Contraparte: persona natural o juridica con la cual la entidad tenga o espera tener vinculos comerciales,
de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Para el caso de TRANSMILENIO S. A,, se
entienden como los servidores o funcionarios publicos, proveedores, clientes y contratistas junto con sus
socios, representantes legales, Junta Directiva, apoderados, entidades publicas y demas grupos de interés

con los que tiene vinculos.

Control del riesgo de LA/FT/FP: comprende la implementacion de politicas, procesos, practicas u otras
acciones existentes para minimizar el riesgo LA/FT/FP en operaciones, negocios o contratos que realice
TRANSMILENIO S. A.
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Debida diligencia: proceso mediante el cual la entidad adopta medidas para el conocimiento previo de la

contraparte.

Debida diligencia intensificada: proceso avanzado de conocimiento de la contraparte y del origen de los
fondos/activos, aplicable a contrapartes de mayor riesgo, a las Personas Expuestas Politicamente (PEP) y
aquellas ubicadas en paises no cooperantes o jurisdicciones de alto riesgo.

Delito: comportamiento tipico, culpable y contrario a la Ley que conlleva una pena o sancion.

Delitos fuente: comportamientos graves o peligrosos para la sociedad, listados por el legislador, que

generan el lavado de activos.

Deteccidn: recepcion, busqueda y centralizacion de informacién para efectuar inteligencia financiera e

identificar operaciones sospechosas mediante reportes de operacion sospechosa (ROS).

Equipo de apoyo al SARLAFT: grupo de servidores publicos o contratistas designados por las
dependencias de TRANSMILENIO S. A. para apoyar la implementacién, operacién, seguimiento y mejora
del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT). Este equipo actia como enlace entre las
dependencias y el Oficial de Cumplimiento, facilitando la identificacién, gestion, documentacion y reporte
oportuno de alertas, controles, novedades e informacion relevante para la prevencion y mitigacion del
riesgo LA/FT/FP, conforme a los lineamientos definidos en la politica y demas documentos que desarrollen

el sistema.

Factores de riesgo de LA/FT/FP: circunstancias y caracteristicas de la contraparte u operaciones que
incrementan la exposicion al riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo o financiacion de la

proliferacion de armas de destruccién masiva.

Financiacion del terrorismo (FT): provision de fondos, bienes o recursos destinados a costear actividades
de organizaciones o individuos terroristas y de grupos de delincuencia organizada, delito regulado en el
articulo 345 del Codigo Penal Colombiano, modificado por el articulo 16 de la Ley 1453 de 2011 o la que
la sustituya o reemplace.

Financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva (FP): es todo acto que provea
fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacién, adquisicion, posesion,
desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento, transporte, transferencia, deposito o uso dual
para propdsitos ilegitimos en contravencion de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando

esto ultimo sea aplicable.
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Lavado de activos (LA): delito consistente en dar apariencia de legalidad a bienes o recursos provenientes

de actividades ilicitas.

Lista vinculante: lista de personas, empresas o entidades, asociadas con organizaciones terroristas o con
actividades delictivas, de obligatoria verificacion por parte de Colombia en virtud de tratados

internacionales.

Listas nacionales e internacionales: relacion de personas o empresas que, de acuerdo con el organismo
que las publica, pueden estar vinculadas con actividades de lavado de activos, financiacion del terrorismo

o financiacion de armas de destruccion masiva.

Mesa técnica de riesgo SARLAFT: es un 6rgano colegiado y consultivo creado para apoyar al Oficial de
Cumplimiento en el analisis y evaluacion de alertas de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FP) que se presenten en procesos
de contratacion por convocatoria publica o en casos de contratacién directa con alertas de alto riesgo. Sus
recomendaciones no tienen caracter decisorio, pero constituyen insumos técnicos para la mitigacion del

riesgo y la motivacion de las decisiones administrativas correspondientes

Oficial de cumplimiento: persona natural designada por la Junta Directiva de TRANSMILENIO S. A., con
independencia e idoneidad, encargada de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), los
procedimientos especificos de prevencion, actualizacion y mitigacion del riesgo de LA/FT/FP, y de efectuar
el reporte a las instancias superiores de la entidad, asi como a las autoridades relacionadas, sobre las

operaciones y eventos que representen o que puedan presentar la materializacion del riesgo de LA/FT/FP.

Oficial de cumplimiento suplente: es la persona designada por la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.
A., para reemplazar de manera temporal o definitiva al Oficial de Cumplimiento principal en la gestion de
los riesgos de LA/FT/FP. Su propdsito central es actuar como respaldo operativo para garantizar la
continuidad del cumplimiento del SARLAFT ante la ausencia del titular. Para garantizar la continuidad del
sistema, el Oficial de Cumplimiento Suplente debe cumplir con los mismos requisitos y perfil técnico

exigidos para el principal.

Operacién inusual: operacidon cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacion con la actividad
econdmica ordinaria o normal de la contraparte o que, por su numero, cantidad, periodicidad o

caracteristicas no se ajusta a las pautas de normalidad establecidas por la entidad.

Operacion sospechosa: accién o informacion relevante sobre manejo de recursos, cuya cuantia o

caracteristicas no guarden relacién con la actividad econémica de la contraparte, permiten razonablemente
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sospechar que se estan usando para transferir, manejar, aprovechar o invertir recursos de origen ilicito o

destinados a la financiacion del terrorismo.

Personas expuestas politicamente (PEP): son los servidores publicos de cualquier sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando en los
cargos que ocupen, tengan en las funciones del area a la que pertenecen o en las de la ficha del empleo
que ocupan, bajo su responsabilidad directa o por delegacion, la direccion general, de formulaciéon de
politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes,
dineros o valores del Estado. Estos pueden ser a través de ordenacion de gasto, contratacién publica,
gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracion de bienes muebles e inmuebles.

Incluye también a las PEP Extranjeras y las PEP de Organizaciones Internacionales.

Prevencion: se refiere principalmente a la construccion de cultura y generacion de la normatividad para

evitar y reportar posibles operaciones de LA/FT/FP.

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): reporte que las entidades deben presentar ante la UIAF
sobre operaciones que puedan estar vinculadas con LA/FT/FP.

Riesgos de LA/FT/FP: posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una persona natural o juridica, al
ser utilizada para cometer los delitos de lavado de activos, financiacién del terrorismo. Entre los cuales se

identifican el reputacional, legal operativo y de contagio.

Riesgo de contagio: subcategoria del riesgo de LA/FT/FP que corresponde a la posibilidad de pérdida

que una entidad puede sufrir, directa o indirectamente, por una accién o experiencia de un vinculado.
Riesgo inherente: nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de los controles.

Riesgo legal: posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u obligada a indemnizar
dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. Surge
también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones
malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacién o ejecucion de contratos

o transacciones.

Riesgo operativo: posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el
recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos

externos. Esta definicion incluye el riesgo legal y reputacional, asociados a tales factores.

Riesgo reputacional: posibilidad de pérdida por desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o
no, respecto de la institucion y sus practicas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucion de

ingresos o procesos judiciales.
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Riesgo residual: nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT): mecanismo que
permite a las entidades prevenir la pérdida o dafio que pueden sufrir por su propensién a ser utilizadas
como instrumento para el lavado de activos o canalizacion de recursos hacia la realizacion de actividades
terroristas, por sus clientes o usuarios. En TRANSMILENIO S. A., este sistema se aplicara bajo un enfoque
basado en riesgos, considerando las operaciones, contratos, procesos, actividades, contrapartes, canales

y areas geograficas que puedan generar exposicion al riesgo de LA/FT/FP.

Sistema de reporte en linea (SIREL): plataforma dispuesta por la UIAF, para que las entidades puedan
cargar o reportar en linea la informacion de las obligaciones establecidas en la normativa de cada sector,

de forma eficiente y segura.

Terrorismo: método para realizar acciones violentas repetitivas, por razones ideoldgicas, religiosas, o

politicas.

Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF): entidad creada mediante la Ley 526 de 1999, y el
organismo de inteligencia econdémica y financiera, que centraliza, sistematiza y analiza la informacion
recaudada suministrada por las entidades reportantes y otras fuentes, para prevenir y detectar posibles

operaciones de lavado de activos, y el financiamiento del terrorismo.
6. DESARROLLO DE LA POLITICA DEL SARLAFT

El Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT) de TRANSMILENIO S. A.
constituye el conjunto de la politica, metodologias, controles, herramientas, responsabilidades y
mecanismos de seguimiento orientados a prevenir, detectar, controlar y monitorear los riesgos asociados
al lavado de activos, la financiacion del terrorismo y el financiamiento de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva (LA/FT/FP).

Su implementacion se fundamenta en las disposiciones establecidas por la Resolucion 2328 de 2025 y sus

modificatorias, asi como en los lineamientos institucionales de gestion de riesgos adoptados por la Entidad.

El SARLAFT se desarrolla mediante etapas de gestion del riesgo y componentes organizacionales que
actian de manera articulada para fortalecer la transparencia institucional, promover una cultura de
cumplimiento y proteger a la Entidad frente a los riesgos legales, operativos, reputacionales y de contagio

derivados de posibles eventos relacionados con LA/FT/FP.
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El SARLAFT implementado por TRANSMILENIO S. A. se encuentra articulado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Manual para la Gestion del Riesgo de la Entidad y las disposiciones

regulatorias expedidas por la Superintendencia de Transporte.

El sistema tiene como finalidad prevenir que la Entidad sea utilizada, directa o indirectamente, como
instrumento para el lavado de activos, la financiacion del terrorismo o el financiamiento de la proliferacion
de armas de destruccion masiva, mediante la adopcidon de mecanismos que permitan identificar
oportunamente sefiales de alerta, gestionar los riesgos asociados y adoptar medidas de tratamiento y

control.

El SARLAFT se desarrolla a través de etapas para la administracion del riesgo y de componentes que

soportan su disefio, implementacion, operacion, seguimiento y mejora continua.
6.1. Compromiso Institucional

TRANSMILENIO S. A., es consciente de que el lavado de activos y la financiacién del terrorismo (en
adelante LA/FT), constituyen delitos que afectan gravemente la estabilidad econdmica, social y politica del
pais. Por ello, la entidad asume el deber de proteger la economia nacional y distrital, mediante sistemas
robustos, anticipativos y prospectivos que permitan mitigar la penetracion de dineros de origen ilicito. Con
ello se busca evitar la materializacidon de riesgos legales, reputacionales, operativos y financieros que se
derivan, ademas de alinearse con la politica distrital de transparencia, atenciéon al ciudadano y
anticorrupcion, y con las directrices establecidas en la Resolucion 2328 de 2025 de la Superintendencia de

Transporte.

En el ambito nacional, Colombia a través del CONPES 4042 del 09 de agosto de 2021, emitié la “Politica
Nacional Antilavado de Activos, Contra la Financiaciéon del Terrorismo y Contra la Financiaciéon de la
Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva”. En ella se suscribié el Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad, especificamente en la linea seguridad, autoridad y orden para la libertad del Pacto por la
Legalidad, consagrados en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022, que sefiala la importancia de
acoger el Sistema Nacional Antilavado de Activos y contra el Financiamiento del Terrorismo como

estrategia para combatir el terrorismo.

De igual manera, mediante la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, se establece un
término de dos afios para implementar programas de prevencion, gestion y administracion de riesgos

LA/FT, lo cual constituye un referente normativo esencial para las entidades publicas.
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En el ambito distrital, la Alcaldia Mayor de Bogota, mediante del Documento CONPES D. C. 01 de 2018
establecié la “Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion”,
liderada por la Secretaria General, quien dentro de su plan de accién en el numeral 3.1.7. determiné el
“Lineamiento antilavado de activos y contra la financiacion del terrorismo especificamente de aquellos

conexos a actos de corrupcion en el Distrito Capital”.

TRANSMILENIO S. A. reconoce que, por administrar y ejecutar recursos publicos para la financiacion de
proyectos que requieren procesos de contratacion, los cuales, por su numero y cuantia, son significativos,
puede existir vulnerabilidad frente al riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva (LA/FT/FP) y ser utilizada por terceros
para dar apariencia de legalidad a recursos ilicitos originados en actividades delictivas. Asimismo, entiende
que dentro de sus procesos y actividades se incluye el ofrecimiento de bienes o servicios, por los cuales,
como contraprestacion, se reciben directamente recursos provenientes de los clientes, que pueden tener
cierto grado de exposicion al LA/FT/FP.

En cumplimiento de la Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias, TRANSMILENIO S. A. se
compromete a fortalecer su Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos, de Financiacion
del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva (SARLAFT),

garantizando:
e Laindependencia e idoneidad del Oficial de Cumplimiento.
e Larevision de la politica cuando se considere pertinente.

e La aplicacion de procesos de conocimiento de contrapartes previo a su vinculacion, mediante sistemas

contratados u otros mecanismos disponibles, que permitan conservar la trazabilidad de operaciones.

e La debida diligencia intensificada o ampliada para contrapartes que representen mayor riesgo, a las
Personas Expuestas Politicamente (PEP), a aquellas ubicadas en paises no cooperantes o

jurisdicciones de alto riesgo.
e Elreporte y atencion a los requerimientos de informacion de las entidades competentes.

e El cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Superintendencia de Transporte mediante la

Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias.

Por todo lo expuesto, TRANSMILENIO S. A. considera necesario adoptar, implementar y mantener en
funcionamiento un SARLAFT fortalecido, que garantice la prevencion, deteccion y mitigacion de los riesgos
de LA/FT/FP, proteja la integridad institucional y asegure el cumplimiento de las disposiciones legales y

regulatorias vigentes.
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6.2. Etapas del SARLAFT

La Entidad cuenta con el Manual para la Gestion del Riesgo, instrumento que desarrolla y reglamenta la
metodologia para la administracion de los riesgos institucionales, incluidos los riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FP).
En consecuencia, las etapas descritas a continuaciéon se desarrollaran de conformidad con los
lineamientos, criterios, procedimientos e instrumentos establecidos en dicho Manual y demas documentos

que lo desarrollen.

Para el disefio, implementacion y gestion del SARLAFT y durante el desarrollo de los elementos que
integran el SARLAFT, se tendran en cuenta las etapas de gestion del riesgo consistentes en:

a) ldentificacion del riesgo LA/FT/FP: en esta etapa se identificaran y documentaran los eventos de riesgo
asociados al lavado de activos, la financiacion del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva (LA/FT/FP), teniendo en cuenta los factores de riesgo, las causas y las

posibles consecuencias que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

b) Medicion o evaluacién del riesgo de LA/FT/FP: en esta etapa se determinara el nivel de exposicion de
la Entidad frente a los riesgos LA/FT/FP identificados, mediante el analisis de la probabilidad de
ocurrencia y del impacto de sus posibles consecuencias, con el propdsito de establecer el nivel de

riesgo inherente.

c) Control del riesgo de LA/FT/FP: en esta etapa se estableceran e implementaran los controles
necesarios para prevenir, detectar y, cuando corresponda, corregir la materializacion de los riesgos

LA/FT/FP, procurando reducir la probabilidad de ocurrencia o el impacto de sus consecuencias.

d) Monitoreo del riesgo de LA/FT/FP: en esta etapa se realizara el seguimiento periédico y permanente
a los riesgos LA/FT/FP, a la efectividad de los controles y a la evolucion del perfil de riesgo de la
Entidad, con el fin de identificar cambios en los niveles de exposicion, nuevas situaciones de riesgo y

oportunidades de mejora.
6.3. Estructura Organizacional del SARLAFT

Con el fin de garantizar el funcionamiento efectivo del SARLAFT en TRANSMILENIO S. A. a continuacion
se define dentro de su estructura organizacional las funciones u obligaciones definidas en la Resolucién

2328 de 2025 y sus modificatorias, asi:
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6.3.1. Roles y responsabilidades en la implementacion y gestion del SARLAFT

En el marco del Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo-
SARLAFT, TRANSMILENIO S. A. adopta el modelo de lineas de defensa para la asignacion de roles y
responsabilidades, garantizando la adecuada gestion, monitoreo y evaluacion del riesgo de LA/FT/FP. Este
enfoque establece una primera linea responsable de la gestion del riesgo, una segunda linea encargada

de su supervision y una tercera linea que realiza la evaluacion independiente del sistema.

llustracion 1. Resumen de las lineas de defensa, roles y responsabilidades en la
implementacién y gestion del SARLAFT

LINEA ESTRATEGICA PRIMERA LINEA SEGUNDA LINEA TERCERA LIiNEA

Junta Directiva [ Oficial de Cumplimiento } l (Oficina de Control Interno l

Dependencias de TRANSMILENIO 8 A

Comité Institucional de Gestién y

Realiza una evaluacion independiente
Desempefio

Lideres de procesos
del SARLAFT

[ Mesa técnica de rissgo de SARLAFT } [

Monitorean, analizan y
reportan alertas

Servidores publicos, contratistas y

Gerencia General { Equipo de apoyo al SARLAFT ] [
{ demas grupos de interes ]

Subgerencia General

. Ejecutan controles, aplican debida
SARLAFT en el marco de la gestion y

prevencion del riesgo de LAFT/FP

Promueve la mejora continua del
diligencia y reportan alertas

Fuente: elaborado por la Oficina Asesora de Planeacion

Nota: la Oficina Asesora de Planeacion hace parte de la segunda linea de defensa, integrando las medidas
en materia de prevencion de riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en la Entidad, en articulacion con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE). En este marco, la Oficina Asesora de Planeacién realiza el
seguimiento a la matriz de riesgos del SARLAFT, o al instrumento que la sustituya o reemplace, conforme
a la periodicidad establecida en el manual del PTEE y en los instrumentos institucionales aplicables, asi
como participa en la ejecucion de las actividades de monitoreo de dichos riesgos, sin perjuicio de las
funciones asignadas al Oficial de Cumplimiento y a las demas dependencias responsables.

Nota 2: la mesa técnica de SARLAFT es un apoyo al Oficial de Cumplimiento en los casos en los que se
requiera.

Nota 3: la Revisoria Fiscal cumple un rol independiente y complementario en el SARLAFT, enfocado en la
deteccion y reporte de operaciones sospechosas, la verificacion de inconsistencias en el funcionamiento
del sistema, el analisis de informacion contable y financiera para identificar sefiales de alerta, y la obligacion

de informar y denunciar ante las autoridades competentes cuando corresponda. Estas funciones se ejercen
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en el marco de la Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias, sin constituir una linea de defensa

propiamente dicha, pero aportando a la transparencia y fortalecimiento del sistema.
6.3.2. Junta Directiva

a) Aprobar la Politica de administracion de riesgos de LA/FT/FP de TRANSMILENIO S. A.
b) Aprobar el Manual de Procedimientos del SARLAFT.
c) Aprobar el cédigo de integridad (codigo de ética).

d) Aprobar el SARLAFT y sus actualizaciones, presentadas por el Representante Legal y el Oficial de

Cumplimiento.
e) Seleccionary designar al Oficial de Cumplimiento.

f)  Evaluary analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SARLAFT y las propuestas
de correctivos y actualizaciones que presenten el Oficial de Cumplimiento, la Revisoria Fiscal y los
resultados de las auditorias a cargo de la Oficina de Control Interno, dejando constancia en las actas
del érgano.

g) Analizar oportunamente los reportes presentados por el Representante Legal.

h) Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

i) Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el cumplimiento y
efectividad del SARLAFT.

j) Constatar que el Oficial de Cumplimiento y el Representante Legal desarrollen las actividades
designadas en esta Resolucion.

6.3.3. Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, de conformidad con la Resolucion 095 de 2026 o la que
la sustituya o reemplace, actua como instancia encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones y
estrategias para la sostenibilidad del Sistema de Gestién bajo el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), asi como de aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias
y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion. En el marco del

SARLAFT, su intervencion se limita asi:
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a)

b)

Conocer los informes de gestion o funcionamiento del SARLAFT presentados por el Oficial de

Cumplimiento y el Representante legal o Gerente General.

Recomendar acciones de mejora cuando lo considere necesario, en el marco del MIPG.

6.3.4. Representante Legal o Gerencia General

Las obligaciones definidas para el Representante Legal (principal o suplente) o Gerente General estan

orientadas al efectivo funcionamiento del SARLAFT, para lo cual debera cumplir como minimo las

siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Presentar para aprobaciéon de la Junta Directiva, el SARLAFT y sus actualizaciones, asi como su

respectivo manual de procedimientos.

Estudiar los resultados de la evaluacion del riesgo LA/FT/FP efectuada por el Oficial de Cumplimiento

y establecer los planes de accidén que correspondan.

Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la junta directiva,

necesarios para implementar el SARLAFT.

Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para

desarrollar sus funciones

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccion,

supervision y monitoreo del SARLAFT.

Certificar ante la Superintendencia de Transporte el cumplimiento de lo previsto en la Resolucién 2328

de 2025 y sus modificatorias, cuando esta lo requiera.

Certificar que el Oficial de Cumplimiento reune los requisitos exigidos en la presente Resolucion y
debera informar por escrito a la Superintendencia de Transporte, dentro de los diez dias habiles

siguientes a la designacion.

Remitir la hoja de vida del Oficial de Cumplimiento, y copia del acta de la Junta Directiva, en la que
conste la designacion. El mismo procedimiento debera efectuarse cuando ocurra cambio de Oficial de

Cumplimiento.

Garantizar la designacion de un nuevo Oficial de Cumplimiento ante la falta permanente o absoluta del
principal. Para lo cual tendra un plazo de 15 dias habiles para su designacion. A su vez debera informar
por escrito a la Superintendencia de Transporte, conforme a lo establecido en el literal (g) del presente

numeral.
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Adicionalmente debera:

j)  Formalizar la designacién del Oficial de Cumplimiento, delegado por la Junta Directiva, en la cual se

asignaran las funciones registradas en el numeral 6.3.6. de la presente politica.

k) Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

I)  Conocer y pronunciarse, cuando lo consideren pertinente, sobre los informes de gestion del SARLAFT

presentados por el Oficial de Cumplimiento.
m) Brindar el apoyo necesario al Oficial de Cumplimiento, para el logro de los objetivos del sistema.
n) Promover la mejora continua del SARLAFT.

0) Promover la cultura de prevision de los riesgos de LA/FT/FP.

6.3.5. Subgerencia General

a) Apoyar a la Gerencia General en la provision de recursos y en la supervision del SARLAFT.

6.3.6. Oficial de Cumplimiento

Conforme a lo definido en la Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias, las funciones u obligaciones

del Oficial de Cumplimiento son:

a) Velar por el cumplimiento del SARLAFT bajo los principios de eficiencia, eficacia y efectividad,

garantizando su 6ptimo funcionamiento.
b) Realizar la evaluacién del riesgo LA/FT/FP a los que se encuentra expuesta la Entidad.

c) Disefary actualizar el SARLAFT conforme a las directrices impartidas en la Resoluciéon 2328 de 2025
y sus modificatorias. Sin perjuicio de dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por otras

autoridades en la materia.

d) Garantizar que se desarrollen auditorias sobre el funcionamiento del SARLAFT, por lo menos una vez
al afo, en el marco de las competencias de la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S. A,
como tercera linea de defensa. El Oficial de Cumplimiento debera coordinar lo necesario para su
realizacion, atender sus resultados, presentar el informe de auditoria, correctivos y actualizaciones que

correspondan a la Junta Directiva, con el fin de asegurar el efectivo funcionamiento del SARLAFT.
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e) Garantizar las actualizaciones al SARLAFT por lo menos una vez cada dos afios. Para ello, debera
presentar a la Junta Directiva las propuestas vy justificaciones de los correctivos y actualizaciones
sugeridas al SARLAFT.

f)  Promover y coordinar con la Subdireccion de Talento Humano el desarrollo de programas internos de
capacitacion dirigidos a los todos colaboradores directos (servidores o funcionarios publicos o
contratistas de prestacion de servicios) de TRANSMILENIO S. A., para fortalecer la cultura de

prevencion y mitigacion del riesgo LA/FT/FP y velar por su cumplimiento.
g) Evaluar los informes presentados por la Oficina de Control Interno.

h) Certificar ante la Superintendencia de Transporte el cumplimiento de lo previsto en la Resolucion 2328

de 2025 y sus modificatorias, cuando asi lo requiera.

i) Verificar el cumplimiento de los procedimientos de debida diligencia y debida diligencia intensificada al

interior de la organizacion.

j) Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a la gestion

y administracion del riesgo de LA/FT/FP.

k) Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas ROS, Ausencia de Reporte de Operaciones
Sospechosas AROS, Reportes objetivos y Ausencia de Reportes Objetivos a la UIAF, o hacia cualquier

otra autoridad, cuando las situaciones y normativa vigente lo exijan.
Adicionalmente debera:

I) Liderar, dirigir y supervisar la aplicacion de los procedimientos o actividades de control del SARLAFT
en especial los relacionados con el conocimiento de las contrapartes, la debida diligencia y la gestién
de alertas, garantizando la prevencion y deteccién de posibles riesgos de LA/FT/FP. velando por el
cumplimiento y divulgacion de las normas legales y funcionamiento del SARLAFT sefialados en este
documento. Para ello, coordinara el equipo de apoyo al SARLAFT vy los lideres de procesos pertinentes,
gestionara las novedades reportadas a través de los canales institucionales y orientara la toma de

decisiones conforme a la politica institucional en la materia.
m) Velar por que se mantengan actualizados los datos de la entidad, los del Oficial de Cumplimiento.

n) Definir y supervisar la aplicacion de los procedimientos de control del SARLAFT, en especial aquellos
relacionados con el conocimiento de las contrapartes, la debida diligencia, gestion y seguimiento de
alertas, para lo cual contara con el equipo de apoyo al SARLAFT vy los lideres de procesos, que puedan

ser relevantes para el SARLAFT.

0) Coordinar la conformacion y actualizacion segun corresponda del equipo de apoyo al SARLAFT.
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p) Presentar informes de gestion del SARLAFT a la Junta Directiva y al Comité Institucional de Gestion y

Desempefio 0 a los 6rganos o autoridades competentes.

q) Analizar los informes presentados por los érganos de control o partes interesadas internas o externas,
en cuanto al SARLAFT e informar a los responsables para que implementen las acciones de mejora
que se requieran, frente a las posibles debilidades detectadas, establecer planes de accion y hacer
seguimiento a las recomendaciones que reciba de estos érganos o autoridades, cuando se considere

necesario.

r) Velar por el cumplimiento de los roles y responsabilidades que se asignen para la implementacion y
gestion del SARLAFT, de conformidad con la politica y demas lineamientos internos y externos de

control que se establezcan en la entidad.
6.3.6.1. Oficial de cumplimiento suplente:

a) Reemplazar temporal o definitivamente al Oficial de Cumplimiento principal, asumiendo la totalidad de
sus funciones y garantizando la continuidad del SARLAFT ante su falta temporal, permanente o

absoluta.

b) Cumplir los mismos requisitos de perfil e idoneidad exigidos al Oficial de Cumplimiento principal,

conforme al numeral anterior.
6.3.6.2. Perfil del Oficial de Cumplimiento:

La Junta Directiva debera nombrar un Oficial de Cumplimiento principal y un suplente, los cuales cumpliran

como minimo con los siguientes requisitos:
a) El Oficial de Cumplimiento principal y suplente deberan estar domiciliados en Colombia.

b) EI Oficial de Cumplimiento principal y suplente podran ser técnicos, tecnélogos o profesionales, y
acreditar formacion en materia de administracion de riesgos LA/FT/FP demostrable a través de
diplomado minimo de noventa horas o posgrado. Adicionalmente, para acreditar su idoneidad en el

desempefio de sus funciones, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Acreditar experiencia minima de seis meses en el desempefio de cargos relacionados con la

administracion de riesgos LA/FT/FP.

e Contar con una certificacién de idoneidad de competencia como Oficial de Cumplimiento, expedida
por un organismo de certificacion de personas habilitado por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia (ONAC) bajo la norma ISO/IEC 17024, esta certificacion de idoneidad

Pagina 20 de 30

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8676 ¢ PP. 1-54 ¢ 2026 « OCTUBRE ¢ 6



TITULO:

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO
DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y DE

ADMINISTRACION DEL SARLAFT DE TRANSMILENIO S. A.

Cédigo: Version: Fecha: ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D. C.
L-GG-001 4 Octubre de 2026

debera ser actualizada como minimo cada dos anos.

c) El Oficial de Cumplimiento principal y suplente deberan acreditar constancia de realizacién del curso
virtual “e-Learning" publicado en la pagina web de la UIAF. La constancia de realizacion de los cursos
debera ser informada a la Superintendencia de Transporte, junto con los documentos descritos en el

presente numeral.

d) No pertenecer a la administracion’ o a los érganos sociales, a la revisoria fiscal, ni fungir como auditor
interno, o quien ejecute funciones similares o haga sus veces en TRANSMILENIO S. A., ni que ejecute

labores administrativas.

e) En todo caso, el Oficial de Cumplimiento principal y suplente podran ser funcionarios de la Entidad
siempre y cuando no estén inmersos en las inhabilidades establecidas en el Literal d. del presente

articulo.

f) El Oficial de Cumplimiento principal y suplente solo podran ejercer sus funciones hasta en diez
empresas obligadas a la implementacion del SARLAFT, para tal efecto el Oficial de Cumplimiento
principal y suplente deberan certificar que no actian como tal en mas de diez empresas vigiladas por

la Superintendencia de Transporte.

g) Cuando exista un grupo empresarial o una situacién de control declarada, el Oficial de Cumplimiento
principal y el suplente de la matriz o controlante podra ser la misma persona para todas las empresas
que conforman el grupo o conglomerado, independientemente del niumero de empresas que lo

conformen.

h) ElI Oficial de Cumplimiento principal y suplente deberan ser nombrados mediante acta de la Junta

Directiva.

i) El Oficial de Cumplimiento suplente, debera asegurar la continuidad del SARLAFT en caso de
presentarse falta permanente o absoluta por parte del Oficial de Cumplimiento principal, para ello
debera cumplir con los mismos requisitos que han sido definidos para la designacion del Oficial de

Cumplimiento Principal.

j) TRANSMILENIO S. A. debera informar a la Superintendencia de Transporte, la designacién del Oficial
de Cumplimiento principal y suplente dentro de los diez dias habiles siguientes a su designacion, a
través de los mecanismos que disponga la Supervision al Transporte. EI mismo procedimiento debera

efectuarse cuando ocurra cambio de Oficial de Cumplimiento.

" articulo 22 de la Ley 222 de 1995 (Codigo de comercio) (vinculo: consultar el codigo de comercio)
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Paragrafo transitorio. En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 4607 de 2026 de la
Superintendencia de Transporte y mientras se mantenga vigente el régimen transitorio alli establecido,
TRANSMILENIO S. A. debera adelantar las acciones necesarias para que el Oficial de Cumplimiento
principal y el Oficial de Cumplimiento suplente acrediten la certificacién de idoneidad exigida por la
normativa aplicable. Asi mismo, la designacion del Oficial de Cumplimiento suplente debera efectuarse
dentro de los plazos establecidos en la citada resolucién, de conformidad con las condiciones y términos

definidos por la autoridad competente.
6.3.7. Revisoria fiscal

Las obligaciones de la Revisoria Fiscal estan orientadas a garantizar el cumplimiento de las funciones
expresamente sefialadas en la ley, particularmente lo establecido en el articulo 207 del Cddigo de

Comercio.

Para tal efecto debera:

a) Reportar a la UIAF las Operaciones Sospechosas que advierta dentro del giro ordinario de sus labores.
b) Solicitar usuario y contrasefia en el SIREL administrado por la UIAF, para el envio de los ROS.

c) Informar de manera inmediata a la Junta Directiva y al Oficial de Cumplimiento las inconsistencias y

falencias que detecte respecto del funcionamiento SARLAFT o de los controles establecidos

d) Denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, la presunta realizacion de un
delito contra la administracion publica, el orden econémico y social, el medio ambiente, la financiacion
del terrorismo y de grupos de delincuencia organizada y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas y de la delincuencia organizada conforme al articulo 57 de la Ley 2195 de 2022,
los consagrados en la Ley 1474 de 2011, o cualquier conducta punible relacionada con el patrimonio

publico econémico que hubiere detectado en el ejercicio de su cargo.

e) Analizar la informacion contable y financiera para identificar indicadores que generen sefiales de alerta
relacionadas con delitos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la

proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FP).

6.3.8. Oficina de Control Interno (Auditoria Interna)

Sin perjuicio de las funciones asignadas en otras disposiciones a la auditoria interna, se recomienda como

una buena practica empresarial.
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a) Incorporar la evaluacion de la efectividad y cumplimiento del SARLAFT dentro del Plan Anual de

Auditoria como una unidad auditable.
b) Elaborar informes derivados del seguimiento y evaluacion aplicados.

c) Presentar los resultados de sus evaluaciones a la Gerencia General y al Oficial de Cumplimiento, para
conocimiento y seguimiento operativo, con el fin de servir de fundamento para que puedan conocer las
deficiencias del SARLAFT y determinar sus posibles soluciones, sin perjuicio de los reportes que

correspondan a la Junta Directiva.

6.3.9. Oficina Asesora de Planeacién

a) Asesorar a la entidad en la formulacion, organizacion, actualizacion y seguimiento de los riesgos de

LA/FT/FP, en el marco del modelo institucional de la gestion del riesgo.

b) Incorporar la gestion del SARLAFT al direccionamiento estratégico, la gestion de transparencia y el

fortalecimiento institucional, en concordancia con el MIPG.

c) Integrar la politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y el
financiamiento de proliferacion de armas de destruccion masiva y de administracion del SARLAFT de
TRANSMILENIO S. A., al manual de gestion de riesgos, los procedimientos y procesos estratégicos y

de apoyo que se desarrollan en la entidad.

d) Alinear e integrar las medidas de prevencion del riesgo de LA/FT/FP en la entidad, promoviendo la
articulacion entre el equipo de apoyo al SARLAFT y las dependencias, asi como el fortalecimiento de

los canales institucionales definidos para el reporte de informacion al Oficial de Cumplimiento.
6.3.10. Mesa técnica de riesgo de SARLAFT

Es un organo colegiado y consultivo creado para apoyar al Oficial de Cumplimiento en el andlisis y
evaluacién sobre las alertas de Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP) que se presenten en procesos de contratacion
por convocatoria publica y en los casos de contratacion directa que presenten alertas de alto riesgo pero
resulten fundamentales para la Entidad, el cual puede ser convocado cuando el Oficial de Cumplimiento lo

estime necesario.

En todo caso, su competencia se restringira inicamente en el marco de convocatorias publicas y procesos
de seleccion regidos por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993

y sus normas reglamentarias), que presenten alertas de alto riesgo.
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Nota: las recomendaciones sobre vinculacion, continuidad, no continuidad o continuidad condicionada
emitidas por la Mesa Técnica tendran caracter consultivo y no decisorio; sin embargo, constituiran un
insumo para la definicién de acciones de mitigacion del riesgo que implemente el Oficial de Cumplimiento.
Cuando la debida diligencia intensificada concluya en la vinculacion, la no vinculacion, la continuidad, la no
continuidad o la terminacion de la relacion contractual, la decisién debera ser adoptada y documentada por
la instancia o servidor de mayor jerarquia competente en el proceso. La creacion de la mesa técnica no

limita la competencia del Oficial de Cumplimiento para el ejercicio de sus funciones.

6.3.10.1. Participantes:

e Integrantes con voz y voto:

a) Subgerente General, quien lo presidira.

b) Subgerente Juridico y Contractual.

c) Director de Defensa Judicial.

d) Director de Contratacion.

e) Oficial de Cumplimiento (Secretario Técnico).
e |l. Participantes con voz y sin voto:

a) Director, Subgerente o Jefe de Oficina, que pertenezcan a la dependencia que requiera la

contratacién del bien o servicio que se lleve a la sesién del comité, cuando se requiera.
b) Demas invitados que tengan relacién con el proceso de seleccién o que ilustraran el tema, cuando

asi se requiera.

6.3.10.2. Funciones:

a) Emitir recomendaciones sobre la viabilidad de continuar con la evaluacion del proponente alertado, o
sobre las consideraciones que deban tenerse en cuenta para la adopcion de decisiones relacionadas
con la vinculacién, continuidad, no continuidad o continuidad condicionada, segun corresponda, sin

que ello implique una decisién vinculante.

6.3.10.3. Reglamentacion:

a) Laconvocatoria de la mesa técnica sera realizada por la secretaria técnica, quien citara a los miembros

a sesioén presencial, no presencial, virtual o mixta, segun sea el caso.

b) Las sesiones se convocaran a solicitud del Oficial de Cumplimiento, cuando este lo estime necesario.
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La mesa técnica sesionara validamente con la mitad mas uno de sus miembros.
Las recomendaciones no seran vinculantes.

Las sesiones podran realizarse en forma presencial, no presencial, virtual, mixta o asincrénica, siempre
que por cualquier medio todos los miembros aporten sus recomendaciones de manera simultanea o

sucesiva, de lo cual debera quedar constancia.

6.3.11. Equipo de apoyo al SARLAFT

a)

b)

f)

Apoyar a las dependencias clave expuestas al riesgo de LA/FT/FP en la implementacion y ejecucion
de las medidas de conocimiento de contraparte y debida diligencia inicial, asi como en la
identificacion y gestion de alertas dentro de los procesos definidos como criticos por la entidad,
conforme al manual del SARLAFT vigente o el que lo sustituya, reportando oportunamente los

resultados al Oficial de Cumplimiento.
Operar las herramientas tecnoldgicas de apoyo al SARLAFT, con las que cuente la entidad.

Mantener un adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a la

gestion de alertas y controles del SARLAFT.

Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion y datos a los que acceda y conozca en

ocasién de su responsabilidad derivada del SARLAFT.
Promover la mejora continua y apoyar los diversos roles del SARLAFT, cuando se requiera.

Apoyar cuando se requiera al Oficial de Cumplimiento, en la elaboracion de informes o reportes

internos y externos que le correspondan.

6.3.12. Todas las dependencias de TRANSMILENIO S. A.

Todos los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas, clientes, proveedores, concesionarios y

demas grupos de interés de la entidad, son responsables de:

a)

b)

Ejecutar los roles y responsabilidades que se les asigne de conformidad con la politica,
procedimientos, protocolos y demas documentos de control que se establezcan en la entidad para la
implementacion y gestion del SARLAFT.

Conocer y cumplir la legislacion aplicable en materia de prevencién de riesgo de LA/FT/FP, incluyendo

la politica de prevencion y lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y

financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y de administracion del SARLAFT
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de TRANSMILENIO S. A., y los demas documentos internos, que hacen referencia a la prevencion de
LA/FT/FP.

c) Reconocer la independencia y autoridad del Oficial de cumplimiento en su rol de asegurar la

implementacion efectiva y operacion continua del sistema.

d) Reportar oportunamente al Oficial de cumplimiento cualquier situacién que pueda representar una
posible operacién inusual en la gestion institucional, siempre y cuando se encuentre relacionada con
los riesgos de LA/FT/FP, a través de los canales institucionales definidos para tal fin, con el apoyo del
equipo SARLAFT.

e) Actuar en el marco de la ética institucional y legal, basada en una cultura de integridad, transparencia,

honestidad y cumplimiento.

f)  Cooperar con las autoridades competentes, en las investigaciones que pudieran estar relacionadas
con el riesgo de LA/FT/FP.

g) Suministrar la informacion requerida por la entidad para el conocimiento de contrapartes.

h) Autorizar de manera expresa a TRANSMILENIO S. A., o a quien represente sus derechos, incluidos
los responsables del tratamiento de datos con los que interactie, para consultar, solicitar, suministrar,
reportar y procesar la informacién que sea entregada, revelada, reportada o publicada en fuentes y
bases de datos publicas a las que tenga acceso la entidad, de conformidad con la legislacion vigente
y aplicable, el articulo 12 de la Ley 2195 de 2022, y la Resolucion 2328 de 2025 de la Superintendencia
de Transporte y sus modificatorias, con el fin de dar cumplimiento al principio de debida diligencia en

el marco del SARLAFT o con fines estadisticos.

i)  Asistir a las capacitaciones o sensibilizaciones programadas por la entidad para generar cultura de

cumplimiento en la prevencion del riesgo de LA/FT/FP.

6.3.13. Responsables de dependencias clave expuestas al riesqo de LA/FT/FP

Las personas que ejerzan los cargos de Director Corporativo, Director de Contratacion, Tesorero General,
Subgerente de Desarrollo Inmobiliario y de Negocios, y Subgerente Econdémico, velaran por la aplicacion
de medidas de conocimiento de contraparte y debida diligencia, en la forma sefialada en el protocolo o

procedimiento que establezca la entidad para tal fin.
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6.4.

6.4.1.

Elementos del SARLAFT

Componente metodoldgico

El componente metodoldgico del SARLAFT reune los elementos que permiten estructurar, documentar,

implementar y mantener el sistema en TRANSMILENIO S. A., asegurando la aplicacion uniforme de los

lineamientos institucionales para la prevencion, deteccion, control y monitoreo de los riesgos de LA/FT/FP.

Estos elementos son:

Cumplimiento del marco normativo vigente: el marco normativo del SARLAFT se encuentra

definido en el numeral 4 de la presente politica.

La Politica de Prevencion y Lucha Contra el Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo;
procedimientos de control, protocolos y formatos que apoyan el SARLAFT: la documentacion
que integra el SARLAFT debera mantenerse actualizada y se debe adoptar segun los procedimientos

internos definidos por la entidad.

Asignacion de roles y responsabilidades bajo el principio de las lineas de defensa y
designacion del Oficial de Cumplimiento: la definicion de roles y responsabilidades del SARLAFT
se encuentra en el numeral 6.3 de la presente politica. La Junta Directiva es el responsable de designar
el Oficial de Cumplimiento.

Diagnéstico del contexto institucional, estructura organizacional del SARLAFT, estructura
funcional, procesos claves para el SARLAFT, infraestructura tecnolégica y bases de datos
clave para el SARLAFT, categorizacion de partes relacionadas y segmentacion cualitativa de
factores de riesgo de LA/FT: deberan mantenerse documentados y ser actualizados de acuerdo con
las necesidades de la entidad por el Oficial de Cumplimiento, cuando se presenten cambios
significativos en estos. Estos podran ser documentos en el Manual del SARLAFT o en otras

herramientas de ayuda.

Planes de capacitacion o sensibilizacién: los planes de capacitacion o sensibilizacion para
servidores publicos seran acordados con la Subdireccién de Talento Humano e incorporados en el

Plan Institucional de Capacitacion.

Socializacion y comunicacion del SARLAFT: los documentos que integran el SARLAFT seran
divulgados a través de los medios institucionales definidos por la Entidad y, cuando se considere

pertinente, podran ser publicados en la pagina web institucional.

Indicadores de gestion: el Oficial de Cumplimiento podra definir indicadores que permitan medir la

efectividad del SARLAFT y realizar seguimiento a su implementacion y funcionamiento. En caso de
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ser implementados, los resultados obtenidos seran presentados a la Junta Directiva y a la Gerencia
General, y podran darse a conocer al Comité Institucional de Gestion y Desempefio como insumo para

la toma de decisiones y la mejora continua del sistema.

=  Conservacion de documentos: los documentos, registros, soportes y demas evidencias asociadas
al SARLAFT deberan conservarse de conformidad con las disposiciones legales aplicables, las Tablas
de Retencion Documental y los lineamientos institucionales vigentes. La informacion debera
mantenerse con criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad, disponibilidad y seguridad,
garantizando su adecuada consulta, recuperacién y utilizacion cuando sea requerida por las

dependencias competentes o por las autoridades legalmente facultadas.

=  Colaboracion con la administracion de la justicia: el Oficial de Cumplimiento, mantendra
informacion y documentacion disponible para la entrega de informacién o reporte a las autoridades
que la requieran en funcion a la prevencién del riesgo de LA/FT/FP, entre ellas la UIAF y la Fiscalia

General de la Nacion o cualquier otra autoridad administrativa o judicial competente que lo solicite.

. Administracion documental del SARLAFT: La creacion, actualizacion, modificacion, conservacion
o eliminacién de procedimientos, protocolos, instructivos, formatos, registros y demas documentos
asociados al SARLAFT se realizard de conformidad con el procedimiento de control documental
vigente en TRANSMILENIO S. A. Los registros y soportes documentales asociados a las actividades
de conocimiento de contrapartes, consultas, verificaciones y actuaciones desarrolladas en el marco
del SARLAFT deberan garantizar su trazabilidad, incorporando cuando corresponda la fecha y hora
de su realizacion, la identificacion del responsable de la actividad y los soportes de respaldo
respectivos. La adopcién o actualizacion de estos documentos con posterioridad a la aprobacion de la
presente politica no requerira su modificacion, siempre que no implique cambios en los lineamientos
generales aqui establecidos y se surta el nivel de aprobacién que corresponda segun la tipologia
documental aplicable.

6.4.2. Componente de gestion del riesqo de LA/FT/FP

= Laidentificacion y segmentacion de los factores de riesgo, la metodologia de administracion del riesgo
y los mapas de riesgos asociados al LA/FT/FP deberan mantenerse debidamente documentados y
actualizados. Asi mismo, las actividades de gestion del riesgo desarrolladas en el marco del SARLAFT

deberan estar alineadas con el Manual para la Gestion del Riesgo de TRANSMILENIO S. A.

= Apetito y tolerancia al riesgo: la gestién de los riesgos asociados al LA/FT/FP se realizara de
conformidad con los lineamientos, criterios y niveles de aceptacion definidos en el Manual para la
Gestion del Riesgo de TRANSMILENIO S. A. En el marco del SARLAFT, los riesgos identificados
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seran objeto de seguimiento periddico con el fin de analizar su nivel de exposicion y determinar,

cuando corresponda, la necesidad de implementar o fortalecer controles y demas medidas de

tratamiento. En materia de LA/FT/FP el nivel de tolerancia se mantendra en bajo.

6.4.3. Componente de prevenciéon y control

Los lineamientos contenidos en este componente corresponden a criterios generales de prevencion y

control del riesgo de LA/FT/FP. Los procedimientos especificos, formatos, anexos, registros, actividades

de debida diligencia, mecanismos de monitoreo, reportes, controles operativos, criterios de analisis y

demas aspectos de ejecucion seran desarrollados en el Manual del SARLAFT o en los demas documentos

con los que cuenta la Entidad o adopte para su implementacién. En consecuencia, los siguientes

lineamientos constituyen el marco general de actuacion de la Entidad o los aspectos que se deben

considerar en materia de prevencion y control:

Conocimiento de la contraparte: TRANSMILENIO S. A. establecera e implementara mecanismos y
procedimientos para el conocimiento de las contrapartes, de conformidad con los lineamientos,
criterios y requisitos establecidos en la normativa vigente aplicable al SARLAFT. Para tal efecto, la
Entidad adoptara formatos, instrumentos o0 mecanismos de vinculacion y actualizacion de informacion
de contrapartes, que permitan recopilar, como minimo, la informacion exigida para personas naturales
y juridicas, segun corresponda. El desarrollo operativo, alcance, periodicidad, responsables,
actividades de verificacion, controles especificos y soportes documentales seran definidos en el

Manual del SARLAFT o en los documentos internos que adopte la Entidad para tal fin.

Consulta previa: previo al establecimiento de relaciones contractuales, laborales, comerciales,
juridicas o de cualquier otra naturaleza que implique la vinculacion de una contraparte, la Entidad
realizara las verificaciones que resulten aplicables para la gestién del riesgo de LA/FT/FP. Como
minimo, se efectuara el cruce contra listas vinculantes, sin perjuicio de los demas mecanismos de

conocimiento y validacion que se definan de acuerdo con la normativa vigente.

Debida diligencia: se compone de medidas de debida diligencia simple e intensificada y comprende
las actividades necesarias para el analisis, gestion y tratamiento de las alertas o novedades

identificadas durante el proceso de consulta y verificacion de informacion.

Reportes internos y externos: comprende los mecanismos definidos por la Entidad para el reporte
oportuno de alertas, operaciones inusuales, operaciones sospechosas y demas situaciones que, de
acuerdo con la normativa aplicable o los lineamientos internos, deban ser comunicadas a las instancias

competentes o a las autoridades correspondientes. Las operaciones sospechosas (ROS) que sean
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identificadas y calificadas como tales deberan ser reportadas por el Oficial de Cumplimiento de manera
inmediata a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF), a través del Sistema de Reporte
en Linea (SIREL), conforme a las instrucciones, anexos técnicos, manuales de usuario y demas
lineamientos vigentes expedidos por dicha entidad. La informacién relacionada con los ROS tendra
caracter reservado en los términos previstos en la normativa aplicable. EI ROS no constituye una
denuncia penal, no requiere certeza sobre la existencia de un delito ni genera responsabilidad para la
Entidad o para quien lo presente de buena fe, de conformidad con la normativa vigente. Cuando
durante el periodo correspondiente no se identifiquen operaciones sospechosas, la Entidad presentara
el reporte de ausencia de operaciones sospechosas (AROS) en la forma, condiciones y plazos
establecidos por la UIAF. Los demas reportes objetivos y sus respectivas ausencias se efectuaran de
conformidad con las disposiciones que resulten aplicables y los lineamientos emitidos por las

autoridades competentes.

=  Monitoreos periodicos. corresponde a las actividades de seguimiento y verificacion que permitan
identificar cambios en el nivel de riesgo de las contrapartes, detectar alertas, validar la efectividad de
los controles implementados y apoyar la actualizacion de la informacion requerida para la adecuada
gestion del riesgo de LA/FT/FP.

6.4.4. Componente de infraestructura tecnolégica

TRANSMILENIO S. A. dispondra de los mecanismos, herramientas tecnoldgicas, sistemas de informacion
o controles que resulten razonablemente necesarios para apoyar la implementacion, operacion,
seguimiento y mejora del SARLAFT, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades, operaciones,

estructura organizacional, recursos disponibles y nivel de exposicion al riesgo de LA/FT/FP.

Dichos mecanismos podran apoyar, segun corresponda, las actividades de conocimiento de contrapartes,
consulta de informacién en fuentes externas, validacion de listas, conservacién de soportes documentales,
trazabilidad de las verificaciones realizadas, y generacion de informacion para el monitoreo y gestion del
riesgo de LA/FT/FP.

La Entidad podra implementar mejoras en los mecanismos de apoyo al SARLAFT cuando las necesidades
operativas, los cambios normativos o la evolucion de los riesgos de LA/FT/FP asi lo requieran.
6.4.5. Componente de comunicacion y capacitacion.

Tiene por finalidad promover y fortalecer la cultura institucional de prevencion del riesgo de LA/FT/FP,
mediante actividades de capacitacion, sensibilizacion, divulgaciéon o comunicacion que contribuyan al
conocimiento, apropiaciéon y cumplimiento de los lineamientos establecidos por el SARLAFT. Su

implementacién se desarrollara a través de los mecanismos institucionales definidos por la Entidad.

Pagina 30 de 30

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8676 * PP. 1-64 * 2026 » OCTUBRE * 6



TITULO:

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO
DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y DE

ADMINISTRACION DEL SARLAFT DE TRANSMILENIO S. A.

Cadigo:
L-GG-001

Version:
4

Fecha:
Octubre de 2026

ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTAD. C.

6.4.6. Consecuencias por incumplimiento

El incumplimiento de los deberes y lineamientos establecidos en la presente Politica podra dar lugar a las

actuaciones y consecuencias disciplinarias, contractuales, administrativas, fiscales, civiles o penales a que

haya lugar, segun la naturaleza del vinculo y de los hechos. Su determinacion y tramite se realizaran por

las autoridades o dependencias competentes, con observancia del debido proceso y de conformidad con

la normativa vigente, el Cédigo de Integridad de TRANSMILENIO S. A., los procedimientos institucionales

aplicables y las condiciones previstas en los respectivos vinculos contractuales. Esta disposiciéon no crea

faltas, sanciones ni procedimientos distintos de los establecidos en el ordenamiento juridico y en los

instrumentos internos vigentes.
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RESOLUCION No. __ 417
( 1-octubre-2026 )

Por la cual se adopta en el sistema de gestidn de la entidad el documento
«Manual de SARLAFT (M-GG-001)»

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO - “TRANSMILENIO S. A.”

En uso de sus facultades conferidas en el 52 de la Resolucion 342 de 2025 y en el articulo 82 del
Acuerdo 05 de 2025 de la Junta Directiva de TRANSMILENIO S. A. y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica en su articulo 209, establece: «...La Administracion Publica, en todos
sus ordenes, tendrd un Control Interno que se ejercerd en los términos que sefiale la Ley...»

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente, en cada entidad publica, de disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la Ley.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 22 del Acuerdo Distrital 004 de 1999
modificado por el articulo 135 del Acuerdo 927 de 2024: «corresponde a TRANSMILENIO S. A. la
gestion, organizacion y planeacion del Servicio de Transporte Publico Masivo Urbano de pasajeros
en el Distrito Capital y su drea de influencia, bajo la multimodalidad de transporte, en las
condiciones que sefialen las normas vigentes, las autoridades competentes y sus propios
estatutos...»

Que de acuerdo con el articulo 350 del Decreto 652 de 2025, TRANSMILENIO S. A. cuenta con la
facultad para fijar las condiciones técnicas y operativas para el funcionamiento del Sistema y
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Avenida Calle 26 # 69-76

Edificio Elemento - Torre 1 Piso 5 .

(ddigo postal: 111071 - CWAAY

Teléfono: (601) 2203000 o=
I ALCALDIA MAYOR

Informacidn: linea (601) 4824304 ANOS DE BOGOTAD.C.

www.transmilenio.gov.co TRANSMILENIOS. A,

Pagina 1de5

R-DC-025 julio de 2026
REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8676 ¢ PP. 1-66 « 2026 «+ OCTUBRE ¢ 6




ALCALDIAX MAYOR
BOGOTA D.C

TRANSMILENIDS.A

RESOLUCION No. _417
( 1-octubre-2026 )

Por la cual se adopta en el sistema de gestién de la entidad el documento
«Manual de SARLAFT (M-GG-001)»

ejerce el control de la operacidn a través de los instructivos y reglamentos de caracter general
que expida, tal como lo prevé el articulo 351 ibidem.

Que el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1499 de 2017 establecid: ... “El Sistema de Gestion, creado
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y
de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempeiio institucional
y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad” y en virtud de ello, se
adopto la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG con el fin de
lograr el funcionamiento del Sistema de Gestidén y su articulacién con el Sistema de Control
Interno, siendo el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de las entidades y de los organismos publicos.

Que, cumpliendo con lo ordenado en el pardgrafo Unico del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se
adoptd el Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A., el cual permite contar con una
herramienta Util y adecuada como mecanismo de desarrollo organizacional, para servir de guia a
quienes lo consulten y a la vez facilitar la difusidon y aplicacidn de procesos estandarizados al
interior de toda la entidad en todas sus dareas.

Que, de conformidad con sus atribuciones legales y estatutarias, y acorde con la autonomia
propia de las entidades descentralizadas, la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A., de manera
unanime, aprobd mediante el Acuerdo 05 de 2025, la reformulacién de la estructura
organizacional de la Empresa, con fundamento en los conceptos técnicos favorables de la
Secretaria General, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y de la Secretaria
de Hacienda Distrital.
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Que de conformidad con el articulo octavo del Acuerdo No. 05 de 2025 de la Junta Directiva de
TRANSMILENIO S. A., corresponde a la Oficina Asesora de Planeacién liderar la formulacién y
seguimiento de planes estratégicos de la Empresa, buscando que los proyectos de inversion estén
alineados con las politicas institucionales, el Plan Distrital de Desarrollo, los Planes
Interinstitucionales y demas instrumentos de planeacidn; liderar el seguimiento a objetivos y
resultados empresariales, asi como la formulacidn de riesgos y la implementacion de los sistemas
de gestion y desempefio, promoviendo la innovacién y uso efectivo del conocimiento en la
organizacion.

Que de conformidad con el articulo 52 de la Resolucién 342 de 2025 corresponde a la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién adoptar las actualizaciones necesarias del Manual de
Procedimientos de la entidad.

Que a través de la herramienta utilizada para tal fin en TRANSMILENIO S.A. se gestionan, se
oficializan y se publican los documentos que forman parte del sistema de gestion de la entidad.

Que se requiere adoptar el documento «Manual de SARLAFT (M-GG-001)», con el fin de
armonizar su contenido con las disposiciones vigentes expedidas por la Superintendencia de
Transporte, en especial las contenidas en la Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias, e
incorporar en dicho documento los lineamientos de debida diligencia previamente contenidos en
el «Protocolo de Debida Diligencia (T-OP-003)», fortaleciendo la gestion integral del SARLAFT en
la entidad, asi como consolidar en un Unico instrumento los lineamientos y procedimientos
aplicables para la administracion del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) en TRANSMILENIO S. A.
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Por la cual se adopta en el sistema de gestién de la entidad el documento
«Manual de SARLAFT (M-GG-001)»

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. APROBACION: El documento «Manual de SARLAFT (M-GG-001)» fue elaborado
por la dependencia encargada, con la participacién y acompafiamiento de la profesional asignada
al tema de la Oficina Asesora de Planeacién, y aprobada en el marco de la sesién de la Junta Directiva
de TRANSMILENIO S. A. del 25 de septiembre de 2026

ARTICULO 2° ADOPCION: Adoptar la versién 0 del documento «Manual de SARLAFT (M-GG-
001)» a cargo de la Gerencia General.

PARAGRAFO 1°. El documento denominado «Manual de SARLAFT (M-GG-001)» incorpora,
desarrolla e integra los lineamientos contenidos en el «Protocolo de Debida Diligencia (T-OP-
003)», dentro de un marco mas amplio para la gestion integral del SARLAFT. En consecuencia, a
partir de la entrada en vigor de la version 0 del referido Manual, el «Protocolo de Debida
Diligencia (T-OP-003)» queda incorporado en este y, por tanto, pierde vigencia y se deja sin
efectos como documento independiente.

ARTICULO 3°. OBJETO DEL DOCUMENTO: Establecer los lineamientos metodoldgicos para la
gestién del Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT) de
TRANSMILENIO S. A., con el fin de dar cumplimiento al marco normativo fijado por la
Superintendencia de Transporte a través de la Resolucion 2328 de 2025, Resolucion 16615 de
2025 y Resolucidn 4607 de 2026, asi como de las demas disposiciones legales, reglamentarias
externas e internas aplicables.
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«Manual de SARLAFT (M-GG-001)»

ARTICULO 4°. La presente Resoluciéon deberd ser publicada en la imprenta distrital y rige a partir
de la fecha de su publicacién.

Dada en Bogota" D.C. a los 1 dias de octubre de 2026

FIRMESE Y CUMPLASE
CAROLINA CAROLINA RESTRERD PALACIO
RESTREPO PALAC|O F(e)gfg:) 2026.10.01 20:15:24

CAROLINA RESTREPO PALACIO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto: Diana Alicia Castro Roa - PUG4 - Gestidn Integral - Oficina Asesora de Planeacion

Revisé: Katherine Prada Mejia - PUG4 - Gestion Integral - Oficina Asesora de Planeacion Katherine Prada Mejia
Daniela Mercedes Guerrero Vence - Contraﬁspa\/gzﬂf”@m
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ANEXO 1 — CASOS RECURRENTES DE GESTION DE
ALERTAS
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El presente anexo contiene ejemplos de situaciones recurrentes que pueden presentarse en los
procesos de vinculacion y conocimiento de contraparte. Estos casos se incluyen unicamente como
guia practica para ilustrar posibles escenarios y orientar la gestion de alertas. No constituyen
lineamientos obligatorios ni sustituyen el analisis particular que debe realizarse en cada situacion,
teniendo en cuenta las circunstancias especificas, la normativa aplicable y el criterio técnico del

Oficial de Cumplimiento o de la dependencia responsable segun corresponda.
1. Siglas o abreviaturas:

BDME: Boletin de Deudores Morosos del Estado.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
DIAN: Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

IA: Inteligencia artificial.

LA/FT: Lavado de activos / Financiacion del terrorismo.

LA/FT/FP: Lavado de activos / Financiacion del terrorismo / Financiacion de la proliferacion de armas
de destrucciéon masiva.

MUISCA: Plataforma de la DIAN para los contribuyentes o declarantes.
PEP: Persona Expuesta Politicamente.
RUT: Registro Unico Tributario

SARLAFT: Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo

y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
SIDEAP: Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica

SIGEP: Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
2. Procesos criticos o clave identificados como susceptibles de contagio de LA/FT/FP

Los procesos criticos o claves identificados como susceptibles de contagio de LA/ FT, se presentan

a continuacion:
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Imagen 1 - Procesos criticos susceptibles de contagio de LA/FT/FP

Gestion
Contractual

Gestion Financiera Gestion del
y Contable Talento Humano

Gestion Econémica Explotacion

y Financiera del

SITP Colateral

Fuente: tomando del mapa de procesos de TRANSMILENIO S. A., el cual se encuentra actualizado a agosto de 2026.

3. Alertas LA/FT/FP o no LA/FT/FP

A continuacién, se presentan algunos casos recurrentes de alertas tanto LA/FT/FP como No

LA/FT/FP.
Niveles deri

esgo| SARLAFT //

Fuera del
- rango aceptado £

—
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Fuente: generado por IA, tomando de referencia los score de riesgo de SARLAFT que generan algunas plataformas de
consulta.

Todas las alertas o novedades deben ser atendidas, sin importar si estan relacionadas con lavado

de activos, financiacién del terrorismo, financiaciéon de la proliferacion de armas o con situaciones
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distintas a estas.

Esto significa que, aunque el resultado aparezca en color verde o no llegue al valor maximo de 100,
o incluso cuando las consultas se hagan sin ayuda de una plataforma tecnoldgica, si alguna fuente

muestra un reporte, ese caso debe gestionarse y quedar documentado.

El detalle de como se maneja cada tipo de alerta esta explicado en el numeral 6.3.1.4 “Gestion de

alertas” del manual, donde se describen las actividades que deben realizarse.
3.1. Tipo de alerta: Boletin de Deudores Morosos del Estado

Persona natural o juridica consultada se encuentra reportada por obligaciones pendientes ante

entidades publicas (ej. DIAN). Forma de abordaje sugerido:

e Solicitar certificado de paz y salvo expedidos por cada una de las entidades reportantes, con una

vigencia no superior a 30 dias, que evidencien la situacion actual frente a dichas entidades.

Cuando se trate de la DIAN, se aclara que no es valida la informacién descargada directamente
desde la plataforma MUISCA.

e En caso de existir alguna obligacion pendiente, copia del acuerdo de pago vigente, junto con los

soportes que permitan verificar su estado actual de cumplimiento.

e Si se considera que el reporte obedece a un error, el consultado debe interponer derecho de
peticion radicado ante la entidad correspondiente, solicitando la correccién del registro en el
BDME y allegar copia. Una vez se cuente con respuesta oficial, esta debera ser remitida para su

correspondiente verificacion.

Documentacion requerida: certificado de paz y salvo, acuerdo de pago, derecho de peticioén y su
respectiva respuesta, segun corresponda.

Nota: esta fuente realiza la consulta con el numero de la cédula.
3.2. Tipo de alerta: Procesos Judiciales

3.2.1. Contraparte que presente posible homonimia

Forma de abordaje sugerido:

e Debido a que esta fuente se consulta Unicamente por nombre, existe el riesgo de homonimia.
Esto significa que, al comparar los datos de identificacion disponibles con la informacién de los
registros consultados, no siempre se encuentran elementos suficientes para confirmar de

manera inequivoca que corresponden a la contraparte.
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Por lo tanto, la situaciéon se clasifica como posible homonimia. Dado que la informacién es
confidencial o sensible, se recomienda solicitar al tercero documentacion o certificaciones

adicionales que permitan confirmar que los registros identificados no corresponden a su persona.

Documentacion requerida: certificacion, declaracion o soporte documental aportado por el tercero
que permita acreditar que los registros identificados no corresponden a su persona y que la situacion

analizada obedece a un caso de homonimia.

3.2.2. Contraparte vinculada a procesos penales, civiles o administrativos reportados por

juzgados, contralorias u otras autoridades.
Forma de abordaje sugerido:
e Solicitar al consultado la radicacion de un derecho de peticion ante la entidad correspondiente.

e Requerir certificacion oficial que indique si la contraparte se encuentra o no vinculada al proceso

reportado.

e En caso de vinculacion, solicitar que la certificacion informe la calidad de la vinculacion dentro
del proceso (investigado, denunciado, demandado, vinculado, tercero interesado u otra que

aplique), asi como el motivo y estado actual del mismo.

e Verificar el estado del proceso, es decir si se encuentra activo, en investigacion, archivado o con

decision en firme.
e Documentar los soportes obtenidos y el analisis realizado.

e Escalar al Oficial de Cumplimiento cuando el caso presente posibles riesgos o sefiales de alerta
asociadas a LA/FT/FP, especialmente cuando los procesos o investigaciones estén relacionados
con delitos fuente del lavado de activos, corrupcién, enriquecimiento ilicito, narcotrafico,

contrabando, testaferrito o financiacion del terrorismo

Documentacion requerida: radicacion del derecho de peticion y certificacion oficial emitida por la
autoridad competente que permita establecer la existencia o inexistencia de vinculacién de la
contraparte al proceso reportado, su calidad dentro del mismo, motivo de vinculacion, estado actual

y demas informacion relevante para el analisis de debida diligencia.
3.2.3. Contraparte relacionada con acciones de tutela.
Forma de abordaje sugerido:

e No se requieren gestiones adicionales de validacién, toda vez que la accion de tutela

corresponde a un mecanismo constitucional de proteccion de derechos fundamentales y, por
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si sola, no constituye un factor de riesgo para efectos de debida diligencia.

Documentacion requerida: no se requiere documentacion adicional para la validacion del hallazgo

o reporte.

3.2.4. Inhabilidad o incompatibilidad registrada por la Contraloria General de la Republica,

superintendencias u otra autoridad competente.
Forma de abordaje sugerido:

e Verificar el acto, certificado o documento mediante el cual se registra la inhabilidad,
incompatibilidad o sancién, asi como su vigencia, estado y alcance. En caso de encontrarse
vigente y generar una restriccion legal para contratar o vincularse con la contraparte, no es
posible continuar con el proceso. Para sanciones u otras actuaciones de caracter informativo, se
sugiere evaluar la antigliedad, el estado actual del proceso y la materialidad del evento, con el
fin de determinar su impacto en el perfil de riesgo y la procedencia de continuar con la

vinculacion.

Documentacion requerida: certificacion oficial, soportes del proceso (cuando corresponda),

radicacion y respuesta al derecho de peticion.

3.3. Tipo de alerta: RUT no consultado o desactualizado

No se evidencia consulta del RUT o el documento esta vencido. Forma de abordaje sugerido:
e Solicitar RUT actualizado al titular.

e Verificar vigencia y estado activo del documento.

Documentacion requerida: copia del RUT vigente, con fecha de impresion no mayor a 30 dias

calendario, y validacion del estado activo.
3.4. Tipo de alerta: PEP

Persona natural con condicion de PEP, sin actualizacion o sin tramite de desmarcacion. Forma de

abordaje sugerido:

e Confirmar si mantiene la condicion de PEP a la fecha, en cuyo caso se debe registrar en el

formato adoptado en la Entidad para el conocimiento de contraparte.

e Cuando hayan transcurrido mas de dos afios desde la desvinculacion del cargo, el consultado
debera solicitar la desmarcacion correspondiente ante el DAFP, a través del SIGEP, o ante la
entidad competente, segun corresponda. Para tal efecto, debera remitirse copia del tramite

adelantado y de la respuesta emitida por la entidad respectiva
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Documentaciéon requerida: hoja de vida actualizada en el SIGEP o en el SIDEAP, segun
corresponda y cuando aplique; soportes de la desvinculacion del cargo o constancia de la solicitud
de desmarcacion, junto con la respuesta emitida por la entidad competente, cuando esta se haya

gestionado.
3.5. Contraparte en proceso de reorganizacion o liquidacion empresarial.
Forma de abordaje sugerido:

e Verificar mediante fuentes oficiales el estado actual del proceso y su naturaleza (reorganizacion

o liquidacion).

e En caso de reorganizacion, solicitar informacion o soporte que permita confirmar la etapa del
proceso y evaluar posibles impactos en la capacidad financiera, operativa o contractual de la

contraparte.

e Encaso de liquidacion, validar la capacidad juridica y operativa de la contraparte para continuar

0 asumir obligaciones contractuales, comerciales o de prestacion de servicios.

e Evaluar la antigiiedad, estado y alcance del proceso, asi como los riesgos asociados para la
entidad.

e Documentar los soportes obtenidos y el analisis realizado.

e Escalar al Oficial de Cumplimiento cuando se identifiquen riesgos financieros, operativos,

legales o reputacionales que puedan afectar la relacién con la contraparte.

Documentacion requerida: Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio con fecha de expedicion vigente, certificacion o comunicacion oficial sobre el
proceso de reorganizacién o liquidacién, asi como cualquier otro soporte que permita acreditar su
estado actual, etapa, alcance y la capacidad juridica, financiera y operativa de la contraparte para

asumir obligaciones contractuales, comerciales o de prestacion de servicios.
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1. OBJETO

Establecer los lineamientos metodoldgicos para la gestion del Sistema de Administracion de Riesgos de
Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de
Destruccion Masiva (SARLAFT) de TRANSMILENIO S. A., con el fin de dar cumplimiento al marco
normativo fijado por la Superintendencia de Transporte a través de la Resolucion 2328 de 2025, Resolucion
16615 de 2025 y Resolucion 4607 de 2026, asi como de las demas disposiciones legales, reglamentarias

externas e internas aplicables.
2. ALCANCE

El presente manual es de conocimiento y obligatoria aplicacion de los servidores o funcionarios publicos,
contratistas, proveedores, clientes, aliados estratégicos, concesionarios, operadores, cesionarios, socios
de negocio, entidades publicas y demas contrapartes actuales o potenciales con las que TRANSMILENIO
S. A. tenga o pretenda establecer vinculos contractuales, laborales, juridicos, comerciales, administrativos

o de cualquier otra naturaleza, en el marco de las actividades propias de la Entidad.

El manual comprende la planeacién, implementacion, seguimiento, el conocimiento de contrapartes,
consulta previa o inicial, debida diligencia simple e intensificada, gestiéon de alertas, reportes internos y
externos, conservacion de la informacion, monitoreo periddico y mejora continua de conformidad con el
marco normativo aplicable al SARLAFT y con los instrumentos internos definidos por TRANSMILENIO S.
A

3. RESPONSABLE

La persona que desempefia el cargo de Profesional Universitario Grado 04 — Gestion Integral de la Oficina
Asesora de Planeacion sera responsable de la elaboracion del presente documento, en articulacion con el

Oficial de Cumplimiento del SARLAFT, quien ejercera su liderazgo técnico.

La persona que desempefia el rol de Oficial de Cumplimiento dara estricto cumplimiento, implementacion

y mantenimiento.

Se debera realizar la revision o actualizacion de este documento cuando los responsables de su aplicaciéon

y cumplimiento lo consideren pertinente.
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
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y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

e Resolucién 2328 de 2025: por la cual se modifica el Capitulo 6 del Titulo V de la Circular Unica de

Infraestructura y Transporte.

e Resolucién 16615 del 5 de noviembre de 2025: por la cual se modifica el Capitulo 6 del Titulo V de la

Circular Unica de Infraestructura y Transporte.

e Resolucion 4607 del 9 de abril de 2026: por la cual se modifica el Capitulo 6 del Titulo V de la Circular

Unica de Infraestructura y Transporte.

e Demas normas internas y externas aplicables.
5. DEFINICIONES

Se tomaran las definiciones registradas en el numeral 5 de la «Politica de Prevencién y lucha contra el
Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de Proliferacién de Armas de
Destruccién Masiva y de Administracion del SARLAFT de TRANSMILENIO S. A.», sin embargo, a
continuacion, se relacionan algunas definiciones principales y las siglas o abreviaturas utilizadas en el

presente documento.

Ausencia de Reporte de Operaciones Sospechosas (AROS): reporte que se remite a la UIAF cuando,

durante el periodo correspondiente, no se identificd ninguna operacién sospechosa

Beneficiario final: son las personas naturales que finalmente poseen o controlan directa o indirectamente
a un cliente o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a las
personas naturales que ejerzan el control efectivo o final, directa o indirectamente, sobre una persona

juridica u otra estructura sin personeria juridica.

Son beneficiarios finales de la persona juridica los siguientes:

e Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona juridica, en
los términos del articulo 260 del codigo de comercio, subrogados por el articulo 26 y siguientes de la
Ley 222 de 1995.

e Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o indirectamente, 5% o
mas del capital o los derechos de voto de la persona juridica, o se beneficie en un 5% o mas de los
rendimientos, utilidades o activos de la persona juridica, en los términos del articulo 16 de la Ley 2155
de 2021.

e Cuando no se identifique ninguna persona natural en los numerales 1) y 2), se debe identificar la

persona natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que
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ostente una mayor autoridad en relacion con las funciones de gestién o direccion de la persona juridica,

en los términos del articulo 16 de la Ley 2155 de 2021

Cliente: es toda persona natural o juridica con la cual la Entidad establece y mantiene una relacion
contractual o legal para el suministro de cualquier producto propio de su actividad. Para efectos del presente
manual, los usuarios del servicio publico de transporte de pasajeros quedan excluidos del procedimiento
de conocimiento de la contraparte, al no ser considerados parte de la categoria de cliente. No obstante,
esta exclusion no limita la facultad de los sujetos obligados para aplicar, bajo su propio criterio y con un

enfoque basado en riesgos, medidas de debida diligencia sobre dichos usuarios.

Contraparte: persona natural o juridica con la cual la Entidad tiene o espera tener vinculos contractuales,
laborales, juridicos, comerciales, administrativos o de cualquier orden. Para el caso de TRANSMILENIO S.
A., se entienden como los servidores o funcionarios publicos, contratistas, proveedores, clientes aliados
estratégicos, concesionarios, operadores, cesionarios, socios de negocio tanto personas naturales como
juridicas junto con sus socios, representantes legales, apoderados, entidades publicas y demas
contrapartes actuales o potenciales con las que tenga o pretenda establecer vinculos contractuales,
laborales, juridicos, comerciales, administrativos o de cualquier otra naturaleza, en el marco de las

actividades propias de la Entidad.

Convocatoria publica: mecanismo mediante el cual TRANSMILENIO S. A. invita de manera abierta,
objetiva y transparente a personas naturales, juridicas, consorcios, uniones temporales u otras formas
asociativas permitidas por la normativa aplicable, para que presenten ofertas dentro de un proceso de
seleccién que, por su naturaleza, impliquen pluralidad de interesados, verificacion de requisitos habilitantes,
técnicos, juridicos, financieros, econémicos o de experiencia, y comparacion de propuestas conforme a
reglas previamente definidas por la Entidad, sin importar la denominacién o modalidad utilizada.
Comprende los procesos de licitacion publica, seleccidon abreviada, concurso de méritos, minima cuantia,
concesion, asi como cualquier otro proceso que, por su cuantia, objeto, impacto estratégico o exposicion
al riesgo LA/FT/FP, requieran la aplicacion reforzada de medidas de conocimiento de contraparte, consulta

en listas, debida diligencia y conservacion de soportes.

Debida diligencia: proceso mediante el cual la Entidad adopta medidas para el conocimiento previo de la

contraparte.

Debida diligencia intensificada: proceso avanzado de conocimiento de la contraparte y del origen de los
fondos/activos, aplicable a contrapartes de mayor riesgo, a las Personas Expuestas Politicamente (PEP) y

aquellas ubicadas en paises no cooperantes o jurisdicciones de alto riesgo.

Financiacion del terrorismo (FT): provision de fondos, bienes o recursos destinados a costear actividades
de organizaciones o individuos terroristas y de grupos de delincuencia organizada, delito regulado en el

articulo 345 del Cédigo Penal Colombiano, modificado por el articulo 16 de la Ley 1453 de 2011 o la que
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la sustituya o reemplace.

Financiamiento de la proliferacion de armas de destruccién masiva (FP): es todo acto que provea
fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacion, adquisicion, posesion,
desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento, transporte, trasferencia, deposito o uso dual
para propdsitos ilegitimos en contravencion de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando

esto ultimo sea aplicable.

Matriz o mapa de riesgos LA/FT/FP: herramienta en la que se documentan las actividades coordinadas
que permiten identificar, individualizar, segmentar, evaluar y controlar los riesgos de LA/FT/FP a los que se

podria ver expuesta, conforme a los factores identificados en los procesos de gestion.

Lavado de activos (LA): delito consistente en dar apariencia de legalidad a bienes o recursos provenientes

de actividades ilicitas.

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): reporte que las entidades deben presentar ante la UIAF

sobre operaciones que puedan estar vinculadas con LA/FT/FP.

Sistema de reporte en linea (SIREL): plataforma dispuesta por la UIAF, para que las entidades puedan
cargar o reportar en linea la informacién de las obligaciones establecidas en la normativa de cada sector,

de forma eficiente y segura.

Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF): entidad creada mediante la Ley 526 de 1999, y el
organismo de inteligencia econémica y financiera, que centraliza, sistematiza y analiza la informacion
recaudada suministrada por las entidades reportantes y otras fuentes, para prevenir y detectar posibles

operaciones de lavado de activos, y el financiamiento del terrorismo.
6. CONDICIONES GENERALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 2328 de 2025 y sus normas modificatorias,
TRANSMILENIO S. A. incorpora en el presente Manual de SARLAFT las condiciones generales que
orientan la aplicacién de los lineamientos de debida diligencia y demas parametros exigidos por la
regulacion sectorial. Estas condiciones constituyen pautas de caracter institucional que garantizan la
adecuada implementacion, seguimiento y actualizacién del sistema, asegurando la trazabilidad
documental, la independencia funcional del Oficial de Cumplimiento y la observancia de los principios de
transparencia y ética empresarial. Cabe precisar que la reglamentacion integral de la gestion de riesgos de
la Entidad se encuentra contenida en el manual para la gestion de riesgos o el que lo sustituya o reemplace,

instrumento que articula la politica institucional y complementa las disposiciones especificas del SARLAFT:
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6.1. Procesos criticos o clave identificados como susceptibles de contagio de LA/FT/FP
Los procesos criticos o claves identificados como susceptibles de contagio de LA/FT/FP, se presentan a
continuacion:

Imagen 1 - Procesos criticos susceptibles de contagio de LA/FT/FP

&
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Fuente: tomando del mapa de procesos de TRANSMILENIO S. A., el cual se encuentra actualizado a agosto de 2026.
6.2. Principio de la linea estratégica y las tres lineas de defensa.

Para el protocolo de debida diligencia TRANSMILENIO S. A. cuenta con roles y responsabilidades tanto
para la linea estratégica, como para la primera, segunda y tercera linea de defensa, de manera tal que se
asegure un adecuado esquema de control y aseguramiento para la lucha y prevencion el riesgo de Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LA/FT/FP).

Linea estratégica: promueve la mejora continua del SARLAFT en el marco general para la gestion y

prevencioén del riesgo de LA/FT/FP.

Primera linea de defensa: Es la que corresponde a las dependencias tanto misionales como de apoyo,
quienes afrontan la exposicién al riesgo de LA/FT/FP, durante el ejercicio de sus actividades cotidianas y,

por lo tanto, son quienes ejecutan los controles que se disefien en la Entidad para mitigar dicho riesgo.

Segunda linea de defensa: Es la que se encarga de adoptar y adaptar las medidas de prevencién y control
frente al riesgo de LA/FT/FP, facilitando informacion y soporte a las diferentes dependencias de la Entidad.
Para el caso del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, la ejerce el Oficial de
Cumplimiento conforme a lo establecido en la «Politica de Prevencion y lucha contra el Lavado de Activos
y la Financiacion del Terrorismo y de Administracion del SARLAFT de TRANSMILENIO S. A.»
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Nota: La Oficina Asesora de Planeacion hace parte de la segunda linea de defensa, integrando las medidas
en materia de prevencion de riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en la Entidad, en articulacion con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE). En este marco, la Oficina Asesora de Planeacion realiza el
seguimiento a la matriz de riesgos del SARLAFT, o al instrumento que la sustituya o reemplace, conforme
a la periodicidad establecida en el presente manual y en los instrumentos institucionales aplicables, asi
como participa en la ejecucion de las actividades de monitoreo de dichos riesgos, sin perjuicio de las

funciones asignadas al Oficial de Cumplimiento y a las demas dependencias responsables.

Tercera linea de defensa: Es la que se ocupa de asegurar la eficacia del sistema y de los mecanismos de
control implementados en la Entidad, incluyendo la adecuada aplicacion de las directrices y procedimientos

que se hayan definido para tal efecto.

A continuacion, se presenta la estructura de las lineas de defensa que aplica para el protocolo de debida
diligencia en TRANSMILENIO S. A.

Imagen 2 - Estructura de las lineas de defensa

Monitorean, analizan y
reportan alertas

Servidores publicos, contratistas y

Subgerencia General TS CTTETT TR

LINEA ESTRATEGICA PRIMERA LINEA SEGUNDA LINEA TERCERA LIiNEA
Junta Directiva {Dapendenciaﬁ de TRANSMILENIO S_ A,} [ Oficial de Cumplimiento ] i Oficina de Control Interno ]
& ituci 0 B S . Realiza una evaluacion independiente
Comité Institucional 98 Gestion y Lideres de procesos Mesa tecnica de riesgo de SARLAFT P
Desempefio del SARLAFT

Gerencia General { Equipo de apoyo al SARLAFT

SARLAFT en el marco de la gestion y

prevencion del riesgo de LAJFT/FP

Promueve la mejora continua del
diligencia y reportan alertas

Ejecutan controles, aplican debida ‘

Fuente: elaborado por la Oficina Asesora de Planeacion.

Nota: Para la Subgerencia General, la Oficina de Control Interno y la Oficina de Control Disciplinario Interno,
la consulta de conocimiento de contraparte sera realizada por la Direccion de Contratacién. No obstante,
dichas dependencias deberan suministrar oportunamente la informacion y los soportes necesarios para
adelantar la consulta, asi como atender los requerimientos que se generen en el marco del SARLAFT, de

acuerdo con las competencias que les correspondan.

Nota 2: la Revisoria Fiscal cumple un rol independiente y complementario en el SARLAFT, enfocado en la
deteccioén y reporte de operaciones sospechosas, la verificacién de inconsistencias en el funcionamiento
del sistema, el analisis de informacion contable y financiera para identificar sefiales de alerta, y la obligacién

de informar y denunciar ante las autoridades competentes cuando corresponda. Estas funciones se ejercen
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en el marco de la Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias, sin constituir una linea de defensa

propiamente dicha, pero aportando a la transparencia y fortalecimiento del sistema.
6.3. Aplicacion del principio de debida diligencia

El proceso de debida diligencia se realiza con un enfoque basado en riesgos, para lo cual se adoptan
medidas razonables para obtener conocimiento efectivo, eficiente y oportuno de las contrapartes,
evaluando el propésito de la relacién contractual, laboral, juridica, comercial, administrativa o de cualquier

otra naturaleza, al momento de establecer y durante su ejecucion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 2195 de 2022, y lo previsto en la Resolucion 2328 de 2025 de
la Superintendencia de Transporte y sus modificatorias, TRANSMILENIO S. A. debe aplicar medidas de
debida diligencia orientadas al conocimiento de la contraparte, incluyendo la identificacion de beneficiarios

finales, conforme a los criterios minimos establecidos en la normativa vigente.

La informacion obtenida en aplicacion del principio de debida diligencia debera conservarse durante el
tiempo que dure el negocio juridico o el contrato estatal, y al menos cinco afios adicionales contados a
partir del 1 de enero del afo siguiente a su terminacion o liquidacidon. En caso de presentarse una

liquidacion, el liquidador sera responsable de la custodia de dicha informacién por el mismo término.

Para efectos de cumplimiento, las personas naturales, personas juridicas, estructuras sin personeria
juridica o similares con las que se tenga o pretenda establecer vinculos contractuales, laborales, juridicos,
comerciales, administrativos o de cualquier otra naturaleza, tendran la obligacion de suministrar la

informacioén requerida por la Entidad, en el marco de las disposiciones regulatorias aplicables.

Nota: El suministro de la informacién requerida para el conocimiento de contraparte y la aplicaciéon de las
medidas de debida diligencia es obligatorio para todas las personas naturales, personas juridicas,
estructuras sin personeria juridica o similares con las que TRANSMILENIO S. A. tenga o pretenda
establecer vinculos contractuales, laborales, juridicos, comerciales, administrativos o de cualquier otra
naturaleza, sin importar la modalidad, tipologia de seleccion, vinculacion o contratacion aplicable. Esta
obligacion comprende, entre otros, los procesos de contrataciéon directa, licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, minima cuantia, concesién, convocatoria publica o cualquier otro
mecanismo mediante el cual se adelante la vinculaciéon de una contraparte. La negativa, omision, entrega
incompleta, inconsistente o inoportuna de la informacion debera ser documentada y gestionada conforme
a lo previsto en el presente manual, sin perjuicio de las consecuencias administrativas, contractuales o

procedimentales a que haya lugar.
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6.3.1. Etapas

6.3.1.1. Conocimiento de la contraparte

TRANSMILENIO S. A. ha implementado formatos de conocimiento de contraparte aplicables a personas
naturales, personas juridicas u otros organismos sin importar la tipologia de vinculacion. Dichos formatos
incluyen las declaraciones, manifestaciones y autorizaciones requeridas para dar cumplimiento a las
obligaciones de debida diligencia previstas en la Ley 2195 de 2022 y la Resolucion 2328 de 2025 y sus

modificatorias.

Los formatos de conocimiento de contraparte definidos y adoptados por TRANSMILENIO S. A. son de
obligatorio uso y deberan ser utilizados en su version oficial vigente. Ninguna dependencia, supervisor,
interventor, area responsable o contraparte esta facultada para modificar su estructura, contenido,
declaraciones, autorizaciones o validaciones requeridas. Asimismo, cuando la Entidad implemente
plataformas tecnoldgicas o0 mecanismos digitales para la captura, actualizacion o validacion de informacién,
estos sustituiran los formatos fisicos o alternos y deberan ser utilizados de manera obligatoria para el

cumplimiento de los procedimientos de conocimiento de contraparte.

Los formatos de conocimiento de contraparte definidos y adoptados por TRANSMILENIO S. A. son de uso
obligatorio para todas las contrapartes, independientemente de la modalidad de contratacion o vinculacion,
y deberan utilizarse en su versién oficial vigente. Ninguna dependencia de la Entidad, supervisor,
interventor o contraparte esta facultada para modificar su estructura, contenido, declaraciones,
autorizaciones o validaciones requeridas. Cuando la Entidad disponga de plataformas tecnoldgicas o
mecanismos digitales para el diligenciamiento, actualizacion o validacién de la informacion, deberan
utilizarse exclusivamente los mecanismos oficiales habilitados para tal fin. Dichos formatos se relacionan

en el numeral 7 “Tabla de formatos”.

Adicionalmente, la Entidad podra utilizar herramientas tecnolégicas de apoyo para la ejecucion de controles
de debida diligencia, incluyendo consultas individuales o masivas en listas vinculantes, listas restrictivas y
jurisdicciones de alto riesgo, garantizando la trazabilidad, integridad y conservacion de la informacién de

conformidad con los plazos establecidos en la normativa vigente.
Los formatos permiten a la Entidad obtener informacion relacionada con los siguientes criterios:
e Para personas juridicas:

a. Razon social.

b. Numero de identificacion tributaria — NIT.

c. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor a un mes.
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d. Actividad econémica.

e. Declaracion de origen de los bienes o fondos o declaracion de las razones de la necesidad del

servicio requerido, segun el caso.
f.  Domicilio, direccion y teléfono.
g. Nombre completo e identificacion, direccion y teléfono de su representante legal o apoderado.
h. Composicién accionaria y socios mayoritarios.

i. Informacion sobre las cuentas que posea en entidades financieras (tipo de producto, numero del

producto y nombre de la entidad).
j- Manifestacion sobre la realizacion de actividades en moneda extranjera o activos virtuales.
e Para persona natural nacional o extranjera:
a. Nombre, nimero y tipo de documento de identificacion.
b. Lugary fecha de nacimiento.
c. Actividad economica.

d. Declaracion de origen de los bienes o fondos o declaracion de las razones de la necesidad del

servicio requerido, segun el caso.
e. Domicilio, direccion y teléfono.

f. Informacién sobre las cuentas que posea en entidades financiera (tipo del producto, nimero del

producto y nombre de la entidad).
g. Manifestacion sobre la realizacion de actividades en moneda extranjera o activos virtuales.

El diligenciamiento completo del formato de conocimiento de contraparte constituye condicién previa para
la vinculacion con TRANSMILENIO S. A. En los casos en que la contraparte se niegue a suministrar la
informacién, o la entregue de manera incompleta o inconsistente, el hecho debera documentarse y
escalarse al Oficial de Cumplimiento, en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 12 de la Ley
2195 de 2022, que impone a las personas naturales, juridicas y demas estructuras sin personeria juridica
la obligacion de suministrar la informacién requerida. Estas medidas se aplican en concordancia con la
Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias, garantizando la trazabilidad y la observancia de las

disposiciones regulatorias aplicables.
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6.3.1.2. Consulta previa o inicial

La consulta de informacién en el marco del principio de debida diligencia se realizara, como minimo,
mediante el cruce en listas vinculantes en la etapa precontractual o por vinculacion laboral, utilizando la
informacioén disponible o aquella con la que cuente la Entidad sobre las diferentes contrapartes. Estas
incluyen, entre otras, a los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas, proveedores, clientes,
aliados estratégicos, concesionarios, operadores, cesionarios, socios de negocio, entidades publicas y
demas contrapartes potenciales. El proceso de consulta debera documentarse y conservarse conforme a
los plazos establecidos en la Ley 2195 de 2022 y la Resolucién 2328 de 2025, garantizando la trazabilidad

y verificabilidad de las actuaciones.

La consulta de conocimiento de contraparte y la verificacion en listas vinculantes, restrictivas, de control y
demas fuentes de informacion definidas por la Entidad deberan realizarse no solo de manera previa a la
vinculacion inicial de una contraparte, sino también antes de la suscripcion de modificaciones, adiciones,
prérrogas, renovaciones, cesiones, otrosies o cualquier cambio que implique la continuidad, ampliacién o
modificacion de una relacion contractual, laboral, comercial, administrativa o juridica. Lo anterior, con el fin
de identificar oportunamente alertas, cambios en el perfil de riesgo o circunstancias que puedan generar
exposicion a riesgos de LA/FT/FP para TRANSMILENIO S. A.

Nota aclaratoria: Para los procesos adelantados mediante convocatoria publica, sin importar la modalidad
de seleccion, cuando se presenten modificaciones, adiciones, prérrogas, renovaciones, cesiones, otrosies
o cualquier cambio que implique la continuidad, ampliacién o modificaciéon de la relacién contractual, la
consulta de conocimiento de contraparte y verificacion en listas debera ser realizada por la Direccion de
Contratacion, en atencién a que dicha dependencia custodia o conserva los soportes de la consulta inicial
efectuada y los analisis a que hubo lugar en los casos que se presentaron novedades durante la etapa de
evaluacion. En estos casos, la consulta debera realizarse en el momento exacto de apertura de sobres o
de recepcion formal de las ofertas, segun corresponda, dejando evidencia documental de la actuacién, de

los soportes revisados y de los resultados obtenidos.
6.3.1.3. Debida diligencia

La debida diligencia se compone de dos niveles: simple e intensificada, segin corresponda. Su aplicacién
se realiza con base en las fuentes respectivas de informacién -listas vinculantes, bases de datos
institucionales y formatos de conocimiento de contraparte- y la Entidad podra contar con herramientas o

plataformas tecnolégicas de apoyo que faciliten la consulta y el control de manera individual o masiva.
a) Debida diligencia simple:

e Se aplica en la etapa precontractual, contractual o de vinculacion laboral.
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e Consiste, como minimo, en la consulta en listas vinculantes y en la verificacion de la informacion
disponible en las fuentes institucionales y formatos de conocimiento de contraparte aplicables a

personas naturales, personas juridicas u otros organismos.

e Se extiende a todas las contrapartes, incluidas las extranjeras, respecto de las cuales la verificacion de
identidad se hara con documentos equivalentes del pais de origen, dejando constancia de la fuente

consultada.
b) Debida diligencia intensificada:

e Se realiza posterior a la debida diligencia simple, cuando surjan sefales de alerta en etapa

precontractual, contractual o por vinculacién laboral.

e Podra incluir medidas reforzadas como la verificacion del origen de los fondos o activos, la revision de
jurisdicciones de alto riesgo, la identificacion de Personas Expuestas Politicamente (PEP) y el analisis

detallado de operaciones inusuales o sospechosas.

e Su aplicacion debe documentarse y escalarse al Oficial de Cumplimiento, garantizando trazabilidad y

observancia de las disposiciones regulatorias vigentes.
6.3.1.4. Gestion de alertas

Las alertas LA/FT/FP y no LA/FT/FP podran identificarse en la consulta previa o inicial, en los monitoreos
periédicos, en modificaciones, adiciones, prérrogas, renovaciones, cesiones u otrosies, asi como durante
la ejecucion de contratos o durante la vigencia de vinculos laborales, comerciales, administrativos, juridicos
o de cualquier otra naturaleza. En todos los casos, la dependencia responsable debera gestionar,
documentar y conservar evidencia de las actuaciones realizadas, de los soportes revisados y de la decision
adoptada, conforme a sus competencias, al contrato o vinculo vigente, a los procedimientos internos y a la

normativa aplicable.

Cuando las diferentes dependencias responsables de tramitar vinculaciones laborales, adquisiciones,
contratos u otras tipologias de vinculacion con la Entidad evidencien una alerta, deberan identificar si
corresponde a una novedad LA/FT/FP o a una novedad no LA/FT/FP, con el fin de determinar la gestion

correspondiente conforme a lo previsto en el presente manual.

Para el desarrollo normal de las actividades de gestion de alertas LA/FT/FP, el Oficial de Cumplimiento,
contara con un plazo minimo de cinco dias habiles. Este plazo no aplica en los casos que se originen de

los procesos de convocatoria publica, los cuales deben atenderse conforme al cronograma establecido.

Adicionalmente, en el anexo 1 del presente manual se presentan los casos mas recurrentes que pueden
surgir en los procesos de vinculacion. Dicho anexo constituye un insumo practico de referencia, mientras

que la orientacion general sobre la gestion de alertas se desarrolla en los siguientes apartados,
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diferenciando entre alertas No LA/FT/FP y alertas LA/FT/FP.

Nota: las modificaciones al anexo 1 no requieren la aprobaciéon de la Junta Directiva, por cuanto
corresponde a un documento de caracter orientador y su contenido no implica la adopcién, modificacién o

derogatoria de lineamientos de obligatorio cumplimiento.

e Alerta No LA/FT/FP:

Cuando las diferentes dependencias responsables identifiquen una alerta no LA/FT/FP, esta debera ser
gestionada directamente desde la dependencia, por intermedio del miembro del equipo de apoyo al
SARLAFT previamente designado. Dicho miembro sera responsable de validar la novedad presentada,
documentar las actuaciones realizadas y dejar constancia de la decision adoptada, teniendo en cuenta lo

siguiente:

a) Alerta no LA/FT/FP descartada: cuando al validar la informacién se evidencia que corresponde a un

caso de homonimia o que la contraparte no tiene asuntos asociados o vigentes relacionados con la

novedad identificada.

b) Alerta no LA/FT/FP confirmada: cuando se identifique que las novedades presentadas corresponden

a la contraparte consultada, el miembro del equipo de apoyo al SARLAFT debera informar al jefe de la
dependencia responsable o a quien ejerza la supervision, interventoria o seguimiento del vinculo,
segun corresponda, con el fin de definir las acciones a seguir. Cuando la alerta se presente en etapa
precontractual, se debera establecer si se continia o no con el proceso de contrataciéon o vinculacién;
cuando se presente durante la ejecucion contractual o durante la vigencia de la relacion laboral,
comercial, administrativa, juridica o de cualquier otra naturaleza, la dependencia competente debera
analizar la novedad conforme a la normativa aplicable, el contrato o vinculo vigente y los
procedimientos internos, y determinar las acciones administrativas, contractuales o de seguimiento que
correspondan. En todos los casos deberan documentarse las actividades realizadas, los soportes

revisados y la decisién adoptada.

c) Alerta no LA/FT/FP conexa a LA/FT/FP: cuando en el proceso de gestion de alertas o novedades se

identifique que la situacion corresponde a un delito fuente o conexo' al lavado de activos, financiacion

del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva, el miembro del

' Codigo Penal Articulo 323. Lavado de activos: El que adquiera, resguarde, invierta, transporte, transforme, almacene, conserve, custodie o administre
bienes que tengan su origen mediato o inmediato en actividades de trafico de migrantes, trata de personas, extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro
extorsivo, rebelién, trafico de armas, trafico de menores de edad, financiacién del terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades
terroristas, trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias sicotrépicas, delitos contra el sistema financiero, delitos contra la administracion
publica, contrabando, contrabando de hidrocarburos o sus derivados, fraude aduanero o favorecimiento y facilitacion del contrabando, favorecimiento de
contrabando de hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de sus formas, o vinculados con el producto de delitos ejecutados bajo concierto para
delinquir, o les dé a los bienes provenientes de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o encubra la verdadera naturaleza, origen,
ubicacioén, destino, movimiento o derecho sobre tales bienes, incurrira por esa sola conducta, en prisién de diez (10) a treinta (30) afios y multa de mil
(1.000) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes. (...)

Otros: Favorecimiento por servidor publico (Art. 322), Favorecimiento por servidor publico de contrabando de hidrocarburos o sus derivados (Art. 322-
1), Fabricacion, trafico, porte o Tenencia de Armas de fuego, accesorios, partes o municiones (Art. 365), Fabricacion, trafico y porte de armas, municiones
de uso restringido, de uso privativo de las fuerzas armadas o explosivos (Art. 366), Fabricacion, importacion, trafico, posesién y uso de armas quimicas,
bioldgicas y nucleares (Art. 367) y los delitos denominados “Delitos contra la administracién publica (del Art. 397 al 434 B).
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equipo de apoyo al SARLAFT de la dependencia responsable debera escalar la alerta al Oficial de

Cumplimiento para realizar la gestidon correspondiente.

Ejemplo: algunos de los delitos conexos LA/FT/FP estan asociados a la Ley 30 de 1986 “Por la cual
se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones” o asociados a

afectacion al patrimonio econémico.

Nota: La gestion de alertas no LA/FT/FP identificadas durante la ejecucion contractual no suspende
por si misma las obligaciones contractuales ni sustituye las competencias de la supervision,
interventoria, ordenacion del gasto, dependencia responsable o instancia competente. La dependencia
debera analizar la novedad conforme a la normativa aplicable, el contrato vigente y los procedimientos
internos, y definir las acciones administrativas, contractuales o de seguimiento que correspondan,

dejando evidencia documental de la revision efectuada y de los soportes que sustenten la decision.
e Alerta LA/FT:

Cuando las diferentes dependencias responsables identifiquen una alerta LA/FT/FP, deberan reportar o
escalar la alerta al Oficial de Cumplimiento, con el fin de realizar la gestién correspondiente. Esta gestion

podra contemplar, entre otras, las siguientes actividades:

a.- Validacion de la informacion registrada en el documento o informe emitido por la plataforma en la cual

se realizd la consulta previa el monitoreo periédico o la verificacion correspondiente.

b.- Validacion de los antecedentes disciplinarios, penales u otros que resulten aplicables, con el fin de

identificar la situacién de la contraparte.
c.- Descarte o confirmacion de la alerta reportada o escalada.
d.- Reportes internos o externos derivados de la gestion de alertas, cuando aplique.

e.- Documentacién del caso, de los soportes revisados, de las actuaciones realizadas y de la decision

adoptada.
f.- Las demas actividades que resulten necesarias conforme al analisis del caso.
Nota: las actividades de analisis o validacion podran ser realizadas por o con el apoyo de terceros externos,
cuando la Entidad cuenta con abogados penalistas u otros expertos en la materia.

6.3.1.5. Reportes internos y externos

e Reportes Internos

El Oficial de Cumplimiento, sera responsable de presentar informes de gestion del Sistema de

prevencioén de riesgo de LA/FT/FP a la Junta Directiva, o a los 6érganos o autoridades competentes o
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Comité Institucional de Gestion y Desempefio, cuando se considere necesario, los cuales deben
contener como minimo los resultados de la gestion de alertas y demas informacion que se estime

relevante.
e Reportes Externos
a) Reportes a la UIAF

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, para el Reporte de Operacion Sospechosa
(ROS) no existe un plazo definido distinto al sefialado expresamente: «el reporte debera hacerse de
manera inmediata»., En consecuencia, el Oficial de Cumplimiento, debera efectuar el reporte de la
manera mas expedita posible tan pronto se detecte la operacion, siguiendo las instrucciones y
formalidades sefialadas por la UIAF., Este deber es obligatorio y no puede condicionarse ni aplazarse

por consideraciones contractuales, presupuestales o de continuidad del proceso de seleccién.

Sin embargo, en aquellos casos en los que el proveedor sea Unico y no sea posible realizar la
adquisicion del bien o servicio con un proveedor diferente, se dejara constancia mediante salvedad o

aclaracion, sin que ello implique la suspensién o aplazamiento del reporte.

o Reporte inmediato por coincidencia en listas vinculantes: cuando se identifique que una contraparte
actual o potencial figura en las listas internacionales vinculantes para Colombia, debera informarse
de manera inmediata a la UIAF y a la Fiscalia General de la Nacion, a través de los canales que
dichas entidades tengan dispuestos para tal efecto. Este deber es auténomo y no sustituye ni
depende del ROS.

e Reporte de Operaciéon Sospechosa (ROS): se remite de manera inmediata a la UIAF, tan pronto se
detecte la operacion. La presentacion de un ROS es reservada, no constituye denuncia penal, no
exige tener certeza del delito y no genera responsabilidad alguna para quien lo presenta.

Los reportes positivos y ROS deberan efectuarse en la plataforma SIREL, en el enlace dispuesto por

la UIAF (vinculo; ir al enlace) o el que lo reemplace.

e Reporte de Ausencia de Operaciones Sospechosas (AROS) cuando durante el periodo
correspondiente no se identifique ninguna operacion sospechosa, debe remitirse el AROS a través
del SIREL, en la forma, términos y periodicidad definidos por la UIAF en sus anexos técnicos e
instructivos. Conforme a la Guia de Apoyo del Sector Transporte de la UIAF, el AROS se presenta

dentro de los diez (10) primeros dias calendario siguientes al cierre de cada trimestre calendario

e Registro en SIREL: para hacer los reportes a la UIAF, el Oficial de Cumplimiento debera registrarse
ante esta, siguiendo los pasos sefialados en el manual de usuario SIREL, solicitando usuario y

contrasefia en el enlace destinado para tal fin (vinculo; ir al enlace) o el que lo reemplace.
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Nota: la UIAF cuenta con videos explicativos que se pueden consultar accediendo al siguiente enlace

(vinculo: consultar videos) o el que lo reemplace.

b) Reporte ante la Superintendencia de Transporte

De manera independiente de los reportes a la UIAF, la Entidad debe reportar periédicamente a la
Superintendencia de Transporte el funcionamiento del SARLAFT, conforme a lo establecido en la
Resolucion 2328 de 2025 y sus modificatorias. Dicho reporte debe realizarse dentro de los diez dias

siguientes al vencimiento de cada periodo, asi:

e Periodo 1 (enero — marzo): hasta el 10 de abril

e Periodo 2 (abril — junio): hasta el 10 de julio

e Periodo 3 (julio — septiembre): hasta el 10 de octubre
e Periodo 4 (octubre — diciembre): hasta el 10 de enero
c) Reportes a otras autoridades

- Superintendencia de Industria y Comercio: En cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, las
entidades publicas del orden nacional y territorial, entre ellas las entidades distritales, podran
reportar a la Superintendencia de Industria y Comercio, las practicas comerciales restrictivas de la
competencia y soluciones, evidenciadas en los procesos de debida diligencia. En este sentido,
cuando se realizan acuerdos entre los proponentes para no competir, para distribuirse
adjudicaciones de contratos y concursos o fijar los términos de las propuestas, se esta incurriendo
en una practica contraria a la libre competencia, tal y como lo describe el numeral 9 del articulo 47
del Decreto 2153 de 1992.

Asi, frente a los reportes por colusion y competencia desleal, la Superintendencia de Industria y
Comercio ha establecido que el reporte de la actividad debera ser presentado a manera de
denuncia ante la Entidad. En este sentido, si una persona considera que para algun caso se
configura una colusién, o cualquier otra practica comercial restrictiva de la libre competencia, podra
presentar una denuncia ante esta Superintendencia, adjuntando las pruebas que considere
pertinentes, para que la delegatura correspondiente atienda esta denuncia, estudie el caso y

determine si existen argumentos suficientes para iniciar una investigacion formal al respecto.

Para llevar a cabo la denuncia, se acudiran a los canales designados para tales efectos por la

Superintendencia de Industria de Comercio.

- Reportes ante la Superintendencia de Sociedades: En cumplimiento de la Ley 2195 de 2022,

las entidades publicas del orden nacional y territorial, entre ellas las entidades distritales, podran
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reportar a la Superintendencia de Sociedades los actos de soborno transnacional con el fin de que
dicha Superintendencia investigue y sancione la conducta de Soborno Trasnacional. De acuerdo
con lo anterior, la Superintendencia de Sociedades puso a disposicion del publico de un canal de
recepcion de informacién con el fin de que los usuarios puedan poner en conocimiento de la Entidad

hechos que eventualmente ameriten una investigacion administrativa.

El canal de denuncias por soborno trasnacional se encuentra en el siguiente enlace (vinculo: ir al

enlace) o el que lo reemplace.

- Reporte ante otras autoridades y colaboracién con la administracion de la justicia: El Oficial
de Cumplimiento del SARLAFT podra recomendar al equipo de apoyo al SARLAFT, informar a
otras autoridades de inspeccion, control o vigilancia, o a otras autoridades situaciones que se
evidencien durante los ejercicios de debida diligencia que adelante la Entidad tales como: DIAN,
Contaduria General de la Nacién, Procuraduria General de la Republica, Fiscalia General de la
Nacion, Contraloria General de la Republica, Contraloria de Bogota D. C. u otras autoridades

administrativas o judiciales.
6.3.1.6. Monitoreos periédicos

Consiste en la consulta de informacién individual o masiva de contrapartes activas, en etapa contractual o
durante el desarrollo de la vinculacion laboral, comercial, administrativa, juridica o de cualquier otra
naturaleza, con base en la informacién contenida en las bases de datos o archivos de los procesos clave
susceptibles de contagio identificados, la cual sera remitida al Oficial de Cumplimiento para la gestion que

corresponda.

e Monitoreo sobre la totalidad de las contrapartes activas, al menos en el segundo semestre de cada
vigencia. La informacién debera ser consolidada y remitida por las siguientes dependencias:
Subdireccion de Talento Humano (listado de servidores o funcionarios publicos), Subgerencia de
Desarrollo Inmobiliario y de Negocios (contratos de negocios o clientes y explotacion colateral),
Direccion Corporativa — Tesoreria General (entidades bancarias o financieras con las que se tengan
cuentas o titulos valores), Subgerencia Econdmica (composicién accionaria de los concesionarios) y

Direccion de Contratacion (contratos vigentes).

e Monitoreo a los controles de la Matriz de Riesgos LA/FT/FP o el documento que la sustituya, conforme

a la periodicidad definida en el manual para la gestion del riesgo.
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7. TABLA DE FORMATOS
CcODIGO NOMBRE UBICACION RESPONSABLE
) o L Profesional Universitario
Acta de Confidencialidad - Prevencién del Lavado de Intranet o
R-OP-037 . . L . Grado 4 - Gestion
Activos, Financiacion del Terrorismo - LA/ FT
Integral
Certificado sobre el Sistema de Administracion de Profesional Universitario
R-OP-038 | Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Intranet Grado 4 - Gestién
Terrorismo (SARLAFT) en TRANSMILENIO S. A. Integral
. . Profesional
Formulario para el conocimiento de Persona Natural .
. - ; s Especializado Grado 6 -
R-TH-006 | por vinculacién laboral (informacién personal), para Intranet -
L Gestion del Talento
la prevencion del - LA/ FT
Humano
Formulario para el Conocimiento de Persona .
Juridica o Estructura sin Personeria Juridica para la Profesional
R-CO-004 L . . . p Intranet Especializado Grado 6 -
Prevencion del Lavado de Activos y Financiacion del .
: Contratacion
Terrorismo - LA/ FT
Formulario para el Conocimiento de Persona Natural Profesional
R-CO-002 | para la Prevencion del Lavado de Activos y Intranet Especializado Grado 6 -
Financiacién del Terrorismo - LA/ FT Contratacién
Formulario para el conocimiento de otras entidades Profesional
R-CO-003 | u otros socios de negocio de TRANSMILENIO S. A. Intranet Especializado Grado 6 -
para la prevencion del LA/ FT Contratacion
Intranet Profesional Universitario
No Aplica | Mapa de Riesgos LA/FT/FP . Grado 4 - Gestion
Pagina Web Integral

Nota: La actualizacion o adopcién de nuevos documentos o formatos asociados a la politica y al manual

de SARLAFT, posteriores a la aprobacion y publicacion de dichos instrumentos, no genera obsolescencia

del presente documento, dado que no requieren aprobacién por parte de la Junta Directiva ni del Comité

Institucional de Gestién y Desempefo. No obstante, seran incluidos en la tabla correspondiente en caso

de posteriores actualizaciones, en la medida en que faciliten la gestion y prevencién del lavado de activos,

la financiacion del terrorismo y el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccién masiva. Dichos

documentos y formatos podran, ademas, integrarse a la herramienta o plataforma tecnoldgica de apoyo,

con el fin de optimizar la consulta, el registro y la trazabilidad de la informacién.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 542 DE 2026

(' 09 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los articulos 2.2.5.3.1y
2.2.5.3.4, del Decreto Nacional No.1083 de 2015, las delegadas en de la Resolucion Interna No.
0989 de 2024, de 1a Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO QUE:

Ell articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso
frente a la provision de las vacancias definitivas que: “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
traveés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera. (...)".

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que “antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por
terminados.”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sehald que, en virtud
del Auto del 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requerira autorizacion
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

En Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, frente a la prorroga de los nombramientos provisionales sefiala que: “(...) El término de
duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectiie el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos sefialados. (...)”

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57 (601) 2347600 BOGOTA

Cédigo Postal: 111311 GJUR-{)}%—FR-OI
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“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, “Por la cual se compila la
delegacion de funciones por parte de la Direccion de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital UAECD- y se dictan otras disposiciones”, al Gerente de Gestion Corporativa
le fueron delegadas entre otras, la siguiente funcion:

“... a) Suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la UAECD. Excepto
los de libre nombramiento y remocion.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe una
vacante definitiva en el empleo de Secretario, Codigo 440 Grado 03, ubicado en la Oficina de
Control Interno.

Una vez surtida la publicacion No. 069 del 11 de agosto de 2026 para proveer mediante encargo
el empleo en mencion, ningin servidor de carrera administrativa manifestd interés en participar
en el proceso de encargo para el empleo de Secretario, Codigo 440 Grado 03, ubicado en la
Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano (E) certificé que el
sefior John Jeiver Roncancio Vanegas identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.714.649, retine los requisitos que exige el cargo Secretario, Codigo 440 Grado 03, ubicado
en la Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

En consecuencia es procedente, mediante el presente acto administrativo, realizar el
nombramiento provisional del cargo Secretario, Coédigo 440 Grado 03, ubicado en la Oficina de
Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad al sefior John Jeiver Roncancio
Vanegas identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.714.649, en el empleo en vacancia
definitiva de Secretario, Codigo 440 Grado 03, ubicado en la Oficina de Control Interno de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a partir de la fecha de posesion y hasta
tanto este se provea mediante el sistema de mérito, sin que este nombramiento genere derechos
de carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
Codigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01
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“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracién del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada,
podra darlo por terminado.

Articulo 2. Publicacion Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 3. Publicacion Transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior John
Jeiver Roncancio Vanegas y a la Oficina de Control Interno a través de la Subgerencia de Talento
Humano de la misma Unidad, en los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011.

Paragrafo. La persona nombrada tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

@

Proyect6: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH

Revisé: Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes -Contratista — STH <2

Katerine Andrade — Contratista— STH <&

Aprobd: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E) -/ :

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
Codigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 543 DE 2026
(' 10 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los
articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los 6érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

De conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito

El articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, senala que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara,
entre otras situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar
en la lista de elegibles vigente para el empleo convocado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de
la entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
publicacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Cédigo Postal: 111311 GJUR-\(;63-FR-01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 543 Péaginan.® 2 de 6

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de

Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

La Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC-, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, expidi6 el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6”,
mediante el cual se convocod a proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de
diferentes empleos de la entidad.

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de
julio de 2024, modifico el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la
cantidad de empleos ofertados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —
OPEC- de la UAECD, para el Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Culminadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion N° 13109, del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformo y
adopto la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08, identificado con el Coédigo OPEC No. 205531,
en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

La mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y
adquirié firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas elegibles.

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestion Corporativa la
competencia para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad,
con excepcion de los empleos de libre nombramiento y remocion, razén por la cual el presente
acto administrativo se expide en ejercicio de las facultades legalmente delegadas.

En atencion a lo anterior se nombraron en periodo de prueba a los siguientes servidores en el
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08 de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital:

Unidad Admini iva Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Cédigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 543

Péaginan.® 3 de 6

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de

Catastro Distrital”
POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52337112 GIOVANNA SOTO SOTO 84 .40
2 1015997465 NATHALYA JAZMIN ENCISO ROCHA 80.21
3 1020719342 SANDRA JIMENA LARA SOLER 78.52
4 1007158469 LAURA VALENTINA LOPEZ CHACON 7794
5 1024550896 YESSICA ALEXANDRA GAITAN FLOREZ 7711
6 1010161180 JULIAN GIOVANNY ROMERO ROMERO 76.99

La sefiora Nathalya Jazmin Enciso Rocha, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.997.465 fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No. 090 del 06 de
febrero de 2026, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 08, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Mediante Resolucion No. 351 del 21 de mayo del 2026, le fue aceptada la renuncia presentada
por la servidora publica Nathalya Jazmin Enciso Rocha, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.015.997.465, al empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, a partir del 01 de junio de 2026.

El sefor Julian Giovanny Romero Romero, identificado cédula de ciudadania No. 1.010.161.180,
fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No. 429 del 30 de junio de 2026, en el
empleo Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencién al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Asi mismo, mediante Resolucion No. 483 del 31 de julio de 2026, fue derogado el nombramiento
al sefor Julian Giovanny Romero Romero, identificado cédula de ciudadania No. 1.010.161.180,
en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en cumplimiento a lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024 procedio a realizar el correspondiente Estudio Técnico de
procedencia de uso de listas de elegibles para proveer nuevas vacantes de los empleos reportados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

No. 2527 a 2559 - Distrito Capital y reportadas en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, y el dia 28 de agosto de 2026, autorizé el uso de lista de elegibles asi:

: P/cion . Numero de Tipo de i
Item | OPEC LE Elegible Nl e Observaciones
EDNA LILIANA CASTANO ] Por novedad de retiro
1 205531 7 LOPEZ 1143124725 Sin cobro sin superar PP

De conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se
constatd que la sefiora Edna Liliana Castafio Lopez identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.124.725, cumple con los requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el
empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa
Especial de Castro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a
la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo
de prueba a la sefiora Edna Liliana Castafio Lopez identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.124.725 en el empleo Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 08, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

El numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en
carrera administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para
determinar la adquisicion de los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
Edna Liliana Castafio Lopez identificada con cédula de ciudadania No. 1.143.124.725 en el
empleo Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —-OPEC—No.
205531, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluara el desempefio laboral por parte del
superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. La sefiora Edna Liliana Castafio Lopez identificada con
cédula de ciudadania No. 1.143.124.725 contard con un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito
su aceptacion o rechazo del nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del
nombramiento deberd efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la
Avenida Carrera 30 No. 25 — 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no
podra efectuarse ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las previstas en la convocatoria que sirvid de base para el presente
nombramiento.

Articulo 2°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Edna
Liliana Castano Lopez, y a la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento
Humano.

Articulo 3°. Publicacion en el Registro Piblico Distrital. Publicar el contenido de la presente
resolucion en el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Articulo 4°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente
resolucion en el Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, a través de la Subgerencia de Talento Humano.
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Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CU
Dada en Bogota D.C., a los 10 de septie

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Proyecto: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH @ ‘

Reviso: Monica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STHZ!
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario — STH (¥

Aprob6: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E)/#*
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 544 DE 2026

(' 10 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los articulos 2.2.5.3.3 y
2.2.5.3.4, del Decreto Nacional No.1083 de 2015, las delegadas en de la Resolucion Interna No.
0989 de 2024, de 1a Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece
que “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.”

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que “antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por
terminados.”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefialé que, en virtud
del Auto del 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requerird autorizacion
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

En Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, frente a la prorroga de los nombramientos provisionales sefala que: “(...) El término de
duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectue el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos senalados. (...)"

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, “Por la cual se compila la
delegacion de funciones por parte de la Direccion de la Unidad Administrativa Especial de
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“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Catastro Distrital UAECD- y se dictan otras disposiciones”, al Gerente de Gestion Corporativa
le fueron delegadas entre otras, la siguiente funcién:

“... a) Suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la UAECD. Excepto
los de libre nombramiento y remocion.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe una
vacante temporal en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 04, ubicado en la
Subgerencia Administrativa y Financiera, dicho cargo pertenece, con derechos de carrera
administrativa a la servidora ptblica Dora Consuelo Ardila Hernandez identificada con cédula de
ciudadania namero 1.074.130.149, quien actualmente se encuentra desempefiando en encargo el
empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 05 de la Subgerencia de Informacion
Fisica y Juridica.

Una vez surtida la publicacion No. 028 del 16 de marzo de 2026 para proveer mediante encargo
el empleo en mencidn, ningun servidor de carrera administrativa manifesto interés en participar
en el proceso de encargo para el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 04,
ubicado en la Subgerencia Administrativa y Financiera.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano certificé que el
sefior Miguel Angel Ramirez Contreras identificado con la cédula de ciudadania No. 80.075.888,
retne los requisitos que exige el cargo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407 Grado 04, ubicado
en la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

En consecuencia es procedente, mediante el presente acto administrativo, realizar el
nombramiento provisional del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 04, ubicado en
la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad al sefior Miguel Angel Ramirez
Contreras identificado con la cédula de ciudadania No. 80.075.888, en el empleo en vacancia
temporal de Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407 Grado 04, ubicado en la Subgerencia
Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a partir
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“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

de la fecha de posesion y hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que este nombramiento genere derechos de carrera administrativa, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracion del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada,
podra darlo por terminado.

Articulo 2. Publicacion Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 3. Publicacion Transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Botén de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 4. Comunicacion: Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior Miguel
Angel Ramirez Contreras y a la Subgerencia Administrativa y Financiera a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad, en los términos establecidos en el articulo
67 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. La persona nombrada tendrda diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles para tomar posesion de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS
Dada en Bogota D.C., a los 10 de septiembre de 2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA

Gerente de Gestion Corporativa
@

Proyect6: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH
Revis6: Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes - Contratista — STH 42C.
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario— STH (#*

Aprobo: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E) o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 545 DE 2026

(' 10 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los articulos 2.2.5.3.3 y
2.2.5.3.4, del Decreto Nacional No.1083 de 2015, las delegadas en de la Resolucion Interna No.
0989 de 2024, de 1a Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece
que “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.”

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que “antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por
terminados.”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefialé que, en virtud
del Auto del 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requerird autorizacion
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

En Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, frente a la prorroga de los nombramientos provisionales sefala que: “(...) El término de
duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectue el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos senalados. (...)"

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, “Por la cual se compila la
delegacion de funciones por parte de la Direccion de la Unidad Administrativa Especial de
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ALCALDIA MAYOR
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“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Catastro Distrital UAECD- y se dictan otras disposiciones”, al Gerente de Gestion Corporativa
le fueron delegadas entre otras, la siguiente funcién:

“... a) Suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la UAECD. Excepto
los de libre nombramiento y remocion.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe una
vacante temporal en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 03, ubicado en la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica, dicho cargo pertenece, con derechos de carrera
administrativa al servidor publico Oscar Javier Parra Cordero identificado con cédula de
ciudadania nimero 80.904.150, quien actualmente se encuentra desempefiando en encargo el
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04 de la Subgerencia de
Informacion Econdmica.

Una vez surtida la publicacion No. 029 del 16 de marzo de 2026 para proveer mediante encargo
el empleo en mencidn, ningun servidor de carrera administrativa manifesto interés en participar
en el proceso de encargo para el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 03,
ubicado en la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano certificé que la
sefiora Edna Yansy Lopez Méndez identificada con la cédula de ciudadania No. 52.073.307,
retne los requisitos que exige el cargo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407 Grado 03, ubicado
en la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

En consecuencia es procedente, mediante el presente acto administrativo, realizar el
nombramiento provisional del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 03, ubicado en
la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad a la sefiora Edna Yansy Lopez Méndez
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.073.307, en el empleo en vacancia temporal de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 03, ubicado en la Subgerencia de Informacién Fisica
y Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a partir de la fecha de

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

posesion y hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma, sin que
este nombramiento genere derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracion del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada,
podra darlo por terminado.

Articulo 2. Publicacion Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 3. Publicacion Transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Botén de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 4. Comunicacion: Comunicar el contenido de la presente resolucion la sefiora Edna
Yansy Lopez Méndez, y a la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad, en los términos establecidos en el articulo
67 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. La persona nombrada tendrda diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles para tomar posesion de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion ri partir de la fecha de su expedicion.

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA

Gerente de Gestion Corporativa
@

Proyect6: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH
Revisd:  Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes - Contratista — STH 44
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario- STH ¥

Aprobé: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E) /4
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 546 DE 2026

(10 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectiua un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los articulos 2.2.5.3.1y
2.2.5.3.4, del Decreto Nacional No.1083 de 2015, las delegadas en de la Resolucion Interna No.
0989 de 2024, de 1a Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO QUE:

Ell articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso
frente a la provision de las vacancias definitivas que: “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
traveés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera. (...)".

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que “antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por
terminados.”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sehald que, en virtud
del Auto del 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requerira autorizacion
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

En Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, frente a la prorroga de los nombramientos provisionales sefiala que: “(...) El término de
duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectiie el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos sefialados. (...)”
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“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, “Por la cual se compila la
delegacion de funciones por parte de la Direccion de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital UAECD- y se dictan otras disposiciones”, al Gerente de Gestion Corporativa
le fueron delegadas entre otras, la siguiente funcion:

“... a) Suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la UAECD. Excepto
los de libre nombramiento y remocion.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe una
vacante definitiva en el empleo de Profesional Universitario, Cddigo 219 Grado 02, ubicado en la
Gerencia de Tecnologia.

Una vez surtida la publicacion No. 032 del 06 de abril de 2026 para proveer mediante encargo el
empleo en mencion, ningin servidor de carrera administrativa manifest6 interés en participar en
el proceso de encargo para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
ubicado en la Gerencia de Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano certificé que la
sefiora Blanca Leidy Pefia Calderén identificada con la cédula de ciudadania No. 53.021.162,
reune los requisitos que exige el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02,
ubicado en la Gerencia de Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

En consecuencia es procedente, mediante el presente acto administrativo, realizar el
nombramiento provisional del cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, ubicado en
la Gerencia de Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad a la sefiora Blanca Leidy Pefia
Calderon identificada con la cédula de ciudadania No. 53.021.162, en el empleo en vacancia
definitiva de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, ubicado en la Gerencia de
Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a partir de la fecha de
posesion y hasta tanto este se provea mediante el sistema de mérito, sin que este nombramiento
genere derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracién del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada,
podra darlo por terminado.

Articulo 2. Publicacion Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 3. Publicacion Transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 4. Comunicacién: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Blanca
Leidy Pefia Calderén y a la Gerencia de Tecnologia a través de la Subgerencia de Talento
Humano de la misma Unidad, en los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011.

Paragrafo. La persona nombrada tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles para tomar posesion de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Proyect6: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH &
Revisé: Monica Daniela Cortes Mufioz - Profesional Especializado — STH-.
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario— STH ¥

Aprobo: Ntalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E) /4
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° ﬂ DE 2026
(' 14 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los articulos 2.2.5.3.3 y
2.2.5.3.4, del Decreto Nacional No.1083 de 2015, las delegadas en de la Resolucion Interna No.
0989 de 2024, de 1a Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece
que “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.”

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que “antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por
terminados.”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefialé que, en virtud
del Auto del 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requerird autorizacion
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

En Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, frente a la prorroga de los nombramientos provisionales sefala que: “(...) El término de
duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectue el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos senalados. (...)"

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, “Por la cual se compila la
delegacion de funciones por parte de la Direccion de la Unidad Administrativa Especial de
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Catastro Distrital UAECD- y se dictan otras disposiciones”, al Gerente de Gestion Corporativa
le fueron delegadas entre otras, la siguiente funcién:

“... a) Suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la UAECD. Excepto
los de libre nombramiento y remocion.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Universitario, Coédigo 219 Grado 04, ubicado en la
Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica. Dicho cargo pertenece, con derechos de carrera
administrativa al servidor publico Diego Fernando Melo Vaquen, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.014.250.978, quien actualmente se encuentra desempefiando en comision
de libre nombramiento y remocion el empleo denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 05
de la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil, ubicado en Oficina
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Una vez surtida la publicacion No. 016 del 16 de marzo de 2026 para proveer mediante encargo
el empleo en mencion, ningun servidor de carrera administrativa manifesto interés en participar
en el proceso de encargo para el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04,
ubicado en la Subgerencia de Infraestructura Tecnologica.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano certificé que el
sefior Carlos Antonio Vivas Solarte identificado con la cédula de ciudadania No. 76.317.414,
retne los requisitos que exige el cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado
en la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

En consecuencia es procedente, mediante el presente acto administrativo, realizar el
nombramiento provisional del cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en
la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad al sefior Carlos Antonio Vivas Solarte
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.317.414, en el empleo en vacancia temporal de
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en la Subgerencia de Infraestructura
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Tecnoldgica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a partir de la fecha de
posesion y hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma, sin que
este nombramiento genere derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracién del nombramiento provisional, el nominador por resoluciéon motivada,
podra darlo por terminado.

Articulo 2. Publicacion Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 3. Publicacion Transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 4. Comunicacion: Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior Carlos
Antonio Vivas Solarte y a la Subgerencia de Infraestructura Tecnologica a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad, en los términos establecidos en el articulo
67 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. La persona nombrada tendrd diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles para tomar posesion de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

)

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CU ASE
Dada en Bogota D.C., a los 14 de septiembre (%/6;6

e

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa
Proyecto: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH @

Revisdé: Monica Daniela Cortés Mufioz - Profesional Especializado — STH:'E"
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario— STH ¥

Aprobo: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E). /&
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° @ DE 2026
(14 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los articulos 2.2.5.3.3 y
2.2.5.3.4, del Decreto Nacional No.1083 de 2015, las delegadas en de la Resolucion Interna No.
0989 de 2024, de 1a Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece
que “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.”

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que “antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada podra darlos por
terminados.”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefialé que, en virtud
del Auto del 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, no se requerird autorizacion
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

En Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, frente a la prorroga de los nombramientos provisionales sefala que: “(...) El término de
duracion de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectue el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos senalados. (...)"

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, “Por la cual se compila la
delegacion de funciones por parte de la Direccion de la Unidad Administrativa Especial de
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Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Catastro Distrital UAECD- y se dictan otras disposiciones”, al Gerente de Gestion Corporativa
le fueron delegadas entre otras, la siguiente funcién:

“... a) Suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la UAECD. Excepto
los de libre nombramiento y remocion.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Universitario, Coédigo 219 Grado 04, ubicado en la
Subgerencia de Ingenieria de Software, dicho cargo pertenece, con derechos de carrera
administrativa al servidor publico Luis Carlos Beltran Beltran, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79.332.498, quien actualmente se encuentra desempeiiando en encargo el
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06 de la Subgerencia de
Ingenieria de Software.

Una vez surtida la publicacion No. 017 del 16 de marzo de 2026 para proveer mediante encargo
el empleo en mencidn, ningun servidor de carrera administrativa manifesto interés en participar
en el proceso de encargo para el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04,
ubicado en la Subgerencia de Ingenieria de Software.

De conformidad con la revision efectuada, la Subgerente de Talento Humano certificé que la
sefiora Liliana Garzon Prieto identificada con la cédula de ciudadania No. 52.110.859, retne los
requisitos que exige el cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en la
Subgerencia de Ingenieria de Software de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

En consecuencia es procedente, mediante el presente acto administrativo, realizar el
nombramiento provisional del cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en
la Subgerencia de Ingenieria de Software de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad a la sefiora Liliana Garzon Prieto
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.110.859, en el empleo en vacancia temporal de
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, ubicado en la Subgerencia de Ingenieria de
Software de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a partir de la fecha de
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posesion y hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma, sin que
este nombramiento genere derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracion del nombramiento provisional, el nominador por resolucion motivada,
podra darlo por terminado.

Articulo 2. Publicacion Registro Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 3. Publicacion Transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Botén de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 4. Comunicacion: Comunicar el contenido de la presente resolucion la sefiora Liliana
Garzon Prieto, y a la Subgerencia de Ingenieria de Software a través de la Subgerencia de Talento
Humano de la misma Unidad, en los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011.

Paragrafo. La persona nombrada tendrda diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles para tomar posesion de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa
Proyecto: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH @

Revisd: Monica Daniela Cortés Muifioz - Profesional Especializado — STH )
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario— STH (*¥

Aprobo: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E)#*
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N° 564 DE 2026
(' 22 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectuian unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo quinto de la Resolucion 0989
del 2021 de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente.

El articulo 2.2.5.2.2 del Decreto ibidem, establece que la vacancia temporal de un empleo puede
originarse cuando su titular se encuentre en vacaciones, licencia, permiso remunerado, comision
salvo en la de servicios al interior, encargo, separacion de las funciones del empleo del cual es
titular, suspension en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, o en
periodo de prueba en otro empleo de carrera.

El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, establece que antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador por resolucién motivada podra darlos por terminados.

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, dispone que los empleados publicos podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 564 Paginan.® 2de 6

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, sefnal6 que, en virtud del
Auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, no se requerird autorizacion para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad.

El literal e) del articulo quinto de la Resolucion 989 del 27 de diciembre del 2024, delegd en el
Gerente de Gestion Corporativa la funcion de “Realizar encargos, asignaciones de funciones,
prorrogas de nombramiento, suspensiones, reintegros y retiros del servicio.”

El paragrafo primero del articulo quinto de la Resolucion 989 del 27 de diciembre del 2024,
delego en el Gerente de Gestion Corporativa el tramite de las situaciones administrativas asi: “La
presente delegacion incluye todos los tramites, autorizaciones, concesiones, suspensiones,
interrupciones o negaciones relacionados con todas las situaciones administrativas consagradas
en la ley de los servidores que ocupen los empleos publicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial de la UAECD.”

En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existen las
siguientes vacantes temporales, por lo cual se procedié con el aviso de publicacion para el
otorgamiento de los encargos:

Denominacion g . Publicacion Fecha de Nombre Titular Y Situacion
Codigo  Grado Ubicacion Y Identificacion S
Encargo Publicacion del Empleo Administrativa

Empleo

Subgerencia de 11 de agosto Pedro Alexander Periodo de
222 9 Infraestructura 066 g Gutiérrez 80.027.409
de 2026 Prueba

Tecnologica Castellanos

Profesional
Especializado

Subgerencia de

Profesional 22 6 Informacion 048 06 de julio de | Sonia Calderdn | 5, o 37 Encargo
Especializado . 2026 Diaz
Econémica
Subgerencia de
Profesional Participacion y 11 de agosto Jhensy Paola
Universitario 219 2 Atencion al 068 de 2026 Duarte Silva 1.013.580.530 Encargo

Ciudadano

Teniendo en cuenta lo anterior, los siguientes servidores manifestaron interés en ser nombrados
mediante encargo y actualmente se encuentran desempefiando sus empleos titulares:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 564 Paginan.® 3de6

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Denominacion Empleo

Nombre Identificacion

I Codigo Grado Ubicacion Empleo Titular
Titular
Sandy Carolina . . - . .
. 52.034.353 Profesional Universitario 219 04 Gerencia de Informacion Catastral
Hernandez Carranza
Jal'me Humberto 79.515.492 Téenico Operativo 314 05 Subgerencia de Infqrmacmn Fisicay
Linares Martin Juridica

Los siguientes servidores manifestaron interés en ser nombrados mediante encargo y actualmente
se encuentran nombrados en encargo:

Denominacion Ubicacion
Nombre Identificacion Llrganiato Cédigo | Grado lyteatl LBl Cédigo | Grado Empleo
Empleo Titular ° Empleo Titular Encargo Encargo
Actual Actual
Ana Betsabeth 52505 048 Pr'ofesi'ona} 219 04 Gerencia (rie Prof&?sifmal 222 06 Gerencia ('ie
Avila Parra Universitario Tecnologia Especializado Tecnologia

Una vez realizado el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de los encargos, se
determin6 que todos los servidores mencionados con anterioridad, cumplen con los requisitos
establecidos para ocupar los empleos sefialados, por lo anterior, es procedente dar por terminado
los siguientes nombramientos en encargo:

Denominacién Empleo en
Encargo

Ana Betsabeth Avila Parra 52.525.048 Profesional Especializado 222 06 Gerencia de Tecnologia

Nombre Identificacion

Codigo ‘ Grado ‘ Ubicacion Empleo en Encargo

En consecuencia, es procedente nombrar con caracter de encargo a los siguientes servidores en
los empleos sefialados a continuacion:

Denominacion

Nombre ificacié “ Fec_ha de Empleo en Codigo  Grado Ubicacion Empleo en Encargo
Encargo Publicacion ©
Encargo
Ana Betsabeth 11 de agosto Profesional Subgerencia de Infraestructura
Avila Parra 32525048 066 de 2026 Especializado 222 K Tecnologica
Sandy Carolina - . . .
Hernandez 52034353 048 06 de julio Proﬁ?s@nal 222 6 Subgerencia dfa Ipfonna610n
de 2026 Especializado Econémica
Carranza
Jaime 11 de agosto Profesional Subgerencia de Participacion
Humberto 79.515.492 068 e otesiona 219 2 gerencia de Farticipacion y
. . de 2026 Universitario Atencioén al Ciudadano
Linares Martin

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 564 Paginan.® 4de 6

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

En concordancia con lo anterior es necesario declarar la vacancia temporal de los siguientes
empleos:

Denominacion Empleo

Identificacion . Codigo Grado Ubicacion
Titular °
Sandy Carolina Hernandez 52.034.353 Profesional Universitario 219 04 Gerencia de Informacion Catastral
Carranza
Jaime Humbelfto Linares 79.515.492 Técnico Operativo 314 05 Subgerencia de Inrfqmacmn Fisica
Martin y Juridica

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Terminacion de Encargos: Dar por terminado el nombramiento en encargo a los
siguientes servidores:

Nombre Identificacion Denommlf:tlcll:?llz limpleo o Codigo Grado Ubicaciéon Empleo en Encargo
222 06

Ana Betsabeth Avila Parra 52.525.048 Profesional Especializado Gerencia de Tecnologia

Articulo 2. Nombramiento en Encargo: Encargar a los siguientes servidores publicos, en los
empleos que se sefialan a continuacion a partir de la fecha de su posesion y hasta cuando finalice
la situacion administrativa que le dio origen a la misma, en los casos que aplique:

Publicacié Fecha d Denominacion
Nombre Identificacion v lL(l.Ll()Il ccha Co Empleo en Codigo  Grado Ubicacion Empleo en Encargo
Encargo Publicacion ° °
° Encargo
Ana Betsabeth 11 de agosto Profesional Subgerencia de Infraestructura
Avila Parra 32525048 066 de 2026 Especializado 222 K Tecnologica
Sandy Carolina - . . .,
Hernéndez 52034353 048 06 de julio Profgsnpnal 7 6 Subgerencia dfa Ipformacnon
de 2026 Especializado Econémica
Carranza
Jaime . . L,
Humberto 79.515.492 068 11 de agosto Prpfespnql 219 2 SubgerencAlra de qutlclpacmn y
. . de 2026 Universitario Atencion al Ciudadano
Linares Martin
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 564 Paginan.® Sde 6

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Paragrafo 1. Desempeiio de Funciones: El presente encargo comportara el ejercicio integral de
las funciones atribuidas al empleo y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular el servidor encargado.

Paragrafo 2. Entrega de cargo y Evaluacién de Desempeiio: Los servidores publicos
encargados, deberan realizar entrega de las evidencias para la evaluacioén parcial eventual de
desempefio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo 6176 de 2018, emitido
por la Comision Nacional del Servicio Civil, de igual forma y de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 23 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, deberan realizar la entrega de un
informe detallado de la gestion al jefe inmediato, con copia a la Subgerencia de Talento
Humano, relacionando los asuntos en tramite a la fecha de otorgamiento del encargo, y deberan
realizar la entrega del inventario de los bienes muebles y gestion documental asignada que
tengan a su cargo, con ocasion a sus funciones.

Articulo 3. Reconocimiento Diferencia Salarial: Los servidores publicos encargados, tendran
derecho al reconocimiento de la diferencia salarial que corresponda a los empleos de los cuales
estan encargados, toda vez que no existe titular que perciba el salario del empleo y la entidad
cuenta con la disponibilidad presupuestal para su reconocimiento y pago.

Articulo 4. Vacancia Temporal: Declarar la vacancia temporal de los siguientes empleos por el
término de duracion de los encargos efectuados a los servidores publicos:

Denominacion Empleo

Nombre Identificacion . Codigo Grado Ubicacion
Titular
Sandy Carolina Herndndez 52.034.353 Profesional Universitario 219 04 Gerencia de Informacion Catastral
Carranza
Jaime Humberto Linares 79.515.492 Técnico Operativo 314 05 Subgerencia de Inlfo.rmacwn Fisica
Martin y Juridica

Articulo 5. Publicacién Registro Distrital: Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Distrital a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 6. Publicacién Transparencia: Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Botén de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
Codigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 564 Paginan.® 6 de 6

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 7. Comunicacién: Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores
publicos encargados en el articulo 2 del presente acto administrativo, y comunicar a la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica, Subgerencia de Infraestructura Tecnologica,
Gerencia de Tecnologia, Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano, Gerencia de
Informacion Catastral, y a la Subgerencia de Informacion Econdmica, a través de la Subgerencia
de Talento Humano de la misma Unidad.

Articulo 8. Vigencia: Los efectos fiscales de la presente resolucion rigen a partir de la fecha de
posesion en el empleo.

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH a’

Reviso:  Monica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado - STH{"}‘F
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario — STH &

Aprobd: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E) ’»L -

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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SANTA FE
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l
“Por el cual se modifica el reglamento interno para crear la Comision para la Equidad
de las Mujeres en la Junta Administradora Local de Santa Fe y se dictan otras

disposiciones”

|

|
La Junta Administradora Local de Santa Fe en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las contempladas en el articulo 322 de la Constitucién Politica de
Colombia, y los articulos 61, 75, 76 y 78/del Decreto Ley 1421 de 1993,

CONSIDERANDO

A nivel internacional j
La Convencién sobre Los Derechos Politjicos de la Mujer, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas de 20 de diciemb;re de 1952, que a su vez abre la puerta para la lucha
de los derechos politicos de las mujeres en Colombia como: Derecho a la libertad de opinion

y expresion, Derecho a la participacion en asuntos publicos, Derecho a votar y ser elegidas,
Derecho a participar en la conformacion| ejercicio y control del poder politico, entre otros.

La Agenda 2030 de la ONU y sus Obijetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente en el

Objetivo 5 se plantea entre las metas Velar por la participacion plena y efectiva de las

mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles .de la adopcién
~decisiones en la vida politica, econémica y publica”

De orden constitucional

El articulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia establece que Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

El articulo 2° ibidem, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, bolitica, administrativa y cultural de la Nacién.

El articulo 13° Establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccién y trato de las autorid!ades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo o género. Asimismo,
ordena al Estado adoptar medidas paré promover condiciones de

|
;
| I
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SANTA FE

igualdad real y efectiva y sancionar los abusos o maltratos contra grupos discriminados o
marginados.

El articulo 40° ibidem, determina que “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido. 2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consuitas
populares y otras formas de participacion democratica. 3. Constituir partidos, movimientos y
agrupaciones politicas sin limitacién alguna; 4. formar parte de ellos libremente y difundir
sus ideas y programas. 5.Tener iniciativa en las corporaciones publicas, (...).

El articulo 43° Sefiala de manera explicita que la mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades, y que la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Ademas, consagra que durante el embarazo y después del parto tendré especial asistencia
y proteccion del Estado, y este le otorgara apoyo subsidiario en caso de desempleo o
desamparo. En el ambito de la gestion publica, la jurisprudencia ha conectado este articulo
con la obligacion de remover barreras histéricas para garantizar el acceso paritario a cargos
de eleccién popular. :

El articulo 258 Sefiala normas conexas sobre el sistema electoral y provee el sustento para
el disefio de mecanismos democraticos inclusivos.

El articulo 133° ibidem prevé que: “Los miembros de cuerpos colegiados de eleccién directa
representan al pueblo, y deberan actuar consultando la justicia y el bien comun. El voto de
sus miembros sera nominal y pablico, excepto en los casos que determine la ley. El elegido
es responsable politicamente ante la sociedad y frente a sus electores del cumplimiento de
las obligaciones propias de su investidura”.

El articulo 287° ajusdem, dispone que Las entidades territoriales gozan de autonomia para
la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucién y la ley, lo cual incluye
la potestad de regular su organizacion interna y sus mecanismos de funcionamiento.

De orden nacional

La Ley 1981 del 201 91 ordeno¢ a las asambleas departamentales y los concejos municipales
y distritales la modificacion de sus reglamentos internos con el fin de crear la Comision para
la Equidad de la Mujer como una medida afirmativa para garantizar la efectiva participacion
politica de las mujeres y generar espacios de toma de decisiones con incidencia politica real
y material, con el objeto de fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor
normativa y de control politico.

1 Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan
normas para crear la Comision para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan otras disposiciones
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El articulo 2 del decreto ley 1421 de 1993 “por el cual se dicta el Régimen Especial para el
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota”, Régimen aplicable. “El Distrito Capital como entidad
territorial esta sujeto al régimen politico, administrativo y fiscal que para €l establece
expresamente la Constitucion, el presente estatuto y las leyes especiales que para su
organizacion y funcionamiento se dictenf. En ausencia de las nhormas anteriores, se somete
a las disposiciones constitucionales y legales vigentes para los municipios”.

El numeral 3 del articulo 5 del mismo decreto ley establece que son autoridades del Distrito
Capital entre otras las Juntas Administradoras Locales.

El articulo 78 del Decreto Ley 1421 de 1993 o Estatuto Organico de Bogota, establece:
“Comisiones. Las juntas podran integra‘r comisiones permanentes encargadas de decidir
sobre los proyectos de acuerdo en prlmer debate, segtin los asuntos o negocios de que
conozcan y el contenido del proyecto Si dichas comisiones no se hubieran creado o
integrado, los informes para primero y segundo debate se rendirén ante la plenaria por el
edil o ediles que la presidencia de la corporac:on nombre para tal efecto. La junta podra
integrar las demas comisiones que conS(dere conveniente para su normal funcionamiento.”
Que, en virtud de dicho articulo, las Juntés Administradoras Locales de Bogota D.C. pueden
crear las demas comisiones que estime convenientes para su adecuado y correcto
funcionamiento, es decir, tienen un arrplio margen de regulacion en sus reglamentos
internos.

Esta normativa no limita a ediles o edllesés a ejercer la presidencia o vicepresidencia de mas
de una comisién simultanea. ;
, |

Que mediante el Acuerdo No. 837 del 29 de marzo del 2022, Concejo Distrital de de Bogota
D.C modificé su reglamento interno y creé la Comision Legal para la Equidad de la Muijer, la
cual, se dio su reglamento interno mediapte la Resolucion No. 001 del 6 de febrero de 2023.
|

Que la Ley 1981 del 2019 no comprendje a las Juntas Administradoras Locales, no impide
adoptar esta medida normativa relevante y trascendental para la construcciéon de una
sociedad mas justa y equitativa con fundamento en el articulo 78 del Decreto Ley 1421 de
1993.

Que la Comisién para la Equidad de la Mujer sera una comisién autébnoma, sui generis 'y
distinta de las comisiones permanentes, cuya finalidad sera transversalizar el enfoque de
género a estas comisiones y a todas las tematicas donde se visibilicen los derechos de las
mujeres, de forma que no se queden circunscritos a una comisién por tematica, sino que
desde sus funciones de control politico, seguimiento a los proyectos de acuerdo, promocion
de la participacion e interlocucion, se visibilice y se garantice eficazmente la igualdad de
género en los asuntos locales.
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Articulo 132 ley 136 de 1994 “por el cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios” Reglamento Interno. Las Juntas
Administradoras Locales expediran su propio reglamento en el cual se determinen sus
sesiones y en general el régimen de su organizacioén y funcionamiento.

Que la ley 2116 de 2021 modifico parcialmente el Decreto ley 1421 de 1993 en aspectos
relacionados con el Estatuto Organico de Bogotd, reforzando la armonizacion normativa
entre el nivel distrital y las localidades, e incentivando la modernizacion de las corporaciones
publicas locales.

La Ley 2453 de 2025 “por medio de la cual se establecen medidas para prevenir, atender,
rechazar y sancionar la violencia contra las mujeres en politica”.

De orden Distrital

El Decreto Distrital 166 de 2010, que crea la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG) del Distrito y establece el marco de accién social, politico e institucional
que busca modificar las condiciones de desigualdad y subordinaciéon de las mujeres en
Bogota y dispone expresamente que la Administracion Distrital debe garantizar la
construccion de lo publico con las mujeres, reconociéndolas como sujetas de derechos,
actoras e interlocutoras politicas. Para ello, ordena aumentar y cualificar su participacion en
las instancias, escenarios y mecanismos de planeacion del desarrollo local y distrital.

El derecho a la participacion y representacion con equidad es uno de los 8 derechos
priorizados en la PPMyEG, esta encaminado a garantizar la participacion y representacion
de las mujeres que habitan en Bogotd, D.C., en todas las instancias, espacios, escenarios y
mecanismos del orden distrital y local, en los ambitos social, econémico, cultural y politico.

La Directiva 001 de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital Insta formalmente a los alcaldes
y alcaldesas locales a garantizar la convocatoria e inclusién efectiva de las organizaciones
de mujeres en espacios clave de participacion de la ciudadania

El acuerdo distrital 741 de 2019, “por el cual se expide el Reglamento Interno del Concejo
de Bogota”, sirve de referente normativo para la organizacion y funcionamientos de las
corporaciones publicas de elecciéon popular, conforme a las disposiciones del numeral 24
articulo 12 del Decreto ley 1421 de 1993.

El acuerdo distrital 837 de 2022 modificé el reglamento interno del consejo de Bogota y cred
la Comision legal para la equidad de la mujer.
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El reglamento interno de la JAL de Santa Fe ha regido el funcionamiento de la corporacion
hasta le fecha. La comision para la equidad de las Mujeres sera una comisién auténoma sui
generis y distinta de las comisiones permanentes, cuya finalidad sera transversalizar el
enfoque de género a estas comisioneséy a todas las tematicas donde se visibilicen los
derechos de las mujeres, de forma que no se queden circunscritos a una comisién por
tematica, si no que desde sus funciones de control politico, seguimiento a los proyectos de
acuerdo, promocion de la participacion e interlocucién, se visibilice y se garantice
eficazmente la igualdad de género en los asuntos locales. En mérito de lo expuesto, la Junta
Administradora Local de Santa Fe

En mérito de lo expuesto, la Junta Administradora Local de Santa Fe:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo 57 del Reglamento Interno el cual quedara
asi: :

ARTICULO 57: La JAL tendra comisiones permanentes, transitorias, transversales,
accidentales y legales. :

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 66 del Reglamento Interno de la
Corporacion, el cual quedara asi:

ARTICULO 66: Las comisiones permanentes seran seis (6):

Comision de Plan de Desarrolio
Comisién de Presupuesto, Productividad y Desarrollo Econémico.
Comision de Asuntos Sociales.
Comisién de Espacio Publico, Medio Ambiente y Habitat.

Comisién de Seguridad, Convivencia y Derechos Humanos (DDHH).
Comisién de Cultura, Patrimonio, Deportes, Recreacion y Turismo.

PARAGRAFO 1. NATURALEZA Y CARACTER TRANSVERSAL. Créase la
Comision para la Equidad de las Mujeres de la Junta Administradora Local de
Santa Fe, como Una instancia de caracter transversal, autonoma y distinta de las
comisiones permanentes de la Corporacion, cuya finalidad sera promover,
incorporar y transversalizar el enfoque de género y de derechos de las mujeres
en el ejercicio de las funciones normativas y de control politico de la Junta.

En virtud de su caracter transversali, Ia? Comisién podra sesionar y abordar asuntos
atribuidos a cualquiera de las congisiones permanentes, siempre que estos

guarden relacién directa con la garantia, proteccion, promocién y restablecimiento

|
!

|
’ 5
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de los derechos de las mujeres, asi como con la prevencion y sup&j
brechas de desigualdad

y discriminacién por razones de género. En desarrollo de esta facultad, podra
formular observaciones, recomendaciones y aportes a las comisiones
permanentes y a la Plenaria, sin perjuicio de las competencias que correspondan
a cada una de estas instancias.

PARAGRAFO 2. FUNCIONES DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LAS
MUJERES. La Comision tendra a su cargo las siguientes funciones:

Realizar seguimiento y ejercer veeduria, en el marco de las competencias de la
Junta Administradora Local, sobre los asuntos, programas, proyectos, politicas y
actuaciones institucionales relacionados con los derechos de las mujeres y la
equidad de género en la localidad de Santa Fe.

Hacer seguimiento a las iniciativas, proyectos de acuerdo local, debates y demas
actuaciones de la Corporacion que se relacionen con los derechos de las mujeres
y la equidad de género. Para tal efecto, podra emitir conceptos, observaciones y
recomendaciones sobre los proyectos de acuerdo local en tramite, los cuales
deberan ser puestos en conocimiento de la Plenaria o de la comisién permanente
competente para su consideracion. Asimismo, realizara seguimiento detallado a
las lineas de inversion, programas, metas y proyectos dirigidos a las mujeres o
que tengan incidencia en sus derechos, contemplados en los planes de desarrollo
local sometidos a consideracion y aprobacion de la JAL.

Promover la participacién efectiva de las mujeres en los espacios de
representacion, deliberacién y toma de decisiones, asi como en los cargos de
eleccion popular y de designacion, de conformidad con el marco normativo
aplicable.

Actuar como interlocutora de las organizaciones, colectivos, grupos y demas
expresiones organizativas de mujeres de la localidad. Para ello, propiciara el
didlogo y la articulaciéon con instancias como el Colectivo de Mujer y Género
(COLMYEG), las instancias consultivas locales y otros espacios de patrticipacion
ciudadana. Igualmente, recogera y tramitara, en el ambito de sus competencias,
las observaciones, propuestas y alertas formuladas por las veedurias ciudadanas,
organizaciones de mujeres y demas expresiones organizativas de los niveles
local, distrital y nacional. :

Promover y desarrollar estrategias de comunicacion, divulgacién y sensibilizacién
sobre los derechos de las mujeres, la equidad de género y las politicas publicas e
instrumentos institucionales orientados a su garantia y proteccion.
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Realizar segwmlento dentro del amblto de las competencias de la Corporacion, a
las medidas y actuaciones relacnonadas con la verdad, la justicia, la reparacién
integral y las garantias de no repeticibn frente a los delitos cometidos contra las
mujeres en el contexto del conflicto armado interno que hayan afectado a la
localidad de Santa Fe. ;

JUNT,
00>

Desarrollar las demas funciones que Ie sean asignadas por la Corporacion, dentro
del marco de sus competencias, mcluyendo la articulacién con las comisiones o
instancias de mujeres de las Juntas de Accién Comunal, el Congreso de la
Republica, ‘el Concejo de Bogota y otras corporaciones o escenarios de
participacion, con el proposito de coordinar iniciativas y acciones con el plan de
trabajo de la JAL.

Hacer seguimiento y promover acciones orientadas a la prevencion, atencion y
erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, asi como al
funcionamiento y la implementacién efectiva de las rutas de prevencion, atencién
y proteccion por parte de las entidades competentes.

|
PARAGRAFO 3. INTEGRACION Y| MESA DIRECTIVA. La Comisidn para la -
Equidad de las Mujeres estara integrada por los ediles y las edilas de la Junta
Administradora Local de Santa Fe. Contara con una mesa directiva conformada
por una presidencia y una wcepresdenma, cuyos integrantes seran elegid0s por
la Comision para periodos de seis (63“meses, procurando la participacion rotativa
de sus miembros en el ejercicio de dichas responsabilidades.

La presidencia y la vicepresidencia tendran la responsabilidad de promover,
coordinar y activar el funcmnamleﬂpto de la Comisién, asi como impulsar la
incorporacién transversal del enfoque de género y de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en las actuaciones de la Corporacion durante la
respectiva vigencia administrativa. |

\
PARAGRAFO 4. SESIONES Y PRdGRAMACION. Las sesiones de la Comisién
para la Equidad de las Mujeres s:e' regiran por los términos, condiciones y
procedimientos establecidos en el articulo 25 y siguientes del presente
Reglamento Interno, en lo que resulte aplicable.

e i,

Las sesiones de esta Comision seran independientes y distintas de las sesiones
de las comisiones permanentes. Su programacion.y convocatoria estaran a cargo
del presidente de la Corporaci6n, previa sohmtud de la mesa directiva de la
Comisién para la Equidad de las Mujeres.

P
T e

PARAGRAFO 5. CONFORMACION(INICIAL. La Comisién para la Equidad de las
Mujeres debera conformarse dentro‘de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
sancion del presente acuerdo local. | e

|
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ARTICULO TERCERO: afiadase al articulo 67 del Reglamento Interno de la Corporacion,

un paragrafo el cual quedara asi:

PARAGRAFO 2. El edil o la edilesa que presida la Comision para la Equidad de las -
Mujeres debera promover y garantizar, en el marco de sus competencias, la
incorporacion y transversalizacion del enfoque de género en las iniciativas, proyectos,
debates, decisiones y demas asuntos que sean impulsados por las comisiones
permanentes de la Corporacion. Para tal efecto, podra formular recomendaciones y
realizar observaciones orientadas a que las actuaciones de la Junta Administradora Local

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo local rige a partir de la fecha de su promulgacmn
y deroga los que le sean contrarios. ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 22 dias del mes de Septiembre del afio 2026.

JOSE ORLANDO HERNANDEZ\RAMIREZ
PRESIDENTE J.A.L.

X‘mem A(O\l \ U -
YANET XIMENA ARDILA FLOREZ
SECRETARIA J.A.L.

El presente Acuerdo es sancionado el dia por:
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‘*‘ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

DECRETO LOCAL No. 007 DE 2026
(5 octubre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE KENNEDY, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026”.

EL ALCALDE LOCAL (E) DE KENNEDY

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 1421
de 1993, el articulo 308 del Decreto Distrital 645 de 2025 y las demas disposiciones concordantes

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 establece el régimen especial para el Distrito Capital y contiene las
disposiciones aplicables a la organizacion, funcionamiento y gestion de las localidades y de los Fondos de
Desarrollo Local.

Que el Decreto Distrital 645 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda”,
establece que las modificaciones al anexo del decreto de liquidacion de los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen el monto agregado de las apropiaciones aprobadas se realizan mediante decreto del alcalde o
alcaldesa local.

Que el numeral 1 del articulo 308 del Decreto Distrital 645 de 2025 define el traslado presupuestal como la
modificacion que disminuye el monto de una apropiacion para aumentar, en la misma cuantia, otra apropiacion
del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales aprobados por la Junta Administradora
Local.

Que el paragrafo del numeral 1 del articulo 308 del Decreto Distrital 645 de 2025 exceptua del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto las modificaciones en gastos
de funcionamiento correspondientes a traslados presupuestales realizados al interior de cada uno de los rubros
de adquisicién de bienes y servicios, entre otros alli sefialados.

Que la Resolucion No. SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 adoptoé y consolidé el Manual de Programacién,
Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital, el cual contiene el procedimiento y los soportes aplicables a
los traslados presupuestales.

Que mediante Acuerdo Local No. 29 de 2025 se expidio el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2026.

Alcaldia Local de Kennedy

Transversal 78K No. 41A - 04 Sur
Cadigo Postal: 110921 o)

Tel. 338 70 00 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co
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“ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | coBiernO

DECRETO LOCAL No. 007 DE 2026
(5 octubre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE KENNEDY, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026".

Que mediante Decreto Local No. 19 de 2025 se liquidé el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy para la vigencia fiscal 2026.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy efectud el seguimiento a la ejecucién presupuestal de los gastos
de funcionamiento y revisd las apropiaciones disponibles, los certificados de disponibilidad presupuestal
expedidos, los compromisos acumulados, los saldos pendientes por comprometer y los procesos contractuales
en curso o proyectados para el periodo restante de la vigencia fiscal 2026.

Que dicho analisis permiti¢ identificar saldos disponibles en diez rubros presupuestales, frente a los cuales se
verificd que los recursos que permaneceran apropiados, junto con los contratos en ejecucion, los certificados de
disponibilidad presupuestal existentes y las reservas efectuadas para los procesos pendientes, resultan
suficientes para cubrir las necesidades institucionales previstas hasta el cierre de la vigencia fiscal 2026.

Que, en consecuencia, los valores objeto de contracrédito no afectan la continuidad de los servicios, la ejecucion
de los contratos vigentes, la realizacion de los procesos programados ni el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy durante la vigencia fiscal 2026, por lo cual pueden ser
reorientados hacia necesidades institucionales prioritarias que requieren fortalecimiento presupuestal.

Que en los rubros destinados a papel para escritorio sin impresion 02120201003023212905, papel y cartén
multicapas  02120201003023214304, borradores de caucho 02120201003063627018, lapiceros
02120201003083891103 y reglas metalicas, de madera o plasticas para oficina y escolares
02120201004084823206, se revisaron las apropiaciones disponibles y los valores estimados para el proceso de
adquisicion de papeleria y elementos de oficina. Como resultado, se establecié que los recursos que
permaneceran en dichos rubros son suficientes para atender el proceso programado y cubrir las necesidades de
la vigencia fiscal 2026. En consecuencia, se contracreditan $50.000.000, $25.000.000, $5.000.000, $15.000.000
y $5.000.000, respectivamente, para un total de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

Que en los rubros destinados a gasolina motor corriente 02120201003033331101 y diésel oil ACPM
02120201003033336103 se revisaron las apropiaciones disponibles y las proyecciones de consumo para el
periodo restante de la vigencia fiscal 2026. El analisis permitid establecer que los recursos que permaneceran
apropiados, permiten atender los imprevistos y las necesidades proyectadas. En consecuencia, se contracreditan
$15.000.000 y $25.000.000, respectivamente, para un total de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($40.000.000).

Alcaldia Local de Kennedy

Transversal 78K No. 41A - 04 Sur
Cadigo Postal: 110921

Tel. 338 70 00 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co
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“ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | coBiernO

DECRETO LOCAL No. 007 DE 2026
(5 octubre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE KENNEDY, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026".

Que respecto del rubro destinado a servicios de arrendamiento sin opcion de compra 021202020070373123 se
revisaron los compromisos presupuestales, el saldo de apropiacion disponible y los recursos requeridos para
atender el servicio de arrendamiento de equipos de impresién durante la vigencia 2026. Una vez descontados los
compromisos y reservado el valor proyectado para la continuidad de este servicio, se identifico un saldo disponible
de CINCUENTAYY SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($57.000.000), cuya reorientacion no afecta la cobertura
de la necesidad institucional.

Que en el rubro destinado a software originales 021202020080383143 se revisaron los certificados de
disponibilidad presupuestal expedidos, los compromisos acumulados y las necesidades pendientes previstas para
la vigencia. Se verificd que los recursos que permanecen, junto con los compromisos existentes, son suficientes
para adquirir o renovar las licencias priorizadas y cubrir la necesidad institucional durante 2026. En consecuencia,
se contracreditan CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($167.000.000).

Que respecto del rubro destinado a servicios de limpieza general 021202020080585330 se revisaron la
apropiacion vigente, los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos, los compromisos acumulados, los
saldos pendientes por comprometer y las obligaciones requeridas durante la vigencia 2026. El analisis permitio
concluir que los recursos asociados a los contratos en ejecucion, los certificados existentes y las apropiaciones
que permaneceran en el rubro son suficientes para cubrir la necesidad hasta el cierre de la vigencia. Por lo
anterior, se contracreditan CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($142.000.000).

Que los contracréditos anteriormente justificados ascienden a la suma de QUINIENTOS SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($506.000.000) y corresponden a recursos disponibles cuya reorientacion no afecta el
cumplimiento de las obligaciones, la ejecucion de los contratos vigentes, los procesos programados ni la atencién
de las necesidades previstas para la vigencia fiscal 2026.

Que se requiere acreditar CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVENTAY UN PESOS M/CTE ($155.939.091) para financiar el componente de funcionamiento correspondiente
al Punto de Proteccioén y Bienestar Animal - PYBA, dentro del proceso de adecuacion y mejoramiento de Casa
Kennedy. La intervencion permitira disponer de espacios seguros, funcionales, accesibles y adecuados para el
desarrollo de acciones de atencion, orientacion, sensibilizacién y articulacion institucional relacionadas con la
proteccion y el bienestar animal.

Que el alcance comprende un mantenimiento integral que incluye intervenciones locativas, eléctricas,
hidrosanitarias y de acabados, entre ellas desmontes, demoliciones controladas, reparacion e instalacion de
cubiertas, impermeabilizacién, cielos rasos, renovacion de redes eléctricas, adecuacion de instalaciones

Alcaldia Local de Kennedy

Transversal 78K No. 41A - 04 Sur
Cadigo Postal: 110921

e

Tel. 338 70 00 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co
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DECRETO LOCAL No. 007 DE 2026
(5 octubre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE KENNEDY, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026".

sanitarias, pisos, enchapes, pintura, carpinteria, divisiones, aparatos sanitarios y demas actividades necesarias
para entregar los espacios terminados y en condiciones apropiadas de uso.

Que se requiere acreditar SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000) para atender especificamente
el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, locativa y tecnoldgica, especialmente de las
bombas y el lavado de tanques de la sede principal de la Alcaldia Local de Kennedy, ubicada en la Transversal
78K No. 41A-04 Sur. La intervencion permitira preservar la operatividad, seguridad, eficiencia y disponibilidad de
estos sistemas, necesarios para el adecuado funcionamiento de la infraestructura institucional.

Que el alcance comprende las actividades de inspeccion, limpieza, diagndstico, mantenimiento preventivo y
correctivo de las bombas, asi como el lavado y la conservacion de los tanques de la sede, entre otros, con el
suministro de materiales, repuestos y mano de obra calificada que se requieran. Estas actividades permitiran
identificar y atender oportunamente fallas, prolongar la vida util de los equipos y mantener condiciones adecuadas
de funcionamiento, salubridad y continuidad operativa.

Que los recursos para Casa Kennedy, componente PYBA, y para el mantenimiento de la infraestructura fisica,
locativa y tecnoldgica de la sede, se acreditaran de manera consolidada en el rubro 02120202005040754790,
“Oftros servicios de terminacion y acabado de edificios”, por DOSCIENTOS QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($215.939.091).

Que se requiere acreditar CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000) en el rubro
021202020080686312, “Servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por contrato)”, para fortalecer la
apropiacion destinada al pago del servicio publico de energia eléctrica de las instalaciones a cargo del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy y cubrir las obligaciones proyectadas para el periodo restante de la vigencia 2026,
de acuerdo con las facturas recibidas y la actualizacién de la necesidad presupuestal.

Que se requiere acreditar DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SESENTA MIL NOVECIENTOS
NUEVE PESOS M/CTE ($245.060.909) en el rubro 021202020080585250, “Servicios de proteccion (guardas de
seguridad)”, para fortalecer los recursos destinados a la continuidad del servicio de vigilancia y seguridad de las
instalaciones, los bienes, los equipos, los documentos y demas activos institucionales durante la vigencia fiscal
2026.

Alcaldia Local de Kennedy

Transversal 78K No. 41A - 04 Sur
Cadigo Postal: 110921

Tel. 338 70 00 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DECRETO LOCAL No. 007 DE 2026
(5 octubre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE KENNEDY, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026".

Que el valor total de los contracréditos es igual al valor total de los créditos y que la modificacion se realiza dentro
del agregado de gastos de funcionamiento, sin alterar el monto total aprobado para dicho agregado presupuestal.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de Kennedy,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CONTRACREDITOS. Efectliense los siguientes contracréditos en el Presupuesto
Anual de Gastos de funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy para la vigencia fiscal
2026, por la suma de QUINIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($506.000.000), conforme al
siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
cODIGO DESCRIPCION VALOR
02 GASTOS $506.000.000
021 Funcionamiento $506.000.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios $506.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $506.000.000
02120201 Materiales y suministros $140.000.000
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) $135.000.000
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares $75.000.000
02120201003023212905 | Papel para escritorio sin impresion $50.000.000
02120201003023214304 | Papel y carton multicapas $25.000.000
0212020100303 Productos de hornos de coque; productos de refinacién de petréleo y combustible nuclear $40.000.000
02120201003033331101 | Gasolina motor corriente $15.000.000
02120201003033336103 | Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) $25.000.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico $5.000.000
02120201003063627018 | Borradores de caucho $5.000.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. $15.000.000
02120201003083891103 | Lapiceros $15.000.000
02120201004 Productos metdlicos y paquetes de software $5.000.000
0212020100408 Aparatos médicos, instrumentos opticos y de precision, relojes $5.000.000
02120201004084823206 | Reglas metalicas y de madera o plasticas para oficina y escolares $5.000.000
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DECRETO LOCAL No. 007 DE 2026
(5 octubre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO

LOCAL DE KENNEDY, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026".

CONTRACREDITOS
cODIGO DESCRIPCION VALOR
02120202 Adquisicion de servicios $366.000.000
02120202007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing $57.000.000
0212020200703 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario $57.000.000
Servicios de arrendamiento sin opcion de compra de maquinaria y equipo de oficina sin
021202020070373123 operario (excepto computadoras) $57.000.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién $309.000.000
Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo,
0212020200803 juridicos y de contabilidad) $167.000.000
021202020080383143 Software originales $167.000.000
0212020200805 Servicios de soporte $142.000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general $142.000.000
TOTAL CONTRACREDITOS | $506.000.000

ARTICULO SEGUNDO. CREDITOS. Efectliense los siguientes créditos en el Presupuesto Anual de Gastos
de funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy para la vigencia fiscal 2026, por la suma de
QUINIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($506.000.000), conforme al siguiente detalle:

CREDITOS
CcODIGO DESCRIPCION VALOR
02 GASTOS $506.000.000
021 Funcionamiento $506.000.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios $506.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $506.000.000
02120202 Adquisicion de servicios $506.000.000
02120202005 Servicios de la construccion $215.939.091
0212020200504 Servicios de construccion $215.939.091
021202020050407 Servicios de terminacion y acabado de edificios $215.939.091
02120202005040754790 | Otros servicios de terminacion y acabado de edificios $215.939.091
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $290.060.909
0212020200805 Servicios de soporte $245.060.909

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78K No. 41A - 04 Sur

Cadigo Postal: 110921
Tel. 338 70 00

Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8676 ¢ PP. 1-138 » 2026 « OCTUBRE * 6



“ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | coBiernO

DECRETO LOCAL No. 007 DE 2026
(5 octubre de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE KENNEDY, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026".

CREDITOS
cODIGO DESCRIPCION VALOR
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) $245.060.909

Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, la mineria y los

0212020200806 servicios publicos

$45.000.000

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por contrato) $45.000.000
TOTAL CREDITOS | $506.000.000

PARAGRAFO PRIMERO. Los recursos acreditados en el rubro 02120202005040754790 se destinaran a las
necesidades de adecuacion y mejoramiento de Casa Kennedy, y al mantenimiento de la infraestructura fisica,
locativa y tecnoldgica de la sede, principal de la Alcaldia Local de Kennedy, conforme a los estudios y documentos
que soportan la modificacién presupuestal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los recursos acreditados mediante el presente articulo deberan destinarse a las
necesidades que sustentan la modificacion presupuestal y ejecutarse de conformidad con las normas
presupuestales y contractuales vigentes.

ARTICULO TERCERO. COMUNICACION. Una vez expedido el presente decreto, comuniquese su contenido a
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto y a las demas dependencias competentes,
para lo de su cargo.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a los 5 dias del mes de octubre de 2026.

S

JAVIER PRIETO TRISTANCHO
Alcalde Local (E) de Kennedy

Proyecto: Juan Sebastian Castro G — Contratista JSCG o
LN
Reviso: Karen Viviana Areiza Pereira — Profesional de Presupuesto?”" <

Andrés Felipe Romero — Asesor Juridico Despacho ¢
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DECRETO LOCAL No. 009 del 01 de octubre de 2026

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo para la vigencia fiscal
2026”
Pagina 1de 7

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el articulo
308 del Decreto 645 de 2025 vy,

CONSIDERANDO:

Que, segun lo establecido en el articulo 308 del Decreto 645 de 2025, estipula: “T_as modificaciones al anexo
del Decreto de 1.iquidacion de los FDI. que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deunda e inversion aprobados por las | AL, se hardn mediante decreto del
alealde o alcaldesa local.”.

Que, segun el paragrafo del articulo 308 del Decreto 645 de 2025, estipula: “Pardgrafo. Se exceptrian del
concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, las modificaciones
en gastos de funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada uno de los rubros de los gastos de personal,
adquisicion de bienes y servicios, obligaciones por pagar, transferencias corrientes, gastos por tributos, tasas y contribuciones,
multas, sanciones e intereses de mora.”.

Que, el Articulo 10 del Decreto 192 de 2021, por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones, establece respecto de las modificaciones al anexo
del Decreto de Liquidacion: “Ias modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion de los 6rganos y
entidades que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y los Fondos de
Desarrollo TLlocal que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversién aprobados por el Concejo de Bogota
D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran mediante resolucién expedida por el representante
de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde LLocal” (...). Estos actos administrativos requieren para
su validez del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de
Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerira, ademas, del concepto favorable de la Secretaria
Distrital de Planeacién

Que la Alcaldesa ILocal de Teusaquillo presenté el 03 de diciembre de 2025 el proyecto de presupuesto a
nivel de agregados para estudio y aprobacién de la JAL dentro del término establecido en el Articulo 16°
del Decreto 158 del 21 de abril de 2025.

Que la Alcaldesa ILocal de Teusaquillo sanciond el Decreto 017 del 16 de diciembre de 2025 por medio
del cual se liquida el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Alcaldia ILLocal de Teusaquillo para la
vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Que, en el Decreto LLocal No. 017 del 16 de diciembre de 2025 por medio del cual se liquida el
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Alcaldia ILocal de Teusaquillo para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026 se establecié para el rubro
0212010100502030101 Paquetes de software un valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($150.000.000); para el rubro O2120201003023262003 Catilogos, folletos y otras
impresiones publicitarias un valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($10.500.000); O2120201003033331101 Gasolina motor corriente un valor de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000); para el rubro O21202020070103010271311 Servicios
de seguros de vida individual un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000);
para el rubro O212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOA'T)
un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000); para el rubro O21202020080282130
Servicios de documentaciéon y certificacién juridica un valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL
PESOS M/CTE ($409.000); para el rubro 1021202020080484222  Servicios de acceso a Internet de
banda ancha un valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000); para el rubro
021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comisiéon o por contrato) un valor de
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000); para el rubro O21202020080686320
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Servicios de distribucién de gas por tuberias (a comisién o por contrato) un valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000); para el rubro O21202020080686330 Servicios de
distribuciéon de agua por tuberia (a comisiéon o por contrato) un valor de DIEZ MILILONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000); para el rubro 021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparaciéon de
computadores y equipos periféricos un valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000); para el rubro O21202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10.000.000) 'y para el rubro
021202020090494239 Servicios generales de recolecciéon de otros desechos un valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).

Que, en el mismo Decreto Local No. 017 del 16 de diciembre de 2025 por medio del cual se liquida el
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Alcaldia I.ocal de Teusaquillo para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026 se establecié para el rubro
021201010030302 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios un valor de DIEZ
MILONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000); para el rubro O21202020060363399 Otros servicios de
suministro de comidas un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE; para el rubro
021202020080585250 Servicios de protecciéon (guardas de seguridad) un valor de SETECIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($720.000.000); para el rubro O21202020080585330
Servicios de limpieza general un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($245.000.000) y para el rubro O02120202008078714102 Servicio de mantenimiento y
reparacion de vehiculos automéviles un valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.000.000).

Que, con el rubro O212010100502030101 Paquetes de software se suscribié con Comunicaciéon Celular
S.A Comcel S.A la OC 168786 que tiene por objeto "ADQUIRIR MEDIANTE EL INSTRUMENTO
DE AGREGACION DE DEMANDA (IAD) LLAS LICENCIAS MICROSOFT 365 (E1 Y E3),
LICENCIAS CAL DE ACCESO, Y LA ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS DE WINDOWS
SERVER PARA LLA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO" con vigencia hasta el 20 de noviembre
de 2027 por un valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($74.853.180), quedando el valor restante del rubro
como saldo de apropiacion disponible.

Que, con el rubro ©O2120201003033331101 Gasolina motor corriente se realizara una adicién al contrato
de suministro 572-2025 suscrito con Distracom S.A que tiene por objeto “SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA 1.OS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR,
MOTOBOMBAS Y PLANTAS ELECTRICAS DE PROPIEDAD O AL SERVICIO DEL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO” por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE quedando el valor restante del rubro como saldo de apropiacién disponible.

Que, con el rubro 021202020070103010271311 Servicios de seguros de vida individual se realizé una
adicion al contrato de seguros 207-2025 suscrito con la Compafiia Mundial De Seguros S.A. que tenia
por objeto “CONTRATAR LLOS SEGURO DE VIDA GRUPO PARA LOS EDILES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO” por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.208.746). Adicionalmente se suscribio
el contrato de seguros 439-2026 con la Compania Aseguradora De Fianzas S.A. que tiene por objeto
“CONTRATAR UNA POLIZA COLECTIVA DE SEGURO DE VIDA PARA L.OS EDILES DE
LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO” con vigencia hasta el 28 de agosto de 2027 por un valor de DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($19.382.518), quedando el valor restante del rubro como saldo de apropiacion disponible.

Que, con el rubro O212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito
(SOAT) se suscribié el contrato de seguros 341-2026 con la Aseguradora Solidaria De Colombia Entidad
Cooperativa que tiene por objeto “CONTRATAR ELL PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARE

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis # 38-41

Tel. 2870094

Informacion Linea 195
www.teusaquillo.gov.co

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 60 NUMERO 8676 * PP. 1-141 » 2026 + OCTUBRE * 6



142

w
‘* ’
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO

Continuacién DECRETO LOCAL No. 009 del 01 de octubre de 2026

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo para la vigencia fiscal
2026

Pagina 3 de 7
L.OS INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS, ASI COMO 1.OS BIENES DE
PROPIEDAD DEI FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO, QUE ESTEN
BAJO SU RESPONSABILIDAD Y CUSTODIA Y AQUELLOS QUE SEAN ADQUIRIDOS PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES INHERENTES A SU ACTIVIDAD, LLAS POLIZAS DE
SEGURO DE VIDA DE LOS EDILES Y CUALQUIER OTRA POLIZA DE SEGUROS QUE
REQUIERA LA ENTIDAD EN EL DESARROLILO DE SU ACTIVIDAID” con vigencia hasta el 28
de agosto de 2027, del cual se comprometiecron de este rubro recursos por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.982.485), quedando el valor restante del rubro como saldo de apropiacién
disponible.

Que, con el rubro O21202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha se suscribio la
OC 162296 con Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC que tiene por objeto “ADQUIRIR
ENLACES DE CONECTIVIDAD DEDICADOS PARA LAS SEDES DE LA ALCALDIA LOCAL
DE TEUSAQUILLO, INSTALACION Y SOPORTE” por un valor de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($17.325.633) con vigencia hasta el 28 de octubre de 2026, por lo tanto, se efectuara una adiciéon por valor
de OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($8.662.816) quedando el valor restante del rubro como saldo de apropiacion disponible.

Que, la Alcaldia ILocal de Teusaquillo adelanté la revision y evaluacion del Plan Anual de Adquisiciones
y de las necesidades operativas de gastos de funcionamiento para la vigencia fiscal 2026, concluyendo que
no se requerira la ejecucion de procesos contractuales con cargo a los siguientes rubros presupuestales
02120201003023262003 Catalogos, folletos y otras impresiones publicitarias; (021202020080282130
Servicios de documentacion y certificacion juridica y O21202020080787130 Servicios de mantenimiento
y reparacién de computadores y equipos periféricos, en virtud de lo anterior, la totalidad de los recursos
asignados a dichos conceptos no sera comprometida durante el presente ejercicio fiscal, configurandose
en su integridad como saldo de apropiacion libre y disponible.

Que, mediante el analisis técnico del comportamiento histérico, consumos promedio mensuales y
proyecciones de cierre de vigencia de las diferentes sedes operativas e institucionales de la entidad, se
determiné que los registros presupuestales y compromisos vigentes a la fecha cubren la totalidad de las
obligaciones y causaciones estimadas en materia de servicios publicos domiciliarios y complementarios.

Que, garantizada la suficiencia presupuestal para el cierre de la vigencia 2026 en los conceptos antes
descritos, se determiné la existencia de excedentes de apropiacién no requeridos en los siguientes rubros:
021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por contrato);
021202020080686320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comisién o por contrato);
021202020080686330 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por contrato)
021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales;
021202020090494239 Servicios generales de recolecciéon de otros desechos. En consecuencia, dichos
saldos se liberan como apropiaciéon disponible para su debida optimizacion y reasignaciéon conforme a las
prioridades misionales de la administracion local.

Que, la Alcaldia LLocal de Teusaquillo evalué las condiciones técnicas y operativas de la infraestructura
tecnolégica de su sede administrativa, concluyendo la necesidad perentoria de destinar recursos
adicionales por valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.834.988) con cargo al rubro
021201010030302 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios.

Que, dichos recursos tienen como finalidad la contratacién del mantenimiento preventivo y correctivo
integral del Sistema de Alimentaciéon Ininterrumpida (UPS), componente critico que respalda el centro
de cableado, servidores y equipos de comunicaciones de la entidad, con el propésito de mitigar riesgos
asociados a fluctuaciones, sobretensiones o fallas en el fluido eléctrico que puedan ocasionar la pérdida
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de informacion institucional, dafios irreparables en el hardware o la interrupcién de la operacion de los
sistemas misionales, garantizando asi la continuidad en la prestacién del servicio a la ciudadania y la
adecuada proteccion del patrimonio tecnolégico del Fondo de Desarrollo ILocal de Teusaquillo.

Que, con los rubros 021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas vy
021202020080585330 Servicios de limpieza general se suscribié la OC 167108 con UNION
TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 5G que tiene por objeto “CONTRATAR EIL SERVICIO
INTEGRAL Y SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEO, CAFETERIA PARA I.A SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO, LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL Y LLA CASA DE LA PARTICIPACION, DE CONFORMIDAD
CON EL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-SNG-AMP-008-2025” por un valor de CIENTO
SETENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y UN PESOS M/CTE ($170.239.971) con vigencia hasta el 28 de diciembre de 2026, por lo tanto, se
efectuara una adicién a la orden de compra, por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL. OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($39.536.892), para garantizar la continuidad del servicio hasta el 31 de enero de 2027.

Para efectuar dicha adicién presupuestal, se requiere efectuar un crédito al rubro O021202020080585330
Servicios de limpieza general por valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEITE PESOS M/CTE ($16.897.877) y al rubro
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas por valor de UN MILLON CIENTO
SESENTA Y UN MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.161.082).

Que, con el rubro ©21202020080585250 Servicios de protecciéon (guardas de seguridad) se suscribio el
contrato 277-2026 con COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMB IA LTDA. que tiene
por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMA Y MEDIOS TECNOLOGICOS PARA L.AS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONA T.A SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
LOCAL DE TEUSAQUILLO, LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAIL, LA CASA DE LA
PARTICIPACION Y LA SEDE EN CONSTRUCCION, AST COMO DE 1.LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EL INTERIOR DE LLAS INSTALACIONES, DE LOS BIENES MUEBLES
DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA Y TODOS AQUELLOS BIENES DE 1.OS QUE
LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE, DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO?” por un valor de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($676.973.372) con
vigencia hasta el 05 de noviembre de 2026, por lo tanto, se efectuara una adicién por valor
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($254.394.453), para garantizar la
continuidad del servicio hasta el 31 de enero de 2027.

En el presente decreto se trasladaran recursos al rubro ©21202020080585250 Servicios de protecciéon
(guardas de seguridad) por valor de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($197.332.682). El valor
restante de la adicion, correspondiente a CINCUENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($57.061.771), se distribuye en: i) SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($7.867.307) del saldo de apropiacion disponible existente en el rubro, y ii) el traslado de obligaciones por
pagar —previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda— integrado por CUARENTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
($43.415.612) del rubro 0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior, y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($5.778.852) del rubro O219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras
Vigencias.
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Que, con cargo al rubro 02120202008078714102 Servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos
automoviles, se suscribié el Contrato No. 297 de 2026 con CAR SCANNERS S.A.S., cuyo objeto es
“PRESTAR EIL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES U HOMOLOGADOS PARA 1.LOS VEHICULOS
DE PROPIEDAD O AL SERVICIO DE LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO”, por valor
de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL. DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($48.926.289), con fecha de terminacién prevista para el 31 de
diciembre de 2026.

Que la Alcaldia ILocal de Teusaquillo evalué las condiciones técnicas y operativas del parque automotor
de propiedad del Fondo de Desarrollo ILocal de Teusaquillo, concluyendo la necesidad de adicionar el
contrato precitado; por consiguiente, se requiere efectuar un crédito al rubro 02120202008078714102
Servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos automéviles por valor de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y

CUATRO PESOS M/CTE ($23.389.434).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto:

DECRETA:

Articulo 1 °.- Efectiese un Contra Crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2026 del Fondo de
Desarrollo LLocal de Teusaquillo de acuerdo con el siguiente detalle:

CONTRA

CODIGO NOMBRE CREDITO

O2 GASTOS 249.616.063
021 Funcionamiento 249.616.063
0212 Adquisicion de bienes y servicios 249.616.063
021201 Adquisicion de activos no financieros 75.146.820
02120101 Activos fijos 75.146.820
02120101005 Otros activos fijos 75.146.820
0212010100502 Productos de la propiedad intelectual 75.146.820
021201010050203 Programas de informatica y bases de datos 75.146.820
0O2120101005020301 Programas de informatica 75.146.820
0212010100502030101 Paquetes de software 75.146.820
021202 Adquisiciones diferentes de activos 174.469.243
02120201 Materiales y suministros 30.500.000
02120201003 Slgt‘;;zjfjaZSf:i?:Z?:fiiéi’zcepto productos 30.500.000
0212020100302 Egjegol;";lij’ﬁi’iffsl ;Efi‘lﬁzscws de papel; 10.500.000
02120201003023262003 gsgfizza 20““05 y Otras impresiones 10.500.000

Productos horno oque; product

©212020100303 reﬁrcllacciéon j(f p:trélesod; (for?lbel;slzil?lcel rfu(glsezcllre 20.000.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 20.000.000
02120202 Adquisicion de servicios 143.969.243
o207 B R T
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- CONTRA
CODIGO NOMBRE CREDITO
0212020200701 Servicios financieros y setvicios conexos 12.448.692

Servicios de seguros y pensiones (excepto los
021202020070103 servicios de reaseguro y de seguridad social de 12.448.692
afiliacion obligatoria)

Servicios de seguros de vida (excepto los servicios

02120202007010301 12.431.177
de reaseguro)

0212020200701030102 Ediles 12.431.177

021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 12.431.177

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 17.515

0O212020200701030471347 Sfirv1.c10 de seguro obligatorio de accidentes de 17.515
transito (SOAT)

02120202008 Servicios Prestados a las empresas y servicios de 122.570.551
produccion

0212020200802 Servicios juridicos y contables 409.000

021202020080282130 Servicios de documentacién y certificacién juridica 409.000

0212020200804 Serv}c%os de te.lecomum.c,aclones, transmision y 74.011.551
suministro de informacién

021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha 74.011.551

Servicios de apoyo y de operaciéon para la
0212020200806 agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, la 23.150.000
mineria y los servicios publicos

Servicios de distribucion de electricidad (a

021202020080686312 L 14.000.000
comisién o por contrato)

021202020080686320 Serv{cll(,)s de distribucién de gas por tuberias (a 5.000.000
comisiéon o por contrato)
Servicios de distribuciéon de agua por tuberia (a

021202020080686330 B 4.150.000
comisién o por contrato)

0212020200807 Servicios de mantenimiento, reparacion ¢ 25.000.000
instalaciéon (excepto servicios de construccion)

021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacion de 25.000.000
computadores y equipos periféricos

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 8.950.000

Servicios de alcantarillado, recoleccion,
0212020200904 tratamiento y disposicién de desechos y otros 8.950.000
servicios de saneamiento ambiental

Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales

021202020090494110 4.150.000

Servicios generales de recolecciéon de otros
desechos

021202020090494239 4.800.000

Articulo 2°. — Efectiese un Crédito al Presupuesto de Gastos de Inversion de la vigencia fiscal 2025 del
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo de conformidad con el siguiente detalle:
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CODIGO NOMBRE CREDITO
O2 GASTOS 249.616.063
o021 Funcionamiento 249.616.063
0212 Adquisicion de bienes y servicios 249.616.063
021201 Adquisicion de activos no financieros 10.834.988
02120101 Activos fijos 10.834.988
02120101003 Maquinaria y equipo 10.834.988
0212010100303 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 10.834.988
021201010030302 Maqmnvarla de informatica y sus partes, piezas y 10.834.988
accesorios
021202 Adquisiciones diferentes de activos 238.781.075
02120202 Adquisicién de servicios 238.781.075
Servicios de alojamiento; servicios de suministro
02120202006 de comidas y bebidas; servicios de transporte; y 1.161.082
servicios de distribucién de electricidad, gas y agua
0212020200603 Al()]ax.'nlento; servicios de suministros de comidas 1.161.082
y bebidas
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 1.161.082
02120202008 Serv1c10§ Prestados a las empresas y servicios de 237.619.993
produccion
0212020200805 Servicios de soporte 214.230.559
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 197.332.682
021202020080585330 Servicios de limpieza general 16.897.877
0212020200807 .Servlcm?s/ de mantenimiento, reparacién e 53,389 434
instalacion (excepto servicios de construcciéon)
0O2120202008078714102 Ser\flao de mantfen}mlento y reparacion de 53389 434
vehiculos automéviles

Articulo 3°.- Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, deberan ser informadas las
Secretarias Distrital de Hacienda, Secretaria Distrital de Gobierno y la Junta Administradora Local, para

lo de su competencia.

Articulo 4°.- Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con
el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Diego Alexander Gonzalez Matiz — Contratista FDIJ

Reviso: Carolina Pérez Viscaino- Profesional Universitario 21 9%(}]3) presupuesto FDILT. M % p
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