e
D
g

Resolucion No. 35 6 27 JUL. 2006

Por la cual se conforma el Comité de Emergencia de la Secretaria General

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D C.,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 8 del Articulo 3
de la Resolucién 338 del ¢ de julio de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU 10 de diciembre de 1948) en su articulo 3 se
indica: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”.

Que la Ley 9 de 1979 en su articulo 80 destaca: “Proteger a los trabajadores y a la poblacién de los Fiesgos para la
salud, provenientes de la produccién, almacenamiento, transporte, uso ¢ disposicidn de sustancias peligrosas para la
salud puiblica”.

Que la legislacion en Seguridad Social plasmada en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, eleva el nivel
de importancia de la salud ocupacional al quedar esta rama de la salud incorporada al denominado Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Que la legislacién Colombiana en materia de Seguridad ¢ Higiene Ocupacional a través de la Ley 9 del 24 de enero
de 1979, hace referencia a la tenencia de los Planes de Emergencia, dentro del marco legal y contextualizacion
propia de la Salud Ocupacional.

Que mediante Decreto 586 de 1983 se organiza el Plan Nacional de Salud Ocupacional y mediante Resolucién 2013
del 6 de junio de 1986, se reglamenta y fundamenta el funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial.

Que mediante Resolucién 1016 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sc les exige a las Entidades en materia
de salud e higiene ocupacional, que cuenten con Planes de Emergencia.

Que la NATIONAL FIRE PROTECTION ASOCIATION - NFPA a través de las siguientes normas indica marcos
de referencia para ¢l Plan de Emergencia: La Norma 600 contempla la formacién de las brigadas contra incendio, la
norma 30, contempla el almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles, la norma 10 estabiece el tipo, la
distribucion y uso de extintores de seguridad y la norma 101 establece el cédigo de seguridad humana.

Que la Secretaria General en materia de Salud Ocupacional viene adelantando con el apoyo de la ARP — IS5, la
actualizacién del Plan de Emergencias, con el fin de establecer y generar destrezas, condiciones y procedimicntos
que les permitan a los usvarios de las instalaciones, prevenir y protegerse en casos de desastres o amenazas
colectivas que pongan cn peligro su integridad, mediante unas acciones ripidas, coordinadas y confiables, tendientes
a desplazarse por y hasta lugares de menor riesgo (Evacuacién).

Que dentro de las actividades previstas esta la sensibilizacién y diagnéstico, asi como la conformacion del Comité
de Emergencia de la entidad, responsable de coordinar la ejecucién de las actividades, antes, durante y después de
una emergencia o desastre, cuyas funciones generales son:
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Antes de 1a Emergencia: Planear y organizar las diferentes acciones y recursos para la cficaz atencién de una
eventual emergencia, conocer el funcionamiento de la Entidad, las instalaciones, las emergencias que se puedan
presentar y los planes normativos y operativos de la misma, identificar las zonas mas vulnerables de la Secretaria,
mantener actualizado el inventario de recursos humanos, materiales y fisicos de la Entidad, disefiar y promover
programas de capacitacion para afrontar emergencias para todo el personal de la Entidad, establecer acciones
operativas para el Comité, realizar reuniones periédicas para mantener permanentemente actualizado el Plan de
Emergencias, evaluar el proceso de atencién de las emergencias para retroalimentar las acciones de planificacion.
Durante 1a Emergencia: Activar la cadena de llamadas de los integrantes del comité de emergencias, evaluar las
condiciones y magnitud de la emergencia, distribuir los diferentes recursos para la atencion adecuada de la
emergencia, establecer contactos con las méximas directivas de la Entidad, los grupos de apoyo y con la ayuda
externa (Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos, Transito, entre otros}, tomar decisiones en cuanto a la evacuacion
total o parcial de la Entidad, coordinar las acciones operativas en la atencidn de emergencia, coordinar el traslado de
heridos a los centros de asistencia médica.

Después de la Emergencia: Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el plan, después de
cada emergencia o simulacro desarrollado, elaborar y presentar informes de dichas actividades a las directivas de la
Secretaria General, actualizar los diferentes inventarios de recursos, permanecer en estado de alerta hasta la “vuelta
a la normalidad” (recuperacion), retroalimentar cada uno de los elementos del Plan de Emergencias, establecer o
determinar los correctivos pertinentes del Plan.

Que para el funcionamiento del Comité se establece el siguiente organigrama:

DIRECCION
Establece prioridades y define acciones segin el nivel
de respuesta y tiempo disponible para responder COMANDANTE DE INCIDENTE
Acudir al sitlo del incidente y toma total responsabilidad
Evalia la gravedad y determina 1as acciones a seguir.
j Solicitar apoyo medico a bomberos, mantenimiento, etc.
| SIR‘FCTDR EMERGENCIA m:::r con ef personal del drea el manejo del
Es el responsable de dirigir las acciones de la RESPUESTA i
TOTAL en una emergencia cuya magnitud amerite su Coordinara el apoyo externa
intervencidn Activar la brigada de emergencia
Activar el plan de evacuacion, local o general
[ T 1
INFORMACION ¥ OPERACION: LOGISTICA:
be COMUNICACIONES Se desplazard al lugar mas conveniente Conseguir todos los
esarrollar y mantener criterios, dentro de los establecidos, y convoca a elementos y apoyos
técnicas y procedqulentos de 1as perspnas que considere pueden darle requeridos para la
comunicacion efectiva en caso de apoyo e inicle desde atl ka direccion de operacion
emergencia de acuerdo con las las acclones de control.
politicas de la Entidad.
[ l [ b
SEGURIDAD FISICA PROTECCION DE BIENES ASISTENCIA MEDICA comi‘:imilc-;\du
Cumpliran con los Establece las acciones de paro Establece las medidas, suministra tas
procedimientos de necesarias sobre la operacion, vy instalaciones vy logfstica herramientas adecuadas
seqguridad vy vigilancia respaldo de la informacion necesarias para la para reconocer, manejar y
establecidos sistematizada. en funcion de atencién de herides, asi saber c6mo pro,legerse de
controlar adecuadamente la come I3 coordinacion lers TiesgOS que representa
emergencia. para remisién de la manipulacién de los
paclentes a centros de materiales peligrosos
atencion externos. previniendo riesgos a la
saiud; a las instalaciones y
al medic ambiente.
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Que en razdn a lo anterior este despacho resuelve:

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Emergencia de la Secretaria General de acuerdo con el

organigrama que antecede, el cual quedara asi:

DIRECCION: Director de Gestién Corporativa.
DIRECTOR DE EMERGENCIA: Responsable Area Administrativa
COMANDANTE DE EMERGENCIA:
» Sede Liévano: Responsable Area Administrativa - Servicios Generales.
» Sede Chapinero: Responsable Almacén.
» Sede Archivo de Bogotd: Administrador Archivo.
> Sede Imprenta: Responsable Area Imprenta - servidor designado.
» Sede Casa Colorada: Personal mantenimiento.

INFORMACION Y COMUNICACIONES: Responsable Area de Recursos
Humanos y servidores designados por parte de la Direccion Distrital de Desarrollo

Institucional - Comunicacion Organizacional.

OPERACION: Responsable Area Administrativa ¢ integrantes del Comité Paritario de

Salud Ocupacional - Copaso.
LOGISTICA: Responsable Area Financiera y Administrativa.

SEGURIDAD FISICA: Personal de Seguridad del sefior Alcalde, Responsable Area

Administrativa y Personal de vigilancia.

PROTECCION DE BIENES: Subdirector de Informética y Sistemas, Responsable

Area Administrativa - Almacén.
ASISTENCIA MEDICA: Responsable Area Administrativa.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION: Integrantes del Comité Plan

Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

ARTICULO SEGUNDO: El Comité sesionard con el apoyo de la Administradora de Riesgos Profesionales
de la Secretaria General, que se encargard de brindar las herramientas
conceptuales y metodolégicas necesarias.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ada en Bogota, D C., a los 2 7 Jut 2006

o L - Z
LUIY ALRJIANDRD FERN DEZ*’ARGAS

Director de Gestién Qorporativa

Prepard: atricia Escobar Serang
Revisa  Iyubia Elsy Gomez Meza




