ACUEKDC MARCO DE VOLUNTADES SUSCRITO ENTRE SALUD TOTAL
EPS5-5 S.A. Y EL DISTRITO CAPITAL CON EL FIN DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES Y REGLAS BAJO LAS CUALES LAS DOS PARTES SE
ASOCIAN PARA QUE EL DiSTRITO CAPITAL CUENTE CON UNA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD, SQCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSITIVA: PARA
VIVIR MEJOR”.

Entre ios suscritos JUAN EUGENIO VARELA BELTRAN ciudadano cclombiano,
mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C. e identificado como
aparece al pie de su firma, guien actia en condicion de Secretario Distrital de
Salud y Director Ejecutivo del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD,
establecimiento pablico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
adminisirativa y pairimonio independiente, creado mediante ios articuios & y 9 del
Acuerdo 20 de 1990, por el cual se organiza el Sistema Distrital de Salud, quien
actia debidamente facuitado mediante el Acuerdo Distrital 357 de 2009 vy el
Decreto Distrital 046 de 2009, por una parte y por fa ofra HENRY GRANDAS
OLARTE ciudadano colombiano, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Baogota, identificado como aparece al pie de su firma, quien actda en condicion de
presidente y representante legal de SALUD TOTAL S A. ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A,
— SALUD TOTAL EPS-S S A, sociedad comercial, constituida mediante escritura
paplica numero dos mil ciente veintidés (2122) del quince (15) de mayo de il
novecientos noventa y uno (1991), otorgada en la Notaria Séptima (72} de Bogota,
inscrita en e! registro mercantil de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota adjunic al
vresente documento, quien actda debidamente facultado de conformidad con el
acta namero 208 de Junta Directiva de fecha 3 de junio de 2008, guienes
manifiestan que por medio de éste documento suscriben un acuerdo de
voluniades que fija las reglas y condiciones dentro de las cuales las dos partes
participaran en el proyecto de la EPS Distrital previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Primera.- Que en el Plan de Desarrollo Econdmice, Social, Ambiental y de Obras
Plblicas para: Bogotéa D.C., 2008 - 2012, "BOCOTA POSITiVA: PARA VIVIR
MEJOR", aprobado mmdiante el Acueido 308 de 2000, articulo 33, objetivo
estructurante Ciudad de Derechos, programa: fortalecimiento'y provisic’m de los
servicios de salud, se establece como meta: “crear una EPS DISTRITALY. .
Segunda.- Que el Honordbie Concejo de choh D.C. medmnte el Acuerdo 45\-{\\@\3\‘“
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ACUERDO MARCO DE VOLUNTADES SUSCRITO ENTRE SALUD TOTAL
EPS-S S.A.'Y EL DISTRITO CAPITAL CON EL FIN DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES Y REGLAS BAJO LAS CUALES LAS DOS PARTES SE
ASOCIAN PARA QUE EL DISTRITO CAPITAL CUENTE CON UNA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD, SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSIT!VA PARA
VIVIR MEJOR”. : . : . .

el socio o socios que participen en la EPS Distrital, deberd estar operando
actualmente como EPS en la region Centro Oriente. Quinta.- Acorde con lo
dlspuesto en los numerales 1° y 3° del articulo 38 del Decneto-,Ley 1421 de 1993,

conesponde al Alcaide Mayor hacer cumplir los acuerdos del Concejo, dirigir la
accion administrativa, asegurar el cumplimiento de las furiciones y la prestacion de
los servicios a cargo del Distrito. En tal sentido el nimeral 6° del aiticulo 38 y el
inciso 2° del articulo 55 del Decreto-Ley 1421 de 1993 sefala que es atribucion de
Alcalde. Mayor la distribucion de los negogcios segin su naturaleza y. afinidades,

entre las  secretarias, los departamentos | adm1mstratwos y  las enndades
descentraltzadas con el propésito de asegurar la vigencia de los principios de
eficacia, economia y celeridad administrativas. Sexta.- Que en desarrollo de o
consagrado en el literal "a" del articulo 85 del Acuerdo 257 de 2006 la Secrehna
Distrital de Salud tiene como funcién basica. formular ejecutar y evaluar las
politicas, estrateglas planes, .programas vy proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad  Social en Salud, de conformidad con las
disposiciones legales. Séeptima.- Que mediante el Decreto Distrital 046 de 2009 el
Alcalde Mayor. de Bogotd D.C. asignd al Secrefario Distrital de Salud la
competencia para adelantar las gestiones necesarias para dar cumplimiento al
Acuerdo 357 de 2009. Octava.- Que la Secretaria Distrital de Salud en
cumplimiento del Acuerdo distrital 357 de 2009 y del Decreto distrital 046 de 2009
efectud publicaciones en el diario El Tiempo y en la pagina web de la entidad, el
dia 22 de febrero de 2009, con el fin de que los potenciales socios realizaran
manifestaciones de interés para asociarse con el Distrito Capital para constituir la
EPS Distrital. Novena. Que dichas manifestaciones debian realizarse hasta el dia
6 de marzo de 2009, presentandose un total de seis (8) EPS interesadas. Decima.

Que recibidas las manifestaciones de . interés se efectué un proceso con el
acompafamiento de-la Universidad El Bosque, con el fin de determinar la entidad
o entidades que resultaran ser mas convenientes para el Distrito Capitat en el
propdsito de constituir la EPS Distrital. Decima primera.- Que agotado el proceso
de seleccién del socio o socios que participen en la EPS del Distrito, valoradas las
conclusiones ‘presentadas por la Universidad El Bosque se citd a Audiencia
Publica el dia 24 de Junio de 2009, en 1a cual se divulgd el resuitado de dicho
proceso presenténdose cOMo $0cio estrategmo mas conveniente para el @té 40

Cap|tal a SALUD TOTAL EPS S SA, qulen obtuvo el maxire 'e“‘f}ﬁ

S.A.



ACUERDO MARCO DE VOLUNTADES SUSCRITO ENTRE SALUD TOTAL
EPS-S S.A. Y EL DISTRITO CAPITAL CON EL FIN DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES Y REGLAS BAJO LAS CUALES LAS DOS PARTES SE

PROMOTORA DE SALUD, SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, . EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSITIVA: PARA
VIVIRMEJOR”. - ‘» |

- ACUERDO

Capital cuente con-una Entidad Promotora de 'Salu:d, sociedad de economia mixta,
en cumplimiento del plan de desarrolio “Bogota Positiva: Para Vivir Mejor”.

como sociedad pdr acciones simpliﬁcada, cuyo objeto seé obérar como EPS del. :
régimen subsidiado dentro del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud.

3. Las partes acuerdan que el capital suscrito Y pagado de la sociedad de
economia mixta sera - de VEINTICUATRC MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE

'PESOS MONEDA LEGAL ($24.800.000.000,00)

4. Las partes acuerdan que el Distrito Capital tendra como minimo una
participacion del cincuenta Yy uno por ciento (51%) de la sociedad y el restante
cuarenta y nueve (49%) sera de Salud Total EPS-S S.A. Los aportes seran de ia
siguiente manera: _ ' |

Distrito Capital: $12.648.000.000.00 |

Salud Total EPS-S S.A $12.152.000.000,00.

5. Las partes acuerdan pagar los aportes‘de capital a la Sociedad de Economia

Mixta de conformidad con los plazos sefialados en las disposiciones legales
aplicables. ' ' ‘

6. Salud Total EPS-S SA. -SQ compromete a adelantar un proc_esd_ de eSCi?\l% de
Su unidad q_e_ negocio del régimen subsidiado, bien sea con el fin %@\\\ﬁ\}tﬁ@ﬁ{a a
nueva persona juridica escindida de Ia sociedad original par. w ‘{E‘ﬁ&é‘gﬁn
subsidiado de salud, 6 para efectuar Ia transferencia en\\m PAtma
régimen subsidiado a una sociedad ya existente al momgrigh

7. El proceso de escision cumplird como minimo co
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PROMOTORA DE SALUD, SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSITIVA: PARA
VIVIR MEJOR”.

~a) El patrimonio comprometido en la escision no tendra a cargo ningan
pasivo, ni contingencias de caracter Presupuestal, juridico, fiscal, tributario o
laboral, las cuales quedaran exclusivamente en la escindente.

b) La sociedad beneficiaria del proceso de escisién tendra como objeto
principal la operacion del régimen subsidiado dentro del sistema general de
seguridad social'en salud y en tal sentido los afiliados al régimen subsidiado
Pertenecientes a Salud Total EPS.S S pasaran a ia “sociedad
beneficiaria, | | ' |

) El patrimonio comprometido en g escision contara con los siguientes
activos: '

- Sistema de Informacién

Con el fin de garantizar Ia operacion de la nueva sociedad, la EPS
Salud Total EPS-S S A, suministrard las herramientas informaticas

hecesarias de acuerdo al alcance Y modalidad que se describe 3
continuacion.

OPERACION SUBSIDIADO COMERCIAL

1. Subsidiado _
2_. Base de datos
3. Contratos

4. Afiliaciones y novedades Ry

\\\\\\\\\\\“‘\g“‘:ﬁ\:‘{"
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Licencias de software aplicativo debidamente \\(@g\‘;@ﬁ&g@‘ﬁé@%ﬂ%n
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proceso de registro, estructuras de bases de gﬁi@%ﬁmﬁ USRS
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operacion y fransferencia de conocimiento P&t et @ s,

herramientas.

EPS SALUD

1. Auditoria medica
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EPS-S S.A. Y EL DISTRITO CAPITAL CON EL FIN DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES Y REGLAS BAJO LAS CUALES LAS DOS PARTES SE

PROMOTORA DE SALUD, SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSITIVA: PARA
VIVIR MEJOR”. |

Autorizaciones
Control tope de copagos
Personalizacion de planes y usuarios
Cargue de servicios
Comité técnico cientifico
Cuentas médicas
Digitotal
. Horas extras
10. Demanda inducida
* 11.Referencia y contrarreferencia
12.8IGSC
13.Recobros
~ “14.Tablas basicas

LN N

Licencias de software aplicativo debidamente registradas, estructuras
de bases de datos Y manuales de operacion y transferencia de

conocimiento para el uso de las herramientas. Estas herramientas se

entregaran  operativas  en las  plataformas tecnoldgicas e
infraestructura necesaria para su operacion, -

_El Licenciamiento del Software antes descrito incluye los codigos
- fuentes, objetos y manuales de operacion, asi como Su-registro o
entrega del proceso de registro en el estado en que se encuentre,
independ'ie_ntemente de lo cual Saiud Total EPS-S S.A. garantiza la

) . . ] S Wz
propiedad patrimonial de éstos por parte de la beneficiar; WS 2

. : : : .. At oBt AU B
clausulas_espec_;ﬁ_cas para uso, mantenimiento en \@“\eﬁ‘&amto%e g
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Operacion y respaldo inicial durante Jos Primerosyggis
o B
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LT .- . . 3 Y2 e0% s
mantenimiento posterior a los primeros seis

3 T i ; © P
contratado posteriormente con Salud Total EPS-S $ A _

Quedara prohibida expresamente la comercialig
software por parte de la SEM o de Ia
cualquier modificacion a los codigos
requeridas para la operacion de! régime
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ACUERDO MARCO DE VOLUNTA
EPS-S S.A. Y EL DISTRITO CAP
CONDICIONES Y REGLAS BAJ
ASOCIAN PARA QUE EL DISTRI

DES SUSCRITO ENTRE SALUD TOTAL -
ITAL CON EL FIN DE ESTABLECER LAS
O LAS CUALES LAS DOS PARTES SE
TO CAPITAL CUENTE CON UNA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD,

SOCIEDAD DE 'EQQNOMIA MIXTA, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSITIVA: PARA
VIVIR MEJOR?”, : '

- Los bienes muebles que se describen en el documento adjunto,
necesarios para garantizar la continuidad de Ig operacion del régimen
subsidiado. = ' - : ' '

- La definicién- d'ocumen't'aCién y funcionalidad ' de 1os procésos
necesarios para garantizar la operacion de régimen subsidiado,
e'xigid_qs” por la Superintendencia Nacional de Salud de conformidad
con las disposiciones legales vigentes,. < -
d) Teniendo en cuenta que en cualquier process de escision hay
transferencia en bloque de parte del patrimonio, en este caso del patrimonio
relacionado con el régimen subsidiado, la sociedad beneficiaria asumiré los
derechos y obligaciones derivados de los contratos vigentes para la
administracion de los recursos en saiud del régimen subsidiado, contratos y
relaciones juridicas ya existentes para Ia operatividad del régimen
subsidiado y de prestacién de servicios de salud para garantizar el POS-S,

e) La sociedad beneficiaria garantizarg |
el servicio a sus afiliados, la continuidad
conserven las circunstancias actuale
de Salud Total EPS-S SA.

a operacién del régimen subsidiado,
en los procesos, de manera que se
s de operacién del régimen subsidiado

8. Salud Total EPS-S SA. se compromete a realizar todos los tramites necesarios
ante las autoridades competentes tendientes a perfeccionar y aprobar el proceso

de escisién. En tal sentido, se compromete a realizar el mejor esfuerzo posible
para perfeccionar la escision,

: - : : : ‘\\\\\\\“\\}\RC’U\(:\E
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9. La sociedad beneficiaria destinada para operar el régimen_syl® b [0 f@gﬁerﬁo
contar con el patrimonio minimo y demas requisitos exjd

vigentes para ia operacion de dicho régimen.

O
. o - . o et GO X
10. .La Sociedad de Econc:frﬁra.{\/hxta (SEM) tr; ¢ puple _O‘N\g;%iﬁ‘\@\\ "
Nacional de Salud la habilitacion correspondiepfe - ergfc e imep,
subsidiado de salud, si la misma no se g procesovie
escision de SALUD TOTAL EPS-S S A




ACUERDO MARCO DE VOLUNTADES SUSCRITO ENTRE SALUD TOTAL
EPS-S S.A. Y EL DISTRITO CAPITAL CON EL FIN DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES Y REGLAS BAJO LAS CUALES LAS DOS PARTES SE
ASOCIAN PARA QUE EL DISTRITO CAPITAL CUENTE CON UNA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD, SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSITIVA: PARA
VIVIR MEJOR”,

escindente. Sj la sociedad beneficiaria de ia escision es una nueva sociedad, se

procedera por parte de la SEM a ia adquisicién de la totalidad de las acciones de

la sociedad escindida de Salud Total EPS-S S.A. y el precic de Ia operacion sera
cancelado a [a escindente. ' - .

12. Para efectos del procesc de adquisicién de la sociedad escindida de Salud

Total EPS-S S A. las partes acuerdan que el valor total de adquisicion sera la
suma de $24.800.000.000.00 - ' ' : ‘

13. En todo casa las partes acuerdan realizar e| procesc que resulte mas
conveniente,

14, Las-partes acuerdan las siguientes condiciones de gobierno de la Sociedad de
Economia Mixta (SEM) creada para ia Operacion del régimen subsidiado:

a) La SEMrtendr‘é\__una' Junta Directiva de cinco (5) miembro_s,_ tres (3) de ellos
nombrados por el Distrito Capital y dos (2) por Salud Total. '

b) El Gerente General Y su (s) suplente(s) de la SEM ser4 nombrado por

mayoria simple de votos en la junta directiva, de terna que presente el socio
minoritario. ' '

: i
- \‘“l‘““‘\\é\G %
: . . _ gow®
d) El socio mayoritario designara el ‘Gerente Comerci; '

. Operaciones ¥ Tecnologia.

'€) El socio minoritario designara el Gerente

.Admi_nis_trativo y Financiero.

f) El Revi-sor Fiscal éeré elegido por el accio

eI G T,
sl Y




ACUERDO MARCO DE VOLUNTADES SUSCRITO ENTRE SALUD TOTAL
EPS-S S.A. Y EL DISTRITO CAPITAL CON EL FIN DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES Y REGLAS BAJO LAS CUALES LAS DOS PARTES SE
ASOCIAN PARA QUE EL DISTRITO CAPITAL CUENTE CON UNA ENTIDAD
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA POSITIVA: PARA
VIVIR ME_JOR", :

JU

15. En caso que Ia Superintendencia Nacional de Salud no llegaré a autorizar la
escision o fusion yio la habilitacion de ia sociedad beheficiaria, 0 por hechos
ajenos a la voluntad de las partes, incluidas decisiones de entes de control, o por
hechos de terceros, conforme a lo planteado en el presente acuerdo, las partes

resolveran el presente acuerdo marco, retrotrayendo las situaciones juridicas a su

estado inicial, incluida la disolucién de la SEM y devolucion de jas inversiones
efectuadas por todo concepto.

16. Cualquier diferencia que suscite la ejecucion, interpretacion o terminacion del
presente acuerdo, que no sea arreglada directamente entre las partes, éstas
acuerdan que sera sometida a un Tribunal de Arbitramento conformado por tres

(3) arbitros elegidos por sorteo de las listas de'la C&mara de Comercio de Bogota.
Este Tribunal decidira en derecho.

En constancia de io acordado firman las partes identificadas en dos ejemplares del
mismo tenor a los treinta (30} dias del mes de Junio de dos mil nueve (2009).
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AN.EUGENIO VARELA BELTRA/B&

HENRY GRANDAS OLARTE | X
REPRESENTANTE LEGAL DE SALUD TOTAL EPS-S SA. ¥




