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ASUNTO: Radicado 27832
Evaluacion laboral y iquidacion porcion salario variable

Respelada sefiora Briyil,

En atencion a la comunicacién radicada en esta Oficina con el nimero del asunto, mediante la cual nos consulta
sobre |a legalidad de la evaluacion considerando que no ke han entregado presupuesto sobre el cual elaboraria y
el aviso da cambio en la forma de liquidar la parie variable, presentamos nuestras consideraciones sobre el tema
en los siguisntes t&rminos:

En virtud de las funciones asignadas por el Decreto 205 de 2003 a la Oficina Asesora Juridica y de Apoyo
Legislativo de este Ministerio, es necesario gue fenga en cuenta que de conformidad con el ariculo 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, esta Gficina no es competente para declarar derechos ni dirimir controversias en
la materia por ser una atribucian exclusiva de los jueces en la jurisdiccidn ordinaria laboral.

Es necesario mencionar gue los temas objelo de consulta no son del tedo claros pues se refiere en primer lugar a
la legalidad de una evaluacion sin presupuesto y en segundo a la liquidacion de la parte variable que se deduce
corresponde al salario. Frente 2 la primera situacion consideramos que se refiere a una evaluacion de
desempeno laboral cuya legalidad objeta |a trabajadara por no conocer los parametros de medicion utilizados por
&l evaluador.

La situacion consultada no ha sido objeto de requiacién especifica por parte de la normativa labaral, sin embargo
consideramos que no reviste ilegalidad la evaluacion realizada de manera objetiva y general con resultados
debidamente fundamentados. En este sentido la Ley 1010/06 registré las conductas que no constituyen acoso
laboral, sefialando en el literal d) de su articulo 8 lo siguiente:

“.ART. 8*—Conductas gue no consiituyen acoso laboral. No consfituyen acose laboral bajo ninguna de sus modalidades:
d) La fermulacidn de circulares o memorandos de sendcic em:ammadcs 2 soficiar exigencias lécnicas “ mejarar |3 eficiencia
|aberal y |a avaluacion laboral de subialiemos conforme a indicadores objstivos y generales de rendimienta;..

Le anterior nos permite concluir gue una evaluacian laboral debe ser realizada conforme los términos de la norma
citada, entendiendo que por su incumplimiento &l empleador puede incurrir en una conducta de acoso laboral, lo
que daria al trabajador |a posibilidad de instaurar la respectiva queja ante un Inspector de Trabajo.

En cuanto a la forma de liquidar |a parie variable del salario entendiendo por ello las comisiones, considera esta
Uicina gue el empleador no se encuenira facultads para modificar los elementos esenciales del confrato de
trahajﬁ como son el salario, la jornada de trabajo y las funciones, pues en todo caso es preciso resaltar que los
“@fahhﬂs laborales tienen el carécter de irrenunciables; por lo tanto, las modificaciones que se intraduzean en el
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contrato no podran afectar los derechos laborales minimos garantizados por la legisiacion laberal, tema sobre &l
cual se pronuncid fa Corte Suprema de Justicia en sentencia del 21 de noviembre de 1983 Sala de Casacion
Laboral Seccion Primera al sefalar:

‘i poder directive o subardinante, de que sin duds gora el palrone en la refscidn faboral y del cus! 65 consecuencia direchs ol
Tamado jus varandi disiamucho d2 ser une polesiad absoluta, neondicionada o iimitada, conforme % ha sefigiade la Sala en
Vanas oCasionas.

El lus varandi, en sentido propio o resfingids, permite al patrona gitarar o modfficar por decisian suys aspectos fales como {3
farma de remunaracion, el horero, fa fanciin, oficis o pusste lsboral, y ef lugar o sitio del frabajo. Pero sste derecho emprasarial
deba alompararss faniende en cuanfa &l claro derecho del irabaisdar & que Su sifuacidn no see desmejorada (gf principio o2 "la
condichin mas benefieinsa®). y debe sar o8 lodos modos wilizado —coma foda derecho—, mo do manera caprichosa. ad fhium,
sing por razones objetivas, humanas o ticnicas, de ofganizacion o produceidn”. (resatiado fusre de fexia),

En este orden de ideas, es preciso tener en cuenta que el contrato de trabajo es un contrato de fracto sucesiva,
vale decir, sus efectos se producen en el tiempo, de manera tal que cobra respecto de éste, especial imporiancia
Ia posibilidad de introducir medificaciones en su contenido. Sin embargo, el “lus variand™ no solo £sta limitado por
los parametros de la ley sino también por el status juridico de! trabajador, razon por la cual, el cambio sin
explicacion del calculo de las comisiones sin que medie su consentimiento, amenaza con generar un perjuicio y
estaria con ello el empleador moedificando unilateralmente el conbrato de trabajo, el cual es eminentemente
consensual, lo que podria a su vez dar lugar a que el trabajador lo dé por finalizado unilateralmente con el
consecuente pago de las indemnizaciones que establece ef Articulo 64 del CST, modificado por el Articulo 28 ds
la Ley 789 de 2002, previa declaracion judicial.

La presente consulta, se absuelve en los terminos del Articulo 25 del Cadige Contencioso Administrative, en
virtud del cual las respuesias dadas no comprometeran la responsabilidad de las entidades que las atienden, ni
seran de obligatorio cumplimiento o ejecucian, constituyéndose simplements en un criterio arientadar,

Cordiglmente,

JAVIER ANTONIO VILLARREAL VILLAQUIRAN
Jefe Oficing Juridica y de Apoyo Legislativo
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