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PARÁGRAFO PRIMERO.- Para efectos de la liqui-
dación de la tasa por uso de aguas. El concesionario 
deberá registrar mensualmente el volumen consumido 
y radicar los resultados en esta Entidad trimestralmente 
en el formato de autoliquidación, dentro de los cinco 
(5) días hábiles del mes siguiente del vencimiento de 
cada trimestre -enero, -abril, -julio y -octubre. 

PARÁGRAFO SEGUNDO.- En caso de no enviar la 
información a que hace referencia el parágrafo primero 
de este artículo, se dará aplicación a lo establecido en 
el Parágrafo del artículo 12 del Decreto 155 del 2004 
expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial. 

PARÁGRAFO TERCERO.- El concesionario deberá 
cancelar dentro del plazo establecido en la cuenta de 
cobro a órdenes de la Tesorería Distrital, el valor co-
rrespondiente a la tasa por uso. Una vez vencido este 
plazo la Entidad podrá cobrar los créditos exigibles a 
su favor a través de la Jurisdicción Coactiva. 

ARTÍCULO DÉCIMO.- Publicar la presente Resolución 
en la página web de la Entidad y en el Boletín que 
para el efecto disponga la Secretaría. Lo anterior en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 71 de la 
Ley 99 de 1993. 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO.- De conformidad con 
el alcance del artículo 63 del Decreto 1541 de 1978, el 
beneficiario deberá publicar el contenido de la presente 
Resolución, en el Registro Distrital, ubicado en la Calle 
11 Sur No. O -60 Este de la Ciudad. 

PARÁGRAFO. Dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la fecha de la ejecutoria de esta Reso-
lución, el concesionario deberá presentar ante Se-
cretaria Distrital de Ambiente, el recibo de pago de la 
publicación en el Registro Distrital. Igualmente, en un 
término de diez (10) días hábiles contados a partir de 
la publicación en el Registro Distrital, deberá allegar 
un ejemplar del mismo, con destino al expediente No. 
DM-01-97448. 

ARTÍCULO DUODÉCIMO.- Notificar la presente 
resolución al CLUB CAMPESTRE El RANCHO, 
identificado con el Nit. 860.010.305-4, a través de su 
representante legal el señor PEDRO DAVID URREA 
BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 19.078.588 de Bogotá, o quien haga sus veces, 
en la Calle 194 No. 45-20, de esta Ciudad. 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO.- Contra la presente 
Resolución procede el recurso de reposición en los 
términos establecidos en los artículos 51 y 52 del 
Código Contencioso Administrativo. 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá D. C., a los veinticuatro (24) días 
del mes de mayo de dos mil once (2011).

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Director de Control Ambiental

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ 
Y LA JUVENTUD – IDIPRON

Resolución Número 094
(Mayo 26 de 2011)

“Por la  cual se fija el incremento salarial para 
la vigencia fiscal de 2011, para los empleados 

públicos del Instituto Distrital para la Protección 
de la Niñez y la Juventud – “IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DIS-
TRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y 

LAJUVENTUD – IDIPRON

En uso de sus facultades legales conferidas me-
diante el Artículo 7º del Acuerdo No. 80 de 1967 y 
el Artículo 3° de la Resolución No. 001 de 2001 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 532 del 2010, se liquidó el 
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e 
Inversiones de Bogotá, Distrito Capital, para la vigen-
cia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de 
diciembre de 2011, en cumplimiento del Acuerdo 457 
de 2010; expedido por el Alcalde Mayor de Bogotá 
Distrito Capital.

Que en el artículo 15 del Acuerdo 457 de 2010 se 
establece: “Articulo 15. INCREMENTO SALARIAL 
EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. El 
incremento salarial en los Establecimientos Públicos, 
Unidades Administrativas Especiales con Personería 
Jurídica y las Empresas Sociales del Estado, deberá 
ser asumido mediante acto administrativo del Gerente 
o Representante Legal y no se requerirá para este 
efecto de los requisitos previos y conceptos favorables 
por parte de la Secretaría Distrital de Hacienda y el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil, a que 
hace referencia el artículo anterior.”

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia 
C-1017 de 2003, estableció los parámetros a ser teni-
dos en cuenta para la fijación del incremento salarial 
de los servidores públicos.
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Que de acuerdo con el parágrafo del artículo 12 de la 
Ley 4ª de 1992, al Gobierno Nacional mediante decreto 
1048 del 4 de abril de 2011, fijó los límites máximos 
salariales de los servidores públicos de las entidades 
territoriales. 

Que el IDIPRON tomará como base los porcentajes de 
incremento salarial establecido para las entidades de 
la Administración Central, mediante Decreto No. 208 
del 24 de mayo de 2011:

Que mediante Decreto 033 del 11 de enero de 2011, 
el Gobierno Nacional estableció el SMMLV para el 
2011 en $535.600

NIVEL JERÁRQUICO LÍMITE SALARIAL MENSUAL($)

Directivo 9.296.863

Asesor 7.431.275

Profesional 5.191.341

Técnico 1.924.462

Asistencial 1.905.366

Que en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO: REMUNERACIÓN: Fijar a 
partir del 1º de enero de 2011, el incremento en la 

remuneración básica mensual para las distintas cate-
gorías de empleos públicos del IDIPRON, de acuerdo 
con los porcentajes señalados, así:

N o .  D E  E M -
PLEOS

DENOMINACIÓN DEL EM-
PLEO CÓDIGO GRADO

ASIGNACIÓN BASI-
CA 2010

PORCENTAJE 
INCREMENTO

ASIGNACIÓN BASICA 
2011

NIVEL DIRECTIVO
1 (Uno) Director General de Entidad 

Descentralizada
50 3 $ 4,622,999.00 3.17 $ 4,769,549.00

1 (Uno) Subdirector Administrativo 68 2 $ 3,445,224.00 4.04 $ 3,584,412.00

1 (Uno) Subdirector Operativo 68 2 $ 3,445,224.00 4.04 $ 3,584,412.00

1 (Uno) Subdirector 70 2 $ 3,445,224.00 4.04 $ 3,584,412.00

1 (Uno) Jefe de Oficina 6 1 $ 2,915,612.00 4.04 $ 3,033,403.00

NIVEL ASESOR

1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de 
Jurídica

115 2 $ 2,915,612.00 4.04 $ 3,033,403.00

1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de 
Planeación

115 2 $ 2,915,612.00 4.04 $ 3,033,403.00

1 (Uno) Asesor 105 1 $ 2,768,464.00 4.04 $ 2,880,310.00
NIVEL PROFESIONAL

1 (Uno) Profesional Universitario 219 11 $ 3,445,224.00 4.04 $ 3,584,412.00

1 (Uno) Profesional Universitario 219 10 $ 2,657,912.00 4.04 $ 2,765,292.00

2 (Dos) Profesional Universitario 219 9 $ 2,455,240.00 4.04 $ 2,554,432.00

4 (Cuatro) Profesional Universitario 219 8 $ 2,289,414.00 4.04 $ 2,381,907.00

6 (Seis) Profesional Universitario 219 7 $ 2,200,970.00 4.04 $ 2,289,890.00

5 (Cinco) Profesional Universitario 219 6 $ 2,123,395.00 4.04 $ 2,209,181.00

2 (Dos) Profesional Universitario 219 5 $ 2,011,930.00 4.04 $ 2,093,212.00

Número de SMMLV 2011 Vr. Rango ($) de la correspondiente Asigna-
ción Básica Mensual

% de Incremento

De 0 hasta 6.5 SMMLV 1-3.481.400 4.04%
Mayor de 6.5 SMMLV hasta 8.0 SMMLV 3.481.401-4.284.800 3.46%

Mayor de 8.0 SMMLV >4.284.801 3.17%

Que el incremento salarial se hará en los porcentajes 
antes señalados, sin desconocer los límites máximos 
fijados por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 
1048 del 4 de abril 2011, señalados a continuación:
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NIVEL PROFESIONAL

1 (Uno) Profesional Universitario 219 4 $ 1,965,182.00 4.04 $ 2,044,576.00

1 (Uno) Profesional Universitario 219 3 $ 1,958,218.00 4.04 $ 2,037,330.00

7 (Siete) Profesional Universitario 219 2 $ 1,743,195.00 4.04 $ 1,813,621.00

3 (Tres) Profesional Universitario 219 1 $ 1,476,709.00 4.04 $ 1,536,369.00
NIVEL TÉCNICO

2  (Dos) Técnico Administrativo 367 5 $ 1,865,331.00 4.04 $ 1,940,691.00

1  (Uno) Técnico Operativo 314 5 $ 1,865,331.00 4.04 $ 1,940,691.00

1 (Uno) Técnico Operativo 314 4 $ 1,852,910.00 4.04 $ 1,927,768.00

1  (Uno) Técnico  Administrativo 367 3 $ 1,711,073.00 4.04 $ 1,780,201.00

5  (Cinco) Técnico Operativo 314 3 $ 1,711,073.00 4.04 $ 1,780,201.00

2  (Dos) Técnico Administrativo 367 2 $ 1,658,628.00 4.04 $ 1,725,637.00

1  (Uno) Técnico Operativo 314 2 $ 1,658,628.00 4.04 $ 1,725,637.00

1  (Uno) Técnico Administrativo 367 1 $ 1,632,262.00 4.04 $ 1,698,206.00

1  (Uno) Técnico Operativo 314 1 $ 1,632,262.00 4.04 $ 1,698,206.00
NIVEL ASISTENCIAL

1  (Uno) Secretario 440 15 $ 1,658,628.00 4.04 $ 1,725,637.00
1  (Uno) Secretario 440 14 $ 1,632,262.00 4.04 $ 1,698,206.00
1  (Uno) Secretario 440 12 $ 1,503,770.00 4.04 $ 1,564,523.00
1  (Uno) Secretario 440 11 $ 1,468,818.00 4.04 $ 1,528,159.00

3  (Tres) Secretario 440 10 $ 1,297,193.00 4.04 $ 1,349,600.00
NIVEL ASISTENCIAL

4  (Cuatro) Secretario 440 9 $ 1,180,117.00 4.04 $ 1,227,794.00

1  (Uno) Secretario 440 7 $ 1,143,756.00 4.04 $ 1,189,964.00

2  (Dos) Secretario 440 6 $ 1,132,691.00 4.04 $ 1,178,452.00

1  (Uno) Secretario 440 5 $ 1,086,408.00 4.04 $ 1,130,299.00

1  (Uno) Secretario 440 3 $ 972,710.00 4.04 $ 1,012,008.00

2  (Dos) Secretario 440 1 $ 898,806.00 4.04 $ 935,118.00

2  (Dos) Auxiliar Administrativo 407 13 $ 1,553,835.00 4.04 $ 1,616,610.00

1  (Uno) Auxiliar Administrativo 407 12  $ 1,503,770.00 4.04 $ 1,564,523.00
4  (Cuatro) Auxiliar Administrativo 407 11  $ 1,468,818.00 4.04 $ 1,528,159.00

7  (Siete) Auxiliar Administrativo 407 10  $ 1,297,193.00 4.04 $ 1,349,600.00

4  (Cuatro) Auxiliar Administrativo 407 9  $ 1,180,117.00 4.04 $ 1,227,794.00

22(Veintidós) Auxiliar Administrativo 407 7  $ 1,143,756.00 4.04 $ 1,189,964.00
2  (Dos) Auxiliar Administrativo 407 5  $ 1,086,408.00 4.04 $ 1,130,299.00

5  (Cinco) Auxiliar Administrativo 407 1  $    898,806.00 4.04 $    935,118.00

1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 6  $ 1,132,691.00 4.04 $ 1,178,452.00

4  (Cuatro) Auxiliar Administrativo 407 4  $    990,184.00 4.04 $ 1,030,188.00

NIVEL ASISTENCIAL

1  (Uno) Auxiliar de Servicios Gene-
rales

470 9  $ 1,180,117.00 4.04 $ 1,227,794.00

6  (Seis) Auxiliar de Servicios Gene-
rales

470 6  $ 1,132,691.00 4.04 $ 1,178,452.00

9 (Nueve) Auxiliar de Servicios Gene-
rales

470 5  $ 1,086,408.00 4.04 $ 1,130,299.00

15 (Quince) Auxiliar de Servicios Gene-
rales

470 3  $    972,710.00 4.04 $ 1,012,008.00

1  (Uno) Auxiliar de Servicios Gene-
rales

470 2  $    934,676.00 4.04 $    972,437.00
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20 (Veinte) Auxiliar de Servicios Gene-
rales

470 1  $    898,806.00 4.04 $    935,118.00

2 (Dos) Ayudante 472 9  $ 1,180,117.00 4.04 $ 1,227,794.00

1 (Uno) Ayudante 472 6  $ 1,132,691.00 4.04 $ 1,178,452.00

1  (Uno) Conductor 480 12  $ 1,503,770.00 4.04 $ 1,564,523.00
2  (Dos) Conductor 480 11  $ 1,468,818.00 4.04 $ 1,528,159.00
3  (Tres) Conductor 480 9  $ 1,180,117.00 4.04 $ 1,227,794.00
1  (Uno) Conductor 480 8  $ 1,156,324.00 4.04 $ 1,203,040.00
2  (Dos) Conductor 480 6  $ 1,132,691.00 4.04 $ 1,178,452.00
9  (Nueve) Conductor 480 5  $ 1,086,408.00 4.04 $ 1,130,299.00
3  (Tres) Conductor 480 1  $    898,806.00 4.04 $    935,118.00

1  (Uno) Operario 487 2  $    934,676.00 4.04 $    972,437.00
203 TOTAL NUMERO DE EMPLEOS

ARTÍCULO SEGUNDO: AUXILIO DE TRANSPOR-
TE. A los empleados públicos de “IDIPRON” se les 
reconocerá y pagará el auxilio de transporte en los 
términos que se decrete para los empleados públicos 
de la rama ejecutiva del orden nacional.

ARTÍCULO TERCERO: SUBSIDIO DE ALIMENTA-
CIÓN. A los empleados públicos de “IDIPRON” se les 
reconocerá y pagará el subsidio de alimentación en los 
términos que se decrete para los empleados públicos 
de la rama ejecutiva del orden nacional.

ARTÍCULO CUARTO- BONIFICACIÓN POR SER-
VICIOS PRESTADOS: A los empleados públicos de 
“IDIPRON” se les reconocerá y pagará la Bonificación 
por servicios prestados en los términos que se decrete 
para los empleados públicos de la rama ejecutiva del 
orden nacional.

ARTÍCULO QUINTO: La presente Resolución rige 
a partir de la fecha de su expedición y surte efectos 
fiscales a partir del primero 1 de enero del año dos 
mil once(2011).

Dada en Bogotá, a los veintiséis (26) días del 
mes de mayo de dos mil once (2011),

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

P. LUIS FERNANDO VELANDIA URREGO, S.D.B. 
Director General

ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN

Decreto Local Número 007
(Junio 7 de 2011)

“Por el cual se corrige el Decreto Local No. 006 
de 2011 por el cual se efectúa una modificación 

al Presupuesto de rentas e Ingresos y de Gastos 
e Inversión del Fondo de Desarrollo Local de 

Usaquén para la vigencia fiscal 2011, al interior 
del agregado presupuestal de gastos de funcio-

namiento”

En ejercicio de sus atribuciones constituciona-
les y legales y en especial las que le confiere el  

Decreto Nº 372 de 2010 y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 31 del Decreto Distrital 372 del 30 de 
agosto de 2010, por el cual se reglamenta el proceso 
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local – 
F.D.L, establece que cuando fuere necesario aumentar 
o disminuir la cuantía de las apropiaciones, cancelar las 
aprobadas o establecer otras nuevas, podrán hacerse 
las correspondientes modificaciones al presupuesto de 
la respectiva vigencia fiscal mediante traslados, crédi-
tos adicionales, reducciones y suspensión temporal de 
apropiaciones. Así mismo define a los traslado como 
la modificación que disminuye el monto de una apro-
piación para aumentar, en la misma cuantía, la de otra 
del mismo agregado presupuestal o entre agregados 
presupuestales aprobados inicialmente por la JAL.

Que la misma norma señala que “Los traslados pre-
supuestales dentro del mismo agregado se harán 
mediante Decreto expedido por el Alcalde Local. Estos 
actos administrativos requerirán para su validez del 
concepto previo favorable de la Secretaría Distrital 
de Hacienda-Dirección Distrital de Presupuesto (…)”

Que de acuerdo a la anterior normatividad se autoriza 
a los Alcaldes Locales para realizar traslados presu-
puestales entre agregados presupuestales mediante 
Decreto Local, siempre y cuando no se modifiquen los 
valores de los mismos previamente aprobados por la 
Junta Administradora Local en el presupuesto de la 
respectiva vigencia fiscal. 

Que actualmente, existen unos saldos de apropia-
ción libres de afectación presupuestal por valor total 

DECRETOS LOCAL DE 2011


