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URGENTE

ASUNTO: Radicado 167465
Vacaciones

Senora Blanca Lorena:

Damas respuesta a su solicitud de concepto radicada can el numero del asunto, mediante la cual consulta
si la compensaci6n de vacaciones es retroactiva, es decir, aplica para los dias acumulados 0 par disfrutar
antes de la expedici6n de la Ley 1429 de 2010, en los siguientes terminos:

EI Articulo 20 de la Ley 1429 de 2010, seiiala:

"ARTICULO 20°, COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificase el numeral 1
del Articulo 189 del C6digo Sustantivo del T rabajo, el cual quedara asi:

Articulo 189. Compensaci6n en dinero de las vacaciones. Empleador y trabajador, podran acordar
par escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las
vacaciones".

Del tenor literal de la norma transcrita, se desprende la facultad del empleador -previa acuerdo entre las
partes y siempre que sea solicitado par el trabajador -de pagar en dinero la mitad de las vacaciones,
permitiendo asi, el disfrute de la mitad restante.

No obstante, debe precisarse que cuando la norma seiiala que podra compensarse en dinero hasta la
mitad de las vacaciones, no esta hacienda alusi6n a IDs periodos acumulados, es decir, recibir en dinero un
periodo de vacaciones y disfrutar en tiempo el otro periodo vacacional acumulado, sino a la posibilid'ad de
que de IDS 15 dias habiles que concede la Ley, se compensado en dinero hasta la mitad.

Bajo la anterior precisi6n, Ie indicamos que si en la actualidad, el trabajador tiene pendiente por disfrutar los
15 dias habiles de vacaciones, tendra la posibilidad de solicitar al empleador, la compensaci6n en dinero

~ las vacaciones, en las condiciones indicadas en el Articulo 20 de la Ley 1429 de 2010.
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Ahora bien, pese la posibilidad de compensar en dinero las vacaciones, bajo las anteriores condiciones,
debe tenerse en cuenta 10 senalado en el Articulo 190 del C6digo Sustantivo del Trabajo, el cual regula la
forma en que se pueden acumular los dias de vacaciones,

"ARTicULO 190.

1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente por 10 men os de seis (6) dias habiles continuos
de vacaciones, los que no son acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones, hasta por dos afJos.

3. La acumu/aci6n puede seT hasta par GUatTo (4) anos, cuando se irate de trabajadores tecnicos,
especia/izados, de confianza, de manejo a de extranjeros que presten sus servicios en /ugares
distintos a /os de /a residencia de sus fami/iares.

4. Si el trabajador gola t1nicamente de seis (6) dias de vacaciones en un ano, se presume que
acumula los dias restantes de vacaciones a los posteriores, en los terminos del presente articulo".

De acuerdo can la norma precitada, el trabajador puede acumular las vacaciones hasta par dos alios, 0
hasta par cuatro arios si se trata de trabajadores especializados, tecnicos, de confianza 0 manejo, con la
condici6n de que gaGe anualmente par 10 menos de seis dias hilbiles continuos de elias, los que no son
acumulables, es decir, que el trabajador disfruta del descanso vacacional par seis dias hilbiles y acumula
nueve dias hasta par dos alios 0 hasta par cuatro alios segun el caso, y una vel haga usa de su disfrute,
tal acumulaci6n pueda realizarse nuevamente.

En consecuencia, el trabajador debe tamar anualmente par 10 meno§ 6 dias habiles de vacaciones,
atendiendo a la finalidad perseguida par ellegislador, consistente en que el trabajador tome un descanso
de su trabajo anual para recuperar fuerzas y energias; maxime cuando la norma es clara en selialar que
los 6 dias habiles no son acumulables.

La presente consulta, se absuelve en IDs terminos del articulo 25 del C6digo Contencioso Administrativo,
en virtud del cual las respuestas dadas no comprometeran la responsabilidad de las entidades que las
atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento 0 ejecuci6n, constituyendose simplemente en un criteria
orientador.
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Cordialmente.


