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acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

ACTA No. 20

COMITE DE CONCILIACION

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE

REUNION
FECHA

MIEMBROS
PARTICIPANTES DEL
COMITE

ASISTENTES CON
VOZ PERO SIN VOTO

INVITADOS

APODERADO

En Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2005, siendo las
11:00 a.m., se hicieron presentes en la Sala de Juntas de la Gerencia Juridica;
los miembros participantes del comité e invitados antes mencionados.

BOGOTA, E.A.A.B. - ESP.

EXTRAQORDINARIA
20 DE SEPTIEMBRE DE 2005

SILVIA HERRERA CAMARGO - Gerente Juridica

ROSA ELVIRA GOMEZ LUGO - Secretaria General
ALFONSO QUINTERO P. - Director Asesoria Legal

LUIS JAVIER CLEVES - Director de Operacidn Econdmica
OMAR PRIAS - Gerente Gestion Humana

NOHORA ELIZABETH BARON GIL- Directora de la
Direccion de Representacion Judicial y Actuacion
Administrativa y quien actla como Secretaria Técnica del
Comité.

GONZALQO EDUARDO REYES- Director Controi Interno

YESINNE NEIRA C. - Asesora Gerencia Juridica
ASCENETH SUAREZ - Asistente Secretaria General

ALFONSO YEPES - Abogado externo de la Direccién de
Representacion Judicial y Actuacién Administrativa.

ACTA # 20
SEPTIEMBRE 20 DE 2005
COMITE DE CONCIIACION

Se deja

3

1516



Pdgina 2 de 20

constancia que el delegado del Ministerio del Interior y de Justicia, Dr. Dionisio
Araujo Angulo se excusé por no poder asistir.

Comienza la reunidn con la verificacion del quérum.

Acto seguido se da lectura al orden del dia.

PRIMER CASO

Conciliacion Ju<izii! — Juzgado 20 Laboral dei Circuito, Proces? de
ANA DOLORES GARCIA DE CHAUTA Vs. E.A.A.B. ESP. Abogado - Dr.
Alfonso Yepes Sandino.

Dr. Alfonso Yepes: Ana Dolores Garcia de Chauta, solicita pension de sustitucion
por la muerte del Sefior Carlos Julio Lépez Camacho. Cuando el Acueducto
realizd el estudio de reconocimiento, encontré que los hijos del sefior se oponian
alegando que la sefiora ANA DOLCRES GARCIA no habia convivido con su papa, y
fue el fundamento para que el acueducto se haya abstenido de hacer el
reconocimiento, dando ia opcidn a la justicia ordinaria para que decida, y asi
quedd plasmado en el acto administrativo en donde se abstuvo de reconocer. En
la demanda se aclara el tema, sefialando en la contestacion, que el Acueducto no
ha negado el reconocimiento, que simplemente se abstuvo ya que aparecen otros
documentos; por lo tanto, le solicita al juez que sea él quien decida; y teniendo
en cuenta que el Acueducto no ha negado, sino gque se abstuvo, no se va a
condenar al Acueducto, sino que le ordenara lo que sea procedente. Por eso con
base en el acto administrativo que expidié el Acueducto, la recomendacion
nuestra es no conciliar en este tema. Y aparecen datos curiosos en la demanda,
como que de la unidn marital y permanente de los Lopez Garcia se procrearon
tres hijos no reconocidos, sin embargo la discusion es puntual sobre el tema de la
convivencia entre ella y el Sefor fallecido. La sefiora Ana Dolores Garcia,
presenta declaracidon extrajuicio sobre la convivencia, dentro de las pruebas
solicita los testimonios para que sea el juez quien decida. Se repite: La
recomendacién es NO CONCILIAR con base en el acto administrativo expedido
por el Acueducto, mediante el cual se abstuvo de reconocer esa prestacion, con
base en esa resolucidon 15116, la Unica contradiccion que encontrd el Acueducto
dentro de su tramite fue la manifestacion por escrito que se allegd al proceso en
donde los tres hijos le advierten al Acueducto que esta sefiora no convivia con el
fallecido.

Dr., Luis Javier Cleves: Es decir, que estos tres hijos no estan reconocidos por la
sefiora, sino por él?

Dr. Alfonso Yepes: Son tres hijos de él, la manifestacién que hacen son los hijos
del Sefior Carlos Julio Lopez, de otra union gue hubo anteriormente. Este hecho
sobraria en la demanda pero es un hecho que él pone ahi.
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Dr. Luis Javier Cleves: Pero de esos Lopez Garcia, de esa unién hay tres hijos y
estan reconocidos?

Dr. Alfonso Yepes. No, ese no es tema de la demanda, simplemente
transcribimos en la ficha los hechos y que él fundamenta su accidén en la que hace
esa manifestacién, sin que a mi juicio tenga nada que ver con lo que se esta
discutiendo. El Acueducto decide con base en los tres hijos del Sefior, no de ella,
quienes manifiestan que la sefiora Dolores Garcia no convivia con el causante.

Dr. Alfonso Quintero: Sin embargo, lo que usted esta leyendo es la demanda que
presentd la Seftora; uno de los hechos de la demanda, el hecho 14 dice que: en
su calidad de Compafiera permanente ante el sistema de Seguridad Social en
Salud de la Empresa de Acueducto con el registro 9905230. ¢Esa no es una
prueba que acredite que el Acueducto ya le habia reconocido la situacién de
compafiera permanente, y era tal que ya era beneficiaria del Servicio médico?

Dr. Luis Javier Cleves: Ese también es otro punto que a mi me llama la atencion,
que estos tres hijos son de otro matrimonio, no tienen nada que ver con el pleito.
En su calidad de Compafiera permanente ante el sistema de Seguridad Social en
Salud de la Empresa de Acueducto, con el registro 9905230, ella ya era
beneficiaria del Acueducto, pues el Acueducto |a reconocio.

Dr. Alfonso Yepes: De acuerdo con los requisitos para la pensién de sobreviviente
sefialados en la Ley, no tiene derecho a la pensién de sobreviviente, por el hecho
de estar como beneficiaria para los servicios de salud. El requisito de la Ley es
acreditar convivencia por mas de tres afios, es decir yo puedo registrar a una
sefiora y convivir con otra. Sin embargo, si es uno de los criterios que a mi juicio,
debe tener en cuenta el Acueducto, cuando internamente estd estudiando cada
caso, me parece que es un indicio importantisimo que se tenga registrada en el
Servicio de Salud, a su sefiora.

Dr. Alfonso Quintero: resulta que para que una persona sea aceptada en el
servicio meédico como compafiera permanente, tiene que haber acreditado ante la
entidad por los menos dos afios de convivencia. No es gue en este momento
haya tomado decisiéon en pro o en contra, pero la verdad es que al Acueducto va
le habia acreditado a este sefior, que esa sefiora era su compafiera y la afilio al
Servicio Médico, habra que asumir que en su oportunidad demostré que tenia
mas de dos afos de convivencia y por eso El Acueducto le mantuvo el Servicio
Médico, como comparfiera permanente.

Dr. Alfonso Yepes: todo se desprende de la persona gue sustancid la solicitud
prestacional, porque esa persona o ese abogado pudo llegar a la conclusion de
que a pesar de lo manifestado por escrito por los tres sefiores, respecto a que su
papa no convivia con la sefora, sin embargo aparezcan pruebas importantes,
como el registro como companera, por haber convivido y se le puede otorgar la
pension. Lo que pasa es que en este momento como ya no estamos frente al
tramite administrativo; sin embargo, en el evento en que tomaramos la decision
de conciliar si deberiamos hacerlo con base en una investigacion, en una visita
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investigacion, en una visita domiciliaria, en mads testigos, en llamar a los sefiores,
por ejempio, ellos enviaron una carta, la firmaron los tres. El Acueducto hubiera
podido decirles: recibimos su comunicacidn, sirvanse venir tal dia para una
declaracién y no se hizo, entonces pues ya esta la demanda, ya esta el proceso.
En derecho laboral podemos conciliar en cualquier etapa del proceso. Sin
embargo; repito, el acto administrativo del Acueducto en ningun momento le
negd la atencidn a esta sefiora, sino que se abstuvo de decidir. ¢éCudl es el
peligro? El peligro es que el Juez llegue a la conclusiéon a la que estamos
llegando, de pronto como abogados del diablo y es decir; usted no ha debido
abstenerse sino reconocer porque si esta la prueba, si estd registrada en el
servicio médico, si hay unas declaraciones, como usted es que no reconocié
estando obligado a hacerlo, pues, le corresponde la actualizacion de las mesadas,
la indemnizacién y demas.

Dra. Yesinne Neira: Esto data de que afo?

Dr. Alfonso Yepes: El sefior fallecidé en el 2002. El acto administrativo es del 21
de abril de 2004. :

Dr. Gonzalo Reyes: Que paso el 21 de abril de 20047

Or. Alfonso Yepes: se expidié la Resolucion mediante la cual el Acueducto, se
abstiene de reconocer.

Dr. Gonzalo Reyes: i{Pero se aclara dentro de ese acto administrativo que el
Acueducto no le esta negando sus derechos?

Dr. Alfonso Yepes: Si es claro,
Dr. Gonzalo Reyes: Porque eso no es lo que dice la demanda, obviamente.
Dr. Alfonso Quintero: La demanda dice que le negéd todas las pruebas.

Dr. Gonzalo Reyes: Lo otro que me ilama la atencién, que me parece importante,
es que el servicio médico o la direcciéon de Salud, expide una certificacién, cuando
no s la autoridad para un reconocimiento de estos, expedir una certificacién en
este sentido como voy a leer: “Certificacién de la directora de Salud de Ia
Empresa sobre la afiliacion de Ana Dolores Garcia de Chauta, como cényuge del
pensionado de la Empresa Carlos Julic Lopez”, llamo la atencidon en el sentido de
que la Direccién de Salud, en qué calidad, en qué condicion y con gué soporte
pueda decir, no solamente que no es companera, sino que es conyuge, estamos
hablando de una calidad y unas condiciones completamente diferentes. Un poco
es como para llamar |la atencion a nivel interno y administrative. Quiero llamar la
atencién y dejar ese comentario al margen,

Dr. Alfonso Quintero: Una cosa que uno vé ahi, es que la sefiora se llama Maria
Dolores Garcia de Chauta serd que ella es casada? De Chauta,
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Dr. Alfonso Yepes: Si. Es decir, de los requisitos para la pension de
sobrevivientes anteriores a la Ley 100, no podria recibir siempre que estuviera
vigente un vinculo matrimonial anterior, hoy no es un requisito para negarle.

Dr. Gonzalo Reyes: Para la companera permanente simplemente es un hecho, el
hecho de la convivencia.

Dr. Alfonso Yepes: La sugerencia es no conciliar con base en el acto
administrativo del Acueducto.

Dr. Alfonso Quintero: Cuales serian las consecuencias para el Acueducto de no
conciliar?

Dr, Alfonso Yepes. La sentencia obviamente va a obligar a pagar si comprueban
la convivencia de la sefiora, a pagar el retroactivo, ias consecuencias gravosas
serian la indemnizacion de esas mesadas o en su defecto, intereses moratorios y
costas del proceso. '

Dr. Gonzalo Reyes: (Cudles fueron las razones que tuvo el Acueducto para no
reconocerie a la seficra?

Dr. Alfonso Yepes: Solamente |la carta que enviaron estas tres personas. Entre
otras, esa es la prueba que el Acueducto pide en la contestacién, llamarios a
declarar como testigos, pero hasta donde he podido averiguar, todavia no
tenemos ni siguiera las direcciones de esas tres personas, obviamente me estén
ayudando a buscar en la carpeta, pero o que me dieron para contestar, hasta
ahora no aparece; y yo en su oportunidad tendré que allegar las direcciones para
poderlos citar a declarar.

Dr. Gonzalo Reyes: Ademas, porque si ellos son los gue argumentan eso, son los
interesados en el no reconocimiento de esa pension.

Dra. Yesinne Neira: seria una pension del 50%

Dr. Alfonso Yepes. del 100%.

Dra. Yesinne Neira: |los otros tres hijos?

Dr. Alfonso Yepes: No, ellos no reclaman, ellos simplemente le manifiestan al
Acueducto y le advierten que esta sefiora no convivia con su papa. Es el (nico
fundamento en el que el Acueducto se basa para abstenerse.

Dr. Gonzalo Reyes: Dr. Cual es la recomendacion?

Dr. Alfonso Yepes: La Audiencia de Conciliaciéon ya es mafiana, es No Conciliar y

la recomendacién seria que internamente el Acueducto, estudiar el caso y si
encuentra gue hay posibilidades de hablar con estas personas, de comun acuerdo
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conciliar, reconocerles y entre los dos desistir del proceso, renunciando a
indemnizacion, renunciando a costas.

 Dra. Aseneth Sudrez: Hasta que etapa se puede hacer esto?
Dr. Alfonso Yepes: Hasta antes del fallo.

Dr. Alfonso Quintero: para hacer el estudio que usted quiere, no podriamos
aplazar la audiencia mas bien.

Dr. Alfonso Yepes: No.

Dr. Luis Javier (Vsves: El Acueducto si debié haber verificado la nota de los hijos
del sefior para poderse abstener, no dejar eso a la jurisdiccién.

Dr. Alfonso Yepes: Si, habia podido llamarlos a ampliar la declaracion, la sola
nota firmada por los tres es un indicio.

Dr. Alfonso Yepes: Seria esa posibilidad, estudiar internamente el tema, a ver si
se puede ofrecer alguna formula de conciliacién durante el curso del proceso.

Dr. Luis Javier Cleves: Hay dos cosas que son evidentes acd. Uno, es que la nota
que los hijos presentan no es plena prueba para poder tomar decisiones y lo otro,
es que la Empresa, de alguna manera si la reconocid, indistintamente si antes o
después de la vigencia de la Ley, pues la Empresa la reconocié como Compafera,
le prestaba el servicio de salud,

Dr. Alfonso Quintero: Compafiera permanente siempre es porque es la
manifestacion del afiliado, o sea que tedricamente si uno mira los papeles de
afiliacién, es porque el sefior dijo: ella es mi compafiera permanente. Pero me
preocupa una cosa doctor Yepes, que acogiendo su recomendacidn de no
conciliar, para mafiana hacer un estudio, cuando creo, que tengo tantas dudas de
la conveniencia y mantener esa recomendacidon de no conciliar; no habria otra
alternativa. Porque desde el punto de vista practico, es muy posible que sea la
direccién de Asesorfa Legal a quien le corresponda hacer el estudio que usted
solicita; entonces, como digo no concilio mafiana, si estudio el tema, queda como
un absurdo. Primero toman una decision y después estudian el tema, me parece
que eso no seria coherente,

Dra. Aseneth Sudrez: Pero igual, puede conciliarse en el curso del proceso antes
del fallo. :

Dra. Yesinne Neira: Q sea no se concilia en este momento porque no hay
pruebas que le permitan conciliar.

Dr. Alfonso Quintero: Pero yo creo que si hay pruebas que permiten conciliar.
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Dra. Yesinne Neira: Pero tampoco hemos analizado la certificacion que se expidio
aca, de qué fecha es.

Dr. Alfonso Quintero: No tenemos elementos de juicio para tomar la decisidn de
conciliar o no, pero es que la recomendacion que nos estd dando el doctor es
que no conciliemos, © sea como si ya hubiésemos considerado, que
efectivamente no se debe conciliar.

Dr. Gonzalo Reyes: Es que él tiene que llevar una decision.

Dr. Alfonso Quintero: Yo sugiero suspender la audiencia, para llevar de una vez
una decision coherente y sustentar lo que aparece.

Dr. Alfonso Yepes: Dr. En este caso especifico es complicado, porque la audiencia
fue la semana pasada, y el juez no quiso suspenderla sinn hasta esta semana. El
juez dificilmente va a aceptar, porque ya hubo un aplazamiento.

Dr. Gonzalo Reyes: Sobre todo que ya manifestd que no va a aplazar.

Dr. Alfonso Yepes: Es mas, el abogado que demandd coadyuvé a nuestra ﬁ
solicitud.

Dr. Gonzalo Reyes: Pero como ya no hay tiempo de hacerlo, y teniendo en cuenta

que se puede conciliar en cualquier instancia del proceso, mas adelante se puede

conciliar.

Dra. Aseneth Sudrez. Pero si hay que hacer la averiguacion.
Dr. Omar Prias: Que pasa si se concilia? Cudl es el problema?

Dr. Alfonso Yepes: Si se concilia, qué es lo que nos toca argumentar en el comité,
en el acta para que quede soportado. Nosotros mismos desvirtuar la
comunicacién de los tres, es decir, a pesar de que existe una comunicacion de
tres sefiores donde manifiestan que su papa no convivié con la demandante,
considerar que aparecen pruebas del servicio medico, pruebas de declaraciones
extrajuicio que desvirtian tal afirmacion.

Dr. Gonzalo Reyes: Yo planteo otra posibilidad., Se designa una persona del
servicio medico para gque mire la carpeta y revise los documentos claves y con
base en eso proceder.,

Dra. Yesinnei Neira: Pero tendria que reunirse nuevamente el Comité de
Conciliacion.

Dr. Alfonso Yepes: Esto es pasado mafana (/
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Dra. Aseneth Suarez: Si es pasado mafana entonces da lugar , lo que pasa es
que hay una probabilidad alta de que la empresa salga condenada por eso de la
certificacion Médica. Ahi la reconocen como cényuge.

Dr. Luis Javier Cleves. La prueba que en el caso mio me daria una luz, seria de
gué manera la sefiora fue afiliada al servicio médico. Si hay un documento donde
el sefior solicita la afiliacion porque ella era su compafiera permanente, y a su
vez hay un trabajo por parte de la empresa, de verificacion de convivencia.

Dr. Gonzalo Reyes: No lo verifica la empresa, hay una declaracién extrajuicio y
éstas son suficlentes para este de caso. Ahora, [0 otro es que tenga los tres
anos. .

Dra. Yesinne Neira: O que después de ser compafiera permanente del Sefior, esta
seriora hubiera convivido con otra persona, se hubiera casado, cualquier cosa
puede pasar en estas cosas familiares. El hecho de que esté como afiliada acé,
no significa que sea compafiera permanente, al momento dei fallecimiento.

Dr. Luis Javier Cleves: Pero si existiera otra compafiera, ya habria reclamado. Y si
no reclamo ya debemos decir no existe, porque ya el tiempo procesal también
paso.

Dr. Omar Prias. Aplazar la audiencia no es posible. Revisar este hecho, no se
toma la decision ahora, sino se toma previo a la Audiencia, como es pasado
mafana a las 10:00 a.m., entonces suspendemos este caso y lo retomamos
mafiana a las 5:00 p.m. Yo me encargo de hablar con Sofia Gutiérrez para que
revise la carpeta correspondiente.

En este estado de la sesion, se suspende para ser reanudado el dia 21 de
septiembre de 2005, a las 5:00 de Ia tarde.

En Bogotd, D.C., a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de 2005, siendo
fas cinco de |la tarde (5:00 p.m.), se hicieron presentes en la Sala de Juntas de la
Gerencia Juridica los miembros participantes del Comité de Conciliacién con el fin
de continuar con el primer tema suspendido y seguir con los siguientes.

Continuacién de la Conciliaciéon Judicial - Juzgado 20 Laboral del Circuito
de Ana Dolores Garcia de Chauta Vs. E.A.A.B., ESP.

Dr. Alfonso Yepes: Dentro del expediente aparece la comunicacidén de estos tres
sefiores, sin embargo la defensa del Acueducto estd abierta a decir: No hemos
negado, simplemente suspendimos hasta que la justicia decida. Sin embargo, ya
se deja visto que revisado el expediente no se tienen las direcciones de los tres
sefiores, de los tres hijos que tendriamos que llamar como testigos dentro del
proceso, esa es la prueba nuestra,

Dra. Silvia Herrera: Como no estuve ayer, por favor hacer un recuento.
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Dr. Alfonso Yepes: Se trata del fallecimiento de un pensionado del Acueducto,
donde entra a reclamar la compafiera permanente que venia siendo beneficiaria
de los servicios de salud del Acueducto. Ella aporta dentro del proceso, pruebas
como una declaracidén extrajuicio, el carné del Acueducto que la reconoce como
beneficiaria la certificacion del mismo Acueducto, en donde dice que ella estd
afiliada como beneficiaria, aporta los gastos de entierro que se pagaron, incluso
en medicina legal, pide una constancia de su calidad de companera, que estuvo
pendiente. Yo creo que si no aparece esa comunicacidn de los tres sefiores, pues
el Acueducto hubiera tenido que reconocérsela, con las pruebas sefialadas. Sin
embargo, se abstiene de reconocer esa pensién dado que hay una comunicacién
de tres sefiores que dicen: No es cierto que esa sefiora haya convivido los
Ultimos afios con nuestro padre, entonces el Acueducto ordena abstenerse de
reconocer hasta tanto la justicia decida.

Dra. Silvia Herrera: Si nosotros decidimos no conciliar, la condena a qué nos
- obligaria?, a reconocerle la pension, conciliando qué ganariamos?, ademads si
correriamos un riesgo muy grande al entrar a conciliar, me parece a mi.

Dr. Alfonso Yepes: Si, la Unica diferencia de este caso, a la generalidad, es que
cuando estan la conyuge y la compafiera, ambas solicitando, en esos eventos el
juez no condena a costa del proceso, porque no tiene por qué condenar a la
demandada porque ella simplemente estd cumpliendo la Ley. En este caso el
Unico riesgo es que diga el juez; con estas pruebas, no ha debido negarla sino
reconocerta.

Dra. Silvia Herrera: Eso seria los més grave, reconocer una pensién sin que ella
tenga derecho.

Dr. Alfonso Quintero: Yo creo que es como lo justo.

Dra. Silvia Herrera: Pero |la responsabiiidad es conferir una pension, a quien no
tiene derecho.

Dr. Alfonso Quintero: Lo que pasa es que la Ley dice: Para reconocer una
pensidn, tiene que traer estos documentos, entonces ella trae los documentos, la
ley no dice que cuando se presente una persona y diga que no tiene derecho la
otra, sin mas pruebas, simplemente lo dicho.

Dra. Silvia Herrera: Pensemos gue el sefior pudo haberla dejado, como acredita
realmente ella que si vivia con él, con una declaracién extrajuicio.

Dr. Luis Javier Cleves: Las tres personas que firman la carta no han sido
reconocidos como hijos del sefior, afirma el documento.

Dra. Silvia Herrera: Se pide los dos Ultimos afios de convivencia?

Dr. Alfonso Yepes: En vigencia serian los dos Ultimos afios.
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Dra. Silvia Herrera: Por eso, pudo haber convivido con una persona y en los dos
Ultimos afios no vivir con el. La responsabilidad de conferir una pensién a quien
no tiene derecho, es lo que me preocupa.

Dr. Alfonso Quintero: Desde el Punto de vista de los servicios médicos, le
estdbamos prestando el servicio y no tenemos ninguna prueba para tachar un
documento de falso.

Dra. Silvia Herrera: Y el riesgo de continuar con el proceso.

Dr. Alfonso Quintero: Si analizamos la parte humana, una persona que depende
econémicamente de otra, ia ley dice que si una persona reconoce a la otra, tiene
derecho a seguir disfrutando la pension.

Dr. Alfonso Yepes: Lo Unico que yo veo es que los sefiores estuvieron pendientes
del tramite que estd haciendo la Sefiora ante la empresa, si eventualmente se
llegara a reconocer la pension, sin que el juez lo ordene, puede generar
denuncias.

Dr. Gonzalo Reyes: Los tipos han comparecido al proceso?

Dr. Alfonso Yepes: No sefior, yo los cito como testigos pero no tengo las
direcciones para citarlos, porque ellos mandaron la nota pero no mandaron
direccion.

Dra. Silvia Herrera: Cuanto se puede demorar el proceso?

Dr. Alfonso Yepes: Ese proceso en ese juzgado tendria sentencia en febrero.
Adicionalmente habria un lapso para esperar que mas pasa con estas personas,
igual se puede conciliar mas adelante.

Dra. Silvia Herrera: Los hijos, alguno tendria derecho?

Dr. Alfonso Yepes: No, ni ellos solicitan.

Dra. Silvia Herrera: Por qué los hijos, si ni siquiera tienen derecho mandan esa
comunicacion?

Dr. Alfonso Quintero: Pero tampoco acreditaron la calidad de hijos.

Dra. Silvia Herrera: Y no eran los que estaban reportados en la hoja de vida,
como hijos.

Dr. Alfonso Quintero: Por lo menos en el servicio médico, no aparecen
reportados, dnicamente la sefiora de acuerdo con los documentos que aparecen
&n ese servicio.

Dra. Silvia Herrera: En la hoja de vida, la que se deja en personal.
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Dr. Alfonso Quintero: La estan buscando en el colegio.

" Dr. Alfonso Yepes: Yo creo que en el tramite del expediente, si miraron que
fueran los hijos del sefior.

Dr. Alfonso Quintero: Si usted comprueba que ese acto se expidid con
fundamento en un medio ilegal, entonces revoquelo, pero aqui estamos haciendo
lo contrario, no reconocemos y esperaramos a que alguien reconozca, las
pensiones de sustitucién son para mantener el status de fa familia.

Dra. Silvia Herrera: Usted esta presumiendo que la sefiora si convivia con el
Sefior. Que tal que no haya convivido.

Dr. Alfonso Quintero: Yo estoy diciendo que la sefiora al momento de presentar
los documentos, acredito lo que la ley le dice que acredite.

Dra. Silvia Herrera. Por eso. Pero si viene un escrito que te dice: Eso no es
cierto, le puedes dar plena credibilidad?

Dr. Alfonso Quintero: La Ley no me faculta para que en este caso no reconozca.
No hay ninguna norma que diga, que tengo que entrar a verificar la veracidad
de eso, y si compruebo que lo que la sefiora me dice es falso, ahi si me
abstendria a reconocerlo. Pero en principio mientras yo no pueda desvirtuar una
prueba, que es la que |la Ley dice gue ella tiene que allegar para que se le
reconozca, entonces tendria que ser una cosa mas dificil, si yo pienso que este
sefior me estd diciendo la verdad pues es falso, tendria que haber procedido de
otra forma. O no sé si me estoy yendo a los extremos.

Dra. Nohora Barén: Su argumentacién es valida. Lo que hay que probar es e!
contenido del documento, eso pasa en la denuncias; lo gue se debe probar o
desvirtuar es el contenido. No sabemos en este momento si los sefiores son los
hijos 0 no, en ningun caso tuvieron que haber sido beneficiarios, porque
solamente aparece como beneficiaria de salud la sefiora. Los hijos se supone que
eran mayores de edad, ademds esto es muy viejo, este es un sefior pensionado
de hace mucho tiempo y no estan solicitando absolutamente nada. La pregunta
es: Ella todavia es beneficiaria de Salud?

Dr. Alfonso Yepes: No, porgue como lo manifestd el doctor, tan pronto muere el
pensionado, se suspende todo.

Dra. Nohora Bardén: Y ella no ha solicitado nunca, o también solicita ahi mismo, o
es accesorio de la solicitud de pensidn todo io del servicio médico.

Dr. Alfonso Yepes: Es simultaneo.

Dr. Alfonso Quintero: Ella reuni¢ los documentos que la Ley dice que tiene que
reunir para ese efecto y no hay ninguna disposicion que en caso de que otra
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persona diga que no, entonces que nosotros debemos abstenernocs, por el
contrario si existe una que habiéndose reconocido la pensién si consideramos que
fue obtenida por medio fraudulento podemos revocar.

Dr. Alfonso Yepes: Hay una sentencia la C-835, sobre revocatoria por medios
ilegales y la Corte Constitucional es clara en cuanto a que la faisedad debe haber
sido decretada por auteridad competente.

Dra. Silvia Herrera: En este caso, significa que la administracion ha debido
proceder en forma diferente. Pero la administraciéon tampoco puede, ni tiene los
mecanismos para demostrar que eso es falso.

Dr. Alffonso Quintero: Yo entiendo que hay un conflicto cuando dicen:
recondzcame, entonces yo digo a quien le reconozco, que pLedo hacer yo si las
dos me estan acreditando, en este caso solo hay una persona que dice
recondézcame y hay otros que pasan un escrito que dicen que son hijos del
causante y gue dicen gque ella nc convivia al momento de éf failecer.

Dra. Silvia Herrera: Igual es una declaraciéon extrajuicio, son dos declaraciones
extrajuicio diferentes.

Dr. Alfonso Quintero: No esta determinado, habrd que partir de la buena fe, que
si son hijos.

Dr. Luis Javier Cleves: Se dice que elios no son reconocidos por el pensionado.,

Dr. Alfonso Quintero: Que es lo que dice la Empresa, dice que ella allegd los
documentos, el registro civil de defuncidn det sefior, el acta de declaracion
extrajudicial de la notaria, fotocopia de la cédula, fotocopia del carné de servicio
médico. Dice la Empresa: De igual forma los sefiores Héctor Rall Lépez,
identificado con cedula de ciudadania numero tal, Fabio Lépez, identificado con la
cedula de ciudadania numero tal y Carlos julio Loépez, mediante oficio radicado en
ta Empresa, bajo el numero tal del 19 de julio de 2002, informan a la Empresa
que la Sefiora Ana Dolores Garcia de Chauta no tuvo una relacién estabie con el
Sefior Carios Julio Lopez y se encuentra casada con el Sefior Jorge Chauta, por lo
que no tiene derecho a la sustitucidon pensional ya que no relne los requisitos
necesarios para aspirar a ser beneficiaria de la pensién.

Dra. Silvia Herrera: La Administracién hizo alguna averiguacién sobre la
afirmacion de que la sefiora esta casada?

Dr. Alfonso Quintero: La sefiora si esta casada desde antes de que la
reconocieran agui como compafiera, porque cuando el Sefior la presenta, la
cédula aparece “Garcia de Chauta” de casada, y cuando la empresa la reconoce
ella ya esta en esa condicidn.

Dra. Silvia Herrera: Dr. Yepes iqué es lo gue hace el Seguro Social en esos
€asos?
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Dr. Alfonso Yepes: En la mayoria de casos uno ve en el seguro es una nomina,
mire fulana va a reconocer y ella no vivia con el sefior, entonces hay unas
investigaciones, unas visitas disciplinarias para establecer si efectivamente
convivia y se reciben declaraciones y luego se da un concepto.

Dra. Silvia Herrera: Yo personalmente preferiria el pronunciamiento del Juez.

Dra. Nohora Baron: Considero que el tema esta claro. Lo importante no es decir
solamente si, por decision simple que es la decision por votacidén simple,
manifestar mafiana en la audiencia si se concilia 0 no, sino que esto es una
cuestion que para todos debe tener claridad, entonces si no hay todavia la
certeza, el doctor Gonzalo lo ha dicho, puede gue manana no se concilie. Pero
tendria que haber la obligacion de que la administracion internamente haga una
tarea muy juiciosa con relacion al tema y en cualquier momento, aun habiéndose
tomado una decision, el comité debe decidir si reconsidera la posicidon tomada en
tal fecha y se llega al juzgado con otra decisidn solicitandole por decir algo, la
conciliacion,

Dr. Luis Javier Cleves: Uno tendria que decir que la decisiéon de este Comité, es
no conciliar; pero se le da la instruccion al Sefior Gerente de Recurso Humano,
para gue designe a una persona para investigar este caso y lo documente de
manera explicita y volver a traerlo a este comité, cuando se tenga la informacion
lista.

Dra. Silvia Herrera: Yo dirfa no tanto una persona para investigar, porque no es
nuestra funcién; sino para que busque elementos probatorios que nos permitan
tomar una decision.

Dr. Luis Javier Cleves: Pero yo me refiero a que hay unas cosas minimas que la
empresa puede hacer y que hasta ahora no ha hecho. Por ejemplo si uno va y
mira alld en la hoja de vida del sefior y aparecen esos tres como hijos, entonces
ahi habra un camino a seguir.

Dra. Silvia Herrera: Dedicar una persona a buscar mayores elementos de juicio.

Dr. Luis Javier Cleves: Si estas tres personas estan declaradas como hijos del
sefior, habra alguna direccion y alguna forma de buscarlos y citarlos para que den
un testimonio.

Dra. Silvia Herrera: Buscar si aparecen registrados como hijos.

Dr. Alfonso Yepes: Si aparecen, yo creo gque ellos van a declarar a ratificarse en
esto.

Dra. Nohora Baron: Igualmente le quedaria al doctor Yepes la siguiente tarea:
internamente tendrd que hacerse alguna documentacion frente a esto para tener
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mayor acercamiento a la realidad y la otra es que Usted de acuerdo al desarrolio
del proceso, o sea apenas el juzgado lo cite, mire lo que declararon.

Dr. Alfonso Yepes: Sin embargo las pruebas de la demanda son estas: El carnet,
la certificacion, que mas tienen? Dos sefioras que llaman ellos a declarar.

Dra. Silvia Herrera: Tomemos la decision de una vez. Ya dije cual era mi posicién,
considero que no tenemos suficientes elementos para conciliar. Se puede hacer la
sugerencia al drea de gestion humana para que trate de recopilar mayores
documentos, que nos permitan a nosotros, si es el caso, mas adelante ia
conciliacién, pero por ahora mi concepto es no concitiar.

Cr. Luis Javier Cleves: No conciliar, pero con la salvedad de que la empresa
buscard la documentacion pertinente sobre este caso y en el evento ex
que el resultado establezca que debemos reconsiderar la decisién,
- tenemos que reunirnos para reconsiderar la decision.

Dr. Alfonso Quintero: Estoy de Acuerdo con la doctora Silvia y el Doctor Cleves.
Lastima que no se hubiera podido aplazar, habria sido lo ideal.

El Comité de Conciliacidn decididé por unanimidad NO CONCILIAR.

NOTA: Se deja constancia que el doctor OMAR FREDY PRIAS CAICEDO -
Gerente Gestion Humana, se ausenta de la sesion del Comite.

SEGUNDO CASO

Conciliacién Judicial - Juzgado 20 Laboral del Circuito de
ROSALBINA RIVERA DE ROJAS Vs. E.A.A.B. ESP. Abogado - Dr.
Alfonso Yepes Sandino.

Dr. Alfonso Yepes:. Este es un caso de los tradicionales, que se presenta una
persona en calidad de cdnyuge y otra en calidad de compafiera permanente.
Creo que esta justificada la decision del Acueducto, dejar en suspenso y
abstenerse hasta que la justicia decida. En este caso se presenta Rosalbina
Rivera de Rojas y también la Sefiora Blanca Ligia Rodriguez de Diaz.

Dr. Omar Prias : L.o que el Juez decida.
Dr. Luis Javier Cleves: De acuerdo
Dra. Silvia Herrera: No conciliar,

La recomendacion de NO CONCILIAR es acogida por unanimidad por los
miembros permanentes con voto, presentes en el Comité de Conciliacién.
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EL COMITE DE CONCILIACION DECIDE POR UNANIMIDAD NO
CONCILIAR, Y NOS ATENEMOS A LO QUE EL JUEZ DECIDA CON BASE EN
LAS PRUEBAS DE LA OTRA SENORA.

TERCER CASO

Conciliacién Judicial - Juzgado 15 Laboral del Circuito de ROSA
MARIA CEPEDA ESPINOSA Vs. E.A.A.B. ESP. Abogado - Dr. Alfonso
Yepes Sandino.

Dr. Alfonso Yepes: Basicamente Rosa Maria tiene demandado al Acueducto para
que se le reconozcan bajo el principio de realidad, que ella desempefio un cargo
diferente a aquel para el cual estaba nombrada con el cual se le renumerd,
alegando que desarrolld funciones de otro cargo. Pide es el nivel 115 frente al
nivel 45. En consecuencia, solicita los ajustes que se le han debido pagar y como
eso incide en su pension; también, pide la reliquidaciéon de ta pensidn. En la
demanda son muy generales las funciones que ella dice que desempefié y son del
drea de Salud, mds no de ningun cargo y eso fue mas o menos la defensa del
Acueducto.

Dr. Gonzalo Reyes: Ella en qué &rea trabajaba y en que afio fue que ocurrié?

Dr. Alfonso Yepes: Ella trabajaba en el area de Salud, basicamente presentd |a
reclamacién manifestando que desarrolld funciones en el drea de Saiud del
Servicio Médico y Odontoldgico, en un cargo diferente al de ella, en el afio 1993.

Dra. Aseneth Suarez: Y dentro del manual de funciones ese cargo no cambio de
nombre?

Dr. Alfonso Yepes: Cambio de nivel pero no del que ella dice.

Dr. Gonzalo Reyes: El nivel 45 hasta donde tengo entendido y me aclaran si no
estoy en lo cierto, es un cargo de nivel secretarial, ahora la otra pregunta que me
surge es {ella tenia los requisitos?, ella realmente era una profesional titulada?,
porgue es que uno tampoco puede desempefiar un cargo, con unas funciones
pero si no tiene los requisitos, cdmo puede alegar el cargo de profesional?

Dr. Alfonso Yepes: Si, ella si tenia los requisitos, siendo funcionaria del
Acueducto, estudid, entonces alega tener el cargo de profesional.

Dr. Luis Javier Cleves: Pero la asignacion de las funciones es lo que no aparece
claramente definido.

Dr. Alfonso Yepes: Correcto. Nunca se le asignaron funciones por |0 menos por
escrito, como entidad oficial, los encargos tienen sus procedimientos, sus
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formalidades, su comunicacién, el acto administrativo, nunca se le dijo. Esa
actuacién no aparece.

Dr. Alfonso Quintero: No hay posibilidad de que pueda el juez, al final decir que
prevalece el contrato realidad, sobre el contrato formal?

Dr. Alfonso Yepes: Si, es que eso es lo que estd alegando. La mayoria de
pruebas que se aportan son oficios de tramite interno donde se le dice: Haga
esto, haga lo otro, desempefie esto. Y lo otro son los testimonios. Sin embargo,
los encargos que se |e hacen, corresponden a actividades propias de toda el area
no de un cargo especifico, no son contundentes frente al manual de funciones del
cargo que ella alega desempeniar.

Dr. Luis Javier Cleves: Presentado de otra manera: El hecho que ella haya tenido
que manejar el carro, no quiere decir gue tenga el derecho a ser denominada
Conductor.

Dr. Alfonso Yepes: Es decir, aqui una persona puede decirle mire hdgame el
favor de sacarme la relacion de los procesos que cursan y mafiana puede decir
que ocupd el cargo de profesional porque ahi le ordenaban hacer un inventario de
los procesos. Por hacer un inventario en que va cada proceso, en cada juzgado,
entonces significa que se desempefié como abogado.

Dr. Gonzalo Reyes: Cual es la recomendacion doctor Yepes?
Dr. Alfonso Yepes: La recomendacién en este caso, es no conciliar y asi también

en su oportunidad fo hace la Gerencia de Recursos Humanos, cuando se
pronuncia sobre la demanda.

A

Dr. Omar Prias: Que tan diferentes son esas funciones ¢ esas actividades que
desempefid en ese momento, son totalmente diferentes?

Dr. Alfonso Yepes: Si doctor, son diferentes. Ella es una persona que trabajaba
en la Direccion de Importaciones y fue trasladada al Servicio Médico; entonces,
cuando fue trasladada, ella dice que le cambiaron sus funciones y arma todo para
demostrar que fue a desempefiar un cargo de profesional.

Dr. Gonzalo Reyes: A mi me parece, que para la defensa de la Entidad, las
funciones profesionales que desempena la gente del servicio médico, se
relacionan con: ser médico, odontologo, fisioterapeuta, de {a orbita de la salud,
si no, no podria acceder.

Dr. Aifonso Quintero: Aqui Hay un argumento que podria utilizar. En el numeral
8, literal B de la ficha, dice que la interventoria de los contratos de mayor
cuantia, funcién de gran responsabilidad, debido a su cuantia, fa cual ascendia
hasta mas de tres mil setecientos millones de pesos. {.//'
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Dr. Gonzalo Reyes: Es decir ella estd diciendo que le asignaron funciones de
interventoria.

" Dr. Alfonso Quintero: Fue interventora, hay un acto aqui al interior de
interventoria que dice que solamente los profesionales pueden ser interventores.
Leer las funciones que ella manifiesta que desempefid o que el abogado esta
soportando.

Dr. Alfonso Yepes: Lo mas parecido a un cargo de profesional seria un Auditor de
Cuenta, ella estd alegando por su interventoria.

Dr. Alfonso Quintero: Reemplazar en vacaciones a la profesional de carnetizacién.
A mi me preocupa no por este caso, porque la verdad no he tenido el tiempo de
coger las funciones del Nivel 115, compararlas contra el Nivel 45, no he hecho
este ejercicio, pero me preocupa porque si conozco otros casos donde auxiliares
administrativos estan sustanciando expedientes, por ejemplo en control interno
disciplinario, conozco casos donde a las personas les han encomendado cierta
actividad, y han estudiado, y tienen dos especializaciones hoy en dia, pero estan
con un cargo de auxiliar administrativo.

Dr. Omar Prias: La realidad en este momento es que, son 300 casos, 300
personas o funcionarios que tienen una capacidad profesional mucho mds arriba
de sus funciones, pero se han enganchado en una labor de auxiliar, pero gue son
ingenieros, técnicos, tecnologos, sicologos, que obviamente hacen actividades,
entonces me parece gque manejar esto es de mucho cuidado, porgue se nos
puede abrir una situacién complicada porque ese no es el Unico caso. Entonces la
gente esta haciendo traslados, estdn haciendo encargos, resulta que como la
empresa tiene un vacio en su planta de personal, entonces obviamente para
poder soportar su actividad pone a los que tiene a la mano a hacer actividades
que no corresponde a sus funciones, pero si del éarea. Desde ese punto de vista
lo que estamos discutiendo en planta de personal es que aqui se debe trabajar
por procesos, no hay procesos definidos en el area, entonces cada uno hace lo
gue tiene que hacer. Resulta que en un proceso usted interactia con todos los
del drea, desde ese punto de vista me preocupa esa situacién porque asi como
ella presenta eso, es mas de un caso que podria suceder. Hay funcionarios que
estan en una capacidad profesional altisima que no corresponde con su cargo,
pero en la practica hacen las dos cosas porque también les interesa.

Dr. Alfonso Yepes: Y eso es muy comin no solamente acd, sino en todas las
entidades.

Dr. Luis Javier Cleves: La decision de conciliar es abrir un boquete.

Dr. Omar Prias: Ahora la justificacion es que hay unos procesos en el area,
necesidades del area, entonces se trabaja en equipo, actividades de apoyo.
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Dr. Luis Javier Cleves: Esta es la justificacion, que cuando uno estd cumpliendo
funciones o desarrollando procesos se vincula a todo el que pueda ayudar, se
utiliza el recurso humano para eso.

Dra. Aseneth Sudrez: Hoy no vino tal persona entonces ayldeme con esto, es
algo ocasional.

Dr. Luis Javier Cleves: Entonces en ese orden de ideas, cuando un profesional
tiene que contestar el teléfono le puedo bajar el sueldo? En el caso mio cuando
no llega Juliette a alguien le toca contestar el teléfono, sacar las fotocopias,
entonces le bajaria el sueldo proporcionalmente.

Dr. Omar Prias. Ese es otro argumento, en un equipo de trabajo, en una area
determinada, hay actividades propias del area que deben ser resueltas en forma
inmediata y con apoyo y colaboracion.

Dr. Alfonso Quintero: Dice aqui ella: las funciones retacionadas en el numeral 7
antes de ser desempefadas por ella, fueron desempefiadas por la profesional 45,
codigo 64.000 - Direccién de Salud - Maria Ruby Martinez. Ella estad diciendo
que las funciones que desempefid ya estaban asignadas. Yo me acojo a lo que
dice el doctor pero siempre quedan dudas de que es un proceso que tenemos
mucho riesgo a perder y que cuando lo perdamos se nos va a venir en la
avalancha.

Dr. Luis Javier Cleves: Lo cierto es que si conciliamos, todos vienen por el mismo
camino, ahi abrimos un boquete. Corremos la posibilidad de que el juez diga que
no.

Dr. Alfonso Quintero: Si no conciliamos y nos condenan, la justicia laboral es
como un taximetro, en este caso tendriamos eso?

Dr. Alfonso Yepes: No, no creo porque ese taximetro que usted enuncia, es
cuando le demuestre la mala fe a la entidad. Que se condena esos salarios
caidos o la moratoria.

Dra. Yesinne Neira: Cédmo ve la prescripcién en este tema

Dr. Alfonso Yepes: Ella estd pensionada, Uno puede demorar los 3 afios y antes
de los 3 afos interrumpe la prescripcion y tiene otros 3 afios. Y en este caso mds
que las prestaciones lo que elia quiere es la reliquidaciéon de su pensién. Yo creo
en este caso, y asi lo alegamos, la buena fe de la entidad. Cuando hay mala fe,
se dice que no le pagd las prestaciones, es una obligacién legal que usted
incumplié. Pero cuando estd en discusion un contrato, por ejemplo de prestacion
de servicio, muy dificil que sancionen a una moratoria, tuve convencimiento de la
entidad, que siempre se rigid la relacion con un contrato de Ley 80, ahora lo
declaran que si hubo relacién laboral pero no hay mala fe, no podemos condenar
en esto,
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Dr. Luis Javier Cleves: Esta pidiendo que la diferencia salarial se la actualicen. Ya
la otra sancidn dificil, porque no esta plenamente demostrada la mala fe de la
empresa, pero la indemnizacién si va completa. O sea que reliquidar los salarios
gue eila reclama vy actualizarla y luego reliquidar la pensién de jubilacién, eso es
bastante plata.

Dr. Alfonso Yepes: E| acueducto nunca generd la comunicacion, el acto
administrativo para que se diera el encargo.

Dr. Luis Javier Cleves: O sea el mismo argumento que usted presento ahora
sobre el contrato de Ley 80, {a empresa siempre trabajé en que eila tenia ese
nombramiento v fas competfencias que se le mandaban hacer de manera adicional
forman parte del desarroilo propio del trabajo en una organizacion.,

Dr. Alfonso Yepes: Y que las funciones queden relacionadas con el area como
debe ser de todos los que trabajan ahi, que son relacionadas con el area de
salud, y si trabaja en otra pues son relacionadas sin gque se pueda aFrmar que
cumplié las del nivel 45.

No conciliamos pero la empresa sigue estudiando el tema porque sabe
que hay un indicio que amerita su averiguacion.

El Comité de Conciliacion decidio por unanimidad NO CONCILIAR.

En constancia de lo anterior, la presente acta es suscrita por los intervinientes.
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( gLVIA E%RA CAMARGO éOSA ELVIRA GOMEZ LUGO
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