ALCALDIA MAYOR
SANTA FE DE BOGOTA. D. C©

ACTA no. . BO44 /5

06 JUN. 1997

COMITE DE CONCILIACION DE LA ALCALDIA MAYOR DEL D.C.

Eir Hanta Fe  de Dogota. .00 o leos Sels (8 diass del mes de Junic
de mil novecientos noventa v siete (1997, siendo las siete de la
mansana 1Y a.m.), Be did  dinicic al Comité de Coneciliaciéon
rreviamente convaocado con la  asistencia de quienes lo conforman:
Dy . Pedro Lambprea, Subsecretario de Asuntos Legales. Dra. Maria
Cristina Coéordoba Diaz. Directora Oficina de Asuntos Judiciales.
. Gustavo Escobar Pizza. Dra. Gloria Astrid Mesa Vasque=z.
Coordinadara Asuntos EDIS v la Dra. QGloria Diago Casasbuenas. con
el fin de debatir 15 v©ropuesta de Conniliacidén Judicial
presentada por el sefior JESUS ANTONIC GUIZA HERRENQ. respecto de
lo cual sclicite autorizar la conciliaciéon de la pensidn sancién.

Lz Conrdinadora Asuntos EDIS. manifiesta que teniendo en cuenta
T decision gque se adortd en el dia de hov por el Comité de
Conriliacidn de Autorizar la conciliacidn de la PENSION SANCION O
PENGION RESTRINGIDA DE JUBILACION. somete a consideracién la
citada prouesta. indicando que se trata de un extrabaldador de la
EMPRESA DISTRITAL DE SERVICIOS PUBLICOS -EDIS. a guien se le
termind &l contrato de trabaico por liguidacién de la citada
Entidad., habiéndosele indemnizade conforme a log términce de la
convencion colectiva vigente en 1994, parandosele la suma de
$35H°8H6.325.00 .

El =efor GUISA HERRENRG. inicid demanda lahoral contra el Distrito
Capital. procesc aue cursa en el duzgado 13 laboral del circuito
exp. 13789, en el cual se demandan las siguientes pretensiones:

- Tndemnizaciom por despido injusto

- diferencias vor conceptos salariales

- diferencias por reliquidacidn de oesantlas

- indemnizacién moratoria

" - penegistn convencional o pensidon sancidn.

- religuidacién con todos log factores galariales
- intereses a la cesantis

- indexacidn

- costas

Resrecto de los datos especificos del BSefior Guiza Herrefio.
informa qgue son:

INGRESQ: 16 de mavo de 1983

RETIRO : 19 de octubre de 1994 =

CAUSA - liquidacién de la EDIS dispuééta por el Acuerdo
41,93
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ALCALDIA MAYOR
SANTA FE DE BOGOTA. Ib. ¢

MNAVTEM I EMTO . EOTE O ARENL DK 1amry

EDAD QUE ACREDITA: 80 AOE CIMPLIDOS

CARGO DESEMPESRADD: QOBRERN

SALARIC PROMEDIO A LA FECHA IXE RETIRO: %265.497 .00

EXPECTATIVA DE VIDA SEGUN DANE: 17.68 ANOS

Para determinar el montc de la mesada pensional =e han efectuado
2 liquidaciones para ilustracién del Comité:

1) CON EL SALARIO PROMEDIC DEVENGADO A LA FECHA DE RETIRO
INCREMENTADO CON [.P.C. A PARTIR DE 1994 HASTA LA FECHA Y CON LOS
FAC'PORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LIQUIDAR PENSIONES:
1995 JPC: 22.59

1896 IPC: 19.48

1997 IPC: 21.63

$265.497 .00 x 2Z.59% & 325.472.77

H

$325.472.77 x  19.48% = $ 388.809.77

$388.800.77 x 21.83%

$ 472.909.33 x 75% = $354.682.00

$354.682.00 X 4.114 dias
------------------------ = $ 202.661.35

$202.661.35 X 17.68 X 14 mescadas = $ B0°105H.992.56

Esta ligquidacién ge ha provectado sobre lae mesadas que
devengaria el senor GUIZA HERRERO. desde cuande cumplié los 60
afins que fué abril 15 de 1987 hasta la fecha de expectativa de
vida certificada por el DANE ( 17.66 afios) expectativa que ge
extiende hasta el afio 2.014, v rara determinar el valor de cada
megadas se ha actualizado a partir de 1995 hasta 1997 con el
I.P.C. el salario devaengado en 1994 ( fecha de retiro)}
manteniéndose fijo a partir de 1987 hasta el afic 2.014 vy
aplicando la férmula de la pensidn restringida de Jubilacion
rrevista en la ley 171/61. es decir multiplicandc el valor de la
rensidn plena por el tiempo de servicio laborado vy dividio por
7.200 dias gue eaquivalen a 20! ahos de servicio.
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C$3202.348.50 x “Z2.59%

ALCALDIA MAYOR
SANTA FE DE BOGOTA. D.

De meuerdo sl thllo proverido por la Corte Suprema  de Justicia
sals laboral del 12 de marzo de 1996, no ez incompatible el pago
de ls indemnizacionm y la pensidn restrinegida de jubilacidn .

2.3 SALARIC PROMENIO DEVENGADO A LA FECHA DE RETIRC INCREMENTADO
CON T.P.C. A PARTIR DE 1994 HASTA LA FECHA Y CON LOS FACTORES RUE
BE TOVIERON EN CUENTA PARA LIQUIDAR LAS CESANTIAS DEFINITIVAS.
SALARIOC PROMEDIO - $ 2892_348.50

1995 IPC: 22.58

1996 TPC: 19.486

1997 IPC: 21.83

$ 358.390.03

I

$358.390.03 x  19.46% $ 428.132.73

$428.132.73 x 21.63% = $ BZ20.737.84 x 7H% = $390.5563.38

$390.853.38 X 4.114 dias
————————————————————————— = § 223.1587.88
7.200 dias

$223.157.86 X 17.66 X 14 mesadas = $ 557173.549.31

La propuesta econdmica del sefior GUISA HERRENO. esgtd cuantificada

en $37°000.000.00 .

Loe fundamentos .Juridicoe que sustentan la PENSION RESTRINGIDA DE
JUBILACION es la ley 171/81 v su decreto reglamentario 1848/69,.
normas  que  preveen gue en caso de despide de un trabajader
nficial. después de haber laborado por espacio de mds de 10 afios
v mencg de quince, tiene derecho a que el empleador la pague la
rengion gsancidén al cumplir ins 60 afice de edad, y para gquienes
labhoren mae de 15 afics v menos de 20, la peneidn se causa a la
edad de 50 afios.

En el caso del ser GUISA HERRERO. estd acreditado el tiempo
laborado superior a 10 afios v no haberse dado una Jjusta causs de
despide. teniende en cuenta gue la liquidacidn de una Entidad es
causa legal mas no justa causa por lo gque seria viable conciliar
tal pensidn.
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1.

Ponente

Rafael Méndez

Arango

2.

Ponente

Jogé Roberto

Herrera
Vergara

3.
Ponente
Francisco

Escobar
Enriquez

4.

Ponente

José Roberto

Herrera
Vergsra

ALCALDIA MAYOR
SANTA FE DE BOGOTA. D. ("

st ecto e citar

¥Fecha

exp. o rad.

24./03/95

7457

Fecha

exp. o rad,

126705795

7441

Fecha
exp. 0 Rad.

0B/08/95
7465

Fecha
Exp. o Rad

10711795
76385

Elementos para
regtringida
sancion:

mentencias de  te Sals  Laboral de la

La liguidacién de Jla empresa no
exonera al empleador de reconccer
1a pensidn de jubilacidn prevista
en £l Articulo 82 de 1a ley 171
de 1961, e decir, la Pensgibn
restringida ¢ Pensién Sancién.

La pensidn restringida tiene como

finalidad sancionar al empleador
que impide a su trabajador, por la
terminacién injusta del contrate de
trabaio, completar el tiempo de
gerviciocs para acceder a la Pensidn
rlena de Jjubilacidn.

configurar Pensiodn
de Jubilacién o pensidn

- Que el trabajador lleve de tiempo de

servicio entre 10 y 15 afias,

- Que se pregente el desplido injusto.

Es poeible gque un trabajador concilie
la pensidén de Jubilacidn que espera
recibir directamente del empleador,
cuande  no se ha consolidado &l
momento de la'diligencia un derecho
wierto en su favor,
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ALCALDIA MAYOR
SANTA FE DE BOGOTA. D. 1.

Fechi
Panente exp. © rad
r. Jorge Ivan 08/08/85 La pensidn sancién segun el art. §
Palacio Palacio. 7388 de la ley 171 de 1961, debe pagarse
cuando después de un determinado
tiempo el extrabajador es despedido
gin Justa causa, sin importar que
el modo s8e encuentre establecido
como  causa legal de terminacidn de
contratd, como la terminacidn del
mismo por liquidacidén de la empresa.
6.
Fecha
Ponente Exp. o Rad
“Jorge Ivan 20/03/96 L.a reestructuracién de una entidad
Palacio 8247 digpuesta oY la Constitucidn
Nacional v la ley., €l deegpido ez
legal pero injusto por no aparecer
contemplada dentro del ordenamiento
que lo consagre como Justo {(en igual
sentideo el fallo de la Corte de
junic 11 de 1990 con Rad. No. 3780
Mag. P. Dr. Jacobo Pérez Escobar).
7.
Fecha
Ponente Exp. o Rad
Ramon Zufiiga 10707986 El Articule 37 de la ley 507280 no

derogéd el Articulo 8 de la ley 171/61
en cuanto a la cobertura de la
pensién sancidn para los trabajadores
oficiales. por cuanto la ley 50,90
reformé el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.vale decir, el régimen de los
trabajadores particulares, de manera,
gque, el miemo ordenamiento no se
aplica a los trabajadores oficiales
vy mal puede asumirse que =se haya
modificado el régimen de estos
ultimos.

Asi mismo =se sefialan los fallos que se han proferido en contra de

la EDIS
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ALCALDIA MAYOR
SANTA FE DE BOGOTA, D. i

Juz . Bup. Actor Fecha fallo
a) 16 A348 GUILLERMO GIL MORENOD Marzo 14/97
b) 2 50361 MIGUEL A. RINCON P. Febrero /97
Tribunal Abril 25/97
) 7 6175 FLLAMINIO MARROQUIN G. Abril 23/97
d) 14 14368 DARIC MENDOZA BARRERC Mayo 5/97
e} 14 14226 JUVENAL VANEGAS Marzo 14/97
Tribunal Mayoc 16/97
1 Q '?£.812 ANGEIL, OCTAVICO YATE Sept .27/98
Tribunal Det. 30/98

Teniendo en cuenta que los fallos proferideoe por la Corte Suprema
de Justicia, en los cuales se ha dejado claro gque la liguidacién
de uns Entidad no exime al empleador del pago de la peneiodn
sancion v gue la ley 50790 gue acabd dicha pensidén a partir del
lo. de enero de 1991 para el sector privado no tiene aplicacion
para el sector piblico v en que en aplicacidn del principic de
favorasbhilidad de l1a Jey no puede hacerse retrpactiva l1a
dispogicion del Pardgrafo 1o. del Articulo 133 de la ley 100 de
18993 v que se han acreditado los requisitos que la ley exige para
adguirir el derecho a dicha pensidén, aque son el despido vy el
tiempo de servicio, el Comité de Conciliacién aprueba la
conclilliscién de la propuesta  presentads por el Sefior JESUS
ANTONTO GUIZA HERREfO vy  autoriza conciliar la pensidn sancién,
daebiénde el demandante desistir de las demés pretensiones de la
demanda. EiI monto a conciliar eeria la suma de $37°000.000.00,
valor gque confrontadeo con las dos liquidaciones efectuadas por la
Oficina de Liguidaciones de la Coordinacién Asuntos EDIS, resulta
favorable.

Ademas. se ha tenido en cuents tal como se analizd en el Comité
gque en  forma general se autorizd la conciliacién de tal
pretensién que al nedociarse anticipadamente. la Administracién
gqueda relevada de prestar el servicio médico. que por ley deberis
agumirse en caso de que se profiriera  fallo condenatoric contra
21 Distrito Capital. -
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ALCALDIA MAYOR
SANTA FE DE BOGOTA. L. o

Kn eatoo términes  se apriebs la conciliacién. facultédndeose a la
', Mesa VAsgueszn de ser posihle para lograr scordar un menor
valor al propuesto por el Sefior Guiza Herrefio. con el fin de
favorecer los intereses de la Administracién Distrital.

Se termina y firme por la gue en ella intervinieron.

PRDRO 1,
DIAZ
Subsecretario As
Judiciales

PREA MARTA CRISTINA CORDOBA

lLeegales Directora Asuntos

fertstbir
ORIA ASTRID MESA

Coordinadora Asuntos EDIS

Miemhro Comité Conciliacion

2 L% Yy

Abogada Direccidn Asuntos Judicisles
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