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RESOLUCION No. DE 2011

© Cos g )

“Por la cual sc asigna al/la Subdircctor/a de Talento Humano la funcion de aprobar las pélizas de
garantia de cumplimiento para la financiacion de la educacion en pregrado y postgrado de los/as
servidores/as publicos/as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotid, D.C.”

|1

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades legales, en esﬁccial las que le confiere el literal j) del articulo 8° del
Decreto 267 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l Decreto Distrital 101 de 2004, articulo 1°, fueron asignados a los/as
Secretarios/as de Despacho los asuntos relacionados con la administracion de personal de los/las
servidores/as publicos/as del respectivo organismo.

Que a través el numeral 7° del articulo 3° de la Resolucion 338 de 2004, el Secretario General
delego en el/la Director/a de Gestion Corporativa la funcion de expedir el Plan de incentivos y de
capacttacion. :

Que el literal 4) del articulo 12° del Decreto 267 de 2007, sefialé como funcion de la Direccion de
Gestion Corporativa “Orientar y coordinar la ejecucion de los planes, programas y actividades
de administracion de personal y carrera administrativa, salud ocupacional, capacitacion,
bienestar social, seguridad industrial. evaluacion del desempeiio e incentivos en la entidad, asi
como ¢l proceso de elaboracion, liquidacion y pago de la nomina de sus servidores/as ™.

Que ¢l literal a) del articulo 14 del Decreto 267 de 2007, establecid como funcion de la
Subdircccion de Talento Humano »Resarvollar y ejecutar los programas y actividades de
administracion de personal y carrera administrativa, salud ocupacional. capacitacion, bienestar
e incentivos, seguridad industrial y evaluacion del desempeiio de los servidores de la entidad. ™
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“Por la cual se asigna al/la Subdirector/a de Talento Humano la funcion de aprobar las pélizas de
garantia de cumplimiento para la financiacion de la educacion en pregrado y postgrado de los/as
servidores/as publicos/as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Que el Dircetor de Gestion Corporativa a través de la Resolucion 946 de 2007, modificada por las
Resoluciones 151 de 2008, 213 de 2009 y 213 de 2010, adopté el reglamento para los planes,
programas y subprogramas de capacitacion 'y estimulos y definio el procedimiento para la
participacion de los servidores/as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
en los mismos. ' :

Quec cl literal h) del articulo 622 de 1la Resolucion 946 de 2007 seriala:

"ARTICULO 62°. Procedimicnto de financiacion de pregrado v postgrado de los
servidores: Los servidores interesados en obtener los beneficios de este subprograma,
deberan presentar a la Subdiveccion de Talento Humano, con (10) dias de antelacion a la
iniciacion del ciclo, semestre o aio la sclicitud con la siguiente documentacion: (...)

h. El servidor deberd suscribir una poliza de garantia de cumplimiento, por el doble del
tiempo del periodo aprobudo, equivalente al cien por cien (100%,) del valor wtal del
compromiso con ocasion del programa financiado.”

Que en ¢l marco de asignacion de las funciones antes descritas, se hace necesario establecer el/la
responsable de aprobar la poliza de garantia de cumplimiento presentada y suscrita por el
servidor/a publico/a, para la financiacion de educacion de pregrado y postgrado.

Que establecida la funcién de desarrollar y ejecutar los programas y actividades de capacitacion,
bienestar ¢ incentivos para los servidores/as de la Secretaria General, se considera necesario
asignar al/la Subdirector/a de Talento Humano la aprobacion de las pélizas de garantia de
cumplimicnto, previsla en ¢l literal h) del referido acto administrativo.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 383 0§ JuL 201

“Tor la cual se asigna al/la Subdirector/a de Talento Humano la funcion de aprobar las polizas de
garantia de cumplimicnto para la financiacion de la educacion en pregrado y postgrado de los/as
servidores/us publicos/as de la Seeretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

Que en mérito de lo expuesto:

. :
RESUELVE:

Articulo 1°-: Asignar al/la Subdirector/a de Taleénto Humano la funcion de aprobar las polizas de
garantia dc cumplimiento que sean presentadas por los/as servidores/as publicos/as de la
Sceretaria’ General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que resulten beneficiados cn el
programa dc capacitacion, a cfecto de perfeccionar el tramite del procedimicento de financiacion
para la capacitacion en pregrado y postgrado, previsto en la Resolucion 946 de 2007 modificada
por las Resoluciones 151 de 2008, 213 de 2009 y 213 de 2010.

Articulo 2°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.,alos . de 2011

08 JuL 201

YURI CHILLAN REYES '\

Secretario General

Proyectar Juan Gabriel Jiménez G/ Juliana Mareela Nandar Beltrin
Reviso: Duvan Sandoval Rodriguez £ Ana Lucy Castro Castro
Aprobo: Dollly Arias (fa?- Canilo Josc Orrego Morales
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