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URGENTE

Docente - Indemnizacion
Respetado{a) sefior{a):

De manera atenta, damos respuesta a su comunicacion radicada con el nimero def asunto, mediante: 12
cual solicita se aclare:

(...} si dentro de la legislacion laboral colombiana, ;s contempla aigin tipo de indemiizacion. po:
afos de servicio (mas de 18) como educador en institucion privada, y con contratos a terming fiie.
sucesivos durante este tiempo?

En materia de docencia es necesario precisar que de conformidad con el articulo 101 del C.S.T. la duracier
del contrato de trabajo con docentes de establecimientos particulares es por el termino del ano escolar. 5
decir que ante el silencio de las partes por no haber estipulado un término al contrato, se tomaria &
eslablecido en el articulo enunciado.

Sobre 1a duracién del contrato de trabajo con docentes, la Corte Suprema de Justicia en Sentenicia del 20
de abril de 2001, Rad. 15623, con Ponencia Magistrado Francisco Escobar Henriquez, manifestc:

“Contrato de trabajo con profesores, duracién y prestaciones. " Sin duda éste precepto desarrolia 11
modalidad especial de duracion del contrato de trabajo, distinta de las que menciona el articulo 45 del mizri
estatuto laboral, y junto a otras disposiciones legales conforma un régimen espacial para estos seividores
aigunas de cuyas particularidades son 188 siguientes:

Ei rogimen estd destinado a quienes cumplan labores en condicion exclusiva de profesores de colegos.
universidades u otros establecimientos particulares dedicados a le ensefianza y se explica por qué fos
servicios de éslos frabajadores normalmente no son requeridos durante todo el ano calendario ya que ls
vacaciones estudiantiles Suelen profongarse por varios meses durante dicho afio.

Conforme quedd definido, contempla una duracion coniractual presunta de ahi que no requieca la foima
escrita, aungue no hay impedimento para que las partes se acojan explictamente a ella por un acuerdo verbal
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0 cjctgmenta} que desde lyego contenga la voluntad de vincularse por el periodo académico Pero fa
modalidad no es forzosa o excluyente para los profesores sino sucedanea o supletiva frente a la mzaemrzé de
una expresion valida diferente de los conlratantes, o sea que on principio estos tienen la posihik’darﬁ de
convenir cualquiera de las duraciones permtidas, como a término fijo, indefinido o por ia dufacié& dé
delerminada labor. caso en el cual se aplica a la relacion Jaboral del régimen comun establecido en i
lagislacion para la respectiva modalidad...”

De conformidad con la senfencia rascrita, log docentes pueden suscribir cualquiera de las modalidades de
1os contratos requlados en el At.45 del C.S.T, por el término que allos consideren y en dicha medida aplica
14 correspondiente liquidacion, Pero la jurisprudencia v el articulo 101 del codigo en mencion expresan gue
en raso de que las partes no expresen su voluntad sobre la clase de contralo de irabajo debe entenderse
aue la duracion del vinculo laboral sera por todo el afio escolar y el término que faltaré para cumplirse este,
sin que se requiera la estipulacion de esta presuncion por escrito 0 se entienda que el conlrato serd
ndefinido por no haber previstg el término del mismo.

Entonces. el régimen laboral aplicable a los educadores privados sera el régimen laboral y sus
prestaciones sociales se regiran por las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo, es asi como la
Ley 115 de 1994, en su Articulo 196 dispuso que “el régimen laboral Jegal aplicable a las relaciones
laborales y a las prestaciones sociales de los educadores de establecimientos educativos privados sera ¢!
dei Codigo Sustantivo del Trabajo, de suerte que en los demas aspectos no regulados especiaimente se

aplica el régimen laboral general”

£1 Articulo 102 del Codigo Sustantivo del Trabajo se refiere a la liquidacion de vacaciones y cesantias
indicando que para efectos de estos derechos se entendera que el trabajo del afio escolar equivale a
trabajo en un afio de calendario, sobre esta base se liquida la cesantia que al igual que la prima y 10s
intereses a la cesantia se paga como a cualquier trabajador.

Ahara bien, si su inquietud hace referencia, a la indemnizacion por despido, es pertinente observar &n
orimera instancia o indicado en ol articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo texto senala:

“  Articulo 62. Subrogado. Decreto Ley 2351 de 1965, Art.7°. Terminacion del Contrato por justa causa. Son ustas
causas para dar por terminado unilateraimente el conlrato de trabajo:

Por parte del patrono: 1. £l haber sulrido engaiio por parte del irabajador, mediante la prasentacion de
certificados falsos para su admisitn o tendientes & obtener un provecho indebido

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indiscipling en que incurra el trabajador 81 st
Jabores, contra el patrono, los miembros de su familia, ef persanal directivo 0 os companeros de trabajo

CIVICIC,

3. Todo aclo grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incura el trabajador fuera del scrvic
en contra del patrono, de los miembros de su familia 0 de sus representantes y s0Cios, Jefos de tajier

vigilantes o celadores.
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4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maguinarias y materias primas,
instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro ia
sequridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo 0
en ¢f desemperio de sus laborss.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibicionss especiales que incumben al trabajador du
acuerdo a los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como 1l
en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuetto, o el arresto comeccional que exceda de ocho (8) dias, o adn por un tiempo menor. cuando i
causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato.

8. E que el trabajador revels los secrefos técnicos o comerciales o dé a conocer asunios de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa.

9. £l deficients rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de trabajador y con ol rendimientv
promedio en labores analogas, cuando no se corriia en un plazo razonable a pesar del requenmiento del

patrono.

10. La sistematica insjecucion, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12 La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilécticas o curativas.
prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor sncomendada.
14. £/ reconocimiento al trabajador de fa pension de jubilacion o invalidez estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga carécter de profesional, asi como
cualquier ofra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de
dicho lapso y no exime &l patrono ds las prestacionss e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion def contrato, el patrono debers
dar aviso al trabajador con anficipacion no menor de quince 15) dias...”

Conforme lo anterior, mientras la terminacion del contrato de trabajo, no se dé en virtud de una de las
causas enunciadas, se entenderia que la terminacion fue sin una justa causa, por o tanto el empleador
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debera realizar el pago de una indemnizacion, segin la modalidad del Ari
\ \ : acion, contrato como lo regula el
64 del Codigo Sustantivo del trabajo, modificado por el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002, asi: e

*...En todo contrato de trabajo va envuelfa la condicion resolutoria por incumplimiento de lo paciado, con

En caso de terminacion unilateral del contralo de trabajo sin j

. ~con ( justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar & la Iemnac;bn unilateral por parte del trabajador por alguna de las jusias
causas cqntempladas en la ley, ef primero deberd al segundo una indemnizacién en los terminvs gue a
continuacion se seflalan:

Enlos m&qg‘ a término fiio, el valor da los salarios corespondientes &l tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado dsl contrato; o ol del lapso determinado por la duracibn de la obra o fa labor contratada,
caso en el cual fa indemnizacion no seré inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido a indemnizacion se pagaréa asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior & diez {10) salarios minimos mensuales legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afo.

2. Si ol trabajador tuviere més de un {1) aflo de servicio continuio se le pagarén veinte (20) dias adicionales
de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afos de servicio subsiguientes &l
primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos legales

mensuales.
1. Veinte (20) dias de salario cuando ol trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afic.

9. Si ¢l trabajador tuviere mas de un (1) aflo de servicio continuo, se le pagaran quince (19) dias adicionales
de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de sevicio
subsiguigntes &l primero y proporcionaimente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente jey.
tuvieren diez (10) o més afios &l servicio continuo del empleador, se les aplicaré la tabla de indemnizacion
establecida en los fiterales b), ¢) y d) del articulo 6¢. de fa Ley 50 de 1990, excepluando &f p@rf}gra{c
transitorfo, el cual se aplica tnicamente para los trabajadores que tenian diez (10) o mas affos el primero de

enero de 1091...". (Subrayado fuera de texto)

Por Ultimo al empleador le surge la obligacion a la finalizacion del contrato  de efectuar 1a iiqui(‘!acién
{prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones causadas) una vez se produce 1a terminamén de
contrato de trabajo, independientemente de las causas que dieron origen a la terminaci@n del mismo
igualmente debe informar al trabajador el estado de cuenta de los pagos a la seguridad social v

parafiscales.
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La presente consulta, se absuelve en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virlud del cual las respuestas dadas no seran de

x

obligatorio cumplimiento 0 ejecucion, constituyéndose simplemente en un criterio orientador.

Cordialmente,
Ley .

MYRIAM SALAZAR CONTRERAS

Coordinadora
Grupo de Apoyo Juridico, Normativo y de Consultas

Oficina Asesora Juridica
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