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Ref. JORNADA LABORAL. HORAS EXTRAS. ;Reconocimiento de horas extras a conductor
en comision? Rad. 2013-206-012825-2

Respetada sefiora Martha.

En atencién a su consulta radicada con el numero de la referencia, me permito remitirle copia del
concepto radicado con el No. 2011600000634 1 del 26 de enero de 2011, en el que esta Direccion se
pronuncié entre otras, sobre el tema por usted consultado, concluyendo lo siguiente:

“Cn este orden de ideas, se considera que se encuentra en comisién de servicios el empleado que ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, por
consiguiente, la administracién debera reconocerie los viaticos y gastos de transporte para que eferza dichas
funciones, sin periuicio del reconocimiento de las horas exfras. dominicales y festivos a que haya lugar.
cuando se exceda la jomada méxima, observanda en fodo caso lo dispuesto en los articulos 36 a 40 del
Decreto 1042 de 1978.

(o)

De lo anteriormente transcrito es posible concluir que el conductor que pertenezca al nivel técnico hasta el
grado 09 o al nivel asistencial hasta el grado 19 —, cuando labora fuera de la jomada taboral tiene derecho
al page de horas extras en dinero o al otorgamiento de descanso compensatorio, asi como el
reconocimiento de dominicales y festivos.”

El concepto descrito se impartié en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

' O e oy T
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Anexo: dos (2) folios.

Rodrigo Bernal Parra — JFC / GCJ — 2013-206-012825-2
600.4.8.
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REF: JORNADA LABORAL. Reconocimiento de horas extras, dominicales y festivos
conducler en comisién. RAD.2010-206-15896

Respetado Sefior Salcedo:

En atencion a su comunicacion con radicado de fa referencia, nos permitimos manifestar io
siguiente:

. La comisién de servicios para los empleados de la Rama Ejecutiva en el interior del pais, esta

regulada en los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973 y 1042 de 1978 y se \.onsagra gue ésta
puede dar tugar al pago de viaticos y gastos de transporte.

Los viaticos son un valor que se reconoce a los empleados publicos a quienes se les otorga
comision de servicios fuera de la sede habitual de trabajo, con el fin de sufragar los gastos de
alojamiento y la manutencion en que se incurre con ocasion de dicha comisidn. El valor de los
visticos debe ser establecido por cada entidad u organismo, con sujecion al Decreto que expide
anualmente el Gobierno Nacional, fijando Ia escala de viaticos.

Los gastos de transporte deben ser reconocidos separadamente, pues dependiendo la comisién
de servicips, se deben reconocer pasajes aéreos 0 transpoite terresire que no se incluyen an
los viaticos.

En este orden de ideas, se considera que se encuentra en comision de cervicios el empleado
que ejerce temporalmenie las funciones propias de su cargo en lugares diferentes 3 12 sede
habituai de su trabajo, por consiguiente, la administracion debera reconocerle los vidticos y
gastos de transporte para que ejerza dichas funciones, sin perjuicio del reconocimiento de las
horas extras, dominicales v festivos a gue haya lugar, cuandc se exceda la jornada maxima,
observando en todo caso lo dispussio en los articulos 38 a 40 del Decreto 1042 de 1978,

El decreto 1042 de 1878 dispone;

ARTICULO 36°. “DE LAS HORAS,EXTRAS DIURNAS
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Respecto al reconocimiento de las horas extras, dominicales y festivos para el conductor

3> Departamento Administrativo

BICENTENARIO

il de la Funcion Publica

Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario reafizar trabajos en horas
distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo, O fas
personas en quienes éste hubiere delegado tal atribucién, autorizaran gescanso

compensatorio o pago de hora extras. {Subrayado nuestro}

Ef p'ago de horas exiras o el reconocimiento del descanso compensatorio se
sujetarén a los siguientes requisitos: {...)" :

En principio, tendrian derecho al reconocimiento y pago de horas extras todos fos
empleados plblicos que faboren en horas que excedan su Jjornada ordinaria de
trabajo.

(..

Articulo 39°- Del trabajo ordinario en dias dominicales y féstivos. Sin perjuicio de
fo que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio por ef
sistema de turnos, fos empleados publicos que en razén de la naturaleza de su
trabajo deban laborar habitual y permanentemente los dias dominicales o festives,
tendran derecheo a una rémuneracién equivalente al doble de! valor de un dia de
trabajo_por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de
descanso_compensatorio. sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga
derecho el-funcionario por haber laborado e mes completo.

La contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrado
en la asignacién mensual.

{ o5 incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del presente
Decreto se tendran en cuenta para liquidar ei trabajo ordinario en dias dominicalés
y festivos. '

Articulo 40°- Del trabajd ocasional en dfas dominicales y festivos. Por razones
especiales de servicio podra autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o
festivos .

(...}

d) El trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se compensard con un
dia de descanso remutierado o con una retribucién en dinero, a eleccion, del
funcionario.” (Negrilia y subrayado fuera de texto)

- mecanico, el Decreto 1374 de 2010, establece:

GUARLAL YVERITAS
Cantticmlun

ARTICULO 12°. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Para que proceda
el pago de horas extras y del trabajo ¢casional en dias dominicales y féstivos, asi
como el reconocimiento, cuando a elio hubiere iugar, de descansos compensatorios de
que trata ei Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer
al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19
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PARAGRAFO 2. El limite para el pago de horas extras mensuales 2 ios
empleados puablicos que desempefien el cargo de Conductor Mecanico en las
entidades a que se refiere el presente decreto, sera de cien {100) horas extras

mensuales.

En todo caso la autorizacién para laborar en horas extras sélo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal. (Negrilla fuera de texto)

Por su parte, el Decrete 1042 de 1978:

ARTICULO 40°.“DEL TRABAJO OCASIONAL EN DIAS DOMINICALES Y

FESTIVOS
Por razones especiales de servicio podré autorizarse el trabajo ocasional en dias

dominicales o festivos.

Para efectos de |a liquidacion y el pago de la remuneracion de los empleados publicos
que ocasionalmente laboren en dias dominicales y festivos, se aplicaran las siguientes
reglas (...}

d. El trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se compensara con un dia de
descanso_remunerado o con una retribucién en dinero, a _eleccion del
funcionario. Dicha retribucién sera igual al doble de la remuneracién correspondiente
a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalments al tiempo laborado si éste fusre
menor,

(...)"(Subrayado nuestro)

De lo anteriormente transcrito es posible concluir que ¢l conductor que pertenezca al nivel
técnico hasta el grado 09 o ai nivel asistencial hasta el grado 18 — cuandc labora fuera de la
jornada laboral tiene derecho al pago de horas extras en dinerc o al otorgamientc de descanso
compensatorio, asi como el reconocimiento de dominicales y festivos.

El anterior concepto se imparte en los terminos del articulo 25 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Cordiaimente,

-

C e O HeEmrayysies b
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LECN
Directora Juridica.

Julieta Vegs Bacca. f Claudie Patricia Hermandez -GCJ-601 2016-206-15896
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Canizeatnn
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