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“Por la cual se modifica ta Resolucion 313 de 20086, Manuat Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Pianta de Personal de la Secretaria
Distrital de Gobiermno”

EL SEC}RE‘u'ARIO DE GOBIERNO DE BOGQOTA, D.C.
En uso de sus atribiuciones legales y en especial las que le confiere el
Decreta 101 de 2004 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que mediante Resofucién No.: 313 del 17 de marzo de 2006 la Secretaria Distrital de Gobiemo
establecié el Manual Espedfico de Funciones y de Competencias Laborales de los diferentes
. empleos que conforman [a planta de personal de la Entidad, modificada por las Resoluciones 106 y
427 de 2007, 543 y 1020 de 2011. '

Que mediante Decreto Distrital:646 del 28 de Diciernbre de 2011 se modificé ia Planta de Empleas
de ta Secretaria Distrital de GGobiemo en el sentido de crear los siguientes cargos: (1) Teniente de
Prisiones Codigo 457 Grado 19, (2) Sargento de Prisicnes Cédigo 438 Grado 16, (6) Cabo de
Prisiones Cddige 428 Gradoits y (60) Guardidn Codigo 485 Grado 13, siendo necesario modificar
el nimero de cargos estabiedidos en ia resolucién 313 de 2006.

Que mediante Decreto Distrital No. 040 del 23 de enero de 2012 se adoptd el manual de requisitas
para los empleos publicos comrespondientes a los organismos pertenscientes al Sector Central de
la Administracién de Bogotd,[D:C.

Que acorde con lo sefaladc en el Decreto 040 de 2012, se requiere anmonizar los requisitos y
requenmientos establecidas en(ia Resolucién 313 de 2006 para los empleos en mencién.

Que para el caso del empiso de Guardidn Cédigo 485 Grado 13, se hace necesario aplicar e
Decreto 055 del 03 de febrero de 2012, teniendo en cuenta que no demanda experencia par
cuanto los lineamientos y( aeciones establecidas en et esquema de seguridad son de aplicacion
particular para el cenfro de reclusidn disefiadas bajo las condiciones que se presentan en of
mismo, por lo cual se hace necasario modificar sus requisitos de experiencia.

Que teniendo en cuenta 1o anterior, se hace necesario realizar los ajustes requeridos al Manual
Especifico de Funciones yiCampetencias Laborates de ta Secretaria Distrital de gobiemo.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a través de oficio DIR- 0747 del 29
de marza de 2012, emitié concizpto de viabilidad técnica para la modificacidn del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales.

Que en mérito de lo expueésto,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Secretarta Distrital
GOBIERNO

RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion “Por la cua! se modifica la Resolucion 313 de 2008,
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para ios Empleos de la
Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo.”

RESUELVE:

ARTICULDO PRIMERO: Medificar parcialmente el articulo 1° de la Resolucién 313 de 2006 del 17
de marzo de 2008, en el senlido de modificar ¢l nimere de carges y ajustar los requisitos de
estudio y experiencia para los siguienies cargos:

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo; Teniente de Prisiones
Cédiga 457
Grade: 19
No. de cargos: Tres (3)
Dependencia; Direccitn Carcel Distrital
Cargo del Jefe Inmediate: Director Carcel Distrital

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. Seis (6) meses de experiencia relacionada
IDENTIFICACION
Nivel; Asistencial
Denominacién del Empleo: Sargenio de Prisiones
Codigo 438
Grado: 16
No. de cargos: Nueve (9)
Dependencia: Direccibn Cércel Distrital
Cargo del Jefe Inmediato: Director Carcel Distrital

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Aprobacién de cinco (5) aiios de educacidn basica
secundarna.

Cinco (5} afios de experiencia relacionada.
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Continuacion de la Resalucion “Por la cual se modifica la Resolucion 313 de 2008,
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la
Planta de Fersonal de la Secretaria Distrital de Gobierno.”

IDENTIFICACION

Nivel: , Asistencial
Denominacion del Empleo; . Cabo de Prisiones
Cdadigo ] 428

Grado: ‘ 15

No. de cargos: \ _ Dieciocho {18)
Dependencia: _ Direccidon Carcel Distrital
Cargo del Jefe Inlmediate‘::, - Director C&rcel Distrital

_REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

2;’;3232?; de cnoo (S) sfas de educacion basical oo 4y o de experiencia relacionada.
- [DENTIFICACION

Nivel: ' Asistencial

Benominacidn de! Empleo: Guardian

Codigo 485

Grado: 13

No. de cargos: Ciento Cincuenta (150)

Dependencia: Direccion Carcel Distrital

Cargo del Jefe Inmediate; ‘ CQuien Ejerza la Supervisidn Directa

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudlies Experiencia

Aprobacién de cuatra (4) dfos de educacidn bésica

- in Experiencia
secundaria Sin Expe
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica la Resolucion 313 de 20086,
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Emplecs de la
Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién modifica en lo pertinente a la Resolucion 313 de
2006, rige a partir de ia fecha de su refrendacidn por parte del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y deroga las demés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUNMPLASE I
Dada en Bogotz,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director del Departamento Administrativo det Servicio Civil Distrital

Elabod: Resalba Saarg Gémez / Grupe Registro y Cortrol
Revisd: Diara Mireye Pivre Cardona - Director de pestién Hurmane




