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Ref.: RETIRO DEL SERVICIQ. Abandono del cargo, Rad. 20132060189882 del 06-12-13.

Respetada sefora;

En atencién al oficio de la referencia en el cual consulta sobre cudl es el procedimiento que se
debe adelantar para retirar a un funcionarioc nombrado en provisionalidad que se ausentd de su
sitio de trabajo desde el veinte (20) de noviembre de 2013, sin que a la fecha haya sido posible
obtener informacién alguna sobre su situacion, a pesar de las multiples llamadas realizadas por
lza entidad y los requerimientos remitidos a su domicilio registrado en su hoja de vida, me
permito remitirle copia del concepto radicado con el No. 20136000086281 del 4 de junio de
2013, en el cual esta Direccién se pronuncié sobre el tema, concluyende lo siguiente:

‘Lo anterior, para reiterar que no se requiere el agotamiento de un proceso disciplinario para
declarar la vacancia de un cargo; la administracion debe verificar el hecho que configura el
abandonoc y la ausencia, para proceder a declarar la vacancia. En consecuencia, si el empleado
demuestra la existencia de una causa justificativa del tal abandeono, la administracion esta
obligada a revocar su determinacién o abstenerse de declararla, por cuanto la causal alegada
no se ha configurado.

De acuerdc con lo anterior, en casos de abandono del cargo, la administraciéon debe adelantar
un procedimiento que permita ejercer el derecho de contradiccidn y defensa del empleado
afectado y expedir el acto administrative declarando la vacancia, por cuantc, para la
configuracién del abandono, éste debe estar precedido de una causa no justificada.

Es decir, cualquier decisién de retiro del servicio, debe estar mediada por el cumplimiento de un
procedimiento administrativo que garantice el debido proceso del afectado, como lo establece el
Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Concretamente frente a las inquietudes planteadas, esta Direccidn considera que la autoridad
nominadora de la entidad es la competente para proferir el acto administrativo declarando la
vacancia del cargo cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el articulo 127 del Decreto
1950 de 1973, y también a quien le corresponde adelantar el procedimiento de requerir al
empleado para que explique las razones de su ausentismo y demas acciones para determinar si
hubo o no justa causa por el ausentismo, garantizanda el debido proceso. El convencimiento
para la toma de la decisién de declarar la vacancia del cargo debe provenir del nominador.

i_o anterior, sin perjuicic del adelantamiento de las acciones disciplinarias a que haya lugar.

E! procedimiento para declarar el abandono del cargo por parte del empleado, debe realizarse
en el mismo momento en que se presentd la ausencia a laberar, tal como lo sefala la norma.”

Ei anterior concepto se imparte en los términos de! articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Cordiaimente,

f’m%ﬁk?ﬁnﬁﬂ%hﬁnﬁ?z LEON

Directora Juridica

Anexos: Lo anunciado en seis (6} folios

Pedro P. Hemnandez V / José F. Ceballes A.
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