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L TRABAJO Y ABORTO

Sefora Natala

Hemos recibido la comunicacion radicada con ef namero del asunto, mediante la cual elevn
varios interrogantes con respecto a las horas de trabajo que se deber \aborar cuando hay un tia
fastve en la semana, reprogramacion del horario de trabajo y sobre la terminacion de un contrata
e trabajo cuando la mujer viene de una incapacidad por perdida de su bebe. para Cuyos fines. 1o
Oficina se permite. de manera atenta, atender sus interrogantes, mediante las siguientes
wonsideraciones generalas:

Er atencion a la presente consulta. el Articuio 108 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala que
el Reglamento Interno de Trabajo debe contener disposiciones normativas en los siguientes
punios a saber.

4 ntrada v salida de los trabajadores; hora en gue principia y ferming cada

turno si el trabajo se efectua por equipos, tiempo destinado para las comidas y periodos
de descanso duranie la jornada. (resaitado fuera de texto).

5} Horas extras y frabsjo nocturno, su autorizacion, reconocimiento y pago

6) Dias de descanse legalmente obiigatorio; horas o dias te Jescanse convencional
adicional: vacaciones remuneradas; permisos, especialmente en lo relativo a desempeiio
de comisiones sindicales, asistencia al entierro de compaiieros de trabajo. y grave
calamidad domeéstiva”. (resaltado fuera de texto).

18] Obligaciones y prohibiciones especiales para el empleador y 108 trabajadores
(rasaltado fuera de texto)

16) Escala de faltas y procedimisnto para Su comprobacion, escala de sanciones
disciplinarias y forma de aplicacion de silas.

En cuanto a la jornada de trabajo debe observarse lo dispuesto en el Articulo 158 del Cougo
5ustantivo de Trabajo, cuyo téxto sefala que ,

*Jornada ordinaria.
La jornada ordinania de trabajo es la que convengan tas partes, o a falta de conveno, la
maxima legal”

En este mismo sentido, el Articulo 161 def Cédigo Sustantivo del Trabajo establece 1a duracion

méxima de a jornada de trabajo para los trabajaderes del sector privado, siendo la siguiente’
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“Duracion
{ @ duracion maxima legal de la jornada ordinaria de lrabajo es de ocho (B} horas al dia y
cugrenta y ocho (48] & la semana, salvo 1as siguientes disposicicnes {.)"

Al ser fa omada maxima de trabajo 48 noras a la semana, se nfiere que el lagislador {a ha
establecico entre los dias lunes y sabado, trabajandc cada dia 8 horas maximas

Por su parte el Articulu 172 del Codigo Sustantivo dei Trabajo refiere con relacidn al descanso
dorrunsical remuneradn:

“Norma general.

Salvo la excepcitn consagrada en el literal ¢ del articulo 20 de esta ley &i empleadol
esty vbligado a dar descanso dominical remunorado a todos sus trabyadores. Esle
descanso tiene una duracidn mimima de vewnticualro {24) horas ©

Asi mismo, g Articulo 177 del Codigo Sustantivo del trabajo consagra el descanso remunerade
en otros dias de fiesta:

1. Todos fos trabajadores, tanto del sector pablico como del sector privadn, henen derecho
#l descanso remunerado en fos siguentes dias de fiesta de caracter civil 0 religitisn:
primero dae_enero, 868 te enero, diecinueve 0e marzo, primero de mayo, veintinusve e
junio, veinte de jufio, sigte de agoste, quince de agosio, doce de oclubre. primeru de
noviembre, once de noviembre, ocho de diciembre y veinticinco de diciembre, ademas
ve los dias Jueves y Viernes Santos, Ascension del Seflor, Corpus Christt y Sagrado
Corazdn de Jesus. (.. ) (subrayado fuera de texto]

o8 dias dominicaies y festivos, son los dias establecidos por la legislacitn faboral para &
descanss obligatonio remunerado, los cuales esta obligado el empieador a conceder ai rabajadoy
sequn jos articulos 172 y 177 del Codigo Sustantive del Trabajo descritos. y 8 remunerarios con
el salario ordinano de un dia, en los términos del numeral 2) del Articulo 174 del citado codigo. ¢
cual sefiala,

“Valor de la remuneracion.
{...} 2) En todo susldo se entiende comprendido el pago del descanso en jos dias en que
8s legaiments obligatorio y remunerado’

En este orden de ideas. es preciso sefiaiar que si jos dias domingos y festivos fueron
establecides como dias de descanso obligatorio remunerados, el empleador debera concedetios
y remunerarios dentro del salario acordado, de manrera que, estos dias en nada afects la jormads
de trabajo convenida con el trabajador

En segundo lugar, sobre el trabajo sin solucion de continuidad, el articulo 166 det misme Codigo
COrBagra

“Articulo 166.-modificado por e decreto 13 de 198/, ant 3° Tambitn puete elevar’.ﬁeﬁ!
limite méximo de horas de trabajo establecido en el articuio 161, en aqqeiiaa}abozaffs
que por razén de su msma naturaleza necesilen ser atendidas sin aolucion do
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continuidad, por WInos Sucesivos de trabajadores, pero 6n tales casos las horas 8
rabajo no pueden exceder de cincuenta y 5eis {56) por semana”.

En tercer jugar, el Articulo 60 del estatuto laboral sefiala dentro de las prohibiciones a ics
yabajadores, “4) faltar al trabajo sin justa causa de impedimento 0 sin permiso del patronis.
axcopto on los casos de husiga, &1 ios cuales deben ahandonar 8l jJugar de rabajo”.

Asi mismo, el Articulo 173 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al requiar el derecho al pago dei
dig dominical, preve

“ARTICULO 173.

£ empleador debe remunerar gf descanso dominical con el salarioc dfdinario de un dia, a
los trabajadores que habidndose obhigado a prestar sus servicios en fodos los dias
laborales de fa samana, no falten al frabajo. 0 que, si faltan, lo hayan hecho por justa
causa o por culpa o disposicién del empieador”.

Para tales propositos, el numeral 2° del Articulo Citado define 1a justa causa en aquellos eventos
como el accidente. la enfermedad, la calamicad doméstica, 1a fuerza mayor y el caso fortuito.

Por io anterior, se entiende entonces que s6lo cuando se presenta una fuerza mayor. €350
sonuito. calamidad doméstica, incapatidad meédica © cualquiera de las demas causas
merncionadas, el trabajador estaria facultado para justificar la inasistencia a su lugar de trabajo vy
por tanto, no prestar sus §ervicios,

Teniendo en cuenta lo expuesto, en lo gue respecta a las horas que deben faboral los
trabajadores cuando existe un dia festivo en el curso de la semana y sobre el aviso a s
empleados acerca del aymento de las horas de trabajo considera esta Oficina que €l tema
cbieto de consulta debera ser resuelto conforme a lo dispuesto por el empleador en o
Regiamento Interno de Trabaio, maxime si se tiene en cuenta que segun lo establecido por el
Articulo 104 del Codigo Sustantivo del Trabajo, dichc Reglamento es el conjunto de normas que
determinan las condiciones a que deben sujetarse las partes en la prestacion del servicio

En lo que tiene gue ver con descuentos de dias u horas no iaboradas sin que medie justificacion
por haberse ausentado e! trabajador, por no trabajar las horas acordadas, segun el reglamerto
de teabajo, & empleador, aciuando conforme a la ley, podria descontar at trabajador gl dia o las
horas no lgboradas v el descanso dominical de conformidad con el articulo 173 dei ¢bdigo

¥ en cuarto lugar, en caso de aborto, ef Codigo Sustantivo del Trabajo, dispone lo siguente
ARTICULO. 237- CST. DESCANSO REMUNERADO EN CASQO DE ABORTO.

1. La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborio o parto prematurc no
viable, tiene derecho a una licencia de dos 8 cuatro semanas, remuneradas con &l
salario que devengaba en el momento de iniciarse el descanso. Si &f parto es vigble, s&
aplica lo establecido en ef articulo anterior (236 CST) i

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www mintrabajo gov.co




S

MinTrabajo | »
Republica de Colombia p

? Para disfrutar de ia ficencia de que trata este artfculo, la trabajadora debe pressentar &l
{empigador] un certificado meédics sobre o siquignte:

a). La afirmacion de que la trabajadora ha sufrido un aborlo o parto premalure, indicands
e dia en que haya tenido lugar, y

b;. La indicacitn del hempo de reposo que necesita ja trabajadora”

En tal sentido, el estatulo laboral ha reconocido en los casos de aborio de las mujeres
trabajadoras, su derecho a una licencia de dos a cualro semanas con el salario que
devengaba al momento de iniciarse ¢! descanso, pero en lo que conciermne a la legalidad
de la terminacidn del sontrato de trabajo de la mujer, una vez culmine su licencia, en tal
gvento, la decision de despido deberd repusar en una justa causa, ias cuales se
encuentran enumeradas de forma taxativa por el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, en ics siguientes términos.

CARTICULG 62 TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA <Articuic
madificado por el articuto 70. de! Decrelo 2351 de 1965. El nuevo texto es ef siguiente >
Son justas causas para dar por lermnado unilateralmente el contralo de trabajo:

Aj. Por parts del fempleador}:

1. El haber sufrido engafv por parte del trabajador, mediante la presentacitn de
certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho ihdebido.
2. Todo acto de vivlencia, injuria, malos tratamientos o grave indiscipiing en qQue inCurra
of trabajador en sus jabores, contra e {empleador}, los miembros de su famiia. sl
personal directivo ¢ los compafieros de trabajo.
3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamienios en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del {empleador}, de los miembros de su famia 0 de sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.
4. Todo dafo materigl causado intencionalmente a IGs edificios, obras, maquinanias y
malerias primas, instrumentos y demas objetos relacionadns con el lrabajo, v loda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de 1as cosas
5 Todo acto inmoral o deiicluoso que el rabajador cometa en ¢ taller, establecimiento o
jugar de trabajo 0 &n el desempefiv de sus labores.
8. Cualquier violacion grave de las obligaciones 0 prolubiCiches especisies Gué
mcumben gl trabajador de acustdo con los articulos 58 y 60 del Codige Sustantive dei
Trabajo, © cualquier falta grave caiificada como tal en pactos o convenciones colechvas,
fallos arbitrales, contratos individuales o regiamentos.
7 La detencitn preventiva del trabajador por mds oe treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absveito, o el arresto correccional que exceda de ocho (8 dias, ©
aun por iempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para
Jjustificar fa extincitn del contrato. '
8 Ei que el trabajador revele Jos secretos técnicos 0 comerciales 0 dé 8 conocer asuntos
e caracter reservago, con perjuicio de la empresa. v
9 £ deficiente rendimiento en el trabajo en reiacion con la capacidad del trabajados y
con el rendimiento promedio en labores andlogas, cusnds nu s8 Corrija e wn pHans
razonable a pesar del requerimiento del {empieador). ‘
10 La sistemdlica ingjecucion, sin razones validas, por parle del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales. ‘
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11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento

12 La renuencia sistematica del irabajador a8 aceptar fas medidas preventivas.
profitécticas o curativas, prescritas por el medico del {fempisatior) 0 por las avluridades
para evitar enfermedades 0 accidentes,

13 La ineptitud def trabajador para realizar la labor encomendada.

14 Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, ver Sentencia C 1443-0C de
95 de octubre de 2000> El reconocimiento sl trabajador de ia pensitn dg fa jubilacion o
invalitlaz estando al servicio de la empresa.

15 La enfermedad contagioss o cronica dei trabajador, que no tengs cargcter de
profesional, asi como cualquiera otra gnfermedad o lesién que lo incapacite para e
trabajo. cuya cuwracion no haya sido posible durante ciento ochenta (1 80y dias &I
despido por esta causa no podré efectuarse sino al vencimianto de dicho Japso y ho
exime al {fempleador} de las prestaciones & indemnizaciones legales y convencionaigs
derivadas de 1a enfermedad.

En ios casos de los numerales 9 a 15 de este articuio, para la terminacion del contralu
al fempleador) deberéd dar aviso al trabajador con anticipacion no menor de guince (15
dias”

Ep wriud de lo sefialado, quien consdere que sus derechos laborales han sido vulnerados. pocia
acudr ante el inspector de Trabajo de su lugar de domicilio 0 en su defeeto a la junsdicesn
srdinaria para que sea un Juez laboral guien decida sobre el particular.

La presente consulta, se absuelve en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimientc
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud del cual las respuestas dadas no
seran de obligatoric cumplimiento 0 ejecucion, constituyéndose simplemente en un criteno
arigniador

Cosrdinadora

Grupo interno de Trabajo de Atencion de Consultas
en Materia de Seguridad Social Integrai

(Gfinina Asesora Juridica
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