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2016 | |

fnayor dé Bogota

En ef acuerde actia mas de un sindicato, subdirectiva, | S Girnitos sindicatos ”
Comité o empresa actiian?
Enel acuerdo:act&a mas de una Entidad Piblica NO-
FECHA DE FIRMA - 15/06/2016
CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD
(La empresa dehe existic en fa base.de datos, de lo contrario incluirla)
NQMBRE ENTIDAD . ALCALDfA MAYOR DE BOGOTA D.Ci
NOMBRE ENTIDAD XXX
NOMBRE ENTIDAD - B ¢ ¢
Nombre el/los SINDICATO(S)‘ )
(Ha2se (1}.Confederacion general de irabajo
{2) 271 de 1937 {2) confederacion de trabajadotes de Colombia
{3) 9008028568 ~ {3 sconfederacion nacinal de la unios sipdleal
iF 001 de 2015; colombiana del trabaje (1) *CaT
{4) 1:001.de 2003 {4} confederagion nacional de trabajadores _ @) "CTC
{5 federacion de traba;adcres 4l senvicio del esfads: Lo TRAR"
{5 1472 de 1960° {3) 'FEDEUSCTRAB
(B} Federacion cotbimbiana de tabejadoresy 2 CNT
{6) NIT-900803113 : ; o {4y CGNTT
{077 7) o avonl do tabadores el estadoy o (5) FENALTRASE!

. . = wnitn nacional de trabajadores del estado y fos jpt Qe ;
JDgNTJFICAG’QN {personeria {7} 2959 NMOMBRE senvicins pliblicos Sigla ) FE,GGTB ANSERVIPU
jiridica) o BLICOS

(8) 567 (8} unidn nacional de trabajadores: def es tada.y los: (7} "UNETE®
(9) Nit 900481871- ~ sevicios pibilcos de Colombia (8) A TRADEC
6B E'Uga d ' {9) sindicato unitario naclonal ge iratiajadores del S| BT
-85 de (8) SUNET"
¥ -esiads, Sung! subdirectiva Bogota {40} "UNES COLOMBIA"
01 (10} unifm de servidores publicos de o3 dishitosy () ~GINTRAGENERALES
{10} 1470DE . munitipios Colombia: . : IR ;
2000 (11} sindicato distrital de frabajadores lemporaIes ¥
1} 155 de camera de |a secrelaria genecal ve 1a alcaidia




Codigo: IVC-PD-35-F-01
o ' _PROCESO INSPECCION VIGELANCIA Y CONTROL | Version: 1.0
@ MINTRABAJO * FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITODE [
ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014
Péagina: Pagina2de 2
TBENTFIGACION {personeria NOMERE il
juridica).” g
lDENTlFICAG!ON {personena NOMBRE | sigla
jyridica} —
CUYA VIGENCIA ES: DE UN ANO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL: _
01 [ 01 2016 a 31 12 2016
No. Trabajadores’ _a.qu_ienes 180729 Cérit’idad_'de 7301 Cantldad 10728
aplicg - APROXIMADAMENTE hombres AP&O}HMADAMENTE mu;eres - APROXIMADAMENTE
- AMBITO DE APLICACION s - LOCAL
ANEXQS
DOCUMENTO. ANEXA No. FOLIOS
Actas Parciales - NO 00
Acta Final (ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160.DE 2014) (2 folios 8 anversos) S 17.FOLIOS
SOLICITUD DE DEPOSITO ACUERDO'COLECTIVO EN ORIGINAL (1 FOLIO) s 1FOLIOS-
- ACTAS DE INSTALACION:Y TERMINAGION DE LA NEGOGIACION {6 folios & anversos) sl 12 FOLIOS
' ANEXOS ACTA DE POSESION DE LA DRA NIDIA VARGAS Y FOTOCCPIA DE CEBULA (27 | ; n B NG,
; 81 3 FOLIOS
e folsos 1 anverso)
: -"-_.aélN_F.o_RMACION-DE.QUIEN REAL{ZA EL DEPOSITO
NOMBRES o NIDIA ROCIO
APELLIDOS § VARGAS
_TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C. | NUMERO. | _521114.185 DE BOGOTAD.C.
DIRECCION DE.CORRESPONDENGIA ' Carrera 30 No 25-60 Piso 09 Costado Oriéntal
' ’ _ : |-Directora del: Departamento
CORREQ ELECTRONICO nidiavargas@servicioclgov.co | CARGO | Amitatanade Senido
o MAYOR DEBOGOTAB.C.

ANOTACIONES Y NOTIFICACIONES

SE DEJA -CONSTANCIA QUE LA DEPDSITANTE Directora del Departamento Administrativa del Servicie. Civil DE LA ALCALDIA MAYOR BE
BOGOTA D.C., RATIFICA DE. FDRMA VERBAL LOS DATOS RELACIONADOS EN EL PRESENTE DEPOSITO CON DARECTION, CORREO ELECTRONICO,
DE IGUAL. FORMA ACLARA QUE 1A VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO COLECTIVO QUE DEPOSITA EL DJIA DE HOY 28 DE JUNIO DE 2016 ES DE
LN ANU DESDE EL DA PRIMERO {81} DDE ENERO DPE 2016, HASTA EL [MA (31) DE DICEEMBRE DE 2017 Y EN CONSTANCIA DE ELLO SE EVIDENCIA
LAS FIRMAS DE AMBAS PARTES ADEMAS INFORMA QUEEL NUMERO DE EMPLEADOS PUBLICOS A QLHENES APLICA EL PRESENTE ACUERDO ES
CHECIOCHO MiL VEINTINUEVE {18029} APRO}CIMADAMENTE CUYA CANT!DAD DE HDMBRES ES SIETEMIL TRESCIENTOS Uno {7301}
APROXIMADAMENTE ¥ DE MUJERES DIEZ MIL SETESCIENTDS VEINTIOCHO {10728} -APROXIMADAMENTE FUNCIONAR!OS PUBLICOS,
INEQRMACIOR QUE FUE. SUMINISTRADA PCIR LA’ DEFOSITANTE. lGUALMENTE REFIERE QUE EL AMBITO DE APLICACII'.')N ES DE ORDEN. I.OCAL
APLICABLE PARA 1A CIUDAD € BOGOTA D.C.

SE ANEXAN 33 FOLIOS (18 HOIAS) EN TOTAL CORRESPONDIENTES A: Acverde Colective {17 FOUIOS); SOLIGITUD DE DEPOSITO. ACUERDO
COI.ECI'!VD EN URlGINAL (1 FOL!OS] ACTA FINAL DE ACUERDQ {12 EQLIOS), ANEXOS (3 FOLIOS}

LA DEPOSITANTE Directora del Departamento ‘Adriinistrative del Servicio-Cigil- DE LA ALCALDFA MAYOR. DE BOGOTA D.C. QUEDA NOTIFICADO
PERSONALMENTE DEL PRESENTE - BEPGSITO, ASI MISMO EL ‘DEPOSITANTE NOTIFICARA A L3 EMPRESA. @ ENTIDAD: ALCALD[A MAYOR DE
B0GOTA. b.C. ¥ A SUVEZ A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES folcpd ’CTC" "FEDEUSCTRAB" YENT! "EEMALTHASE" * FECOTRANSERVIPUBLICDS"
“UNETE" "UT_RADEC‘ "SUNET" UNES COLOMBIA . "51 NTRAGENERALES" DEL PRESENTE DEPQSHO,

Se deja Constancra que los abalo firmantes conocen el contenido del presente documento
y:estan.de acuerdo con éste.
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IRO CARDENAS ARIAS
de Trabajo GATC: DEPUSITANTE: Directora del Departamento Ad mtstratlvo
del Servicio Civil DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

D.C.
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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LANEGOCIAGION COLECTIVA, PLIEGO DE SOLICITUDES
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO
CAPITAL

En la Ciudad de Bogota, D.C. a los 3 dias del mes de junio de 2016, en el salon “Burule" de ja
Secretaria Distritdl de Gobierno, se die par terminada.la etapa directa de. negociacion: del Pliego
Distrital _Integredo de- Solicitudes - Sindicales, presentado al doctor ENRIQUE... PENALOZA
LONDONQ, Alcatde Mayer de Bogeta, estando- presentes los riegaociadores delegados de la
Administracion Distrital y las siguientes erganizaciones sindicales: Sindicato. Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado “SUNET”, ‘Union de Servidores ‘Piiblicos de los: Distrifos: y Municipios
Colorabia “UNES COLOMBIA®, Confederacién Nacional de la Union- Sindical Colorbiana del
Trabajo "FEDEUSCTRAB", Confederacion Nacional dé la- Union Sindical Cojombiana “CNTY, y el
Sindicato Disirital de Trabajadores Temporales:y de Carreya de 1a Secrataria General de [a.Alcaldia
Mayor de Bogota “SINTRAGENERALES'". De conformidad con lo establecido en el Decreto 1680 de
2014 (Ars. 11 y 12), por solicitud de las organizacianes sindicales se procede a dejar constancia
de ios acuerdos y desacuerdos resultantes del proceso de negodiacion, previo a fa firma del Acta
Final de Acuerdo Sindical.

Es de anotar que [a presente acta ingluye los. temds y/o peticiones trasladadas desde [as diferentes
mesas sectoriales. sobre las cuaies se genero iz discusion y decision en aspecfos como:
laboralizacion, ampliacion de planta, planta temporal, evaluacion de desempefio; pacto por €l
trabajo digno y.decente, garantias sindicales, jornada laboral, regimen prestacional y salarial de ios
empleados. ' ' o

[. PETICIONES EN LAS QUE HUBO ACUERDO CON SU RESPECTIVO 'TEXT_O APROBADO.

1. Garantias sindicales. _

1.1 Las entidades y organismos distritales que inicien proceso de redisefio institucional o
modificacion de la esiructura interna, reforma de pianta de. empleos generaran mecanismos de
participacion & los servidores plblicos y a las organizaciones sindicales de la respectiva entidad,
con el fin de escuchar as inquietudes y sugerencias a que haya lugar. o -
Lo anterior sin menoscabo de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias de las
difsrentes autoridades publicas para la adopclon de los acios administrafives correspondientes. -
1.2 y 1.3 En los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo, la Administracion Distrital
coordinara con Canal Capital dos capacitaciones sobre produceion vy utilizacion de medios
audiovisuales y de comunicacion masiva dirigitla a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo. Adicionaimente, la Administracion Distrital solicitard a Canal Capital el apoyo
técnico a las organizaciones sindicales en la produccion vy 'pqsprciduccié'n. de. ‘programas.
audiovisuales sobre actividades sindicales de caracter social ¢ comunitatio, igualimente solicitara al
mencionado Canal, el cubrimiento de-pof lo menos dos actividades sindicales en el ano.

1.4 La Administracion Distrital remitiva una circular a las entidades distritales sefialando que, dentro
de los términos y poliicas de comunicacion interna de cada entidad, se gengre un espacio de
divuigacion para jas organizaciones sindicales, sobre temas de naturaleza sindical.

1.5 La Administracion Distrital editara un E-BOOK gel presente acusrdo, el cual estara disponivle
an 1a estanteria de ia Biblicteca Jurfdica Distrital, y ademas sera divuigado, por la red de cofreo
electranico a todos los servidores publicos disiritales y para su condliia en linea y descaiga. La
Administracion Distrital ie entregara a cada organizacion sindical par icipante del presente acuerdo.

10 CDs del zcuerdo laboral, 8 mas tardar en los dog meses sigtientes a su firma: +
1.6 En aplicacion en io dispuestc en s Ley 850.de 2003 y las demas normas que la adicionen y
compiementen, la. Administracion  Distrital  garantizara el acceso al gjefcicioc del Derécho

Fundamentai a Control Social, asi como ta realizacion de 18 veedurias ciudadanas ¥ &l
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- agordard’ un:pracedimiento agil, eficiente, eficaz y'efectivo, .
1.7 y 1.8 La Alcaldia Mayor de Bogota reconoce los derechos y las garantias sindicales gue la
3" constitucion politica y la ley otargan & las organizaciones sindicales y sus afiliados.

cu‘fn'pl__imiéﬁto de a8 observaciones y recomendaciones. realizadas por ésias, para io cual se

-
e .. |
¥ 1.9 La Administracion Distrital garantizara los permisos sindicales de acuerdo a lo establecido eh Ia

o

Ley 411.de 1997, Ley 584.de 2000, Decreto 2813 de 2003 y demas normas concordantes.
112 Se integrard tina COMISION conformada por las organizaciones. sindicales firmantss del
presente acierdo y el DADEP a fin de establecer la disponibifidad de un. Gnico inmueble para todas
las- -organizaciones sindicales, del inveritario de bienes inmuebles del DADEP, gue pueda ser
entragado en comiadato, para ‘el gjercicio exclusive de ia actividad sindical. Las organizaciones
sindicales ‘asumiran el page de servicio plblicos, tales como agua, Uz, teléfono, gas, vigilancia,
ased y demas servicios que demande el sestenimiento del. inmueble, ademas de los gasios
cofrespondientes. a arreglos ¥ ‘adecuaciones Jocativas y demas condicianes que establezca -e!
DADEP para el efecto, porel tiempo gue dure el comodato.
2. Bienestar social, labaral y fortalecimiento de fa unidad familiar.
2.3y 2.4 La Administracién Distrital gestionara acuerdos con el FNA u otras entidades, con-ef fin de
generar facilidades. para el accese a programa de vivienda, para los servidoras gue no cuenten-con
fa risma, en'orden de preferencia. _
2.6 Dentro del marcs del Decrsto ley 1567 de 1998 que prevé la realizacion de programas. ge
" bienestar para el mejoramiento.de la-calidad de vida de los servidores, la Alcaidia mayo! de Bogotd
én un tiempe no superior a-60 dias contados a partir de la firma del presenite aduerdo, expedird una.
directiva: dirigida a las Entidades Distritales para que estudien ia viabfiidad de l& prestacion de!
servicio de transporte a los empleados publicos det Distrito, Para tales efectos se creard una
comision conformada por las organizaciones. sindicales firmantes, la Secretaria General, ia
Secretaria de Movilidad, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y 1a Segretaria de
Hacienda que realizara el seguimiento alf restltado de los analisis que aporien las-entidades, en
todo casoe atendiendo [a palitica piiblica de movilidad del Distrito Capital, '
2.7 La Administracion Distrital a través de la entidad comipetente apoyara a una comision
designada por las organizaciones firmantes. del presente acuerdo. para la estructuracion de
provectos de investigacion en la evaluacion y prevencion def aceso laboral en fas ehtidades vy
dependencias de! distrito, '
2.9 La Administracion Distrital promovera e incentivara el uso de vehiclilos ecologicos por parte de
ios servidores. publices, '
210 La Administracion Distrilat continuara el proceso de mejoramisnio de ias. instalaciones
iocativas en las zonas de alimentacion para garantizar condiciones dignas a los frabajadores.
3. capacitacion y educacion. _
3.1, 3.3, 3.6, 3.7 ¥ 3.8 La Administracién Distrital se scompromete a presentar i solicitud hecha por
CNT, FEDEUSCTRAB, UNES COLOMBIA, y SINTRAGENERALES. ante la Junta Difectiva dgl
FRADEC para hacer parte de [a referida junte. con un (1} representante por cada una de las
organjzaciones sindicales antes mencicnadas. ' '
3.2 La Administracion Disirital. gestionara ante el Sena la reafizacion d& cursos de diferéntes
teraticas y de emprendimiento empresarial, para los servidores piblicos. '
3.4 La Administracion Distrital, a travées del DASCD garantizaré la pacicipacién de las
organizaciones sindicales firmanies del presente acuerdo en fas jornadas dg induccion y
reinducciorn & fravés de la difusion de una-presentacion que efaboren las organizaciones sindicales
en g que se traten femas relacionados con e dereche de asociacion sindical. '
3.5 Previendo las impiicaciones que acarrea 13 firma en Colombia de Un acuerdc de paz, la
Administracion Distrital se compromate en un plazd de tres {3) meses a gestionar un espacio de
didlogo para aue las orgenizaciones sindicales firmantes se resinan con i@ Alia Consejerfa de
Victimas, fa Secretarfa de Gobierno y Sectetarla de Seguridad para viabiiizar fe articulasion y
narticipacion en & Centro de Memoria Paz y Recenciliacion, en cada una de las localidades de!
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distrito .con el proposito de registrar, menitorear v hacer seguimiento a las dindamicas™
protesos de paz, a los programas de convivencia y resolucion. de conflictos, &l sistema distritalde~
justicia; y demas programas gue impuise la administracion en el marco delos acuerdos de-paz.
4. Salud ocupacional y riesgos psicosociales

4.4 La Administracien Distrital garantizarg a sus servidores y servidoras su reubicacion jahoral
cuando las condiciones de saiud fisica y mental se vean afectadas o disminuidas, aportando la
respectiva certificacion médica. Asi mismo se procederd para el caso de amenazas contra la
integridad fisica, . ' '
4.6 La Administracién Distrifal generard un espacio a través- de la Secretaria General 'y la
Secretarfa Distrital de Educacion con las organizaciones firmantes del acuerdo para tratar. el tema
de salud del magisterio bogotano vincuiado a la SED. .

‘5. Carrera administrativa E _

5.7 La Administeacion Distrital, se compromete para con ias-organ%zat:'io.nes-'sindicéies-_-ﬁrmantes__de!
presente acuerdo, a desarrollar e implementar ja normatividad vigente con relacion al Teletrabajo,
con el proposito de que sus servidores/as piiblicosfas  que cuiriplan cen los requisitos fegales
puedan réalizar sus actividades laborales desde sus hogares, en todas las entidades del nivel
central. descentralizado y local de sus dependencias y secretarias, en ios.ires meses siguientes a
& firma del presente acuerdo. ' _

5.2 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 6.1, 6.6,6.11, 6,42, 6,17, 7.14 y 7,15 La Administracion Distrital emitira una
circular dirigida-a-las entidades distritaies del orden central,-descéntralizade, empresas sociales del
estado y organos de Control en la gue se reitere e cumplimiento v efectividad de: la carrera
administrativa, el ingréso mediante concurso de merito, asi como-la continuacion de la ampliacion
de plantas permanentes a que haya lugar, en desarrolio -de la-politica distrital de trabajo. decente,
en cumplimiento de las ‘sertencias C- 614 de 2008 y.C-171 de 2012, Articujo. 228 del decreto
018/12, circulares tanto de la Procuraduria, Contraioria, DAFP y -demas normas que o
complémenten y adicionen. _

(a Administracion Distrital requerird a las entidades distritales la informacion veraz y cporiuna de
fas vacanies con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civii y. al SIDEAP:. El DASCD
entregara a las organizaciones sindicales firmantes def presente acuerdo, con-corte trimestral, el
informe desagregado por entidad, dentro-del mes siguiente.s la elaboracion del mismo.

 La Administragion Distrital expedira una divectiva a las entidades. distritales del orden central,
descentraiizade, empresas sociales del estado y organos de conirol para.que den cumplimiento &
las normas que preéveén el derecho preferencial al encargo. gue ostentan: los empleados pliblicos
inscritos en carrera Administrativa: o

El contenido de ias antericres circulares y directivas sera socializado previamente con la comiston
de seguimiento de las organizaciones. sindicales firmantes del presefite acuerdo para sus
observaciones y sugerencias. Las circularés y directivas sefalarah que se expiden en.el marco del
presenie acuerdo iaboral, dentro de los dos meses siguientes a la firma del respective aslerdo.
Teniendo en ctienta due por parte de las mesas de negociacion sectdriales se elevaron peticiones

relacionadas con la prorroga de los empleos temporales que para su sreacitn se sustentaron en ia
siecucion de programas y proyecios de Plan de Desarrollo Bogota Humana y bajo el enténdido que
no es factible juridica ni técnicamente prorrogar dichos empiecs temporales ante fa finalizacién det
mencionado plan de desarrollo. se acordé lo siguiente: Quienes actualmente ocupan [0s empleos
tfemporales ‘que §e sustentaron dentro det march del plan de desarrolio..anterior, -tendran [a
gportunidad de participar en iguzidad de cohdiciones con los demas ciudadanos en ias
convocaterias que se hagan para ia provisién de fos nuevos empleos temperales que 'sgan-creados
para ef cumplimiento de metas del pian de desarrolio Bogota Mejor Para Todes, con sujecion de o
gstabléecide en el art. 21 de la ley 80¢ de 2004, y en apegs &l proceso de-provision estabiecido en ja
Sentencia C-288. de 2012, Se respelaran ias personas en condicien de. estabiildad laboral
reforzada.
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S, e | g Administracion: Distrital garantizara i@ participacion de las organizaciones sindicales. firmantes

T . ~del presente acuerdo, en los términos de la circular 100-08- 2015 del 31 de agosto de 2015,
expedida por-el DAFP, y sin pefjuicio de las facultades constitucionales y legales asignadas a [as
diferentes autoridades ptiblicas para la adopcioh y expedicion de los actos administrativas

fey correspondientes,

&3 6. Politica laboral.

£.9 La administracion distrital verificara que las entidades distritales cumplan con la obligacion de
entregar vestido de labor y dotacion a los servidores que por asignacion salarial tenga derecho a la
misma, ' :

7. Politica salarial

7.8 La Administracidén Distrital incremenfard a los empleados ptiblicos del Distrito Capital
contemplados en el campe de aplicacion del presente acuerdo, para ia vigencia de 2017 un valor
géquivalente’ al indice de precios al consumidor (IPC} causado en el afio 2016, mas 1.4 -adicional.
Este aumento se pagard a parfir del primero de Enero'2017.

igiiaimentela. Administracion Distrital incrementard a los empleados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo:de aplicacion dej presente Acuerdo para fa vigencia de 2018 un valor
equivalghfe al indice de precios al consumidor (IPC) causade en el afic 2017, mas. 1.3 adicional.
‘Este aumento se pagard a partirdel primero de Enero de 2018,

8. Cumplimiento de acuerdos, favorabilidad, ambito de aplicacién y divulgacion,

8.10 Para todos los -efectos Jegales, aplicables a los acuerdos laboralgs firmados por las
grganizaciones. sindicales, sigmpre ‘se tendrd en cuenta el principic constitucional de ia
faverabilidad en beneficio del sérvidor publico.

8.14’ Comision d& Seguimiento; fealizard su .primera reiinion al mes- siguiente de la firma del
presents acuerdo y sucesiamente cada tres (3) meses. La Comision -estaré integrada por un
delegado de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y
representantes-de administracion.

8. Vigencia '

8.5, 8,16, 9y 9.1 El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de st firma y las condiciones
pactadas-eh él, solo podran ser modificadas por Acderde entre [as partes firmantes.

La Administracion Distrital y demas entidades preduciran ios  -acios administrativos
correspondigntes para el desarrolio, efecucidn y cumplimientc de lo acordado.

li. PETICIONES DONDE HUBO DESACUERDO

1. Garantias sindicales.

1.9 Permiso Sindical: Paragrafo - Segundo: De igual modo L EMPLEADOR, concedera
comision sindical previa solicitud de los representantes de ios sindicatos, acorde a sus
pianes de trabajo, programas v suibprogramas, proyectos y sub proyectes, para fortaiecer
la gestion institucional y/o per acuerdo de una agenda comun de trabajo.

1:10 -Apoyec Sindical: La ADMINISTRACION DISTRITAL, se compromete a soliciter, ante las
autoridades competentes, dentre de los tres (3) meses siguientes a @ firma del presenie acuerdo,
la creacion de .un rubro en e presupuesic. distrital y gestiopar ante el Ministeric de Macienda y
Crédito Publico, los recursos acerdados entre [as partes, destinados a financiar fodog los gastos de
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acugrdo, tode en virtud dei e}ércicio
constitucional fundamental de asociacion sindical. los cuales se ejecutaran en [a vigencia
presupusstal de 2016. Estos recurses deberan ejecutarse guranie la vigencia 2016, La respectiva
elecucion de estos recursos, de conformidad con las normas legales vigenies, serdn distribuidos en
forma equitativa.por las crganizaciones sindicales que suscribern ia presente negociacion colectiva,
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1.11 Capacitacion ‘Sindical a Nivel Territorial y ‘Nacional. Toda vez. gue las _org'aﬁlhzaé‘l‘sd_

3
- {
ALCALDIA MAYOR i

sindicales debe promover el derecho de asociacion, EL EMPLEADOR, -garantizaran ios q.@t\é’s"__‘

aéreos, vidticos y gastos de viaje necesarios para el desarrolic de fa actividad ‘sindical, fuera déla
sede habitual de los sindicatos; para los miembros de las Juntas Ditectiva de los sindicatos, sus
delegados y comitivas,

.14 Comité Permanente de Didlogo y Concertacién de Asuntos Laborales. A partir de.la.

vigencia del presente pliego. de negociacion, se creara mediante acto’ administrativo un Comité
tripartito Permanente de Didlogo y Concertacién de Asuntos. Laborales, que garantice: la
participacion efectiva de la federacion y -sus sindicatos fillales, en la formulacion de: las politicas
pabilcas faborales, acorde a la normatividad vigerite.

2. Bienestar social, faboral y fortalecimiento de la unidad familiar,

2.1 Reduccién de la jornada [aboral a padres y madres cabezas de familta: con-hijos:e hijas
en condiciones especiales. Dando aplicacion a las recomendaciones hechas poria. Organizacion
internacional del Trabajo (OIT), Gonvenio C-156 de 1981, la Administracion Distrital expedira, enel
mes sigulente a la firma del presente acuérdo, expedira 105 actos ‘administrativos pertinentes por
los cuales redusira en una hora diaria fa jornada: laboral de Jos servidores/as plblicas, padres o
madres cabezas de familia, con hijos e hijas menores de. 10 afios de edad a'su carga,. en situacién
de discapacidad, en condiciones especiales, con habilidades diferentes, © con. enfermedades
crénicas o terminales. :

2.2 Actividades de despedida de afio, de integracion o cierre de afio laboral. Las actividades
de clerre, clausura, 0 despedida de fin de aho que realice ei Distiito- para sus empleados se,
convertira en un bono no pecuniario, para-quienes asi lo manifiesten por e8scrite, el cual debera ser
consignado en la cuenta individual de la Caja de Compensacién Familiar del funcignario; su vaior
correspondera a dos salarios minimes mensuales legales vigentes, con destinc a la participacion
en actividades educativas, formativas, recreativas o vacacicnales familiares, o @ servicios de-salud.
Para ios funcionarios/as que prefieran participar en jornadas institucionales masivas de infegracién
y despedida de afo la Administracion Distrital prepararéa actividades exclusivamente culturales y
pedagogicas extramurales, en elflas nose permitira la ingesta-de licor

2.5 Ampliacién del periodo vacacional portiempo de servicio. En los tres {3) meses siguientes

‘a la firma del presente acuerdo, La Administracion Distrital expedira los actos administrativos.

hecesarios por medio del cual reconocera a sus servidoras 'y servidores tres (3) -dias
compensatorios adicionales al pericdo de vacaciones por cada cinco. (5) afios de -serviclos
curmnplidos gn e distrito. '

2.8 Para tener representacidn de los- trabajadores durarite: el proceso de: las gquefas .de- acose
jaboral, formara parte en el comité de convivencia un repreésentantede la Comisién de reclamos del
sindicato con el fin de garantizar el debide procesoy que [as decislones y sanciones se ajustenaia
ley y ia normatividad vigente para estos casos.

4. Salud ocupacional y riesgos psicosociales

41 Bonificacién por Riesgo Psicosocial y Salud Mental. La Administragion Distritai en
consideracion a la afectacion fisica, -emocional, merntai o al riesgo bioldgico de los servidores y
servidoras del disirito, & Impacto que esia labor ocasiona en sus familias, que desempenan
funciones en el nivel profesional o asistencial o hagan parte de programas de coordinacién,

atencion, intervencion o resocializacion de habitantes: de calle, farmacodependientes, adultcs

mayores; personas o familias desplazadas, o en ‘proceso-de reinsercion o reincorporacion, o cuya
fuhcion esté relacionada con & atencion, erientacian, registro © intervencion de casgs, promocion,
proteccion y restifucion de los derechos, realizacion de audiencias de mediacion, o congiliacion de
esta poblacién, en situdciones de conflicto, crisis emosional, en sitios donde exista una alta carga
faboral y demanda de servicios, recibiran por una soia vez, al finalizar cada afno, una bonificacion
por Riesgo Psicosocial y Salud Menial, correspondiente a dos (2) asignaciones basicas mensuales

vigenies.

f
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_4;‘._2__...'E!_c’_:'ti'_if_if:a_cjén Salarial por Riesgo de Orden Piblico. lLa Administracion Distrital, en

consideracion & los factores de riesge @ ia vida e integridad de los servidores y servidoras del
distrito, -0 de sus'familias, cuando su sitio de trabaje, o las actividades propias de su cargo se
realicen en zonas, localidades o sectores de la ciudad identificadas en jas-alertas terhpranas de fa
Defensoria del Puéblo, o de ia Policid, de otras entidades del Estado, comeo sacteres o zonas de
influencia: de grupos armados ilegales, o de bandas criminaies. otorgard al funciohario/a una
*Bonificacion Salarfal por Riesgo de Orden Publico’, correspondiente a una asignacion basica
mensudl, que se entregard-una vez al afio, en el mes.de junio, & partir del primer afo de servicio.
La bonificacion se incrementara cada tres afios, hasta en un 28%, cuando el “servidar/a
permarnezca de manera conlinua en la zona identificada coma de alto- riesgo por el factor antes
deserito, _ o

4.3 Equipamientos institucionales, dignificacién de los espacios laborales y de atencion
ciudadana. La Administracion Distrital, con el fin de dignificar los espacios de irabajo. de sus
servidores/as. y de garantizar @ la-ciudadania una atencion calida y eficaz, se- compromete para con
Jas organizaciones sindicales -y sus trabajadores, a incluir,.a partir de! afio 2016, en los Proyectos
de Presupuesto gue se radiguen ante el Concejo de Bogota, los recursos necesarios para ]
construccion progresiva de. nuevos equipamientos fisicos, donde no los haya de propiedad del
distritc 6 no'sean adecuados, para sus alcaldias locales, casas de justicia, secretarias, o entidades
a su cargo, dando prioridad a las entidades y dependencias en situacion critica, de hacifamiento
laboral © carencia de requisitos sismo-resistentes. En la construccion de nuevos gquipamientos
fisicos, o en su arrendamiento, se inclsiran espacios de consulta documental y bibliografica
(hiblicteca, videos dinsfitucionales), acondicionamiento fisico (gimnasio), cocina y comedor
comunitario, salon de reuniohes y zonas de parguec grafuito para ias bicicletas de sus
servidores/as yvisitantes. )

4.5 Salud ocupacional a servidoresfas del NUSE. La Administracion Distrital, 'se compromete
para con las. organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro de los tres (3)
meses siguientes a su firma, a mejorar.y dignificar las condiciones laborales de los servidores/as
del NUSE, realizande un estudio sobre. sus herramientas de trabajo y su espacios [aborales,
verificando las condiciones de sus equipes, diademas, iluminacion, protectores de pantalla, sillas
de trabajo, teclados, etc., asignando los recursos necesanos y suficientes para su reposicion
periddica, ‘corresponsable con la vida (il de cada elemento & fin de garantizar la salud de ios
funcionarips/as y-la prestacion adeciada de sus servicios.

‘6. Politica lahoral.

$.2 Bonificacién por Permanencia: La Administracion Disfrital presentara ante el Concejo de
Bogota, en un termino ne superior a fres meses, posteriores a la-firma de Iz presente Acta, un
Proyecto de Acuerdo para ajustar iz bonificacion por permanencia en el porcentaje de! clnco por
ciento (5% adiciona! al existente. _ '
6.3 Reconocimiento prima de coordinacion. La Administracion disiritai, dentro de los tres 13}
meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, expedird los actos administrafivos gue
recongzcan la prima de coordinacion a ies funcionarics que taboran en el distrito y qug estan
desempefando funciones: de coordinacion estabiecida en el Manual de Funcionas, en ei cargo
desempefiado, o Gue ain sin estar nomprados en el mismo esién realizapdo ias funciones de
cooidinacion. ' '
6.4 Creacién de Grupos y Comités de Trabajo: Bogotd D.C. reconocera ios grupos de trabajo
existentes en las enfidades de la Administracion Distrital, solicitando al Departamento del Servicio
Givil Distrital el concepto técnico respectivo. '
6.5 Reubicacion de las comisarfas de. familia. £n consideracidn a las funciones gue por
naturaleza corresponde a d2 Secretaria Distrital de Goblemno y 2 las que se asignaran
posteriormente. a & Secretaria Distrital de Justicia, Convivencia y Seguridad Ciudadana, la
Administracion Distrital se compiomete @ evaiuar la periinencia de ia inclusién de jas Comisarias
de Familia, en la estructura de la dependencia gue mas se ajuste a su misjonalidad. '
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se compromete, para con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, & par
los. recursos necesarios para oforgar un subsidio. de- alimentacién y -de transporte, a los
servidores/as del Numero Unico de Seguridad y Emergencias.de Bogofta. '

6.8 Incentivos Laborales; La Administracion Distrital reconocera y pagaré a partir de Febrero de
2016 a los servidores publicos por cada cinco (5) afios de sewvicio al distrito; una prima de
permanencia, equivalente al 15% del sueldo total que se |e asigna durante los 12:meses de la
respectiva vigencia. Asl mismao otorgara sin perjuicio de los incentivos existentes, a los empleados.
plblicos de Carrera Administrativa y Provisionales.con el fin de mejorar las condiciones: de empleo.
asi..

Incentivo del dia de la Profesion ¢ discipling académica del furicionario, el 10% de un SMLV.

6.10 Diferenciacion Positiva Consulta Previa. EL EMPLEADOR, garantizara Ia
consulta previa' y la diferenciacion positiva para las comuniddades y peblaciones
indigenas, negritudes, raizales, comunidades ROOM, poblacion con condiciones: de
discapacidad: permitiendo ios mecanismos efectivos mas expeditos para: este’ efecto; El
gobierno se compromete a formular un proyecto - denominado “MITIGACION Y
PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO LABORAL
DE LO PUBLICO" gue tiene como objetivo principal la incorporacion porcentual de
personds con alguna discapacidad a Ia actividad misional y administrativa: de la rama
ejecutiva, asi mismo de las comunidades indigenas, negritudes, raizales y comunidades.
ROCM. : :

- 6.13 Traslados: EL EMPLEADOR, debera definir y regular fa parametrizacion para traslados
ordinarios y extraordinarios. de los empleados niblicos administratives, con plena aplicacion de la
necesidad del servicio, de fos funclonarios plblicos, garantizando su salud, dignidad faboral, de
manera perthanente y buscanda siempre 1a favorabilidad del trabajador y.sus familfa. '
.14 Magisterio Bogotano La Alcaldia Mayor de Bogota adelantara los tramites pertinentes a fin
de que en la cludad le sea otorgada a los docentes al servicio de fa ciudad las primas exiralegales
a gue tienen derecho los docentes y directives docenies en ofros entes territoriales. ARTICULD
10.1.- PA‘RAMETROS PARA ASIGNACION DE DOGENTES: En este sentide'y en concardancia
con o dispuesto en el Tituio 6, Capitulo 1, seccion 2, articulo 2.4.8.1.2.4. Del decreto 1075 de 26 de
mayo de 2015, La SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA modificara las parametros. de
asignacion docente por grupo, para las instituciones educativas- que continten en jornada
académica de seis (6) horas de exposicion escolar, ast-a) En zoha Urbana ‘el nfirmerd maximo por
grupo sera de 30 estudianies. :

b} En fos Colegios con Programas. de Media Forialecida el pardmetro sera de 2 docentes por grupo
'y un apoyo-administrativo.como minime, '
¢} Para los niveles de educacion media y educacion basica secundaria regutar 1.82 ‘docerntes peor
grepo. -

d) Para los niveles de educacion pre — escolar, los cursos de Pre jardin {3-afies) deben tener
axime 15 alumnos v jos Cursos de Jardin (4 afios) deben tener maxime 20 nifas v.nifies, Los
cursos de transicion (5 afos).deben tener maxime 20 estudiantes.

-8} Para lgs parametros de direciivos detentes coordinacion y orientacion se tendra en cuenta'uno
bor cada 300 estudiantes. En ef mismo sentido La SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA
rnodificara los parametros de asignacion docentes -por grupe. para las institusiones educativas_ que
adopten jormada académica de ocho {8) hords de-exposicidn escaiar, asi

a} Para jos niveles de Preescoiar, Edusacion Basica Primaria y Educacion Bésica Secundaria el
parametro sera de 2 docentes por grupe.

) Para el nival de Educacion Media el parametro'serd de 2.5 maestros porgrupg. -
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S -4 SECRETARIA D*EEDUCACION DE BOGOTA modificara las-partes pertinentes del decreto
[ 546 det 17 de-diciembre dé 2016 a-fin de que en los Colegios donde se adopten jornadas escolares
% de ocho (8) horas se cuente cen un Directivo Docente Coordinader para el .desempefiar las
) " actividades ytareas profesioniales que en la citada norma se asignan a los Docentes de Eniace ya

los Docentes Lideres (Articulos 42 y 36 del Decreto 546 de 2016). El nimero de Directivos
‘Decentes coordinadores destinados para este particular crecerd en relacion -al -pumero de
A estudiantes del Colagio-tal como o contempla el Decreto 546 de 20186,
LA d) La implethentacion de la jornada escolar de oche (8) horas o Ia adopcion por parte de los

talegios de jornada-completa: Curriculo para la excelencia y la formacion integral, depiera en todo
caso estar precedida de las garanilas de espacios adecuados segln la norma técnica de
construccionas. escolares, alimentacion escolar con comida caliente para ja pobiacion estudianti y
no podra suponer ¢! trasiado de-estudiantes y/o decentes @ otrog colegios.

&) En los colegios:donde se-adopte jornada escolar de ocho (8) horas no se alterara en ninguna
circunstancia la jornada Jaboral docente: Se tomara como referancia lo dispugste en ios parrafes 8,
7'y 8 de la.Circular 00019-del 24 de febrero de 2016 expedida por ef ViceMinisterio de Educacion
Basica y Media. del Ministerio de Educacion Nacional.

6.15 Postconflicto: Desde el concepto de responsabilidad social sindical y armonizacion social
entendemes como Federacion Nacicnal la importaricia de que los actores dei conflicto leguen a un
acuerde: @l ‘eje fundamental para hablar de un verdadera Paz, es e TRABAJO DECENTE, las
partes acordaran un pian de. frabajo con sus respectivos presupuestos. y acciones -concretas
tendientes a que este, es decir, et TRABAJO DECENTE, sea una realidad.

6.19 Se expedira decreto por el cual se desarrolig los preceptos contenidos en gl decreto 1042 del
2013 y 160 del 2014, decreto 1978, articuio 2 y Jey 4 dei 1992, articule 2, Ifi. A, con el objeto de
garantizar-1a continuidad de las prestaciones ¥ factores saiariales que con cuantia o denominacion
distinta hayan sido reconocidas y pagadas. _

6. 20 Teniendo en cuenta las caracteristicas. del trabajo de! personal de asec de Aguas Bogota
solicitamos |a consecucion de una péliza de seguro de vida colectivo para los frabajadores que
adelantan.labores en la calle,

7. Politica salarial

7. 10 Nivelacién Salarial. EL EMPLEADOR, a partir de la firma del presente acuerdo, inictara los
estudios. técnicos necesarios y pertinentes conjuniamente con ias organizaciones sindicaies, para
erradicar i3 desigualdad salarial de los efmpieados. plblicos distrifales, con nlena aplicacion de los
principios constitucionales de dignidad [aboral, iguaidad de derechos, bajo ef criterio de igual
trabajo igual salario: Asi mismo se compromete a ajustar, nivelary estandarizar los salarios de los
niveles, asistencial, técnico, profesiobal y directivo de las entidades dei sector central, institucional y
iocal del.orden distrital, bajo fos principios de iguaidad y equidad. N

7.41 Nivelacién de la prima técnica, primas de antigiiedad, de junio y navidad: La
Administracion Distrital, en los 30 dias siguisntes 2 la firma del presente acuerde, expedira ios
actos administrativos pertinentes para hecer efectiva la mivelacion de 1as primas queé sé paguen a
jos servitores/as pibiicos/as en las entidades y sectores del distrito elevanddla ai topg mas alio
que se.cancele entre estas entidages. '

7.42 Expedir el ‘decreto por el cual pefimita canceiar la prima técnica & los empleados pibiicos de
nivel profesional, tecnico asistencial det Distrito, _ '

7:43 Pago de dominicalés, festivos, recargos nocturnos y horas extras.a los funcionarios/as
del NUSE. La Administracién Distrital se’ compromete para cen las organizacionas sindicales
firmantes del presénte acuerdo a reaiizar, dentro de ios fres (3; meses siguentes a ja. firma del
presente acuerdo, 165 estudios pertinentes para bacer efectivo el page de dominicales, festivos,
recarges nocturiios y horas exiras @ tedos los servidores temporales, de planta y en provisionalidad
vinculados al NUSE.

g. Cumplimiento.de acuerdos, favarabilidad, ambito de aplicacién y divulgacion.
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8.9 ﬁmbito de aplicacién de presente acuerdo, Los contenidos del presente Acuerdo Gye s
aprobados por las partes intervinientes beneficiaran a todas ias funcionarias y funcionarios'd
Administracién Distrital, en los: términos establecidos en la Constitucion, la ley, las normas e
reglamentarias y-concordantes, con aplicacion de Ios descuentos autorizados para guienes no Syt
hacen parte-de la Organizacion Sindical. : _ ~
811 Participacion en 1a Formulacion de la Politica Publica, EL EMPLEADOR, a. partir _de-:.%f
firma del presente acuerdo, conformara e integrara equipos de: frabajo- conjuntes. con la
federaciones y sindicatos filiales, para la formufacion de las politicas publicas laborales,
garantizando plena participacion en condiciones de igualdad, Para ello ‘&l gobierno distrital
convocara en aportunidad al movimiento' sindical; -al iniciar.la elaboracion de la agenda pdblica,

para que hagan parie de los equipos de trabajo para la formulacién de las pollficas plblicas
laborales.

8.12 Formalizacion y ratificacion del acuerdo iaboral. La Administracion Distrital se compromete

a expedir, en un término no superiora dos meses, a partir de la firma del presente convenio, el
Acto Administrative General por medio del-cual entrara en vigencia cada uno de jos compromisos.
adguifides en el presente Convenio, con los términos de cumplimiento aplicados a cada punto
aprobado por ias partes; igualmente. adelantara las gestiones para presentar ante el-Honorable
Consejo de Bogota, en un piazo no superior a unafie, la aprobiacion de aguelios aspectos que por

su competencia requieran de su autorizacion y la-expedicion del correspondiente Acuerdo Distrital,

De la misma manera la Administracion Distrital, para la provision de los recursos que requiera el
cumplimiento de lo pactado en la presenie’ negociacion, inciuira en los Planes, Prograrias
Proyectos que para la ejecucion del "Plan Distrital de Desarrolic y Obras Publicas de . Bogotd”
presente ante el Consejo Distrital, o desarrolie’ mediante Decreto, o por otro medio. Las entidades:

del Distrito, de los” distintos sectores def nivel central o descenfralizade y entidades afines,
expediran los actos administrativos y aproplaran los recursos necesarios para el cumplimiento del
Acuerdo en los temas agut aprobados, _ '

815 Garantias a derechos adquiridos. La Administracién Distrital se compromete para con e
FONCEP a cumplir con jo dispuesto en el artlculo noveno de fa Resolucidn de Junta Directiva 008
‘de FAVIDI, de 11 de octubre de 2002, ratificade nor-el paragrafe primero def articulo ¢ del Acuerdo
006 de 11 de octubre de 2002 Asl mismo Bogatda D C. — FONCEP, respetara y garantizara ics.
derechos adquiridos y condiciones laborales favorables, de los servidores publicos de ia
‘Subdireccion de Obligaciohes Pensionaies de la Secretaria Distrital de Hacienda que fueron
incorporados & FONCEP, tal como io refieren los-actos administrativos de incorporacion:

8.47 Cuota Extraordinaria por Beneficio Convencional. B empleador descontard poef una sola
ver & fodos y cada una de.los funcionaries que se beneficlen de tos resultados de los acuerdos y
pondra a disposicion de las: tesorerfas de las organizaciones firmantes del presente - acuerdo,
dentro de jos cinco (5} dias siguientes al pagoe mensual de manera inmediata a fa firma de-la
presente negociacion, una suma equivalente al 1%, que es jgual a la cuota sindical de 5us
asociados.

Frente jos punios de no acuerdao, la administracion sustentd detalladamente, y documentalmente,
las razones por la cuales no se podia flegar a un acuerdo en los términcs  planteados . en las
peticiones, siendo 1a mayoria de caracier iegal, especialmente en los temas’ deindoie saiarial v
prestacional en. atencion @ que su creacion, limites y competencias para establecerios esta
reguiada poria Ley 4 de 1982, escapando a la competencia def nive! territoriat cualguier posibilidad
de negoociacion sobre el tema; vy ofras razones para ho lograr acuerdos son de caracter
presupuestat

Il CONSTANCIA, _

Ef cierre de ia Negociacion de este capituio I se llevo a cabo. e viemes 27 de mayo de 2016 a las
14:45 p.ra,
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tna de Ias org_anizaciones 's_'in'di_'ca’!es firmantes de la presente Acia, SUNET BOGOTA
CUNDINAMARCA menciond verbaimentea un (1) representante de la Administracion Distrital & los

dos dias siguientes al clerre.dela negociacion, que precedera a solicitar al Ministério del Trabajo &
nombramiento de un mediador,-con el propasite de buscar alternativas para resclver los puntos en
desacuerdo, .La Administracicn Distrifal no acege la solicitud ¥ $e abstendra de acompanar ia
‘mediacién, ‘en tanto que nic  convoca la voluntad de la mayeria de las organizaciones sindicales;

porlo tanto gueda cerrada en estas condiciones fa etapa ge negociacion.

IV. CIERRE" _
En Bogotéd D.C., alos guince {15) dias def mes de junio vy se firma la presente acta de cierre-de la

parfguienes;en ella intervinieren,
s Rﬁ@k}l W@TAL

HESAR OCANMPO CARO
Director Distrital de Desarrolio institucional

E o < {"FIRM\ANTES‘-‘P'QR; LA AD
"',NJ-‘-’:; s ) __ _ . .
NIDIA-ROCIO \C{SRGAS \

Directora DASC .

L’icﬁvﬂa e Tk Q".\C{‘:‘Cﬂ;; et ,)-CE,:;\,\

BIEDAD MUNGZ ROUAS MARIA TERESA RODRIGUEZ tEAL
Directora Distrital de Presupuesto Subdirectora juridica del DASCD

| MA%?K%MK@W&M%&T =
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ACUERDO LABORAL 2016
CAPITULO |

En la ciudad de Bogota, D.C., 2 los 15 dias del mes de Junio de dos mil dieciséis (2016),
Ja Administracién de Bogota y las Confederaciones de trabajadores CTC, CGT, sus
Federaciones  Sindicales Estatales FECOTRASERVIPUBLICOS, UTRADEC,
FENALTRASE y UNETE y sus Sindicatos fllales con base ern la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, la Constitucion Poiitica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23,
38, 39, 53 55, 56, 58 y 103, los' Convenios Internacionales de la OIT 151 de: 1978 y 154
de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Pliblica y al fomento de
la negociacién colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411
y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de Estade-Social de. Derecho y el
Decreto 160 de 2014, acordamos frente al pliego-de solicitudes: unificado presentado al

Alcaide Mayor Io siguiente:
CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a los Empleados Publices de la Administracion Central y
Descentralizada, Empresas Sociales del Estado {(ESES), Unidades Administrativas
Espemales con personefia juridica, Carcel Distrital, Cuerpo Oficial de-Bomberos, a los
organismos de control - (Contraloria Distrital, Personeria de- Bogata Vegduria Distrital y
Concejo de Bogota). En cuanto a la parte mas favorable les sera zplicado a los
Empleadcs Publicos del ente autonomo universitario. (Universidad Dlstntal) .o acuerdos
cobijaran a todas vy todos los Empleados Publicos del Distrito ‘Capital; siendo obhgacxon’
de la Administracién Distrital presentar y lograr 1a ‘dprobacion dé lo pertinente en Acuerdo
del Concejo Distrital, asi como su inclusion en el Plan de Desarrolio Distrital para que se
incorpore y desarrolie en la ejecucion de sus planes, programas y proyectos ‘de igual
manera la Administracion Distrital y demds Entidades Distritales produciran los Actos
Administrativas necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

1. POLITICA PUBLICA DE EWPLEO DIGNO/DECENTE 'LABORALIZADO Y
GARRERA ADMINISTRATIVA

En un término no mayor a cinco (5 dias siguientes a la 'ﬁrma.de’_l-:_presénte_a_c:'l.'i'rerdo-!.-.lla

Administracion Distrital en cabeza de ia Secretaria General, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, Confederaciones .y, Federaciones Sindicales de
Empieados Piiblicos firmantes del presente acuerdo conformaran .un comité para que en
término no superior & cuatro (4) meses elabore, suscriba y divuigue un Pacte Distrital por
el Empiec Plblico y la Carrera Administrativa dentre. de- los principics de trabajo
dlgnofdecente (OIT) y el merito como forma de. ingreso al emplec pub[tco y demas
principios legales y constitucionales que reguian la materia.

2. POLITICA LABORAL
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La Adrninistracién Distrital emitird una circutar dirigida a las Entidades Distritales def
orden central, descentralizado, Empresas Sociales del Estado y Organos de Control en la
gie se reitere el cumplsmlento y efectividad de la carrera administrativa, el ingreso
mediante concurso de miérito, asi como la contibliacidn de la ampliacién de plantas
permanentes a gue haya lugar, en cumplimiento de las sentencias C- 614 de 2009 y C-
171 de 2012, todo dentro de las disponibilidades presupuestales correspondientes y con
respeto a la Ley 617:de 2000.

La Administracion Distrital requerira 2 las Entidades Distritales la informacion veraz y
opottunia de |as vacantes con destino a la Comisién Nacional def Servicio Civil y al
SIDEAP. Ei DASCD entregara a ias QOrganizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo, con corte trimestral el informe desagregado por Entidad, dentro del mes
siguiente a la elabaracion del misme.

La Administracién Distrital expedira una directiva a las Entidades. Distritales del orden
central, descentralizado, Empresas Sociales del Estado y organcs de control para gue
den cumplimiento a ias normas que prevén el derecho preferencial al encargo gue
ostentan [os. empleados publicos inscritos en Carrera Administrativa.

Ei contenido de fas anteriores circulares y directivas seran socializadas previamente con
la comisidn de seguimiento de las organizaciones sindicales flrmantes de! presenie
acuerdo para sus observaciones y sugerencias.

Las circulares y dlrectlvas se expediran dentre de los dos meses siguientes- a su firma y
en-las riismas se sefialard que se expiden en el marco del presente Acuerdo Laboral.

Teniendo en cuenta que por parte de fas mesas de negociacion sectoriales se elevaron
peticiones relacionadas con la prorfoga de los empleos temporales, que para su creacion
se sustentaron en la éjecucidn de programas y proyecios de Plan de Desarrolio Bogoté
Humana y bajo el entendide que no és factible juridica, técnica ni presupuestalmente
prorrogar dichos empleos temporales ante la finalizacion del mencicnado plan de
desarrollo, se acordd Jo siguiente:

Quienes actualmente ocupan los empleos temporales que se sustentaron dentro del
marco del pian de desarrollo anterior: tendrén fa oportunidad de participar en igualdad de
condiciones .con los demas ciudadanos. en las convocatorias gue se hagan para la
provision dejos nuevos empleos temporales que sean creados para el cumplimiento de
metas del Plan de Desarrolic Bogota Mejor Para Todos, con sujecion de lo establecido en
el Articulo 21 de la Ley 809 de 2004, y en apege al proceso de provision establecido en fa
sentencia C-288 de 2012, La .administracion garantizard ia participacién de las
organizacionss smdlcaies firmantes del presente acuerdo, en Jos términos dela circular
100-09-2015 dei 31 -de agosio de 2015, expedida por el DAFP, y sin perjuicio de {as
facultades constitucionales y legales asignadas a [as diferentes autoridades pubficas para
la adopmon y expedicién de les actos. admmlstratlvos correspondigntas.
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3. POLITICA SALARIAL

dontempiados en el campo de aplicacion del presente acuerdo, para la vigencia de 2

un valor equivatente al Indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio 20186,

mas 1.4 punios adicionales. Este. aumento se pagara a partir del pyimero de Enero 2017,

lgualmente la Admiinistracion Distrital incrementara & los empleados publlcos del Distrito
Capital contemplados en el campo de aplicacién del presente Acuerdo para‘ta vigencia de
2018 un valor equivalente &l indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el aho
2017, mas 1.3 puntos adicionales. Este aumento se pagara a partlr del prlmero de Enero

de 2018,

3.2 La Administracion Distrital retomara lo dispuesio en ef numerat 1.1 del Acuerdo
Laboral 2015,

4, POLITICAS PARA EL SECTOR DE LA SALUD

“SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL"

En el marco del Acuerdo 641 de 2016 “Por.el cual se efectua la reorganizacion del Sector
Salud. de Bogata, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo-257 de 2006 y se expiden otras

disposiciones”, la. Administracion Distrital, desde el secfor salud, -gestionard con las
Subredes integradas de Servicios de Saiud ESE del Distrito Capital, Ia optimizacion de

ios procesos administrativos, financieros, de informacién; de facturacion e historia- clinica.

unificada de tal forma que permitan dar respuesta a las necesidades y expectat[vas dela
pobiacuon mediante fa provision de una atencion integral.

Lo -anterior con &l fin de generar un sistema de gestmn infegrado, gue cuente: con
estrategias de minimizacion de costos y maximizacién de eficiencias, en modelos de
economia de escala, como la centralizacion y fecnificacion de los sistemas de
informacion, peliticas de compras, sistemas de control y de gestion, gue permitan obtener
ahorros y eficiencias que se puedan reinvertir en factores gque mejoren la calidad del
servicio, entre los cuales estan las estructuras organizacionales, plantas de- personal,
cargas y jornadas [aborales gue estandaricen denominaciones, codigos: y .grados;
manuates de funciones y perfiles, evitando al maximo la disparidad entre subredes.
dando cumplimiento en todo caso ala Ley 909 de 2004, :

Los cambios y ajustes en la estructura y plantas de personal de las ESE's se haran con
plena garantia de los derechos taborales adquiridos; tanto. individuales como colectivos,
de trabajadores oficiales y empleados de camera administrativa, iguaimenie se
respetaran integraimenie todas las convenciones colectivas de trabajo Y -acuerdos
laborales vigentes. En ningiin caso, como resuitado de la fusién, se suprimiran carges. de
carrera administrativa ni.empleos de trabajadores oficiales. (Artlcuio & del Acuerdo 641

de 20186)
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ALCALDIAMAYOR
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Para efectos de hacer seguimiento y recibir propuestas a este punto det Acuerde, dentro
del mes siguiente a la firma de! acuerdo, se conformara una comision integrada por
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamenio
Administrativo del Servicie .Civil y un delegado por cada Confederacion y Federacion

firmantes del presente acuerdo.
5. POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

5.1 .Dentro del marco del Decreto Ley 1567 de 1998 que prevé ia realizacion de
programas de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, la
Alcaldia Mayor de Bogota en un tiempo no superior a 60 dias contados.a pattir de la firma
del presente acuerdo, expedira una directiva dirigida a las Entidades Disltritaies para gue
estudien |z viabilidad de la prestacion del servicio de transporte a los empleados plblicos
del Distrito. Para tales efectos se creara una comision conformada por Jas organizaciones:
sindicales firmantes del presente acuerdo, la Secretaria General, la Secretaria de
Movilidad, el Departamento -Administrative del Servicio Civil Distrital y la Secretaria
Distrital de Hacienda que realizara el seguimiento al resultado de los analisis que aporten
las entidades,; en{odo caso atendiendo |2 politica ptiblica de movilidad del Distrito Capital.

5 2. La Admmtstramon Dlstntai garantizara para la vigencia 2017 ia'suma de- Mil Millones
de pesos/Cte. ($1.000.000.000.00) para el Fondo de Administracion de Recursos. para
Capacitacién Educativa de los Empleados Publicos del ‘Distrito Capital “FRADEC”,
aprobado en el Acuerdo Laborat Distritai del afio 2013 (Numeral 1.6). Igualmente Za

Administiacion Distrital se .compromete a evaluar el tema de rendimientes financieros

generados poer el fondo con corfe al afio 2016 y determinara alternativas para
incorporarios en |a programacion presupuestal de-la vigencia 2017,

5.3. La Administracioh Distrital asignara la suma de Tiescientos Cincuenta Millones de

Pesos M/CTE $350. millongs de pesos para la realizacion de. los Juegos Depofiivos

Distritales del afo 2017. Asi mismo, la Administracion impariira los linsamientos y
directrices de coordinacion interinstitucional para fa optimizacion de los recurses
asignados en las entidades distritales para los temas de bienestar, aprobado en- el
Acuerdo Laboral Distrital dél afic 2015 (Numeral 4.1).

&. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.1 En coneordancia con el Pacto Global Muridial; la ADMINISTRACGION DISTRITAL baje
Ia coordinacién de las entidades encafgadas del tema ambiental y la comision de las
organizaciones- sindicales firmantes' del presente acuerdo guese designe para este
efecto, promovera la participacion voluntaria de los Empieados Plblicos en jornadas de
siembras de arboles con el objetivo de. contribuir en fa mitigacién del cambic climatico.
Para estos efectos, el DASCD instard a todas las eniidades distritales del orden central,
desceniralizado, empresas sociales del estado. y organos de control para que esta
actzvsdad sea incluida en sus planes de blenestar
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6.2 La Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria Distrital de Gobierng, insta
Lna mesa de trabalo con participacion ‘de la Direccion General del lnstltuto Nfem
Penitenciario y Carcelario “INPEC" y de las' organizacicnes sindicales firmantes del o

P
presenie acuerdo, a fin de tratar lo estabiamdo en el Codigo Penitericiario v Carcelarlo
(Ley 1709 de 2014). Esto se realizaré en un termino no mayor a un (1) mes, contado a
partir de la firma presente acuerdo,

7. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO _ s

ta Administracion Distrital en cabeza de Iz Secretaria de la Mujer, rendira un informe
trimestral a las organizaciones firmantes del presente acuerdo, con respecto al
cumplimiente del numeral 4.5 del dcuerdo [aboral firmado-en el afioc 2015,

8. ACUERDOS ANTERIORES

la Administracion Distrital continuara dando cumplimiento a ios acuerdos laborales
‘anteriores y se reactivaran la comisién de seguimiento y las comisiones sectoriales y
tematicas designadas para tal fin.

Los.acuerdos -anteriores que no resulten modificades. expresa -jo-_i.;-.téCItamente'.- por el
acuerdo fruto de la presente negociacion, continuaran vigentes 'y hacen parte del-Acuerdo
Marco de relaciones laborales dei Distrite Capital, a los cuales se les seguira dando
desarrollo y cumplimiento. ' '

9. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio canstitucionial
de la favorabilidad,

10. DIVULGACION

La Administracion Distrital editard un E-BOOK qué contenga todos fos Acuerdos
t aborales Distritales incluide el presente acuerdo, asi como ef Convenio de la OIT 151 y
su Recomendacion 159 de 1978, el Convenio 154y su Recomendacion 163 de 1981, las
leyes aprobatorias de los mismos, 411y 524 de 1997 y 1999 respectivamiente y el
Decreto 180 de 2014, Este E-BOOK se mantendra disponible en la estanteria de ia
Biblioteca Juridica Virtual de ta Alcaldia Mayor de Bogota y ademas serd divuigado por la
red de cofrec electronico a todos los servidores. publicos distritales, para su consulta en

linea y descarga.
41, VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia a parlir de fa firma del presgnte acuerdo y
las condiciones pactadas en €. solo pedran ser modificadas por Acuerdo entre las:partes

firrnantes.
La Administracién Distrital y demas entidades producirén los actos administrativos
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correspondientes para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de io acordado.

Bogota, D.C., Junio 15:de 2016.

Firmas: .

ADMINISTRACION DISTRITAL

ENRIQUE PERALOSA LONDONO
Aleaide Mayor de Bogota

Di _ctora DAS D

-l

JOSBALEJANBRO HERRERA LOZANO : IEDAD MUNGZ ROJAS
‘Subsecretario Secretaria de Hacienda : D;rectora Distrit

M o 18 Q:dw* }LEJ

MARIA TERESA RODRIGUEZ‘ '

Subdirectorajuridica def DA_SCD

ART HA YOL: '%PDA AMAYA SA%

Asesorade la Secretaria General
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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-

Kfé PENA NIVIA

Negociador - CGT \,ﬁ

alIaM MANRIGUE MONTERO

Negociador UTRADEC — CGT

s

/':7;'-;{?;),«-'4; 74‘39’&/’ LS e
BCANCA FANNY CKRDENAS
Negoczador CGT

ICTORIA VILLA

/L\lg&omador - UTRADEC -CGT

//«; ,;fj:g _{ o

'm_.JE . SR 3

CRiSTIAN‘LOPEZ e
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\
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ACUERDO LABORAL 2016
CAPITULO 2

ek
i

En la ciudad de Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de Junic de dos mil dieciséis (2016), 'L% o

la Administracién de Bogota y las organizaciones sindicales; filiales de las federac;[ones
sindicales FEDEUSCTRAB, LA CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES,

SUNET BOGOTA CUNDINAMARCA UNES COLOMBIA y SINTRAGENERALES, con

base en los Convenios de fa Orgamzaczon Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154

de 1981, ratificados por el gobierno colombiano; referentes a fos procedlmtentos de

negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empléados puibiicos y
en el fomente de la negociacion colectiva; en ta Declaracion Universal de ios Derechos
Humanos: en fa Constitucion Politica de Colombia, éspecialmente los principios y
fundamentos. contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y. 58 de la Carta
Magna; en la Ley 4o del 1992 que en el ||teral “¢" de su articulo 20 fija'como objetivos y

criterios del gobierno la concertacion como factor de mejoramiento de. ta_prestacion de los

servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidcres; en las
normas relacionadas con ia Administracion Pdblica y la Negociacion Colectiva
desarrolladas en las Leyes 411 de 1997 (articulos 70 y 80), y en la Ley 524 de 1999; en

los Decretos Presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014; Finaimente se inciuyen como

referentes jurisprudenciales aplicabies al Presente. Pliego los expuestas en la-Sentencia
C-1234 de 2005 de , C-0763 de 2008, C- 1491 y C-797 de 2000 de la Honorable Corte

Constitucional, convenios OIT, leyes 26, 27 de 1976, acerdames frente al p[lego de

solicitudes unificado presentado al Alcalde Mayor lo siguiente: -

CAMPO DE APLICACION

Los acuerdas cobijarén a todas y todes ios empleados publicos del Distrito: Capital, y
seran retroactivos a partir del 1o de enero de 2016, siendo obligacion de la
Administracion Distrital presentar y lograr la aprobacién de lo periinente en Acuerdos del
Concejo Distrital, asi como su inclusion en los Planes y Programas que se presenten al
Concejo de Bogota para fa ejecucion del Pian de Desarrolio- Distrital, de igual manera ia
Administracion Distrital v demas Enfidades Distritales produczran los  Actos
Administrativos necesarios para ef desarrollo y ejecucion de lg acordade.

1. Garantias sindicales.

1.1 Las entidades y organismos distritales que inicien proceso de rediseno institucional o

modificacion de la estructura interna, reforma de planta de empieos generaran
macanismos de participacion a los servidores publicos y a las organizaciones sindicales
de la respectiva entidad, con el fin.de escuchar las inquistudes y sugerencias a que haya

lugar.
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BECRETATIAGERERA,

Lo anterior sin .menoscabo de las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias de las diferentes autcridades pubiicas para la adopcion de los actos
administratives cotrespondientes..

12y 1. 3 En los dos meses siguienies a la firma del presente acuerdo, la Administracion
Distrital coordinarad con Canal Capital dos capamtac:lones sobre produccion y utilizacion
de medios audiovisuales y de comunicacién masiva dirigida a las organizaciones
sindicales firmantes .del presente acuerdo. Adicionalmente, fa Administraciéon Distrital
solicitara a Canal Capital el apoyo técnico & las organizaciones sindicales en la
produccion y posproduccion de programas audiovisuales sobre actividades sindicales de
caracter social 0 comunitario, igualmente soficttara al mencionado Canal, el cubrimianto
de por le menos dos actividades sindicales en &l afto.

1.4 La Administracion Distrital femitira una circular & tas entidades disttitales sefialando
gue, dentré de los términos y politicas' de comunicacién interna de cada entidad, se
genere un espacio de divulgacién para las organlzamones sindicates, sobre temas de
naturaleza sindical.

1.5 La Administracion Distrital editara un E-BOOK del presente acuerdo, el cual estard
disporiible en la estanteria de la Biblioteca Juridica Distrital, y ademas sera divulgade por
ia red de corred-alecirdnico & todos los servidores publicos distritales y para su consulta
en linea y descarga. La Administracien Distrital le entregara a cada organizacion sindical
participante del presente acuérdo, 10 CDs del acuerdo laboral, a mas tardar &n los dos
meses siguientes a sy firma.

1.6 En aplicacién efi lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y las demas normas que la
adicionen y complementen, {2 Administracion Distrital garantizara el acceseo al gjercicic
del Derecho Fundamental al Coritrol’ Social, asi’ como la realizacion de la veedurias
ciudadanas y el cumplimienic de ias observaciones y recomendaciones realizadas por
éstas, para o cual se acordara un procedimiento &gil, eficiente, eficaz y efectivo.

1.7 v 1.8 La Aicaldia Mayor de Bogota reconoce Ios derethos v las garantias sindicales
que ia Constitucion Politica v ta ley otorgan a ias organizaciones sindicales y sUS
afliados.

1.8 La Administracion Distrital garantizara los permisos sindicales de acuerdo a fo
establecido en la Ley 4171 de 1997, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2003 y demas
normas concordantes.

1.12 Se integrara una COMISION conformada por ias organizacicnes sindicales
firmantes del presente acuerdo y ei DADEP a firi de establecer ia disponibilidad de un
{nico inmuebie para todas las organizaciones sindicales. del inventaric de bienes
inmusebles del DADEP, gue pueda ser enfregado en comodata, para el ejercicio exclusive
de la actividad sindical. Las organizaciones sindicales asumiran el pago de servicio
publicos, tales como agua, fuz, teléfeno, gas, vigilancia, aseo y demids servicios que
demande @l sostenimiento del inmueble, ademas de los gastos correspondientes 2
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efecto, por el tiempo que dure el co_mod_ato
2. Bienestar social, laboral y fortalecimiento de fa unidad familiar.

23y24La Administracion Distrital gestionara acuerdos con el FNA u otras: entidades, %
con. ei fin .de generar facilidades para el accesc a programa -de viviends, para loﬁ,
servidores que no cuenten conia misma, en orden de preferencia.

2.6. Dentro del marco del Decreto Ley 1567 de 1998 que preve la realizacion de:
programas de bienestar para el mejoramiento-de |z calfidad de vida de los servidores, Ia
Alcaldia Mayor de Bogota en un tiempo no superior a 60 dias contados a partir de la firma
.del presente acuerdo, expedird una directiva dirigida a |las Entidades Distritales para que
estudien la viabilidad de ia prestacién de! servicio. de transporte a los empleados. pablicos
del Distrito. Para tales efectos se creara una comision conformada. por las organizaciones
sindicales firmantes, la Secretaria General, la Secretaria de Movilidad, el Departamento
Administrativo del Servicio Givil Distrital y la Secretaria Distrital de Hacienda que reafizara
el seguimiento al resultade de los andlisis que aporten las -entidades, -en todo caso
atendiendo la politica pablica de rhovilidad del Distrito Capital,

2.7 La Administracion Distrital a traves de la entidad competente apoyara a una Gomision
designada por las organizaciones firmantes del presente acuerdo, para la-estructuracion
de proyectos de investigacion en la evaluacion y prevencion-del acoso laboral en fas
entidades y dependencias del Distrito.

2.9 La Administracion Distrital promévera e incentivara el uso-de vehiculos ecolégicos por
parte de los servidores publicos,

2.10 La Administracién Distrital continuara el proceso mejoramiento de fas instalaciones
locativas en las zonas de alimentacién para garantizar condiciones dignas a los
‘trabajadores.

3. Capacitacion y educacion.

3.1, 3.3, 3.8, 3.7 y 3.8 La Administracion Distrital se& compromete @ presentar la solicitud
hecha por CNT. FEDEUSCTRAB, UNES COLOMBIA, y SINTRAGENERALES ante la
Junta Directiva del FRADEC para hacer parte de la referida junta; con un (1)
representante por cada una de las organizaciones sindicales antes mencionadas.

3.2 La Administracién Distrital gestionaré ante el Sena la realizacion de cursus de
diferentes tematicas y de emprendimiento empresarial, para.los servidores pubiicos.

3.4 La Administracion Distrital, a través del DASCD garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presenté actierdo en las jornadas de induccion y
reinduccion a través de la difusion de una presentacion gue elaboren las organizaciones
sindicales err la gue se traten temas relacionados con el derecho de-asociacion sindical,

Camrera 8 No. 10 - 65
GCadigo Postal: 11171 1
Tel.: 3813000

www, bogota.gov.co
Infe: Linea 185:

PARA TODOS




_ALCALDIAMAYOR
DE BOBOTA D.C.
SECUIPRAGENERS.

3.5 Previendo las implicaciones que acarrea la firma en Colombia de un acterdo de paz,
la Administracién Distrital se compromete en. un plazo de tres (3) meses a gestionar un
espacio de dialogo para.que las organizaciones sindicales firmantes se retinan con la Alta
Consejerfa de Victimas, la Secretaria de Gobierno y Secretariz de Seguridad para
viabilizar la articulacion-y participacién en ef Centro de Memoria Paz y Recongciliacion, en
cada una de las locatidades del Distrito con el propésito de registrar, monitorear y hacer
seguimiento a las dinamicas de los procesos de paz, a los programas de convivencia y
resolticien de conflictos, -al sistema distrital de justicia, y demas programas que impuise la
administragion en el marco de los acuerdos de paz.

4. Salud ocupacional y riesgos psicoseciales

4.4 La Administracion Distrital garantizara a sus servidores y servidoras su. reubicacion
taboral cuando las condiciones de saiud fisica y mental se vean afectadas ¢ disminuidas,
aportando Ia respectiva certificacion médica. Asi mismo se procedera para el caso de
amenazas contra la integridad fisica.

4.6 La Administracion Distritat generara un espacio a través de ia Secretaria General y ia
Secretaria Distiital de Educagion con las organizaciones fitrantes del acuerdo para tratar
el tema de salud del magisterio bogotano vinculado a la SED.

6. Carrera administrativa

5.2 La Administracién Distrital, se compromete para con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, a desarrollar e implementar fa normatividad vigente con
relacion al Teletrabajo, con el propésito de que sus servidoresfas publicosfas que
cumpian ‘con fos requisitos legales puedan realizar sus actividades laborales desde sus
hogares, en todas las entidades del nivel central, descentralizade y local de sus
dependencias y secretarias, en los tres meses siguientes a la firma del presente-acuerdo.

5.2, 53, 54, 55, 56, 6.1, 6.8, 6.11, 6.12, 8.17, 7.14 y 7,15 La Administracién Distrital
emmra una circular dirigida a las entrdades distritales del orden central, descentralizado,
‘empresas setiales del estado v Organos de Control en la que se reitere el cumplimienio y
efectividad de la carrera administrativa, el ingreso mediante concurso de mérito, asi como
la dontinuacion de la ampliacién de plantas permarientes a gue haya lugar, en desarrollo
de la politica distrital de trabajo decerite, en cumplimiento de las sentencias C- 614 de
2009 y C-171 de 2012, Ariculo 228 del decrete 019/12, circulares tanto de la
Procuraduria, Contraloriz, DAFP y demés normas gue lo complementen y adicionen.

La Administracidn Distrital requeriré a lgs entidades distritales la informacion veraz y
oportuna de las vacantes con desiino a la Comision Nacional del Servicio Civil y &l
SIDEAP. El DASCD entregara a las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerde, con corie trimestral el informe desagregade por entidad, dentro del mes
siguiente a ia elaboracién del mismo, '

La Administracion Distrital expedira una directiva a las entidades distritales del orden
central; descentralizado, empresas sociales del estado y-organes de control para que den
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cumplimiento a las normas gue prevén el derecho preferencial al encarge que steﬁta
los empleados publicos inscritos en carrera Administrativa. N~

El contenido de las anteriores circuiares y directivas serd socializado previamente con |8
comision de seguimiento de las organizaciones sindicates firmantes del presente acuerdo
para sus observaciones y sugerencias. Las circulares y directivas seflalaran que se
expiden en el marco del presente acuerdo laboral, dentro de los dos meses siguientes a
la firma d&l respectivo acuerdo, % xﬁ{&

T

Teniendo en cuenta gue-por parte de las mesas de negociacion sectoriales se elevarog‘
peticiones relacionadas con |a prorroga de los empleos temporaies que para su creacion
se sustentaron en la ejecucion de programas y proyectos de Plan de Desarrolio Bogota:
Humana y bajo-el entendide gue no es factible juridica ni técnicamente prorfogar dichos
emplecs temporales ante la finalizacion del mencionado plan de- desarrollo. En este
sentido, 'se acordd que quienes actualmente - .ocupan los empleos temporales gile se
sustentaron dentro del marco del plan de desarrollo anterior, tendran ia-opertunidad de
participar en iguaidad -de condiciones con los demas ciudadanos en- las convogcatorias
que se hagan para la provision de los nuevos empleds temporales gue sean creados
para el cumplzmiento de metas del Plan de Desarrollo 2016 — 2020 "Bogota Mejor Para
Todos”, con sujecion de fo estabigcido en €l Articulo 21 de ia Ley 809 de 2004, y en
apego al proceso de provisiéh estabiecido en la Sentencia C- 288 de 2012, Se respetaran
las personas en condicién de estabilidad laboral reforzada.

a2 Administracion Distrital garantizara la participacion de las organlzaClones sindicales
firmantes del presente acuerdo. en los términos de la circular 100-09-'2015 del 31 de
agosto de 2015, expedida por el DAFP, y sin perjuicio de ias facultades constitucionales y
legales asignadas a tas diferentes autoridades nliblicas para la adopcion y expedicién de
los actos administrativos correspondientes.

6. Politica laboral.

6.9 La administracion distrital verificara que las entidades distritales cumplan con la
obligacién de entregar vestido de labor y dotacion a los. servideores que por asignacion
salariat tenga derecho a la misma.

7. Politica salarial

7.9 La Administracion Distrital incrementara a los empleades pablicos: del Distrito Capitat
contemplades en el campo de aplicacion de! presente acuerdo, para-fa \ngenma de 2017
un valor equivaients al indice de Precios al Consumidor (IPC) causade en et-ano 2016,
mas 1.4 puntos adicionales, Este aumento se pagaré a partir del primere de Enero 2017.

lguaimente la Administracion Distrital incrementara a los empleados publicos del Distrite
Capital contemplados en el campo de aplicacion del presente Acuerdo para la vigencia de
2018 un valor equivaignte-al indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el -afo
2017. mas 1.3 puntos adicionales. Este aumento se pagara a partir det primerc de Enero

de 2018.
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8. Cumplimiento de acuerdos, favorabilidad, &mbito de aplicacion y divulgacion.

8.10 Para todos los efectos legales, apiicabies a los acuerdos laborales firmados por fas
- organizaciones sindicales, siempre se tendra en cuenta el principio constifucional de ta
favorabilidad en baneficio del servidor publico.

8.14 Com:szon de Seguimiento: realizara su primera reunion al mes siguiente de ia firma
del presente acuerdo y sucesivamente cada tres (3) meses. La Comision estara integrada
por un detegado de cada una de las organizaciones sindicales firmanies del presente
acuerdo y representantes de administracién.

9. Vigencia

8.15, 8.16, 2y 9. 1.El presente acuerdo faboral tendra vigencia a partir de su firma y las
condiciones pactadas en él, las cuales solo podran ser modificadas por Acuerdoe entre fas
partes firmantes:

La. Administracién Distrital y- demas entidades produciran los actos administrativos
correspond[entes para el desarfollo, ejecucion y cumplimiento de lo acordado.

Bogota, D:C., Junio 15de 20186,

g?[RACION E;SSTRITAL

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Maynr de: Begoia

Firmas:

CESAR OCAMPO CAl
Director Distrital de Desarrolic Institucional

= ;z?i,gif e
Y .s-r:-(
JOSE Lm}wmwo gy IV! e

Subisacretaric Secrataria de Hacienda _ Dirgclora Disirital de Presupuesio
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MARIA TERESA RODRIGUEZ L
Subdirectora j_urldlca del DASCD.

MARTHA YO A AMAYA SALAZARA; JUAN.: §ERNANDO ESCANDON
Asesora de la Secretaria General Asesor/externo de fa Alcaldia Mayor
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i

HERNANDO OGHOA FONSECA
Negociador FEDEUSCTRAB

R ARDO DIAZ
Negociador FEDEUSCTRAB

' GABRIEL HERRERA

Negociador FEDEUSCTRAB
HEMMER 'SINISTERRA FERNANDO POLANIA
Negociador FEDEUSCTRAB Negociader FEDEUSCTRAB
/ J x// _/‘:v
A / R ) _
OLANDA PARRA RAUL ALFONSO SOTO
7 Negociadora FEDEUSCTRAB Asesor
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ALONSO GARZON EDISON BC
Agesor Asesor /"
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N_goclador CNT

STELLA LOPEZ
Asesora CNT

JOSE VICTOR LLINAS ALBERTO LIS LOZANO-
Negociador UNES COLOMBIA. Negociador UNES COLOMBIA

MARIA HILDA MUNOZ
Asesora LUINES COLOMBIA

,jﬁa &,,Z,M Qﬁ’y

MARTHA LUCIA CONTRERAS |
dgociador8UNET BOGOTA CUNDINAMARCA
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LYZ ELIZABETH MORENO
Negociadora SINTRAGENERALES

ERNESTO IBARRA
Negociadora SINTRAGENERALES
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