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. PREAMBULO




MARCO LEGAL DEL DERECHO DE LIBRE ASOCIACION SINDICAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL

PREAMBULO

El Derecho de Asociacion Sindical consiste en la libre voluntad de los trabajadores y
empleadores para constituir formalmente organizaciones permanentes que los identifique y
los una en defensa de los intereses comunes de su oficio; se encuentra consagrado en el
articulo 39 de la Constitucién Politica de 1991 como un derecho fundamental, auténomo vy
diferente al de Asociacién, aunque intimamente vinculado a este, lo que demuestra la
voluntad del Constituyente de dar la relevancia y trascendencia a este derecho como
manifestacion de la especial proteccién que se otorga a las relaciones laborales dentro del
Estado Social de Derecho.

En el caso de los empleados publicos, se encuentran ciertos limites en el ejercicio del
Derecho de Asociacion Sindical, puesto que las funciones de este tipo de trabajadores
repercuten directamente en el interés general de la ciudadania; pero tanto la Constitucion
como los Convenios de la OIT, permiten el ejercicio de este derecho a los empleados de
entidades publicas, y teniendo en cuenta que los tratados y convenios internacionales de la
OIT, por disposicién del articulo 93 de la Constitucion Nacional hacen parte de la legislacion
interna laboral, formando el Bloque de -constitucionalidad, que permite que ciertos
instrumentos, reglas, valores, y principios que no estan expresamente consagrados en la
Constitucion se integren a ella y tengan validez, se puede afirmar que hoy en dia los
empleados de cualquier entidad publica, excepto fuerzas militares, del nivel nacional y
distrital, pueden conformar sindicatos con el fin de buscar las mejores condiciones laborales
para sus agremiados, mediante la negociacion con sus empleadores.

El marco legal, procedimiento y lineamientos para llevar a cabo las negociaciones que
puedan darse entre las entidades publicas y las organizaciones sindicales de empleados
publicos con el fin de lograr mejores condiciones laborales, se encuentra principalmente en
los Convenios 151 y 154 de la OIT, con sus respectivas recomendaciones, los cuales se
encuentran aprobados por ley para incorporarse al bloque de constitucionalidad, asimismo el
Decreto Nacional 160 de 2014 mediante el cual se reglamenta el Convenio 151 de la OIT con
el fin de hacer posible su ejecucion.

Estos instrumentos, que hacen parte de la legislacion nacional, son los que regulan las
relaciones laborales entre las organizaciones sindicales de empleados pulblicos y sus
empleadores, para que mediante una negociacién colectiva se pueda llegar a la concertacion
de las condiciones labores que pueden ser objeto de negociacién y que una vez acordadas
quedaran consignadas en un acuerdo colectivo laboral.



Il. CONVENIO 151 OIT




Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién pablica

Convenio (N. 151) sobre la proteccion del derecho de sindicacién y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administraciéon pablica

Adoptado el 27 de junio de 1978 por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo en su sexagésima cuarta reunién

Entrada en vigor: 25 de febrero de 1981, de conformidad con el articulo 11(2)

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
en dicha ciudad el 7 de junio de 1978 en su sexagésima cuarta reunién,

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacion, 1948, del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949, y del
Convenio y la Recomendacién sobre los representantes de los trabajadores, 1971,

Recordando que el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949, no es aplicable
a ciertas categorias de empleados publicos y que el Convenio y la Recomendacién sobre los representantes
de los trabajadores, 1971, se aplican a los representantes de los trabajadores en la empresa,

Tomando nota de la considerable expansién de los servicios prestados por la administracién publica en
muchos paises y de la necesidad de que existan sanas relaciones laborales entre las autoridades publicas y
las organizaciones de empleados pUblicos,

Observando la gran diversidad de los sistemas politicos, sociales y econémicos de los Estados Miembros y las
diferentes practicas aplicadas por dichos Estados (por ejemplo, en lo atinente a las funciones respectivas de
las autoridades centrales y locales; a las funciones de las autoridades federales, estatales y provinciales; a
las de las empresas propiedad del Estado y de los diversos tipos de organismos publicos auténomos o
semiauténomos, o en lo que respecta a la naturaleza de la relacién de empleo),

Teniendo en cuenta los problemas particulares que plantea la delimitacién del campo de aplicacién de un
instrumento internacional y la adopcién de definiciones a los fines del instrumento en razén de las diferencias
existentes en muchos paises entre el empleo plblico y el empleo privado, asi como las dificultades de
interpretacién que se han planteado a propdsito de la aplicacién a los funcionarios publicos de las
disposiciones pertinentes del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949, y las
observaciones por las cuales los 6rganos de control de la OIT han sefialado en diversas ocasiones que ciertos
gobiernos han aplicado dichas disposiciones en forma tal que grupos numerosos de empleados plblicos han
quedado excluidos del campo de aplicacion del Convenio,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en el servicio publico, cuestién que constituye el
quinto punto del orden del dia de la presente reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

Adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos setenta y ocho, el presente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978:



Parte I
Campo de aplicacién y definiciones
Articulo 1

1. El presente Convenio deberé aplicarse a todas las personas empleadas por la administracién padblica, en la
medida en que no les sean aplicables disposiciones mds favorables de otros convenios internacionales del
trabajo.

2. La legislacién nacional debera determinar hasta qué punto las garantias previstas en el presente Convenio
se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus funciones, se considera normalmente que poseen poder
decisorio 0 desempefian cargos directivos o a los empleados cuyas obligaciones son de naturaleza altarmente
confidencial.

3. La legislacién nacional debera determinar asimismo hasta qué punto las garantias previstas en el presente
Convenio son aplicables a las fuerzas armadas y a la policia.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresiéon "empleado plblico”™ designa a toda persona a quien se
aplique el presente Convenio de conformidad con su articulo 1.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresidén "organizacion de empleados plblicos" designa a toda
organizacién, cualquiera que sea su composicién, que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de
los empleados publicos.

Parte IT
Proteccion del derecho de sindicacién
Articulo 4

1. Los empleados publicos gozardn de proteccién adecuada contra todo acto de discriminacién antisindical en
relacién con su empleo.

2. Dicha proteccién se ejercera especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo del empleado puUblico a la condicién que no se afilie a una organizacién de empleados
publicos 0 a que deje de ser miembro de ella;

b) Despedir a un empleado publico, o perjudicarlo de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién a una
organizacién de empleados piblicos o de su participacién en las actividades normales de tal organizacion.

Articulo 5

1. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de completa independencia respecto de las autoridades
publicas.

2. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia
de una autoridad plblica en su constitucién, funcionamiento o administracion.

3. Se consideran actos de injerencia a los efectos de este articulo principalmente los destinados a fomentar la
constitucién de organizaciones de empleados plblicos dominadas por la autoridad publica, o a sostener
econdmicamente, 0 en otra forma, organizaciones de empleados publicos con objeto de colocar estas
organizaciones bajo el control de la autoridad publica.

Parte III

Facilidades que deben concederse a las organizaciones de empleados publicos




Articulo 6

1. Deberdn concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de empleados publicos
facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo o fuera de ellas.

2. La concesion de tales facilidades no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la administracién o
servicio interesado.

3. La naturaleza y el alcance de estas facilidades se determinaran de acuerdo con los métodos mencionados
en el articulo 7 del presente Convenio o por cualquier otro medio apropiado,

Parte IV
Procedimientos para la determinacién de las condiciones de empleo
Articulo 7

Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacién entre las autoridades plblicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, o de
cualesquiera otros métodos que permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la
determinacién de dichas condiciones.

Parte V
Solucion de conflictos
Articulo 8

La solucién de los conflictos que se planteen con motivo de la determinacién de las condiciones de empleo se
deberé tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociacién entre
las partes o mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como la mediacién, la conciliacién y
el arbitraje, establecidos de modo que inspiren la confianza de los interesados.

Parte VI
Derechos civiles y politicos
Articulo 9

Los empleados publicos, al igual que los demas trabajadores, gozaran de los derechos civiles y politicos
esenciales para el ejercicio normal de la libertad sindical, a reserva solamente de las obligaciones que se
deriven de su condicién y de la naturaleza de sus funciones.

Parte VII
Disposiciones finales
Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.



3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez
afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un
afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la expiracién del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en
este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, v en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio a la expiracidn de cada periodo de diez aiios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion que le haya sido
comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en
que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a} La ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 12, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros que
lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.




1. Recomendacion 159 de 1978.




Recomendacion sobre las relaciones de trabajo en la administracion puablica, 1978
(nam. 159).

Recomendaciéon sobre los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publicaAdopcion: Ginebra, 64* reunién CIT (27 junio 1978) - Estatus:
Instrumento actualizado.

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 junio 1978 en su sexagésima cuarta reunion;
Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a libertad sindical y
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en el servicio publico, cuestion
gue constituye el quinto punto del orden del dia de la reunidén, y

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacién que complete el Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978,

adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos setenta y ocho, la presente
Recomendacién, que podra ser citada como la Recomendacion sobre las relaciones de
trabajo en la administracion publica, 1978:

1.1.

*(1) En los paises en que existan procedimientos para el reconocimiento de las
organizaciones de empleados publicos con miras a determinar las organizaciones a las que
han de atribuirse derechos preferentes o exclusivos a los efectos previstos en las partes I,
IV o V del Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978, dicha
determinacion deberia basarse en criterios objetivos y preestablecidos respecto del caracter
representativo de esas organizaciones.

*(2) Los procedimientos a que se hace referencia en el subparrafo 1) del presente parrafo
deberian ser de tal naturaleza que no estimulen la proliferacion de organizaciones que
cubran las mismas categorias de empleados publicos.

2.2

*(1) En caso de negociacion de las condiciones de empleo de conformidad con la parte |V del
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978, las personas u



organos competentes para negociar en nombre de la autoridad publica, y los procedimientos
para poner en practica las condiciones de empleo convenidas, deberian preverse en la
legislacién nacional o por otros medios apropiados.

*(2) En el caso de que existan metodos distintos de la negociacion para permitir a los
representantes de los empleados publicos participar en la fijacidén de las condiciones de
empleo, el procedimiento para asegurar esa participacion y para determinar de manera
definitiva tales condiciones deberia preverse mediante la legislacion nacional o por otros
medios apropiados.

3.3. Cuando se concluyan acuerdos entre la autoridad publica y una organizacion de
empleados publicos, de conformidad con el parrafo 2, subparrafo 1), de la presente
Recomendacién, normalmente deberia especificarse su periodo de vigencia o el
procedimiento para su terminacién, renovacion o revision, o ambas cosas.

4.4. Al determinar la naturaleza y alcance de las facilidades que deberian concederse a los
representantes de las organizaciones de empleados publicos, de conformidad con el articulo
6, parrafo 3, del Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978,
se deberia tener en cuenta la Recomendacién sobre los representantes de los trabajadores,
1971.




2. Ley 411 de 1997 por medio de la

cual se aprueba el convenio 151.




LEY 411 DE 1997
(Noviembre 5)

Reglamentada por el Decreto Nacional 160 de 2014

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 151 sobre la proteccion del derecho de
sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica”, adoptado en la 64 Reunion de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978.

El Congreso de Colombia,

Verla Ley 524 de 1999 Ver el Decreto Nacional 424 de 2001 Ver el Decreto Distrital 137 de
2004

DECRETA:

Visto el texto del "Convenio 1571 sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica”,
adoptado en la 64 Reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, 1978.

(Para ser transcrito: Se adjunta fotocopia del texto integro del instrumento internacional
mencionado, debidamente autenticado por el Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de
Relaciones Exteriores).

CONVENIO 151

"CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES DE EMPLEO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1978 en su sexagésima cuarta
reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948; del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949, y del Convenio y la Recomendacién sobre los representantes de los
trabajadores, 1971,

Recordando que el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva,
1949, no es aplicable a ciertas categorias de empleados publicos y que el Convenio y la
Recomendacién sobre los representantes de los trabajadores, 1971, se aplican a los
representantes de los trabajadores en la empresa,



Tomando nota de la considerable expansion de los servicios prestados por la administracion
publica en muchos paises y de la necesidad de que existan sanas relaciones laborales entre
las autoridades publicas y las organizaciones de empleados publicos;

Observando la gran diversidad de los sistemas politicos, sociales y econdémicos de los
Estados Miembros y las diferentes practicas aplicadas por dichos Estados (por ejemplo, en lo
atinente a las funciones respectivas de las autoridades centrales y locales; a las funciones de
las autoridades federales, estatales y provinciales;, a las de las empresas propiedad del
Estado y de los diversos tipos de organismos publicos autonomos o semiauténomos, o en lo
gue respecta a la naturaleza de la relacién de empleo);

Teniendo en cuenta los problemas particulares que plantea la delimitacion del campo de
aplicacion de un instrumento internacional y la adopcion de definiciones a los fines del
instrumento en razon de las diferencias existentes en muchos paises entre el empleo publico
y el empleo privado, asi como las dificultades de interpretacién que se han planteado a
proposito de la aplicacion a los funcionarios publicos de las disposiciones pertinentes del
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949, y las
observaciones por las cuales los érganos de control de la OIT han sefialado en diversas
ocasiones que ciertos gobiernos han aplicado dichas disposiciones en forma tal que grupos
numerosos de empleados publicos han quedado excluidos del campo de aplicacién del
Convenio;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a
los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en el servicio publico,
cuestion que constituye el quinto punto del Orden del Dia de la presente reunién, y

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos setenta y ocho, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las relaciones de trabajo
en la administracion publica, 1978:

PARTE |
Campo de aplicacion y definiciones
Articulo 1°.-

1. El presente Convenio debera aplicarse a todas las personas empleadas por la
administracion publica, en la medida en que no les sean aplicables disposiciones mas
favorables de otros convenios internacionales del trabajo.

2. La legislacién nacional debera determinar hasta qué punto las garantias previstas en
el presente Convenio se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus funciones,
se considera nhormalmente que poseen poder decisorio o desempenan cargos
directivos o a los empleados cuyas obligaciones son de naturaleza altamente
confidencial.




3. La legislacién nacional debera determinar asi mismo hasta qué punto las garantias
previstas en el presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas y a la policia.

Articulo 2°.- A los efectos del presente Convenio, la expresién "empleado publico” designa a
toda persona a quien se aplique el presente Convenio, de conformidad con su articulo 1°.

Articulo 3°.- A los efectos del presente Convenio, la expresién "organizacion de empleados
publicos" designa a toda organizacion, cualguiera que sea su composicion, que tenga por
objeto fomentar y defender los intereses de los empleados publicos.

PARTE Il
Proteccion del derecho de sindicacion
Articulo 4°.-

1. Los empleados publicos gozaran de proteccion adecuada contra todo acto de
discriminacién antisindical en relacién con su empleo.

2. Dicha proteccidon se ejercera especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a. Sujetar el empleo del empleado publico a la condicidén de que no se afilie a una
organizacién de empleados publicos 0 a que deje de ser miembro de ella;

b. Despedir a un empleado publico, o perjudicarlo de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién a una organizacion de empleados publicos o de su participacion en las
actividades normales de tal organizacion.

Articulo 5°.-

1. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de completa independencia
respecto de las autoridades publicas.

2. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de adecuada proteccidn contra
todo acto de injerencia de una autoridad publica en su constitucion, funcionamiento o
administracion.

3. Se consideran actos de injerencia a los efectos de este articulo principalmente los
destinados a fomentar la constitucién de organizaciones de empleados publicos
dominadas por la autoridad publica, o a sostener econdémicamente, o en otra forma,
organizaciones de empleados publicos con objeto de colocar estas organizaciones
bajo el control de la autoridad publica.

PARTE Il

Facilidades que deben concederse a las organizaciones de empleados publicos

Articulo 6°.-




1. Deberan concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de
empleados publicos facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapido y
eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas.

2. La concesidn de tales facilidades no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la
administracion o servicio interesado.

3. La naturaleza v el alcance de estas facilidades se determinaran, de acuerdo con los
métodos mencionados en el articulo 7° del presente Convenio o por cualquier otro
medio apropiado.

Ver Circular Secretaria General N° 055 de 2002, Ver el Concepto de la Sec. General 0119 de
2008

PARTE IV
Procedimientos para la determinacion de las condiciones de empleo

Articulo 7°.- Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de
negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados
publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que
permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la determinacion de
dichas condiciones.

PARTE V
Solucion de conflictos

Articulo 8°.- La solucién de los conflictos que se planteen con motivo de la determinacién de
las condiciones de empleo se debera tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones
nacionales, por medio de la negociacion entre las partes o mediante procedimientos
independientes e imparciales, tales coma la mediacion, la conciliacién y el arbitraje,
establecidos de modo que inspiren la confianza de los interesados.

PARTE VI
Derechos civiles y politicos

Articulo 9°.-Los empleados publicos, al igual que los demas trabajadores, gozaran de los
derechos civiles y politicos esenciales para el ejercicio normal de la libertad sindical, a
reserva solamente de las obligaciones que se deriven de su condicion y de la naturaleza de
sus funciones.

PARTE VI

Disposiciones finales



Articulo 10°.- Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11°.-

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 12°.-

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 13°.-

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que
le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de
la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14°.- E| Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 15°.- Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del




convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 16°.-

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:

a. La ratificacion, por un miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 12, siempre gque el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b. A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
convenio cesara de estar abierto a la ratificacién por los miembros.

1. Este convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los miembros gque lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 17°.- Las versiones inglesa y francesa del texto de este convenio son igualmente
auténticas."

El suscrito Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores,
HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccion es fiel copia tomada de la copia certificada del "Convenio 151
sobre la proteccion del derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracion publica", adoptado en la 64 reunién de la
Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978, que reposa
en los archivos de la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santa Fe de Bogota, D.C., a 29 de julio de 1996.
El Jefe Oficina Juridica, HECTOR ADOLFO SINTURA VARELA.
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Santa Fe de Bogota, D.C.

Aprobado. Sométase a la consideracion del honorable Congreso Nacional para los efectos
constitucionales.

El Presidente de la Republica, ERNESTO SAMPER PIZANO. EL Viceministro de Relaciones
Exteriores encargado de las Funciones del Despacho del sefior Ministro, CAMILO REYES
RODRIGUEZ,

DECRETA:



Articulo 1°.- Apruébase el "Convenio 151 sobre la proteccion del derecho de sindicacién y
los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica",
adoptado en la 64 reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, 1978.

Articulo 2°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el
"Convenio 151 sobre la proteccion del derecho de sindicacién y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administracion publica”, adoptado en la 64
reunién de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra,
1978, que por el articulo 1° de esta Ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en
gue se perfeccione el vinculo internacional respecto de la misma.

Articulo 3°.- La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacién.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y publiquese.

EjecUtese previa revisidon de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-10 de la
Constitucion Politica.

Dada en Santa Fe de Bogota, D.C., a 5 de noviembre de 1997.

El Presidente de la Republica, ERNESTO SAMPER PIZANO. La Ministra de Relaciones
Exteriores, MARIA EMMA MEJIA VELEZ. El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
NESTOR IVAN MORENO ROJAS. El Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, EDGAR ALFONSO GONZALEZ SALAS.




[ll. CONVENIO 154 OIT




CONVENIO SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA, 1981
CONVENIO SOBRE EL FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
<Convenio Aprobado por Colombia - Ley 524 de 1999>
Fecha de adopcion:19 de junio de 1981

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981, en su sexagésima séptima reunién;

Reafirmando el pasaje de la Declaracion de Filadelfia que reconoce la obligacién solemne de
la Organizacion Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo,
programas que permitan (LDS) lograr el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva, y tomando nota de que este principio es plenamente aplicable a todos los pueblos;

Teniendo en cuenta la importancia capital de las normas internacionales contenidas en el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948; en el
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociaciéon colectiva, 1949; en la
Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951; en la Recomendacion sobre la
conciliacién y el arbitraje voluntarios, 1951; en el Convenio y la Recomendacion sobre las
relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978, y en el Convenio y la
Recomendacién sobre la administracion del trabajo, 1978;

Considerando que se deberian hacer mayores esfuerzos para realizar los objetivos de dichas
normas y especialmente los principios generales enunciados en el articulo 4 del Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949, y en el parrafo 1 de la
Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951;

Considerando, por consiguiente, que estas normas deberian completarse con medidas
apropiadas fundadas en dichas normas y destinadas a fomentar la negociacion colectiva libre
y voluntaria;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al fomento de la
negociacion colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién,

y

Despuées de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981:

PARTE I.
CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES.
ARTICULO 1.

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica.



2. La legislacién o la practica nacionales podran determinar hasta quée punto las garantias
previstas en el presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas v a la policia.

#3. En lo que se refiere a la administracion publica, la legislacién o la practica nacionales
podran fijar modalidades particulares de aplicacién de este Convenio.

ARTICULO 2.

A los efectos del presente Convenio, la expresién negociacion colectiva comprende todas las
hegociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una
organizacién o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacién o
varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o
b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

#¢) regular las relaciones entre empleadores o0 sus organizaciones y una organizaciéon o
varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

ARTICULO 3.

1. Cuando la ley o la practica nacionales reconozcan la existencia de representantes de
trabajadores que respondan a la definicién del apartado b)del articulo 3 del Convenio sobre
los representantes de los trabajadores, 1971, la ley o la practica nacionales determinar hasta
gué punto la expresion negociacion colectiva se extiende igualmente, a los fines del presente
Convenio, a las negociaciones con dichos representantes.

2. Cuando en virtud del parrafo 1 de este articulo la expresion negociacién colectiva incluya
igualmente las negociaciones con los representantes de los trabajadores a que se refiere
dicho parrafo, deberan adoptarse, si fuese necesario, medidas apropiadas para garantizar
gue la existencia de estos representantes no se utilice en menoscabo de la posicién de las
organizaciones de trabajadores interesadas.

PARTE II.
METODOS DE APLICACION.
+ ARTICULO 4.

En la medida en que no se apliquen por medio de contratos colectivos, por laudos arbitrales
0 por cualquier otro medio conforme a la practica nacional, las disposiciones del presente
Convenio deberan ser aplicadas por medio de la legislacion nacional.

PARTE IIl.
FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
+ ARTICULO 5.

1. Se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la
negociacién colectiva.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto que:

a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las categorias
de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente Convenio,




b) la negociacién colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que se
refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 2 del presente Convenio;

c) sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las
organizaciones de los empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

d) la negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que rijan su
desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

e) los drganos y procedimientos de solucién de los conflictos laborales estén concebidos de
tal manera que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.

+ ARTICULO 6.

Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizaran el funcionamiento de sistemas de
relaciones de trabajo en los que la negociacién colectiva tenga lugar en el marco de
mecanismos o de instituciones de conciliacion o de arbitraje, o de ambos a la vez, en los que
participen voluntariamente las partes en la negociacion colectiva.

# ARTICULO 7.

Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para estimular y fomentar el desarrollo
de la negociacion colectiva deberan ser objeto de consultas previas y, cuando sea posible, de
acuerdos entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores.

+ ARTICULO 8.

Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacién colectiva no deberan ser
concebidas o aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de negociacion colectiva.

PARTE IV.
DISPOSICIONES FINALES.
+ ARTICULO 9.

El presente Convenio no revisa ningun convenio ni ninguna recomendacién internacional del
trabajo existentes.

+ ARTICULO 10.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

+ ARTICULO 11.

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

+ ARTICULO 12.




1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de
la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

+ ARTICULO 13.

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacidon Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion que le
haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

+ ARTICULO 14.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General
de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

+ ARTICULO 15.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su
revision total o parcial.

+ ARTICULO 16.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 12,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor,

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

+ ARTICULO 17.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.




1. Recomendacion 163 de 1981.




Recomendacidn sobre la negociacion colectiva, 1981
(num. 163)

Recomendacién sobre el fomento de la negociacién colectiva. Adopcién: Ginebra, 672
reunion CIT (19 junio 1981) - Estatus: Instrumento actualizado.

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptima reunion;
Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al fomento de la
negociacion colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién,
¥

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion que complete el Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981,

adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos ochenta y uno, la presente Recomendacion,
que podra ser citada como la Recomendacion sobre la negociacion colectiva, 1981:

I. Métodos de Aplicacion

1.1. Las disposiciones de la presente Recomendacion podran aplicarse por medio de la
legislacién nacional, contratos colectivos o laudos arbitrales o por cualquier otro medio
conforme a la practica nacional.

Il. Medios para Fomentar la Negociaciéon Colectiva

1.2. Siempre que resulte necesario, se deberian adoptar medidas adecuadas a las
condiciones nacionales para facilitar el establecimiento y expansion, con caracter voluntario,
de organizaciones libres, independientes y representativas de empleadores y de
trabajadores.

2.3. En la medida en que resulte apropiado y necesario, se deberian adoptar medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para que:

*(a) las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores sean reconocidas
a los efectos de la negociacion colectiva;

«(b) en los paises en que las autoridades competentes apliquen procedimientos de
reconocimiento a efectos de determinar las organizaciones a las que ha de atribuirse el
derecho de negociacion colectiva, dicha determinacion se base en criterios objetivos y
previamente definidos, respecto del caracter representativo de esas organizaciones,
establecidos en consulta con las organizaciones representativas de los empleadores y de los
trabajadores.




3.4.

*(1) En caso necesario, se deberian adoptar medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para que la negociacion colectiva pueda desarrollarse en cualquier nivel, y en
particular a nivel del establecimiento, de la empresa, de la rama de actividad, de la industria y
a nivel regional o nacional.

*(2) En los paises en que la negociacidn colectiva se desarrolle en varios niveles, las partes
negociadoras deberian velar por que exista coordinacién entre ellos.

4.5.

*(1) Las partes en la negociacion colectiva deberian adoptar medidas para que sus
negociadores, en todos los niveles, tengan la oportunidad de recibir una formacion adecuada.
*(2) A peticidn de las organizaciones interesadas, las autoridades publicas deberian poder
prestar asistencia respecto de tal formaciéon a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que lo soliciten.

*(3) El contenido y la supervision de los programas de dicha formaciéon deberian ser
establecidos por la organizacién apropiada de empleadores o de trabajadores interesada.

*(4) Esta formacion deberia impartirse sin perjuicio del derecho de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de designar a sus propios representantes a los fines de la
negociacion colectiva.

5.6. Las partes en la negociacién colectiva deberian conferir a sus negociadores respectivos
el mandato necesario para conducir y concluir las negociaciones a reserva de cualquier
disposicion relativa a consultas en el seno de sus respectivas organizaciones.

6.7.

(1) En caso necesario, deberian adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
hacionales para que las partes dispongan de las informaciones necesarias para poder
negociar con conocimiento de causa.

*(2) Con este objeto:

*(a) a peticién de las organizaciones de trabajadores, los empleadores -- publicos y privados
-- deberian proporcionar las informaciones acerca de la situacion econdmica y social de la
unidad de negociacion y de la empresa en su conjunto que sean necesarias para negociar
con conocimiento de causa; si la divulgacion de ciertas de esas informaciones pudiese
perjudicar a la empresa, su comunicacion deberia estar sujeta al compromiso de mantener
su caracter confidencial en la medida en que esto sea necesario; las informaciones que
puedan proporcionarse deberian ser determinadas por acuerdo entre las partes en la
negociacion colectiva;

*(b) las autoridades publicas deberian proporcionar las informaciones necesarias sobre la
situacion econdmica y social global del pais y de la rama de actividad en cuestién, en la
medida en que la difusion de tales informaciones no resulte perjudicial para los intereses
nacionales.

7.8. En caso necesario, se deberian adoptar medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para que los procedimientos de solucidon de los conflictos del trabajo ayuden a las




partes a encontrar por si mismas una solucion al conflicto que las oponga,
independientemente de que se trate de conflictos sobrevenidos durante la conclusién de los
acuerdos, de conflictos respecto a la interpretaciéon o de la aplicacion de los acuerdos, o de
los conflictos a que se refiere la Recomendacién sobre el examen de las reclamaciones,
1967.

lil. Disposicidn Final

1.9. La presente Recomendacion no revisa ninguna recomendacion internacional del trabajo
existente.




2. Ley 524 de 1999 por medio de la

cual se aprueba el convenio 154.




LEY 524 DE 1999
(Agosto 12)

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio Numero Ciento Cincuenta y Cuatro (154)
sobre el Fomento de la Negociacion Colectiva”, adoptado en la Sexagéesima Séptima (67)
Reunién de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra,

con fecha diecinueve (19) de junio de mil novecientos ochenta y uno (1981).

Ver el art. 55, Constitucién Politica de 1991 , Ver la Ley 411 de 1997 , Ver el Concepto de la
Secretaria General 84 de 2003

El Congreso de Colombia:

Visto el texto del "Convenio nlimero ciento cincuenta y cuatro (154) sobre el Fomento de la
Negociacion Colectiva”, adoptado en la sexagésima septima (67) Reunién de la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra, con fecha diecinueve (19) de
junio de mil novecientos ochenta y uno (1981), que a la letra dice:;

(Para ser transcrito: Se adjunta fotocopia del texto integro del Instrumento Internacional
mencionado, debidamente autenticado por el Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de
Relaciones Exteriores).

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CONVENIO NUMERO 154
CONVENIO SOBRE EL FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1981, en su sexagésima séptima
reunion;

Reafirmando el pasaje de la Declaracién de Filadelfia que reconoce "la obligacién solemne
de la Organizacion Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del
mundo, programas que permitan... lograr el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacién colectiva”, y tomando nota de que este principio es "plenamente aplicable a
todos los pueblos”;

Teniendo en cuenta la importancia capital de las normas internacionales contenidas en el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948; en el
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949; en la
Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951; en la Recomendacion sobre la
conciliacion y el arbitraje voluntarios, 1951; en el Convenio y la Recomendacion sobre las
relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978, y en el Convenio y la
Recomendacién sobre la administracion del trabajo, 1978;



Considerando que se deberian hacer mayores esfuerzos para realizar los objetivos de dichas
normas y especialmente los principios generales enunciados en el articulo 4 del Convenio
sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949, y en el parrafo 1 de la
Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951

Considerando, por consiguiente, que estas normas deberian completarse con medidas
apropiadas fundadas en dichas normas y destinadas a fomentar la negociacién colectiva libre
y voluntaria;

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al fomento de la
negociacién colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion,

¥

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981:

PARTE 1
Campo de aplicacion y definiciones
Articulo 1
1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica.

2. La legislacién o la practica nacionales podran determinar hasta qué punto las garantias
previstas en el presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas vy a la policia.

3. En lo que se refiere a la administracion publica, la legislacion o la practica nacionales
podran fijar modalidades particulares de aplicacién de este Convenio.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresién "negociacién colectiva”" comprende todas
las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una
organizacién o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacién o
varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o
b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacién o varias
organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

Articulo 3




1. Cuando la ley o la practica nacionales reconozcan la existencia de representantes de
trabajadores que respondan a la definicion del apartado b) del articulo 3 del Convenio sobre
los representantes de los trabajadores, 1971, la ley o la practica nacionales podran
determinar hasta qué punto la expresion "negociacion colectiva" se extiende igualmente, a
los fines del presente Convenio, a las negociaciones con dichos representantes.

2. Cuando en virtud del parrafo 1 de este articulo la expresién "negociacion colectiva" incluya
igualmente las negociaciones con los representantes de los trabajadores a que se refiere
dicho parrafo, deberan adoptarse, si fuese necesario, medidas apropiadas para garantizar
que la existencia de estos representantes no se utilice en menoscabo de la posicién de las
organizaciones de trabajadores interesadas.

PARTE Il
Métodos de aplicacion
Articulo 4

En la medida en que no se apliquen por medio de contratos colectivos, por laudos arbitrales
0 por cualquier otro medio conforme a la practica nacional, las disposiciones del presente
Convenio deberan ser aplicadas por medio de la legislacion nacional.

PARTE IlI
Fomento de la negociacion colectiva
Articulo §

1. Se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la
negociacion colectiva.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto que:

a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las categorias
de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente Convenio;

b) la negociacién colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que se
refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 2 del presente Convenio;

c) sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las
organizaciones de los empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

d) la negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que rijan su
desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

e) los érganos y procedimientos de solucién de los conflictos laborales estén concebidos de
tal manera que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.

Articulo 6



Las disposiciones del presente Convencion no obstaculizaran el funcionamiento de sistemas
de relaciones de trabajo en los que la negociacidén colectiva tenga lugar en el marco de
mecanismos o de instituciones de conciliacion o de arbitraje, o de ambos a la vez, en los que
participen voluntariamente las partes en la negociacion colectiva.

Articulo 7

Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para estimular y fomentar el desarrollo
de la negociacion colectiva deberan ser objeto de consultas previas y, cuando sea posible, de
acuerdos entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores.

Articulo 8

Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacién colectiva no deberan ser
concebidas o aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de negociacion colectiva.

PARTE IV
Disposiciones finales
Articulo 9

El presente Convenio no revisa ningun convenio ni ninguna recomendacién internacional del
trabajo existentes.

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.




2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y, que, en el plazo de un afo después de
la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo, quedara obligado durante un nuevo periodo
de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada
periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo el Registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le
haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General
de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revision total o parcial.

Articulo 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo
12, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor,;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacién por los Miembros;

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiqguen el convenio revisor

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.




El suscrito Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores,
HACE CONSTAR:

Que el presente es fiel fotocopia de la copia certificada del "Convenio numero ciento
cincuenta y cuatro (154) sobre el fomento de la Negociacién Colectiva”, adoptado en la
Sexagésima séptima (67%) Reunidn de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Ginebra, con fecha diecinueve (19) de junio de mil novecientos
ochenta y uno (1981), documento que reposa en los archivos de la Oficina Juridica de este
Ministerio.

Dada en Santa Fe de Bogota D. C., a los diez (10) dias del mes de julio de mil novecientos
noventa y siete (1997).

El Jefe Oficina Juridica,
Héctor Adolfo Sintura Varela.
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Santa Fe de Bogota, D. C., 3 de julio de 1997

Aprobado. Sométase a la consideracion del honorable Congreso Nacional para los
efectos constitucionales.

(Fdo.) ERNESTO SAMPER PIZANO
La Ministra de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Maria Emma Mejia Vélez.
DECRETA:

Articulo 1° Apruébase el "Convenio numero ciento cincuenta y cuatro (154) sobre el
Fomento de la Negociacion Colectiva, adoptado en la sexagésima séptima (672) Reunién de
la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra, con fecha
diecinueve (19) de junio de mil novecientos ochenta y uno (1981).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el
"Convenio numero ciento cincuenta y cuatro (154) sobre el Fomento de la Negociacion
Colectiva" adoptado en la sexagésima séptima (67?) Reunion de la Conferencia General de
la Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra, con fecha diecinueve (19) de junio de mil
novecientos ochenta y uno (1981), que por el articulo primero de esta ley se aprueba,
obligara al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto
del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion.



El Presidente del honorable Senado de la Repubilica,
Fabio Valencia Cossio.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Manuel Enriquez Rosero.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Emilio Martinez Rosales.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Gustavo Bustamante Moratto.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y publiquese.

Ejecutese previa revision de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-10 de la
Constitucion Politica.

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 12 de agosto de 1999.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Guillermo Fernandez de Soto.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

Hernando Yepes Arcila.
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DECRETO 160 DE 2014
(febrero 5)
Diario Oficial No. 49.055 de 5 de febrero de 2014
MINISTERIO DEL TRABAJO

Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo
relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el
humeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,

CONSIDERANDO:

Que el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), fue aprobado por la
Ley 411 de 1997 en cuyo articulo 70 prevé la necesidad de que se adopten “medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y
utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y
las organizaciones de empleados publicos”.

Que por su parte, el articulo 8o de la misma norma dispone que en la solucion de las
controversias relacionadas con las condiciones del empleo “se debera tratar de lograr, de
manera apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociacion entre las partes
0 mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como la mediacion, la
conciliacion y el arbitraje”.

Que en la aplicacién del Decreto nimero 1092 de 2012, mediante el cual se reglamentaron
las citadas disposiciones, se encontrd que se requiere hacer precisiones en el procedimiento
para adelantar la negociacion, en especial en lo relacionado con las instancias competentes
para discutir los pliegos de peticiones, la eleccién de los representantes de los sindicatos en
las mesas de negociaciéon y en los mecanismos de solucion de controversias, lo que genera
la necesidad de modificar la citada disposicion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 10. OBJETO. El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento para
la negociacién exclusivamente de las condiciones de empleo, entre las entidades vy
autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos.

# ARTICULO 20. CAMPO DE APLICACION. El presente decreto se aplicara a los
empleados publicos de todas las entidades y organismos del sector publico, con excepcion
de:

a) Los empleados publicos que desempefien empleos de alto nivel politico, jerarquico o
directivo, cuyas funciones comporten atribuciones de gobierno, representacion, autoridad o
de conduccion institucional, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas;

b) Los trabajadores oficiales;



c) Los servidores de eleccion popular o los directivos elegidos por el Congreso o
corporaciones territoriales, vy,

d) El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

+ ARTICULO 30. REGLAS DE APLICACION DEL PRESENTE DECRETO. Son reglas de
aplicacion de este decreto, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas: la negociacion debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucion
Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades pulblicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provisién presupuestal en la
ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia
economica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica
macroeconomica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacioén y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad publica.

+ ARTICULO 4o. DEFINICIONES. Para los efectos de la aplicacion del presente decreto se
entendera como:

1. Empleado publico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la que se le aplica
este decreto.

2. Condiciones de empleo: Son los aspectos propios de la relacién laboral de los
empleados publicos.

3. Autoridades publicas competentes: Son las investidas por la Constitucion Politica y la
ley de atribuciones en materia de fijacién de condiciones de empleo.

4. Organizaciones sindicales de empleados publicos: Son las representativas de los
empleados publicos.

5. Negociacion: Es el proceso de negociacion entre los representantes de las
organizaciones sindicales de empleados publicos de una parte y, de otra, la entidad
empleadora y la autoridad competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las
relaciones de esta naturaleza entre la administracidén publica y sus organizaciones sindicales,
susceptibles de negociacion y concertacion de conformidad con lo sefalado en el presente
decreto.

# ARTICULO 50. MATERIAS DE NEGOCIACION. Son materias de negociacion:
1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de las condiciones de
empleo.

PARAGRAFO 10. No son objeto de negociacién y estan excluidas, las siguientes materias:

1. La estructura del Estado y la estructura organica y la interna de sus entidades y
organismos.

2. Las competencias de direccion, administracion y fiscalizacion del Estado.

3. El meérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos.



4. La atribucion disciplinaria de las autoridades publicas.
5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacién legal y reglamentaria.

PARAGRAFO 20. En materia salarial podra haber negociacién y concertacién, consultando
las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial,
se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las entidades
no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la
Unica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

+ ARTICULO 60. PARTES EN LA NEGOCIACION. Pueden ser partes en la negociacién:

1. Una o varias entidades y autoridades puUblicas competentes, segin la distribucion
constitucional y legal y,

2. Una o varias organizaciones sindicales de empleados publicos.
ARTICULO 70. AMBITO DE LA NEGOCIACION. Constituyen ambitos de la negociacién:

1. El general o de contenido comun, con efectos para todos los empleados publicos o para
parte de ellos, por region, departamento, distrito 0 municipio.

2. El singular o de contenido particular por entidad o por distrito, departamento o municipio.

PARAGRAFO. En el ambito general o de contenido comdn, la negociacion se realizara con
representantes de las Confederaciones y federaciones sindicales de empleados publicos y
los representantes de los Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico, de
Planeaciéon Nacional y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por las
demas autoridades competentes en las materias objeto de negociacién. En el ambito singular
o de contenido particular, la participacion de las anteriores instancias sera facultativa.

+ ARTICULO 8o. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA COMPARECENCIA SINDICAL
A LANEGOCIACION.

Para la comparecencia sindical a la negociacion se deben cumplir las siguientes condiciones
y requisitos:

1. Dentro de la autonomia sindical, en caso de pluralidad de organizaciones sindicales de
empleados pulblicos, estas deberan realizar previamente actividades de coordinacion para la
integracion de solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad de
integracion de las comisiones negociadoras y asesoras.

2. Los negociadores deben ser elegidos en Asamblea Estatutaria.

3. El pliego de solicitudes debe adoptarse en asamblea y presentarse dentro de los dos
meses siguientes a la realizacion de la misma.

4. E| escrito sindical por el cual se presenta y anexa el pliego a las entidades y autoridades
publicas competentes, debera ir con copia al Ministerio del Trabajo e indicar la fecha de la
asamblea sindical y los nombres de los negociadores designados.

ARTiCULp 90. GRADO DE REPRESENTATIVIDAD SINDICAL Y CONFORMACION DE
LA COMISION NEGOCIADORA. El grado de representatividad sindical y la conformacion de
la comision negociadora, se efectuara, asi:

1. En caso de que concurran a la negociacion varias organizaciones sindicales de empleados
publicos, estas en ejercicio de su autonomia sindical determinaran el numero de integrantes



de la comision negociadora y su distribucién entre los distintos sindicatos. En el evento en
gue no haya acuerdo para la distribucién de los representantes ante la mesa de negociacion,
esta debe ser objetiva y proporcional al nimero de afiliados con derecho y pago de su cuota
sindical depositada en banco, conforme a los articulos 393 y 396 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y segun certificacion del tesorero y secretario.

2. El numero de integrantes de la comisién negociadora sindical debe ser razonablemente
proporcional al ambito de la negociacién.

+ ARTICULO 10. REGLAS DE LA NEGOCIACION. Las partes adelantaran la negociacién
bajo las siguientes reglas:

1. Iniciar y adelantar la negociacion en los términos del presente decreto.

2. Autonomia para determinar el numero de negociadores y asesores, aplicando el principio
de la razonable proporcionalidad, segun el ambito de la negociacién y el numero de afiliados.

3. Designar los negociadores, quienes se presumen investidos de la representatividad
suficiente para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las competencias atribuidas en
la Constitucion y la ley.

4. Concurrir a las reuniones de negociaciéon buscando alternativas para la solucién del pliego.

5. Suministrar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de negociacion, salvo
reserva legal.

6. Otorgar a los negociadores principales o en ausencia de estos a los suplentes, las
garantias necesarias para la negociacion.

7. Respetar y permitir el ejercicio del derecho de asesoria y de participacion en el proceso de
negociacion.

+ ARTICULO 11. TERMINOS Y ETAPAS DE LA NEGOCIACION. La negociacion del pliego
se desarrollara bajo los siguientes términos y etapas:

1. Los pliegos se deberan presentar dentro del primer bimestre del afio.

2. La entidad y autoridad publica competente a quien se le haya presentado pliego, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al ultimo dia del primer bimestre, con copia al Ministerio
del Trabajo, informara por escrito los nombres de sus negociadores y asesores, y el sitio y
hora para instalar e iniciar la negociacion.

3. La negociacién se instalara formalmente e iniciaran los términos para la misma, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la designacidn de los negociadores.

4. La negociacion se desarrollara durante un periodo inicial de veinte (20) dias habiles,
prorrogables, de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles.

5. Si vencido el término inicial para la negociacion y su prérroga no hubiere acuerdo o este
solo fuere parcial, las partes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, podran convenir en
acudir a un mediador designado por ellas. El Ministerio del Trabajo reglamentara la
designacion del mediador cuando no haya acuerdo sobre su nombre.

6. Cuando no haya acuerdo en el nombre del mediador las partes podran solicitar la
intervencion del Ministerio del Trabajo para efectos de actuar como mediador.



7. El mediador, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a su designacidon, se reunira con
las partes, escuchara sus puntos de vista y posibles soluciones, y coordinara nueva
audiencia para dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la que el mediador les
propondra en forma escrita, formulas justificadas de avenimiento que consulten la equidad, el
orden juridico y el criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal.

8. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podran no acoger o acoger
integral o parcialmente las férmulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo.

9. Si persistieren diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, con participacion del mediador y de las partes, en la que la formula o formulas de
insistencia por el mediador, orientaran a las partes para ser utilizadas por ellas en la solucién
y acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de las entidades y
autoridades publicas.

10. Cumplidos los términos anteriormente sefialados para la etapa de la negociacion y para
adelantar la mediacién, se dara cierre a la misma y se levantaran las actas respectivas.

+ ARTICULO 12. ACTAS. Durante el procedimiento de negociacion deberd suscribirse las
siguientes actas:

1. El acta de instalacidon e iniciacion de la negociacion, en la que conste: Las partes, los
nombres de las respectivas comisiones negociadoras y sus asesores, la fecha de inicio y de
terminacion de la etapa de arreglo directo, el sitio, los dias en que se adelantara la
negociacion, y el horario de negociacion.

2. El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de
cumplimiento.

3. El acta de finalizacién de la primera etapa, sin prorroga o con prorroga, en la que se deben
precisar los puntos del pliego sindical en los que hubo acuerdo y en los que no hay acuerdo,
con una exposicion sintética y precisa de los fundamentos de cada una de las partes.

4. Las actas en las que se acuerda acudir a la mediacion y de designacién del mediador, o de
acudir al Ministerio del Trabajo.

5. El acta o actas de la audiencia o audiencias de mediacion.

+ ARTICULO 13. ACUERDO COLECTIVO. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:
. Lugar y fecha.
. Las partes y sus representantes.

. El texto de lo acordado.

1
2
3
4. El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 70 del presente decreto.
5. El periodo de vigencia.

6. La forma, medios y tiempos para su implementacion, y

-

. La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e
implementacién del acuerdo colectivo.

PARAGRAFO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo serd depositado en el Ministerio del
Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracidn.



Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes durante la
vigencia del mismo.

+ ARTICULO 14. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO. La
autoridad publica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta final, y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya
lugar, respetando las competencias constitucionales y legales.

PARAGRAFO. Para la suscripcion del acuerdo colectivo de aplicacién nacional, de manera
obligatoria, los representantes del Gobierno en la mesa de negociacion deberan consultar y
obtener la autorizacién previa del Gobierno nacional.

#* ARTICULO 15. GARANTIAS DURANTE LA NEGOCIACION. En los términos del articulo
39 de la Constitucién Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto numero 2813 de 2000, los
empleados publicos a quienes se les aplica el presente decreto durante el término de la
negociacién, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

+ ARTICULO 16. CAPACITACION. Los organismos y entidades plblicas que estan dentro
del campo de aplicacion del presente decreto, deberan incluir dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacién la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir
formacion a los servidores publicos en materia de negociacién colectiva.

+ ARTICULO 17. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente decreto rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Decreto nimero
1092 de 2012.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de febrero de 2014.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.
El Ministro del Trabajo,

RAFAEL PARDO RUEDA.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR.
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ACTA DEL COMITE DISTRITAL DE DIALOGO Y CONCERTACION LABORAL

En Bogota D.C. a los trece (13) dias del mes de Mayo de dos mil cuatro (2004),
siendo las dos de la tarde (2:00 p.m.), se reunieron en las instalaciones de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, los miembros del Comité Distrital de Didlogo y
Concertacion Laboral creado mediante el Decreto Distrital No 137 de 2004, por
parte de la Administracién: Enrique Borda Villegas (Secretario General), Luis
Miguel Dominguez Garcia (Subsecretario General), Héctor Zambrano Rodriguez
(Subsecretario de Hacienda), Mirta Patricia Bejarano Ramoén (Directora del
Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital), Maria Camila Cétamo
Jaimes (Asesora de la Secretarfa General), Héctor José Lopez Robledo (Asesor de
la Secretaria General); por parte de las organizaciones sindicales los sefiores:
Héctor Bermudez (Presidente de la Subdirectiva CUT), Nelsén Ldpez Presidente
Subdirectiva CGTD) Jorge Pefa (CTC) German Rojas (Presidente de Fedesalud
Colombia CGTD), Roberto Chamucero (Presidente de Fenaltrase), Ricardo Diaz
(Presidente de Futec), Percy Oyola (Presidente Utradec), Luis Eduardo Cruz
(Presidente Sindistritales) y Ricardo Venegas Asesor Técnico (Futec), para
continuar con el proceso de concertacion iniciado el dia veintidos (22) de abril, el
cual tuvo como objeto el tema salarial de los empleados publicos del Distrito, a la
fuz del Convenio 151 de la OIT aprobado por la Ley 411/97 y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional.

Lliw G LGS UG iei U U siyuigiiles Giellus, que sUstelitalon el aesarrollo de ta
concertacion realizada:

1) Que el proceso se enmarca tanto en las tesis del Gobierno Distrital esbozadas
en el Proyecto de Plan de Desarrollo "Bogota sin Indiferencia”., en el cual se
prioriza la participacion de los diferentes actores sociales y organizaciones para
la adopcién de decisiones por parte de la Administracién, como también en la
filosofia de las organizaciones sindicales de la validez del didlogo y la
concertacion para la solucidn de los conflictos.

2) Que tanto la Administracidon como las organizaciones sindicales tienen presente,
como elemento esencial y prioritario, el interés pablico y el compromiso con el
desarrollo social de Bogota.

Bogotdfinine
Cra. 82 No. 10 - 65 Tel. 3813000 www.bogota.gov.co Informacion: Linea 195
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3) Que el incremento salarial contribuya ademds de conservar la capacidad
adquisitiva de los empleados publicos, al fortalecimiento de la dindmica
econdmica de la ciudad.

4) Que se mantenga la progresividad de los salarios y la gradualidad en el
incremento salarial.

5) Que el aumento sea presupuestalmente viable;

6) Que se debe respetar el contenido de la sentencia C-1017 de 2003 que
establece los parametros para la fijacion del incremento salarial.

7) Que se debe respetar el derecho de los empleados puablicos que perciban
salarios iguales o inferiores a dos (2) salarios miminos legales mensuales, a
mantener el poder adquisitivo de su salario.

8) Que se ajuste juridicamente a la Ley 4° de 1.992.

9) Que el costo total esté enmarcado en el promedio ponderado del indice de
inflacion causada.

10) Que con la materializacion de esta concertacion, los empleados publicos y las
oraanizaciones sindicrlag ratifican «r comnromien admeieids Eheessoebs
dpunai y Lulduuial Wl g1 Prian e Lesarrollo y a concretar la vocacion social
del sindicalismo, como herramienta de trabajo con la comunidad.

Las partes intercambiaron distintas propuestas con las sustentaciones econdmicas
pertinentes, en un ambiente de respeto y autonomia, hasta llegar a concertar la
siguiente tabla de incremento porcentual para los empleados publicos de la
Administracion Central , Establecimientos PUblicos, Empresas Industriales vy
Comerciales, Sociedades Limitadas o por Acciones Publicas, Organismos de Control
y Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

Para salarios hasta $ 442.096 .... 7.83%
Hasta 2 salarios minimos ....... 7.30%
Hasta 3 salarios minimos ....... 7.03%
Hasta 4 salarios minimos........ 6.76%
Hasta 5 salarios minimos........ 6.49%
Hasta 6 salarios minimos........ 6.22%

Bogotd{in indiferenciar
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Hasta 7 salarios minimos........ 5.95%
Hasta 8 salarios minimos........ 5.68%"
Hasta 9 salarios minimos........ 5.41%
Hasta 10 salarios minimos...... 5.14%
Hasta 11 salarios minimos...... 4.87%
Hasta 12 salarios minimos...... 4,60%
Hasta 13 salarios minimos...... 4.33%

Para constancia se firma a las 13 dias del mes de Mayo de 2004:

COMITE DISTRITAL-DE-DIALQGO Y CONCERTACION LABORAL
U @mwm
ENRYQUE BORDA VILLEGAS UIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
Secretario Genergl Subsecretario General

HECTOR ZAMBRANO RODRIGUEZ MIRTA PAFRICIA BEJARAKO RAMON

Subsecretario de Hacienda \rectora del Departamentd® Adminictrativn
‘ i e Dl VIEIY Vil Dispital
1 3 { ‘ y [
WEM& (gO(‘rY@O , ‘ YDl )
MARIA CAMILA COTAMOJAIMES HECTOR JO BLEDO
Asesora de la Secretaria General As¥sor de la Secretaria General

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

EZ
Presidente Subdirectiva CGTD

... Bogotdflin indifgrencia
Informacion: Linea 195
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GERMAN ROJAS
Presidente de F
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Presidente Sindistritales

Asesor Técnico Sindifal
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ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Secretaria
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COMITE DISTRITAL DE DIALOGO Y CONCERTACION LABORAL

ACTA DE ACUERDO
INCREMENTO SALARIAL 2.005

El Comité Distrital de Didlogo y Concertacion Laboral, en cumplimiento
de las funciones establecidas en el Decreto numero 137 del 29 de abril
de 2.004, expedido por el Aicalde Mayor de Bogota D.C., y

CONSIDERANDO:

Que uno de los actuales desafios de las politicas publicas consiste en
asegurar que el progreso econdmico se transforme en progreso social
sostenible, y uno de los principales medios para lograrlo es a través de
la aplicacion juiciosa de las normas internacionales del trabajo;

Que en virtud de lo establecido en la Declaracion de OIT relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Mecanismo
de Seguimiento, la libertad sindical, el libre derecho de asociacion y de
negociacion colectiva constituyen un derecho fundamental en el
trabajo;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia los convenios internacionales del
trabajo debidamente ratificados forman parte de la legislacion interna;

Que Colombia ratifico los Convenios de la OIT nimeros 151 y 154
relativos a las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1.978
y al fomento de la negociacion colectiva, 1.981, aprobados mediante
leyes 411/97 y 524/99, que establecen entre otros derechos, el de
negociacion de las condiciones de empleo y de trabajo por los
empleados publicos o participacién en su determinacion;

1
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Que el reconocimiento efectivo de los derechos humanos es un ol #

componente transversal del Plan de Desarrollo de Econémico, Social y
de Obras Publicas de Bogota 2004-2008, “Bogota Sin Indiferencia. Un
compromiso sacial contra la pobreza y la exclusion;

Que el didlogo social y la concertacion constituyen una de las
estrategias centrales de la politica publica de la actual administracion
distrital, que parte del reconocimiento de las organizaciones sociales
como interlocutores legitimos de los intereses de sus integrantes;

Que los salarios de los servidores publicos es un tema que forma parte
de la agenda de didlogo y concertacién acordada en el seno del

Comité Distrtial de Dialoge y Concertacion Laboral; y

Que el Comité Distrtial de Dialogo y Concertacion Laboral decidio, en
su sesion del 3 de marzo de 2005, crear las Subcomisiones de Carrera
Administrativa, Garantias Sindicales y Salarios, esta ultima con el
proposito de adelantar los dialogos tendientes a la concertacién del
incremento salarial aplicable a los servidores publicos del Distrito
Capital, en la presente vigencia; :

Que la Subcomision de salarios realizd sucesivas reuniones para
cumplir con su cometido, especificamente ios dias 7, 14, 30 de marzo,
5y 7 de abril de 2005.

Que los didlogos adelantados en el seno de la Subcomision de
Salarios siempre tuvieron como base los criterios acordados con
ocasion de la negociacion de! incremento salarial aplicable a la
vigencia 2004, e igualmente los parametros dados por el CONFIS
Distrital, entre los que se destacan:

» Que el incremento salarial contribuya, ademas de conservar la
capacidad adquisitiva de los salarios de los servidores publicos,
al fortalecimiento de la dinamica econoémica de la ciudad;

2
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» Que se mantenga la progresividad de los salarios y la
gradualidad en el incremento salarial;

» Que el incremento sea presupuestalmente viable;

» Que se debe respetar el contenido de la Sentencia C-1017 de
2003, que establece los parametros para la fijacién del
incremento salarial;

» Que se debe respetar el derecho de los empleados publicos que

perciban salarios iguales o inferiores a dos (2) salarios minimos
legales mensuales, a mantener el poder adquisitivo de su
salario;

» Quese ajuste alaley 4 de 1992,y -

» Que el incremento esté enmarcado en el promedio ponderado de
inflacion causada.

Que las organizaciones sindicales expresaron su preocupacion por los
salarios de los servidores publicos que al aplicarles el incremento
salarial de la presente vigencia dejan de percibir los - auxilios de
alimentacion y/o transporte; frente a lo que se exploraron diferentes
opciones con el propésito de afectar al menor nimero posible de
servidores;

Que en las sucesivas reuniones a las que se hizo referencia
anteriormente, se intercambiaron distintas propuestas con la
fundamentacion econdmica pertinente, en un ambiente de respeto y
autonomia, hasta llegar a concertar el incremento aplicable a los
servidores publicos del Distrito Capital.

DECLARA

1. El} Comité Distrtial de Dialogo y Concertacion Laboral constituye el
escenario propicio para abordar los temas de las relaciones
sociolaborales que inciden en el bienestar de los servidores
publicos del Distrito Capital, y es un mecanismo que contribuye a-
consolidar el reconocimiento efectivo de los derechos humanos
(econdmicos, politicos, sociales y culturales).

3
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2. Después de la presentacion de multiples propuestas por parte de
las organizaciones sindicales y de la administracion distrital en la
busqueda de un acuerdo, la formula de incremento salarial
concertada en el seno del Comite Distrital de Dialogo vy
Concertacion Laboral es del 6.56% ponderado, lo que se traduce en
incrementos por escalas salariales, asi:

i
RE k4
At

| Numero de SMLV ~ Valor SMLV Incremento % .

2 763.000 - 7.26%

3 1.544.500 6.95% |
T 4 1.526.000 « 6.65%

5 1.907.500 * 6.34% -

6 2.289.000 / 6.04%

7 2.670.500 / 573%

8 3.052.000 5.42% ]

9 3.433.500 5.12%

10 3.815.000 ¢ 481%

11 4.196.500 * 451%

12 Mayores 4.20% N

3. El ambito de aplicacion del incremento salarial acordado por el
Comite Distrital de Dialogo y Concertacidon Laboral, para los
servidores publicos del Distrito Capital se debe hacer extensivo a:
(@) La Administracion Central; (b) Establecimientos Publicos; (c)
Empresas Industriales y Comerciales; (d) Sociedades Limitadas o |
por Acciones Publicas; (e) Organismos de Control; (f) Empresas vt
Sociales del Estado del Distrito Capital;

4. En el caso de los salarios de los servidores publicos que antes de
aplicarles el incremento salarial percibian los auxilios de
alimentacion y/o transporte y posteriormente no, debido a la

4
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aplicacion de la normatividad nacional y que se les reconocieron y
pagaron durante el presenle afo (enero, febrero, marzo), la
administracion distrital, a instancia de las organizaciones sindicales,
evaluara juridicamente el paso a seguir, que se centraria en dos
alternativas: (1) la no — devolucién; o (2) la devolucion, pero que se
facilite a los trabajadores que ésta se haga a partir de la prima
semestral y de las dos mensualidades siguientes.

Dada en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de abril de 2.005,

Secrefario General

LUIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA )
/ Subsecretaric General

H
i
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HECTOR JoéE LOPEZ ROBLEDO
Director de Apoyo a Localidades
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MUCERO CASTRO
SE

GERMAN ROJAS
Presidente FEDESALUD Colombia CGT

CARMEN ELISA QUITIAN
Secretaria General SINDISTRITALES

DISTRITALES
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DENISE MOREND S.
FUTEC - ASOPERSONERIAS

[

ICARD GA
Asesor Técnico
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ACUERDO PARCIAL
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL

La Administracion Distrital y las organizaciones sindicales, con
fundamento en los Convenios Internacionales de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo, numercs 151 y 154
relativos a las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1.978 vy al fomento de la negociacion colectiva,
1.981; aprobados y ratificados por Colombia mediante ias
Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, en
atencion al pliego de los empleados del Distrito Capital
presentado al Alcalde Mayor y en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto No. 137 del 29 de abril
de 2.004, suscriben el siguiente ACUERDO:

TATADRTAS V DOITTTCA SALARTAL

1.1. El incremento de los salarios de los servidores publicos
del Distrito Capital: Administracion Central; Instituciones
Descentralizadas, que lo tomaran como referencia
(Establecimientos  Publicos, Empresas Industriales vy
Comerciales, Sociedades Limitadas o por Acciones Publicas);
Organismos de Control; Concejo de Bogota; y Empresas
Sociales del Estado, respetando lo establecido en la Sentencia
C-1433/00 de la Corte Constitucional, privilegiando a los
empleados con menacres ingresos, teniendo en cuenta el limite
maximo salarial fijado por el Gobierno Nacional y siguiendo
los criterios y objetivos de la ley 4@ de 1992, se ajustara a lo
contenido en las siguientes escalas:

ACUERDO PARCIAL 1
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL

Eﬂg@;’#ﬁ indiferenda
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| __N(imero de SMLV | Valor SMLV | Incremento % |
. Hasta 1.8 | 511.323 a 734.400 | 7.4% ]
. 19a40 | 734,401 a1.632.000 | 6.9% !
 4.0a5.0 1.632.001 a 2.040.000 | 5.7% !
| 5.0 ys.s. | 2.040.001ys.s. |  5.0% |

Paragrafo: A los servidores publicos que percibieron los
auxilios de alimentacién y/o transporte (enero y febrero) y
que lo pierden en virtud del incremento salarial, la
administracion evaluara juridicamente la no devolucion de los
dineros o facilitar a los funcionarios la devolucion de los los

mismos con la prima semestral.

1.2. La Administracion Distrital designara funcionarios de la
SHD, Secretaria General y del DASCD, para que
conjuntamente con representantes de las organizaciones
smdlcales en un término no mayor a seis (6) meses, se
Ao lebmrme iaectiding enhrn Ia namenclatura,
(:c’)digos y grados salariales de los empleos publicos el
Distrito Capital, con el fin de construir criterios sobre Ia
aplicacion de los principios de equidad, igualdad vy
favorabilidad, que deben regir las relaciones de trabajo.

El estudio y sus recomendaciones serviran de base para que
la Administracion Distrital conforme a sus competencias,
presente al Concejo de Bogota, los proyectos de acuerdo
necesarios para nivelar las escalas salariales de los empleos
publicos del sector central, descentralizado y ESES.

Paragrafo. Para la elaboracion del estudio, la Administracion
contratara dos expertos en el tema, uno de ellos sera
propuesto por 10s sindicatos.

ACUERDO PARCIAL 7
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL
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2. PLIEGO DE LOS EMPLEADOS DEL DISTRITO

Para los demas puntos del pliego de peticiones: CARRERA
ADMINISTRATIVA (comité distrital de carrera, conformacion,
reglamento, funciones, capacitacion, estabilidad laboral,
bienestar y  estimulos); DERECHOS Y  GARANTIAS
SINDICALES (permisos sindicales, reglamentacién, utilizacién
y control, fortalecimiento del derecho de asociacion vy
negociacion); CONDICIONES DE EMPLEO Y GARANTIAS
LABORALES (regimen prestacional, vivienda, jardines
infantiles, cafeterias, cooperativas y empresas de trabajo
asociado); SALUD  OCUPACIONAL; FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (compromiso de las organizaciones sindicales
y funcionarios), entre otros, las comisiones negociadoras de
las partes, contaran con un tiempo prudencial para negociar vy
presentar los documentos respectivos.

Bogota, D.C., a los 09 dias del mes ae marzo de Zuuu, wii g
despacho del Alcalde Mayor de Bogota

ot

POR LA ADMINISTRACION = Y
/.’ \ //”/ ol _,/ . e
# g R e
T T L
o /,/’/’ N -

ot T e Y :
. _LUIS ED})J/A,RBO GARZON
Alcalde Mayor de Bdgotad D.C.

ACUERDO PARCIAL 3
RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO CAPITAL
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Administrativo del Servicio Civil

GUSTAVO ALMARIO SALAZAR
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4. Acuerdo Laboral Distrital de 2007.
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ACUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES ENEL
L DISTRITO CAPITAL

dmlnlstraclén Distrital de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las
= traies Obreras (CTC CUT, CGT) con base en lo consagrado en Ia Const:tucién

ctiiva ‘aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 y 524 de
73 1999 respectivamente. En desarrolio de lo anterior y teniendo en cuenta el

“pHeg( presentado por las organizaciones sindicales de fos empleados publicos del

DEtrffo Capital al Aicalde Mayor y, en cumplimiento de las funciones establecidas

-feg,ehDecreto Distrital 137 del 29 de abril de 2004, culminamos un proceso de

g oclacuﬁn colectiva para empleados publieos que se expresa en el _siguiente

:: nl?a concertada en cumplimiento de lo establecido-en la Sentencia C-‘i433/00 de
' '"f : te Gonst:tucnonal y siguiendo los criterios y objetwos de la Ley 4 de 1992 se

Valor SMLV Incremento %
548161 a 780.660 7.0%
780.661 a 1.301.100 6.5%
1.301.101 a 1.951.650 5.8%
1.951.651 a 2.341.980 5.0%

2.341981ys.s. 4.5%

Escgl $ que en forma ponderada arrojan un 6%.

"-Los crlte'nos tenidos en cuenta para el incremento salarial en el presente Acuerdo
g6 apllcaran en el futuro, previa concertacién con las organizaciones sindicales
,ﬁlrmantes del presente acuerdo. Esto sin perjwclo de norma mas favorable.
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AR dmmlstracuon Distrital designara funcionarios de Ia Secretaria de Hacienda
"de la. Secretaria General y del Departamento Administrativo del Servicio

laig ‘nclatura codigos v grados saldriales de los empleos publicos del Distrito
Capitat tendientes a determinar las desigualdades existentes en materia salarial y/o

- preste ','nal para su posterior solucién, incluidos aquelios servidores publicos que
dé enguen salarios superiores a los topes maximos.

ior, con el fin de construir criterios sobre la apllcacron de los principios de
da‘d -de géneros, igualdad y favorabilidad que deben regic las relaciones de
trafaam .

dn iﬁistracién Distrital, conforme a sus competencias, expida los ;actos
ninjstrativos pertinentes y/o presentes al Concejo de Bogota los proyectos de
asuer?do necesarios para nivelar las escalas salariales de los empleos plblicos de!
g’ OE -central, descentralizado, Concejo de Bogot4, Organismos de Control y | ESES

'Rai'a"‘ia elaboracion del estudio, la Admrnlstrauén contratara dos expertos*en el

2% f”: RERA ADMINISTRATIVA, CAPACITACION, ESTABILIDAD LABORAL
“BIE STARYESTEMULOS

= Alca!de Mayor de Bogota creara el Comité Distrital de Carrera Admlnlstmtnva
; pahtacuén Estabilidad Laboral, Bienestar y Estimulos, que estara confdfmado
' QK co delegados de la Administracidn (Secretaria de Hacienda, Departamento
dmilhistrativo del Servicio Civil y Secretaria General o las entidades que hagan as K
y veceg de éstas) y por cinco delegados de las organizaciones sindicales (CGT: CTC,

QL T “FENALTRASE Y UNETE) a quienes se les oforgaran los permisas y garantias
Q'_l_ra @l cabal desempefio de sus funciones. -

a\t;- _#&_‘

Sin perjuacm de las funciones que Ie son proplas a la Comision Nacional del Servicio
Cﬂvilq al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, al Departamento

Aﬂminnstratlvo del Servicio Civil Distrital y a las Comisiones de Personal, el: Comlte
tendré Ias siguientes funciones:
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%n cuanto a carrera administrativa

jgi'cer seguimiento a la apiicacion a las normas de carrera administrativa en los
iVéles central, descentralizado y organismos de control de [a administracion
Wntal '
Eﬁborar documentos indicativos para el disefio y definicion de competenmas
<.-,,¢-Iaborales y los perfiles ocupacionales, con la asesoria de expertos en la materia.
;Las propuestas se presentaran a consideracion de la ESAP, en el marco de las
‘mesas de concertacion que deben conformarse de acuerdo con lo sefialado en
%‘e “Paragrafo de! articulo 19 de la Ley 909 de 2004.
5 Ser instancia consultiva de las entidades distritales para el disefo del sistema
. de: evaluacion del desempefio, el cual debe ser presentado para su
“» correspondiente aprobacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil,
iz tentendo én cuenta lo establecido en el artfculo 40 de la Ley 909/04.
Coordinar con las Comisiones de Personal y las Veedurias todo lo relacionado
.. con la aplicacion de la Ley 909/04 y sus decretos reglamentarios.
" Velar por que la Administracién disponga todo lo necesario para mantener
actualizados a los empleados publicos en fa nomatividad de carrera
administrativa, evaluacion del desempefio y competencias laborales.

0y nl

2.2 ‘En cuanto a capacitacion

- Crear un Subcomité integrado por representantes de la Administracion y de
" las organizaciones sindicales para ejercer, ademas de las funciones que e
- son propias, la concertacion de las politicas, planes y programas de

Capacitacion Distrital, con asesoria técnica de expertos en la materia, que

" serviran de base para la ejecucion de recursos por parte de las Entidades
de.l Distrito.

'2 3. En cuanto a estabilidad
0 Goncursos Solicitar a ta Comision Nacional del Servicio Civil, que en el proceso
de seleccion se establezcan puntajes por antigliedad, capacitacion, estudios y
éicpeﬁencia en el desempeno de los cargos convocados a concurso, asi como
la inclusion de un componente regional en los requns:tos y pruebas del proceso
de seleccion de Bogota.

Encargos Dar prelacion a los funcionarios de carrera de la entidad respectiva

que acrediten los requisitos de antigliedad y perfil profesional, para los encargos
de los emp!eos de carrera admimstratwa
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g %teécién especial. Garantizar la aplicacién de los principios de proteccion
yecial consagrados en la Constitucion Politica, tales como los incluidos en el
n social, fueros sindicales, empleados pUblicos proximos a pensién, en caso
d& retiro. de los empleados publicos en virtud de procesos de reestructuracion o
gorganizacion administrativa interna de las entidades Distritales.

& Proponer a la Administracién Distrital que mantenga los cargos vacantes
enerados como consecuencia del retiro por pension en las respectivas plantas

de personal para garantizar la prestacion de la funcidn y los servicios pibilicos.
Velar para que el ejercicio de las funciones plblicas sean de caracter
p’errnanente y de esta forma se garantice la no celebracion de contratos de

'pit;estamon de servicios con Cooperativas de Trabajo Asociado o cualquiera otra

farma de intermediacion laboral, para el desempefio de tales funciones.
& .Elaborar diagndsticos sectoriales sobre la naturaleza juridica de la vinculacidn
laboral y aplicar soluciones puntuales a los problemas que identifique, con el

moposnto de avanzar hacia la garantia®integral y reconocimiento efectivo del
cferecho ala estaballdad

;32.4‘,En cuanto al sector salud
% sindicales firmantes de este acuerdo para participar, conjuntamente con la
“% Secretaria de Salud y las ESES, en la labor de diseflar un estudio de

ampliacion de plantas para la Red Publica de las ESES, fundamentada en Ias
= funciones propias y pen‘nanentes de las instituciones de saiud.

L

,2».5¢ ‘En cuanto a blenestary estimulos

j_-' Partncnpar en forma concertada en la elaboracion de un documento de

“  Politica Distrital de Bienestar y Estimulos, en desarrollo de los Decretos Ley
1567 de 1998 y Decreto 1227 de 2005 teniendo en cuenta las propuestas y
necesidades de los servidores publicos de cada Entidad det Distrito,
buscando que los beneficios se extiendan al nicleo familiar que incluya
ademas lo reiativo a un plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
sus funcionarios. Este documento sera el instrumento para la ejecucion de
los recursos apropiados por las Entidades en el rubro de bienestar y

estimulos. E! incremento de este rubro sera.como minimo del IPC causado
en el afio inmediatamente antarior.
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"1-3@0: RECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

’I desarrollo de las actividades propias del derecho de asociacién y su
_-c&nghomiso social, la administracion otorgara los permisos sindicales remunerados

| -agrr:%bondnentes a las organizaciones sindicales del Distrito, firmantes del presente
-acu

o ylo filiales de las Centrales (CUT, CGT, CTC) y Federacicnes (UNETE y
'FENiLTRASE)

Sln _MICIO de los permisos sindicales concedidos en actos administrativos
agtenyores aLgesente acuerdo, se otorgaran los siguientes:
k‘ B

3.-.1.. “il.a administracién otorgard permisos sindicales para la participacién en los
cbnd‘tesos encuentros, seminarios, conferencias, capacitacion, y otras actividades
proplas de Ja gestién sindicales, convocados por las centrales o federaciones a la
cpal se encuentren afiliados los sindicatos, por el tiempo de duracion de los mismos.
Cos g}emusos para la asistencia a las asambleas estatutarias de los sindicatos,
saran por el nimero de afiliados establecido en los estatutos, por el tiempo de la
rhlsrrj‘a y para la época en que soliciten. Los permisos remunerados por dias
lncll._tybn 24 horas. Para las personas que laboran por las noches no asistiran a
-furnos en la noche anterior al permiso smdlcal

3‘2<,3!.a administracién concedera permisos colectivos para asambleas informativas
iden%{ro de las instituciones, estos seran por el tiempo de duracion de la misma. Asi
,fnlsmo facilitara los permisos, las condiciones y logistica para el cumplimiento de
tareas tales como eleccion de delegados u otras actividades de orden sindical. Para

que—f{a informacién sea oportuna y las tareas eficaces los permisos seran otorgados
para~4a fecha solicitada.

’3 3i La Admmlstracxén Distrital concedera permisos sindicales remunerados a los
dlngentes que resulten elegidos para integrar la Comisién Negociadora de los
*F’hegos de Peticiones, durante el periodo de la negociacion.

3-4-:;,{‘;, Permisos para integrantes de la Junta Directiva de sindicatos de empresa,
‘gremio, o rama de industria o actividad econ6mica.

‘Nurnero de afiliados al sindicato | Dias de permiso, no acumulables y rotativos
T entre los directivos. '

Entre 50 y 300 Veinte (20) dias al mes

‘Entre 301 y 600 Cuarenta (40) dias al mes

‘Entre 601 y 900 Cincuenta (50) dias al mes

‘Méas 901 Sesenta (60) dias al mes
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'PARBGRAFO: Un (1) dia de permiso sindical quincenal para cada directivo (a) de
las ‘@ 'amzamones sindicales firmantes del presente acuerdo, a fin de garantizar la
reu_ i n de Junta Directiva u otra actividad de la organizacion sindical.

3.5. fPermnsos para Federacnones y Confederaciones: La admlnlstracmn otorgara,
.hastqi" 25 dias -al mes de permiso sindical no acumulables, para los direclivos
sindigales miembros de cada Comité Ejecutivo o Junta Directiva de Federacion o

- Confederacion que laboren en el Distrito.

'i'.

_EA%QBA&) 1. _Los permisos acordad sindi jones
confeteraciones) seran solicitados a la Administracion por Presidente LSecretano

Genéral de la organizacion respectiva, con la debida anticipacion.

PARAGRAFO 2: Cargas laborales y evaluaclon del desempefio: La administracion

. concertara las cargas laborales y la evaluacion del desempefio, asi como el

contenide del portafolio de evidencias de los dirigentes sindicales con derecho a los

permusos enunciados en los puntos anteriores, de manera proporcional, de tal forma
que:no se coarte ia garantia sindical.

PARAGRAFO 3: La Administracion haré los respectivos descuentos sindicales al
trabgiador (a) afiliado al sindicato. Dineros que pondran inmediatamente a
disposicion de la organizacion sindical respectiva.

3,6.  Para garantizar el respeto a los derechos y garantias sindicales, la
Administracion y las Centrales Obreras, elaboraran y realizaran programas,
semiinarios, foros, paneles sobre el tema. Adelantara investigaciones entre otros,

. sobfe los sindicatos en el distrito, prestaciones sociales, dérdenes de prestacion de

servicios, relaciones laborales y negociacion, sistema pensional en el distrito y
elaborara las publicaciones pertinentes. Buscara espacios institucionales en el
‘Canal Capital para fortalecer la politica de dtélogo y concertacion.

-3.7:‘_‘ Se conformaran uno o varios Comités de Didlogo y Concertacién Laboral en

cada uno de sectores que conforman la Administracién del Distrito Capital y
organismos de control, integrados por dos miembros de los sindicatos, uno del
sector respectivo u organismo de control y uno del Comité Distrital de Dialogo y
Concertacion Laboral, para buscar soluciones adecuadas a las reclamaciones y
diferencias laborales, en agenda laboral que debe estabiecerse por lo menos una
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vez al mes. Ademas cada Sector presentard un informe semestral al Comité
Distrital de Didlogo y Concertaciéon Laboral sobre el tema.

4. COND[CIONES DE EMPLEC Y GARANTIAS LABORALES

4.1, Umformidad de procedimientos y soluciéon de conflictos laborales. La
admmlstramén central y descentralizada del Distrito Capital, los Organismos de
Control, las ESES vy las organizaciones sindicales privilegiaran el didlogo vy la
concertacién para la solucién de las contradicciones o conflictos que surjan en las
relaciones laborales. En tal sentido y, para desarrollar una politica Iaboral unificada
en el Distrito se construirdn soluciones uniformes para problemas iguales,
definiendo una politica de reconacimiento y pago de dominicales, festivos,
descansos, compensatorios, dotaciones y vacaciones. Este tipo de soluciones
marco deben ser lideradas por la admlmstrac:on central conjuntamente con la parte
smdlcal para ello la Administracion expedlra en el término de 60 dias a la firma del
presente Acuerdo, una directriz donde se unifiquen los procedimientos de
'conforrmdad con las normas aplicables al sector publico.

4.2, Dotaclon y Vestido de Labor. La administracion central y descentralizada del
Distfito Capital, las Organismos de Control y las ESES otorgaran de manera puntual
la dqtaCIon a sus empleados segin la Ley. Asi mismo, entregarén la dotacion
(ropa‘ de labor) especial necesaria para el desempefio de su profesién u oficio. La

calidad de la dotacion y los oficios que lo requieran se defi niran de forma
concertada

4.3, Raglmen prestacional y salarial: Dentro de los dos (2) meses suguaentes ala
firma: del presente acuerdo, el Comité Distrital de Didlogo y Concertacién Laboral
mstalara una mesa para que a la luz de la normatividad vigente se estudien y

formulen propuestas respecto del régimen prestacional y salanal del Distrito Capital
y enespecnal sobre el Decreto 1919 de 2002,

4.4.; Cesantias: A la firma del presente acuerdo, se nombrard una comisién
blpamta para que estudie, revise y busque una solucidn concreta a las posibles
incdnsistencias presentadas en la liquidacidn de las cesantias.

4.5. Jardines infantiles y madres cabezas de familia: el Comité Distritai de
Dialogo y Concertacion Laboral nombrara una comision que adelante los estudios
tendientes a establecer las necesidades y determinacion de politicas relacionadas

conila proteccion constitucional especial referida a las madres y padres cabeza de
famlha Y nifos y nifas menores de de edad.
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4ﬁ Qafeteﬂas Las Entidades Distritales adecuaran y dotaran espacios para

_‘:-prestatx servicios de cafeteria, que permitan el consumo de alimentos en
condut:iones dignas.

; 5 SAL'UD OCUPACIONAL

Se crearé la Comision Distrital de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales,
mtegrada por tres representantes de la Administracion y tres representantes de las

‘Centrales Obreras. CTC CUT CGT. La Comision se dara su propio reglamento y
“tendré; entre otras, ias siguientes funciones:

~Elaborar conjuntamente con las ARP's el Plan Distrital de Promocién de la

Salud Ocupacional y Prevencion de los Riesgos Profesionales;

Etaborar conjuntamente con las ARP el'panorama de riesgos profesionales y
‘vsalud ocupacional Distrital.

e ‘La Administracién y las Centrales Obreras liderardn un proceso de
- -coordinacién con las ARP's que le presten sus servicios, en especial en la

~gjecucion de los recursos destinados a promocién y prevencion.

. » La Administracion creara los mecanismos para facilitar la participacion de los

sindicatos de! Distrito en la discusion para elaboracion del pre-pliegos para la
- contratacion de las ARP de las Entidades.

- Disefiar y poner en préactica los instrumentos que permitan la evaluacion por
~parte de los trabajadores sobre la eficiencia de la ARP a la que pertenecen.

6. FAVORABILIDAD

- Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio
constitucionai de la favorabilidad.

7. :VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION. DEL PRESENTE ACUERDO
. COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES.

El presente acuerdo beneficiara en lo individual a los empleados publicos de la
" administracién central, descentralizada, ESE’s y organismos de controi det Distrito
. Capital y todas las personas que presten sus servicios como supernumerarios,

temporales y provisionales y en la parte colectwa a las organizaciones sindicales
que to suscriben.

Tendré vigencia a partir de la firma por quienes intervinieron y las condiciones
pactgdas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.
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- Para constancia se firma en Bogota D.C., el presente acuerdo el dia 02 de mayo de
- 2007..

POR LA ADMINISTRACION

~PEDRO RODRIGUEZ TOBO -
Secretario de Hacienda

LUIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
- Subsecretario General -
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*RUBEN CABALLERO PARDO
Asesor Secretaria General

A%/

USTAVO ALMARIO SALAZAR
Asesor DASCD

a0 .(.Q"‘ Z,

-JAIMH BOBADILLA ROMERO
Asesor Secretaria General

DENISE MORENO SIERRA
- _Negociadora por UNET

ALDO ENRIQUE CADENA ROJAS
- Nefociador por la CUT
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. HECFORRODRIGO MARRUGO
- Negociador por CTC
‘GERMAN ROJAS ZUBIETA
‘ :ENegoclador por Cf
GERMAN GARCIA DELGADO
Negocia—d‘q_r_ porla CUT . . .
NCISCO MALTES TELLO
RUBEN DARIO HOYQS '
Negociador poria CG
AUGUSTO ALLE RODRIGUEZ

(SO
HEGTOR ISMAEL BERMUDEZ ROJAS
Asesor por CUT
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TESTIGOS SUSCRIPCION ACUERDO

S g

“ Asopersdneérigs -

A

MIGUEL/ENRIQUE MORANTES SABOGAL
CTC

— —

N [P E‘-‘\-_JA s .sd:é 4 .
IVONNE RODRIGUEZ GARCIA
Sinalserpub ~C

Q{,@- ek A yevyen
. NANCYWILCHES DE OROZCO
Sjpaltraeses — CUT

E ) fime
LVARO EDGAR PATINO CASILIMAS
Sinalserpub - CUT

JAIME NAVARRO RODRIGUEZ
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Asosisalud - UNETE

a3 4 ES%ZA ULLOA

Sintrasalud - UNETE

Sawtk £ CANTGR

JAVIER CANTOR
Sintramunicipales — UNETE
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ENsTES ALVAREZ
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5. Acuerdo Laboral Distrital de 2008.




ACTA DE ACUERDO
(10 DE JULIO DE 2008) -
La Administracién Distrital de Bogoté y las organizaciones sindicales, filiales de
las Centrales Obreras (CTC, CUT, CGT) con base en lo consagrado en la
Constitucion Politica, Articato §3 ‘que e ablece que los Convenios Internationales
de Ia 0rganizaci6ﬂntemac1onal del Trabajo debidamente ratificados hacen parte
de la legfslacién interna, en especial los convenios 151 de 1978 y 154 de 1981
relativos a las relaciones de trabajo en'la Administracién Publica y al fomento de
la negociacion colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes
411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente. En desarrolio de'lo anterior y
teniendo en cuenta el pliego presentado por las organizaciones sindicales de los
empleados publicos del Distrito Capital al Alcalde Mayor y, en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto Distrital 137 del 29 de abril de 2004,
culminamos un proceso de negociacién colectiva para empleados pubhcos que se
expresa en el siguiente Acuerdo.

1. CAMPO DE APLICACION.
~—-E}-presente Acuerdo se aplicard a fos empleados publicos de la Administracion Central,

Establecimientas PuUblicos, Empresas Soclales del Estado, Veeduria, Contraloria,
Personeria y Concejo de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia 2008.

2. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios de los empleados publicos del Distrito Capital producto del
proceso de dialogo y concertacién y dando cumplimiento a o establecido en la Sentencia
de la Corte Constitucional C-1433 de 2000, se efectuara con base en la siguiente escala,
valores y porcentajes.

Numero de SMMLV 2008™ Valor Rango ($) % de Incremento
De 0 hasta 1.8 SMMLV 0 - 830.700 - 6.41%
Mayor de 1.8 SMMLV hasta 4.5 SMMLV 830.701 — 2.076.750 6.00%
Mayor de 4.5 SMMLV hasta 6.5 SMMLV 2.076.751 — 2.999.750 5.81%
. Mayor de 6.5 SMMLV hasta 8 SMMLV 2.999.751 — 3.692.000 5.75%
.| Mayor de 8 SMMLV > 3.692.001 5.69%
& T"SMMLV para el 2008 $461.500, seglin Decrelo 4965 del 27de diciembre de 2007.

W El porcentaje de incremento salarial concertado es 6.00% ponderado, beneficiando a los
empleados que tienen menor salario. Dicho porcentaje es diferencial y se establece para
cada intervalo de SMMLV de 2008, de conformidad con el nimero de funcionarios
ubicados en cada rango, para las asignaciones bdsicas mensuales a 31 de diciembre de

007 con retroactividad al 1 de enero de 2008. :

El incremento seﬁalado en este punto se adoptara mediante Decreto Distrital y se pagara

en ia némina del mes de Julio de 2008. (gg EE




3. BONO DE PRODUCTIVIDAD SOCIAL

Corresponde a un Unico pago, por valor de trescientos veinte mil pesos {$320.000)
m/cte. para Ja vigencia 2008, el cual se pagard una vez sea aprobado.mediante Decreto
de la Presidencia de la Reptblica, a iniciativa y solicitud del Alcalde Mayor de Bogotd y se
calculard de acuerdo a la asigngclon basica mensual correspondiente al cargo a 31 de

diciembre de 2007, hasta etrequivalente a'8 SMMLV de 2008. s
_ Valor Bono de )
Productividad Social Rango Limite
$320.000 Asignaciones Basicas 2007 8 SI M,MLV de 2008 -

El tramite del Decreto, por la Alcaldia Mayor de Bogotd, ante el Departamento
Administrativo de Ja Funcién Piblica y la Secretaria Juridica de la Presidencia de la
Republica, se efectuard en el mes de julio de 2008, con el ob]eto de realizar su pago en el
mes de agosto de 2008.

4. RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO

Por Acuerdo 276 de 2007, se creo este reccnocimiento, el cual establece en el articulo

"~ cuarto los porcentajes para su calculo. Se presentara ante el Concejo de la ciudad, en los

primeros -cinco (5) dias de las sesiones ordinarias del mes de agosto de 2008, un
proyecto de Acuerdo para modificar la progresividad en los porcentajes establecidos, en el
sentido de reconocer un Gnico porcentaje para el calculo del reconocimiento, equivalente
al 15% del total anual recibido, sobre Ia base de cdlculo establecida en el Articulo 4°. del
Acuerdo 276 de 2007, con efecto retroactivo al 1 de enero de 2008 el cual se canceiara
‘una vez sea sancionado el acuerdo del Concejo de Bogota por el sefior Alcalde Mayor.

De igual manera, el proyectc de Acuerdo contendrd las precisiones sobre su aplrcablhdad
en torno a contlnuidad en el servicio; la redaccion del proyecto “de acuerdo serd
concertada con las centrales obreras CUT, CTC y CGT.

Rarnigos en ef Rangos en el Proyecto de
A;uer;:og?s de Acuerdo 276 de 2007 Proyecto de Acuerdo Acuerdo
5 afios , 13% 5 afios
10 afics 14% . 10 afos 15%
15 afios en Adelante ' 15% -15 aiios en Adelante

5. PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se acuerda que la Adf‘ninlstraéién, por intermedio de los representantes del Alcalde en las
Juntas Directivas de las entidades descentralizadas (establecimientos pulblicos y ESES),
que en la actualidad no reconocen la prima de antigiic:!ad a sus empleados, llevara como

tema de discusién y andlisis el reconocimiento de dicha prima, a la siguiente reunién de.

Junta Directiva que se programe en dichas entidades después de la firma del presente




Acuerdo, con el objeto de obtener el mismo, de acuerdo con los conceptos técnicos y
presupuestales que se emitan por parte de las instanclas pertinentes.

6. ESTUDIOS
Sobre nomenclatura, cédigos y grados -

A-partir de la suscripcion del pu:é'sente Aai_eFdo se adelantardn los tramites necesarios y
pertinentes, para igelaboracion y conclusion del estudio sobre nomenclatura, cédigos y
grados de asignacién salarial de los empleados piiblicos del Distrito Capital, efectuando un
andlisis comparativo de competencias; funciones y responsabilidades, asi como
equivalencias y estandares de desempefio.

El estudio técnico deberd concluir antes de finalizar et primer trimestre de 2009 y sus
resultados se implementaran, de acuerdo con la disponibilidad de recursos
presupuestales, en concordancia con las recomendaciones formuladas, los impactos
previstos y las necesidades y requerimientos establecidos al interior del estudio efectuado
y sus conciusiones.

Sobre contratos y tercerizacién

De igual manera, la Administracion adelantard un andlisis y estudio técnico sobre
impactos, fortalezas, debilidades y acciones a seguir en torno a las actividades
contratadas por medio de cooperativas de trabajo asociado o bajo cualesquier otra
modalidad. Se indagara sobre su pertinencia, oportunidad, legalidad y demds temas
relacionados, con el objeto de tener elemenbas de juicio que permitan la mejor toma: de
decisiones al respecto.

El tiempo de andlisis y estudios sobre el tema ird hasta la finalizacién de! primer semestre
de 2009, con el objeto que sus resultados se conozcan e implementen, en lo pertinente,
de conformidad con la disponibilidad de recursos presupuestales. ~
En todo caso la administracion distrital, a la luz de la normatividad vigente determinara la
mejor manera de ajustar sus plantas de personal hacla las necesidades reales para
atender los cargos misionales de acuerdo a io contempiado en el decreto ley 2400 de
1968 y las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y 909 de 2004.

7. VIGENCIA
El presente Acuerdo tendrd vigencia a partir de la firma de quienes intervinieron y las

condiciones pactadas en él solo podrén. ser modificadas por acuerdo entre las partes
firmantes.

Este Acuerdo hace parte del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Laborales del Distrito
Capital, las clausulas que no‘se modifiquen continuaran vigentes déndoles desarrolio y
cumplimiento.

Bogota, D. C., 10 de julio de ZMM
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6. Acuerdo Laboral Distrital de 2009.




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ACTA DE ACUERDO
(24 DE JULIO DE 2009)

La Administracién Distrital de Bogotd y las organizaciones sindicales, filiales de las
Centrales Obreras CUT, CTC y CGT y de las Federaciones Sindicales
FENALTRASE, FENASER, UTRADEC y UNETE, con base en lo consagrado en la
Constitucion Politica, Articulo 53, que establece que los Convenios Internacionales
de! Trabajo, debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna, en
especial los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de
trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacién colectiva,
aprobados y ratificados por Colombia, mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y
1999, respectivamente. En desarrollo de lo anterior y teniendo en cuenta el pliego
presentado al Alcalde Mayor, por las organizaciones sindicales de los empleados
publicos del Distritoc Capital, en cumplimiento de la normatividad vigente,
culminamos el proceso de negociacion colectiva para empleados publicos que se
expresa en el siguiente Acuerdo.

1.  CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a los empleados publicos de la Administracién
Central, Establecimientos Publicos, Empresas Sociales del Estado, Veeduria,
Contraloria, Personeria y Concejo de Bogota. :

2. INCREMENTU SALARIAL
Ei incremento de los salarios de los empleados publicos def Distrito Capital

producto del proceso de dialogo y concertacién y dando cumplimiento a lo
establecido en la Sentencia de la Corte Constitucional C-1433 de 2000, se

efectuara con base en las siguientes escalas, valores y porcentajes .
Numero de SMMLV 2008 (1) Valor rango (§) % de Incremento |
De 0 hasta 6.5 SMMLV 0 - 3,229,850 8.07%

Mayor de 6.5. SMMLV hasta | 3,229,851 - 7.77%

8 SMMLV [ 3,975,200 s
Mayor de 8 SMMLV -1 > 3,975,201 767%

(1) SMMLY para el 2009 3 496000, segin Decreto 4868 del 20 de diciembre cﬁi@

1

%
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

El porcentaje de incremento salarial concertado es de 8.05% ponderado. Dicho
porcentaje es diferencial y se establece por cada intervalo de SMMLV de 2009 de
conformidad con el nimero de funcionarios ubicados en cada rango, para las
asignaciones basicas mensuales a 31 de diciembre de 2008, con retroactividad al 1 de
enero de 2009.

Las entidades a que se refiere el campo de aplicacién del presente Acuerdo,
adelantaran todos los tramites administrativos para que el pago se produzca en el mes
de agosto de 2008.

3. NIVELACION SALARIAL

El proceso de nivelacion salarial, con base en el resultado del estudio de nomenclatura,
cédigos y grados de asignacion salarial en el Distrito, comenzara el 1 primero de enero
de 2010 y terminara el 31 de diciembre de 2012.

Para el primer afo, en el mes de septiembre de 2009, las partes firmantes se reuniran
con el objeto de concertar los criterios y la estrategia de implementacién de la nivelacién
y la partida presupuestal, que se incluira en el proyecto de presupuesto para la vigencia
2010. Igual procedimiento, para el tema presupuestal, se seguird para los presupuestos
de las vigencias 2011 y 2012.

Cme Cmerm g }"“f‘\f‘l’f \r Trﬁr\ro'vlp‘r\'ﬁw

Con el propésito de avanzar en el fortalecimiento de las plantas de personal, como
parte de la politica publica emprendida por la actual administracion y en desarrollo de
los acuerdos suscritos con las organizaciones sindicales firmantes, la Administracién se
compromete a presentar el estudio técnico sobre impactos, fortalezas, debilidades y
-acciones a seguir en torno a las actividades contratadas por medio de Cooperativas de
Trabajo Asociado o bajo cualquier otra modalidad, el 15 de agosto de 2009. =

Del 15 al 30 de agosto de 2009 se procedera a su socializacién y conocimiento por las
partes suscribientes de este acuerdo. Durante el mes de septiembre de 2009, se
definiran de manera conjunta las estrategias y criterios a implementar, de conformidad
con los recursos que para_ el efecto apropiard la administracién atendiendo su

disponibilidad presupuestal.

L.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

En todo caso la Administracién Distrital, a la luz de'la normatividad vigente determinara
la mejor manera de ajustar sus plantas de personal hacia las necesidades reales para
atender los cargos misionales de acuerdo a lo contemplado en el Decreto Ley 2400 de
1968 y las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 909 de 2004.

5 7 PRIMA SECRETARIAL

La Administracién por intermedio de los representantes del Alcalde Mayor en las Juntas
Directivas de los Establecimientos Publicos que en la actualidad no reconocen la prima
secretarial, llevara como tema de discusidén el analisis del reconocimiento de dicha
prima, en la misma condicidon que se remunera en la Administracién Central, en la
siguiente reunidén de Junta Directiva que se programe en dichas entidades después de
la fima del presente Acuerdo, de conformidad con los conceptos técnicos vy
presupuestales que se emitan por parte de las instancias pertinentes.

6. CAPACITACION

La Administracion y las Organizaciones Sindicales firmantes procederan, a conformar el
Subcomité previsto en el numeral 2.2 del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones
Laborales en el Distrito Capital, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del

presente Acuerdo.

B Co v Tre sammiinae raeiinnrardng . para que a las r‘apacdactones
programadas por la Administracion Distrital, ius seividuvits pucieoo .
dirigidas puedan asistir.

7. SALUD MENTAL, RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL
1 ) o

7. 1 Estudios

>

La Administracion, a través de la Secretaria Distrital de Salud y concertadamente con
las organizaciones sindicales firmantes realizarad el disefio de un Plan Promocional y
Preventivo de Salud Mental, de acuerdo a las necesidades de cada entidad, antes de
finalizar la presente vigencia. Para tal efecto el Departamento Administrativo del
Servicio Civil, consolidara las respuestas a la propuesta presentada el 17 de junio de
2009, por las organizaciones sindicales firmantes (anexo 1) relacionada con el tema de

3
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

salud ocupacional. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el numeral 5 del
Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del 2 de mayo de 2007.

La Administraciéon Distrital suministrard y capacitard a los empleados publicos
invidentes .:con un software y hardware adecuado a sus necesidades, buscando
garantizar la calidad de vida laboral en el Distrito Capital, dentro de los tres (3) meses
siguientes;a la firma del presente Acuerdo.

De igual manera, la Administracion acogerd y aplicara las recomendaciones laborales
de las Administradoras de Riesgo Profesional frente a los empleados publicos con
capacidad reducida o limitada.

7.2 Infraestructura fisica

La Administracion continuara con la adecuacion de la infraestructura fisica de cada una
de las entidades para que personas con capacidad reducida o limitada, empleados y
usuarios puedan transitar sin riesgo.

8. BIENESTAR SOCIAL

La Administracion continuara adecuando y dotando espacios para el consumo de
alimentos en condiciones dignas. -

9. MUJER Y GENERO

La Administracién vinculara a las trabajadoras distritales a los diferentes planes y
programas que esta desarrolle en la Politica de Mujer y Género.

10. COMPENSATORIOS

La Admihistracién Distrital se compromete a incluir en las Disposiciones Generales del
Proyecto de Presupuesto para la vigencia 2010, un articulo que permita el pago de los
compensatorios generados con corte al 31 de diciembre de 2009 y que no hayan sido

cancelados en la presente vigencia.

& —

-0

4

m e e o1 4
PeELILLY.
GOBIERNO BELACI W

Cra.8 No.10—~65  Tel. 3813000 www.bogota.gov.co  Informaclén: Linea 195



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
DIVULGACION

La Administracion editara 10.000 ejemplares del Acta de Acuerdo, dentro del mes
siguiente a su firma, para ser distribuidas a las organizaciones sindicales y a las
entidades que conforman el campo de aplicacién de! presente Acuerdo. lgualmente el
Acta de Acuerdo se divulgara a través de la pagina Web de la Alcaldia Mayor de Bogota
y de la red de correo electrénico de cada una de las entidades.

La Administracion se compromete a realizar la divulgacion de las comunicaciones de las
organizaciones sindicales firmantes que cumplan con el siguiente procedimiento:

- la organizacién radicara debidamente firmado el texto a divulgar
- la oficina de comunicaciones de la entidad verificara que el texto contenga un

lenguaje respetuoso y apropiado.
- La oficina de comunicaciones distribuira a través de la red de su intranet dichas
comunicaciones.

11. VIGENCIA

El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de la firma de quienes
intervinieron y las condiciones pactadas en él sélo podran ser modificadas por acuerdo
entre las partes firmantes.

Este Acuerdo hace parte del ACueruo Cuicciuve vdico e
Distrito Capital. Las cldusulas que no se modifiquen contlnuarén wgentes dandole

desarrollo y cumplimiento.

La Administracién Distrital y demas entidades produciran los actos administrativos
necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

Se firma por quienes intervinieron.

Bogota D.C., 24 de julio de 2009. i&ép
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Por las organizaciones sindicales

Central Unitaria de Trabajador:es CUT - FENALTRASE
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Confederacién de Trabajadores de Colombia CTC - FENASER
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
(CGT - UNETE)

%} ' (CGT - UTRADEC)

K s {
RMANNROJAS ZUBIETA (CGT - UTRADEC)

DANIEL MONROY MONROY (UNETE - CGT)

Por la administracion

N av M

SAMUEL MORENO ROJAS
Alcalde Mayor de Bogota
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‘ YURI CHILLAN REYES J
Secretario General Secretario Distrital de Hacienda
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BEATRIZ HELENA HINCAPIé MOLINA ISAURO CABRER
Subsecretaria General Director

MARTHA YANETH VELENO QUINTERO  VLADI
Suhdi

Directqgra Jurldica Distrital

RO ESTRADA MONCAYO
d anzas Disfritales

4

AESDITH RLANDO RODRIGUE;
Director Distsital de Asuntos

Directora Departamento
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACTA DE ACUERDO
(20 de agosto de 2010)

La Administracién de Bogota Distrito Capital y las organizaciones sindicales, filiales
de las Centrales Obreras CUT, CTC y CGT y de las Federaciones Sindicales
FENALTRASE, FENASER, UTRADEC y UNETE, con fundamento en los Convenios
Internacionales del Trabajo, en especial los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las Relaciones de Trabajo en la Administracion Pdblica y al Fomento de la
Negociacion Colectiva, aprobados y ratificados por Colombia, mediante las Leyes
411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, han realizado un ejercicio de dialogo
respetuoso que ha concluido con los siguientes consensos entre las partes:

1. CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara, para la vigencia 2010, a los empleados publicos de
la Administracion Central; de los Establecimientos P(blicos; de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden distrital; de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del
Concejo de Bogota.

2, CONDICIONES SALARIALES
2.1. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios para los empleados publicos dei Distrito Capital, se
efectuara con base en las siguientes escalas, valores y porcentajes:

= - - Valorrango ($) e B ‘
. NOmaro de(?’MMLV nl de la correspondiente - | % de Incremento
. ' | asignacion basica mensual | "
De 0 hasta 6.5 SMMLV 0 -3.347.500 3.04%
Mayor de 6.5 SMMLV hasta o
8 SMMLV ~-‘j.347._£'.>01 - 4.120.?00 B 2.75%
Mayor de 8 SMMLV > 4.120.001 2.00%

(1) SMMLYV para el 2010 $ 515.000, segiin Decreto 5053 del 30 de diciembre de
2009.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

El porcentaje de incremento salarial concertado es de 3.00% ponderado. Dicho
porcentaje es diferencial y se establece por cada intervalo de SMMLV de 2010, de
conformidad con el numero de funcionarios ubicados en cada rango, para las
asignaciones basicas mensuales a 31 de diciembre de 2009, con retroactividad al 1
de enero de 2010.

2.2. NIVELACION SALARIAL

La Administracion Distrital implementara una nivelacién salarial, partiendo del analisis
por cada nivel asistencial, técnico y profesional que se efectie de cada entidad,
organo y organismo distrital, conforme a la disponibilidad de recursos que mas
adelante se indica.

El proceso de nivelacion se iniciara a partir del mes de octubre de 2010, y se
apropiaran recursos hasta llegar como minimo en el 2012 a $10.000 miliones.

3. POLITICA LABORAL
3.1. Vinculacion Talento Humano

La Administracion Distrital, a la luz de la normatividad y jurisprudencia vigentes,
determinara la mejor manera de vincular a las plantas de personal-el talento humano
requerido, para atender las necesidades del servicio, teniendo en consideracion el
ejercicio de actividades permanentes.

Para tal efecto, la Administracion presentara en el mes de enero de 2011 a la Mesa
de Trabajo los estudios de cargas laborales para su discusion y analisis, que seran
elementos para dicha implementacién, a partir del mes de marzo del mismo ano.

Los recursos para la aplicacion del mencionado proceso provendran de los

resupuestos que cada una de las entidades deban destinar para la vinculacion del
lento humano.

La Mesa de Trabajo estara integrada por:

 Representantes de la Administracion Distrital, delegados para el efecto por el
Alcalde Mayor

¢ Dos delegados de la CUT

(=T R H

*

Al
S
x BOX 00t B
BOGOT; Pe3ITIV S .
BICENTENARIO T
B e bbbyt @y ko e

- i

Sy
ST

GOBLERNG DE LA CIUDRD ~~~==s

Cra.8"No.10-65  Tel. 3813000 www.bogota.gov.co informacion: Linea 1

\(3 y_




.
4

\F ; 2211600-FT-812. Xergion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Unodela CTC.

Uno dela CGT.

Uno de FENALTRASE
Uno de FENASER
Uno de UNETE

Uno de UTRADEC

4. SALUD OCUPACIONAL

La Administracion Distrital conformara antes del 30 de septiembre de 2010, una
Mesa de Trabajo integrada por dos (2) representantes de la Secretaria Distrital de
Salud, dos (2) det Departamento Administrativo del Servicio Civil y (2) representantes
de la CUT, (1) de la CTC, (1) de la CGT, (1) de FENALTRASE, (1) de UNETE, (1) de
FENASER (1) de UTRADEC, para diseiiar, validar (abril de 2011), socializar (mayo y

junio de 2011) y realizar el seguimiento a la ejecucién del Plan Distrital Promocional y
Preventivo de Salud Mental.

Adicionalmente, en el mes de junio de 2011, se definiran herramientas para hacer el
seguimiento al Plan de Salud Ocupacional y de riesgos profesionales en las
entidades del distrito, dirigidos a todos y todas los servidores publicos del Distrito,
dando cumplimiento al punto 5 del Acuerdo Marco de Relaciones Laborales.

5. DIVULGACION

La Administracion editara 10.000 ejempiares del presente documento, dentro del mes
siguiente a su firma, para ser distribuidos a las organizaciones sindicales y a las
entidades gue conforman el campo de aplicacion del presente Acuerdo. lgualmente,
el mismo se divulgara a traves de la pagina Web de la Alcaldia Mayor de Bogota y
de la red de correo electrénico de cada una de las entidades.

6. VIGENCIA

E! presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de la firma de quienes
intervinieron y tas condiciones pactadas en él solo podran ser modificadas por
acuerdo entre las partes firmantes.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

Este Acuerdo se integrarad al Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Laborales del
Distrito Capital.

Se firma por quienes intervinieron.

Bogota D.C., 20 de agosto de 2010.

Por la Administracion:

NIE

SAMUEL MORENO ROJAS
Alcalde Mayor de Bogota

=/

J RICARDO ORTEGA
o Distrital de Hacie

YURI CHILLAN REYES
Secretario General

BEATRIZ HELENA HINCAPIE MOLINA
Subsecretaria General

ISAURO CABRERA VEGA

Director Distrital de Presupuesto
Sep[gﬁ@ﬁ_@_@l?ﬁijaLde-Hae%nda

LILRANA BAUTISTA LOPEZ__
a Deppartamento Administrativo del
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CAMILO JOSE ORREGO MORALES
Director Juridico Distrital (e)
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Subdirector Distrital de Estudios e Directora de Talento Humano
Informatica Juridica Secretaria General Secretaria Distrital de Salud

Por las organizaciones sindicales

Centrai Unitaria de Trabajadores CUT

Negociadores

LUIS FRANCISCO MALTES TELLO
Ccu cionai

il mz@@mw{eL
A LUCIA PINZON GONZALEZ
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Confederacion de Trabajadores de C ombna CTC - FENASER
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CY WILCHES GONZALEZ
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Negociadores
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Asesores

MIGUEL ANGEL DELGADO RIVERA™
CUT Bogota C/marca
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~

Negociadores (§ . ‘/\
DANIEL MONROY MONROY

UNETE/CGT
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Asesores

RICARDO DIAZ ROPRIGUEZ
UNETE/C

(Zso Nezo EanC nshe

EVA CRISTINA ROZO NINO
UNETE/CGT
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8. Acuerdo Laboral Distrital de 2011.




Acta de Acuerdo 18 de mayo de 2011

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ACTA DE ACUERDO LABORAL
(18 de mayo de 2011)

La Administracion de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las Centrales
Obreras CUT, CTC y CGT, y de las federaciones sindicales FENALTRASE, FENASER,
UTRADEC y UNETE, con base en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucién
Politicay en los convenios internacionales del trabajo, en especial el 151 de 1978y el
154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Plblica y al
fomento de la negociacién Colectiva, aprobados y ratificados por Colombia, mediante
las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999, respectivamente, y teniendo en cuenta el pliego
presentado al Alcalde Mayor por las organizaciones sindicales de los empleados
publicos del distrito capital, en cumplimiento de la normatividad vigente, culminamos el
proceso de negociacion colectiva para empleados publicos que se expresa en el
siguiente acuerdo, producto de las reuniones celebradas entre las partes antes
referenciadas los dias 4, 10, 15, 22, 29 y 31 de marzo, 5,12y 13 de abril, y 2 de mayo
de 2011.

1. CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara, para la vigencia 2011, a los empleados publicos de la
Administracion Central, de los Establecimientos Publicos; de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden distrital; de la VVeeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del
Concejo de Bogota.

2. CONDICIONES SALARIALES

2.1. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios para los empleados publicos del Distrito Capital, se
efectuara con base en las siguientes escalas, valores y porcentajes:
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: Valor rango ($)
Nimre de(?)M MLV 2010 de la correspondiente % de Incremento
asignacién basica mensual
De 0 hasta 6.5 SMMLV 0 -3.481.400
4.04
Mayor de 6.5 SMMLV hasta 3.481.401 - 4.284.800 2.46
8 SMMLV )
Mayor de 8 SMMLV > 4.284.801 3.17

(1) SMMLYV para el 2011 $ 535.600, segtin Decreto 033 del 11 de enero de 2011.

El porcentaje de incremento salarial concertado es de 4% ponderado. Dicho porcentaje
es diferencial y se establece por cada intervalo de SMMLV de 2011, de conformidad
con el nimero de funcionarios ubicados en cada rango, para las asignaciones basicas
mensuales a 31 de diciembre de 2010, con retroactividad al 1 de enero de 2011.

2.2. NIVELACION PRIMA DE JUNIO

A partir de la firma del presente Acuerdo, la Administracion Distrital por intermedio de
sus representantes en las Juntas Directivas de los Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, que en la actualidad
reconocen a sus empleados publicos una prima semestral inferior a la establecida en el
Acuerdo 25 de 1990, presentara para su deliberacion y aprobacion el ajuste de dicha
prima, a mas tardar en la sesién de junta siguiente a la firma del presente acuerdo, de
conformidad con lo regulade en la mencionada norma.

2.3. NIVELACION PRIMA TECNICA PROFESIONAL

A partir de la firma del presente Acuerdo, la Administraciéon Distrital por intermedio de
sus representantes en las Juntas Directivas de los Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, que en la actualidad
reconocen a sus empleados publicos una prima técnica inferior a la establecida en el
Sector Central, presentaran para su deliberacién y aprobacién, el incremento gradual
de dicha prima, en cumplimiento de la normatividad vigente.
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2.4. RIESGOS LABORALES

La Administracion distrital, a la luz de la normatividad vigente, promovera que cada
entidad junto con las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) revisen vy
verifiquen la clasificacion del riesgo laboral al cual estan expuestos sus trabajadores,
de acuerdo a la actividad econdmica, las labores a desempefar por parte de los
trabajadores, el lugar y entorno laboral y tiempo de exposicién, entre otros, con el fin de
evaluar la pertinencia de la reclasificacion del riesgo de las actividades desempefadas
en cada entidad; los resultados de este proceso seran enviados para su consolidacién
al Departamento Administrativo del Servicio Civil, quien los presentara a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo a mas tardar el 30 de
septiembre de la presente vigencia para discutir sobre la estrategia a seguir y en
especial lo contemplado en el Articulo 5 del Acuerdo Marco de Relaciones Laborales
del 02 de mayo de 2007.

2.5. VINCULACION DE TALENTO HUMANO

La Administracién continuara con el proceso que actualmente esta llevando a cabo,
respecto de la revision de las cargas de trabajo, con el fin de determinar la estructura
6ptima de plantas de personal de cada una de las entidades; en desarrollo de sus
atribuciones legales modificara las plantas de aquellas entidades que hayan culminado
el proceso mencionado, en la presente vigencia fiscal, dentro del marco de los recursos
disponibles, la normatividad, y jurisprudencia vigentes.

La Administracién observara con especial atencion la proteccion constitucional que
debe darse a los empleados publicos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
y procurara aprovechar la experiencia y formacién del personal actualmente vinculado,
dentro del marco de la Constitucién, la Ley y la Jurisprudencia.

2.6. AJUSTE NIVELACION SALARIAL

De conformidad con lo establecido en el Acta de Acuerdo Laboral del 20 de agosto de
2010, la Administracién Distrital en el transcurso de los 10 dias calendario siguientes a
la firma del presente Acuerdo producira los actos administrativos para ajustar en un
grado la escala salarial de la Administracion Central, de los niveles asistencial y
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técnico hasta el penultimo grado, y el nivel profesional hasta el grado 14, inclusive. La
Administracion Distrital, por intermedio de sus representantes en las Juntas Directivas
de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con personeria
juridica y Empresas Sociales del Estado ESE, llevaran a las correspondientes juntas
directivas para deliberacion y aprobacién, a mas tardar el 15 de junio de 2011, una
homologacion por salarios a la escala de la Administracion Central antes sefialada, de
conformidad con los rangos previamente establecidos.

En todo caso, esta homologacién en las entidades descentralizadas debera guardar
coherencia con los beneficios otorgados a los empleados publicos de la Administracion
Central.

En los Organismos de Control, el ajuste salarial se aplicara por rangos conforme se
realice en los establecimientos publicos y acorde con la legislacion vigente.

La Administracion Distrital adoptard medidas para garantizar que los recursos del
ajuste de nivelacion salarial sean destinados para esos propésitos por parte de las
entidades descentralizadas del distrito.

3. GARANTIAS SINDICALES

La Administracion Distrital continuara dando cumplimiento al Acuerdo Marco de
Relacionales Laborales en el Distrito Capital del 2007, en su capitulo Il y demas
normas que protegen la libertad de Asociacion y garantias sindicales, para lo cual
expedira directrices que ilustren a las entidades y Organismos Distritales en relacion
con la correcta aplicacion de los citados postulados, de rango constitucional y legal.

La Secretaria Distrital de Hacienda facilitara el proceso de descuento a sus afiliados.

El Gobierno Distrital fomentara programas institucionales de promocién de los derechos

y garantias sindicales, y el fortalecimiento de las mismas a través del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, con minimo dos capacitaciones anuales.

N—
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4. BIENESTAR INSTITUCIONAL

4.1. Bienestar Social

En esta materia se desarrollara y se seguira implementando lo pactado en el acuerdo
marco de relaciones laborales y acuerdos posteriores.

4.2 Horario Flexible

Las entidades del gobierno distrital contenidas en el presente acuerdo, dentro de las
facultades delegadas por el Alcalde Mayor, estudiaran y adoptarén un horario especial
para los empleados publicos con hijos en condiciones de discapacidad fisica o mental y
con dependencia econémica del empleado publico, dentro de la jornada maxima laboral
establecida por Ley.

4.3. Apoyo Educativo

La Administracion Distrital a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil
destinara la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS ($1.852.000.000) para apoyar la formacién de los empleados publicos de las
entidades distritales. Las organizaciones sindicales designaran una comision
conformada por maximo siete (7) representantes(uno por cada central y uno por cada
federacién) para que conjuntamente con el Departamento Administrativo del Servicio
Civil establezcan la reglamentaciéon respectiva, la cual en todo caso debera estar
definida a mas tardar el 1 de junio de la presente vigencia.

5. VIGENCIA
Los acuerdos anteriores que no resulten modificados expresamente o tacitamente por
el presente acuerdo, continuaran vigentes y hacen parte del Acuerdo Marco de

relaciones laborales del Distrito Capital, a los cuales se les seguira dando desarrollo y
cumplimiento.

S
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En constancia de aprobacion y acuerdo entre las partes se suscribe la presente acta.
Bogota D.C., 18 de mayo de 2011.

Por la Administracién:

Qi Mw@‘f

MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA

Alcaldesa Mayor de Bogota (E) _ \
=AY
\ T ——\ ot ».
QQ&N RN
YURI CHIL

REYES : B A'TBI ELENA ARBELAEZ
Secretario General MARTINEZ

Secretaria Bjstrital de
__/'
B> i )
BEATRIZ HELENA H ANA BAUTISTA LOPEZ

Subsecretaria Genéral o

rtamento Administrativo de

o
{7,
ISAURO CABRERA™ EGAuesra’> JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Director-Bis e Presupt Subdirector de Finanzas Distritales
«——Secretaria Distrital de Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda

C-E:J ‘;\h“ QV*\
CAMILO JOSE ORREGO MORALES VLADIMIRO ESTRADA MONEZAYO

Director Juridico Distrital Diregtor Financiero
Secretaria General Secfretaria Digtri

: 2 G LEN BRAVO GUAQUETA
Subdirector Distrital de Estudios e Directora de Tlalento Humano
Informatica Juridica Secretaria Distrital de Salud

Secretaria General
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Por las organizaciones sindicales

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT BOGOTA CUNDINAMARCA

Negociadores

SARAY CASTANL‘EﬁlgLOBON

MAR DORIS GONZALEZ
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FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
FENALTRASE-CUT

Negociadores

7

¥OSTA FORERO

 Jeama J :
RLA!*?;MOR NO \ JOSE VI RERAS

Asesor
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FEDERACION UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS
SERVICIOS PUBLICOS- UNETE-CGT

Negociadores

RUBEN DARIO HOYOS

%@ AL‘;,;, Goor CASe

EVA CRISTINA ROZO NINO

SAVER € canTel,
JAVIER FERNANDO CANTOR JIMENEZ
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UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE COLOMBIA UTRADEC-CGT

Negociadores r; T
—— ﬁ%@i L2 e
NICOLAS BOLANO GOMEZ WILLIAM A. MANRIQUE MONTERO

A,

-

LA RAMIREZ

Negociadores

NANCY WILCHES GONZALEZ
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Asesores

JORGE JGNACIO PENA CANON

FEDERACION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS
FENASER-CTC

Negociadores

P Sl
ISAIA RZO LVAREZ

Asesores




9. Acuerdo Laboral Distrital de 2012.




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ACUERDO LABORAL

En Bogota D.C., a los 29 dias del mes de mayo de dos mil doce (2012), la
Administracion de Bogotd D.C., y las organizaciones sindicales, filiales de las
Centrales Obreras CUT, CTC y CGT, y de las federaciones sindicales
FENALTRASE, FENASER, UTRADEC y UNETE, con base en lo consagrado en el
articulo 53 de la Constitucion Politica y en los Convenios Internacionales del
Trabajo, en especial el 151 de 1978 y el 154 de 1981, relativos a las relaciones de
trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion Colectiva,
aprobados vy ratificados por Colombia, mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y
1999, acordamos frente a las solicitudes presentadas por los empleados publicos
distritales al Alcalde Mayor, lo siguiente:

1. CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara para la vigencia 2012- 2013, a los Empleados
Plblicos de la Administracion Centrai, de los Establecimientos Publicos de las
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica; de las Empresas
Sociales del Estado del orden distrital; de la Veeduria, Contraloria y Personeria
Distritales, y del Concejo de Bogota.

2, CONDICIONES SALARIALES

2.1. Incremento salarial

Incrementar el salario de los Empleados Publicos del Distrito Capital vinculados a
las entidades distritales relacionadas en el campo de aplicacién en el 5.5% con
retroactividad al primero (1) de enero del aflo 2012,

El porcentaje de incremento salarial concertado para el afo 2013, es el
correspondiente a la inflacion (IPC) a 31 de diciembre de 2012, mas uno punto
cinco por ciento (1.5%) con retroactividad al primero (1) de enero del 2013, o el
incremento establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos del
orden nacional para el afio 2013, mas cero punto cinco (0.5%), con retroactividad
al (1) de enero del 2013, si este fuere mas favorable para los Empleados Publicos
del Distrito Capital.

(S
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En todo caso, el incremento del salario pactado para el afio 2013, respetara los
limites maximos salariales que fije el Gobierno Nacional, para las entidades
territoriales, de conformidad con lo establecido en la Ley 4ta de 1992.

2.2. Bonificacién por permanencia

La Administracion Distrital presentara ante el Concejo de Bogota, en las sesiones
ordinarias del mes de agosto de 2012, un Proyecto de Acuerdo para modificar la
progresividad en el porcentaje establecido del reconocimiento por permanencia,
incrementando el porcentaje actualmente establecido en un tres por ciento (3%),
sobre la base consagrada en el articulo 2do dei Acuerdo 336 de 2008, que
modifico el articulo 4to del Acuerdo 276 de 2007.

Los temas del petitorio relacionados con politica laboral, garantias sindicales y
cumplimiento de acuerdos laborales anteriores, se continuaran discutiendo entre
las partes firmantes, previa determinacién de una metodologia que permita el
desarrollo en forma agil y oportuna de los temas en mencion.

En constancia de aprobacion y acuerdo entre las partes se suscribe la presente
acta.

Bogota D.C., 29 de mayo de 2012.

- -~ """M
GUSTAVO PETRO U.
Alcalde Mayor de Bogota

s,

EDUARDO ORIE%DE LAHOZ RICARDO BONILLA GONZALEZ

Secretario General Secretario Distrital de Hacienda
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ACTA FINAL

ACUERDO LABORAL DISTRITAL 2013

El presente acuerdo se fundamenta en la declaracion universal de los derechos
humanos, la Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39,
53, 65, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de
1981, relativos a las relaciones de trabajo en la administracién publica y al
fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la legislacién nacional
mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y el Decreto 1092 de 2012.

PARTES

Son partes de este Acuerdo la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., los sindicatos
filiales de las Confederaciones Sindicales CUT, CGT, y CTC y las Federaciones
sindicales FENALTRASE, FECOTRASERVIPUBLICOS, FENASER, UNETE vy
UTRADEC.

1. POLITICA LABORAL

1.1. La Administracién continuara cumpliendo con la jurisprudencia vigente (C-614
de 2009 y C-171 de 2012), asi como con los acuerdos laborales suscritos en
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012 con las organizaciones sindicales sobre la
materia y conformara una comisién de seguimiento integrada por un miembro de
cada una de las Federaciones y Confederaciones firmantes de este Acuerdo y la
Comision Distrital de Personal, la cual se reunira cada dos meses.

Paragrafo: El comité de seguimiento se instalara maximo dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo. La Administraciéon se
compromete a instruir a los Secretarios, Gerentes y Directores para que permitan
la participacion activa de las organizaciones sindicales en los estudios de la
ampliacion de plantas.
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SECRETARIA GENERAL

1.2. Decreto 040 de 2012. Se conformara un Comité, una vez suscrito el
presente acuerdo, integrado por la Administracion (Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD-) y las organizaciones sindicales (Federaciones
y Confederaciones) firmantes de este Acuerdo, para revisar y proponer las
modificaciones al Decreto 040 de 2012, y durante los dos meses siguientes a la
firma de este Acuerdo, se reuniran dos veces a la semana para recomendar los
ajustes respecto de los niveles profesional, técnico y asistencial del Decreto en
mencion.

1.3. Riesgo Laboral: Se adelantaran las gestiones con las Administradoras de
Riesgos Laborales, para fomentar una campafa de divulgaciéon de los derechos
de los funcionarios cubiertos con el régimen de riesgos laborales.

La Administracion a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital efectuara el levantamiento de informacion, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la firma de este Acuerdo, a fin de determinar el nimero de
funcionarios que adelantan labores en el territorio, y que estan sometidos a
riesgos contra su integridad fisica, psicosocial y siquica, asociados al desempefio
de su labor.

Una vez cuantificada esa poblacion, el mismo Departamento gestionara con cargo
al presupuesto de la vigencia 2014, la contratacion de una péliza colectiva de
accidente y muerte de hasta diez (10) millones para cada uno de los funcionarios
identificados.

1.4. Reconocimiento: La Administracion promulgara un Decreto mediante el cual
se celebre el 1° de octubre de cada afio como el dia del servidor publico en el
Distrito Capital como reconocimiento a su labor. El Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital organizara actividades que permitan visibilizar dicha
labor y exaltarda la vocacion de servicio a la ciudadania de los funcionarios
publicos.

1.5. Comité de Emergencias: La Administracion a través del Fondo de
Protecciéon y Atencion de Emergencias FOPAE, como ente rector en el tema,
creara y articulara el funcionamiento de los comités de emergencias locales.

1.6. Capacitacién: La Administracion creara a partir del 2014, un Fondo con
$2.000 millones de pesos, destinados a financiar estudios de pregrado, postgrado,
maestrias y doctorados para los empleados publicos, incluidos los del sector salud
(hospitales) y organismos de control, en convenio con el ICETEX.
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Paragrafo: Se creara un comité, en un término no mayor a los cinco (5) dias
siguientes de la firma de este acuerdo, conformado por la Administracion y las
organizaciones sindicales (Federaciones y Confederaciones) firmantes de este
Acuerdo, para estructurar el reglamento, metodologia y funcionamiento del fondo,
y hara seguimiento de la ejecucion de los recursos.

2. POLITICA SALARIAL

2.1 Incremento Salarial: La Administracién Distrital incrementara a los
Empleados Publicos del Distrito Capital, para la vigencia de 2014 un valor
equivalente al indice de precios al consumidor IPC, causado en el afio 2013 mas
1.7% adicional, el cual se pagara a partir del mes de enero de 2014.

2.2. Nivelacion Salarial: La Administracién (Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital), realizara un estudio con el propédsito de optimizar las
escalas salariales de cada uno de los niveles jerarquicos (asistencial, técnico y
profesional) de las plantas de empleos, buscando achatar las asignaciones
basicas de conformidad con las normas vigentes de carrera administrativa y de
acuerdo con los presupuestos asignados de las plantas de empleos permanentes
de cada una de entidades y organismos pertenecientes a los Sectores Central y
Descentralizado de la Administracion Distrital, ESES y Organismos de Control.

El comité de seguimiento integrado en el punto 1.1., del presente Acuerdo, tendra
a cargo el tema de la nivelacién salarial.

3. BIENESTAR SOCIAL

3.1. La Administracion generara directrices para optimizar los recursos de
bienestar y estimulos que se otorgan en las diferentes entidades, que para el
2013 se fijaron en $5.800 millones y se instalara el Comité Bipartito con las
Federaciones y Confederaciones firmantes del presente Acuerdo encargado de la
planeacion, ejecucion, seguimiento de las politicas de Bienestar Social Distrital.

3.2. Olimpiadas: La Administracién garantizara los recursos para realizar las
olimpiadas de los empleados distritales anualmente, incrementando en un
porcentaje el presupuesto asignado cada afio. Se instalara el comité bipartito
pactado punto 4.3 del Acta de Acuerdo Laboral de diciembre 27 de 2012, para la
planeacion, ejecucion, seguimiento de la reglamentacion de las olimpiadas.
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4. COMUNIDAD

La Administracion reconoce el interés de las Centrales Obreras, Federaciones
Estatales y Sindicatos filiales de contribuir en la solucion de problemas
estructurales como los enunciados en el pliego respecto de problematicas en
salud y educacién. Sin embargo, manifiesta que las mismas ya se encuentran
estipuladas en el plan de desarrollo y que en la medida que se defina la
problematica del sector salud, se viabilice la disposicion de recursos de la cuenta
maestra, se avance en el plan de saneamiento a que deben ser sometidos los
hospitales publicos por la calificacion de riesgo que realiza el Ministerio de Salud y
se materialicen los cambios que se puedan incorporar al Sistema General de
Seguridad Social, se podran registrar los avances en esta materia.

5. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio
constitucional de favorabilidad.

La Administracion Distrital continuara cumpliendo los Acuerdos Laborales de
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012 e instalara los comités paritarios pactados
en los Acuerdos mencionados antes del 30 de octubre del presente afio. Para lo
cual se anexa las actas de acuerdo.

6. DIVULGACION

La Administracion editara 10.000 ejemplares del Acuerdo Laboral, dentro del mes
siguiente a su firma, para ser distribuidos a las Organizaciones Sindicales y a las
entidades que conforman el campo de aplicacion del presente Acuerdo.
Igualmente el Acuerdo se divulgara a través de la pagina Web de la Alcaldia
Mayor de Bogota y de la red de correo electronico de cada una de las entidades.

7. CAMPO DE APLICACION

El presente acuerdo se aplicara a los empleados publicos de la Administracion
Central, Establecimientos Publicos, Empresas Sociales del Estado, Vegduria
Distrital, Contraloria de Bogota, D.C., Personeria Bogota, D.C., y Concejo de
Bogota.



Forman parte integral de la presente Acta, los Acuerdos suscritos en las
siguientes entidades: Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de
Planeacion, Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de Salud,
Secretaria Distrital de Educacion, Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y
Deporte, Instituto Distrital para la Participacion y Accion Comunal, Instituto de
Desarrollo Urbano, Instituto de Patrimonio Cultural, Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, Veeduria Distrital, Personeria de Bogota, Contraloria de
Bogota, Concejo de Bogota, los cuales se anexan.

8. VIGENCIA

El presente Acuerdo corresponde a la vigencia del 2013 y las condiciones
pactadas en él solo podran ser modificadas por Acuerdo entre las partes
firmantes.

La Administracién Distrital y demas entidades produciran los actos administrativos
necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

Bogota D.C., Octubre 11 de 2013.

~ GUSTAVO PETRO URREGO
aldeAlayor dg Bogota
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11. Acuerdo Laboral Distrital de 2014.
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ACUERDO LABORAL 2014

En Bogota a los 24 dias del mes de Noviembre de dos mil catorce (2014), la
Administracion de Bogota D.C., y las organizaciones sindicales, filiales de las Centrales
Obreras CUT, CTC y CGT, y de las Federaciones Sindicales, FENALTRASE,
FECOTRASERVIPUBLICOS, FENASER, UNETE y UTRADEC y los sindicatos UNES
COLOMBIA y SINALSERPUB-SUNET BOGOTA, con base en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, la Constitucion Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38,
39, 53, 65 56 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de
1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la
negociacion cclectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y
524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho y el
Decreto 160 de 2014, acordamos frente a las solicitudes del pliego de peticiones unificado
presentado al Alcalde Mayor lo siguiente:

CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a los Empleados Publicos de la Administracior Central, de
los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales con peiscneria
juridica, de las Empresas Sociales del Estado (ESES), Carcel Distrilal, Cuerpo Oficial de
Bomberos, a los organismos de control (Contraloria Distrital, Personeria de Bogota,
Veeduria Distrital y Concejo de Bogotd), a los empleados publicos de la Universidad
Dislrital Francisco José de Caldas se les hara extensivo el presente Acuerdo unicamente
en los temas relacionados con las actividades realizadas por el DASCD en eventos de
bienastar, reconocimiento y capacitacion.

Lus acuerdos cobijaran a todas y todos los Empleados Publicos del Distrito Capital, siendo
obligacion de la Administracion Distrital presentar los proyectos de acuerdos al Concejo
Distrital. Asi como su inclusion en los planes y programas que se desarrolien en la
ejecucion del plan de Desarrollo Distrital. De igual manera la Administracion Distrital y
demas Entidades Distritales produciran los Actos Administrativos necesarios para el
desarrollo y ejecucion de lo acordado.

1 BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
FAMILIAR

1.1 Previamente a tomar la decision del cambio de la Caja de Compensac'on familiar a la
cual se encuentren afiliadas, las Entidades del Distritc Capital con la parlicipacion de ios
sindicalos de cada Enbdad que suscriben este acuerdo, consullaran a sus empleados
publicos.

1.2 La Administracion Distrital, bajo la responsabilidad, direccion y coordinacior del
DASCD y con la participacion de cinco (5) delegados de las organizaciones sindicaies
firmantes del presente acuerdo, integrara una comision para que en un plazo maximo de
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cinco ( 5) meses a partir de la firma del presente acuerdo, se formalice el programa anual
de actividades de preparacion para el inicio del nuevo estatus de vida de jubilacién de las y
los empleados publicos para ser desarrollado en los programas de Bienestar e Incentivos
en cada una de las Entidades Distntales.

1.3 A todos los Empleados Publicos que por necesidad del servicio no puedan participar
en las actividades de inlegracion de fin de afo la Administracion les compensara media
jornada laboral dentro del mes siguiente.

1.4 La administracion a través del DASCD coordinara una agenda con el Fondo Nacional
del Ahorro, para solicitarle que preste directamente el servicio de asesoria vy
acompanamiento a los Empleados Publicos Distritales, la cual sera comunicada a cada
Jefatura de Talento Humano de las diferentes Entidades y sus respectivos sindicatos.

15 En un término no superior a los tres (3) meses a partir de la firma del presente
acuerdo, se creara una comision bipartita entre las partes firmantes del mismo, que se
encargara de revisar la vigencia de los Acuerdos del Concejo de Bogota en temas de
fondos de vivienda, becas en educacion y demas enunciados en el pliego unificado y de
encontrarse vigentes la administracion trazara la ruta para su cumplimiento.

1.6 En un término no superior a los tres (3) meses a partir de la firma del presente
Acuerdo, la administracion a través del DASCD hara un censo de los hijos e hijas de los
Empleados Publicos en condiciones de discapacidad, para gestionar el ingreso en
igualdad de condiciones a los diferentes programas del Distrito Capital. Para ello se
expediran los actos administrativos pertinentes, si se hacen necesarios.

1.7 La Administracion a través del DASCD, a partir de la firma del presente Acuerdo, en
un término maximo de cuatro (4) meses, gestionara ante la Direccion de Parques Naturales
o Entidades afines con el objeto de promover un convenio para el acceso de los empleados
publicos distritales con descuento preferencial, a los parques y hoteles a su cargo, a los
espacios y demas servicios turisticos que se brinden.

1.8 La Administracion a través del DASCD a partir de la firma del presente acuerdo, en un
término no superior a noventa (90) dias gestionara un convenio ante la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, para la inclusiéon de hijos e hijas de
los Empleados Publicos del Distrito en los cursos de Bomberitos, Natacion y afines.

1.9 La Administracion a través del DASCD en un término de noventa (90) dias a partir de
la firma del presente Acuerdo adelantara las gestiones pertinentes a fin de buscar la
viabilidad de suscribir un convenio con el Jardin Botanico José Celestino Mutis para
acceder a los cursos de agricultura urbana y con el Instituto Distrital de Recreacién y
Deportes. Instituto Dislrital de Artes, Secretaria Distrital de Cultura, Secretaria Distrital de
Educacion y la Orquesta Filarménica de Bogota a sus respectivos programas o Entidades
vinculadas o dependientes de la Administracion Distrital para la inclusion de funcionarios,
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hijos e hijas de los Empleados Publicos del Distrito en los programas ofrecidos a la
ciudadania.

1.10 La Administracion a través del DASCD en un término de noventa (90) dias a partir de
la firma del presente Acuerdo gestionara un convenio con la Policia Metropolitana y la
Escuela Nacional de Carabineros para la inclusion en los programas de ejercicios de
equino terapia y en todos aquellos programas terapéuticos que contribuyan al
mejoramiento de la salud fisica y mental, para los hijos e hijas de los Empleados Publicos
del Distrito en condiciones especiales fisicas con limitaciones psicomotrices.

1.11  La Administracion, sin perjuicio de la ley, a través de la Secretaria Distrital de
Hacienda realizara en un término de noventa (90) dias a partir de la firma del presente
acuerdo un estudio de las Entidades bancarias que mas agrupan funcionarios para el pago
de nomina para gestionar la firma de convenios con un paortafolio de servicios
preferenciales.

2 CAPACITACION Y EDUCACION

2.1 La Administracion Distrital a través del sector Gestion Publica en cabeza de la
Secretaria General, con la parlicipacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo, en un plazo no mayor a cuatro (4) meses a su firma, establecera e
implementara un programa de capacitacion, investigacion, prevencion y tratamiento de
acoso laboral, dirigido a todas y todos los Empleados Publicos.

2 2 La Administracion Distrital a través del Sector Gestion Publica, en un término no
superior a noventa (90) dias a partir de la firma del presente acuerdo, suscribira convenios
con las Universidades Publicas y privadas con sede en la ciudad de Bogota que estén
interesadas en conceder descuentos en los costos educativos a los funcionarios del Distrito
y su nucleo familiar primario.

2.3 La Administracion Distrital a través del DASCD y la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota, en un término no superior a noventa (90) dias
a partir de la firma del presente Acuerdo, presentara un programa integral que beneficie el
fortalecimiento de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa, buscando su
promocion, empoderamiento y estimulo a través de convenios de intercambios
internacionales, pasantias inter institucionales e intercambios de saberes y conocimientos
tecnolégicos. Los resultados seran socializados a la comision de seguimiento del presente
Acuerdo, para su respectivo desarrollo.

2.4 lLa Administracion Distrital a través del DASCD, continuara dentro del marco de la Ley
dando cumplimiento al programa de induccién y re-induccion a todas y todos los
Empleados Publicos del Distrito Capital, con la participacion del movimiento sindical
firmante del presente acuerdo, en lo pertinente al desarrollo del tema sindical y derechos
laborales.




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

2.5 La Administracion Distrital a traves de las Secretarias de Gobierno y Ambiente, con la
participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, en un
termino no superior a noventa (90) dias a partir de la firma del presente Acuerdo,
implementara la creacion de un programa de capacitacion dirigido a los Empleados
Publicos del Distrito, con el fin de incentivar un modelo de convivencia ciudadana
denominado “Cultura Bogotana, ciudadania y convivencia, ruralidad y medio ambiente”.

26 La Administracion Distrital a través del DASCD con la participacion de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, con el fin de incentivar un
modelo de convivencia Ciudadana, en un término no superior a noventa (90) dias,
establecera un incentivo no pecuniario a los Servidores Publicos que se inscriban vy
participen en la red de capacitacion sobre el tema de prevencion de la violencia escolar y el
consumo de sustancias psicoactivas.

2.7 LLa Administracion Dislrital incrementara al Fondo Educativo aprobado en el Acuerdo
Laboral Distrital del 2013 (Numeral 1.6), la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($500.000.0000)

2.6 La administracion a través de la Alta Consejeria para las TICS, a la firma del presente
acuerdo presentara la politica publica que se viene adelantando para unificar los sistemas
de informacion de las entidades del Distrito Capital en cumplimiento del plan de Desarrollo
de la Bogota Humana

3 SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

3.1 La Administracion Distrital en cabeza del sector Gestién Publica y la Secrelaria
General, con el propésito de dar aplicacion a las pautas y procedimientos contenidos en el
plan promocional de salud mental, elaborado en cumplimiento del Acuerdo Colectivo Marco
de Relaciones Laborales y Acuerdos subsiguientes, reactivara la comision Distrital de Salud
ocupacional y riesgos laborales con la participacion de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo. Igualmente, la Administracion Distrital conminara a las
Administradoras de Riesgos Laborales para que en cumplimiento de lo establecido en la
Ley aporten los recursos necesarios y en un término no superior a tres (3) meses a la firma
del presente Acuerdo, expedira los actos administrativos pertinentes.

3.2 La Administracion Distrital dara las instrucciones pertinentes para que en la adquisicion
de equipos tecnolégicos se tenga en cuenta que las caracteristicas técnicas estén
cerlificadas como "no nocivas” para la salud de los trabajadores. Igualmente, impartira
directrices a través de la Alta Consejeria para las TICS para que cada Entidad adopte las
medidas necesarias en cada sitio de trabajo a fin de mejorar las condiciones laborales de
los servidores y servidoras.

3 3 La administracion distrital, gestionara en la medida de la disponibilidad, los recursos
presupuestales, con el fin de mejorar las condiciones de infraestructura y locativas de las

TR
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entidades distritales, para garantizar las condiciones laborales a los servidores y servidoras
y una mejor calidad en los servicios que se brindan a la ciudad.

3 4 La Administracion Distrital dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recomendacién
de reubicacion laboral o por amenazas a la integridad fisica del servidor publico, previa
cerlificacion de la entidad competente, procedera a la correspondiente reubicacion del
servidor o servidora publica.

4 CARRERA ADMINISTRATIVA

4.1 La Administracion Distrital, en un termino no mayor a sesenta (60) dias a partir de la
firma del presente Acuerdo a través del DASCD, reiterara mediante una circular el
acatamiento referente a los encargos y traslados, conforme con la normatividad y
reglamentaciéon expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil Nacional y capacitara
a las comisiones de personal respecto del cumplimiento de la norma.

4.2 La Administracion Distrital en un término no mayor de sesenta (60) dias a partir de la
firma del presenle Acuerdo, emitira un acto administrativo para que todas las Entidades del
Distrito den estricto cumplimiento a lo dispuesto en los manuales de funciones adoptados
para cada cargo.

5 GARANTIAS SINDICALES

51 La Administracion Distrital, adicional a lo establecido en el Acuerdo Marco de
Relaciones Laborales, concedera un dia a la semana a un integrante de las Juntas
Directivas de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, con el fin de
realizar actividades propias de cada una de ellas. Se exceptia de este punto a Unes
Colombia a solicitud de sus representantes.

52 La Administracion Distrital continuara garantizando los permisos sindicales de la Junta
Directiva Nacional y Seccional de Unes Colombia, de conformidad con lo dispuesto en el
ordenamiento legal vigente.

53 La Administraciéon Distrital en cabeza del Departamento Administrativo Distrital de la
Defensoria del Espacio Publico, DADEP y las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo, conformaran una comisién con el fin de establecer cuales bienes
inmuebles Distritales pueden ser dados en comodato y bienes muebles para el ejercicio de
la actividad sindical. La Organizacion Sindical asumira el pago de servicios publicos de
agua, luz, teléfono y los demas que requiera, ademas de los gastos correspendientes a
arreglos y adecuaciones locativas, por el tiempo que dure el comodato.

6 POLITICA LABORAL

6 1 A efectos de concretar los avances en formalizacion laboral. La administracion distrital
concretara con la Comision Nacional del Servicio Civil la realizacién de un concurso distrital
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de méritos para proveer los cargos vacantes definitivos y los que surjan de la ampliacion
de las plantas. Este proceso concluira en el segundo semestre de 2015. Se creara una
comision de seguimiento con la participacion de cinco (5) miembros de las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente acuerdo que se reuniran cada dos (2) meses para
analizar los avances del proceso y hacer las recomendaciones y observaciones que se
estimen convenientes.

6.2 La administracion presentara ante el Concejo de Bogota en las sesiones ordinarias
siguientes a la firma del presente acuerdo, los proyectos de acuerdo con el objeto de
optimizar la escala salarial en la disminucién de grados salariales en cada uno de los
organismos del sector central y empresas sociales del estado, y hara los ajustes
pertinentes para su ejecucion en 2015 y los estudios pertinentes en los érganos de control
para determinar la necesidad del achatamiento de los grados salariales.

7 POLITICA SALARIAL

7.1 La administracion en un término de treinta (30) dias habiles a partir de Ila fecha de Ia
firma del presente acuerdo emitira las directrices a todas las entidades del Distrito Capital
para que se atienda y dé cumplimiento a las obligaciones legales de suministro de calzado
y vestido de labor a los funcionarios que tengan derecho, de igual manera buscara las
formulas y/o mecanismos conciliatorios que sean pertinentes para dar cumplimiento a las
obligaciones que en este tema se adeuden. A 31 de diciembre del presente afo la
Administracién presentara el informe respectivo sobre el estado de cumplimiento de esta
obligacion legal.

7.2 La Administracion Distrital incrementara a los empleados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacién del presente acuerdo, para la vigencia de 2015 un
valor equivalente al indice de precios al consumidor IPC, causado en el ano 2014 mas
1.5% adicional. Si el IPC causado en el afo 2014 es menor al 3%, la administracion
garantiza un minimo del tres (3)%. Este aumento se pagara a partir del primero de Enero
2015.

Igualmente la Administracion Distrital incrementara a los empleados publicos del Distrito
Capital contemplados en el campo de aplicacién del presente Acuerdo para la vigencia de

2016 un valor equivalente al indice de precios al consumidor IPC., causado en el afio 2015
mas 1.5% adicional. Si el IPC causado en el afo 2015, es menor a 3%, se garantiza un
minimo del tres (3) %. Este aumento se pagara a partir del primero de Enero de 2016.

PARAGRAFO: Si el incremento salarial decretado por el Gobierno Nacional para los

Empleados Publicos supera el establecido en el presente Acuerdo la Administracion
Distrital ajustara la diferencia.
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8 CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS, FAVORABILIDAD, AMBITO DE APLICACION
VIGENCIA Y DIVULGACION.

8.1. La Administracion Distrital en los noventa (90) dias siguientes a la firma del presente
Acuerdo, editara 10.000 ejemplares de la compilacion de los Acuerdos firmados en el
Distrito del afio 2007 al 2014. Iguaimente, se divulgara en las paginas web de la Alcaldia
Mayor y de cada una de las Entidades Distritales.

8.2 La Administracion Distrital en los noventa (90) dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, se compromete a gestionar y poner en consideracion ante la Junta Directiva del
Canal Capital la inclusion de un espacio para la difusion de la politica sindical de las
organizaciones firmantes del presente Acuerdo en los contenidos de programacion del
Canal

8.3 Se hara una compilacion de los acuerdos firmados en el aflo 2014, en las diferentes
enlidades del Distrito y haran parte integral del presente acuerdo.

8.4 La Administracion Distrital en un término no superior a noventa (90) dias expedira los
actos administrativos pertinentes para el cumplimiento de los puntos vigentes de los
acuerdos anteriores de conformidad con el informe presentado por la comisién de
seguimiento creada para tal efecto.

8.5 A partir de la firma del presente acuerdo, se creara una comision bipartita permanente
entre los firmantes del presente Acuerdo, para realizar el seguimiento al cumplimiento del
mismo. La Comisién se reunira minimo una vez cada dos meses o cuando la comision lo
requiera.

8.6 Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional
de la favorabilidad.

VIGENCIA

8.7 Los acuerdos anteriores que no resulten modificados expresa o tacitamente por el
presente acuerdo continuaran vigentes.

X
X
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8.8 El presente acuerdo laboral fendra vigencia a partir de la firma de quienes intervinieron
y las condiciones pactadas en el, soélo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes
firmantes.

Bogota, D.C., 24 de noviembre del 2014,

Firmas:

ADMINISTRACION

GUSTAVO PETRO U.

Alcalde Mayor de Bogota

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director DASCD

N/

ANDO VARGAS AGHE
bdirector DASCD

?\ A TTNN\L\\'BJ \A‘O”\D S .

RIVER FRANKLIN LEGRO SEGURA
Asesor Secretaria de Hacienda
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A T

MARTH LANDA AMA

Delegada Direccion Juridica Distrital

HERNANDO BﬁESTEROS 3.
Asesor Secretaria General

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT

ALFONSO AHUMADA B.
CUT- Bogota

g E T

CARMEN ELISA QUITIAN
(‘,Uﬂogota

MIGUEL ANGEL QUINTERO
SINALSERPUB SUNET- CUT

JOSE VICENTE CONTRERAS
FENALTRASE - CUT

MARTHA PINEDA G.
CUT- Bogota

/NZE@T_IA ORTIZC Zé
CUT- Bogota

GERMAN GARCIA DELGADO
SINALSERPUB SUNET- CUT

SARAY CASTANEDA LOBON
FENALTRASE - CUT

MYRIAM JANETH BERNATE
CuT
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WILLIAM REYES MORALES FENALTRASE
FENALTRASE - CUT

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CTC

%GRE CIO PENA CANON

B[ #:
V(IC Skl d CJ&&"

NANCY ILCHES DE OROZCO

CTE —

. 7 (AAAALAL,

RAFAEL HERRERA RODRI UEZ' :
FECOfRASERVIPUBLICOS + CTC FECOTRASERVIPUBLICOS - CTC

LEILA Gi} /\K{

FECOTRASERVIPUBLICOS - CTC ARNUL
FENAS

J SE R ERMUDEZ

ENASE
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES CGT

NY CARDENAS
UTRADEC - CGT

Q@dﬂa
DIAN REKO ABAGNZA
UTRADEC - CGT

RICARDO DIAZ RODRIGUEZ
UNETE - CGT

EVA CRISTINA ROZO
UNETE - CGT

MARIA HILDA MUNOZ MORA
Unes Coiombia

NICOLAS A. BOLANO GOMEZ
CGT

VS grom o
LIAM MANRIQUE MONTERO

UTRADEC - CGT

CILIA RAMIREZ
UTRADEC - CGT

b

F JINENEZ
UNETE - CGT- TNTEQSIVOLCAL

COWNTRALORIA DE BOGOTA

GONZALO TOLOZA
UNETE - CGT

LUIS FERNANDO BELTRAN
UNETE -~ CGT

JOSE VICTOR LLINAS Z.
Unes Colombia
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ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL 2015

En Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015), la
Administracion de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las Centrales Obreras
CGT y CTC, y de las Federacionep Sindicales FECOTRASERVIPUBLICOS y UTRADEC,
con base en la Declaracion Universgal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de
Colombia en sus articulos 1, 2,|23, 38, 39, 53, 565, 56, 58 y 103, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo
en la Administracién Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las eyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la
condicién de Estado Social de Defecho y el Decreto 160 de 2014, acordamos frente al

pliego de solicitudes unificado presepntado al Alcalde Mayor, lo siguiente:

CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a lgs Empleados Publicos de la Administraciéon Central, de
los Establecimientos Publicos, de Igs Unidades Administrativas Especiales con personeria
juridica; de las Empresas Sociales #el Estado (ESES), de la Carcel Distrital, del Cuerpo
Oficial de Bomberos, a los organisinos de control (Contraloria de Bogota, Personeria de
Bogota y Veeduria Distrital) y al {oncejo de Bogota; a los empleados publicos de la
Universidad Distrital Francisco José| de Caldas se les hara extensivo el presente Acuerdo
Unicamente en los temas relacionados con las actividades realizadas por el DASCD en
eventos de bienestar, reconocimient i capacitacion.

Los acuerdos cobijaran a todas y togdos los Empleados Publicos del Distrito Capital, siendo
obligacion de la Administracion Distfital presentar los proyectos de acuerdo al Concejo de
Bogota; asi como su inclusion en lo -dl- lanes y programas que se desarrollen en la ejecucion
del Plan de Desarrolio Distrital, de rgsultar procedente. De igual manera, la Administraciéon
Distrital y demas organismos y [entidades del Distrito Capital expediran los Actos
Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

1. POLITICA SALARIAL

1.1 La Administracién Distrital a tray®s del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD gestionara ante €] | Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP la modificacion de las tablas gue establecen el limite maximo de la asignacién basica
mensual de los(as) empleados{as) publicos(as) de las entidades territoriales,
especificamente para aquellos casos en que no sea posible aplicar el total del aumento
salarial pactado para la vigencia 2018. De ser negativa la respuesta del DAFP, buscara los
mecanismos juridicos y legales vjables y pertinentes para entregar la diferencia a
aquellos(as) servidores(as) que por efecto de las tablas legales no se les pueda realizar el
incremento salarial pactado para la vigencia 2016 en su asignacién basica mensual, lo cual

en todo caso no constituira salario ni factor salarial.

) L4
150 3001: 2008 y
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1.2 La Administracion Distrital pres
sesiones ordinarias del afio 2015,
actualmente se reconoce a partir g
del Cuerpo Oficial de Bomberos y |l
afios, de tal forma que se deveng
impacto fiscal para las finanzas de B

v

2. POLITICA LABORAL

2.1 En materia de ampliacion de g

deslaboralizacion, la Administracig

formalizacion laboral, y dara cu
organizaciones sindicales y a la |
recursos para progresivamente a
necesidades y crecimiento del o
institucional.

2.2 Prendas Institucionales: La A
presupuestos de cada entidad su
prestan servicios a los(as) ciuda
pertenencia.

2.3 Fondo Educativo: La Administrz
en la suma de quinientos millones d
funcionamiento y ejecucion de los
pactado en el paragrafo del punto

conformidad con el punto 2.7 del Act

3. POLITICA PARA EL AREA DE S

3.1 Para efectos de buscar salidas

i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

a|ntaré al Concejo de Bogota, D.C., antes de finalizar las

proyecto de Acuerdo para que la prima de riesgos que
| quinto afo a los servidores y las servidoras plblicas

Cércel Distrital, sea distribuida en los cinco primeros
ue una vez cumplido el primer afio; sin que genere
ogota.

antas de personal, superacién de la tercerizacion y la
Distrital continuara avanzando en su politica de

plimiento a los acuerdos laborales firmados con las

risprudencia vigente. En tal sentido, gestionara los
pliar las plantas de personal de acuerdo con las
janismo u entidad para el desarrollo de su mision

inistracion Distrital continuara en la medida de los
nistrando una prenda distintiva institucional a quienes

danos(as) para efectos de incentivar el sentido de

cion Distrital en 2016 incrementara el Fondo Educativo

e pesos ($500.000.000). Para efectos del seguimiento al

recursos del Fondo, se mantendra el comité bipartito
6 del Acta Final de Acuerdo Laboral Distrital 2013, de
de Acuerdo Laboral 2014.

LUD

la situacion del sector salud en materia de nivelacion

salarial, las partes daran impulso y dinamizaran lo acordado en el punto 6.2 del Acuerdo

Laboral 2014.

3.2 La Administracion Distrital y
acuerdo, en concordancia con el
Laborales en el Distrito Capital, a
situacién de los(as) empleados(as)
laborales y generara propuestas diri
en cumplimiento de sus funciones y

as organizaciones sindicales firmantes del presente
punto 5 del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones
ravés del Observatorio de Empleo Publico revisara la
publicos(as) del Distrito Capital en materia de riesgos

pidas a las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL

coberturas.
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3.3 La Administracion Distrital a
directrices para que la Red Publ
Decreto Ley 1443 de 2014, en mat
el Trabajo, de igual manera para g

3.4 La Administracion Distrital a tra
Distrital de Hacienda exhortara a |
planes de saneamiento fiscal y fi
acreencias laborales en materia de

4. POLITICA DE BIENESTAR SOC

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

través de la Secretaria Distrital de Salud emitira las

a Hospitalaria de cumplimiento a lo dispuesto en el
ia de Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
realice el debido seguimiento al mismo.

és de la Secretaria Distrital de Salud y/o la Secretaria
Hospitales de la Red Publica Distrital para que en sus
nciero incluyan los recursos a efectos de atender las
oras extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos.

L

- 4.1 Juegos Deportivos Distritales:
Administrativo del Servicio Civil
cincuenta millones de pesos ($350

La Administracion Distrital a través del Departamento
i%tn'tal — DASCD garantizara la suma de trescientos
000.000), para la realizacién de los Juegos Deportivos

Distritales 2016 dirigidos a los(as)
en el campo de aplicacién del pres
a partir del 10 de julio de dicha
seguimiento a la reglamentacién d
en el punto 4.3 del Acta de Acuerdo
Final de Acuerdo Laboral Distrital 20

rvidores(as) publicos(as) y sus familias contempladas
te acuerdo, los cuales seran realizados durante 45 dias
igencia. Para efectos de la planeacion, ejecucién y
los mismos, se mantendra el comité bipartito pactado
Laboral 2012, de conformidad con el punto 3.2 del Acta
3

4.2 La Administracién Distrital continuara gestionando el mejoramiento de las condiciones

de trabajo, infraestructura y locat
garantizar las condiciones [aborale
servicios que se brindan a los(as)
recursos presupuestales.

4.3 Los estudios realizados ante la
la Administracién Distrital de confo

44 En el marco de las politicas
organismos y entidades del Di
gestionando convenios para fome
familias.

st

vas de los organismos y entidades distritales, para

b

a los(as) servidores(as) y una mejor calidad en los
ciudadanos(as), en la medida de la disponibilidad de

diferentes instituciones educativas seran validados por
dad con la normatividad legal vigente en esta materia.

y programas de bienestar social de los diferentes
rito Capital, la Administracion Distrital continuara
ar el deporte entre los(as) funcionarios(as) y sus

4.5 La Administracion Distrital realiz1;1é campaiias de promocién y sensibilizacién en materia

de equidad de género; prevencion
discriminaciéon y/o violencia contra
dirigidas a los(as) servidores(as) pub

atencion de cualquier tipo de acoso laboral, sexual,
as mujeres en el ambito de las relaciones laborales,
licos(as).
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4.6 En el marco de las politicas d
nifios y nifas, las servidoras public
la establecida por las normas legales
el mes siguiente a su regreso de
jefe inmediato.

5. GARANTIAS SINDICALES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

bienestar y con el fin de proteger los derechos de los
s del Distrito Capital disfrutaran de una hora adicional a
; vigentes para lactancia, la cual deberan tomar durante
licencia de maternidad, en horario concertado con su

5.1 La Administracion Distrital e
Constitucion Politica en temas de p

B

cumplimiento y desarrollo del articulo 103 de la
rticipacion ciudadana y control social, y en relacion con

el articulo 16 del Decreto 160 de |2014, incluira dentro de sus Planes Institucionales de
Capacitacion desarrollados por la D reccién Distrital de Desarrollo institucional, la realizacion
de por lo menos un plan de capagitacion anual dirigido a impartir formaciéon a los(as)
servidores(as) publicos en materia e negociacion colectiva. Las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo pod qm presentar propuestas a efectos que sean analizadas

y tenidas en cuenta para la formula

5.2 En atencién de lo dispuest

C
Administracion Distrital en los noveli

se compromete a gestionar y pon
Capital la inclusibn de un espa
organizaciones firmantes del Acuerd

6. ACUERDOS ANTERIORES,
DIVULGACION

6.1 Los acuerdos anteriores vigentes
el presente acuerdo continuaran vi
de Relaciones Laborales en el Distri

6.2 Los acuerdos que se firmen en

integral del presente acuerdo.

6.3 Para todos los efectos laborales
de favorabilidad.

6.4 La Administracion Distrital dara

ion del

plan.

en el punto 82 del Acuerdo Laboral 2014, “La
a (90) dias siguientes a la firma del presente acuerdo,
en consideracion ante la Junta Directiva del Canal

t

cjo para la difusién de la politica sindical de las

en los contenidos de programacion del canal.”

BITO DE APLICACION, FAVORABILIDAD Y

ue no resulten modificados expresa o tacitamente por
ntes, conjuntamente con el Acuerdo Colective Marco
Capital, al cual se le continuara dando cumplimiento.

cada Entidad se compilaran y publicaran como parte

=

siempre se tendra en cuenta el principio constitucional

cumplimiento al punto 8.1 del Acuerdo Laboral 2014,

editando 10.000 ejemplares de la cqmpilacién de los Acuerdos Laborales firmados en el

Distrito del afio 2007 al afo 2015. Igu
de la Alcaldia Mayor, en el régimer

electrénico de cada una de las entid

almente, la compilacién se divulgara en la pagina WEB
legal, en la biblioteca juridica y en la red de correo
ces.
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7. COMITE DE SEGUIMIENTO

7.1 A partir de la firma del presente
los firmantes, para realizar el se
vigentes. El comité se reunira minin

8. VIGENCIA

8.1 El presente Acuerdo Laboral t

er
y las condiciones pactadas en él, séP

En constancia se firma por quieneg
tenor.

Bogota, D.C., Septiembre 15 de 2015.

Firmas:

a -
CESAR AUGUSTO MANRIQUE S.
Director DASCD

"

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

cuerdo, se creara un comité bipartito permanente entre
imiento al cumplimiento de los acuerdos laborales
0 una vez cada dos meses o cuando lo requiera.

dra vigencia a partir de la firma de quienes intervinieron
0 podran ser modificadas por acuerdo entre las partes.

en ella intervinieron, en dos (2) ejemplares del mismo

STRACION DISTRITAL

§ ﬁ'—_———_’ e

VO PETRO URREGO
Mayor de Bogota, D.C.

A9

- ALEJANDRO HERRERA LOZANO
st cienda (E)
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1 2 4%4 =
/B daoredon/ 2D /’féaé';7 > - /
NANDO VARGAS ACHE PIEDAD MUNOZ ROJAS

Subdirector DASCD Directora Distrital de Presupuesto

(N -

; MARTHA YO DA AMAYA S.
Director Juridico Distrital Delegada Direccion Juridica Distrital

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

‘RA LIS MIGUEL MO

g B . s e
NICOLAS ALBERTO BOLANO GOMEZ &NCY}WILC;I%DE OR%%
Negociador CGT Negociadora CTC

’/;7%

JOSE’ANGEL PENA NIVIA
Negociador CGT
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ILIA RAM
ora CGT

RIA C

Z

ERCY OYD

Asesof CGT '

pMegociadord UTRADEC - CGT

o oA
WALLIAM MANRIQUE
Negociador UTADEC - CGT

Al
Negociadora UTRADEC - CGT

g;ﬂ @d’;az@;

4
FANNY CARDENAS
Asesora UTRADEC - CGT
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ISAIAS GARZON ALVAREZ
Asesor CTC

Negociadora FECOTRASERVIPUBLICOS -

CTC
o

JERP P
CARLOS ERNESTO RAMOS
Negociador FECOTRASERVIPUBLICOS -

Secretario Técnico de la Negociacion
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ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL 2015

as del mes de septiembre de dos mil quince (2015), la
Administracion de Bogota y las anizaciones sindicales, filiales de las Federaciones
Sindicales UNETE, FEDESERPU i FEDEPUPRIP y FENALSERPUP, y los sindicatos
UNES COLOMBIA, ASOMINTRABAJO y SINALTRASEGURIDADSOCIAL, con base en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en
sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55,/56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT
151 de 1978 y 154 de 1981, relafivos a las relaciones de trabajo en la Administracion
Pablica y al fomento de la negociagion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional

En Bogotd, D.C., a los quince (15) gi

mediante las Leyes 411 y 524 de 1

Social de Derecho y el Decreto 16
unificado presentado al Alcalde May

El presente Acuerdo se aplicara a Ic
los Establecimientos Publicos, de |2
juridica; de las Empresas Sociales
Oficial de Bomberos, a los organis
Bogota y Veeduria Distrital) y al

Universidad Distrital Francisco José
unicamente en los temas relacion

eventos de bienestar, reconocimientaf

Los acuerdos cobijaran a todas y to
obligacién de la Administracién Dist

]

CAM[PO DE APLICACION

7 y 1999 respectivamente en la condicién de Estado

de 2014, acordamos frente al pliego de solicitudes
lo siguiente:

Empleados Publicos de la Administracion Central, de
; Unidades Administrativas Especiales con personeria
del Estado (ESES), de la Carcel Distrital, del Cuerpo
mos de control (Contraloria de Bogota, Personeria de
oncejo de Bogota; a los empleados publicos de la
e Caldas se les hara extensivo el presente Acuerdo
0s con las actividades realizadas por el DASCD en
y capacitacion.

0s los Empleados Publicos del Distrito Capital, siendo
fital presentar los proyectos de acuerdo al Concejo de

Bogota; asi como su inclusién en los]

del Plan de Desarrollo Distrital, de r
Distrital y demas organismos y

Administrativos necesarios para el de

1. POLITICA LABORAL

1.1 En materia de ampliaciéon de pla
deslaboralizacién, la Administracio

formalizaciéon laboral, y dara cumg

organizaciones sindicales y a la j
recursos para ampliar las plantas de
del organismo u entidad para el d
disponibilidad presupuestal.
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ultar procedente. De igual manera, la Administracién

ntidades del Distrito Capital expediran los Actos
arrollo y ejecucioén de lo acordado.

tas de personal, superacién de la tercerizacién y de la
Distrital continuara avanzando en su politica de
imiento a los acuerdos laborales firmados con las
risprudencia vigente. En tal sentido, gestionara los
personal de acuerdo con las necesidades y crecimiento
arrollo de su misién institucional y de acuerdo a la
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1.2 Manuales de Funciones: La
Administrativo del Servicio Civil Dist
en relacion con la participacion de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Administracion Distrital a través del Departamento
fital - DASCD revisara y reiterara las circulares emitidas

las organizaciones sindicales en los procesos de

modificacién de los manuales de fupciones en cada uno de los organismos y entidades del

Distrito Capital, para presentar reco

2. BIENESTAR

endaciones y sugerencias.

2.1 Fondo Educativo: La Adminigfraciéon Distrital, incluirda como minimo la suma de
trescientos millones de pesos ($300]J000.000) en el presupuesto del aflo 2016, adicionales a

los dos mil quinientos millones de psl

2.2 Planes de salud: La Admi
organizaciones sindicales firmanteg
Talento Humano de los organismog
prestadoras de medicina pre-pagad
las del mercado, hacia los servidor
acceder a estos servicios.

os ($2.500.000.000) existentes en el Fondo Educativo.

stracion Distrital, con el acompanamiento de Ia
del presente acuerdo, a través de las oficinas de
y entidades distritales gestionaran con las empresas
para que presenten ofertas con mejores condiciones a
s distritales que se encuentren interesados y puedan

2.3 Teletrabajo: La Administrac
implementacion del Teletrabajo
administracién del Distrito Capital, uf

y la comunicacién — TIC, en cumpli

2.4 Rutas de Transporte: A efectos ¢
en materia de transporte, la
Administrativo del Servicio Civil Disty

sondeo, estudio u otros) en el Centrp

la pertinencia y posibilidad de realiz;

(?n Distrital

Aldministracion Distrital

continuara con su compromiso de
los organismos y entidades que conforman la

ilizando como soporte las tecnologias de la informacion

nto del Decreto Distrital 596 de 2013.

e identificar las necesidades de los servidores publicos
a través del Departamento
al - DASCD realizara un estudio preliminar (encuesta,
Administrativo Distrital - CAD, a efecto de determinar
r una prueba piloto de rutas; en todo caso dentro del

marco de la Politica Publica de Moviljdad en el Distrito Capital.

25 En atencién de lo dispuesto
Administracion Distrital, bajo la respg

en el punto 1.2 del Acuerdo Laboral 2014; “La
sabilidad, direccion y coordinacion del Departamento

Administrativo del Servicio Civil Digtrital - DASCD y con la participacion de cinco (5)

delegados de las organizaciones si
comisidén para que en un plazo maxi
acuerdo, se formalice el programa

nuevo estatus de vida de jubilacion
consultas respectivas, para ser desa
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icales firmantes del presente acuerdo, integrara una
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ALCALDIA MAYOR
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2.6 Traslados: La Administracion I‘.fistrital a través del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital formularé recgmendaciones para que en las entidades se incentiven y
activen espacios en temas relacionados con los traslados, respetando la autonomia de los
organismos y entidades distritales y Jos nominadores, y los derechos de los trabajadores.
2.7 La Administracién Distrital a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital emitira una circular dirigidg a los organismos y entidades distritales para que las
comisiones de personal cuenten con las condiciones y el tiempo necesario para el estudio y
analisis de los temas o situaciones gue deban ser considerados por la comisién. Lo anterior
dentro del mes siguiente a la firma @zl presente acuerdo, en concordancia con los términos
establecidos en el Decreto 160 de 2014.

3. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

3.1 Todos los acuerdos anteriores |vigentes que no resulten modificados por el presente
acuerdo, continuardn vigentes conjuntamente con el Acuerdo Colectivo Marco de
Relaciones Laborales en el Distrito Gapital.

4. GARANTIAS SINDICALES

4.1 La Administraciéon Distrital contipuara garantizando los permisos sindicales de la Junta
Directiva Nacional y Seccional de Unes Colombia, de conformidad con lo dispuesto en el
ordenamiento legal vigente. Respeg¢to a las restantes organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, se seguird (cumpliendo con el Acuerdo Marco de Relaciones
Laborales de 2007, y demas actas dg acuerdo.

5. FAVORABILIDAD

5.1 Para todos los efectos laborales| siempre tendra en cuenta el principio constitucional de
favorabilidad (Art. 53 de la Consfitucion Politica Nacional). La Administracion Distrital
continuara dando cumplimiento a los! acuerdos laborales vigentes.

6. DIVULGACION

6.1 La Administracion Distrital editara 10.000 ejemplares del acuerdo laboral, para ser
distribuidos a las organizaciones sirjdicales y a las entidades que conforman el campo de
aplicacion del presente acuerdo. Igugimente, el acuerdo se divulgara en la pagina WEB de
la Alcaldia Mayor y en ia red de corrgo electrénico de cada una de las entidades.

7. ACUERDOS FIRMADOS POR ENTIDADES

7.1 Los acuerdos que se firmen en| cada Entidad se compilaran y publicaran como parte
integral del presente acuerdo.
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8. VIGENCIA
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8.1 El presente Acuerdo Laboral
pactadas en él, sélo podran ser
firmantes. Los acuerdos anteriores
vigentes.

En constancia se firma por quienes
tenor.

Bogota, D.C., Septiembre 15 de 201

Firmas:

ADMINJ:

g

/
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Alcalde

o é
MARTHA LUQIA AVILA
ecretaria General

4

CESAR AUGUSTO MANRIQUE S.
Director DASCD
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orresponde a la vigencia de 2015 y las condiciones
modificadas por acuerdo posterior entre las partes
que no resulten modificados expresamente seguiran

en ella intervinieron, en dos (2) ejemplares del mismo

STRACION DISTRITAL
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Mayor de Bogota, D.C.

RERA LOZANO
Secredario Distrital de Haciénda (E)
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22
ERNANDO CARBAL ACHE
Subdirector DASCD

Directoy Juridico Distrital
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EVA CRISTINA ROZO NINO
Negociadora UNETE
) e .
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GONZALO TOLOZA QUINTERO
Negociador UNETE
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PIEDAD MUNOZ ROJAS
Directora Distrital de Presupuesto
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MARTHA YOLANDA AMAYA S.

Delegada Direccion Juridica Distrital

GUERRERO

oy'?éora UNETE

DRIGUEZ

AiiRTo LUIS Loé;No MENDEZ%

Negociador UNES COLOMBIA
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LUZ MAR
Negociador UNES COLOMBIA

RICAURTE GARCIA
Negociador FENALSERPUP

BRITANICO HERNANDEZ
Negociador FENALSERPUP
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NA RAMIREZ ALDANA YEIMMY ALEJANDRA CONTO

Negociadora UNES COLOMBIA

PABLO E. ROMERO CAMPOS

EDGAR ALDANA SANCHEZ
Negociador FENALSERPUP

! : F
150 901: 7008 '

NTC GP I000: 2009 i

BUREAU :f%ms "

ZEEpiiel \ HUC7ANA




13. Acuerdo Laboral Distrital de 2016.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADS.
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ACUERDO LABORAL 2016
CAPITULO |

En la ciudad de Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de Junio de dos mil dieciséis (2016),
la Administracion de Bogota y las Confederaciones de trabajadores CTC, CGT, sus
Federaciones  Sindicales Estatales FECOTRASERVIPUBLICOS, UTRADEC,
FENALTRASE y UNETE y sus Sindicatos filiales, con base en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23,
38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154
de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de
la negaciacion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411
y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho y el
Decreto 160 de 2014, acordamos frente al pliego de solicitudes unificado presentado al
Alcalde Mayor lo siguiente:

CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a los Empleados Publicos de la Administraciéon Central y
Descentralizada, Empresas Sociales del Estado (ESES), Unidades Administrativas
Especiales con personeria juridica, Carcel Distrital, Cuerpo Oficial de Bomberos, a los
organismos de control (Contraloria Distrital, Personeria de Bogota, Veeduria Distrital y
Concejo de Bogota). En cuanto a la parte mas favorable les sera aplicado a los
Empleados Publicos del ente auténomo universitario (Universidad Distrital). Los acuerdos
cobijaran a todas y todos los Empleados Publicos del Distrito Capital, siendo obligaciéon
de la Administracion Distrital presentar y lograr la aprobacién de lo pertinente en Acuerdo
del Concejo Distrital, asi como su inclusion en el Plan de Desarrollo Distrital para que se
incorpore y desarrolle en la ejecucién de sus planes, programas y proyectos, de igual
manera la Administracion Distrital y demas Entidades Distritales produciran los Actos
Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

1. POLITICA PUBLICA DE EMPLEO DIGNO/DECENTE ' LABORALIZADO Y
CARRERA ADMINISTRATIVA

En un término no mayor a cinco (5) dias siguientes a la firma del presente acuerdo, l2
Administracion Distrital en cabeza de la Secretariza General, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, Confederaciones y Federaciones Sindicales de
Empleados Publicos firmantes del presente acuerdo conformaran un comité para que en
término no superior 2 cuatro (4) meses elabore, suscriba y divulgue un Pacto Distrital por
el Empleo Publico y la Carrera Administrativa dentro de los principios de trabajo
digno/decente (OIT) y el mérito como forma de ingreso al empleo publico y demas
principios legales y constitucionaies que regulan la materia.

2. POLITICA LABORAL

% %:131;‘7’151 5{" (s 'k e BOGOTA
Info: Linea 1 . . PARA TODOS

1

% g

N




¢ DEBOGOTAD.C.
B SO CAA G

La Administracion Distrital emitira una circular dirigida a las Entidades Distritales del
orden central, descentralizado, Empresas Sociales del Estado y Organos de Control en la
que se reitere el cumplimiento y efectividad de la carrera administrativa, el ingreso
mediante concurso de mérito, asi como la continuacion de la ampliacion de plantas
permanentes a que haya lugar, en cumplimiento de las sentencias C- 614 de 2009 y C-
171 de 2012, tode dentro de las disponibilidades presupuestales correspondientes y con
respeto a ia Ley 617 de 2000.

La Administracion Distrital requerira a las Entidades Distritales la informacion veraz y
oportuna de las vacantes con destino a la Comision Nacional del Servicio Civil y al
SIDEAP. El DASCD entregara a las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo, con corte trimestral el informe desagregado por Entidad, dentro del mes
siguiente a la elaboracion del mismo.

La Administracion Distrital expediréd una directiva a las Entidades Distritales del orden
central, descentralizado, Empresas Sociales del Estado y 6rganos de control para que
den cumplimiento a las normas que preven el derecho preferencial al encargo que
ostentan los empleados publicos inscritos en Carrera Administrativa.

El contenido de las anteriores circulares y directivas seran socializadas previamente con
la comision de seguimiento de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo para sus observaciones y sugerencias.

Las circulares y directivas se expediran dentro de los dos meses siguientes a su firma y
en las mismas se sefalara que se expiden en el marco del presente Acuerdo Laboral.

Teniendo en cuenta que por parte de las mesas de negociacion sectoriales se elevaron
peticiones relacionadas con la prérroga de los empleos temporales, que para su creacion
se sustentaron en la ejecucion de programas y proyectos de Plan de Desarrolio Bogota
Humana y bajo el entendido que no es factible juridica, técnica ni presupuestaimente
prorrogar dichos empleos temporales ante la finalizacién del mencionado plan de
desarrollo, se acordd lo siguiente:

Quienes actualmente ocupan los empleos temporales que se sustentaron dentro del
marco del plan de desarrollo anterior, tendran la oportunidad de participar en igualdad de
condiciones con los demas ciudadanos en las convocatorias que se hagan para Ia
provision de los nuevos empleos temporales que sean creados para el cumplimiento de
metas del Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos, con sujecién de lo establecido en
el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y en apego al proceso de provisién establecido en la
sentencia C-288 de 2012, La administracion garantizard la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. en los términos de la circular
100-08-2015 del 31 de agosto de 2015, expedida por el DAFP, y sin perjuicio de las
facultades constitucionales y legales asignadas a las diferentes autoridades publicas para
la adopcion y expedicion de los actos administrativos correspondientes.
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3. POLITICA SALARIAL (e &

contemplados en el campo de aplicacion del presente acuerdo, para la vigencia de 2
un valor equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio 2016,
mas 1.4 puntos adicionales. Este aumento se pagara a partir del primero de Enero 2017. o NSO

Igualmente ia Administracion Distrital incrementara a los empleados publicos del Distrito |
Capital contemplados en el campo de aplicacion del presente Acuerdo para la vigencia de

2018 un valor equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio

2017, mas 1.3 puntos adicionales. Este aumento se pagara a partir del primero de Enero

de 2018.

3.2 La Administracidon Distrital retomara lo dispuesto en el numeral 1.1 del Acuerdo
Laboral 2015.

4. POLITICAS PARA EL SECTOR DE LA SALUD
“SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL”

En el marco del Acuerdo 641 de 2016 “Por el cual se efectua la reorganizacién del Sector
Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras
disposiciones”, la Administracion Distrital, desde el sector salud, gestionara con las
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE del Distrito Capital, la optimizacion de
los procesos administrativos, financieros, de informacion, de facturacion e historia clinica
unificada de tal forma que permitan dar respuesta a las necesidades y expectativas de la
poblacion, mediante la provision de una atencion integral.

Lo anterior con el fin de generar un sistema de gestion integrado, que cuente con
estrategias de minimizacién de costos y maximizacion de eficiencias, en modelos de
economia de escala, como la centralizacion y tecnificacion de los sistemas de
informacion, politicas de compras, sistemas de control y de gestion, que permitan obtener
ahorros y eficiencias que se puedan reinvertir en factores que mejoren la calidad del
servicio, entre los cuales estan las estructuras organizacionales, plantas de personal,
cargas y jornadas laborales que estandaricen denominaciones, codigos y grados,
manuales de funciones y perfiles, evitando al méximo la disparidad entre subredes,
dando cumplimiento en todo caso a la Ley 309 de 2004.

Los cambios y ajustes en la estructura y plantas de personal de las ESE's se haran con
plena garantia de los derechos laborales adquiridos, tanto individuales como colectivos,
de trabajadores oficiales y empleados de carrera administrativa, iguaimente se
respetaran integralmente todas las convenciones colectivas de trabajo y acuerdos
laborales vigentes. En ninglin caso, como resultado de la fusion, se suprimiran cargos de
carrera administrativa ni empleos de trabajadores oficiales. {Articulo 6 del Acuerdo 641

de 2016)
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Para efectos de hacer seguimiento y recibir propuestas a este punto del Acuerdo, dentro
del mes siguiente a la firma del acuerdo, se conformara una comisién integrada por
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrative del Servicio Civil y un delegado por cada Confederacion y Federacion
firmantes del presente acuerdo.

5. POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

5.1 Dentro del marco del Decreto Ley 1567 de 1998 que prevé la realizacion de
programas de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, la
Alcaldia Mayor de Bogota en un tiempo no superior a 60 dias contados a partir de la firma
del presente acuerdo, expedira una directiva dirigida a las Entidades Distritales para que
estudien la viabilidad de la prestacion del servicio de transporte a los empleados publicos
del Distrito. Para tales efectos se creara una comisién conformada por las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, la Secretaria General, la Secretaria de
Movilidad, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Secretaria
Distrital de Hacienda gue realizara el seguimiento al resultado de los analisis que aporten
las entidades, en todo caso atendiendo la politica publica de movilidad del Distrito Capital.

5.2. La Administracion Distrital garantizara para la vigencia 2017 la suma de Mil Millones
de pesos/Cte. ($1.000.000.000.00) para el Fondo de Administracion de Recursos para
Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital “FRADEC”,
aprobado en el Acuerdo Laboral Distrital del ano 2013 (Numeral 1.6). lgualmente la
Administracién Distrital se compromete a evaluar el tema de rendimientos financieros
generados por el fondo con corte al afic 2016 y determinara alternativas para
incorporarios en la programacion presupuestal de la vigencia 2017.

5.3. La Administracion Distrital asignara la suma de Trescientos Cincuenta Millones de
Pesos M/CTE $350 millones de pesos para la realizacion de los Juegos Deportivos
Distritales del afo 2017. Asi mismo, la Administracion impartira los lineamientos y
directrices de coordinacion interinstitucional para la optimizacion de los recursos
asignados en las entidades distritales para los temas de bienestar, aprobade en el
Acuerdo Laboral Distrital del afio 2015 (Numeral 4.1).

6. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

8.1 En concordancia con el Pacto Global Mundial, la ADMINISTRACION DISTRITAL bajo
la coordinacion de las entidades encargadas del tema ambiental y la comision de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo que se designe para este
efecto, promovera la participacion voluntaria de los Empleados Publicos en jomadas de
siembras de arboles con el objetivo de contribuir en la mitigacion del cambio climatico.
Para estos efectos, el DASCD instara a todas las entidades distritales del orden central,
descentralizado, empresas sociales del estado y organos de control para que esta
actividad sea incluida en sus planes de bienestar.

?ﬁ;.mfﬁﬁ1g e oo PA- GOTA
T w00 { _ ? e 4 ﬁEJOR

Info: Linea 185 PARA TODOS




6.2 La Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria Distrital de Gobiernaq, instalara
una mesa de trabajo con participacion de la Direccion General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario "INPEC" y de las organizaciones sindicales firmantes. del
presente acuerdo, a fin de tratar lo establecido en el Cédigo Penitenciario y Carcelario
(Ley 1708 de 2014). Esto se realizara en un término no mayor a un (1) mes, contado a
partir de la firma presente acuerdo.

ry
I

7. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO ~

La Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria de la Mujer, rendira un informe
trimestral a las organizaciones firmantes del presente acuerdo, con respecto al
cumplimiento del numeral 4.5 del acuerdo laboral firmado en el afio 2015.

8. ACUERDOS ANTERIORES

La Administracion Distrital continuaré dando cumplimiento a los acuerdos laborales
anteriores y se reactivaran la comision de seguimiento y las comisiones sectoriales y
tematicas designadas para tal fin.

Los acuerdos anteriores gue no resulten modificados expresa o tacitamente por el
acuerdo fruto de la presente negociacion, continuaran vigentes y hacen parte del Acuerdo
Marco de relaciones laborales del Distrito Capital, a los cuales se les seguird dando
desarrollo y cumplimiento.

9. FAVORABILIDAD

/0

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional .

de la favorabilidad.
10. DIVULGACION

La Administracion Distrital editara un E-BOOK que contenga todos los Acuerdos
Laborales Distritales incluido el presente acuerdo, asi como el Convenio de la OIT 151 y
su Recomendacion 159 de 1978, el Convenio 154 y su Recomendacién 163 de 1981, las
leyes aprobatorias de los mismos, 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente y el
Decreto 160 de 2014. Este E-BOOK se mantendra disponible en [a estanteria de la
Biblioteca Juridica Virtual de la Alcaldia Mayor de Bogota y ademas sera divulgado por la
red de correo electronico a todos los servidores publicos distritales, para su consulta en
linea y descarga.

11. VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia a partir de la firma del presente acuerdo y
las condiciones pactadas en él, solo podran ser modificadas por Acuerdo entre las partes

firmantes.
La Administracion Distrital y demas entidades preduciran los actos administrativos
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S correspondientes para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de lo acordado.
= Bogota, D.C., Junio 15 de 2016.
@ ) )
o~ Firmas:

ADMINISTRACION nfsmrm.

ENRiUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota

D ER D ORZO
@g @@m da
Dirgctora DASED G«) Director Distrital de Desarrollo Institucional

("" G TR G2
RERA LOZANOQ IEDAD MUNOZ ROJAS
cretario Secretaria de Hacienda i i

e s :rg% J‘B‘
MARIA TERESA FO Ln S

Subdirectora juridica del DASCD

:MARTHA YOLANDA AMAYA S
Asesora de Ia Secretaria General .,ejxtemo de la Aicaldia Mayor
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

W 7
NRIQUE MONTERO

Negociador UTRADEC - CGT

MIREZ
-CGT

Py Yot (i

FANNY CXRDENAS ©
Negociador - CGT

Al;;l ééCTORIA VILLA E

Negociador - UTRADEC -CGT

CRISEIAN OPEZ \ —

Negociador - CGT
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MIGUEL E#MGRAN
Megociador - £T1C

__-!

Aseso -CTC

LglLA GAR '\iOS

Negociador OTRASERV]PUBUCDS C1C

GARZ%S o

Asesor FECOTRAS‘FR U

CARLOS E.
Negociador

CESAR EARRA

Negociador FECOTRASERVIPUBLICOS - CTC~ -

MOS
OTRASERVIPUBLICOS - CTC
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ico 2CTC - Bancada Sindical

RICARDO TAFUR REYES
UTP-CGT

WILLIAM REYES MORALES
Asesor - FENALTRASE

SARAY CASTANEDA LOBON
Negociador - FENALTRASE

o Nego Eun Cueh—
JOSE VICENTE CONTRERAS EVA CRISTINA ROZO
Negociador - FENALTRASE Negociador - UNETE

HERNAN SIERRA
Negociador — FENALTRASE ociador - UNBTE-
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ALCALDIA
DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ACUERDO LABORAL 2016
CAPITULO 2

En la ciudad de Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de Junio de dos mil dieciséis (2016), 'L% :

la Administracion de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las federaciones
sindicales FEDEUSCTRAB, LA CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES,
SUNET BOGOTA CUNDINAMARCA, UNES COLOMBIA y SINTRAGENERALES, con
base en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154
de 1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos y
en el fomento de la negociacion colectiva; en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; en la Constitucion Politica de Colombia, especiaimente los principios y
fundamentos contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 de la Carta
Magna; en la Ley 40 del 1992 que en el literal “c” de su articulo 2o fija como objetivos y
criterios del gobierno la concertacién como factor de mejoramiento de la prestacion de los
servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las
normas relacionadas con la Administracion Publica y la Negociacion Colectiva
desarrolladas en las Leyes 411 de 1997 (articulos 70 y 8o), y en la Ley 524 de 1999; en
los Decretos Presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014; Finaimente se incluyen como
referentes jurisprudenciales aplicables al Presente Pliego los expuestos en la Sentencia
C-1234 de 2005 de , C-0763 de 2008, C- 1491 y C-797 de 2000 de la Honorable Corte
Constitucional, convenios OIT, leyes 26, 27 de 1976, acordamos frente al pliego de
solicitudes unificade presentado al Alcalde Mayor lo siguiente:

CAMPO DE APLICACION

Los acuerdos cobijaran a todas y todos los empleados publicos del Distrito Capital, y
seran retroactivos a partir del 1o de enero de 2016, siendo obligacion de Ia
Administracion Distrital presentar y lograr la aprobacién de lo pertinente en Acuerdos del
Concejo Distrital, asi como su inclusion en los Planes y Programas gue se presenten al
Concejo de Bogota para la ejecucion del Plan de Desarrollo Distrital, de igual manera la
Administracion Distrital y demas Entidades Distritales producirdan los Actos
Administrativas necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

1. Garantias sindicales.

1.1 Las entidades y organismos distritales que inicien proceso de redisefo institucional o
modificacion de la estructura interna, reforma de planta de empleos generaran
mecanismos de participacion a los servidores plblicos y a las organizaciones sindicales
de la respectiva entidad, con el fin de escuchar las inguietudes y sugerencias a que haya

lugar.
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Lo anterior sin menoscabo de las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias de las diferentes autoridades publicas para la adopcion de los actos
administrativos correspondientes.

1.2 y 1.3 En los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo, la Administracién
Distrital coordinara con Canal Capital dos capacitaciones sobre produccién y utilizacion
de medios audiovisuales y de comunicacién masiva dirigida a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo. Adicionalmente, la Administracion Distrital
solicitara a Canal Capital el apoyo técnico a las organizaciones sindicales en la
produccion y posproduccion de programas audiovisuales sobre actividades sindicales de
caracter social o comunitario, igualmente solicitara al mencionado Canal, el cubrimiento
de por lo menos dos actividades sindicales en el aio.

1.4 La Administracion Distrital remitird una circular a las entidades distritales sefialando
que, dentro de los términos y politicas de comunicacién interna de cada entidad, se
genere un espacio de divulgacion para las organizaciones sindicales, sobre temas de
naturaleza sindical.

1.5 La Administracion Distrital editara un E-BOOK del presente acuerdo, el cual estara
disponible en la estanteria de la Biblioteca Juridica Distrital, y ademas sera divuigado por
la red de correo electronico a todes los servidores publicos distritales y para su consulta
en linea y descarga. La Administracion Distrital le entregara a cada organizacion sindical
participante del presente acuerdo, 10 CDs del acuerdo laboral, a mas tardar en los dos
meses siguientes a su firma.

1.6 En aplicacién en lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y ias demas normas que la
adicionen y complementen, la Administracion Distrital garantizara el acceso al gjercicio
del Derecho Fundamental al Control Social, asi como la realizacion de la veedurias
ciudadanas y el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones realizadas por
estas, para lo cual se acordara un procedimiento agil, eficiente, eficaz y efectivo.

1.7 y 1.8 La Alcaldia Mayor de Bogota reconoce los derechos y las garantias sindicales
que la Constitucion Politica y la ley otorgan a las organizaciones sindicales y sus
afiliados.

1.8 La Administracion Distrital garantizara los permisos sindicales de acuerdo a o
establecido en la Ley 411 de 1997, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2003 y demas
normas concordantes.

112 Se integrara una COMISION conformada por las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo y el DADEP a fin de establecer la disponibilidad de un
unico inmueble para todas las organizaciones sindicales. del inventaric de bienes
inmuebles del DADEP, que pueda ser entregado en comodato, para el ejercicio exclusivo
de la actividad sindical. Las organizaciones sindicales asumiran el pago de servicio
publicos, tales como agua, luz. teléfono, gas, vigilancia. aseo y demas servicios que
demande el sostenimiento del inmueble, ademas de los gastos correspondientes a
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arreglos y adecuaciones locativas y demas condiciones que establezca el
efecto, por el tiempo que dure el comodato.

2. Bienestar social, laboral y fortalecimiento de la unidad familiar.

2.3 y 2.4 La Administracion Distrital gestionara acuerdos con el FNA u otras entidades, Y 33:\‘
con el fin de generar facilidades para el acceso a programa de vivienda, para 10§
servidores que no cuenten con la misma, en orden de preferencia.

2.6. Dentro del marco del Decreto Ley 1567 de 1998 que prevé la realizacion de
programas de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, la
Alcaldia Mayor de Bogota en un tiempo no superior a 60 dias contados a partir de la firma
del presente acuerdo, expedira una directiva dirigida a las Entidades Distritales para que
estudien la viabilidad de la prestacion del servicio de transporte a los empleados publicos
del Distrito. Para tales efectos se creara una comision conformada por las organizaciones
sindicales firmantes, la Secretaria General, la Secretaria de Movilidad, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Secretaria Distrital de Hacienda que realizara
el seguimiento al resultado de los analisis que aporten las entidades, en todo caso
atendiendo |2 politica publica de movilidad del Distrito Capital.

2.7 La Administracion Distrital a través de la entidad competente apoyara a una comisién
designada por las organizaciones firmantes del presente acuerdo, para la estructuracion
de proyectos de investigacion en la evaluacion y prevencion del acoso laboral en las
entidades y dependencias del Distrito.

2.9 La Administracion Distrital promovera e incentivara el uso de vehiculos ecoldgncos por
parte de los servidores publicos.

2.10 La Administracion Distrital continuara el proceso mejoramiento de las instalacionas
locativas en las zonas de alimentacion para garantizar condiciones dignas a los
trabajadores.

3. Capacitacion y educacion.

3.1, 3.3, 3.6, 3.7 y 3.8 La Administracion Distrital se compromete a presentar la solicitud
hecha por CNT, FEDEUSCTRAB, UNES COLOMBIA, y SINTRAGENERALES ante la
Junta Directiva del FRADEC para hacer parte de la referida junta; con un (1)
representante por cada una de las organizaciones sindicales antes mencionadas.

3.2 La Administracion Distrital gestionara ante el Sena la realizacién de cursos de
diferentes tematicas y de emprendimiento empresarial, para los servidores publicos.

3.4 La Administraciéon Distrital, a través del DASCD garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en las jornadas de induccién y
reinduccion a través de la difusion de una presentacién que elaboren las organizaciones
sindicales en la que se traten temas relacionados con el derecho de asociacion sindical.
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= 3.5 Previendo las implicaciones que acarrea la firma en Colombia de un acuerdo de paz,

& la Administracion Distrital se compromete en un plazo de tres (3) meses a gestionar un

— espacio de dialogoe para que las organizaciones sindicales firmantes se reunan con la Alta

= Consejeria de Victimas, la Secretaria de Gobierno y Secretaria de Seguridad para

‘ . viabilizar la articulacion y participacion en el Centro de Memoria Paz y Reconciliacién, en

. o~y cada una de las localidades del Distrito con el propésito de registrar, monitorear y hacer

seguimiento a ias dinamicas de los procesos de paz, a los programas de convivencia y

‘ resolucion de confiictos, al sistema distrital de justicia, y demas programas que impuise la
administracion en el marco de los acuerdos de paz.

4. Salud ocupacional y riesgos psicosociales

’ 4.4 La Administracion Distrital garantizara a sus servidores y servidoras su reubicacion
laboral cuando ias condiciones de salud fisica y mental se vean afectadas o disminuidas,
aportando la respectiva certificacion medica. Asi mismo se procedera para el caso de
amenazas contra la integridad fisica.

4.6 La Administracion Distrital generara un espacio a través de la Secretaria General y la
Secretaria Distrital de Educacion con las organizaciones firmantes del acuerdo para tratar
el tema de salud del magisterio bogotano vinculado a la SED.

5. Carrera administrativa

5.2 La Administracion Distrital, se compromete para con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, a desarrollar e implementar la normatividad vigente con
relacién al Teletrabajo, con el proposito de que sus servidores/as publicos/as que
cumplan con los requisitos legales puedan realizar sus actividades laborales desde sus
hogares, en todas las entidades del nivel central, descentralizade y local de sus
dependencias y secretarias, en los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo.

52 53 54,55, 56, 6.1, 6.6, 6.11, 6.12, 6.17, 7.14 y 7,15 La Administracion Distrital
emitira una circular dirigida a las entidades distritales del orden central, descentralizado,
empresas sociales del estado y Organos de Control en la que se reitere el cumplimiento y
efectividad de la carrera administrativa, el ingreso mediante concurso de mérito, asi como
la continuacién de la ampliacion de plantas permanentes a que haya lugar, en desarroilo
de la politica distrital de trabajo decente, en cumplimiento de las sentencias C- 614 de
2008 y C-171 de 2012, Articulo 228 del decreto 019/12, circulares tanto de Ia
Procuraduria, Contraloria, DAFP y demas normas que lo complementen y adicionen,

La Administracion Distrital requerira a las entidades distritales la informacion veraz y
oportuna de las vacantes con destino a la Comision Nacional del Servicio Civil y al
SIDEAP. El DASCD entregara a las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, con corte trimestral el informe desagregade por entidad, dentro del mes
siguiente a |z elaboracién del mismo.

La Administracion Distrital expedira una directiva a las entidades distritales del orden
central, descentralizado. empresas sociales del estado y 6rganos de control para que den
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cumplimiento a las normas que prevén el derecho preferencial al encargo que
los empleados pulblicos inscritos en carrera Administrativa.

El contenido de las anteriores circulares y directivas sera socializado previamente con la
comisién de seguimiento de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerde
para sus observaciones y sugerencias. Las circulares y directivas sefialaran que se
expiden en el marco del presente acuerdo laboral, dentro de los dos meses siguientes a

la firma del respectivo acuerdo. &3\ .

Teniendo en cuenta que por parte de las mesas de negociacion sectoriales se elevaro}
peticiones relacionadas con |a prorroga de los empleos temporales gue para su creacion
se sustentaron en la ejecucidn de programas y proyectos de Plan de Desarrolio Bogota
Humana y bajo el entendido que no es factible juridica ni técnicamente prorrogar dichos
empleos temporales ante la finalizacion del mencionado plan de desarrollo. En este
sentido, se acordd que gquienes actualmente ocupan los empleos temporales que se
sustentaron dentro del marco del plan de desarrollo anterior, tendran la oportunidad de
participar en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos en las convocatorias
que se hagan para la provision de los nuevos empleos temporales que sean creados
para el cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo 2016 — 2020 “Bogota Mejor Para
Todos", con sujecion de lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 908 de 2004, y en
apego al proceso de provision establecido en la Sentencia C-288 de 2012. Se respetaran
las personas en condicion de estabilidad laboral reforzada.

La Administracion Distrital garantizara la participacién de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, en los términos de la circular 100-08- 2015 del 31 de
agosto de 2015, expedida por el DAFP, y sin perjuicio de las facultades constitucionaies y
legales asignadas a las diferentes autoridades publicas para la adopcion y expedicion de
los actos administrativos correspondientes.

6. Politica laboral.

6.9 La administracion distrital verificara que las entidades distritales cumplan con la
obligacion de entregar vestido de labor y dotacion a los servidores que por asignacion
salarial tenga derecho a la misma.

7. Politica salarial

7.8 La Administracion Distrital incrementara a los empleados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacion del presente acuerdo, para la vigencia de 2017
un valor equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio 2016,
mas 1.4 puntos adicionaies. Este aumento se pagara a partir del primero de Enero 2017.

Igualmente la Administracion Distrital incrementara a los empleados publicos del Distrito
Capital contemplades en el campo de aplicacion del presente Acuerdo para la vigencia de
J 2018 un valor equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio
2017, mas 1.3 puntos adicionales. Este aumento se pagara a partir del primero de Enero

de 2018.
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S 8. Cumplimiento de acuerdos, favorabilidad, ambito de aplicacion y divulgacion.

< 8.10 Para todos los efectos legales, aplicables a los acuerdos laborales firmados por las
3 organizaciones sindicales, siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de ™
favorabilidad en beneficio del servidor publico.

8.14 Comisién de Seguimiento: realizard su primera reunion al mes siguiente de la firma
del presente acuerdo y sucesivamente cada tres (3) meses. La Comision estara integrada
por un delegado de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo y representantes de administracion.

9. Vigencia

8.15, 8.16, 9y 9.1 El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de su fima y las
condiciones pactadas en é&l, las cuales solo podran ser modificadas por Acuerdo entre las
partes firmantes.

La Administracion Distrital y demas entidades produciran los actos administrativos
correspondientes para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de lo acordado.

Bogota, D.C., Junio 15 de 20186.

Firmas:

AD! CION DISTRITAL
s

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota

‘ / j;‘ é \ ( Q;_e
' - £ t\£ A4 ;
: RNANEHZ CORZO BEATRIZ ELENA ARBEBLAEZ MA%
@f@is ital de Hacienda
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Director Distrital de Desarrollo Institucional

e
JOS LOZANO IEDAD MUNOZ o.(s

Subsecretaric Secretaria de Hacienda Directora Distrital de Presupuesto
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MARIA TERESA RODRIGUEZ
Subdirectora juridica del DASCD
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THA YOLANDA AMAYA SALAZAR-Sw
Asesora de la Secretaria General
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Tio técnico
Q POR LAS ORGANIZACIONES §

HERNANDO OCHOA FONSECA
Negociador FEDEUSCTRAB

i a“};?

NDRA RODRIGUEZ AVILA

Negocnadora FEDEUSCTRAB

é v

DO DiAZ
- Negociador FEDEUSCTRAB

0 AREVALO GABRIEL HERRERA
ciador FEDEUSCTRAB Negociador FEDEUSCTRAB

Oa
FERNANDOC POLANIA

HEMMER SINISTERRA
Negociador FEDEUSCTRAB Negociador FEDEUSCTRAB

OLANDA PARRA RAUL ALFONSO SOTO
Negociadora FEDEUSCTRAB Asesor 3
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STELLA LOPEZ

Asesora CNT
JOSE VICTOR LLINAS ALBERTO LUIS LOZANO
Negociador UNES COLOMBIA Negociador UNES COLOMBIA

MARIA HILDA MUNOZ
Asesora UNES COLOMBIA

HALUCA CONTRERAS /
iagor 8UNET BOGOTA CUNDINAMARCA
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LUZ ELIZABETH MORENO
Negociadora SINTRAGENERALES

ERNESTO IBARRA
Negociadora SINTRAGENERALES
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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, PLIEGO DE SOLICITUDE
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO
CAPITAL

En la Ciudad de Bogota, D.C. 2 los 3 dias del mes de junio de 2016, en el saloén "Burulé” de la
Secretaria Distrital de Gobierno, se dio por terminada la etapa directa de negociacion del Pliego
Distrital Integrado de Solicitudes Sindicales, presentado al doctor ENRIQUE PENALOZA
LONDORNO, Alcalde Mayor de Bogotd estando presentes los negociadores delegados de la
Administracién Distrital y las siguientes organizaciones sindicales: Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado “SUNET", Unién de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios
Colombia “UNES COLOMBIA", Confederacion Nacional de la Unién Sindical Colombiana del
Trabajo "FEDEUSCTRAB", Confederacion Nacional de la Unidn Sindical Colombiana “CNT", y el
Sindicato Distrital de Trabajadores Temporales y de Carrera de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota “SINTRAGENERALES". De conformidad con lo establecido en el Decreto 160 de
2014 (Arts. 11 y 12), por solicitud de las organizaciones sindicales se procede a dejar constancia
de los acuerdos y desacuerdos resultantes del proceso de negociacién, previo 2 la firma del Acta
Final de Acuerdo Sindical.

Es de anotar gue Ia presente acta incluye los temas y/o peliciones trasiadadas desde las diferentes
mesas sectoriales sobre las cuales se generd la discusion y decision en aspectos como:
taboralizacién, ampliacion ce planta, planta temporal, evaiuacion de desempefio, pacto por el
trabajo digno y decente, garantias sindicales, jornada laboral, régimen prestacional y salaral de los
empleados.

1. PETICIONES EN LAS QUE HUBO ACUERDO CON SU RESPECTIVO TEXTO APROBADO.

1. Garantias sindicales.

1.1 Las entidades y organismos distritales que inicien proceso de redisefio institucional ¢
modificacion de la estructura internz, reforma de planta de empleos generaran mecanismos de
participacion z ios servidores publicos y a las organizaciones sindicaies de la respectiva entidad,
con el fin de escuchar las inquietudes y sugerencias a gue haya lugar.

Lo anterior sin menoscabo de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias de fas
diferentes autoridades pubiicas para la adopcion de los actos administrativos correspondientes.

1.2 y 1.3 En los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo, la Administracion Distrital
coordinara con Canal Capital dos capacitaciones sobre produccién y utilizacion de medios
audiovisuales y de comunicacion masiva dingida a las organizaciones sindicales firmantes de!
presente acuerdo. Adicionalmente, la Administracion Distrital sclicitara a Canal Capital el apoyoc
técnico a las organizaciones sindicales en la produccion y posproduccién de programas
audiovisuales sobre actividades sindicales de caracter social o comunitario, igualmente solicitara al
mencionade Canal, el cubnimiento de per lo menos dos activiagades sindicales en el ano.

1.4 La Administracion Distrital remitira una circular a las entidades distritales sefialando gue, dentro
de los terminos y politicas de comunicacion intera de cada entidad, se genere un espacic de
divulgacion para las organizaciones sindicales, sobre temas de naturaleza sindical.

1.5 La Administracion Distrital =ditard un E-BOOK dei presente acuerdo, el cual estara disponibie
en |a estanteria de |z Bibiioteca Juridica Distrital, y ademas sera divulgade por la red de correo
elecironico 2 1odos fos servidares publicos distritaies y para su consultz en linea y descarga. Lz
Administracion Distrital |2 entregara a cada organizacion sincical participante del presente acuerde
10 CDs del acuerdo laboral, 2 mas targar en los dog meses siguientes a su firma. -

1.6 En aplicacion en ic dispuesto en ia Ley 850 de 2003 y las demas normas que la adicionen y
complementen, ia Administracion Distrital garantizaré el accesc al ejercicio del Derecho
Fundamental al Contral Social. asi como ia realizacion ge la veedurias ciudadanas y el
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cumplimiento de las observaciones y recomendaciones realizadas por éstas. para lo cual se
acordara un procedimiento agil, eficiente, eficaz y efectivo.
1.7 y 1.8 La Alcaldia Mayor de Bogota reconoce los derechos y las garantias sindicales que la
constitucion politica y Ia ley otorgan a las organizaciones sindicales y sus afiliados.
1.9 La Administracién Distrital garantizara los permisos sindicales de acuerdo a lo establecide en la
Ley 411 de 1997, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2003 y demas normas concordantes.
1.12 Se integrara una COMISION conformada por las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo y el DADEP a fin de establecer la disponibilidad de un unice inmueble para todas
las organizaciones sindicales, del inventario de bienes inmuebles del DADEP, que pueda ser
entregado en comodato, para el ejercicio exclusivo de la actividad sindical. Las organizaciones
sindicales asumiran el pago de servicio publicos, tales como agua, luz, teléfono, gas, vigilancia,
aseo y demas servicios que demande el sostenimiento del inmueble, ademas de ios gastos
correspondientes a arreglos y adecuaciones locativas y demas condiciones que establezca el
DADEP para el efecto, por el tiempo que dure el comodato.
2. Bienestar social, laboral y fortalecimiento de la unidad familiar.
2.3 y 2.4 La Administracion Distrital gestionara acuerdos con el FNA u otras entidades. con el fin de
generar facilidades para el accesc a programa de vivienda, para los servidores gue nc cuenten con
la misma, en orden de preferencia.
2.6 Dentro del marce del Decreto ley 1567 de 1998 que prevé la reaiizacion de programas de
bienestar para el mejeramiento de la calidad de vida de los servidores, |a Alcaldia mayor de Bogota
en un tiempo no superior a 60 dias contados a partir de |a firma del presente acuerdo, expedira una
directiva dirigida a las Entidades Distritales para que estudien fa viabilidad de la prestacion del
servicio de transporte 2 los empleados plblicos del Distrito. Para tales efectos se creard una
comisidn conformada por las organizaciones sindicales firmantes, lz Secretaria General, la
Secretaria de Movilidad, e! Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital y la Secretaria de
Hacienda que realizar2 el seguimiento al resultado de los analisis que aporten las entidades, en
todo caso atendiendo la politica publica de movilidad de! Distritc Capital.
2.7 La Administracion Distrital a través de la entidad competente apoyara @ una comision
designada por ias organizaciones firmantes del presente acuerdo, para la estructuracion de
proyectos de investigacion en la evaluacion y prevencion del acoso laboral en ias entidades y
dependencias del distrito.
2.9 La Administracién Distrital promovera e incentivara el uso de vehiculos ecologices per parte de
los servidores publicos
210 La Administracion Distrital continuara el proceso de mejoramiento de las instaiaciones
locativas en las zonas de alimentacion para garantizar condiciones dignas z |os trabajadores
3. capacitacion y educacion.
341, 3.3, 3.6, 3.7 y 3.8 La Administracion Distrital se compromete a presentar la soliciiud hecha por
CNT. FEDEUSCTRAB, UNES COLOMBIA, y SINTRAGENERALES ante iz Junta Directiva gel
FRADEC para hacer parte ge la referida junia, con un (1) representante por cada unz de ias
organizaciones sindicales antes mencionadas.
3.2 La Administracién Distrital gestionara ante el Sena la reaiizacion ge cursos de diferentes
tematicas y de emprendimiento empresarial, para los servidores piblicos
3.4 La Administracion Distrital, a través del DASCD garantizard |la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en las jornadas de induccion y
reinduccion a través de la difusion de una presentacién que elaboren las organizaciones sindicales
en la que se traten temas relacionados con el derecho de asociacion sindical.
3.5 Previendo las implicaciones gue acarrea la firma en Colombia de un ascuerdo de paz. la
Administracion Distrital se compromete en un plazo de tres (3) meses a gestionar un espacio de
diglogo para gue las organizaciones sindicaies firmantes se relnan con la Alta Consejeria de
Victimas, la Secretaria de Gobierno y Secretaria de Segurdad para viabiiizar la articulacion y
participacion en el Centro de Memariz Paz y Reconciliacién, en cadz una de las localidades del
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distrito con el proposito de registrar, monitorear y hacer seguimientc a las dinamicas™dg los

procesos de paz, a los programas de convivencia y resolucién de conflictos, al sistema distrital d

justicia, y demas programas gue impulse la administracion en el marco de los acuerdos de paz.

4. Salud ocupacional y riesgos psicosociales w
"t

4.4 La Administracion Distrital garantizara a sus servidores y servidoras su reubicacién laboral
cuando las condiciones de salud fisica y mental se vean afectadas o disminuidas, aportando la

respectiva certificacion médica. Asi mismo se procedera para el casc de amenazas contra la &
integridad fisica. d
4.6 La Administracion Distrital generaréa un espacio a través de |a Secretaria General y la N

Secretaria Distrital de Educacion con las organizaciones firmantes del acuerdo para tratar el tema
de salud del magisterio bogotano vinculado a2 la SED.

5. Carrera administrativa

5.2 La Administracion Distrital, se compromete para con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, a desarroliar e implementar la normatividad vigente con relacion al Teletrabajo,
con el propésito de que sus servidores/as publicos/as que cumplan con los requisitos legales
puedan realizar sus actividades |laborales desde sus hogares, en todas las entidades del nivel
central, descentralizado y local de sus dependencias y secretarias. en ios ires meses siguientes a
la firma del presente acuerdo

52,53, 54,55, 56, 6.1, 6.6, 6.11, 6.12, 6.17, 7.14 y 7,15 La Administracidn Distrital emitird una
circular dirigida a las enlidades distritales del orden central, descentralizado, empresas sociales de!
estado y organcs de Control en la que se reitere el cumplimiento y efectividad de la carrera

administrativa, el ingreso mediante concurse de meérito, asi como la continuacion de la ampliacion ‘
de plantas permanentes a que haya lugar, en desarrolic de la politica distrital de trabajo decente,

en cumplimiento de las sentencias C- 614 de 2009 y C-171 de 2012, Articulc 228 del decreto

019/12, circulares tanto de la Procuraduria, Contraloria, DAFP y demas normas que lo .
complementen y adicionen

La Administracien Distrital requenra a las entidades distritales la informacion veraz y oportuna de l
las vacantes con destino 2 Iz Comision Nacional del Servicio Civii y al SIDEAP. El DASCD

entregara a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con corte trimestral, el

informe desagregado por entidad, dentre del mes siguiente a la elaboracién del mismo.

La Administracién Distrital expedirgd una directiva a las entidades distritales del orden central,

descentralizado, empresas sociales del estado y érganos de control para que den cumplimientc a

las normas que preven el derecho preferencial al encargo que ostentan los empieados publicos

inscrites en carrera Agministrativa

El contenido de las anteriores circulares y directivas sera socializado previamente con la comision

de seguimiento de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo para sus

observaciones y sugerencias. Las circulares y directivas sefialaran gue se expiden en el marco de!

presente acuerde laboral, dentro de los dos meses siguientes a Ia firma del respectivo acuerdo.

Teniendo en cuenta que por parte de las mesas de negociacion sectoriales se elevaron peticiones

relacionadas con la prorroga de les empleos temporales que parz su creacion se sustentaron en la

ejecucion de programas y proyecios de Plan de Desarrolle Bogotéd Humana y bajo el entendido que

‘no es factible juricica ni técnicamente prorrogar dichos empieos temporales ante la finalizacion del

mencionado plan de desarrolio, se acordd lo siguiente: Quienss actualmente ccupan los empleos

temporales que se sustentaron dentro del marco del plan de desarrollo anterior, tendran la

oporiunidad de participar en iguaidad de condiciones con los demas ciudadanos en las

convocatorias que se hagan para la provision de ios nuevos empleos temporales que sean creados

para el cumplimiento de metas del plan de desarrollc Bogoté Mejor Para Todos, con sujecién de Io

establecido en el art. 21 oe la iey 908 de 2004, y en apege al procesc de provision establecido en a

Sentencia C-288 de 2012 Se respetaran las personas en condicion de estabilidad laboral

reforzada
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\\ "% —- La Administracién Distrital garantizara ia participacién de las organizaciones sindicales firmantes

h del presente acuerdo, en los términos de la circuiar 100-08- 2015 del 31 de agosto de 2015,
expedida por el DAFP, y sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales asignadas a las
diferentes autoridades publicas para la adopciéon y expedicion de los actos administrativos
correspondientes.

6. Politica laboral.

i

6.9 La administracion distrital verificard que las entidades distritales cumplan con |2 obligacion de
entregar vestido de labor y dotacion a los servidores que por asignacion salarial tenga derecho a la
| misma.

7. Politica salarial

7.9 La Administracion Distrital incrementard a los empleados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacion del presente acuerdo, para la vigencia de 2017 un valor
equivalente al indice de precios al consumidor (IPC) causado en el ano 2016, mas 1.4 adicional.
Este aumento se pagara a partir del primero de Enero 2017.

Igualmente la Administracion Distrital incrementara a los empieados publicos del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacion del presente Acuerdo para la vigencia de 2018 un valor
equivalente al Indice de precios al consumidor (IPC) causado en el afe 2017, mas 1.3 adicional.
Este aumento se pagara a partir del primerc de Enero de 2018.

8. Cumplimiento de acuerdos, favorabilidad, ambito de aplicacion y divulgacion.

8.10 Para todos los efectos legales, aplicables a los acuerdos laporales firmados por las
organizaciones sindicales, siempre se tendré en cuentz el prncipic constitucional de la
favorabilidad en beneficio del servidor publico.

8.14 Comision de Seguimiento: realizara su primera reunion al mes siguiente de la firma del
presente acuerdc y sucesivamente cada tres (3) meses. La Comision estarad integrada por un
delegado de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo vy
representantes de administracion

9. Vigencia

8.15, 8.16, 8 y 9.1 El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de su firma y las condiciones
pactadas en él, solo podran ser modificadas por Acuerdeo entre las partes firmantes.

La Administracion Distrital y demas entidades produciran los actos administrativos
correspondientes para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de lo acordado.

UL.’;':.

'

Il. PETICIONES DONDE HUBO DESACUERDO

1. Garantias sindicales.

1.9 Permiso Sindical: Paragrafo - Segundo: De igual modo EL EMPLEADOR, concedera
comision sindical previa solicitud de los representantes de los sindicatos. acorde a sus
planes de trabajo, programas y subprogramas, proyectcs y sub proyectos, para fortalecer
la gestion institucional y/o por acuerdo de una agenda comun de trabajo.

1.10 Apoyo Sindical: La ADMINISTRACION DISTRITAL. se compromete 2 solicitar. ante las
autoridades competentes, dentro de los tres (3) meses siguientes 2 la firma del presente acuerdoe,
la creacién de un rubro en el presupuesto distrital y gestionar ante el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, los recursos acordados entre [as partes. destinados a financiar todos los gastos de
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, todo en wirtud del ejercicio
constitucional fungamental de asociacidén sindical. los cuales se ejecutaran en la vigencia
presupuestal de 2016. Estos recursos deberan ejecutarse durante la vigencia 2016 La respectiva
ejecucién de astos recursos, de conformidad con las normas legales vigentes. seran distribuidos en
! forma equitativa por las organizaciones sindicaies gue suscriben |a prasente negociacion colectiva.
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aeéreos, viaticos y gastos de viaje necesarios para el desarrollo de |a actividad sindical, fuera de
sede habitual de los sindicatos, para los miembros de las Juntas Directiva de los sindicatos, sus
delegados y comitivas.

1.14 Comité Permanente de Dialogo y Concertacion de Asuntos Laborales. A partir de Ia
vigencia del presente pliege de negaciacion, se creara mediante acte administrativo un Comité
tripartito Permanente de Didlogo y Concertacion de Asuntos Laborales, que garantice la
participacién efectiva de la federacién y sus sindicatos filiales, en la formulacién de las politicas
publicas laborales, acorde a la normatividad vigente.

2. Bienestar social, laboral y fortalecimiento de la unidad familiar.

2.1 Reduccion de la jornada laboral a padres y madres cabezas de familia con hijos e hijas
en condiciones especiales. Dando aplicacion a las recomendaciones hechas por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Convenio C-156 de 1981, la Administracion Distrital expedira, en el
mes siguiente a la firma del presente acuerdo, expedird los actos administrativos pertinentes por
los cuales reducird en una hora diaria Ia jornada laboral de ios servidores/as publicas, padres o
madres cabezas de familia, con hijos e hijas menores de 10 afios de edad a su cargo, en situacion
de discapacidad, en condiciones especiales, con habilidades diferentes, o con enfermedades
crénicas o terminales.

2.2 Actividades de despedida de ano, de integracién o cierre de afio laboral, Las actividades
de cierre, clausura, ¢ despedida de fin de afio que realice el Distrito para sus empleados se
convertira en un bonc no pecumiario, para quienes asl jo manifiesten por escrito, el cual debera ser
consignado en la cuenta individual de la Caja de Compensacion Familiar del funcionario; su valor
correspondera a dos salarios minimos mensuales legales vigentes, con destino a la participacion
en actividades educativas, formativas, recreativas o vacacionales familiares, o a servicios de salud
Para los funcionarios/as que prefieran participar en jornadas institucionales masivas de integracion
y despedida de zfio la Administracion Distrital preparara actividades exciusivamente culturales y
pedagodgicas extramurales, en elias no se permifira [a ingesta de licor.

2.5 Ampliacion del periodo vacacional por tiempo de servicio. En los tres (3) meses siguientes
a la firma del presente acuerde, La Adminisiracion Distrital expedira los actos administrativos
necesarios por medio del cual reconocera a sus servidoras y servidores tres (3) dias
compensatorios adicionales al periodo de vacaciones por cada cinco (5} afnos de servicios
cumplidos en el distrito.

2.8 Para tener representacién de los trabajadores dgurante el proceso de las gquejas de acoso
laboral, formara parte en el comité de convivencia un representante de 2 Comisién de reclamos del
sindicate con el fin de garantizar el debido proceso y que las decisiones y sanciones se ajusten a la
ley y la normatividad vigente para estos casos.

4. Salud ocupacional y riesgos psicosociales

4.1 Bonificacion por Riesgo Psicosocial y Salud Mental La Administracion Distrital en
consideracion a la afectacion fisica, emocional, mental o al riesge biclogice de los servidores y
servidoras del distrito. & impacte que esta labor ocasionz en sus familias, que desempefian
funciones en el nivel profesional o asistencial o hagan pare de programas de coordinacion,
atencion, ntervencion o resocializacion de habitanies de calle, farmacodependientes, adultos
mayores; personas o familias despiazadas, ¢ en proceso de reinsercion o reincorporacion, o cuya
funcién esté relacionada con lz atencion, orieniacion, registro o intervencion de casos, promocion,
proleccion y rastitucion de los cerechos, realizacion de audiencias de mediacién, o conciliacion de
esta pobiacién, en situzciones de conflicio, crisis emocional, en sitios donde exista una alta carga
laboral y demanda de servicios, recibiran por una sola vez, al finalizar cada afio, una bonificacion
por Riesgo Psicosocial y Salud Mental. correspondiente a dos (2) asignacionas basicas mensuales
vigentes.
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S, 4.2 Bonificaciéon Salarial por Riesgo de Orden Puablico. La Administracién Distrital, en

consideracion a los factores de riesgo a la vida e integridad de los servidores y servidoras del
distrito, o de sus familias, cuando su sitio de trabajo, ¢ las actividades propias de su carge se
realicen en zonas, localidades o sectores de la ciudad identificadas en las alertas tempranas de |2
Defensoria del Pueblo, o de la Policia, de otras entidades del Estado, como sectores o zonas de
influencia de grupcs armados ilegales, o de bandas criminales. otorgara a! funcionario/a una
“Bonificacién Salarial por Riesgo de Orden Publico”, correspondiente a una asignaciéon basica
mensual, que se entregara una vez al afio, en el mes de junio, a partir del primer afio de servicio
La bonificacion se incrementara cada tres afos, hasta en un 25%, cuando el servidor/a
permanezca de manera continua en |2 zona identificada como de alto riesgo por el factor antes
descrito.

4.3 Equipamientos institucionales, dignificacion de los espacios laborales y de atencion
ciudadana. La Administracion Distrital, con el fin de dignificar los espacios de trabajo de sus
servidores/as y de garantizar a la ciudadania una atencion calida y eficaz, se compromete para con
las organizaciones sindicales y sus trabajadores, a incluir, a partir del afic 2018, en los Proyectos
de Presupuesto que se radiquen ante el Concejo de Bogotd, los recursos necesarios para la
construccién progresiva de nuevos equipamientos fisicos, donde no los haya de propiedad del
distrito o no sean adecuados, para sus alcaldias locales, casas de justicia, secretarias, o entidades
a su cargo, dando prioridad a las entidades y dependencias en situacion critica, de hacinamiento
laboral o carencia de requisitos sismo-resistentes. En la construccion de nueves eguipamientos
fisicos, 0 en su arrendamiento, se incluirdn espacios de consulta documental y bibliografica
(biblioteca, videos institucionales), acondicionamienic fisico (gimnasio). cocina y comedor
comunitaric, salén de reuniones y zonas de parqueo gratuitc para las bicicletas de sus
servidores/as y visitanies.

4.5 Salud ocupacional a servidores/as del NUSE. La Administracion Distrital se compromete
para con las organizaciones sindicales firmantes dei presente acuerdo, denirc de los tres (3)
meses siguientes a su firma, a mejorar y dignificar las condiciones laborales de los servidores/as
del NUSE, reaiizando un estudio sobre sus herramientas de trabajo y su espacios laborales,
verificando las condiciones de sus equipos, diademas, iluminacion, protecteres de pantalia, sillas
de trabajo, teclados, etc., asignando los recursos necesarios y suficientes para su reposicion
pericdica, corresponsable con iz vida util de cada elemento 2 fin de garantizar Iz salud de los
funcionarios/as y la prestacion adecuada de sus servicios

6. Politica laboral.

6.2 Bonificacion por Permanencia: La Administracion Distrital presentara ante el Concejo de
Bogota, en un término no superior a tres meses, posteriores 2 la firma de |z presente Acta, un
Proyecto de Acuerdo para ajustar ia bonificacién por permanencia en el porcentaje del cince por
ciento (5%) adicional al existente.

6.3 Reconocimiento prima de coordinaciéon. La Administracion distrital, dentro de los tres (3)
meses siguientes 2 la firma del presente Acuerdo, expedird ios actos administrativos que
reconozcan la prima de coordinacidn a los funcionarios que laboran en el distritc v que estan
desempenando funciones de coordinacion establecida en el Manual de Funcicnes, en el cargo
desempefiado, 0 que aun sin estar nomorados en el misme estén realizango ias funciones de
coordinacion.

6.4 Creacion de Grupos y Comités de Trabajo: Bogota D.C reconocera los grupos de trabaje
existentes en las entidades ce la Administracién Distrital, solicitande al Depaniamento ael Servicio
Cuwil Distrital el concepto tecnico respective.

6.5 Reubicacion de las comisarias de familia. En consiceracion & las funciones gue por
naturaleza corresponden 2 la Secretaria Distrital de Gobierno y 2 las gue se asignaran
posteriormente & la Secretaria Distrital de Justicia, Convivencia y Seguricgad Ciudagana, la
Agministracién Distrital se compromete a evaluar la pertinenciz de ia inclusion de las Comisarias
ae Familia, en la estructura ge |z dependencia que méas se ajuste a su misionalidad.
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6.7 Bono de alimentacion y transporte para servidores/as del NUSE. La Administracio @mﬁL._,—/
se compromete, para con las organizaciones sindicales firmanies del presente acuerdo, a i
los recursos necesarios para otorgar un subsidio de alimentacion y de transporte, 2 los %‘{Q
servidores/as del Numero Unico de Seguridad y Emergencias de Bogota. R '\,
6.8 Incentivos Laborales: La Administracion Distrital reconocera y pagara a partir de Febrero de \
2016 a los servidores publicos por cada cinco (5) afios de servicio al distrito; una prima de %%
permanencia, equivalente al 15% del sueldo total que se le asigna durante los 12 meses de Ia
respectiva vigencia. Asi mismo otorgara sin perjuicio de los incentivos existentes, a los empleados
publicos de Carrera Administrativa y Provisionales con el fin de mejorar las condiciones de empleo

asi:

Incentivo del diz de iz Profesion ¢ disciplina académica de! funcionario, el 10% de un SMLV.

6.10 Diferenciacion Positiva Consulta Previa. EL EMPLEADOR, garantizara la
consulta previa y la diferenciacién positiva para las comunidades y poblaciones
indigenas, negritudes, raizales, comunidades ROOM, poblacién con condiciones de
discapacidad; permitiendo los mecanismos efectivos mas expeditos para este efecto, El
gobierno se compromete a formular un proyecto - denominado “MITIGACION Y
PARTICIP{\CION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO LABORAL

DE LO PUBLICO" que tiene como objetivo principal la incorporacion porcentual de
personas con alguna discapacidad a la actividad misional y administrativa de la rama
ejecutiva, asi mismo de las comunidades indigenas, negritudes, raizales y comunidades

ROOM.

6.13 Traslados: EL EMPLEADOR, debera definir y reqular la parametrizacion para traslados
ordinarios y extraordinarios, de los empleados plblicos administrativos, con plena aplicacion de la
necesidad del servicio, de los funcionarios publicos, garantizando su salud, dignidad laboral, de
manera permanente y buscande siempre |la favorabilidad del trabajador y sus familia.
6.14 Magisterio Bogotano. La Alcaldia Mayor de Bogota adelantara los tramites pertinentes a fin
de que en la ciudad le sea otorgada a los docentes al servicio de la ciudad las primas extralegales
a gue tienen derecho los docentes y directivos docentes en otros entes territoriales. ARTICULO
10.1- PARAMETROS PARA ASIGNACION DE DOCENTES: En este sentido'y en concordancia
con lo dispuesto en ef Titulo 6, Capitulo 1, seccion 2, articulo 2.4.6.1.2 4. De!l decreto 1075 de 26 de
mayo de 2015, La SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA modificara los parametros de
asignacion docente por grupe, para las instituciones educativas gue continien en jomada
académica de se:s (6) noras de expaosicién escolar, asi” a) En zona urbana el nimerc maximo por
grupo sera de 30 estudiantes.
b) En ios Colegics con Programas de Media Fortalecida el parametro sera2 de 2 docentes por grupo
y un apoyo administrativo como minimo.
¢) Para los niveles de educacién media y educacion basica secundaria regular 1.82 docentes por
rupo
g) Para los niveles de edutacién pre — escolar, los curses de Pre jardin (3 afios) deben tener
maximo 15 alumnos y 105 cursos de Jardin (4 afos) deben tener maximo 20 nifias y nifios. Los
cursos de transicion (5 anos) deben tener maxime 20 estudiantes.
e) Para los parametros de directivos docentes coordinacion y orientacidn se tendra en cuenta uno
por cada 300 estudiantes. En el mismo sentido La SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA
modificara los parametros de asignacion docente por grupo, parz las instituciones educativas que
adopten jornada acacémica de ocho (8) horas de exposicidn escolar, asi:
a) Para los niveles de Preescolar, Educacion Basica Primaria y Educacion Basica Secundaria el
parzmetro sera de 2 docentes por grupo
b) Para el nive! de Educacién Media el parametro sera de 2.5 maestros por grupo
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™ -g)}+a SECRETARIA D EEDUCACION DE BOGOTA modificara las partes pertinentes del decreto
546 del 17 de diciembre de 2016 a fin de que en los Colegios donde se adopten jornadas escolares
de ocho (8) horas se cuente con un Directivo Docente Coordinador para el desempefiar las
actividades y tareas profesionales que en la citada norma se asignan a los Docentes de Enlace y a
los Docentes Lideres (Articulos 12 y 36 del Decreto 546 de 2018), El numero de Directivos
Docentes coordinadores destinados para este particular crecerd en relacion al numero de
estudiantes del Colegio tal como lo contempia el Decreto 546 de 2016
d) La implementacién de la jornada escolar de ocho (8) horas ¢ la adopcion por parte de los
colegios de jornada completa: Curriculo para la excelencia y la formacion integral, debera en todo
caso estar precedida de las garantias de espacios adecuados segun ig norma técnica de
construcciones escolares, alimentacion escolar con comida caliente para la poblacion estudiantil y
no podra suponer el trasiado de estudiantes y/o docentes a otros colegios.
e) En los colegios donde se adopte jornada escoiar de acho (8) horas no se alterara en ninguna
circunstancia la jornada laboral docente. Se tomara como referencia lo dispuesto en los parrafos 6,
7 y 8 de la Circular 00019 del 24 de febrero de 2016 expedida por el ViceMinisterio de Educacion
Basica y Media del Ministeric de Educacion Nacional.
6.15 Postconflicto: Desde el concepto de responsabilidad social sindical y armonizacion social
entendemos como Federacion Nacional la importancia de que los actores del conflicto lleguen a un
acuerdo; el eje fundamental para hablar de un verdadera Paz, es el TRABAJO DECENTE. las
partes acordaran un plan de trabajo con sus respectivos presupuestos y acciones concretas
tendientes a gue este, es decir, el TRABAJO DECENTE, sea una realidad.
6.19 Se expedira decreto por el cual se desarrolle los preceptes contenidos en el decrete 1042 del
2013 y 160 del 2014, decreto 1978, articuio 2 y ley 4 del 1992, articule 2, Iti. A, con el objeto de
garantizar la continuidad de las prestaciones y factores salariales que con cuantia o denominacion
distinta hayan sido reconocidas y pagadas.
6. 20 Teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajc del personal de aseo de Aguas Bogota
solicitamos la consecucién de una poliza de seguro de vida colectivo para los trabajadores gue
adelantan labores en la calle.
7. Politica salarial
7. 10 Nivelacion Salarial. EL. EMPLEADOR, 2 partir de |a firma del presente acuerdo, iniciara los
estudios técnicos necesarios y pertinentes conjuntamente con las organizaciones sindicales. para
erradicar la desigualdad salarial de los empleados publicos distritales, con plena aplicacion de los
principics constitucionales de dignidad laboral, igualdad de derechos, bajo el criterioc de igual
trabajo igual salaric. Asi misme se compromete a ajustar, nivelar y estandarizar los salarios de los
niveles, asistencial, técnico, profesional y directive de las entidades de! sector central, institucional y
loczl del orden distrital, bajo los principios de iguaidad y equidad
7.11 Nivelacion de la prima técnica, primas de antigiiedad, de junio y navidad La
Administracion Distrital, en los 30 dias siguientes a Iz firma del presente acuerdo expedira ios
actos administrativos pertinentes para hacer efectiva la nivelacion de las primas gue s& pagusn a
los servidores/as publicos/as en las entidades y sectores del distrito elevandola al iocpe mas alto
gue se cancele entre 2stas entidades.
7.12 Expedir el decretoc por el cual permita cancelar ia prima técnica a los empleados publices del
nivel profesional, tecnico asistencial del Distrito.
7.13 Pago de dominicales, festivos, recargos nocturnos y horas extras a los funcionarios/as
del NUSE. La Administracion Distrital se compromete para con las organizaciones sindicaies
firmantes del presente acuerdo a realizar. gentro de los tres (3] meses siguientes a lz firma del
presente acuerdo, los estudios pertinentes parz hacer efectivo el page de dominicales, festivos,
recargos nociurnos y horas extras a todaos los servidores temporales, de plania y en provisionalidad
vinculados al NUSE.
8. Cumplimiento de acuerdos, favorabilidad, ambito de aplicacion y divulgacion.
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' aprobados por las partes intervinientes beneficiaran a todas las funcionarias y funcionarios %\%
Administracién Distrital, en los términos establecidos en la Constitucion, la ley, las normas ‘\‘\,
reglamentarias y concordantes, con aplicacion de los descuentos autorizados para guienes ne ‘2,\\'4\ ;

hacen parte de |z Organizacicn Sindical.
8.11 Participacion en la Formulacion de la Politica Publica. EL EMPLEADOR, a partir de Q’
firma del presente acuerdo, conformara e integrara equipos de trabajo conjuntos con la
federaciones y sindicatos filiales, para la formulacién de las politicas plblicas laborales,
garantizando plena participacion en condicicnes de igualdad; Para ello el gobierno distrital
convocara en oportunidad al movimiento sindical, al iniciar la elaboracion de la agenda plblica,
para que hagan parie de los equipos de trabajo para la formulacién de las politicas publicas
laborales.

8.12 Formalizacion y ratificacion del acuerdo laboral. La Administracién Distrital se compromete
a expedir, en un término no superior a dos meses, a partir de la firma del presente convenio, el
Acto Administrativo General por medio del cual entrara en vigencia cada uno de los compromisos
adquiridos en el presente Convenio, con los términos de cumplimiento aplicados a cada punto
aprobade por las partes; igualmente adelantara las gestiones para presentar ante el Honorable
Consejo de Bogota, en un plaze no superior a un afio, la aprobacion de aquellos aspectos que por
su competencia requieran de su autorizacion y la expedicion del correspondiente Acuerdo Distrital.
De la misma manera la Administracion Distrital, para la provisién de los recursos que requiera el
cumplimiento de lo pactado en la presente negociacion, incluirz en los Planes, Programas y
Proyectos que para !a ejecucion del “Pian Distrital de Desarrollo y Obras Piblicas de Bogota”
presente ante el Consejo Distrital, o desarroile mediante Decreto, o por ofro medio. Las entidades
del Distrito, de los distinics sectores del nivel central o descentralizadc y entidades afines,
expediran los actos administrativos y apropiaran los recursos necesarios para el cumplimiento del
Acuerdo en los temas aqui aprobados.

8.15 Garantias a derechos adquiridos Lz Administracidn Distrital se compromete para con el
FONCEP a cumplir con lo dispuesto en el articulo noveno de la Resolucion de Junta Directiva 006
de FAVIDI, de 11 de ociubre de 2002, ratificado por el parégrafo primero del articulo 9 del Acuerdo
006 de 11 de octubre de 2002. Asi mismo Bogota D. C. - FONCEP, respetara y garantizara los
derechos adguiridos y condiciones laborales favorables, de los servidores publicos de la
Subdireccion de Obligaciones Pensionales de la Secretaria Distrital de Hacienda que fueron
incorporados 2 FONCEP, tal como lo refieren los actos administrativos de incorporacion.

8.17 Cuota Extraordinaria por Beneficio Convencional. £l empleador descontara por unza sola
vez a todos y cada uno de los funcicnarics que se beneficien de los resultados de los acuerdos y
pondra a disposicion de las tesorerias de las organizaciones firmantes del presente acuerdo,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al pagc mensual de manera inmediata a la firma de la
presente negociacion, una suma equivalente al 1%, que es igual a la cuota sindical de sus
asociades.

Frente los puntos de no acuerdo, la administracion sustento detalladamente, y documentalmente,
las razones por la cuales no se podia llegar a un acuerdo en los términos planteados en las
peticiones, siendo la mayoria de caracier l2gal, especiaimente en los temas de indole salarial y
prestacional en atencion a que su crezacidn, limites y competencias para establecerlos esta
regulada por la Ley 4 de 1992, escapando 2 la competencia del nivel territorial cuaiquier posibilidad
de negociacion sobre el tema y otras razones para no lograr acuerdos son de caracter
presupuestal

IIl. CONSTANCIA.

El cierre de |z Negociacion de este capitule |! s lieve 2 cabo, el viernes 27 de mayo de 2016 a las
1145 p.m
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c,,‘-_‘%’ Una de las organizaciones sindicales firmantes de lz presente Acta, SUNET BOGOTA
o CUNDINAMARCA mencioné verbalmente a un (1) representante de la Administracion Distrital a los

dos dias siguientes al cierre de la negociacién, que procedera 2 solicitar al Ministeric del Trabajo el
nombramiento de un mediador, con el proposito de buscar alternativas para resolver los puntos en

=

=

o desacuerdo. La Administracion Distrital no acoge la solicitud y se abstendra de acompafiar la

oy mediacion, en tanto que no convoca la voiuntad de la mayoria de las organizaciones sindicales;
por lo tanto queda cerrada en estas condiciones la etapa de negociacion.

IV. CIERRE
En Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de junio y se firma la presente acta de cierre de Ia

por guienes en ella intervinieron,

' f - FIRMANTES POR LA AD ISTRACI DISTRITAL
1 S et ( 3) ()2
U 1 L} -
NIDIA ROCIO VARGAS - SAR OCAMPO CARO
Director Distrital de Desarrolio institucional

Dirgctora DAS
:

|EDAD MUN JAS MARIA TERESA RODRIGUEZ YEAL
Subdirectora juridica del DASCD

Directora Distrital de Presupuesto

Gﬁ%ﬁ,«mmkgm S

Asesocra de la Secretaria General

DISTRITO CAPITAL
POR SUNET BOGOTA- CUNDINAMARCA '

%’jH/K’ Q(%AT cé‘ﬁ%"ﬁ‘é’?ms / ]

egociador f

W\J\b
GUEL ANGEL QUINTERO

so}\ge Negociacion
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POR LA UNION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS COLOMBIA

"UNES COLOMBIA"

JOSE VICTOR LLINAS MARIA HILDA MURNOZ

Negociador Asesor
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ALBERTO LUIS LOZANO
Negociador
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HERNANDO OCHOA FONSECA
Negoclador
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SANDRA RODRIGUEZ AVILA

Negociadok
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N iagor

GABRIEL HERRERA

J

’ Megociador Negociador
HEK NISTERRA FERNANDOQ POLANIA
Negociador Negociador
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OLANDA PARRA
. Negociador

CANFEDERACION NACIONAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA “CNT
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RICAURTE GARC
T Jor

agociador

ALCALDIA
DEBOGATAD.C.
SRCRETARIA OENFRA.

STELLA LOPEZ
Asesor

SINDICATO DISTRITAL DE TRABAJADORES TEMPORALES Y DE CARRERA
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.
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ERNESTO IBARRA Az ELIZABETHMORENO

| Negociador Negociador

LIZ JOHANA GARCIA
Negociador

HENRY BERNAL
Negociador
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