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ACTA No. 2 o

SESION ORDINARIA COMITE DE CONCILIACION

Bogota, D.C., 16 de febrero de 2016

En Bogota D.C,, siendo las 6:00 AM, se hiciéron pr senteséw la¢Sala de Juntas de Rectoria, los siguientes

miembros del Comité de Conciliacion: D ' y. ﬂr‘
(ol L AR Wy = =
(] AN\ D/AININT S -
; ‘ol N2 “\\‘ QIR )
Asistentes ;e q’, 7 N ’ZA‘&“; _3\))3
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Jefe Oficina Asesoraﬁjuriﬁica-y"c etario General Encargado 3= w /

VLADIMIR SALAZAR AR;’.NJ\LOJ
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_" AV w.wo.
ORDEN DEL DIA PROPU ﬁo. PARAS s-té"ggssw " ““\
iacién del oA W= : ‘17:3 0
1. Verificacién e%‘g_‘ryu,m 7, ‘mm ) _
Aprobacién del o geﬁ’g_ ‘ngi, \ ' ‘ > .
3. Presentacién deﬁ' 2Las ?t'j Eesefan aﬁlizado;@égg‘g W.decididos por los miembros del

Comité de Conciliacidn.

b

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA
1. Verificacion del Quérum

Se verifica que existe el quérum deliberatorio integrado por tres (3) miembros permanentes del Comité
de Conciliacién segin Resolucién No. 783 de diciembre 13 de 2011, expedida por Rectoria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas; por lo tanto se declara que existe quérum necesario para
deliberar y decidir. :
2. Aprobacian det arden del dia ';'}

pégina 1 dé'23



UN|VERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Conciliacion el orden de dia propuesto, el
cual es aprobado por unanimidad.

3. Presentacién de los casos que seran analizados, discutidos y decididos por los miembros del
Comité de Conciliacion

3.1 Caso. VIACOLTUR

La abogada a cargo dglsligicart : -AGha ' arga: resenta: o fostmiembros del Comité, la
f@ha técnica del presente c‘so lé‘ o

ngCHOS MATERIA DELA CONCIUAC.'OWJJUDICIAL
s

1PROBLEMA JURfDICE "

Es

o Universidad tend r'e t al‘pago del servicio de transporte

if Med ‘6*‘::1 Aote oh ML S5 il de 20157

E‘ E CALDAS reconz a0V gae a lo empresa VIACOLTUR

. » i }H\
inan, ferivadas de, 16\p ,stac amdel servicio de transporte

¢Debe Hegarse a un ac l‘ rin
prestado porla empresaﬁaﬁrfur S. A !
Ip
2 .PRETENSIONES DE LAICONV.OCATGRIA
1;_.-Que fo UNIVERSIDAD DISTRITA

FRANC SCO JOSE
iy {
S.A.S. los sumas de dmeﬁo@ kf%ﬁ t.'nuacro e dlSC
de posajeros.

A L
2. Reconozco y paghe, Yesafd g@xrﬁﬁﬁiaﬂ’eﬁﬂars Brie, VIACOLT
MILLONES TRESCIENTOR SESEN TAMIDBESOS M/CTE (33] :

de venta nimero 2508'defedl '» 3,dé~ab i/ e 2015,

3. Reconozca y pague 4 avor de q\;@i}‘pr' t ACOLTURESA.S.Al0 suma de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO M!L{PESOS M/ T ﬁ pé‘}af' fc p?*d d%:;m eréses'moratorios, desde el dia 30 de
abril de 2015 y hosto cuandd eV ;quesﬂﬁ'&gomi tos d’e?’? ‘ﬂ? ctado. emel cuerpo de lo mencionada
factura de conformidad cogéla rcu!o?:? fe. to'ii:g?a dg f g fe

R

o de TREINTA Y CINCO
¢/ contenido en la factura

3. RELACION DE LOS HECHOS ‘5@

1. La empresa VIACOLTUR S.A.S. y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, mediante solicitudes
rebhzaa‘as vig correos electrénicos por email, celebraron contrato verbal de transporte de pasgjeros, pora lo cual
siﬁcnbreron lo factura de venta nimero 2508 de fecha 29 de abril de 2015, por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (35.360.000).
by

2§La empresa VIACOLTUR S5.A.S., cumplié con la prestacidn del servicio contratado, pero LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
ﬁ__!fANCISCO JOSE DE CALDAS, no cumplié con el pago de la factura referida, mediante la cual se obligd, a pesar de
los continuos requerimientos realizados.

B
2
NAUS!S Y CONCEPTO PARA CONCILIAR. OBJIETO CONCILIABLE.
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El Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009 articulo 2, establece que las personas juridicas de derecho p&bﬁco-i'fbor
medio de sus representantes legales o por conducto de apoderado podrén conciliar total o porcialmente, sobre
conflictos de cardcter particular y contenido econémico de que pueda conocer la jurisdiccion de o contencioso
odministrativo o trovés de las acciones previstas en Yos articulos 138, 140 y 141 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

En el caso en estudio se trata de uno acclég de epara i6n Drrecé sro la pretensidn de cardcter patrimonial, por

"Articulo 164. Oportunid

() _
hpe"d. % la.caducid

2. En los siguientes térrw_nas, enalde. e idat: Ton
i }‘5 oMl
i} Cuondo se pretenda@ a on u‘e Ia emandu deb re?ent rs. #) *i término de dos (2) afios,

?EI %e anocur _ncra de !a acc:dn u omas:g’ _nustgn% del dafio, o de cuando el
OClmrngB?"def rm mo e,Le ’p% {:}:‘a‘y siempre que pruebe la

? 0.2 lu:fecha*d&su’ocu r‘enl‘fa""(Ne'gﬁ’l b a ra de texto)

(l?CESA!l!.B! ',r.-:

VERITAS y
La Universidad Franc:sco 05 ¢ ealizd solicitud de servicio.-de
tronsporte para los ekt dfa‘n‘tg ‘ d L LRGeS ‘V drreos electrénicos, sin sequir
el procedimiento inditado pam n, tener Disponibilidades

i

[

La UDFIC tiene el deber ‘ deftanspo ; ) mpresa VIACOLTUR, sin embargp no
es posible realizorlo actuatzm e E E\f‘ ‘?@'fé hilido ‘Presupuestal correspondrente
B‘"TS‘ Hiro inter)os, ne

debido a que no se realizar rt
el Acuerdo 003 de 2015. g_‘ }y
Al no existir causa o soporte ji dfcm-la actuacmn desplegado de buend’fe porlas partes ~UDFICy VIACOLTUR 5.A.5
- constituye un ennquec:maenm fg UDFIC af haber utilizado el servicio 56' transporte prestado por la empresa
VIACOLTUR en las actividades propias de su servicio como fue las Prdcticas Académicas de los estudiantes de la
Facultad del Medio Ambiente y un empobrecimiento a la empresa VIACOLTUR.

Administrativamente la situacién planteada se ha definido como un hecho cumplido por cuanto lo entidad autorizd
ejecutar una actividad y recibid la prestacidn de un servicio por parte de lo empresa VIACOLTUR, sin contar con
Disponibilidad Prespuestal que le hubiere amparado y por ende registrado presupuestalmente, y ante lo
imposibilided de legalizar hechos cumplido y ante la inminencia de una demanda por parte de quienes han prestado
sus servicios, se recomendd la presentacién de la solicitud de audiencia prejudicial ante o Procuraduria.

Asi las cosas lo accién a instaurar por parte de lo empresa VIACOLTUR debe ser la de cr
enriquecimiento sin cousa fart. 8 Ley 153 de 1887 — Arts 1494 y 1613 del C.C), accidn que inexorablemente
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prosperard. Es obligacién de la UDFIC enmendar lo ausencia de trémite presupuestal en haber amparado con
anterioridad el compromiso.

De conformidad con el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia y lo ley 30 de 1992, los universidodes
gozan de autonomig pora darse sus propios dfrect:vgs y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con lg

normatividad legal vigente.
El articulo 93 de la ley 30 de 1992 estoblece q e los cntra%:e ebren las universidades estateles u oficiales

para el cumplimiento de sus funcionesset n! or s %rm dét de'fg%aoipnvado y sus efectos estdn sujetos a las
normas civiles y comercra!es, segunJa at ; eza : / tos w*-( .;;-\
Aoy AN TR

De acuerdo a lo anteno as rsg 05~ ue re:rn gsrelaciane s'conxractual estestaranisometidas a lo previsto en el
A;uerdo 03 de 2015y aenormasa! {es-yL0! b rae mﬂé‘ga‘ﬁgn.e aBreeho rivado,

j -
A su vez sefiola el Artit) & r_oL;cc n-presupu S ai determma ‘Todo/contra %e implique egresos para la
&n:vem:dad deberd estflhl 7€, f@‘s’ -Enﬁtzzue ae t ga d las:sumas deldifeto D aut'se obliga, se subordinard o
Ias apropiaciones que deﬁa? TISITIGS|SE, gan} su pre upues

toquue celebre la Universidad

W | ot .

Ahora bien, se encuent ueylt ] Ir{:t Cf }% cntia, estal !e e’que Jlo clo t_
dgberan cefiirse a los pos!tuta@:%%dej E »...f fegeriiio 55 las?gesti ne?‘ ! c:ones ?a‘e los particulares y de los
sefrvrdores publicos durd @ tapos precontr ctua! ontractudf . postica?t%}‘t}a" )I:‘“hue abuse de sus derechos

e‘;tard obligado a rnden;{pfz T Hu:cias'que:cause, Wié.rpwra’?ﬁﬂqubcer (3 n\;usta cousa a expensas de

dtro.(..}", VBRI

De esta manera la U ufe idod jestard e‘r‘ﬁcﬁgﬂ@m de tele raﬁ!“os -0 el fleno de Ios requisitos
establecidos en las normas mf’;’

o}
as\yias demd$idue le s‘ean d}:lfﬁ:'t%s Cugflm,lo e siicede por accién u omisién
R, el A Y, M«a

de sus funcionarios Ib\admmfs racmh tendfd_}lﬁ pbwga’uén hr' sanea El? "osxmecanismos establecidos

\

oy~

en sus normas interna ;(’cru'ilos ?strum tos. brindados p Ia Iey rf‘ n ‘;iaﬁn OLInGr as pruebas que permitan a la

Universidad dor cumpli 10 ﬂj‘co p\Om:sos susc:ﬁos en75§’ i toi‘q’/o‘ensfas demas que contemplen las

adiciones y prérrogas 0 2 0 ento que,.fe to ct o u Ian con los requisitos de

perfeccionamiento y e;ecE;iT Adnimi rac:o tendra qu m‘a an e ] a s) stancra{s) competentes a fin de
e

sanear sus propias omisio eje%éugﬁ \Jhg fudeidn pub r‘rh"'
Ahora bien, es necesario ue”f gministracy nca'é“nf? [os) 1!)3%10 ug, pef: j\"‘?f"'ﬁhel presupuesto de lo Entidad
en las condiciones estab!ecﬁ sen i ey aten a}vn itulo ejecutivo el cual segun
g!‘t? Sty ‘s‘e'fm{tde este Cédigo, constituyen

lt 4aGio
el Articulo 297 de I Ley TI3ZREwL 1ﬂ%%%@c&*ﬁtu 2
titulo ejecutive: ‘... v

2. Las decisiones en firme proferidas en desarrollo de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, en las
que las entidades publicas queden obligadas ol pago de sumas de dinero en forma clara, expresa y exigible.

3-;!Sm perjuicio de la prerrogativa del cobro coactivo que corresponde a los organismos y entidades publicas,
prestaran mérito ejecutivo los contratos, los documentos en que consten sus garantios, junto con el octo
adm:mstratrvo o través del cual se declare su incumnplimiento, el acta de liguidacién del contrato, o cuaiquier acto
profendo con ocasién de la actividad contractual, en los que consten obligaciones claras, expresas y exigibles, a
cargo de las partes intervinientes en tafes actuaciones. (subrayado fuera de texto)

( }ll

A su vez, la Ley 1564 de 2012, Articulo 422. Titulo ejecutivo. Establece: "Pueden demandorse ejecutivamente las
obhgacaones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y
cbnstrtuyan plena prueba contra él, 0 las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de
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i
cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judiciol, o de las providencias que en procesos de policia aprugben
liquidacién de costas o sefialen honororios de auxiliores de la justicia, y los demds documentos que sefiole la leyila
confesidn hecha en el curso de un proceso no constituye titulo ejecutivo, pero si la gue conste en el interrogatorio
previsto en el articulo 184", o

1

Una vez revisodos los documentos que reposan en .fa UrAversrdad encontramos que la Universidad Distrital Franc‘:sco
José de Coldas Facultad del Medio Ambiente\y Recurs Naturafgs solicito y qutorizd a lo empresa VIACOLTUR la
prestacién de los servicios de transporte aJos e?tudfan

Al respecto, es preciso relisé, .cgmgc;tgg - cumplimiento de los trémites
presupuesta!es para nyesti caso j ana: 1S, dr e]elsreg:sat@ p‘resu! bhesta ;de ocuerdo of Decreto 111
=T odds, o3, oetos: dm:n’gtratwos%quemfeo%e:nI -apropracrones presupuestoles

3 ]

ﬂdad]prewo e.garantv n :sfenya de apropiacién suficiente

1505, eray ) : e istro @m! aro Gy
‘ofroffind, %'St j?é fstrc') se &ebﬁﬁ}nrdrca E%m
ﬁtaga 3 .

es

4'
deberan contar con cerflf
para atender estos g

0
fqualmente, estos con%

no sean desviados a nih
prestaciones a las q
administrativos. |

fos recursos con €l financiados
ntevel velor y el plazo de los
cionamiento de estos octos

[~}

e

Bt

S et
-

¥ siinexistentes, o en exceso del

saldo disponible, o sin Jr"@gror }m:)gﬁnwmia’ﬂelfonﬁsm"ﬁﬁ?*dﬁ‘e_m L3¢ ldek’@ ro comprometer wgencras
futuras y la adquisicion di ?msos carU:argo a fos rrecursos del crédito a orizodost...)”

En consecuencia, ninguhd uts d TatoRtraer ob igacioné sobre api op: (o]

o
1

A su vez, el Concepto No. Bi0/de .1 dé’ﬁ%&?r@rgn e H cf\I aﬁstrita seigitd’ efMConcepto 12116 del 18%de
noviembre de 1997 emiido-Ay por!s' Dicettor Gentrd! del pcl'esup es’fg Nac:on &, egeﬁa!a ;o siguiente: -
“ ..esta Direccién corisidéra qife Jwée :stérfﬂd'de’g‘cbﬁtr 0 de I s for a :bgdes.pmpms del mismo no exime ¢ !a
entidod piblica de la éﬁlﬁrdn e.pagar Ios bienes o seﬁrrcros que, hubr réﬂy cngrdo u :\)?'aenado %
i ;

Asi lo ha manifestado enyrepe fda !é'sianm‘ei’(iouseja E.fgad Vi te.g\casos n as cua!es por deficiencia tota!
o parcial del trémite cont tua a p bhca e ha.neqado: hzan te la demanda del pamcular
afectado, lo justicia Conter%faso ﬁmm !t?&t; s§htad6\jzf" sfo': ‘c:a en;e! sentrdo de obligar al Estado a pzrgar
el valor de los bienes, sen.g éﬁ?ﬁbm rec:b: 0s; céd d' jl‘p i c!ﬁﬂl’fa, wEnadie,debe enriquecerse sin causa el
cual se hace eficaz medrante*i'a omr a

N/ \L R ;
Asi los cosas, la entidad publfcgﬂnfon enadd af pago siempréquese defuestre que la ejecucidn efectiva de la

obra o servicio a conocimiento y satrg‘accron de la entidad demandada, y qde su falta de pago ha ocasionado: que
el demandado se ha enriguecido, que el demandante se haya empobrecido correlotivamente, y que este
desplazamiento patrimonial carezca de causa que lo justifique. (subrayado fuera de texto).

(.

Lo fey ha previsto mecanismos con los cuales las entidades publicas podrén solventor este tipo de hechos que no
reportan el lleno de las condiciones administrativas quedando en efecto, sin un amparo o soporte fegal que
justifique afectar el presupuesto de la Entidad.

Por lo que serd razonoble sequir lo dispuesto, presentar acuerdo conciliatorio de acuerdo o la  solicitud de
conciliacidn extrajudicial presentado por VIACOLTUR 5.A.S. ante la Procuradurio General de lo N%

‘.

L1
e
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Cabe tener en cuento de igual manera la Ley 921 del 23 de diciembre de 2004, “Por la cuol se decreta el
Presupuesto de rentas y recursos de copital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o de enero af 31 de
diciembre de 2005”, establece en su orticulo 18. Prohibase tramitar actos administrotivos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El
representante legal y el ordenador del gasto o en quiefies estos hayan delegado, responderdn disciplinario, fiscal y
penaimente por incumplir fo establecido en esta norma

LEGISLACION APLICABLE AL CASO. \ik\
AEr‘ mismo, el Estatuto O, gﬁhf&' de.PrEesE upEg fo,.estableces

(7705

”Krtrculo 71. Todos lo§ actos dmm:stmtmos quegofect
certfﬁcados de d:sponfbﬁ%‘b

Bku?o?_:’quzga‘;anfrc Vol ALEXS
ggstos :

s ml
tgualmente, estos compro :sos@a er Acu‘?l
nQ sean desvigdos a nfgfm ofro ﬁn. Eﬂa s?ﬁgglsgj

] } puestales deberén contar con
g:%n' S ficiente para atender estos

pafo e fo¥ recursos con é! financiados
dical 1T ¥
se febe‘fd ndrca faromente el va!or y el plazo de las

-

prestac:ones a las g ' ga” Est%’%oper

admmfstratmos

En consecuencia, ninguf ut rido po Fa contraer obligacio caone sobre ; 1
sa!do disponible o sin Ia aumnzas E*prevla*de!*CON Srons*caﬁfmo ur ‘2"
dg}legue para comprom fs ?c
ag‘tonzados.( .J

pecuniaria a cargo a‘W s;U-.! AL P
\ ' SN
Por su parte, el Decreto, ‘B«J !199'6 2P =Por sTLe RNA 179 de 1994 y 225 de 1995
H&-—/ ‘
. 0-—&

Orgénicas del Presupues o‘Gene !de,f aN

veces con el cual se garantfz‘ﬁa"ex: t

asuncién de compromiso ﬂ m

Este documento afecta prehmm o ente el presupuesto mientras-se*perfecciona el compromiso y se efectua el
correspondiente registro presupuesta! En consecuencio, los 6rgonos deberdn"”evar un registro de éstos que permita
determinar los saldos de apropiacion dispanible paro expedir nuevas disponibilidades.

Amculo 20. El registro presupuestal es la operacidn mediante lo cual se perfecciona el compromiso y se afecto en
farma definitiva lo apropiacién, garantizando que ésta no serd desviada @ ningtin otro fin. En esta operacién se
debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que hoya lugar.”

Por su parte, la Ley 1260 de 2008, establece:

af\‘

”Amculo 13. Prohibese tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando
no rednan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El representante legol y ordenador del
ga_sto o en quienes estos hayan delegado, responderdn disciplinario, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido
erresta norma”.

ye
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De conformidad con la Ley 1437 de 2011, el Decreto Reglamentario 2511 de 1998 y fa Ley 640 de 2001, requlan el
trémite de las soficitudes de conciliacién extrajudicial en asuntos de fo contencioso. Lo Ley 1285 del 22 de enefo de
2009, por medio de la cual se reformd la Ley 270 de 1996 (Estatutaria de lo Administracion de Justicia), estab!eaé
en su articuto 13, que cuando los asuntos que se debanlventilar ante la jurisdiccion de fo contencioso admfmstrat:vo
sean conciliables, siempre constituird requ:srto de proced:bmdad de las occiones: a) de nulidad y restabfec:mrento
del derecho, b} de reparacion directo y c) de cantrovemas contrc/ tuales, el adelantamiento previo del tramite de fa

conciliacion extrajudicial. x
Apruébese como articulg. n"‘éf’de-l;‘leyuz ; deJ 1T
"Articulo 42A. Concmaciacd%ga ; ajudlcaa Ap i ;{ 3/ cuando los asuntos sean
conciliables, siempre cgnstttgirdx GuisitoX é"p‘roﬁ wiMhda aC :ones:pge is. as enwlos articulos 85, 86 y 87 def
C.CA.oenlas normas s! gistf vai, el adé fantamiento del trdmfte de 1 ‘Cor ,:facfd extrajudrcral”

La conciliocién extraj uda ] eq,na .nrlr:;s1 d“‘!o;cont;lvcroso administrativo | €s m canismo de solucién de los
conflictos entre los pam res el}fstc}ﬂb‘_f_:gcual debe@bﬁg&to‘nan’e %‘J élantarse ante un ogente del
é &

L

&

Ministerio Publico comgrequ St P Fce ibifidad fantes de prge ta una f‘é da de'nulidad y restablecimiento
del derecho, de repara‘logfﬁ‘r e o soir cah’trove;sras conirdttliales ar!}t oy "735 iccion de lo contencioso
administrativo, en asuntosides aturaiezfo _msmt:abi’éJr

En virtud de lo anterior, V/’sﬁerm;t:mos*mformar'queja OnTIlaTion-extrd] u :c:a considero que es la via juridica
para proceder con rece oc:m;?gto‘iy pago del ervicio de trcmsporte presta %baf’ a%?npresa VIACOLTUR 5.AS a
los estudiantes de lo F;ﬁfta edio Am nte y Recursos atura!es d é‘ RH ER?IBAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, mec ‘grspff':emgtwo sier':soft?: f‘ ontde, confhctolsjdef ma‘oS‘ por W\g‘%émves del cuol, dos o mds
persongs gestionan pofsi.mfs ma Solucionl8E sus dnferenmas con lo y ta d e in_tércero neutral y calificado,
denominado conciliodanTo ﬁ@fo%\dtegogdayé‘dfspuésm’en !% amcﬁosﬂv?Qy s:gurentes de la ley 640 del 05 de

de 2000 2 ng}:m*bs fijadas por el Gobierno

enero de 2001 en conmm con:el tetreto 1214 del 29 de jb}i
Nocional ol respecto. :

Por lo anterior procederema

.
comendac:dn en ra dirimir o precaver el co f{
generado en el no pago deMi ( q

'f.‘u;nph 0s. o
(]

ANTECEDENTES DECISIONES'BEL C@RMITE'

En el ultimo Comité de Concléia;fdn de~2014.5e oprobé por pdrte«dél Comité pagar a RH COMERC!AUZADORA
INTERNACIONAL, los dias de ocupation de inmueble por porte de la Universidad, que quedaron por Fuera del
contrato de Arrendamiento. -

“-'"i -
s,

El comité de conciliacion aprobd el pago a Aseguradora Seguros del Estado, correspondiente al Programa de
Seguros de la Universidad de acuerdo al anexo de renovacidn expedido por el Asegurador Seguros del Estado S.A.,
el dio 18 de marzo de 2015 con.vigencia de treinta (30) dios contados o partir desde fas 24:00 horas del 20 de
marzo de 2015 y hasta los 24:00 horas del dia 20 de abril de 2015. que no contaba con Registro Presupuestal.

RECOMENDACION.

Con base en lo anterior, se sugiere presentar formula de arreglo ante fa Procuraduria 51 Judicial If para Asuntos
Administrativos por el valor total del copitol, es decir lo suma de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
o FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SESENTA MIL PESOS M/CTE (5 35.360.000), solicitando se exonere de pago de intereses de mora y demds costos en
los que haya incurrido la empresa VIACULTOR.
L4
DELIBERACION DE LOS MIEMBROS
e ’
El Jefe de la Oficina de Control Interno pregunta c0al fue el medio que el funcionaric ALEJANDRQ ROJAS
utilizé para librar comunicaciones cop la eimpresajde transporte;do anterior a fin de determinar si lo hizo
con autorizacion o no de la decanaturay si ténia o %o fac Itades para.realizar dicha intermediacién.

ié

l' sesorariu 5,3C0! 2 abog
a ?e'?é Gﬁaohano quexlole argar de tal actividad, sin
‘ 1a;_talimtermed|ac: ﬁmra bien;eljcasoya esta en la Oficina Asesora
,I Wﬂ que'se mvestugue [o pertinente.

éla encg{gada, q a‘el so

concnhar_,_Para,ltalngectéxse,agom aﬁaré\a la presente acta, la
\-l'ft__w_?; trmﬁ i

ion de Recursos Fisicos respecto a lo

sesdr&%&hcé’se‘f‘ia‘i'aqque la pre
aprobacion del juez\iﬁg argo sefiaifllque 3l nof
Universidad apruebasiaico ééh de E‘lEé’hos’ﬁcu}nph
lugar, y con I3 salvedad’de dusiadesPonsabilidad de la v
sea avalada por las |ﬁ§t‘{ékmf'§%ﬁlaales ; t“.

'\t‘ 17/ “‘A ./
La abogada a cargo del} c‘é‘so senala que]eare er te caso’es %onocudoLn actualidad por la Oficina

Asesora de Asuntos Disciplinarios. ) \ ‘ <l 1'.
— ¢ &“r 4
DECISION Am “ A ',.. ‘ 4 )“@

g
Por unanimidad, los Miembros del Comité de Conciliacién, en el p' esente caso recomiendan: Que se

solicite aplazamiento de la Audiencia, hasta tanto la Divisién de Recursos Fisicos certifique el valor del
transporte de los servicios relacionados y cobrados en la factura presentada por la empresa
VIACOLTUR, y CONCILIAR el monto que alli se determine.

Para tal efecto, se acompafiard a la presente acta y hara parte de la misma, la certificacién expedida
por tal dependencia.
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3.2. Caso. FANNY YOLANDA BROWNE _

r
H

La abogada a cargo de explicar el caso, Doctora Johanna Vargas presenta a los miembros del Comité’ la
ficha técnica del presente caso la cual se relacionag continuacion. o

=

e
e

HECHOS MATERIA DE LA CONCILIACION JUDICIAL

1. PROBLEMA JURIDICO: \
é¢Debe flegarse a un acuecg%concmato;rmb I54s)

g\ e de.lg
sefora FANNY YOLANDATBROWNE -0tgeliodd’en, fold d??
agosto de 2012. 74

Umﬁgﬁafmda-rehquacron de lo pensidn c[e lo

w 5’&' y, re!rqt}:dadmm' et didfite lo Resolucion No. 463 i6

[ L
Y

1. La sefiora Yolanda 8 : G tierre
Tt

julio de 1982, siendo nombradU'

3 - OCI0, eLZB‘H"]?'rero e 1954 ise .fmcu [l !a nwers:dad Distrtital e! de
ia r?t Resé‘tuc:dn Na 652 4& 13{32 gn el cacgtﬂ!e Mecandgrafa

3,0-'

2. Para la época de entfi Ey i‘lOO de1993) !a,sengra Yola dﬁ Brownie, contoba con 41 anos de

[eh nCFD;
edad. {beneficiaria del r%g: £

rbns:efon)
" -k

febrero de 1999 s Jcnta ar-el direttor es o y recursos se reconocid y

3. Mediante Resolucion - [
a’lo sar‘fo?a“Braﬁne o partir del 31 déld, cnembrg“ ‘e 1998.

ordeno pogor la pension A P

\,

d br!am

o2

UBI /:\é
4. Esta resolucion fue emﬁfﬁﬂ. 5: #%r !a‘ymw:rsrdad en accran d nuhda
cual el Tribunal Admin sAr ativo ggﬁundmamar Seccaé Segund Subsecc: IO
2007, declaro lu Nulidad

SRR o, 11§ ohiro db 1948
Jeso ueion R Tg ée rﬂu /

1restab!eca iento del derecho, por el
en sentenc:a del 28 de junio de

.(

B LIBERTAS

5. £l Consejo de Estado,fen séﬁteg fa\deh17 de marzo|de 2011, colnﬁ év;'g ?g\nte ciardel 28 de junio de 2007,
proferida por el Tnbur}&’l dmmf& d'two‘ undmama ca y orde & a0 mv% j‘dadique reconozca la pension de
jubilacion a favor de !a‘ser‘?ora %dafBro ea partnr-c;el..?a-de U ro‘deQ iﬁngténmnos de la ley 71 de 1988.

rg))l

Y “g i3
6. Medionte Resolucién NoJ 463 de agosfo?! I?OJ&' sup\rl t:ipo ctor de.lo.l {versadad el sefior Inocencio
Bahamén Calderdn, da ¢ r’%phmn?ntora! allo ?;ﬁonse;agejswg E,} ic qaf can o lo sentencia del Tribunal
fpe

Administrativo de Cundu?a refi utdgjucancgg u?‘n egﬂb lacién de la sefiorg Yolanda

Browne por un monto de 51.265.

7. Lo sefiora Yolanda Browne interpuso derecho de peticién el 07 de octubre de 2015, con el fin de que lo
Universidad reconociera su pensién con “la totalidad de los aportes” devengados el ultimo afio de servicios. 'JIL

8. La Universidad Distrital do respuesta mediante el oficio No. 2293 del 20 de octubre de 2015, en el cual contesta
que la Universidad profirié Resolucién No. 363 de 2012 se da acatamiento a la sentencia judicial del Consejo de
Estado de 2011. :

}"'

9. La sefiora Yolandag Browne el 23 de octubre de 2018, interpuso recurso de reposicion contra la respuesta_}_de!
derecho de peticion oficio No. 2293 de octubre 20 de 20185. ?
10. La Universidad Distrital mediante oficio No. 2449, respondid que no procede el recurso citado pues ese oficio se
profirié en cumplimiento de un derecho de peticidn, donde se informé lo resuelto por el Consejo de Estado en
sentencia de marzo de 2011, debidamente ejecutariado desde ef 24 de febrero de 2012.
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ANAUS!S Y CONCEPTO PARA CONCILIAR.

Con lo presente solicitud de conciliocion pretende la convocante declarar la nulidad de los Oficios No. 2293 de 2015
y No 2449 de 2015 y que se expida un nuevo acto adn#mtstrauvo que incluya fo totolidad de los fuctores salarioles,
que sirvieron de bose para calcular los aportes duran?e el ditimo ofio de servicios {1 de enero de 1998 al 31 de
dlaembre de 1998). }\

Alega la convocante que en la Resolucién463 e.ggostoide 2012 se i clu 4 unicamente asignacion bdsica, primad de
ant:guedad Que no se incluyeron pj}nﬁs estral, pri'ma d vd%aafé'n’é*ﬁrma de navidad, sueldo de vocaciones,
glinquenio, subsidio de trdRspoN B4rifa de ahmen‘tag 3}1/ W A

1 i

COMPETENCIA DEL CO l'

”Amculo 19. Funcionés, EICom:te de Concmaao nej erceid las srgu:entes func ofes)

1’ Formulory e;ecutair;piohf“c;s Jv; reﬁ?e!nc‘ion! d[ e: ! Lano antuur;d:jo

2 f..) =
39 (..}
4. Fijar directricesanstiti crana!eswam Ig c%rca :dn de _{Q;xn&gnfs e Fdrreglo directo, tales como la
transaecion y la concmac:d‘nfg}nupequ':ao e-suLestidio y Yecidion en‘cada,cc

Y

Razon por la cual, el Corrﬁté!'é‘%b DF ceder‘a'anu!fzar:fa!nLrﬂﬁ'eﬁté:'_-

uBl
VERITAS

Lo ley que regula ef cas o coricre ta de la s¥idro Fa#ny Yolea 8ro ey 74 de 1988 oarticulo 7 que
dispone: ”Reglamentadm oAéI? ecreto Pdeiong! 2109 de-’1994! pa rti ] mde la presente ley, los
empleados oficioles y robajad re ué"hcred:ten vemfe {20)' oot de’ aﬁzgt S, fragados en cuolquier tiempo y
acumulados en una © va N'JS d:efias entitlades de prevision sm:n‘fﬂl n"‘g s veces del orden nacional,
departamental, munici pa‘mmten %cﬂf%&mﬁs‘ana! 0 J' stratal,p’gﬂn trh&*ge Ios Seguros Sociales, tendrdn
derecho a una pension de jﬂbfl‘a%‘r"dmsre/ }}e-q [ O}\a%éﬁ Ydbd D més si es varon y cincuenta y

umplan Eesenta {
cifico (55) afios o mds si es uje "“

n
FUNDAMENTOS JUR!D!GQS‘

a‘m'cu!o 9: “Las personas penﬁvnacﬁs ;e aerécho o i pensidnlde ECPSEU lico eri"todos sus niveles que no se
hayan retirado del servicio e\:%f:erft'f d?f rg‘t}}a* ié!r [ ogia,;zi [ d [d] n“d’e Ia-p nsién, tomando como base el
promedio del uitimo afio de sa anos*y-s 1’05:'1?5!65 haya aportadoal enre e re ision social.”.
Egte sistema se conoce como pensidn de jubilacidn por aportes, que es el resultado de lo sumatorio de tiempos
cotizados en el sector piblico y privado. Dicho sistemo permitié a quienes hubieran prestado sus servicios a
empleadores de naturaleza piblica y privada pudieran consolidar su derecho a lo pensién de jubilacion.

D

£ relacidn o la liquidacién pensional deberd darse cumplimiento a lo ordenado en el articulo 8 del Decreto 2709 de
1994, reglamentario de la fey 71 que dispuso: “Monto de la pensién de jubilacion por aportes. Ef monto de lo
pensidn de jubilacién por aportes serd equivalente al 75% del salario base de liquidacion. El valor de la pensién de
jubilacion por aportes, no podrd ser inferior al solario minimo legol mensual vigente ni superior a quince {15) veces
dicho salario, salvo lo previsto en la ley.”
£

Asi mismo en el articulo 6 del citado Decreto dispone el ingreso base de liquidacion “El salario bose para lo
liquidacion de esta pensidn, serd el salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el uitimo afo de
servicios, salvo los excepciones contenidas en la ley.
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{
Si lo entidad de previsidn es el ISS se tendrd en cuenta el promedio del salario base sobre ef cual se efectuaron los
aportes durante el dltimo @fio y dicho instituto deberd certificar o pagado por los citados conceptos durante el
periodo correspondiente.” ,_‘.
Si bien es cierte que lo mencionada normo fue derogadg por el articulo 24 del Decreto 1474 de 1997, la misma debe
entenderse como vigente en roz6n o que se trata de una pensidn reconocida oplicando beneficios det rég:men de
transicién.

o

-

ANALISIS CASO CONCRETO

Rabet) -‘-.}‘:3— -

b o wea

La sefiora FANNY YOLANDA#? e Tel e : conci faadn extrajudicial contra la
a totahdad”ﬁ'e los aportes devengado? del.‘glamo ang de servicios.

Universidad sohcrtanafa 3050 dsi ‘ ,
Se le reconozca los faﬁ J@s t;l?s’tém'b%ugjr:! bdsrcofpnma téclucas i ‘@ahmentacnén subsidio de

transporte, prima de an;iguedad prfmrc;?emest af n a de L,ca"éro es pnma &M&?Ev?d sueldo de vacaciones y

quinquenio, como pensidndda é [+} mvgrs dad&gsd i2!!)09

rowne 02 o nu&d d‘e F-rfsolucion No.113 del 25 de febrero
de 1998 que le otorgd fa; p'f’.’ sdnpel TnbUnﬁFAa’mm str’!two Eg Cundmfr arcwﬁr%d seritencia que resolvio:
“Declarando la nulidad deyd esaf %dnﬁNoﬂT&"det? Se'feb é?b'ﬂé“’myé,,pm Yor el Director de Gestién y
Recursos de la Umvers:dad‘,'s}s rr ai Franc:sc é de Caldas por razones exp‘?‘ o parte motiva, en medida
gue dichos octos concedfé de !a ra Fan y Yo!zﬁa\ﬂrawne G%§%§$en516n de la jubilacién con
base en disposiciones &r)nf?' ng}es que%o&’e‘grp 1) apffr:abl s,'r srnlefmno’dms’tf: os legales, contemplando
para tal un monto pens o‘n?ﬂ« fe} e del régitieh legal c‘:pthb!é‘f

tf!f Tr: U

E.._.Jb
S

Lo Universidad en procésaico tra a.se +Fanny 3¢

LIBERTAS

La partes interpusieronrectirso !ahdn contra lo s tenc:a A trativo de Cundinamarco el 28
de junio de 2007, por fo ?'15#!& ad’ e‘Fr n ig del Conséjo de Estad (.h‘tfﬁte‘naoso Administrativo Seccién
Segunda. Subseccion "A,;}e} 1\7~ A a \DII en! ‘cual sefFALL rco}?f da Ia’ sentencia de 28 de junig de
2007, proferida por el Tnb'miaFA I wo ndmamar ntro d oc 50 promowdo por la Unwers:dad
contra la sefiora Fanny Yo!t%’aa Broh%'ﬁﬁ!ONG‘”ORDENﬁ 0 ag. udt:.r"€ Strital Francisco José de Caldas
que reconozca la pension e*lb"fjﬁbrfacjr‘on Jﬁ’iv i -_ 13 rh olaﬁ‘ a nemrez a paortir del 23 de enera de

2009, en los términos de Ia h=.'y'ﬁ§;J

De tal monera, que el 25 d?mQQ. echa en la que fue reconstidada.pension a la sefiora Yolanda Brawne
esta contabg con 44 ofios de emgr haber nacido el 23 de enero de 1954,°es decir que no cumplia con el reqwsrto
minimo de edad previsto en el articulo 7 de la ley 71 de 1988, pero si cumplia con el requisito del tiempo exigido,
pues catizo al IS5 5 afios y 5 meses y trabajo en la Universidad Durante 15 afios, 6 meses y 9 dias, para un total,de

e

20 ofios, 11 meses y 9 dias. C
|

Jf.‘

£s asi y dando cumplimiento a la sentencio de lo contencioso administrativo la Divisién de Recurses Humanos 5’5 la
Universidad reliquidd o pension a la convocante, y mediante Resolucion No. 463 de 16 de agosto de 2012 se dio
cumplimiento al fallo, arrojando como resuitado una mesada pensional actualizada de 51.265.450, reliquidacion en
la cual se aplicé el 75% del salario bdsico de liquidacién y los factores aportados en el ditimo afio de servicios, a
portir del 23 de enero de 2009 fecha en lo que la sefiora Fanny Yolande Browne cumplio la edad.

Igualmente teniendo en cuenta que fa ley 1437 de 2011, en su articulo 75 dispone: “No habrd recurso contra los
actos de cardcter general, ni contra los de trdmite, preparatorios, 0 de ejecucion excepto en los casos previstos en

norma expresa.” ’/‘O
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qé igual manera el Consejo de Estado Sala de fo Contencioso Administrativo Seccidn Cuarta CP. Jorge Octovig
Ramirez del 26 de septiembre de 2013, radicade No. 68001233300020130029601(20212) expuso: “... Asi pues, un
a&o administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la
fb_rncidn administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o0 extingue situaciones
jiFidicas, mientras que los actos de ejecucién se limitanga dar cumplimiento a una decisidn judicial o administrativa,
sfri' que pueda afirmorse que de elflos sug{'an situm:iiones juridicas diferentes a las de lg sentencio o octo
ejécutado. De acuerdo con lo anterior, unicamgnte las ocisionedlde lo Administracién producto de la conclusidn de
ur procedimiento administrativo o los attos qu%‘*hacen ;%posibfé la edntinuacion de esa actuacion, son susceptibles
ofé' control de legalidod por parte de~ ur?s‘ﬂgg_% de !J'\cong 1656 ‘ {frfrﬂstrativo lo que, dicho de otro manera,
significa que “los actos deBjeclcion delin é“ ) *&ai :z'@'ﬁ%%qb'f;ncuentmn excluidos de dicho
control, toda vez que aﬁ%mfm( Idecid définitafienteNna-actudil

q"’r"naten'aﬁzar o ejecutr"e?h s‘f&gcigr nes-(subrayado nuestro}= ,") =510

IS »,

- PN ALY AN

G A e — -- - =48
Asi las cosgs, fa Universiogg )ﬁam aﬁien ;:’-ia judicial del Conké oW1 '5_ rﬂ profirid la resolucién No.
463 del 16 de agosttiﬁe‘.‘zbl ,ﬁ!a ?‘Ecuq[ le.fue, dgbid_a ente -ﬂﬂumﬁicadaiclr ) ‘gﬁ,’éonde se incluyeron en la
liguidacién los factoresfs%mﬂeﬁ eng ﬁﬁé@%t mo o"ideﬁser}'icio 11obfé os?Cuales se realizaron aportes

para pensién.

o

reco Bndagi orcohciliar el presente asunto.

. i6h &
Univer iéad%sieg“ re que se atacan actos
ol E\;R. q

RECOMENDACION: En _gg 000 10 ex 1{
DELIBERACION DE Logu IE : BREOS

El Jefe de la Oficina Juriditaféxplica qug(la defensa de la
administrativos de eji?4 e:biri oarﬂo aeéj‘iltof.ﬁge :rden 4rT‘l‘;?Lrﬂ;egi,qu[’d'_g'éion edufa pension, es alegar la
cosa juzgada. Asi migmobigfha, s?ableci o que noJapIicg_la ?nten%&jﬁ‘niﬁa&én, por cuanto esta es

. - H | s .,
posterior al fallo quee:pclgﬁ%“si qun{.gj[lpo e'troa;ctividad de’la Setrencia de Unificacién ni por el

2 q‘()‘éqiﬁniﬁersyih% (‘.érléme es{é pode casps.

rgada; esiposible

. presente caso recomiendan NO
pod

G : d eqds Co“néiﬂh?icé%
CONCILIAR, atendienddZlas fFecome “a"c‘ioné“?,daﬁ *poT,
donsideraciones y anélis%ﬂr i Contenidd eh 12 fohs Techican
“a 4 'ub’ iﬁdw [ PU -

K A
Por unanimidad los Migmbro
oderado va, cargo del caso y las

AQ

5 W

¥

o«

-

313 Caso. JOSE ROGELIO CARRILLO
La abogada a cargo de explicar el caso, Doctora Johanna Vargas presenta a los miembros de! Comité, la
fggha técnica del presente caso la cual se relaciona a continuacion.

HECHOS MATERIA DE LA CONCILIACION JUDICIAL

K
1-PROBLEMA JURIDICO

¢Debe llegarse a un acuerdo conciliatorio por parte de la Universidad para el reconocimiento y pago del derecho o
la “Mesada Semestral pora Pensionados” consagrada en el articule 15 de fo Convencion Colectiva de Trabajo del
afio 1990-1991°7
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2. PRETENSIONES DE LA DEMANDA )
L]
ORDENAR el reconocimiento y pago del derecho a la "MESADA SEMESTRAL PARA PENSIONADOS”, consagrado_'s en
el articulo 15 de la Convencién Colectiva de trabajo del gfio 1990-1991, causada en todos fos meses de junio de cada
uno de los afios que lleva el demandante como pensiongdo.

[
TJ.A

ORDENAR el reconocimiento y pago de la }ndexaciég sobre k‘é sumas odeudadas por concepto de ”MESfé_IDA
SEMESTRAL PARA PENSIONADOS” consabradas‘n elc:J culo 15'de !avencr’dn Colectiva de Trabajo. 4y

+ -

Y Vi
Ordenar el FECOHOCfm%% : s Ig tf 0; SQbe el glor 'e\'MESADA SEMESTRAL PfA'RA
PENSIONADOS”, causados JePde elmomento gy querla Do asdonte-atabirib-eaerechy) hasta cuando se prodikca
el pago definitivo. s X P i —— - ‘\ N/ &
AP\ _(Qg_@(,.‘xh‘. .\\\L‘);‘_.‘.\_;' i "
CONDENAR a la demdpidia »a~a gar.costas procesales. {..dwtl
3. RELACION DE LOS HéGH' 0 05 POf ﬁ , @/"f -

d a y
£l actor laboro para la UNIVERSIDAD DISTRITALRERANGISCO JOSE DE) Sk desderel22 de julio de 1987 y hasta
el 31 de diciembre de 1597, £Stoek.lends i{zﬁ'ﬂ‘q‘r :;fc’e"c?‘&

LY}

o ot .

El actor desempeiio ef ci

La Universidad Distrital fraciscg.osé c{; ldas”, .Econocici y ordenad -.". garfalfactor la mesado Pensional,
mediante Resolucién Nof046:del 09.de marz él ofio 1998

A@ VERITAS
La UNIVERSIDAD DISTRITAL CISCO JOSEFDE CALDAS”] establecitoyn s trobajadores, un salario

minimo convencional:

Y

LIBERTAS PR

Por acuerdo convenciong fa%iuﬁms {:\BD ISTRITAL EFRANCISCOIOSE, gAL{) i Ig organizacion s'm-drca!

SINDICATO DE TRABAIADORESSINIFERSIDADIDISIRITAL “FRANCISCO 0 ABE’(‘&*A DAS” “SINTRAUD" decidieron
paﬁu‘ babs PKIESADA SEMESTRAL PARA

J
Si
otorgar o los pensionm TUxii méstrol®convel ‘Unc& dend Abdb

£

£ i

PENSIONADOS”. I TA S N

El auxilio denominado “ EgABQﬁEﬁd'ES RAT PARATPENY Do 0 Acgnt nida en lo cldusula 15 dg la
Shazzastthot Qb it :

13

Convencion de Trabajo del @ 199?): :

o
“ Articulo 152.: MESADA SEMESTRALPARA PENSIONADOS: el articulo 102 o€ la convencidn colectiva de trabajo.de
1989 queda asi: los pensionados por la universided o los personas o quienes de acuerdo con lo ley de trémite y
pague ef derecho de pensién y que hayan laborado (15 o mdés afios) en la universidad, recibird, a titufo de aquiﬁo
uno mesada semestral equivalente a 1.2 salarios minimos convencionales vigente. Asi mismo, a quienes hé)':an
laborado menos de 15 una mesoda semestral equivalente al {80%) por ciento del salerio minimo convencional

vigente, mesadas que serdn canceladas en la primero 15 del mes de junio de cada uno.

Lo UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS”, no le ha reconocido y pagado al actor, el auxilio
contenido en la cldusula 15, antes transcrita. ’

¥
El 22 de febrero de 2013, la UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y la ASOCIACION DE
PENSIONADOS COMO TRABAJADORES OFICIALES ASOTOP-UD, se reunieron teniendo como punto unico de lo

agenda el “cumplimiento de la Convencién colectiva del articulo 15 de la Convencién Colectiva de 1990-1991”
>
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/i_'i:fprdando las partes UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y la ASOCIACION DE PENSIONADOS
C\QMO TRABAJADORES OFICIALES ASOTOP-UD, lo siguiente:

V5

’i La universidad distrital, reconoceré y pagara sin perjuicio de fos demds derechos, durante los afios sucesivos en
'egf"mes de junio, el auxilio convencional semestral previsto en el articulo 15 de fe Convencién Colectiva de 1990-
1}9"91, o todos los pensionados, que consolidaron sus dtﬂ’echos y requisitos entré el 26 de junio de 2005 y hasta el 31
dé‘ julio de 2010 en los porcentajes alli sefiolodgs. B -
2'.3,-’. “se comisionara @ la division de recursos hufaanos €n cobesas del’Dr. EUSEBIO ANTONIO RANGEL ROA para que
é?;;}bora las liquidaciones que correspofidd zﬁtcagga‘uno Ee fo peﬁf%ﬁfecmdo y combase en el resultado se
h'bjga el respectivo crucé-“cﬁgms$é qm'n f%s{ d 'fy suscribir acuerdos de pago

individuoles” t o Ny PZAQNESN ]
(A Ry S

ML = iy, o 1 ‘ .
El'actor no ha sido aﬁhaolb OGIACIONIDE RENSIONA _QSscom- AJADORES OFICIALES ASOTOP-UD.

- )
El actor no se ha acogjdd, dsatifica _o.g,acuemo-q'q!!e se hate ref Zch 8y 9, de esta demanda.
NN, : IR, o gl 1)

£l actor presento agotagx i | dia 18'dte Abri de 2 ;

'h ] |

El accionante no ha go (t

£ 'y
mencionado. ﬂ .

ANALISIS ¥ CONCEPTO PARATLONG itﬂ

o r!i do¥e! acuerdo anteriormente
pals-aly
OCT:‘S/Q&J BI

i
VERITAS _
GO

10, \ha preséRfodo dema ,(f 0
3 E;ue fefca,

PONDERACION DE LA s.rr"w

El sefior JOSE ROGEL@

Y) )
¥ ¥
reconacimiento de lo§MESADATS TRAL PARAPENSIONADO

i \:}]

b

séle reconozca lo mesadditein "; (ensional por parte de la Thiv
desde jutio de 2003. 4 1/

NS
é_f:: |\ ‘. @ ~
A'partir de la vigencia del AZto-leglslat o»Q‘I} 9?
ttabajo, laudos o acto jurrl:fic’o":'ai'g‘;‘r.'no,t c‘o@;’c‘:’o é‘.&ﬁ}v
g:?heral de pensiones.

0053n0 potfan estot

sighdlesi

SE.€N pactos, convenciones colectivas de
establecidas en las leyes del sistemo

Deé tol suerte que, a partir deliZs™dejuliode 2005 fecha en que : el Acto Legislative 01, no es posible
consagror condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las feyes Jel sistema general de pensiones, por el
caming de los pactos o convenciones colectivos de trabajo, de los laudos de drbitros o, en general, por cualquier
dcto juridico. En adelante, sélo el legislador-y dado el caso, el propio constituyente- estdn legitimados para regular
Iqs' condiciones pensionales. S6lo a ellos estd reservada la potestad de gobernar el tema de las pensiones.

22 de Febrero de 2013, la Sentencia de la Corte Suprema de Justicio-Salo Laboral Nimero 46275 del 17 de junio de
2015, Magistrado Ponente doctor jorge Mauricio Burgos Ruiz, Providencia Nimere 5L7580-2015 expuso: “Lo que si
queda claro es el celo del constituyente por salvaguardar los derechos adquiridos, esto es, cquellos que han entrado
en el patrimonio de las personas y no les pueden ser arrebatados o quebrantados por quien los creé o reconocié
legitimamente. Y ello tenio que ser asi, en cuanto traduce el respeto a la propia cargo de principios y valores
reflejados en la Carta, concretamente el Acto Legislativo puso a buen recaudo el valor Seguridad Juridica que
permea el articulo 58, en cuanto garantiza la propiedad privada y los demds derechos edquiridos con arreglo a las
leyes civiles, “los cuales no pueden ser desconocidos ni vuinerodos por feyes posteriores.
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Entonces, lo pérdida de vigencia de los reglas de cardcter pensional contenidas en convenciones colectivas de
trabajo, en pactos colectivos de trabajo, en loudos arbitrales y en acuerdos vélidamente celebrados, no comporta la
pérdida de los derechos vdlidamente adquiridos mientras esas reglas estuvieron en vigor. Dicho de otro manera: los
derechos adquiridos legitimamente contindan en cabeza de sus titulares, siguen formando parte de su patrimonio,
asi los actos juridicos, a cuyo abrigo nacieron, hubiesen'desaparecido del mundo juridico”. -

B
e

£n concordancia con lo acordado el 22 de Febrero de 2013 por ¢ !/ Umvers:dad Distrital Francisco José de Caidas y lo
Asociacidn de pensionados como trab&)adores fi crafe% "AS@Zg?J sobre el cumplimiento de lo Conuenc:én

Colectiva de Trabajadores 1990-1991 ﬁ"’i\c}fo .5ING ra 7 d?ﬁ: Gontel Acto Legislativo 01 de 2005 se puede
e
concluir que el caso del ﬁ"' O tlofe
;ent

e os arametros establecidos en la
convencién Colectiva 199 19 ons:

2 il
m: aa'~D:srrr FFean asc.'o Gots de Caldas DEBE UQUIBAR
Y PAGAR LA MESADAY m’r“dﬁ "Iﬁnﬂq N CUANTA 2l § TSR ALARI G MINIMOS CONVENCIONLES
VIGENTES. ' .‘, XACIIP A —--Ju :

1
1
ey “ \\‘o)[f i
LEGISLACION APLICABLE “c . M
Articulos 13, 39 y 48 deJ&-Cogstiticio PO’J%C\' 3 Cfo bia. 3

(‘Jm
Articulo 48. La Seguri aﬂ ‘}uﬂ e% inbs

sgnﬂcno p‘ulﬁm!o e caracter; abhga orio qu etorestard bajo lo d:reccuon
coordinacion y control

t d’. 1 e ‘cru | principi 5- de efi c:encr ,‘u wersdlidod y solidaridad, en los
¥ ALY ,
términos que establezc lif ’ l
itanhtesiel derechosdrrenunti

feo o SeqURETa-S0cio)!

Se garantiza a todos los Hig

El Estado, con fa particfggr‘ - dejlo t,::'amcu a%s an%h 4 progresivamente 1a'c eriur e la Seguridad Social que
comprenderg la prestac:dnk‘ os;g‘u rwcros;«!?nﬁ’a'fen deﬁmine o’ Ley!

que
TSN, i ] AL, O
La Seguridad Sociol pbdrgse pre dopot. eLHaaes publichs g\privadas,{de cotifoLm dodcon lo ley.
No se podrdn destinar nj til&a!jg% »de lgs r‘nstit!ciones e gus, ?‘ ro fines diferentes a ella.
La ley definird los medios para U "fo ; 3 i o] .

incisos y pardgrafos ad:cron%?ﬁbr%glﬁ

El Estado garantizard los AETEC ho H'sost ibrl_i_%&%n:S i
adgquiridos con arreglo a lo Ieﬁ‘bsum:ra‘g.pa de la deudo pensiond! queide ac era‘o con la ley esté a su cargo.
Las leyes en materia pensrona?m expidan con posterioridad a la entrm vigencia de este acto Iegrsldtwo
deberdn asegurar la sostenibilidad finonciera de lo establecido en ellas. i

Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a pensiones ordenados de acuerdo con la ley, por niq"gdn
motive podrd dejarse de pagar, congelarse o reducirse el valor de la mesada de las pensiones reconocidas confo{me
a derecho. G

%
Para adquirir el derecho a lg pensién serd necesario cumplir con la edad, ef tiempo de servicio, las semanas- de
cotizacién o el capital necesario, asi como las demds condiciones que sefiala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para
los pensiones de invalidez y sobrevivencio. Los requisitos y beneficios para adquirir el derecho a una pension: de
invalidez o de sobrevivencia serén los establecidos por las leyes del Sistemo General de Pensiones. L

1

En materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos. /.—/zs
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Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personos, incluidos los de pension de vejez por actividodes de
alto riesgo, serdn los establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones. No podrd dictarse disposicién o
mvocarse acuerdo alguno para apartarse de lo alli establecido.

Para la liquidacién de las pensiones sdlo se tendrdn e‘ cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere
efectuado las cotizaciones. Ninguna pensidn podrd %er mfer;:; al salario minimo legal mensual vigente. Sin
embargo le ley podrd determinar los cosos efwque se puedan cdnceder beneficios econdmicos periédicos inferiores
af salario minimo, a personas de esca‘Sas recirsos gie no fumpl con las condiciones requeridus poro tener
derecho o una pension.

L g
A pamr de la vigencia eepr SEHtEAG orle, fslata o,- “ha re Te3iE pﬁe, nhexceptuados, sin perjuicio del
aplicable a lo fuerza pubh a, r srden’ te ge Is‘kepub!rca CER v ¥ }‘z)rcrgrafos del presente articulo.

F.-—-l———"q
Las personas cuyo derec Si6n se cause a par
recibir mds de trece (15\} esg gds?ensuona!%l-ano .
los requisitos para acceder € fa ,Bun a‘ﬁéh‘ao e

La ley establecerd un p ’un de s.pe s: nes re onGedosicon abuso del derecho o sin

el cumplimiento de Iag,}g ey 0 en‘ as nvenciohes Yulavdos arbitrales vilidamente
celebrados. J
Pardgrafo 1. A partir de “31 de /it :o 22010 no-podrd) cuusa?sefﬁé”ﬁ?i‘ones HOLES @ veinticinco (25) salarios

nt y con cargola recurs& de naturaleza pugh- ;

Parggrafo 22. A partir de, la-vi en i del pr!gsgr{teﬁcto Lg:sl@o,podr nigsta ’se en pactos, convenciones
co!ect:vas de trabajo, vﬁtﬂo o juridico &lglino, c&ndrcn.'m S pens:an’57 tdiferentes a las establecidos en las
!eyes del Sistema Generdl. de ;

‘ Jﬁl 7

minimos legales mensuales g

Paragrafo transitorio 12.'E ns:a al de los do entes na c:

3 % 738 St
at sservicio publico eduwtr ofi r *})Iec:d ___;_Jgra el_Mdgistériq H sp
v “W S faz‘ip

antenondad a la entrada :ge cigidest ’# y8 2~de*2003 tu ef a rcuio 81 de esta. Los docentes
que se hayon vinculado o ! g‘ri,mc::..! e% ﬁ gen‘f‘ ﬂfe o ?adade;’ draon.fos derechos de prima media
establec:das en las leyes de%:s"f‘?nm w ;ﬁa’% 1’&‘."%7_'7“%81 de lo Ley 812 de 2003.

dos y territorioles, vinculados
sﬁ iciones legales vigentes con

Parégrafo transitorio 29. Sin-pErjulcio de Ieréchos. 1dos, nGpiicoble a los miembros de la Fuerza
Pubhca y al Presidente de la Wb rcm‘.‘e;‘y!eado en los pardg fos &l presente articulo, lo vigencio de los
re:grmenes pensionales especioles, Igs exceptuados, asi como cualquier otro distinte al establecido de manera
permanente en las leyes del Sistema General de Pensiones expirard el 31 de julio del afio 2010.

._‘
]

Pardgrafo transitorio 32. Las reglas de cardcter pensional que rigen o lo fecha de vigencia de este Acto Legislativo
contenidas en pactos, convenciones colectivos de trabajo, laudos o ocuerdos vélidamente celebrados, se
mantendrdn por el término iniciolmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que se suscriban entre lo
vigencia de este Acto Legisfativo y el 31 de jufio de 2010, no podrdn estipularse condiciones pensionales més
favorables que las que se encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderdn vigencia el 31 de julio de 2010.

Pardgrafo transitorio 42. El régimen de transicién establecido en lo Ley 100 de 1993 y demds normas que
desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds alla del 31 de julio de 2010; excepto para los trobajadores que
estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios
a o entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendré dicho régimen hasta el afo
2014.
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Los requisitos y beneficios pensionales para los personas cobijodas por este régimen serdn los exigidos por el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen,

Pardgrafo transitorio 52. De conformidad con lo dispugsto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto
2090 de 2003, a partir de la entrade en vigencia de eﬁe altimo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y
vigilancia Penitenciaria y Carcelario Nacional'se les ap'i‘card el régimen,de olto riesgo contemplado en el rnismno. A
quienes ingresaron con anterioridad a dicha fe"éha se aplicardel rég?gen hasta ese entonces vigente para dichas
personas por razon de los riesgos desy™lapor.esteres elldisp Fparde -&fecto por.la Ley 32 de 1986, para lo tual
deben haberse cubierto las-¢otizotiches .

O

.

Pardgrafo transitorio 62¥Se exceptian de fo gstablecido por-eHnciso 82d J~pentdufo, aquellas personas que

. £stableci ‘ : :
perciban una pension g@?g‘“ﬁé,og’!&tﬁ%&(m&g i }Igg t‘;} e sgg@&gntes, si la misma se causo

antes del 31 de julio dé‘?gB?z; q _tﬁgslfe'fr‘bﬁn catorce ?ﬁ4} -mesadaé pensiifln _Iégxt}l aho! .
'y

Sentencia de lo Coneﬁ%s Qi St 1EHord Nt}me@el 17@5‘5&' de' 2015, Magistrado Ponente
- i ! A i : ‘
'ﬁ%E}Eeﬁaﬁﬁn@r}:gt758?2;\2015‘039re;?0%35€#‘5?5‘s x

e 17
doctor Jorge Mauricio Bdrg sg-?uqz 7 T
lcgh.iér@ { ik 1grNdicd! “ARTICULD 15¢: MESADA

&l articulo 15 de fa Cogﬂv‘é/ ion ;éx?‘_mgafb 'iaﬁo 99045391

SEMESTRAL PARA PENSIONABOS: }}L’ 3 ,

El acuerdo del 22 de Feb'?f r%‘}_ﬁe' 113)sUscTito, ﬂ# nive r'dm:fioistr' al fi‘r néiscoJosé de Caldas y lo Asociacién
de pensionados como t’}aﬁﬁff ore oﬁ;%!e;%OTO:j!} WQ;O'?_@}ELCU[}? If) "TEJ%E 55@0 Convencién Colectiva de
Trabajodores 1990-199113&?5‘076*’1 Jg ) "rS’

) rorofzdedoexpe i%iéﬂﬁé!ﬁftﬂ?ﬁs‘fati o‘-’ﬁf’r%"ﬁoos. .-

UBI
UVERITAS

Determinar fos pensionados ’ plieron Y8duisitos |y adquirieron stdtusipensional) es decir consolidaron su
derecho pensional an‘te}mgﬁé J&fn oMe ggq_sganqu'a e.nﬁg?eni’:ib Act:ﬁ‘r l':e‘ﬁ? ativo JW
Determinar los pensf}% quea‘&’h}ﬁieron requisr’to!s'i adq‘u'in"e[r*on/s,,tgtffs entiondgl™es decir consolidaron su
derecho pensional entle @6@%%‘0 29005 y hasta el31 dej‘u'Tr’:) dE 'bg M

ett H 5 ’{d 31 Ei:ec Dlbajoininguna circunstancio g este

De igual forma, es impori g"te te; e{,g aro; e\n"fngfjn tra!bajador,
=, . F’ %'} o sl i
auxilio después del 31 de}'uhq e 1201

Vv
s o draro RROMTAS,
En relacidn con el Articulg S?ﬂ?a, nvengion-Lorecti

o«
mesada semestral convenciofiol ha cf e
ML

RECOMENDACION.

Que nace como un auxilio
Para los trabajadores con mds de quince (15) afios de trabajo es del 1.2., solarios minimos convencionales vigentes.
Pora los trabajadores con menos de quince (15} afios de trobajo es del 80% de los salarios minimos convenciongles
vigentes. "
Que la forma de pago, serd en la primera quincena del mes de junio de cada afo. L
s
Por lo tanto se sugiere conciliar en el presente caso por los NUEVE MILLONES CINCUENTA ¥ CUATRO ‘_I\:/HL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS {5 9.054.873), de acuerdo o lo liquidacién presentada por Recursos Humanos.

DECISION oy

Por unanimidad los Miembros del Comité de Conciliacién, en el presente caso recomiendan QUE.SE
APLACE LA DECISION, Y SE PROGRAME UN NUEVO COMITE DE CONCILIACION AL CUAL SE CITE A LA

fh

/’”Z:),,

ke
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS A FIN DE QUE CLARIFICAR LOS HECHOS DEBATIDOS, Y TOMAR LA
DECISION QUE EN DERECHO CORRESPONDA RESPECTO A TODOS LOS CAS0S DE MESADA SEMESTRAL.
Y,

3:4 Caso. FORTUNATO SOCHE

i J
La abogada a cargo de explicar el casg, Doctora J | an:? rgas’presenta a los miembros del Comité, la
fieha técnica del presente caso lacuatSesel ' nua{lg";

j econolamn ento y page del derecho a

éDebe llegarse a un og é b!c
@anvené’!?)n Colectiva de Trobajo del

onciliotorio por(’eag:e ge i Umversfdad parale
i
o "Mesada Semestral pa ;l J ?.

rg PEeisionaaos “Eonsagradd En el amculo\ﬁ de,
afio 1990-19917

2. PRETENSIONES DE LA'DENIANDA

ORDENAR el recanocimEnL £lpago defdereg oaa MESA |
el articulo 15 de la Con\E.fa:ﬁ{':iifrr'J Q t iva-de-Trobajado- e!—ano—1990-1991-!
cada uno de los afios quediévael demandanre clomo pas'ranado

ORDENAR el reconoci e;;p. ]
SEMESTRAL PARA PENSIONABOS

APENSIONADOS * " consagrada en
a"%mtodos los meses de junio de

o, de\l&. Hdetution sobrmsuﬁas ndeddadas—per concepto de "MESADA
hcoﬁsagrada"éh el artrculo 1(3 épfa Conve‘n‘g.mb Colectiva de Trobajo.

L{BERTAS [ ‘ ’
Ordenar el reconocimignio ¥, intereses moratorra oj _?v ; eig WESADA SEMESTRAL PARA
P‘ENS!ONADOS” causdﬁos’de!ﬂ’%ﬁ b »en o en que la demandante_‘ da nc’v\‘! dérecho, Fﬁdasta cuando se produzco

el’pago definitivo. 2) V - .I,
a\
D\ .J

i & o@ ﬁ.“'#-v'

CONDENAR o lo demandaa a pagy taai o'f“su

3 RELAC!ON DE LOS HEC &B'PTJEST P_O £, ‘CONVGGANTE Yy ] AS
.\; .

E! sefior FOTUNATO SOCHE ELAS&UEZ dborg pora la UNIVER DAJd sde el 6e enero de 1993 hosta el 30 de
juho de 2003, 10 afios, en el cargo?e%elador vi.

)

l»’

Mediante resolucion No. 209 de 28 de julio de 2003, se le reconocic y ordend pagar al accionante fa mesoda
pensional.

Por Convencién Convencional fa UNIVERSIDAD y la organizacién sindical SINTRAUD, decidieron otorgar o los
pensionodos un auxilio semestral convencional, denominodo “MESADA SEMESTRAL PARA PENSIONADOS”,
contenido en la cidusula 15 que a la letra dice: "ARTICULO 15: MESADA SEMESTRAL PARA PENSIONADOS: el articulo
10 de lo convencién colectiva de trabajo de 1989 queda asi: los pensionados por la Universidad o las personas a
quienes de acuerdo con la ley se tramite y pague el derecho de pensidn y que haya laborado quince (15) afios o mds
afios en la Universidad, recibird a titulo de auxilio una mesada semestral equivalente a 1.2 salarios minimo
convencionales vigentes. Asi mismo, quienes hayan laborado menos de quince una mesada semestral equivalente al
ochenta {80%) por siendo del solario minimo convencional vigente, mesada que serd cancelada en lo primero
quincena del mes de junio de cada afio”.
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Alego el demondante que la UNIVERSIDAD no le ho pagado ni reconocido ef auxilio contenido en la cléusulo 15 af
accionante.

Lo UNIVERSIDAD y ASOTOP-UD acordaron lo sigufen%e: "1 - la Universidad distrital, reconocerd y pagara sin
perjuicio de los demds derecho, durante los 6fios sucesivos en el mes de junio, el auxilio convencional semestral
previsto en el articulo 15 de la convencidn colective def1990 — 1891, a todos los pensionados, que consolidaron sus

derechos y requisitos entre el 26 de junio“de 200} 3 has ée! 3 dg julipfle 2010 en los porcentajes alli sefinlados.

?

i
i

2 - se comisionara a 1afDivisibh d ‘Refc-‘urstS,H anos e bezalide . -.USE!O ANTONIO RANGEL ‘ROA
para que elobore las réuid‘ucton s2queico resl} 4 aruno: e os:fens:o agiosrafectados y con base en ef
resultado haga el respeﬂrﬂ& uenésr g Wetenmihore ’estado.de pagosiy sdldos, y suscribir acuerdo.de
pago individuoles” 'E ’ 4, i \ ’ $

El oecionante no ha &ido] ¥ afili :a MASOTOPYE ,:. se ha aco rdo i raﬂ itatg” el acuerdo anteriormente
mencionado. I~ \\

El 18 de abril de 2013 s ﬂgoto G Yig gube&r‘ ar, parte delidem Yante

ANALISIS Y CONCEPTOp NEE! ‘

El sedior FOTUNATO SOC| E WE LASUEZ ha presentadg demanda contra JGUNIVERSIDAD, solicitando el pago y

reconocimiento de lo * %ADAS"MTRAL ﬁRA PENSIONAD <,

wt

Se le reconozca la Mesas E!mleﬁ h-ara Perfﬁonados desde el-afio 2003 Mfecha el qué fue pensionado por parte
de la Universidad Distritd 14 é‘s’a‘c(fg ondclduiediage lofonvention co ecf? AIEET

A partir de la vigencia del Acto.leg # 0, " 2005 s‘m g £n pactos, convenciones colectivas de
trabajo, laudos o acto ;uncr co%fgun EQadin ‘ i Fferen?‘es‘ﬁvja eftablec:das en los feyes del sistema
generol de pensiones. } :

De tal suerte que, a partir de%g,\ BN, br A o Legislativo 01, no es posible
consagrar condiciones pensio al'es‘D‘ifere teg.gclas estab!ecadas e =Iasdyes el sistéma general de pensiones, por el
camino de los pactos o convenciongs colectivos de trabajo, de los loudos tfe Erbrtros 0, en general, por cualquier
octo juridico. En adelante, sélo el legistador-y dado el caso, el propio constituyente- estdn legitimados para regular
las condiciones pensionales. Sdlo a ellos esté reservada o potestad de gobernar el tema de las pensiones. r p

Y
Es del caso mencionar que la posicién de la universidad ha sido no reconocer derechos convencionales partir de lo
vigencia del acto legisfative 01 de 2005, perc en contraposicion esta linea jurisprudencial manejada por la
jurisdiccion a mencionar.
El 22 de Febrero de 2013, la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia-Sala Laboral Numero 46275 del 17 de junio
de 2015, Magistrado Ponente doctor Jorge Mauricio Burgos Ruiz, Providencia Nimero SL7580-2015 expuso: “Lo que
si queda claro es el celo del constituyente por salvaguardar los derechos adquiridos, esto es, aquellos que han
entrado en el patrimonio de las personas y no les pueden ser arrebatados o quebrantados por quien los creé o
reconoci6 legitimamente. Y ello tenia que ser asi, en cuanto traduce el respeto a la propia carga de principios y
valores reflejados en la Carta, concretamente el Acto Legislativo puso a buen recaudo el valor Seguridad Juridica
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que permea el articulo 58, en cuanto garantiza la propiedad privada y los demds derechos adquiridos con arreglo a
1S leyes civiles, “los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores.
]

Eﬁtonces, lo pérdida de vigencia de las reglas de cardcter pensional contenidas en convenciones colectivas de
t&'c‘abajo, en pactos colectivos de trabajo, en !audos.arbit‘ra!es y en acuerdos vélidamente celebrados, no comporta la
pérdida de los derechos vdlidamente adquiridos mientrgs esas reglas estuvieron en vigor. Dicho de otra manera: los
derechos adquiridos legitimamente contintarien cabezo de sus tftu!ares, siguen formando parte de su patrimonio,
asi los actos juridicos, a cuyo abrigo nacieron, hibiesen esapaf‘ | mundo juridico”.

En concordancia con lo éin"é’bﬁ m&

arisp T
adquiridos por el demdiidd ntef#tu;.u:t'gfs?qhe e ton ED)
colectiva y tal como la?enafa‘}%! i Tcu?a!.if‘ge{f, Thisma en 803
que el pensionado con aﬂﬁbn @ﬂi@}b@bo _

|

4] n Pgh’?ﬂ?}dﬁ% om?ia. 2 =\
n ﬁbmhp{ibﬁgo[de cardcterfobliga

k. L L Lo | S
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LEGISLACION APLICABLEALCASO.

Articulos 13, 39y 48 de %Go ‘551
Articulo 48. La Seguridgd o
coordinacién y controlde

términos que establezc

prestaré bajo la direccion,
lided y solidaridad, en los

Se'{garantizaa todos lasﬁb‘fta t2s.@l derechozirrenunciable g1 SeguAdad-Sod)

EI Estodo, con la partt'cipgg .

comprenderd la prestac‘idnk,
o

as‘partica}/'a%s ampliaré prog‘;'r.'e%?vament l,

de.
f os;@rﬁcios‘-!?ﬁ Fi'a’?éf‘m‘b q{t'e dec‘é;m nmey?
! B | 6'[%1
i eRitidates, publichso {JjLu" dos4d

L ¥ St
J‘ B i3
ﬁ R JASC I
)\?ﬁ se podrdn destina.mg [o"f rsodde las institiciones de g eurid'g\ “iai para fines diferentes o elfo.
!-' vl b i .-j, '\ -
fi b r--"""'lI B
L'gf!ey definird los medios para¥ \Ios‘{e'af‘ 03: ingdos,a'pensionesymantengod sy poder adquisitivo constante.

d
NS AW g |
;f%,‘sos y pordgrafos adicioa'g%f"ﬁbﬂl '.A OID “'*' . S
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El’ Estado garantizard los "dETETHOS, Ll sste aldél; "Pensional, respetard los derechos
adquiridos con arreglo a lo ey usumirg el.pago de la deudo pehsiondl queide aclierdo con la ley esté a su cargo.
Las leyes en materia pensional que s% expidan con posterioridad a lo entrdda en vigencia de este acto legisiativo,
deberdn asequrar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.

[~

L;z_:Seguridad Social p‘bd}.é;se vre

Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y emborgos a pensiones ordenoados de acuerdo con la ley, por ningun
motivo podrd dejarse de pagar, congelarse o reducirse ef valor de la mesada de las pensiones reconocidas conforme
a derecho.

Paro adquirir el derecho a lo pensidn seré necesario cumplir con la edad, el tiempo de servicio, las semanas de
cotizacién o el capitol necesario, asi como las demds condiciones que seflala la ley, sin perjuicio de fo dispuesto para
los pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir el derecho a ung pensién de
invalidez o de sobrevivencia serdn los establecidos por las leyes del Sistema General de Pensiones.

Ep materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos.
k]
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Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas, incluidos los de pensién de vejez por actividades de
alto riesgo, serdn los establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones, No podrd dictarse disposicidn o
invocarse ocuerdo alguno para apartarse de lo alfi establecido.

Para lo liguidacion de las pensiones sélo se tendrdn e‘ cuento las factores sobre los cuales cada persona hubiere
efectuado las cotizaciones. Ninguna pensiéh, podrd fer inferjor al jalan'a minimo legal mensual vigente. Sin

|3
Y

A partir de la vigencia de -’ resen te~ g Elativoino ard~regfmene51

"Acto, e eSini exceptuadas, sin perjuicio del
aplicable o lo fuerza pub %’P@dente e-la‘ 3 % hcam}tobfec: %?L gg.a i a 0s del presente articulo.

Las personas cuyo dere \ho a ensronwausetg r.!rtrr de 15 vigencia Le ,pre ente to Legisigtivo no podrdn
recibir mgs de trece (137 mesaa’aﬁ éns?d'na!e SrERDgse. ent:eyndeque 70 pensio a o cuando se cumplen todos

1
fos requisitos para acceder eﬂa un auan)‘_? se hub ese efectdﬁd% elre o oc:g

La ley establecerd un prd dr i ) o bri ve%_‘ ra apewsa n de J s pens:ones reconog cllqs ton abuso del derecho o sm
el cumplimiento de los u:sutos stﬁbﬁéc:dos-eﬁq}a ey g en !a co vencionésyyldidos arbitrales validamente
celebrados. )

Pardgrafo 12. A partir de 3 1 liolde 2010, no podr n causarse pens—:ojrle Ipérigres a veinticinco {25} salarios

minimos legales mensua e on cgrgd a recursos de naturoleza publica,
ERITAS

" N ]
Pardgrafo 22. A partir Ja v oi ef preseﬁte’IActo gasl t: eINo pod gnlestablecerse en pactos, convenciones
colectivas de traba;o\!&udos‘f cté nidics) !gd?mQ: ndco es pensr néirejs’ iferentesza los establecidas en las

leyes del Sistema Gen?f&ﬁe Pﬁu o% \
Pardgrafo transitorio 1&"&% ID X eJos do entes k

1gcs 1wj aaidnalizados y territoriales, vinculados
ol servicio publico educat: f'} S{elEs able dn ra"eJ a isterio ‘€n 'E‘tﬂspgsrc:ones legoles vigentes con
anterioridad a la entrada eg éﬁgenc:a ‘é )’ ﬁ dé‘=2003, %B\tuado néﬁ:ﬁ:cum 81 de esta. Los docentes

que se hayan vinculado o, fé__ u'i"m'en a arp 5 éf i e-!a‘chg‘ rey’mos derechos de prima medig
establecidas en las leyes iste ab e =nao;%3 hosydel ‘%Jr‘nc‘ﬁlo 1 de o Ley 812 de 2003.

Pardgrafo tronsitorio 29, Sin perfiitio,de é‘giq_e- chos gdquiridos, J=ré imerf-aplicable a los miembros de la Fuerza
Publica y al Presidente de la Rmka, y lo establecido en los pardgrafos msente articulo, la vigencia de los
regimenes pensionales especiales, los exceptuados, asi como cualquier otro distinto al establecido de manera
permanente en las leyes del Sistema General de Pensiones expirord el 31 de julio def afio 2010.

Pardgrafo transitorio 39, Las reglas de carGcter pensionol que rigen o la fecha de vigencio de este Acto Legislétivo
contenidas en poctos, convenciones colectivas de trabgjo, loudos o acuerdos vdlidamente celebradosﬁ; se
mantendrdn por el término iniciaimente estipulado. En los pactos, convenciones o loudos que se suscriban entre lo
vigencig de este Acto Legisiativo y el 31 de julio de 2010, no podrén estipularse condiciones pensionales ﬁw_wds
favorables que las que se encuentren actuaimente vigentes. En todo caso perderdn vigencia el 31 de julio de 2010.

Pardgrafo transitorio 42. El régimen de transicién establecido en fo Ley 100 de 1993 y demds normas .que
desorrolien dicho régimen, no podrd extenderse mdés oilfé del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que
estando en dicho régimen, ademdés, tengon cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de serwc:os
a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendrd dicho régimen hastg el grio

2014, ——
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Lgos requisitos y beneficios pensionoles para los personas cobijodos por este régimen serén los exigidos por el
amcu!o 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen.

Parégrafo transitorio 5¢. De conformidad con lo dispuésto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto
2090 de 2003, a partir de lo entrada en vigencia de esQe titimo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y
vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacionalse les apﬂ*cara el f'grmen de olto riesgo contemplado en el mismo. A
quienes ingresaron con antericridod a dicha f ho se plicard el régi/ n hasto ese entonces vigente para dichas
personas por rozdn de los riesgos de-suTabor. i a?%l of

deben haberse cubierto laS" trzﬁ'cimﬁg\ spon_\i.én

Pardgrafo transitorio 69. Se e cep dande.lo estu Iec:do po f’ncrso*8°—e~presente mcu!o aqueﬂas personas que
perciban una pensién gﬂ‘%nfeh“or!aztg Sfﬂ):ﬁalagas :m\l aie’s.‘meﬁsJ fes

antes del 31 de julio de"‘zon qurengs[reCfbiran catorce IM} mesadas pens;b'na!ég

Sentencia de la Corte S0p fime ‘0 6275 ~/e'2015, Magistrado Ponente

} del 1‘ o
dactor Jorge Mauricio Bﬁ?”g'g‘s!}?wzf TJE enicia ")\ﬂf er‘o SL 75éb-\201\5&0ere051 ‘;’Idéﬂiﬁ?}

([log”

EI articulo 15 de la Co ciantCol SYARTICULO 152: MESADA

SEMESTRAL PARA PENSIDNEDDS:
Q

M_ESADA SEMESTRAL PA f*.E S NADOS"‘E!JMCU!DEIOW‘T&WWG colect

los pensionados por lo UAiiversid % las personas a qu:?nes de acuerdo coﬁ%%ﬂs‘?tmm:te y pague el derecho de
pensién y que haya Iabo%c’:”ﬁ!w {15} a os mds a os en ! Universida ab:m t‘i;ﬁtu!o de auxilio uno mesado
semestra! equivalente Iar‘gs‘#umr’wﬂ%m‘ﬁ ?onales Vi ng M miswgrﬁs\jmyan laborado menos de
q’umce una mesada seﬁes raﬂ fecﬁwmente al Yehenta 86:9)‘53 rJEiendo cﬁ? lﬁé"-rgmmo convencional vigente,
mesada que serd can‘te!ada eﬂJ a Erfm%ra BUincenT ddl e

l«’

AI ideterminar los pens;o add, gl'.o'f 7 h ron requisitas y adqﬁme 0 a?usépe 5 naI es decir consolidaron su

derecho pensional ant l 5“ JlV “d OOS.(entr do envigencl o? qi la{ vo 01) los pensionados que
g’be dﬁgdro u e

.

;un o de cqfi:‘:

cumpheron requisitos, a n :o}* IZes,decir cohsi echo ens:onal entre el 26 de junio
de 2005 y hasta el 31 de ;u ao de 201 ;

bt

En conclusion resulta clore gu.?nmg@rf trabojador]
del 31 de julio de 2010, WG

En relacidn con el Articulo 15 de la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente pora los afios 1990-1991 que sefiala la
mesada semestral para pensionados hay que tener en cuenta en ef caso en concreto:

Para los trabajadores con menos de quince (15) afios de trabojo es del 80% de los salarios minimos convencionales
vigentes.

Que la forma de pago, serd en la primera quincena del mes de junio de cada aiio.

Mi recomendacion es el reconocimiento de la mesada semestral al demandante en porcentoje del 80% def salario
minimo convencional vigente, teniendo en cuenta que labord por un periodo de 10 gfios en la Universidad, ademds
se debe concilior en el caso en concreto el fendmeno de la prescripcidn y habiéndose presentado lo solicitud de
réconocimiento en el afio 2013, la prescripcion debe operar siendo del caso mencionar que el reconocimiento debe
h;ficerse desde el afio 2010.

1Y

"»?J
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RECOMENDACION.

Mi recomendacién es el reconocimiento de lo mesada isnemestm.f al demandante Fortunoto soche en el porcentaje
del 80% del salario minimo convencional vigente, desde el aflo 2010 por hober operado el fendmeno de lo
prescripeion, arrojando una liquidacion de NUEVE MlLLbeES CINGUENTA ¥ CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE (59.054.873), !iqqidacid}l que reaqizd to Diffision de recursos humanos y que se aporta a lo
presente ficha.

DECISION

Por unanimidad !os |e bi 5 dg rEsente -as0 recomiendan QUE SE
ONCILIACIbNgAL CUAL SE CITE A LA

APLACE LA DECISIO & —
DIVISION DE RECUR? u Al os A FIN DE QUE] CLARIHGAR LO 'H! ECHDS, ATIDOS, Y TOMAR LA

DECISION QUE EN DERE | 0 CTOA TODOS LdS@SOS MESADA SEMESTRAL.
' ry) =R
Para constancia se firmdafel BogotafD,Chsi 2 B:50 A u

aqvez lefday.a aprabada por quienes en: eIIa

-
.

CAMILO ANDRES BUSTOS.
efe Oficj Aa Asesora Jér’f
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