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REGISTRO

DISTRITAL

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

Acuerdo Numero 666
(Marzo 29 de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN
LAS EVALUACIONES DE IMPACTO Y DE
RESULTADO EN EL DISTRITO”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Decreto
Ley 1421 de 1993, articulo 12 numeral 1.

ACUERDA:

ARTICULO 1. El Consejo de Politica Econémica y
Social del Distrito Capital en el cumplimiento de su
funcion de dar las directrices y definir las agendas
de las evaluaciones de impacto y de resultado de los
programas del distrito, seguira los siguientes criterios:

1. Entiéndase como evaluacion de impacto el estu-
dio técnico mediante el cual se determina si una
intervencioén, programa o politica publica produjo
los efectos esperados, estableciendo cuantitati-
vamente y cualitativamente los cambios en bien-
estar de los participantes que son atribuibles a la
intervencioén, programa o politica publica.

2. Entiéndase por evaluacion de resultado, el estudio
orientado a determinar los efectos intencionales
0 no, atribuibles a las politicas publicas, planes,
programas, proyectos e intervenciones, una vez
se hayan ejecutado los productos y servicios
previstos por ella.

3. Elobjetivo de ambos tipos de evaluacion es valorar
la eficacia, costo-efectividad, productividad y efi-
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ciencia de politicas publicas, planes, programas,
proyectos e intervenciones, de conformidad con
el alcance de cada clase de evaluacion.

ARTICULO 2. El Consejo Distrital de Politica Econé-
mica y Social presentara un informe al Concejo de
Bogota sobre las evaluaciones de impacto y resultado
realizadas durante la vigencia anterior, consignando
las sugerencias y recomendaciones respectivas sobre
cada programa evaluado, asi como un analisis sobre la
situacion de pobreza, calidad de vida y movilidad social
del distrito, su medicién y la pertinencia y efectividad
de caracterizacion de los programas evaluados.

Sus resultados y recomendaciones seran igualmente
informados a las cabezas de las entidades que im-
plementan las respectivas politicas publicas, planes,
programas, proyectos e intervenciones.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HORACIO JOSE SERPA MONCADA
Presidente

ARMANDO GOMEZ RAYO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogot4, D.C.
Marzo 29 de 2017
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 041
(Marzo 31 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecid
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempefio
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secreta-
ria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existe un (1) cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital de Doc-
trina y Asuntos Normativos, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y no existe funcionario de carrera
administrativa que cumpla los requisitos y el perfil para
ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en el cargo de Profesional Especializado Codigo
222 Grado 24 de la Direccioén Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la
fecha, a la sefiora DIANA HERLINDA QUINTERO
PRECIADO identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.761.888, en el cargo de Profesional Especia-
lizado Cdédigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital
de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 22-: La sefiora DIANA HERLINDA QUIN-
TERO PRECIADO de conformidad con los articulos
2.2.5.5.6y2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Notificar a la sefiora DIANA HERLIN-
DA QUINTERO PRECIADO, el contenido de la pre-
sente Resolucién, a través de la Direccion de Gestion
Corporativa, de la Secretaria Juridica Distrital de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 042
(Marzo 31 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”
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LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempeno
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
existe un (1) cargo de Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 15 de la Direccion Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dafio Antijuridico, el cual se encuentra
en vacancia definitiva y no existe funcionario de carrera
administrativa que cumpla los requisitos y el perfil para
ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 15 de la Direccion Distrital de Defensa Judicial
y Prevencion del Dafio Antijuridico.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad, por un término
no superior a seis (6) meses, a partir de la fecha, al
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sefior HELVER MANUEL MORA MONTOYA, identifi-
cado con la cédula de ciudadania No. 1.015.419.295,
en el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado
15 de la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Pre-
vencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: El sefior HELVER MANUEL MORA
MONTOYA, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 32-: Notificar al sefior HELVER MANUEL
MORA MONTOYA, el contenido de la presente Reso-
luciodn, a través de la Direccion de Gestidon Corporativa,
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 043
(Marzo 31 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
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sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempeno
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrdé que en la planta de personal de la Secreta-
ria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existe un (1) cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital de Doc-
trina y Asuntos Normativos, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y no existe funcionario de carrera
administrativa que cumpla los requisitos y el perfil para
ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en el cargo de Profesional Especializado Codigo
222 Grado 24 de la Direccion Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la
fecha, a la sefiora GINNA PAOLA QUINTERO SA-
CIPA identificada con la cédula de ciudadania No.
1.022.933.751, en el cargo de Profesional Especia-
lizado Cddigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital
de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 2°-: La sefiora GINNA PAOLA QUINTERO
SACIPA de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacidn de la presente

Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3¢-: Notificar a la sefiora GINNA PAOLA
QUINTERO SACIPA, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Direccion de Gestion Corpo-
rativa, de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 4°-: Comunicar a la Direccion de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 044
(Marzo 31 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
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cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacién del desempefo
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2015 a enero de 2016, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
existe un (1) cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18 de la Direccion Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y no existe funcionario de carrera administrativa que
cumpla los requisitos y el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18 de la Direccidn Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un tér-
mino no superior a seis (6) meses, a partir de la fecha,
al sefior JOSE JAVIER PINTO CASTANEDA, identifi-
cado con la cédula de ciudadania No. 79.296.576, en
el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18 de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y
Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 22-: El sefior JOSE JAVIER PINTO CAS-
TANEDA, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Notificar al sefior JOSE JAVIER PIN-
TO CASTANEDA, el contenido de la presente Resolu-
cién, a través de la Direccion de Gestion Corporativa,
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 137
(Marzo 31 de 2017)

“Por la cual se hacen unos nombramientos en
provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 426 de 2016, se modificd
la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en la planta de personal de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., existen los
siguientes empleos, los cuales se encuentran en va-
cancia definitiva, y no existen funcionarios de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y los
perfiles para ser encargados.

No. Empleos Denominacion Cddigo | Grado Dependencia
Un (01) Profesional Universitario 219 15 Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos.
Nueve (09) Auxiliar Administrativo 407 01 Direccion Distrital del Sistema de Servicio a la Ciudadania

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No. 003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
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Personal, sefala los efectos del Auto de suspension
proferido por el Consejo de Estado indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
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a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras que dure la suspension provisional ordenada
por esa Alta Corte.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en los cargos antes mencionados de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior(a), CESAR AUGUSTO RUSSI
LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N0.19.307.354, en el cargo de Profesional Universitario
Caodigo 219 Grado 15 de la Subdireccion del Sistema
Distrital de Archivos de la Direccion Distrital de Archivo
de Bogota de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., por un
término no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 2°-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior(a), EMILIO DE JESUS OVIEDO
RODINO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.066.729.828, en el cargo de Auxiliar Administra-
tivo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 32-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior(a), CENEN HERNANDEZ RO-
DRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.1.022.953.361, en el cargo de Auxiliar Administra-
tivo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 4°-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefor(a), JENNY ANDREA CHIQUIZA
PEDRAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.53.134.634, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotéa, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 52-: Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior(a), JOHANNA ELIZABETH PORRAS
RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.52.527.457, en el cargo de Auxiliar Administrativo

Caodigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 62-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior(a), JUAN FERNANDO TORRES
ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.012.359.621, en el cargo de Auxiliar Administra-
tivo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 7°-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefor(a), MARINA MONTOYA PA-
YOME, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.32.390.192, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 01 de la Direccién del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 82-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefor(a), MAURICIO CASTRO CAR-
DONA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.79.874.811, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 92-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior(a), MIGUEL ANGEL VARGAS
SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.1.022.979.464, en el cargo de Auxiliar Administra-
tivo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 102-: Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior(a), NELSON DARIO ALMEYDA
ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.79.742.924, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania de la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO 112-: De conformidad con los articulos
2.25.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, las
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personas sefaladas en los articulos 1° al 10° de la
presente Resolucion, tendran diez (10) dias contados
a partir de la notificacion de este acto administrativo,
para manifestar si aceptan el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 12°-: Notificar el contenido de la presente
Resolucion a las personas indicadas en los articulos 1°
al 10° de la presente Resolucién, a través de la Subdi-
reccidn de Servicios Administrativos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 132-: Comunicar el contenido de la pre-
sente Resolucién a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C., a través de la Subdirecciéon de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

ARTICULO 14¢-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por
la Subdirectora Financiera de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Distrital
517 de 2015.

ARTICULO152-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

Resolucion Numero 089
(Marzo 15 de 2017)

“Por medio de la cual se adopta el Sistema
de Evaluacion de la Gestion para Empleados
Provisionales establecido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
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REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL
En ejercicio de las funciones delegadas por
el Numeral 1 del Articulo Segundo de la
Resolucion 331 del 17 de junio de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que el Numeral 1 del Articulo Segundo de la Reso-
lucion No. 331 del 17 de junio de 2016 sefialé como
funcion delegada en el Secretario General las siguien-
tes: “Suscribir los actos administrativos que sean ne-
cesarios dentro de la labor propia de la administracion
de personal de la Entidad”.

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para
que en el marco del Sistema de Control Interno, se
implementen métodos de evaluacion que contribuyan
a fortalecer la gestion institucional y con ello, la pres-
tacion del servicio.

Que la Ley 489 de 1998, establece que en cumpli-
miento de los principios de la funcidn publica, se
debe evaluar el desempenio de las entidades el cual
es concomitante y derivado de la gestion de los servi-
dores publicos, quienes estan llamados a responder
y demostrar los resultados de su propio desempefio y
su aporte a la gestion institucional y con ello al logro
de los fines del Estado.

Que a Ley 909 de 2004, senala en el marco de los
principios de la funcion publica que la responsabilidad
de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vin-
culacién, debera concretarse a través de instrumentos
de evaluacidén, con miras al logro de la satisfaccion
de los intereses generales y la efectiva prestacion del
servicio.

Que la NTCGP 1000 establece en el Numeral 6.2.2,
que es necesario “determinar la competencia necesaria
de los servidores publicos y/o particulares que ejercen
funciones publicas o que realizan trabajos que afec-
tan la conformidad con los requisitos del producto y/o
servicio” y “evaluar las acciones tomadas, en términos
de su efecto sobre la eficacia, eficiencia o efectividad
del Sistema de Gestion de la Calidad de la entidad”
(Numeral 6.2.2., literales a y ¢)

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en apartes del concepto 20166000016871
de 2016 ha indicado, “..la evaluacion de la gestion
institucional o del desempefio laboral debe hacerse
independientemente del tipo de vinculacion que tenga
el personal en su organizacion’.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil en con-
cepto 02-17189 radicado 02-2008-30200 ha sefalado,
“Ante esta situacién es innegable que la evaluacion de
la gestion institucional o del desempeno laboral no esta
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sujeta al tipo de vinculacion que ostente el empleado,
ya que la responsabilidad social es inherente al servicio
publico y al marco normativo que regula su ejercicio no
prevé ningun tipo de excepcion sobre el seguimiento
o0 la valoracion de los resultados, el cumplimiento de
sus deberes y su desempefio laboral”.

Que conforme a lo anterior la Entidad mediante Reso-
luciéon No. 128 del 11 de marzo de 2016 implementé
y adopté el Sistema de Medicién de Rendimiento
Laboral para los servidores publicos vinculados en
provisionalidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en criterio
unificado suscrito por el Presidente de la Comisién
José Elias Acosta Rosero, siendo ponente del misma la
Directora de carrera administrativa Sonia Patricia Cruz
Ortega sobre “la evaluacion de funcionarios vinculados
en nombramiento provisional” del 5 de julio de 2016
sefala que: “(...) para la evaluacion de los servidores
publicos provisionales las entidades pueden hacerlos
por medio de instrumentos especificos disehados al in-
terior de la misma, los cuales harian parte de la politica
institucional y de la administracion del talentos humano
0, si bien la Administracién considera pertinente, podra
tomar como referente los formatos establecidos por
esta Comision Nacional (...).”

Que teniendo en cuenta lo expuesto en la Circular
Externa No. 005 del 6 de febrero de 2017, expedida
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
es pertinente derogar el citado Acto Administrativo
y adoptar el Sistema de Evaluacién de la Gestion
creado por dicho Departamento, en aras de cefirnos
a los lineamientos unificados en esta materia para el
Distrito Capital.

Que el desempenio laboral de los servidores publicos
independientemente de su vinculacion tiene como
propésito fundamental el cumplimiento de los fines
institucionales a partir de la entrega de resultados en
términos de productos y servicios en el marco de los
planes, programas y proyectos desarrollados por parte
de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adoptar el Sistema de
Evaluacion de la Gestion para Empleados provisio-
nales cuya estructura, desarrollo y procedimiento han
sido definidos por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, junto con el Protocolo del mismo
nombre, el cual hace parte integral de la presente Re-
solucion y determina su implementacion y ejecucion.

ARTICULO 2°. ALCANCE. La adopcién y aplicacién

de este Sistema de evaluacion, no otorga derechos de
carrera o de permanencia en el servicio, ni habilita el
acceso a encargos o incentivos.

ARTICULO 3°. IMPLEMENTACION. La implemen-
tacion de esta herramienta de gestion se iniciara y
se implementard en los términos definidos en el Pro-
tocolo de Evaluacién de la Gestion para Empleados
Provisionales.

ARTICULO 4. VIGENCIA: La presente Resolucién rige
a partir de su publicacion y deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias en especial la Resolucién
128 de del 11 de marzo de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Marzo (15) de 2017.

BLANCA STELLA BOHORQUEZ MONTENEGRO
Secretaria General
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| » PROTOCOLO.
SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION DE EMPLEADOS PROVISIONALES

A continuacién se presentan .ias indicacicnes de diligenciamiento del Protpqolo de
Evaluacion de la Gestion de Empleados_ Provisionales.

L INFORMACION GENERAL, DATOS DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO Y.
" TERMINOS DE LA VINCULACION. R .

v

. -La Entidad debera seleccionar los datos_ dél listado deéptege‘able para registraf sus dat_bS de
identificacion y los del _empleq que desempeﬁa‘. ) :

ROL C " SUPERIORINMEDIATG: . - S EMPLEADO PROVISIONAL
NOMBRE ' SR - R '

. EMPLED |
DENOMINACION | -
CODIGO / GRADO)
-"|DEPENDENCIA -

En el drea denominada "Responsébﬂes del Proceso”, deberan eonsignarsé los datos de
identificacién de los intervinientes. - C g :

Superior Inmediato: Para efectos de la Evaluacién de la Gestion de los Empleados

" Provisionales, se identificara como S_hperior Inmediato, al servidor que tenga a su eargo la
dependencia, €l area o el grupo_de' servidores a quienes les resulte aplicable esta

- evaluacion, tal responsabilidad puedeé derivarse de la conformacion estructural o funcional
del equipo de trabajo que le ha sido asignado. En todo caso, éste servidor debera gjercer
un empleo igual o superior al de los Servidores a evaluar, dentro de la planta permanente
delaentidad. - N .‘ o ‘

Empleadb‘ Provisional: Es ,ei se‘ryidor.que desempefia un empleo de carrera mediante
nombramiento provisional. - i o : - ‘
Asf mismo, deberan registrarse fos dqios del empleo tanto del superior inmediato, como del
. empleado provisional S I , I
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' Periodo de Evaluacién: La evaluacion tendra un carécteé anual, cor\patible'con‘ ios

- . periodos -definidos para la evaluacion de los empleados de carrera, esfo es, del 1°de
febrero y hasta el 31 de enero del afio siguiente, incluyendo una valoracion semestral dela

.. gestion. P ' : N

Esto impiica que:

¢ Una vez adopiado y socializado el sistema, se dard ”init':io,"aA fa implementacion del
mismo. Las fechas del primer ciclo de evaluacion, cobljarén ‘desde el periodo
comprendi_do enfre su adopeion y el 31 de enero del afio siguiente. : .
L

PERIODO DE EVALUACION : . FORMULACIO)
CFECHAS - ] "~ FECHA

& ]

En cuanto alos plazos y términos de la evaluacion, estos deberan serreg Ls'h'acjfas indicando
tanto el periodo a evaluar como la fecha de formulacion del Plan de Trab‘;ajo ot
. : i

Plazo de Diligenciamiento: La formulacion y formalizacin del’ Pldn Anual en sus
componentes faboral y comportamental, tendra un ‘plazp méximo dth'reintal(30) dp'ds
- -calendario .para su realizacion, contados a partir de la ‘adopcion del listema. Una vez
concluido el primer ciclo de evaluacion, la definicién del nuevo Plan Anual ebera efectuarse
entre ol 1°y el 28 de febrero de cada afio. - S : TEERRE
vinculaciones de servidores ‘provisionale: : el plazo para la

Cuando se registren nuevas
a de posesién en

 formulacion del Plan sera de treinta (30) dias contados a partir de la ton
el empleo. ‘ ’ : : . o . 1
Plazo de Calificacion: La valoracion de Ia gestion incluiré dos periodossemestrales, asi:
_ Pntro de los qﬁinoe
" (15) dias nabiles posteriores al ve_ncimiento del perfodo semestral. ’

\ |

o’ 1"’ «de febrero a 31 de julio;'-cuya e;ialuacién debera producirse d

o 1ode égost_o al 31 de enero, cuya caiiﬂcacién.éemestral y poﬁsblidacién definitiva

de \a gestion, debera producirse dentro de los quince (15) dias héabiles posteriores
.al vencimiento del periodo. . - a8 e - ‘ - :
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Il. CONTEXTC DEL EMPLEO. . .

~ Con el propésito de identificar e/ alcance de la gestion del empleado provisional, se debera
trascribir del Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, el propésito .
principal del empleo que desempefia y a partir de éste, se identificarn los Entregables que
haran parte del Plan de Trabajo para el periodo respectivo.

W. PLANDE TRABAJO. = R
COMPONENTE LABORAL - FORMULACION

.

i}

La Evaluacion de la Gésiién_para__Erhpleadds Provisionales, se desarrollaré a partir de la
formulacién del Plan de Trabaio, el cyal estd integrada por dos componentes, uno laboral y
otro comportamental, R R » - S

Este se definira é,partir del Prbpésito; Principar del Empleo y én el marco de las metas del

area o la dependencia en la que 6 encuentra ubicado el servidor provisional, a fin de
contribuir desde su gestion, al cumplimiento de los planes Y proyectos de la Entidad. '

et

CRITERIOS DE VALORACION DEL
ENTREGABLE

VALORACION /
_PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE | . SEMESTRE'

. ACTIDADES A& -
" DESARROLLAR

ENTREGABLE 1,
{PRODUCTO O RESULYADO ESPERAO)

Cumple con las caracteristicas |~ ~ ' T
- definidas en la formulacion . )

!

. Cumple con los tiempos de -
entrega previstos

"Cumple con'las condicianes de
~ calidad requeridas {normas,
procedimientos,protocolos..)

P_an de_ Trabajo: Se proyectara para el periodo anual, desde su adepcién, o desde. la :
vinculacién del servidor_,y hasta el 31 dé eriero del afio siguiente. e

Los entregables proyectados ~deberérj permifir el seguimiento al desémpeﬁo laboral del
servidor durante Ia totalidad periodo de evaluacion. - .

A . “OLC NO 51« NUMERO 6051 « PP 12 « 2017 « ABRIL
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En casq de traslado de dependencna o cambio en los referentes que

formulacién de los entregables, estos-podrén ser ajustados 0. modifi cado

se hard a partir de los criterios establecidos en el sistema.

017}

qsle'ron‘oﬁgen ala
y su valoracion,

w

' En todo caso, la refrendacién de los ajustes, serd necesarla para la formahzaclén de los

nuevos entregables.

Entregable. Es el producto, servicio o resultado. esperado de Ia gestlén del empleado

_provisional y que debeé contribuir al cumplimiento de las metas, planes o

ola dependencla 8e deberan definir un mlmmo de tres (3)y un max

eniregables por penodo de evaiuaclon

‘La fdrmulacic’m de Ios' Entrfegablés'deberé incluir: -

;iroyectos del drea
mo de cinco (5)

" Unas caracteristlcas bien def mdas que ‘permitan |dentrﬁcar el producto, servicid
o resultado esperado a fin de que tanto el empleado prowsmnal como su
supenor |nmed|ato tengan claridad en Ias expectatwas del desempeno '

. La identificacion de los piazos tiempos de entrega o avances esperados que o

contribuyan a Ta consecuclén de los resultados esperados. '

S .. ‘Los referentes normativos, técnicos, procedlmenta!es y de cal Had d‘u'e deberan -

caractenzar cada entregable

Adicionalmen'te cada entregable deber4 ser:

. Concreto Se tendrd plena claridad del producto serwclo o resultado esperado que

) debe entregar ol empleado prows:onal

e 'Reallzable Su ejecuc:on estara acorde con los recursos gue

. conocimiento, habmdades y-destrezas inherentes al empleo que

ean as:gnados, el
desempeiia

- e Cuantificable: En términos de la cant:dad proporc:én o avance esperado en el

ttempo establecido

Ce Razonable Acorda con el plazo de ejecuc:on gue se establezcé compleﬂdad y

condicrones existentes para Su consecucion y entrega

. Conswtente Con los cntenos de: calidad definidos en las no mas vigentes, los
- procedimientas, lineamientos, protocolos ylo demas mferentes que resulten

aphcables . N
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El Entregable se débera definir a parhr de un verbo que demuestre acciones concretas y
- vinculantes que puedan ser claramemte evidenciables. Por tanto NO se emplearan’ verbos
- como apoyar asistir, velar, propender, coadyuvar; partlclpar u otros similares que |mp||quen
tnferencnas en el desempefio.

Con el proposno de facllrlar la formulac:on del entregable en ios anexos del presente
Protocolo, se ha lnclmdq un listado d_ge verbos guia gue puede ser consultado para su uso.

1o ‘unainvestigacibnde... |- . . 771 - Segin...de a,cuqrdt:. con:

« elinventario de... | . o
s |a actualizacion de... 5 _ . el protooolo.. )

Hacer |4 |a socializacion de... « el procedimiento

- . elcensode... i : para... - | - eslablecido

‘Efectuar...”| , s registros de... + - las normas vigentes

‘ o los andlisis de... B i los I|neam|entos del
o losestudiosde..” . . [ - grea:. - |
s ladepuraciénde... L - cronograma adjunto

Actrvidades a Desarrollar' Son los descnptores de Ias acciones necesarlas para cumpllr
con el entregable esperado a lo Iargo del periodo. Incluyen las fases, etapas o actividades
netas, que sumadas entre si contnbtirén con ia oonsecuclén del Entregabie

~ Podran senala;se el ntimero de actmdades que se cons;deren neoesarlas se deberé
consagnar minimo una actlwdad por cada Entregabie )

Para respaldar este componente seipodra acudlr ala formulacion de cronogramas quea’

manera de anexo, oomplementen fa fon'nulaclon y sean ltiles como parté del Portafollo de
Evidencias. .
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PLAN DE TRABAJO

COMPONENTE COMPORTAMENTAL — FORMULACION '

Este componente ha sido desollado con el propésitd de vaiorar cua’tro.(

Comportamentales que se consideran predicioras y. descriptoras de

deseable en el empleo publico.

Las Competencias seleccionadas se han estructurado en torno a un eje central, el usuario
3 institucionales:
ion de lo pablico -

(interno- y externo) como nicleo del servicio, ¥ ‘cuatro' necesidade
adaptabilidad de! personal, la:generacion del trabajo en equipo, la valora
y la complementariedad. S : =5 B

017,

. Disposic
- de |

" s Integracion a
la cultura
organizacional.

aprendizaje
| E

on

; * Disposicién * Capac
de Servicio de ap
' la ges

D

Imagen creacion propia

'

Las Conductas Descriptivas que se han seléccionado, son claramente e

" Jaboral tanto en lo.funcional individual comoen el equipo de trabajo al ¢
sido integrado. ‘ } i S
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COMPETENCIA

15 MR

. :CONDUCTA DESCRIPTIVA

2017

VALORACION | VALORAGIGN
PRIMER [ . SEGUNDO
SEMESTRE | SEMESTRE

e

lntegraclén ala cultura
organizaclonal

Su actitud le ﬂennife integrarse y aportaral equipo de trabajo al
reconocer los avainces, logros y desarrollos alcanzados por la
entidad

Disposicion para aceptary
acatar fas normas,

Cumﬁie con la reglamentacién de horario establecida y meconoce
las implicaciones det mismo en la prest?_acidn del serviclo

lineamientos, aplicar los
procesos y procedimientos
definidos en fa entidad

reglamentos y -
caracterisitcas de la } T . A
entidad Cuando la necesidaid dal servigio lo amgﬁta, se muestra dispuesto
a participar de Ias‘acﬁvidades extensivas requeridas por la entidad
Muestm |nteres por conocery aplicar Ius procesos y
Disposicién de procedlﬁnentos establecidos enla entidad -
aprendizaje: Disposicién Se muestra 'di,spuesto d aprender sobre eI manejo de los ’
para acatar los i g

{ aplicativos, hesramig ntas. ofimaticas o de otro tipo'con gue cuenta

- la entidad y dar el use adecuédo alas mismas

Se mantiene acmqlizado enlak non'nas, decretos, protocolos y

" desempefio laborai

demds Imeamientoé o instrucciones necesarias para su adecuado :

Capacidad de aporte ala
gestidn: Disposicién para
entregar a la entidad y al
equipo de trabajo sus
|conocimientos, habilidades
y destrezas péra la
realizacion de las funclones

Participa 'agtivarr ente en el equipo de trabajo aportando sus
conocimientos en Icus temag de competencia del equipo o drea de
I trabajo

Se muestra dlspuésm a ensefiar las técmcas ¥ estrateg:as que
- congcey que p?dﬁan contnbu:r F Ia gestion msutumonal

Es pmpusstlvo ante las oportumdades de mejora dela gestldn ¥ los

Demuestra interés porla
atencidn a los usuarios
internos'y externos de la -
entidad

asignadas retos |nst|tuc|onales
" Su actitud es receptwa respecto de los Ilneamnentos e
A mstmcclones impartidas porel supenor inmediato
Disposicién de servicio:

Se muestra dlspuesto a atender y dar respuesta a Ias necesndades,
requenrmehtos solicitudes einguietudes de 105 usuarios internos y
externos de la entidad

Es respetuoso enel ;enguaje ¥ trato al Usuario, porque comprende
que desu propno comportamiento depende ¢l trato y ¢l

compoqamlen'go de los demés

Cada una de las Competenmas Cpmportamentales
conductas descriptivas a través de’ las cuales es posib}

onola competenma

incluye su definicién y tres (3)
e evidenciar si el servidor acredita
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|v. 'REFRENDACION DEL PRQCEsb

. Se produce en las’ etapas de formulacubn ‘en caso de- ajuste a los E
seguimiento y al finalizar el proceso. La refrendacion fiene como propoési

desarrollo del proceso y el cumplimiento de las (obligaciones: det Supeno'

Empleado Provnsmnal respecto del Sistema.
Las omisiones relaclonadas con Ia formulacion, segmm:ento verificacion
la evaluacion, deberan ser puestas en conocimiento del area de talento §
por su conducto, se informe a Ia instancia dlsc1p||nana para lo-de su comp

t

ETAPAS DE FORMULAcioN Y comumc;\leN' DE RESULTADOS

Se llevaran a cabo de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Ny
Protbcolo, participaran tanto el Superior Inmediato como el Empleado Pro
de manera conjuntan asumiran la responsabilidad integral de este prof
registrara en nlmero de Entregables defi inidos para el-periodo.

15 HAR)

2007

fregables, en el
, documentar el -
Inmediato y del

refrendacién de
umanc para que
etencia. '

meral 1., de este
visional, quienes

TOTAL DE ENTREGABLES PACTADOS O Musmnos ENEL PEMono ’
. MINIMO 3 MAXIMO 5]

FIRMA DELEMPLEADO PROVISIONAL

FIRMA DE SUPERIOR INMEDIATO

\Ifaﬁo{ i

FECHA DE FORMULACION [oi |  |Mes|:

Esta refrendamon aplicard tanto en el primero- como en eI segundo semestre ante la

consolldamdn de |os resultados

JBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL EVALUADOF

FiRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL ~

NOWBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO

i CTY I

fafo]
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REFRENIJACION POR AJUSTES

STE 0 CAMFIO EREL ENTREGABLE INICIALMENTE DEFINIDD

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
!
REFRENDACION Y FECHADELAIUSTE 1 DIA] _ [MES] | ARG ]
\ .
 NOWBRE Y FIRMA DEL SUPERIDRINMEDIATO | . FIRMADEL EMPLEADO PROVISIONAL

'Se debe dlllgenclar soOLo ante e gjuste o la modlf cacion a los compromlsos mncnalmente
formulados, reglstrando lafechaenla cual se efecta el ajuste
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V. PORTAFOLIO DE EVIDENClAS

Para documentar Ja gestion det desempefio se debera hacer .uso dél Portafollo de
Evidencias, st diligenciamiento debera realizarse a lo, Iargo de todo; el periodo de
evaluacion y sera responsabllldad tanto del Supenor Inmedlato coma- del Empleado
Pr'owsmnal ’ » ST

5

Cdigo: M-ODT-FM-028

= - | versldn: 1

vigencia: Diciembre de
C 2016 -

ROL  ° ‘ T SUPERIORINMEDIATO - © | EMPLEADO PROVISIONAL
NOMBRE . . FEAE ! RN R

- o S ‘ . )
NOMBRE Y FIRMA DELSUPERlOR INMEDIATO FIRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL ) g

CERMA L e e

VAUDACIﬁN SEMESTRAE O POR CAMBID DE SUPERIOR INMEDIATO DIA __ MES aNO

v

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR IN MEDIATO FIRMA DEL EMPLEKDO PROVISIONAL
vnumc:én POR FINALIZACION DEL Psalono MES . ANO.
: I . :
t I3
[
|
y I i1
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Se debera diligenciar un formato del Portafalio de Evidencias por cada Entregable
establecido, de tal manera-que pueda documentarse la geéﬁén, las incidencias que
pudieran afectar su desarrollo y cumplimiento, asi como'los resultados obtenidos de manera

, concreta durante el periodo de evalugcion, respecto del Entregable en particular. -

' Sidurante el tiempo previsto para la evaluaciéh, se llegase a presentar cambio de Superior -

Inmediato, éste debera hacer el respectivo seguimiento en las casillas previstas para las

Observaciones y Fecha de.Registro o Entrega de la Evidencia y debéra junto con el

Empleado Provisional, refrendar dichas observagiones, registrando su firma en"‘la casilla
prevista paraia Validacion por Cambio de Superior Inmediato. ‘

Esta niisma actividad debera realizafse cada vez que se produzca el cambio de Superior
Inmediato, para lo cual en el mismo formulario, se podra adicionar ia casilla de Validacion

- por Cambio de Superior Inmediato.'al niimero de veces que esta situacién se presente.

 El Portafolio'de Evidencias incluye uha casilla dE-OESecvaciones Generales que podra ser
‘difigenciada por el Empleado Provisional o por el Superior Inmediato, en caso de considerar

pertinente” ampiiar, complementar o-controvertir Ia informacién que ‘ha sido registrada
duranie el periodo. . . G CPCI ' P (A i

Con el propésito de verificar que se ha.cumplide con'lo acordado, el Empleado Provisional,”
debera registrar, describir o documentar en la casilla Evidencias de/ Entregable Final, el
Producto, Servicio ¢ Resultado concreto que Entrega, para asi evidenciar el cumplimiento
o avance del mismo. 250 : Co S .

La Validacién por Finalizacion - def " Periodo, - debera ser efectuada por el Empleado
Provisional y por quien dentro del plazo previsto para Ja calificacion, ejérza como su -
_ rLo funcionario, no haya ejercido este rol & Io largo o
durante la totalidad del periodo de evaluacion, Ia validacion se hara con base en los
registros det Portafolio. Este mismo. funcionatio realizara la Valoracién de la -Gestion para.
obtener el Consolidado General. , L S

12

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6051 « PP 1220 « 2017 « ABRIL * 4



088--==o 5ﬁAR'_zmz

VI VALORACION DE LA GESTION..
COMPONENTE LABORAL R

La Valoracién de la Gestién se levard a cabo al finalizar cada semestre dentro del periodo.
" de evaluacién e implicara la verificacion del Portafolio a fin de contrastar si los Entregables .
cumplen ¢ incumplen total o parciaimente los criterios definidos en el sistema. '

CRITERIOS. -

Criterios de Valoracion: Son los referentes definidos en el sistema, que pl:ermitirén valorar
si cada Entregable satisface o no las expectativas establecidas desde su !forrnulacién.
Se hari definido 3 Criterios de Valoracion, asi: ]
¢« Cumple con las caracteristicas definidas en la formulacion: Lla descripcién del
Eritregable debers. permitir identificar las ‘caracteristicas desegbles del mismo,
(cantidad, complejidad, cobertura, disefio, vigencia, aplicabilidad o cualquier otra
condicion deseable que hubiese sido previamente definidaj. Al ma mento de realizar
- la verificacion, sé deberé contrastar el cumplimiento de tales | caracteristicas y
proceder con su valoracion, de acuerdo con los soportes incluidos en el portafolio
‘de evidencias.respectivo o - ‘

[
‘ : \
« Cumple con los tiempos de enfrega previstos: ‘Gada entregaLle deberd contar
con unos tiempos o plazos definidos de cuyo cumplimiento depender su valoracion,
las demoras ‘injustificadas implicardn, la imposibilidad de uh reconocimiento
favorable a este criterio. B -

e
i

i
I
i :
! ks

procedimientos,
aplicacion de los

e Cumple con las condiciones de calidad requeridas (normas,
" protocolos, lineamientos...): Los entregables deberan reflejar |
criterios de calidad establecidos en la formulacion o documentar en el portafolio de
evidencias las novedades normativas, técnicas o procedimentales que por efectos
de su incorporacion, han modificado tales condiciones de calidad.|L.a verificacion del

- cumplimiento de tales condiciones deberd ser cont stada con ellentregable final

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS. b N

! : - . . |- .
_ Valoracién de Cumplimiento: Referencia si.la gestion ~adelantada| por el empleado
‘provisional es acorde con las expectativas de desempefio respecto qi;erlos entregables
acordados. La valoracién de cumplimiento se registrara seleccionando [en cada casilla de
verificacion, la alternativa que més se ajuste al desempefio del empleado. provisional de

acuerdo a las siguientes opciones:

» Si: Cuando el empleado prov.“siohal ac}ediga‘ plenamente en el portafolio de
evidencias el cumplimiento de! criterio valorado, respectg del enfregable calificado.

C 13
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e No: Cuando a partir de las evidencias se documsnta que el entregable no cumple
. con las caractenst.'cas prewstas en el criterio valorado.

¢ Parcial: Cuana'o ‘a pamr de Ias evidencias se encuentra que las caracteristicas
“esperadas no se cumplen plenamente o con las condiciones esperadas, pere °
+hay avances para la enirega Wespecto del criterio valorado

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO_.' i N L _ .

Valoracién de fa Gestién: Se aplica a cada uno de los Entregables formulados y en cada
uno de los semestres, el sistema- la registrara autométicamente el resu!tado segun la )
valoracién de cumplimiento, como se |Iustra a continuacién yse clasffica en tres categorias ‘ .

‘ . Teniendo en cuenta los Criterios. de Vaioramon yde acuerdo a la gestnon"ade_lantada por el -
empleado prowsaonal los resultados del Entregable pUeden ser: ‘- ' .

A =l

o De Pleno Cumpllmlento cuando sl entregable cumple eI mveI esperado respecto
de los tres (3) cntenos de vaIOraclon

¢ De Cumplimiento Parclal CUando se presenta alguna de las siguientes
" combinaciones

o Cuando el entregabie eumpie parmalmente los tres (3) cntenos establemdos _

"o Cuando el entregabie oumple parcialmente dos (2) de los tres (3) cntenos .
© - establecidos y plenamente ol criterio restante-

o - Cuando el entregable cumple parcla!mente dos (2) de los tres (3) criterios o
establecidos aun cuanqio incumpla el criterio restante :

o Cuando —_el entrggable;bumple parclalmente uno (1) de Ios tres (3) cntenos
establecidos y ple'naménte los dos (2) criterios restantes :

o Cuando el entregable cumple plenamente uno- (1) de los tres (3) criterios
establecidos, plenamente ofro e mcump!e el restante - -

e De IncumpllmlentO'

14
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"o Cuando el entregablerincumple los tres (3) ‘criteridé,estableﬁidqs

o Cuando el entregable incumple dos (2). de los criterios e‘stablecidos aun
cuando cumpla total o parcialmente el criterio restante o

dcion del Plan de

S

« -El Cumplimiento Parc_:iai oel |ncixmblimiento, implicarén la apli
Mejora. co L '

La valoracién de cada Entregable se sustentard en la informacion- los referentes
" consighados por el empleado provisional y por el superior inmediato elr; el Portafalio de
'Evidencias. Podra, incluirse la -informacion oomplementaria entregada por terceros
(usuarios, compafieros o integrantes del equipo de trabajo o del proyecto lert el cual labora
el empleado, dependencias o 4reas receptoras de los entregables que gerere el evaluado).

- VALORACION DE LA GESTION. .
COMPONENTE COMPORTAMENTAL = |

- Su_Valoracién se expresara selet_:ciohando la alternativa més descfiptiva, segin la
_prevalencia del comportamiento del empleado provigional:- ' ! '

$l: La 'Concfuqta es'reite‘rativa en el embleado, se manifiesta Iqi mayor parte del
tiempo, caracterizando su desempefio en un 7% o mds de las veces ‘ '

P ]

s PARCIAL: La Conducta se manifiesta de manera ocasioLalf no es uma
caracteristica relevante o habitual en su desempefio o puede estanpresente la mitad
o algo mas del tismpo durante el cual ha ejercido el empleo,| pero no es una
constante T e - .

« _NO: La Conducia es apenas esporadica o inexistente, caracterll;za su desempefio
menos de la mitad del tiempo durante el cual ha ejercido el empla[o '
_La valoracilé'n de este componente esta asociada a la demostracion. Pe las conductas
esperadas ‘que han sido definidas como caracteristica de cada Competencia y que ‘el
Superior Inmediato sefialara en términos de Sl, NO o Parcial, comp se ha indicado

previamente. . : .

15
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Los resultados de estas Valbracibnes sé han catégorizado asi:
e Las tres (3) conductas han sido cailiﬁcadas con Sl. El resultado indicara:
‘o Su desempeﬁo le pe‘i‘n‘pite acreditar la competencia requerida

o La calificacion de al menos- dos (2) las oonductas esperadas ha s;do NO. El
résuttado indicara: - ' o . .
o No acredita la competenc.'a Requiere mayor dlsposmlon acompanamrento a
y un Plan de Mejoramrento para adqu:nr la competencra

o Silas fres, (3) oonductas s01 va!oradas con PARCIAL, oen dncha valoraclon sel' ‘
. combina PARCIAL con Slo NO el resultado indicara;

o Su’ comportamrento evidencia que !a competenc:a esta. présente en e/
desempefio, aun cuando es necesario .fortalecer las actividades que
: pennnan un mayor desarrolio de la misma. '

A manera de ejemplo, se presenta a contlnuaclén el contemdo descnptlvo de los resultados
que pueden- obténerse en las diferentes Competencias valoradas, segln los criterios
senalados prevuamente y que seran negrstrados en cada uno de Ios semestres

16
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RE ADD-COMPO OMBORTAR

De acuerdo con los resuitadus de la valoracion de cada Competencia: E

Su desempefio le pémlte, acreditar fa competencia requelfida

i Integraeiﬂn ala cultura
. orgamzacional

Ot No acredita Ja competenc;a Requlere mayor disposicién, acampafiay jen
‘Mejoramiento para adgquirir la competenqa Aac

. : ) .Su comportamiento evidencia que la competencia estd praserite,e el desempedio, aun

T cuando es necesario fortalecer las actividades que permitan un mayor desarrotlo de fa
' misma. - T
Reguiere Plan de Me}or;rhiénto |

Disposicién de
" aprendizaje -

uenda

S

Su desempefio le permite ac're_difa‘r la competencia re

| .
amiento y un plan de

. 3 ' No acred|ta la competencia; Requiere mayor dlsposwlﬂn, acompal
‘ 0 ) . © " Mejoramiento para adquirir |a competencla

Capacidad de aporte ala
gestién

~

. Sy desempefia'le permite-acreditat la'competencia requerida

dencia que [a competencia estd presente n el desempem, aun

Su comportamiento'ew
desarrollo de fa

cuando es necesatio fortalecer fas actividades que permitan un mayor
S msmal -
Reguiere Plan de Mejoramiento ‘

Dispbslcién de servicio

petenma esia presente n el desempefio, aun

- Su comportamlento evidencia que fa-com
mayor desarrollo de fa.

. cuando es necesario fortalecer |as actividades que permitan un
misma. .
Requiere Plan de Mejoramiento
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VIl. CONSOLIDADO DE LA VALORACION -

7 v

'El formulario generard de manera |automatica el resultado de la’gestion, tanto en el

componente laboral, como en el compariamental, de acuerdo con la valoracién que realice

. el Superior Inmediato, en cada uno de los elementos que se han iritegrado al sistema.

'ETAPA DE CONSOLIDACION DE LA VALORACION DE LA GESTION

Esta etapa al igual que la anteriorménte citada, debers ser asumida por los responsables

“directos del proceso, dentro de los plk'zo's indicados en el Nummeral 1., de este Protocolo.

La consolidacion seré semestral y aplicable tanto en el componente laboral, como en el
comportamental. -~ E P : -

COMPONENTE LABORAL |

El Consolidado General de'la Vélomdiéh de Ia Gestion del Componente Laboral, debera ser
concordante con los resultados . acumulados obtenidos en los entregables formulados y

consistentes con los registros del portafolio de-evidencias. -

El resﬁltado dela geStién'dependeré del nivel de cumﬁlimiento a‘lcan;ado en 1a totalidad de

los Entregables laborales pactados, asi: °

° Pleno cumplimiento: Se obtiene cuando el empleado provisional acredita el
cymplimiento de la totalidad de los Entregables que fueron definidos para ef periodo
deevaluacion -~ .y - D

e Se requiere plan de t‘n‘_ejoka‘miehtd:- Se asignaré esta categoria cuando el

- empleado haya acreditado Cumplimiento Parcial o Incumplimiento, en al menos uno
de los Entregables pactados para el respectivo periodo. ’ :

COMPONENTE COMPORTAMENTAL

Al-:igual que con el Componentev.Laba'f:rél, el formato registrara de fnanéra eohs'olidad'a los

~ resultados alcanzados por el e‘mpleaélp provisional en cada uno de fos semestres y a partir

de eflos se'identificaré se es necesaria 0o, la formulacion de un Plan de Mejoramiento.

'El resultado de fa gestién <de_p'end'pr‘é del nivel de cumplimiento alcanzado en las

competencias, asi:

e Pleno cumplimiento: S’e‘oﬁ_tiéne_cuarndo el empleado._provisionai acredita la
totalidad de las conductas descriptivas de las competencias definidas en el sistema
en cada periodo de evaluacior, ' et . : '
*" Se requiere plan de ‘mejoramiento: Se asignard esta_categoria cuando ef
. empleado haya acreditado Cumplimiento Parcial o Incumplimiento, en al menos una

de las competencias en el respectivo periodo, - -

18
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Venﬂcados los Entregables pactados, los resuftados obtenidos determi
COMPONENTE I.ABORAI.. )

2017

NOMBRE Y FIRMA DELSUI-'ERIOR INMEDIATO |

FRMA DEL EMPLEADD PROVISIONAL

DIA Es|.. - JANO| .
Venf' cados los’ Enmagables pactados, los resultados obtenidos determinan @ el
COMPONENTE LABORAL: l
Pienao [ ento dyggliere plan gesnegioramento
Verificados los Entregables pactados, los resultados obtenidos determinan el el
COMPONENTE COMPORTAMENTAL:
Pleno 9 ento S requiere:pia gunejoraraie
OB ACIO & DACIO ¥ A UADOR
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO FIRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL
] - B Mes| . [ANO|

Joiaf

-Cada entidad debers mcluur en los planes de mduocndn o reinduccién

actividades o programas que perrmtan conocer e mcorporar las Compete!
definidas en este sistema.

Asf misma, e} Superior lnmediato del Empleado Provuszonal debera foqr

al interior del equipo de trabajo las conductas que co
Competencias o generar los correctivos que sean. pertinentes -cuarn
esperadas no sean habituales en el desempeno del Empleado.

an sea el caso,
cias que han sido

entar e incentivar

ntribuyan al desarrollo_de .estas

do las conductas

19
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ViiL PLAN DE MEJORAMIENTO 1. ) o - )
I ' : ;
'Debera ser suscnto entre el Empleado Prowsnonal y el Supenor Inmedlato U formulaclon
dependerd de los resultados obtennﬂos en:la Valoracion de la Gestion y sera obligatorio -
para aguellos empleados que no gayan alcanzado el Pleno cumplimiento del Plan de. ,
. Trabajo, tanto- -en el Componente Laboral como en el Componente Compodamental o en
ambos, respecio del periodo mmedlitamente anterior. Los reglstros de la gestion, lndlcan
de fnanera automatica Ia necesndad e gestionar o no el Plan de Mejoramrento

Cdigo: M-ODT-FM-028

Versién: 1

Vigencia: Diclembre de
‘ 2016

SUPERIOR INMEDIATO" EMPLEADO PROVISIONAL

{nOMBRES

Ll

El .Pian" de .Mejbramiehto. tiene un cdracter semestral'y es apllcable dentro de los seis (6)
meses siguientes a Ia valoracion de |a gestion que motiva su realizacion. Se desarrolla de
manera SImuIténea con el Pian de Tr‘abajo genera!l del Sistema de Evaluacnon

EI Plan de Mejoramlento se desarrolla a partit de las eportunldades de mejora denvadas
del desempefio laboral del empleadoy su implementacion contribuirs de mariera efectiva a

. la prestacion del servicio y a r_espo der de manera favorable a las expectatnvas de los
ciudadanus’,- del equipo de tr‘abajo vyl I entldad en genera]

Para estos efectos, se han identifi cado y preestablecudo Acciones de Mejora aplicables' a _
cada oomponente (Labora! y Componlamental) :

Estas 'aociones son demostrativas de lo que el Empleado debera lmptementar desarrollar
o fortalecer para superar las dlﬁcultades o-falencias identifi cadas en el periodo anterior de

evaluacion, y serdn valoradas a partlr de unlistado de descnptores que ha s:do incorporado -
al sistemna. 2 v

g

'EI listado de valldaclon esta dlspomble tanto para el Segmmlento Inicial como para el
Seguimiento Definitivo v permite descartar la accion . de Mejora, en aquel elemento 0
componente respecto def cual el empleado no requnereplan de mejoramlento

El desplegable hablllta en las casnlas de Segutmlento, !as alternatlvas

e FEl Empleado ha. rncorporaqo Ia' accion de mejora, superando icon elio las . -
dificultades prewas L ’

|
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.« El Empleado ha incorporado parctalmente la accron de mejora requiére mayor
: dfsposmlén y acompafiamiento Cad _
» El Empleado mantiene las précticas, y actltudes que motivarun la accrén de
.. mejora. Se muestra res:stente al cambio
e El Empleado ha reincidido en las pract:cas y actltudes que mofivaron Ia accion -
" de mejora™ ‘ , ) g

e NOAPLICA L L '?|

CRITERIOS DE - ] X . ) - i |
VALORACION ’ M:f:&:ﬁ::o : SEGUIMIENTG INICIAL | SEGUIMIENTO AL FINAL DEL I
" PLANDE g : 1 {A mitad de perfodo} PERIODO SEMESTRAL
- MEIGRAMIENTO El Empleado... o . )
) " Proyecta y desarrolia 1as actividades | .
] . Jjemarlas para‘q.ueel Entrega_hle 1 ' NO APLICA NO APLICA
Cumple conlas satisfaga las condiciones-establecidas . o \
. e en |a formulacién |
¢aracteristicas = \
* definidas ) Acepta ¢ Incarpora las L
en laformulacién | recomendaciones o sugerenclas, para | - ! b
-] . quelos avances enla gestién sean "} . NOAPUCA - | NOAPUCA
 consistentes con las caracterlsticas- : | a8 : _ :
N deseables del Entrégoble : - : g8 .
- Organiza y prioriza las tareas y : :
artividades 2 cargo, préviendo los | € Empleado ha incorporada fa £l Empigado ha incorporado la
tiempos de entréega y as necesidaes “aceidn de mejors, superando  Jaccion ge mejora, superando con
) ' del drea de desempefio oel equlpo de |conellolas dificultades. previas eIloI s dlﬁcuihds prwlas T ,
Cumple conlos - : ‘rabejo ' e i : | o
tiempos de entrega Informa oportundmente delas - | IR O " .
N previstos Incid.enci"as'o circunsh'mcias que | H E_m;':lea,do _ha incor!jqradq d Empl‘fado - relnc[dido = ae
: pudieran afectar |os tiempos de parcial mente la accién de
entrega v plantea alternativas de mej ora, requiere mayor pri IMas v acthides que
e o dhes motlvaron 1a accién de megnra g
solucién para evifar demoras disposiciény acnmaﬁamuento - ‘ N
injustificadas Co i
Consulta permanentemente ia ) o riqa | L.
’ normiatividad v se asegura de contar Bl Empleado ha mu:orporado_ £l Emgleado ha incorporado la
Cumple conlas - | coninformacién actualizada para que ‘parc.i a,‘"mm l,a ey d? accion gemejora, superando con
condiciones de calidad | sus entregablés sean confiablesy. { . ke Tt eliplas dificuitades previas .
. : | disposicién y acompafiamiento R
requeridas - |- vigentes : SN
(normas, Tiene en cuenta los roceéimientns S S 3 L
procedimientos, . dl:;'.’is herra mienta: de gestién parZ. E) Empleado ha incorporadota- £l Emp Ileado ha incorporade la
pri afoooios...) - obles g accion de mejora, superando _|accié de mejora, superando con| P
quesus entregables se ajusten a los can elfolas dificultades previas|  ello xas diﬁcurtades previas

criterios-de calidad de fa entidad - i

. I
[ N
o
|
i
|
1

**Esta opcion solo esta disponible en el seguimienio deﬁr{itivo

'
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Las condiciones y caracteh’sticas,; de ’fprmulacién_ y vetificacion previstas para el
Componente Laboral, también son aplicables al Componente Comportamental

ACCIONES DE §EGUIMIENTO INICIAL - | SEGUIMIENTO AL FINAL DEL

COMPETENCIA - MEJORAMIENTO " (Amiaddeporisde] - PERIODO SEMESTRAL -
' ’ & Empleado... ) ;
Integracitn a la cultura| ) - o
: organizacional; | Semuestra mas integrado gi equipo de 5 e ) )
Disposicién para aceptar | trabajo y con mayor disp icién para EI Empleado ba incorporado.ta | El Emp!lefnq;a. ha incorporadofa_
y acatar las normas, atender kos requerimientos'y aecién demelora, superando {accién demejora, superando con
regl : y esidades dela entidadly desus  |conella fas dificultades previas | ello las dificultades previas-
caracteristicas dela usudrios internos y externas : ‘
entidad . .
Dlsposic-lén G ‘Besarralla $u trabajo tediendo en
aprendlza]e‘: cuenta los proceses, prodedimientos y )
| Disposicidn para acatar |ineq mientos Institucionales, haciendo : ¥ : : )
s, apli i ’ ’ : NO APLICA
- | tos lineamientas, aplicar | ¢ ctectivo delas herrdmientas L APUCA =

los procesos y

i disponibles y se mantiene actualizado
procedimientas definidos

en los temas que impactanisu gesticn
y .

en la entidad
Capacidad de aporte a )
lagestién: . . [Aporta af equipo de trabajo a partir de, ) .
bispasicién para suformacion, experticia y & Empleado mantienelas  {:_ - -
entregar a la entidad yal | ¢ i €5 propositivo ante K . &l Empleado ha incorporado Ia
] I EX g - précticas y actitudes que . . i
equips de trabajo sus sitwaclones querequiergndesy | © : accién de mejora, superando con _
2 PP ' ) motivaron la accidn-de mejora, | . . G
| conocimientos, intervencidn y contribuyeial mejor . Semuestra resistenteal cambig | €17 135 dificultades previas
habifidades y destrezas |desempeiio dela dependencia-o o 4rea niealcamoio -
para la realizacién de las : detrabajo ‘
funclones asignadas . N
Disposicidn de Se muh'a dispuestoa cuc.har al . N - N
. ‘servido: " usuario, atepdlendo su sdlicitud y N

. i brindande ta orjentacién que este. | B Empleado ha incorporadola | & Empleado ha incorporado la
Demuestra interés por |a requiera, emipleando un lefiguaje | aceign demgjora, superando [accidn de mejora, superando con
respetucso, acorde con la : con ello las dificultades previas €lolas dificultades previas
respensabilidad del empleo y desu S 5
condicién deservidor piiblico .

atencién a los usuarios
internas y externos de la
“entidad

Se ha previsto una casilla para que el Superior Inmediato registre las razones, justifique o
sefiale su.apreciacion Tespecto del: desempefio del -Empleado Provisional 'y como ha
asumida el Plan de Mejoramiento, tanto eri el Seguiniento Inicial comb en el Definitivo; El
Empleado Provisional podra ampliar o controvertir dicha informacion, : '

22
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0§9--=== - 15 ﬁARf 20T

Se diligenciara el Portafolio de acuerdo ala nebesidad y en el mismo, el Syperior Inmediato

registrara los seguimientos a mifad y al'ﬁnaliz_ar rc‘a‘d‘a periodo.

- COMPONENTE LABORAL. PLAN DEMEJORA-- = ~

y cédleo: M-ODT-FM-028"
%S#D“"A:.é:“ . Versién:1
m, B . L. - - vigencia: Bldembre de
e o e ) ) . ) & . : T, 2016
ROL." SUPERIOR INMEDIATO  EMPLEADO PROVISIONAL
NOMBRE 5 o I
CRITERIOS ) SEGUIMIENTO INICIAL -~ __SEGUIMIENTO FINAL DEL PERIODO
ACCIONES DE MEIORA

Pro{fecta y desarrolla las

"|satisfaga fas condiciones
_establecidas enla.
formulacién

-actividades necesarias |
para que el Entregable |

Cumple con las caracteristicas definidas en la fermulacidn

‘Acepta e incorpora las .
recomendaciones o
sugerencias, para que los

- avances en la gestidn

seap consistentes conlas

caractﬂristj\::as desedbles
g

. . ,
1 .

'

'

ACCIONES DE MESORA

Cumple con los tiempos de entrepa previstos =

Organiza y prioriza las
. tareas y actlvidades a

. cargo, previendo fas
tiempos de entrega v las

desempefio o el equipo

necesidades det drea de | -

de ias incidencias o
circunstancias que
pudieran afectar los
tiemipos de entrega v
‘plantea alternativas de

| ____detrabalo
Informa oportunamente |’

ACCIONES DE MEJORA

Consulta
‘permanentemente 1a
normatividad y se
" asegura de contar con
informacién actualizada
para que sus entregables
sean conflables y

Cumple con las condiclones de calidad... {normas, procedimientos, protocolos...)

. . ‘ ,
i
I

i

Tiene en cuenta los

herramientas de gestién
pdra que sus entregables
. | seajusten a los criterios

procedimientos y demas |

de calidad de!a entidad

23 .
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" - COMPONENTE COMPORTAMENTAL. BLAN DE MEJORA -

cédigo: M-ODT-FM-028

“ Version: 1
ALM.IIlA MAYOR L - : . 5 _
SERANIARE . IR LRI S oa .- lvigencia: biciembre de
T K 1 : o - 2016
ROL- i R - SUPERICR INMEDIATO EMPLEADOPROVISIONAL
NOMBRE . E . : ; ‘
" CRITERIOS ) ' SEGUIMIENTO INICIAL : SEGUIMIENTO FlNALDEL PERIODD
Integracién a la cultura organizacional: Disposi:ién pata aceptar yacatar ias norinas,

ACCIONES DE MEJORA

: reglamentos y caracﬁeristlcas dela entidad
f

‘Se muestra mas integrado al . i .
equipo defrabajoycon | L (. . o / .- '
mavyor disposicién para : . v

atender los requerimientos y
neesfd_ade: de la entidad y
de sus-usuarfos internos y
externos

; D tar los lineamientos, a Ilcarlos
ACCIONES DE MEIORA Disposlcibn depprendizaje lsposimén para acal 05 mien pl]

. Orocesos rocedlrnlentos definidos enla entidad
Desamolla su trabajo - e - R

teniendo en cuenta los
procesos, procedimientos y «
) lineamientos - ‘ :
institucionales, hacmndo

uso efective de las
herramientas d|spomh£es v o ) . E 3
se mantiene actualizado en | o B a, O : .
los temas que impactan su ’ [ : ’
gestion

ACCIONES DE ME.I‘blﬁ Capacidad de aporte a Ia gstmr; Dlsposlmén para entregar a fa entidad y al equipo de
; trabajo sus cunncimientos hablhdades y destrezas para Ia realizacién delas funciones

Aporta al equipo de trabajo
" a partir de su formacién,
experticia y conocimientos,
23 propositivo ante X .
situaciones que requieran . - : ' 5 . . g : =
de su Intervencién'y, | E T ’
contribuye al mejor C
desempefio de la .
dependencia 6 e| 4drea’de’ -

trabajo . i
' ACCIONES DE MEJORA isposicion de sérvicio: Demuestra interés poria atencién a Ios usuarios
internos ¥y externos de laentidad
Se muestra dispuesto a

escuchar al usuario,
atendiendo su solicitud y
brindando la orientacién .
que este fequiera, A1 o . .
empleando un lenguaje: | : . . b S
respetuoso, acorde con Ja . SR I ' . ’ . ’

tesponsabilidad del empleo , . B ST .
" “ydesu condicién de L ’ T : , S
servider pablico - ) CC ) B :
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" IX. ENRESUMEN Y PARA TENER EN CUENTA.. -

Este proceso de evaluacion, no otorga derechos de-cairera de permanencia en el

servigio, ho habilita el acceso a encargos o-incentivos, ni exime al servidor del
‘ ‘cUmptirriiento de las demds funciones propias del empleo. Ade_mé es indelegable. -

v

La evaluacién es anual e incorpora dos valoraciones rsemestralés de la gestion,
 cuyas fechas son compatibles con las establecidas en la évaluaciof del desempefio.
de los empleados de carrera. Para los servidores nuevos, el perio o de evaluacion,
cobijara desde el inicio de su vinculacion y hasta el 31.de enero del afio siguiente y
tendra continuidad hasta su retiro o mientras se mantenga la vigencia del sistema.

La formulacion del Plan de Trabajo deberd hacerse a fhas tardar e
y ' cada afio o dentro de los treinta (30) dias siguientes a lla adopcion
mismo plazo se contabilizara para los servidores nuevos.

28 de febrero de
de sistema. Este

del empleo y los

- Para documentar la gestién a lo !argo"del. perlodb de evalu
_diligenciar- el respectivo Portafclio derEvide_ncias,‘-» uno. - por

¢ del proceso, quien obre como tal, debera dejar constancia det
‘durante su permanencia en el empleo y refrendar $u actuacion en el respectivo

Entregables deberan conducir al logro de los productos, servicios
contribuyan a fas metas, planes o proyectos dei rea, Ja depende

Se debera Qeﬁnir un minimo de tres (3} v un maximo de cinéo (5)
cada periodp anual de evaluacién. - . :

Se  deberan cociglizar las Competencias . definidas en

El Plan de Trabajo se formﬂlaré con b_aée en el propdsite principaI

lo resultados que -
cia o la Entidad. '

Entregables para

al .Compbnente

Comportamental, para que sean incorporadas por. ‘el empleado durante su -

permanencia en el empleo.

establecido.

acion, se deberd
icada Entregable -

En caso de cambio de Superior Inmediato y antes de su retiro

Portafolio de Evidencias. Ello no implica genérar_'daliﬁ;:adién ‘

Empleado.

: mo respansable
Uimiento realizado . -

al desempefio del
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v la Valcracién de fa gest:on tanto en el componente Iaboral ‘como en el
comportamental debera efeciuarse ‘en dos blogues:

‘o 'Del 1° de febrero y hasta el 31 de julio: se valorara dentro de Ios pnmeros 15
: dias hablles dei mes de agosto ,

o Del1° de. agosto al 31 de enero; se va!oraré dentro de Ios primeros 15 dias -
habiles del mes de febrero. .

o Paralos empleados nUevos se aplicaran las mismas fechas de Va[dracldn
" de la gestién, y cobualyén desde su wnculactén .y hastael 31 de _|U|I0 o031 de
enero, segin correspt}nda : ‘ :

v Las omisiones del Superior- Inmedlalo o del Empleado Provisional, en ¢l desarroflo
del proceso, deberan ser conwnicadas al drea de talento humano y por su conducio
a la instancia d|smp||nana r@spectwa, lo anterior, teniendo en cuenta que este
proceso al ser adoptado por ’? Entidad, es vinculante para fas partes

26
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'X. QUEHACERENCASODE... °

. "+ Incumiplirse con alguna etapa, fase o actividad el proceso: Debera
) - - documentarse la o las causas que motivan ehjincumplimi to e informarse
- al responsable de Talento Humano para que a manefa pe’_correctlvo se -

reestablezca el proceso o para que en caso de que'}a situacion sea .

", insubsanable (no se hayan establecido los Entregables, no se -haya -

documentado el proceso, alguno o ambos responsables de la evaluacién .

: se negasen a la realizacién de la misma, q ante el r 'riro del Superior

N Inmediato no se hubiese - registrado el seguimiento respectivo), . se -

o comuniqué esta situacién a la instancia disciplinaria resp'écti\ka para lo de

su competencia, dado el caracter vinculante de la r‘nismé.‘ ‘

» Que se presenten "VsituacvionAes administra:tlvas coino incapacidades,'
vacaciones, licencias, suspensiones u otros hechos que impliquen
que el Empleado Provisional se retire parcialmente|del servicio: El

. Superior Inmediato, el Empleado Provisional o ambos, dejarén constancia’

- documentada de estas situacicnes en el Portafolio de E\g1 encias, a fin de

“coniextualizar event_ualesrincumplimiéntos en la gesti n y minimizar. el
impacto sobre la valoracion final de la gestion. e S
Cabe precisar que ante situaciones como las indicadas y otras similares y

* por el tiempo que eslas se presenten, no podra hacerse xigible la entrega
* de productos, servicios o resiiltados al empleado, asi mismo, en caso de’
~ ser necesario, se dejara constancia en el Poitafolio por ;;arté del Superior
Inmediato o por el Empleado Provisional, de los ajustes a los éronogramas

o condiciones de entrega inicialménte definidos. ' } o
. - | : : - -

¢ -Que se presenten situaciones administrativas com&} incapacidades,

_ vacaciones, licencias, suspensiones u otros hecho'i ‘que impliquen
" que el Superior Inmediato se retire. transitoriameéntg del servicio: El
)  Empleado Provisional documentara su desempenio en el Portafolio de
U " Evidencias, a fin de contar con los soportes documen lales que puedan
' : servir como. elementos de valoracion de su gestion parg que al momenta
de realizarse-la evaluacion respectiva; el Superior inmegliato o el que sea
designado en su remplazo, adelante esta actividad) con cfiterios de

.~ objetividad y en caso .de ser necesario,- las evidencias puedan ser
" verificadas o validadas en las fuentes primarias de la informacion.

e Que se considere necesario quificair, ajustar| o cambiar los
Entregables inicialmente . establecidos: i Esto sélo| sera _procedente
cuando tales Entregables no estén asociados al. Proposifo Principal del
Empleo, a las funciones o actividades inherentes [al mismo, a las
necesidades ‘que motivaron su formulacién, cuando |estas cambien, .0

27
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: cuando la en’tldad no cuente con los i msumos condiciones o herramlentas

necesarias para su reahzaclon

El ajuste, se'debel‘fé 'oonsignar-‘ en el formato det Plan de Trabajo,
registrando 1a fecha en la que este se produzca. -
‘ I :

Para calificar tanto IOB'Entregables iniciales como los ajustadas, se aplican
los mismos criterios | ¥ su valoracién se. registrard en. las casillas prevnstas
para el primer o segundo semestre segun corresponda .

Que-exlstan causéles o srtuaclones debldamente shstentadaé o

éustentables,quel d_lteren o afecten la objetividad del proceso v se

asemejen a las previstas como impedimentos o recusaciones que son

aplicables_en. los! procesos de . evaluacion definidos para los

empleado: de carrera En estos casos, debera informarse al respons\able

. de Talento ‘Humano para gue por su conducto y de manera consensuada
* con el Supetior Jerarqmco de quien obra como evaluador y dentro de los-

10 dias calendario siguientes a la solicitud, se defina si tal situacion afecta
0 no la objetividad ¢uestionada y en caso afirmativo, sea éste Superior
Jerarguico, quien asuma como evaluador. De los. hechos en m,enmon
debera dejarse constanma en eI Portafollo de Evndenmas :

En caso de que o Su'penor Jerarquico tambien este inmerso en la situacion
que motiva'la solicitud y tales hechos, estén debidamente sustentados ¥
documentados, el responsable de Talento Humano, designara a otro
empleado quien en todo caso debéra ser de la planta permanente de Ia
entidad y de grado yinivel superior al del Empleado Provnsmnal para que
asuma como evaluador. En cuaiquiera de- los casos, la decision se

-comunicard de manera of iciosa a las partes

Que se. tengan dudas sobre Ia custodia y archlvo dela documentaclon :

del proceso: Durante el periodo de evaluacién los documentos originales
estaran en custodia del Superior Inmediato, copia de los.mismos se

entregara al Emplea«,ic Provisional para que estos sean utlllzados como

referentes y herramlentas de gestlon

. En cuanto al Portafohb de Evidencias, se recuerda que se dlllgenclara uno
por cada Entregable definido, los registros podran ser incorporadads tanto

por et Superior Inmediato, como por el Empleado Provisional. Los formatos
del Portafolio podrén diligenciarse de manera fisica o a través de las
herramientas. tecnologacas disponibles a lo. Iargo de todo sl periodo de

_ evaluaclon y su oontemdo dehera ser oonomdo por ambas partes. .

28
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. enlos que se registre el resultado fi nal de! prdceso, debe,

" Copia del resultado de la evaluacion, debera ser entreg

. expediente que integra el Portafolic de Evidencias.

: Que los resultados obtenidos determmen la necesid:

" reinduccion, disefiard, implementard .0 -haréd uso de

189--<og. | 1EMR AT

Una vez conc’lmdo el periodo de evaluaclén, os formatoE dlligenciédos 1 '
n ser remitidos
de los 10 dias

por el Superior Inmediato a Talento Humano, dentro
calendario siguientes a 1a evaluacion, para que los mismas, sean incluidos
en la hoja de vida de cada Empleado Provisional y los res _ dos obtenidos,
en los aspectos que resulten pertlnentes, se moorporenla los planes de
capacitacion, bajo la ‘modalidad . de entrenqmmnto en'los puestos de

" trabajo, en desarrolio de la induccién y relnducmén de la I]Enttdad

da al Empleado
en la carpeta o
Este deberd
mantenerse en la dependencia de origen y bajo la custodia del. Superior -
Inmediato (evaluador), como parte del archivo de gestién, con el propésito

‘Provisional, e incluida junto con les demas documento

de estar disponible para ser tenida en cuenta en la:Ev luaCIén Anual de

Gestién por Dependenclas a cargo de Control Interno.

‘d de establecer

un Plan de Mejoramiento Se utilizars el formato previsto para el mismo,
segun comesponda y se diligenciara el Portafolio de Plan‘de Mejoramiento
- Componente Laboral o Componente Comportamenta!, acuerdo a cada

casc,.
Se deberan realizar los seguimientos respectlvos por 1Ibrte del Superior
Inmediato a fin motivar un mejor desempefio y prop:c ar el desarrollo o .

afianzamiento de las competencias deseables en €l eqw o de trabajo. :

i
r

Por su parte Talento Humano, en el marco de los proce de mduccidn v
-estrategias de
entrenamiento en el puesto ‘de trabajo. o generdra espacios de
fortalecimiento institucional, en apoyo a los _planes de mejoramlento y
desempeno laboral de los empleados i

Que se reqmeran mejoras al Sistema: Se remltlran s observaclones'
respectivas al Departamento Administrativo” del Servigio Civil, para su
revisién y de acuerdo a la perttnencia y validacion de las mismas, se 5

“actualizara la Version de los instrumentos o del |Protocolo segun‘
_ corresponda y se reahzara la publlcacmn v actuallzaclon respectlva

" 29
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Xi. ANEXOS

1.

-2

3.
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ANE’)k’b 1. INSTRUMENTOS DE 'EV'ALu'AmON |
ANEXO 2 MODELO DE Acfo ADMINISTRATIVO DE ADOPCION DEL SISTEMA

ANEXO 2, SER SERVIDOR Pl'lBLICO DISTRITAL, UNA OPORTUNIDAD PARA
HACER DE ESTA, UNA ME.(OR CIUDAD (Anexo para ser entregado o0 socializado

‘con el Empleado Prowsmnal)

ANEXO 3. VERBOS s_UGER;DoS .

ANEXO 5. UN POCO DE PEDAGOGIA - S
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- Codigo: M-ODT-FV-028

Version: 1
MCALDIA MavoR -
. DEBOGOTA D.6.
— T , Vigencia: Diciambre de 201
TAINRDAE: Puiitiiee nmm»_ H
ROL' ' SUPERIOR INMEDIATO R EMPLEADD PROVISIONAL
NOMBRE ' : :
; EMPLEQ
DENOMINACIGN :
CODIGO / GRADO)
DEPENDENCIA
PERIODO DE EVALUACION .FORMULACION
FECHAS

FECHA _

" definidas en la formutadén

. CRITERIOS DE VALORACION DEL “’“ﬁf"m;"" V;gm%g"
‘ a
2 anpo) DESARROLLAR ENTREGABLE semesme | StryEeTee
. Cumple con las caracteristicas

Cumple con fos tiempos de
- entrega previstos

Cumpie con las mndicippes de
calidad requeridas {normas,
procedimientos, protocolgs...

DILIGENCIAR 5010 EN CASO DE AJU‘TE 0 CAMBIO EN EL ENTREGABLE INICIALMENTE DEFINIDO

ENTREGABLE L. - I’RODUCI'O O RESULTADO A.IIJSI'ADD

. ACTIVIDADES A DESARRD!.I.AR

. - REFRENDACIO

N Y FECHA DEL AJUSTE | DIA |

lrmesiu‘ »

_|aRo]

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO

FIRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL

DE ACUERDO A LA VALORACION DE LA GESTION Y SEGUN LOS CRITER!

0§ SENA,EL ENTREGABLE ACREDITA:
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S0

VATORACION | VALGRACION

| 15 2017

'ENTREGABLE z.

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
.| tproBuCTo 0 RESULTADO ESPERADO) |

] creros pevaopacionoEL
ENTREGABLE

PRIMER | SEGUNDO

Cumple con las x:’aci:er(_stims

erilafgnmulacidn

HofTe

| SEMESTRE | semﬁsmz

.

Curnple con los tlempos de
entrega_i:reyistos

ENTREGAILE 2. - PRODUCTO 0 I\ESUI.TADO NUSI'ADO

Cumple con |as condiciones de
calidad requendas (normas,
mcedimientos p tomlos."

T Tafal—

nsrﬁsub#ub

N'Y FECHA DELAIUSTE | DIA ]|

~

. _NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDJATO -

. FIRMA I:fEL EMPLF.ADO PRDVISIONAI.

ENTREGABLE 3.

{PRODUCTO O RESULTADO ESPERADO) s 5 DESARROLLAR

DE ACUERDO A LA VALORACION ESTION ¥ SEGUN LUS CRITERIOS

CRITERIOS DE VALORACION DEL
: ENTREGABLE

Cumple con las cqﬁdeﬁni
definidas en laformuladién

f PRIMER SEGUNDOQ
SEMESTRE |, SEMESTRE

_ Cumple con los tiempos de
.entrega prevtstos

ENTREGABLE 3. - PRODUCI'O O RESULTADO AJUSTADO

Cumple con las mndlciones de
calidad requerldas (normas,

ﬁEFR’ENDAﬂé

ai

N Y FECHA DELAJUSTE | DIA | " Jimes[_TaRo]

F

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO

ROVISIONAL

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6051 «

FIRMA DEL ENPLEADO Pf
" DEACUERDO A LA VALORACIGN DE LA GESTION Y SEGUN LOS CRITERIOS SENAIADOS, EL :

ABLE ACREDITA:
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15 ?‘%Aﬁ it

CRITERIOS DEVALORACION DEL

ENTREGABLE 4. . o I .
{PRODUCTO O RESUATADO ESPERADO) | AFT1VIDADES ADESARROLIAR . ENTREGABLE ERIMER

SEMESTRE.
Cumple con las caracteristicas .
definidas enla formutacidn

VALORACION | VALORAQION

SEMESTRE

SEGUNDO

.. Cumple con los tiempos de
entrega previstos

- Cumple conlas condiciones de
- calidad requeridas {normas,

IGENCIAR SOLO EN CASO DE A_IUSTE 0 CAMBIO EN EL ENTREGABLE INICIALMENTE DEF'NIDO

procedimientos, protocolos.

"+ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- ENTREGABLE 4. - PRODUCTO O RESULTADO AISTADO

__REFRENDACIGN Y FECHA DELAJUSTE. | DIA | ,'|M|=_r.|.: |

Afo | ‘

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO

FIRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL

ENTREGABIE S,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ﬁlﬂ 10s CSEN.ADOS, N'I'REG

'VALORADION

CRITERIOS DE VALORACIGN DEL * ‘
- PRIMER

ENTREGABLE

{PROBUCTO 0 RESULTADO ESPERADC)

SEMESTRE.
Cumple con las caracterlsticas ‘
_ definidas en la formulacion

[ SEGUNDO
SEMESTRE [

VALORACION

Cumple con fos tiempos de‘rl
. entrega previstos N

ENTREGABLE S, - nucro onssumno Anllsmno

- Cumple con [as condiciones de

calidad requeridas (normas,
p ruoedlmlentos, p rntomlos

ACI'IVI DADE A DESARROIJ.AR ¥

REFRENDACIO)

| afio |

‘\

N\’FECIV-IA'DEI‘.Muﬂ'E'[nmI j IMI:' ]

NOMBRE Y. FIRMA DELSUPERIOR INMEDIATO

FIRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL

UERDO A LA VALORACION DE LA GESTION Y SEGUN LOS CRITERIGS SERALADOS, EL ENTREGABLE ACREDITA:
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e ‘ ‘
'FDTAI. DEENTREGABI.ES PACTADOS unuusmnos ENEL PERI'ODO'
{MINIMO 3 MAXIMO 5)

'

.
1. .
[

;

"FIRMA DE SUPERIOR INMEDIATO ‘ FIIWIADELEMPLEADOP VISIONAL

- : FECHA DE FORMULACION | Dia] - - J#nes] ImoL, }
SR L [ S
9 OLIDA RAL.D A ALORA 0 D 4 0

Verificados los Entregables pactades, los resultados obtenidos determinan err el
COMPONENTE LABORAL: ‘ it

Pleno oy anto e.reguiere pian de tra a

Verlfcados ios Entregab|es pacmdos log resultados obtemdos determman enel
Lo COMPONEN'IE COMFORTAMENTAL“

|
T
l
|
i
i
i
v

N

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO FlRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL

Verificados fos Entregables pactados, fos resultados oﬂenldos detem-unan épe
CDMPONENTE LABDRA

los Entregahles pactzdos,los resultadas obtemdo$
" COMPONENTE COMPORTAM ENTAL

4

]

“NOMBRE Y FiRAMA DEL SUPERIOR INMEDIATO " FIRMA|DEL EMPLEADO PROVISIONAL *
- T —____Jom]_Imes[_ " [aNof-
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Cédigo: M-ODT-FVI-028

\[ersiéh: 1

Vigencia: Ditfembre de
2016

NOMERE

' '

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATQ  FIRMA DEL EVPLEADO PROVISIONAL * -
: '\Irtt\u,rmcmm_SEI\MESTIu\(r O POR CAMBIO DE SUPERIOR INMEDIATO DIA  MES -ANO .
B . . . ,' . : . \

‘\

. . - N L : Al . 5
NOMBRlE Y FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO . | d FIRMA DEL EMPLEADO PROVISIONAL

. ‘ __VAUDACIGN POR FINALIZACIGN DEL PERIODG - DIA  MES  ARO.
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G6digo: M-ODT-FM-028

Version:1

Vigencia: Didembre de
2016 .

CRITERIOS DE

VALORACION
PLAN DE

MEJORAMIENTO

" SUPERIOR INMEDIATO

ACCIONESDE -
MEIORAMIENTO
Ef Empleado...

(Amitad de pnr‘odo] ’

" SEGUIMIENTO INIGIAL -

AENTO AL FINAL DEL |
DO SEMESTRAL

SEGUI
- PE

Cumple con fas

* caracterfsticas
definidas
enlaformulacidn

.

Proyecta y desarrolia las actividaies
necesarias para que el Entregable

satisfaga las condiciones e_smblac‘idaﬁ 3

enla formulacién

3

Acepta e incorpora Ii{5_
recormendaciones o sugerencias, para
que los avancas en la-gestidn sean
consistentes con las caracteristicas
daeab!s del Entregable

Cumplé conlos

previstos

.| el drea de desempefio o e} equipo de

Qrganiza y prioriza las tareas y
‘actividades a-cargo, previendo los
tiempos de entrega v las necesidades

ac

trabajo

. tiempos de entrega

Informa oportunamente de las
incidenclé; ) clrcuqsmncias que
pudieran afectar los tiempos de .
entrega y plantea alternativas de
“solucion para eviter demoras
. Injusificadas

Cumple con las
condiciones de
calidad requeridas
{normas,
procedimientos,
protacolos...}

| con informacidn actualizada para que

Consulta permanentementé 1a
normatividad y se asegura de contar

sus entregables sean confiabies y
vigentes :

Tiene en cuents Ias procedimientos y
- demds herramientas de gestidn para
que sus entregables se ajustén alos

criterios de calidad dela entldad

- 37
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COMPETENCA

—TEgEaenaTE

~ ACCJONES DE |
MEJORAMIENTO
El Empleado..,

080---=< 15HR 2007

SEGUIMIENTO INICIAL * | SEG UIMIENTO AL FINAL DEL
(A mitad de perfoda) PERIODO SEMESTRAL

..

cultura_ .
organizacional:
Disposicidn para -

aceptar y acatar las.
1 normas, reglamentos. y

i dad

caracteristicas deda -

Se muestra mas integrado al jequipo de | .
trabajo y con mayor disposicion para
. atender |os requerimiertos y
necesidades de 1a entidad iy de sus.
usuarios internos y ekigrnos

A

Disposicidén de
aprendizaje:

" IDisposicién para acatar
los Iinamienﬁ}s,
aplicar los procesos y
procedimientos

definidos en la entidad

fineamientos institucionales) haclendo

Desarrolia su trabajo teniendo en
cugéita los procesos, prosedimientos y

" uso efectivo de las hecramientas
disponibles y se mantiene lizad
enlos tamas queimpactan su gestion

Capacldad de aporte
alagestion:
‘Dispesicién-para, -
entregar a la entidad y |
al equipo de trabajo sus
conocimientos,

_{Aporta al eﬁuipo_detraha]a a partir def

hahilidades y destrezas |d

su formacldn, expertidia y
conocimientos, es propositivo ante
situaciones que requieran de su
intervencién y contribuye al mejor

para la realizacidn de
las funeiones asignadas

fio de la dependencia o ¢l drea
" - detrabajo

v

Disposicién de
servicio:
Demuestra interés por
la atencién a los
usuarios internos y
externos de la entidad

Se muestra dispuesto a escuchar al
usuario, atendiendo su solicitud y
brindando la arlentacién qué este
requlera, empleanda un lenguaje -
respetuaso, acorde con la
responsabilldad del empleo y de su

condicidn de servidor piblico

FIRMA DE SUPERIOR INMEDIATG ] % [

i FIRMA DEL EMPLEADO PROVISIbNAL
T * -

SEGUIMIENTO INICIAL

DIA MES ANO

FIRMA DE SUPERIOR INMEDIATO E G E

i FIRMA DELEMPLEADO PROVISIONAL

SEGUIMIENTO AL FINAL DEL

PERiODO | [pwm| [mes[  [afo
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s -9'8:9~«;__l;g-1=i'ﬁAR 2017

Cédigh: M-ODT-FM-028

b gl - - : ' i . EVvsrsh’m:l
ALCALDIA MAYOR | . H
pERgOcIyOS. | : R P Vigenda: Ditiembre de
A e | : L et 06
ROL__ . SUPERIOR INMEDIATO . EMPLEADO PROVISIONAL
NOMBRE _ o SRR I8 ) D IO P
CCRAERIOS | | SEGUIMIENTO INICIAL | SEGUIMIENTO FINAL DEL PERIODO
ACCIONESDEMEIORA | Cumple con las caracteristicas definidas en la formulacién '
| Proyecta y desarrolla fas - e R ) '
actividades necesarias P 1 i
para que el Entregable | R C
satisfaga las condiciones| I : ' : :
establecidasenla R : g
formulacién ‘ = B R B T

Acepta e incorpora las -
recomendaciones o
sugerencias, para quelas
avances en la gestién
sean consistentes con las . : i
caracteristicas deseables

e . N . : : . L
ACCIONES DE MEIORA | ' . Cumple con los tiempos de enirega previstds
Organiza y priorizalas | - - ) . . . ' ) I B
tareas y actividadesa
" cargo; previendo los
tiempos.de entrega ylas |
"necesidades del drea de
" desempefio o el equipa
.} Informa oportunamente ] R - N
delas incidencias o a -
circunstencias que
_ pudieran afectar los
tiempos de entrega y'
plantea alternativas de
solucidn para evitar = i a1 o e
ACCIONES DE MEJORA- | Cumple con las condiciones de calidad... (normas, procedimientos, protocotos...)
Consulta i . - B S . )
permanentemente la
normatividad y se . ) 8 : )
asegura decontarcon | - o : o | o i
informacién actualizada '
para fguesus entregables
sean confiables ¥

v

.

" Tieneén cuenta los o :
procedimientos ydemés |-, . . ' .
| herramientas de gestion |, ’ : !
para que sus entregables-
seajusten a los criterios | - | N ) oo 1 .
de calidad dela entidad ) ) C . D
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15 HAR ZW

Cédigo: M-ODT-FM-028

ALGALDIA MAYOR , Versidn: 1
. %ﬁ%ﬂfr ) . {Vigencia: Dictembre ‘de"
Oopmwsmuct Adtkikedro dsl Sorekb Tl . 8 . \ ) . 2016
. 'ROL = ,SUPERIdRINMEDIATO ) EMPLEADO PROVISIONAL
. NOMBRE N L _
__CRITERIOS . SEGUIMIENTO INICIAL S_EGUIMIEDLTO slmwsmentono
] Accion bE MEIORA |nhegrac|6n a Ia cultura organizacional: Disposicidn para aceptar y acatar las normas,

rglamentos y caracterlsticas dela enhdad

Se muestra mas integrado al
equipo de tratiajo y con
" mayor disposicién para
atender los requerimientos y
necesidades dela entidad y’
de sus'usuarios internos y
externos

ACCIONES DE MEJORA

Disposicidn de aprendizaje: Disposiﬁdn

Desarrolla su trabajo
" teniendo en cuenta los
procesos, procedimientes y
[ineamientos
institucionales, haciendo
uso efective de las

herramientas disponibles y |.

se mantiene actualizado en
los temas que impactan su
gestién :

‘procesos y procedimientos definidos en Ia entidad

para acatar los lineamientos, aplicar los

ACCIDNB DE MEIOI!A

Capacidad de aportea la geston DIsposucién para entregar ala entidad y al equlpo de

Aparta at equlpo de trabajo

a partir de su formacién, .
experticia y conocimientos, |

es propositivo ante

situaciones que_rgqulem;—i, .

de su intervenciény -
contribuye al mejor
desempefio de la
.dependencia o el 4rea de
trabajo

traba 0 Sus conoci‘ ientos hahllidades' d

estrezas para |a realizacién de las furpcaones

ACCIONB DE MEIORzA -

Dlsposu:én de servidio: Demuestrai

mternos y externos de la entlclad

nteres porla atencnén a Ios usuanos .

-Se muestra dlspusto a
escuchar’al usua rio,

" atendiendo su solicitud y
brindanto Ja orientacion
que este requiera,
empleando un'lenguaje
respetuoso, acorde con la
responsabilidad del emples
'y de su condicién de
servidor phhlico

L

'

“40-
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Ser SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL,
una oportunidad para hacer de esta, una Mejor Ciudat

A continuacion encontrard la descripcion de las Compéiehcias Comp9rtar|Le_ntales que han

sido incorporadas a la Evaluacion de la Gestion de Empleados Provisionales.

. Es importante qué conozca, desarrolle e incorpore Iasbonduqtas que aracterizan cada
competencia, ya que ellas describen la capacidad de adaptabilidad al entorno laboral,
fomentan el trabajo en equipo, permiten en el marco de la complementafiedad, incorporar

_ e intercambiar nuevos conoeimientos y mejores practicas, en procura de-la construccion de

un nuevo valor de to pablico en el ambito distrital, tado esto, con el fin de prestar un mejor
- servicio a los usuarios internos y externos de cada entidad. -

COMPETENCIAS: -

* Integracién a ot “» Dispasic rin
la cultura - 0 de jja
aprendizaje

organizacional

* Disposicion -

( » Capacigad
de Servicio " deaportea
a J : . L i lagestjon
Imagen creacién propia ' ;1 A } ‘ ] .

INTEGRACION A LA CULTURA ORGANIZACIONAL:

Disposicién para aceptar y acatar las normas, reglamentos y?car’aeteri‘sti cas de. la entidad

y desarrallos alcanzados por Iz entidad S
¥ Cumple con la reglamentacion de horario establecida 5
‘v Cuando la necesidad del servicio lo amerita, se muestra dispuesto a participar de.

las actividades extensivas requeridas por la enfidad |

45
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080----2 15 HR 2017

: DISPOSICIﬁN DE APRENDIZAJE

Dlsposmlén para acatar los Ilneamlentos aphcar los procesos y procedlmlentos def mdos
enla entldad o S
I

v Muestra |nterés por conocer y aphcar Ios procesos y procedlmlentos establecldos
"en la entidad-

v Se muestra dispuesto a aprender sobre el manejo de los. aphcatlvos herramlentas
ofimaticas o de otro fipo con que ‘cuenta la entidad y dar el uso adecuado a las.
mismas .

v Se mantiene actualizado en Ias normas, decretos protocolos y demés. hneamlentos '
- 0 Instrucciones necesarias para su adecuado desempefio laboral :

CAPACIDAD DE APORTEALAGESTION: = .~

Disposicion para entregar a la entldaq y al equipo de trabajo sus conoclmnentos hablhdades
y desirezas para la reallzaclon de Iasffuncu)nes amgnadas
v Parhcupa activamente en el equnpo de trabajo aportando sus conoclmlentos en los
temas de competencia del eqdnpo 0 4rea de trabajd
¥ Semuestra dispuesto a ensefiar las técnicas y estrateglas que ‘conoce y que podrian-
contribuir a la gestion msﬂtucn{)nal .
v Es proposntlvo ante {as 0p¢rtun|dades de mejora ‘de la gestlén y los retos
msbtucuonaies :

DISPOSICION_DE SERVICIO: -
Demuestré'interés por la atencion a los usuarios intemos y exiernos de la entidad

v Su actitud es receptlva respecto de fos Imeamlentos e |nstrucc|ones |mpart|das por.
el superior inmediato

¥ 'Se muestra dispuesto a atender y dar réspuesta a las necesndades requenmlentos
. solicitudes e inquietudes de Ios usuarios intemos y externos de fa entidad

- ¥ Es respetuoso en el lenguaje y trato al usuario, porque comprende’ que desu propao
comportamlento depende el trato y el comportamlento ' '

46
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' 8
0 o

VERBOS SUGERIDOS

15 HAR 2017)

* (Recuerde que los entrégables deben ser realizables, medibles, cuantificables, verificables, deben
estar asociados al propdsito principal del empleo y a la competencia del servidor segiin el nivel

ABSOLVER

* ACCESAR -
ACREDITAR
ACTIVAR
ACTUALIZAR
ADAPTAR
ADECUAR
ADMINISTRAR .
AMPLIAR
" ANALIZAR
APLICAR-
ARGUMENTAR -
ARMONIZAR
ATENDER
'AUDITAR
CALIFICAR'
CAPACITAR
CARACTERIZAR
CATEGORIZAR
CENSAR
CERTIFICAR
CLASIFICAR
CONCEPTUALIZAR -
CONCERTAR
 CONCILIAR
CONCRETAR
CONDUCIR
CONECTAR
CONFIGURAR
CONFORMAR
CONSTATAR

© CONSTITUIR
CONSTRUIR
CONTABILIZAR -

v

v

ocupacional al que pertenezca) -

CONTESTAR

" CONTROLAR
. CONVOCAR
' COORDINAR -

CORRELACIONAR

' CORROBORAR

CONSTATAR
COSTEAR
COTIZAR

* CREAR

CUALIFICAR
CUANTIFICAR

"CUSTODIAR

DESARROLLAR
DETECTAR
DIAGNOSTICAR
DIGITALIZAR
DISENAR
DISTRIBUR -
DIVULGAR
DOCUMENTAR
DOTAR

EDITAR

. EJECUTAR

ELABORAR

'ENTREGAR
- ESTABLECER

ESTANDARIZAR
ESTRUCTURAR
EVALUAR
GERENCIAR

"HACER ,

IDENTIFICAR
IMPLANTAR

IMPLEMENTAR -
INCORPORAR ‘
INCREMENTAR - _—

" INGRESAR

INSTITUCIONALIZAR
iNVENTARIAR
INVESTIGAR
JERARQUIZAR
MANTENER.
MODIFICAR

" OPTIMIZAR

ORDENAR "’

"ORGANIZAR

PARAMETRIZAR

PLANEAR -

PRESENTAR :
PRESUPUESTAR

PRODUCIR :
PROGRAMAR _ i
PROYECTAR -
PUBLICAR

‘PUBLICITAR

‘RECAUDAR
RECEPCIONAR

" RECOLECTAR
‘. RECOPILAR .

REGISTRAR o
REGLAMENTAR '
REPRODUCIR

SECCIONAR

SELECCIONAR
SISTEMATIZAR

VALIDAR

- VERIFICAR

‘48
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UN POCO DE PEDAGOGIA...

. Bienvenida al Empleado Provisional,

Induccién, entrega de las funciones

aredlizar, ubicacidny . - . Tnicio del proceso de
entrenamiento en el puestode - B “Evaluacién. Identificacién de

- frabajo. Socializacién de las - " los expectativas y de los
~ Competencias " entregables que requiere la

T : SRR . Entidad

- Formulacidn def - --
. "Plan de Trabajo,
incluidos los Entregables
(minimo 3y mdximo 5)y el -~
cothponente comportamental

50
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La formulacién debe hacerse entre el
" 1%y el 28 de febrero de codaafio o
dentro de los 30 dias calendario
 siguientes ala adopcién del sistema-o
de la vinculacién del Empleado
Provisianal, con una proyeccién anual o
por el tiempo faltante parg la
' finafizacidn del periode -

-y

Seguimiento... impl

15 MR 2017

cael

" acompafiamiento-a lo lar

" se deberd orientar el d

. funciones yide los entr
farmulados

_ ~ Construccién del qu'rufbliq de Evidencias:
Sustenta el desempeRio y garantiza la abjjetividad del pr

del periodo

: arg
~ de evaluacién y durhntejé’re tiempo,

mpefio del

servidor, prdpiéiar el des rb_llo de las
competencias, el cumplimiento de las

egables

0ceso.

€5 responsabilidad del Superior Inmediatoly del Emprqdo .

Provisional

!
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089---7F 15 MR 217

Valoracién dela Gestién .

. :
Se verificard la Geshon a parhr de Ios Criterios prees‘rablecndos y se valorard el -

nivel de cumpllrmen'ro segun lo documentado en el Por'tafoho
v 'SI. o _
. Y NO o - E
. v PARCIAL ' o
EI Snsfe.ma gener-um au'romn'rucamen’re el consolidado y segun el r'esulfado
. serd necesdrio o no; suscribir el Plan de Mejoramiento, estese
establecerd r-espe.cfo de los companentes que requieran una mejora enla
gesnon Yanto laboral como compor"ramen’ral -

La Valoracién de Ja Gestion
sustentada en los Portafalios de
Evidencios.. incluye dos valoraciones
.- semestradles que se re.uhzar'un den'rno :
de los primeros 15 dias hubnles delos
meses de agostoy febrero seg(n
: _ corresporida. .
' El seguimiento y la vulomclén de lu
gestidn, servirdn para orientar el
- desempeFio, el desarrollo de las-
competencias, el cumplimiento de las
funciones y de los entregables
formulados
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El Si’sfet;na ighdicaré enlla
_ Valoracidn de la Gestion,

si e.l Einpleado Provisional debe o no
~suscribir el Plan de!Mejoramignto, para
ello se empleamn los formafoideﬁmdos

. por el Sistema, ‘incluidos los pertafolios
Iabomles 0 comporfqmentalas seglin
corresuonda

Las acciones de mejora han
sido predefinidas y serdn
* valoradas a través de dos (2)
~ seguimientos a lo largo del
' perfodo.

Esta Evaluacién unia vez adoptada
por la Entidad, se aplicard e
ucue.rdo conel pr'esente Protacole, -
*en los Tastrumeritos que hacen
parte integral de este Sist ‘ ay
‘por el jriém'pp de su lvige.hc ia

e

. El Departamento / Admmtstr'uhvo del Servicio thll Desfrﬁal; '

prestard la usesor'm yel acompanamlerrro re.quemdo para la

Y , mplzmen’rucnon de este Sls’rama
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EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BOGOTA - ESP

Resolucion Numero 0162
(Marzo 31 de 2017)

Por la cual se adoptan los precios a cobrar a
los usuarios por concepto de las actividades
de conexion, reconexion de acometidas, corte,
suspension y reinstalacion del servicio y obras
complementarias que realice la EAB-ESP a partir
del 12 de abril de 2017 hasta el 31 de marzo de
2018

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BOGOTA - ESP,
en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, en especial, las conferidas en los
literales a) y j) del articulo 16 del Acuerdo No. 11
de 2010 expedido por la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 de la Resolucion 767 de 2009 esta-
blece, que en caso de modificaciones en las normas
técnicas o cambios tecnoldgicos o de mercado, la
Direccién de Apoyo Técnico definira los items a incluir
o excluir del anexo de la Resolucion y que la Gerencia
Corporativa de Servicio al Cliente consignara dichos
cambios en un documento oficial que se establecera
como anexo de la misma.

Que mediante Resolucion 493 del 31 de julio de 2012,
la cual modifico el articulo 9° de la Resolucion 0574 de
2 de julio de 2008, se establecio que: “los valores de
las actividades y elementos involucrados en las tarifas
de costos de conexion anexos a la presente resolucion
y a la Resolucion 1281 de 2007 y que no hayan sido
regulados por la CRA mediante la Resolucion 424 de
2007, seran actualizados por la Gerencia Corporativa
de Servicio al Cliente, con base en analisis del compor-
tamiento del mercado una vez al afio y seran aplicables
a partir del 1¢ de abril del afio correspondiente”.

Que mediante Resolucion 0465 de 24 de mayo de
2016, la EAB-ESP adopté los precios a cobrar a los
usuarios por concepto de las actividades de conexion,
reconexion de acometidas, corte, suspension y reinsta-
lacidn del servicio y obras complementarias que realice
la EAB-ESP a partir de 1° de junio de 2016 hasta el
30 de marzo de 2017.

Que la Direccién de Apoyo Técnico mediante memo-
rando 30500-2017-0285 del 22 de marzo de 2017 di-
rigido a la Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente,
definid los items a incluir dentro del anexo de la pre-

sente Resolucién, teniendo en cuenta las variaciones
por ajuste de mercado y los contratos de suministro
de materiales de la empresa.

Que por requerimiento de la Direccion Comercial de la
EAB. ESP, y teniendo en cuenta lo establecido en el
Capitulo 11l Obligaciones y Derechos de la partes del
CSP (Clausula 12, numeral 9), “Cuando el suscriptor
y/o usuario, en su propio interés, solicite a la Empresa
los servicios de revision de las instalaciones internas,
revision y chequeo de medidores, entre otros, La Em-
presa cobrara por estos los costos de acuerdo con
las tarifas vigentes establecidas por la Empresa al
momento de la ejecucion de la actividad”,. Se incluyé
la tarifa en el anexo de la presente Resolucion.

Que ante la solicitud de la Direccion Comercial de la
EAB. ESP para remunerar la actividad de revision de
instalaciones internas y chequeo de medidores por
solicitud del usuario, la Direccién de Apoyo Técnico
realizé el andlisis unitario de precios para ser incluida
en el Anexo de la presente Resolucion.

Que la Direccion de Apoyo Técnico realizo la actualiza-
cion de precios de los materiales involucrados en las
actividades de conexion, reconexion de acometidas,
corte, suspension y reinstalacion del servicio y obras
complementarias que realiza la EAB-ESP, teniendo en
cuenta la mano de obra de la EAB-ESP, los contratos
de suministro y de alquiler de equipo vigentes para el
ano 2017, asi como algunos materiales para la re-
cuperacion del espacio publico indexados con el IPC
nacional aplicado para el afio en curso, los cuales se
adoptan mediante la presente Resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar los precios unitarios a cobrar
a los usuarios por concepto de las actividades de co-
nexién, reconexiéon de acometidas, corte, suspensién
y reinstalacién del servicio y obras complementarias
que realice la EAB-ESP, a partir del 1° de abril de 2017
hasta el 31 de marzo de 2018, los cuales se encuentran
previstos el Anexo de la presente Resolucion y cuyo
contenido hace parte integral de la misma.

ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir del
primero (10) de Abril de 2017 hasta el 31 de marzo
de 2018 y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial la Resolucidon 0465 de 24 de
mayo de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

GERMAN GONZALEZ REYES
Gerente General
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ANEXO DE LA RESOLUCION

“Por la cual se adoptan los precios a cobrar a los usuarios por concepto de las actividades de
conexion, reconexion de acometidas, corte, suspension y reinstalacion del servicio y obras
complementarias que realice la EAB-ESP, a partir del 12 de Abril de 2017 hasta el 31 de marzo de 2018
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INSTALACION DE CAJILLA CON TAPA'Y MARCO PARA ACOMETIDAS @ 1/2" Y 3/4"

TAPA Y MARCO PLASTICA
UBICACRISI;‘ DELA ACTIVIDADES NO RECICLABLE
ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $48,010
ANDEN EN
RECEBO/TIERRA VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $222,200
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $56,320
CONCRETO Y/O

TABLETA VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
(NOIDU) VR. TOTAL SUM. EINST. $230,510
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $68,260
EN ANDEN LOSETA VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190

TIPO IDU i
VR. TOTAL SUM. EINST. $242,450
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $68,650

ANDEN EN ADOQUIN
LADRILLO VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $242,840
INCLUYE: EXCAVACION, ROTURA, INSTALACION CAJILLA UNITARIA CON TAPA Y MARCO, RECOGIDA DE ESCOMBROS,
| RECONSTRUCCION DE ANDEN E INSTALACION DE ACCESORIOS
NO INCLUYE:|SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA)

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA

CAMBIO DE TAPA Y MARCO PARA CAJILLAS DE ACOMETIDAS DE @ 1/2", 3/4", 1", 1 1/2", 2", 3", 4" Y 6"

TAPA Y MARCO PLASTICA
umcm;gg DELA ACTIVIDADES NO RECICLABLE
ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES 529, 540
CUALQUIER TIPO DE|y¢ 1Apa v MARCO PLASTICA ANTIFRAUDE $124,090
ANDEN
VR. TOTAL SUM. EINST. $153,630
INGLUYE:|EXCAVACION, ROTURA Y RECONSTRUCCIGN DE ANDEN, COLOCACION DE TAPA Y
“IMARCO NUEVO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS
NO INCLUYE: |SUMINISTRO Y CAMBIO DE CAJILLA

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
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NUEVAS ACOMETIDAS MASIVAS DE ACUEDUCTO @ 1/2" EN PISO

TAPA Y MARCO PLASTICA
umcm;?g DELA ACTIVIDADES NO RECICLABLE
ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $53,080
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $68,810
DERIVACION, CINTA TEFLON ’
ANDEN EN VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
RECEBO/TIERRA
VR. TOTAL SUM. EINST. $296,080
ROTURA Y RECUPERACION ANDEN EN BAJA ESPECIFICACION $5,850
VR. TOTAL SUM. EINST MAS ROTURA Y RECONSTRUCCION ANDEN. $301,930
INCLUYE:| EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DEL
‘| ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS Y SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJILLA y TAPA Y MARCO
NO INCLUYE:|SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA)

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA INSTALACION DE ACOMETIDAS MASIVAS APLICA UNICAMENTE PARA SOLICITUDES EN UN NUMERO MAYOR A 10 PREDIOS

UBICADOS EN UN MISMO BARRIO.

SUMINISTRO E INSTALACION DISPOSITIVO DE SEGURIDAD "TIPO PULPO"

UBICA(;CE)S DE LA ACTIVIDADES VALOR

CUALQUIER TIPO DE VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $33,960

ANDEN

VR. TOTAL SUM. EINST. $33,960

INCLUYE:| SUMINISTRO Y COLOCACION DEL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD "TIPO PULPO"
NOTA: LOS VALORES CORRESPONDIENTES A SUMINISTRO INCLUYEN EL IVA

Aplicar Tarifa por Variable de Profundidad (Vp) en las Acometidas Domiciliarias de Acueducto, cuando la profundidad de

NOTA ESPECIAL: . . .
excavacion por metro lineal (ml) sea mayor a 1.0m asi:

PROFUNDIDAD DE vp
EXCAVACION (ml)

1.0 - 150 |$ 73,694
Vr.AcxML = Vr. Ac. 1.50 - 200 | $ 147,389
Vp = Variab 2.00 - 250 |g 221,083
Vr.Ac. XML = Valor 2.50 - 3.00 |g 294,778
3.00 - 350 |$ 368,472
3.50 - 4.00 $ 442,167
4.00 - 450 |g 515,861
400 - 450 |g 589,556
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO @ 1/2" EN PISO

UBICACION DE LA

ACTIVIDADES

TAPA Y MARCO PLASTICA
NO RECICLABLE

RED ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $121,140
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $68,810
ANDEN EN DERIVACION, CINTA TEFLON ?
RECEBO/TIERRA VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. E INST. $364,140
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $369,380
CONCRETO Y/O |y g ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $68,810
TABLETA DERIVACION, CINTA TEFLON ’
(NOIDU) VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $612,380
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $425,620
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $68,810
EN ANDEN LOSETA |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
TIPO IDU
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $668,620
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $432,560
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $68,810
ANDEN EN ADOQUIN | DERIVACION, CINTA TEFLON ’
LADRILLO TIPO IDU
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $675,560
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $368,430
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $72,310
VIA EN RECEBO | DERIVACION, CINTA TEFLON ’
TIERRA
VR. CAJILLA NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. E INST. $614,930
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $976,310
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $72,310
VIA EN ASFALTO |DPERIVACION, CINTA TEFLON ’
VR. CAJILLA NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,222,810
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,940,300
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $72,310
VIA EN CONCRETO |PERIVACION, CINTA TEFLON ’
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,186,800
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $558,860
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $72,310
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
LADRILLO
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $805,360
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $571,220
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $72,310
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON i
CONCRETO
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. E INST. $817,720
INCLUYE: EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DEL
‘| ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS Y SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJILLA TAPA Y MARCO
NO INCLUYE:|SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA)

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO @ 3/4" EN PISO

UBICACION DE LA
RED

ACTIVIDADES

TAPA Y MARCO PLASTICA
NO RECICLABLE

ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $172,690
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $129,250
ANDEN EN DERIVACION, CINTA TEFLON ’
RECEBO/TIERRA
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. E INST. $476,130
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $369,380
co:&::f'é_?AYlo VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $129,250
DERIVACION, CINTA TEFLON ’
(NOIDU) VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $672,820
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $465,350
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $129,250
EN ANDEN LOSETA |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
TIPO IDU VR. CAJILLA EN CONCRETO CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. E INST. $768,790
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $472,290
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $129,250
ANDEN EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON 7
LADRILLO TIPO IDU |,/ ¢ cajiLLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $775,730
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $375,770
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $136,140
VIA EN RECEBO |DERIVACION, CINTA TEFLON 5
TIERRA VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $686,100
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $976,310
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $136,140
DERIVACION, CINTA TEFLON ’
VIA EN ASFALTO
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,286,640
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,940,300
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $136,140
DERIVACION, CINTA TEFLON ’
VIA EN CONCRETO
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,250,630
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $624,140
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $136,140
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON >
LADRILLO VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $934,470
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $646,270
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $136,140
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
CONCRETO
VR. CAJILLA MATERIAL NO RECICLABLE CON TAPA Y MARCO $174,190
VR. TOTAL SUM. EINST. $956,600
INCLUYE: EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DEL
‘| ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS Y SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJILLA TAPA Y MARCO
NO INCLUYE:|SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA)

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO @ 1" EN PISO

UBICACION DE LA

ACTIVIDADES

TAPA Y MARCO PLASTICA
NO RECICLABLE

RED ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $93,550
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $286,650
ANDEN EN DERIVACION, CINTA TEFLON 4
RECEBO/TIERRA
VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. E INST. $504,290
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $314,150
CONCRETO Y/O  [yR ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $286,650
TABLETA DERIVACION, CINTA TEFLON >
(NOIDU) VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. E INST. $724,890
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $382,770
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $286,650
EN ANDEN LOSETA |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
TIPO IDU VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. EINST. $793,510
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $391,200
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $286,650
ANDEN EN ADOQUIN [DERIVACION, CINTA TEFLON 3
LADRILLO TIPO IDU VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. E INST. $801,940
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $523,740
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $293,070
VIA EN RECEBO |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
TIERRA
VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. E INST. $940,900
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,063,180
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $293,070
DERIVACION, CINTA TEFLON 4
VIA EN ASFALTO
VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,480,340
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $2,027,170
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $293,070
DERIVACION, CINTA TEFLON 4
VIA EN CONCRETO
VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. E INST. $2,444,330
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $722,370
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $293.070
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
LADRILLO VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,139,530
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $736,780
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $293,070
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’
CONCRETO VR. TAPA Y MARCO UNA (1) $124,090
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,153,940
INCLUYE: EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DEL
: ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS
NO INCLUYE: SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA). LA CAJA PARA EL MEDIDOR

DEBE SER CONSTRUIDA POR EL USUARIO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA DE SERVICIO NS-009

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA

2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO @ 1 1/2" EN PISO

UBICACION DE LA

ACTIVIDADES

TAPA Y MARCO PLASTICA
NO RECICLABLE

ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS

RED ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $117,480
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,016,170
ANDEN EN DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
RECEBO/TIERRA |k TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,381,830
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $369,380
CONCRETO Y/O  [yg ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,016,170
TABLETA DERIVACION, CINTA TEFLON i
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
(NOIDU)
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,633,730
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $425,620
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,016,170
EN ANDEN LOSETA [DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
TIPO IDU
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,689,970
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $432,560
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,016,170
EN ANDEN ADOQUIN | DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
LADRILLO TIPO IDU VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,696,910
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $532,900
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,031,260
VIA EN RECEBO  |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
TIERRA VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $1,812,340
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,210,050
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,031,260
VIA EN ASFALTO |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. E INST. $2,489,490
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $2,174,040
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,031,260
DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
VIA EN CONCRETO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $3,453,480
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $883,910
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,031,260
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ 4
LADRILLO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,163,350
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $898,330
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,031,260
VIA EN ADOQIN DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
CONCRETO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,177,770
INCLUYE: EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DE

NO INCLUYE:

SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA). LA CAJA PARA EL MEDIDOR
DEBE SER CONSTRUIDA POR EL USUARIO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA DE SERVICIO NS-009

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO @ 2" EN PISO

UBICACION DE LA
RED

ACTIVIDADES

TAPA Y MARCO PLASTICA
NO RECICLABLE

ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $93,550
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,597,320
ANDEN EN DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
RECEBO/TIERRA VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. E INST. $1,939,050
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $316,910
CONCRETO Y/O  [yR ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,597,320
TABLETA DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
(NOIDU)
VR. TOTAL SUM. E INST. $2,162,410
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $382,770
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,597,320
EN ANDEN LOSETA |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
TIPO IDU
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,228,270
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $389,710
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,597,320
EN ANDEN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ i
LADRILLO TIPO IDU |\/¢ +apa vy MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. E INST. $2,235,210
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $476,110
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,620,470
VIA EN RECEBO |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
TIERRA VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,344,760
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,227,160
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,620,470
DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
VIA EN ASFALTO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $3,095,810
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $2,191,150
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,620,470
DERIVACION, CINTA TEFLON ’ 4
VIA EN CONCRETO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $4,059,800
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $886,350
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,620,470
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
LADRILLO VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,755,000
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $900,770
VR. ACCESORIOS TUBERIA, REGISTRO CORTE Y DE INCORPORACION CON ACOPLE, COLLAR DE $1,620,470
VIA EN ADOQUIN |DERIVACION, CINTA TEFLON ’ ’
CONCRETO VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (2) DOS) $248,180
VR. TOTAL SUM. EINST. $2,769,420
INCLUYE: EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DE
) ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS
NO INCLUYE: SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA). LA CAJA PARA EL MEDIDOR

DEBE SER CONSTRUIDA POR EL USUARIO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA DE SERVICIO NS-009

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO @ 3" EN PISO
. TAPA Y MARCO PLASTICA
UBICACRIES DE LA ACTIVIDADES NO RECICLABLE
ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $351,590
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE,
ANDEN EN UNION, TAPON, CINTA TEFLON $4,020,360
RECEBO/TIERRA  |\/¢ TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $4,744,230
ANDEN EN VR MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $519,120
CONCRETO Y/O |z ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $4,020,360
TABLETA UNION, TAPON, CINTA TEFLON De
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
(NO IDU )
VR TOTAL SUM. EINST. $4,911,760
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $533,000
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, 4,020,360
EN ANDEN LOSETA |UNION, TAPON, CINTA TEFLON $4,020,36
TIPO IDU
VR TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR TOTAL SUM. EINST. $4,925,640
VR MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $543,520
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $4,020,360
EN ANDEN ADOQUIN [UNION, TAPON, CINTA TEFLON d ’
LADRILLO TIPO IDU
VR TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $4,936,160
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $733,020
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE,
VIA EN RECEBO  |UNION, TAPON, CINTA TEFLON $4,070,450
TIERRA
VR TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $5,175,750
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,713,780
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $4,070,450
VIA EN ASFALTO |UNION. TAPON, CINTA TEFLON ’
VR TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $6,156,510
VR MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $2,677,770
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, 4.070.450
UNION, TAPON, CINTA TEFLON $4, ’
VIA EN CONCRETO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR TOTAL SUM. EINST. $7,120,500
VR MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,372,970
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $4,070,450
VIA EN ADOQUIN |UNION, TAPON, CINTA TEFLON d ’
LADRILLO
VR TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR TOTAL SUM. EINST. $5,815,700
VR MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,387,380
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $4,070,450
VIA EN ADOQUIN [UNION, TAPON, CINTA TEFLON ’ ’
CONCRETO
VR TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $5,830,110
INCLUYE: EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DE
) ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS
NO INCLUYE: SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA). LA CAJA PARA EL MEDIDOR
: DEBE SER CONSTRUIDA POR EL USUARIO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA DE SERVICIO NS-009
1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD
4- LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA POR TEE PARTIDA INCLUYE LOS ACCESORIOS REQUERIDOS PARA LA CONEXION (Tee
Partida, Valvula de Compuerta, Adaptador Birdado y Tornillos Tee Partida (JG)).
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO O 4" EN PISO
. TAPA Y MARCO PLASTICA
UB'CACR'g[';‘ DE LA ACTIVIDADES NO RECICLABLE
ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $351,590
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,013,350
ANDEN EN UNION, TAPON, CINTA TEFLON s »
RECEBO/TIERRA VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. E INST. $5,737,220
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $519,120
CONCRETO Y/O  |yR ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,013,350
TABLETA UNION, TAPON, CINTA TEFLON ’ ’
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
(NOIDU)
VR. TOTAL SUM. EINST. $5,904,750
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $533,000
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,013,350
EN ANDEN LOSETA [UNION, TAPON, CINTA TEFLON s »
TIPO IDU
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $5,918,630
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $510,130
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,013,350
EN ANDEN ADOQUIN [UNION, TAPON, CINTA TEFLON ’ ’
LADRILLO TIPO IDU |\¢ 1apA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. E INST. $5,895,760
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $717,420
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,098,790
VIA EN RECEBO |UNION, TAPON, CINTA TEFLON y »
TIERRA VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $6,188,490
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,730,890
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,098,790
VIA EN ASFALTO |UNION, TAPON, CINTA TEFLON ’ ’
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $7,201,960
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $2,694,880
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,098,790
VIA EN CONCRETO |UNION, TAPON, CINTA TEFLON ’ ’
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $8,165,950
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,390,080
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE, $5,098,790
VIA EN ADOQUIN [UNION, TAPON, CINTA TEFLON s »
LADRILLO VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $6,861,150
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,404,490
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEES, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, ADAPTADOR, NIPLE,
VIA EN ADOQUIN | NION, TAPON, CINTA TEFLON $5,098,790
CONCRETO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $6,875,560
INCLUYE: EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DE
: ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS
NO INCLUYE:| SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA). LA CAJA PARA EL MEDIDOR
) DEBE SER CONSTRUIDA POR EL USUARIO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA DE SERVICIO NS-009
1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD
4- LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA POR TEE PARTIDA INCLUYE LOS ACCESORIOS REQUERIDOS PARA LA CONEXION (Tee
Partida, Valvula de Compuerta, Adaptador Birdado y Tornillos Tee Partida (JG)).
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NUEVAS ACOMETIDAS DE ACUEDUCTO @ 6" EN PISO

UBICACION DE LA

ACTIVIDADES

TAPA Y MARCO PLASTICA
NO RECICLABLE

RED ANTIFRAUDE
VR. MANO OBRA, TRANSP. Y MATERIALES $351,590
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, $7,529,730
ANDEN EN CINTA TEFLON, TORNILLOS ,529,
RECEBO/TIERRA
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. E INST. $8,253,600
ANDEN EN VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $519,120
CONCRETO Y/O  |yr ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, $7.529,730
TABLETA CINTA TEFLON, TORNILLOS e
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
(NO IDU )
VR. TOTAL SUM. EINST. $8,421,130
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $533,000
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, 7,529,730
EN ANDEN LOSETA [CINTA TEFLON, TORNILLOS T
TIPO IDU
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $8,435,010
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $542,110
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, $7.529,730
EN ANDEN ADOQUIN [CINTA TEFLON, TORNILLOS ’ ’
LADRILLO TIPO IDU
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $8,444,120
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $747,960
VR ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, $7.708,270
VIA EN RECEBO |CINTA TEFLON, TORNILLOS » 199,
TIERRA VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $8,828,510
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,730,890
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, $7,708,270
VIA EN ASFALTO |CINTA TEFLON, TORNILLOS
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. E INST. $9,811,440
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $2,694,880
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON,
CINTA TEFLON, TORNILLOS $7,708,270
VIA EN CONCRETO 2
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. E INST. $10,775,430
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,390,080
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, $7,708,270
VIA EN ADOQUIN |CINTA TEFLON, TORNILLOS e
LADRILLO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. E INST. $9,470,630
VR. MANO OBRA, TRANSP. , MATERIALES Y EQUIPOS $1,404,490
VR. ACCESORIOS TUBERIA, TEE, UNION DRESSER, BRIDAS, VALVULA, FILTRO, NIPLE, UNION, TAPON, 7 708.270
VIA EN ADOQUIN |CINTA TEFLON, TORNILLOS $7,708,
CONCRETO
VR. TAPA Y MARCO (CANTIDAD (3) TRES) $372,280
VR. TOTAL SUM. EINST. $9,485,040
INCLUYE:| EXCAVACION, TUBERIA, ACCESORIOS, CONEXION A LA RED PRINCIPAL Y A RED INTERNA, RECUPERACION DE
) ESPACIO PUBLICO Y RECOGIDA DE ESCOMBROS
NO INCLUYE: SUMINISTRO E INSTALACION DEL MEDIDOR Y EL REGISTRO DE USUARIO ( BOLA). LA CAJA PARA EL MEDIDOR

DEBE SER CONSTRUIDA POR EL USUARIO DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA DE SERVICIO NS-009

1- LOS VALORES CORRESPONDIENTE A SUMINISTRO INCLUYE EL IVA
2- VALORES REDONDEADOS A LA DECENA
3- LA ALTURA DE EXCAVACION PARA DOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO SE CALCULO CON UN 1,0 M DE PROFUNDIDAD

4- LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA POR TEE PARTIDA INCLUYE LOS ACCESORIOS REQUERIDOS PARA LA CONEXION (Tee
Partida, Valvula de Compuerta, Adaptador Birdado y Tornillos Tee Partida (JG)).
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COSTO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE
ACCESORIOS

ACCESORIOS UN VALOR
Suministro e instalacion adaptador hembra pf + uad 1/2" UN $900.00
Suministro e instalacion adaptador hembra pf + uad 3/4" UN $1,100.00
Suministro e instalacion adaptador hembra pvc de 1/2" UN $220.00
Suministro e instalacion aaptador hembra pvc de 3/4" UN $390.00
Suministro e instalacion adaptador hembra pvc de 1" UN $880.00
Suministro e instalacion adactador macho en pvc 1/2" UN $880.00
Suministro e instalacion adaptador macho en pvc 3/4" UN $350.00
Suministro e instalacion adaptador macho pvc 1" ultra UN $730.00
Suministro e instalacion adaptador macho en pvc acople registros 1 1/2" UN $1,800.00
Suministro e instalaciéon adaptador macho en pvc acople registros 1" UN $730.00
Suministro e instalacion adaptador macho en pvc acople registros 2" UN $2,580.00
Suministro e instalacion adaptador macho en pvc acople registros 3" UN $10,130.00
Suministro e instalacion adaptador macho en pvc acople registros 4" UN $18,640.00
Suministro e instalacion adaptador macho pf + uad 1/2" UN $880.00
Suministro e instalacion adaptador macho pf + uad 3/4" UN $7,330.00
Suministro e instalacion bridas roscadas hd 3" UN $37,480.00
Suministro e instalacion bridas roscadas hd 4" UN $44,870.00
Suministro e instalacion bridas roscadas hd 6" UN $60,700.00
Suministro e instalacion codo 45 pvc 1" UN $1,410.00
Suministro e instalacion codo 45 pvc 2" UN $5,660.00
Suministro e instalacion codo 45 pvc 1 1/2" UN $3,420.00
Suministro e instalacion codo 90 1/2" pvc UN $280.00
Suministro e instalacion codo 90 3/4" pvc UN $450.00
Suministro e instalacion codo 90 1 1/2" pvc UN $3,150.00
Suministro e instalacion codo 90 1" pvc UN $880.00
Suministro e instalacion codo 90 2" pvc UN $5,160.00
Suministro e instalacion codo 90 3" pvc UN $19,230.00
Suministro e instalacion codo 90 4" pvc UN $38,730.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 1/2" UN $1,260.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 3/4" UN $1,670.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 1 1/2" UN $5,140.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 1" UN $2,570.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 2" UN $7,720.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 3" UN $22,370.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 4" UN $37,290.00
Suministro e instalacion codo 90 galvanizado 6" UN $147,890.00
Suministro e instalacion codo 45 6" novafort para alcantarillado UN $28,910.00
Suministro e instalacion collar de derivacion 3 x 1/2" pvc UN $13,530.00
Suministro e instalacion collar de derivacion 4 x 1/2" pvc UN $15,370.00
Suministro e instalacion collar de derivacion 6 x 1/2" pvc UN $19,540.00
Suministro e instalacion collar de derivacion 3 x 3/4" pvc UN $8,800.00
Suministro e instalacion collar de derivacion 4 x 3/4" pvc UN $10,800.00
Suministro e instalacion collar de derivacion 6 x 3/4" pvc UN $12,660.00

NOTA: Esta lista de accesorios se utilizara solo, para accesorios adicionales autorizados por el interventor. Cada

actividad de la presente Resolucion incluye la totalidad de accesorios necesarios
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COSTO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE

ACCESORIOS

Suministro e instalacién collar de derivacion 3 x 1/2" pn pead UN $13,170.00
Suministro e instalacién collar de derivacion 4 x 1/2" pn pead UN $17,660.00
Suministro e instalacién collar de derivacion 6 x 1/2" pn pead UN $51,830.00
Suministro e instalacién collar de derivacion 3 x 3/4" pn pead UN $15,460.00
Suministro e instalacién collar de derivacion 4 x 3/4" pn pead UN $28,150.00
Suministro e instalacién collar de derivacion 6 x 3/4" pn pead UN $55,710.00
Suministro e instalacién empaque para medidor 1/2" UN $610.00
Suministro e instalacién empaque para medidor 3/4" UN $480.00
Suministro e instalacién empaque para medidor 1" UN $1,500.00
Suministro e instalacién empaque caucho para union alfa 3" UN $2,180.00
Suministro e instalacién empaque caucho para union alfa 4" UN $3,230.00
Suministro e instalacién empaque caucho para union alfa 6" UN $6,960.00
Suministro e instalacién filtro tipo yee extremo brida hd 2" UN $181,580.00
Suministro e instalacién filtro tipo yee extremo brida hd 3" UN $218,450.00
Suministro e instalacién filtro tipo yee extremo brida hd 4" UN $311,350.00
Suministro e instalacién filtro tipo yee extremo brida hd 6" UN $594,050.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 3 x 1/2" UN $12,670.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 4 x 1/2" UN $15,840.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 6 x 1/2" UN $19,000.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 3 x 3/4" UN $12,670.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 4 x 3/4" UN $15,840.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 6 x 3/4" UN $19,000.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 3 x 1" UN $24,700.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 4 x 1" UN $26,600.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 6 x 1" UN $28,500.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 3 x1 1/2" UN $24,700.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 4 x1 1/2" UN $26,600.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 6 x 1 1/2" UN $28,500.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 8 x 1 1/2" UN $53,840.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 4 x2" UN $46,020.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 6 x2" UN $57,980.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 8 x 2" UN $77,310.00
Suministro e instalacién collar de derivacion h.d. 10 x 2" UN $97,560.00
Suministro e instalacién marco y tapa plastica antifraude UN $124,090.00
Suministro e instalacién niple galvanizado 1 1/2" UN $2,580.00
Suministro e instalacién niple galvanizado 1" UN $1,890.00
Suministro e instalacién niple galvanizado 1/2" UN $260.00
Suministro e instalacién niple galvanizado 2" UN $2,380.00
Suministro e instalacién niple galvanizado 3" UN $13,320.00
Suministro e instalacién niple galvanizado 3/4" UN $550.00
Suministro e instalacién niple galvanizado 4" UN $16,650.00
Suministro e instalacién niple bridado en acero 6" x 35 cm UN $449,590.00
Suministro e instalacién registro bola pvc de 1/2" UN $12,820.00

NOTA: Esta lista de accesorios se utilizara solo, para accesorios adicionales autorizados por el interventor. Cada
actividad de la presente Resolucion incluye la totalidad de accesorios necesarios
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COSTO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE

ACCESORIOS

Suministro e instalacion registro bola de 3/4" UN $22,870.00
Suministro e instalacion registro bola de 1" UN $25,930.00
Suministro e instalacion registro bola de 1 1/2" UN $74,930.00
Suministro e instalacion registro bola de 2" UN $126,010.00
Suministro e instalacion registro bola de 3" UN $318,010.00
Suministro e instalacion registro bola con acople pvc de 1/2" UN $17,070.00
Suministro e instalacion registro bola pvc de 1/2 " con salida auxiliar y tuerca medidor UN $21,520.00
Suministro e instalacion registro telescopico bola pvc 1/2" UN $24,660.00
Suministro e instalacion registro telescopico antifraude pvc 1/2" UN $31,520.00
Suministro e instalacion registro de corte antifraude pvc 1/2" UN $19,200.00
Suministro e instalacion registro de corte antifraude pvc de 3/4" UN $41,570.00
Suministro e instalacioén registro de corte antifraude con acople pvc 1/2" UN $21,050.00
Suministro e instalacion registro de corte antifraude con acople pvc de 3/4" UN $41,570.00
Suministro e instalacion registro de corte de 1" UN $125,560.00
Suministro e instalacion registro de corte de 1 1/2" UN $477,000.00
Suministro e instalacién registro de corte de 2" UN $543,160.00
Suministro e instalacion registro de incorporacién pvc 1/2" con acople UN $23,350.00
Suministro e instalacion registro de incorporacion pve 3/4" con acople UN $52,510.00
Suministro e instalacion registro de incorporacién 1 1/2" con acople UN $367,810.00
Suministro e instalacién registro de incorporacién 1" con acople UN $53,590.00
Suministro e instalacion registro de incorporacién 2" con acople UN $403,890.00
Suministro e instalacion registro de incorporacion 1" sin acople UN $125,560.00
Suministro e instalacion registro de incorporacién 1 1/2" sin acople UN $486,000.00
Suministro e instalacioén registro de incorporacién 2" sin acople UN $955,090.00
Suministro e instalacién tapén macho de hg 1/2" UN $740.00
Suministro e instalacion tapén macho de hg 3/4" UN $630.00
Suministro e instalacion tapon macho de hg 1" UN $1,610.00
Suministro e instalacién tapén macho de hg 1 1/2" UN $2,530.00
Suministro e instalacién tapén macho de hg 2" UN $3,220.00
Suministro e instalacion tapén macho de hg 3" UN $5,990.00
Suministro e instalacion tapon macho de hg 4" UN $17,470.00
Suministro e instalaciéon tapén macho de hg 6" UN $54,500.00
Suministro e instalacion tapén soldado pvc 1 1/2" UN $2,460.00
Suministro e instalacion tapén soldado pve 2" UN $3,910.00
Suministro e instalacion tapon soldado pvc 2 1/2" UN $14,970.00
Suministro e instalacién tapén soldado pve 3" UN $27,200.00
Suministro e instalacion tapén soldado pvc 4" UN $12,180.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 3" x 3" UN $64,400.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 4" x 3" UN $84,450.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 6" x 3" UN $120,350.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 4" x 4" UN $88,150.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 6" x4" UN $140,410.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 8" x 4" UN $268,140.00
Suministro e instalacién tee hd extremo liso 6" x 6" UN $172,780.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 8" x 6" UN $280,810.00
Suministro e instalacion tee hd extremo liso 10" x 6" UN $401,680.00

NOTA: Esta lista de accesorios se utilizara solo, para accesorios adicionales autorizados por el interventor. Cada

actividad de la presente Resolucién incluye la totalidad de accesorios necesarios
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COSTO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE
ACCESORIOS

Suministro e instalacién tee galvanizado 1/2" UN $1,480.00
Suministro e instalacion tee galvanizado 3/4" UN $2,200.00
Suministro e instalacion tee galvanizado 1 1/2" UN $8,040.00
Suministro e instalaciéon tee galvanizado 2" UN $5,090.00
Suministro e instalacion tee galvanizado 3" UN $16,150.00
Suministro e instalacion tee galvanizado 4" UN $28,240.00
Suministro e instalacién tee galvanizado 6" UN $108,510.00
Suministro e instalacion tornillos + empaque para bridas 2" de 5/8 x2 1/2" JG $16,140.00
Suministro e instalacion tornillos + empaque para bridas 3" de 5/8 x2 1/2" JG $21,020.00
Suministro e instalacion tornillos + empaque para bridas 4" de 5/8 x 3" JG $32,470.00
Suministro e instalacion tornillos + empaque para bridas 6" de 3/4 x 3 1/2" JG $53,150.00
Suministro e instalacion tornillos + empaque para bridas 8" de 3/4 x 3 1/2" JG $85,010.00
Suministro e instalacion tornillos + empaque para bridas 10" de 7/8 x4" JG $118,090.00
Suministro e instalacién tornillos + empaque para bridas 12" de 7/8 x4" JG $204,360.00
Suministro e instalacion tuberia acometida domiciliaria pf+uad polietileno 1/2" ML $1,170.00
Suministro e instalacion tuberia acometida domiciliaria pf+uad polietileno 3/4" ML $2,300.00
Suministro e instalacién tuberia pvc rde 21 d=1 1/2" ML $5,030.00
Suministro e instalacion tuberia pvc rde 21 d=1" ML $2,140.00
Suministro e instalacion tuberia pvc rde 21 d= 2" ML $7,720.00
Suministro e instalacion tuberia pvc rde 26 d= 3" ML $16,700.00
Suministro e instalaciéon tuberia pvc rde 26 d=4" ML $28,480.00
Suministro e instalacion tuberia pvc rde 26 d= 6" ML $59,520.00
Suministro e instalacion tuerca y racor medidor 1 1/2" JG $28,450.00
Suministro e instalacion union pvc soldar 1/2 " UN $180.00
Suministro e instalacion union pvc soldar 3/4 " UN $280.00
Suministro e instalacion union pvc soldar 1" UN $460.00
Suministro e instalacion union pvc soldar 1 1/2" UN $1,160.00
Suministro e instalacion union pvc soldar 2" UN $1,900.00
Suministro e instalacion union pvc soldar 3" UN $9,300.00
Suministro e instalacion union pvc soldar 4 " UN $20,210.00
Suministro e instalacion union rapida pvc 3" UN $20,770.00
Suministro e instalacion union dresser 1 1/2" UN $24,150.00
Suministro e instalacién unién dresser 2" UN $21,110.00
Suministro e instalacién unién dresser 3" UN $29,030.00
Suministro e instalacion union dresser 4" UN $33,250.00
Suministro e instalacién unién dresser 6" UN $78,120.00
Suministro e instalacién unién galvanizada 1/2" UN $840.00
Suministro e instalacién unién galvanizada 3/4" UN $1,180.00
Suministro e instalacién unién galvanizada 1" UN $1,810.00
Suministro e instalacién unién galvanizada 11/2" UN $3,140.00
Suministro e instalacion unién galvanizada 2" UN $7,230.00
Suministro e instalacién unién galvanizada 3" UN $13,260.00
Suministro e instalacion unién galvanizada 4" UN $23,420.00
Suministro e instalacién unién galvanizada 6" UN $47,850.00

NOTA: Esta lista de accesorios se utilizara solo, para accesorios adicionales autorizados por el interventor. Cada

actividad de la presente Resolucion incluye la totalidad de accesorios necesarios
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COSTO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE
ACCESORIOS

NOTA: Esta lista de accesorios se utilizara solo, para accesorios adicionales autorizados por el interventor. Cada
actividad de la presente Resolucién incluye la totalidad de accesorios necesarios

ACTIVIDADES RECUPERACION ESPACIO PUBLICO

RECUPERACION ESPACIO PUBLICO

ITEM ACTIVIDADES UND VALOR
RETIRO MATERIAL (VR RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE X M3 PARA LA RECUPERACION DE M3 $32,769
SOBRANTE ESPACIO PUBLICO, NO INCLUYE CARGUE MECANICO !

ANDEN CONCRETO
Y/O BALDOSA BAJA |[VR MANO OBRA, MATERIALES Y EQUIPOS M2 $79,719
ESPECIFICACION
ANDEN EN
CONCRETO VR. MANO OBRA, MATERIALES Y EQUIPOS M2 $91,908
ANDEN TIPO IDU VR. MANO OBRA, MATERIALES Y EQUIPOS M2 $103,949
ANDEN EN ADOQUIN [VR. MANO OBRA, MATERIALES Y EQUIPOS M2 $102,705
VIA EN ASFALTO [VR MANO OBRA, MATERIALES Y EQUIPOS M2 $226,958
VIA EN CONCRETO (VR MANO OBRA, MATERIALES Y EQUIPOS M2 $193,508

NOTA 1:
NOTA 2:

LOS SUMINISTROS INCLUYEN EL IVA
LOS VALORES REONDEADOS A LA DECENA

NOTA: Tarifas para remunerar al usuario cuando este asume la recuperacion de su frente por intervenciones de
obras de acueducto o alcantarillado.

CAJAS DE INSPECCION CONEXIONES
DOMICILIARIAS DE ALCANTARILLADO

VALOR TOTAL

CAJA DE INSPECCION 60 X 60 $268,052
CAJA DE INSPECCION 80 X 80 $373,422
CAJA DE INSPECCION 100 X 100 $448,956

INCLUYE: EXCAVACION, RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO Y
RECOGIDA DE ESCOMBROS

NOTA: VALORES REDONDEADOS A LA DECENA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6051 « PP 1-83 « 2017 « ABRIL * 4



MEDIDORES

VR. INSTALACION MEDIDOR| VALOR SUMINISTROE| VERIFICACION RECONOCIMIENTO
D':N: ETO 2 VALOI\R" ;:lgcl)r:;smo VALO':A'EN;&;AC'ON CON COMPONENTES 1/2"- INSTALACION METROLOGICA DE CQ;;QZOAR D1EL MEDIDOR
ulgadas 34" MEDIDOR MEDIDORES (1) M | reriraDO (1)
L $165,100 $36,090 $23,400 $201,190 $15,430 $3,050 $3,050
34" $264,250 $36,090 $23,400 $300,340 $17,970 $3,600 $3,600
" $526,360 $36,090 $562,450 $23,090 $8,950 $8,950
1 1/2" $1,031,850 $43’330 $1,075,680 5237,470 - -
2 $1,932,240 $58,510 $1,990,750 $237,470 - -
s $2,335,830 $58,510 $2,394,340 $237,470 - -
4 $3,401,140 $58,510 $3,459,650 $237,470 - -
6" $8,380,050 $152,020 $8,532,070 $237,470 - -
Notas: (1) - Los valores de verificacion metrologica incluyen el IVA.
- Los medidores de 1/2" deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la Empresa de Acueducto
- El valor de instalacion para medidores de 1/2" y 3/4" con componentes solo aplica para la adecuacion de los medidores de 190 mm que exige la Norma.
- Cuando se cambia el medidor se reconoce el valor correspondiente por la carcaza del medidor hasta @ 1"
- Los medidores de @ 1 1/2" en adelante no se reconoce valor alguno por carcaza del medidor retirado, pero éste se le deja al usuario
- El valor del medidor para todos los didmetros debe incluir el costo de verificacion metrologica correspondiente.
- Los valores correspondiente a suministros incluye el IVA

NOTA: Las tarifas de verificacién metrolégica son calculadas y suministradas por el laboratorio de medidores

de la EAB ESP.

FABIO ALBERTO LOPEZ GIRALDO
Gerencia Corporativa de Servicio Al Cliente

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Acuerdo Local Numero 080
(Marzo 20 de 2017)

Por el cual se expide el Reglamento Interno de la
Junta Administradora Local de San Cristébal, en
Bogota, Distrito Capital.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL
En ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Constitucion Politica y el Decreto ley 1421 de
1993, en su articulo 69, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 322 de la Constitucion Politica de
Colombia, la ciudad de Bogot4, capital de la Republica
y del departamento de Cundinamarca, se organiza
como Distrito Capital y goza de autonomia para la
gestidon de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucion y la ley.

Que el articulo 323 de la Constitucion Nacional en su
inciso segundo establece que “...en cada una de las
localidades habra una Junta Administradora, elegida
popularmente para periodos de cuatro afnos, que
estara integrada por no menos de siete ediles, segun
determine el Concejo Distrital, atendida la poblacion
respectiva...”

Que el articulo 12 del Decreto 1421 de 1993 establece
las atribuciones del honorable Concejo Distrital de
conformidad con la constitucion y la ley, entre ellas la
de establecer su propio reglamento, numeral 24 del
articulo en mencion.

Que el Distrito Capital como entidad territorial esta su-
jeto al régimen politico, administrativo y fiscal que para
él establece expresamente la Constitucion Politica de
Colombia, su reglamentacion en el Estatuto organico
de Bogota 6 Decreto Ley 1421 de 1993 y las leyes
especiales que para su organizacion y funcionamiento
se dicten. En ausencia de las normas anteriores, se
somete a las disposiciones Constitucionales y legales
vigentes para los municipios.

Que en el articulo 5° del decreto 1421 de 1993 se
establecen como autoridades del Distrito Capital: 1.
El concejo Distrital. 2. El Alcalde Mayor. 3. Las Juntas
Administradoras Locales y 4. Los Alcaldes y demas
autoridades locales.
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Que para hacer posible la implementacion de proce-
dimientos, técnicas y acciones relacionadas con el
decreto ley 1421 de 1993 se requiere de un instrumento
de gestion politica que detalle las responsabilidades de
los ediles y edilesas y su relacion con la corporacion,
con la Alcaldia Local y la comunidad local.

Que la ley 581 del 2000 “Por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos
del poder publico de conformidad con los articulos
13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan
otras disposiciones” Busca garantizar la inclusion de
las mujeres en los diferentes espacios de decision en
las entidades y corporaciones publicas del territorio
nacional.

Que la primera manifestacion de solidez corporativa
no es distinta a la de contar con un marco referencia
de funcionamiento que permita establecer procedi-
mientos, técnicas y estructuras organicas de la Junta
Administradora Local, materializandose esta intencion
en el reglamento interno de la corporacion.

Que el reglamento interno es un instrumento de gestion
de las atribuciones establecidas en el decreto ley 1421
de 1993 para los ediles y edilesas apoyado en un con-
junto de normas, de las cuales sobresalen, los actos
legislativos 01 del 2000 y 02 del 2002, la ley 136 de
1994, laley 163 de 1994, laley 617 del 2000, la ley 734
del 2002 o Cédigo Unico Disciplinario y 974 de 2005.

Que el acuerdo Local 064 del 2015 aprobado en la
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRIS-
TOBAL, esta vigente y constituye el Reglamento
Interno de esta Corporacion, pero se hace necesaria
su revisién y ajuste para mejorar el desempeno de la
corporacion.

Por lo anteriormente expuesto se

ACUERDA:
CAPITULO |

NATURALEZA; AUTONOMIA; CAMPO
DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE
INTERPRETACION; ATRIBUCIONES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 1. NATURALEZA. LA JUNTA ADMINIS-
TRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL, es una
Corporacién publica de elecciéon popular que hace
parte de la Administracion Distrital y esta obligada a
ejercer y cumplir con sus atribuciones como suprema
autoridad de la Localidad, incluso las de naturaleza
electoral. La Junta Administradora Local de San Cris-
tébal se conforma por Once (11) ediles.
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ARTICULO 2. AUTONOMIA. La JUNTA ADMINIS-
TRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL, tiene auto-
nomia en materia de normatividad en la Localidad y
en la gestidon de asuntos propios de su territorio, sin
prejuicio de las funciones atribuidas al Alcalde (sa)
Local, por el régimen especial vigente dispuesto para
el Distrito Capital, especialmente en lo referente a la
distribucién y aprobacién de las partidas presupuesta-
les que trata el articulo 324 de la Constitucion Politica
y de las normas que lo desarrollen, reglamenten o
complementen.

La Corporaciéon fundamenta sus actuaciones en los
principios de legalidad, moralidad y publicidad.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION Y PRINCI-
PIOS DE INTERPRETACION. Constituyen el campo
de aplicacion y los principios de interpretacion de este
reglamento interno, las siguientes consideraciones:

1. OBJETO. EIl presente reglamento tiene como
objeto organizar el funcionamiento interno de la
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL.

2. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. En la inter-
pretacion y aplicacion de las normas del presente
reglamento, se tendran en cuenta los principios
de celeridad y correccion formal de los procedi-
mientos que serviran para impulsar el desarrollo
de las labores de esta Corporacion.

3. FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el
presente reglamento no se encuentre disposicion
aplicable, se acudira a las normas que regulen
casos similares o procedimientos semejantes; y
de manera especial, se consultara el reglamento
del Concejo Distrital.

ARTICULO 4. ATRIBUCIONES. Son atribuciones de
la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRIS-
TOBAL, de conformidad con la Constitucién Politica
de Colombia, la ley, los Acuerdos del Concejo Distrital
y los Decretos del Alcalde Mayor, pero especialmente
las consagradas en el articulo 69 del decreto ley 1421
de 1.993.

ARTICULO 5. PROHIBICIONES. A la JUNTA AD-
MINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL en
general y a los ediles les esté prohibido realizar las
acciones establecidas en el articulo 70 del decreto
ley 1421 de 1993.

CAPITULOII

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL



ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA.
La Junta Administradora Local de San Cristobal tendra
la estructura para ejercer la vigilancia, verificacion y
el acompafiamiento politico sobre la gestion social y
la funcién normativa, a través de los siguientes com-
ponentes:

1. La plenaria de la JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE SAN CRISTOBAL. Esta conforma-
da por la totalidad de los once (11) ediles. La
Plenaria elige un érgano de direccion y gobierno
denominado Mesa Directiva y elige e integra las
Comisiones Permanentes y sus Mesas Directivas.

2. LaMesaDirectivade la JUNTA ADMINISTRADO-
RA LOCAL DE SAN CRISTOBAL: Es el 6rgano de
direccién y de gobierno, estara integrada por los
siguientes miembros elegidos por la Plenaria de la
Corporacién: Un Presidente y un vicepresidente,
para periodos fijos de seis (6) meses.

3. Comisiones Permanentes. Son aquellas que
cumplen funciones especializadas y especificas
de acuerdo a la materia, conforme lo disponga
LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL y el presente reglamento. Las Comi-
siones Permanentes se integraran para periodos
de seis (6) meses y tendran un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

CAPITULO Ill

DEL REGIMEN DE BANCADAS

ARTICULO 7. DEFINICION, COMPROMISO Y RES-
PONSABILIDAD. Conforme a lo establecido en la ley
974 de 2005 los miembros de la JUNTA ADMINISTRA-
DORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL que hoy estén
vinculados o representen en la Corporacion a un mismo
partido, movimiento social o grupo significativo de ciu-
dadanos, constituyen y perteneceran exclusivamente
a una bancada y deberan actuar como tal, consultan-
do la justicia y el bien comun, de conformidad con lo
dispuesto en los estatutos de su partido o movimiento
politico ciudadano.

Paragrafo 1. En las sesiones ordinarias siguientes a
la aprobacién de este acuerdo local, cada bancada
radicara ante la Mesa Directiva de la Corporacion un
documento donde se especifique como ha decidido
funcionar al interior de la misma, indicando ademas
quien sera su vocero oficial y el periodo por el cual ha
sido elegido.

Paragrafo 2. Las bancadas en la Corporacion pueden
estar representadas hasta por un (1) solo edil. Por
ende todas las decisiones que impliquen actuacion

en bancadas, obligan por igual a aquellas constituidas
con un solo representante.

ARTICULO 8. DECISIONES. Cuando una bancada
decida dejar en libertad a sus miembros para votar
segun su criterio individual por tratarse de asuntos de
conciencia, se debera radicar copia del acta respec-
tiva ante la Mesa Directiva de la Corporacion en un
término no mayor de tres (3) dias después de tomada
la decision.

Paragrafo. Se entenderan como asuntos de concien-
cia los que ya estan definidos en normas superiores
a este reglamento.

ARTICULO 9. VOCEROS. Para los proyectos de
acuerdo de iniciativa de la administracion local, cada
bancada designara un vocero quien debera pertenecer
ala Comision en la cual se adelantara el primer debate
de lainiciativa. La bancada podréa designar otro vocero
para el segundo debate. La bancada debera oficializar
su vocero ante la Mesa Directiva dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a partir de la radicacion del
proyecto. Las bancadas podran designar voceros para
temas especiales, los cuales deberan ser comunicados
en un término no mayor a tres (3) dias habiles a la
Mesa Directiva de la Corporacion.

ARTICULO 10. JUNTA DE VOCEROS. Es la reunion
de los voceros de todas las bancadas con represen-
tacion en la Corporacién, para efectos de programar
el tramite de proyectos de acuerdo o proposiciones de
control politico que por su importancia requiera de un
tratamiento especial para asegurar el orden de la Cor-
poracién, asi como la efectividad en el cumplimiento de
sus deberes misionales y para atender circunstancias
graves que afectan el normal funcionamiento de la
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRIS-
TOBAL o pongan en peligro la legalidad de sus actos.

CAPITULO IV

INSTALACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ARTICULO 11. SESION DE INSTALACION. El dia
dos (2) de Enero del afho siguiente a las elecciones
de cuerpos colegiados, se instalara la JUNTA ADMI-
NISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL. Para
este fin los ediles se reuniran en el recinto del Cabildo
a las 3:00 p.m. Esta sesion sera presidida por el edil
que haya obtenido la mayor votacién en las urnas.
En caso que todas las listas sean cerradas, ocupara
la Presidencia provisional quien haya encabezado la
lista con mayor votacion. Actuara como Secretario
provisional de la sesion el elegido por los demas ediles
con votacion de mayoria simple.
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Paragrafo 1: Si por fuerza mayor o caso fortuito no
se puede llevar a cabo la sesién de instalacion el dia
en mencion, se hara en el término de cinco dias (5)
siguientes a esta fecha.

Paragrafo 2: Por tratarse de una sesién de naturaleza
reglamentaria, la sesion de instalacion no representara
honorarios para los ediles de la Junta Administradora
Local de San Cristobal.

Paragrafo 3: En ausencia del edil de mayor votacion
en la corporacién, la presidencia sera asumida por el
edil que obtuvo la segunda votacion en la localidad y
asi sucesivamente.

ARTICULO 12. POSESION. En la sesién de instalacién
a que se refiere el articulo anterior de este reglamen-
to, el Presidente provisional posesionara a los ediles,
después de tomarles el juramento por medio del cual
se comprometen a cumplir fielmente los deberes y
responsabilidades propios de sus cargos, respetar
su investidura como primera autoridad de la localidad
y cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley, y demas normas.

Paragrafo 1. El Presidente provisional instalara las
sesiones extraordinarias que sean convocadas antes
del primer periodo de sesiones ordinarias que contem-
pla la ley y ejercera las funciones propias del cargo,
hasta la eleccién de la Mesa Directiva en propiedad.
A éste, le tomara juramento y posesion el primer edil
que corresponda por orden alfabético.

Paragrafo 2: Si por fuerza mayor o caso fortuito uno
o varios de los ediles no asisten a la sesién de insta-
lacion de la Junta Administradora Local y por ende a
Su posesion, esta debe realizarse dentro de los cinco
dias (5) siguientes.

ARTICULO 13. INSTALACION DE SESIONES ORDI-
NARIAS Y EXTRAORDINARIAS. El Alcalde instalara
y clausurara las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL. En su ausencia esta responsabilidad
recae en el presidente de la corporacion. En estas
sesiones se entonaran en su orden los himnos de
Colombia y de Bogota.

Paragrafo. En las sesiones de instalacion y clausura
se podran adelantar debates de control politico y dis-
cusiones de proyectos de Acuerdo, a excepcion de la
sesion de instalacion a que se refiere el articulo 6 de
este reglamento.

CAPITULO V
DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA

ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
Y SUS COMISIONES PERMANENTES
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ARTICULO 14. INTEGRACION DE LA MESA DIREC-
TIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SAN CRISTOBAL Y SUS COMISIONES PERMANEN-
TES. La Mesa Directiva de la JUNTA ADMINISTRA-
DORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL estara integrada
por un Presidente y un Vicepresidente. Las Mesas
Directivas de las Comisiones Permanentes estaran
integradas por un Presidente, un Vicepresidente y
un Secretario.

Paragrafo 1. Las mujeres tendran participacion en
la Mesa Directiva de la Corporacion, y en las mesas
directivas de las comisiones permanentes, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion y la Ley.

Paragrafo 2. El presidente de la Corporacion no podra
ser elegido en la presidencia de ninguna comisién du-
rante el periodo de presidente para el cual fue electo.
Los presidentes de las comisiones no podran ser elegi-
dos como presidentes en mas de una comision durante
el periodo de presidentes para el cual fueron electos.

ARTICULO 15. OPORTUNIDAD PARA LA INTE-
GRACION Y ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL Y COMISIONES PERMANENTES. La
Mesa Directiva de la Corporacion se elegira dentro de
los primeros cinco (5) dias calendario de los meses de
Marzo y de Septiembre de cada afio.

En una sesion plenaria posterior se procedera a ele-
gir a los presidentes de las comisiones permanentes
de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL.

La integracion de cada una de las comisiones y de sus
Mesas Directivas se concretara en la primera sesioén
de cada comision en los meses de marzo y septiembre
respectivamente.

Paragrafo 1. Ningin miembro de la Mesa Directiva de
la Corporacién podra ser reelegido por més de una (1)
vez, durante el mismo periodo constitucional.

Paragrafo 2. Cada Bancada postulara un candidato
para la integracion de las diferentes mesas directivas.
Estas no podra ser constituida para un mismo periodo
por ediles miembros de un mismo partido politico.

ARTICULO 16. ELECCION DE PRESIDENTE DE LA
CORPORACION. Sera Presidente de la Corporacion
quien obtenga la mayoria simple de los votos de los
ediles asistentes a la plenaria y que conformen quérum
decisorio.

En un eventual empate entre dos o0 mas candidatos,
se repetira la votacion hasta por tres (3) veces y de
persistir el empate se procedera a dirimirlo por sorteo



entre los candidatos empatados en la misma sesion.
El Presidente que esté ejerciendo establecera el me-
canismo para dicho sorteo.

ARTICULO 17. POSESION DEL PRESIDENTE. EI
Presidente electo de la Corporacion se posesionara
ante quien se encuentre actuando como tal, salvo que
sea la misma persona, caso en el cual se posesionara
ante el edil o edilesa que en orden alfabético ocupe
el primer lugar, jurando cumplir fiel y cabalmente con
las funciones propias de Presidente dentro del marco
de la Constitucion, las Leyes, y demas normas, con la
dignidad y el decoro que su cargo exige. A partir de
Su posesion asumira la Presidencia de la Corporacion.

Paragrafo. El presidente electo procedera a posesio-
nar al vicepresidente de la JAL.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA MESA DIREC-
TIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SAN CRISTOBAL. La Mesa Directiva de la Corpora-
cion ejercera las siguientes funciones:

1. Encabezar la mesa de deliberaciones de esta
Corporacién en el desarrollo de las sesiones Ple-
narias.

2. Ordenar y coordinar por medio de resoluciones
motivadas las labores de la Corporacion y las
acciones que deben tomarse para conservar la
tranquilidad de la misma y el normal desempeio
de sus funciones

3. Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento de
la Corporacién.

4. Reglamentar mediante resolucién motivada, los
asuntos de su competencia y aquellos que por
voluntad mayoritaria de la plenaria se le encar-
guen. Para satisfacer mejor este proposito, los
contenidos finales de las resoluciones que esta
expida deben ser socializadas y conciliadas, en
sesion plenaria de la corporacion o el punto de
varios del orden de dia de la comisién permanente
respectiva.

5. Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanen-
tes, vigilar su normal funcionamiento, el desarrollo
de sus labores y la prontitud en el cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Coordinary hacer seguimiento a las proposiciones
radicadas y en especial a los ejercicios de control
politico y vigilancia que desde la Corporacion se
propongan y desarrollen.

7. Integrarlas comisiones transitorias o accidentales,
velar por su normal desarrollo y el cumplimiento
de sus obligaciones.

8. Coordinar los vinculos laborales que tienen las
personas encargadas de los componentes admi-
nistrativos, secretariales y auxiliares de la Corpo-
racion, las tareas y responsabilidades a cumplir
por cada una de ellas.

9. Reglamentar el uso de las instalaciones de la Jun-
ta Administradora Local. En ningun caso podran
prestarse sus salones a personas o entidades
ajenas a la Corporacidon a menos que sean soli-
citadas bajo la responsabilidad de un edil, quien
tendra que permanecer durante la actividad.

10. Aplicar las sanciones disciplinarias impuestas a
los miembros de las bancadas por los respectivos
partidos, movimientos o grupos significativos de
ciudadanos, de acuerdo con la ley.

11. Las demas que este reglamento o la plenaria le
asigne.

Paragrafo 1. La Mesa Directiva de la Corporacion se
reunira por lo menos una vez al mes. De esa reunion
se levantara acta numerada y sera archivada conse-
cutivamente.

ARTICULO 19. REUNIONES DE PRESIDENTES DE
LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL. La Mesa Directiva de la Corporacion se
reunira con los demas Presidentes de las Comisiones
Permanentes al menos una (1) vez por mes. La reunién
se realizara antes de culminar las sesiones correspon-
dientes de dicho mes con el fin de planificar el trabajo
que se va a desarrollar para el mes siguiente; de estas
reuniones se levantaran actas que seran numeradas
y archivadas de manera consecutiva.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE
LA JU[\ITA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL. Entre otras son funciones del Presidente:

1. Llevarla representacion politica de la Corporacion.

2. Declararinstaladas o clausuradas las sesiones de
la corporacion, en ausencia del Alcalde Local.

3. Convocary presidir las sesiones plenarias ordina-
rias y extraordinarias de la Corporacioén. Declarar
abierta o cerrada la discusion de las tematicas en
estas sesiones.

4. Elaborar con anticipacion el orden del dia y los
asuntos sobre los cuales debe ocuparse la sesion
plenaria.

5. Realizar en procedimiento democratico la designa-
cién de ponentes para los debates de los proyec-
tos de Acuerdo que se sometan a consideracion
de la Corporacién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Firmar los proyectos de Acuerdo que se aprueben
en las plenarias y asegurarse de que se radiquen
en el despacho del Alcalde(sa) local para su
sancion de conformidad con lo sefalado en el
presente reglamento y la ley.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de
esta Corporacioén y las demas leyes o normas que
la rigen.

Exigir la puntual asistencia y la permanencia de
los ediles en las sesiones de la Corporacion. En
su defecto aplicar estrictamente lo establecido en
este reglamento para ese fin.

Llevar a consideracion de la plenaria las renun-
cias que presenten los ediles o edilesas, decidir
mediante resolucion motivada las faltas absolutas
o temporales de los mismos, llamar a quien tenga
derecho a suplirlo y darle posesién, de conformi-
dad con las normas legales vigentes.

Decidir por fuera de las respectivas sesiones ordi-
narias o extraordinarias o de Comisiéon Permanen-
tes, el curso que debe darse a las comunicaciones
y demas documentos que se reciban.

Solicitar a las entidades publicas o privadas a
nombre de la Corporacion los documentos e in-
formes que se requieran para el cumplimiento de
las funciones que corresponden a su cargo.

Formular ante las autoridades o las instancias
competentes las consultas que juzgue pertinentes
para la buena marcha de la Corporacion.

Atender y coordinar la seguridad al interior de
la Corporacion con la Alcaldia y las autoridades
competentes.

Coordinar con el Alcalde Local la oportuna y sufi-
ciente dotacién de los elementos de trabajo para
el adecuado funcionamiento de la Corporacion.

Presentar y radicar informe escrito, con periodi-
cidad trimestral y uno semestral (consolidado
final) sobre su gestion como Presidente de la
Corporacion.

Dar respuesta a todas las solicitudes radicadas
ante la Corporacion y que hagan referencia a ac-
tuaciones, decisiones o atribuciones de la Junta
Administradora Local, asesorarse juridicamente
para cumplir este fin. Frente a las solicitudes que
no son competencia de la Corporacion, el presi-
dente debera direccionar la comunicacion a la
entidad competente.

Verificar que se cumplan los mecanismos propues-
tos para la designacion de ediles y edilesas que

representaran a la Junta Administradora Local en
los diferentes espacios de participacion ciudadana
en lo local y/o distrital.

18. Programar una sesion plenaria para conocer
trimestralmente los informes presentados por
los ediles y edilesas delegados, que igualmente
deben ser escritos y radicados.

19. Coordinary presidir como minimo cada mes, una
reunion de presidentes de comisiones, con el fin
de coordinar y proyectar el ejercicio de la corpo-
racion.

20. Organizar, coordinary presidir la audiencia publica
anual de presentacion de informe de gestion de
la Corporacion ante la comunidad local.

21. Desempenar las demas funciones que les sefala
la Constitucion, la Ley, los acuerdos distritales
y locales y en general las que le establezca la
plenaria de esta Corporacion.

ARTICULO 21. APELACION. Las decisiones del
Presidente de la Corporacion y de las comisiones en
materia politica, son apelables ante la Plenaria de la
Corporacion o la comision respectiva, que decidira de
plano en la siguiente sesidn que se programe, si es el
caso por mayoria simple.

ARTICULO 22. FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL
DEL PRESIDENTE. La falta absoluta del Presidente
de la Corporacioén, determina nueva eleccion por el
resto del periodo. La falta temporal seré suplida por
el Vicepresidente.

Paragrafo 1. Igual norma aplica para la falta absoluta
y temporal del Presidente de las Comisiones Perma-
nentes.

Paragrafo 2. La nueva eleccion de ser necesaria se
realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la declaratoria de falta absoluta del Presidente de la
Corporacién y/o de las comisiones y para su eleccion
se surtird el tramite previsto en este reglamento. Igual
aplica para los demas cargos elegidos.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL. Son funciones del Vicepresidente:

1. Reemplazar al Presidente en sus faltas tempora-
les.

2. Coordinar el normal funcionamiento de las comi-
siones permanentes de la corporacion, asi como
hacer el seguimiento a las comisiones accidenta-
les conformadas, sus presentaciones de informes
y clausura de las mismas.



3. Cumplir en su calidad de miembro de la Mesa
Directiva de la Corporacién con las funciones
que en este reglamento se establecen para esa
instancia.

4. Compilar el histdrico de acuerdos locales y verifi-
car su oportuno cumplimiento.

5.  Cumplir las funciones que el Presidente o la Junta
Administradora Local a través de este reglamento
le confieran.

ARTICULO 24. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS
POR LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL. Cuando el Presidente de la Corporacion
expida alguna certificacion, lo hara solo sobre aquello
que aparezca registrado en los documentos existentes
en los archivos de la Corporacion, refiriéndose expre-
samente a ellos.

ARTICULO 25. INTEGRACION DE LAS COMISIO-
NES PERMANENTES. Las Comisiones Permanentes
deben ser integradas en la primera sesion ordinaria de
cada comisién, del periodo correspondiente (marzo y
septiembre) una vez elegido el presidente(a) en sesion
plenaria del mismo periodo.

Paragrafo: Las comisiones permanente estaran inte-
gradas por un numero impar de ediles con un minimo
por 5 integrantes.

ARTICULO 26. CONFORMACION FINAL DE MESAS
DIRECTIVAS DE LAS COMISIONES. La integracion
de las comisiones y la conformacion definitiva de sus
Mesas Directivas se perfeccionara con la eleccion,
de un Vicepresidente y un Secretario de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 3, 14 y 15 de este reglamento.
Las sesiones de estas comisiones seran presididas
por el Presidente elegido con antelaciéon de acuerdo
a lo contemplado en el articulo 15 de este mismo
reglamento.

ARTICULO 27. SESION CONJUNTA DE COMISIO-
NES. La sesién conjunta de comisiones debera ser
convocada por el Presidente de la Corporacion, quien
la presidira, para tramitar asuntos de competencia
de mas de una comision que haya sido ordenados
por la Plenaria o sugeridas por el Presidente de la
Corporacion.

Paragrafo. Actuara como Secretario de la sesion
conjunta uno de los secretarios de las comisiones
permanentes.

ARTICULO 28. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS
COMISIONES. Las Comisiones Permanentes se
dedicaran en sus deliberaciones al examen de los
temas especializados que le sean propios en materia

normativa y de control politico, al andlisis y evaluacion
de los informes que deben rendir los funcionarios de
la administracion, a aprobar o negar en primer debate
los proyectos de Acuerdo que sean sometidos a su
consideracion y a la realizacion de los debates que
hayan sido aprobados en la comision a través de pro-
posiciones sobre asuntos propios de su competencia.

ARTICULO 29. DISTRIBUCION DE MATERIAS. Los
asuntos que deba tratar la Corporacién y que por su
naturaleza no estén claramente definidos como res-
ponsabilidad de sus Comisiones Permanentes, seran
distribuidos para su estudio por el Presidente de la
Corporacion a la Comision Permanente que él designe.

Paragrafo: Cuando la acumulacién de proposiciones
en una comisién no permita el debate oportuno de la
misma, el edil o la edilesa proponente podra solicitar
al Presidente que la remita a otra comisién, con la
aceptacion del Presidente de la Comisién destinataria.

ARTICULO 30. NUMERO DE COMISIONES PERMA-
NENTES E INTEGRACION. LA JUNTA ADMINIS-
TRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL ejercera
sus funciones normativas y de control, de manera
permanente, a través de SEIS (6) Comisiones Perma-
nentes especializadas, asi:

1.  Comisién Primera Permanente: Del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial

2. Comision Segunda Permanente:  De Gobierno

3. Comisién Tercera Permanente: Del Presu-
puesto y crédito publico

4, Comisién Cuarta Permanente: Asuntos So-
ciales

5. Comision Quinta Permanente: De Habitat y
medio ambiente

6. Comision Sexta Permanente: De Cultura,

Recreacion y deportes

Paragrafo. Las Comisiones Permanentes se inte-
graran minimo con cinco (5) de los miembros de la
Corporacion, pero igualmente podran estar integradas
por los 11 ediles.

ARTICULO 31. COMISION PRIMERA PERMANEN-
TE. DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIEN-
TO TERRITORIAL. Es la encargada de ejercer las
funciones normativas, de control politico y veeduria
atribuibles a los siguientes asuntos:

1. Plan General de Desarrollo Econdmico y Social
de la Localidad de San Cristébal.
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2. Divulgacion fomento y pedagogia en el proceso de
construccion Plan de desarrollo y su seguimiento

Plan de obras publicas para la localidad
Uso del suelo y del espacio publico
Actualizacion Catastral

Plan de Ordenamiento Territorial

Planeacion participativa
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Coordinar con el delegado de la corporacion al
CPTD el trabajo referente al plan de Desarrollo.

9. Evaluacién y seguimiento de politicas publicas
relacionadas con los anteriores temas.

10. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con
asuntos de esta comisién

11. Las demas que le sea asignadas por el Presidente
de la Corporacion o su Mesa Directiva.

ARTICULO 32. COMISION SEGUNDA PERMANEN-
TE DE GOBIERNO. Es la encargada de ejercer las
funciones normativas, de control politico y de veeduria
en los siguientes asuntos:

1. Participacion ciudadana
Vendedores informales
Cddigo de Policia

2
3
4. Convivencia y seguridad ciudadana
5. Derechos humanos

6

Grupos étnicas, poblacion LGBTI y poblacién
desplazada

N

Organizaciones Comunales y sociales
8. Propiedad Horizontal
9. Reglamento del Espacio Publico

10. Tramitar proyectos de acuerdo ante el Concejo
Distrital

11. Reglamento Interno de la Corporacion

12. Generar espacios periodicos de presentacion de
informes de la Personeria de Bogota en lo local.

13. Generar espacios periédicos de presentacion de
informes de la Registraduria Distrital del estado
Civil en lo local

14. Generar espacios periodicos de presentacion de
informes de la veeduria Distrital en lo local.
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15. Generar espacios periodicos de presentacion de
informes del Concejo de Bogota.

16. Evaluacion y seguimiento de politicas publicas
relacionadas con los anteriores temas.

17. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con
asuntos de esta comision

18. Las demas que sean asignadas por el Presidente
de la Corporacion o su Mesa Directiva.

ARTICULO 33. COMISION TERCERA PERMANEN-
TE DE PRESUPUESTO Y CREDITO PUBLICO. Es
la encargada de ejercer las funciones normativas, de
control politico y de veeduria en los siguientes asuntos:

1. Plan de Inversiones y el componente financiero
del Plan de Desarrollo Local y Distrital.

2. Vigilar la ejecucion presupuestal acorde con en
el numeral 92 del articulo 69 del Decreto ley 1421
de 1993.

3. Examinar y verificar los informes financieros pre-
sentados por la Administracion Local

4. Hacer seguimiento periddico a la territorializacion
del presupuesto en la localidad por parte de las
entidades distritales.

5. Promover el estudio, la discusion y divulgacion de
los procesos de presupuestos participativo.

6. Generar espacios periddicos de presentacion de
informes de la Contraloria de Bogota en lo local.

7. Evaluacion y seguimiento de politicas publicas
relacionadas con los anteriores temas.

8. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con
asuntos de esta comision

9. Lasdemas que sean asignadas por el Presidente
de la Corporacién o su Mesa Directiva

ARTICULO 34. COMISION CUARTA PERMANENTE
DE ASUNTOS SOCIALES. Es la encargada de ejercer
las funciones normativas, de control politico y veeduria
en los siguientes asuntos:

1. Salud
2. Educacion

3. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TIC

4. Seguridad alimentaria

5. Discapacidad



Infancia, adolescencia y juventud
Mujer y Género

Persona mayores
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Productividad

10. Evaluacion y seguimiento de politicas publicas
relacionadas con los anteriores temas.

11. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con
asuntos de esta comision

12. Las deméas que sean asignadas por el Presidente
de la Corporacién o su Mesa Directiva

ARTICULO 35. COMISION QUINTA PERMANENTE
DE HABITAT Y MEDIO AMBIENTE. Es la encargada
de ejercer las funciones normativas, de control politico
y veeduria en los siguientes asuntos:

1. Desarrollo urbanistico de la localidad
Gestion del Riesgo

Legalizacion y regularizacion de barrios
Servicios publicos domiciliarios

Planes maestros de equipamiento

Plan vial de la localidad de San Cristdbal

Movilidad
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Transmilenio y Sistema Integrado de Transporte
Publico

9. Medio ambiente y cambio climatico

10. Evaluacion y seguimiento de politicas publicas
relacionadas con los anteriores temas

11. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con
asuntos de esta comision

12. Las demas que sean asignadas por el Presidente
de la Corporacion o su Mesa Directiva

ARTICULO 36. COMISION SEXTA PERMANENTE
DE CULTURA, RECREACION, DEPORTE. Es la
encargada de ejercer las funciones normativas, de
control y veeduria en los siguientes asuntos:

1. Cultura

2. Recreacion

3. Deporte

4. Actividad Fisica

5. Escenarios deportivos y recreativos

6. Preservacion y defensa del patrimonio cultural y
deportivo de la localidad

7. Evaluacion y seguimiento de politicas publicas
relacionadas con los anteriores temas

8. Tramite a proyectos de acuerdo relacionados con
asuntos de esta comision.

9. Lasdemas que sean asignadas por el Presidente
de la Corporacién o su Mesa Directiva

ARTICULO 37. COMISIONES ACCIDENTALES. Son
comisiones accidentales aquellas ordenadas por el
Presidente de la Corporacion o de las Comisiones
Permanentes, para cumplir un objeto pronto y espe-
cifico. A ellas les corresponde:

1. Recibir y atender sectores de la comunidad local,
para el conocimiento de situaciones y problemas
relacionados con la localidad en sus distintos
aspectos. Tales comisiones deberan presentar a
la plenaria o a la respectiva comision un informe
escrito de su labor o gestion.

2. Recibir dignatarios o personalidades que invite la
Corporacion.

3. Desplazarse en casos de urgencia a algun lugar de
la localidad en representacion de la Corporacion.

4. Presentar informe escrito sobre las objeciones
formuladas por el Alcalde Local a los proyectos
de acuerdo aprobados en esta Corporacion.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
por la Administracion Local o Distrital en distintos
debates y ejercicios de control politico, en los
siguientes seis (6) meses.

6. Llevar a cabo las funciones determinadas por la
plenaria de esta Corporacion o por el Presidente
de la misma.

Paragrafo. Dichas comisiones estaran integradas
por tres (3) ediles de diferentes bancadas o partidos
politicos, quienes deben radicar un informe escrito y
en medio magnético, dentro de los términos senalados
en el acto de la designacion.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LAS MESAS DIREC-
TIVAS DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Son
funciones de las Mesas Directivas de las Comisiones
Permanentes, las siguientes:

1. Encabezarla mesa de deliberacion de esta Corpo-
racion, en el desarrollo de su comision respectiva.
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2. Ordenar y coordinar las tareas de la Comision
Permanente respectiva y velar por su ordenado
y eficaz funcionamiento.

3. Propiciar que los ediles que conforman las res-
pectivas comisiones desarrollen cumplidamente
sus responsabilidades, asistan y permanezcan en
las sesiones. En su defecto trasladar de manera
escrita la preocupacién que el tema genere al
presidente de la Corporacién para que actue de
acuerdo a lo contemplado en este reglamento.

4. Coordinar con la Mesa Directiva de la Corporacion
y el personal auxiliar administrativo, el ejercicio
y cumplimiento de algunas responsabilidades y
funciones directamente relacionadas con el éptimo
desarrollo de las comisiones.

5. Reunirse de manera ordinaria, una (1) vez por
mes y extraordinariamente cuando se requiera.

6. Las demas que consagre este reglamento.

Paragrafo: De toda reunién que se realice en funcion
de Mesa Directiva, debe quedar acta que sera nume-
rada y archivada consecutivamente.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE
LA COMISION PERMANENTE. Corresponde a los
Presidentes de las Comisiones Permanentes ejercer
las siguientes funciones:

1. Presidir las sesiones de las Comisiones Perma-
nentes respectivas y cumplir con el orden del dia
preparado y ordenar los asuntos propios de la
sesion.

2. Vigilar y velar por el buen desempefio de la Co-
mision y el cumplimiento de los términos de la
presentacion de ponencias, la reparticion de los
asuntos radicados en su comision, la preparacion
y tramite de invitaciones, solicitudes especificas
0 generales de cuanto asunto se requiera para el
normal y 6ptimo desarrollo de su comisién.

3. Remitir dentro del plazo y en las condiciones es-
tablecidas en este reglamento, los proyectos de
Acuerdo aprobados, para que sean incluidos en
el orden del dia de la sesién Plenaria que permita
surtir el segundo debate del mismo.

4. Velar y coordinar la asistencia de los ediles y la
certificacion con la firma en planilla de su asisten-
cia.

5. Declarar abierta y cerrada las discusiones o vota-
ciones que se sucedan al interior de la comisién
que preside.
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6. Coordinar con el o la auxiliar administrativo(a) el
tramite que se debe dar, a las comunicaciones y
demas documentos que se reciban para su comi-
sion.

7. Presentar informe escrito semestral, de la gestion
adelantada en su presidencia.

8. Integrar las comisiones accidentales que se re-
quieran y redistribuir los asuntos de la comision
en las subcomisiones que considere pertinentes
0 que sean propuestas por los ediles o edilesas
integrantes de la comision.

9. Asistir a las reuniones programadas por la presi-
dencia de la corporacion.

10. Programar, convocar y presidir las reuniones de
la Mesa Directiva de su comision.

11. Las demas que le asigne este reglamento.

Paragrafo: Los presidentes de las comisiones deberan
presentar informe periédicos de su gestion que debera
radicarse previamente por escrito y socializarse ante
la plenaria. Este informe contendra como minimo
la relacion de los proyectos de acuerdo estudiados,
los debates y las invitaciones cursadas asi como las
labores desarrolladas.

ARTICULO 40. INFORME DE LOS PRESIDENTES
DE COMISION. Los Presidentes de las Comisiones
Permanentes rendiran informe trimestralmente en
sesion ordinaria plenaria. El informe contendra como
minimo una relacidn de los proyectos de acuerdo es-
tudiados, los debates y las invitaciones cursadas asi
como las labores desarrolladas y que se consideren
relevantes para el desempefio de la Comision.

Paragrafo. Este informe debera radicarse previamente
ante la corporacion, por escrito y sera socializado ante
la plenaria.

ARTICULO 41. FUNCIONES DE LOS SECRETA-
RIOS DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Son
funciones de los Secretarios de las comisiones, las
siguientes:

1. Apoyar el buen funcionamiento de los asuntos
propios de la comision.

2. Realizar el seguimiento a la elaboracién de las
actas de las sesiones respectivas y verificar el
sentido de sus contenidos en coordinaciéon con
la presidencia de la comision.

3. Dar constancia de los resultados de las votacio-
nes que se realizan durante las sesiones de su
respectiva comision.



4. Durante las sesiones estar atento a las instruc-
ciones del Presidente, realizar el llamado a lista
de los ediles, registrar y leer las proposiciones,
comunicaciones, proyectos de Acuerdo y demas
documentos.

5. Las demas funciones que le asigne la Corporacion
a través de este reglamento.

CAPITULO VI

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
SESIONES

ARTICULO 42. SESIONES ORDINARIAS. Durante el
periodo para la cual fue elegida la JUNTA ADMINIS-
TRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL se reunira
por derecho propio cuatro (4) veces al ano en periodos
de sesiones ordinarias asi: El primer dia calendario de
los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre.

Las Comisiones Permanentes y la Plenaria de la JUN-
TA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
sesionaran validamente para ejercer sus funciones
normativas durante los periodos de sesiones ordina-
rias, sus prorrogas y extraordinarias.

Paragrafo 1. Cada periodo de sesiones ordinarias
tendra una duracion de treinta (30) dias calendario,
prorrogables, a juicio de la misma corporacion, hasta
por diez (10) dias calendario mas.

Paragrafo 2. La prérroga de las sesiones ordinarias
se decidira mediante proposicion presentada por cual-
quier edil y que sea aprobada por la mayoria simple
de la Plenaria de la Corporacion.

ARTICULO 43. SESIONES EXTRAORDINARIAS. La
Corporacion sesionara extraordinariamente por convo-
catoria que haga el Alcalde Local y por el término que
éste le fije. Durante el periodo de sesiones extraordi-
narias la Corporacion unicamente se ocupara de los
asuntos que el Alcalde someta a su consideracion, sin
perjuicio de que ejerza la funcién de control social que
le corresponde en todo tiempo.

ARTICULO 44. SESIONES POR COMISIONES
PERMANENTES. Son aquellas que se realizan para
tratar los asuntos propios de cada comision de acuerdo
a lo establecido en este reglamento. Las comisiones
permanentes sesionaran validamente para ejercer sus
funciones de control politico en todo tiempo y momento
correspondiente al periodo Constitucional de eleccion
de los ediles.

ARTICULO 45. CONVOCATORIA Y CRONOGRA-
MA DE SESIONES. El Presidente de la Corporacion
presentara para su discusion y aprobacion en tiempo

oportuno la propuesta de cronograma de sesiones
para el siguiente mes, tanto para sesiones ordinarias
como de comisiones permanentes.

Paragrafo 1. De igual forma se procedera en el caso de
las sesiones extraordinarias, lo que implica la socializa-
cion del decreto local que convoca a la corporacion, el
objeto del mismo y los dias establecidos para cumplir
con este objeto. Corresponde al Presidente cursar ala
comision respectiva el material de estudio y concertar
la propuesta de cronograma que debera ser aprobado
por la plenaria.

Paragrafo 2. El cronograma definitivo tanto para sesio-
nes ordinarias como de comisiones permanentes debe
hacerse publico en tiempo oportuno y se establece
como maximo plazo, las 5pm del penultimo dia habil
del mes que termina.

Paragrafo 3. Una vez aprobado el cronograma debe
ser fijado en sitios visibles tanto al interior como por
fuera de la corporacion. Para los ediles ademas de una
copia del mismo radicada en cada oficina, se les debe
transmitir por la red interna de correos.

Paragrafo 4. Todo cronograma de sesiones de la
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRIS-
TOBAL, para que sea publicado y valido debe contener
como minimo:

1. Numero de la sesidn consecutiva en el mes.

2. Fecha completa incluyendo dia y mes.

3. Hora de citacion para el desarrollo de la sesién

4. Comision correspondiente o en su defecto sesion
Plenaria

5. Tema principal.

Sin que sea indispensable, cuando sea importante
o posible, se debe relacionar los nombres o cargos
de los funcionarios o invitados en cada comision
0 sesioén Plenaria.

Paragrafo 5. Sera responsabilidad ineludible de los
presidentes de cada comisién presentar oportuna-
mente a la Presidencia de la Corporacion y de manera
escrita, los temas que cada comisién desarrollara como
parte de la agenda de trabajo. No hacerlo ameritara
llamado de atencién o constancia en acta y le corres-
pondera al presidente de la corporacién establecer
de acuerdo a lo relacionado en una bitacora guia los
temas que se deban tratar en las comisiones no pro-
gramadas debidamente.

Paragrafo 6. De los cronogramas oficiales publicados
con las caracteristicas atras anotadas se debe esta-
blecer un archivo consecutivo.
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Paragrafo 7. Para reformar el cronograma oficial de
sesiones, se requiere que quien esté interesado en
ello, radique una proposicion dirigida al Presidente,
que debe ser socializada y discutida en la comision
inmediatamente siguiente a la fecha de radicacion,
explicando claramente en su proposicion, los cam-
bios solicitados y especialmente las justificaciones
para ellos.

Paragrafo 8. Si la decision de la Corporacion es a
favor de modificar el cronograma, corresponde al
Presidente de la Corporacion expedir una resolucion
y publicarla adjunta de donde se haya publicado el
respectivo cronograma.

Paragrafo 9. Se fija cinco (5) dias habiles antes del
desarrollo de la comision programada, como tiempo
limite minimo para que se surta todo el tramite anotado
en los paragrafos que se relacionan con el cambio de
cronograma.

ARTICULO 46. DURACION DE LAS SESIONES. Las
sesiones de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SAN CRISTOBAL tanto las plenarias como las de las
comisiones permanentes, tendran una duracién mini-
ma de una (1) hora y maxima de cuatro (4) horas, salvo
que se aprueben la mocion de sesién permanente.

Paragrafo 1. Durante el desarrollo de las sesiones,
el Presidente podra ordenar maximo dos (2) recesos
por el término que considere necesario. Vencido el
término, reanudard la sesion sin interrupcién alguna.

Paragrafo 2. Cumplidas las cuatro (4) horas de sesion
y cuando se apruebe la mocidn de sesiéon permanente
por él voto de la mayoria simple de la plenaria o de
la comision, el Presidente debera declarar la sesion
permanente y continuar con la sesion.

ARTICULO 47. APERTURA DE SESION. El dia y
hora sefialados en la convocatoria de sesion Plenaria
o de las Comisiones Permanentes, el respectivo Pre-
sidente abrira la sesion y solicitara al Secretario de la
comision, leer el orden del dia y someterlo a aproba-
cion. Una vez este se ha aprobado, se procede a su
desarrollo, cuando es sesion de comision se llamara
a lista a los integrantes de esta y posteriormente a los
ediles asistentes.

Cuando sea sesion Plenaria el Presidente llamara a
lista en su totalidad a los ediles.

Paragrafo 1. Si efectuado el llamado a lista no se hu-
biere conformado quérum deliberatorio, el Presidente
decretara un receso de hasta por treinta (30) minutos.
Cumplido el receso sin que se conforme el quérum
deliberatorio, se cancelara la sesion.
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Paragrafo 2. La Comunidad asistente a las sesiones
guardaran prudente silencio. Queda prohibido aplau-
dir las intervenciones. Cuando se presente desorden
el Presidente a solicitud de cualquier edil o edilesa
procedera asi:

1. Ordenar que se guarde silencio
2. Solicitar prudente respeto al desarrollo de la sesion

3. Solicitar apoyo a la fuerza publica para que retire
a los perturbadores.

Paragrafo 3. Ninguna persona podra ingresar al recinto
de sesiones armado, en estado de embriaguez o bajo
la influencia de sustancia psicotrépicas. No se podra
ingresar al recinto con mascotas.

Paragrafo 4. Durante el desarrollo de las sesiones y en
el recinto de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SAN CRISTOBAL, queda prohibido fumar y consumir
sustancias psicotropicas.

ARTICULO 48. ORDEN DEL DIA. El orden del dia
para las sesiones Plenarias y de las Comisiones
Permanentes, se adelantard de la siguiente manera:

Previa verificacion del quérum, se pone en considera-
ciény se aprueba el orden del dia. Surtido este asunto,
se procede a desarrollarlo de la siguiente manera:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.

Aprobacién de actas

Eal S

Tema central de la sesién. (Uno o varios temas
con excepcion de sesiones extraordinarias, donde
se abordara exclusivamente el tema citado)

5. Lectura, discusién y aprobacion de proposiciones
radicadas

6. Lectura de correspondencia
7. Varios

Paragrafo 1. Antes de aprobarse el orden del dia,
los ediles que soliciten el uso de la palabra podran
intervenir hasta por dos (2) minutos para referirse
Unicamente al mismo.

Paragrafo 2: El orden del dia aprobado llevara la firma
del Presidente

Paragrafo 3. El orden del dia aprobado no podra
ser modificado antes de las dos (2) primeras horas
de sesion. Cualquier modificacion sera solicitada por
un edil de la comision respectiva o de la Plenaria y se
autorizara siempre y cuando se obtenga la mayoria
simple para ello.



ARTICULO 49. SESIONES PUBLICAS. Las sesiones
Plenarias de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE SAN CRISTOBAL y de sus Comisiones Permanen-
tes seran publicas. Las reuniones que se realicen fuera
de su sede oficial y los actos que en ellas se expidan
carecen de validez, salvo las excepciones previstas
en el articulo siguiente.

PARAGRAFO: Corresponde al presidente de la cor-
poracién, coordinar con el alcalde local o quien este
designe la manera como se permitird el ingreso sin
restriccion a la comunidad que asista diariamente a
las sesiones de la JAL sin distingo de dia ni horario.

ARTICULO 50. SESIONES FUERA DE LA SEDE.
Con el voto afirmativo de la mayoria simple de los
ediles miembros de una comision o de la Corporacion
para el caso de Plenarias, se podra sesionar fuera de
la sede oficial para atender asuntos propios de la lo-
calidad, en el sitio que se determine en la proposicion
que se apruebe para tal fin, la cual debera contener
los asuntos a tratar.

Paragrafo 1. El Presidente de la Corporacion debera
expedir una resolucion de traslado de sesion y debe
leerse y aprobarse con suficiente anterioridad.

Paragrafo 2. Cualquier edil, las autoridades locales y/o
la ciudadania en general podran mediante proposicion
radicada en la secretaria de la Corporacion, solicitar la
realizacion de una sesion por fuera de la sede.

ARTICULO 51. USO DE LA PALABRA DE LOS EDI-
LES. Durante las sesiones Plenarias y de Comisiones
Permanentes, ya sean ordinarias o extraordinarias y
en el desarrollo del tema principal, los ediles podran
solicitar y hacer uso de la palabra siempre sobre el
tema y en cada caso, su intervencidon no podra ser
superior a diez (10) minutos.

Paragrafo 1. Ningun edil o edilesa podra intervenir
mas de dos (2) veces en la discusion de una proposi-
cioén o en su modificacion, con excepcion del autor del
proyecto y el autor de la modificacién o los ponentes.

Paragrafo 2. De la misma manera no se podra hablar
mas de una (1) vez cuando se trate de:

1. Proposiciones para alterar o diferir el orden del
dia.

2. Proposiciones de suspension o que dispongan
iniciar o continuar en el orden del dia.

3. Apelaciones de lo resuelto por la Presidencia o
revocatorias.

ARTICULO 52. REPLICA. Cuando a juicio de la Pre-
sidencia en el desarrollo de los debates se hicieren

alusiones que impliquen juicio de valor o inexactitudes
sobre las personas o la conducta de un edil o edile-
sa, podra concederse al aludido el uso de la palabra
hasta por tres (3) minutos para que, sin entrar en el
fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a
las alusiones.

A las alusiones no se podra contestar sino en la misma
sesion o en la siguiente, en caso de que el implicado
no se encontrare presente. Cuando la alusion afecte
el decoro o la dignidad de un partido 0 movimiento con
representacion en la Corporacion, el Presidente podra
conceder a uno de sus voceros el uso de la palabra
por el mismo tiempo y con las condiciones indicadas.

ARTICULO 53. INTERPELACIONES. Las interpe-
laciones consisten en la solicitud al Edil orador para
que conceda el uso de la palabra, exclusivamente
para la formulacion de preguntas o de aclaracién de
algun aspecto que aquel esté tratando y requiere la
autorizacion de la Presidencia de la comision o de la
Corporacién segun el caso.

La interpelacion tendra una duracién maxima e impro-
rrogable de tres (3) minutos. Si excede este limite o
no se dirige solicitud de aclaracion o pregunta, el Pre-
sidente de la comision o de la Corporacion le retirara
la autorizacién para interpelar y dispondra que el Edil
orador continle su exposicion.

El orador podra solicitar al Presidente no conceder la
autorizacion de interpelacion hasta tanto termine su
intervencion. En ningun caso se concederd mas de dos
(2) interpelaciones al mismo orador, del mismo edil.

ARTICULO 54. USO DE LA PALABRA DE FUNCIO-
NARIOS E INVITADOS. Los funcionarios e invitados
por la Corporacion hablaran en el momento en que
el Presidente de la Corporacion o de las Comisiones
Permanentes les conceda el uso de la palabra.

Lo haran unicamente para referirse al tema debatido y
tendran para ello hasta veinte (20) minutos. Si estiman
que necesitan mas tiempo, deberan solicitar autori-
zacion al Presidente para una extensién del tiempo y
continuar con su exposicion. Para el caso el Presidente
de la Corporacion o de la comisidon permanente fijara el
tiempo adicional asignado o en su defecto no limitara
el tiempo de intervencidn del invitado de acuerdo a
Su juicio.

ARTICULO 55. ACTAS. De las sesiones plenarias y de
comisiones permanentes de la JUNTA ADMINISTRA-
DORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL, los auxiliares
administrativos asignados a la Corporacion, previa
coordinacion y establecimiento de responsabilidades,
levantaran en tiempo real actas que contendran una
relacion sucinta de los temas debatidos, de las inter-
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venciones, de los mensajes leidos, las proposiciones
presentadas, las comisiones designadas y las decisio-
nes adoptadas. Dichas actas se elaboraran con base
en el desarrollo de la sesién correspondiente.

Deben incluir orden del dia aprobado, lugar, fecha,
hora, nombre de los ediles asistentes a la sesién y
funcionarios invitados. Aprobado el orden del dia, el
respectivo Presidente sometera a aprobacion el acta
de la sesion anterior, la cual debera ser puesta pre-
viamente en conocimiento de los ediles a través de la
red interna de la Corporacion.

Paragrafo 1. Los Presidentes invitaran e insistiran a
quienes usen la palabra durante el desarrollo de la
sesién para que sean concretos en sus intervencio-
nes y que, estas guarden correlacion con los temas
en discusion.

Paragrafo 2. La Mesa Directiva de la Corporacion
para las sesiones plenarias y los secretarios en las
respectivas comisiones, deben proceder a verificar
antes de iniciar la respectiva sesion, la existencia y
pertinencia de las actas correspondientes. En caso de
existir algun tipo de ajuste o correccion se entendera
incluido para la siguiente acta de la plenaria o de las
comisiones respectivas y su aprobacién se registrara
con dicha salvedad.

Paragrafo 3. El resumen sucinto del que trata el pre-
sente articulo debera estar impreso siempre para ser
leido, discutido y aprobado en la sesidn plenaria o de
comision correspondiente. Cualquier edil o edilesa
por medio de constancia en el acta, podra llamar la
atencion al Presidente de la Corporacion o a las Mesas
Directivas si observa irregularidad e incumplimiento en
lo contemplado en este articulo.

Paragrafo 4. Por ninglin motivo, en adelante, ninguna
sesion podra omitir la lectura y aprobacion del resumen
del acta anterior.

ARTICULO 56. GRABACION Y TRANSCRIPCION
DE LAS SESIONES. Las sesiones de la JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
deberan ser grabadas en su totalidad.

La grabacion y la digitacion del contenido de las gra-
baciones sera responsabilidad de un Auxiliar Adminis-
trativo de la Corporacién, de acuerdo al ejercicio de
coordinacion que habla el articulo anterior.

En su transcripcidn se debera conservar el sentido de
lo expresado por los intervinientes. Las grabaciones
y su transcripcion deberan conservarse en las condi-
ciones de archivo apropiados con copia de seguridad
y su propdsito sera el atender solicitudes o consultas
que eleven los ediles, autoridades competentes o
personas interesadas.
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Paragrafo 1. La transcripcién total de las actas se
hara unicamente por solicitud de un edil o edilesa, de
autoridad competente o para responder derecho de
peticion presentado por cualquier ciudadano. Debera
preservar la fidelidad de lo expresado y su contenido
sera certificado por el Secretario de cada comision
0 en su defecto por el presidente de la Corporacion.

Paragrafo 2. Si algun presidente considera que para
la aprobacion de un acta transcrita textualmente, se
debe dar lectura al pie de la letra, lo ha de proponer
y justificar a la plenaria o a la comisién, segun sea el
caso, antes de aprobar el orden del dia y este debe
contener expresamente ese requerimiento. Igualmente
corresponde al presidente definir si acepta o no la
solicitud que en el mismo sentido presente un edil o
edilesa.

Paragrafo 3. Cualquier aspecto concerniente a las
actas y que no se contemple en este reglamento,
se constituye en asunto susceptible de reglamentar
a través de resolucion preparada y propuesta por la
Mesa Directiva de la Corporacién y que debe surtir
suficiente debate y aprobacion por la Plenaria de la
Corporacién o en su defecto por la constitucion de un
quoérum especial.

Paragrafo 4. La alcaldia local debera garantizar el
efectivo y oportuno cumplimiento del presente articulo.

CAPITULO VIl

EJERCICIO DE CONTROL POLITICO Y
VIGILANCIA

ARTICULO 57. CONTROL POLITICO Y VIGILANCIA.
Corresponde ala JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE SAN CRISTOBAL en su funcién de control politico,
vigilar, debatir o controvertir la gestiéon que cumplen
todas las autoridades locales, distritales y nacionales,
cuando tenga efecto o accion en la localidad y estén en
contravia de los postulados constitucionales del Estado
Social y Democratico de derecho, de las politicas pu-
blicas y la garantia y respeto de los derechos humano.

Para el cumplimiento de esta funcion de control, los
ediles podran presentar la proposicion que estimen
convenientes, segun el tema en las Comisiones Perma-
nentes o en las Plenarias, tanto en sesiones ordinarias
como en extraordinarias.

ARTICULO 58. PRESENTACION DE PROPOSICIO-
NES DE INVITACION O DE SOLICITUD DE ACLA-
RACION. Las proposiciones pueden ser de invitacion
o de solicitud de aclaracion. Se pueden presentar de
manera individual, por bancadas o grupales y corres-
ponde, si son aprobadas, a quienes las presentan, en



coordinacion con la Mesa Directiva de la Corporacion
o de las comisiones segun él caso, estudiar, preparar
y asumir el desarrollo del debate y la deliberacion, ex-
clusivamente sobre el tema objeto de su proposicion.
Las proposiciones seran sometidas a votacion para su
aprobacion en la plenaria o en la comision permanente
respectiva.

En caso de ser aprobadas llevaran fecha, numeracion
unica y continua por afio, seguidas de la palabra “ple-
naria” o “comision” segun corresponda y relacionadas
en un libro abierto en la Corporacion para ese fin.

Corresponde a las Mesas Directivas de la Corporacion
y de las comisiones, hacer seguimiento y propiciar la
programacion de las sesiones necesarias. El edil o
grupo de ediles proponentes podran solicitar mediante
certificacion en acta, que se agilice o se explique publi-
camente las dificultades presentadas para el desarrollo
0 programacion del debate propuesto.

ARTICULO 59. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIO-
NES. Toda proposicidn de invitacion o de solicitud de
aclaracion, presentada a esta Corporacién, debera
hacerse por escrito y contendra el tema, una relacién
de inquietudes o situaciones que merecen aclaracion,
ilustracion o respuesta, relaciéon de quienes invitan y
de los funcionarios o personas invitadas.

Larelacién de inquietudes debera ser enviada a través
de lared interna de la Corporacién, para conocimiento
de todos los ediles.

ARTICULO 60. FUNCIONARIOS SUJETOS A INVI-
TACION. En cumplimiento de la funcién de control
politico y vigilancia a la gestion publica en lo local, La
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTO-
BAL podra invitar al Alcalde(sa) Local, Gerentes de las
Entidades Descentralizadas Locales, Personero(a) y
Contralor(a) Local, Autoridades de Policia, Autoridades
Sanitarias y en general a todos los funcionarios(as)
Locales o Distritales, Lideres(as) Representantes de
organizaciones Sociales o Comunales e incluso a con-
tratistas que ejecutan recursos del fondo de desarrollo
local y de las diferentes secretarias del distrito.

Toda proposicion de invitacion, una vez aprobada
corresponde al presidente de la comisién o de la
corporacion, dar el tramite correspondiente, junto con
la relacion de inquietudes, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes, a la entidad o entidades corres-
pondientes.

La administracion local facilitara el tramite y entrega
de la correspondencia necesaria.

La comunicacién debe insistir y requerir respuesta
tanto en medio magnético o por correo electrénico,

como en original impreso y firmado radicado en la
Corporacion, fijando un plazo de maximo diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha del radicado,
para recibirla.

Si la complejidad del tema en cuestion lo amerita, se
podra solicitar por medio escrito, una ampliacion del
plazo para contestar, la cual no puede ser superior a
tres (3) dias habiles adicionales.

Paragrafo 1. En las respectivas invitaciones se invo-
cara, de ser necesario, los articulos atinentes contem-
plados en el cédigo disciplinario unico o ley 734 del
2002, el cddigo contencioso administrativo, o cualquier
otra norma que aplique, cuando sea pertinente para
garantizar la participacion y atencion de los invitados.

Paragrafo 2. De toda sesion de control politico y vigi-
lancia a la gestion Local el Secretario de la comisién
o el Presidente segun el caso, hara un resumen de
conclusiones y compromisos que debe ser socializado
por la red interna para todos los ediles, con el fin de
poder hacer seguimiento y control a sus cumplimientos.

Paragrafo 3. Si el debate fuera programado en dos
(2) oportunidades y por causa imputable a quienes
lo proponen no se lleve a cabo, la proposicidon sera
archivada automaticamente. De igual forma seran
archivadas aquellas proposiciones que pasadas un (1)
afo no hayan sido aprobadas o debatidas.

ARTICULO 61. INASISTENCIA A LA INVITACION. Si
el o los funcionarios invitados para un debate de control
social, no asisten sin mediar justificacion, corresponde
a la Presidencia de esta corporacion en coordinacion
con la Mesa Directiva de la comision correspondiente
dar traslado de la situacién al organismo de control
local o distrital competente para que realice la debida
investigacion.

Paragrafo. Esta Corporacion insistira a los funciona-
rios sobre las situaciones que constituyen justa causa
y que se constituiran en causales aceptados por esta
Corporacién para la inasistencia a la invitacion pro-
puesta. Se entiende por justa causa, la calamidad
publica o doméstica, la grave perturbacion del orden
publico, la enfermedad debidamente certificada, las
comisiones de servicios y los periodos legales de
vacaciones.

ARTICULO 62. USO DE LA PALABRA EN EL DE-
SARROLLO DEL DEBATE. Todo debate de control
politico sera convocado mediante proposicidn como se
contempla en articulos anteriores de este capitulo. El
o los ediles que hicieron la proposicion contaran con
treinta (30) minutos para presentar sus argumentos.
Si media una solicitud expresa del o los ediles que
presentaron la proposiciony a juicio de la presidencia
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es justificada, este podra conceder solamente y por
una vez, una adicion de tiempo de hasta quince (15)
minutos.

A continuacién, las intervenciones se efectuaran en
el siguiente e inmodificable orden: Los funcionarios
invitados hasta por treinta (30) minutos, los ediles no
proponentes hasta por diez (10) minutos cada uno de
ellos, los organismos de control hasta por quince (15)
minutos cada uno y los ciudadanos y organizaciones
civiles por el termino que establezca la presidencia.

Paragrafo 1. En todo debate de control deben ser
escuchados los funcionarios invitados.

Paragrafo 2. Los tiempos de los invitados, funciona-
rios u organismos de control pueden ser modificados
a juicio del Presidente y por solicitud expresa de los
interesados.

Paragrafo 3. Si los motivos de la proposicién se
sostienen principalmente en quejas o denuncias de
ciudadanos, corresponde a quienes presentaron la pro-
posicion definir la metodologia para que en un nimero
no superior a tres (3) de ellos, se distribuyan un total de
quince (15) minutos y presenten sus quejas o denun-
cias. Estas intervenciones haran parte de la primera
parte de la sesidn de control politico y vigilancia. Este
tiempo constituira la méxima adicién designada por el
Presidente al tiempo inicial de 30 minutos otorgado a
los proponentes.

ARTICULO 63. INFORMES DE LOS FUNCIONA-
RIOS. Sin perjuicio de los informes periédicos presen-
tados a esta Corporacion por funcionarios y autorida-
des locales y distritales, la Corporacion o cualquiera
de sus miembros, solicitara a las autoridades locales
y distritales, organismos de control y auditoria, los
informes que estime convenientes. Dichos informes
estaran ajustados a las disposiciones contempladas
en el decreto ley 1421 de 1993y a las normas vigentes
en el Distrito Capital o la Nacion.

ARTICULO 64. ANALISIS DE LOS INFORMES. Co-
rresponde a la Corporacion a través de las comisiones
y las plenarias, evaluar los informes periédicos que
son radicados por las autoridades y entidades locales.

Para ello se programaran las sesiones respectivas
necesarias para su estudio. De todo informe que se
presente a esta Corporacion de manera incompleta,
tendenciosa o equivocada, se dara traslado a los or-
ganismos de control.

Los informes semestrales o anuales, en especial
aquellos que referencien el cumplimiento de metas del
plan de desarrollo, de acuerdo a como lo contempla
la norma, seran analizados y evaluados en sesiones
plenarias.
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ARTICULO 65. SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA
Y CONTROL. Los Presidentes podran nombrar sub-
comisiones de vigilancia y control de la gestion de las
autoridades locales. Dicha subcomision se aplica a lo
establecido en el articulo 41 de comisiones acciden-
tales y si se requiere dara traslado de su informe a los
organismos de control, segun sea el caso.

CAPITULO Vill

ORIGEN Y TRAMITE DE LOS PROYECTO DE
ACUERDO

ARTICULO 66. INICIATIVA. Los proyectos de Acuerdo
pueden ser presentados por los ediles, el correspon-
diente alcalde, o las organizaciones civicas, sociales y
comunitarias que tengan sede en la localidad. También
los ciudadanos conforme a la respectiva ley estatutaria,
como se establece en el articulo 76 del decreto 1421
de 1993

Paragrafo 1: Los proyectos de Acuerdo pueden ser
presentados por iniciativas individuales o por banca-
das. Cuando la iniciativa sea individual debera observar
y cumplir lo establecido por los estatutos de su partido
0 grupo politico.

Paragrafo 2. Los ediles segun la congestiéon de pro-
yectos de Acuerdo radicados, pueden por conciliacion,
priorizar el estudio y debate de unos sobre otros.

ARTICULO 67. RADICACION. Todo proyecto de
Acuerdo, de iniciativa de los ediles, de las organi-
zaciones civicas, sociales y comunitarias y/o de los
ciudadanos podra ser radicado en cualquier época, sin
perjuicio de aquellos incluidos por el Alcalde dentro de
las sesiones extraordinarias.

Los proyectos de Acuerdo deben ser radicados ante
el Auxiliar Administrativo designado por la presidencia
de la Corporacion para tal fin, en fisico, con original
y dos copias y adicionalmente en medio magnético.

Corresponde a este auxiliar ponerlo de inmediato en
la red interna de la Corporacién, para el conocimiento
y consulta de los ediles.

El Presidente de la Corporacion, segun la materia de
que trate el proyecto de Acuerdo, designara en sesion
Plenaria citada para este fin, a maximo tres (3) ediles
como ponentes y lo repartira a la respectiva Comision
Permanente para surtir el primer debate, dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente a la designacion
de ponentes.

La Presidencia de la Corporacién tomara las medidas
necesarias para divulgar a la comunidad en general,
sobre dichos proyectos de Acuerdo, apoyandose para



ello en la pagina web de la Alcaldia, la red interna de la
Corporacién, las carteleras de la Alcaldia Local, redes
sociales, entre otros medios.

Todos los ediles y edilesas recibiran copias de los
proyectos de acuerdo radicados en medio magnético
a través del respectivo correo electronico.

ARTICULO 68. CONTENIDO Y UNIDAD DE MATE-
RIA. Todo proyecto de Acuerdo debe referirse a una
misma materia y seran inadmisibles las disposiciones
o modificaciones que no se relacionen con ella. El
Presidente de la Corporacion devolvera a su autor
la iniciativa que no cumpla con este precepto, pero
sus decisiones seran apelables ante la Plenaria de
la Corporacion. Los proyectos de Acuerdo deben
ir acompahados de una exposicion de motivos que
contenga como minimo:

1. Sustento juridico
2. Razones técnicas del proyecto

3. Los Alcances del mismo y las demas considera-
ciones que exponga su autor (a)

ARTICULO 69. DESIGNACION DE PONENTES.
Para todo proyecto de Acuerdo, el presidente de la
Corporacién realizard en procedimiento democratico
la designacion de ponentes para los debates de los
proyectos de Acuerdo que se sometan a consideracion
de la Corporacion, garantizando la participacion de las
minorias. En este procedimiento se realizara designar
de tres (3) ediles para que prepareny presenten ponen-
cia. La designacion se hara por postracion y votacion
de mayoria simple, garantizando por o menos 1 po-
nente de las minorias. Los ponentes designados para
el primer debate seran los mismos para el segundo
debate. Toda ponencia debera ser presentada y ra-
dicada ante la Secretaria de la comisidon permanente
cuando se trate de primer debate o ante la presidencia
de la Corporacion, si se trata de segundo debate dentro
del término fijado en el presente reglamento y debe
concluir. La conclusion de una ponencia solo puede
ser positiva 0 negativa.

En todo caso, un edil pueden ser ponentes de dos o
mas proyectos de Acuerdo una vez se hayan eviden-
ciado la participacion de los demas integrantes de la
Junta Administradora Local.

Paragrafo 1: Las ponencias pueden ser individuales
o colectivas. Dos ediles ponentes pueden decidir pre-
sentar ponencia colectiva.

Paragrafo 2: Si los ediles o edilesas designados
deciden presentar ponencia colectiva es obligacion
nombrar un Coordinador(a), quien debera realizar las

reuniones necesarias para discutir conjuntamente el
tema, en procura de unificar criterios y sustentar ante
la comision los fundamentos de la ponencia.

Paragrafo 3: El o los Ediles autores de un proyecto de
acuerdo, no podran actuar como ponentes del mismo.

Paragrafo 4. Los ediles ponentes deben para preparar
y presentar su ponencia, considerar cuando menos los
siguientes aspectos.

1. Estudio de los antecedentes generales e historicos
de la propuesta

2. Andlisis detallado y descrito del componente juri-
dico de la propuesta.

3. Anadlisis técnico y si es del caso financiero de la
propuesta

4. Finalmente, la postura politica de su ponencia.

5. Presentar su conclusion, positiva o negativa como
se menciono antes.

ARTICULO 70. PRESENTACION EN AUDIENCIA
PUBLICA DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO.
El Presidente de la comision a la que se encuentre
asignado un proyecto de Acuerdo, en coordinacion con
los ponentes designados y el autor, deberan convocar
y desarrollar una audiencia publica de presentacion y
socializacién del mismo donde se recojan sugerencias
y aportes por parte de los convocados. Lo anterior debe
darse antes del primer debate del respectivo proyecto
de acuerdo.

Paragrafo. La Audiencia Publica no podra realizarse
en el marco de sesion de la Corporacion.

ARTICULO 71. ACUMULACION DE PROYECTOS.
Cuando se presenten proyectos de Acuerdo que en su
contenido tengan unidad de materia, el Presidente pro-
cedera a su acumulacion. Sise presenta un Proyecto
de Acuerdo y sobre el mismo tema hay uno en tramite,
el Presidente lo enviara al coordinador de ponentes
del primer proyecto en estudio para su acumulacion.
En caso de haberse radicado ponencia para primer
debate sera improcedente la acumulacion.

El coordinador deberd informar sobre la totalidad de
propuestas que le han sido entregadas, argumentando
ademas las razones para acumularlas o para proponer
el rechazo de algunas de ellas.

ARTICULO 72. PRESENTACION DE LAS PONEN-
CIAS. El informe de los ponentes sera presentado en
original y copia, y remitido por correo electrénico junto
con el pliego de modificaciones en caso que lo hubiere,
a la Secretaria respectiva dentro de los diez (10) dias
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siguientes a la fecha de la designacion e inmediata-
mente se pondran en la red interna de la Corporacion,
para que surta el proceso de divulgacion y publicacion.

Paragrafo 1. En los casos que por su complejidad o
tamano del proyecto se requiera un plazo adicional,
el(los) ponente(s) deberan solicitarlo en forma escrita a
la respectiva secretaria de comisién o a la Presidencia
de la Corporacion.

Paragrafo 2. Cuando un edil omita la responsabilidad
de presentar la ponencia para la que fue designado,
y no medie justificacion valida para esto, no sera
designado ponente nuevamente durante el resto del
periodo constitucional.

ARTICULO 73. NUMERO DE DEBATES. Para que un
proyecto se convierta en Acuerdo debe ser aprobado
por la Corporacion en dos debates celebrados en
dias distintos. El primero se realizara en la Comision
respectiva y el segundo debate se realizara en sesién
Plenaria.

El proyecto de Acuerdo que hubiere sido negado en
primer debate podra ser reconsiderado por la Corpora-
cién, a solicitud de su autor, de un edil o del Gobierno
Local. Dicha solicitud se presentara en la misma sesioén
en la que se nego el proyecto, para que se tramite en
la siguiente plenaria. Si la Corporacion decide que
se tramite, lo enviara para primer debate a comision
distinta de la que lo negd.

Paragrafo 1: Los proyectos de Acuerdo aprobados
en primer debate deben remitirse al Presidente de la
Corporacion, para ser sometidos a segundo debate
ante la sesion Plenaria, minimo dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes a su aprobacion en la
comision respectiva.

Paragrafo 2: En el segundo debate no se podran in-
troducir modificaciones o adiciones al texto aprobado
por la comisién. Excepto cuando estas se hagan a
titulo de proposiciones y sean debatidas y aprobadas
por la mayoria simple.

ARTICULO 74. RETIRO DEL PROYECTO DE
ACUERDO. El autor de un proyecto de Acuerdo podra
retirarlo antes de que se radique la ponencia para pri-
mer debate. El retiro debera solicitarse por escrito ante
el Presidente de la Corporacion y éste lo comunicara
al Presidente de la Comision Permanente en la que se
encuentra radicado el proyecto y a los ponentes para
que se suspenda de inmediato el estudio del mismo.

ARTICULO 75. DESARROLLO DE LOS DEBATES.
Para la discusién de un proyecto de Acuerdo, el Pre-
sidente de la Corporacion o de la respectiva comision
Permanente, abrird el debate con la férmula siguiente
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“Se abre el debate sobre el Proyecto de Acuerdo nu-
mero (...) cuyo titulo es (...)".

A continuacion se dara la palabra en el siguiente orden:

1. Alos ponentes para que rindan un resumen ejecu-
tivo de la ponencia y su conclusion, sin necesidad
de dar lectura por secretaria a la misma, por un
tiempo no superior a los quince (15) minutos. En
caso de ausencia de autores y/o ponentes el Presi-
dente podra continuar el tramite si las condiciones
del proyecto asi lo determinan.

2. Luego se dara la palabra a los autores de la ini-
ciativa hasta por diez (10) minutos.

3. Posteriormente a los ediles en el orden en que la
hayan solicitado, conforme al tiempo que estable-
ce este reglamento.

4. Unavezterminen de hablar los ediles, podra con-
cederse el uso de la palabra a los funcionarios de
la Administracion, al Contralor y Personero Local
si asi lo solicitaren, en un tiempo no superior a los
diez (10) minutos cada uno.

5. Lacomunidad puede participar siempre y cuando
se haya inscrito en el libro de intervenciones regis-
trandose con al menos 24 horas de antelacion y
le corresponde al presidente determinar el tiempo
asignado.

ARTICULO 76. INTERVENCION DE FUNCIONARIOS
Y CIUDADANOS. Durante la discusion de los proyec-
tos de Acuerdo podran intervenir: El Alcalde Local, Ge-
rentes o Directores de las Entidades Descentralizadas
Locales, Personero Local, Veedores y Contralor Local,
Representantes de la administracion distrital y de la
comunidad a criterio y aval del Presidente de comision
y el de la Corporacion.

Paragrafo 1: La Secretaria de la comision respectiva
de forma permanente, debera hacer publico el meca-
nismo de participacion para la comunidad local, fijando
un aviso en lugar visible en la Sede de la Corporacion
y en la Pagina Web, donde se establezca el procedi-
miento para que la ciudadania pueda intervenir, en la
discusion y debate del proyecto de Acuerdo.

Paragrafo 2: Corresponde al presidente de la Corpo-
racion determinar los mecanismos necesarios para
informar y convocar a la comunidad interesada en
participar en el debate del proyecto de acuerdo.

ARTICULO 77. CIERRE DE DELIBERACION. Cuando
ningun edil, edilesa o funcionario solicite la palabra
para intervenir en la discusion, el Presidente respecti-
vo anunciara que la discusién va a cerrarse y si nadie
pidiere la palabra la declarara cerrada. Cerrada la



discusion se procedera a la votacion y solo se podra
hacer uso de la palabra para pedir que la votacién
sea nominal.

Paragrafo 1: La votacion de las ponencias se hara con
base en su conclusion, es decir positiva o negativa. La
discusion de sus modificaciones se hara dentro de la
votacion del articulado.

Paragrafo 2: El texto de las ponencias se adjuntara al
acta de la sesion respectiva y se conservara también
copia de las mismas en el archivo de documentos del
proyecto correspondiente.

Paragrafo 3: Cuando la ponencia no es colectiva,
pero la conclusion de ellas es la misma, se procedera
a la unificacion de las mismas, a discrecion de los
ponentes.

Paragrafo 4: Cuando se niegue una ponencia negativa
y no exista ponencia positiva, se entendera que los
integrantes de la Comision o la Plenaria estan intere-
sados en continuar con el estudio del proyecto y para
tal efecto, cualquiera de los integrantes de la comision
o la plenaria presentara una proposicién supresiva en
forma escrita, donde se senalara la intencion de con-
tinuar con el estudio del proyecto, la cual se sometera
a votacion de la respectiva comision o de la plenaria.
Si fuere negada se archivara el proyecto.

ARTICULO 78. APROBACION. Sin necesidad de
dar lectura al texto del articulado de los proyectos
de Acuerdo, este debera ser sometido a votacion en
bloque, salvo los articulos que se pida suprimir, mo-
dificar o adicionar, los cuales deberan ser discutidos
uno por uno y sera aprobado por mayoria simple de
los integrantes de la respectiva comision o de la ple-
naria, excepto los proyectos que por ley requieran de
votacion calificada.

Paragrafo 1: La votacion de todo proyecto de Acuer-
do debera tener el siguiente orden: Ponencia, titulo,
atribuciones, consideraciones y articulado.

Paragrafo 2: El Presidente de la plenaria o de la co-
mision podra omitir la lectura al texto del articulado de
los proyectos de Acuerdo, salvo solicitud en contrario,
caso en el cual la decisidon se sometera a votacion.

ARTICULO 79. REVOCATORIA DE LA APROBA-
CION. Por solicitud escrita y motivada de uno o mas
ediles la aprobacion de un proyecto de Acuerdo puede
ser revocada total o parcialmente durante la misma
sesién o sesiones en que se discuta y apruebe. La
solicitud y la revocatoria deberan ser aprobadas por
la mayoria simple de la Comisién o de la Plenaria
segun el caso.

ARTICULO 80. SANCION Y VIGENCIA DEL ACUER-
DO. Aprobado un proyecto de Acuerdo, sera suscrito
por el Presidente de la Corporacién y por el Presidente
de la comision permanente donde se estudio y debatio,
dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a su
aprobacion y se enviara a mas tardar dentro de los
tres (3) dias calendarios siguientes al Alcalde Local
para su sancion.

Paragrafo. Corresponde al presidente de la corpora-
cion verificar el cumplimiento de todos los tramites
y anexos requeridos para que el acuerdo aprobado
sea remitido correcta y oportunamente a la oficina del
Alcalde Local para su estudio.

De la misma manera el Presidente debe verificar la
existencia en archivo de todos los documentos en-
viados, la entrega de una copia del documento final
radicado ante la administracion a todos y cada uno de
los ediles de la corporacién y finalmente hacer segui-
miento para que se cumplan los términos legales bien
para las objeciones de los acuerdos o para su sancién
y publicacion.

En caso de su sancion el presidente de la Corporacion
debe informar a la Plenaria el numero y la fecha del
registro en la Imprenta Distrital.

ARTICULO 81. ARCHIVO. Seran archivados los Pro-
yectos de Acuerdo que no fueron discutidos al término
de las sesiones en que fueron presentados. Deberan
volverse a presentar si se desea que la Corporacion se
pronuncie sobre ellos. También seran archivados los
proyectos de Acuerdo en los que se aprobé ponencia
negativa en primero o segundo debate. Asi mismo,
seran archivados los proyectos de Acuerdo que se en-
cuentre en curso al terminar el periodo constitucional.

ARTICULO 82. OBJECIONES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes al recibo del proyecto de Acuerdo
aprobado en la Corporacion, el Alcalde(sa) Local podra
objetarlo por motivos de inconveniencia, inconstitu-
cionalidad o ilegalidad. Sila Corporacion no estuviera
reunida, las objeciones se publicaran en el Registro
Distrital y seran estudiadas en la sesién inmediata-
mente siguiente.

En sesion plenaria, la Corporacion decidira previo
informe de la comision accidental que la Presidencia
designe para el efecto. Las objeciones solo podran
ser rechazadas por el voto de la mitad mas uno de los
miembros de la Corporacion.

Paragrafo 1: La Comision Accidental tendra tres (3)
dias calendario contados a partir de la fecha en que
se reciba la designacion para rendir el informe corres-
pondiente ante la sesion Plenaria. La Plenaria debera
decidir en esa misma sesion.
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Paragrafo 2: Si las objeciones presentadas fueren
parciales, sin que se cambie el espiritu del proyecto
y la Corporacion las encontrare fundadas se podra
subsanar el proyecto introduciéndole las modificacio-
nes, adiciones o supresiones necesarias, aprobadas
por la Plenaria y se remitira el proyecto nuevamente
al Alcalde Local para la respectiva sancion.

ARTICULO 83. OBJECIONES POR INCONVENIEN-
CIA. Las objeciones por inconveniencia seran consi-
deradas por la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE SAN CRISTOBAL mediante convocatoria que para
este fin se haga, con tres (3) dias de anterioridad. En
caso de que la Corporacion las rechazare, el (la) Al-
calde (sa) Local debera sancionar el proyecto. Sino lo
hiciere, el Presidente de la Corporacién sancionara y
promulgara el Acuerdo. Si las declarare fundadas se
procedera al archivo del proyecto.

ARTICULO 84. OBJECIONES JURIDICAS. Si las
objeciones juridicas fueren por razones de inconstitu-
cionalidad o ilegalidad y la Corporacidn las rechazare,
el proyecto de acuerdo sera enviado por el Alcalde
Local dentro de los cinco (5) dias siguientes al Tribu-
nal Administrativo que tenga jurisdiccién en el Distrito
Capital, acompafnado de un escrito explicativo de las
objeciones y de los documentos que tuvo en cuenta
la Corporacion para rechazarlas.

Si el Tribunal las declarare fundadas, se archivara el
proyecto de Acuerdo. Si decidiere que son infundadas,
el Alcalde Local lo sancionara dentro de los tres (3)
dias siguientes al recibo de la notificacion respectivo.
Si no lo hiciere, el Presidente de la Corporacion lo
sancionara y ordenara su promulgacion.

ARTICULO 85. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS.
Sancionado un Acuerdo se publicara inmediatamente
en el Registro Distrital para los efectos de su promul-
gacioén.

ARTICULO 86. SECUENCIA NUMERICA DE LOS
ACUERDOS. Los Acuerdos debidamente sancionados
tendran secuencia numeérica indefinida establecida a
partir del afio 2008

CAPITULO IX

PROPOSICIONES, MOCIONES, VOTACIONES Y
QUORUM

ARTICULO 87. CLASES DE PROPOSICIONES. Las
proposiciones se clasifican para su tramite en:

1.  SUPRESIVAS. Cuando se propone suprimir total
o parcialmente uno o mas articulos de un proyecto
de Acuerdo, el contenido de un informe, ponencia
0 una proposicion.
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2. ADITIVAS. Cuando se propone adicionar los
articulos de un proyecto de Acuerdo o el texto de
informe, ponencia o proposicion.

3. SUSTITUTIVAS. Cuando se propone sustituir el
titulo, atribuciones o el articulado de un proyecto
de Acuerdo, el texto de un informe o una propo-
sicion. Esta proposicion debera presentarse por
escrito de manera clara, concreta y completa. Se
discute y vota primero. Si es aprobada, la inicial
queda negada y viceversa. No podra haber nin-
guna proposicion sustitutiva de la sustitutiva.

4. DIVISIVAS. Cuando se propone dividir un articulo
o capitulo de un proyecto de Acuerdo o el texto
de un informe, ponencia o proposicion.

5. ASOCIATIVAS. Cuando se propone reunir arti-
culos o capitulos de un Proyecto de Acuerdo o
ponencia.

6. TRANSPOSITIVAS. Cuando se propone cambiar
de ubicacion uno o varios titulos o articulos de un
proyecto de Acuerdo o0 ponencia.

7. DEINVITACION O DE SOLICITUD DE ACLARA-
CION. Cuando se propone invitar para el debate
a funcionarios o autoridades de la administracion
Local o Distrital. Las proposiciones de invitacion
que versen sobre temas, asuntos o materias
similares deberan ser acumuladas para ordenar
y hacer mas productiva la programacion y el de-
sarrollo de los debates, cuando asi lo disponga
el Presidente respectivo. Las proposiciones de
solicitud de aclaracion surtiran tramites equiva-
lentes.

Paragrafo. Cualquier aspecto concerniente a las pro-
posiciones de que trata este articulo y que no se con-
temple en este acuerdo local, se constituye en asunto
susceptible de reglamentar a través de resolucién mo-
tivada preparada y propuesta por la Mesa Directiva de
la Corporacion y suficientemente debatida y aprobada
por la Plenaria de la Corporacion o en su defecto por
la constitucién de un quérum de su mayoria simple.

ARTICULO 88. PRESENTACION DE PROPOSICIO-
NES ESPECIALES. Toda proposicién especial debera
presentarse de conformidad con lo previsto en este
reglamento y seran sometidas a votacion para su apro-
bacion en la Plenaria o en la Comisiéon Permanente.

ARTICULO 89. MOCIONES EN EL USO DE LA
PALABRA. Las mociones en el uso de la palabra se
concederan a juicio del respectivo Presidente durante
dos (2) minutos y se clasifican para su tramite en:

1. Mocidn de Aclaracion. Es la solicitud de uso de la



palabra para que se aclare algun punto especifico
del debate o lo expresado por el edil orador.

2. Mocion de orden. Es la solicitud de uso de la pala-
bra para hacer caer en cuenta al Presidente de la
sesion o0 a los demas, sobre posibles desviaciones
del tema materia de estudio, la secuencia en el
orden de las intervenciones o sobre cualquier
incumplimiento del reglamento de la Corporacion.
Sila mocién es procedente el Presidente tomara
las medidas necesarias para corregir desviaciones
que se presenten.

3. Mocion de Sesion permanente. Es la solicitud de
la palabra para que se prolongue la Plenaria o la
Comisidon Permanente que se adelanta. Procedera
dentro de los ultimos treinta (30) minutos antes de
terminar las cuatro (4) horas de la correspondiente
sesion.

4. Mocion de Suficiente llustracion. Es la solicitud
del uso de la palabra para que la Plenaria o la
Comision Permanente declaren agotada la discu-
sion sobre el tema y se proceda inmediatamente
a la votacion o al punto siguiente del orden del
dia, segun corresponda. Podra ser solicitada por
cualquier edil cuando hayan intervenido por lo
menos tres (3) ediles o edilesas y si es del caso
la administracién, invitados o comunidad y se
estime que hay claridad sobre el tema. La mocién
sera presentada y sometida a votacién, una vez
termine el edil que esté en uso de la palabra.

ARTICULO 90. DEFINICION DEL VOTO. El voto es
el acto individual por medio del cual cada edil o edi-
lesa declara su voluntad politica, social y cultural en
relacion el tema que se discute en la Plenaria o en las
Comisiones Permanentes.

ARTICULO 91. NATURALEZA DE LA VOTACION.
La JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL declara su voluntad mediante la vota-
cién de los ediles en la Plenaria o en las Comisiones
Permanentes.

ARTICULO 92. DERECHO Y OBLIGACION DEL
VOTO. Los ediles y las edilesas en ejercicio tienen el
derechoy la obligacion de votar los asuntos sometidos
a su consideracion, estudio o decision.

Todo edil que esté presente en la sesion donde se
vayan a tomar decisiones mediante el voto esta
obligado a votar. No obstante, podra abstenerse de
hacerlo Unica y exclusivamente cuando se encuentre
legalmente impedido para ello, expresando claramente
los motivos del impedimento.

ARTICULO 93. OPORTUNIDAD DE LA VOTACION.
Ninguna votacion podra efectuarse sin que previa-

mente se haya realizado la postulacion o discusion
debidamente cerrada por el Presidente de la Plenaria
o de la Comision Permanente.

Las votaciones en sesiones Plenarias requieren de
la presencia del Presidente de la Corporacion. En las
Comisiones Permanentes, ademas debe estar pre-
sente el presidente lo estara el secretario de la misma.

ARTICULO 94. CLASES DE VOTACION. La JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
en sesion Plenaria o de sus Comisiones Permanen-
tes, tomara las decisiones que se requieran mediante
el empleo de dos (2) clases de votaciones a saber:
Ordinaria y nominal.

ARTICULO 95. VOTACION ORDINARIA. Se efectia
por un golpe sobre la mesa. Si se pidiere la verificacion,
ésta se hara observando el siguiente procedimiento:

Los ediles y edilesas que estén por la decision afirma-
tiva, levantaran el brazo y permaneceran asi mientras
el Secretario o el Presidente de la comision o Plenaria
los cuenta y publica su numero.

Luego lo hacen los ediles y edilesas que estén por
la negativa y se procede de igual forma y publica su
numero. Finalmente el respectivo Secretario informa
al Presidente sobre el resultado de la votacion.

Paragrafo: En este sentido, cuando proceda la vo-
tacion ordinaria y se solicite su verificacion, en todo
caso, el Secretario dejara constancia de los ediles
que participaron en la votacion y de su voto positivo
0 negativo.

ARTICULO 96. VOTACION NOMINAL. El Secretario
de la comision o el Presidente de la Corporacion,
llamara a lista a cada edil o edilesa y éste expresara
su voto diciendo unicamente SI o NO segun sea su
voluntad.

El resultado de la votacién nominal constara en el acta
con la expresion de los nombres de los votantes y del
voto que cada uno hubiere dado.

Durante la votacion nominal el edil o edilesa que desee
explicar su voto debera solicitar la palabra al respectivo
Presidente, para lo cual se le otorgara inmediatamente
el uso de la palabra maximo hasta por tres (3) minutos.

ARTICULO 97. VOTO EN BLANCO. Se considera
como voto en blanco en las elecciones que realice la
Corporacioén, el que asi se exprese publicamente por
el edil o edilesa. El voto en blanco es valido para los
efectos del cémputo.

ARTICULO 98. EMPATES EN LA VOTACION. En
caso de empate o igualdad en la votacion de un pro-
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yecto o cualquier otra decision se procedera a una
segunda votacion en la misma o en sesidn posterior,
segun lo estime el Presidente de la Comision o de la
Plenaria. Si en esta oportunidad se presenta nueva-
mente empate la Presidencia, sin discusion, ordenara
que se repita por una vez mas la votacion, si en ésta
tercera votacion no se dirime el empate se ordenara
nueva fecha de votacion, dentro del mismo periodo
de sesiones.

Los casos de empate en votacién para una eleccion
se decidiran durante la sesion citada para el efecto
mediante un mecanismo de sorteo.

ARTICULO 99. PROHIBICIONES DURANTE LA VO-
TACION. Una vez iniciada la votacién ningun edil po-
dra solicitar el uso de la palabra para hacer mociones,
pedir verificacion del quérum o hacer intervenciones
sobre el tema, excepto para dejar constancia de su
voto de conformidad con lo previsto en el presente
reglamento.

Asi mismo, no podra retirarse del recinto de sesion,
hasta tanto concluya la votacion respectiva. La des-
atencién de lo aqui consignado acarreara sancion
disciplinaria.

Alos ediles y les esta absolutamente prohibido criticar
o censurar el voto de sus colegas.

ARTICULO 100. CONSTANCIA. Es la solicitud que
puede hacer un edil o edilesa para que se registre en
el acta una manifestacion expresa de rechazo, apoyo,
inconformidad o solidaridad relacionada con el tema
especifico que se trata en la respectiva sesion o sobre
un hecho de publico conocimiento.

Debe presentarse por escrito ante el Secretario de la
comision o ante el Presidente de la Corporacion.

ARTICULO 101. QUORUM. De conformidad con el
articulo 148 de la Constitucién Nacional, las normas
sobre quérum y mayorias previstas para el Congreso
de la Republica regiran en la JUNTA ADMINISTRA-
DORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL.

1. Quérum Deliberatorio. Es el numero de Ediles
cuya presencia se requiere para que la Plenaria
y las Comisiones Permanentes de la Corpora-
cion puedan abrir sesiones, discutir proyectos e
iniciar debates citados. El quérum deliberatorio
se conforma con la cuarta parte de los miembros
integrantes de la Plenaria y/o de las Comisiones
Permanentes respectivas.

2.  Quoérum Decisorio. Es el numero de ediles cuya
presencia se requiere para que la Plenaria y las
Comisiones Permanentes de la JUNTA ADMINIS-
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TRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL puedan
tomar decisiones y aprobar o no iniciativas. El
quérum decisorio se conforma con la mitad mas
uno de los miembros integrantes de la Plenaria
y/o de la Comision Permanente respectiva.

3. Quodrum Especial. Es el numero de ediles cuya
presencia se requiere para que la Plenaria y las
Comisiones Permanentes de la Corporacion pue-
dan tomar decisiones y aprobar iniciativas que asi
lo exijan. El quérum especial se conforma con las
dos terceras partes de los miembros integrantes
de la Corporacion o de las Comisiones Perma-
nentes.

ARTICULO 102. MAYORIA PARA DECIDIR. En la
Plenaria y en las Comisiones Permanentes las deci-
siones se tomaran por la mayoria simple de los votos
de los asistentes que conforma el quérum decisorio,
salvo que la Constitucion Politica de Colombia o la Ley
exijan expresamente una mayoria especial.

CAPITULO X

DE LA CONFORMACION DE LA TERNA PARA
ALCALDE LOCAL

ARTICULO 103. ELABORACION DE TERNAS. Co-
rresponde a la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE SAN CRISTOBAL la elaboracién de la terna que
permitira al Alcalde Mayor de Bogota nombrar al Alcal-
de (sa) Local para la Localidad. Su elaboracion tendra
lugar, como lo indica la norma, dentro de los ocho (8)
dias iniciales del primer periodo de sesiones ordina-
rias de la correspondiente Corporacion. El mecanismo
utilizado para conformar la terna se debe cefiir a lo que
dicta la norma establecida en el decreto 1421 de 1993
y los actos normativos reglamentarios.

Paragrafo 1: Con relaciéon a las condiciones de los
aspirantes y de sus inhabilidades, la norma invita a
cenirse a lo contemplado en el decreto 1421 de 19983,
en lo que hace referencia a las calidades o las inhabi-
lidades para los ediles.

Paragrafo 2: En todo caso la Junta Administradora
Local de San Cristébal incluirda a una mujer en la terna
como se establece en la Ley 510 del 2000, la juris-
prudencia constitucional, los conceptos del Consejo
de Estado vigentes y la doctrina.

ARTICULO 104. ACTA DE ELECCION DE TERNA.
De la sesion en que se conforma la Terna para la
Eleccién de Alcalde Local y sus incidencia, se levantara
Acta especial de la sesion ordinaria realizada, espe-
cificando los nombres y apellidos de los candidatos
ternados, incluyendo ademas el numero de votos ob-



tenidos por cada uno de ellos, asi como también referir
si hubo lugar a empates y los mecanismos usados
para dirimirlos. Esta acta debera contener la firma de
la totalidad de los ediles y edilesas de la Corporacion,
se expedira en dos (2) copias, una de las cuales sera
enviada al Alcalde Mayor, junto con las hojas de vida
de los elegidos para la Terna dentro del periodo de
tiempo establecido por la Ley.

CAPITULO XI

DE LOS EDILES

ARTICULO 105. LAS INHABILIDADES E INCOM-
PATIBILIDADES. Las inhabilidades e incompatibili-
dades aplicables a los ediles o edilesas de la JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL, asi
como sus faltas absolutas o temporales son las con-
sagradas en la Constitucion, las leyes y los decretos
especiales que rigen para el Distrito Capital, con sus
respectivas excepciones.

ARTICULO 106. LAS FALTAS ABSOLUTAS Y
TEMPORALES DE LOS EDILES. Dichas faltas seran
suplidas por los candidatos segun el orden de votacion
en forma sucesiva y descendente que correspondan a
la misma lista electoral o partido politico.

Segun el decreto ley 1421 de 1993, en su articulo 32,
son faltas absolutas:

1. La muerte

2. Larenuncia aceptada

3. Laincapacidad fisica permanente

4. La aceptacion de cualquier empleo publico.
5. La declaratoria de nulidad de la eleccion

6. La destitucion

7. Lacondena o pena privativa de la libertad

El decreto 1421 de 1993 en su articulo 33, establece
como faltas temporales:

1. La incapacidad o licencia médica debidamente
certificada

2. La suspension del ejercicio del cargo dentro de
un proceso disciplinario

3. Lasuspension provisional de la eleccion, dispues-
ta por la jurisdiccion de lo contencioso administra-
tivo y los casos de fuerza mayor

Paragrafo 1. El Presidente de la Corporacion dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria,

solicitara certificacion al registrador local sobre los re-
sultados electorales de la lista del partido o movimiento
politico que se encuentre en la situacion descrita.

Posteriormente convocara por escrito al candidato
que obtuvo la votacidn siguiente y procederd a su po-
sesion, solicitandole el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley para su cargo.

Paragrafo 2. Ninguna falta temporal de un edil dara
lugar a ser reemplazado definitivamente, excepto:

1. Vencidos los términos de la incapacidad o licencia
o la suspension o cesacion de las circunstancias
que originaron una incapacidad legal o fisica y no
se incorpore oportunamente a sus funciones.

2. Cuando se profiera sentencia condenatoria de ca-
racter penal. Salvo en casos de delitos politicos o
culposos diferentes a aquellos contra el patrimonio
publico.

Paragrafo 3. Las faltas temporales deberan ser apro-
badas mediante resolucion por la mesa directiva de
la Corporacion.

ARTICULO 107. DE LOS HONORARIOS Y SEGU-
ROS. Se reconoceran honorarios por su asistencia y
concurrencia a cada sesion ordinaria, extraordinaria o
de comisién permanente y también tendran derecho a
un seguro de vida y de salud, de conformidad con lo
establecido en el decreto 1421 de 1993, para ello los
ediles y edilesas deben firmar las planillas correspon-
dientes establecidas como control de asistencia bajo
el rigor de la ética publica del servidor publico.

Paragrafo: Aun cuando no existe concepto que
establezca la prohibicion de la firma de la planilla
de asistencia, se hace necesario un dialogo politico
que permita invocar el cumplimiento por parte de los
ediles de unas normas minimas de ética publica en lo
concerniente a la permanencia de un tiempo minimo
en la respectiva sesion.

ARTICULO 108. COMPROMISO Y RESPONSABILI-
DAD. Los miembros de la JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL DE SAN CRISTOBAL representan comunidad
local y deberan actuar consultando la justicia y el bien
comun y de conformidad con lo dispuesto por las
normas y leyes que regulan su ejercicio politico. Son
responsables politicamente ante la sociedad y frente
a sus electores del cumplimiento de las obligaciones
propias de su investidura.

ARTICULO 109. DELEGACIONES. Es responsabili-
dad de los ediles asistir en calidad de delegados de la
Corporacién a todas y cada una de las instancias de
participacion ciudadana constituidas por norma nacio-
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nal, distrital o local, que estén vigentes y funcionando
en el momento. Para satisfacer a cabalidad con esta
designacion se requiere cumplir con los siguientes
preceptos:

1. La designacion es voluntaria y sometida a consi-
deracion del pleno de la corporacion.

2. Por lo anterior, la responsabilidad de asistir de
manera puntual, de aportar en los ejercicios de
dialogo y debate al interior del espacio de parti-
cipacion y de presentar la postura de la Corpora-
cion, previa discusion y concentracion en ella, se
constituyen en facultades per se de la delegacion.

3. Todas y cada una de las delegaciones implican
la responsabilidad para el edil de informar con
periodicidad trimestral y por escrito los resultados
de su delegacién. En él se deben resumir los
productos, compromisos y proyectos del espacio
de participacion al cual fue delegado. Igual un edil
puede informar a la Corporacién con grabacion en
acta de las situaciones o invitaciones que surjan
de su delegacion, en cualquier momento.

4. Dada la multiplicidad de espacios de participa-
cion y el numero reducido de ediles para cumplir
con presencia en todos, la Corporacion en pleno
decidira a cuales de ellos asistira de manera per-
manente y a cuales lo hara con representacion
esporadica o periddica. Lo anterior no es 6bice
para desconocer la importancia y relevancia de
cada uno de los espacios de participacion, inde-
pendiente del tema y por lo tanto es labor de la
Mesa Directiva de la Corporacion oficiar individual-
mente a cada espacio, con el fin de manifestar
su permanente preocupacion y disposicion para
escuchar o tramitar los temas o debates que estos
consideren pertinentes.

Paragrafo 1. Un edil puede asistir a uno o varios
espacios de participacion. Igual un edil, por disponibi-
lidad de tiempo u otra razén valedera puede obviar la
designacion de delegaciones.

Paragrafo 2. Cuando un edil delegado tenga dificul-
tades permanentes o temporales para cumplir con
la representacién, debe hacerlo saber con suficiente
anterioridad al Presidente de la Corporacién, prefe-
riblemente por escrito, con el fin de que este invite o
designe a otro edil como reemplazo. El no hacerlo de
manera oportuna y reiterativa constituird causal de
llamado de atencion.

Paragrafo 3. Un edil que no haya sido delegado podra
asistir a la reunién del espacio de participacion ciuda-
dana que por interés o compromiso quiera hacerlo. Sin
embargo esto no desdice de la responsabilidad que
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tiene quien fuese delegado para ese espacio.

ARTICULO 110. NORMAS Y COMPORTAMIENTO
DURANTE LAS SESIONES. Los ediles deberan tener
el siguiente comportamiento al interior de la Corpora-
cion y durante el desarrollo de las sesiones:

1. El edil deberd ingresar al recinto donde se ade-
lantara la respectiva sesion a la hora acordada a
efectos de asegurar la conformacion del quérum.
Debera permanecer dentro del recinto el mayor
tiempo posible.

2. Una vez iniciada la respectiva sesién el edil de-
bera guardar la compostura propia de su cargo,
evitando incurrir en comportamientos como los
siguientes: propiciar actos de desorden o irrespeto
hacia sus compaferos o asistentes, usar término
vulgares, soeces, ademanes, actos indecentes y
en general todas aquellas conductas que vayan
contra la convivencia social, los derechos de todos
y todas y la construccion de ciudadania.

3. Cada edil podra exigir y mantener el silencio y la
atencion debidos, con el fin de hacer uso adecua-
do del tiempo y la palabra, asi como propender
por la eficiencia en los debates.

4. Los ediles buscaran siempre respetar la vida
privada, principios e ideales de cada uno de los
miembros de la Corporacion, sin que ello les
imposibilite denunciar a las autoridades compe-
tentes las presuntas irregularidades de indole
disciplinario, penal judicial o fiscal advertidas.

5. Le corresponde a cada edil guardar el débito res-
peto hacia la Corporacién, hacia los compafneros
y hacia el publico asistente en lo referente al uso
adecuado de los celulares, la atencién al publico
durante la sesion y el adelanto de tareas adminis-
trativas inherentes a su cargo.

6. El edil propugnaran por presentarse a las sesio-
nes o reuniones de delegacion sin influencia de
bebidas alcohdlicas, drogas sicotrdpicas, en todo
caso su cordura sera testimonio de responsabili-
dad politica.

7. Durante del desarrollo de las sesiones se prohibe
hacer o recibir llamadas dentro del recinto. Asi
mismo queda prohibido el uso de audifonos u otros
dispositivos similares que impidan la escucha
efectiva de las sesiones.

ARTICULO 111. COMPORTAMIENTO FRENTE A
LOS FUNCIONARIOS INVITADOS A LA SESION.
Los ediles y las edilesas orientaran su comportamiento
en | desarrollo de las sesiones en las que participen



funcionarios, 6rganos de control o invitados de la Ad-
ministracidn Local o Distrital, respetando los siguientes
criterios:

1. Ningun edil podra faltar al respeto o agredir en
cualquier forma a los funcionarios y demas per-
sonas invitadas.

2. Las intervenciones de los ediles, sin perjuicio de
su libre expresion, se centraran en el tema objeto
de debate, evitando incurrir en reiteraciones sobre
aspecto ya expresados y en criticas inoportunas
hacia los funcionarios y demas personas invita-
das especialmente cuando se carezca de acervo
probatorio sobre irregularidades analizadas.

3. Ningun funcionario ni invitado podra faltar al res-
peto o agredir en cualquier forma a los miembros
de la corporacion.

ARTICULO 112. COMPORTAMIENTO FUERA DE
LAS INSTALACIONES DE LA JUNTA ADMINISTRA-
DORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL. En los lugares
externos a la Corporacion, se observara el siguiente
comportamiento por parte de los ediles y edilesas:

1. Daran uso adecuado y racional a los equipos,
oficinas, muebles y demas objetos que le fueren
asignados y sera el Unico responsable de lo asig-
nado por inventario desde la administracion local.

2. Procederan bajo criterios de respeto, cooperacion
colaboracion, cortesia y amabilidad en cada una
de sus actuaciones.

3. No podran asumir la voceria oficial de la Corpora-
cién, ya que ésta estara exclusivamente en cabeza
del Presidente o vicepresidente.

4. Observaran especial preocupacion por cuidar
todas y cada una de sus actuaciones personales
en consideracion y por la dignificacion del cargo
para el que ha sido elegido de manera popular.

ARTICULO 113. COMPORTAMIENTO DENTRO DE
LAS INSTALACIONES. Los ediles deberan ejercer
un comportamiento ejemplar en las instalaciones de
la Corporacion, evitando propiciar o hacer parte de
desérdenes dentro de las mismas, debiendo colaborar
con el restablecimiento del orden cuando éste se vea
turbado.

Paragrafo: Los ediles y edilesas que incurran en viola-
cion a las normas consagradas en el presente capitulo
seran sancionados de conformidad con lo dispuesto
en este reglamento, sin perjuicio de las acciones que
correspondan a los demas organismos de control. Es
responsabilidad del Presidente de la Corporaciony de
los Presidentes de las Comisiones Permanentes velar

por su estricto cumplimiento.

ARTICULO 114. SANCIONES: El edil o la edilesa
que falten al respeto a la JUNTA ADMINISTRADOR
LOCAL DE SAN CRISTOBAL, a sus Mesas Directivas,
a sus colegas o a los funcionarios, haga uso indebido
de proposiciones, mociones, constancias, interpela-
ciones o de la palabra, falte a las normas y reglas de
ética contenidas en este reglamento o incumpla con
las delegaciones asignadas le sera impuesta por el
Presidente de la Corporacién o el Presidente de las
Comisiones Permanentes una de las siguientes san-
ciones de acuerdo a la gravedad de la falta:

1. Suspension inmediata del uso de la palabra y del
sonido si fuere necesario.

2. Declaraciéon simple de haber faltado al orden y
llamado de atencion.

3. Suspension al derecho del uso de la palabra por
el resto de la sesion.

4. Llamado de atencién por el comportamiento que
afecte la calidad de servidor publico y la institucio-
nalidad de la Junta Administradora Local de San
Cristébal y en casos mas graves corresponde al
presidente de la corporacion notificar a las direc-
tivas del partido politico el cual pertenece el edil
o edilesa si esta viola el régimen de bancadas o
a los 6rganos de control si la falta lo amerita.

Paragrafo: El funcionario Distrital o local que irrespe-
to a la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL 0 a uno de los ediles o edilesas, la pre-
sidencia de la Corporacién dara tramite de la accion
al Personero local o distrital segun el caso.

ARTICULO 115. CONFLICTO DE INTERESES. Cuan-
do para los ediles y edilesas existe interés directo en
la decisién porque le afecta de alguna manera o a su
cényuge o companera permanente o a alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 a su socio o
socios de derecho o de hecho, debera declararse
impedido de participar en los debates y votaciones
respectivas.

La Corporacion tendra como fuente de informacién
sobre los intereses privados y actividades econdmicas
los establecidos en las respectivas hojas de vida de
los ediles y edilesas.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 116. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
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SAN CRISTOBAL. Las funciones administrativas de
la Corporacion seran ordenadas y coordinadas por el
(los, las) funcionario que determine la administracién
distrital a través de la Administracion Local. Estos fun-
cionarios (as) estaran bajo la orientacion de la mesa
directiva de la Corporacion.

ARTICULO 117. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.
El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Acuerdo 064 de 2015
de esta JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL.

El presente Acuerdo rige desde el 20 de marzo
de 2017. Debe ser promulgado y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GUILLERMO ANTONIO VELANDIA NINO
Presidente JAL San Cristébal

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Autor

ORLANDO GONZALEZ TRIANA
Edil Ponente

MIGUEL GONZALEZ CHAPARRO
Edil Ponente

JUAN CARLOS HERNANDEZ
Edil Ponente

El Alcalde Local de San Cristobal sanciona el
presente Acuerdo a los veintes (20) dias del mes
de marzo de 2017.

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristébal
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