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“Por el cual se fija el incremento salarial para
la vigencia fiscal 2017, para los empleados
publicos que conforman la planta de empleos de
la EAB.-ESP-*

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BOGOTA -ESP-,

EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS EN ESPECIAL,
LAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL M) DEL
ARTICULO 10° DEL ACUERDO 11 DE 2010, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
o0 municipales, se regulan por la Constitucion, por las
normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internos y, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracién que
sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que en este orden, es importante resaltar que el
Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2012,
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con radicacion 1393, sefiald: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden
distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de
sus empleados publicos, respetando el limite maximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto
2714 de 2001. Las prestaciones y los factores sa-
lariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno
nacional conforme con la ley.”

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-1017 de 20083, establecio los parametros a ser teni-
dos en cuenta para la fijacién del incremento salarial
de los servidores publicos.

Que el articulo 13 del Acuerdo 657 del 20 de diciembre
de 2016, respecto de la facultad de las Juntas Directi-
vas, para el incremento salarial, consagra:

“INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. Con base en la circular
que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
la junta o consejo directivo de los Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales
con Personeria Juridica, las Empresas Industria-
les y Comerciales del orden distrital y las Subredes
Integradas del Servicios de Salud -ESE-, definiran
el incremento salarial de los empleados publicos
en las mencionadas entidades. Lo anterior previa
expedicion del concepto favorable del departa-
mento Administrativo del Servicio Civil Distrital.”

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de
las finanzas del Distrito Capital, el Decreto Distrital 627
de 2016, por medio del cual se liquida el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de Bogota D.C., para la vigencia 2017, en su articulo
139, establece que las Juntas o Consejos Directivos de
las entidades descentralizadas distritales, definiran con
base en la circular conjunta expedida por la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD-, el incremento
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salarial de sus empleados publicos, previo concepto
favorable del- DASCD-.

Que en virtud de lo anterior, se profirid la Circular
Conjunta 001 de 25 de enero de 2017 emitida por la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la que se
imparten los lineamientos para el Incremento Salarial
de los empleados publicos distritales para la vigencia
2017, fijando un porcentaje del 7.15% de incremento
salarial para las entidades Descentralizadas del orden
distrital, correspondiente al 5.75% cifra de inflacion
certificada por el DANE, para la vigencia 2016, mas
1.4% adicional, en cumplimiento a los compromisos
pactados entre la Administracion Distrital y las Organi-
zaciones Sindicales y, segun lo establecido en el Acta
del Acuerdo Laboral suscrita el 15 de junio de 2016.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992, al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.
Que en consecuencia, el Incremento Salarial para los
empleados publicos distritales se debe efectuar dentro
de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional
en el Decreto N0.995 de 2017, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE SALARIAL MENSUAL
Directivo $ 12.515.408
Asesor $ 10.003.959
Profesional 6.988.570
Técnico b 2.590.707
Asistencial $ 2.565.000

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2017
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-
ESP, cuenta con la apropiacion necesaria para garan-
tizar el pago de las sumas derivadas de la aplicacion
del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2017EE-133 de fecha (28) de junio
de 2017, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la
propuesta de incremento salarial, para los empleados
publicos que conforman la planta de empleos de la
EAB. -ESP-

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar a partir del 1° de enero
de 2017, el incremento en la remuneracion basica
mensual de los empleados publicos de la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogotd, en
un 7.15%, asi:

NIVEL DIRECTIVO ASESOR
01 - -
02 11.070.870 -
03 - -
04 10.870.153 -
05 - -
06 10.148.510 10.003.959
07 - -
08 8.473.280 8.473.280

PARAGRAFO 1°.- Para las asignaciones basicas que
trata el presente articulo, la primera columna fija los
grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunday siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas men-
suales para cada grado salarial y nivel respectivo de los
empleos de caracter permanente, de tiempo completo.

PARAGRAFO 2°.- Para los empleos de nivel directivo
correspondientes al grado salarial 02 y de nivel asesor
grado salarial 06, se realizara el incremento del 6,75%,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8° del
Decreto Nacional No. 995 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA: El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del primero 1° de enero del afio
dos mil diecisiete (2017).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28)
dias del mes de junio del aiio dos mil diecisiete
(2017).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Presidente

LAURA CATALINA CARDONA CRUZ
Secretaria

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 364
(Julio 13 de 2017)

“Por medio del cual se adopta el Plan Parcial
“Bavaria Fabrica”, ubicado en la localidad de
Kennedy, y se dictan otras disposiciones”
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EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral
5 del articulo 27 de la Ley 388 de 1997, los
numerales 1y 4 del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993, el Decreto Nacional 1077 de 2015y
el articulo 32 del Decreto Distrital 562 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Ley 92 de 1989 establece que:
“(...) Son planes de renovacion Urbana aquéllos diri-
gidos a introducir modificaciones sustanciales al uso
de la tierra y de las construcciones, para detener los
procesos de deterioro fisico y ambiental de los centros
urbanos, a fin de lograr, entre otros, el mejoramiento
del nivel de vida de los moradores de las dreas de reno-
vacion, el aprovechamiento intensivo de la infraestruc-
tura establecida de servicios, la densificacion racional
de dreas para vivienda y servicios, la descongestion
del trafico urbano o la conveniente rehabilitacion de
los bienes histdricos y culturales, todo con miras a una
utilizacion mas eficiente de los inmuebles urbanos y
con mayor beneficio para la comunidad (...).”

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de
la Ley 388 de 1997 dispone que “(...) Los planes
parciales son los instrumentos mediante los cuales
se desarrollan y complementan las disposiciones de
los planes de ordenamiento, para dreas determinadas
del suelo urbano (...)” e incluye “(...)las normas urba-
nisticas especificas para la correspondiente unidad
de actuacion o para el drea especifica objeto de la
operacion Urbana objeto del plan: definicion de usos
especificos del suelo, intensidades de ocupacion y
construccion, retiros, aislamientos, empates y alturas”.

Que el articulo 38 ibidem prescribe que “(...) En desa-
rrollo del principio de igualdad de los ciudadanos ante
las normas, los planes de ordenamiento territorial y
las normas urbanisticas que los desarrollen deberan
establecer mecanismos que garanticen el reparto
equitativo de las cargas y los beneficios derivados del
ordenamiento urbano entre los respectivos afectados.
Las unidades de actuacion, la compensacion y la
transferencia de derechos de construccion y desarro-
llo, entre otros, son mecanismos que garantizan este
propdsito. (...)”

Que el Decreto Nacional 1077 de 2015 compil6 los
Decretos Nacionales 2181 de 2006, 4300 de 2007 y
1478 de 2013, los cuales reglamentan parcialmente
las disposiciones relativas al procedimiento de formu-
lacion, concertacion y adopcion de los planes parciales
contenidos en la Ley 388 de 1997.
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Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 31
del Decreto Distrital 190 de 2004 Plan de Ordenamien-
to Territorial de Bogota D.C., se definen los planes
parciales como:“(...) los instrumentos que articulan
de manera especifica los objetivos de ordenamiento
territorial con los de gestion del suelo concretando las
condiciones técnicas, juridicas, econémico - financie-
ras y de disefio urbanistico que permiten la generacion
de los soportes necesarios para nuevos usos urbanos
o para la transformacion de los espacios urbanos
previamente existentes, asegurando condiciones de
habitabilidad y de proteccion de la Estructura Ecolo-
gica Principal, de conformidad con las previsiones y
politicas del Plan de Ordenamiento Territorial”.

Que de acuerdo con el articulo 32 ibidem seré obliga-
toria la formulacién de plan parcial en los siguientes
casos: “(...) 2. Para las zonas clasificadas como suelo
urbano con Tratamiento de Desarrollo y que tengan
un drea igual o superior a 10 hectareas de area neta
urbanizable. (...) 3. Para las zonas clasificadas como
suelo urbano con Tratamiento de Renovacion Urbana
en la modalidad de Redesarrollo (...)".

Que el articulo 307 del Decreto Distrital en cita, de-
termina que los sectores con Tratamiento de Reno-
vacion Urbana seran los senalados en el Plano de
Tratamientos Urbanisticos y los que se incorporen
posteriormente. En virtud de ello, el articulo 375 del
Decreto Distrital ibidem senala que (...) de conformi-
dad con lo sefalado en el numeral 2.7 del articulo 15
de la Ley 388 de 1997, se permitira la incorporacion
posterior del Tratamiento de Renovacion Urbana de
los sectores en los que se genere un impacto propicio,
por efecto de las decisiones de planeamiento, la cons-
truccion, transformacion, eliminacion o suspension de
un elemento de los sistemas generales de la ciudad
definidos por este Plan (malla vial arterial o infraestruc-
tura de los sistemas generales de transporte masivo,
equipamiento, espacio publico y otros), o en las zonas
industriales con tendencia al cambio de uso. La inclu-
sion de las zonas en el Tratamiento de Renovacion
Urbana se hara mediante decreto del Alcalde Mayor’,
y su paragrafo dispone que “Las zonas industriales que
se incluyan en el Tratamiento de Renovacion Urbana,
lo haran siempre en la modalidad de Redesarrollo”,

Que conforme a lo sefialado por el articulo 361 del
Decreto Distrital 190 de 2004, el Tratamiento de Desa-
rrollo se define como “(...) aquel que orienta y regula
la urbanizacion de los terrenos o conjunto de terrenos
urbanizables no urbanizados, localizados en suelo
urbano o de expansion, a través de la dotacion de las
infraestructuras, equipamientos y de la generacion del
espacio publico que los hagan aptos para su cons-
truccion, en el marco de los sistemas de distribucion
equitativa de cargas y beneficios(...)".
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Que el articulo 373 del Plan de Ordenamiento Territo-
rial de Bogota D.C. define el Tratamiento de Renova-
cion Urbana como aquél que “...) busca la transfor-
macioén de zonas desarrolladas de la ciudad que tienen
condiciones de subutilizacion de las estructuras fisicas
existentes, para aprovechar al maximo su potencial de
desarrollo. Estas zonas se encuentran en una de las
siguientes situaciones: 1. Deterioro ambiental, fisico,
o social; conflicto funcional interno o con el sector
inmediato; 2. Potencial estratégico de desarrollo de
conformidad con el modelo de ordenamiento adoptado
por este Plan.”.

Que el articulo 374 del Decreto ibidem, dispuso que la
modalidad que aplica al tratamiento urbano de renova-
cion Urbana sera el de redesarrollo para “(...) Sectores
donde se requiere un reordenamiento para generar un
nuevo espacio urbano, con sustitucion total o parcial
de los sistemas generales, del espacio edificado, e
introduccion de nuevos usos con un aprovechamiento
constructivo mds alto, generando el espacio publico
requerido {(...).”

Que el numeral 4° del articulo 376 del mismo Decreto
Distrital 190 de 2004, establece que para la modalidad
de redesarrollo se debe elaborar un plan parcial, el
cual reglamentara los sectores comprendidos por ella,
mediante una norma especifica.

Que el Decreto Distrital 067 de 2013 dispone en su
articulo 62 “Se incorpora el sector normativo nimero 4,
al Tratamiento de Renovacion Urbana en la modalidad
de Redesarrollo, de conformidad con el articulo 375 del
Decreto Distrital190 de 2004 - Plan de Ordenamiento
Territorial(...)”.

Que el Decreto Distrital 436 de 2006 sefiala disposi-
ciones comunes para los planes parciales en suelos
sujetos al Tratamiento de Desarrollo de que trata el
articulo 361 del Decreto Distrital 190 de 2004 y las
normas que lo desarrollan y complementan y establece
la metodologia para determinar el reparto equitativo de
cargas y beneficios en los mismos. En su articulo 3°
define el procedimiento aplicable a los planes parciales
en suelos sujetos a Tratamiento de Desarrollo en el
Distrito Capital.

Que mediante memorando 3-2014-14447 del 15 de
septiembre de 2014 la Direccién de Patrimonio y
Renovacién Urbana solicito a la Direccién de Planes
Parciales que se informara las condiciones bajo las
cuales se desarrollarian los predios del plan parcial.
La Direccion de Planes Parciales de la Secretaria
Distrital de Planeacién mediante el memorando interno
No. 3-2014-16151 del 15 de octubre de 2014, emitié
concepto técnico en relaciéon con los predios que
conforman el ambito de planificacién del Plan Parcial

“Bavaria Fabrica” indicado que los predios identificados
con los Chip Nos. AAAOOSOERBS, AAAOOSBORWCN,
AAAO0080RWDE, AAA00212CHAF y AAA0212CH-
BR les aplica el Tratamiento de Renovacién Urbana
en la modalidad de Redesarrollo. De otra parte, los
predios identificados con Chip Nos. AAAOOSORUZE,
AAAO080RWEP y AAAOOBORWAW les aplica el Tra-
tamiento de Desarrollo.

Que el Decreto Distrital 562 de 2014 establecid, entre
otras, las condiciones para la formulacion de planes
parciales en suelos a los que se les hubiera asignado
el Tratamiento de Renovacion Urbana, y determiné
las consideraciones atinentes al reparto de cargas y
beneficios, la caracterizacion de cargas urbanisticas, la
destinacion de los suelos de cesidn publica obligatoria
y los contenidos referidos al senalamiento y manejo
de las denominadas areas de manejo diferenciado que
se ubiquen al interior del area de planificacién de los
planes parciales.

Que el Decreto Distrital 079 de 2016 derogd los Decre-
tos Distritales 562 de 2014 y 575 de 2015, no obstante
establecid un régimen de transicion aplicable a los
planes parciales de renovacion Urbana radicados en
vigencia de dichas normas y en el numeral 1.4 del arti-
culo 32 dispuso “(...)Los Planes Parciales de Renova-
cion Urbana cuya formulacion haya sido radicada ante
la Secretaria Distrital de Planeacion, con base en las
disposiciones contenidas en el Decreto Distrital 562 de
2014, modificado por el Decreto Distrital 575 de 2015,
se adelantaran de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes al momento de su radicacion”

Que mediante la radicacién No. 1-2015-16870 del 27
de marzo de 2015, el Gerente General de Metrovivien-
da, en su calidad de promotor radicé ante la Secretaria
Distrital de Planeacion la formulacion del Plan Parcial
“Bavaria Fabrica ” conforme a los compromisos del
memorando de entendimiento suscrito entre Metrovi-
vienda y Bavaria S.A. en el mes de noviembre de 2014.

Que de acuerdo al concepto No.2-2016-90426 del 22
de agosto de 2016 emitido por la Secretaria Juridica
Distrital, el Decreto Distrital 138 de 2015 tuvo perdida
de la Fuerza de Ejecutoria. Y en consecuencia Metro-
vivienda (hoy Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana), ajusté su propuesta de Plan Parcial a las
disposiciones y exigencias del Decreto Nacional 1077
de 2015 en cuanto a la exigencia a los porcentajes
minimos de suelo destinados a VIP

Que dentro del tramite del Plan Parcial de que trata
el presente Decreto, se surtieron las siguientes ac-
tuaciones:

a) Radicacion de la formulaciéon. Mediante la ra-
dicacién No. 1-2015-16870 del 27 de marzo de
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2015, el sefor Nicolas Corso Salamanca, Gerente
General de la empresa Metrovivienda radicé ante
la Secretaria Distrital de Planeacién la formulacion
del Plan Parcial “Bavaria Fabrica” .

Mediante radicado No. 2-2015-24764 del 22
de mayo de 2015, la Direccidén de Patrimonio y
Renovacion Urbana de la Secretaria Distrital de
Planeacion, requirié al promotor los documentos
faltantes para el lleno de requisitos establecidos
en los articulos 5° y 72 del Decreto Nacional 2181
de 2006, modificado por el Decreto Nacional 1478
de 2013.

Mediante el radicado No. 1-2015-39736 del 22 de
julio 2015 la sefiora Marcela Teresa Torres Harker,
Gerente General encargada de la empresa Metro-
vivienda complementd su solicitud y mediante la
radicacion No. 2-2015-46095 del 16 de septiembre
de 2015, la Direccion de Patrimonio y Renovacién
Urbana informd acerca del lleno de requerimientos
y en consecuencia el inicio del proceso de revisién
de la formulacién presentada.

Socializacion y Participacion. De conformidad
con lo establecido en los articulos 4y 27 de la Ley
388 de 1997 y el articulo 2.2.4.1.1.8 del Decreto
Nacional 1077 de 2015, se llevé a cabo la etapa
de informacion publica, citacién a propietarios y
vecinos, la cual inicié con la invitacion por parte
de la Secretaria Distrital de Planeacion al tnico
propietario de los predios incluidos en el ambito
de Plan Parcial y a los vecinos colindantes, lo
anterior, pese a ser un area rodeada actualmente
por vias publicas. Ademas se extendi6 la convo-
catoria a la comunidad de la zona de influencia
para que conocieran el proyecto y presentaran re-
comendaciones y observaciones sobre el mismo.
La convocatoria se realizé a través de distintos
medios como:

En la pagina Web de la Secretaria Distrital de
Planeacion, el 20 de noviembre de 2015, se
inform¢ la radicacion de la formulacién del Plan
Parcial “Bavaria Fabrica”, poniendo a disposicion
de cualquier ciudadano la documentacion radi-
cada por el promotor e invitando a una jornada
de socializacion a realizar el dia 11 de diciembre
de 2015, la cual fue cancelada por solicitud del
promotor y comunicada a los interesados por este
mismo medio.

Posteriormente, el 20 de mayo de 2016 se publicé
nuevamente en la pagina Web de la Secretaria
Distrital de Planeacion, la formulacion del Plan
Parcial “Bavaria Fabrica” y se puso a disposicion

el promotor. Se comunicé a los interesados sobre
la jornada de informacién publica programada los
dias 25 y 31 de mayo de 2016.

Publicacién en diario de amplia circulacion:
Mediante anuncio en el diario ElI Tiempo con
fecha 22 de mayo de 2016, se informé de la
formulacion del Plan Parcial “Bavaria Fabrica”,
indicando el link en el cual se podia consultar el
proyecto e invitando a la jornada de socializacion
programada los dias 25 y 31 de mayo de 2016,
sobre el cual se podrian presentar observaciones
y/o recomendaciones.

Convocatoria: Mediante correo certificado de la
empresa “Inter-Rapidisimo” se comunico al propie-
tario y a 45 de los vecinos aledanos al proyecto,
sobre de la radicacién de la formulacion del Plan
Parcial “Bavaria Fabrica”, indicando el link en el
cual se podia consultar el proyecto e invitando
a jornada informativa el dia 11 de diciembre de
2015, en el Club Los Ferroles. Estas comunica-
ciones cuentan con numero de radicado desde
2-2015-58541 hasta 2-2015-58785 del 26 de
noviembre de 2015.

Ademas de lo anterior, el 18 de mayo de 2016 se
remiti6 nuevamente por correo certificado de la
empresa Inter-Rapidisimo comunicacién masiva
a los vecinos colindantes, lideres y asociaciones
interesados en el Desarrollo del Plan Parcial a
quienes se invitd a conocer la propuesta ajustada
del mismo y a realizar observaciones. Adicional-
mente se les invitd a la jornada de socializacion
programada para el 25 de mayo de 2016, de 4:00
p.m. a 6.00 p.m. Estas comunicaciones cuentan
con radicado desde 2-2016-22770 hasta 2-2016-
22791.

Para la jornada programada para el 31 de mayo
de 2016 en el Salén Comunal del Barrio Marsella,
ubicado en la Carrera 69 No. 8-28, se enviaron
comunicaciones oficiales con radicado desde
2-2016-22580 hasta 2-2016-22763 del 18 de mayo
de 2016.

Jornadas de participacion y socializacion: Se
programd una jornada informativa para el 11 de
diciembre de 2015. No obstante la misma fue
cancelada, a solicitud del promotor del plan parcial
debido a la alerta emanada de los lideres de la
zona y de la administradora del Club los Ferroles
sobre los posibles desmanes y sabotaje de la
misma, lo que pondria en peligro la seguridad de
los asistentes.

En vista de lo anterior, se programaron dos jornadas
informativas, que se llevaron a cabo los dias 25 y 31
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de la ciudadania la documentacion radicada por
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de mayo de 2016 en el salén comunal del barrio Mar-
sella con asistencia de aproximadamente 800 vecinos
colindantes de la zona de influencia del Plan Parcial
“Bavaria Fabrica”. En estas jornadas se recibieron 38
recomendaciones y observaciones las cuales fueron
respondidas en la Resolucion 1873 del 26 de diciem-
bre de 2016 “Por medio de la cual se decide sobre la
viabilidad del Proyecto de Plan Parcial de Renovacion
Urbana "Bavaria Fabrica” de la Localidad de Kennedy.”

La jornada del 25 de mayo de 2016 estuvo dirigida
a la comunidad y con presencia de los lideres y aso-
ciaciones vecinales aledafas al &rea del plan parcial,
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre
el proyecto y poder recibir de una manera directa las
recomendaciones y observaciones. Debido a que
a dicha jornada se presentdé muchos mas vecinos y
actores de los citados (se enviaron 22 citaciones y
asistieron alrededor de 300 personas), la Secretaria
Distrital de Planeacién disefié una nueva metodologia
para la jornada del 31 de mayo de 2016, que garanti-
zara el derecho a que todos los actores e interesados,
pudieran obtener informacién de primera mano sobre
el proyecto, y pudieran realizar sus observaciones
sobre el mismo. De esta forma, se realizaron mesas
de trabajo por temas especificos del proyecto, para
que los asistentes pudieran expresar en este espacio
sus inquietudes y observaciones. Por peticion de un
sector de la comunidad, se brind6 un espacio donde
los representantes de la UPZ 113 realizaron una
presentacion sobre su visién acerca del plan parcial.

Posteriormente y en cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 4° de la Ley 388 de 1997 y en el numeral
8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, el 13 de
febrero de 2017 se realiz6 la publicacion del proyecto
de acto administrativo en la pagina Web de la Secre-
taria Distrital de Planeacion y se invit6 a la comunidad
en general para que presentara comentarios, aportes
y observaciones hasta el 11 de marzo de 2017. Sin
embargo, en el marco de una jornada de participacion
convocada por la comunidad para el 11 de marzo de
2017 a partir de una audiencia publica que contd con
el acompanamiento de la Personeria de Bogota, la
Secretaria Distrital de Planeacién amplié el plazo de
recibo de observaciones hasta el 15 de marzo de 2017.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de
Planeacion recogio aproximadamente 17 ponencias
y observaciones presentadas en la jornada del 11 de
marzo de 2017 a la que asistieron alrededor de 600
ciudadanos y que tuvo lugar en el Salon Comunal del
Barrio Marsella.

Que en desarrollo de la participacion ciudadana se
recogieron 112 observaciones adicionales presentadas
por la comunidad y la ciudadania en general, las cuales

fueron contestadas y las mismas estan consolidadas
en dos matrices que se crearon para tal fin, y que
contaron con el acompanamiento de la Personeria
de Bogota, por peticion de la comunidad aledafa al
plan parcial.

c) Revision de la formulacidn. En el proceso de
revision y evaluacién de la formulacion del Plan
Parcial “Bavaria Fabrica”, se solicitaron conceptos
técnicos a las dependencias y entidades con inci-
dencia y responsabilidad en el desarrollo del Plan
Parcial. Una vez consolidadas las observaciones,
las Direcciones de Patrimonio y Renovacion Urba-
nay de Planes Parciales de la Secretaria Distrital
de Planeacién comunicaron a los promotores las
mismas mediante memorando No. 2-2015-53881
del 30 de octubre de 2015.

Mediante el radicado No. 1-2015-62591 del
24 de noviembre 2015 la sefora Liliana Maria
Ospina Arias, Gerente General de la Empresa
Metrovivienda, radicé ante la Secretaria Distrital
de Planeacion, la formulacién ajustada del Plan
Parcial “Bavaria Fabrica”.

Que mediante Resolucion 0433 del 29 de marzo
de 2016 la Secretaria Distrital de Planeacion se
resolvio aceptar el impedimento del Subsecretario
de Planeacion Territorial, Mauricio Acosta Pinilla,
y en su lugar se designé como Subsecretaria de
Planeacion Territorial Ad-hoc a la Directora de
Planes Parciales, Ursula Ablanque Mejia, la cual
fue modificada por la Resolucién 1093 del 7 de
julio de 2017 la que designé al arquitecto Esteban
Castro Izquierdo, Director del Taller del Espacio
Publico como Subsecretario de Planeacion Terri-
torial Ad-hoc.

De acuerdo con las mesas de trabajo realizadas
con las entidades distritales y las observaciones
de la comunidad, el Senor Fernando Roa Monta-
flez actuando en calidad de Director de Opera-
ciones Estratégicas y Proyectos de la Empresa
Metrovivienda, mediante el radicado No. 1-2016-
20544 del 26 de abril de 2016 dio alcance a la
formulacién del Plan Parcial “Bavaria Fabrica”..

Con el fin de verificar el cumplimiento de las nor-
mas urbanisticas tenidas en cuenta para la formu-
lacion ajustada del Plan Parcial “Bavaria Fabrica”
la Direccion de Patrimonio y Renovacion Urbana
solicitd conceptos técnicos a las entidades y de-
pendencias que se pronunciaron con antelacion
y que presentaron observaciones tal como consta
en los oficios que se relacionan a continuacion:
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OFICIO FECHA RESPONSABLE
3-2016-08638 29/04/2016 Direccién de Vias, Transporte y Servicios Publicos
3-2016-08639 29/04/2016 Direccion del Taller del Espacio Publico
3-2016-08641 29/04/2016 Direccién de Planes Maestros y Complementarios
3-2016-08642 29/04/2016 Direccién de Planes Parciales
2-2016-19406 04/05/2016 Secretaria Distrital de Ambiente
2-2016-22999 19/05/2016 Gas Natural S.A.
2-2016-22998 19/05/2016 Empresa de Teléfonos de Bogota
2-2016-22997 19/05/2016 Codensa

Las direcciones de la Secretaria Distrital de Planea-
cién y entidades distritales con incidencia en el de-

sarrollo del Plan Parcial emitieron concepto técnico
mediante los oficios que se sefalan a continuacion:

OFICIO ENTIDAD QUE CONCEPTUA FECHA
3-2016-10009 Direccién del Taller del Espacio Publico 19/05/2016
3-2016-10483 Direccion de Planes Parciales 24/05/2016
3-2016-11148 Direccién de Planes Maestros y Complementarios 07/06/2016
3-2016-11458 Direccidn de Vias, Transporte y Servicios Publicos 13/06/2016

S-2016- 265396 12/12/2016
1-2016-11815 11/03/2016
1-2016-17627 Empresa de Acueducto de Bogota - EAB 06/04/2016
1-2016-21943 03/05/2016
1-2016-27845 Gas Natural Fenosa 08/06/2016
1-2016-29903 Empresa de Teléfonos de Bogota -ETB- 20/06/2016
1-2016-29929 Codensa 20/06/2016
1-2016-31280 Secretaria Distrital de Ambiente 27/06/2016

SDM-DSVCT-162454-16 Secretaria Distrital de Movilidad 23/12/2016

Concluida la revision del documento de formula-
cion ajustado, y con base en los pronunciamientos
emitidos por las dependencias de la SDP vy las
entidades con incidencia en el desarrollo Plan Par-
cial “Bavaria Fabrica” fue puesta a consideracién
del Comité Distrital de Renovacién Urbana. En la
sesion realizada el dia 7 de diciembre de 2016
los miembros del Comité votaron unanimemente
de manera positiva la viabilidad de la formulacién
del Plan Parcial “Bavaria Fabrica” como quedd
consignado en el acta.

d) Expedicion de la Resoluciéon de Viabilidad:
Mediante Resolucion 1873 del 26 de diciembre de
2016, la Subsecretaria de Planeacion Territorial
Ad Hoc de la Secretaria Distrital de Planeacion
emitié Resolucion de Viabilidad al proyecto de
Plan Parcial “Bavaria Fabrica”. El acto adminis-
trativo se publico en la pagina Web de la entidad
y en la Gaceta de Urbanismo y Construccion de
Obra de Bogota No. 747 del 30 de diciembre de
2016.

e) Concertacion ambiental. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.4.1.2.1 del Decreto
Nacional 1077 de 2015, la formulacién del Plan
Parcial “Bavaria Fabrica” no es objeto de concer-
tacion ambiental ya que la propuesta urbana no
se enmarca en ninguna de las causales determi-
nadas por el mismo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 616 « PP 17 + 2017 « JULIO * 14

Que con el fin de determinar si el Plan Parcial “Bavaria
Fabrica” configura algun hecho generador de partici-
pacién en plusvalia, la Subsecretaria de Planeacién
Territorial de la Secretaria Distrital de Planeacion,
elabor6 el Estudio Comparativo de Norma de fecha
30 de marzo de 2017.

Que mediante Resolucién 23 del 13 de abril de 2016 el
sefor Alcalde Mayor acepto el impedimento del Secre-
tario Distrital de Planeacion, Andrés Ortiz Gomez para
conocer de todas las actuaciones relacionadas con el
Plan Parcial “Bavaria Fabrica” y en su lugar designo
como Secretario/a Distrital de Planeacion Ad hoc, al/
la Secretario/a Distrital del Habitat.

Que en vista del cumplimiento de las exigencias nor-
mativas contenidas en la Ley 388 de 1997, el Decreto
Nacional 1077 de 2015, el Decreto Distrital 190 de
2004 y el Decreto Distrital 562 de 2014, se procede a
adoptar el Plan Parcial “Bavaria Fabrica”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- ADOPCION. Adoptar el Plan Par-
cial “Bavaria Fabrica”, ubicado en la localidad de

[ 7]



Kennedy, en el sector normativo No. 4 de la UPZ
113- Bavaria, segun los términos establecidos en el
presente Decreto.

ARTICULO 2°- DELIMITACION Y AMBITO DE APLI-
CACION. El Plan Parcial “Bavaria Fabrica” se encuen-
tra comprendido por los siguientes limites:

DELIMITACION LiIMITES
Nororiente Avenida Alsacia
Suroriente Transversal 71B

Sur Calle 72
Occidente Avenida Boyaca

Paragrafo 1. La precitada delimitacién y ambito de
aplicacion se encuentra contenida en el Plano No. 1/2

“Proyecto Urbanistico — Delimitacién Area de Planifi-
cacion”, que hace parte integral del presente Decreto.

Paragrafo 2. Las normas urbanisticas, obligaciones y
cargas derivadas del presente Decreto recaen sobre
cada uno de los inmuebles del &mbito de aplicacion,
en los términos y las condiciones establecidos en
este acto administrativo, sin consideracion a posibles
cambios o mutaciones en los titulares del derecho de
dominio. Los predios sujetos al ambito de aplicacion
se identifican en el Anexo No. 1 denominado “Identifi-
cacion de predios sujetos al ambito de aplicacion del
Plan Parcial”.

ARTICULO 3°-DOCUMENTOS DEL PLAN PARCIAL.
Forman parte integral del presente Decreto, ademas
del Documento Técnico de Soporte y sus Anexos, los
siguientes documentos:

DOCUMENTO CONTENIDO
Plano 1/2 Proyecto Urbanistico - Delimitacion Area de Planificacion
Plano 2/2 Tratamientos urbanisticos, Cargas Urbanisticas, Etapas de Desarrollo y Zonificacién
Anexo 1 Identificacion de predios sujetos al &mbito del Plan Parcial
Anexo 2 Metodologia para la Distribucién de Cargas y Beneficios
Anexo 3 Concepto técnico SDM y Acta de Compromiso
Anexo 4 Acciones de mitigacion para Usos Comerciales de Escala Metropolitana y Urbana.

Paragrafo. — De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.4.1.7.5 del Decreto Nacional 1077 de
2015 la cartografia oficial del presente Plan Parcial,
esta contenida en los planos topograficos y norma-
tivos de los predios que conforman este instrumento
de planificacion y debera incorporarse de oficio en
la cartografia oficial del Distrito Capital. El tramite de
licencias de urbanizacion no requerird de actualiza-
cién vial y cartogréfica y las solicitudes de licencia se
resolveran de acuerdo con la cartografia adoptada
con el presente Plan Parcial, asi como de los disefios
especificos de la malla vial arterial que para el efecto
adelante el Instituto de Desarrollo Urbano- IDU, una
vez se tengan adoptados.

ARTICULO 4°- OBJETIVOS DEL PLAN PARCIAL.
Son objetivos del Plan Parcial los siguientes:

1) Objetivo General

Consolidar una estrategia de gestién y financiacion
del suelo para el ambito de aplicacién del Plan Parcial
“Bavaria Fabrica”, que articule la transformacién de
esta area industrial en una pieza urbana con vivienda y
mezcla de usos para diversas actividades econémicas,
donde convivan diferentes sectores de la sociedad,
creando un espacio equilibrado y moderno; generan-
do a su vez, una continuidad en el espacio publico,

que promueva el desarrollo de una infraestructura de
transporte en donde se privilegie al peatén y la provi-
sion de suelo para la implantacion de equipamientos
colectivos.

2) Objetivos Especificos

a) Generar continuidad ambiental entre los sistemas
de la estructura ecoldgica principal a través del
espacio publico verde.

b) Crear una red de Sistemas Urbanos de Drenajes
Sostenibles que optimice la saturacién de redes
de alcantarillado de la ciudad.

c) Estructurar el proyecto urbano desde el espacio
publico para la consolidacion del sector.

d) Establecer un parque de escala zonal como ar-
ticulador del proyecto conectado por una red de
alamedas con el espacio publico existente.

e) Generarun modelo de ciudad por medio del desa-
rrollo orientado al transporte sostenible donde se
establezca la jerarquia del peatdn y de la bicicleta
sobre los demas medios de transporte.

f)  Establecer unared de alamedas, vias peatonales
y ciclo-rutas.
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Desarrollar un proyecto urbanistico integral con
mezcla de usos en donde se desarrollen diferentes
actividades econdmicas, sociales y culturales.

Cumplir la obligaciéon de destinacion del suelo
para el desarrollo de vivienda de interés social y
prioritario con actividades complementarias.

Generar un proyecto urbano que integre la diver-
sidad social de la ciudad, las actividades residen-
ciales, comercio y servicios donde se relacionen
de manera equilibrada las areas privadas y los
espacios publicos.

Integrar la poblacién existente y la nueva por
medio de la dotacidon de equipamientos publicos

y espacios de uso comun para la comunidad en
general.

Ayudar a suplir el déficit de equipamientos de la
comunidad ubicados estratégicamente en relacion
con el entorno.

ARTICULO 5°- PROYECTO URBANISTICO Y AREAS
GENERALES DEL PLAN PARCIAL. EIl proyecto
urbanistico del Plan Parcial se encuentra definido en
el Plano No. 1/2 “Proyecto Urbanistico - Delimitacion
Area de Planificacion”, el cual establece y determina
las areas publicas, cargas urbanisticas y las areas
privadas resultantes del nuevo urbanismo donde se
concretan los beneficios, usos y aprovechamientos.
Las areas generales son las descritas a continuacion:

CUADRO GENERAL DE AREAS
No. iTEM Area (m2)
1 AREA BRUTA 782.543.80
2 AREA DE MANEJO DIFERENCIADO *Nota 1 39.871,87 |
4 Malla Vial Arterial 36.826.73
Av. Boyaca (Incluye Predio IDU) 2.198.60
Av. Alsacia 21.528.02
Plazoleta - Av. Boyaca 13.100.11
5 Control Ambiental 16.658.80
CA-1 814,78
CA-2 1.284,92
CA-3 1.041,76
CA-4 1.350,15
CA-5 1.568,88
CA-6 3.062,80
CA-7 229343
(}A-S 5.242,08
6 AREA NETA URBANIZABLE* Nota 2 N/A
7 AREA BASE CALCULO DE CESIONES * Nota 2 N/A
8 Malla Vial Intermedia y Local 140,572,46 |
Vias V-4 86.289,26 |
V4-1 4.276.,05
V4-2 3.758,70
V4-3 3.772,64
V4-4 4.526.,16
V4-5 3.619,43
V4-6 3.792,76
V4-7 3.776,68
V4-8 4.455,21
V4-9 3.211,15
V4-10 17.507,80
V4-11 11.548,88
V4-12 6.249,55
V4-13 15.794,25
Vias V-5 30.332.46
V5-1 1.097,89
V5-2 9.669,29
V5-3 10.692,44
V5-4 2.174,46
V5-5 2.162,87
V5-6 4.535,51




CUADRO GENERAL DE AREAS

No. iTEM Area (m2)
Vias V-7 16.500,32
V7-1 2.827,50
V7-2 2.214,48
V7-3 2.463,89
V7-4 2.475,13
V7-5 1.232,36
V7-6 5.286,96
Vias V-8 3.356,54
V8-1 1.519,69
V8-2 1.836,85
Vias Peatonales V-9 4,093,88 |
V9-1 896,82
V9-2 1.069,87
V9-3 547,72
V9-4 782,13
V9-5 797,34
9 Cesion Parques + Alamedas 133.783.86
Cesién Parques 85.437,33
CP-1 56.514,90
CP-2 3.433,06
CP-3 7.692,33
CP-4 5.563,77
CP-5 3.076,85
CP-6 3.024,35
CP-7 3.089,46
CP-8 3.042,61
Cesion Alamedas 48.346,53 |
AL-1 3.552,72
AL-2 452314
AL-3 5.985,12
AL-4 6.943,73
AL-5 1.213,14
AL-6 7.526,48
AL-7 4.052,77
AL-8 1.865,18
AL-9 4,160,68
AL-10 6.808,84
AL-11 1.714,73
10 Cesién Equipamientos 48,217,23
EQ-1 9.515,66
EQ-2 12.156,25
Cons blico Ad I tificabl 26.545.92
o cuantificable
1 gg::gll dg Esp:’«mclo Pu ’|c9 icional n 1.322,46
EPA-1 805,56
EPA-2 516,90
12 Area Util 365.290,39 |
Manzanas Comerciales 53.494,41 |
MZ-1 24.438 19
MZz-2 21.318,41
MZ-3 7.737,81
Manzanas Multiples 66.438,17
MZz-4 12.102,72
Mz-5 12.902,35
MZ-6 14.276,40
Mz-7 7.812,67
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CUADRO GENERAL DE AREAS
No. iTEM Area (m2)
MZ-8 9.976,87
MZ-9 9.367,16
Manzanas Residenciales T4 160.918.01
MZ-10 11.738,94
MZ-11 13.167,30
MZ-12 14.295,64
MZ-13 13.097,76
MZ-14 20.431,07
MZ-15 20.467,04
MZ-16 19.326,40
MZ-17 12.048,29
MZ-18 13.268,86
MZ-20 7.256,33
MZ-21 7.703,93
MZz-22 8.116,45
Manzanas Residenciales VIS 41.099,74 |
MZ-25 10.198,28
MZ-27 7.253,14
MZ-28 7.647,75
MZ-29 7.967,14
MZ-30 8.033,43
Manzanas Residenciales VIP 43.340.06
MZ-19 9.831,97
MZ-23 8.230,14
MZ-24 15.388,88
MZ-26 9.889,07

*Nota 1. Se distinguen como “Area de Manejo Diferen-
ciado” las areas de propiedad del Distrito, detalladas en
el articulo 44 del presente Decreto, que en su momento
fueron cedidas para vias de la malla vial arterial y las
que fueron adquiridas para el desarrollo de obras pu-
blicas que aun no han sido desarrolladas y que seran
destinadas para componentes del sistema de movilidad
en los términos establecidos en el Acto Administrativo,
que no ingresan para el calculo de cesiones y no son
contabilizadas como suelo objeto de reparto.

* Nota 2. El “Area Neta Urbanizable” y el “Area Base
para el Calculo de Cesiones” aplica a los predios con
Tratamiento de Desarrollo identificadas en el siguien-
te articulo, conforme a las disposiciones del Decreto
Distrital 436 de 2006.

Paragrafo. El cuadro de areas del presente articulo
podra ser ajustado por incorporaciones topograficas y
precision de disefos definitivos en las licencias urba-
nisticas respectivas. Estos ajustes corresponderan a
precisiones que no afecten sustancialmente el disefio
y en cualquier caso para el otorgamiento de las corres-
pondientes licencias urbanisticas, la verificacion del
cumplimiento de las normas corresponde al Curador
Urbano, de conformidad con lo sefnalado en el Decreto
Nacional 1077 de 2015. En cualquier caso, los referidos
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ajustes no podran disminuir las areas de cesiones pu-
blicas obligatorias identificadas en el cuadro anterior.

ARTICULO 6°- TRATAMIENTOS URBANISTICOS.
En el &mbito de aplicacién del presente Plan Parcial se
encuentran areas sujetas a Tratamiento de Desarrollo
y Tratamiento de Renovacién Urbana como se indica
en el Plano 2/2 “Tratamientos urbanisticos, Cargas
Urbanisticas, Etapas de Desarrollo y Zonificacion”y
se muestra a continuacion:

Tratamiento Area Bruta Porcentaje
Desarrollo 452.348,92 57,80%
Renovacién Urbana 330.194,88 42,20%
Total area bruta 782.543,80 100%

a. TRATAMIENTO DE DESARROLLO:

En concordancia con la exigencia normativa planteada
por el Decreto Distrital 436 de 2006 se establecieron
las siguientes cesiones:

1. Area Base Calculo de Cesiones - Tratamiento
de Desarrollo



No. iTEM Area (m2)
1 Area Bruta Tratamiento de Desarrollo 452.348,92
2 Area de Manejo Diferenciado 1.257,68
3 Malla vial arterial 31.907,62
4 Control ambiental 12.378,22
5 Area Neta Urbanizable (Calculo de Edificabilidad) 419.183,62
6 Area Base Calculo de Cesiones (1)-(2+3+4) 406.805,40

2. Cesiones Urbanisticas Obligatorias por indice de Construccion resultante para cesiones minimas car-
gas locales (articulo 20 — Decreto Distrital 436 de 2006)

No. Cesi6én minima local - 25 % Area Base Calculo de Cesiones Area (m2)
1 Area Base Célculo De Cesiones 406.805,40
2 Cesion exigida para parques 17% (Art. 16 Decreto Distrital 436 de 2006) 69.156,92
3 Cesion exigida para equipamiento comunal publico 8% (Art. 16 Decreto Distrital 30 544 43
436 de 2006) ’
4 Cesion propuesta para parques y alamedas (18,39%) 74.812,36
5 Cesion propuesta para equipamiento comunal publico (11,85%) 48.217,23

3. Calculo de Cesiones Para Zonas Verdes (articulo 17 - Decreto Distrital 436 de 2006)

No. iTEM Area (m2)
1 Vivienda TIPO 4
Area privada Vivienda TIPO 4 (Segun articulo 17 - Decreto Distrital 436/06) 72,00
No. viviendas TIPO 4 3.994
2 Vivienda VIS
Area privada Vivienda VIS (Segun articulo 17 - Decreto Distrital 436/06) 65,00
No. viviendas VIS 1.259
3 Total No. Viviendas (Tipo 4 + VIS) 5.253
No de habitantes por vivienda (Segun articulo 17 - Decreto Distrital 436/06) 3,44
Total habitantes 18.070,32
M2 de areas verdes/habitante (Segun articulo 9 - Decreto Distrital 436/06) 4,00
4 Total Zonas verdes/habitantes requeridas 72.281,28
5 Total Zonas verdes/habitantes propuestas 87.190,58
Control Ambiental 12.378,22
Cesion Parques + Alamedas 74.812,36

4. Cesiones Urbanisticas Obligatorias por indice de Construccion resultante para componentes de cargas
generales (articulo 20 - Decreto Distrital 436 de 2006)

L.C Cesion de
Productos Inmobiliarios Area Neta ) Resultante / su;'? ;;asra Cesion de suelo
Tipo Urbanizable Area Neta ANU enegr’ales para componentes
(Art. 20 Decreto Distrital | por uso (Ha) Urbanizable (Art. 20 9 or LC.r de cargas
reto Distrital 436 de - Tratamiento (m?)/Ha Decreto (FI‘:)ec;et.o generales x I.C.
2006) de Desarrollo Distrital . L Resultante
436 - 2006 Distrital 436 -
Art.20)
Vivienda — VIP 86.328,91 8,63 1,0 0 -
Vivienda — VIS 81.866,42 8,19 08 0 -
Vivienda - Tipo 4 156.266,61 15,63 12 1.250 19.533,33
Comercio metropolitano 51.719,17 517 0,6 2.000 10.343,83
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I.C Cesion de

Productos Inmobiliarios Area Neta i Resultante / su:alg r;zra Cesién de suelo

Tipo Urbanizable Area Neta ANU enegales para componentes
(Art. 20 Decreto Distrital | por uso (Ha) Urbanizable (Art. 20 9 or LC.r de cargas

reto Distrital 436 de - Tratamiento (m?)/Ha Decreto (Fl’)ecl:et.o generales x I.C.
2006) de Desarrollo Distrital . L Resultante
436 - 2006 Distrital 436 -
Art.20)

Comercio - Zonal (Viv T4) 5.323,91 0,53 0,4 1.000 532,39
Comercio - Vecinal (VIP)* 5.601,78 0,56 1,0 0 -
Comercio - Vecinal (VIS)* 5.312,20 0,53 0,8 0 -
Comercio - Vecinal
(VivT4)* 1.216,40 0,12 1,2 1.250 152,05
Total 419.183,62 41,91 34.649,32
* Usos complementarios a las viviendas VIP, VIS y Viv Tipo 4.

5. Cesiones Adicionales de Suelo para acceder a Edificabilidad Adicional (articulo 23 Decreto Distrital
436 de 2006)

Area Neta Area I.C. Cesion de
Productos . . Resultante / suelo para
e . Urbanizable Construida
Inmobiliarios Tipo ANU (Art. I.C. componentes
por uso - por L.C.f- I.C. S Factor
(Art. 20 Decreto . N 20 Decreto Adicional de cargas
Al Tratamiento de Tratamiento .
Distrital 436 - 2006) Desarrollo de Desarrollo Distrital . generales x
436 - 2006 L.C. Adicional |
Vivienda — VIP 86.328,91 68.656,82 1,0 0,80 0,0 4,8 -
Vivienda — VIS 81.866,42 81.798,47 0,8 1,00 0,2 4,8 3.396,94
Vivienda - Tipo 4 156.266,61 287.675,10 1,2 1,84 0,6 4,8 20.865,66
Servicios 25.548,22 60.025,98 1,0 2,35 1,3 3 11.492,59
Comercio 51.719,17 44.741,64 0,6 0,87 0.3 3 4.570,05
metropolitano
Comercio zonal 5.323,91 12.508,60 0,4 2,35 1,9 3 3.459,68
g/cigw)e*rcm - Vecinal 5.601,78 4.455,06 1.0 0,80 0,0 48 -
(CVC;;”)QJC'O - Vecinal 5.312,20 5.307,80 0.8 1,00 0,2 48 220,43
Comercio - Vecinal 1.216,40 2.196,27 12 1,81 06 48 153,46
(VivT4)
Total 419.183,62 567.365,74 44.158,81
* Usos complementarios a las viviendas VIP, VIS y Viv T4
6. Cumplimiento Cesiones Cargas Generales
No. iTEM Area (m2)
1 Cesion Total de suelo para Cargas Generales por IC-R + IC-A 78.808,13
Por IC. Resultante 34.649,32
Por IC. Adicional 44.158,81
2 Cumplimiento de Obligaciones en suelo 75.893,04
Cesion de suelo de Cargas Generales en el ambito del Tratamiento de Desarrollo 31.907,62
Av. Boyaca* Nota 1 992,51
Av. Alsacia * Nota 1 21.154,16
Plazoleta - Av. Boyaca 9.760,95
Cesion de Parque Zonal CP1- ubicado en el Tratamiento de Renovacion Urbana - 43.985.42
(Art.75 Decreto Distrital 190 de 2004 - Art. 23 Decreto Distrital 436 de 2006) U
3 Cumplimiento de Obligaciones mediante pago compensatorio* Nota 2 2.915,09
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* Nota 1. La Avenida Alsacia y la Avenida Boyaca
sefialadas en el presente cuadro incluyen el suelo
remanente del predio matriz identificado con el folio de
matricula inmobiliaria No. 50C- 22394 de propiedad de
Bavaria S.A, dichas areas deberan ser individualizadas
para su respectiva transferencia a favor del Instituto de
Desarrollo Urbano —IDU o la entidad competente. El
area senalada es indicativa y la definitiva sera la que
se defina en el proceso de saneamiento juridico y en
el proceso de actualizacién o correccién de cabida
y linderos ante la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital - UAECD.

*Nota 2: Dado que el area cedida por el Tratamiento de
Desarrollo en cargas generales es inferior en 2.915,09
m2, el cumplimiento de los mismos se dara mediante
el pago compensatorio de los metros deficitarios a
valor residual del area objeto de reparto, como se

1. Area Predial - Tratamiento de Renovacion Urbana

muestra en el Anexo No. 2 “Metodologia para la dis-
tribucion de Cargas y Beneficios”, por valor de total
de $4.482.708.942 (correspondientes al afio 2016), el
cual se efectuara mediante la ejecucion de obras de
infraestructura de la malla vial arterial previo acuerdo
con la administracion distrital acerca de los términos
de ejecucion y equivalencia de las obras proyectadas
conforme a la actualizacion del valor realizado con
base en el indice de precios al consumidor (IPC).

b. TRATAMIENTO DE RENOVACION URBANA:

En concordancia con la exigencia normativa plan-
teada por el Decreto Distrital 562 de 2014, vigente al
momento de la radicacion de la formulacion del Plan
Parcial se establecieron las siguientes obligaciones
urbanisticas (cesiones):

No. | iTEM Area (m2)

1 |AreaBruta 330,194.88
Area de Manejo Diferenciado (AMD) 38.614,19
Area Predial Inicial 291.580,99

No. iTEM Area (m?)

1 Area Predial - (P) (en el ambito del tratamiento de RU) 291.580,99

AAA0080RWBS 202.218,80
IAAAOOBORWDE 42.582,50
IAAAOOBORWCN 45.751,10
Area remanente del predio matriz* 545,24
Area remanente del predio * 483,35|

*Areas segregadas del predio de mayor extensién identificado con la matricula inmobiliaria No.

50C- 22394 de propiedad de Bavaria S.A.

2. indice De Construccién Propuesto - Tratamiento de Renovacién Urbana

No. iTEM Area (m?)
1 Area Total Construida - Tratamiento RU 631.497,39
2 Area Predial - (P) (en el &mbito del tratamiento de RU) 291.580,99
3 indice de Construccion Propuesto (1/2) 2,166

3. Calculo Obligaciones urbanisticas - Area en m2 a ceder. (Articulo 16 Decreto Distrital 562 de 2014)

No. iTEM Area (m2)
1 P =Area en m2 del predio 291.580,99
2 kj = Factor de obligacién 0,006
3 A =Area en m2 a ceder (P* ki) 1.749,49
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4. Cumplimiento Obligaciones urbanisticas en Cesiones de Cargas Generales

SUELO DE LA MALLA VIAL ARTERIAL CEDIDO
No. iTEM Area (m2)
1 Suelo de la malla vial arterial cedido* 4.919,11
1.1 Av. Boyaca 1.206,09
1.2 Interseccion de la Av. Boyaca con la Av. Castilla (Plazoleta) 3.339,16
1.3 Av. Alsacia 373,86
* Suelo cedido para la malla vial arterial localizado en el ambito del Tratamiento de Renovacién Urbana

Paragrafo. — Las condiciones aplicables para cada
tratamiento urbanistico se utilizaron para la definicion
de las areas de cesion correspondientes y las condi-
ciones del cumplimiento de las cargas urbanisticas,
que se presentan de forma unificada en el articulo 5°
del presente Decreto.

TiTULO Il
ESTRUCTURAS Y SISTEMAS DEL PLAN
PARCIAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL Y
ZONAS SUJETAS A AMENAZA Y RIESGOS

ARTICULO 7°- ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCI-
PAL. La Estructura Ecolégica Principal del Plan Parcial
“Bavaria Fabrica” esta constituida por Corredores
Ecoldgicos, especificamente Corredores Ecoldgicos
Viales que corresponden a las zonas verdes y areas
de control ambiental en el ambito del Plan Parcial so-
bre la Avenida Boyaca V-1 y la Avenida V-3 Alsacia,
sefialadas en el Decreto Distrital 190 de 2004.

ARTICULO 8°- CONDICIONES PARA EL MANEJO
DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL. Se
debera asegurar la continuidad de las areas de control
ambiental sobre las vias pertenecientes a la malla vial
arterial identificadas en este Decreto con los anchos
establecidos en el Plano No. 1/2 “Proyecto Urbanisti-
co - Delimitacion Area de Planificacion”, teniendo en

cuenta que las mismas prevean el disefio de cunetas
verdes, accesos, salidas y demas previsiones necesa-
rias para la actividad peatonal y accesos a los predios.

ARTICULO 9°- ZONAS SUJETAS A AMENAZAS Y
RIESGOS. El area del Plan Parcial “Bavaria Fabrica”
no presenta condiciones de amenaza por fenémenos
de remocién en masa, ni de inundacién por desborda-
miento, segun lo establecido por el Fondo de Atencidn
de Prevencién de Emergencias- FOPAE (hoy Instituto
Distrital de Gestidn del Riesgo y el Cambio Climatico-
IDIGER) segun Concepto Técnico No. 1-2014-31065
del 03 de julio de 2014).

CAPITULOII
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y DE SERVICIOS

SUBCAPITULO |
SISTEMA DE MOVILIDAD

ARTICULO 10°- SISTEMA DE MOVILIDAD: EI
sistema de movilidad se estructura sobre las redes
peatonales y de bici usuarios, seguidos de las redes
de transporte publico y por ultimo esta el sistema de
transporte privado y de carga.

ARTICULO 11°- SUBSISTEMA VIAL - MALLA VIAL
ARTERIAL. Las vias de la malla vial arterial contenidas
en el area del Plan Parcial se identifican en el Plano
No. 1/2 “Proyecto Urbanistico - Delimitacion Area de
Planificacion”y corresponden a:

. , TRAMO
VIA TIPO ANCHO MINIMO
Desde Hasta
Av. Boyaca V-1 (construida) 60 metros Av. Alsacia Calle 72
. V-3 (por construir) .
Av. Alsacia Res. 1180 de 2014 30 metros Av. Boyaca Transversal 71B
Interseccion Av. Castilla — Av. Boyaca N/A
(por construir)
Interseccion Av. Alsacia — Av. Boyaca N/A
(por construir)
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Paragrafo 1. Los anchos de las vias establecidos en
el presente Plan Parcial y definidos en el Plano No. 1/2
“Proyecto Urbanistico - Delimitacién Area de Planifi-
cacion”, corresponden a las condiciones sustentadas
por el estudio de transito de acuerdo con la funcién
de las vias en la ciudad, y los disefos especificos de
las mismas seran los que deben ser suministrados o
trabajados de manera conjunta con el IDU para ser
atendidos en el momento de su construccién.

Paragrafo 2. El propietario o el urbanizador responsa-
ble debera ceder el suelo para la reserva vial del tramo
de la Avenida Alsacia contenido al interior del ambito
del Plan Parcial, para lo cual deberan realizarse todas
las actuaciones de saneamiento predial y catastral que
permitan la respectiva entrega juridica y material del
suelo. Asi mismo, el propietario o urbanizador respon-
sable debera ejecutar el tramo de ésta via especificada
en el Anexo No. 3 “Concepto técnico SDM y Acta de
Compromiso”.

En la medida que la Avenida Alsacia hace parte de los
proyectos de infraestructura de movilidad priorizados
para ejecutar durante la vigencia del Plan Distrital de
Desarrollo — articulo 149 del Acuerdo Distrital 645 de
2016, no requiere tramitar licencia de Subdivision de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.1.1.6 del

Decreto Nacional 1077 de 2015, modificado por el
articulo 4 del Decreto Nacional 2218 de 2015.

Por lo anterior, los predios sefalados para la Avenida
Alsacia se enmarcan dentro de las causales de utilidad
publica definidas por el literal €) del articulo 58 de la
Ley 388 de 1997.

Paragrafo 3. El propietario del predio y el Distrito Ca-
pital a través de sus entidades competentes podran
acordar la entrega anticipada de los suelos destinados
a malla vial arterial en los términos de la Ley 388 de
1997 y el Decreto Distrital 545 de 2016.

Paragrafo 4.- De acuerdo a lo dispuesto en el Es-
tudio de Transito aprobado por la SDM SDM-DS-
VCT-162454-16 del 23 de diciembre de 2016 (Anexo
3 del presente Decreto) para la entrada en operacion
de los usos comerciales de mayor escala debera estar
ejecutada la interseccion de la Avenida Alsacia con la
Transversal 71B.

ARTICULO 12°- SUBSISTEMA MALLA VIAL INTER-
MEDIA Y LOCAL. Las vias de la malla vial intermedia
y local contenidas en el area del Plan Parcial se en-
cuentran identificadas en el Plano No. 1/2 “Proyecto
Urbanistico - Delimitacién Area de Planificacién” y
corresponden a:

Via TIPO ANCHO TRAMO AREA
DESDE HASTA

V4-1 Av Alsacia V5 -2 4.276,05
Va-2 V5 -2 V4 - 10 3.758,70
V4-3 25 metros V4 -10 Va—4 3.772,64
Va-4 Va—4 V5 -3 4.526,16
V4-5 V5 -3 Va4 - 11 3.619,43
V4-6 V5 -2 V4 - 10 3.792,76
Va-7 V4 -10 Va—8 3.776,68
V4-8 V-4 25 metros V4-8 V5 -3 4.455,21

V4-9 V5 -3 Va4 - 11 3.211,15
V4-10 25 metros V7 -3 V4 - 13 17.507,80
V4-11 25 metros V7 -6 V4 -13 11.548,88
Va-12 28,82 metros V7-6 V4-13 6.249,55

*Nota
V4-13 50,37 metros V4 -12 Av Alsacia 15.794,25
*Nota

V5-1 20 metros Av. Alsacia V5-2 1.097,89
V5-2 V7 -2 V4—6 9.669,29
V5-3 V7-5 V4-13 10.692,44
V5-4 Voo 18 metros V4 - 11 V56 2.174,46
V5-5 V4 - 11 V5-6 2.162,87
V5-6 V7-6 V5-5 4.535,51
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Via TIPO ANCHO TRAMO AREA
V7-1 V4 -1 V7 -2 2.827,50
V7-2 V7 -1 V7 -3 2.214,48
V7-3 V7 -2 V7 -4 2.463,89
V7-4 V-7 13 metros V7 -3 V7-5 2.475,13
V75 V7-4 Av. Bcl:;/taeéze:\?égastina 1.232,36
V7-6 Av. Bér;};eéze:\(/:io’gastilla Va-12 5.286,96
V8-1 V4-10 V8 -2 1.519,69
V-8 10 metros
V8-2 V8 -1 V5-3 1.836,85
V9-1 Av. Alsacia V5-2 896,82
V9-2 AL-2 V4 -10 1.069,87
V9-3 V-9 8 metros V5-6 AL-10 547,72
V9-4 AL-10 V4 -13 782,13
V9-5 AL-10 V7 -6 797,34

* Nota. Vias con perfil V-4 conformadas por suelo
publico fuera del Plan Parcial y suelo privado a ceder
al interior del Plan Parcial.

Paragrafo 1. Los accesos vehiculares como los pea-
tonales deben garantizar la continuidad del nivel de
andén y ser tratados como zona dura de uso publico.
Tales areas deben adaptarse a las normas sobre
accesos y circulacion de personas con limitaciones
fisicas, en especial a las normas de accesibilidad es-
tablecida por las Leyes 361 de 1997 y 1287 de 2009
y en el Decreto Nacional 1077 de 2015, en cuanto a
la accesibilidad, movilidad y transporte para personas
con discapacidad y/o movilidad reducida. Se debe ga-
rantizar el libre transito peatonal, tal como lo establece
el articulo 263 del Decreto Distrital 190 de 2004.

Paragrafo 2. Los anchos minimos sefialados en el
presente Plan Parcial corresponden a los definidos en
el Plano No. 1/2 “Proyecto Urbanistico - Delimitacion
Area de Planificacién”y corresponden a las condicio-
nes establecidas por el Estudio de Transito SDM-DS-
VCT-162454-16 del 23 de diciembre de 2016 (Anexo 3
del presente Decreto) de acuerdo con la funcion de las
vias en la ciudad y en la zona, y seran los que deben
ser atendidos en el momento de su construccion en la
ejecucién de las licencias urbanisticas.
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ARTICULO 13°- SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
- TRANSPORTE PUBLICO. En el 4rea de influencia
del proyecto esté definido el transito del Sistema In-
tegrado de Transporte Publico —SITP-y en particular
sobre la Avenida Boyacd, al momento de la adopcion
del presente Plan Parcial esta proyectado un Corredor
Troncal del sistema de transporte masivo Transmile-
nio. Al interior del Plan Parcial se definié un circuito
SITP sobre las vias con perfil V-4 y sus conexiones
identificadas en el Documento Técnico de Soporte,
en concordancia con la estructura del subsistema de
transporte descrita en el Plan de Ordenamiento Territo-
rial. No se permite la implantacion de un equipamiento
de movilidad relacionado con el SITP.

ARTICULO 14°- SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
— CICLORRUTA - BICICARRIL. La implementacion
del Plan Parcial consolida la red de ciclo-rutas en
su entorno inmediato conectando el mismo con el
sistema de ciclo-rutas existentes sobre la Avenida
Boyacd, Avenida Las Américas y la propuesta sobre
la Avenida Alsacia.

La ejecucion de las obras de construccién para ciclo-
rutas contempladas en el Plan Parcial “Bavaria Fabri-
ca”, son las sefialadas en el Plano No. 1/2 “Proyecto
Urbanistico - Delimitacion Area de Planificacion”, con-
forme a la asuncion de cargas descritas en el Anexo
No. 2 “Metodologia para la distribucion de Cargas y
Beneficios”y los compromisos del Estudio de Transito
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SDM-DSVCT-162454-16 del 23 de diciembre de 2016
(Anexo 3 del presente Decreto).

Paragrafo.- La infraestructura para bici-usuarios debe-
ra tener en cuenta las consideraciones y aspectos téc-
nicos del Estudio de Transito DM-DSVCT-162454-16
del 23 de diciembre de 2016 (Anexo 3 del presente
Decreto) asi como los requerimientos de interventoria
previstos para las cargas locales conforme al Decreto
Distrital 545 de 2016, o la norma que lo modifique o
sustituya.

SUBCAPITULO Il
SISTEMA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

ARTICULO 15°- SISTEMA DE SERVICIOS PUBLI-
COS DOMICILIARIOS. Se debera dar cumplimiento a
las recomendaciones indicadas en los conceptos de las
empresas prestadoras de servicios publicos que fueron
emitidos para la expedicién del presente Decreto, los
cuales se relacionan a continuacion:

OFICIO ENTIDAD QUE CONCEPTUA FECHA
S-2016- 265396 12/12/2016
1-2016-11815 Empresa de Acueducto de Bogota - EAB 11/03/2016
1-2016-17627 06/04/2016
1-2016-21943 03/05/2016
1-2016-27845 Gas Natural Fenosa 08/06/2016
1-2016-29903 Empresa de Teléfonos de Bogota -ETB- 20/06/2016
1-2016-29929 Codensa 20/06/2016

En desarrollo del Plan Parcial, es responsabilidad del
urbanizador y/o constructor y debera adelantar las
gestiones pertinentes para garantizar la disponibilidad
y suministro de los servicios publicos, por parte de las
respectivas empresas prestadoras y dar cumplimiento
a los parametros bajo los cuales se regulan las redes
de servicios publicos y las afectaciones que tiene el
Plan Parcial, en los términos de la Leyes 142 de 1994
y 1341 de 2009 y el Decreto Nacional 1077 de 2015,
en concordancia con lo establecido en los articulos 201
a 229 del Decreto Distrital 190 de 2004. En particular
para cada sistema de servicios publicos, se debe eje-
cutar de acuerdo al marco normativo vigente, o el que
lo reemplace o modifique, asi:

a. Sistema de Acueducto y Alcantarillado: La
reglamentacion técnica del orden nacional: Re-
glamento Técnico del Sector de Agua Potable
y Saneamiento Basico (RAS) 2000, Resolucién
1096 del 17 de noviembre de 2000, y demas
normatividad que regule la materia.

b. Sistema para el Manejo Integral de Residuos
Sdlidos: El Decreto Nacional 2981 de 2013 “Por
el cual se reglamenta la prestacion del servicio pu-
blico de aseo” compilado por el Decreto Nacional
1077 de 2015. A nivel Distrital, el Plan Maestro
Integral de Residuos Sdlidos, los Decretos Distri-
tales 312 de 2006, 620 de 2007, 261 de 2010, 456
de 2010, 113 de 2013 y 469 de 2015 o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

c. Sistema de Energia: El Reglamento Técnico
de Instalaciones Eléctricas RETIE (Resolucién
90708 del 30 de agosto de 2013 expedido por el
Ministerio de Minas y Energia), el Reglamento
Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico RE-
TILAP (Resolucién No 180540 del 30 de marzo
de 2010 del Ministerio de Minas y Energia), el
Plan Maestro de Energia (Decretos Distritales
309 de 2006 y 087 de 2010), el Manual Unico de
Alumbrado Publico-MUAP (Decreto Distrital 500
de 2003) y la Resolucién 17 de Febrero 10 de 2004
de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos UAESP.

d. Sistema de Gas Natural Domiciliario: La nor-
matividad que regule la materia.

Paragrafo 1. En el evento que se modifiquen las con-
diciones para la prestacién de los servicios publicos, se
deberan observar las nuevas condiciones, las cuales
se estableceran por parte de las Empresas de Servicios
Publicos respectivas.

Paragrafo 2. Se debera dar cumplimiento a las condi-
ciones establecidas en la Resolucion 011 de 2010 de
la Secretaria Distrital de Planeacion, “Por la cual se
adoptan normas técnicas y urbanisticas para las redes
aéreas, la posteria y la subterranizacion de redes de
los servicios publicos domiciliarios y las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, ubicados en
el espacio publico de Bogota Distrito Capital”. o las
normas que la modifique, adicione o sustituya.
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Paragrafo 3. En caso de la instalacion de infraestruc-
tura de telecomunicaciones se deberan implementar
las estrategias de mimetizacion y camuflaje definidas
en el Decreto Distrital 676 de 2011 o las normas que
lo modifique, adicione o sustituya.

SUBCAPITULO Il
SISTEMA DE ESPACIO PUBLICO

ARTICULO 16°- SISTEMA DE ESPACIO PUBLICO.
En el Plano No. 1/2 “Proyecto Urbanistico - Delimi-

tacion Area de Planificacion” se identifican las areas
destinadas a espacio publico definidas en el proyecto
urbanistico del Plan Parcial “Bavaria Fabrica”.

ARTICULO 17°- CESION DE SUELO PARA ESPA-
CIO PUBLICO. En el Plan Parcial se identifican las
cesiones obligatorias para espacio publico, que confor-
man los parques y alamedas, los cuales corresponden
a 126.203,25 m2. Estos se encuentran identificados en
el Plano No. 1/2 “Proyecto Urbanistico - Delimitacion
Area de Planificacién” y se sefialan a continuacion:

iTEM AREA (M2)

CP-1 56.514,90
CP-2 3.433,06
CP-3 7.692,33
CP-4 5.563,77
CP-5 3.076,85
CP-6 3.024,35
CP-7 3.089,46
CP-8 3.042,61
TOTAL CESION PARQUES 85.437,33
AL-1 3.552,72
AL-2 4.523,14
AL-3 5.985,12
AL-4 6.943,73
AL-5 1.213,14
AL-6 7.526,48
AL-7 4.052,77
AL-8 1.865,18
AL-9 4.160,68
AL-10 6.808,84
AL-11 1.714,73
TOTAL ALAMEDAS 48.346,53
EPA-1 805,56
EPA-2 516,90
TOTAL CESION DE ESPACIO PUBLICO

ADICIONAL NO CUANTIFICABLE COMO 1.322,46
OBLIGACION URBANISTICA

Paragrafo.- El propietario del predio y el Distrito Capital
através de sus entidades competentes podran acordar
la entrega anticipada de los suelos destinados a cesio-
nes de suelo para espacio publico en los términos de
la Ley 388 de 1997 y el Decreto Distrital 545 de 2016.

ARTICULO 18°- CONDICIONES PARA EL DESA-
RROLLO DEL PARQUE DE ESCALA ZONAL. EI
Parque de Escala Zonal, identificado como “CP-17,
requiere para su ejecucion contar con las condicio-
nes de manejo e intervencion prevista en el Decreto
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Distrital 190 de 2004, a través de un Plan Director o
el instrumento que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 19°- LINEAMIENTOS PARA EL DISENO
DEL ESPACIO PUBLICO DEL PLAN PARCIAL. El
Plan Parcial debe dar cumplimiento a los siguientes
lineamientos generales y especificos para el disefio
del espacio publico:

a. Eldisefioy construccion de espacio publico, tanto
para alamedas como para las diferentes escalas
de los parques, incluira programas de apropia-



cion y disefo participativo, en particular respecto
a la cesién del Parque de Escala Zonal CP1. El
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte
-IDRD- buscard la participaciéon de la comunidad
en la definicién de la vocacion, que en todo caso
debera observar el cumplimiento de las normas
generales de disefio y construccion que rigen la
materia.

El disefio de la red de andenes debe ajustarse
a las normas para espacio publico establecidas
en los articulos 263 y 264 del Decreto Distrital
190 de 2004, la Cartilla de Andenes y la Cartilla
del Mobiliario Urbano o las normas que los mo-
difiquen, adicionen o sustituyan, conforme a las
dimensiones definidas en los respectivos planos
que forman parte integral del presente Decreto.

No se permiten cerramientos en los espacios pu-
blicos y &reas afectas a uso publico, garantizando
el transito libre para la comunidad en general.

No se permite ningun tipo de construccion perma-
nente en la superficie de los espacios publicos.

Para la proteccion peatonal en la zona se deben
generar rampas y/o pasos pompeyanos en los
accesos de vehiculos a parqueaderos, que de-
beran cumplir con las condiciones de disefio de
estos elementos garantizando la continuidad del
andén en material y superficie. La accesibilidad
vehicular y peatonal debe plantearse de manera
separada y debera respetar la continuidad de los
andenes. En cuanto al acceso a los predios se
debe garantizar la continuidad de los andenes de
conformidad con lo establecido en el literal b) del
numeral 1 del articulo 264 del Decreto Distrital 190
de 2004, con el fin de dar prioridad al peatén.

El tratamiento de arborizacién de los andenes,
control ambiental y aislamientos debe cumplir lo
definido en la Cartilla de Arborizacién del Jardin
Botanico, el Manual Verde y las Guias de Proce-
dimiento y Lineamientos Ambientales de Disefio
para Obras de Infraestructura en Bogota, D.C.

Adicionalmente, se debera tener en cuenta el
manejo de inter-distancias para la ubicacion de
la arborizacién, tal como se define en la Cartilla
de Andenes.

g. El Plan Parcial debe incorporar en el disefio, lo
sefialado en las Leyes 361 de 1997 y 1287 de
2009, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, las normas
técnicas NTC-4279 de 2005, NTC-4774 de 2006,
NTC-5610 de 2008 y NTC-4143 de 2009, asi
como lo dispuesto en el articulo 263 del Decreto
Distrital 190 de 2004, Decreto Nacional 1538 de
2005 compilado en el Decreto Nacional 1077 de
2015, y demdas normas vigentes en la materia,
garantizando el libre transito y movilidad de las
personas, asi como los mecanismos de integra-
cién de las personas con limitaciones fisicas.

h. Como parte de las obligaciones del propietario o
urbanizador responsable, se debera hacer entrega
juridica y material a titulo gratuito de las areas de
cesién al Departamento Administrativo de la De-
fensoria del Espacio Publico (DADEP) o la entidad
competente, conforme al Decreto Distrital 545
de 2016 o la norma que lo modifique, sustituya o
adicione.

Paragrafo.— Las vias, andenes, zonas verdes, ala-
medas y redes de servicios publicos incluidas en el
espacio publico que determina el presente Decreto
se sujetaran a lo establecido en la normativa aplicable
para el efecto.

ARTICULO 20°- AREAS PRIVADAS AFECTAS AL
USO PUBLICO. Las Areas Privadas Afectas al Uso Pu-
blico son areas libres de propiedad privada que hacen
parte del espacio publico y que limitan parcialmente
contra éste, las cuales pueden integrarse fisica y fun-
cionalmente entre si, con otros elementos de espacio
publico y/o con los espacios privados, articulando el
planteamiento urbanistico propuesto por el Plan Parcial
con la estructura urbana de la ciudad, y en las cuales
no se permite ningun tipo de edificacion sobre su super-
ficie ni cerramiento. El Plan Parcial “Bavaria Fabrica”
establece un minimo de areas privadas afectas al uso
publico que se sefalan a continuacion:
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a.

Uso N° Manzana A’anUl:t" % APAUP/AU m2 de APAUP
MZ 1 24.438,19 9.775,28
Comercial Mz 2 21.318,41 8.527,36
MZ 3 7.737,81 3.095,12
MZ 4 12.102,72 4.841,09
MZ 5 12.902,35 5.160,94
Miltiple MZ 6 14.276,40 5.710,56
MZ 7 7.812,67 3.125,07
MZ 8 9.976,87 3.990,75
MZ 9 9.367,16 3.746,86
MZ 10 11.738,94 4.695,58
MZ 11 13.167,30 5.266,92
MZ 12 14.295,64 5.718,26
MZ 13 13.097,76 5.239,10
MZ 14 20.431,07 8.172,43
Residencial MZ 15 20.467,04 8.186,82
T4 MZ 16 19.326,40 7.730,56
MZ 17 12.048,29 40% 4.819,32
MZ 18 13.268,86 5.307,54
MZ 20 7.256,33 2.902,53
MZ 21 7.703,93 3.081,57
MZ 22 8.116,45 3.246,58
MZ-25 10.198,28 4.079,31
MZ-27 7.253,14 2.901,26
Residencial - VIS MZ-28 7.647,75 3.059,10
MZ-29 7.967,14 3.186,86
MZ-30 8.033,43 3.213,37
MZ-19 9.831,97 3.932,79
. . MZ-23 8.230,14 3.292,06
Residencial VIP MZ-24 15.388,88 6.155,55
MZ-26 9.889,07 3.955,63
TOTAL 365.290,39 146.116,17
Paragrafo.— Las areas privadas afectas al uso publico c. Sedebe garantizar el acceso, transito y permanen-
deberan ser delimitadas e individualizadas en las res- cia de los peatones en estas areas y la conexién
pectivas licencias de construccion que se expidan para directa con el espacio publico del entorno, podran
el ambito de aplicacion, asi como en los reglamentos construirse con pendientes diferentes al andén,
de propiedad horizontal correspondientes. siempre que garanticen el acceso a personas con
. movilidad reducida, conforme a la normatividad
ARTICULO 21°- NORMAS PARA LOS ESPACIOS vigente.
PRIVADOS AFECTOS AL USO PUBLICO. El Plan
Parcial debe dar cumplimiento a las siguientes condi- d. Seraresponsabilidad del propietario o la copropie-
ciones para el manejo de las areas privadas afectas dad su construccién, mantenimiento y adecuacion.
al uso publico:
e. No se permite cerramiento permanente de ningun
Deberan tener como minimo un 50% de su area tipo.
total en zonas verdes y/o con cobertura vegetal o ) ] . )
arborizacién y deberan conectarse espacialmente f. Bajo las areas afectas al uso publico es posible la
mediante al menos dos accesos al sistema de construccién de sétanos Unicamente para el uso
alamedas y espacios publicos y peatonales, asi de parqueaderos.
como a las cesiones publicas del Plan Parcial g. No se permite ningdn tipo de construccion en la
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Deberan integrarse a la red de andenes, debiendo
dar continuidad al disefio de material y manejo de
los espacios peatonales, mediante un proyecto in-
tegral que garantice la homogeneidad, atendiendo
las normas de espacio publico establecidas en
el presente acto administrativo y en las demas
disposiciones vigentes.

superficie de las areas afectas al uso publico salvo
elementos de mobiliario urbano relacionado a acti-
vidades ludicas y recreativas de tipo pasivo y activo
que respondan al uso y disfrute de los habitantes
del proyecto y del sector.
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SUBCAPITULO IV
SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS

ARTICULO 22°- SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS
PUBLICOS. Las areas de cesion de suelo destinadas
a equipamiento comunal publico estan senaladas en
el cuadro de areas y en el Plano No. 1/2 “Proyecto
Urbanistico - Delimitacion Area de Planificacion”, cuya
realizacion se prevé de acuerdo a las etapas de eje-
cucion detalladas en el Plano 2/2. El area establecida
como cesién para equipamiento comunal publico esta
compuesta por 3 globos que suman un area total de
48.217,23 m2 tal como se muestra en el siguiente
cuadro:

Etiqueta Area (m2)
EQ 1 9.515,66
EQ 2 12.156,25
EQ 3 26.545,32

TOTAL 48.217.23

a. El urbanizador responsable debera entregar ma-
terialmente el suelo destinado a equipamiento
comunal publico urbanizado (servicios publicos,
accesos, andenes y demas condiciones técnicas
contenidas en las licencias de urbanizacién) al
Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico—DADEP o la entidad competente
y realizar la correspondiente titulacién a favor
del Distrito Capital conforme a lo previsto por el
Decreto Distrital 545 de 2016, o la norma que lo
modifique, sustituya o adicione.

b. Los sectores de educacion, salud, integracion
social, cultura, seguridad, administracion publica
y abastecimiento, estan llamados a desarrollar
proyectos de escala vecinal y zonal en las zonas
de cesidén para equipamiento comunal publico
del Plan Parcial “Bavaria Fabrica”, de acuerdo al
déficit establecido en el estudio realizado por la
Direccién de Planes Maestros y Complementarios
de la SDP en la UPZ No. 113 Bavaria, en dénde
se encuentra localizado el Plan Parcial.

Paragrafo. — Los usos desarrollados al interior de las
areas destinadas para equipamiento comunal publico,
deben garantizar la mitigacion de los impactos nega-
tivos que pueden generar sobre el espacio publico y
sus vecinos, para lo cual deben tomar las medidas
necesarias para controlar impactos ambientales, de
movilidad, sociales, sobre la salud o fisicos, de acuerdo
con las normas vigentes al respecto en cada materia,
y respetando los espacios publicos circundantes iden-
tificados en las licencias de urbanizacién con base en
el presente Plan Parcial.

ARTICULO 23°- TITULACION Y ENTREGA DE LAS
AREAS DE CESION DE SUELO DESTINADAS A
EQUIPAMIENTO COMUNAL PUBLICO. El propie-
tario o urbanizador responsable debera adelantar la
titulaciéon y entrega material de las areas de cesion
de suelo destinadas a equipamiento comunal publico
al Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico -DADEP o a la entidad competente,
de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Distrital 545
de 2016 o la norma que lo adicione, sustituya o com-
plemente.

La Comision Intersectorial para la Gestion de Suelo
en el Distrito Capital determinara la priorizacién de
la destinacion de suelo por parte de las entidades
distritales buscando atender el déficit del Plan Parcial
y su area de influencia haciendo eficaz el accionar
publico. No obstante lo anterior, y de acuerdo a los
déficit de la localidad y la priorizacion de proyectos
prevista en el Plan de Desarrollo Distrital se identificd
que el primer llamado a desarrollar proyecto de escala
zonal y vecinal es el Sector Educacion, por lo cual se
debera garantizar la priorizacién del suelo producto
de la cesion obligatoria y gratuita para equipamiento
publico de dicho sector.

El propietario del predio y el Distrito Capital a través de
sus entidades competentes podran acordar la entrega
anticipada de los suelos destinados a equipamiento
comunal publico en los términos de la Ley 388 de 1997
y el Decreto Distrital 545 de 2016.

ARTICULO 24°- SUJECION A PLANES MAESTROS.
Los usos dotacionales en el &mbito del Plan Parcial
se deberan sujetar a las disposiciones y prevalencia
de los Planes Maestros de Equipamientos del Distrito
Capital, salvo lo dispuesto respecto de las normas de
edificabilidad previstas en el presente Decreto.

_ TiTULO NI )
NORMAS URBANISTICAS Y ARQUITECTONICAS

CAPITULO I
USOS DEL SUELO

ARTICULO 25°- NORMAS DE USO. Los usos per-
mitidos para el Plan Parcial “Bavaria Fabrica”, de
conformidad con lo contenido en el Cuadro Anexo No.
2 del Decreto Distrital 190 de 2004, y las manzanas
descritas en el Plano 2/2 “Tratamientos urbanisticos,
Cargas Urbanisticas, Etapas de Desarrollo y Zonifica-
cion” son los siguientes:
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CATEGORIA DEL USO ESCALA Manzana
VIV MULTIFAMILIAR N/A Todas las Manzanas
Zonal
EDUCATIVO 1-2-3-4-5-6-7
Vecinal
Zonal
CULTURAL 1-2-3-4-5-6-7
Vecinal
i
= SALUD Zonal 1-2-3-4-5-6-7
&
g BIENESTAR SOCIAL Vecinal Todas las Manzanas
|_
8 Zonal
CULTO 1-2-3-4-5-6-7
Vecinal
DEFENSA Y JUSTICIA Zonal 1-2-3-4-5-6-7
SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Zonal 1-2-83-4-5-6-7
CATEGORIA DEL USO ESCALA Manzana
Metropolitana
A) Financieros. Urbana 1-2-3-4-5-6-7-8-9
o
-
< Zonal
o
&
% B) A empresas e inmobiliarios Urbana 1-2-3-4-5-6-7-8-9
o
>
w
Metropolitana
8 C) De Logistica 1-2-3-4-5-6-7-8-9
@) Urbana
T
% A) SERVICIOS DE PARQUEADERO. Urbana 1-2-3-4-5-6-7-8-9
Metropolitana
fﬁ B) SERVICIOS TURISTICOS 1-2-3-4-5-6-7-8-9
-
<Z( Urbana
3
E C) SERVICIOS ALIMENTARIOS Zonal Todas las Manzanas
& D) SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Vecinal Todas las Manzanas
ESPECIALIZADOS.
E) SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVOS Y Metropolitana 1.2.3
ENTRETENIMIENTO P
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CATEGORIA DEL USO

ESCALA Manzana

COMERCIO METROPOLITANO

DE AREA DE VENTAS

ALMACENES POR DEPARTAMENTOS Y CENTROS
COMERCIALES E HIPERMERCADOS CON MAS DE 6.000 M2

Metropolitana 1-2-3

COMERCIO URBANO

AREAS DE VENTA.

ALMACENES SUPERMERCADOS Y CENTROS
COMERCIALES DE MAS DE 2.000 M2 HASTA 6.000 M2 DE

Urbana 1-2-3

COMERCIO ZONAL

ALMACENES, SUPERMERCADOS, Y CENTROS
COMERCIALES HASTA 2.000 M2 DE AREA DE VENTA

Zonal 1-2-3-4-5-6-7-8-9

COMERCIO

ACTIVIDAD ECONOMICA LIMITADA EN COMERCIO

LOCALES, CON AREA DE VENTAS DE HASTA 500 M2

Vecinal A

ACTIVIDAD ECONOMICA LIMITADA EN COMERCIO

Todas las Manzanas

COMERCIO VECINAL

MAYOR DE 60 M2

TIENDAS DE BARRIO Y LOCALES CON AREA NO

Vecinal B

COMERCIO PESADO
VENTA DE AUTOMOVILES

Urbana 1-2-3-4-5-6-7-8-9

Paragrafo 1.- Los usos descritos en el cuadro anterior
deberan atender las condiciones que se enuncian asi:

a. COMERCIO: De escala urbana y metropolitana
se permiten conforme a las condiciones de mi-
tigacion definidas en el Anexo No. 4 “Acciones
de mitigacion para usos Comerciales de escala
Metropolitana y Urbana” que hace parte integral
del presente Decreto.

b. VIVIENDA: De conformidad con lo establecido en
el articulo 389 del Decreto Distrital 190 de 2004,
el area minima de la vivienda sera la que resulte
de multiplicar el nimero de alcobas de la vivienda
por 15,00 m2.

c. COMERCIO: La escala se determinara de acuerdo
al area de ventas por establecimiento.

Paragrafo 2- Dado que el presente Plan Parcial incor-
pora disposiciones y acciones de mitigacion para los

usos comerciales de escala metropolitana y urbana,
el urbanizador y/o constructor debera cumplir con las
acciones de mitigacion que se encuentran definidas
en Anexo No. 4 “Acciones de mitigacion para usos
Comerciales de escala Metropolitana y Urbana” que
hace parte integral del presente Decreto, y por tal
motivo no requerira adelantar el Plan de Implantacion
para dichos usos.

CAPITULO Ill
NORMAS DE EDIFICABILIDAD

ARTICULO 26°- EDIFICABILIDAD MAXIMA PER-
MITIDA. La edificabilidad maxima permitida para el
Plan Parcial “Bavaria Fabrica” corresponde a un Area
Total Construida de 1.198.863,13 m2 subdividida en
las siguientes manzanas con sus respectivas areas,
descritas en el Plano 1/2 “Proyecto Urbanistico - De-
limitacion Area de Planificacion” asi:
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" . AREA TOTAL iNDICE DE
MANZANA AREA UTIL uso CONSTRUIDA | OCUPACION
MZ 1 24.438,19 Comercio Metropolitano 43.567,47
MZ 2 21.318,41 Comercio Metropolitano 39.174,80
MZ 3 7.737,81 Comercio Metropolitano 14.155,05
Vivienda T4 14.918,59
MZ 4 12.102,72 Servicios 37.516,22
Comercio Zonal 7.817,87
Vivienda T4 15.897,13
MZ 5 12.902,35 Servicios 39.976,99
Comercio Zonal 8.330,66
Vivienda T4 17.607,34
MZ 6 14.276,40 Servicios 44.277,70
Comercio Zonal 9.226,87
Vivienda T4 9.627,20
Mz 7 7.812,67 Servicios 24.209,81
Comercio Zonal 5.045,00
Vivienda T4 12.344,40
Mz 8 9.976,87 Servicios 31.042,84
Comercio Zonal 6.468,91
Vivienda T4 11.525,35
MZ 9 9.367,16 Servicios 28.983,14
Comercio Zonal 6.039,69
Vivienda T4 43.889,98
MZ 10 11.738,94 Comercio vecinal 365,33
Vivienda T4 49.188,16
MZ 11 13.167,30 Comercio vecinal 409,43
Vivienda T4 53.550,79
MZ 12 14.295,64 Comercio vecinal 44574
Vivienda T4 48.794,10
MZ13 13.097,76 Comercio vecinal 406,15
Vivienda T4 76.490,78
MZ 14 20.431,07 Comercio vecinal 636,69 0,60

Vivienda T4 76.461,08

MZ 15 20.467,04 Comercio vecinal 636,44 lSobrg—;.

— Area Util
MZ 16 19.326.40 Vivienda T4 72.143,87
e Comercio vecinal 600,51
Vivienda T4 45.109,58
MZ 17 12.048,29 Comercio vecinal 375,48
Vivienda T4 49.679,04
MZ 18 13.268,86 Comercio vecinal 413,52
Vivienda T4 29.151,99
MZ 20 7.256,33 Comercio vecinal 243,07
Vivienda T4 30.991,59
MZ 21 7.703,93 Comercio vecinal 257,97
Vivienda T4 30.397,64
MZ 22 8.116,45 Comercio vecinal 253,02
VIS 17.602,14
MZ-25 10.198,28 Comercio vecinal 1.142,18
VIS 17.910,98
MZz-27 7.253,14 Comercio vecinal 1.162,22
VIS 18.503,72
MZ-28 7.647,75 Comercio vecinal 1.200,68
VIS 13.808,95
MZ-29 7.967,14 Comercio vecinal 896,05
VIS 13.972,68
MZ-30 8.033,43 Comercio vecinal 906,67
VIP 15.611,28
MZ-19 9.831,97 Comercio vecinal 1.013,00
VIP 13.057,85
MZ-23 8.230,14 Comercio vecinal 847,31
VIP 24.335,32
MZ-24 15.388,88 Comercio vecinal 1.579,09
VIP 15.652,37
MZ-26 9.889,07 Comercio vecinal 1.015,66
AREA TOTAL CONSTRUIDA - PPRU - Bavaria Fabrica 1.198.863,13
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Paragrafo 1. La edificabilidad maxima autorizada para
el Plan Parcial es la resultante de la sumatoria de las
areas identificadas en el cuadro anterior. La edifica-
bilidad asignada a cada uso y manzana solo podra
aumentar en funcion de los factores de conversion de
usos establecidos en el presente Decreto.

Paragrafo 2. Para efectos de la aplicacion del indice
de construccién “Area Total Construida”, es la parte
edificada que corresponde a la suma de la superficie
de todos los pisos. Excluye azoteas, hall de cubierta,
areas duras sin cubrir o techar, areas de las instalacio-
nes mecanicas, depdsitos que se encuentren en pisos
de la edificacion que no contengan usos habitables, y
que a su vez no colinden con unidades privadas ha-
bitables, puntos fijos, el area de los estacionamientos
y de circulacion vehicular y el area de equipamiento
comunal privado ubicada en un piso como maximo, asi
como el area de los estacionamientos y de circulacion
vehicular ubicados en sétanos y/o altura.

ARTICULO 27°- EQUIPAMIENTO COMUNAL PRIVA-
DO. La exigencia minima de area para equipamiento
comunal privado para proyectos comerciales y de
servicios empresariales y personales o dotacionales,
salvo los proyectos con uso dotacional educativo, con
mas de 800 m2 de area construida, y los proyectos
residenciales de cinco (5) o mas unidades de vivienda,
es la siguiente:

1. Proyectos de vivienda, VIS y VIP:

- Hasta 150 viviendas: 6 mts2 por cada
unidad de vivienda.

- Mas de 150 viviendas: 8.5 mts2 por cada
unidad de vivienda aplicable al numero de
viviendas que exceda 150 viviendas.

2. Proyectos de vivienda, no VIS ni VIP: 10 mts2
por cada 80 mts2 de area neta de construccién
en el uso.

3. Parausos diferentes a vivienda: 10 mts2 por cada
120 mts2 de area neta de construccion en el uso.

La destinacion de estas areas de equipamientos co-
munal privado ser4 la siguiente:

Destinacion Porcentaje Minimo

a. Zonas verdes y recreativas

- . 40%
en areas libres

b. Servicios comunales en

. . 15%
areas construidas

El porcentaje requerido en
cada proyecto para completar
el 100% de la totalidad del
equipamiento propuesto

c. Estacionamientos
adicionales para visitantes

CAPITULO IV
NORMAS VOLUMETRICAS

ARTICULO 28°- NORMAS VOLUMETRICAS. Las
normas volumétricas aplicables a las construcciones
que se desarrollen en el suelo util del Plan Parcial son
las siguientes:

Tipologias edificatorias

COMPONENTES NORMA
Altura en pisos Resultante
Aislada y/o

Continua en plataforma y Aislada entre edificaciones

Aislamiento Entre
Edificaciones

El ancho minimo del aislamiento es un quinto (1/5) de la altura que hay desde donde se debe
prever el aislamiento (desde el nivel del terreno o plataforma) hasta la parte mas alta de la
edificacion, y en ningun caso menos de seis (6.00) metros.

Plataformas

Altura maxima 5 pisos sin aislamiento entre edificaciones.

Voladizos

*NOTA 1

- Vias menores o iguales a 10 metros: 0.60 metros

- Vias mayores a 10 y hasta 15 metros: 0.80 metros

- Vias mayores a 10 y hasta 15 metros: 0.80 metros

- Vias mayores a 22 mts y vias arteriales V-0, V-1, V-2 y V-3: 1,50 mts

Se permiten:

Aislamiento contra
espacio publico

En las edificaciones que planteen usos comerciales y/o servicios en los primeros pisos se debe
generar un aislamiento desde el paramento de construcciéon minimo de 3 mts.*NOTA 2

Antejardines

No se exige

Cerramiento

No se permite
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COMPONENTES

NORMA

- Se pueden desarrollar en la totalidad del area util.
- La placa superior del sétano podra ubicarse hasta 0,25 metros por encima del nivel del

Sétanos andén.
- Los Sétanos se pueden comunicar con vias de servicio, de manera subterranea bajo el
espacio publico vial.
Semisétano No se permiten

Rampas y escaleras

No podran ocupar los andenes y deben respetar las dimensiones minimas de estos. Se exigen
rampas que garanticen el acceso a personas con movilidad reducida, asi como los demas
elementos de acceso al espacio publico, a las edificaciones, vias y parqueaderos, conforme a
la normativa vigente.

En las areas privadas afectas al uso publico se podran construir rampas y escaleras de acceso
a las edificaciones a partir del paramento de construccion del predio.

*NOTA 1: El voladizo para la via de servicios (V7.1
-V72-V73-V7.4-V7.5-\V7.6), paralela a las
Avenidas Boyaca es de de 1,50 mts.

*NOTA 2: Esta condicién solo aplica a edificaciones
con frente a vias que dan al parque central (CP1) con
perfil V-4 y sobre la via de servicios (V7.1 -V7.2-V7.3
- V7.4 -V7.5-\V7.6) paralela a la Avenidas Boyaca.

Paragrafo. — En s6tano se admiten los usos permitidos
establecidos por el Plan Parcial, a excepcion del de
vivienda, el area construida que se destine para este
fin contara para el indice de construccion (Area Total
Construida).

CAPIiTULO V
NORMAS PARA ESTACIONAMIENTOS

ARTICULO 29°- CONDICIONES GENERALES PARA
ESTACIONAMIENTOS. Las condiciones para los es-
tacionamientos son las siguientes:

a. Se debe destinar un (1) estacionamiento para
usuarios con movilidad reducida por cada 30 cu-
pos exigidos (privados y de visitantes), con dimen-
siones minimas de 4,50 m x 3,80 m para todos los
usos, con localizacion preferencial proxima a los
ingresos peatonales. La localizacidon de cada uno
de los cupos de estacionamientos para usuarios
con movilidad reducida, deberan ser presentados
en cada uno de los proyectos a desarrollar.

b. Sedebe proveer un (1) cupo para estacionamiento
de bicicletas, por cada dos (2) estacionamientos
exigidos (privados y visitantes) para todos los usos
los cuales se localizaran dentro del area privada
del predio excluyendo el antejardin, en este caso,
se puede considerar la instalacion de estructuras
especiales, para el parqueo de las bicicletas. La
localizacidn de cada uno de los cupos de estacio-
namientos de bicicletas, deberan ser presentados
en cada uno de los proyectos a desarrollar.
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c. En el primer piso o en el nivel de acceso de las
edificaciones frente al espacio publico de caracter
vehicular y peatonal se exige un retroceso de 5,00
metros tomados desde el lindero del predio, con
excepcioén del area estricta para acceso vehicular.

Paragrafo 1. El area requerida por el Estudio de Tran-
sito aprobado por la Secretaria Distrital de Movilidad
para estacionamientos podra construirse en sétanos
o edificaciones en altura en el primer piso o nivel de
acceso, en la medida en que se asegure que las edi-
ficaciones localicen usos que generen actividad en
primeros pisos sobre espacio publico.

Paragrafo 2. El area destinada a los estacionamientos
definidos por el Estudio de Transito aprobado por la
Secretaria Distrital de Movilidad, no sera contabili-
zada dentro del indice de construccion (Area Total
Construida).

ARTICULO 30°- DISTRIBUCION DE ESTACIONA-
MIENTOS. El nimero maximo de cupos de estacio-
namientos en el Plan Parcial es de 19.515 incluye
privados y visitantes, avalados en el concepto favorable
del Estudio de Transito SDM-DSVCT-162454-16 del 23
de diciembre de 2016 (Anexo 3 del presente Decreto)
proferido por la Secretaria Distrital de Movilidad, y el
cual se describe en la siguiente tabla:

uso AVALADOS POR SDM
Comercio 5.163
Servicios 3.004
Vivienda T4 10.724
VIP 285
VIS 339
TOTAL 19.515

Paragrafo. — Como consecuencia de los procesos de
licenciamiento se permite méaximo una tolerancia del
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5% + 0 - respecto al numero de parqueaderos avalados
por la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO 31°- ACCESOS VEHICULARES Y PEA-
TONALES. Se debe cumplir con lo establecido en los
articulos 182 y 197 del Decreto Distrital 190 de 2004, y
se permiten accesos y salidas vehiculares y peatonales
sobre areas privadas afectas al uso publico y sobre
Controles Ambientales, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Distrital 542 de 2015.

CAPITULO VI
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

ARTICULO 32°- CUMPLIMIENTO DE VIS-VIP EN
EL PLAN PARCIAL. En desarrollo de la obligacién
de provisién de vivienda de interés prioritario -VIP-
establecida en el Decreto Nacional 1077 de 2015, el
presente Plan Parcial destina 43.340,06 m2 de suelo
util para VIP, que corresponde al 21,93% del area util
residencial del suelo en Tratamiento de Desarrollo.

Asi mismo, en concordancia con el Decreto Nacional
1077 de 2015 y el Decreto Distrital 190 de 2004, el
presente Plan Parcial debe destinar 41.099,74 m2 de
suelo util para el desarrollo de vivienda de interés social
-VIS- que equivalen a un 24,51% del area util del suelo
en Tratamiento de Renovacién Urbana.

La mencionada obligacién se cumple en el mismo
proyecto de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.2.2.1.5.3.2 del Decreto Nacional 1077 de 2015 en las
siguientes manzanas a las cuales se les asignoé uso re-
sidencial para el desarrollo de las unidades VIP y VIS:

Obligacion suelo destinado para el desarrollo de VIP en el
Tratamiento de Desarrollo

Manzana Area Util M2
MZ-19 9.831,97
MZz-23 8.230,14
Mz-24 15.388,88
MzZ-26 9.889,07
TOTAL 43.340,06
Suelo Util VIS
en el Tratamiento de Renovacion Urbana
Manzana Area Util M2
Mz-25 10,198.28
Mz-27 7,253.14
Mz-28 7,647.75
MzZ-29 7,967.14
MZ-30 8,033.43
TOTAL 41,099.74
CAPITULO VII

NORMAS AMBIENTALES ESPECIFICAS

ARTICULO 33°- NORMAS DE MANEJO AMBIEN-
TAL. Con base en el concepto de la Secretaria Distrital
de Ambiente SDA-2016EE103799 del 23 de junio de
2016, el urbanizador y/o constructor responsable del
proyecto del presente Plan Parcial debera dar cum-
plimiento a las acciones previstas en relacion con los
asuntos ambientales y las establecidas a continuacion
de acuerdo a la etapa del proyecto en que se encuentre
y deberan ser incorporadas en las decisiones del Cu-
rador Urbano en el marco de las licencias urbanisticas:

Obligacion o
- Impacto a Etapa del
requerimiento Meta Responsables
. controlar Proyecto
ambiental
. Reduccpr) de . Ejecucion de 126.203,25 m2 de cesiones para el Promotor y/o
Cesiones la afectacion al Constructivo constructor e
) desarrollo de parques y alamedas
ambiente IDU
Contaminacion del
: L . . Promotor y /o
recurso aire Construccion de separadores viales que deberan tener
- - . : constructor del
Reduccion de superficies blandas debidamente arborizadas con rovecto
Vias la afectacion al Constructivo | disefios aprobados por el Jardin Botanico y la Secretaria P IgU "
ambiente por la Distrital de Ambiente. Secretar?,a de
prestacion de un Desarrollo de 11.306,69 m2 de controles ambientales. Movilidad
servicio
Promotor y/o
Afectacion a la flora constructor del
Afectacion a la Proyecto,
fauna Reemplazo de las especies aloctonas (pinos, eucaliptos Secretaria
Arbolado Urbano Perdida de la Constructivo |y otros) por especies autéctonas que permitan recuperar Distrital de
biodiversidad la conexion de la Estructura Ecoldgica Principal. Ambiente
Agotamiento de los Jardin Botanico
recursos naturales José Celestino
Mutis
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Obligacion o

de uso privado

L Impacto a Etapa del
requerimiento P P Meta Responsables
. controlar Proyecto
ambiental
Sobre las areas privadas afectas al uso publico
proyectadas debera permanecer por lo menos un 50%
de areas verdes con criterios de arborizaciéon Urbana
o Reduccién de establecido en el manual de Silvicultura de Bogota. El Promotor y/o
Espacio Publico ) . - . o . :
la afectacion al Constructivo | riego de estas areas se realizard mediante sistemas constructor e

ambiental

ambiente de aprovechamiento de aguas lluvias, las zonas IDU
duras exteriores deberan estar hechas en materiales
permeables. Los parqueaderos descubiertos, que deben
realizarse con superficies permeables
CRITERIOS DE ECO-EFICIENCIA
Obligacién o Impacto a
requerimiento P Etapa del Proyecto Meta Responsable
controlar

Estrategias
componente
hidrosférico

Reduccion de la
contaminacion del
recurso hidrico

Constructivo

Implementacion de un Sistema Urbano de
Drenaje Sostenible SUDS

Promotor y/o
constructor del
Proyecto.
Empresa de
Acueducto y
Alcantarillado de

Bogota
Estrategias Reduccién a la - N . L Promotor y/o
. . ) Disefio arquitecténico y constructivo arménico
componente afectacion al Operativo /constructivo S . constructor del
L ) con la legislacién ambiental
atmosférico ambiente Proyecto

Cumplir con los porcentajes obligatorios para
ahorro en agua y energia segun clima y tipo de

Promotor y /o

relleno sanitario

de zonas verdes.

., Operativo edificaciones, asi como la implementacién de | constructor del
_Ahorro y uso Reduccion de medidas pasivas o activas en los disefios de proyecto
eficiente del’agua y| la afectgmon al edificios para su cumplimiento
energia ambiente
. Implementacién de tecnologias de tipo LED e Promotor y /o
Constructivo . - T constructor del
implementacién de un disefio bioclimatico
proyecto
Las vias vehiculares, peatonales, ciclovias,
deberan prever el uso de materiales
provenientes del aprovechamiento de llantas o Promotor y /o
neumaticos usados. constructor del
Dar cumplimiento estricto a la Resolucién proyecto
1115 de 2012 para el manejo de RCDs vy el
Contaminacion del . porcentaje de material reutilizado en obra
Constructivo S _ _
recurso suelo Utilizaciéon de materiales filtrantes como
concretos  permeables, superficies con
granulo de caucho y adoquines ecolégicos, Promotor y /o
implementaciéon de piezas prefabricadas | constructor del
porosas como elementos AR-10 y AR-15 proyecto
Materiales y -Gramoquines, AR-20, AR-30, AR-40, AR-50 y
residuos AR-60 - adoquines drenantes y AR-70 y AR-75.
. L Promotory /o
Implementacion de canecas en espacio publico
” constructor del
L para favorecer la adecuada segregacion de
Contaminacion del . . : . proyecto,
Operativo residuos y un Plan de Manejo de Residuos
recurso suelo e - o UAESP Operador
Domésticos para hacer una disposicion y
: . de aseo de la
manejo adecuado de residuos.
zona
Promotor y/o
. . - constructor del
. Aprovechamiento de residuos organicos
Sobrepresion del . . ) > proyecto,
Constructivo/operativo | provenientes de talas, podas y mantenimiento

Jardin Botanico
José Celestino
Mutis
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CRITERIOS DE ECO-EFICIENCIA
Promotor y/o
constructor del
Contaminacion del Constructivo/operativo Implementacion de techos verdes y jardines proyecto,
recurso aire P verticales Secretaria
Bio-esférico Distrital de
Ambiente
Conservacion a la . . i Promotor y /o
Flora Constructivo Articulacion de las zonas verdes constructor del
proyecto
Estrategias Generacion
9 de conciencia Promotor y /o
componente . . L . -
. . ambiental Operativo Creacion de espacios publicos seguros constructor del
socioeconomico y Afectacion a la royecto
cultural proy
salud humana

a)

b)

c)

d)

ACUIFEROS. En los predios de la Cerveceria
Bavaria de Techo se localizan 5 pozos profundos
con profundidades desde 114 a 400 metros, los
cuales son de importantes para el sistema de
modelamiento hidrogeoldgico del Distrito Capital
y estan involucrados en la red de monitoreo de
aguas subterraneas.

CESIONES TIPO PARQUE: Las cesiones de
parques y alamedas deberan mantener como
minimo el 70% del area con superficies verdes y
no menos de un 10% en materiales permeables.

SUSTITUCION PROGRESIVA DEL ARBOLADO
URBANO: El urbanizador y/o constructor respon-
sable del desarrollo del proyecto, debera elaborar
un inventario del arbolado urbano existente en el
ambito de intervencion, en el cual se debera identi-
ficar; aquellos arboles que por sus valores ambien-
tales o paisajisticos deben ser conservados y en
caso de que existan, las medidas especificas de
proteccidn para evitar su alteracion o destruccion
con el desarrollo del proyecto, asi como aquellas
que no estén recomendadas en el Manual de
Silvicultura Urbana de Bogota, Resolucién 4090
de 2007, especies que deberan ser restituidas
progresivamente por especies nativas.

El documento para la sustitucidon progresiva del
arbolado urbano debera ser aprobado por el Jar-
din Botanico y la Secretaria Distrital de Ambiente
previo a la expedicién de licencias de urbanismo
del proyecto. La sustitucidon del arbolado urbano
se realizara de manera progresiva, conforme a las
6 etapas de desarrollo del Plan Parcial previstas
en el Plano 2/2 “Tratamientos urbanisticos, Etapas
de ejecucion y Cargas”

PLAN DE APROVECHAMIENTO FORESTAL:
Para la plantacion forestal se debe elaborar un
Plan de Aprovechamiento Forestal que garantice
el aprovechamiento forestal, armonice especies
arboreas con los usos urbanos y mitigue los

f)

posibles riesgos ambientales, adicionalmente el
diagnéstico del Plan de Manejo Ambiental (PMA),
debe contemplar un estudio donde se identifiquen
las aves y los nidos existentes en las zonas verdes
consolidadas dentro del area de influencia directa
del Plan Parcial, este PMA sera presentado ante
la Secretaria Distrital de Ambiente para su revisién
y respectiva aprobacioén previo a la aprobacion
de las respectivas licencias de urbanizacion. La
ejecucién por etapas de la licencia de urbanizacién
implica actualizacién del Plan de Aprovechamiento
Forestal previo a las licencias de construccion.

COMPONENTE ATMOSFERICO: Se plantea
para el determinante de ruido en cuanto al cum-
plimiento de la norma de inmision de ruido (Res.
Min. Salud No. 8321 de 1.983 — Res. SDA No.
6918 de 2010), que el urbanizador del proyecto
una vez tenga una o varias propuestas iniciales
de disefios arquitectonicos y constructivos, tales
como volumetrias, alturas, tipo de materiales de
construccion, sistema vial y de movilidad, entre
otros aspectos, que estas propuestas sean so-
metidas a un analisis acustico especializado.

MATERIALES CON ALTA REFLEXION: EI
urbanizador y/o constructor de los diferentes
proyectos arquitectonicos, debe garantizar la im-
plementacion de cubiertas con materiales de alta
reflexion, que no genere efectos de isla luminica,
para lo cual debera considerar las determinantes
fisicas del sector, la inclinacién de la cubierta a
la cual se le proyecta aplicar materiales de alta
reflexion de colores blancos o claros. Para las
areas a nivel de pavimentos, se debe limitar el
paso directo de la radiacion solar mediante la
plantacién de elementos arbustivos que gene-
ren sombra, o la implementacién de elementos
arquitectonicos como pérgolas con enredaderas
o cualquier otro elemento vegetal generador de
sombra entre otros, generando sombras con ar-
boles por lo menos en el 20% de las superficies
duras proyectadas.
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g) Plan de Gestion Integral de Residuos o Dese-
chos Peligrosos. -PGIRESPEL-. Este Plan tiene
como objetivo prevenir la generacién y reduccion
en la fuente, minimizar la cantidad y peligrosidad
de los residuos o desechos peligrosos.

h) Inscripcion como generador y acopiador pri-
mario de aceites usados. El urbanizador debera
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en la Resolucion SDA 1188 de 2003 y en espe-
cial cumplir con los procedimientos, obligaciones
y prohibiciones establecidos en el Manual de
Normas y Procedimientos para la Gestion De los
Aceites Usados.

i) Cuando se conceda la licencia de urbanismo y/o
construccion el promotor del proyecto y el Curador
Urbano seran responsables de informar a la Se-
cretaria Distrital de Ambiente sobre la expedicion
de la misma, con el fin de hacer efectivo el control
y seguimiento al Plan Parcial.

j)  Manejo de Impactos Ambientales: Previo a la
expedicién de las licencias de urbanizacién pro-
ducto de la ejecucién del presente Plan Parcial,
el urbanizador responsable debera presentar
ante la SDA un “Estudio Técnico de Detalle”, en
el cual se debera determinar si hay presencia de
contaminantes con ocasion de la industria que
funcionaba en el ambito del proyecto.

En caso que el “Estudio Técnico de Detalle” concluya
que hay presencia de contaminantes en el suelo del
ambito del Plan Parcial se deberéd presentar el Plan de
Remediacioén para aprobacion de la Secretaria Distrital
de Ambiente en el cual se determine:

- Identificaciéon de los contaminantes de interés.

- ldentificar los Limites Genéricos Basados en
Riesgo- LGBR

- La magnitud de la contaminacion (pluma)

- Necesidades de intervencidn del area y las medi-
das de mitigacion necesarias para su correspon-
diente remediacion.

- Estudio las alternativas de limpieza y medidas de
mitigacion correspondientes de acuerdo al uso a
implantar.

Las obras y/o procedimientos aprobados en el Plan
de Remediacion por la SDA, se adelantaran dentro
de las vigencias de las Licencias de Urbanismo por
etapas, en las cuales se identifiquen areas contamina-
das. El Curador Urbano no podra expedir licencia de
construccion en las areas utiles de las etapas sobre
las cuales la SDA no haya recibido a satisfaccion la
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totalidad de las acciones de mitigacion previstas en el
Plan de Remediacion y que se deben ejecutar en el
marco de las licencias de urbanizacion.

Paragrafo 1.- La responsabilidad del cumplimiento de
las acciones de mitigacién y/o remediacién ambiental
que sean requeridas por la SDA para subsanar los
pasivos ambientales existentes, en caso de que los
hubiere, sera asumida por la persona natural o juridica
designada por la autoridad competente de conformidad
con la reglamentacion de la materia.

Paragrafo 2.- El manejo sostenible de los Recursos
Naturales se realizara con base en la normatividad
vigente. Se recomienda para esto tener en cuenta las
medidas de manejo presentes en la Guia de Manejo
Ambiental para el Sector de la Construccion (Reso-
lucién 1138 de 2013 de la SDA). Todos los permisos
que sean requeridos deberan ser solicitados ante
la Direccion de Control Ambiental de la Secretaria
Distrital de Ambiente, quien realizara el control del
cumplimiento de las normas ambientales durante la
ejecucion del proyecto.

Previo a la expedicion de licencias de urbanizacién
del proyecto, se debera contar con la aprobacién por
parte de la Secretaria Distrital de Ambiente de los si-
guientes planes y permisos: Plan de Manejo Ambiental,
Plan de Restauracion, Plan de Remediacion, Plan de
Aprovechamiento Forestal, Plan de Desmantelamiento
de las instalaciones de la actividad industrial, Registro
de Vertimientos, asi como del Documento Sustitucion
Progresivo de Arbolado. En todo caso la aprobacion
de tales planes y permisos seran entendidos como
obligaciones propias del instrumento del Plan Parcial
y no como requisitos adicionales para la solicitud y
obtencion de licencias urbanisticas.

TITULO V
SISTEMA DE REPARTO EQUITATIVO DE
CARGAS Y BENEFICIOS

) CAPITULO |
REGLAS BASICAS DEL REPARTO DE CARGAS
Y BENEFICIOS

ARTICULO 34°- CRITERIOS PARA EL REPARTO DE
CARGAS Y BENEFICIOS. Para los predios incluidos
en el presente Plan Parcial se establece el reparto
de cargas y beneficios para asegurar la financiacion
y ejecucion de la extension o ampliacién de redes de
servicios publicos domiciliarios, infraestructura vial, do-
tacion de equipamientos y generacién y recuperacion
de espacio publico, en cumplimiento del Principio de
Distribucion Equitativa de Cargas y Beneficios. Podran
participar de las cargas y beneficios del plan:
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1. Los propietarios aportantes de suelo objeto de
reparto.

2. Inversionistas que aporten dinero o estudios para
el desarrollo de los aprovechamientos urbanisticos
y sus obligaciones urbanisticas.

Paragrafo. — El procedimiento del reparto de cargas y
beneficios se detalla en el Anexo No. 2 “Metodologia
para la distribucion de Cargas y Beneficios”, el cual
hace parte integral del presente Decreto.

ARTICULO 35°- CONDICIONES DEL REPARTO
DE CARGAS Y BENIFICIOS. El reparto de cargas y
beneficios se estructura sobre los siguientes criterios:

1. El ambito del Plan Parcial incluye un area co-
rrespondiente al Tratamiento de Desarrollo, que
representa el 57,80% del total, y un area en Tra-
tamiento de Renovacion Urbana que representa
el 42,10%.

2. Para efecto del reparto de cargas y beneficios se
defini6 como suelo objeto de reparto, las areas
de propiedad privada identificadas en los folios
de matricula inmobiliaria y un area de manejo
diferenciado (AMD) que corresponde a areas de

propiedad publica. Esta area denominada AMD,
pese a no ser suelo objeto de reparto, si se tiene
en cuenta al momento de asumir el costo de la
ejecucion de infraestructura vial.

3. Lascargas urbanisticas del presente Plan Parcial
corresponden a espacio publico (zonas verdes),
vias y equipamientos que se contabilizan de forma
general dentro de un unico proyecto urbanistico.
No obstante las mismas estan discriminadas por
cada Tratamiento Urbanistico, conforme a lo se-
falado en el articulo 6 del presente Decreto.

CAPITULO Il
CARGAS Y BENEFICIOS DEL PLAN PARCIAL

ARTICULO 36°- CARGAS DEL PLAN PARCIAL. Las
cargas del presente Plan Parcial son las obligaciones
que deben asumir los propietarios y/o urbanizadores
de construir las obras definidas a continuacion, para
adquirir el derecho a los beneficios que les otorga la
norma adoptada en el presente Decreto. Tales car-
gas se deberan verificar en las respectivas licencias
de urbanizacién y en los acuerdos con el Instituto de
Desarrollo Urbano -IDU en lo correspondiente a malla
vial arterial, asi:

CARGAS DEL PLAN PARCIAL EN CESION DE SUELO

CARGAS GENERALES Unidades Cantidad

Malla Vial Arterial m? 36.826,73
Cesion de Parques m? 43.985,42
CARGAS LOCALES

Malla Vial Intermedia m* 140.572,46
Cesion Parques m* 41.451,91
Cesion Alamedas m 48.346,53
Cesién Equipamientos m* 48.217,23

CARGAS DEL PLAN PARCIAL EN OBRAS DE CONSTRUCCION

OsmAS A DESATIOLLAR

NOTA 1
CARGAS GENERALES Mts
Malla Vial Arterial 60.180,99
Control Ambiental 15.862,68 |
Cesion de Parques 43,985.42
Cargas Generales Fuera del Ambito 22.280,75
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CARGAS DEL PLAN PARCIAL EN OBRAS DE CONSTRUCCION
OsmAS A DESATIOLLAR
NOTA 1
- Media calzada de la Av. Alsacia desde la Transversal 71b hasta la Av.
Constitucion, incluye pontén sobre Rio Fucha 783514
- Puente vehicular de la Av. Alsacia sobre la Av. Boyaca 11,873.08
- Puente Peatonal carrera 71C sobre la Av. Alsacia 646.01
- Puente Peatonal calle 11B bis sobre la Av. Boyaca 719.77
- Puente Peatonal calle 8 sobre la Av. Boyaca 730.00
- Puente Peatonal calle 72 bis sobre la Av. Boyaca (Predio IDU) 476.75
Redes de Acueducto y Alcantarillado de Cargas Generales (ml) 4,624.00
TOTAL CARGAS GENERALES CONSTRUIDAS m? 142.309,84
TOTAL CARGAS GENERALES CONSTRUIDAS ml 4.624,00
CARGAS LOCALES
Malla Vial Intermedia 142.613,79
- Vias V-4 86.566,21
- Vias V-5 30,332.46
- Vias V-7 18,264.70
- Vias V-8 3,356.54
- Vias Peatonales V9 4,093.88
Cesion Parques 41.451,91
Cesion Alamedas 48,346.53
Cesion Equipamientos 48,217.23
Cesion de Espacio Publico Adicional 1,322.46
Redes de Acueducto y Alcantarillado de Cargas Locales (ml) 26,433.34
Carga Local Fuera del Ambito de PP (ml) 2,887.70
- Bicicarril sobre calle 9D entre Transversal 71b y Carrera 69 366.00
- Bicicarril sobre la carrera 69 entre calle 9D y Avenida Las Américas 604.00
- Bicicarril sobre 71b entre Calle 7a y Avenida Las Américas 219.00
- Bici-carril/ciclo-ruta desde la via V7-1 hasta la estacion de Transmilenio
\'\/Aij_la Alsacia 411.00
- ejor_amlento Transversal. 71b desde la carrera 71b hasta la Avenida 922 00
-_ﬁg%?aamlento de andenes Carrera 71F desde la calle 7A hasta la Av.
Américas 365.70
TOTAL CARGAS LOCALES CONSTRUIDAS m? 281.951,92
TOTAL CARGAS LOCALES CONSTRUIDAS ml 29.321,04
TOTAL AREA CONSTRUIDA EN CARGAS m? 424.261,76
TOTAL AREA CONSTRUIDA EN CARGAS mi 33.945,04

NOTA 1:

SOR: Suelo Objeto de Reparto de

Cargas y Beneficios.

AMD: Area de Manejo Diferenciado

FAPP: Fuera del Ambito del Plan Parcial.
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Paragrafo 1. — Los detalles de las cargas del Plan
Parcial que se resumen en el cuadro anterior se
encuentran en el Anexo No. 2 “Metodologia para la
distribucion de Cargas y Beneficios”.

Paragrafo 2. — Las cargas locales asumidas fuera
del &mbito del Plan Parcial deberan ejecutarse en el
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marco de la gestion a realizar de manera conjunta con
el Instituto de Desarrollo Urbano -IDU- de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 43 del presente Decreto.

ARTICULO 37°- BENEFICIOS DEL PLAN PARCIAL.
Los beneficios por producto inmobiliario del presente
Plan Parcial equivalen a las siguientes areas vendibles:

uso Area Total Construida m?
VIP 68.656,82
VIS 81.798,47
Vivienda Tipo 4 687.768,61
Servicios 206.006,70
Comercio Metropolitano 96.897,32
Comercio Zonal 42.929,00
Comercio Vecinal 14.806,21
TOTAL 1.198.863,13

Paragrafo. — La distribucion de usos del modelo utiliza-
do para el reparto de cargas y beneficios en el presente

Decreto es indicativa, por tanto, los promotores inmo-
biliarios podran realizar las combinaciones de oferta
inmobiliaria que respondan a los comportamientos
0 a las demandas del mercado en el momento de la
ejecucion de los proyectos aplicando los factores de
conversion de usos de este Decreto.

ARTICULO 38°- FACTORES DE CONVERSION DE
USOS. Para el desarrollo del presente Plan Parcial se
podran realizar las combinaciones de oferta inmobilia-
ria que respondan a los comportamientos o a las de-
mandas del mercado en el momento de la ejecucion del
proyecto, manteniendo el reparto equitativo de cargas
y beneficios. La metodologia utilizada y el uso de los
mismos debera acogerse a las condiciones expuestas
en el Anexo No. 2 “Metodologia para la distribucion de
Cargas y Beneficios” del presente Decreto con el fin
de dar cumplimiento a las obligaciones urbanisticas
de cada uso y del Plan Parcial en general.

Uso Final .. . .
V|v_|enda Servicios Comercio Comgrclo Dotacional

. . Tipo 4 Zonal Vecinal
Uso Inicial
Vivienda Tipo 4 0,29 0,48 1,23
Servicios 0,35 0,57 1,48
Comercu_> 4,85 4,02 1,42 2,31 5,95
Metropolitano
Comercio Zonal 3,41 2,83 1,62 4,19
Comercio Vecinal 2,10 1,74 0,62 2,58

] TiTULO VI
GESTION Y EJECUCION DEL PLAN PARCIAL

CAPITULO | ]
REGLAS GENERALES DE GESTION

ARTICULO 39°- ETAPAS PARA EL DESARROLLO
DEL PLAN PARCIAL. Para efectos del desarrollo de
las obras relacionadas con las cargas urbanisticas del
presente Plan y el cumplimiento de las acciones esta-
blecidas en el Estudio de Transito aprobado por la Se-
cretaria Distrital de Movilidad SDM-DSVCT-162454-16
del 23 de diciembre de 2016 (Anexo 3 del presente
Decreto), se plantea la ejecucion del Plan Parcial en
las etapas que aparecen identificadas en el Plano No.
2/2 “Tratamientos urbanisticos, Cargas Urbanisticas,
Etapas de Desarrollo y Zonificacion”

Paragrafo 1. La entrada en operacion de las manzanas
correspondera al momento en el que las viviendas
estén adecuadas para ser habitadas y se habilite la
entrada de peatones y vehiculos. Lo anterior conforme
a lo senalado por el Estudio de Transito aprobado por
la SDM.

Paragrafo 2. En caso de incumplimiento de los
compromisos sefalados en el Estudio de Transito
aprobado, la Secretaria Distrital de Movilidad iniciara
las acciones respectivas con el fin de asegurar que
previo a la entrada en operacion de cada manzana
se ejecute la totalidad de las obras de acuerdo con el
cronograma establecido.

ARTICULO 40°- UNIDAD DE GESTION Y/O ACTUA-
CION. El area de intervencién del Plan Parcial, descon-
tando el Area de Manejo Diferenciado, se desarrollara
como una sola unidad de gestion y/o actuacion en los
términos fijados en el articulo 2.2.4.1.6.1.2 del Decreto
Nacional 1077 de 2015 y conforme a las etapas descri-
tas en el Plano 2/2 “Tratamientos urbanisticos, Cargas
Urbanisticas, Etapas de Desarrollo y Zonificacion”.

Paragrafo 1. — La ejecucion del planteamiento urba-
nistico del Plan Parcial “Bavaria Fabrica” demanda la
reconfiguracion de los limites prediales existentes y la
generacion del espacio publico al interior del area de
planificacion, y atendiendo el hecho de que todos los
predios incluidos en la delimitaciéon de la Unidad de
Gestion son colindantes entre si, se hace necesario
implementar el mecanismo de integracion inmobiliaria
previsto en la Ley 388 de 1997.
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Paragrafo 2. — Al interior de la Unidad de Gestion y/o
Actuacion hay un area de terreno que corresponde al
remanente del folio de mayor extension identificado
con la matricula inmobiliaria No. 50C- 22394 de pro-
piedad de Bavaria S.A. El cual debera individualizarse
para efecto de ser destinado a completar el perfil de la
Avenida Alsacia con anterioridad a la transferencia del
derecho de dominio a la entidad competente.

ARTICULO 41°- GESTION ASOCIADA. En conside-
racion a que los inmuebles incluidos dentro del area
de intervencion del Plan Parcial “Bavaria Fabrica” son
de un unico propietario, salvo los identificados dentro
del Area de Manejo Diferenciado, los cuales no hacen
parte del reparto de cargas y beneficios. En caso de
ser necesario se definiran las reglas de gestion aso-
ciada mediante la estructuracién de un modelo que
garantice el reparto equitativo de cargas y beneficios
de que trata el articulo 38 de la Ley 388 de 1997. Asi
mismo si resultara necesaria la vinculacion de terceros
al modelo que se determine, tales como inversionistas
que deseen participar en la ejecucién del presente
Plan Parcial, dicha vinculacién se hard a través del
vehiculo previamente estructurado por el propietario
inicial y se acogera a las reglas establecidas en el
respectivo esquema, garantizando la ejecucion del
proyecto urbanistico aprobado.

ARTICULO 42°- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLI-
GACIONES URBANISTICAS EN RELACION CON
LAS CARGAS GENERALES. En desarrollo de las
determinaciones establecidas por el articulo 25 del
Decreto Distrital 436 de 2006, en el Plan Parcial “Ba-
varia Fabrica” el reparto de cargas y beneficios define
un total de 80.559,60 m2 de area de suelo requerida
para cargas generales en el Tratamiento de Desarrollo.

El cumplimiento de la carga general en el ambito geo-
gréfico del Plan Parcial corresponde a los elementos
de la estructura ecologica principal (Parque Zonal)
equivalente a un area de 59.657,63m2. Asi, el area
faltante por cumplir de 20.901,97 m2 sera objeto de
pago compensatorio de conformidad con las reglas
establecidas en el articulo 31 del Decreto Distrital 436
de 2006. El cumplimiento de dicho pago compensa-
torio, se efectuard mediante la ejecucion de obras de
infraestructura de la malla vial arterial, previa sus-
cripcion de un acuerdo con la administracion distrital
acerca de los términos de ejecucion y equivalencia de
las obras proyectadas.

Respecto al Tratamiento de Renovacién Urbana, el
area de suelo a ceder corresponde a un total de
74.788,49 m2, de los cuales el cumplimiento de la obli-
gacién urbanistica corresponde a un total de 4.919,11
m2, y en consecuencia la diferencia en el area de suelo
a ceder corresponde a un total de 69.869,38 m2.
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ARTICULO 43°- PARTICIPACION DEL DISTRITO EN
LA GESTION DEL PLAN PARCIAL. La participacién
de la administracién distrital en la ejecucion del Plan
Parcial se concreta en los convenios y demas instru-
mentos que viabilizan tanto la transferencia de suelo
como la ejecucion de las obras relacionadas con carga
general, especialmente la malla vial arterial, que asume
el desarrollador.

Paragrafo 1 - En el evento en que el Instituto de Desa-
rrollo Urbano (IDU) contemple dentro de sus proyectos
de inversion y priorizados en el Plan Distrital de Desa-
rrollo, alguna o todas las cargas y obras de mitigacion
relacionadas con la malla vial arterial sefialadas y
descritas por el presente decreto en su articulo 36,
el desarrollador debera pagar la obligaciéon en dinero
para lo cual debera constituirse una fiducia con desti-
nacién exclusiva a la ejecucién de las obras de la malla
vial arterial por parte del IDU, o bien el desarrollador
debera pagar la obligacion en dinero mediante pago
compensatorio al Fondo de vias y estacionamientos
reglamentado por el Decreto 323 de 2004 y modificado
por el Decreto 603 de 2016.

Si el area de terreno donde se ejecutara la obra
priorizada por el Instituto de Desarrollo Urbano- IDU
es de propiedad del desarrollador del proyecto, éste
podra hacer entrega de la zona de terreno con cargo
al futuro urbanismo sin la necesidad de que medie
convenio alguno.

Paragrafo 2- En caso que el desarrollador del proyecto
demuestre ante el Instituto de Desarrollo Urbano — DU
o la entidad que haga sus veces, la imposibilidad téc-
nica y juridica para adquirir el suelo requerido para la
ejecucién de obras de la malla vial arterial, el IDU de-
bera adelantar los procesos de enajenacién voluntaria
0 expropiacién contemplados en la Ley 388 de 1997.

Los recursos requeridos para la adquisicién de los
predios que se encuentren en la situacion anterior,
deberan provenir del desarrollador del proyecto para
lo cual podra constituirse una fiducia o realizar el pago
conforme a lo sefalado por el Decreto Distrital 603 de
2016. Para el efecto, el presente Decreto declara las
condiciones de urgencia en los términos del numeral 4
del articulo 65 de la Ley 388 de 1997 y el Acuerdo 15 de
1999 para la adquisicién o expropiacion administrativa
de los inmuebles requeridos para las vias de la malla
vial arterial sefaladas en el Plano 2/2 “Tratamientos
urbanisticos, Cargas Urbanisticas, Etapas de Desa-
rrollo y Zonificacion”.

ARTICULO 44°- AREA DE MANEJO DIFERENCIA-
DO. Al interior del area de planificacion se establece
un (1) Area de Manejo Diferenciado que corresponde
a los predios que actualmente figuran como de propie-
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dad del Distrito Capital, porque en su momento fueron
cedidas para vias de la malla vial arterial y las que
fueron adquiridas para el desarrollo de obras publicas
qgue aun no han sido desarrolladas y que seran desti-
nadas para componentes del sistema de movilidad en

los términos establecidos en el presente Decreto. Esta
Area de Manejo Diferenciado no ingresé al calculo de
cesiones y no es contabilizado para el suelo objeto de
reparto y se describe de la siguiente manera:

PREDIOS DEL AREA DE MANEJO DIFERENCIADO —~AMD
Chip Matricula Direccion Propietario Area
AAA0212CHBR 050C01523857 AK 721170 BOGOTA D.C. 4.673,80
AAA0212CHCX 050C01525006 AK 72 11F 90 BOGOTA D.C. 11.278,15
AAAQ212CHAF 050C01523860 AK 721150 BOGOTA D.C. 1.966,20
AAA0241JSAF 050C01890632 AK 72 7A 50 IDU 1.257,68
AAA0212CHDM 050C01523859 BOGOTA D.C. 6.505,60
AAAOZOHEA 050C01523858 BOGOTADLC. 11.075,75
AAAO080SAOE 050C01523856 BOGOTA D.C 1.474,367

*El area del predio identificado con FMI No. 050C-
01523856 cuenta con un area de 4.762m2, sin em-
bargo unicamente 1.474,36m2 se localizan al interior
del ambito del Plan Parcial.

CAPITULOIII
OBLIGACIONES GENERALES DEL
URBANIZADOR

ARTICULO 45°- OBLIGACIONES GENERALES DEL
URBANIZADOR. Son obligaciones del urbanizador
responsable, o del titular de la licencia de urbanismo
respectiva, general o por etapas, entre otras, las si-
guientes:

1. Efectuar las cesiones obligatorias gratuitas para
espacio publico de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Ley 388 de 1997, el Plan de
Ordenamiento Territorial del Distrito Capital, el
presente Decreto y las demas normas sobre la
materia. Para efectos de la entrega y escrituracion
de las areas de cesién obligatoria a nombre del
Distrito, por intermedio del Departamento Admi-
nistrativo de la Defensoria del Espacio Publico
(DADEP) o la entidad competente, se debera
cumplir con lo establecido en el paragrafo del
articulo 117 de la Ley 388 de 1997, asi como en
el articulo 275 del Decreto Distrital 190 de 2004,
y el Decreto Distrital 545 de 2016, o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya.

2. Disenfar, construiry dotar las zonas de cesién para
espacio publico y areas redefinidas, producto del
proceso de urbanizacion.

3. Ejecutar las obras de forma tal que se garantice
la salubridad y seguridad de las personas, asi
como la estabilidad de los terrenos, edificaciones
y elementos constitutivos del espacio publico.

4. Ejecutar las obras sobre las vias de la malla vial
intermedia y local de uso publico, incluidos sus
andenes, cumpliendo con las especificaciones téc-
nicas que sefale el Instituto de Desarrollo Urbano
(IDU) contenidas en el Instructivo “Intervencion de
Urbanizadores”, en concordancia con las normas
del Decreto Distrital 219 de 2016, para el disefio
y construccion de andenes del Distrito Capital.

5. Ceder el suelo y construir las redes locales y las
obras de infraestructura de servicios publicos
domiciliarios, con sujecion a los planos y disefios
aprobados por las empresas de servicios publicos
correspondientes.

6. Manteneren la obralalicencia urbanistica y planos
aprobados, y exhibirlos cuando sean requeridos
por la autoridad competente.

7. Implementar los procedimientos necesarios para
minimizar los impactos que las obras generen en
materia ambiental y de trafico.

8. Cumplir con los compromisos derivados del con-
cepto favorable de transito emitido por la Secre-
taria Distrital de Movilidad descrito en el Anexo 3
de acuerdo a las etapas de ejecucion previstas
en el articulo 39 del presente Decreto.

9. Incorporar medidas de control de ruido en la eje-
cucion de la obra.

10. Disefar y ejecutar las obras, aplicando las dis-
posiciones de la normatividad vigente sobre la
accesibilidad para discapacitados y soluciones de
evacuacion en caso de emergencia de acuerdo a
lo sefialado en las Leyes 361 de 1997 y 1287 de
2009, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, las normas
técnicas NTC-4279 de 2005, NTC-4774 de 2006,
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NTC-5610 de 2008 y NTC-4143 de 2009, asi
como lo dispuesto en el articulo 263 del Decreto
Distrital 190 de 2007, Decreto Nacional 1538 de
2005 compilado en el Decreto Nacional 1077 de
2015, y demés normas vigentes en la materia.

11. Dar cumplimiento a los planes y medidas exigi-
dos por la Secretaria Distrital de Ambiente para
el manejo ambiental y de impactos ambientales
producto de la adopcion del Plan Parcial y previo
a la expedicion de licencias de urbanizacion o
construccion segun sea el caso.

12. Ejecutar las intervenciones relacionadas con ele-
mentos que facilitan el desarrollo del ambito del
Plan Parcial y se describen en el Anexo No. 4 del
presente Decreto.

13. Elurbanizador debera adelantar el tramite para la
aprobacion Plan Director, o el instrumento de lo
modifique o sustituya, correspondiente al Parque
de Escala Zonal, identificado como “CP-1", en el
marco de lo establecido en el literal b del articulo
13 del Decreto Distrital 327 de 2004 y el articulo
252 del Decreto Distrital 190 de 2004.

14. Las demas establecidas en la normatividad apli-
cable.

Paragrafo 1. Estas obligaciones se entienden incluidas
en la correspondiente licencia de urbanizacién, aun
cuando no queden estipuladas expresamente en las
mismas.

Paragrafo 2- De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.4.1.7.1 del Decreto Nacional 1077 de
2015, con la expedicion del presente Decreto no se
requerira licencia de intervencién u ocupacioén del
espacio publico para ejecutar las obras de espacio
publico previstas al interior del ambito de aplicacién
del Plan Parcial “Bavaria Fabrica”. Tampoco se reque-
rira licencia de intervencion u ocupacion del espacio
publico para ejecutar las obras que permitan conectar
las vias aprobadas en la licencia de urbanizacién con
las demas vias o espacios publicos existentes de
propiedad del Distrito Capital.

Paragrafo 3. El urbanizador responsable debera
tener en cuenta los compromisos adquiridos en el
documento para la sustitucion progresiva del arbolado
urbano aprobado por parte del Jardin Botanico y la
Secretaria Distrital de Ambiente. La sustitucién de los
individuos arbdreos debera realizarse conforme a dicha
aprobacion progresivamente conforme el avance en la
ejecucioén de las etapas autorizadas en las licencias.
Lo anterior debe realizarse de acuerdo a lo dispuesto
por el Decreto Distrital 531 de 2010, la Resolucién
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6563 de 2011 de la Secretaria Distrital de Ambiente y
el Manual de Silvicultura Urbana adoptado mediante
la Resolucion 4090 de 2007 de la Secretaria Distrital
de Ambiente.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 46°- PARTICIPACION DISTRITAL EN
PLUSVALIA. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 74 de la Ley 388 de 1997, los articulos 432y 434
del Decreto Distrital 190 de 2004, el Acuerdo Distrital
118 de 2003 y los articulos 13 y 14 del Acuerdo Dis-
trital 352 de 2008, para la adopcion del presente Plan
Parcial y para el area sujeta a tratamiento de Desarrollo
NO se configura hecho generador de participacion en
plusvalia por asignacion de usos mas rentables y NO
se configura hecho generador de participacion en plus-
valia por incremento en el aprovechamiento del suelo
en edificabilidad. Para el area sujeta a tratamiento de
Renovacion Urbana Sl se configura hecho generador
de participacién en plusvalia por la posibilidad de
desarrollar nuevos usos y Sl se configura hecho ge-
nerador de participacion en plusvalia por incremento
en el aprovechamiento del suelo en edificabilidad, de
acuerdo con el “Estudio Comparativo de Norma ela-
borado por la Subsecretaria de Planeacién Territorial
de la Secretaria Distrital de Planeacion’de fecha 30
de marzo de 2017.

Para determinar si existe efecto plusvalia, se proce-
dera conforme el articulo 80 de la Ley 388 de 1997,
los Acuerdos Distritales 118 de 2003 y 352 de 2008
y el Decreto Distrital 020 de 2011 o la norma que los
modifique, adicione o sustituya, a solicitar a la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital que ade-
lante el estudio para la determinacion y liquidacién de
la plusvalia.

ARTICULO 47°- CONDICIONES PARA EL OTORGA-
MIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS. A partir de
la adopcidn del presente Plan Parcial “Bavaria Fabrica”
se deberan tramitar ante el Curador Urbano las corres-
pondientes licencias urbanisticas, de conformidad con
las disposiciones contenidas en el presente Decreto
y en las demés normas vigentes sobre la materia, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Licencias de urbanizacion.

Conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto
Nacional 1077 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 2218 de 2015 y 1197 de 2016, se debera
tramitar licencia de urbanizacién mediante la adopcién
de un solo proyecto urbanistico general para la unica
unidad de gestion y/o actuacion, que se desarrollara
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de acuerdo con las etapas establecidas en el Plano
2/2 “Tratamientos Urbanisticos, Etapas de Ejecucion
y Cargas” que hace parte del presente Decreto.

En las licencias urbanisticas, el Curador Urbano debera
senalar en forma clara, expresa y exigible la forma de
cumplimiento de las obligaciones de construccion de
las obras derivadas del reparto de cargas de manera
tal que presten mérito ejecutivo, segun lo definido en
el Plan Parcial. Las empresas de servicios publicos
domiciliarios, el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico-DADEP, el Instituto
de Desarrollo Urbano-IDU, la Secretaria Distrital de
Movilidad y la Secretaria Distrital de Ambiente seran
responsables del cumplimiento de los compromisos
cuando se demuestre que no se exigieron las garan-
tias idéneas y necesarias para lograr la construccion
de las obras en los tiempos fijados en el Plan Parcial.

ARTICULO 48°- AJUSTE AL PLAN PARCIAL. En
caso de requerirse, cualquier modificacién de las nor-
mas contenidas en la presente disposicion implicara
el ajuste de Plan Parcial y se efectuara teniendo en
cuenta Unicamente las instancias o autoridades a cuyo
cargo se encuentren los asuntos objeto del ajuste
necesario para el desarrollo del respectivo plan de
acuerdo a lo dispuesto por el paragrafo del Articu-
lo 2.2.4.1.3.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015, en
armonia con el articulo 180 del Decreto Nacional 019
Decreto Distrital 323 de 2004 de 2012, y les serd apli-
cable la norma en la cual se fundamenté el presente
Decreto.

ARTICULO 49°- REMISION A OTRAS NORMAS. Los
aspectos no regulados en el presente Decreto se regi-
ran por las normas contenidas en el Decreto Distrital

190 de 2004 y demas normas que lo complementen,
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 50°- INCORPORACION EN BASE DE
DATOS GEOGRAFICA CORPORATIVA DE LA
SDP. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 2.2.4.1.7.5 del Decreto Nacional 1077 de 2015, la
informacidn cartografica correspondiente al Plan Par-
cial “Bavaria Fabrica” estara contenida en los planos
topograficos y normativos de los predios que hacen del
mismo, y en virtud del Decreto Distrital 178 de 2010,
se procedera a la incorporacion cartografica de las
decisiones de ordenamiento y de los Planos que hacen
parte del presente Plan Parcial por parte de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD.

ARTICULO 51°- VIGENCIA. El presente Decreto rige a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Registro
Distrital, tendré una vigencia de treinta (30) afos. Ade-
mas debera ser publicado en la Gaceta de Urbanismo
y Construccion de Obra, conforme a lo dispuesto en el
articulo 462 del Decreto Distrital 190 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

MARIA CAROLINA CASTILLO AGUILAR
Secretaria Distrital de Planeacion (Ad Hoc)
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Decreto Numero 365
(Julio 13 de 2017)

“Por medio del cual se liquida el Acuerdo No.
681 del 5 de julio de 2017, mediante el cual
el Concejo de Bogota efectué una adicion al
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones del Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 12 de enero
y el 31 de diciembre de 2017~

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el articulo 50

del Decreto Distrital 714 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 657 de 2016, se
expidio el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2017, el cual fue liquidado por
el Decreto Distrital 627 de 2016.

Que el Concejo de Bogota de conformidad con la dis-
posicion legal consagrada en el articulo 66 del Decreto

Distrital 714 de 1996, expidio el Acuerdo 681 de 2017
a través del cual efectudé una adicién el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos de Bogota, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2017, en la suma de DOSCIEN-
TOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUE-
VE PESOS M/CTE ($225.837.434.859).

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del
Decreto Distrital 714 de 1996, y el articulo 9 del Acuer-
do Distrital 657 de 2016, le corresponde al Gobierno
Distrital liquidar el Acuerdo Distrital 681 de 2017, en el
que se detallen y clasifiquen los ingresos y los gastos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Adicionar el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2017, en la suma de DOSCIEN-
TOS VENTICINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y NUE-
VE PESOS M/CTE ($225.837.434.859), conforme al
siguiente detalle:

ADMINISTRACION CENTRAL

Recursos Transferencias
Distrito Nacién Total

2 INGRESOS 126.950.000.000 98.887.434.859 | 225.837.434.859
2-2 TRANSFERENCIAS 0 98.887.434.859 | 98.887.434.859
221 NACION 0 98.887.434.859 | 98.887.434.859
2-2-1-01 Sistema General de Participaciones 0 98.887.434.859 98.887.434.859
2-2-1-01-01 Educacion 0 91.780.000.000 |  91.780.000.000
2-2-1-01-01-01 Prestacién del Servicio 0 91.780.000.000 |  91.780.000.000
2-2-1-01-03 Propédsito General 0 7.107.434.859 7.107.434.859
2-4 RECURSOS DE CAPITAL 126.950.000.000 0| 126.950.000.000
241 Recursos del Balance 126.950.000.000 0| 126.950.000.000
24101 Superavit Fiscal 126.950.000.000 0| 126.950.000.000

Total Rentas e Ingresos 126.950.000.000 98.887.434.859 | 225.837.434.859

Los recursos dirigidos a los Establecimientos Publicos
por la suma de SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIEN-
TOS TREINTA MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
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SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($67.830.079.062)
se reflejan en el Presupuesto de Rentas e Ingresos
de los mismos asi:



ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE-IDRD

Cddigo Concepto Presupuesto

2 INGRESOS 42.330.079.062
2-2 TRANSFERENCIAS 42.330.079.062
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 42.330.079.062
2-2-4-01 Aporte Ordinario 40.000.000.000
2-2-4-01-01 Vigencia 40.000.000.000
2-2-4-02 Sistema General de Participaciones 2.330.079.062
2-2-4-02-05 Aporte Ordinario Participacion de Propdsito General 2.330.079.062
Total Rentas e Ingresos 42.330.079.062

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL-IDPC

Codigo Concepto Presupuesto

2 INGRESOS 1.000.000.000
2-2 TRANSFERENCIAS 1.000.000.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 1.000.000.000
2-2-4-01 Aporte Ordinario 1.000.000.000
2-2-4-01-01 Vigencia 1.000.000.000
Total Rentas e Ingresos 1.000.000.000

CAJA DE VIVIENDA POPULAR - CVP

Codigo Concepto Presupuesto

2 INGRESOS 15.000.000.000
2-2 TRANSFERENCIAS 15.000.000.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 15.000.000.000
2-2-4-01 Aporte Ordinario 15.000.000.000
2-2-4-01-01 Vigencia 15.000.000.000
Total Rentas e Ingresos 15.000.000.000

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

Codigo Concepto Presupuesto

2 INGRESOS 2.000.000.000
2-2 TRANSFERENCIAS 2.000.000.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 2.000.000.000
2-2-4-01 Aporte Ordinario 2.000.000.000
2-2-4-01-01 Vigencia 2.000.000.000
Total Rentas e Ingresos 2.000.000.000

JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS”

Codigo Concepto Presupuesto

2 INGRESOS 1.000.000.000
2-2 TRANSFERENCIAS 1.000.000.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 1.000.000.000
2-2-4-01 Aporte Ordinario 1.000.000.000
2-2-4-01-01 Vigencia 1.000.000.000

Total Rentas e Ingresos

1.000.000.000
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cddigo Concepto Presupuesto

2 INGRESOS 500.000.000
2-2 TRANSFERENCIAS 500.000.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 500.000.000
2-2-4-01 Aporte Ordinario 500.000.000
2-2-4-01-01 Vigencia 500.000.000
Total Rentas e Ingresos 500.000.000

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD-IDIPRON

Cddigo Concepto Presupuesto

2 INGRESOS 6.000.000.000
2-2 TRANSFERENCIAS 6.000.000.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL 6.000.000.000
2-2-4-01 Aporte Ordinario 6.000.000.000
2-2-4-01-01 Vigencia 6.000.000.000
Total Rentas e Ingresos 6.000.000.000

ARTICULO 22.- Adicionar el Presupuesto Anual de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2017, en la suma de DOSCIEN-

TOS VENTICINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y

ADMINISTRACION CENTRAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y NUE-
VE PESOS M/CTE ($225.837.434.859), conforme al
siguiente detalle:

Recursos Transferencias
Distrito Nacién Total

3 GASTOS 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000
3-3 INVERSION 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000
3-3-1 DIRECTA 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000
3-3-1-15-01-06 Calidad educativa para todos 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000
3-3-1-15-01-06-0898 | Administracién del talento humano 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000

Total Gastos e Inversiones 40.000.000.000 91.780.000.000 | 131.780.000.000

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Recursos Transferencias
Distrito Nacién Total

3 GASTOS 1.500.000.000 0 1.500.000.000
3-3 INVERSION 1.500.000.000 0 1.500.000.000
3-3-1 DIRECTA
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 1.500.000.000 0 1.500.000.000
3.3-1-15-05 Eje tra_ns_versal Desarrollo econémico basado en el 500.000.000 0 500.000.000

conocimiento

Fundamentar el desarrollo econémico en la
3-3-1-15-05-31 generacion y uso del conocimiento para mejorar la 500.000.000 0 500.000.000

competitividad de la Ciudad Regién
3-3-1-15-05-31-1021 Posicionamiento local, nacional e internacional de 500.000.000 0 500.000.000

Bogota
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Eje transversal Sostenibilidad ambiental basada en

3-3-1-15-06 S I~ 1.000.000.000 0 1.000.000.000
la eficiencia energética

3-3-1-15-06-41 Desarrollo rural sostenible 1.000.000.000 0 1.000.000.000

3.3-1-15-06-41-1025 Generz_amon de alternat_lvas productivas de desarrollo 1.000.000.000 0 1.000.000.000
sostenible para la ruralidad bogotana
Total Gastos e Inversiones 1.500.000.000 0 1.500.000.000

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

3-3-1-15-02-18-1004

Implementaciéon del Plan Distrital de Seguridad
Vial

1.000.000.000

1.000.000.000

Recursos Transferencias
Distrito Nacién Total
3 GASTOS 6.500.000.000 1.747.559.797 8.247.559.797
3-3 INVERSION 6.500.000.000 1.747.559.797 8.247.559.797
3-3-1 DIRECTA 6.500.000.000 1.747.559.797 8.247.559.797
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 6.500.000.000 1.747.559.797 8.247.559.797
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 3.000.000.000 1.747.559.797 4.747.559.797
3-3-1-15-01-11 {\fae\ll‘grseje"ETL‘]"?L:‘r’:fﬁsrgj::a‘iig:?a;ﬂ'gpi o 3.000.000.000 1.747.559.797 | 4.747.559.797
3-3-1-15-01-11-1008 | Fomento y Gestion para el Desarrollo Cultural 3.000.000.000 0 3.000.000.000
3-3-1-15-01-11-1011 | Lectura, escritura y redes de conocimiento 0 1.747.559.797 1.747.559.797
3-3-1-15-02 Pilar Democracia urbana 3.500.000.000 0 3.500.000.000
3-3-1-15-02-17 Espacio publico, derecho de todos 3.500.000.000 0 3.500.000.000
3-3-1-15-02-17-0992 | Patrimonio e Infraestructura cultural fortalecida 3.500.000.000 0 3.500.000.000
Total Gastos e Inversiones 6.500.000.000 1.747.559.797 8.247.559.797
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Recursos Transferencias
Distrito Nacién Total
3 GASTOS 3.000.000.000 3.029.796.000 6.029.796.000
3-3 INVERSION 3.000.000.000 3.029.796.000 6.029.796.000
3-3-1 DIRECTA 3.000.000.000 3.029.796.000 6.029.796.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 3.000.000.000 3.029.796.000 6.029.796.000
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de Calidad de Vida 3.000.000.000 3.029.796.000 6.029.796.000
3-3-1-15-01-03 i'g;i'\?::tey autonomia para una Bogota 3.000.000.000 3.029.796.000 |  6.029.796.000
3-3-1-15-01-03-1098 | Bogota te nutre 3.000.000.000 3.029.796.000 6.029.796.000
Total Gastos e Inversiones 3.000.000.000 3.029.796.000 6.029.796.000
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Recursos Transferencias
Distrito Nacién Total
3 GASTOS 1.000.000.000 0 1.000.000.000
3-3 INVERSION 1.000.000.000 0 1.000.000.000
3-3-1 DIRECTA 1.000.000.000 0 1.000.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 1.000.000.000 0 1.000.000.000
3-3-1-15-02 Pilar Democracia urbana 1.000.000.000 0 1.000.000.000
3-3-1-15-02-18 Mejor movilidad para todos 1.000.000.000 0 1.000.000.000
0
0

Total Gastos e Inversiones

1.000.000.000

1.000.000.000

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6116 « PP, -4 + 2017 « JULIO - 14




SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Recursos Transferencias
Distrito Nacion Total

3 GASTOS 4.450.000.000 0 4.450.000.000
3-3 INVERSION 4.450.000.000 0 4.450.000.000
3-3-1 DIRECTA 4.450.000.000 0 4.450.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 4.450.000.000 0 4.450.000.000
3-3-1-15-03 Rllar Construccion de comunidad y cultura 4.450.000.000 0 4.450.000.000

ciudadana
3-3-1-15-03-19 Seguridad y convivencia para todos 4.450.000.000 0 4.450.000.000
3-3-1-15-03-19-7507 Fonqlecllmlento de los organismos de seguridad 4.450.000.000 0 4.450.000.000

del distrito

Total Gastos e Inversiones 4.450.000.000 0 4.450.000.000

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO-DADEP

Recursos Transferencias
Distrito Nacion Total

3 GASTOS 5.000.000.000 0 5.000.000.000
3-3 INVERSION 5.000.000.000 0 5.000.000.000
3-3-1 DIRECTA 5.000.000.000 0 5.000.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 5.000.000.000 0 5.000.000.000
3-3-1-15-02 Pilar Democracia urbana 4.106.000.000 0 4.106.000.000
3-3-1-15-02-17 Espacio publico, derecho de todos 4.106.000.000 0 4.106.000.000
3-3-1-15-02-17-1064 EE::I?CC;“ra”dO a Bogota desde el espacio 654.000.000 0 654.000.000
3-3-1-15-02-17-1065 | Cuido y defiendo el espacio publico de Bogota 3.452.000.000 0 3.452.000.000
3-3-1-15-07 Eje transversal Gobiemo legitimo, 894.000.000 0 894.000.000

fortalecimiento local y eficiencia
3-3-1-15-07-42 Transparencia, gestion publica y servicio a la 610.000.000 0 610.000.000

ciudadania
3-3-1-15-07-42-1066 | Fortalecimiento institucional-DADEP 610.000.000 0 610.000.000
3-3-1-15-07-44 Gobierno y ciudadania digital 284.000.000 0 284.000.000
3-3-1-15:07-44-1122 | ortalecimiento de la plataforma tecnologica de 284.000.000 0|  284.000.000

informacion y comunicacion del DADEP

Total Gastos e Inversiones 5.000.000.000 0 5.000.000.000

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE-IDRD
Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

3 GASTOS 42.330.079.062 42.330.079.062
3-3 INVERSION 42.330.079.062 42.330.079.062
3-3-1 DIRECTA 42.330.079.062 42.330.079.062
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 42.330.079.062 42.330.079.062
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 3.830.079.062 3.830.079.062
3-3-1-15-01-11 Mejores oportunidades para el desarrollo a 3.830.079.062 3.830.079.062

través de la cultura, la recreacién y el deporte

3-3-1-15-01-11-1076

Rendimiento deportivo al 100*100

2.500.000.000

2.500.000.000

3-3-1-15-01-11-1147

Deporte Mejor para Todos

1.330.079.062

1.330.079.062

3-3-1-15-02

Pilar democracia urbana

35.000.000.000

35.000.000.000

3-3-1-15-02-17

Espacio publico, derecho de todos

35.000.000.000

35.000.000.000

3-3-1-15-02-17-1082

Construccion y adecuacién de parques y
equipamientos para todos

O OO0 O |[Ojo|Oo|O|O

20.000.000.000

20.000.000.000
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Sostenibilidad y mejoramiento de parques,

3-3-1-15-02-17-1145 . ) 0 15.000.000.000 15.000.000.000
espacios de vida

3.3-1-15-03 Pilar construccion de comunidad y cultura 0 3.500.000.000 3.500.000.000
ciudadana

3.3-1-15-03-25 Cambio gultural y construccion de tejido social 0 3.500.000.000 3.500.000.000
para la vida

3-3-1-15-03-25-1146 | Recreacion activa 365 0 3.500.000.000 3.500.000.000
Total Gastos e Inversiones 0 42.330.079.062 42.330.079.062

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL-IDPC
Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

3 GASTOS 0 1.000.000.000 1.000.000.000
3-3 INVERSION 0 1.000.000.000 1.000.000.000
3-3-1 DIRECTA 0 1.000.000.000 1.000.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 0 1.000.000.000 1.000.000.000
3-3-1-15-02 Pilar democracia urbana 0 1.000.000.000 1.000.000.000
3-3-1-15-02-17 Espacio publico, derecho de todos 0 1.000.000.000 1.000.000.000
Intervencion y conservacion de los bienes
3-3-1-15-02-17-1114 | muebles e inmuebles en sectores de interés 0 1.000.000.000 1.000.000.000
cultural del Distrito Capital
Total Gastos e Inversiones 0 1.000.000.000 1.000.000.000

CAJA DE VIVIENDA POPULAR - CVP

Recursos
Administrados

Aportes
Distrito

Total

3 GASTOS 0 15.000.000.000 15.000.000.000
3-3 INVERSION 0 15.000.000.000 15.000.000.000
3-3-1 DIRECTA 0 15.000.000.000 15.000.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 0 15.000.000.000 15.000.000.000
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 0 11.616.556.670 11.616.556.670
3-3-1-15-01-04 Z?;“{;'t';zpm‘eg'das y adaptadas al cambio 0| 11.616.556.670  11.616.556.670
3-3-1-15-01-04-3075 | (easentamiento de hogares localizados en 0| 11.616.556.670 | 11.616.556.670

zonas de alto riesgo no mitigable
3-3-1-15-02 Pilar Democracia urbana 0 3.000.000.000 3.000.000.000
3-3-1-15-02-14 Intervenciones integrales del habitat 0 3.000.000.000 3.000.000.000
3-3-1-15-02-14-0208 | Mejoramiento de barrios 0 3.000.000.000 3.000.000.000

Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

3-3-1-15-07 Eje transversal gobierno legitimo, 0 383.443.330 383.443.330

fortalecimiento local y eficiencia
3-3-1-15-07-43 Modernizacion institucional 0 303.443.330 303.443.330
3-3-1-15-07-43-0404 | Ortalecimiento institucional para aumentar fa 0 303.443.330 303.443.330

eficiencia de la gestién
3-3-1-15-07-44 Gobierno y ciudadania digital 0 80.000.000 80.000.000
3-3-1-15-07-44-1174 | ortalecimiento de las tecnologias de 0 80.000.000 80.000.000

informacién y la comunicacion

Total Gastos e Inversiones 0 15.000.000.000 15.000.000.000

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

3 GASTOS 0 2.000.000.000 2.000.000.000
3-3 INVERSION 0 2.000.000.000 2.000.000.000
3-3-1 DIRECTA 0 2.000.000.000 2.000.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 0 2.000.000.000 2.000.000.000
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3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 0 500.000.000 500.000.000
3-3-1-15-01-11 Mejores oportunidades para el desarrolio a 0 500.000.000|  500.000.000
través de la cultura, la recreacion y el deporte
3-3-1-15-01-11-1000 | OMento a las practicas artisticas en todas sus 0 500.000.000|  500.000.000
dimensiones
3.3-1-15-03 P_|Iar construccion de comunidad y cultura 0 1.500.000.000 1.500.000.000
ciudadana
3.3-1-15-03-25 Cambio gultural y construccion del tejido social 0 1.500.000.000 1.500.000.000
para la vida
Arte para la transformacion social: Practicas
3-3-1-15-03-25-1017 | artisticas incluyentes, descentralizadas y al 0 1.500.000.000 1.500.000.000
servicio de la comunidad
Total Gastos e Inversiones 0 2.000.000.000 2.000.000.000
JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS”
Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

3 GASTOS 0 1.000.000.000 | 1.000.000.000
33 INVERSION 0 1.000.000.000 | 1.000.000.000
3-3-1 DIRECTA 0 1.000.000.000 | 1.000.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 0 1.000.000.000 1.000.000.000
3-3-1-15-06 Eje transversal, sostenibilidad ambiental 0 1.000.000.000 | 1.000.000.000
basada en la eficiencia energética
3-3-1-15-06-39 Ambiente sano para la equidad y disfrute del 0 1.000.000.000 | 1.000.000.000
ciudadano
3-3-1-15-06-39-1119 | " \anificacion y gestion del paisaje sobre la 0 1.000.000.000 | 1.000.000.000
malla verde urbana
Total Gastos e Inversiones 0 1.000.000.000 1.000.000.000

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

3 GASTOS 0 500.000.000 500.000.000
3-3 INVERSION 0 500.000.000 500.000.000
3-3-1 DIRECTA 0 500.000.000 500.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 0 500.000.000 500.000.000
3.3-1-15-05 Eje transveljsall desarrollo econémico basado 0 500.000.000 500.000.000

en el conocimiento
3-3-1-15-05-37 Consolidar el turismo como factor de desarrollo, 0 500.000.000 500.000.000

confianza y felicidad para Bogota-region
3.3-1-15-05-37-09g8 | | urismo como generador de desarrollo, 0 500.000.000 500.000.000

confianza y felicidad para todos

Total Gastos e Inversiones 0 500.000.000 500.000.000
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD-IDIPRON
Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

3 GASTOS 0 6.000.000.000 6.000.000.000
3-3 INVERSION 0 6.000.000.000 6.000.000.000
3-3-1 DIRECTA 0 6.000.000.000 6.000.000.000
3-3-1-15 Bogota Mejor para Todos 0 6.000.000.000 6.000.000.000
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 0 1.500.000.000 1.500.000.000
3.3-1-15-01-05 Desarr_ollo |ntegra| para la felicidad y el ejercicio 0 1.500.000.000 1.500.000.000

de la ciudadania
3-3-1-15-01-05-1104 | DiStrito joven: Desarrollo de competencias 0 1.500.000.000 |  1.500.000.000

laborales a jovenes con derechos vulnerados
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3-3-1-15-02 Pilar Democracia urbana 0 4.500.000.000 4.500.000.000
3-3-1-15-02-16 Integracion social para una ciudad de 0 4.500.000.000 4.500.000.000
oportunidades
3-3-1-15-02-16-1106 | Espacios de integracion social: fortalecimiento 0 4.500.000.000 4.500.000.000
de infraestructura social, tecnolégica y
administrativa
Total Gastos e Inversiones 0 6.000.000.000 6.000.000.000

PARAGRAFO 1. Una vez expedido el presente Decreto,
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto incorporara las modificaciones en el
Sistema de Informacion Presupuestal PREDIS.

PARAGRAFO 2. En cumplimiento de las politicas de
manejo y control del PAC, la Secretaria Distrital de
Hacienda deberd ajustar el Programa Anual de Caja,
de conformidad con las disposiciones y procedimientos
que regulan la materia.

ARTICULO 32.- El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E.)

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

Resolucion Numero 01
(Enero 11 de 2017)

“Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos publicos de la planta de cargos de la

Empresa Metro de Bogota”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En uso de las facultades legales y en especial,
las conferidas por el articulo 14 del Acuerdo de
la Junta Directiva de la Empresa No. 03 de 23 de

diciembre de 2016,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva de la em-
presa No. 02 del 23 de diciembre de 2016, se establecid

la Estructura Organizacional de la Empresa Metro de
Bogota S.A.

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva de la em-
presa No. 03 del 23 de diciembre de 2016, se establecié
la planta de cargos de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
122 establece que no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos
los emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por el cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica establece en el articulo 2.2.4.9 que
los Manuales Especificos de funciones y Requisitos
deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del mismo; las competencias
funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia
de acuerdo con lo establecido en el Decreto que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario
establecer el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para los empleos publicos de la
Planta de Cargos de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que las funciones que se establecen en la presente
Resolucion deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro
de la mision, objetivos y funciones que la Ley y los
Reglamentos sefalan.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer el Manual Especi-
fico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la planta de cargos de la Empresa
Metro de Bogota S.A., cuyas funciones deberan ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficien-
cia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y
funciones, que la ley y los reglamentos le sefalan a la
citada Empresa, asi:
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GERENCIA GENERAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Gerente General
Cédigo: 050
Grado: 04
No. de cargos: 1
Dependencia: Gerencia General
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor de Bogota D.C.
Il. GERENTE GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar y coordinar la planeacién, organizacién, direccién, ejecuciéon y control de las actividades relacionadas con las funciones y
objetivos de la empresa, asegurando el funcionamiento y sostenibilidad de la misma y la maximizacién de valor para sus accionistas.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de Ta Junta Directiva;

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a la Sociedad;

3. Someter a consideracion de la Junta Directiva los balances de prueba y los demas estados financieros destinados a la
administracion, y suministrarle los informes que ella le solicite en relacion con la Sociedad y con sus actividades;

4. Efectuar los nombramientos de la Empresa, de acuerdo a la estructura interna, planta de personal, manual de funciones,
régimen de remuneraciones y clasificacion de empleos aprobada por la Junta Directiva y de acuerdo a la autorizacién que
ésta le otorgue.

5. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en su reunién ordinaria, el informe sobre la forma como haya llevado a
cabo su gestion, y las medidas cuya adopcién recomiende a la Asamblea;

6. Celebrar todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan caracter simplemente
preparatorio, accesorio o complementario para la realizacién de los fines que persigue la Sociedad, y los que se relacionen
directamente, con la existencia y el funcionamiento de la misma.

7. Recibir, transigir y comprometer los negocios sociales, que se relacionen directamente, con la existencia y el
funcionamiento de la misma.

8. Promover o coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contencioso-administrativas en que la Sociedad tenga interés.

9. Interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a la ley. Asi como desistir de las acciones o recursos que
interponga, acorde con la normatividad vigente.

10. Novar obligaciones y créditos, para la realizacion de los fines que persigue la Sociedad

11. Dar o recibir bienes en pago, acorde con el objeto social de la empresa.

12. Constituir apoderados judiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones, que se relacionen directamente
con la existencia y el funcionamiento de la empresa.

13. Citar a la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada del desempefio general de
la Empresa;

14. Manejar las relaciones interinstitucionales de la Empresa con las compafias de transporte, los entes gubernamentales, la
comunidad y los medios de comunicacion;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Desarrollar y comunicar los planes y programas de desarrollo estratégicos del Sistema de Transporte Masivo a cargo de la
Empresa;

Proponer a la Junta Directiva el presupuesto de gasto y de inversion;

Proponer ante las entidades competentes las tarifas para el servicio de transporte masivo en el sistema Metro, de acuerdo
con las politicas fijadas para el efecto por la Junta Directiva

Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema de Transporte Masivo, a
través de las herramientas y estrategias para el mejoramiento de la gestién, de la informacién y las comunicaciones, de la
utilizacién de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos e informaticos.

Gestionar las negociaciones nacionales, internacionales y procesos estratégicos para garantizar la sostenibilidad de la
empresa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva.

Liderar y orientar la adopcion de los sistemas comerciales mas adecuados para la operacién y sostenibilidad del sistema de
transporte Metro, de acuerdo con las politicas fijadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Gestionar los asuntos corporativos de la empresa con los medios de comunicacién, entes gubernamentales, compafhias
de transporte y ciudadania en general, procurando la cooperacién empresarial, la articulacién institucional y el dialogo
colaborativo con la comunidad.

Liderar y orientar el establecimiento de estandares de seguridad, dignidad, efectividad, eficiencia, calidad y proteccion del
ambiente, para la prestacion del servicio de transporte masivo de pasajeros.

Liderar la adopcion de las politicas, tarifas y medidas preventivas y correctivas necesarias para la prestacion del servicio,
de conformidad con los parametros sefialados por la autoridad de transporte competente.

Liderar y orientar la planeacion, gestion, promocion y ejecucion de proyectos urbanisticos en las areas de influencia del
sistema metro, de acuerdo con los estudios realizados.

Gestionar la sostenibilidad de la empresa mediante recursos provenientes de cargas urbanisticas, participacion en
plusvalia, explotacién comercial de sus bienes muebles e inmuebles, y la venta de sus bienes, servicios y derechos
relacionados con su objeto social, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y la junta directiva.

Liderar y orientar la planeacion de la red de metro en coordinacién con los otros modos de transporte de la regién, tanto
publicos como privados.

Liderar y gestionar la estructuracion de proyectos para la complementacion, renovacion y ampliacion delos sistemas
(sistema de informacidn, sistema de recaudo, centro de control, nuevas lineas, entre otros), de acuerdo con los parametros
establecidos.

Promover el uso de tecnologias limpias y de disefios ecosostenibles, tanto en la operacién del sistema como en todos los
desarrollos y construcciones que se realicen y/o gestionen.

Asesorar y ofrecer servicios de consultoria a otras entidades u organizaciones con respecto a su ejercicio y especialidad.

Liderar y orientar la planeacion y ejecucion de un programa permanente de formacion en cultura ciudadana tendiente a
fomentar una cultura de autorregulacion, respeto, solidaridad, honradez, sentido de pertenencia y cuidado en el uso del
sistema.

Promover programas de Responsabilidad Social Empresarial, en los cuales se involucre un didlogo comunitario y social en
las areas de influencia a las lineas del metro.

Las demas que le sean delegadas por la Asamblea General, la Junta Directiva o le sean conferidas en los Estatutos o la
ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

® N o oM Nd =

9.

11.

Plan de desarrollo de Bogota.
Constitucion Politica de Colombia.
Cadigo Disciplinario Unico.
Planes de Desarrollo Nacional.

Formulacion y evaluacién de proyectos
Direccion de obras civiles

Proyectos de inversién

Normas sobre contratacion publica

Normas sobre transporte publico de pasajeros

10. Normas ambientales, urbanisticas, arquitecténicas, de sismoresistencia y técnicas

Normas técnicas de calidad.

12. Estatuto anticorrupcion.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Liderazgo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Planeacion.

Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

Toma de decisiones.
Direccion y desarrollo personal.
. Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de Economia, Administracion, Ingenieria, | DOC€ (12) anos de Experiencia Profesional.
Arquitectura, Urbanismo y afines.
Titulo de Posgrado.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
(Decreto 367 de 2014)

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Gerente
Cadigo: 039
Grado: 03
No. de cargos: 3
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Il. GERENTE TECNICO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar y desarrollar la estructuraciéon técnica del proyecto Metro, asi como establecer los lineamientos para la contratacion e
interventoria de los estudios y disefios de infraestructura, material rodante, soluciones tecnoldgicas y sistemas comerciales, de acuerdo|
con las politicas fijadas por la Asamblea General, la Junta directiva y la gerencia general.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planificar y desarrollar la estructuracion técnica del proyecto, de acuerdo con los parametros establecidos por la
Asamblea General y la Junta directiva

2. Gestionar y establecer los lineamientos para la contratacion y ejecucion de los estudios y disefios, asi como la
interventoria de las obras de infraestructura requeridas para la prestacion del servicio, acorde con la normatividad
vigente.

3. Planificar y desarrollar la adquisicion, operacién, explotacion, mantenimiento y administracion del material rodante, con
criterios de eficiencia y oportunidad.

4. Planificar el desarrollo de soluciones tecnoldgicas para asegurar la continuidad operacional del sistema metro de la
ciudad, acorde con los estudios realizados.

5. Asesorar a la gerencia general en el desarrollo de sistemas de Informacion y control integrales y dinamicos aplicados al
transporte masivo, acorde con los estudios técnicos y parametros establecidos.

6. Planificar el desarrollo e implementacion de sistemas de integracion geografica, acorde con los estudios técnicos.

7. Gestionar la adopcion de los sistemas comerciales mas adecuados para la operacion y sostenibilidad del Sistema de
Transporte metro, de acuerdo con las politicas fijadas por la Asamblea General, la Junta directiva y la gerencia general.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Normas sobre contratacién publica.
Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Propiedad Horizontal

Instrumentos de planeacién urbanistica
Herramientas ofimaticas.

Sistemas de integracion geografica

O NG WN A
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.
. Orientacion a resultados. . Planeacion.
. Orientacién al usuario y al ciudadano. . Toma de decisiones.
. Transparencia. . Direccién y desarrollo personal.
. Compromiso con la organizacion. . Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transporte y Vias; del
nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Diez (10) afios de experiencia profesional.

Il. GERENTE FINANCIERO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, gestionar, ejecutar y evaluar los procesos relacionados con el manejo financiero de la Empresa, para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices establecidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la elaboracion de planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion presupuestal, contable y de
pago, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

2. Planeary desarrollar la estructuracion financiera del proyecto, acorde con los estudios y directrices establecidas.

3. Coordinar y articular con la Junta Directiva y la Gerencia General la preparacion, consolidacion, ejecucion y seguimiento del
Presupuesto Anual de la Empresa, acorde con la normatividad vigente.

4. Asesorar a la gerencia general en la proyeccion y control de las inversiones y costos (Capex y Opex) que se deben realizar]
para el desarrollo del proyecto, acorde con los lineamientos establecidos.

5. Dirigir los procesos de pago, contabilidad y presupuesto de acuerdo con las disposiciones de ley y requerimientos de g
Empresa, acorde con la normatividad vigente.

6. Planear la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto de inversion y de funcionamiento de la Empresa, en coordinacion
con la Gerencia General y acorde con la normatividad vigente y parametros establecidos.

7. Establecer los procedimientos para la ejecucion y el control del presupuesto de la Entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Gestionar el mantenimiento y actualizacion de los sistemas financieros de la Empresa, acorde con los lineamientos establecidos.

9. Administrar los recursos presupuestales de caja menor de la Empresa, acorde con la normatividad y procedimientos|
establecidos.

10. Proponer las soluciones financieras de corto, mediano y largo plazo para la sostenibilidad de la empresa, de acuerdo con los
parametros establecidos.

11. Asesorar en la evaluacion de los impactos financieros y econdmicos del proyecto de metro que se realicen, de acuerdo con
los parametros establecidos.

12. Dirigir el analisis del riesgo de las operaciones nacionales e internacionales que se realicen, que coadyuden a la toma de
decisiones, acorde con los procedimientos establecidos.

13. Administrar los recursos presupuestales de caja menor de la Empresa, acorde con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

14. Dirigir la gestién, administracion y ejecucion de los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el éptimo
desarrollo de la Empresa de manera oportuna y efectiva.

15. Certificar las disponibilidades presupuestales de los rubros y el registro presupuestal de los contratos suscritos en la Empresa,
acorde con los procedimientos establecidos.

16. Hacer el seguimiento de la gestion presupuestal y financiera de la Empresa, para el cumplimiento de los objetivos, con
oportunidad.

17. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo

2. Conocimientos de presupuesto, contabilidad y tesoreria publica.

3. Finanzas Publicas.

4. Indicadores financieros, econémicos, administrativos y de gestion.

5. Metodologias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos.

6. Cadigo Régimen Disciplinario.

7. Derecho Administrativo, Derecho Constitucional y Derecho Publico.
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8. Normas basicas sobre contabilidad publica.

9. Estatuto Organico de Presupuesto Nacional y Distrital.
10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Estatuto Tributario

12. Herramientas ofimaticas.

13. Estatuto de Contratacion.

14. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Liderazgo.

o Planeacion.

o Toma de decisiones.

. Direccioén y desarrollo personal.
o Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administraciéon de empresas, administracion|
publica o administracion financiera; del nucleo basico de conocimiento|
len Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria administrativa o ingenieria financiera;
del nucleo basico de conocimiento en Ingenieria administrativa Y
afines.

[Titulo profesional en: economia, comercio exterior, comercio
internacional, comercio internacional y finanzas, comercio internacional
y mercadeo, economiay finanzas internacionales, finanzas y comercioDiez (10) afios de experiencia profesional.
lexterior, finanzas y comercio internacional, marketing y negocios|
internacionales, negocios internacionales, negocios y relaciones
internacionales, o relaciones econdémicas internacionales; del nucleo|
béasico del conocimiento de Economia.

Titulo profesional en: Contaduria publica; del nucleo béasico de|
iconocimiento en Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
[Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

. Orientacion a resultados.

. Orientacion al usuario y al ciudadano.
. Transparencia.

. Compromiso con la organizacion.

Il, GERENTE DE CONTRATACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar Ta ejecucion, control y desarrollo de Ia politica, metodologia, procedimientos y mejores practicas del proceso de contratacion de|
la Empresa, logrando que la adquisicién de bienes, productos y servicios se hagan dentro del marco de las normas vigentes sobre la|
materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planificar y desarrollar la estructuracion legal del proyecto, acorde con los estudios y directrices establecidas.

Liderar y orientar el proceso de contratacion de la empresa en todas sus etapas, acorde con la normatividad vigente.

Realizar el control de la legalidad de los procesos contractuales adelantados por la empresa, acorde con la normatividad vigente.

Liderar y gestionar la elaboracién y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la empresa, acorde con los parametros

establecidos.

5.  Custodiar los expedientes contractuales de la empresa, de conformidad con las politicas de gestion documental y la normatividad
vigente.

6. Planificar y desarrollar los procesos de adquisicion de elementos con caracteristicas técnicas uniformes, buscando la efectividad
entre la oferta y la demanda en el mercado, en el marco de las politicas y normatividad vigente.

7. Revisar las minutas y documentos anexos o integrantes de los contratos, convenios interadministrativos, de cooperacion y demas|
instrumentos tales como memorandos de entendimiento, protocolos, cartas de intencién, acuerdos marco, etc., que deba suscribir
el/la Gerente General, ejercer la custodia de los mismos y elaborar las actas de liquidacién que se requieran.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

roON=

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Normas sobre contratacion publica.
Procesos contractuales.

Sistema integrado de gestion.

rwp -~
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Estatuto de anticorrupcion.
Normas técnicas de calidad.
7. Herramientas ofimaticas.

oo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

o Orientacion a resultados. * L|derazgg.

o Orientacién al usuario y al ciudadano * Planeacion.

. Transparencia y ’ . Toma de decisiones.

. Com ‘:omiso c;)n la organizacién 3 Direccién y desarrollo personal.

P ¢ ’ . Conocimiento del entorno.
VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; del nicleo basico de conocimiento en Derecho
v afines. . ~ . .
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. Diez (10) afos de experiencia profesional.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Gerente

Cadigo: 039

Grado: 02

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Il. GERENTE DE DESARROLLO INMOBILIARIO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar la gestion predial y los proyectos urbanisticos de renovacion urbana y espacio publico, que se deriven de la puesta

len marcha de las lineas del metro, acorde con la normatividad vigente, estandares y politicas establecidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir las actividades de planificacion e infraestructura urbana necesarias para el desarrollo del proyecto, acorde con la normatividad

y parametros establecidos.

2. Coordinar y articular las relaciones institucionales publicas y privadas que sean necesarias para el desarrollo del proyecto, acorde

con las directrices establecidas.

3. Asesorar a la gerencia general en la planificacion de las redes o trazado de las lineas de metro, acorde con los estudios que se

realicen.

4. Gestionar las actividades relacionadas con la planificacion e infraestructura urbana necesarias para el desarrollo del proyecto, acorde

con la normatividad y parametros establecidos.

5. Asesorar a la gerencia general en la ejecucion de intervenciones del suelo y el espacio publico, en coordinacion con las entidades|

distritales que regulan la materia.

6. Gestionar y coordinar la gestién predial que se requiera para dar cumplimiento a las fases del proyecto Metro, acorde con I3

normatividad vigente.

7. Coordinar y articular con las empresas publicas y privadas competentes el traslado anticipado de redes de servicios publicos y de

telecomunicaciones requerido en el desarrollo de los proyectos, de acuerdo con los parametros establecidos.

8. Planificar y desarrollar las actividades que en materia ambiental se necesiten para el desarrollo de los proyectos, acorde con la

normatividad vigente.

9. Promover la socializacion del esquema del desarrollo de la obra, objetivos, impactos y acciones propias para su ejecucion, mediante|

el dialogo con las comunidades aledafas a las lineas del metro.
10. Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Normas sobre contratacién publica.
Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

PN~
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Propiedad Horizontal
Instrumentos de planeacién urbanistica
Herramientas ofimaticas.

No o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.

. Planeacion.

. Toma de decisiones.

. Direccién y desarrollo personal.

) Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDI|OS EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transporte y Vias; del

nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Urbanismo; del nucleo basico de conocimiento en
Arquitectura.

Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de conocimiento en
Economia. Ocho (08) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Administraciéon de empresas, administracién publica,
administracion financiera, administracion financiera o de sistemas; del
nucleo basico de conocimiento en Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

L Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

. Orientacion a resultados.

. Orientacién al usuario y al ciudadano.
e  Transparencia.

e  Compromiso con la organizacion.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Gerente

Cédigo: 039

Grado: 01

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Il. GERENTE ADMINISTRATIVO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, regular y controlar los procesos relacionados con el talento humano, suministro de bienes, servicios generales, gestion documental
ly procesos disciplinarios de primera instancia de la Entidad para el logro de la misién Institucional, conforme a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinary controlar al interior de la empresa los programas, proyectos, planes y actividades relacionadas con los asuntos
de caracter administrativo, logistico y operativo, de conformidad con las disposiciones vigentes.

2. Planeary desarrollar la gestion administrativa de los recursos de la Empresa, con el propésito de lograr el cumplimiento de los|
objetivos y metas institucionales, acorde con la normatividad vigente.

3. Planear la formulacién, ejecucion y evaluaciéon de los planes, programas, estrategias y actividades de gestion del talento
humano, acorde con la normatividad vigente.

4.  Administrar el proceso de inventarios de la Empresa Metro de Bogotd, de acuerdo con las politicas de la empresa y la
normatividad vigente.

5. Coordinar la prestacion de los servicios de mantenimiento y seguridad fisica, mantenimiento de maquinas y equipos, aseo Y|
cafeteria, transporte vigilancia y demas servicios generales, en concordancia con lineamientos técnicos y normativos.

6. Gestionar la administracion de la operacion de los vehiculos al servicio de la Empresa controlando su adecuado uso Y
mantenimiento, acorde con los parametros establecidos.

7. Liderar y orientar el desarrollo del proceso de gestiéon documental en la empresa y responder por las actividades propias|
del ciclo documental tales como recepcion, radicaciéon y envio de correspondencia, distribucion, organizacion y consulta de|
expedientes del archivo central, conservacion y disposicién final de documentos de la Empresa.

8. Proferir los fallos de primera instancia de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la
empresa, de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Metodologias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos.
Cadigo Régimen Disciplinario.

Empleo Publico

Gestion Documental

Gestion Publica

Derecho Administrativo, Derecho Constitucional y Derecho Publico.
Normas basicas sobre contabilidad publica.

Estatuto Organico de Presupuesto Nacional y Distrital.

Estatuto de anticorrupcion.

Herramientas ofimaticas.

Estatuto de Contratacion.

Normas técnicas de calidad.

©CoNoa MM~
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de
conocimiento en Economia.

Titulo profesional en: Contaduria Publica; del nicleo basico de
conocimiento en Contaduria publica.

Titulo profesional en: Administracion Publica, Administracion
de Empresas, Administracion Financiera, Administracion
Financiera y de Sistemas; del nucleo basico de conocimiento
en Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del

Seis (06) afios de experiencia profesional.

cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley
[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora de Juridica
Caddigo: 115
Grado: 04
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

1. JEFE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la defensa judicial, asesorar a las dependencias en aspectos de caracter juridico, participar en diligencias judiciales, proyectar
actos administrativos, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Oficina de conformidad con las normas vigentes y los
lineamientos del Gerente General.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al gerente general y a las demas dependencias de la entidad, en el analisis, tramite y solucion de los asuntos de
caracter juridico que surjan en desarrollo de sus funciones, de manera eficiente, oportuna y de acuerdo con la normatividad
vigente
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2. Dirigir la elaboracion de Tos proyectos de actos administrativos que se deban suscribir por [a empresa, en concordancia con
los lineamientos técnicos y normativos.

3. Ejercer la representacion judicial en los procesos que vinculen a la empresa, asi como intervenir en aquellas diligencias
para las cuales sea expresamente delegada y bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezca la empresa.

4. Revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia de los actos, respuesta a derechos de peticion,
requerimientos de érganos de control, comprendidos dentro del objeto social, acorde con la normatividad vigente.

5. Desarrollar el proceso y la administracion del Cobro Persuasivo de las obligaciones exigibles pendientes de pago a favor de
la Empresa, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.
6. Asesorar a la Gerencia General en materia de derecho societario, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la empresa.
7. Implementar el proceso de sustanciacion de las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra los actos
administrativos, decisiones u otros pronunciamientos emitidos por la empresa, de acuerdo a la normatividad vigente.
8. Proyectar los conceptos y absolver las consultas que en materia juridica o del ambito de competencia de la Empresa le sean
solicitadas, acorde con la normatividad y lineamientos establecidos.

9. Elaborar las respuestas sobre los anteproyectos, proyectos de Acuerdo y de Ley que sean solicitados a la Empresa, tanto
para los debates como para la sancién u objecién de los mismos, acorde con la normatividad y lineamientos establecidos.

10. Proferir los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la
empresa, de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

11. Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.

Derecho Administrativo, Disciplinario, Laboral Publico y societario.
Defensa Judicial de Entidades Publicas.

Sistema General de Seguridad Social Integral.

Normas técnicas de calidad.

Estatuto de Anticorrupcion.

Herramienta ofimaticas.

NGO AWN A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Liderazgo.
3 Orientacion a resultados. . Planeacion.

o Orientacion al usuario y al ciudadano.
. Transparencia.
o Compromiso con la organizacion.

. Toma de decisiones.
. Direccion y desarrollo personal.
. Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico de conocimiento
en Derecho y afines.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Ocho (08) anos de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Directivo

Denominacion del Empleo:

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Codigo:

115

Grado:

02

No. de cargos:

1

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Gerente General

I. JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
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ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y gestionar las estrategias de comunicacion y de relaciones publicas, a través de planes de accion especificos, de conformidad
a la politica distrital de comunicaciones, para asegurar el cubrimiento informativo, que coadyuve a construir credibilidad y confianza
ciudadana y comunitaria en el desarrollo del proyecto Metro.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planificar y desarrollar las politicas y lineamientos en materia de estrategias de informacién y comunicacion externa e interna,
acorde con los lineamientos establecidos.

2. Planeary ejecutar las estrategias de comunicacion, de caracter informativo, corporativo e institucional que se generen, acorde con
los parametros establecidos.

3. Gestionar la articulacion empresarial con las entidades publicas, empresas privadas y otras organizaciones afines al objeto social
de la empresa, acorde con los lineamientos establecidos.

4.  Gestionar los marcos de colaboracion con otras organizaciones e instituciones, publicas o privadas, con el fin de integrar los
diferentes modos de transporte de la region, acorde con la normatividad y parametros establecidos.

5.  Divulgar la informacion relacionada con las actividades de la Empresa Metro a través de los diferentes medios de comunicacion,
con oportunidad.

6. Asesorar en el seguimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina WEB de la Empresa en coordinacion con las
dependencias correspondientes, con oportunidad y acorde con los parametros establecidos.

7. Implementar estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa y gestion de marca, con el fin de fortalecer la cultura
organizacional y el posicionamiento de la empresa, acorde con los lineamientos establecidos.

8. Promover la participacién y sensibilizacién de la ciudadania, a través de estrategias de comunicacion, acorde con los parametros
establecidos.

9. Coordinary orientar el proceso de disefio, revision y divulgacion de campafas de comunicacion, acorde con las directrices
establecidas.

10. Asesorar a la alta direccion en los asuntos de su competencia y coordinar la realizaciéon de acciones, eventos o similares, de
acuerdo con los parametros establecidos.

11. Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional.
Funcionamiento de los medios de comunicacion.
Redes sociales.

Imagen corporativa.

Relaciones publicas.

Comunicacion corporativa.

Gestion de prensa y cubrimiento periodistico.
Gestion de contenidos

Normas técnicas de calidad.

Estatuto de Anticorrupcion.

Herramienta ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. leerazg(?.
Planeacion.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

Toma de decisiones.
Direccion y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Comunicacion social, Comunicacién social y
periodismo; del nucleo basico de conocimiento en Comunicacién
social, periodismo y afines.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley

Cinco (05) afios de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 04

No. de cargos: 5

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6116 « PP, -58 « 2017 « JULIO -



Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en los temas relacionados con la cooperacién empresarial y la coordinacién interinstitucional con
empresas de servicios publicos, necesarias para el desarrollo del proyecto, y aquellos que le sean requeridos en el desarrollo de la
misioén institucional, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos y con la oportunidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

f)

a) Asesorar al Gerente General en las actividades de cooperacion empresarial con las entidades nacionales, Distritales,
empresas publicas, privadas y de servicios publicos y otras organizaciones afines al objeto social de la empresa, de
acuerdo con las instrucciones impartidas.

b) Facilitar y establecer los marcos de colaboracion con otras organizaciones e instituciones, publicas o privadas, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y la normatividad vigente.

c) Asesorar en la elaboracion de planes, programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones
interinstitucionales con empresas, organismos publicos y privados, de acuerdo con los parametros establecidos.

d) Asesorary gestionar con las entidades publicas y privadas competentes el traslado anticipado de redes de servicios
publicos y de telecomunicaciones, requerido para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con los parametros establecidos.

e) Asesorary gestionar los convenios a nivel interinstitucional con organizaciones publicas y privadas en el &mbito local,

nacional e internacional, acorde con la normatividad vigente.
Asesorar a la alta direccion en los asuntos de su competencia y coordinar la realizacion de acciones, eventos o similares,

de acuerdo con los parametros establecidos.
g) Desempenar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Plan de Desarrollo
2. Normas sobre contratacion publica.
3. Normativa sobre servicios publicos.
4. Estatuto de anticorrupcion.
5. Normas técnicas de calidad.
6. Propiedad Horizontal
7. Instrumentos de planeacién urbanistica
8. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados. 5. Aprendizaje continuo.
2. Orientacion al usuario y al ciudadano. 6. Experticia profesional.
3. Transparencia. 7. Trabajo en equipo y colaboracidn.
4. Compromiso con la organizacion. 8. Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil; del nicleo basico de conocimiento
en Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Administracion de empresas, administracion
publica o administracion financiera; del nucleo basico de conocimiento
en Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria administrativa; del ndcleo basico de
conocimiento en Ingenieria administrativa y afines. Diez (10) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Economia; del nicleo basico del conocimiento
de Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

IAsesorar al Gerente General en la revisién de los estudios y disefios de obras civiles, asi como verificar el cumplimiento de las|
especificaciones técnicas, acorde con los estudios realizados, manuales técnicos, planos, especificaciones y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y orientar la planificacion de las redes o trazado de las lineas de metro, acorde con los estudios que se realicen.

2. Liderar y articular el seguimiento técnico de los contratos asignados, junto con los profesionales y demas especialistas
delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo del proyecto, con el propdsito de gestionar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los contratos, pliego de condiciones, estudios previos y manuales de interventoria o el documento que haga sus
veces.

3. Estructurar y elaborar los diferentes diagnésticos de la red de ciclo rutas, accesibilidad y de espacio publico, de acuerdo con
los parametros establecidos.

4. Revisar los estudios y disefios, y verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas acorde con la construccién del
proyecto que sean requeridos por los entes internos y externos.

5. Gestionar ante las diferentes dependencias internas, los requerimientos efectuados a éstas para el oportuno y adecuado
desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con los procedimientos.

6. Conceptuar sobre los disefios de redes o trazado de lineas respecto de los estudios técnicos presentados y requeridos por
cualquier dependencia.

7. Coordinar los asuntos técnico — administrativos y logisticos, antes y durante los procesos de licitacién, contratacion y ejecucion
de los contratos de construccion, interventoria y disefios para el desarrollo del proyecto

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto Organico del Distrito

Estructura organizacional del Distrito Capital
Plan de Desarrollo de Bogota

Régimen de contratacion publica
Diagnéstico de espacio publico.

Formulacion de proyectos de infraestructura.
Normas aplicables al espacio publico.
Urbanismo y espacio publico.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

0. Herramientas ofimaticas.

PN R~ON =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccioén y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno.

Orientacién a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transporte y Vias;
del nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Diez (10) afios de experiencia profesional.

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en el control y seguimiento de los procesos de integracion de las diferentes etapas y contratos de obra
mediante los cuales se desarrolle el Proyecto PLMB, asi como en la verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas
y condiciones para una éptima integracion de los diferentes trabajos, de acuerdo a los estudios, disefio y términos contractuales de
los diferentes contratos y etapas del proyecto y la normatividad vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

adecuada integracion entre los componentes del sistema metro de la ciudad, acorde con los estudios y disefios realizados.

establecidos.

componentes del sistema metro, acorde con los lineamientos técnicos establecidos

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Asesorar en el control y seguimiento de los procesos de integracion de las diferentes etapas y contratos de obra para asegurar la

Revisar los estudios y disefos, asi como verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, acorde con los parametros|

Asesorar al gerente general en la instalacién, operacién y mantenimiento del sistema de control de integracién de los diferentes

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

T39O NoTRBN =

Plan de Desarrollo de Bogota

Régimen de contratacion publica
Ciencias basicas (Matematicas, Fisica, y Quimica)
Electrénica analdgica y digital

Control automatico

Computacién

Automatizacion

Control de procesos

. Adquisicion y manejo de datos

0. Formulacién y evaluacién de proyectos.
1. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Liderazgo.

. Planeacion.

. Toma de decisiones.

. Direccidn y desarrollo personal.
. Conocimiento del entorno.

. Orientacion a resultados.

. Orientacion al usuario y al ciudadano.
. Transparencia.

e Compromiso con la organizacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Mecanica; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Mecanica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Electrénica o Ingenieria Electrénica y
de Telecomunicaciones; del nucleo basico de ingenieria electrénica, [Diez (10) afios de experiencia profesional.
telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en la adquisicion, operacion, explotacion, mantenimiento y administracion del material rodante y
electromecanico de las lineas metro de la ciudad, asi como verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, acorde con
los estudios realizados y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al gerente general en los tramites precontractuales relacionados con los requerimientos técnicos de contratacion
para la adquisicion y/o tercerizacion, operacion, explotaciéon, mantenimiento y administracion del material rodante y
electromecanico, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas y la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento a las interventorias de los contratos que celebre la empresa relacionados con la adquisicion,
operacion, explotacién, mantenimiento y administracién, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

3. Asesorar al gerente general en los disefios, descripciones y relaciones de calculo de caja, bogies, ejes y ejes
montados, suspensién y transmision del material rodante necesario para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.
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Asesorar al gerente general en la evaluacion de las diferentes alternativas de sistemas de frenado, motores, circuitos y
equipos eléctricos para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con los lineamientos técnicos que se establezcan.

Asesorar al gerente general en la evaluacion de los diagramas de traccién, simulaciones de marcha, pendientes de
trazado y comportamiento en situaciones degradadas, de acuerdo con los parametros establecidos.

Asesorar al gerente general en la evaluacion de los sistemas de seguridad para el acceso de los equipos eléctricos, el
sistema de climatizacién, el sistema de conduccion y operacion automatica y el sistema de diagndstico, asi como en el
programa y equipos de mantenimiento.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ONO>GO AN~

Plan de Desarrollo de Bogota

Régimen de contratacion publica

Electrénica analdgica y digital

Mecanica de materiales, tecnologia de los materiales

Disefio mecanico y manufactura; administraciéon de la mecanizacion
Evaluacion y gestiéon de proyectos,

Mercadotecnia y comercializacion de maquinaria

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccidn y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Mecénica; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Mecanica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Electrénica o Ingenieria Electrénica y
de Telecomunicaciones; del nucleo basico de ingenieria electrénica, [Diez (10) afios de experiencia profesional.
telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. GERENCIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en el desarrollo de sistemas comerciales, asi como verificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, acorde con los estudios realizados y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Planificar y dirigir las estrategias y politicas para obtener beneficios de la implementacién de sistemas comerciales
integrados con los medios de pago del sistema integrado de transporte de la ciudad, acorde con los lineamientos
establecidos.

Apoyar en la evaluacién de los sistemas comerciales mas adecuados para la operacion y sostenibilidad del sistema de|
transporte Metro, de acuerdo con las politicas fijadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Gestionar el establecimiento de estandares de seguridad, dignidad, efectividad, eficiencia, calidad y proteccién del
ambiente, para la prestacion del servicio de transporte masivo de pasajeros.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—_

Plan de Desarrollo de Bogota
Régimen de contratacion publica
Electronica analdgica y digital
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Computacién
Control de procesos
Herramientas ofimaticas.

o ok

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.
. Planeacion.
. Toma de decisiones.
. Direccion y desarrollo personal.
) Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Telematica,
Ingenieria Informatica; del nucleo basico de conocimiento en ingenieria
de sistemas, telematica y afines.
Titulo  profesional en: Ingenieria  Electrénica, Ingeniera
Telecomunicaciones; del nlcleo basico de conocimiento en ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Eléctrica; del nuicleo basico de
conocimiento en ingenieria eléctrica y afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

. Orientacion a resultados.

. Orientacién al usuario y al ciudadano.
. Transparencia.

. Compromiso con la organizacion.

Diez (10) afios de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 03
No. de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

IAsesorar en el disefio, la programacion, estructuracion y ejecucion de los estudios del componente predial en sus areas social, juridica,
técnica catastral y de avaluos, necesarios para el desarrollo del proyecto, cumpliendo las politicas, lineamientos y normas vigentes
isobre gestién predial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y hacer seguimiento a los estudios de los componentes juridico, técnico catastral, social predial y de avaltos para una
correcta gestion predial, acorde con los lineamientos establecidos.

2. Asesorar y establecer los lineamientos y especificaciones necesarias para el desarrollo y control de los proyectos a cargo de la
dependencia en materia técnica, social, juridica y de avaltios, conforme a las politicas sobre gestion predial.

3. Asesorar en la elaboracion de la metodologia para adelantar el estudio técnico, social, juridico y de avallos para las etapas de
prefactibilidad y/o factibilidad del componente predial, con la calidad requerida.

4. Realizar visitas preliminares como de seguimiento al drea objeto de analisis, evaluando las alternativas propuestas para el
desarrollo del proyecto, con el fin de identificar predios y/o particularidades desde el punto de vista técnico catastral, social, juridico
y de avaluos, acorde con los lineamientos técnicos y normatividad vigente.

5. Asesorar en el disefio de herramientas para evaluar las alternativas mas viables en el componente predial y aplicarlas a los
proyectos a cargo de manera que sean efectiva s para la calificacién requerida desde este componente.

6. Participar en las reuniones internas y las que convoquen otras Entidades publicas o privadas en torno a los proyectos a cargo del
area, relacionadas con el tema predial, garantizando que se tomen decisiones acordes con las directrices de la empresa en materia
de adquisicién de predios.

7. Proyectar las respuestas a las solicitudes relacionadas con el componente predial, suministrando informacién confiable y
oportuna.
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8. Asesorar y coordinar el desarrollo de los estudios prediales con el fin de generar procesos integrales en cumplimiento del objeto
social de la empresa, informando a las areas y entidades pertinentes sobre la gestion adelantada en los proyectos a cargo y
recopilando la informacién necesaria para la toma de decisiones.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo

2. Gestion y administracion publica.

3. Normativa relacionada con el proceso de adquisicion predial y reasentamiento de poblacion.
4. Procesos y procedimientos para el proceso de adquisicion predial, estudios y disefnos de predios y estudios de prefactibilidad vy
factibilidad.

5. Politicas de reasentamiento de poblacion.

6. Metodologias para estudios prediales y de reasentamiento de poblacién en proyectos de obra publica.
7. Manejo de herramientas GIS, bases de datos y Excel.

8. Metodologias evaluatorias.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. L . Liderazgo.
. Orientacion a resultados. 90

. L ) . . Planeacion.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. -

. o Toma de decisiones.
U Transparencia. : »
. o o Direccion y desarrollo personal.
. Compromiso con la organizacion. -
o Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico de conocimiento
en Derecho y afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Catastral y Geodesta; del nicleo
basico de Ingenieria Civil y afines
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley

Siete (07) afos de experiencia profesional.

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
IAsesorar en la ejecucion, control y desarrollo de los procesos de contratacion de la Empresa, logrando que la adquisicién de bienes,
productos y servicios se hagan dentro del marco de las normas vigentes sobre la materia.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a las dependencias de la Empresa en la elaboracion de los documentos técnicos requeridos en desarrollo del
proceso de contratacion, acorde con los lineamientos establecidos.

2. Asesorar en la elaboracion e implementacion de los Manuales de Contratacion, procedimientos y demas herramientas que
se requieran para garantizar el normal desarrollo del proceso de contratacion en la empresa, acorde con los parametros
establecidos y con la oportunidad requerida.

3. Asesorar y elaborar, en coordinacion con las dependencias correspondientes, los documentos y actos administrativos
requeridos en el marco de los procesos de contratacidon ejecutados para el normal desarrollo de las funciones de la
empresa, acorde con la normatividad vigente.

4. Coordinar la ejecucion de los procesos de adquisicion de elementos con caracteristicas técnicas uniformes, buscando la
efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado, en el marco de las politicas y normatividad vigente.

5. Proyectar las minutas y documentos anexos o integrantes de los contratos, convenios interadministrativos, de cooperacion
y demas instrumentos tales como memorandos de entendimiento, protocolos, cartas de intencion, acuerdos marco, etc.,
que deba suscribir el/la Gerente General, ejercer la custodia de los mismos y elaborar las actas de liquidacién que se
requieran.

6. Coordinar con las diferentes dependencias los procesos de seleccion de proponentes, celebracion, ejecucion y liquidacion
de contratos, con el fin de garantizar que éstos se ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos de la
Empresa.

7. Publicar en el portal unico de contratacion y en los demas medios electrénicos que corresponda la informacidn relativa a los
procesos de contratacion que adelante la empresa de conformidad con la normatividad vigente.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo
2. Normas sobre contratacién publica.

L 3. Procesos contractuales
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4. Sistema integrado de gestion.

5. Estatuto de anticorrupcion.

6. Normas técnicas de calidad.

7. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.

. Orientacién a resultados. . Planeacion.
3 Orientacién al usuario y al ciudadano. o Toma de decisiones.
e  Transparencia. . Direccién y desarrollo personal.
. Compromiso con la organizacion. . Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; delnucleo basico de conocimiento
en Derecho y afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del

Siete (07) afos de experiencia profesional.

?Fzrr?;.a o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 01
No. de cargos: 4
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en la toma de decisiones y en la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y temas relacionados con su competencia, para dar cumplimiento al objeto social de la empresa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Asesorar al Gerente General en la formulacién, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la misién institucional.

Verificar los estudios, diagndsticos, proyectos, informes y documentos de orden técnico que deba proferir el Gerente, con
el fin de fortalecer la gestién de la Entidad.

Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Gerente General, de manera oportuna, con unidad de criterio
y conforme a la normatividad vigente.

Asesorar y participar en las investigaciones y estudios confiados por el Gerente General en los diferentes temas de la
Empresa, de acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos.

Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias, de acuerdo a las directrices impartidas y de
acuerdo a la normatividad vigente.

Recomendar acciones y procedimientos que deban adoptarse para la formulacién de los planes, programas y proyectos
institucionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Llevar y ser el custodio de los libros de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como del libro de registro
de acciones y socios.”

Convocar para las reuniones de la Asamblea General de Socios y la Junta Directiva.

Actualizar y divulgar el Reglamento Interno de Trabajo, de Seguridad Industrial y demas disposiciones que regulan las
actividades de la Empresa.

Aportar elementos de juicio que contribuyan a la toma de decisiones y que permitan garantizar el cumplimiento de las
metas, objetivos y mision de la Empresa.

Consolidar y ajustar informes, matrices, presentaciones y demas documentos que se requieran por parte del Despacho,
con criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota
2. Normatividad Distrital vigente.
3. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.
4. Procesos administrativos y gerenciales.
5. Derecho constitucional, disciplinario, administrativo y contractual.
6. Constitucion Politica de Colombia.
7. Estatuto Anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad
9. Herramienta ofiméaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o Orientacion a resultados. . Experticia profesional.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. . Conocimiento del entorno.
e  Transparencia. . Construccion.
. Compromiso con la organizacion. ° Iniciativa.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Economia, comercio exterior, finanzas y
comercio exterior; del ndcleo basico de conocimiento en Economia.
Titulo profesional en: Ingenieria civil; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria civil y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria mecanica; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria mecanica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria industrial; del nicleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial.

Titulo profesional en: Arquitectura; del nucleo basico de
conocimiento en Arquitectura.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Tres (3) afos de experiencia profesional.

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al gerente general en la formulaciéon e implementacién del proceso de evaluacion del Sistema de Control Interno y de la
gestién de la entidad, asi como en sus subsistemas, elementos y componentes, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary orientar en la formulacion y aplicacion del Sistema de Control Interno a las dependencias de la Empresa, de acuerdo
con la normatividad vigente.

2. Asesorar en la formulaciéon y desarrollo de los programas de auditoria administrativa, operativa, financiera y de sistemas que
permitan una evaluacion adecuada del mismo, acorde con los lineamientos establecidos.

3. Asesorar en la evaluacion y funcionamiento del sistema de control interno en las diferentes dependencias de la Empresa,
acorde con los parametros establecidos.

4. Fomentar en todas las dependencias la cultura de control interno basada en el autocontrol, con el propdsito de contribuir al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional de la Entidad.

5. Asesorar en la aplicacion de las politicas de administracion del riesgo, estableciendo acciones efectivas para el mejoramiento
de los procesos.

6. Asesorar en la formulacion y desarrollo de programas de induccién y capacitacion con el fin de unificar criterios y estandarizar
procedimientos en materia de control interno en las diferentes dependencias, de manera oportuna y eficaz.

7. Coordinar las relaciones con los organismos de control externo; implementar las directrices y politicas que éstos impartan para
el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

8. Asesorar en la elaboracion y presentacion de los informes sobre la gestion de la empresa que requieran los organismos
competentes, para el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de la dependencia.

9. Verificar y evaluar el sistema de control interno de la entidad y proponer las recomendaciones para su mejoramiento, de manera
oportuna.

10. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la secretaria general
y recomendar los correctivos que sean necesarios para el mejoramiento de la Entidad.

11. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y
legal debe llevar la empresa, con la oportunidad requerida.

12. Atender solicitudes, brindando respuesta precisa y oportuna segun metodologia de los organismos de control y veedurias
ciudadanas, con la oportunidad requerida.

13. Desempenfiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le sean asignadas
por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Normatividad de control interno.

Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Normas técnicas de calidad

Contratacion publica

Normas de administracién de personal.
Estatuto de anticorrupcion.

Herramientas ofimaticas.

N~ ®N =

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados. leerazgc?.
Planeacion.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la organizacién.

Toma de decisiones.
Direccién y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del
control interno.
Ley 1474 de 2011.

Formacién profesional.
(Ley 1474 de 2011)

Il. GERENCIA GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
IAsesorar al Gerente General en los temas relacionados con la planeacion estratégica de la empresa, y aquellos que le sean requeridos|
en el desarrollo de su objeto social, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos y con la oportunidad y eficacial
requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la empresa para que estos respondan a|
criterios conceptuales y técnicos logrando eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

2. Asesorar en el disefio, seguimiento y sostenibilidad de la implementacién a nivel institucional, de los requisitos aplicables de|
la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que la modifique o sustituya y demas disposiciones legales, en relacién
con los Subsistemas de Gestion de Calidad y Control Interno, de acuerdo con las directrices empresariales sobre la materia,
promoviendo el mejoramiento continuo y la articulacién con el Sistema Integrado de Gestion.

3. Asesorar la elaboracion de los lineamientos conceptuales, técnicos y metodoldgicos para la implementacion de las diferentes|
herramientas de planeacion, con base en conceptos técnicos y metodologias aplicables, dando cumplimiento a la normatividad
legal y reglamentaria sobre la materia.

4. Administrar la consolidacién de los diferentes informes solicitados en materia de inversién, gestiéon y Sistema Integrado de
Gestion, para responder oportunamente a las demandas de informacion y para la toma de decisiones.

5. Dirigir la conformacion y andlisis de indicadores de gestion, asi como los mecanismos de evaluacién del cumplimiento de los
objetivos, planes, programas y proyectos, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo y|
la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Presupuesto

Planeacion estratégica.

Plan de desarrollo nacional y distrital.
Estructura organica del distrito y la entidad.
Manejo de indicadores de gestion.

Estatuto de Anticorrupcion.

Herramienta ofimaticas

Noo,rwb=
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.
. Orientacién a resultados. . Planeacion.
. Orientacién al usuario y al ciudadano. . Toma de decisiones.
. Transparencia. . Direccidén y desarrollo personal.
. Compromiso con la organizacion. . Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de conocimiento
en Economia.

Titulo profesional en: Administracion publica, administracion de
empresas, administracion financiera, administracién financiera y de
sistemas; del nucleo basico de conocimiento en Administracion.
Titulo profesional en: Ingenieria industrial; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

[Tres (3) afos de experiencia profesional.

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y orientar la formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas, estrategias y proyectos en materia de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de acuerdo a los procesos, procedimientos, planes y proyectos que la materia
establezca la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Liderar la gestion estratégica con tecnologias de la informacién y comunicaciones mediante la definicién, implementacion,
ejecucion, seguimiento y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI), que esté
alineado a la estrategia y al modelo integrado de gestion de la entidad.

Asesorar en la definicién, implementacién y mantenimiento de la arquitectura empresarial, acorde con los lineamientos técnicos
establecidos.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos en materia tecnoldgica, necesarios para definir politicas, estrategias y practicas
que habiliten la gestion de la empresa, para facilitar la gobernabilidad y gestién de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), acorde con la normatividad vigente.

Asesorar al gerente general en los procesos de adquisicién de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicién de
criterios de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones de inversiéon en tecnologias de la informacién,
acorde con los parametros establecidos.

Asesorar en la administraciéon de las herramientas, las bases de datos, la plataforma tecnolégica de informacién y
comunicaciones de la entidad, acorde con los lineamientos técnicos.

Asesorar en el desarrollo y mantenimiento de los sistemas administrativos y misionales de la entidad para garantizar su
funcionalidad y disponibilidad en su operacion.

Asesorar en la implementacién de metodologias y procedimientos que adopte la entidad para el desarrollo, instalacion,
administracion, seguridad y uso de la infraestructura tecnoldgica, teniendo en cuenta los lineamientos que en la materia
generan las entidades competentes.

Coordinar el soporte informatico de los sistemas, aplicativos y pagina WEB de la entidad, segun la politica de comunicaciones
de la empresa.

Asesorar en el soporte técnico de los portales web y redes sociales de la empresa, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del gobierno en linea.

Asesorar en el mantenimiento de los equipos de computacioén, las aplicaciones y demas programas sistematizados, acorde
con los parametros técnicos establecidos.

Establecer los lineamientos técnicos para el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento
de las funciones y objetivos de la empresa, acorde con los lineamientos técnicos.

Orientar el desarrollo de estrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad
e intercambio, con el fin de lograr un flujo eficiente de informacién disponible para el uso en la gestién y la toma de decisiones
en la empresa.

Asesorar en la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién de la empresa, en el
marco del Sistema Integrado de Gestion.

Desempenfar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Estatuto organico del Distrito.

2.  Estructura organizacional.

3. Plan de desarrollo de Bogota

4. Politicas publicas

5.  Formulacién y evaluacion de proyectos

6. Normatividad vigente en materia TIC

7. Tecnologias y Sistemas de comunicacion e informacion.

8. Contrataciéon en materia TIC.

9. Normas técnicas de calidad.

10. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Orientacién a resultados. e Aprendizaje continuo.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. . Experticia profesional.
. Transparencia. . Trabajo en equipo y colaboracion.
. Compromiso con la organizacion. . Creatividad e innovacion.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Telematica,
Ingenieria Informatica; del nicleo bésico de conocimiento en ingenieria
de sistemas, telematica y afines.

Titulo  profesional en: Ingenieria  Electronica, Ingeniera
Telecomunicaciones; del nucleo basico de conocimiento en ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Eléctrica; del nucleo béasico de
conocimiento en ingenieria eléctrica y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Tres (3) anos de experiencia profesional.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Secretario Ejecutivo

Cadigo: 425

Grado: 05

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. GERENCIA GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades secretariales de apoyo a la gestion de la dependencia y a la atencién de sus usuarios, conforme a los procesos
y procedimientos definidos, y a las orientaciones del superior inmediato.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar atencién telefonica y presencial a usuarios internos y/o externos, de manera oportuna.

2. Asistir alos funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

3. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia recibida y entregada por la dependencia, de
acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.

4. Clasificar y archivar los documentos de la dependencia y mantener actualizado el inventario de los mismos, de conformidad
con los procedimientos, técnicas y herramientas establecidos.

5. Realizar la custodia del archivo de gestion de la dependencia, y llevar un registro de los préstamos y consultas que se realicen
de los documentos que se encuentran en el mismo, de conformidad con los procedimientos y técnicas establecidos.

6. Realizar la transferencia documental de la dependencia al archivo central, de acuerdo a directrices establecidas.

7. Elaborar oficios, cartas, comprobantes, formatos y en general documentos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la
dependencia de forma oportuna y eficiente.

8. Apoyar actividades de traslado de bienes, toma fisica de inventarios o cualquier otra propia de la dependencia, segun los
procedimientos establecidos.

9. Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con oportunidad y claridad sobre las actividades
programadas.

10. Realizar las actividades administrativas y operativas encomendadas por el jefe inmediato, para el 6ptimo funcionamiento de la
dependencia con oportunidad y responsabilidad.

11. Apoyar logisticamente las actividades desarrolladas por la dependencia, de forma oportuna y eficiente.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas, que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
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V. CONOCIMIENTO

S BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de archivo y manejo de correspondencia.
2. Sistema Interno de Gestién Documental y Archivos.
3. Sistema Integrado de Gestion.
4. Atencion a la ciudadania.
5. Técnicas de redaccion y ortografia.
| 6. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. L e  Manejo de la informacion.
e  Orientacion a resultados. R Adaptacion al cambio
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. «+  Disciplina ’
° Transpare_nma. N . Relaciones interpersonales.
e  Compromiso con la organizacion. .

Colaboracién.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad

Seis (6) afos de experiencia.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Conductor
Cadigo: 480
Grado: 03
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir con responsabilidad y habilidad el vehiculo asign
oportunamente personas, equipos y elementos, de conformid

ado, y mantenerlo en dptimas condiciones, con el fin de transportar
ad con las normas de transito vigentes y las necesidades de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Sw N

desempefio de su trabajo.

6. Cumplir con la programacion de acuerdo a la ruta asign

procedimientos vigentes.

Conducir el vehiculo asignado para actividades oficiales, respetando las normas de transito vigentes.

Realizar el mantenimiento requerido para el buen uso del vehiculo asignado, de conformidad con las directrices de la entidad.
Dar buen uso a las herramientas y elementos de trabajo, atendiendo a las directrices de la entidad.

Efectuar revisiones rutinarias al vehiculo que se encuentra bajo su responsabilidad y reportar sus novedades, para un mejor

5. Mantener al dia los documentos del vehiculo y los personales que sean indispensables para su manejo, en concordancia a las
directrices de 6rganos rectores y a la normatividad vigente.

ada y los procedimientos de la dependencia.

7. Realizar transporte de funcionarios, suministros, equipos y correspondencia conforme a itinerarios y horarios establecidos, y

8. Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y su area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cddigo de Transito.
2. Cddigo de Policia.
3. Fundamentos de mecanica automotriz.
4. Restricciones sobre circulaciéon de vehiculos.
5. Nomenclatura urbana de entidades.
6. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Manejo de la informacion.
e  Orientacion a resultados. e  Adaptacion al cambio.
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e Disciplina.
e  Transparencia. . Relaciones interpersonales.
e  Compromiso con la organizacion. e  Colaboracion.

VIl. REQUISITOS D

E ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica
secundaria.

Cuatro (4) afos de experiencia.

Licencia de conduccién C2
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ARTICULO 22. La Gerencia Administrativa entregaré a
cada servidor/a copia del respectivo manual especifico
de competencias laborales.

ARTICULO 32. Cuando para el desempefio de un em-
pleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o
en sus reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan. En los casos establecidos en
la ley sera obligatoria la presentacion de la matricula
o tarjeta profesional.

ARTICULO 42. El/la Gerente General mediante acto
administrativo realizara las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el Manual Es-
pecifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleados publicos.

ARTICULO 5°. Las equivalencias entre estudios y
experiencias seran las establecidas en el articulo 25
del Decreto 785 de 2005.
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ARTICULO 6°. Los/as servidores/as publicos/as de la
Empresa Metro de Bogota S.A., deberan en el desa-
rrollo de sus funciones acatar e implementar los linea-
mientos del sistema integrado de gestidn, aportando
a su sostenibilidad y al mejoramiento continuo en la
gestion empresarial. De igual manera, participaran en
la elaboracion de los planes estratégicos, de gestién
y de inversion.

ARTICULO 7¢. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
GERENTE GENERAL
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2 Aplicar bz poliices, lax taifaz y adoptar e medidss preveniives ¥ comedives
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7 Reslizar operacdones pasivas e credia;

B Ammpoiar, declaar & ulided pibica, 92 condicones de ugenca ¥ adquEr par
EnSEnacion wolumiana o medanie oz mecanEmos leqeies e Bpopecon dicial o
admnEimatva, oz nmuebles reqguaidoz pas o camplimeenio de su objein socisl;

O Heslizar la planesciin de la rd de meto 2n coodinacion con s pliros modos. de
transporie de ks region, bamio pabicos como priviados;

10 Esiruchirr proyectos pam [ compliementaciin, renovecian y ampiacion del sistema
(sizlena de ifformedon, =Sxiema de recaoda, cening de confrol, rueveas lineas, ene
plro=),

11. Cormstrur y hacer mejorss penndicas 4 B mieesinuches requarida pars |8 prestacan
chel mervac;

12 Velar por & cumplimicnin de lax nonmas ambicniaies, .rbaniztices . amuElecinicas, de
sEmoesaiencia y ieaicas, en iodos oz desamolioz ¥ corsiniccianes que reslice yo

PIOITILIEYE;

13. Promower & usn de ieonologiss limpes v de discnos ecoxosienddles, tanio en la
Dpaacion del siiems omae en lodos s desamolos ¥ consiucdones que redice yo
peaticne;

14. Programar & servico de melro en coondinscion ©on & Centno de Contol de Transin
e la Secreinmn Disirial de Mavilidad ¥ de TRANSHILEMNK) S5 A
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15, Azesorar ¥ alifecer Senvicios o consulinnia 8 ores entidedes U omanizscianes can
respecta 8 =3 Sericio ¥ especsided;

16. Planear ¥ ejecular un pograma pamanare de formacdion en outue dadadana
tendienie & fomentar une i de aukvregulacian, |ﬁpeh:|, salidanded, honrader,
sentida de patenencia ¥y cidadp en & usa del sEiema, velendozse prindpaimenie dal B0
de Cienda, Teonolagia e Innovacion.

17. Diseiiar & mplementar progames de Resporsablided Social Empresssial, en los
cuales 2 maluoe un componente de didlogos comuniania y social en e aess de
influcncia a s [Ineas del meto.

158, Paricipar en & fomulacan de poliices pdblicaz, plancs y prgramas. nelacionados
ol su abjeta sncial

19. Dento de a8 Jwess de influenca de a2 linesx del meto, deborer ¥ fommuler
imsiumenioz de planeacion, induides uniades de acluaciin rbanstica ¥ coondinar ¥
ejeruiar los [IOCES0% NECEEMmI0S [1ars 3u fomelizacdan e mplementadon;

Al Plancar, izefar ¥ SEcular Mgrames ¥ 3enviciDs (ue permiten & 1o oedente o
(=ic) 2isiema por pate de | poblacdn vuinermsble, espedaimente de aquels en condicion
de dizscapacidad.

2. Deigir y coordinar Ios esheros paa garaniizar e zegunidad ded melm con bos
Diganamaz de sequridsd pertinentes:

27 Ofreces capaciwcion paamanente sl pie de fisrze de s Poiicis Medonal desineda 2

brindar la sequridad integral en mebm de Bogold, en maleriss de culiume ¥y comivencia
caxisdana

23 Adcuirt y gamntivar & funconamienia de DS EQUIpDE Necesains pard e seguridad
ddmhmymmﬁ:mﬁd&mmﬂarmnﬂmmh%umy
is Seaciais de Sequidad.

24 Proimover lag scciones iendientes s 8 nbeqracion de los dislinios modos de rsporde
de I8 Bagdi Regian;

25 Uevar & caba, Bl menos una wer &l ana, a bEvés de su representante legal una
rendiciin de adividades realizades por B empresa METRO DE BOGOTA SA en la
vjencia fxcal ankevion, anie |8 agoEacin de ususnos en seson plenana del Concejo de
Bogolh La confarmacion de dicha asodadion deberd ser promovila par la empresa
NETRO DE BOGOTA S A

26 Darge =0 propen redqbamerio; ¥

27. Laz demum nue le 3ean asgnedss por s normas legales, sus exishidos o Bs
autaridardes compeienies.
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2. PLANTA DE PERSNAL

L8 estruchira ded Manual de Funciones el oganizads por dreas ¥y nivcles erEmuicos:
Dieclive, Prafesional, Técnico y Asistencial En cads Nl Jersimuico se psiablece o
proposia principal, 3& desciben e funciones exenciales, 18z coniabucdnnes ndvidusles,
k2 conocmienin: esencisles {(bamicos) y por dlimo bs equsdns de eshalia vy

EXpENENcCE.

2.1 Planta d= Capgox
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1 [Lina} GERENTE o3a L1 ]

1 [Una} GERENTE o3a i} ]
S[(mco) |SIEBTOTAI NWVE DIRECTIVD

HIVEL ASESOR
1 [Una} JHAE OFE OFICINAASESORA DE JURINCA 115 i)
1 [Una} JHFE OE OFICINAASESORA DE . 115 L1
CONMLUMCACHIONES Y RELACIONMNES PLBLICAS
2 Do) SIRBTOTAL NIVEL ASFSDH
1] TOTAL B EOS PLIBLCOKS

FVcintimmo}

PLANTA DE FERSONAI TRABAMADDHES OFCIA FR

EMPRESA METRD DE HOGOTA

NIVEL PROFESIONAL
¥ [Seele) PROFESKONAL 05
¥ et} PROFESKNAL i)
1 [Una} PROFESKONAL i )
H [Seis) PROFESKONAL i)
Fa | SEBETOTAL NIWEL PFROPESHIMAL
Vieinia
NIVEL ASISTENCIAL
MUMERC DE . .
DENCAEMNAC N
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1 [Lina) ALDLIAR ADMNISTRATIVD o
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3 {Tress} SLUETOTAL NWVH ASISTENCIAL

d TOTAL EHPLEGS TRARAIADDRES DIRCIAL PR
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Profesional en Ios
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{Decreto 367 de
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GERENGA | ooy |Tnspse y Visc| 104 EX
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en: Administracion
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administraciin
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GERENCIA

L MIVEL DIRECTIVO

GERENHTE CODIGE 0339 GRADO I3

DENOMINACION PAGINA

il

GERENTE GENERAL COINGO 1150 GRAIN) 04
GEREMNCIA GENERAL

b

el

GERFNCIA TECNICA

GERENCIA DE CONTRATACION
GERENTE CODIGL 039 GRADO 82

GERENTE CODGL 033 GRADD M

GEREMNCIA FINACIERA

Ml Ml N

GERENCIA DF DESARROLL O INOHILLARIC

&

GERENCIA ADMINISTRATIVA
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. MIVEL ASESOR

W o®
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Resolucion Numero02
(Enero 11 de 2017)

“Por la cual se crea el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion de la Empresa Metro de
Bogota S.A. y se dictan otras disposiciones”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la Empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Acuerdo Distrital 642 del 12 de
mayo 2016 autorizé al Alcalde Mayor en representacion
del Distrito Capital para participar, conjuntamente con
otras entidades descentralizadas del orden distrital, en
la constitucion de la empresa METRO DE BOGOTA
bajo la forma juridica de sociedad por acciones del
Orden Distrital, con la participacion exclusiva de enti-
dades Publicas.

Que el articulo 2° ibidem establece que: “(...) co-
rresponde a la Empresa METRO DE BOGOTA S.A.,
realizar la planeacion, estructuracion, construccion,
operacion, explotacion y mantenimiento de las lineas
de metro que hacen parte del Sistema Integrado de
Transporte Publico de Bogota, asi como la adquisicion,
operacion, explotacion, mantenimiento y administra-
cion del material rodante. También hace parte del
objeto social de la entidad liderar, promover, desarrollar
y ejecutar proyectos urbanisticos, en especial de reno-
vacion urbana, asi como la construccion y el mejora-
miento del espacio publico en las areas de influencia
de las lineas de metro, con criterio de sostenibilidad”.

Que el articulo 13 del citado Acuerdo, autorizé al Alcal-
de Mayor de Bogota para que en el término de doce
(12) meses a partir de la publicacion de ese Acuerdo,
realizara las asignaciones presupuestales necesarias
para la constitucion de la Empresa METRO DE BO-
GOTA S.A., y decretara la estructura organizacional
de la misma.

Que el 15 de noviembre de 2016, Transmilenio S.A., la
Secretaria de Hacienda Distrital, el Instituto de Desa-
rrollo Urbano - IDU, el Instituto Distrital de Turismo - IDT
y, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota - ERU, constituyeron la Empresa METRO DE
BOGOTA S.A. y adoptaron sus estatutos.

Que el acta de constitucién y los estatutos de la Em-
presa METRO DE BOGOTA S.A., fueron protocoliza-
dos mediante Escritura Publica No. 5291 del 14 de
diciembre de 2016, otorgada en la Notaria Primera del
Circulo de Bogota.

Que el articulo 2° del Decreto Distrital 449 de 1999
“Por el cual se actualizan los procedimientos del Banco
Distrital de Programas y Proyectos”, establece que “(...)
El Banco Distrital de Programas y Proyectos es una
herramienta para la planeacion, que consiste en un
sistema de informacidn donde se registra un conjunto
de iniciativas de inversion que han sido consideradas
viables por la entidad responsable de su ejecucion, de
acuerdo con lo establecido en este Decreto”.

Que conforme a lo establecido en el articulo 22 del De-
creto Distrital 195 de 2007 “Por el cual se reglamenta
y se establecen directrices y controles en el proceso
presupuestal de las Entidades Descentralizadas y Em-
presas Sociales del Estado”, “(...) No se podra ejecutar
ningun programa o proyecto de inversion que haga
parte del Presupuesto de las Empresas que no se en-
cuentre debidamente formulado, evaluado y registrado
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
de la respectiva Empresa y en el de la Secretaria Dis-
trital de Salud, para el caso de las Empresas Sociales
del Estado, en concordancia con lo establecido en el
articulo 12 del presente Decreto (...)".

Que con el fin de adelantar la inscripcion, registro
y/o actualizacién de los Proyectos de Inversion de la
Empresa METRO DE BOGOTA S.A., se hace nece-
sario crear para la misma el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion, en los términos establecidos
por el Decreto Distrital 449 de 1999.

RESUELVE:

ARTICULO 1¢- Crear el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion de la Empresa METRO DE
BOGOTA S.A.

ARTICULO 22- Delegar en el “Gerente Ejecutivo y de
Estructuracion Financiera” de la Empresa METRO DE
BOGOTA S.A, la administracién del Banco de Progra-
mas y Proyectos conforme al Manual de Funciones de
la Empresa.

PARAGRAFO. E| Administrador designado, debera
asegurar la observancia de lo dispuesto en las normas
distritales que regulen la materia y los procedimientos
internos adoptados por la Empresa METRO DE BO-
GOTA S.A., para la adecuada gestion, apoyo en la
formulacion, seguimiento y registro de los programas
y proyectos en el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién.
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ARTICULO 3°- La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los once (11) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 3
(Enero 11 de 2017)

“Por la cual se reglamenta el procedimiento para
el reconocimiento de la Prima Técnica”

EL GERENTE DE LA EMPRESA METRO DE
BOGOTA S.A.
En uso de sus facultades legales y en especial
por las conferidas en el Acuerdo No. 02 y 03 de
2016, de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO:

Que la asignacion de la prima técnica es un reconoci-
miento econdmico para mantener o atraer al servicio
del Estado empleados altamente calificado, cuyas
funciones demanden la aplicacién de conocimientos
técnicos o cientificos especializados, en la realizacion
de labores de direccion y de especial responsabilidad,
conforme con las necesidades de cada organismo.

Que mediante el Acuerdo No. 02 de 23 de diciembre
de 2016 la Junta Directiva de la Empresa Metro de
Bogota S.A., establecié la Estructura Organizacional
de la Empresa Metro de Bogoté S.A.

Que mediante Acuerdo No. 03 de 23 de diciembre de
2016 la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A., establecit la Escala Salarial para los Empleados
Publicos y Trabajadores Oficiales, asi como la Planta
de Cargos de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que el articulo 7° del Acuerdo No. 03 de 2016 de la
Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
establecié que la prima técnica para los empleados y
trabajadores de la Empresa Metro de Bogota S.A., se
pagara de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL
GRADO SALARIAL
01 10% 10% 10%
02 50% 20% 20%
03 50% 30% 30%
04 50% 40% 40%
05 n.a. n.a. 40%

Que el Paragrafo del Articulo 7° del Acuerdo No. 03 de
2016 de la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bo-
gotd S.A., enrelacién con la Prima Técnica establecio:
“El Gerente General de la Empresa Metro de Bogoté
S.A., a través de Acto Administrativo reglamentara
este reconocimiento, a los empleados publicos cuyos
cargos pertenezcan a los niveles directivo, asesor
y profesional, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia”.

Que conforme a lo expuesto es necesario reglamentar
el procedimiento para el reconocimiento y pago de la
prima técnica.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el procedimiento
para el reconocimiento y pago de la Prima Técnica de
la Empresa Metro de Bogota S.A., la cual se regira por
los siguientes parametros:
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A. Reconocimiento y Asignacion: La Gerencia Ad-
ministrativa de la Empresa o quien haga sus veces
reconocera y pagara la Prima Técnica mediante
Resolucién motivada.

B. Campo de aplicacidon: Tendran derecho al re-
conocimiento y pago de la Prima Técnica, los
empleados publicos del nivel directivo, asesor, y
los trabajadores oficiales del nivel profesional de
la Empresa Metro de Bogota S.A.

C. Requisitos: La Gerencia Administrativa de la Em-
presa o quien haga sus veces, para la asignacion
de la prima técnica hasta de un 50% para el Nivel
Directivo, tendra en cuenta los siguientes factores,
los cuales son acumulables:

l. Hasta un 10% por el titulo de formacion
universitaria de nivel profesional.

Il. Un 10% por cada afno de experiencia profe-
sional o docente universitaria o0 en el campo



de la investigacién técnica o cientifica en
calidad de investigador o co-investigador
acreditada por el titular, hasta completar
un 30%.

[l Hasta un 10% por el titulo en formacién
avanzada en areas directamente relacio-
nadas o afines con las funciones propias
del cargo.

Para la asignacion de la Prima Técnica hasta de
un 40% para el nivel Asesor y Profesional, tendré
en cuenta los siguientes factores, los cuales son
acumulables:

l. Hasta un 10% por el titulo de formacién
universitaria de nivel profesional.

Il. Un 10% por cada ano de experiencia profe-
sional o docente universitaria o en el campo

de la investigacion técnica o cientifica en
calidad de investigador o co-investigador
acreditada por el titular, hasta completar
un 20%.

[I. Hasta un 10% por el titulo en formacién
avanzada en areas directamente relacio-
nadas o afines con las funciones propias
del cargo.

Cuantia: La Prima Técnica no podra exceder
en ningun caso el 50% de la asignacion basica
mensual fijada para el respectivo cargo si es del
nivel directivo, y del 40% de la asignacion basica
mensual fijada para el respectivo cargo si es de
nivel asesor y profesional. En todo caso el limite
de la Prima técnica, corresponderd al establecido
en el Acuerdo No. 03 de 2016 de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota S.A., de acuerdo
al grado salarial de cada nivel jerarquico, asi:

NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL
GRADO SALARIAL
01 10% 10% 10%
02 50% 20% 20%
03 50% 30% 30%
04 50% 40% 40%
05 n.a. n.a. 40%

Equivalencias: Para efectos de reconocimiento
de la Prima Técnica podran ser tenidas en cuenta
las siguientes equivalencias, establecidas en el
Decreto Nacional 785 de 17 de marzo de 2005 y
las normas que lo modifiquen o aclaren, asi:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Direc-
tivo, Asesor y Profesional:

1.

El titulo de posgrado en la modalidad de especia-
lizacion por:

a) Dos (2) anos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b) Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, o

c) Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del car-
go, y un (1) afio de experiencia profesional

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria
por:

a) Tres (3) afos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b) Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, o

c) Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del car-
go, y un (1) afno de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado
o posdoctorado, por:

a) Cuatro (4) afos de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

b) Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
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cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, o

C) Terminacion y aprobacion de estudios profe-
sionales adicionales al titulo profesional exi-
gido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos
(2) afios de experiencia profesional.

4. Tres (3) anos de experiencia profesional por titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo.

PARAGRAFO: La Prima Técnica se reconocera y
pagara a partir de la fecha de su solicitud, previo
cumplimiento de los requisitos previstos en la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Procedimiento: La asignacion
de la Prima Técnica se sujetara al siguiente tramite:

a. Los empleados publicos y los trabajadores oficia-
les cuya prima técnica esté autorizada por la Junta
Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
haran la solicitud de reconocimiento mediante
escrito dirigido a El/la Gerencia Administrativa de
la Empresa o quien haga sus veces, anexando los
documentos, constancias y certificaciones de es-
tudio y/o experiencia laboral que sean necesarias
para acreditar el cumplimiento de los requisitos,
para lo cual La Gerencia Administrativa o quien
haga sus veces, contara con un término maximo
de quince (15) dias habiles.

b. Para efecto del reconocimiento de la Prima Téc-
nica, La Gerencia Administrativa de la Empresa o
quien haga sus veces, verificara los documentos
requeridos y podra exigirle al solicitante, aclarar,
complementar o actualizar la documentacion alle-
gada, para lo cual contara con 3 dias habiles. En
caso de no hacerlo, se procedera a la evaluacion
correspondiente sin tomar en cuenta los aspectos
no aclarados o complementados.

c. Siel empleado cumple los requisitos, el Gerente
Administrativo o quien haga sus veces proyectara
para firma del Gerente General, la Resolucién de
reconocimiento de prima técnica debidamente
motivada.

ARTICULO TERCERO -. Pérdida de la Prima Técnica:
La Prima Técnica se perdera, por el acaecimiento de
una de las siguientes situaciones:

a. Por retiro del funcionario.

b. Cuando se haya asignado teniendo en cuenta
documentos que resulten falsos o adulterados.
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c. Por imposiciéon de sancién disciplinaria de sus-
pension en el ejercicio del cargo, mientras dure
la sancion.

ARTICULO CUARTO: La Prima Técnica asignada se
pagara mensualmente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los once (11) dias del
mes de enero de dos mil dieicisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Niumero 04
(Enero 13 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctor PEDRO ANTONIO
MENDEZ QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.312.431 de la ciudad de Bogots,
en el cargo de Conductor Cédigo 480 Grado 03, de la
Gerencia General de la empresa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 22-: Notificar al doctor PEDRO ANTONIO
MENDEZ QUINTERO, el contenido de la presente
Resolucioén, conforme a lo dispuesto en el Capitulo
V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 32°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogotéd S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.



ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir

de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 05
(Enero 23 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar al doctor MAURICIO OR-
JUELA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.384.443 de la ciudad de Bogota,
en el cargo de Asesor Cédigo 105 Grado 04, de la
Gerencia General de la empresa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 22-: Notificar al doctor MAURICIO OR-
JUELA RODRIGUEZ, el contenido de la presente
Resolucion, conforme a lo dispuesto en el Capitulo
V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogota S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 42-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 06
(Febrero 1 de 2017)

“Por medio de la cual se liquida una
modificacion presupuestal al interior del
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A,, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2017.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
195 del 11 de mayo de 2007 y el Decreto Distrital
497 del 15 de noviembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A., mediante Acuerdo No. 1 del 16 de diciembre de
2016, conceptud favorablemente sobre el Proyecto
de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa Metro de Bogotéd S.A. para
la vigencia fiscal 2017.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
(CONFIS), mediante la Resolucién No. 14 de 2016,
aprobd el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota
S.A. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2017.

Que mediante Resolucion No. 01 de 2016, se liquidd
el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A., para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre del afo 2017.

Que al inicio de actividades de la empresa, se identifica
la necesidad de efectuar algunos traslados presupues-
tales al interior del Agregado Gastos de Funcionamien-
to, con el fin de garantizar los rubros y asignaciones
necesarias para cubrir los compromisos de la empresa,
derivados del desarrollo normal de sus operaciones.

Que de acuerdo a lo establecido, corresponde al Ge-
rente General de la Empresa Metro de Bogota S.A,,
liquidar la correspondiente modificacion presupuestal.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6116 « PP. 1-96 + 2017 « JULIO - 14



RESUELVE comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

. del afo 2017, consistente en un traslado por valor
ARTICULO PRIMERQO: Liquidar la modificacion presu- de MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES
puestal al interior del Agregado de Gastos de Funciona- NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA
miento del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Y CUATRO PESOS ($1.189.095.734), conforme al

Empresa Metro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal siguiente detalle:
IMPUTACION DESCRIPCION CONTRACREDITOS CREDITOS
3 GASTOS 1.189.095.734 1.189.095.734
31 Gastos de Funcionamiento 1.189.095.734 1.189.095.734
311 Servicios personales 1.189.095.734 899.243.895
31101 Servicios personales asociados a la nomina 415.542.051 125.690.212
3110103 Auxilio de Transporte 7.503.893
3110104 Subsidio de Alimentacion 3.751.947
3110107 Prima semestral 129.442.160
3110108 Prima de servicios 286.099.892
3110113 Bonificacion Especial de Recreacion 1.875.973
31102 Servicios personales indirectos 380.551.922 380.551.922
3110203 Honorarios 380.551.922
3110204 Remuneracién Servicios Técnicos 380.551.922
31103 :gg,'it:: patronales al sector privado y 393.001.761 393.001.761
311030101 Cesantias fondos privados 179.070.180
311030102 Pensiones fondos privados 213.931.581
311030201 Cesantias Fondos Publicos 179.070.180
311030202 Pensiones Fondos Publicos 213.931.581
312 Gastos generales - 289.851.839
31201 Adquisicion de bienes - 286.099.892
3120101 Dotacién 28.609.989
3120102 Gastos de Computador 85.829.968
3120105 Compra de equipo 171.659.935
31203 Otros gastos generales - 3.751.947
3120301 Impuestos, tasas y multas 3.751.947
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige Resolucion Numero 07
a partir de la fecha de su expedicién. (Febrero 1 de 2017)
" X “Por la cual se hace un nombramiento”
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
Dado en Bogota D.C., el primer (1°) dia del mes METRO DE BOGOTA S.A.
de febrero del afno dos mil diecisiete (2017). En ejercicio de sus atribuciones legales y en
, especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
ANDRES ESCOBAR URIBE 642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion

Gerente General y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota

S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica
No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
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Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctora SANDRA MARIA
SAAVEDRA MOGOLLON, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.693.944 de la ciudad de Bogota,
en el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDI-
CA CODIGO 115 GRADO 04, de la Gerencia General
de la empresa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 22-: Notificqr ala doctora SANDRA MARIA
SAAVEDRA MOGOLLON, el contenido de la presente
Resolucién.

ARTICULO 32-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogota S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 42-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a primer (1) dia del mes de
febrero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Niumero 08
(Febrero 1 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctor DANIEL ISAZA
BONNET, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.946.910 de la ciudad de Bogota, en el cargo
de GERENTE FINANCIERO CODIGO 039 GRADO
03, de la Gerencia General de la empresa Metro de
Bogota, D.C.

ARTICULO 22-: Notificar al doctor DANIEL ISAZA
BONNET, el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO 32-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogota S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a primer (1) dia del mes de
febrero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 012
(Febrero 10 de 2017)

“Por la cual se modifica el Manual de Funciones
y competencias laborales de la empresa Metro
de Bogota S.A.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.
En uso de las facultades legales y en especial,
las conferidas por el Acuerdo Distrital 642 de
2016, asi como lo establecido en el articulo 14
del Acuerdo de la Junta Directiva de la empresa
No. 03 de 23 de diciembre de 2016, modificado
por el Acuerdo No. 03 de 9 de febrero de 2017,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva de la
empresa No. 02 del 23 de diciembre de 2016, se es-
tablecio la Estructura Organizacional de la Empresa
Metro de Bogota S.A.

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva de la
empresa No. 03 del 23 de diciembre de 2016, se es-
tablecié la planta de cargos de la Empresa Metro de
Bogota S.A.
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Que mediante Resolucion Interna No. 01 de 11 de
enero de 2017, se adoptd el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos
publicos de la planta de cargos de la Empresa Metro
de Bogota.

Que el Acuerdo No. 02 de la Junta Directiva de 9 de
febrero de 2017, modificé el Acuerdo de la Junta Di-
rectiva de la empresa No. 02 del 23 de diciembre de
2016, en su estructura y funciones de las dependencias
de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que el Acuerdo No. 03 de 9 de febrero de 2017, mo-
dificé el Acuerdo de la Junta Directiva de la empresa
No. 03 del 23 de diciembre de 2016, en la Planta de
cargos de la Empresa, con el fin de atender las labores
propias de la misma, en su proceso de inicio y puesta
en marcha.

Que de conformidad con las Modificaciones realizadas
mediante los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 02 y
03 de 2017, se hace necesario modificar el manual de
funciones adoptado mediante Resolucion Interna No.
01 de 11 de enero de 2017.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
122 establece que no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos
los emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por el
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica establece en el articulo
2.2.4.9 que los Manuales Especificos de funciones y
Requisitos deben incluir: el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a los empleados

publicos y las comportamentales, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del mismo; las
competencias funcionales; y los requisitos de estudio
y experiencia de acuerdo con lo establecido en el De-
creto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario
establecer el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para los empleos publicos de la
Planta de Cargos de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que en relacidn con la Matriz de perfiles para cum-
plimiento de requisitos de los Trabajadores Oficiales,
se mantiene vigente la Matriz anexa a la Resolucion
No. 01 de 11 de enero de 2017. Las obligaciones de
éstos se encuentran descritas en cada contrato de
trabajo suscrito.

Que las funciones que se establecen en la presente
Resolucion deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro
de la mision, objetivos y funciones que la Ley y los
Reglamentos sefialan.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especi-
fico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la planta de cargos de la Empresa
Metro de Bogota S.A., adoptado mediante Resolucion
Interna No. 01 de 11 de enero de 2017, cuyas funcio-
nes deberan ser cumplidas por los funcionarios con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
la misidn, objetivos y funciones, que la ley y los regla-
mentos le sefalan a la citada Empresa, asi:

GERENCIA GENERAL

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Directivo

Denominacion del Empleo:

Gerente General

Cédigo:

050

Grado:

04

No. de cargos:

1

Dependencia:

Gerencia General

Cargo del Jefe Inmediato:

Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Il. GERENTE GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la planeacién, organizacion, direccion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con las funciones y
objetivos de la empresa, asegurando el funcionamiento y sostenibilidad de la misma y la maximizacién de valor para sus accionistas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;
2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a la Sociedad:;
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3. Someter a consideracion de la Junta Directiva los balances de prueba y los demas estados financieros destinados a la
administracion, y suministrarle los informes que ella le solicite en relacion con la Sociedad y con sus actividades;

4. Efectuar los nombramientos de la Empresa, de acuerdo a la estructura interna, planta de personal, manual de funciones,
régimen de remuneraciones y clasificacion de empleos aprobada por la Junta Directiva y de acuerdo a la autorizacién que
ésta le otorgue.

5. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en su reunion ordinaria, el informe sobre la forma como haya llevado a
cabo su gestioén, y las medidas cuya adopcién recomiende a la Asamblea;

6. Celebrartodos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan caracter simplemente preparatorio,
accesorio o complementario para la realizacion de los fines que persigue la Sociedad, y los que se relacionen directamente,
con la existencia y el funcionamiento de la misma.

7. Recibir, transigiry comprometer los negocios sociales, que se relacionen directamente, con la existencia y el funcionamiento
de la misma.

8. Promover o coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contencioso-administrativas en que la Sociedad tenga interés.

9. Interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a la ley. Asi como desistir de las acciones o recursos que
interponga, acorde con la normatividad vigente.

10. Novar obligaciones y créditos, para la realizacién de los fines que persigue la Sociedad

11. Dar o recibir bienes en pago, acorde con el objeto social de la empresa.

12. Constituir apoderados judiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones, que se relacionen directamente
con la existencia y el funcionamiento de la empresa.

13. Citar a la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada del desempefio general de
la Empresa;

14. Manejar las relaciones interinstitucionales de la Empresa con las companias de transporte, los entes gubernamentales, la
comunidad y los medios de comunicacion;

15. Proponer, desarrollar y comunicar los planes y programas de desarrollo estratégicos del Sistema de Transporte Masivo a
cargo de la Empresa;

16. Proponer a la Junta Directiva el presupuesto de gasto y de inversion;

17. Proponer ante las entidades competentes las tarifas para el servicio de transporte masivo en el sistema Metro, de acuerdo
con las politicas fijadas para el efecto por la Junta Directiva

18. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema de Transporte Masivo, a
través de las herramientas y estrategias para el mejoramiento de la gestion, de la informacién y las comunicaciones, de la
utilizacion de los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos e informaticos.

19. Gestionar las negociaciones nacionales, internacionales y procesos estratégicos para garantizar la sostenibilidad de la
empresa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva.

20. Liderar y orientar la adopcion de los sistemas comerciales mas adecuados para la operacion y sostenibilidad del sistema
de transporte Metro, de acuerdo con las politicas fijadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

21. Gestionar los asuntos corporativos de la empresa con los medios de comunicacion, entes gubernamentales, compafias
de transporte y ciudadania en general, procurando la cooperacion empresarial, la articulacion institucional y el dialogo
colaborativo con la comunidad.

22. Liderary orientar el establecimiento de estandares de seguridad, dignidad, efectividad, eficiencia, calidad y proteccion del
ambiente, para la prestacién del servicio de transporte masivo de pasajeros.

23. Liderar la adopcion de las politicas, tarifas y medidas preventivas y correctivas necesarias para la prestacion del servicio,
de conformidad con los parametros sefalados por la autoridad de transporte competente.

24. Liderar y orientar la planeacioén, gestion, promocién y ejecucion de proyectos urbanisticos en las areas de influencia del
sistema metro, de acuerdo con los estudios realizados.

25. Gestionar la sostenibilidad de la empresa mediante recursos provenientes de cargas urbanisticas, participacion en
plusvalia, explotacién comercial de sus bienes muebles e inmuebles, y la venta de sus bienes, servicios y derechos
relacionados con su objeto social, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y la junta directiva.

26. Liderar y orientar la planeacion de la red de metro en coordinacién con los otros modos de transporte de la region, tanto
publicos como privados.

27. Liderar y gestionar la estructuracion de proyectos para la complementacion, renovacion y ampliacion delos sistemas
(sistema de informacion, sistema de recaudo, centro de control, nuevas lineas, entre otros), de acuerdo con los parametros
establecidos.

28. Promover el uso de tecnologias limpias y de disefios ecosostenibles, tanto en la operacién del sistema como en todos los
desarrollos y construcciones que se realicen y/o gestionen.

29. Asesorary ofrecer servicios de consultoria a otras entidades u organizaciones con respecto a su ejercicio y especialidad.

30. Liderar y orientar la planeacion y ejecucion de un programa permanente de formacion en cultura ciudadana tendiente a
fomentar una cultura de autorregulacion, respeto, solidaridad, honradez, sentido de pertenencia y cuidado en el uso del
sistema.

31. Promover programas de Responsabilidad Social Empresarial, en los cuales se involucre un didlogo comunitario y social en
las areas de influencia a las lineas del metro.

32. Las demas que le sean delegadas por la Asamblea General, la Junta Directiva o le sean conferidas en los Estatutos o la

ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.
Constitucién Politica de Colombia.
Cédigo Disciplinario Unico.

Planes de Desarrollo Nacional.
Formulacion y evaluaciéon de proyectos
Direccién de obras civiles

© G AN
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7.  Proyectos de inversion

8. Normas sobre contratacién publica

9. Normas sobre transporte publico de pasajeros

10. Normas ambientales, urbanisticas, arquitectdnicas, de sismoresistencia y técnicas
11. Normas técnicas de calidad.

12. Estatuto anticorrupcion.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados. leerazgc?.
Planeacion.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

Toma de decisiones.
Direccion y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de Economia, Administracién, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines.

Titulo de Posgrado. Doce (12) afnos de Experiencia Profesional.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
(Decreto 367 de 2014)

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Gerente

Cadigo: 039

Grado: 03

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General
ILGERENTE TECNICO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Planificar y desarrollar Ta estructuracion técnica del proyecto Metro, asi como establecer los lineamientos para la contratacion e
interventoria de los estudios y disefios de infraestructura, material rodante, soluciones tecnolégicas y sistemas comerciales, de acuerdo
con las politicas fijadas por la Asamblea General, la Junta directiva y la gerencia general.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir Ta estructuracion técnica de Tos proyectos relacionados con el disefo, planeacion, estructuracion, construccion,
operacion y mantenimiento de las lineas de metro que hacen parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
(SITP), y apoyar la Estructuracién Legal y Financiera de los mismos, de acuerdo con los parametros establecidos por la
Gerencia General y la Junta Directiva.

2. Dirigir la estructuracion técnica del modelo de adquisicion, operacién, explotacion, mantenimiento y administraciéon del material
rodante, y apoyar en la Estructuracion Legal y Financiera del mismo, acorde con los estudios y directrices establecidas por la
Gerencia General y la Junta Directiva.

3. Estructurar los requerimientos y especificaciones técnicas y, gestionar la contratacion y ejecucion de los estudios técnicos,
disefios y obras del metro, asi como las respectivas supervisiones e interventorias, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Formular los requerimientos técnicos, areas y especificaciones para las estaciones y los edificios de acceso a las estaciones,
acorde con los requerimientos técnicos.

5. Formular los requerimientos y especificaciones técnicas y, orientar la contratacion para la adquisicion, operacion, explotacion,
mantenimiento y administracion del material rodante, con criterios de eficiencia y oportunidad.

6. Formular el desarrollo de soluciones tecnoldgicas para asegurar la continuidad operacional del sistema metro de la ciudad,
acorde con los estudios realizados.

7. Formular los requerimientos y especificaciones técnicas para la consecucion y operacion de los sistemas de Informacion y
control integrales y dinamicos aplicados al transporte masivo. Implementar y mantener el sistema de informacién geogréfica,
acorde con los estudios técnicos y en coordinacién con la Unidad Administrativa Especial del Catastro Distrital.

8. Coordinar las actividades técnicas y su adecuada integracién, minimizando el riesgo de integraciéon de los diferentes
componentes estructurales, los electromecanicos, los sistemas comerciales y el material rodante.

9. Proponer y gestionar la adopcion de los sistemas comerciales mas adecuados para los boletos o tarjetas de pago del acceso

al metro, en coordinacién con Transmilenio, de acuerdo con las politicas fijadas por la Asamblea Genera a Junta Directiva
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10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I. Plan de Desarrollo

2. Normas sobre contratacién publica.

3. Estatuto de anticorrupcion.

4. Normas técnicas de calidad.

5. Propiedad Horizontal

6. Instrumentos de planeacién urbanistica

7. Herramientas ofimaticas.

8.  Sistemas de integracion geografica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.

e  Orientacion a resultados. . Planeacion.
. Orientacién al usuario y al ciudadano. e  Toma de decisiones.
e  Transparencia. . Direccion y desarrollo personal.
. Compromiso con la organizacion. . Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transporte
y Vias; del nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y

i'zt;jg -de posgrado en areas relacionadas con las funciones del Diez (10) afios de experiencia profesional.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Gerente
Cadigo: 039
Grado: 03
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Il. GERENTE EJECUTIVO Y DE ESTRUCTURACION FINANCIERA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, gestionar, ejecutar y evaluar los procesos relacionados con el manejo financiero de la Empresa, para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices establecidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la estructuracion financiera de los proyectos relacionados con el disefio, planeacién, estructuracién, construccion,
operacion y mantenimiento de las lineas de metro que hacen parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
(SITP), y apoyar en la Estructuracién Técnica y Legal de los mismos, acorde con los estudios y directrices establecidas por la
Gerencia General y la Junta Directiva.

2. Dirigir la estructuracion financiera del modelo de adquisicién, operacién, explotaciéon, mantenimiento y administracion del
material rodante, y apoyar en la Estructuracion Técnica y Legal del mismo, acorde con los estudios y directrices establecidas
por la Gerencia General y la Junta Directiva.

3. Dirigir la estructuracion integral del modelo de negocio de captura de valor de la tierra.

4. Dirigir el disefio de las estrategias y herramientas que permitan vincular propietarios de terrenos, desarrolladores, inversionistas
privados y otras fuentes de financiacion externas para participar en el desarrollo de las estaciones integrales del metro, en las
operaciones orientadas a densificar los corredores del metro, en las de administracidon de activos inmobiliarios, de renovacién
urbana en torno a los patios taller y prefabricados, y en las demas operaciones inmobiliarias que se disefien, acorde con los
estudios y directrices establecidas por el Gerente General y la Junta Directiva.
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10.

11.

Dirigir la planeacion y estructuracidon de los mecanismos de financiacién para los proyectos de que tratan los literales
a), b) y c), anteriores y liderar, en relacién con los mismos, las relaciones con los diversos participantes del mercado de
capitales, incluyendo, pero sin limitar, a bancos de inversién y demas instituciones financieras, entidades multilaterales, firmas
comisionistas de bolsa, asesores financieros externos y demas partes involucradas en la movilizacién de recursos hacia los
proyectos.

Coordinar las relaciones de la empresa con las entidades del orden Nacional y Distrital, y ejecutar los procedimientos
tendientes a materializar la utilizacién de los aportes acordados para la cofinanciacion de las lineas de metro que hacen parte
del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota (SITP).

Gestionar ante las Secretarias Distritales de Planeacion y de Hacienda, los actos administrativos necesarios para hacer
viable la Contribucion por Plusvalia y la Contribucién por Valorizacién, cuando sea el caso, acorde con el procedimiento y
normatividad vigente.

Dirigir la planeacion financiera de los proyectos y presentar a la Gerencia General la proyeccion y control de las inversiones y
costos (Capex y Opex) que se deben realizar para el desarrollo de los proyectos.

Dirigir el proceso de inscripcion, modificacion y actualizacion recurrente de los proyectos de inversion de la empresa, en el
Banco de Programas y Proyectos.

Definir la estructura de centros de costo, para la administracién financiera de los proyectos de inversion de la empresa y
garantizar la asignacion de los mismos en la medida de la ejecucion de los ingresos y costos asociados a los proyectos.
Coordinar con las entidades competentes del Distrito Capital la definicion del modelo tarifario de las lineas de Metro en el

marco del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota (SITP).
12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Conocimientos de presupuesto, contabilidad y tesoreria publica.
Finanzas Publicas.

Indicadores financieros, econémicos, administrativos y de gestion.
Metodologias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos.
Cadigo Régimen Disciplinario.

Derecho Administrativo, Derecho Constitucional y Derecho Publico.
Normas basicas sobre contabilidad publica.

9.  Estatuto Organico de Presupuesto Nacional y Distrital.

10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Estatuto Tributario

12. Herramientas ofimaticas.

13. Estatuto de Contratacion.

14.  Normas técnicas de calidad.

e e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.
e  Orientacion a resultados. . Planeacion.
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e  Toma de decisiones.
e  Transparencia. . Direccioén y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. e  Conocimiento del entorno.

VI.LREQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

publica o administracién financiera; del nicleo basico de
conocimiento en Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria administrativa o ingenieria
financiera; del nucleo basico de conocimiento en Ingenieria
administrativa y afines.

Titulo profesional en: economia, comercio exterior, comercio
internacional, comercio internacional y finanzas, comercio
internacional y mercadeo, economia y finanzas internacionales,
finanzas y comercio exterior, finanzas y comercio internacional,
marketing y negocios internacionales, negocios internacionales,
negocios y relaciones internacionales, o relaciones econémicas
internacionales; del nucleo basico del conocimiento de Economia.
Titulo profesional en: Contaduria publica; del ndcleo basico de
conocimiento en Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional en: Administracion de empresas, administracion Diez (10) afios de experiencia profesional.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Gerente
Cadigo: 039
Grado: 02
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General
I, GERENTE DE CONTRATACION
M. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar Ia ejecucion, control y desarrollo de [a politica, metodologia, procedimientos y mejores practicas del proceso de contratacion
de la Empresa, logrando que la adquisicion de bienes, productos y servicios se hagan dentro del marco de las normas vigentes
sobre la materia.

——____ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir Ta estructuracion financiera de los proyectos relacionados con el disefio, planeacion, estructuracion, construccion,
operacion y mantenimiento de las lineas de metro que hacen parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
(SITP), y apoyar en la Estructuracion Técnica y Legal de los mismos, acorde con los estudios y directrices establecidas por la
Gerencia General y la Junta Directiva.

Dirigir la estructuraciéon financiera del modelo de adquisicién, operacion, explotacién, mantenimiento y administracién del
material rodante, y apoyar en la Estructuracion Técnica y Legal del mismo, acorde con los estudios y directrices establecidas
por la Gerencia General y la Junta Directiva.

Dirigir la estructuracion integral del modelo de negocio de captura de valor de la tierra.

Dirigir el disefio de las estrategias y herramientas que permitan vincular propietarios de terrenos, desarrolladores,
inversionistas privados y otras fuentes de financiacion externas para participar en el desarrollo de las estaciones integrales del
metro, en las operaciones orientadas a densificar los corredores del metro, en las de administraciéon de activos inmobiliarios, de
renovacion urbana en torno a los patios taller y prefabricados, y en las demas operaciones inmobiliarias que se disefen, acorde
con los estudios y directrices establecidas por el Gerente General y la Junta Directiva.

Dirigir la planeacion y estructuracion de los mecanismos de financiaciéon para los proyectos de que tratan los literales
a), b) y c), anteriores y liderar, en relacion con los mismos, las relaciones con los diversos participantes del mercado de
capitales, incluyendo, pero sin limitar, a bancos de inversion y demas instituciones financieras, entidades multilaterales, firmas
comisionistas de bolsa, asesores financieros externos y demas partes involucradas en la movilizacién de recursos hacia los
proyectos.

Coordinar las relaciones de la empresa con las entidades del orden Nacional y Distrital, y ejecutar los procedimientos
tendientes a materializar la utilizacién de los aportes acordados para la cofinanciacion de las lineas de metro que hacen parte
del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota (SITP).

Gestionar ante las Secretarias Distritales de Planeacion y de Hacienda, los actos administrativos necesarios para hacer
viable la Contribucion por Plusvalia y la Contribuciéon por Valorizacién, cuando sea el caso, acorde con el procedimiento y

normatividad vigente.

Dirigir la planeacion financiera de los proyectos y presentar a la Gerencia General la proyeccion y control de las inversiones
y costos (Capex y Opex) que se deben realizar para el desarrollo de los proyectos.

Dirigir el proceso de inscripcion, modificacion y actualizacién recurrente de los proyectos de inversion de la empresa, en el
Banco de Programas y Proyectos.

Definir la estructura de centros de costo, para la administracion financiera de los proyectos de inversion de la empresa y
garantizar la asignacion de los mismos en la medida de la ejecucién de los ingresos y costos asociados a los proyectos.

Coordinar con las entidades competentes del Distrito Capital la definicién del modelo tarifario de las lineas de Metro en el
marco del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota (SITP).

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Plan de Desarrollo

Normas sobre contratacion publica.
Procesos contractuales.

Sistema integrado de gestion.
Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.
Herramientas ofimaticas.

NoarwD A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Liderazgo.
Orientacion a resultados. Planeacion.

Toma de decisiones.
Direccién y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico de conocimiento
en Derecho y afines.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del

Diez (10) afios de experiencia profesional.

?I'er?:té o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Gerente
Cédigo: 039
Grado: 01
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Gerente General

ILGERENTE DE DESARROLLO INMOBILIARIO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar la gestion predial y los proyectos urbanisticos de renovacién urbana y espacio publico, que se deriven de la
puesta en marcha de las lineas del metro, acorde con la normatividad vigente, estandares y politicas establecidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

estudios y lineamientos establecidos.

L estaciones, acorde con los lineamientos establecidos

I. Gestionar las actividades de planificacion y gestion urbana necesarias para el desarrollo del proyecto, especialmente los
edificios de acceso a las estaciones, acorde con la normatividad y parametros establecidos.

10. Gestionar y coordinar la adquisicion del suelo necesario para la construccion de las lineas de metro, para la generacion de

nuevo espacio publico conexo al metro, y para la construccion de los edificios de acceso a las estaciones, de acuerdo con los

11. Adelantar los procesos de gestion social asociados a la ejecucién de los procesos de gestién inmobiliaria para el desarrollo de
los proyectos relacionados con las lineas de metro, material rodante y proyectos urbanisticos.

12. Participar en la estructuraciéon de los modelos de gestion para vincular propietarios de suelo y otros inversionistas al disefio,
construccién y operacion de los edificios de acceso a las estaciones, acorde con los parametros establecidos.

13. Liderar dentro de la Empresa los procesos de invitacion y seleccion de los desarrolladores de los edificios de acceso a las
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14. Gestionar ante la Secretaria Distrital de Planeacion, los ajustes a las normatividad urbanistica necesarios para el adecuado
desarrollo de los edificios de acceso a las estaciones, teniendo como objetivo la captura de valor inmobiliario, acorde con el
procedimiento establecido.

15. Gestionar ante la Secretaria Distrital de Planeacion los ajustes a la normatividad urbanistica necesarios para promover la
densificacion del corredor del metro, asi como la generacion de nuevo espacio publico, acorde con el procedimiento establecido.

16. .Socializar el esquema del desarrollo de las obras, objetivos, impactos y acciones propias para su ejecucion, mediante el
dialogo con las comunidades aledafias a las lineas del metro, con la oportunidad requerida.

17. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Normas sobre contratacién publica.
Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Propiedad Horizontal

Instrumentos de planeacién urbanistica
Herramientas ofimaticas.

NoOGOsON A

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Orientacion a resultados. : :;'g ?\reaazgigﬁ
e  Orientacién al usuario y al ciudadano. e Tomade décisiones
° Transpare_nma. o . Direccioén y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. «  Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transporte Ocho (08) afios de experiencia profesional.
y Vias; del nucleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y

afines.

Titulo profesional en: Urbanismo; del nucleo basico de
conocimiento en Arquitectura.

Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de
conocimiento en Economia.

Titulo  profesional en: Administracion de empresas,
administracion publica, administracion financiera,
administracion financiera o de sistemas; del ntcleo basico de
conocimiento en Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

1 lQENIlEIQAQ.IQN_mBL_EMPLEO
Nivel: irectivo

Denominacién del Empleo: Gerente

Cadigo: 039

Grado: 03

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Il. GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, regular y controlar los procesos relacionados con el talento humano, suministro de bienes, servicios generales, gestion
documental, acciones relacionadas con la gestidon presupuestal, tesoral contable, de gestion tributaria y procesos disciplinarios de

primera instancia de la Entidad para el logro de la mision Institucional, conforme a la normatividad vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

283.

24.

25.

Definir, coordinar y controlar al interior de la empresa los programas, proyectos, planes y actividades relacionadas con los
asuntos de caracter administrativo, logistico y operativo, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Dirigir la gestion administrativa de los recursos de la Empresa, con el propdsito de lograr el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

Dirigir la formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes, programas, estrategias y actividades de gestion del talento humano.

Dirigir, en coordinacién con la Gerencia General, la elaboracién y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la empresa.
Administrar el proceso de activos e inventarios, de acuerdo con las politicas de la Empresa.

Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios de mantenimiento y seguridad fisica, mantenimiento de maquinas y equipos,
aseo y cafeteria, transporte vigilancia y demas servicios generales, en concordancia con lineamientos técnicos y normativos.

Administrar las cajas menores que sea necesario crear, para atender las necesidades logisticas de la Empresa.

Administrar el sistema de Gestion de Calidad de la Empresa y la Elaboracion del manual de procesos y procedimientos
relacionados con las funciones del area.

Gestionar el proceso de gestion documental en la empresa y responder por las actividades propias del ciclo documental.

Dirigir y coordinar los planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion presupuestal, tesoral, contable y de
gestion tributaria de la Empresa, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Administrar el flujo de caja de la empresa, y liderar las relaciones con los bancos e instituciones financieras en general, relativas
a la administracion de los recursos de la empresa.

Dirigir la elaboracién del anteproyecto anual de presupuesto de funcionamiento e inversiéon de la Empresa, en coordinacion
con la Gerencia General.

Aplicar los procedimientos para la ejecucion y el control del presupuesto de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir el proceso de cuentas por pagar, enfocado en la facturacién, causacion y reconocimiento de las obligaciones con
terceros.

Dirigir el proceso de tesoreria de la empresa, enfocado al control de los recaudos y el pago de las obligaciones
Dirigir el proceso contable de la empresa bajo los lineamientos definidos por la alta direccion.
Gestionar la liquidacién y pago oportuno de las obligaciones tributarias de la empresa, de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar a la Junta Directiva y la Gerencia General la ejecucion y seguimiento del Presupuesto Anual de la Empresa y los
Estados Contables de corte trimestral y anual

Proferir los fallos de primera instancia de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores de la empresa, de
conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario y deméas disposiciones vigentes sobre la materia.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Metodologias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos.
Cadigo Régimen Disciplinario.

Empleo Publico

Gestion Documental

Gestion Publica

Derecho Administrativo, Derecho Constitucional y Derecho Publico.
Normas bésicas sobre contabilidad publica.

Estatuto Orgéanico de Presupuesto Nacional y Distrital.

10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Herramientas ofimaticas.

12. Estatuto de Contratacion.

13. Normas técnicas de calidad.

©CoNoGah~ON =
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.
e  Orientacion a resultados. e  Planeacion.
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e  Toma de decisiones.
e  Transparencia. . Direccioén y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. e  Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de
conocimiento en Economia.
Titulo profesional en: Contaduria Publica; del nucleo basico de
conocimiento en Contaduria publica.
Titulo profesional en: Administracién Publica, Administracion
de Empresas, Administracién Financiera, Administracion
Financiera y de Sistemas; del nucleo basico de conocimiento en
Administracion.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del

Diez (10) afos de experiencia profesional.

?Fe':l:?;é o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora de Juridica
Cédigo: 115
Grado: 04
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

[ JEFE OFICINA ASESORA DE JURIDICA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la defensa judicial, asesorar a las dependencias en aspectos de caracter juridico, participar en diligencias judiciales,
proyectar actos administrativos, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Oficina de conformidad con las normas
vigentes y los lineamientos del Gerente General.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al gerente general y a las demas dependencias de la entidad, en el anélisis, tframite y solucidon de lTos asuntos de

caracter juridico que surjan en desarrollo de sus funciones, de manera eficiente, oportuna y de acuerdo con la normatividad
vigente.

9. Orientar y gestionar las actividades relacionadas con la constitucién de la sociedad, las modificaciones estatutarias, la
preparacion de cartas y certificaciones de la sociedad, la reestructuracion societaria y la disolucién y liquidacién de la sociedad,
de acuerdo con la normatividad vigente.

10.  Gestionar los proyectos de actos administrativos que se deban suscribir por la empresa, previa evaluacion de la legalidad y
pertinencia de los mismos en concordancia con el objeto social, la existencia, funcionamiento de la Empresa y los lineamientos

técnicos y normativos.

11.  Ejercer la representacion judicial en los procesos que vinculen a la empresa, asi como intervenir en aquellas diligencias para
las cuales sea expresamente delegada y bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezca la empresa.

12.  Liderar el proceso y la Administracién del Cobro Persuasivo de las obligaciones exigibles pendientes de pago a favor de la
Empresa en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos.

13.  Asesorar y gestionar el proceso de sustanciacion de las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra los actos
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14.  Proferir los conceptos y absolver las consultas que en materia juridica o del ambito de competencia de la Empresa le sean
solicitadas, sin perjuicio de las competencias de las demas dependencias de la Empresa.

15.  Emitir las respuestas sobre los anteproyectos, proyectos de Acuerdo y de Ley que sean solicitados a la Empresa, tanto para
los debates como para la sancién u objecién de los mismos.

16.  Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la
empresa, de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario y demés disposiciones vigentes sobre la materia.

17. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Plan de desarrollo de Bogota.

. Derecho Administrativo, Disciplinario, Laboral Publico y societario.
. Defensa Judicial de Entidades Publicas.

. Sistema General de Seguridad Social Integral.

. Normas técnicas de calidad.

. Estatuto de Anticorrupcion.

. Herramienta ofimaticas.

NoO O~ wWN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Liderazgo.
e  Orientacién a resultados. e  Planeacion.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. e  Toma de decisiones.
e  Transparencia. . Direccidén y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. e  Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico de conocimiento
en Derecho y afines.

Titulo de posgrado en éareas relacionadas con las funciones del . - _ .
cargo Diez (10) afos de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacioén del Empleo: Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Cadigo: 115

Grado: 02

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

Il. JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y gestionar las estrategias de comunicacion y de relaciones publicas, a través de planes de accion especificos, de
conformidad a la politica distrital de comunicaciones, para asegurar el cubrimiento informativo, que coadyuve a construir credibilidad
ly confianza ciudadana y comunitaria en el desarrollo del proyecto Metro.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar las politicas y lineamientos en materia de estrategias de informacién y comunicacién externa e interna, con el fin de

asegurar una comunicacion armonica entre los diferentes niveles de la empresa, organismos distritales, comunidades afectadas
por las obras y ciudadania en general.
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2. Efectuar la articulacién empresarial con las administraciones publicas, entidades, empresas y otras organizaciones afines al

objeto social de la empresa, con el fin de apalancar la competitividad, la modernizacién e internacionalizacion del sector.

3. Gestionar los marcos de colaboracién con otras organizaciones e instituciones, publicas o privadas, con el fin de integrar los

diferentes modos de transporte de la region.

4. Divulgar la informacion relacionada con las actividades del Gerente General a través de los diferentes medios de comunicacion,

para que la ciudadania reciba datos veraces de la gestion realizada y esté permanentemente informada.

5. Asesorar en el seguimiento y actualizacién de los contenidos de la pagina WEB de la Empresa en coordinacién con las

dependencias correspondientes.

6. Proponer las estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa y gestion de marca, con el fin de fortalecer la cultura

organizacional y el posicionamiento de la empresa.

7. Fomentar la participacion y sensibilizacion de la ciudadania, a través de estrategias de comunicacion.
8. Coordinar el proceso de disefio, revision y divulgacion de campafas de comunicacion, acorde con las directrices establecidas.

9. Asesorar a la alta direccién en los asuntos de su competencia y coordinar la realizacién de acciones, eventos o similares, de

acuerdo con los parametros establecidos.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional.
Funcionamiento de los medios de comunicacion.
Redes sociales.

Imagen corporativa.

Relaciones publicas.

Comunicacién corporativa.

Gestion de prensa y cubrimiento periodistico.
Gestidn de contenidos

10. Normas técnicas de calidad.

11. Estatuto de Anticorrupcion.

12.  Herramienta ofimaticas

©CRNOO, LN~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Orientacion a resultados. : :;'g i:;zgg'n
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e  Tomade décisiones
° Transpar(-}_nma. N . Direccién y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. e Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Comunicacion social, Comunicacién social y
periodismo; del ntcleo basico de conocimiento en Comunicacion
social, periodismo y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del Ocho (08) afos de experiencia profesional.

'(I:'Z:?eoté o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
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Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en los temas relacionados con la cooperacion empresarial y la coordinacion interinstitucional con
empresas de servicios publicos, necesarias para el desarrollo del proyecto, y aquellos que le sean requeridos en el desarrollo de la
misién institucional, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos y con la oportunidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Gerente General en las actividades de cooperacion empresarial con las entidades nacionales, Distritales,
empresas publicas, privadas y de servicios publicos y otras organizaciones afines al objeto social de la empresa, de
acuerdo con las instrucciones impartidas.

2. Facilitar y establecer los marcos de colaboracion con otras organizaciones e instituciones, publicas o privadas, de acuerdo
con los lineamientos técnicos y la normatividad vigente.

3. Asesoraren la elaboracion de planes, programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones interinstitucionales
con empresas, organismos publicos y privados, de acuerdo con los parametros establecidos.

4. Asesorar y gestionar con las entidades publicas y privadas competentes el traslado anticipado de redes de servicios
publicos y de telecomunicaciones, requerido para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con los parametros establecidos.

5. Asesorar y gestionar los convenios a nivel interinstitucional con organizaciones publicas y privadas en el ambito local,
nacional e internacional, acorde con la normatividad vigente.

6. Asesorar a la alta direccion en los asuntos de su competencia y coordinar la realizaciéon de acciones, eventos o similares,
de acuerdo con los parametros establecidos.

7. Desempenar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo
2. Normas sobre contratacion publica.
3. Normativa sobre servicios publicos.
4. Estatuto de anticorrupcion.
5.  Normas técnicas de calidad.
6. Propiedad Horizontal
7. Instrumentos de planeacion urbanistica
8. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
0 Orientacion a resultados. 0 Aprendizaje continuo.
i Orientacién al usuario y al ciudadano. ] Experticia profesional.
i Transparencia. ] Trabajo en equipo y colaboracion.
0 Compromiso con la organizacion. 0 Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil; del nucleo béasico de
conocimiento en Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Administracion de empresas, administracion
publica o administracion financiera; del nicleo basico de conocimiento
en Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria administrativa; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria administrativa y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial; del nucleo basico de | Diez (10) afios de experiencia profesional.
conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico del conocimiento

de Economia.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
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Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en la revision de los estudios y disefios de obras civiles, asi como verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, acorde con los estudios realizados, manuales técnicos, planos, especificaciones y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y orientar la planificacién de las redes o trazado de las lineas de metro, acorde con los estudios que se realicen.
Liderar y articular el seguimiento técnico de los contratos asignados, junto con los profesionales y demas especialistas
delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo del proyecto, con el propdsito de gestionar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en los contratos, pliego de condiciones, estudios previos y manuales de interventoria o el documento
que haga sus veces.

3. Estructurar y elaborar los diferentes diagnésticos de la red de ciclo rutas, accesibilidad y de espacio publico, de acuerdo con
los parametros establecidos.

4. Revisar los estudios y disefos, y verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas acorde con la construccion del
proyecto que sean requeridos por los entes internos y externos.

5. Gestionar ante las diferentes dependencias internas, los requerimientos efectuados a éstas para el oportuno y adecuado
desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con los procedimientos.

6. Conceptuar sobre los disefios de redes o trazado de lineas respecto de los estudios técnicos presentados y requeridos por
cualquier dependencia.

7. Coordinar los asuntos técnico — administrativos y logisticos, antes y durante los procesos de licitacién, contratacion y ejecucion
de los contratos de construccion, interventoria y disefios para el desarrollo del proyecto

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto Organico del Distrito

Estructura organizacional del Distrito Capital
Plan de Desarrollo de Bogota

Régimen de contratacién publica
Diagnéstico de espacio publico.
Formulacion de proyectos de infraestructura.
Normas aplicables al espacio publico.
Urbanismo y espacio publico.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

0. Herramientas ofimaticas.

i O

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccién y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil o Ingenieria de Transporte
y Vias; del nicleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y

afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del Diez (10) afios de experiencia profesional.
cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
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Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en el control y seguimiento de los procesos de integracion de las diferentes etapas y contratos de obra
mediante los cuales se desarrolle el Proyecto PLMB, asi como en la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas
y condiciones para una 6ptima integracion de los diferentes trabajos, de acuerdo a los estudios, disefio y términos contractuales de
los diferentes contratos y etapas del proyecto y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en el control y seguimiento de los procesos de integracion de las diferentes etapas y contratos de obra para asegurar
la adecuada integracion entre los componentes del sistema metro de la ciudad, acorde con los estudios y disefios realizados.

2. Revisar los estudios y disefios, asi como verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, acorde con los parametros

establecidos.
3. Asesorar al gerente general en la instalacién, operacion y mantenimiento del sistema de control de integracion de los diferentes

componentes del sistema metro, acorde con los lineamientos técnicos establecidos.
4. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de Desarrollo de Bogota
2.  Régimen de contratacion publica
3. Ciencias basicas (Matematicas, Fisica, y Quimica)
4.  Electrénica analdgica y digital
5.  Control automatico
6. Computacion
7.  Automatizacion
8.  Control de procesos
9. Adquisicién y manejo de datos
10. Formulacién y evaluacion de proyectos.
11. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Orientacion a resultados. ° L|derazg_<l).
h - . . . Planeacion.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. .
. . Toma de decisiones.
e  Transparencia. : S
. o . Direccion y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. -
. Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Mecanica; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Mecénica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Electrénica o Ingenieria
Electrénica y de Telecomunicaciones; del nucleo basico de
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.

p ) ; . Diez (10) afios de experiencia profesional.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del (10) P P

gz:?t-:c‘)té 0 matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caddigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
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Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en la adquisicion, operacion, explotacion, mantenimiento y administracion del material rodante y
electromecanico de las lineas metro de la ciudad, asi como verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, acorde con los
estudios realizados y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al gerente general en los tramites precontractuales relacionados con los requerimientos técnicos de contratacién
para la adquisiciéon y/o tercerizacion, operacién, explotaciéon, mantenimiento y administracién del material rodante y
electromecanico, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas y la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento a las interventorias de los contratos que celebre la empresarelacionados con la adquisicion, operacion,
explotacion, mantenimiento y administracién, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Asesorar al gerente general en los disefios, descripciones y relaciones de calculo de caja, bogies, ejes y ejes montados,
suspension y transmision del material rodante necesario para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

4. Asesorar al gerente general en la evaluacién de las diferentes alternativas de sistemas de frenado, motores, circuitos y
equipos eléctricos para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con los lineamientos técnicos que se establezcan.

5. Asesorar al gerente general en la evaluacion de los diagramas de traccion, simulaciones de marcha, pendientes de trazado
y comportamiento en situaciones degradadas, de acuerdo con los parametros establecidos.

6. Asesorar al gerente general en la evaluacion de los sistemas de seguridad para el acceso de los equipos eléctricos, el
sistema de climatizacion, el sistema de conduccion y operacion automatica y el sistema de diagndstico, asi como en el
programa y equipos de mantenimiento.

7. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo de Bogota
2. Régimen de contratacion publica
3. Electrénica analdgica y digital
4. Mecanica de materiales, tecnologia de los materiales
5. Disefio mecanico y manufactura; administracion de la mecanizacion
6. Evaluacion y gestion de proyectos,
7. Mercadotecnia y comercializacion de maquinaria
8. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Orientacion a resultados. : Eg?:;ggh
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. .
e  Transparencia. ¢ Tgma fj,e decisiones.
. o e  Direccidn y desarrollo personal.

e  Compromiso con la organizacion. e Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Tngenieria Mecanica; del nucleo basico de | Diez (10) anos de experiencia profesional.
conocimiento en Ingenieria Mecanica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Electrénica o Ingenieria Electrénica
y de Telecomunicaciones; del nucleo basico de ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del

cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
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Cédigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en el desarrollo de sistemas comerciales, asi como verificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, acorde con los estudios realizados y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planificar y dirigir las estrategias y politicas para obtener beneficios de la implementacién de sistemas comerciales integrados
con los medios de pago del sistema integrado de transporte de la ciudad, acorde con los lineamientos establecidos.

2. Apoyar en la evaluaciéon de los sistemas comerciales mas adecuados para la operacién y sostenibilidad del sistema de
transporte Metro, de acuerdo con las politicas fijadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Gestionar el establecimiento de estandares de seguridad, dignidad, efectividad, eficiencia, calidad y proteccion del ambiente,
para la prestacion del servicio de transporte masivo de pasajeros.

4. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo de Bogota
2.  Régimen de contratacion publica
3. Electrénica analdgica y digital
4. Computacion
5. Control de procesos
6. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Orientacion a resultados. : Iglliir:‘;ggﬁ
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e  Tomade décisiones
° Transpar(-}_nma. N . Direccioén y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. e Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Telematica, Ingenieria Informatica; del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria de sistemas, telematica y afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Electrénica, Ingeniera
Telecomunicaciones; del ndcleo basico de conocimiento en
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Eléctrica; del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria eléctrica y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del

Diez (10) afios de experiencia profesional.

?I'zl;?t;t.al o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
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Il. GERENCIA GENERAL

CIPAL
Asesorar en el disefno, la programacion, estructuracion y ejecucion de los estudios del componente predial en sus areas social,
juridica, técnica catastral y de avallios, necesarios para el desarrollo del proyecto, cumpliendo las politicas, lineamientos y normas

|_vigentes sobre gestién predial

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y hacer seguimiento a los estudios de los componentes juridico, técnico catastral, social predial y de avalios para
una correcta gestion predial, acorde con los lineamientos establecidos.

2. Asesorar y establecer los lineamientos y especificaciones necesarias para el desarrollo y control de los proyectos a cargo de
la dependencia en materia técnica, social, juridica y de avalios, conforme a las politicas sobre gestion predial.

3. Asesorar en la elaboracion de la metodologia para adelantar el estudio técnico, social, juridico y de avaluos para las etapas
de prefactibilidad y/o factibilidad del componente predial, con la calidad requerida.

4. Realizar visitas preliminares como de seguimiento al area objeto de analisis, evaluando las alternativas propuestas para el
desarrollo del proyecto, con el fin de identificar predios y/o particularidades desde el punto de vista técnico catastral, social,
juridico y de avaluos, acorde con los lineamientos técnicos y normatividad vigente.

5. Asesorar en el disefio de herramientas para evaluar las alternativas mas viables en el componente predial y aplicarlas a los
proyectos a cargo de manera que sean efectivas para la calificaciéon requerida desde este componente.

6. Participar en las reuniones internas y las que convoquen otras Entidades publicas o privadas en torno a los proyectos a cargo
del area, relacionadas con el tema predial, garantizando que se tomen decisiones acordes con las directrices de la empresa
en materia de adquisicion de predios.

7. Proyectar las respuestas a las solicitudes relacionadas con el componente predial, suministrando informacién confiable y
oportuna.

8. Asesorar y coordinar el desarrollo de los estudios prediales con el fin de generar procesos integrales en cumplimiento del
objeto social de la empresa, informando a las areas y entidades pertinentes sobre la gestion adelantada en los proyectos a
cargo y recopilando la informacién necesaria para la toma de decisiones.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Plan de Desarrollo

. Gestion y administracién publica.

. Normativa relacionada con el proceso de adquisicion predial y reasentamiento de poblacion.

. Procesos y procedimientos para el proceso de adquisicion predial, estudios y disefios de predios y estudios de prefactibilidad
y factibilidad.

5. Politicas de reasentamiento de poblacion.

6. Metodologias para estudios prediales y de reasentamiento de poblacion en proyectos de obra publica.

7. Manejo de herramientas GIS, bases de datos y Excel.

8. Metodologias evaluatorias.

A WON =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. L|derazg_<?.
Planeacion.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

Toma de decisiones.
Direccidén y desarrollo personal.
Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico de conocimiento | Siete (07) afios de experiencia profesional.
en Derecho y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Catastral y Geodesta; del nucleo
basico de Ingenieria Civil y afines

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del

PI'?a:'?tSté o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6116 « PP, 16 + 2017 « JULIO * 14



II. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en la toma de decisiones y en la formulacion, ejecucién y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y temas relacionados con su competencia, para dar cumplimiento al objeto social de la empresa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Gerente General en la formulacion, ejecucion y evaluaciéon de planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la misién institucional.

2. \Verificar los estudios, diagndsticos, proyectos, informes y documentos de orden técnico que deba proferir el Gerente, con
el fin de fortalecer la gestién de la Entidad.

3. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Gerente General, de manera oportuna, con unidad de criterio
y conforme a la normatividad vigente.

4. Asesorar y participar en las investigaciones y estudios confiados por el Gerente General en los diferentes temas de la
Empresa, de acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos.

5. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias, de acuerdo a las directrices impartidas y de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Recomendar acciones y procedimientos que deban adoptarse para la formulacion de los planes, programas y proyectos
institucionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Llevary ser el custodio de los libros de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como del libro de registro
de acciones y socios.”

8. Convocar para las reuniones de la Asamblea General de Socios y la Junta Directiva.

9. Actualizar y divulgar el Reglamento Interno de Trabajo, de Seguridad Industrial y demas disposiciones que regulan las
actividades de la Empresa.

10. Aportar elementos de juicio que contribuyan a la toma de decisiones y que permitan garantizar el cumplimiento de las
metas, objetivos y mision de la Empresa.

11. Consolidar y ajustar informes, matrices, presentaciones y demas documentos que se requieran por parte del Despacho,
con criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

12. Desempenfiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de desarrollo de Bogota
2. Normatividad Distrital vigente.
3. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.
4. Procesos administrativos y gerenciales.
5. Derecho constitucional, disciplinario, administrativo y contractual.
6. Constitucion Politica de Colombia.
7. Estatuto Anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad
9. Herramienta ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Orientacion a resultados. . Experticia profesional.
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e  Conocimiento del entorno.
e  Transparencia. . Construccion.
e  Compromiso con la organizacion. . Iniciativa.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Economia, comercio exterior, finanzas y
comercio exterior; del ntcleo basico de conocimiento en Economia.
Titulo profesional en: Ingenieria civil; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria civil y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria mecanica; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria mecanica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria industrial; del nucleo basico de
L_conocimiento en Ingenieria Industrial

Tres (8) afos de experiencia profesional.
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Titulo profesional en: Arquitectura; del nucleo basico de conocimiento
en Arquitectura.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Gerencia General

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al gerente general en la formulacion e implementacion del proceso de evaluacion del Sistema de Control Interno y de la
gestién de la entidad, asi como en sus subsistemas, elementos y componentes, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar y orientar en la formulacién y aplicacién del Sistema de Control Interno a las dependencias de la Empresa, de acuerdo
con la normatividad vigente.

2. Asesorar en la formulacién y desarrollo de los programas de auditoria administrativa, operativa, financiera y de sistemas que
permitan una evaluacién adecuada del mismo, acorde con los lineamientos establecidos.

3. Asesorar en la evaluacion y funcionamiento del sistema de control interno en las diferentes dependencias de la Empresa,
acorde con los parametros establecidos.

4. Fomentar en todas las dependencias la cultura de control interno basada en el autocontrol, con el propésito de contribuir al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional de la Entidad.

5. Asesorar en la aplicacion de las politicas de administracién del riesgo, estableciendo acciones efectivas para el mejoramiento
de los procesos.

6. Asesorar en la formulacién y desarrollo de programas de induccién y capacitacién con el fin de unificar criterios y estandarizar
procedimientos en materia de control interno en las diferentes dependencias, de manera oportuna y eficaz.

7. Coordinar las relaciones con los organismos de control externo; implementar las directrices y politicas que éstos impartan para
el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

8. Asesorar en la elaboracién y presentacionde los informes sobre la gestion de la empresa que requieran los organismos
competentes, para el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de la dependencia.

9. Verificar y evaluar el sistema de control interno de la entidad y proponer las recomendaciones para su mejoramiento, de manera
oportuna.

10. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la secretaria general
y recomendar los correctivos que sean necesarios para el mejoramiento de la Entidad.

11. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y
legal debe llevar laempresa, con la oportunidad requerida.

12. Atender solicitudes, brindando respuesta precisa y oportuna segin metodologia de los organismos de control y veedurias
ciudadanas, con la oportunidad requerida.

13. Desempeiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le sean asignadas
por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo

2. Normatividad de control interno.

3. Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

4. Normas técnicas de calidad

5. Contratacién publica

6.  Normas de administracion de personal.

7.  Estatuto de anticorrupcion.

8. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. L|derazgg.
Planeacion.

Orientacidn al usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

Toma de decisiones.
Direccién y desarrollo personal.
. Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Formacion profesional.
(Ley 1474 de 2011)

Experiencia minima de tres (3) anos en asuntos del control
interno.
Ley 1474 de 2011
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
II. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en los temas relacionados con la planeacion estratégica de la empresa, y aquellos que le sean
requeridos en el desarrollo de su objeto social, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos y con la oportunidad
y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la empresa para que estos respondan a
criterios conceptuales y técnicos logrando eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

2.  Asesorar en el disefio, seguimiento y sostenibilidad de la implementacién a nivel institucional, de los requisitos aplicables de
la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que la modifique o sustituya y demas disposiciones legales, en relacion
con los Subsistemas de Gestion de Calidad y Control Interno, de acuerdo con las directrices empresariales sobre la materia,
promoviendo el mejoramiento continuo y la articulacién con el Sistema Integrado de Gestion.

3.  Asesorar la elaboracién de los lineamientos conceptuales, técnicos y metodoldgicos para la implementacion de las diferentes
herramientas de planeacion, con base en conceptos técnicos y metodologias aplicables, dando cumplimiento a la normatividad
legal y reglamentaria sobre la materia.

4. Administrar la consolidacion de los diferentes informes solicitados en materia de inversion, gestién y Sistema Integrado de
Gestion, para responder oportunamente a las demandas de informacién y para la toma de decisiones.

5. Dirigir la conformacion y andlisis de indicadores de gestion, asi como los mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los
objetivos, planes, programas y proyectos, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo
y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto
2. Planeacion estratégica.
3. Plan de desarrollo nacional y distrital.
4.  Estructura orgénica del distrito y la entidad.
5. Manejo de indicadores de gestion.
6. Estatuto de Anticorrupcion.
7. Herramienta ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o [Liderazgo.

e  Orientacién a resultados. . Planeacion.
. Orientacién al usuario y al ciudadano. e  Toma de decisiones.
e  Transparencia. . Direccidén y desarrollo personal.
e  Compromiso con la organizacion. e  Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico de
conocimiento en Economia.

Titulo profesional en: Administracion publica, administracion
de empresas, administracion financiera, administracion
financiera y de sistemas; del nucleo basico de conocimiento en
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria industrial; del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del

Tres (3) afos de experiencia profesional.

cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
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Cédigo: 105

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia General
Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y orientar la formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacion de politicas, estrategias y proyectos en materia de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de acuerdo a los procesos, procedimientos, planes y proyectos que la materia
establezca la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la gestion estratégica con tecnologias de la informacion y comunicaciones mediante la definicién, implementacion,
ejecucion, seguimiento y divulgacién de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI), que esté
alineado a la estrategia y al modelo integrado de gestion de la entidad.

2. Asesorar en la definicion, implementaciéon y mantenimiento de la arquitectura empresarial, acorde con los lineamientos
técnicos establecidos.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos en materia tecnoldgica, necesarios para definir politicas, estrategias y practicas
que habiliten la gestiéon de la empresa, para facilitar la gobernabilidad y gestion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), acorde con la normatividad vigente.

4.  Asesorar al gerente general en los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicion de
criterios de optimizacién y métodos que direccionen la toma de decisiones de inversion en tecnologias de la informacion,
acorde con los parametros establecidos.

5.  Asesorar en la administracion de las herramientas, las bases de datos, la plataforma tecnoldgica de informacién y
comunicaciones de la entidad, acorde con los lineamientos técnicos.

6.  Asesorar en el desarrollo y mantenimiento de los sistemas administrativos y misionales de la entidad para garantizar su
funcionalidad y disponibilidad en su operacion.

7. Asesorar en la implementacién de metodologias y procedimientos que adopte la entidad para el desarrollo, instalacion,
administracion, seguridad y uso de la infraestructura tecnoldgica, teniendo en cuenta los lineamientos que en la materia
generan las entidades competentes.

8. Coordinar el soporte informatico de los sistemas, aplicativos y pagina WEB de la entidad, segun la politica de comunicaciones
de la empresa.

9. Asesorar en el soporte técnico de los portales web y redes sociales de la empresa, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del gobierno en linea.

10. Asesorar en el mantenimiento de los equipos de computacion, las aplicaciones y demas programas sistematizados, acorde
con los parametros técnicos establecidos.

11. Establecer los lineamientos técnicos para el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento
de las funciones y objetivos de la empresa, acorde con los lineamientos técnicos.

12. Orientar el desarrollo de estrategias de gestiéon de informacién para garantizar la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad
e intercambio, con el fin de lograr un flujo eficiente de informacion disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones
en la empresa.

13. Asesorar en la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion de la empresa, en el
marco del Sistema Integrado de Gestion.

14. Desempenfar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.  Estatuto organico del Distrito.
2. Estructura organizacional.
3. Plan de desarrollo de Bogota
4. Politicas publicas
5. Formulacion y evaluacién de proyectos
6. Normatividad vigente en materia TIC
7. Tecnologias y Sistemas de comunicacion e informacion.
8. Contratacién en materia TIC.
9. Normas técnicas de calidad.
10. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Orientacion a resultados. e  Aprendizaje continuo.

e  Orientacion al usuario y al ciudadano. . Experticia profesional.

e  Transparencia. e  Trabajo en equipo y colaboracién.

e  Compromiso con la organizacion. e  Creatividad e innovacion.
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Telematica,
Ingenieria Informatica; del nuicleo basico de conocimiento en
ingenieria de sistemas, telemética y afines.

Titulo  profesional en: Ingenieria Electrénica, Ingeniera
Telecomunicaciones; del nucleo béasico de conocimiento en
ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Eléctrica; del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria eléctrica y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del

Tres (3) anos de experiencia profesional.

cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley

[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Tesorero General

Cédigo: 201

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Gerencia General

Cargo del Jefe Inmediato:

Il. GERENCIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer las funciones de Tesorero de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con los preceptos legales y técnicos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las politicas y planes establecidos por la Empresa en materia de recursos financieros, obligaciones,
inversiones, liquidez, créditos, manejo de cuentas bancarias y titulos valores, de acuerdo con los criterios financieros y
técnicos y con las necesidades de la Empresa, de manera oportuna.

2. Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) DE LA Empresa, conjuntamente con las demas areas y funcionarios
que intervienen en el proceso, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de los recursos de la Empresa, con oportunidad
y eficiencia.

3. Revisar, autorizar y verificar los pagos por todo concepto, derivados de la compra de bienes y servicios, permitiendo el
cumplimiento de los requisitos legales y su correlacion con el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), bajo criterios de
calidad, eficiencia y oportunidad.

4. Revisar y hacer seguimiento a las ejecuciones de los ingresos y a los comprobantes de egresos que sean requeridos,
segun el procedimiento establecido.

5. Recibir y custodiar el dinero y titulos valores de la Empresa y responder por la seguridad y el buen manejo de las claves
que le sean otorgadas, segun los procedimientos establecidos, con la eficacia requerida.

6. Operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Financiera SIF perfil pagador, o el que haga sus veces, dando
cumplimiento a las normas y directrices de seguridad y operatividad establecida por la Secretaria Distrital de Hacienda
y demas entes competentes.

7. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manual Operativo Presupuesto del Distrito

Sistema General de Contabilidad Publica y reglamentacién de la Contaduria General de la Nacion.
Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC)

Estatuto de Contratacion

Manejo de Finanzas Publicas

Manejo de Software y aplicativos financieros presupuestales.

Manejo de herramientas de ofimatica.

Nownkwn e~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la organizacion.

Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del nucleo | Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada con
basico de conocimiento en: las funciones del cargo.

Economia; Administracion; Contaduria Publica; Matematicas,
Estadistica y Afines o Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionado
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley
[ IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Secretario Ejecutivo
Cédigo: 425
Grado: 05
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. GERENCIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades secretariales de apoyo a la gestion de la dependencia y a la atencién de sus usuarios, conforme a los procesos
y procedimientos definidos, y a las orientaciones del superior inmediato.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—_

Brindar atencién telefonica y presencial a usuarios internos y/o externos, de manera oportuna.

2.  Asistir alos funcionarios y publico en general sobre los tramites propios de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

3.  Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia recibida y entregada por la dependencia, de
acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.

4.  Clasificar y archivar los documentos de la dependencia y mantener actualizado el inventario de los mismos, de conformidad
con los procedimientos, técnicas y herramientas establecidos.

5.  Realizar la custodia del archivo de gestion de la dependencia, y llevar un registro de los préstamos y consultas que se realicen
de los documentos que se encuentran en el mismo, de conformidad con los procedimientos y técnicas establecidos.

6. Realizar la transferencia documental de la dependencia al archivo central, de acuerdo a directrices establecidas.

7.  Elaborar oficios, cartas, comprobantes, formatos y en general documentos necesarios para el éptimo funcionamiento de la
dependencia de forma oportuna y eficiente.

8.  Apoyar actividades de traslado de bienes, toma fisica de inventarios o cualquier otra propia de la dependencia, segun los
procedimientos establecidos.

9. Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con oportunidad y claridad sobre las actividades
programadas.

10. Realizar las actividades administrativas y operativas encomendadas por el jefe inmediato, para el 6ptimo funcionamiento de
la dependencia con oportunidad y responsabilidad.

11. Apoyar logisticamente las actividades desarrolladas por la dependencia, de forma oportuna y eficiente.

12. Desempefiar las demés funciones asignadas, que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Técnicas de archivo y manejo de correspondencia.

2.  Sistema Interno de Gestiéon Documental y Archivos.

3.  Sistema Integrado de Gestion.

4.  Atencidn a la ciudadania.

5.  Técnicas de redaccion y ortografia.

6. Herramientas ofimaticas.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Manejo de la informacion.

. Adaptacion al cambio.

. Disciplina.

. Relaciones interpersonales.
. Colaboracion.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad Seis (6) afhos de experiencia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Conductor

Cédigo: 480

Grado: 03

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. GERENCIA GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir con responsabilidad y habilidad el vehiculo asignado, y mantenerlo en 6ptimas condiciones, con el fin de transportar
oportunamente personas, equipos y elementos, de conformidad con las normas de transito vigentes y las necesidades de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Conducir el vehiculo asignado para actividades oficiales, respetando las normas de transito vigentes.

Realizar el mantenimiento requerido para el buen uso del vehiculo asignado, de conformidad con las directrices de la entidad.
Dar buen uso a las herramientas y elementos de trabajo, atendiendo a las directrices de la entidad.

Efectuar revisiones rutinarias al vehiculo que se encuentra bajo su responsabilidad y reportar sus novedades, para un mejor
desempenio de su trabajo.

Mantener al dia los documentos del vehiculo y los personales que sean indispensables para su manejo, en concordancia a las
directrices de 6rganos rectores y a la normatividad vigente.

Cumplir con la programacion de acuerdo a la ruta asignada y los procedimientos de la dependencia.

Realizar transporte de funcionarios, suministros, equipos y correspondencia conforme a itinerarios y horarios establecidos, y
procedimientos vigentes.

8. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y su area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

roN =

o

No

1. Cddigo de Tréansito.
2. Cddigo de Policia.
3. Fundamentos de mecénica automotriz.
4. Restricciones sobre circulacion de vehiculos.
5.  Nomenclatura urbana de entidades.
6. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Manejo de Ta informacion.
. Orientacién a resultados. . Adaptacion al cambio.
. Orientacién al usuario y al ciudadano. . Disciplina.
. Transparencia. . Relaciones interpersonales.
. Compromiso con la organizacion. . Colaboracion.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria.
Licencia de conduccién C2.

Cuatro (4) afios de experiencia.

ARTICULO 22. La Gerencia Administrativa y Financiera la ley sera obligatoria la presentacion de la matricula o
entregara a cada servidor/a copia fisica o virtual del res- tarjeta profesional.

pectivo manual especifico de competencias laborales. , )
ARTICULO 42. El/la Gerente General mediante acto

ARTICULO 3¢. Cuando para el desempefio de un em- administrativo realizara las modificaciones o adiciones
pleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente necesarias para mantener actualizado el Manual Espe-
reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, cifico de Funciones y de Competencias Laborales de
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o los empleados publicos.

en sus reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan. En los casos establecidos en

ARTICULO 5¢. Las equivalencias entre estudios y ex-
periencias seran las establecidas en el articulo 25 del
Decreto 785 de 2005.
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ARTICULO 62. Los/as servidores/as publicos/as de la
Empresa Metro de Bogota S.A., deberan en el desa-
rrollo de sus funciones acatar e implementar los linea-
mientos del sistema integrado de gestidn, aportando
a su sostenibilidad y al mejoramiento continuo en la
gestidon empresarial. De igual manera, participaran en
la elaboracion de los planes estratégicos, de gestién
y de inversion.

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
GERENTE GENERAL

Resolucion Numero 13
(Febrero 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctor DAVID FRANCISCO
MELENDEZ GUEVARA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.019.039.485 de la ciudad de Bogota,
en el cargo de Asesor Cddigo 105 Grado 01, de la Ge-
rencia General de la empresa Metro de Bogot4, D.C.

ARTl'Qu LO 2¢-: Notificar al doctor DAVID FRANCISCO
MELENDEZ GUEVARA, el contenido de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogotéd S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
de febrero de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 18
(Marzo 1 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota

S.A,, Protocolizados mediante Escritura Publica
No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la Notaria
Primera del Circulo de Bogota; y lo dispuesto en el
Acuerdo de la Junta Directiva de la Empresa Metro

de Bogota No. 02 de 23 de diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la doctora Gloria Cristina
Orozco Gil, identificada con la cédula de ciudadania
No. 24.575.117 de Calarca (Quindio), en el cargo de
Gerente Codigo 039 Grado 03, de la Planta Global de
la empresa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 2¢-: Notificar a la doctora GLORIA CRIS-
TINA OROZCO GIL, el contenido de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogotéd S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a primer (1) dia del mes de
marzo de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General
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Resolucion Numero 21
(Marzo 6 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la sefiora Olga Cecilia Cha-
la Acosta, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.748.414 de Bogota D.C, en el cargo de Secretaria
Ejecutiva Cddigo 425 Grado 05, de la Gerencia General
de la empresa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: Notificar a la sefiora OLGA CECILIA
CHALA ACOSTA, el contenido de la presente Reso-
lucion.

ARTICULO 32-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogota S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes
de marzo de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 22
(Marzo 6 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”
EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA

METRO DE BOGOTA S.A.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6116 « PP 25 « 2017 « JULIO - 14

especial las conferidas por el Acuerdo Distrital

642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion

y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota

S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica
No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo

dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la ingeniera Johanna Maria
lobo Gutiérrez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.250.307 de Bogota D.C., en el cargo de Asesor
Cddigo 105 Grado 03, de la Gerencia General de la
empresa Metro de Bogot4, D.C.

ART[CULO 22-: Notificar a la ingeniera JOHANNA
MARIA LOBO GUTIERREZ, el contenido de la pre-
sente Resolucion.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogota S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes
de marzo de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 026
(Marzo 08 de 2017)

“Por medio de la cual se liquida una
modificacion presupuestal al interior del
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A,, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2017 “

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
195 del 11 de mayo de 2007 y el Decreto Distrital
497 del 15 de noviembre de 2016, y

[125



CONSIDERANDO:

Que, la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A., mediante Acuerdo No. 1 del 16 de diciembre de
2016, conceptud favorablemente sobre el Proyecto
de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A. para
la vigencia fiscal 2017.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal
(CONFIS), mediante la Resolucién No. 14 de 2016,
aprobo el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gas-
tos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A.
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2017.

Que mediante Resolucion No. 01 de 2016, se liquidd
el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A., para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre del ano 2017.

Que, al inicio de actividades de la empresa, se identifica
la necesidad de efectuar algunos traslados presupuesta-
les al interior del Agregado Gastos de Funcionamiento,
con el fin de garantizar los rubros y asignaciones ne-
cesarias para cubrir los compromisos de la empresa,
derivados del desarrollo normal de sus operaciones.

Que, de acuerdo a lo establecido, corresponde al Ge-
rente General de la Empresa Metro de Bogota S.A,,
liquidar la correspondiente modificacion presupuestal.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Liquidar la modificacién presupuestal
al interior del Agregado de Gastos de Funcionamiento
del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Em-
presa Metro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del ano 2017, consistente en un traslado por valor de
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($412.600.000), conforme al siguiente
detalle:

IMPUTACION DESCRIPCION CONTRACREDITOS CREDITOS
3 GASTOS 412.600.000 412.600.000
31 Gastos de Funcionamiento 412.600.000 412.600.000
311 Servicios personales 412.600.000
31101 Servicios personales asociados a la némina 412.600.000
3110107 Prima semestral 240.000.000
3110108 Prima de servicios 172.600.000
312 Gastos generales 412.600.000
31202 Adquisicion de servicios 412.600.000
3120205 Arrendamientos 412.600.000

ARTICULO 2°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los ocho (08) dias del
mes de marzo del afio dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 029
(Marzo 21 de 2017)

“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de
los Contratos de Prestacion de servicios y apoyo
a la gestion de la empresa Metro de Bogota S.A.,

y se dictan otras disposiciones”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A,,
en uso de sus facultades legales, y
especialmente las conferidas por la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Acuerdo Distrital 642 de 2016 y los Estatutos de
la Empresa Metro de Bogota, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 dispone que:
“Los servidores publicos tendran en consideracién
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades esta-
tales que colaboran con ellas en el logro de sus fines
y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.”

Que el numeral 32 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
define los contratos de prestacion de servicios en los
siguientes términos: “son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administra-
cion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningun caso estos contratos generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”

Que el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, regula las
diferentes modalidades de seleccién, determinando
que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion
de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servi-
cios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden en-
comendarse a determinadas personas naturales. (...)"

Que los paragrafos 3 y 4 del articulo 4° del Decreto
Nacional 1737 de 1998, modificado por el articulo 2°
del Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de 2011,
establecen lo siguiente: “Pardgrafo 3. De manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados, po-
dran pactarse honorarios superiores a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entidad,
los cuales no podran exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los
factores prestacionales y las contribuciones inherentes
ala némina, relacionadas con seguridad social y para
fiscales a cargo del empleador. En estos eventos el
Representante Legal de la entidad debera cetrtificar el
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cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar
la necesidad del servicio personal altamente calificado.
2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista para la
ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracte-
risticas de los productos y/o servicios que se espera
obtener. Paragrafo 4. Se entiende por servicios alta-
mente calificados aquellos requeridos en situaciones
de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que de conformidad con las competencias funcionales
asignadas mediante el Acuerdo 642 del 12 de mayo
de 2016, “Por el cual se autoriza al Alcalde Mayor
en representacion del Distrito Capital para participar,
conjuntamente con otras entidades descentralizadas
del orden Distrital, en la constitucion de la Empresa
Metro de Bogota S.A., se modifican parcialmente los
Acuerdos Distritales 118 de 2003 y 257 de 2006, se au-
torizan compromisos presupuestales y se dictan otras
disposiciones en relacion con el Sistema Integrado de
Transporte Publico de Bogotd” , la empresa Metro de
Bogota S.A., cuenta con la competencia para celebrar
los contratos de derecho publico o privado necesarios
para la ejecucién de su objeto.

Que la empresa requiere contratar personas naturales,
para prestar servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la empresa, con miras a cumplir el mandato
de creacioén de la misma.

Que para efectos de estandarizar y brindar transparen-
cia al proceso de contratacion de servicios profesiona-
les y de apoyo a la gestion de la empresa, se encuentra
necesario fijar una tabla de honorarios, que responsa
a los perfiles y experiencia requerida en cada caso,
de conformidad con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccidén objetiva, que
rigen las actuaciones de quienes intervienen en la
actividad contractual.

Que el perfil, costos y requisitos minimos de escola-
ridad y experiencia del contratista, se definiran en los
estudios previos con base en lo establecido en la tabla
de honorarios y en concordancia con las necesidades
de las areas y las competencias inherentes al objetivo
y obligaciones contractuales requeridas por la entidad.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
preceptua:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a determi-
nadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
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que esté en capacidad de ejecutar el objeto del con-
trato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia esctrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, deben justificar
ésta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que la tabla de honorarios, que se indica en la pre-
sente resolucion integra los valores de remuneracion,
a precios de la vigencia 2017

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla que fija los ho-
norarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon suscritos entre
personas naturales y la empresa Metro de Bogota S.A.,
teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia, asi:

CATEGORIA|NIVEL| HASTA

REQUISITOS

1 1.800.000 i) TITULO BACHILLER

i) EXPERIENCIA CERTIFICADA DE 2 ANOS

i) TITULO BACHILLER

| 2 2.400.000] .. o
i) EXPERIENCIA CERTIFICADA DE 4 ANOS
i) TITULO BACHILLER
3 3.200.000 i) EXPERIENCIA CERTIFICADA DE 6 ANOS
i) TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
1 6.600.000 (ii) TITULO DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 2 ANOS

2 8.700.000

i) TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
i) TITULO DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 4 ANOS

3 9.500.000

i) TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
i) TITULO DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 6 ANOS

4 |11.600.000

i) TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
i) TITULO DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 8 ANOS

1 |15.000.000

i) TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
i) TITULO DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 6 ANOS

2 |17.000.000

i) TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR) TITULO
DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

iil) EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 8 ANOS

iv) EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA DE 4 ANOS EN LAS AREAS OBJETO DE CONTRATACION

3 |21.000.000

i) TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

i) TITULO DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 12 ANOS

iv) EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA DE 8 ANOS EN LAS AREAS OBJETO DE CONTRATACION

PARAGRAFO PRIMERO: el valor de los honorarios
fijados en el presente articulo incluye todos los impues-
tos a que haya lugar, los costos directos e indirectos
en que incurra el contratista para ejecutar el objeto del
contrato y para cumplir a satisfaccion las obligaciones
pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda persona natural que
preste servicios gravados con el IVA, es responsable
de este impuesto y estara incluido en el valor de los
honorarios.
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ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS: Para
efectos de verificacion de los requisitos de estudio y/o
experiencia, se aplicaran las siguientes equivalencias
y criterios:

1) Titulo de Postgrado en la Modalidad de Doctorado
por 4 afnos de experiencia relacionada.

2) Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria
por 3 afios de experiencia relacionada o viceversa
o por titulo de Postgrado en la modalidad de espe-
cializacion y dos afios de experiencia relacionada.

3) Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especia-
lizacién por 2 afios de experiencia relacionada o
viceversa.

4) Titulo de Formacion Técnica Profesional por
aprobacion de 2 afos en educacion superior, en
el nucleo bésico del conocimiento.

5) Titulo de Formacion Tecnoldgica por aprobacion
de 3 afos en educacion superior, en el nucleo
béasico del conocimiento.

PARAGRAFO: prohibicién de compensar requisitos.
Cuando para el desempefo de una categoria que
exija una profesion, arte u oficio debidamente regla-
mentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la ma-
teria, no podran ser compensadas por experiencia u
otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO TERCERO CRITERIOS GENERALES:
para efectos de la aplicacion de la presente resolucion,
se deberan atender los siguientes criterios generales

1) La formacién y experiencia exigida para la cele-
bracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, debera cer-
tificarse con la copia de los titulos de estudio y las
certificaciones de experiencia correspondientes,
conforme a la normatividad vigente.

2) Los valores de la tabla de honorarios, se estable-
cen en pesos colombianos, de la vigencia 2017
e incluyen IVA y demas costos de prestacion del
servicio

3) Los valores de la tabla de honorarios, se ajustaran
anualmente en el IPC, siempre y cuando no se
determinen ajustes a la misma, por otro concepto.

4) Esresponsabilidad de los jefes o de las dependen-
cias origen de la necesidad sefalar las razones
objetivas que justifican la estimacion de los hono-
rarios con base en la necesidad de la entidad y
criterios académicos y de experiencia, para lo cual
se deberan elaborar los estudios y documentos
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previos y los demas que se requieran conforme a
los procedimientos internos de la empresa Metro
de Bogota.

ARTICULO CUARTO: EXCEPCIONES: Quedan
exceptuados de la tabla de honorarios a que refiere
el articulo primero, los siguientes tipos de contratos:

1) Contratos de prestacion de servicios con perso-
nas juridicas o cuando el objeto, la naturaleza del
contrato o la cuantia de las pretensiones (en caso
de demanda judicial) lo amerite.

2) Servicios altamente calificados a que se refiere el
articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998 y el
Decreto 2785 de 2011, para lo cual entidad debera
certificar el cumplimiento de los siguientes aspec-
tos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas
y calidades especificas, altamente calificadas,
que reune el contratista para la ejecucion del
contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener.3)
Contratistas para trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de marzo del aitio dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 031
(Abril 1 de 2017)

“ Por medio de la cual se liquida una
modificacion presupuestal al interior del
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A,, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2017 “

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
195 del 11 de mayo de 2007 y el Decreto Distrital
497 del 15 de noviembre de 2016, y



CONSIDERANDO:

Que, la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A., mediante Acuerdo No. 1 del 16 de diciembre de
2016, conceptud favorablemente sobre el Proyecto de
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e In-
versiones de la Empresa Metro de Bogota S.A. para la
vigencia fiscal 2017.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
(CONFIS), mediante la Resolucion No. 14 de 2016, apro-
bé el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A. para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2017.

Que mediante Resolucién No. 01 de 2016, se liquidd
el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e In-
versiones de la Empresa Metro de Bogota S.A., para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del afio 2017.

Que mediante Resoluciones No. 006 y 026 de 2017, se
ha modificado el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota
S.A., para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afo 2017.

Que, la Empresa Metro de Bogoté S.A., ha gestionado la
consecucion de su sede administrativa, la cual se encuen-
tra dotada con el mobiliario y red de cableado, necesarios
para instalar en el corto plazo todo su equipo de trabajoy
atender los consultores nacionales e internacionales que
apoyan la estructuracion del proyecto metro, asi como
los visitantes y ciudadanos en general.

Que para garantizar el correcto funcionamiento operativo
de la empresa en la nueva sede, se requiere la contra-
tacién de bienes y servicios como son: i) una solucién
integral y oportuna en materia tecnoldgica, informatica y/o
de comunicaciones (hardware y software), que facilite y
agilice el proceso de organizaciéon administrativa y ope-
rativa; ii)suministro, instalacion, configuracion, puesta en
marcha y administracion de equipos de cémputo (escrito-
rio y portatiles), software administrativo y financiero, video
beam, impresora, ploter y escaner; iii) servicio integral de
aseo y cafeteria y, iv) Suministro de elementos de aseo,
cafeteria, papeleria y elementos de oficina.

Que, se identifica la necesidad de efectuar algunos
traslados presupuestales al interior del Agregado Gastos
de Funcionamiento, con el fin de garantizar los rubros y
asignaciones necesarias para amparar los compromisos
derivados de las contrataciones encaminadas a solucio-
nar las necesidades de la empresa, en su proceso de
organizacién y puesta en marcha.

Que, de acuerdo a lo establecido, corresponde al Gerente
General de la Empresa Metro de Bogota S.A., liquidar la
correspondiente modificacion presupuestal.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Liquidar la modificacién presupuestal
al interior del Agregado de Gastos de Funcionamiento
del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Empresa
Metro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2017,
consistente en un traslado por valor de CUATROCIEN-
TOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
TREINTAY CINCO MILNOVECIENTOS OCHO PESOS
($485.535.908), conforme al siguiente detalle:

PESOS COLOMBIANOS

IMPUTACION DESCRIPCION CONTRACREDITOS CREDITOS

3 GASTOS 485.535.908 485.535.908
31 Gastos de Funcionamiento 485.535.908 485.535.908
311 Servicios personales 1.875.973 1.875.973
31101 Servicios personales asociados a la némina 1.875.973 1.875.973
3110112 Otras primas y bonificaciones 1.875.973
3110113 Bonificacion Especial de Recreacion 1.875.973

312 Gastos generales 483.659.935 483.659.935
31201 Aquisicion de bienes 171.659.935 341.659.935
3120102 Materiales y suministros 21.659.935
3120103 Gastos de Computador 320.000.000
3120105 Compra de equipo 171.659.935

31202 Adquisicion de servicios 312.000.000 142.000.000
3120201 Viaticos y gastos de viaje 300.000.000

3120202 Gastos de transporte y comunicacion 110.000.000
3120204 Mantenimiento y reparaciones 10.000.000
3120207 Suminstro de alimentos 12.000.000

3120208 Servicios publicos 22.000.000
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ARTICULO 2°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., el primer (1) dia del mes de
abril del afio dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 034
(Abril 27 de 2017)

“Por la cual se constituye y establece el
funcionamiento de la Caja Menor para la vigencia
2017 con cargo al presupuesto de gastos de
funcionamiento asignado a la empresa Metro de
Bogota S.A.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.
En uso de las facultades legales conferidas en el
articulo 3° del Decreto Distrital 061 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 195 de 2007, “por el cual se reglamenta
y se establecen directrices y controles en el proceso
presupuestal de las Entidades Descentralizadas y
Empresas Sociales del Estado”, integra en el articulo
1°- campo de aplicacion, alas Empresas Industriales
y Comerciales del Distrito (EICD), Sociedades de Eco-
nomia Mixta sujetas al régimen de EICD, Sociedades
Limitadas o por Acciones Publicas del orden Distrital
sujetas al régimen de EICD, Empresas de Servicios
Publicos Domiciliarios en cuyo capital el Distrito o sus
entidades descentralizadas posean el 90% o mas y, Em-
presas Sociales del Estado (ESE) constituidas como una
categoria especial de entidad publica descentralizada
del orden Distrital, las que en adelante se denominaran
Empresas’.

Que el articulo 8 del Decreto 195 de 2007, establece
que “El funcionamiento de las cajas menores y avances
en efectivo de las empresas contenidas en el articulo
1° del presente Decreto se regira por las disposiciones
contempladas en el decreto Distrital 061 de 2007 y las
normas que lo adicionen o modifiquen. En las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito, dicha reglamen-
tacion regira respecto de las transferencias y/o aportes
de capital que reciban de la Administracion Central”.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A., integra en
su presupuesto de la vigencia 2017, transferencias
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y aportes de capital de la Administraciéon Central del
Distrito capital.

Que el Decreto 061 de febrero 14 de 2007, “reglamenta
el funcionamiento de las Cajas Menores y los Avances
en efectivo”y en el articulo 1°, integra a las entidades
con régimen de Empresas Industriales y comerciales
del Estado, en el campo de aplicacién del mismo.

Que el articulo 3°, del Decreto 061 de 2007, establece
que las cajas menores se constituiran para cada vigen-
cia fiscal, mediante Resolucién suscrita por el Jefe de
la entidad, en la cual se debe indicar: i) la cuantia, ii)
el Responsable, iii) la finalidad, iv) la clase de gastos
que se pueden realizar, v) la unidad ejecutora y vi)
la cuantia de cada rubro presupuestal, sin exceder el
monto mensual asignado a la Caja Menor y en ningun
caso el limite establecido por el estatuto de contrata-
cion para compras directas.

Que mediante Resoluciéon DDC 1 de mayo de 2009,
“Por el cual se adopta el manual para el manejo y con-
trol de las cajas menores”, expedida por el Contador
General de Bogota D.C., se implementd la guia que
facilita la gestién administrativa y contable, aplicable a
los fondos de Cajas menores, acorde con las nuevas
normas de contabilidad publica establecidas por la
Contaduria General de la Nacion.

Que el numeral 8 de la Directiva 001 de 2001, expedida
por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., modificada por la
Directiva 008 de 2007 y aclarada por la Directiva 007 de
2008, establece que los representantes legales de las
entidades deberan reglamentar internamente las cajas
menores, de tal manera que se reduzcan sus cuantias
y su numero no sea superior a dos (2) por entidad.

Que mediante Resolucion No. 001 del 22 de diciembre
de 2016, se liquidd el presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones, de la Empresa
Metro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal compren-
dida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017,
en la cual se clasificaron los rubros de gasto.

Que la Empresa Metro de Bogota D.C., requiere
atender los gastos de funcionamiento definidos en
el presupuesto de la vigencia 2017, que tengan el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables
y necesarios, dentro de los parametros, directrices y
normas aplicables a los mismos.

Que la Empresa Metro de Bogotd S.A., cuen-
ta con un presupuesto para la vigencia 2017 de
$1.081.847.401.000, que corresponde a 1.466.480
SMMLYV, por lo que le es permitido, constituir una
Caja Menor con una cuantia maxima mensual de 350
SMMLYV, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 7° del Decreto 061 de 2007.
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Que, para la constitucidon de la Caja Menor de la
Empresa Metro de Bogota S.A., se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 004 de
marzo 8 de 2017, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5° del Decreto 061 de 2007.

RESUELVE

CAPITULO | - CONSTITUCION DE LA CAJA
MENOR

ARTICULO 1°. Constitucién y Cuantia. Constitlyase
para la vigencia fiscal del 2017, la “Caja Menor — Gas-
tos Generales — Gerencia Administrativa y Financiera
— Empresa Metro de Bogota S.A.”, con una cuantia
mensual de Veinte Millones de Pesos Moneda Corrien-
te ($20.000.000.00), que corresponde a 27, 1 SMMLV.

PARAGRAFO. Para los efectos de esta Resolucién
el Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el afo
2017, es de Setecientos Treinta y Siete Mil Setecientos
Diecisiete Pesos Moneda Corriente. ($737.717.00), de
acuerdo con lo sefalado por el Gobierno Nacional en
el Decreto Nacional 2209 del 30 de diciembre de 2016.

ARTICULO 2°. Ordenador de Gasto. Delegar la Or-
denacion del gasto de la Caja Menor, en el Gerente
Administrativo y Financiero Cddigo 039 Grado 03 de
la Planta Global.

ARTICULO 3°. Responsable. Delegar la responsa-
bilidad del manejo de la Caja Menor en el Profesional
de la Gerencia Administrativa y Financiera Grado 05,
con funciones administrativas asignadas en el Anexo 1
del contrato de trabajo No. 04 de 2017, de la empresa
Metro de Bogota S.A.

El profesional designado respondera por la adminis-
tracion, control y el manejo financiero y contable de la
Caja Menor, por la elaboracién de la orden de pago
para efectuar el reintegro en la oportunidad requerida
y la presentacién de informes correspondientes a su
estado.

Paragrafo 1°. El responsable del manejo de la Caja
Menor de la empresa Metro de Bogotd S.A., debera
cumplir con las obligaciones, procedimientos y demas
disposiciones consagradas en el articulo 8° de la pre-
sente Resolucion.

Paragrafo 2°. Cambio Definitivo del Responsable.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16°
del Decreto 061 de 2007, cuando se cambie en forma
definitiva el Responsable de la Caja Menor, debera ha-
cerse una legalizacion efectuando el reembolso total de
los gastos efectuados con corte a la fecha del cambio;

Paragrafo 3°. Cambio Temporal del Responsable.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16°
del Decreto 061 de 2007, cuando el Responsable de
la Caja Menor se encuentre de vacaciones, licencia o
comision, se debera encargar, mediante acto adminis-
trativo por parte del Ordenador del Gasto de la Caja
Menor, a otro funcionario, para el manejo de la misma
mientras subsista la situacién administrativa, para lo
cual solo se requiere la entrega de los fondos y docu-
mentos mediante arqueo, al recibo y a la entrega de
la misma lo que deberé constar en el respectivo libro.

ARTICULO 4° Finalidad. La Caja Menor atendera
los gastos generales identificados y definidos en los
conceptos del Presupuesto Anual del Distrito Capital,
que tengan caracter de urgentes, imprescindibles,
inaplazables y necesarios como son: transporte para
tramites a diferentes entidades, fotocopias urgentes
y autenticaciones de documentos, papeleria y utiles
que requiera la entidad que no se encuentren en el
almacén; mantenimiento y reparaciones; conservacion
y reparacién de bienes muebles e inmuebles; pago de
publicaciones y en general aquellos gastos necesarios
para el funcionamiento de la entidad que tengan las
caracteristicas sefialadas.

Paragrafo 1°. En todo caso para efectuar gastos con
cargo a la Caja Menor, tanto el Ordenador del Gasto
como el responsable del manejo de la respectiva Caja
Menor, deberan acatar las disposiciones en materia de
austeridad del gasto.

Paragrafo 2°. Cuando por cualquier circunstancia la
Caja Menor constituida a través de la presente reso-
lucion, quede inoperante, solo se podra constituir otra
o reemplazarla, cuando la misma haya sido legalizada
en su totalidad.

ARTICULO 5°. Prohibiciones. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 3.2.2. del articulo 8° del Decre-
to Distrital 61 del 14 de febrero de 2007, la Resolucion
SDH - 226 del 8 de octubre del 2014 y el numeral 6
del Titulo 11 de la Resoluciéon DDC-1 de mayo 12 de
2009, no se podran realizar con los fondos de la Caja
Menor ninguna de las siguientes operaciones:

1. Adquirir elementos cuya existencia esté compro-
bada en el almacén o depdsito de la Entidad.

2. Fraccionar compras de un mismo elemento y/o
servicio.

3. Realizar desembolsos para sufragar gastos con
destino a 6rganos diferentes de su propia organi-
zacion.

4. Reconocery pagar gastos por conceptos de servi-
cios personales y las contribuciones que establece
la ley sobre ndmina, cesantias y pensiones.
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5. Cambiar cheques o efectuar préstamos.
6. Efectuar pagos de contratos.

7. Adquirir bienes y servicios por cuantia superior a
los montos autorizados en el acto administrativo
de creacion de la caja menor

8. Efectuar desembolsos que no formen parte del
objeto del gasto sefalados en el acto de creacion.

9. Pagar gastos que no contengan los documentos
soporte exigidos para su legalizacion.

10. Efectuar reintegros por obligaciones contraidas
con anterioridad a la expedicidn del certificado de
disponibilidad presupuestal para la constitucion de
la Caja Menor.

11. Paragrafo: Se exceptuan de esta prohibicion los
servicios personales que por concepto de hono-
rarios se deben reconocer y pagar a los auxiliares
de lajusticia que actuan en los diferentes procesos
judiciales, de cobro coactivo y administrativo, de
conformidad con las competencias de las respe-
tivas entidades establecidas para tal fin.

ARTICULO 6°. Unidad Ejecutora, Rubros Presu-
puestales y Cuantia. Los gastos realizados con cargo
a esta Caja Menor, seran imputados presupuestal-
mente; a los rubros que se indican a continuacién, sin
superar mensualmente las siguientes cuantias:

UNIDAD EJECUTORA €op. DESCRIPCION VALOR
PRESUPUESTAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIANCIERA (3120102 Gastos de Computador 2.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIANCIERA (3120103 Combustibles, lubricantes y llantas 3.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIANCIERA (3120104 Materiales y suministros 4.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIANCIERA |3120202 Gastos de transporte y comunicacion 2.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIANCIERA (3120203 Impresos y publicaciones 1.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIANCIERA (3120204 Mantenimiento y reparaciones 2.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FIANCIERA 3120206 Seguros 3.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FIANCIERA 3120208 Servicios publicos 2.000.000
GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FIANCIERA [3120208 Impuestos, tasas y multas 1.000.000

TOTAL 20.000.000

ARTICULO 7°. Requisitos para el Primer Giro de la
Caja Menor. Para realizar el primer giro de recursos
de la Caja Menor, la presente Resolucion debidamente
suscrita, debe acompanarse de la Fianza de manejo que
ampare el monto total de constitucion de la Caja Menor,
constituida a nombre del funcionario Responsable del
Manejo de la Caja Menor y debidamente aprobada.

TITULO Il - REGLAMENTACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA MENOR

ARTICULO 7 (Sic.) Utilizacion de los Recursos: Los
recursos asignados a la Caja Menor, tendran restriccién
de utilizacién para gastos urgentes, imprescindibles,
inaplazables, necesarios y correspondientes a los rubros
definidos en el articulo 6° del Titulo | - Constitucién de
la Caja Menor

Paragrafo 1°. Para los gastos de alimentos compren-
didos dentro del rubro de “Materiales y Suministros”
que tengan el caracter de urgentes, imprescindibles, y
necesarios, se efectuaran previa solicitud del Gerente
General o del Gerente Administrativo y Financiero de
la Empresa.
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Paragrafo 2°. Cuando sea estrictamente necesario
que la compra la realice un funcionario distinto al res-
ponsable de la Caja Menor, ésta debera soportarse por
medio de recibos provisionales, los cuales seran reem-
plazados por los comprobantes definitivos y legalizados
dentro del término de tres (3) dias habiles siguientes al
desembolso.

Paragrafo 3°. Los gastos que se realicen en efectivo
por Caja Menor, considerados individualmente, no po-
dran superar en cada operacion el equivalente a Dos
Millones de Pesos Moneda Corriente (S2.000.000.000).
No podra efectuarse el fraccionamiento en las compras
realizadas por medio de estos fondos.

Paragrafo 4°. Por necesidades del servicio, en la Caja
Menor que se constituye, se podra mantener recursos
disponibles en dinero efectivo, hasta por la suma de
Un Millén Quinientos Mil Pesos Moneda Corriente
($1.500.000.00), a pesar de que su cuantia amerite
manejo en cuenta corriente.

ARTICULO 8°. Requisitos de Soporte de los Gastos.
Los gastos que se realicen con cargo a la Caja Menor
deberan cumplir los siguientes requisitos de soporte:
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Gastos hasta por la suma de Un Millén Quinientos
Mil Pesos ($1.500.000), requeriran: i) Factura y/o
documento equivalente y ii) Certificacion de Reci-
bido a Satisfaccion.

Gastos superiores a Un Millén Quinientos Mil Pesos
($1.500.000), requeriran: i) Dos (2) cotizaciones
(salvo que solo exista un (1) proveedor en el mer-
cado), ii) Factura o Documento equivalente vy iii)
Certificacion de Recibido a Satisfaccion

Paragrafo 1°. Los pagos superiores a Un Millon Qui-
nientos Mil Pesos ($1.500.000), que se realicen a través
de la Caja Menor, se giraran unica y exclusivamente con
cheque a nombre del proveedor, con el correspondiente
sello restrictivo de paguese al primer beneficiario”. Se
exceptuan los cheques girados a nombre del Respon-
sable de la Caja Menor para reembolso de efectivo.

ARTICULO 9°. Libros para Registrar los Movimien-
tos de la Caja Menor. De acuerdo a lo establecido en el
articulo 10 del Decreto 061 de 2007, el Responsable de
la Caja Menor, una vez recibido el primer desembolso,
procedera a la apertura de los Libros donde contabilizara
de manera diaria, las operaciones de pagos realizados
con cargo a la Caja Menor, registrando para cada movi-
miento: i) la fecha, ii) imputacién presupuestal del gasto
y cuenta contable respectiva, iii) concepto, iv) monto
bruto, deducciones practicadas y valor neto pagado,
v) NIT del beneficiario y, vi) los demas datos que se
consideren necesarios.

Paragrafo 1°. Los Libros de la Caja Menor, deberan
soportarse con los respectivos comprobantes de cada
gasto, cumpliendo los requisitos establecidos en el arti-
culo 8 del Titulo Il — Reglamentacion del Funcionamiento
de la Caja Menor, de la presente Resolucion.

Paragrafo 2°. Con el fin de garantizar que las ope-
raciones estén debidamente sustentadas, que los
registros sean oportunos y adecuados y que los saldos
correspondan, El Responsable de las funciones de
Control Interno en la Empresa, debera efectuar arqueos
periodicos y sorpresivos independientemente de la ve-
rificacion por parte de las dependencias financieras de
los distintos 6rganos y de la Revisoria Fiscal

ARTICULO 10°. Legalizacion de los Gastos de Caja
Menor. La legalizacién individual de los gastos de la
caja menor debera efectuarse durante los cinco (5) dias
siguientes a su realizacion.

No se podran entregar nuevos recursos a un funciona-
rio, hasta tanto no se haya legalizado el gasto anterior.

ARTICULO 11°. Legalizacion de la Caja Menor. Enla
legalizacion periddica de los gastos acumulados, para

efectos del reembolso, se exigira el cumplimiento de los
requisitos que a continuacion se indican:

1. Que los gastos estén agrupados por rubros pre-
supuestales, bien sea en el comprobante de pago
0 en la relacién anexa, y que correspondan a los
autorizados en la resolucion de constitucion.

2. Quelos documentos presentados sean los originales
y se encuentren firmados por los acreedores con
identificacion del nombre o razén social y el nimero
del documento de identidad o NIT, objeto y cuantia.

3. Que la fecha del comprobante del gasto correspon-
da a la vigencia fiscal en la cual se esta legalizando.

4. Que el gasto se haya efectuado después de haber-
se constituido o reembolsado la caja menor segun
el caso.

5. Que se haya expedido la Resolucion de legaliza-
cion y reconocimiento de los gastos efectuados
con cargo a la Caja Menor, teniendo en cuenta lo
dispuesto en las normas presupuestales.

Paragrafo. La legalizacion definitiva de la Caja Menor
constituida para la vigencia 2017, se realizara por parte
del Funcionario Responsable de su manejo, antes del 29
de diciembre del mismo afio, fecha limite para reintegrar
el saldo sobrante.

ARTICULO 12°. Reembolso de Recursos. El reem-
bolso de recursos, se hara en la cuantia de los gastos
realizados, sin exceder el monto previsto en el respec-
tivo rubro presupuestal, en forma mensual o cuando se
haya consumido mas de un setenta por ciento (70%),
lo que ocurra primero, de algunos o todos los valores
de los rubros presupuestales afectados.

En el reembolso se deberan reportar los gastos realiza-
dos en todos los rubros presupuestales a fin de efectuar
un corte de numeracion y de fechas.

Paragrafo. El reembolso de recursos, requiere la expe-
dicién previa del Certificado de Registro Presupuestal,
afectando el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
emitido para constituir la caja menor.

ARTICULO 13°. Normas Aplicables. El funcionamien-
to y manejo de esta Caja Menor debe sujetarse a lo
dispuesto en la Directiva 1 de 2001, modificada por la
Directiva Distrital 8 de 2007, aclarada por la Directiva 7
de 2008, expedidas por el Alcalde Mayor de Bogota, el
Decreto Distrital 61 del 14 de febrero del 2007, la Reso-
lucion DDC-01 del 12 de mayo de 2009, expedida por
el Contador General de Bogota, D.C., el Manual para el
manejo y control de cajas Menores y las disposiciones
que se expidan sobre austeridad en el gasto publico en
el Distrito Capital.
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ARTICULO 14°. Vigencia. La presente Resolucién
rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de abril de 2017.

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 35
(Abril 28 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota

S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica
No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la Notaria
Primera del Circulo de Bogota; y lo dispuesto en el
Acuerdo de la Junta Directiva de la Empresa Metro

de Bogota No. 02 de 23 de diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctor Hugo Mauricio Mon-
tilla Herrera, identificada con la cédula de ciudadania
No. 79.063.604 de la Mesa, en el cargo de Tesorero
General Cadigo 201 Grado 02, de la Planta Global de
la empresa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 22°-: Notificar al doctor HUGO MAURICIO
MONTILLA HERRERA, el contenido de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogota S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 42-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General
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Resolucion Numero 36
(Abril 28 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la doctora Claudia Marcela
Galvis Russi, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.347.550 de Bogota, en el cargo de Asesor
Cddigo 105 Grado 01, de la Gerencia General de la
empresa Metro de Bogotd, D.C.

ARTICULO 2°-: Notificar a la doctora CLAUDIA MAR-
CELA GALVIS RUSSI, el contenido de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa de la empresa
Metro de Bogotd S.A., o quien haga sus veces, para
realizar los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 38
(Mayo 2 de 2017)

“Por la cual se establece la tabla de viaticos, se
reglamentan los gastos de transporte y el tramite
y legalizacion de comisiones de servicio, para
los empleados publicos de la Empresa Metro de
Bogota S.A.”
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EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 47 de
los Estatutos de la Empresa y el articulo 5 del
Acuerdo 02 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° de la Ley 4 de 1992 establece que
“con base en los criterios y objetivos contenidos en el
articulo 2, el Gobierno Nacional, cada afio, modificara
el sistema salarial correspondiente a los empleados
enumerados en el articulo 1 literal a, b y d, aumen-
tando sus remuneraciones” y agrega que “El Gobier-
no Nacional podra modificar el régimen de viaticos,
gastos de representacion y comisiones de los mismos
empleados”.

Que el capitulo 10 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica”, compild las disposiciones reglamentarias
relativas a las situaciones administrativa, entre ellas,
la comisién de servicios.

Que el presidente de la Republica de Colombia, me-
diante Decreto numero 231 del 12 de febrero de 2016,
fijo la escala de viaticos para los funcionarios publicos
a que se refieren los literales a), b) y c) del articulo 1°
de la Ley 42 de 1992, que deban cumplir comisiones
de servicios en el interior o en el exterior del pais.

Que el mencionado Decreto en el articulo 3 establece:
“El reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en
el acto administrativo que confiere la comision de ser-
vicios, en el cual se expresa el término de duracion de
la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo
65 del Decreto Ley 1042 de 1978. No podra autorizarse
el pago de vidticos sin que medie el acto administrativo
que confiera la comision y ordene el reconocimiento
de los viaticos correspondientes. Queda prohibida toda
comision de servicios de caracter permanente. Para-
grafo. Los vidticos estaran destinados a proporcionarle
al empleado manutencion y alojamiento”.

Que el Articulo 9 del Decreto 225 de 2016, establece
que: “El valor y las condiciones para el otorgamiento
de los vidticos para los empleados publicos de las
entidades territoriales corresponderan a lo establecido
por el Gobierno Nacional para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional’.

Que mediante Acuerdo No. 3 de 2016, modificado
por el Acuerdo No. 3 de 2017, la Junta Directiva de la
Empresa Metro de Bogotd S.A., establecio la Escala
Salarial para los Empleados Publicos y Trabajadores

Oficiales, asi como la Planta de Cargos de la empresa
Metro de Bogota S.A., y se dictan otras disposiciones.

Que en desarrollo del objeto de la empresa y la es-
tructuracion de la Primera Linea del Metro de Bogota,
los servidores de la Empresa requieren conocer otros
sistemas de transporte masivo, donde el Metro sea el
eje estructuradory para ellos, pueden recibir invitacio-
nes de otros gobiernos, empresas o para participar en
foros, seminarios y demas eventos en los cuales am-
plien el espectro del conocimiento y la experiencia en
los temas técnicos, administrativos, financieros, legales
y deméas que forman parte integral de los sistemas de
transporte masivo y en especial de la modalidad férrea.

Que para cumplir las comisiones de servicio que sean
otorgadas a los empleados publicos, se requiere sufra-
gar los gastos de manutencién y alojamiento.

Que, para efectos de regular el reconocimiento y pago
de los viaticos a los empleados publicos de la empresa,
se encuentra conveniente adoptar la tabla de viaticos
fijada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 231
del 12 de febrero de 2016.

Que la Circular 019 de 2009 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., establece la apli-
cabilidad para las Empresas Industriales y Comerciales
del D.C., de los Decretos 1950 de 1973y 1050 de 1997,
y sus modificatorios, para la expedicion y tramite de los
actos administrativos mediante los cuales se confieran
comisiones al exterior y al interior del pais.

Que la Circular 024 de 2007 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., establece el deta-
lle de los informes que deben rendir los Comisionados
ante el Alcalde Mayor y/o el Secretario General de la
Alcaldia, cuando se trata del Representante Legal de
la entidad.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A, adopta los mis-
mos informes de que trata la Circular 024 de 2007, para
los servidores publicos de la empresa, cuando sean
sujetos de comisiones al exterior o interior del pais y
que deben rendirse al superior inmediato.

Que la Circular 084 de 2016 de la Secretaria General
de la Alcaldia mayor de Bogotéa D.C., define los requi-
sitos para el tramite de las comisiones de servicios y
estudios.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1.- Escala de Viaticos. Fijar para los
servidores publicos de la empresa Metro de Bogota
S.A., que cumplen comision de servicios en el interior
y exterior del pais, la siguiente escala de viaticos:
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS |
Hasta $0 a $971.455 Hasta $88.107
De $ 971.456 a $1.526.549 Hasta $120.415
De $ 1.526.550 a $2.038.486 Hasta $ 146.105
De $2.038.487 a $2.585.544 Hasta $170.009
De $2.585.545 a $ 3.122.581 Hasta $195.224
De $3.122.582 a $ 4.709.326 Hasta $220.349
De $ 4.709.327 a $6.582.017 Hasta $ 267.647
De $6.582.018 a $7.815.231 Hasta $ 361.056
De $7.815.232 a $9.620.842 Hasta $ 469.369
De $9.620.843 a $11.633.442 Hasta $ 567.748
De $11.633.443 En adelante Hasta $ 668.609
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA,
B EL CARIBE Y | ESTADOS UNIDOS, | EUROPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA[CANADA, CHILE,|OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL, | BRASIL, AFRICA Y | MEXICO Y
CHILE, ARGENTINAY | PUERTO RICO ARGENTINA
PUERTO RICO
Hasta $0 A $971.455 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De $ 971.456 A $ 1.526.549 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De $ 1.526.550 A $2.038.486 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De $2.038.487 A $2.585.544 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De $ 2.585.545 A $ 3.122.581 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De $ 3.122.582 A $4.709.326 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $4.709.327 A $6.582.017 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $6.582.018 A $7.815.231 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $7.815.232 A $9.620.842 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De $9.620.843 A $11.633.442 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De $11.633.443 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

ARTICULO 2.- Pago tarifa plena. Se pagara el ciento
por ciento (100%) de la tarifa plena diaria de viaticos
correspondiente, cuando el empleado publico que se
desplace en comisién de servicios fuera de su sede
habitual de trabajo a ciudades capitales, otras ciudades
y requiera pernoctar.

ARTICULO 3.- Pago del 50% de la tarifa plena. Se
pagard el cincuenta por ciento (50%) de la tarifa plena
diaria de viaticos cuando para el cumplimiento de las
tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar
de la comisién.

PARAGRAFO. - Cuando por fuerza mayor o caso
fortuito el empleado publico no pueda regresar y deba
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pernoctary se le hayan reconocido viaticos de acuerdo
al porcentaje anteriormente mencionado, se pagara el
cincuenta por ciento (50%) adicional de la tarifa plena
diaria de viéticos.

ARTICULO 4.- Gastos de transporte: Son los pagos
gue se reconocen por concepto de transporte aéreo,
terrestre intermunicipal o urbano, fluvial, maritimo,
impuestos y tasas aeroportuarias, otorgados a los
empleados publicos en comisién de servicios.

PARAGRAFO. - Condiciones tramite de pasajes.
Cuando se deba utilizar transporte aéreo, la empresa
gestionara la compra de los tiquetes de forma directa, y
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en caso de transporte terrestre intermunicipal o urbano,
fluvial o maritimo, el valor del gasto debera ser solici-
tado por el empleado publico comisionado mediante
oficio avalado por el ordenador del gasto, indicando en
letra legible, nombres y apellidos, nimero de la cédula
de ciudadania y cuenta bancaria del funcionario publi-
co comisionado, anexando los documentos soportes
(tiquete, pasaje o factura).

ARTICULO 5.- Cancelacién de la comision. Si ocu-
rriese la cancelacion de una comisién de servicios,
debe estar debidamente justificada antes del tiempo en
que iniciaba la comision, ante el ordenador del gasto,
por el empleado publico que la solicitd o si esta fuere
cumplida en un término inferior al previsto inicialmen-
te, el comisionado esta en la obligacién de informary
reintegrar de inmediato el valor de los viaticos recibidos
o la parte proporcional a la Tesoreria de la empresa
0 a los fondos de la caja menor respectiva, en caso
contrario, el comisionado quedara sujeto a las respon-
sabilidades disciplinarias y demas acciones legales a
que hubiese lugar.

El ordenador del gasto expedira la resolucion de can-
celacién o modificatoria de las comisiones de servicios,
siempre y cuando el empleado publico haya informado
por escrito la situacién generada con la anticipacién
indicada en el presente articulo.

ARTICULO 6.- Anulacién de tiquetes aéreos. Si el
desplazamiento del comisionado genera emision de
tiquetes aéreos, y el mismo empleado publico o jefe
inmediato cancelan la comision de servicios y/o modi-
fican el lugar del desplazamiento o las fechas y horas
fijadas, ya habiendo sido autorizada, el responsable
de la cancelacion de tal comisién debera solicitar la
anulacion de los pasajes aéreos o el cambio de fecha
ante la respectiva aerolinea y/o agencia con la cual
se contrataron los tiquetes aéreos, antes de que se
genere el viaje.

De no realizar este tramite en oportunidad y si en el
momento en que se realice la cancelacion respectiva
ante la agencia y, si por este hecho, se genera aplica-
cion de penalidades por parte de la misma, el empleado
publico responsable que incurrié en el error debera
asumir el pago de la sancién ante la agencia dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al hecho generado,
siempre y cuando la mencionada comisién no se rea-
lice por razones de fuerza mayor o por determinacién
exclusiva del ordenador del gasto.

ARTICULO 7.- Legalizacion de viaticos y gastos
de transporte. Los dineros entregados para viaticos
y gastos de transporte a que se refiere la presente
resolucion, deben legalizarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacion de la comision

ante el ordenador del gasto y se requiere para tal efecto
la presentacion del respectivo cumplido (certificado de
permanencia y legalizacion de comision) o el expedido
por la autoridad competente, en el que conste como
minimo, el lugar donde se cumplié la comision de
servicios y el tiempo de permanencia.

ARTICULO 8. — Requisitos para el Tramite de Co-
misiones de Servicios y Estudios — En aplicacién
de la Circular 084 de 2016, emitida por la Secretaria
General de la Alcaldia mayor, los siguientes son los
requisitos para tramitar comisiones de servicios:

1. Solicitud de comisién firmada por el Represénta-
te Legal de la empresa, que integre la siguiente
informacion:

*

Nombre completo, identificacién, denomi-
nacién del cargo, dependencia y nombre
completo de la empresa

Denominacién del evento y, fechas de inicio
y terminacion del mismo

Fechas de ida y regreso al lugar de la
comision, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.11.4 del Decreto 1083
de 2015

Indicar quien asume los gastos de tiquetes
aéreos y viaticos

* Justificacion de la importancia para la
entidad, de la asistencia del empleado
comisionado al evento y, la relacion directa
entre el objeto del evento y las funciones
del mismo.

2. Copia de la Invitacién al evento o certificacion del
programa o curso en idioma espafnol; si el organis-
mo que extiende la invitacién asume algun gasto,
debe sefalarse en la comunicacion.

3. Agenda del evento

4. Proyecto de acto administrativo por medio del
cual se concede la comisidn de servicios, segun
modelo establecido en la circular 084 de 2016.

PARAGRAFO. - Corresponde al empleado Comi-
sionado, aportar toda la informacion requerida para
tramitar la Comision, ante la Gerencia Administrativa
y Financiera de la empresa.

ARTICULO 9.- Legalizacion de las Comisiones al
Exterior e Interior del Pais. En desarrollo de la Cir-
cular 019 de 2009 y la Circular 024 de 2007, expedidas
por la Secretaria General de la Alcaldia mayor de
Bogota D.C., para la legalizacion de las comisiones, el
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empleado publico Comisionado, debera presentar un
informe detallado, que contenga lo siguiente:

*  Nombre del comisionado
*  ldentificacion del acto administrativo por medio
del cual se concedid la comisién

Objeto de la comision
Fecha
Lugar

Relacion detallada de cada uno de los temas
tratados

*  Conclusiones y aplicabilidad a la entidad

Paragrafo 1. Paralas Comisiones al Exterior, el plazo
de presentacion del informe es de Tres (3) dias habiles,
siguientes a la terminacion de la comision. Para las
Comisiones al interior del pais, el plazo de presentacion
del informe es de ocho (8) dias habiles, siguientes a
la terminacion de la comision.

Paragrafo 2. — los informes de que trata el presente
articulo, seran presentados ante el Alcalde Mayor y/o
Secretario General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C, cuando el Comisionado sea el Gerente General
de la empresa. Los demas empleados publicos de la
empresa, lo haran ante su superior inmediato.

Paragrafo 2. (Sic.) No se concedera otra comision de
servicios o desplazamiento, al empleado que no haya
legalizado la comision anterior y podria constituir un
incumplimiento de los deberes y por tanto, acarrear
una sancion disciplinaria.

ARTICULO 10.- Vigencia. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los dos (2) dias del mes
de mayo de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 40
(Mayo 9 de 2017)

“ Por la cual se adopta el procedimiento de
reparto de los actos que deban celebrarse
mediante escritura publica, de conformidad con
las reglas establecidas en la Resolucion 7769
de 2016, expedida por la Superintendencia de
Notariado y Registro”
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EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A,,

En uso de sus facultades legales, y
especialmente las conferidas por la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,

Acuerdo Distrital 642 de 2016 y los Estatutos de
la Empresa Metro de Bogota, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 29 de 1973, modificado
por el articulo 13 de la Ley 1796 de 13 de julio de
2016, dispuso:

“Los actos de la Nacion, los Departamentos y Munici-
pios y, en general, de todos sus organismos administra-
tivos. institutos, empresas industriales y comerciales y
sociedades de economia mixta, que deban celebrarse
por mediio de escritura publica, cuando en el circulo de
que se trate haya mds de una Notaria, se asignaran
equitativamente entre las que existan. La Superinten-
dencia de Notariado y Registro reglamentara el proce-
dimiento de asignacion, de modo que la Administracion
no establezca privilegios en favor de ningun Notario.

Cada una de las entidades sometidas al régimen es-
tablecido en la presente disposicion sera responsable
de dar cumplimiento al procedimiento y dar asignacion
de los actos de escrituracion en el circulo notarial que
corresponda en orden ascendente. Si versa sobre
inmuebles debera tener en cuenta la ubicacion de los
mismos. La Superintendencia de Notariado y Registro
adelantara la vigilancia respectiva.

Parédgrafo 1° En las ciudades en las que haya mds de
un circulo registral, la asignacion de los actos escritura-
rios debera efectuarse, en tratdndose de inmuebles, en
las notarias que se ubiquen dentro de la comprension
territorial del circulo registral correspondiente.

Paragrafo 2°. Con observancia del inciso segundo del
articulo 44 de la Ley 1537 de 2012, el tramite especial
de reparto notarial para los actos que involucren la
constitucion de propiedad horizontal, constitucion o le-
vantamiento de gravdmenes, adquisicion o trasferencia
del derecho de propiedad y adquisicion o transferen-
cia de inmuebles definidos como Vivienda de Interés
Social y Prioritaria donde comparezcan las entidades
financieras del Estado de orden nacional que otorguen
0 que otorgaron el crédito para la adquisicion de vi-
vienda, sera reglamentado por la Superintendencia de
Notariado y Registro, quien tendrd en cuenta para la
asignacion la ubicacion del inmueble y en su labor de
control y vigilancia aplicara el criterio de equidad a fin
de no otorgar privilegios a ningun notario.”

Que en desarrollo de la anterior preceptiva legal, la
Superintendencia de Notariado y Registro expidio la



Resolucion No. 7769 de 21 de julio de 2016, mediante
la cual reglamenta el procedimiento de reparto nota-
rial de los actos que deban celebrarse por medio de
escritura publica y en los que intervengan, entre otros,
el Distrito Capital y los organismos administrativos del
sector descentralizado territorial y por servicios.

Que la Directiva 003 de 2016 expedida por la Secreta-
ria Juridica Distrital, respecto del reparto notarial para
las entidades y organismos descentralizados, estipulé:

“Al interior de cada entidad u organismo descentraliza-
do se debera establecer el procedimiento de reparto
de los actos que deban celebrarse mediante escritura
publica, siguiendo las reglas establecidas en la Reso-
lucion 7769 de 2016, expedida por la Superintendencia
de Notariado y Registro”.

Que el Acuerdo Distrital 642 de 2016 autorizo al
Alcalde Mayor en representacion del Distrito Capital
para participar conjuntamente con otras entidades
descentralizadas del Orden Distrital, en la constitucion
de la empresa METRO DE BOGOTA, y le otorgé a
esta ultima las facultades de: “realizar la planeacion,
estructuracion, construccion, operacion, explotacion
y mantenimiento de las lineas de metro que hacen
parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de
Bogots, (...)”

Que el articulo 12 idem, modifico el literal b) del articulo
107 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, incluyendo a la
empresa Metro de Bogota S.A., como entidad Vincu-
lada a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el 14 de diciembre de 2016, Transmilenio S.A.,
Secretaria de Hacienda Distrital, el Instituto de De-
sarrollo Urbano IDU, el Instituto Distrital de Turismo
IDT y la Empresa Desarrollo y Renovaciéon Urbana
constituyeron la Empresa METRO DE BOGOTA S.A.
y adoptaron sus estatutos.

Que mediante Escritura Publica de Constitucion No.
5.291 del 14 de diciembre de 2016, otorgada en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota, D.C., se cons-
tituy6 la sociedad “METRO DE BOGOTA S.A.”, como
una sociedad por acciones del orden distrital, con
participacion exclusiva de entidades publicas.

Que atendiendo a la naturaleza juridica de la empresa
Metro de Bogota S.A., y toda vez que la misma es
una entidad descentralizada del orden territorial, y en
cumplimiento de la normatividad citada, se adopta el
presente procedimiento de reparto de los actos que
deban celebrarse mediante escritura publica, de con-
formidad con las reglas establecidas en la Resolucion
7769 de 2016, expedida por la Superintendencia de
Notariado y Registro.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: OBJETO: Adoptar el presente proce-
dimiento de reparto de los actos que deban celebrarse
mediante escritura publica, de conformidad con las
reglas establecidas en la Resolucion 7769 de 2016,
expedida por la Superintendencia de Notariado y
Registro.

ARTICULO 2°-: REPARTO NOTARIAL: Cuando la
empresa Metro de Bogota S.A., requiera del otorga-
miento de un acto que deba celebrarse por medio de
escritura publica, y una vez disponga de la documen-
tacidon necesaria para el respectivo tramite notarial,
debera realizar el correspondiente reparto notarial y
para el efecto, expedira una constancia de la diligen-
cia de reparto, en la que se consignara entre otros:
I) la fecha y hora del reparto, Il) los nombres de los
otorgantes, Ill) la determinacion juridica del acto (s) o
contrato (s) que involucra IV) la cuantia si la tuviere,
V) la categorizacion en que fue clasificada, si hay lugar
a ello, VI) el notario al que le correspondid, VII) firma
y nombre del funcionario responsable del reparto. La
constancia debera ser remitida junto con los demas
documentos que hacen parte del tramite.

PARAGRAFO PRIMERO: Copia de esta constancia
debera protocolizarse con la respectiva escritura
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO: A la diligencia de reparto
debera asistir el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y
el Gerente General de la Empresa Metro de Bogota.

PARAGRAFO TERCERO: El acto de escrituracion
sometido a reparto se asignara a cada notaria en es-
tricto orden ascendente. En el caso de que dos o0 mas
entidades intervengan en un acto de escrituracion,
las mismas acordaran cual de ellas participara en la
diligencia de reparto.

PARAGRAFO CUARTO: Para el caso de Bogota D.C.,
donde existe mas de un circulo registral, la asignacion
se efectuara en las notarias que se encuentran ubi-
cadas dentro de la comprensién territorial del circulo
registral correspondiente. Para el efecto se debe con-
sultar la informacidn dispuesta en la pagina web de la
Superintendencia de Notariado y Registro en el link
“Distribucién Reparto Notarial”.

PARAGRAFO QUINTO: El mismo dia de la diligencia
de reparto, la Oficina Asesora Juridica de la empresa
Metro de Bogota S.A., remitira, via correo electrénico,
la documentacion prevista para el tramite al notario a
quien se le haya asignado el acto de escrituracion,
junto con la constancia de formalizacion del reparto,
cuya copia debera protocolizarse en la respectiva
escritura publica.
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El notario debera pronunciarse sobre esta solicitud
de manera expresa y por este mismo medio, a mas
tardar, el dia siguiente al envio de la comunicacion de
acuerdo al horario establecido en el Despacho Nota-
rial correspondiente, so pena de perder el respectivo
reparto, sin que haya lugar a la restitucién del turno.

De no recibirse comunicacién del Notario, en los
términos establecidos en el parrafo anterior, o de ser
rechazado el reparto, la empresa Metro de Bogota
S.A,, realizard nuevamente el proceso de reparto a la
Notaria siguiente en orden ascendente.

ARTICULO 32-: .- INFORME MENSUAL DE REPAR-
TO: La empresa Metro de Bogota S.A., a través de la
Oficina Asesora Juridica, debera remitir en formato
Excel a través del correo electrénico: informerepar-
tonotarial @ supernotariado.gov.co a la Direccion de
Administracién Notarial, dentro de los primeros 5 dias
de cada mes, un informe detallado de las asignacio-
nes realizadas en el mes inmediatamente anterior,
el cual debera contener como minimo la siguiente
informacidn, prevista en el articulo 5 de la Resolucién
7769 de 2016:

a) Fechay hora de radicacion de la minuta
b) Tipo de acto

c) Intervinientes

d) Categoria

e) Turno o notaria asignada

f)  Numero total de asignaciones

g) Novedades.

ARTICULO 4°-: CATEGORIZACION DE LAS MI-
NUTAS SUJETAS A REPARTO: para efectos del
reparto notarial, se tendran en cuenta las categorias
establecidas en el articulo 6° de la Resolucion 7769 de
2016, expedida por la Superintendencia de Notariado
y Registro.

ARTICULO 5°-: ACTOS ACCESORIOS: el articulo 7°
de la Resolucién 7769 de 2016, establece los eventos
expresos y taxativos que permiten excepcionalmente
que la escritura se otorgue en la misma notaria donde
se otorgd el acto anterior; los cuales deben ser consi-
derados por la Oficina Asesora Juridica de la empresa
Metro de Bogota, a la hora de realizar el reparto a que
refiere el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°-: RESTITUCION DE TURNO: Habra
lugar a la restitucion del turno, de la notaria sobre la que
se realizo el reparto, en la categoria correspondiente,
cuando se presente una cualquiera de las siguientes
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circunstancias, determinadas en el articulo 10° de la
Resolucion 7769 de 2016: a) Cuando por razones
debidamente justificadas ante el notario a quien se le
asigno el reparto, los interesados no otorguen la es-
critura publica, b) Cuando transcurridos dos (2) meses
desde la firma del primer otorgante, esta diligencia no
se haya completado por alguno o algunos de los demas
intervinientes en el acto escriturario, ¢) Cuando por
causa legal que competa al notario, este se abstenga
de autorizar la correspondiente escritura publica, d)
Cuando el notario advierta error en la clasificacion de
la minuta sometida a reparto.

En los anteriores casos, el siguiente tramite de la
misma categoria, debera ser asignado a la notaria a
la cual habia correspondido el tramite fallido.

El notario tendra un término hasta de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de la radicacién en la
notaria, para avisar el acaecimiento del hecho a la
entidad responsable y solicitar la restitucién del turno
en la categoria correspondiente. Vencido este lapso
no se autorizara la restitucién del turno.

ARTICULO 7°-: CORRECCION DE ERRORES DE
REPARTO: Los errores en que se incurra en la dili-
gencia de reparto, por parte de la empresa Metro de
Bogota S.A, se subsanaran mediante la expedicion de
acto administrativo motivado, suscrito por el Gerente
General de la entidad. Dicho acto, no es susceptible de
recurso alguno. Copia del mismo se remitira a la notaria
sobre la cual se realiz6 el reparto de manera errénea.

ARTICULO 89-: VIGENCIA: La presente Resolucién
rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del
mes de mayo del afio dos mil diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 043
(Mayo 10 de 2017)

“ Por medio de la cual se liquida una
modificacion presupuestal al interior del
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A,, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2017 “

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.



En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
195 del 11 de mayo de 2007 y el Decreto Distrital
497 del 15 de noviembre de 2016, y
CONSIDERANDO:

Que, la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A., mediante Acuerdo No. 1 del 16 de diciembre de
2016, conceptué favorablemente sobre el Proyecto
de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa Metro de Bogotéd S.A. para
la vigencia fiscal 2017.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
(CONFIS), mediante la Resolucién No. 14 de 2016,
aprobd el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota
S.A. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2017.

Que mediante Resolucion No. 01 de 2016, se liquidd
el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A., para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre del afo 2017.

Que mediante Resoluciones No. 006, 026 y 030 de
2017, se ha modificado el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa Me-
tro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del afio 2017.

Que, la Empresa Metro de Bogota S.A., requiere contar
con un proveedor de servicios integrales logisticos
y operativos, para atender de manera oportuna los
diferentes eventos que debe promover la empresa
en desarrollo del proyecto Metro de Bogota; asi como
aquellos en los cuales encuentre conveniente y opor-
tuno participar, en cualquier modalidad, ya sea con
asistencia presencial de los servidores de la empresa,

o informacidn de la misma y del proyecto, facilitando las
actividades de divulgacién, publicidad y socializacion,
requeridas.

Que, la Empresa requiere asegurar sus bienes e inte-
reses patrimoniales, asi mismo proteger su patrimonio
contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se
encuentra expuesto mediante la adquisicion de pdlizas
de por lo menos las que se sefialan a continuacion:

Pdliza Todo Riesgo Dafio Material, Pdliza Seguro de
Automdviles, Pdliza Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual, Pdliza Seguro de Manejo Global para
Entidades Oficiales, Pdliza Seguro de Responsabilidad
Civil para Servidores Publicos.

Que, se identifica la necesidad de efectuar algunos
traslados presupuestales al interior del Agregado
Gastos de Funcionamiento, con el fin de garantizar los
rubros y asignaciones necesarias para el contar con
el servicio de apoyo logistico, las polizas requeridas
para asegurar el patrimonio de la entidad, el apoyo
de gastos generales teniendo en cuenta el analisis
realizado para la ejecucion de las actividades como
lo son el pago de los servicios publicos, el amparo del
Gravamen a los movimientos financieros, adquisicion
de materiales y suministros y el servicio de mensa-
jeria y correspondencia para la sede administrativa,
derivados del desarrollo normal de sus operaciones.

Que, de acuerdo a lo establecido, corresponde al Ge-
rente General de la Empresa Metro de Bogota S.A,,
liquidar la correspondiente modificacién presupuestal.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Liquidar la modificacién presupuestal
al interior del Agregado de Gastos de Funcionamiento
del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Em-
presa Metro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

del afio 2017, consistente en un traslado por valor de MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS

($1.370.000.000), conforme al siguiente detalle:

IMPUTACION DESCRIPCION

CONTRACREDITOS CREDITOS

3| GASTOS

1.370.000.000 1.370.000.000

31 | Gastos de Funcionamiento

1.370.000.000 1.370.000.000

311 | Servicios personales 1.370.000.000 0
31101 | Servicios personales asociados a la nomina 907.000.000 0
3110101 | Sueldo personal de némina 448.000.000 0
3110102 | Gastos de representacion 85.000.000 0
3110103 | Auxilio de Transporte 2.800.000 0
3110104 | Subsidio de Alimentacion 2.900.000 0
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IMPUTACION DESCRIPCION CONTRACREDITOS CREDITOS
3110105 ?gs:j:g;isléggnmt:rigales, Festivos, Recargo Nocturno y 42.000.000 0
3110106 | Bonificacion por servicios 52.000.000 0
3110107 | Prima semestral 2.300.000 0
3110109 | Prima de navidad 89.000.000 0
3110110 | Prima de vacaciones 50.000.000 0
3110111 | Prima técnica 130.000.000 0
3110112 | Otras primas y bonificaciones 3.000.000 0

31103 | Aportes patronales al sector privado y publico 463.000.000 0
3110301 | Aportes patronales sector privado 377.000.000 0
311030101 | Cesantias fondos privados 125.000.000 0
311030102 | Pensiones fondos privados 116.000.000 0
311030103 | Salud EPS privadas 78.000.000 0
311030104 | Riesgos profesionales sector privado 9.000.000 0
311030105 | Caja de compensacion 49.000.000 0
3110302 | Aportes patronales sector publico 86.000.000 0
311030201 | Cesantias Fondos Publicos 25.000.000 0
311030205 | ICBF 37.000.000 0
311030206 | SENA 24.000.000 0
312 | Gastos generales 0 1.370.000.000

31201 | Adquisicion de bienes 0 5.000.000
3120102 | Materiales y suministros 0 5.000.000
31202 | Adquisicion de servicios 0 1.340.000.000
3120202 | Gastos de transporte y comunicacion 0 200.000.000
3120206 | Seguros 0 800.000.000
3120208 | Servicios publicos 0 30.000.000
3120211 | Promocidn institucional 0 300.000.000
3120213 | Salud ocupacional 0 10.000.000
31203 | Otros gastos generales 0 25.000.000
3120301 | Impuestos, tasas y multas 0 25.000.000

ARTICULO 22-: La presente Resolucién rige a partir

de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes

de mayo del afio dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 44
(Mayo 10 de 2017)

“Por la cual se adopta el Reglamento Interno de
Trabajo de la Empresa Metro de Bogota S.A.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 47 de
los Estatutos de la Empresa y el articulo 5 del
Acuerdo 02 de 2017, y
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABA-
JO. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo
de la Empresa Metro de Bogotd S.A., Sociedad por
Acciones, con participacion exclusiva de entidades
publicas del orden Distrital, creada con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y presu-
puestal y patrimonio propio, vinculada a la Secretaria
Distrital de Movilidad y cuyo régimen juridico sera el de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
con domicilio en la Carrera 7 No. 71-52 Piso 9 de la
ciudad de Bogotd y a sus disposiciones quedan some-
tidas tanto la Sociedad como todos sus trabajadores.

Este Reglamento hace parte de los contratos individua-
les de trabajo, celebrados o0 que se celebren con todos
los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que
sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO |

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. REQUISITOS DE ADMISION. Quien
aspire a desempefiar un cargo en la empresa METRO
DE BOGOTA S.A., puede presentar solicitud por es-
crito para su registro como aspirante.

La persona seleccionada para desempefar un Cargo,
debe aportar los siguientes documentos:

a) Formato Unico de Hoja de Vida — DAFP, debida-
mente diligenciado, el cual contendra como mini-
mo la informacién establecida en el articulo 10 de
la Ley 190 de 1995 y sus decretos reglamentarios.

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
c) Fotocopia de la Libreta Militar (Si aplica).

d) Formato de Declaraciéon Juramentada de Bienes
y Rentas - DAFP, la cual contendrd como minimo
la informacion establecida en los articulos 140 y
150 de la Ley 190 de 1995 y sus decretos regla-
mentarios.

e) Fotocopia de los diplomas de bachiller, técnico,
profesional, postgrado y demas capacitacién
recibida, acorde con los requisitos exigidos para
cada cargo.

f)  Fotocopia de la Tarjeta Profesional si es el caso.
Para los conductores licencia de conduccion en
la categoria exigida por las autoridades segun el
tipo de vehiculo.

g) Certificados Laborales de todos los empleos o
cargos ocupados tanto en el sector publico como

en el privado, indicando tiempo de servicio, cargo
y funciones desempefadas.

h) Certificaciones de todos los contratos de presta-
cion de servicios, tanto en el sector publico como
en el privado, indicando fecha de inicio, fecha de
terminacion, plazo total de ejecucion y actividades
desempenadas.

i)  Certificacién Bancaria

j)  Certificado de afiliacion a EPS

k) Certificado de afiliacién a Fondo de Pensiones
I) Certificado de afiliacion a Fondo de Cesantias

m) Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido
por la Contraloria General de la Republica

n) Certificado de antecedentes judiciales, expedido
por Policia Nacional.

0) Certificado de antecedentes disciplinarios expe-
didos por la Personeria de Santa Fe de Bogotd y
la Procuraduria General de la Nacion, en concor-
dancia con el Decreto 2150 de 1995.

p) Examen médico general en el cual se certifique
que el aspirante se encuentra apto fisica y men-
talmente para desempenfar el cargo.

g) Declaracion extra juicio obligaciones alimentarias
pendientes.

r) Declaracién juramentada deudor moroso con el
Estado.

s) Depuracion Retencién en la Fuente.
t)  Certificacion de ingresos.

PARAGRAFO PRIMERO: La empresa Metro de Bo-
gota S.A. podra solicitar a los aspirantes de acuerdo
con el perfil del cargo y funciones del cargo a desem-
pefiar documentos adicionales a los anteriores, sin
embargo no se exigira la prueba de V.I.H. (articulo 21
Decreto 1543 de 1997); prueba de embarazo salvo
que la labor a desempenfar sea de alto riesgo para
la madre o para el hijo (articulo 43 de la Constitucién
Nacional, Convenio 11 de la OIT, Res 003941 de 1994
del Ministerio de Trabajo; Libreta Militar (Articulo 111
Decreto 2150 de 1995)

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los
certificados de antecedentes judiciales o de policia,
disciplinarios y profesionales, de que trata el articulo
17 del Decreto 2150 de 1995, el aspirante al cargo,
podra emitir autorizacién escrita a la Empresa Metro
de Bogota S.A., para que pueda solicitarlos directa-
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mente. En este caso, el interesado debera cancelar
los derechos pertinentes si es del caso.

PARAGRAFO TERCERO: No podra ingresar a ME-
TRO DE BOGOTA S.A., quien cumpliendo con los
requisitos se hallare en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Ser pensionado, salvo las excepciones de ley.
2. Tenerlaedad de retiro forzoso determinado por la ley.

3. Hallarse eninterdiccidon penal o administrativa del
ejercicio de los derechos y funciones publicas, lo
cual se comprobara con los certificados expedidos
por las autoridades competentes.

PARAGRAFO TERCERO: La persona admitida al
servicio de la Empresa, queda obligada a cumplir el
presente Reglamento, a desempefiar las funciones
asignadas en la forma establecida y con sujecion a
las normas propias del servicio.

PARAGRAFO CUARTO: La persona admitida al servi-
cio de la Empresa, debera registrar la informacién de la
Hoja de Vida con sus soportes y, la del Formulario de
Bienes y Rentas, en el Sistema de Informacién Distrital
del Empleo y la Administracion Publica, - SIDEAP

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. - PERIODO INICIAL DE PRUEBA.
Admitido el aspirante, la Empresa podra estipular con
él un periodo de prueba inicial que tendra por objeto
apreciar, por parte de la Empresa, las aptitudes del
trabajador oficial y, por parte de éste, las conveniencias
de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 4. - ESTIPULACION DEL CONTRATO.
El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito,
en todos los casos, en caso contrario los servicios se
entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo.

ARTICULO 5. - TERMINO DEL PERIODO DE PRUE-
BA. El periodo de prueba para todos los trabajadores
oficiales de la empresa METRO DE BOGOTA S.A., no
puede exceder de dos (2) meses.

ARTICULO 6. - EFECTOS DEL PERIODO DE PRUE-
BA. Durante el periodo de prueba, el contrato puede
darse unilateralmente por escrito, en cualquier momen-
to y sin previo aviso. Expirado el periodo de prueba
y el trabajador continuase al servicio del empleador,
con consentimiento expreso o tacito, por ese solo
hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se
consideraran regulados por las normas del contrato de
trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba
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y las reguladas por el contrato de trabajo y el Decreto
2127 de 1945, los trabajadores oficiales en periodo de
prueba gozan de todas las prestaciones.

CAPITULOII

CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 7. - TRABAJADORES A TERMINO IN-
DEFINIDO. Los trabajadores oficiales de la empresa
METRO DE BOGOTA S.A., en cuyos contratos de
trabajo no se estipule un término fijo, o cuya duracion
no esté determinada por la obra o naturaleza de la
labor contratada o no se refiera a un trabajo ocasional
o transitorio, son trabajadores oficiales con contratos a
término indefinido (Articulo 40 Decreto 2127 de 1945).

PARAGRAFO: Fuera de los casos a los que se refieren
los articulos 16, 38, 47, 48 y 49 del Decreto 2127 de
1945, la terminacién unilateral del contrato de trabajo
por parte de la empresa METRO DE BOGOTA S.A,,
dara derecho al trabajador a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse
el plazo pactado o presuntivo.

ARTICULO 8.- TRABAJADORES A TERMINO FIJO.
Los trabajadores oficiales cuyos contratos de trabajo
se celebren por un lapso determinado, son trabaja-
dores contratados a término fijo. La duracion de los
contratos no podra exceder de cinco (5) anos, pero
son renovables indefinidamente.

ARTICULO 9. - TRABAJADORES DE OBRA O LA-
BOR DETERMINADA. Estan sujetos a esta modalidad
de contratacion laboral los trabajadores oficiales cuyos
contratos de trabajo se celebren por el tiempo que dura
la realizacidn de una obra o labor determinada.

CAPITULO Ill

CONTRATO DE APREDIZAJE

ARTICULO 10. - CONTRATO DE APRENDIZAJE
DEFINICION. Contrato de aprendizaje es aquel por el
cual un empleado se obliga a prestar sus servicios a
la Empresa, a cambio de que esta le proporcione los
medios para adquirir formacion profesional metddica
y completa del arte u oficio para cuyo desempefio ha
sido contratado por un tiempo determinado, recibiendo
la remuneracion convenida.

ARTICULO 11. - CONTENIDO MIiNIMO DEL CON-
TRATO. El contrato de aprendizaje debe suscribirse
de manera escrita y debe contener cuando menos los
siguientes puntos:

1. Nombre de la empresa o empleador.



2. Nombres, apellidos, edad y datos personales del
aprendiz.

3. Oficio que es materia del aprendizaje, programa
respectivo y duracion del contrato.

4. Obligaciones de la empresay aprendiz y derechos
de este y aquel.

5. Salario del aprendiz y escala de aumento durante
el cumplimiento del contrato.

6. Condiciones de trabajo, duracién, vacaciones y
periodos de estudio.

7. Cuantiasy condiciones de indemnizacion en caso
de incumplimiento del contrato

8. Firmas de los contratantes o de sus representantes.

ARTICULO 12. - CONTRATACION DE APRENDI-
CES. En lo referente a la contratacion de aprendices,
asi como la proporcién de estos, conforme al numero
de trabajadores de la sociedad patrocinadora, la
empresa METRO DE BOGOTA S.A., se regira por lo
dispuesto en la Ley 789 de 2002 y normas concordan-
tes. El numero de trabajadores aprendices contratados
no excedera en ningun caso el minimo obligatorio en
razon a la proporcion establecida en el articulo 33 de la
Ley 789 de 2002 en materia de cuotas de aprendices.

ARTICULO 13. - REMUNERACION. Durante la vigen-
cia de la relacion el aprendiz recibira de la empresa
Metro de Bogotd S.A. un apoyo de sostenimiento
mensual que sea como minimo equivalente al salario
minimo legal mensual o al que rija como minimo para
la generalidad de los trabajadores.

Durante la fase practica el apoyo de sostenimiento sera
equivalente al 75% del salario minimo legal mensual
o al que rija como minimo para la generalidad de los
trabajadores.

ARTICULO 14. - TERMINO DEL CONTRATO. EI
término del contrato de aprendizaje empieza a correr
a partir del dia en que el aprendiz inicie la formacion
profesional metddica.

1. Cuando el contrato de aprendizaje termina por
cualquier causa, la empresa debera reemplazar
al aprendiz o aprendices, para conservar la pro-
porcion que le haya sido sefalada.

2. En cuanto no se oponga a las disposiciones
especiales de la Ley 188 de 1959, el contrato de
aprendizaje se regira por el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 15. - TERMINACION DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE. Para ningun arte u oficio, el contrato

de aprendizaje podra exceder de dos (2) afos de en-
sefanza y trabajo, alternados en periodos sucesivos e
iguales, y solo podra pactarse por el término previsto
para cada uno de ellos en las relaciones de oficios
publicadas por el Ministerio de Trabajo.

El contrato de trabajo celebrado a término mayor del
sefalado para la formacion del aprendiz en el oficio
respectivo, se considerara para todos los efectos le-
gales, regulado por las normas generales de contrato
de trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente
duracién del aprendizaje en ese oficio.

CAPITULO IV

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 16.- JORNADA DE TRABAJO. Lajornada
ordinaria de la EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A,,
sera de hasta cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Los trabajadores que prestan sus servicios a la em-
presa METRO DE BOGOTA S.A., lo haran en jornada
continua de lunes a viernes de 8.30 a.m. a 6.00 p.m.
incluida una (1) hora de almuerzo.

Con el fin de garantizar la atencion continua e ininte-
rrumpida de la prestacion de los servicios y funciones
a cargo de la Empresa, se establecen horarios de
almuerzo, entre las 12:00 M y las 2:00 PM, los cuales
seran establecidos por el jefe inmediato y reportados
a la Gerencia Administrativa y Financiera.

La gerencia General podra modificar el horario de
trabajo a la totalidad de sus trabajadores o parte de
ellos, mediante comunicacion oportuna a los mismos.

CAPITULO V

LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 17.- TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.
Trabajo diurno es el comprendido entre las 6.00 a.m.
y las 06.00 p.m. Trabajo nocturno es el comprendido
entre las 06.00 p.m. y las 6.00 a.m.

ARTICULO 18.- TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE
HORAS EXTRAS. Es el que se excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal.

ARTICULO 19. - TASAS Y LIQUIDACION DE RE-
CARGOS. El trabajo nocturno, por el solo hecho de
ser nocturno, se remunera con un recargo del treinta y
cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno.

El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del
veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo
ordinario diurno.
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El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo
del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno.

ARTICULO 20. - PERIODO DE PAGO. El pago del
trabajo suplementario o de horas extras y de recargo
de trabajo nocturno, en su caso, se efectuara con la
némina del siguiente periodo.

CAPITULO VI

DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE
OBLIGATORIOS

ARTICULO 21. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATO-
RIO. Seran de descanso obligatorio remunerado, los
domingos y dias de fiesta que sean reconocidos como
tales en la legislacion laboral colombiana.

El sueldo y las prestaciones que para el Trabajador
Oficial origine el trabajo en los dias festivos, se recono-
ceran en relacion con el dia de descanso remunerado
establecido en el numeral anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. - Cuando la jornada de
trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no
implique la prestacién de servicios en todos los dias
laborales de la semana, el Trabajador Oficial tendra
derecho a la remuneracion del descanso dominical en
proporcién al tiempo laborado.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La empresa METRO DE
BOGOTA S.A,, solo estara obligada a remunerar el
descanso dominical a los trabajadores que le hayan
prestado sus servicios durante todos los dias habiles
laborales en la semana correspondiente, o que si falta-
ren lo hayan hecho por justa causa comprobada o por
disposicidn de la entidad. Se entiende por justa causa
la fuerza mayor o el caso fortuito. No tiene derecho a la
remuneracion del descanso dominical el trabajador que
reciba contraprestacion econémica por enfermedad o
accidente de trabajo, o que no haya trabajado algun
dia de la semana por haber sido sancionado.

ARTICULO 22. - DURACION DE LOS DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO. El descanso en los dias
domingos y festivos tiene una duracion de veinticuatro
(24) horas.

ARTICULO 23. REMUNERACION. El trabajo en dia
domingo y/o festivo se remunerara con un recargo
del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas laboradas. (Articulo
26 de la Ley 789/02 que modifico el articulo 179 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, numeral 1).

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remu-
nerado solo tendré derecho el trabajador o trabajadora,
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si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.
(Articulo 26 de la Ley 789/02 que modificd Articulo 179
del Cédigo Sustantivo de Trabajo, numeral 2).

El trabajador oficial que laboré ocasionalmente en un
dia de descanso obligatorio, tiene derecho a un des-
canso compensatorio remunerado, o a una retribucion
en dinero, a su eleccién, de la manera dispuesta en
el inciso anterior.

PARAGRAFO: El trabajo ocasional en dias de des-
canso obligatorio debe ser autorizado previamente por
el Gerente General o por el funcionario en quien se
delegue tal autorizacion.

CAPITULO VII

VACACIONES

ARTICULO 24. - DERECHO A LAS VACACIONES.
Los trabajadores de la empresa METRO DE BOGOTA
S.A., que hubieren prestado sus servicios durante un
(1) ano, tienen derecho a quince (15) dias habiles con-
secutivos de vacaciones remuneradas, Para tal efecto
el dia sdbado no se computara como habil.

ARTICULO 25. - EPOCA. Salvo disposicion contraria,
las vacaciones seran concedidas por el Gerente Ge-
neral o el funcionario en quien delegue tal atribucién
y seran asignadas oficiosamente o a peticion del inte-
resado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 26. - INTERRUPCION. Cuando ocurra
interrupcidn justificada en el goce de las vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas
por el tiempo que falte para completar su disfrute y des-
de la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

El disfrute se interrumpird cuando se configure alguna
de las siguientes causales:

1. La necesidad del servicio a juicio de la adminis-
tracion.

2. La incapacidad ocasionada por enfermedad o
accidente de trabajo, siempre que se acredite
con el certificado médico expedido por la entidad
competente a la cual este afiliado el trabajador.

3. La incapacidad ocasionada por maternidad o
aborto, siempre que se acredite en los términos
del ordinal anterior.

4. El otorgamiento de una comision.

PARAGRAFO. Las vacaciones interrumpidas podran
ser reanudadas por el trabajador en la época convenida
con la Administracion. La liquidacién del tiempo faltante



se hara con base en el salario base de liquidacién que
el funcionario devengue al momento de reanudarlas.

ARTICULO 27. - COMPENSACION DE VACACIO-
NES EN DINERO. En términos generales, no se auto-
rizard la compensacion de vacaciones en dinero. Sin
embargo, cuando el Gerente General de la empresa
METRO DE BOGOTA S.A,, lo considere necesario,
para evitar perjuicios en el servicio publico, podra au-
torizar la compensacion en dinero por el valor de las
vacaciones de maximo un (1) periodo.

PARAGRAFO. - Cuando el Trabajador sea retirado
definitivamente del servicio sin haber disfrutado de
las vacaciones causadas hasta entonces, tendra
derecho a que, en la liquidacion respectiva se incluya
la compensacion en dinero de las mismas, tomando
como base de la compensacion el ultimo sueldo de-
vengado. Tal reconocimiento no implica continuidad
en el servicio.

ARTICULO 28. - APLAZAMIENTO DE LAS VACA-
CIONES. Las vacaciones solo se podran aplazar por
necesidades del servicio. El aplazamiento se otorgara
mediante resolucion motivada del Gerente General o
del funcionario en quien delegue tal facultad. El apla-
zamiento de las vacaciones interrumpe el término de
su prescripcion.

ARTICULO 29. - ACUMULACION DE VACACIONES.
Sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos
(2) anos, por necesidades del servicio. Cuando no se
realice solicitud de vacaciones, el derecho a disfrutarlas
o percibir la compensacion correspondiente, prescribe
en tres (3) anos.

CAPITULO Vil

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, PERMISOS Y
LICENCIAS

ARTICULO 30. - PERMISOS. METRO DE BOGOTA
S.A., concedera a sus funcionarios los permisos nece-
sarios, siempre que el trabajador avise con la debida
oportunidad al Jefe Inmediato y en los siguientes
eventos:

1. Para casos de calamidad doméstica, éstos se
regirdn por las normas pertinentes para los tra-
bajadores oficiales.

2. Para concurrir a los servicios médicos correspon-
dientes.

3. Para el ejercicio del sufragio.

4. Para el desempefio de cargos transitorios y de
forzosa aceptacion.

5. Paraasistir al entierro de sus compafieros. En este
caso, el aviso puede ser hasta con tres (3) horas
de anticipacion y el permiso solo lo concedera
la entidad a un numero de trabajadores que no
supere el 10% total.

6. Por Licencia de Luto.
7. Por Licencia de Paternidad

PARAGRAFO. - En caso de grave calamidad domés-
tica, dado que la legislacion laboral no lo define y dada
su naturaleza se impone cierto grado de razonabilidad
(Sentencia C-930/2009), por tanto, su duracién debera
ser convenida entre la empresa Metro de Bogota S.A. y
el trabajador(a). En este caso, el aviso podra ser ante-
rior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de
ocurrir este, segun lo permitan las circunstancias. En
todo caso la peticion del permiso debera ser motivada.

En caso de entierro de compaferos/as de trabajo,
el permiso deberd ser solicitado oportunamente y se
concedera a un numero de trabajadores del area o
dependencia respectiva, de tal manera que quienes
se ausenten no afecten la prestacién del servicio.

En los demas casos (ejercicio de sufragio, desempefio
de cargos oficiales, transitorios de forzosa aceptacion,
desempefio de funciones sindicales y concurrencia
al servicio médico correspondiente) el aviso se dara
con la anticipacién que las circunstancias lo permitan.

Estos permisos no se compensaran de conformidad
con lo dispuesto en la sentencia C930/2009 Corte
Constitucional. En todo caso el trabajador debera
justificar el hecho generador de la calamidad de la
calamidad que invoca y en los demas casos presentar,
cuando a ello haya lugar, los certificados o documentos
que justifiquen la peticion del permiso.

ARTICULO 31. - LICENCIA. Un trabajador se encuen-
tra en licencia, cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de sus funciones, por solicitud propia, por
enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 32. - LICENCIA POR SOLICITUD PRO-
PIA. Los trabajadores tienen derecho a una licencia sin
remuneracion, hasta por sesenta (60) dias continuos
o discontinuos al afio. Cuando a juicio de la Empresa
exista justa motivacién por parte del trabajador, la licen-
cia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

PARAGRAFO PRIMERO. - El otorgamiento de la licen-
cia dependera de la causa que la motive, de tal manera
que, si las razones estan fundadas en la fuerza mayor
o el caso fortuito, la Empresa debera concederla, en
caso contrario, serd facultativo de la Empresa otorgarla
teniendo en cuenta la necesidad del servicio.
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PARAGRAFO SEGUNDO. - La Empresa no podré re-
vocar la licencia concedida, pero puede ser renunciable
por el beneficiario. El tiempo de licencia ordinaria o de
prérroga no es computable, para ningun efecto, como
tiempo der servicio.

PARAGRAFO TERCERO. - LICENCIA POR LUTO La
empresa Metro de Bogoté reconocera cinco (5) dias
habiles por Licencia de Luto remunerada (Ley 1280
de 2009 articulo 1°). Este hecho debera demostrarse
mediante documento expedido por la autoridad compe-
tente dentro de los 30 dias siguientes a su ocurrencia.

ARTICULO 33. LICENCIAS POR ENFERMEDAD
O MATERNIDAD. Las licencias por enfermedad o
maternidad se rigen por las normas previstas en los
sistemas generales de seguridad social en salud y de
riesgos laborales, segun sea el caso, y se tramitaran
por el funcionario competente. Las licencias de que
trata este articulo, para todos los efectos legales, no
interrumpe el tiempo de servicio del trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO. — La Trabajadora en estado
de embarazo, tiene derecho en la época del parto,
a una licencia de (18) semanas, remunerada con el
salario que devenga al momento de iniciar su licencia.

La trabajadora que adopte un menor, también tendra
derecho a la Licencia de maternidad, asimilando la
fecha del parto a la entrega oficial del menor que se
adopta. Esta licencia se extiende al padre adoptante
sin conyuge o compariera permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO. El esposo o compafiero
permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles
de licencia remunerada de paternidad. (Ley 755 del
2002y C-174 de 2009 Ley Mariay Ley 1822 de 2017).

PARAGRAFO TERCERO. El tiempo de licencia podra
reducirse voluntariamente a once (11) semanas y ceder
las restantes a su cényuge o companero permanente.

ARTICULO 35. - LICENCIA REMUNERADA EN
CASO DE ABORTO. La trabajadora de METRO DE
BOGOTA S.A. que en el curso del embarazo sufra un
aborto o un parto prematuro no viable, tiene derecho
a una licencia de dos (2) a cuatro (4) semanas remu-
neradas con el salario que devengaba al momento de
iniciarse el descanso.

PARAGRAFO. - En los casos previstos en este articulo
y en el anterior, o durante el periodo de lactancia, la En-
tidad no podra dar por terminado el contrato de trabajo.

ARTICULO 36. - VENCIMIENTO DE LAS LICENCIAS.
Vencidas las licencias de que trata este capitulo, el
trabajador debe reincorporarse al ejercicio de sus fun-
ciones. De no hacerlo incurrira en abandono del cargo.
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ARTICULO 37. DESCANSO REMUNERADO DU-
RANTE LA LACTANCIA. - Durante los primeros seis
(6) meses de edad del hijo de una trabajadora, ésta
tiene derecho dentro de la jornada laboral, a dos (2)
descansos para amamantar a su hijo, de treinta (30)
minutos cada uno. El nimero de descansos o su
tiempo de duracidén se podran ampliar, cuando un cer-
tificado médico expedido por la entidad administradora
de seguridad social correspondiente, asi lo justifique.

ARTICULO 38. COMISIONES. - Un trabajador se
encuentra en comisién cuando, por disposicion de
la Gerencia cumple oficialmente una o varias de las
siguientes actividades:

1. Ejerce temporalmente las funciones de su cargo
en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo.

2. Atiende transitoriamente actividades diferentes a
las inherentes al empleo del cual es titular.

3. Adelanta estudios.

4. Atiende invitaciones de gobiernos extranjeros,
de organismos internacionales o de instituciones
privadas.

ARTICULO 39. - COMISION DE SERVICIOS. Du-
rante la comisidn de servicios el trabajador ejerce
las funciones que la Administracién de METRO DE
BOGOTA S.A. le sefale, en un lugar diferente de la
sede habitual de su cargo. Las comisiones de servicio
se otorgan para:

1. Cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores del trabajador.

2. Asistir a conferencias o seminarios, o

3. Realizar visitas de observacion que interesen a
la entidad y que se relacione con el ramo en que
presta sus servicios al funcionario.

En el acto administrativo que confiera la comision de
servicios se expresara su duracion, la cual podra ser
hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30)
dias mas. Prohibase toda comisién de servicios de
caracter permanente.

ARTICULO 40. COMISION DE ESTUDIOS. - Las co-
misiones de estudio son aquellas que se confieren para
que un trabajador de la Empresa, reciba capacitacion,
adiestramiento, perfeccionamiento, etc., en el ejercicio
de las funciones propias del empleo del cual es titular,
o en relacién con los servicios a cargo de la Empresa.
Las comisiones para adelantar estudios solo se podran



conferir por el Gerente General de conformidad con la
normatividad que para tal efecto rija la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El tiempo que dure la co-
misién de estudios se entiende como servicio activo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ninglin caso se pagaran
viaticos a los funcionarios en comision de estudios.

PARAGRAFO TERCERO: EL Trabajador en situacion
de Comision, debera rendir informes periédicos de la
evaluacién de cumplimiento satisfactorio, acordes con
los cortes de cada programa.

Cuando se demuestre que el rendimiento en el estudio,
la asistencia o la disciplina del trabajador que se en-
cuentre en comisién de estudios, no son satisfactorios
o se hayan incumplido las obligaciones pactadas, el
Gerente General podra revocarla. En este caso, el tra-
bajador deberd reintegrarse a sus funciones dentro del
plazo que le sea sefaladas, so pena de las sanciones
disciplinarias a las que haya lugar.

ARTICULO 41. - TERMINO DE LA COMISION DE
ESTUDIOS. Al término de la comision de estudios, el
trabajador esta obligado a presentarse ante el Gerente
General, hecho del cual dejara constancia escrita, y
precedera a reincorporarse al servicio.

Articulo 42. - SERVICIO MILITAR. Cuando un funcio-
nario sea llamado a prestar servicio militar obligatorio
0 convocado en su calidad de reservista, su situacion
como empleado al momento de ser llamado a filas no
suspende el vinculo laboral, pero no tendra derecho
a percibir la remuneracién que corresponde al cargo
del cual es titular.

ARTICULO 43. - LICENCIA PARA SERVICIO MI-
LITAR. El trabajador que sea llamado a prestar el
servicio militar obligatorio o convocado en su calidad
de reservista, debera comunicar el hecho al Gerente
General, quien procedera a conceder licencia por todo
el tiempo de la convocatoria.

ARTICULO 44. - SUSPENSION DE PROCEDIMIEN-
TOS DISCIPLINARIOS EN SERVICIO MILITAR. La
prestacion del servicio militar, suspende los proce-
dimientos disciplinarios que se adelanten contra el
trabajador e interrumpe y borra los términos legales
corridos para interponer recursos. Reincorporado el
trabajador al servicio, se reanudaran los procedimien-
tos y comenzaran a correr los términos.

ARTICULO 45. - REINTEGRO DESPUES DEL
SERVICIO MILITAR. Al finalizar el servicio militar, el
trabajador tiene derecho a reintegrarse a suempleoo a

otro de igual categoria y de funciones similares, dentro
de los treinta (30) dias siguientes de la baja. Vencido
el anterior término y no se presentare a reasumir sus
funciones o manifestase su voluntad de no hacerlo, el
Gerente de la entidad procedera a retirarlo del servicio.

PARAGRAFO. - El tiempo del servicio militar sera
tenido en cuenta para efectos de las prestaciones
sociales en términos de ley.

CAPITULO IX

VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

ARTICULO 46. - ESCALAS DE VIATICOS. La em-
presa METRO DE BOGOTA S.A., podra reconocer
comision de servicios a los trabajadores oficiales,
previa solicitud y evaluacion de conveniencia y opor-
tunidad. De igual formay para sufragar los gastos de
alojamiento y manutencion que puedan originarse con
la comision de servicios, se reconoceran los viaticos
correspondientes, bajo las mismas tarifas establecidas
para los empleados publicos de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO. - Se pagaré el ciento por
ciento (100%) de la tarifa plena diaria de viaticos co-
rrespondiente, cuando el trabajador se desplace en
comisién de servicios fuera de su sede habitual de
trabajo a ciudades capitales, otras ciudades y requiera
pernoctar.

PARAGRAFO SEGUNDO. — Se pagaré el cincuenta
por ciento (50%) de la tarifa plena diaria de viaticos
correspondiente en los siguientes casos:

a) Elultimo dia de cada comision, teniendo en cuenta
gue no se requiere pernoctar.

b) Cuando el trabajador solo pernocte.

PARAGRAFO TERCERO. - Cuando por fuerza mayor
o caso fortuito el trabajador no pueda regresar y deba
pernoctary se le hayan reconocido viaticos de acuerdo
al porcentaje anteriormente mencionado, se pagara el
cincuenta por ciento (50%) adicional de la tarifa plena
diaria de viaticos.

ARTICULO 47. - GASTOS DE TRANSPORTE. Son
los pagos que se reconocen por concepto de trans-
porte aéreo, terrestre intermunicipal o urbano, fluvial,
maritimo, impuestos y tasas aeroportuarias, otorgados
a los trabajadores en comision de servicios.

PARAGRAFO. Cuando se deba utilizar transporte
aéreo, la empresa gestionara la compra de los tique-
tes de forma directa, y en caso de transporte terrestre
intermunicipal o urbano, fluvial o maritimo, el valor
del gasto debera ser solicitado por el trabajador comi-
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sionado mediante oficio avalado por el ordenador del
gasto, indicando en letra legible, nombres y apellidos,
numero de cédula de ciudadania y cuenta bancaria
del trabajador comisionado, anexando los documentos
soportes (tiquete, pasaje o factura).

ARTICULO 50. - LEGALIZACION DE VIATICOS
Y GASTOS DE TRANSPORTE. Los dineros entre-
gados para viaticos y gastos de transporte, deben
legalizarse dentro de los cinco (5) hébiles siguientes
a la finalizacion de la comision ante el ordenador del
gasto y se requiere para tal efecto la presentacion del
respectivo cumplido (certificado de permanencia y le-
galizacion de comisioén) o el expedido por la autoridad
competente, en el que conste como minimo, el lugar
donde se cumplié la comision de servicios y el tiempo
de permanencia.

PARAGRAFO PRIMERO. - Todo trabajador comi-
sionado debera presentar ante su superior inmediato
dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion
de la comision, un informe ejecutivo en letra legible,
sobre las actividades desarrolladas en la comision.

PARAGRAFO SEGUNDO. - No se concedera ninguna
comisién de servicios, si el trabajador no ha legalizado
la comisidn anterior, situacion que constituira un incum-
plimiento de las obligaciones contractuales del mismo.

CAPITULO X

SALARIO, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO

ARTICULO 51. - CUANTIA DEL SALARIO. METRO
DE BOGOTA S.A., pagara al trabajador que labore la
jornada méaxima legal para la cual ha sido contratado,
el salario establecido para cada cargo en los Acuerdos
vigentes de la Junta Directiva, con los incrementos
anuales que sean autorizados por ésta.

ARTICULO 52. - FORMA Y PERIODOS DE PAGO.
METRO DE BOGOTA S.A., pagara el salario a sus
trabajadores, por periodos mensuales vencidos. El
pago de los salarios se efectuara mediante transferen-
cia electrénica a la entidad financiera que registre el
Trabajador, a través de certificacion bancaria.

ABTI’CULO 53. DEDUCCIONES. METRO DE BOGO-
TA S.A., no puede deducir suma alguna del salario que
corresponda al trabajador, salvo en los siguientes casos:

1. La parte correspondiente al trabajador destinada
a la cotizacion del Sistema General de Seguridad
Social en salud y pension.

2. Cuando exista mandamiento judicial que asi lo
ordene en caso particular, con indicacién precisa
de la cantidad a retenerse y su destinacion.
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3. Enaplicacion de las normas tributarias que afecten
los ingresos laborales.

4. inversion, autorizados en forma legal, de los cuales
sea socio el trabajador.

5. Satisfacer el valor de sanciones pecuniarias
impuestas al trabajador con sujecidn a los proce-
dimientos que regulen esta especie de sancion
disciplinaria.

6. Cuando lo autorice el funcionario para cada caso,
a menos que la deduccién afecte el salario minimo
legal mensual vigente y la parte inembargable del
salario ordinario.

CAPITULO XI

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SERVICIO MEDICO Y RIESGOS
LABORALES

ARTICULO 54. — SISTEMA DE SEGURIDAD Y SA-
LUD EN EL TRABAJO. La empresa implementara el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo
sefalado en los Decretos 1443 del 1 de Julio de 2014,
472 de 2015, 1072 del 26 de mayo de 2015 y resolucion
1111 de 27 de marzo de 2017 de en las demas normas
concordantes o aquellas que lo modifiquen o adicionen

ARTICULO 55. - AFILIACION AL REGIMEN DE SE-
GURIDAD SOCIAL. Los trabajadores que se vinculen
con la empresa METRO DE BOGOTA S.A. deben
encontrarse afiliados al régimen de salud y pensiones
en los términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y
la Ley 797 de 2003, asi como las normas reglamen-
tarias vigentes.

Es obligacion del empleador velar por la salud y se-
guridad social integral de los trabajadores a su cargo.
Igualmente, es si obligacion garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, de conformidad con
las disposiciones que regulan el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con
el objeto de velar por la proteccion integral de los
trabajadores como lo dispone la Ley 1562 de 2012 en
materia de seguridad y salud en el trabajo ocupacional.

ARTICULO 56. - PRESTACION DEL SERVICIO
MEDICO. Los servicios médicos que requieran los
trabajadores se prestaran por la E.P.S. a la cual se
encuentran afiliados o por la A.R.L. respectiva a través
de a I.P.S. a la cual estén asignados.

ARTI'CU[_O 57. OBLIGACIONES DE METRO DE
BOGOTA S.A. METRO DE BOGOTA S.A. sera res-
ponsable de:
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1. La afiliacién y el pago de la totalidad de la cotiza-
cion al Sistema General de Riesgos laborales de
los trabajadores a su servicio.

2. El pago de la parte legal correspondiente al
empleador de la cotizacion al Sistema General
de Seguridad Social en salud y pensién, de los
trabajadores a su servicio.

3. Trasladar el monto de las cotizaciones a las entida-
des administradoras de seguridad social en salud
y Pensién, dentro de los plazos correspondientes.

4. Procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de trabajo.

5. Programar, ejecutar, y controlar el cumplimiento
del Programa de Salud Ocupacional de la empresa
y procurar su financiacion.

6. Notificar a la ARL a la que se encuentre afiliada,
los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales.

7. Conformar el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST.

8. Conformar el comité de convivencia

9. Facilitar la capacitacion de los funcionarios a su
servicio en materia de riesgos laborales.

10. Informar a las entidades administradoras de se-
guridad social correspondientes, las novedades
laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de
ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros.

ARTICULO 58. OBLIGACIONES DE LOS TRABA-
JADORES. Son responsabilidades y deberes de los
trabajadores de METRO DE BOGOTA S.A.:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2.  Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

3. Colaborar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este reglamento, y en las normas
correspondientes.

4. Cumplir con las normas, reglamentos e instruc-
ciones del Programa de Salud Ocupacional de la
empresa.

5. Participar en la prevencion de los riesgos laborales
a través del Comité Paritario de salud ocupacional.

6. Asistir a las capacitaciones notificadas por el
empleador

ARTICULO 59. - AVISO DE ENFERMEDAD O AC-
CIDENTES. Desde el mismo dia en que se sienta
enfermo o sufra un accidente, el trabajador debera
comunicarlo a sus superiores, quienes haran lo
conducente para que sea examinado por el médico
correspondiente de la EPS o de la ARL, segun sea el
caso, a fin de que certifique si puede continuar o no en
el trabajo, y en su caso determine la incapacidad y el
tratamiento al cual debe someterse el trabajador. Si el
trabajador no da aviso en el término indicado, o no se
somete al examen médico ordenado, su inasistencia al
trabajo se tendra como injustificada para los efectos a
los que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo
en absoluta imposibilidad de dar aviso o0 someterse al
examen en la oportunidad debida.

METRO DE BOGOTA S.A. no respondera de la agra-
vacién que se presente en las lesiones o perturbacio-
nes causadas por cualquier enfermedad o accidente
por razén de no haber dado el trabajador el aviso
oportuno correspondiente o someterse al examen
en la oportunidad debida. El aviso de que trata este
articulo podra ser dado por familiar o un compafero
del trabajador.

ARTICULO 60. - TRATAMIENTO. Los trabajadores
deben someterse a las instrucciones o tratamiento que
ordene el médico que los haya examinado, asi como
los examenes y tratamientos preventivos que para
todos o algunos de ellos ordene METRO DE BOGOTA
S.A., en determinados casos. El trabajador que sin
justa causa se niegue a someterse a los examenes,
instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera
el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad
que sobrevenga a consecuencia de esta negativa.

ARTICULO 61. - PREVENCION DE REISGOS LABO-
RALES Los trabajadores deberan someterse a todas
las medidas de higiene y seguridad que prescriban
las autoridades del ramo en general, y en particular
a las que ordene la empresa para prevencion de las
enfermedades y de los riesgos en el manejo de los
elementos de trabajo especialmente para evitar los
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. EI incumplimiento por par-
te del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados
en forma general o especifica, y que se encuentren
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, que la hayan
comunicado por escrito o en charlas de seguridad,
facultan al empleador para la terminacion del vinculo
o relacion laboral por justa causa, tanto para los tra-
bajadores privados como para los servidores publicos,
previa autorizacién del Ministerio de la Proteccion
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Social, respetando el derecho de defensa (Articulo 91
Decreto 1295 de 1994).

PARAGRAFO SEGUNDO. El tramite de reconoci-
miento de incapacidades por enfermedad general,
licencias de maternidad y paternidad, esta a cargo
Unica y exclusivamente del empleador (Decreto Ley
19 del 10 de enero de 2012).

ARTICULO 62. - ACCIDENTES. En caso de accidente
de trabajo, graves o mortales, el trabajador lo comu-
nicara inmediatamente a la empresa o a quien haga
sus veces, ordenara inmediatamente la prestacion de
los primeros auxilios, la remision al médico y tomara
todas las medidas que se consideren necesarias y su-
ficientes para reducir al minimo las consecuencias del
accidente, denunciandolo en los términos establecidos
en el Decreto 1295 de 1994, ante la ARL y Direccion
Territoriales del Ministerio del Trabajo. (Decreto 472
de 2015).

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
que ocurra en la empresa, sera informado a la entidad
administradora de riesgos laborales.

ARTICULO 63. -COMUNICACION EN CASO DE
ACCIDENTE. En caso de accidente no mortal, aun el
mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador
lo comunicara inmediatamente a la empresa, para
que esta prevea la asistencia médica y el tratamiento
oportuno segun las disposiciones legales vigentes,
indicara las consecuencias del accidente y la fecha
en que cese la incapacidad.

ARTICULO 64. -LEGISLACION APLICABLE. En
todo caso, en lo referente a los puntos de que trata
este capitulo, tanto la empresa como los trabajadores
se someteran a las normas de riesgos laborales es-
tablecidas en el del Codigo Sustantivo del Trabajo, la
Resolucion 1016 de 1989 expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social y las demas que con tal fin se
establezcan. De la misma manera, ambas partes estan
obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 2012,
Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, la Ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes o aquellas que
lo modifiquen o adicionen.

CAPITULO XII

PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 65. - DEBERES GENERALES DE LOS
TRABAJADORES. Los trabajadores de METRO BO-
GOTA S.A. tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir y hacer que se cumpla la Constitucion,
los Tratados Publicos ratificados por el Gobier-
no Colombiano, las Leyes, las Ordenanzas, los
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10.

11.

Acuerdos Municipales, los Estatutos de la Entidad,
los Reglamentos, los procesos y procedimientos,
los protocolos de trabajo y, las 6rdenes superiores,
cuando correspondan a la naturaleza de sus fun-
ciones, las decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas y contratos de trabajo.

Cumplir con la diligencia, eficiencia e imparciali-
dad las actividades que le sean encomendadas
y abstenerse de realizar cualquier acto u omision
que cause la suspensién o perturbacion de un
servicio esencial o que implique abuso o ejercicio
indebido del cargo.

Formular, coordinar o ejecutar los planes, progra-
mas y presupuestos correspondientes y cumplir
las leyes y normas que regulen el manejo de los
recursos econdmicos publicos o afectos al servicio
publico.

Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempeno de su empleo, cargo o asignacion, las
facultades que le sean atribuidas o la informacion
reservada a que tengan acceso por su labor, ex-
clusivamente para los fines a que estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion
que por razén de su empleo, cargo o funcién con-
serve bajo su cuidado o a la cual tengan acceso,
impidiendo o evitando la sustraccién, destruccién,
el ocultamiento o utilizacién indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relaciéon con motivo del
servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores
jerarquicos inmediatos o mediatos le dicten en
el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los
requerimientos y citaciones de las autoridades.

Desempenfiar el cargo sin obtener o pretender
obtener beneficios adicionales a las contrapres-
taciones legales.

Realizar personalmente las tareas que le sean
confiadas y responder del uso de autoridad que se
le delegue, asi como la ejecucion de las 6rdenes
que puedan impartir, sin que en este caso queden
exentos de la responsabilidad que les incumbe por
la que corresponda a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del
trabajo, al desempenio de las funciones encomen-
dadas, salvo las excepciones legales referentes
a la docencia universitaria.

Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o
en la que haga sus veces, su domicilio o direccion
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno
de cualquier cambio.

Ejercer sus actividades, consultando permanen-
temente sus intereses de bien comun y tener
siempre presente que los servicios que prestan
constituyen el reconocimiento de un derecho y no
de liberalidad del Estado.

Permitir el acceso inmediato a los jueces y demas
autoridades competentes, a los lugares donde
deban adelantar sus investigaciones y el examen
de los libros de registros, documentos y diligencias
correspondientes, asi como prestarles la necesa-
ria colaboracion por el cumplido desempefio de
sus funciones.

Permanecer en el desempefio de sus labores
mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal regla-
mentaria o de quien deba proveer el cargo.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores enco-
mendados y cuidar de que sean utilizados debida
y racionalmente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de
que tuviere conocimiento.

Explicar de inmediato y satisfactoriamente al no-
minador, a la Procuraduria General de la Nacion
o a la Personeria cuando estas lo requieran, la
precedencia del incremento patrimonial obtenido
durante el ejercicio del cargo, funcion o servicio.

Ceiirse en sus actuaciones a los postulados de
buena fe.

Desempenar con solicitud, eficiencia e imparcia-
lidad las funciones de su cargo.

Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

Responder por la conservacion de los documen-
tos, utiles, equipos, muebles y bienes confiados
a su guarda o administracién y rendir oportuna-
mente cuenta de su administracion.

Poner en conocimiento del superior los hechos que
puedan perjudicar la administracion y las inicia-
tivas que se estimen utiles para el mejoramiento
del servicio.

Ademas de los anteriores son también deberes
de los servidores publicos los indicados en la Ley
190 de 1995, en las demas disposiciones legales
y en los reglamentos.

CAPITULO Xill

ASPECTOS LABORALES

ARTICULO 66. - NATURALEZA DE LOS SERVIDO-
RES PUBLICOS. Los servidores publicos que presten
sus servicios en METRO DE BOGOTA S.A_, son traba-
jadores oficiales, con Excepcién de los cargos de nivel
Directivo y Asesor, asi como los cargos profesionales
y asistenciales de confianza y manejo acorde con la
normatividad vigente, quienes son empleados publicos.

ARTICULO 67. - RELACIONES LABORALES. Las
relaciones de derecho individual de trabajo entre ME-
TRO DE BOGOTA S.A. y sus trabajadores oficiales
se regiran por la Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de
1945, asi como los Estatutos Internos, los contratos de
trabajo y las demas normas aplicables que, durante el
plazo del contrato, tengan validez y vigencia respecto
de la entidad y sus funcionarios.

En METRO DE BOGOTA S.A. se aplica el régimen
previsto por la Ley 190 de 1995y la Ley 1474 de 2011
y demas normas concordantes y aquellas que las re-
glamenten o modifiquen. El régimen disciplinario apli-
cable es el contenido en la Ley 734 de 2002 y demas
normas concordantes, y aquellas que la reglamenten
o modifiquen.

CAPITULO XIV

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA
EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 68. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE
LA ENTIDAD. Son obligaciones espaciales de METRO
DE BOGOTA S.A.:

1. Disponer de lo necesario para que el trabajador
preste sus servicios o ejecute las obras en las
condiciones, el tiempo y el lugar convenidos, y
poner a su disposicidn, salvo de acuerdo en con-
trario, los instrumentos adecuados y las materias
indispensables para la efectividad de su trabajo.

2. Procurar a los trabajadores sitios apropiados que
garanticen condiciones normales de trabajo, asi
como los elementos de dotacién adecuados de
proteccion contra los accidentes y enfermedades
laborales, cuando sea del caso, de modo que el
trabajo se realice en condiciones que garanticen
la seguridad y salud de ellos.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso
de accidente o enfermedad. Para este efecto, el
establecimiento mantendra lo necesario segun
reglamentacion de las autoridades sanitarias.
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10.

11.

12.

13.
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Pagar la remuneracion pactada en las condicio-
nes, tiempo y lugar convenidos.

Tratar correctamente al trabajador, no lesionar su
dignidad y respetar sus creencias religiosas y sus
opiniones politicas.

Conceder al trabajador las licencias necesarias
para los fines y en los términos indicados en este
reglamento.

Pagar al trabajador todas las prestaciones e in-
demnizaciones a que tenga derecho en razén de
disposiciones legales, pactos celebrados, fallos
proferidos o reglamentos de trabajo.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion
del contrato, un certificado en que consten, ex-
clusivamente, el tiempo de servicio, indole de la
labora y salarios devengado; e igualmente si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen
sanitario y darle certificacién sobre el particular, si
al ingreso o durante la permanencia en el trabajo
hubiere sido sometido a examen médico.

Se considerara que el trabajador por su culpa
elude, dificulta o dilata el examen, cuando trans-
currido cinco (5) dias a partir de su retiro no se
presenta donde el médico respectivo para las
practicas del examen, a pesar de haber recibido
la orden correspondiente.

Conceder al trabajador el tiempo necesario para
el ejercicio del derecho del sufragio en las elec-
ciones populares, y para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

Permitir a los trabajadores faltar a sus labores por
grave calamidad doméstica debidamente compro-
bada, para desempefar cualquier comision sindi-
cal, o para asistir al entierro de sus companeros
que fallezcan, siempre que avisen con la debida
oportunidad, y siempre que, en los ultimos casos,
el numero de los que se ausenten no sea tan que
perjudique o suspenda la marcha de la Sociedad.

Pagar al trabajador el salario correspondiente al
tiempo durante el cual debia realizarse el traba-
jo, cuando éste no pueda efectuarse por culpa o
disposicion de la entidad y siempre que, por otra
parte, no se haya extinguido el contrato de trabajo
o este suspendido.

Cumplir el reglamento y mantener el orden, la
moralidad y el respeto a las leyes en la entidad.

Las demas que resulten de la naturaleza del con-
trato o que impongan las leyes.

PARAGRAFO: Ademas tiene como derechos los
establecidos en el Articulo 39 de la Ley 200 de 1995.

ARTICULO 69. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE
LOS TRABAJADORES. Los trabajadores de METRO
DE BOGOTA S.A,, tienen las siguientes obligaciones
especiales:

1.

10.

11.

Realizar personalmente las actividades correspon-
dientes a su cargo, en los términos estipulados en
los manuales de procesos y procedimientos, asi
como las actividades asignadas.

Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligen-
te, en el lugar, tiempo y condiciones convenidas.

Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo
estipulacién en contrario; obedecer las 6rdenes y
atender las instrucciones que le imparta la empre-
sa, a través de sus representantes, de acuerdo
con el orden jerarquico establecido.

Guardar escrupulosamente los secretos profe-
sionales, comerciales, técnicos o administrativos
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la
Empresa, lo que no obsta para que cumpla con
el deber de denunciar los delitos comunes y vio-
laciones del contrato o de las leyes del trabajo.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el
deterioro natural, los instrumentos y utiles que
les hayan facilitado y las materias primas que no
hayan sido utilizadas.

Observar buenas costumbres durante el servicio y
guardar a sus superiores y comparieros el debido
respeto.

Comunicar oportunamente a la empresa, las ob-
servaciones que considere oportunas para evitar
danos y perjuicios a los intereses de la misma o
a los comparnieros del trabajo.

Cumplir fielmente con las disposiciones del pre-
sente Reglamento de Trabajo.

Prestar auxilio en cualquier tiempo en que se
necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses de sus com-
paferos de trabajo o los bienes de la empresa.

Observar con suma diligencia las medidas de
higiene preventivas, de enfermedades laborales
y las instrucciones que sobre seguridad industrial
imparta la entidad, utilizando cotidianamente los
elementos de dotacion, aseo y proteccion sumi-
nistrados para cada caso.

Ejecutar sus labores en las horas sefialadas en
este reglamento, en su contrato de trabajo o en
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las que senale la entidad, la cual no reconocera
convenios particulares en contrario, que celebren
entre si los trabajadores, salvo caso fortuito o
fuerza mayor comprobadas.

12. Concurrir al trabajo en perfecto estado de presen-
tacion y aseo, usar los uniformes, overoles, delan-
tales, etc., que, para algunas labores especificas,
sean suministrados.

13. Acatary cumplir los cursos de capacitacion o ins-
trucciéon que la entidad dicte o programe, segun
el caso.

14. Las demas que resulten de la naturaleza del con-
trato o que impongan las leyes.

CAPITULO XV

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA
ENTIDAD Y PARA SUS TRABAJADORES

ARTICULO 70. - PROHIBICIONES PARA LA ENTI-
DAD. Queda prohibido al METRO DE BOGOTA S.A.

1. Pagar el salario en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda en curso legal, a
menos que se trate de una remuneracion parcial-
mente suministrada al trabajador en alimentacion
o alojamiento.

2. Deducir, retener y compensar suma alguna del
monto de los salarios o de las prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin
autorizacién previa escrita de estos para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion
de los siguientes:

a. Respecto de salarios pueden hacerse de-
ducciones, retenciones o compensaciones
en los casos autorizados por la ley.

b. Las cooperativas pueden ordenar retencio-
nes hasta del 50% de los salarios y presta-
ciones, para cubrir sus créditos, en forma
y en los casos en que la ley los autorice.

C. En cuanto a las cesantias y las pensiones
de jubilacién, METRO DE BOGOTA S.A,,
puede retener el valor respectivo en los
casos de los Articulos 250 y 275 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratifi-
cacion para que se admita en el trabajo o por otro
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones
de éste.

10.

Obstaculizar de cualquier manera el derecho de
asociacion sindical de sus trabajadores o influir
en ellos con el animo de debilitar o destruir la
organizacién a que pertenezcan, o coaccionarlos
por si o por interpuesta persona con halagos o
amenazas para que se separen de ella o para que
ingresen a otra.

Imponer a los trabajadores obligaciones de ca-
racter religioso, politico o electoral, o dificultarles
o impedirles en cualquier forma el ejercicio libre
del derecho de sufragio.

Retenerle, custodiarle o conservarle la cedula de
ciudadania o la tarjeta de identidad.

Hacer, autorizar o tolerar cualquier clase de pro-
paganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o
suscripciones en los mismos sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el
ordinal 70 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo signos convencionales que tiendan a
perjudicar a los interesados o adoptar el sistema
de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad
que se utilice para que no se ocupe en otras em-
presas a los trabajadores que se separen 0 sean
separados del servicio.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o
restrinja los derechos de los trabajadores o que
ofenda su dignidad.

ARTICULO 71. PROHIBICIONES PARA LOS TRA-
BAJADORES. Queda prohibido a los trabajadores de
METRO DE BOGOTA S.A.

1.

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su
seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la
de terceras personas, o que amenace y perjudique
las maquinas, los elementos o la entidad.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso
del jefe inmediato o de quien se le haya delegado
esta funcion.

Sustraer de la entidad los utiles de trabajo y las
materias primas o elaboradas, sin el respectivo
permiso.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez
o bajo la influencia de narcéticos o drogas ener-
vantes.

Portar armas de cualquier clase en el sitio de
trabajo. Se exceptuan de esta disposicion las
que con autorizacion legal lleven los celadores y
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los que formen parte de las herramientas o utiles
propios del trabajo.

6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion
de su trabajo, o suspender labores, aunque per-
manezcan en sus puestos, a menos que tal sus-
pension se deba a huelga declarada y notificada
legalmente, en cuyo caso deberan abandonar el
lugar de trabajo.

7. Omitir y retardar o no suministrar oportunamente
respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o solicitudes de las autoridades, re-
tenerlas o enviarlas a destinatario diferente la que
corresponda cuando sea de otra oficina.

8. Promover suspensiones intempestivas del trabajo,
0 excitar a la declaracion o el mantenimiento de
huelgas ilicitas, aunque no participen en ellas.

9. Hacer colectas, rifas y suscripciones, o cualquier
clase de propaganda, en el sitio de trabajo.

10. Coartarla libertad ajena para trabajar o no trabajar,
o para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer
en él o retirarse de él.

11. Usarlos utiles o herramientas suministrados por la
entidad para objeto distinto del trabajo contratado.

12. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo
publico o recibir mas de una asignacion que pro-
venga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente deter-
minados por la Ley.

13. Las demas prohibiciones incluidas en leyes y
reglamentos.

CAPITULO XVI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 72. - DESTINATARIOS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO. Los trabajadores de METRO DE
BOGOTA S.A., son destinatarios del Régimen Disci-
plinario y estdn sometidos a las normas provistas por
el Cédigo Unico Disciplinario establecido en la Ley
734 de 2002.

ARTICULO 73. - OBJETIVO DEL REGIMEN DIS-
CIPLINARIO. El Régimen Disciplinario es parte del
Sistema de Administracion de Personal de METRO DE
BOGOTA S.A., tiene por objeto asegurar a la entidad y
a la administracion la eficiencia en la prestacion de los
servicios a cargo del Estado, asi como la moralidad,
responsabilidad y la conducta correcta de los traba-
jadores de METRO DE BOGOTA S.A. y a estos los
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derechos y garantias que les corresponda como tal.
El Estado a través de METRO DE BOGOTA S.A. es
el titular de la potestad disciplinaria de los servidores
publicos a su servicio.

ARTICULO 74. - COMPETENCIA PARA LA INVES-
TIGACION DISCIPLINADA Y EL CONTROL DISCI-
PLINARIO INTERNO. La competencia para la inves-
tigacion disciplinaria y el control disciplinario interno
corresponde a la Gerencia Administrativa y Financiera.
La segunda instancia corresponde al Gerente General.

ARTICULO 75. - PROCESO DISCIPLINARIO. Los
sujetos procesales, la calidad del disciplinado, los
derechos que tiene el disciplinado y su apoderado,
la actuacion procesal, las pruebas, las nulidades, la
investigacion, la evaluacion, los descargos, la segunda
instancia y los procedimientos especiales, se regiran
por lo dispuesto en el Cédigo Disciplinario Unico, 734
de 2002 y las normas que la complementen, modifi-
quen o aclaren.

CAPITULO XVII
MECANISMOS DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE

SOLUCION

ARTICULO 76. Los mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral previstos por la empresa
constituyen actividades tendientes a generar una
conciencia colectiva de convivencia, que promueva
el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia
entre quienes comparten vida laboral empresarial y el
buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad,
la honra, la salud mental y la libertad de las personas
en el trabajo.

ARTICULO 77. En desarrollo del propdsito a que se
refiere el articulo anterior, la empresa ha previsto los
siguientes mecanismos de prevencion:

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010
de 2006, que incluya campafias de divulgacion
preventiva, conversatorios y capacitaciones so-
bre el contenido de dicha ley, particularmente en
relacién con las conductas que constituyen acoso
laboral, las que no, las circunstancias agravantes,
las conductas atenuantes y el tratamiento sancio-
natorio.

2. Espacios para el dialogo, circulos de participacion
o grupos de similar naturaleza para la evaluacion
periodica de vida laboral, con el fin de promover
coherencia operativa y armonia funcional que
faciliten y fomenten el buen trato al interior de la
empresa.
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3. Disefioy aplicacion de actividades con la partici-
pacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccién con-
junta, valores y habitos que promuevan
vida laboral conviviente.

b) Formular las recomendaciones construc-
tivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones empresariales que pudieren
afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos.

c) Examinar conductas especificas que pu-
dieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten
la dignidad de las personas, sefialando las
recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo
estableciere la empresa para desarrollar el pro-
posito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 78. Para la solucién de las conductas
consideradas como acoso laboral, la empresa cuenta
con un Comité de Convivencia Laboral que se encar-
gara del analisis, evaluacion y solucidon conforme a la
Ley, de las quejas que presentare el trabajador que
se considere objeto de algun a modalidad de acoso
laboral, lo cual se evaluara y resolvera conforme al
procedimiento interno que se adelantara conforme a
lo previsto en el presente Reglamento de Trabajo y las
Resoluciones Nos. 652 de 2012 y 1356 de 2012 del
Ministerio de Trabajo asi:

1. Integracion y Deberes del Comité de Conviven-
cia Laboral: La empresa tendra un Comité de
Convivencia Laboral, integrado por cuatro (4)
miembros con sus respectivos suplentes: dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores que seran elegidos directamente
por éstos mediante votacion secreta y escrutinio
publico, Comité que sesionara bajo la presidencia
de uno de sus miembros.

El periodo legal de cada uno de los miembros
sera de dos (2) afos contados a partir de la
conformacién del Comité. EI Comité se reunira
ordinariamente casa tres (3) meses (Articulo 4
Resoluciéon 1356 de 2012 del Ministerio del Tra-
bajo o extraordinariamente cuando determinadas
actuaciones propias de las funciones del Comité
lo hagan necesario o aconsejable.

El Comité de Convivencia Laboral sesionara con
la mitad méas uno de los miembros y bajo la pre-
sidencia de uno de sus integrantes, quien sera
elegido por mutuo acuerdo entre sus miembros
(Articulo 7 Resolucion 652 de 2012 del Ministerio

del Trabajo y cumplira las siguientes funciones:

a) Convocar a los miembros del Comité a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Presidir y oriental las reuniones ordinarias y
extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

C) Tramitar ante la Gerencia de la empresa las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

d) Gestionar ante la Gerencia General de la
empresa, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.

Este Comité tendra un Secretario elegido de entre
sus miembros por mutuo acuerdo quien tendra las
funciones particularmente detalladas en el articulo
82 de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del
Trabajo en orden a recibir y dar tramite a las quejas
presentadas por escrito por presunto acoso laboral
junto con las pruebas que se tengan al respecto,
con el fin de convocar a los miembros; citar indivi-
dualmente a cada una de las partes involucradas
en las quejas con el fin de escucharlos sobre los
hechos que dieron lugar a las mismas y establecer
compromisos de convivencia.

El Secretario estard obligado a levantar las ac-
tas respectivas del debate y decision sobre las
quejas presentadas, llevar el archivo, conservar
la documentacion soporte, velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de a informacion re-
caudada, enviar las comunicaciones respectivas
con las recomendaciones dadas por el Comité a
las diferentes dependencias de la empresa.

El Comité de Convivencia Laboral tendra como
finalidad la ejecucién de las funciones detalladas
en el articulo 6° de la Resolucién 1356 de 2012
del Ministerio del Trabajo en orden a:

a) Evaluar, en cualquier tiempo y cuando se
haga aconsejable, la vida laboral de la
empresa, en el buen ambiente y la armonia
en las relaciones de trabajo, formulando
a las areas responsables o involucradas,
las sugerencias y consideraciones que
estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los me-
canismos de prevencion a que se refieren
los articulos anteriores.

C) Examinar de manera confidencial, cuando
a ello hubiere lugar, los casos especificos
0 puntuales en los que se planteen situa-
ciones que pudieren tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.
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d) Formular las recomendaciones que se esti-
maren pertinentes para reconstruir, renovar
y mantener vida laboral conviviente en las
situaciones presentadas, manteniendo el
principio de la confidencialidad en los casos
que asi lo ameritaren.

€e) Hacer las sugerencias que considerare ne-
cesarias para la realizacion y desarrollo de
los mecanismos de prevencion, con énfasis
en aquellas actividades que promuevan de
manera mas efectiva la eliminacién de si-
tuaciones de acoso laboral, especialmente
aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al
interior de la vida laboral de la empresa.

f) Atender las conminaciones preventivas
que formularen los inspectores de trabajo
en desarrollo de lo previsto en el numeral
2° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006
y disponer las medidas que se estimaren
pertinentes.

9) Las demas actividades inherentes o co-
nexas con las funciones anteriores.

3. Este Comité se reunira, por lo menos, cada seis
meses.

4. Procedimiento para la evaluacion de las quejas
sobre presunto “Acoso laboral”: Recibidas las
solicitudes sobre posibles situaciones de acoso
laboral, el Comité en la sesién respectiva las
examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar,
a las personas involucradas, al trabajador que
presento la queja, para que se ratifique sobre los
hechos expuestos y mencione las pruebas que
posea; a la persona acusada de la conducta de
acoso laboral o de hostigamiento laboral para
que dé las explicaciones a que haya lugar. Si el
trabajador no se ratifica o retira la queja, se dejara
constancia de este hecho por parte del Comité en
la respectiva Acta.

5. El Comité procurara construir con tales personas
la recuperacién de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que
estime indispensables y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos
de convivencia.

6. Si como resultado de la actuacion del Comite,
este considerare prudente adoptar medidas dis-
ciplinarias, dara traslado de las recomendaciones
y sugerencias a los funcionarios o trabajadores
competentes de la empresa, para que adelanten
los procedimientos que correspondan de acuerdo
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con lo establecido para estos casos enlaleyy en
el presente reglamento.

7. Entodo caso, el procedimiento preventivo interno
consagrado en este articulo, no impide o afecta el
derecho de quien se considere victima de acoso
laboral para adelantar las acciones administrativas
y judiciales establecidas para el efecto en la Ley
1010 de 2006.

CAPITULO XViIii

PUBLICACIONES

ARTICULO 79. - PUBLICACIONES. Para efectos de
su aplicacion y vigencia la empresa dara traslado del
presente Reglamento a sus trabajadores mediante su
publicacién en la forma ordenada en el articulo 12 de
la Ley 1429 de 2010 (Articulo 119 del CST) al término
del cual se publicara mediante la fijaciéon de dos (2)
copias en caracteres legibles en dos sitios distintos
de la empresa.

CAPITULO XIX

VIGENCIA

ARTICULO 80. - VIGENCIA DE ESTE REGLAMEN-
TO. La vigencia de este Reglamento se contara a partir
de lo indicado en el articulo anterior como lo dispone
el articulo 22 de la Ley 1429 de 2010(Articulo 120 del
CST)

CAPITULO XX

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 81. - INCORPORACION DE NORMAS.
Se consideran incorporadas al presente reglamento
las disposiciones legales vigentes y las prestaciones
legales aplicables a METRO DE BOGOTA S.A. en su
condiciéon de Empresa con naturaleza de Sociedad
por Acciones. Toda modificacién en ellas en cualquier
sentido, reformara en lo pertinente este reglamento.

ARTICULO 82. - CLAUSULAS INEFICACES. No pro-
duciran ningun efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacion
con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los
cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en
cuanto fueren mas favorables al trabajador.



COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los diez (10) dias del
mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 45
(Mayo 10 de 2017)

“Por la cual se adopta el reglamento de higiene
y seguridad industrial de la Empresa Metro de
Bogota S.A.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 47 de
los Estatutos de la Empresa y el articulo 5 del
Acuerdo 02 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 962 del 8 de julio de 2005, modi-
ficada por el Art 309 de la Ley 1437 de 2011, Decreto
0019 de 10-01-2012 y Ley 1819 de 2016 se dictaron
disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen
funciones publicas o prestan servicios publicos.

Que la mencionada Ley, derogé la obligacién de las
empresas de registrar ante el Ministerio de la Protec-
cién Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, tal como lo senala el articulo 55, sobre
Supresion de la revision y aprobacion del reglamento
de higiene y seguridad Industrial por el Ministerio de
Proteccién Social, indicando que el articulo 349 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

“Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores permanentes deben elaborar un re-
glamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar
dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion
de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El
Ministerio de Proteccién Social vigilara el cumplimiento
de esta disposicion”.

De conformidad con lo anterior, las empresas conti-
nuan con la obligacion de constituir dicho reglamento
y tenerlo a disposicion del Ministerio de la Proteccion

Social, quien en cumplimiento de su funcién de vigi-
lancia estara encargado de controlar el cumplimiento
de ésta disposicion.

RESUELVE

Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Indus-
trial de empresa Metro de Bogotd S.A., de acuerdo con

la siguiente informacion:
IDENTIFICACION: NIT 901038962-3

NOMBRE DE LA EMPRESA: Metrode Bogota S.A.

CIUDAD: Bogota D.C.

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

DIRECCION: Carrera7 No. 71 —52, Torre A, oficina
902

TELEFONO: 5553333

ARTICULO 1.- La empresa se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y de la promocion
de la salud de los trabajadores.

ARTICULO 2.- La empresa se obliga a promover y ga-
rantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Pa-
ritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.,
de conformidad con lo establecido por el Decreto 614
de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 1016
de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de
1994, y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3.- La empresa se compromete a designar
los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes de Salud Ocupacional de conformidad
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, (Elaborado de acuerdo el Decreto 1443
de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015
resolucion 1111 de 27 de marzo de 2017 — Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.).El cual consiste en el
desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la orga-
nizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4.- Los riesgos existentes en la empresa
estan constituidos principalmente por:

Area Administrativa:
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e  FISICOS: se generan por la exposicion a ruido,
temperaturas extremas, iluminacion, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, vibraciones, entre
otros.

e QUIMICOS: se generan por la exposicién a gases,
vapores, polvos inorganicos y organicos, solven-
tes, (sustancias,) humos, entre otros.

«  BIOLOGICOS: se generan por el contacto con los
seres vivos de origen vegetal y animal como virus,
hongos, bacterias, protozoos, entre otros.

« MECANICOS: se presentan por las condiciones
inadecuadas de funcionalidad, disefio, ubicacion
y disposicién de las maquinas, herramientas y
utensilios de trabajo.

e PSICOSOCIALES: se generan por las condiciones
organizacionales como: exceso de responsabi-
lidad, trabajo bajo presion, monotonia, rutina,
problemas familiares, acoso laboral, entre otros.

«  CARGA FISICA: se generan por los movimientos
repetitivos y forzados, posturas mantenidas, ma-
nipulacion de cargas, disefio y seleccion inade-
cuados de puestos de trabajo.

e LOCATIVOS: se generan por las condiciones
inadecuadas de la infraestructura arquitecténica
como pisos, techos, pasillos, escaleras, muros,
espacios confinados, almacenamiento y mobilia-
rios para el desarrollo de la actividad.

e SANEAMIENTO: se generan por la exposicion
a residuos solidos y liquidos en la manipulacién,
almacenamiento, transporte y disposicion final.

« PUBLICOS: se presentan por violencia social
como atracos, atentados terroristas, secuestros,
asonadas, entre otros.

* NATURALES: generados por fenébmenos de la
naturaleza como tormentas eléctricas, huracanes,
terremotos, maremotos, deslizamientos e inunda-
ciones.

« ELECTRICOS: se generan por contacto a altas y
bajas tensiones de energia.

e TRANSITO: eventos generados por colisiones,
volcamientos, atropellamientos de medios de
transporte.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contem-
plados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa
ejercera control en la fuente, en el medio o en el indi-
viduo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
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de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual se dé a conocer a todos los trabajadores y partes
interesadas.

ARTICULO 5.- La empresa y sus trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implementacion de las actividades de
Salud Ocupacional, que sean concordantes con el pre-
sente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial
y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

ARTICULO 6.- El empleador proporcionara a todo
trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacién y vincula-
cion y de manera previa al inicio de sus labores, una
induccion en los aspectos generales y especificos
de las actividades a realizar, que incluya entre otros,
la identificacién y el control de peligros y riesgos en
su trabajo y la prevencidn de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ARTICULO 7.- Este reglamento permanecera exhibido
en, por lo menos dos lugares visibles de los locales de
trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos
los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8.- El presente reglamento tendra vigencia
a partir de su publicacién y durante el tiempo que la
empresa conserve sin cambios sustanciales las condi-
ciones existentes en el momento de su emision, tales
como actividad econémica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposicio-
nes gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

ARTICULO 9.- Se consideran incorporadas al presente
reglamento las disposiciones legales vigentes y las
prestaciones legales aplicables a METRO DE BOGO-
TA S.A. en su condicién de Empresa con naturaleza
de Sociedad por Acciones. Toda modificacion en ellas
en cualquier sentido, reformara en lo pertinente este
reglamento.

ARTICULO 10. No produciran ningtin efecto las clau-
sulas del reglamento que desmejoren las condiciones
del trabajador en relacién con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones
colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas
favorables al trabajador.



COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los Diez (10) dias del
mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 47
(Mayo 19 de 2017)

“Por la cual se ordena un gasto y un pago”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial lo dispuesto en decreto 714 de 1996,
Decreto 195 de 2007, el articulo 47 y 67 de los

Estatutos de la Empresa, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 267 de la Constitucion Politica de
Colombia y 4° de la Ley 42 de 1993, establecen que
el control fiscal es una funcién publica, que ejerce la
Contraloria General de la Republica la cual vigila la
gestion fiscal de la administracion y de los particulares
o entidades que manejen fondos o bienes del Estado
en todos sus 6rdenes y niveles en forma posterior y
selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y
principios que establece la ley.

Que el articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993,
estipula que la vigilancia de la gestion fiscal del Distrito
y de los particulares que manejen fondos o bienes del
mismo, corresponde a la Contraloria de Bogota D.C.

Que el Articulo 15 de la Ley 42 de 1993, define la cuen-
ta como el informe acompafiado de los documentos
que soportan legal, técnica, financiera y contablemente
las operaciones realizadas por los responsables del
erario.

Que el Articulo 8 de la Resolucién Reglamentaria No.
011 de 2014, establece que “La rendicion de cuenta
a la Contraloria de Bogota D. C., de que trata la pre-
sente resolucion, debera realizarse por parte de los
responsables, a través del SISTEMA DE VIGILANCIA
Y CONTROL FISCAL — SIVICOF (...)".

Que la empresa Metro de Bogota S.A., en cumplimiento
de lo establecido en la Resolucion Reglamentaria No.
011 de 2014, debe rendir la informacién mediante
SIVICOF, certificando la veracidad de la informacion
alli registrada en cada Informe (Grupo de Formatos
Electronicos y/o Documentos electrénicos), mediante

la respectiva firma digital, de forma mensual y anual.

Que para la presentacién de la cuenta mediante Sl-
VICOF, el Representante Legal de la empresa Metro
de Bogota S.A., requiere contar con la firma digital
correspondiente.

Que Certicamara S.A, es una a entidad de certificacion
Digital, que cuenta con la idoneidad para Ofrecer o
facilitar los servicios de creacién de firmas digitales
certificadas, y que ofrece la firma digital para SIVICOF.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Ordenar el gasto correspondiente a
la adquisicion de la firma digital para poder reportar la
cuenta a través del sistema SIVICOF, por la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVE-
CIENTOS PESOS MCTE ($249.900), incluido IVA, con
cargo al CDP No. 25 de 2017, Rubro 3120103 - Gastos
de Computador del presupuesto aprobado por la Junta
Directiva de la empresa.

ARTICULO 2°-: Ordenar el pago de dicho gasto a
nombre de CERTICAMARA S.A., previa suscripcién
de presente resolucion y expedicion del CRP corres-
pondiente.

ARTICULO 3°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los diecinueve (19) dias
del mes mayo de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 049
(Mayo 31 de 2017)

“Por medio de la cual se efectia una reduccion
en el Presupuesto de Ingresos y Rentas y de
Gastos e Inversiones de la Empresa METRO DE
BOGOTA S.A,, para la vigencia fiscal del afio
2017”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
195 del 11 de mayo de 2007 vy,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo No. 28 del Decreto No. 195 de 2007,
PARAGRAFO 1 establece: “Cuando en el Decreto de
Liquidacion del Presupuesto Anual del Distrito Capital
se efectuien distribuciones o modificaciones que afec-
ten el Presupuesto de las Empresas, éstas serviran de
base para incorporar los recursos en el presupuesto,
sin que se requiera tramite o autorizacion adicional.
Dichos ajustes se efectuaran mediante Resolucion del
Gerente o Director de la Empresa receptora.”

Que el Decreto No. 627 de 2016, en su articulo No.
11 AJUSTE PRESUPUESTAL establece: “Los actos
administrativos mediante los cuales se efectuen dis-
tribuciones y/o traslados de apropiaciones, incluido el
Decreto de Liquidacion del presupuesto, que afecten
el Presupuesto de una entidad que haga parte del
Presupuesto Anual o General del distrito, serviran
de base para realizar los ajustes correspondientes a
través de acto administrativo del Gerente o Director
de la entidad receptora. Copia de estos ultimos actos
administrativos debera remitirse a la Secretaria Distrital
de Planeacion, la Secretaria Distrital de Hacienda, las
Juntas directivas y/o Consejos Directivos y al Confis
Distrital para lo de su competencia.

Que mediante comunicacién GC-CA-2017-0130, ra-
dicada en la Secretaria Distrital de Hacienda con el

numero 2017ER48102 del 12 de mayo de 2017, se
manifiesta que para la vigencia 2017, como transfe-
rencia del nivel central —-Fuente Recursos del Crédito,
con destino al proyecto Primera Linea del Metro de
Bogotd, se determina que a la fecha hay Cien Mil
Millones de Pesos ($100.000.000.000) que no seran
comprometidos en este afo.

Que mediante Resolucidon No. 112 de 2017, la Secreta-
ria Distrital de Hacienda efectué una modificacion en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Secretaria
Distrital de Hacienda — Unidad Ejecutora 02 —Direccién
Distrital de Presupuesto para la vigencia fiscal de 2017
por la suma de SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($61.500.000.000), reduciendo
la transferencia para Inversién de la empresa METRO
DE BOGOTA S.A,, en dicho valor.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1¢-: Efectuiese reduccion en el Presupues-
to de Ingresos y Rentas de la Empresa METRO DE BO-
GOTA S.A. por lasuma de SESENTA Y UN MIL QUI-
NIENTOS MILLONES DE PESOS ($61.500.000.000),
conforme al siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION VALOR
2 | INGRESOS 61.500.000.000
22| Transferencias 61.500.000.000

224 | Administracién central

61.500.000.000

ARTICULO 2°-: Efectliese reduccion en el Presu-
puesto de Gastos e Inversiones de la Empresa ME-
TRO DE BOGOTA S.A. por la suma de SESENTA

Y UN MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($61.500.000.000), conforme al siguiente detalle

CODIGO

DESCRIPCION

VALOR

3| GASTOS

61.500.000.000

34 | Inversion

61.500.000.000

341 | Directa

61.500.000.000

34115 | Bogota mejor para todos

61.500.000.000

3411502 | Pilar democracia urbana

61.500.000.000

341150218 | Mejor movilidad para todos

61.500.000.000

3411502187501 | Primera linea de metro de Bogota

61.500.000.000

ARTICULO 32-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo del afio dos mil diecisiete
(2017).

DANIEL ISAZA BONNET
Gerente General (E.)



Resolucion Numero 53
(Junio 16 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Gerente de Contratacién Codigo 039
Grado 02, de la Planta Global de la Empresa Metro
de Bogota S.A., se encuentra en vacancia definitiva
a la fecha.

Que la doctora SANDRA MARIA SAAVEDRA MOGO-
LLON, se encuentra vinculada a la empresa Metro de
Bogota S.A., en el cargo Jefe Oficina Asesora Juridica
Caodigo 115 Grado 04 de la Planta Global.

Que la doctora SANDRA MARIA SAAVEDRA MOGO-
LLON, cumple los requisitos establecidos para el cargo
de Gerente de Contratacion Cédigo 039 Grado 02, de
la Planta Global de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la doctora Sandra Maria
Saavedra Mogollén, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.693.944, en el cargo de Gerente
Cddigo 039 Grado 02, de la Planta Global de la em-
presa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: Notificar a la doctora SANDRA MARIA
SAAVEDRA MOGOLLON, el contenido de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa y Financiera
de la empresa Metro de Bogota S.A., o quien haga
sus veces, para realizar los tramites legales corres-
pondientes.

ARTICULO 42-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de junio de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General

Resolucion Numero 54
(Junio 16 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
642 de 2016, asi como el Acta de Constitucion
y los Estatutos de la empresa Metro de Bogota
S.A., Protocolizados mediante Escritura Publica

No. 5291 de 14 de diciembre de 2016 en la
Notaria Primera del Circulo de Bogota; y lo
dispuesto en el Acuerdo de la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota No. 02 de 23 de
diciembre de 2016 .

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la doctora Luisa Fernanda
Mora Mora, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.847.031 de Bogotd, en el cargo de Jefe de
Oficina Asesora Juridica Codigo 115 Grado 04, de la
Planta Global de la empresa Metro de Bogota, D.C.

ARTICULO 2¢-: Notificar a la doctora LUISA FER-
NANDA MORA MORA, el contenido de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°-: Comunicar el presente Acto Admi-
nistrativo a la Gerencia Administrativa y Financiera
de la empresa Metro de Bogota S.A., o quien haga
Sus veces, para realizar los tramites legales corres-
pondientes.

ARTICULO 42-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de junio de dos mil diecisiete (2017).

ANDRES ESCOBAR URIBE
Gerente General
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU

Resolucion Numero 003359
(Junio 30 de 2017)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA
PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION DE
GESTION POR DEPENDENCIAS QUE HACE
PARTE DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO-IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 29 del
Acuerdo 001 y articulo 3 del Acuerdo 002 de 2009
expedidos por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone:
‘La Administracion Publica, en todos sus drdenes, ten-
dra un control interno que se ejercera en los términos
que seriale la Ley”.

Que el articulo 269 de la Carta consagra: “En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la Ley”

Que el Instituto de Desarrollo Urbano definid la filosofia
organizacional y dentro de este marco estratégico,
disend el mapa de alineacion y el plan estratégico, en
desarrollo de lo cual se formul6 el plan de accién por
dependencias.

Que el Modelo Estandar de Control Interno “MECI”
en su componente de direccionamiento estratégico,
contempla entre los productos minimos la existencia
de planes de accion que definan las metas a cumplir
con respecto al plan de desarrollo.

Que el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica”, establece que las
Oficinas de Control Interno deben presentar el informe
de la evaluacion a la gestion institucional de que trata
el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

Que el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil “Por el cual se es-
tablece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio
Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba”, dispone en el articulo 7° que los
componentes de la evaluaciéon de desempenio laboral
son: a) Las metas institucionales establecidas por la
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Entidad y los resultados de su gestion. b) Competen-
cias comportamentales. ¢) Los compromisos laborales.
d) Portafolio de evidencias. e) Evidencias. f) Evaluacion
de gestion por areas o dependencias. g) Los planes
de mejoramiento individual.

Que el numeral 4° del articulo 82 del Acuerdo 565 de
2016, al senalar las responsabilidades que le asisten
al Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, contempla entre otras: a) Dar a conocer
a los responsables de la Evaluacion del Desempefio
Laboral, el resultado de la evaluacion de gestiéon por
areas o dependencias, de acuerdo con los términos
establecidos en el literal a) del articulo 26 del mismo
Acuerdo y lo dispuesto por el Consejo Asesor del Go-
bierno Nacional en materia de control interno de las
entidades del orden nacional o territorial; evaluacion
que hace parte de la calificacion definitiva de la Eva-
luacién de Desempenio Laboral. b) Resolver en Unica
instancia la reclamacién que sobre esta calificacién
efectue el evaluado y remitir el resultado correspon-
diente al evaluador para que lo incluya al resolver el
recurso interpuesto por el evaluado.

Que el literal b del articulo 26 del Acuerdo 565 de
2016, establece que la evaluacion definitiva en periodo
anual u ordinario, corresponde a la sumatoria de la
calificacién de los compromisos laborales con un peso
porcentual del 80%, del desarrollo de competencias
comportamentales con un peso porcentual del 10% y
de la evaluacion de gestion por areas o dependencias
con un peso porcentual del 10%.

Que la evaluacion por dependencias ademas de ser
un insumo para la Evaluacién de Desempefio Laboral
de los servidores de carrera y en periodo de prueba
del Instituto, constituye un parametro objetivo que per-
mite medir el cumplimiento de las metas propuestas
en el plan de accion, asi como el de los acuerdos de
gestion, al igual que el de los objetivos y propédsitos
estratégicos de la Entidad.

Que en mérito a lo dispuesto en la Circular 004 de 2005
la Oficina de Control Interno viene realizando y presen-
tando anualmente el informe respectivo. No obstante,
el Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional de
Servicio Civil, establecié que a partir de la vigencia
2017, la Evaluacién de Gestion por Dependencias que
realiza la Oficina de Control Interno, representara el
10% en la calificacion del desempefio laboral.

Que el jefe de la Oficina de Control Interno, el jefe de
la Oficina Asesora de Planeacién y profesionales de
las mismas, en atencion al direccionamiento regulatorio
especialmente el contenido de la Circular 004 de 2005
del Consejo Asesor del Gobierno Nacional, el Acuer-
do 565 de 2016 de la Comisidn Nacional del Servicio



Civil, la plataforma estratégica del IDU, sus diferentes
componentes estratégico y el sistema de seguimiento
y evaluacion, analizaron la forma de regular esta medi-
cién. Resultado del andlisis estratégico institucional las
oficinas de Control Interno y Planeacion propusieron
la metodologia y politica que aplicara para el IDU,
instrumento revisado y validado por la Subdireccién
Técnica de Recursos Humanos, Direcciéon Técnica
Administrativa y Financiera y la Subdireccion General
de Gestion Corporativa.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Establecer, en concordancia
con los parametros metodoldgicos establecidos en la
Circular 04 de 2005 expedida por el Consejo Asesor
del Gobierno Nacional en materia de Control Interno,
la politica de Evaluacién de Gestién por Area o De-
pendencia para el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Servidores Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, la cual
quedara como se describe a continuacién:

e La evaluaciéon de gestion por dependencias, se
realizara cada ano con corte al 31 de diciembre,
sobre el avance del plan de accion de cada una
de ellas, en términos del nivel de cumplimiento de
los indicadores de gestion, para lo cual la Oficina
Asesora de Planeacién presentara avance parcial
a través de un informe trimestral basado en indi-
cadores de gestion, todo ello como aproximacion
al desempeiio de las dependencias, asociado con
el aporte en el cumplimiento de las iniciativas,
elementos de visidn y compromisos estratégicos.

e Elcélculo para la evaluacion por dependencias se
realizara a través de la ponderacion del prome-
dio simple de los indicadores transversales con
un peso del 20% y no trasversales con un peso
del 80%, que hayan sido relacionados por las
dependencias en el formato de caracterizacion
de indicadores. Tratandose de los servidores
publicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba asignados a la Direccion General, se

tomara como referencia el promedio aritmético
simple del resultado global de la gestion de las
Subdirecciones Generales y Oficinas Asesoras.
Cuando la dependencia no cuente o no le aplique
la caracterizacion de indicadores de gestion tras-
versales, su calificacion dependera al 100% de
los indicadores no transversales caracterizados
para la vigencia.

La Oficina Asesora de Planeacién dara a conocer
durante los primeros treinta (30) dias del mes de
enero de cada ano, la informaciéon concerniente
a la plataforma estratégica y las metas por de-
pendencias con el fin de suministrar el insumo
necesario para la concertacion de compromisos
laborales.

La ejecucion de los indicadores de gestion de
cada dependencia debe ser entregada a la Oficina
Asesora de Planeacion dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al trimestre que se cierra,
dependencia que dard a conocer dentro de los
veinticinco (25) dias calendario del mes siguiente
al reporte, la informacién con el avance logrado
por las areas en la ejecucién de sus metas y lo
remitira a los responsables del proceso de evalua-
cion del desempefio laboral con el fin que puedan
llevar a cabo el seguimiento de los compromisos
laborales de los evaluados.

La ejecucion de los indicadores de gestion de
cada dependencia debe ser entregada a la Oficina
Asesora de Planeacion dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes al afio que se cierra,
para que dicha oficina remita dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes, a la Oficina de
Control Interno, el resultado aritmético, las consi-
deraciones especiales y el reporte final, para que
realizadas las verificaciones correspondientes
envie la informacion a las dependencias, a mas
tardar el 30 de enero de la vigencia en curso.

El promedio simple de la dependencia basado en
indicadores de gestidon se encontrara en el rango
de 0% a 100% de cumplimiento y el porcentaje
obtenido sera como se representa a continuacion:

RANGO CUMPLIMIENTO AREA | PARAEDL SEMAFORO
1 0-10 1 ROJO
2 11-20 2 ROJO
3 21-30 3 ROJO
4 31-40 4 ROJO
5 41-50 5 ROJO
6 51-60 6 AMARILLA
7 61-70 7 AMARILLA
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71-80 AMARILLA
81-90 VERDE
10 91-100 10 VERDE

Toda ejecucién de un indicador mayor al 100 %, para
efectos de la evaluacion, se considerara con el 100%;
sin embargo, debera consultar las politicas de progra-
macion, planeacion y mejoramiento para este tipo de
resultados, contenidas en la guia de seguimiento a la
gestion IDU_ GU-PE-018.

e La meta anual inicial y la programacién de
ejecucién de los indicadores de gestion seran
inmodificables, excepto aquellas que por fuerza
mayor debidamente justificada a través de me-
morando y formato “Viabilizacién - Modificacion
Indicadores” radicados en la Oficina Asesora de
Planeacién para su andlisis, procedencia y ajuste
cuando afecten la gestién del Gerente Publico.
La evaluacion de la situacién se realizara con
las cifras definitivas o ajustadas, pero en ningun
caso se ajustaran metas y programacion por baja
ejecucion y/o gestion.

¢ La Oficina de Control Interno, la Oficina Asesora
de Planeacion y la Subdirecciéon Técnica de Re-
cursos Humanos documentaran el procedimiento,
formatos y demas instrumentos necesarios para
su aplicacion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil diecisiete (2017).

NURY ASTRID BLOISE CARRASCAL
Directora General (E.)
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

Acuerdo Local Numero 001
(Junio 24 de 2017)

“Por medio del cual se adiciona el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Alcaldia Local de Puente

Aranda, para la vigencia Fiscal 2017”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
PUENTE ARANDA
En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el articulo
69 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 88
de la Ley 617 de 2000 y el articulo 31 del Decreto
372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto
372 de 2010 “...Toda adicion al presupuesto debera
contar con concepto previo del CONFIS y aprobacion
delaJAL..”

Que el Consejo Distrital de Politica Econdémica y Fiscal
— CONFIS, en su sesion No. 03 de los dias 30 y 31
de Marzo de 2017, conforme a lo establecido en los
articulos 37 y 38 del Decreto Distrital 372 de 2010, de-
terminé un monto de $22.620.217.390 por excedentes
financieros a 31 de diciembre de 2016 generados por
la Localidad de Puente Aranda.

Que el valor de la adicién debe ser distribuido princi-
palmente en la Inversién Directa para la vigencia 2017,
en la suma de $22.620.217.390

Que la Secretaria de Planeacion Distrital mediante
radicado 2-2017-17738-de Fecha 2017-04-26 emiti6
concepto favorable sobre la modificacion a la inversion
de excedentes financieros

Que el Alcalde local de Puente Aranda, solicito a la
Junta administradora Local el estudio y aprobacion
de estos recursos en sesiones ordinarias de la Cor-
poracion.

Que se hace necesario adicionar los recursos en el
proyecto 1312 “Fortalecimiento al Desarrollo Local”

Que en mérito de lo expuesto,



ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar el Presupuesto de Rentas e
Ingresos de la Alcaldia Local de Puente Aranda para la
vigencia fiscal 2017, en la suma de VEINTIDOS MIL

SEISCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
MCTE $22.620.217.390, conforme al siguiente detalle:

ADICION DE INGRESOS

2 PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO VALOR
2 INGRESOS $22.620.217.390
24 RECURSOS DE CAPITAL $22.620.217.390
245 EXEDENTES FINANCIEROS $22.620.217.390
TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL $22.620.217.390

ARTICULO 2. Adicionar el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Alcaldia Local de Puente Aranda para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2017, en la suma VEINTIDOS MIL

SEISCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PE-
SOS MCTE ($22.620.217.390) conforme al siguiente
detalle:

ADICION DE GASTOS

< PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO VALOR
3 GASTOS $22.620.217.390
3.3 INVERSION $22.620.217.390
3.3.1 DIRECTA $22.620.217.390
3.3.1.15.07.45 Gobernanza e Influencia Local , regional e Internacional $22.620.217.390
Fortalecimiento al Desarrollo Local $22.620.217.390
3.3.1.15.07.45-1312
TOTAL GASTOS MAS DISPONIBILIDAD FINAL $22.620.217.390

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del
mes de junio de dos mil diecisiete (2017).

JOSE JOAQUIN BARRERA CARRILLO
Presidente

WILLIAM HERNAN MARZAN CORTES
Secretario

El alcalde Local de Puente Aranda Sanciona el
presente Acuerdo a los 27 del mes junio de 2017.

JOSE MARTIN CADENA GARZON
Alcalde Local de Puente Aranda (E.)

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

Decreto Local Numero 005
(Julio 5 de 2017)

“Por medio del cual se adiciona el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Alcaldia Local de Puente

Aranda, para la vigencia Fiscal 2017”

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA
En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el articulo
69 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 88
de la Ley 617 de 2000 y el articulo 31 del Decreto
372 de 2010.
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto
372 de 2010 “...Toda adicion al presupuesto debera
contar con concepto previo del CONFIS y aprobacion
dela JAL..”

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
— CONFIS, en su sesion No. 03 de los dias 30 y 31
de Marzo de 2017, conforme a lo establecido en los
articulos 37 y 38 del Decreto Distrital 372 de 2010, de-
termin6 un monto de $22.620.217.390 por excedentes
financieros a 31 de diciembre de 2016 generados por
la Localidad de Puente Aranda.

Que el valor de la adicién debe ser distribuido princi-
palmente en la Inversién Directa para la vigencia 2017,
en la suma de $22.620.217.390

Que la Secretaria de Planeacién Distrital mediante
radicado 2-2017-17738-de Fecha 2017-04-26 emitio

concepto favorable sobre la modificacion a la inversion
de excedentes financieros

Que la Junta Administradora local mediante Acuerdo
Local 001 de 2017 aprob¢ la adicién de excedentes
financieros para el presupuesto de la vigencia 2017

u i ici u
Que se hace necesario adicionar los recursos en el
proyecto 1312 “Fortalecimiento al Desarrollo Local”

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Adicionar el Presupuesto de Rentas e
Ingresos de la Alcaldia Local de Puente Aranda para la
vigencia fiscal 2017, en la suma de VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
DIESCISITE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
MCTE $22.620.217.390, conforme al siguiente detalle:

ADICION DE INGRESOS

< PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO VALOR
2 INGRESOS $22.620.217.390
24 RECURSOS DE CAPITAL $22.620.217.390
245 EXEDENTES FINANCIEROS $22.620.217.390
‘ TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL ‘ $22.620.217.390 ‘

ARTICULO 2. Adicionar el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Alcaldia Local de Puente Aranda para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2017, en la suma VEINTIDOS MIL

SEISCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
DIESCISITE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PE-
SOS MCTE ($22.620.217.390) conforme al siguiente
detalle:

ADICION DE GASTOS

< PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO VALOR
3 GASTOS $22.620.217.390
3.3 INVERSION $22.620.217.390
3.3.1 DIRECTA $22.620.217.390
3.3.1.15.07.45 Gobernanza e Influencia Local , regional e Internacional $22.620.217.390
Fortalecimiento al Desarrollo Local $22.620.217.390
3.3.1.15.07.45-1312
TOTAL GASTOS MAS DISPONIBILIDAD FINAL $22.620.217.390

ARTICULO 3. El presente Decreto rige a partir de la

fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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JOSER MARTIN CADENA GARZON

Alcalde Local de Puente Aranda (E.)
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Dado en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de



ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Decreto Local Numero 005
(Julio 05 de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA
MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E
INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSONES DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY
PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2017

EL ALCALDE LOCAL DE KENNEDY
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372
del 30 de Agosto de 2010 los traslados presupuestales
dentro el mismo agregado, los hara el el Alcalde Local
mediante Decreto local previo concepto favorable de
la Direccion Distrital de Presupuesto y de la Secretaria
Distrital de Planeacion por tratarse de proyectos de
inversion.

Que conforme a las Circulares de la Secretarias Dis-
trital de Gobierno y Hacienda N°009 y 012 de 2011,
considera procedente fenecer los compromisos corres-
pondientes a las Obligaciones por Pagar, por cuanto
sobre éstas se han aplicado las causales del “Articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 DEL PLAZO PARA LA
LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS...” Y Articulo
136 C.C.A: “(...) 10. ...

Que la Administracién Local revisé la Ejecucion
Presupuestal a 22 de mayo de 2017 encontrd una
disminucion de las Obligaciones por Pagar Vigencias
Anteriores por $ 2.429.448.998. soportadas con el
radicado 20175820008613 y 20175800000683 Fene-
cimiento de Obligaciones, las cuales se ajustaron en
el Sistema Predis:

Que se hace necesario financiar los proyectos: 1362
Promocioén y desarrollo local de la cultura, la recrea-
cion y el deporte, para adicionar Eventos Culturales y
Artisticos, Eventos recreativos y Deportivos, Procesos
de Formacion Artistica y Cultural y Procesos de For-
macién Deportiva.

Que se hace necesario financiar los proyectos: 1376
Fortalecimiento de Seguridad e Iniciativa de Conviven-
cia en la localidad de Kennedy. La Alcaldia Local de

Kennedy a través del personal a su servicio, requiere
mejorar la seguridad mediante dotacion de herramien-
tas e instrumentos de seguridad, asi como mediante
la promocion de programas de resolucién pacifica de
conflictos que permitan la prevencién de la violencia
y fomentar la convivencia en armonia entre los habi-
tantes de la localidad.

Que se hace necesario financiar los proyectos: 1381.
Kennedy mejor para las victimas, la paz y la recon-
ciliaciéon. Vinculacion de 8000 personas a procesos
integrales en materia de paz y reconciliacion.

Que se hace necesario financiar los proyectos: 1367.
Recuperacion malla vial local, la Alcaldia Local desa-
rrollara, de forma prioritaria, proyectos para la cons-
truccién, mantenimiento y rehabilitaciéon de la malla
vial y el espacio publico.

Que se hace necesario financiar los proyectos: 1371.
Fortalecimiento de la participacion. Fortalecer 100
organizaciones, instancias y expresiones sociales
ciudadanas para la participacion local, y vincular 2.000
personas a procesos de participacion ciudadana y/o
control social.

Que se hace necesario financiar los proyectos: 1363.
Fortalecimiento de la gestion local y de las acciones
de vigilancia y control. Adicionar recursos para realizar
1 estrategia de fortalecimiento institucional y realizar
4 acciones de IVC.

Que mediante oficio N. 2-2017-29589 del 21 de junio
del 2017, la Secretaria Distrital de Planeacion, emite
concepto previo favorable en relacion al traslado pre-
supuestal, relacionado con los gastos de inversion, en
tanto el crédito y contracrédito no causan afectaciones
negativas en el avance de las metas contempladas en
el Plan de Desarrollo Local.

Que mediante oficio No. 2017EE120470 del 05 de julio
del 2017 la Secretaria Distrital de Presupuesto, emite
concepto favorable a la modificacién presupuestal,
mediante la cual se efectua un traslado a interior del
presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia
fiscal 2017, por valor de $ 2.429.448.998.

Que para el presente traslado se expidieron los Cer-
tificados de Disponibilidad Presupuestal No. 957 de
mayo 25 de 2017.

En mérito de lo expuesto, el alcalde local de Kennedy,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuiense el siguiente contra
crédito al Presupuesto anual de Gastos e Inversiones
del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy de la vigen-
cia fiscal 2017, de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6116 « PP, 70 « 2017 « JULIO * 14



- Valor

Caodigo Presupuestal Nombre proyecto Contra créditos
008 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY
3 GASTOS
3.3 INVERSION 2.429.448.998
3.3.6 OBLIGACIONES POR PAGAR 2.429.448.998
3.3.6.90 OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES

TOTAL CONTRACREDITO 2.429.448.998

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiense el siguiente cré- Fondo de Desarrollo Local de Kennedy de la vigencia

dito al Presupuesto anual de Gastos e Inversiones del fiscal 2017, de conformidad con el siguiente.

Cédigo Presupuestal Nombre proyecto ::Iraggirtg:ntra

008 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

3 GASTOS

3.3 INVERSION 2.429.448.998

3.3.1 DIRECTA 2.429.448.998

3.3.1.15 Bogota Mejor para todos

3.3.1.15.01 Pilar Igualdad de calidad de vida

3.3.1.15.01.11 :Vlayore.s’oportunldades para el desarrollo a traves de la cultura, la

3.3.1.15.01.11-1362 Promocion y desarrollo local de la cultura, la recreacion y el deporte 276.000.000

3.3.1.15.02 Pilar Democracia Urbana

3.1.15.02.18 Mejor movilidad para todos

3.3.1.15.02.18.1367 Recuperacion de la malla vial local 688.634.065

3.3.1.15.03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana

3.1.15.03.19 Seguridad y convivencia para todos

3.3.1.15.03.19.1376 Fortalecimiento de seguridad e iniciativa de convivencia en la localidad de Kennedy 100.000.000

3.1.15.03.23 Bogota mejor para las victimas, la paz y la reconciliacion

3.3.1.15.03.23.1381 Kennedy mejor para las victimas, la paz y la reconciliacion 130.000.000

3.1.15.07. Eje transversal Gobierno legitimo

3.3.1.15.07.45 Gobernanza e influencia local, regional e institucional

3.3.1.15.07.45.1363 Fortalecimiento de la gestion local de las acciones de vigilancia y control 1.141.814.933

3.3.1.15.07.45.1371 Fortalecimiento de la participacion 93.000.000
TOTAL CREDITO 2.429.448.998

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a Se expide en Bogota, D.C., a los veinticinco (Sic.)
partir de la fecha de su publicacién. (05) dias del mes de julio de dos mil diecisiete
(2017).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
FABRICIO JOSE GUZMAN MARTINEZ
Alcalde Local de Kennedy (E)
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