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REGISTRO

DISTRITA

SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 290
(Febrero 23 de 2017)

“Por la cual se crea el Grupo de Gestion Etica
y Transparencia de la Secretaria de Educacion
del Distrito, se designan sus integrantes y se
dictan disposiciones frente a la conformacién y
responsabilidades de los Grupos de Practicas
Eticas y Transparentes”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial

las conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330
de 2008 y 001 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

QuelaLey 1712 de 2014, en su articulo 3, define entre
otros, el principio de transparencia, conforme al cual
toda la informacion en poder de los sujetos obligados
en esa ley se presume publica, y en consecuencia
dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y
facilitar el acceso a la misma en los términos mas am-
plios posibles y a través de los medios y procedimien-
tos que para tal efecto establezca la ley, excluyendo
solo aquello que esté supeditado a las excepciones
constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en dicha ley.

Que la Ley 1474 de 20112, en su articulo 73, impone
como obligacion a cargo de cada entidad territorial
la de “elaborar anualmente una estrategia de lucha

"“ Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

2 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 6088 « PP - « 2017 « JUNIO * |

contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa
de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las es-
trategias antitramites y los mecanismos para mejorar
la atencion al ciudadano”.

Que el anterior precepto fue reglamentado por el De-
creto 2641 de 20123, el cual sefial6é “como metodologia
para disefar y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano
de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el Plan de Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano contenida en el documento “Estrategias
para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano’.

Que el literal b) del articulo 3 del Decreto 2482 de
20124, adopta entre otras politicas de desarrollo
administrativo, la transparencia, participacion y ser-
vicio al ciudadano, “orientada a acercar el Estado al
ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite
la participacion activa de la ciudadania en la toma de
decisiones y su acceso a la informacion, a los tramites
y servicios, para una atencion oportuna y efectiva.
Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcion y de Aten-
cion al Ciudadano y los requerimientos asociados a
la participacion ciudadana, rendicion de cuentas y
servicio al ciudadano”.

Que el Acuerdo N° 645 de 2016, se estructura sobre
tres pilares y cuatro ejes, siendo uno de éstos ultimos el
del articulo 4, inciso tercero, numeral IV) “GOBIERNO
LEGITIMO, FORTALECIMIENTO LOCAL Y EFICIEN-
CIA”, el cual se orienta a prever las acciones para
restaurar la confianza institucional y el buen gobierno

3“ Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
20117,

4“ Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion
de la planeacién y la gestién”.

5 Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas para Bogota, D.C. 2016 — 2020 “Bogota Mejor para
Todos”
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de la ciudad, tanto en el nivel distrital como en el local,
de forma tal que este orientado al servicio ciudadano,
incorporando como practica habitual el evaluar las di-
ferentes alternativas para optimizar los procedimientos
y costos de la prestacion de los servicios, procurando
siempre la mejor relacion costo-beneficio.

Que el articulo 57 ibidem, establece la transparencia,
gestion publica y servicio a la ciudadania, con el objeto
de consolidar una gestion publica mas trasparente,
eficiente y dispuesta a ofrecer un mejor servicio al
ciudadano.

Que el Decreto 489 de 2009, define en su articulo 6,
la mision de los/las gestores/as de ética, como aquella
a cargo de los servidores/as del Distrito Capital, con
el fin de liderar la sensibilizacidon y motivacion para el
arraigo de la cultura ética y de servicio en las prac-
ticas cotidianas de la administracion distrital. Para
el desarrollo de esta mision, los/las Gestores/as de
Etica podran contar con el apoyo de grupos de trabajo
para practicas éticas, conformados con personal de la
misma entidad.

Que el articulo 7 del decreto referido, sefiala como
debe estar conformado el equipo de Gestores/as de
Etica: Los/as Gestores/as de Etica, se postularan de
forma voluntaria. Dicha postulacion sera validada por
sus compaferos/as de area o dependencia, y por el/la
Jefe de la misma, y menciona que la dependencia de
gestion del talento humano, o la que haga sus veces,
debera verificar que el/la Gestor/a propuesto/a cum-
pla con el perfil definido en el articulo 82 de la norma
indicada.

Que el articulo 8 del Decreto 4,89 citado, define el
Perfil de los/las Gestores/as de Etica, quienes deben
acreditar las siguientes caracteristicas:

1. Reconocimiento de sus companeros como una
persona responsable y proba.

2. Actitud de servicio.

w

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad
distrital.

Capacidad de liderazgo.
Buenas relaciones interpersonales.
Competencia para comunicarse con los demas.

Aptitud para trabajar en equipo.

© N o o &

Capacidad organizativa y ejecutiva.

T "Por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestién Etica del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

9. Interés en el tema de ética.
10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagodgicas o dispo-
sicion para fortalecer sus competencias en este
aspecto.

Que el articulo 9 de la misma norma, determina las
responsabilidades a cargo de los/as Gestores/as de
Etica, ademas de lo dispuesto en el articulo 92 del
Acuerdo Distrital 244 de 20062

1. Construir, mediante procedimientos participativos
y tomando como base el Ideario Etico del Distrito,
referentes éticos especificos que orienten la toma
de decisiones en su respectiva entidad, area o
dependencia.

2. Promover el didlogo y la concertacién como me-
dios para la resolucion de conflictos.

3. Promover la articulacion de los programas, pro-
yectos y estrategias de ética del Distrito Capital,
con las iniciativas que a nivel interno desarrollen
las entidades y organismos distritales, incluida la
implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno.

4. Compartir con los/las servidores/as conocimientos
y experiencias que permitan fortalecer la Gestion
Etica.

5. Velar por la concordancia de las decisiones y actos
del area, dependencia o entidad, con los principios
y valores distritales y hacer recomendaciones para
el efecto.

6. Coordinar la accion de los grupos de trabajo para
practicas éticas.

7. Diagnosticar la Gestién Etica de la entidad, area
o dependencia, elaborar planes de mejoramiento
con base en los mismos y verificar su cumplimien-
to.

Que la Circular N® 003 de 20172 expedida por el Secre-
tario General de la Alcaldia Mayor de Bogota, adiciond
como iniciativa al componente seis del Plan Anticorrup-
cién, el “Plan de Gestién Etica”, el cual deben liderar
las Oficinas de Talento Humano y Grupo de Gestidn
Etica y Transparencia de cada entidad.

Que en virtud de dichos postulados, la Secretaria de

2 "Por medio del cual se establecen y desarrollan los principios y
valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito
Capital".

3 “Consideraciones para la Formulacion y Publicacién del Plan Anticorrup-
cién y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion”.
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Educacion del Distrito, promovera la transparencia, la
integridad y la lucha contra la corrupcidn, incentivando
la participacion de sus funcionarios a través del Grupo
de Gestion Etica y Transparencia, ademas de la parti-
cipacion ciudadana que éste eje integra.

Que mediante convocatoria masiva difundida a través
de los medios de comunicacién de la Secretaria de
Educacion del Distrito, a través del correo institucio-
nal de los servidores publicos y del periddico institu-
cional allegado a las Instituciones Educativas, que
se desplegd durante el segundo semestre de 2016,
los servidores publicos interesados, se postularon
voluntariamente por escrito y con el visto bueno del
jefe inmediato, manifestando su interés en la confor-
macién del Equipo de Gestién Etica y Transparencia,
declarando reunir las caracteristicas requeridas para
apoyar la construccion ética y transparente en la Enti-
dad, con compromiso al desarrollo de actividades que
le permitan a la Secretaria de Educacion del Distrito,
un fortalecimiento en su gestioén institucional.

Que en cumplimiento de lo anterior, se hace necesario
crear y conformar el Grupo de Gestién Etica y Trans-
parencia de la Secretaria de Educacién del Distrito,
que cumplira la mision definida en el articulo 6 del
Decreto 489 de 2009, esto es, liderar la sensibilizacion
y motivacion para el arraigo de la cultura ética y de
servicio en las practicas cotidianas de la administracion
distrital, para cuyo desarrollo, los/las Gestores/as de
Etica, podran contar con el apoyo de grupos de trabajo
para practicas éticas y transparentes conformados con
personal de la misma entidad.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear el Grupo de Gestién Eti-
cay Transparencia en la Secretaria de Educacion del
Distrito y designar como Gestores/as Eticos y Trans-
parentes, a los/as siguientes servidores/as publicos/as:

CEDULA NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
AUXILIAR COLEGIO ANTONIO
39800752 ADRIANA MONROY ROJAS ADMINISTRATIVO VILLAVICENCIO
52099189 ALEXANDRA ROCIO PARRA MORALES TECNICO OPERATIVO | OFICINA DE CONTRATOS
20859028 ANA FABIOLA CANON GARCIA TECNICO OPERATIVO gE:DC;NA ADMINISTRATIVA DE
' DOCENTE N
50764466 ANDREA DEL PILAR DIAZ RIPPE R VIS COLEGIO JAIRO ANIBAL NINO
AUXILIAR COLEGIO NESTOR FORERO
52968795 ARIANA PATRICIA FUENMAYOR SIERRA TV T
DIRECCION DE CONTRUCCION
) ) PROFESIONAL Y CONSERVACION DE
19458543 ARMANDO HERNANDEZ RINCON finiariant M A b
EDUCATIVOS
PROFESIONAL DIRECCION DE RELACIONES
51620203 BLANCA ISABEL DIAZ DIAZ ESPECIALIZADO CON EL SECTOR EDUCACTIVO
PROFESIONAL DIRECCION DE EDUCACION DE
19442263 CARLOS ALBERTO SARMIENTO BARRERA RS D oy e
DIRECCION GENERAL DE
79471510 CARLOS ALVARO BUSTOS VARGAS Eggggﬁ\'ggﬁgo EDUCACION Y COLEGIOS
DISTRITALES
PROFESIONAL DIRECCION DE SERVICIOS
79628698 CARLOS GIOVANNI SANTOS RUBIANO inetans o o
DOCENTE -
40378887 CARMEN AMPARO TIBAVITA CIPAGAUTA S oRA COLEGIO HELADIA MEJIA
COORDINADORA -
41743785 CARMEN BEATRIZ TORRES CASTRO D winTE | COLEGIO CARLO FEDERICI IED
PROFESIONAL
50716054 CARMEN JULIA CAICEDO PEREZ finiartia OFICINA DE PERSONAL
51950630 CARMENZA GONZALEZ ARIAS DOCENTE PRIMARIA ggtgﬁ:ﬁ CARLOS ALBAN
DIRECCION LOCAL DE
50727991 CATHERINE PAOLA BALLESTEROS MORENO PROFESIONAL EDUCACION DE SAN
UNIVERSITARIO
CRISTOBAL _
_ COORDINADORA - COLEGIO DIEGO MONTANA
79658497 CELSO CARRENO AREVALO O e TE | Cun L
PROFESIONAL
51737808 CLARA ALICIA PARRA i iariant OFICINA DE PERSONAL
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PROFESIONAL
51959772 CLAUDIA DOMINGUEZ TORRES R VERSITARTD OFICINA DE CONTROL INTERNO
66901189 CLAUDIA LONDONO OSPINA TECNICO OPERATIVO | OFICINA DE PRESUPUESTO
AUXILIAR COLEGIO LA FLORESTA SUR
52195091 CLAUDIA MARCELA ZULUAGA GONGORA OIS RATIVO =
AUXILIAR OFICINA DE SERVICIO AL
50049877 CLAUDIA PATRICIA CUBILLOS RUIZ OIS RATIVO CUIOADANG
PROFESIONAL
52332954 CLAUDIA PATRICIA SANDOVAL CASTILLO R VERSITARTD OFICINA DE PERSONAL
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL
52237936 CLAUDIA SIRLHEY LINARES BARRERA LA AT DISCIOLINARTS
) , COLEGIO GABRIEL
79949938 DARIO ENRIQUE LEON ROJAS TECNICO OPERATIVO | g2r =0 BESHREL |
1013580322 | DESIDERIO MENA GARZON SECRETARIO COLEGIO JUANA ESCOBAR IED
PROFESIONAL DIRECCION DE TALENTO
52114382 DEYANIRA MENDEZ SAAVEDRA R VERSITARTD M
50868648 DIANA CATHERINE TORRES PRIETO SECRETARIA OFICINA DE PERSONAL
PROFESIONAL DIRECCION PREESCOLAR Y
53930876 DIANNY SAYIRA DEVIS ACOSTA R VERSITARTD Aion
39759369 DIRLENY CUSBA PUERTO DOCENTE COLEGIO ATAHUALPA IED
~ DOCENTE CIENCIAS | COLEGIO GERARDO PAREDES
51945376 DOLLY CONSUELO CAMARGO RAMIREZ AT =
AUXILIAR COLEGIO ANTONIO
79105567 EDILBERTO CARRERO RODRIGUEZ OMINISTRATIVO UL Avieneo
AUXILIAR COLEGIO ANTONIO
40365200 EDITH MARCELA REINA FLOREZ OIS RATIVO AV
_ PROFESIONAL DIRECCION LOCAL DE
52151192 EDNA VIVIANA NINO ORJUELA UNIVERSITARIO EDUCACION DE ENGATIVA
DOCENTE
4277678 EDUARDO JULIO MARTINEZ MESA HUMANIDADES Y ggégglo ANTONIO JOSE DE
LENGUA CASTELLANA
LA ESCUELA NACIONAL DE
51664464 ELIZABETH CASTRO SALCEDO DOCENTE P OTEReIS LD
51648933 ESMERALDA NAVAS MARTINEZ TECNICO OPERATIVO | COLEGIO LOS PERIODISTAS IED
PROFESIONAL DIRRECCION DE SERVICIOS
40402955 EULALIA DUARTE GONZALEZ R EnaIART el Al
AUXILIAR
51773979 FLOR HELENA VARGAS MILLAN IS RATIVO COLEGIO JHON F KENNEDY IED
79705766 GENARO ALBERTO GONZALEZ CASTELLANOS | SECRETARIO COLEGIO SIERRA MORENA
. AUXILIAR COLEGIO REPUBLICA DE
51881112 GLORIA AVILA RINCON N R ATIVO SOV
AUXILIAR COLEGIO MANUEL CEPEDA
51962732 GLORIA INES NEIRA BAUTISTA M ST RATIVO Ve
PROFESIONAL OFICINA ADMINISTRATIVA DE
52156042 GUBILEINAYA RAMIREZ BELTRAN LA IIAO oy
52110612 INGRID PAOLA RUIZ GONZALEZ AUXILIAR COLEGIO LEON GREIFF IED
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DIRECCION LOCAL DE
79871502 ISAIAS PIRABAN MARQUEZ UNIVERSITARIO EDUCACION DE BOSA
PROFESIONAL
19340658 ISMAEL ALVARO PULIDO OVALLE O OALIADO OFICINA DE CONTROL INTERNO
COLEGIO TOMAS CIPRIANO DE
78762647 IVAN DARIO COMAS BARRIOS DOCENTE OSoUEAA
DOCENTE
52082015 JACQUELINE VELASQUEZ VASQUEZ D OMANIDADES CEDID SAN PABLO
DOCENTE AREA COLEGIO JORGE SOTO DEL
79892277 JAVIER FERNANDO GALEANO CIFUENTES oGl CommaL
COLEGIO ALEJANDRO
80179150 JESUS ANTONIO PARDO LEON DOCENTE oo aon
50446507 JOHANNA ELIZABETH BECERRA BECERRA SECRETARIA 2&5%%FERNANDO SOTO

(4]
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80083450 JOHN GONZALO CACERES ROMERO Eggggﬁiﬁgﬁéo OFICINA DE PRESUPUESTO
80234834 JORGE ELIECER ACERO ARIAS DOCENTE 88&&3 DIEGO MONTANA
19456072 JORGE ENRIQUE LOBELO GARZON e ATV SICL’bE\SI'gE/?\I'\'CTlgN'O
79340608 JORGE ENRIQUE VARGAS SANTIAGO SECRETARIO DIRECION LOCAL DE SUMPAZ
79538812 JUAN CARLOS CONTRERAS GOMEZ Eggggﬁ\'ﬁgﬁéo ,?A'gglichEE%fggUCAc'ON
10264973 JUAN MANUEL RIVAS VASQUEZ EEII?/ZERSSIIQI"X';II_O gll:{REEECS%SEA[;{EYEBD:SﬁéSON
42207114 | JULIA ANGELINA GONZALEZ ERPEOIALIDADO | GHAPINERO Y TEUSABUILLO
1016004759 | JULIETH VIVIANA RODRIGUEZ PRIETO ﬁgl)\(nlllf\:ﬁsRTR ATIVO g%fﬁé%ﬁéﬁ}ébl A
79522306 LUIS ALEJANDRO VILLAMIL MENDIETA BEIC\’/';ERSS'I%'X’;%O gBRUEcCACCI?C;\INL/(A)r\lCTAc%N?g NARIFO
19452796 LUIS ORLANDO LUNA PARRA EE%ZERSS'IOT'X’;'I'O ElIJRUECCACcllooNNLgL\Cr\fTLADFEE Y
CANDELARIA
51685381 LUZ BETTY BUSTOS ARIAS EEIC\)/ZERSSIIC')I"X/;II_O 82'&}%%’??,5?&%5‘5
52130022 LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA E?IR/ZERSS!,?I"X;II_O gLRUngC'?gNLSS’SggE
52363364 LUZ DARY VARGAS SUAREZ Eggg gﬁ\'agﬁs o SE:DC;NA ADMINISTRATIVA DE
51723897 LUZ HELENA OROZCO SARMIENTO EER/';ERSS"?TT\’;'I'O OFICINA DE PERSONAL
51899616 LUZ HELENA RODRIGUEZ PALACIOS ggggggg&i %%FES'LOAEAEVESB‘;NC'A SAN
51930237 LUZ MIREYA RINCON PINEROS E?IR/ZERSS!,?I"X;II_O (P)LF Aﬂgﬁé‘}gﬁsc’m DE
51575713 LUZ STELLA JIMENEZ POVEDA EEIC\)/ZERSSIIC')I"X/;II_O OFICINA DE CONTROL INTERNO
79860991 MARCO ANTONIO BARRERA GOMEZ Eggggﬁ\'ﬁgﬁéo 8532\'§A?\1%SERV'C'O AL
39759118 MARIA CRISTINA CARRENO CASTAREDA EEIC\)/ZERSSIIC')I"X/;II_O OFICINA DE PRESUPUESTO
39646548 MARIA DEYANIRA GUZMAN GARZON ﬁgﬁ':ﬂﬁ;R ATIVO gl':s'g::;'ﬁ ,\? /ERCIS NTROL
51624604 MARIA ELVINIA GARCIA CORTES ggggggg&i COLEGIO DIANA TURBAY
36376180 MARIA NANCY CARDENAS LEDESMA Eggggﬁ\'ﬁgﬁéo \E/)l'gﬁjﬁgﬁ DE INSPECCION Y
50773837 MARIBEL JAQUELIN BALLESTEROS SARAY ﬁgl)\(nlll?\ﬁsRTR ATIVO gBRUngC'?C;\‘NLSSQbﬁf\P Az
39719656 MARTHA AURORA RODRIGUEZ LEAL ﬁgﬁ':ﬂﬁ;R ATIVO gg'l:lESG'o EL VIRREY JOSE
40022814 MARTHA CECILIA MELGAREJO PINTO EEIC\)/ZERSSIIC')I"X/;II_O gIIDRUECCACCI?C;\INLSSC:CIJ_UDEEN
40020670 MARTHA JANETH MOLINA CARDONA CD;%%FC*'?:%DD%%AE}\ITE g%fgg%ygNUEL ELKIN
38258182 MARTHA LUCIA LEON AVELLANEDA EEIC\)/ZERSSIIC')I"X/;II_O DIRECCION DE COBERTURA
38262988 MARTHA PATRICIA FORERO MIRANDA EER/ZERSS!,?I":;II_O gE:%NA ADMINISTRATIVA DE
51910765 MARTHA YANETH PARRA PUEYO BER/':EERSS"ﬂ“Ag%O ?é%i%?_'gg&i%gg%gs
52846026 MARY LUZ CIFUENTES ROJAS EER/';ERSS"?TT\’;'I'O OFICINA DE PERSONAL
1022341488 | MONICA LILIANA ROJAS CASTELLANOS ﬁgl)\(nlll?\ﬁsRTR ATIVO COLEGIO LA FLORESTA SUR
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; PROFESIONAL OFICINA DE APOYO
51932037 NANCY SEYNE ROA HERNANDEZ UNIVERSITARIO PRECONTRACTUAL
52157312 NANCY SUJEY BARBOSA BARBOSA DOCENTE COLEGIO ACACIA Il IED
PROFESIONAL DIRECCION DE TALENTO
52243516 NYDIA MARCELA RIVERA RODRIGUEZ UNIVERSITARIO HUMANO
COORDINADOR - COLEGIO NUEVO SAN ANDRES
79756370 NELSON FRANCISCO GALEANO MENDOZA DIRECTIVO DOCENTE | DE LOS ALTOS
PROFESIONAL DIRECCION LOCALDE
52423620 NOHORA ISABEL AMORTEGUI RIVEROS EDUCACION DE ENGATIVA LOC
UNIVERSITARIO 10
AUXILIAR DIRECCION LOCAL DE
39710471 OFELIA GONZALEZ BORDA ADMINISTRATIVO EDUCACION ANTONIO NARINO
- g PROFESIONAL
51588027 OLGA INES AGUILERA CIENDUA UNIVERSITARIO OFICINA DE CONTROL INTERNO
79575126 OSCAR MAURICIO MALDONADO DOCENTE gg:fl.i%lo MANUELA AYALA DE
79259713 PABLO EMILIO RIVERA SANCHEZ DOCENTE I(IJ\E%LEGIO GERARDO PAREDES
PROFESIONAL OFICINA ADMINISTRATIVA DE
41903990 PATRICIA ARCILA RAMIREZ ESPECIALIZADO REDP
AUXILIAR DIRECCION LOCAL EDUCACION
51859042 PATRICIA FERNANDA ALMARALES VARGAS ADMINISTRATIVO TUNJUELITO
PROFESIONAL DIRECCION DE TALENTO
52107435 PILAR FONTECHA VALENCIA UNIVERSITARIO HUMANO
19202252 RAFAEL CUERVO MATALLANA Bg(gll;(’?lﬁéDIRECTIVO COLEGIO PABLO NERUDA IED
N PROFESIONAL DIRECCION DE BIENESTAR
39710172 ROMELIA QUIROGA ORDUNA UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
PROFESIONAL
41685465 SOLEDAD MORENO CONTRERAS UNIVERSITARIO OFICINA DE PERSONAL
DIRECCION DE EDUCACION DE
51784432 SONIA PATRICA LOPEZ CAMPOS TECNICO OPERATIVO PREESCOLAR Y BASICA
4 N COORDINADORA -
52447852 TULIA YAMILE GARZON RIANO DIRECTIVO DOCENTE COLEGIO ALEXANDER FLEMING
; AUXILIAR COLEGIO FERNANDO SOTO
52333475 VIVIANA ANDREA GALAN MOLINA ADMINISTRATIVO APARICIO
- PROFESIONAL
40334286 VIVIANA SHIRLEY CANON LESMES UNIVERSITARIO OFICINA DE PERSONAL
> 3 AUXILIAR
52332549 XIMENA GARZON RUIZ ADMINISTRATIVO COLEGIO LA GAITANA
51903767 YANETH MACIAS VARGAS SECRETARIA COLEGIO IED VENECIA
52369678 YANETH MORENO GUZMAN DOCENTE I("I'E%LEGIO GERARDO PAREDES
DOCENTE DE COLEGIO REPUBLICA DE
52154490 YOLANDA BELTRAN FLOREZ PRIMARIA COLOMBIA
52145346 YULI MARGARITA HERNANDEZ VILLAMIZAR SECRETARIO I("I'E%LEGIO JAIRO ANIBAL NING
DIRECCION LOCAL DE
51991214 ZULMA GIOVANNA CASTRO RODRIGUEZ PROFESIONAL EDUCACION DE PUENTE
UNIVERSITARIO ARANDA

ARTICULO SEGUNDO. Ademas de las consignadas
en los articulos 9 del Decreto 489 de 2009 y 9 del
Acuerdo Distrital 244 de 2006, son responsabilidades
de los/as Gestores/as de Etica, las siguientes:

*  Promover la implementacion de las estrategias,
metodologias y herramientas de apropiacién de
valores y de gestion ética y transparente en la
Secretaria de Educacion del Distrito.

*  Diagnosticar la Gestion Etica y Transparente de

la Secretaria de Educacion del Distrito, area o de-
pendencia, elaborar planes de mejoramiento con
base en los mismos y verificar su cumplimiento.

Construir el Plan de Gestién Etica de la Secretaria
de Educacién del Distrito, mediante procedimien-
tos participativos y tomando como base el Ideario
Etico del Distrito y el Cédigo de Etica de la entidad.

Promover el didlogo y la concertacion como me-
dios para la resolucion de conflictos.
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*  Promover la articulacion de los programas, proyec-
tos y estrategias de gestion ética y transparente
tanto del Distrito Capital, como a nivel Nacional por
las entidades lideres en la linea de transparencia,
con las iniciativas que a nivel interno desarrollen
dichas entidades, organismos distritales y na-
cionales, incluida la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno.

*  Compartir con los/las servidores/as conocimientos
y experiencias que permitan fortalecer la Gestion
Etica y Transparente en la SED.

*  Velar por la concordancia de las decisiones y
actos de la dependencia vy de la Secretaria de
Educacion del Distrito, con los principios y valores
distritales e institucionales y hacer recomendacio-
nes para el efecto.

* ldentificar promotores de practicas éticas en las
distintas dependencias de la SED y motivar su
participacién en actividades pedagégicas y comu-
nicativas, apoyando la conformacion y coordina-
cion de acciones de los Grupos de Trabajo para
Practicas Eticas y Transparentes.

*  Participar en la aplicacion de los acuerdos de
transparencia y formular propuestas para la crea-
cion o mejoramiento de las politicas, programas,
proyectos y estrategias de gestion ética, basados
en el seguimiento a dichos acuerdos. Entiéndase
por los Acuerdos de Transparencia, los acuerdos
relacionados directamente con los procesos
administrativos que garantizan en el proceso la
transparencia, equidad y probidad. (Articulo 20
Decreto 489 de 2009)

*  Participar y apoyar la formulacion y despliegue
del Plan Anticorrupcion Anual de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

ARTICULO TERCERO. Los Gestores de Etica y
Transparencia de la SED, seran objeto de formacion
y capacitacion en los términos del articulo 10 del
Decreto 489 de 2009, para cuyo efecto, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de
la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, garan-
tizara que dichos funcionarios reciban la formacién y
la capacitacion que se requiera para el cumplimiento
de sus responsabilidades.

PARAGRAFO. Los/las directivos/as y jefes inmedia-
tos de los niveles central, local e institucional de la
Secretaria de Educacion del Distrito, concederan los
permisos para que los gestores reciban formacion y
capacitacion. Los procesos de capacitacion podran
ser convocados por los organismos e instancias com-
petentes para ello, a través de la Direccién de Talento
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Humano, responsabilidad concedida en el articulo 11
del Decreto 489 de 2009.

ARTICULO CUARTO. Los Directivos y jefes sefialados
en el articulo anterior, deberan promover y facilitar la
conformacion de Grupos de Trabajo para Practicas
Eticas, los cuales seran equipos de servidores/as
publicos/as de la SED, cuyo propdsito es promover
reflexiones y ejecutar acciones tendientes a fortalecer
la Gestioén Etica y Transparente en las areas o depen-
dencias de la entidad.

ARTICULO QUINTO. Es funcion de los Grupos de
Trabajo para Practicas Eticas, proponer y desarrollar
acciones tendientes al afianzamiento de la gestion ética
en la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO SEXTO. El funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de Practicas Eticas y Transparentes, se
basa en: trabajo en equipo, solidaridad y corresponsa-
bilidad, democracia para la deliberacion y la toma de
decisiones. didlogo y concertacion como método para
superar las diferencias, participacion, comunicacion,
con el propdsito de mantener informados a los/as jefes
y companieros/as de trabajo sobre la gestion realizada,
integridad, a fin de que las actuaciones y decisiones
sean congruentes con los principios y valores éticos
de la Secretaria de Educacién del Distrito. (Articulo 13
Decreto 489 de 2009)

ARTICULO SEPTIMO. En caso de incumplimiento
de los Acuerdos de Transparencia o la generacion
de resultados contrarios a los principios de la funcion
administrativa, los/las Gestores/as de Etica y Trans-
parencia de la SED vy los integrantes de Grupos de
Trabajo para Practicas Eticas y Transparentes, podran
elevar solicitudes motivadas para que las instancias
competentes determinen las responsabilidades discipli-
narias, fiscales, civiles, politicas y penales, priorizando
como criterio base la ética de la responsabilidad y un
propdsito preventivo (Articulo 20 Decreto 489 de 2009)

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion rige a

partir de la fecha de su publicacion y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito



Resolucion Numero 361
(Marzo 7 de 2017)

“Por la cual se ordena la declaratoria de utilidad
publica de un inmueble y se adoptan otras
decisiones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales, y en especial
las que le confieren la Constitucion Politica, Ley
92 de 1989, Ley 388 de 1997, Decreto Distrital 190
de 2004, Decreto Distrital 061 de 2005, Decreto
Distrital 01 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia es la base
fundamental del ordenamiento juridico, estableciendo
en el articulo 1° la prevalencia del interés general sobre
el particular.

Que el articulo 58 de la Carta Constitucional establece,
que la propiedad privada cumple una funcion social
que implica obligaciones. Este principio es desarrollado
en el mencionado articulo al afirmar que cuando de la
aplicacion de una ley expedida por motivo de utilidad
publica o interés social resultaren en conflicto los
derechos de los particulares con la necesidad por ella
reconocida, el interés privado debera ceder al interés
publico o social.

Que el articulo 287 de la Constituciéon Politica igual-
mente sefala que las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses dentro de
los limites de la Constitucion y la Ley.

Que por motivos de utilidad publica o interés social
definidos por el legislador, podra haber expropiacion
mediante sentencia judicial o expropiacion por via
administrativa e indemnizacion previa que se fijara con-
sultando los intereses de la comunidad y del afectado.

Que la Ley 388 de 1997 en su articulo 58, por el cual
se modifica el articulo 10 de la Ley 92 de 1989, se-
fala que ‘para efectos de decretar la expropiacion y
ademads de los motivos determinados en otras leyes
vigentes se declara de utilidad publica o interés social
la adquisicion de inmuebles para destinarlos a los
siguientes fines:

Ejecucion de Proyectos de Construccion de In-
fraestructura social en los sectores de la Salud,
Educacion, Recreacion, Centrales de Abasto y
Seguridad Ciudadana.

(.....)” (Negrilla fuera de texto).

A su vez el articulo 60 ibidem, establece:

“Toda adquisicion o expropiacion de inmuebles
que se realice en desarrollo de la presente ley se
efectuara de conformidad con los objetivos y usos
del suelo establecidos en los planes parciales de
ordenamiento territorial.

Las adquisiciones promovidas por las entidades
de nivel nacional, departamental o metropolitano
deberédn estar en consonancia con los objetivos,
programas y proyectos definidos en los planes de
desarrollo correspondientes.”

Que en la misma Ley 388 en el articulo 59, por la que
se modifica el articulo 11 de la Ley 92 de 1989, dispo-
ne que las entidades territoriales, pueden adquirir por
enajenacion voluntaria o decretar la expropiacion de
inmuebles para desarrollar las actividades previstas
en el articulo 10 de la Ley 92 de 1989.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 38,
numeral 3° faculta al Alcalde Mayor para dirigir la fun-
cion administrativa y asegurar el cumplimiento de sus
funciones. En cumplimiento de lo anterior, mediante el
Decreto Distrital 061 de 2005, se faculta al Secretario
de Educacion para realizar la oferta de compra de los
bienes inmuebles, dictar los actos administrativos de
expropiacion, adelantar los procesos de expropiacion
judicial y las demas acciones que se requieran en los
términos senalados en la ley.

Que el Decreto Distrital 619 de 2000 revisado por el De-
creto Distrital 469 de 2003 y compilado por el Decreto
Distrital 190 de 2004, en el articulo 11 establece que
“Es objetivo de esta politica de equipamientos mejorar
el nivel de vida de los habitantes de la ciudad y la region
a través de fortalecer la estructura urbana (...) con base
en la adecuacion de la oferta de equipamientos en
relacion a la localizacion de la demanda, de los déficit
existentes y de la mejor distribucion en funcion de la
adecuada integracion con la region. ”. La misma norma,
senala que en el marco de la estrategia de ordenamien-
to territorial que se adopta, el Plan de Ordenamiento
Territorial debe contemplar las siguientes acciones:
‘2. Localizar nuevos equipamientos de alta jerarquia
en el centro y las centralidades de mayor rango (...).
3. Localizar nuevos equipamientos de escala urbana
y zonal, con el fin de potenciar el ordenamiento y las
funciones de centralidad en zonas estratégicas dentro
de los barrios residenciales (...) 4 Apoyar las acciones
de mejoramiento integral de barrios, mediante la loca-
lizacion de equipamientos de cardcter zonal y vecinal
en areas periféricas (...)".

Que el Plan de Desarrollo Econédmico, Social, Ambien-
tal y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS” adoptado por El
Concejo de Bogota por medio del Acuerdo Distrital
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645 del nueve (9) de junio de dos mil dieciséis (2016),
establece como objetivo central “(...) propiciar el desa-
rrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad,
para alcanzar la felicidad de todos en su condicién
de individuos, miembros de familia y de la sociedad.”

Que igualmente, el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C. 2016 — 2020, incluye entre sus objetivos genera-
les, garantizar el derecho a una educacién de calidad
que brinde oportunidades de aprendizaje para la vida
y ofrezca a todos los

ninos, ninas, adolescentes y jovenes de la ciudad,
igualdad en las condiciones de acceso, y permanencia,
se asocia con el articulo 15, en el cual con el programa
Inclusion Educativa para la equidad, se busca vincular
a la poblacion desescolarizada en el sistema educativo
oficial, creando ambientes nuevos de aprendizaje e
infraestructura educativa, mejorando las garantias al
derecho a la educacion y las condiciones de asequi-
bilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Que como Proyecto Estratégico de esta administra-
cién, establecido en el articulo 62, se encuentra la
construccion de infraestructura educativa de todos
los niveles, con el fin de garantizar a mediano vy lar-
go plazo, la prestacién de servicios a la ciudadania,
con un impacto positivo en la calidad de vida de los
habitantes, de tal manera que el articulo 65 del citado
Plan de Desarrollo, respecto a la Infraestructura social
educativa y conexa, fija ciertas reglas con el fin de
ampliar la cobertura y calidad del servicio educativo
y cumplir con los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital.

Que en congruencia con lo anterior, el Plan de Desa-
rrollo de “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” en su
articulo 152, propone la construccién y dotacién de 30
nuevos colegios, aumentando asi la tasa de cobertura
neta al 100% y disminuyendo la tasa de desercion al
1.5%.

Que el Decreto Distrital 061 de 2005, delegd en las
Secretarias de Despacho, la competencia para deter-
minar los motivos de utilidad publica e interés social
para efectos de declarar la expropiacion del derecho
de propiedad y demas derechos reales, segun los fines
previstos en la ley, acorde con las normas vigentes.

Que igualmente el Decreto Distrital 061 de 2005, dele-
g0 en las Secretarias de Despacho, las funciones rela-
cionadas con los procesos tendientes a la adquisicion
de bienes inmuebles que se requieran en cada entidad
para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con
lo previsto en la Ley 92 de 1989, Ley 388 de 1997 y
demas normas concordantes y complementarias.

Que de acuerdo con el Concepto 063 de 2009 de la
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Alcaldia Mayor de Bogotd, la declaratoria de utilidad
publica o de interés social se constituye por la prioridad
que tiene el Distrito de acceder a la propiedad de un
inmueble que requiere para unos fines especificos,
pudiéndolo expropiar si no hay enajenacion voluntaria.
De tal manera, que lo que califica si la adquisicion es
por utilidad publica o por interés social es el fin para
el cual se necesita el predio.

Que, de acuerdo con el estudio de insuficiencia elabo-
rado por la Oficina Asesora de Planeacién de la SED,
bajo el radicado 1-2016-59056 del 19 de octubre de
2016, se establecio que la UPZ 84 Bosa Occidental
de la Localidad de Bosa, presenta un indice de insu-
ficiencia “Muy Insuficiente”,

Que en desarrollo de los siguientes proyectos: jornada
unica y tiempo extendido, se determiné la necesidad
de adquirir predios para construccion de infraestruc-
tura educativa nueva, con el objetivo de garantizar las
condiciones minimas de funcionamiento y cumplir con
los estandares urbanisticos e indicadores para una
prestacion efectiva del servicio educativo y el cumpli-
miento de lo requerido por el ordenamiento territorial.

Que la Secretaria de Educacion establecio el procedi-
miento interno para la adquisicién de inmuebles me-
diante el procedimiento DCP-PD 009; en desarrollo del
mismo la SED adelantd los estudios de titulos, estudios
técnicos y econdmicos de viabilidad, estudios de tipo
social, los cuales fueron presentados en el Comité de
Adquisicion de Predios creado por Resolucion No.726
del 30 de abril de 2015.

Que la Direccion de Construccién y Conservacion
de Establecimientos Educativos, mediante oficio No.
S-2016-175666 del 18 de noviembre de 2016, solicitd
a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Dis-
trital la elaboracién del avalio comercial del inmueble
ubicado en la KR 82 B 53 B 19 SUR, coordiné la rea-
lizacion de la modelacion urbanistica, los estudios de
titulos y las investigaciones sobre la situacion fiscal,
en general todos los trabajos necesarios para obtener
la informacién sobre aspectos que puedan incidir en el
proceso de adquisicién, para efectos de determinar las
condiciones del negocio que deben quedar plasmadas
en la oferta de compra respectiva.

Que el predio fue presentado en la sesion No. 01 del
Comité de Adquisicion de Predios de la Secretaria de
Educacion realizado, el 7 de marzo de 2017, donde
se evaluaron los estudios presentados por la Direccion
de Construccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos, y el resultado del avalio comercial No.
2016-0679 del 16 de diciembre de 2016, elaborado por
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital;
el comité recomendd por unanimidad de sus asistentes
con voz y voto, la adquisicion del siguiente inmueble:
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LOCALIDAD [ DIRECCION F.M.1 CHIP
BNo.53B-19SUR [ 50S-852050 [ AAAQO53ENS]

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarar de utilidad publica
el predio que se relaciona a continuacion:

LOCALIDAD [ DIRECCION F.M.1 CHIP
I KR 82 B No. 5 -19 50S-85205 5

ARTICULO SEGUNDO. -Efectuar la oferta de Com-
pra y posterior enajenacion del predio relacionado
anteriormente, previa la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal respectivo.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion, rige
a partir de su Publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de marzo de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 444
(Marzo 17 de 2017)

Por medio de la cual se reconoce personeria
juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada Fundacion Educativa San Juan de
Dios

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el
Decreto Nacional 525 de 1990, Decreto 2150 de
1995, y los Decretos Distritales 059 de 1991, 530
de 2015, 330 de 2008 y 001 de 2016; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 del Decreto Nacional 525 de 1990,
delegd en el Alcalde Mayor de Bogota, “el reconoci-
miento y cancelacion de la personeria juridica de las
fundaciones y asociaciones sin dnimo de lucro con fi-
nes educativos, cientificos, tecnoldgicos, culturales, de
recreacion o deportes que funcionen en su respectiva
jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Icfes con respecto a las instituciones de educacion
superior”.

Que el Alcalde Mayor de Bogota expidid los Decretos
059 de 1991 y 530 de 2015, los cuales regulan, entre

otros aspectos, la inspeccion, vigilancia y control de las
instituciones de utilidad comun domiciliadas en Bogota
D.C., asi como también determinan las actividades
que pueden desarrollarse en cumplimiento de esta
funcién y los requisitos para solicitar el reconocimiento
de personeria juridica de las entidades sin animo de
lucro con domicilio en Bogota D.C.

Que de conformidad con el literal b) del articulo 7 y
el articulo 30 del Decreto 530 de 2015, expedido por
la Alcaldia Mayor de Bogotd, se le asigno a la Secre-
taria de Educacion, la facultad de reconocimiento de
personerias juridicas solicitadas por las entidades sin
animo de lucro con fines educativos.

Que el Decreto 525 de 1990, en su articulo 28 estable-
ce que “la solicitud de personeria juridica se formulara
ante el Gobernador, o el Alcalde Mayor de Bogota, por
conducto de la Secretaria de Educacion respectiva; y
ante el Ministro de Educacién Nacional, por conducto
de las respectivas Secretarias de Educacion (...)

Que de la misma manera, el literal b) del articulo 7 del
Decreto 530 de 2015, modificatorio del articulo 12 del
Decreto Distrital 059 de 1991, contiene los requisitos
que se deben acreditar para el reconocimiento de per-
soneria juridica por parte de la Secretaria de Educacion
Distrital, de la siguiente manera:

“b). Reconocimiento de Personeria por la Se-
cretaria de Educacion del Distrito: Aquellas
entidades sin animo de lucro domiciliadas en el
Distrito Capital, que pretendan el reconocimiento
de personeria juridica por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito, les seran aplicables las
disposiciones contenidas en el Decreto Nacional
525 de 1990. Asi mismo, deberan acreditar, segtin
su naturaleza, los siguiente (sic):

1. Acta de Constitucion suscrita por presidente
y secretario de la reunion en la que aprueben
estatutos, se realice el nombramiento del revisor
fiscal (para las fundaciones) soportadas con carta
de aceptacion del cargo y copias del documento
de identidad y tarjeta profesional y nombramientos
de los miembros de los érganos de administracion.
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2. Estatutos de la entidad sin dnimo de lucro sus-
crito por el Presidente y Secretario de la Asamblea
en la cual fue aprobado, observando los requisitos
sefialados en la normativa legal vigente.

3. Balance inicial (para las fundaciones)

4. Documentos que acrediten la efectividad de los
aportes de acuerdo a su origen:

*Recursos en efectivo: cuenta de ahorros a nom-
bre de la entidad o Representante Legal con so-
porte de consignacion de los valores reportados.

*Bienes muebles: Inventario fisico valorados a
moneda.

*Donaciones: si son en efectivo o bienes documen-
to que soporta el recibido e inventario valorado de
los bienes.”

Que de acuerdo con el literal D del articulo 16 del De-
creto Distrital 330 de 2008, una de las facultades de
la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, es: “Evaluar
las solicitudes para el otorgamiento de personerias
juridicas, proyectar para la firma del Secretario de
Educacion las resoluciones correspondientes y expedir
las certificaciones.”

Que mediante Resolucién 4301 de 4 de noviembre del
2008, la Secretaria de Educacioén Distrital, adopto el
Manual de Procedimiento para el Reconocimiento de
la Personeria Juridica de las Entidades Sin Animo de
Lucro con Fines Educativos.

Que la sefiora TERESA RODRIGUEZ JIMENEZ, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.522.326 de
Bogota D.C., mediante los escritos radicados bajo los

numeros E-2016-179179 del 11 de octubre de 2016
(F. 1), E-2016-190752 del 01 de noviembre de 2016
(F.74)y E-2016- 219533 del 19 de diciembre de 2016
(F. 118), solicitd la expedicion de un acto administrativo
aprobando los estatutos y reconociendo personeria
juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION EDUCATIVA SAN JUAN DE DIOS,
adjuntando el Acta de Constitucion No. 002 del 01 de
agosto de 2016 (F.16 y 17), Acta No. 002 del 01 de
agosto de 2016 de nombramiento de revisor fiscal (F.
24 y 25), Acta de nombramiento de la Junta Directiva
de la Fundacién No. 003 del 01 de agosto de 2016 (F.
75y 76), Acta de Asamblea Extraordinaria No. 01 del
31 de octubre de 2016 de ajustes y aprobacion de
estatutos (F. 90 a 92) y Acta Aclaratoria de Asamblea
General de Asociados de la Fundacion Educativa San
Juan de Dios del 9 de diciembre de 2016 (F. 119y 120).

Que la Direccion de Inspeccion y Vigilancia de esta
Secretaria de Educacion Distrital, conforme la verifi-
cacion de la informacion allegada por la FUNDACION
EDUCATIVA SAN JUAN DE DIOS, mediante comu-
nicaciones radicadas con numero S-2016-163195 del
26 de octubre de 2016 (F.66 a 69) y S-2016-178937
del 24 de noviembre de 2016 (F.116y 117), realizé las
observaciones y requerimientos correspondientes a la
solicitud de obtencién del reconocimiento de persone-
ria juridica a la mencionada entidad sin animo de lucro.

Que la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, tras
verificar la informacion remitida por la FUNDACION
EDUCATIVA SAN JUAN DE DIOS, mediante radica-
dos E-2016-179179 del 11 de octubre de 2016 (F.1),
E-2016-190752 del 01 de noviembre de 2016 (F.74) y
E-2016-219533 del 19 de diciembre de 2016, concluyo
que la informacion presentada se ajusta a las obser-
vaciones realizadas por esta entidad y a los requisitos
por ley establecidos, como son:

Requisito

Folio

ion

Eggugm‘gto de solicitud de cegangazm;snm de Qecsgnea% u[Fdzca 1
cta de Constitucion suscrita por presidente y Secretario de la reunion en la que aprueben estatutos, 15

se realice el nombramiento del revisor fiscal (para las fundaciones) soportadas con carta de
aceptacio'n del cargo y copias del documento de identidad y tarjeta profesional y nombramientos de

alance |

Que en el Acta de Constitucion No. 002 del 01 de
agosto de 2016, obrante a folios 16 y 17, Acta No. 002
del 01 de agosto de 2016 de nombramiento de revisor
fiscal, obrante a folios 24 y 25, Acta de nombramiento
de la Junta Directiva de la Fundacion No. 003 del 01
de agosto de 2016, obrante a folios 75y 76, Acta de
Asamblea Extraordinaria No. 01 del 31 de octubre de
2016 de ajustes y aprobacion de estatutos, obrante a
folios 90 a 92 y Acta Aclaratoria de Asamblea General
de Asociados de la Fundacién Educativa San Juan de
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Estatutos de Ia entidad sin animo de Iucro suscrlto por el Presidente y Secretarlo de la Asamblea en 15

[1
dacuerao a su origen 8

a legal vigente.

Dios del 9 de diciembre de 2016 obrante a folios 119y
120, consta la informacion minima exigida por el literal
b) del articulo 12 del Decreto 059 de 1991, el cual fue
modificado por el articulo 7 del Decreto 530 de 2015.

Que adicionalmente, teniendo en cuenta que el objeto
de la FUNDACION EDUCATIVA SAN JUAN DE DIOS
es:

“(...) la prestacion de servicios en Educacion Para
El Trabajo y El Desarrollo Humano, de cardcter

[ 1]
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privado, de utilidad comun, sin animo de lucro,
organizada como FUNDACION (...): resulta claro
que se trata de una entidad sin animo de lucro con
fines educativos, cuyo reconocimiento compete a
la Secretaria de Educacion Distrital, atendiendo lo
dispuesto en el literal b) del articulo 7 y el articulo
30 del Decreto 530 de 2015.

De esta manera, las instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, a que se refiere la
Ley 115 de 1994 y 1064 de 2006, para el desarrollo de
su objeto social, requieren de una institucion educativa,
la cual debe contar con licencia de funcionamiento y
en el caso de esta Ultima, ademas requiere el registro
de programas, conforme a lo dispuesto en el Decreto
1075 de 2015.

En este contexto, el reconocimiento de personeria
juridica, concedido mediante la presente resolucion,
no constituye licencia de funcionamiento o registro de
programas de los establecimientos educativos actua-
les o futuros que sean de propiedad de la entidad sin
animo de lucro denominada FUNDACION EDUCATIVA
SAN JUAN DE DIOS.

Por Ultimo, es preciso advertir ala FUNDACION EDU-
CATIVA SAN JUAN DE DIOS, el deber de desarrollar
Su objeto en los términos de los estatutos aqui apro-
bados, con la debida observancia de los preceptos
que le impone la ley y el orden publico, sin desvirtuar
su naturaleza juridica sin animo de lucro, en un plazo
maximo de dos (2) afios desde la firmeza del presente
acto administrativo, so pena de incurrir en causal de
cancelacion de su personeria y las demas sanciones
legales pertinentes; asi como, remitir la informacién
financiera de cada ejercicio anual a la Secretaria de
Educacién Distrital a mas tardar el ultimo dia habil del
mes de abril del afo siguiente.

Por lo anterior y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reconocer la Personeria
Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
“FUNDACION EDUCATIVA SAN JUAN DE DIOS”, de
conformidad con el Acta de Constitucion No. 002 del 01
de agosto de 2016 (F.16y 17), Acta No. 002 del 01 de
agosto de 2016 de nombramiento de revisor fiscal (F.
24 y 25), Acta de nombramiento de la Junta Directiva
de la Fundacion No. 003 del 01 de agosto de 2016 (F.
75y 76), Acta de Asamblea Extraordinaria No. 01 del
31 de octubre de 2016 de ajustes y aprobacion de
estatutos (F. 90 a 92) y Acta Aclaratoria de Asamblea
General de Asociados de la Fundacion Educativa San
Juan de Dios del 9 de diciembre de 2016 (F. 119y
120), con domicilio en Bogota D.C., en la calle 22 Sur

No. 18-38, las cuales hacen parte integral del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar los estatutos de
la FUNDACION EDUCATIVA SAN JUAN DE DIOS,
adoptados mediante Acta de Constitucion No. 002 del
01 de agosto de 2016, Acta No. 002 del 01 de agosto
de 2016 de nombramiento de revisor fiscal, Acta de
nombramiento de la Junta Directiva de la Fundacién
No. 003 del 01 de agosto de 2016, Acta de Asamblea
Extraordinaria No. 01 del 31 de octubre de 2016 de
ajustes y aprobacién de estatutos y Acta Aclaratoria
de Asamblea General de Asociados de la Fundacion
Educativa San Juan de Dios del 9 de diciembre de
2016, los cuales se encuentran inscritos en el Libro
de Registro de Estatutos de Personerias Juridicas de
las Entidades Sin Animo de Lucro de la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion
Distrital, bajo el numero consecutivo No. 014 (F. 138
al 153).

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de
este acto administrativo a la representante legal de la
entidad sin &animo de lucro denominada “FUNDACION
EDUCATIVA SAN JUAN DE DIOS”, de conformidad
con lo previsto en los articulos 67, 68 y 69 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011. Contra la presente
resolucién procede el recurso de reposicion, ante la
Secretaria de Educacion, el cual podra ser interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fe-
cha de su notificacion, de conformidad con el articulo
76 del CPACA.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar la publicacién de la
presente resolucién en el Diario Oficial o en un diario
de amplia circulacién nacional a costa de los intere-
sados y que se allegue un ejemplar a la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion
Distrital, para su respectivo archivo.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion Distrital

Resolucion Numero 549
(Marzo 29 de 2017)

Por medio de la cual se reconoce personeria
juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada Corporacion Americana de
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Innovacidn, Investigacion, Ciencia y Tecnologia
— CORPAMER.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el
Decreto Nacional 525 de 1990, Decreto Ley 2150
de 1995, y los Decretos Distritales 059 de 1991,
530 de 2015, 330 de 2008, 001 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 27 del Decreto Nacional 525 de 1990,
delegd en el Alcalde Mayor de Bogota, “el reconoci-
miento y cancelacion de la personeria juridica de las
fundaciones y asociaciones sin animo de lucro con fi-
nes educativos, cientificos, tecnoldgicos, culturales, de
recreacion o deportes que funcionen en su respectiva
jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Icfes con respecto a las instituciones de educacion
superior”.

Que el Alcalde Mayor de Bogoté expidi6 los Decretos
059 de 1991 y 530 de 2015, los cuales regulan, entre
otros aspectos, la inspeccion, vigilancia y control de las
instituciones de utilidad comun domiciliadas en Bogota
D.C., asi como también determinan las actividades
que pueden desarrollarse en cumplimiento de esta
funcién y los requisitos para solicitar el reconocimiento
de personeria juridica de las entidades sin animo de
lucro con domicilio en Bogota D.C.

Que de conformidad con el literal b) del articulo 7 y el
articulo 30 del Decreto 530 de 2015, expedido por la
Alcaldia Mayor de Bogota, se le asigno a la Secretaria
de Educacion del Distrito, la facultad de reconocimiento
de personerias juridicas solicitadas por las entidades
sin animo de lucro con fines educativos.

Que el Decreto 525 de 1990, en su articulo 28 estable-
ce que “la solicitud de personeria juridica se formulara
ante el Gobernador, o el Alcalde Mayor de Bogot4, por
conducto de la Secretaria de Educacién respectiva; y
ante el Ministro de Educacién Nacional, por conducto
de las respectivas Secretarias de Educacion (...)

Que de la misma manera, el literal b) del articulo 7 del
Decreto 530 de 2015, modificatorio del articulo 12 del
Decreto Distrital 059 de 1991, contiene los requisitos
que se deben acreditar para el reconocimiento de per-
soneria juridica por parte de la Secretaria de Educacion
del Distrito, de la siguiente manera:

“b). Reconocimiento de Personeria por la Secretaria de
Educacion del Distrito: Aquellas entidades sin animo
de lucro domiciliadas en el Distrito Capital, que preten-
dan el reconocimiento de personeria juridica por parte
de la Secretaria de Educacion del Distrito, les seran
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aplicables las disposiciones contenidas en el Decreto
Nacional 525 de 1990. Asi mismo, deberan acreditar,
segun su naturaleza, los siguiente (sic):

1. Acta de Constitucion suscrita por presidente y se-
cretario de la reunion en la que aprueben estatutos,
se realice el nombramiento del revisor fiscal (para las
fundaciones) soportadas con carta de aceptacion del
cargo y copias del documento de identidad y tarjeta
profesional y nombramientos de los miembros de los
organos de administracion.

2. Estatutos de la entidad sin animo de lucro suscrito
por el Presidente y Secretario de la Asamblea en la cual
fue aprobado, observando los requisitos sefalados en
la normativa legal vigente.

3. Balance inicial (para las fundaciones)

4. Documentos que acrediten la efectividad de los
aportes de acuerdo a su origen:

*Recursos en efectivo: cuenta de ahorros a nombre
de la entidad o Representante Legal con soporte de
consignacion de los valores reportados.

*Bienes muebles: Inventario fisico valorados a mo-
neda.

*Donaciones: si son en efectivo o bienes documento
que soporta el recibido e inventario valorado de los
bienes.”

Que de acuerdo con el literal D del articulo 16 del De-
creto Distrital 330 de 2008, una de las facultades de
la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, es: “Evaluar
las solicitudes para el otorgamiento de personerias
juridicas, proyectar para la firma del Secretario de
Educacion las resoluciones correspondientes y expedir
las certificaciones.”

Que la sefiora KEYLE MADELAINE VILLAMI-
ZAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.090.440.803 de Cucuta, mediante los escritos
radicados bajo los numeros E-2016-159516 del 9 de
septiembre de 2016 (F. 1), E-2016-187527 del 26 de
octubre de 2016 (F.31 y 32) y E-2016-219365 del 16
de diciembre de 2016 (F.62), solicito la expedicion de
un acto administrativo aprobando los estatutos y re-
conociendo personeria juridica a la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION AMERICANA
DE INNOVACION, INVESTIGACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA- CORPAMER, adjuntando el Acta de
Constitucion No. 001 del 24 de agosto de 2016, en la
cual se nombra al representante legal y al fiscal. (F. 3
a 5), acta de aportes (F.22) y acta aclaratoria al acta
de constitucion de fecha 7 de diciembre de 2016 en la
que se aprueba el proyecto final de los estatutos de la
entidad sin animo de lucro. (F.63 a 69).
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Que la Direccion de Inspeccion y Vigilancia de esta
Secretaria de Educacion del Distrito, conforme la
verificacion de la informacion allegada por la COR-
PORACION AMERICANA DE INNOVACION, INVES-
TIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA- CORPAMER
, mediante comunicaciones radicadas con numero
S-2016-148107 del 28 de septiembre de 2016 (F.27
y 28) y S-2016-173338 del 15 de noviembre de 2016
(F.59 a 61), realizo las observaciones y requerimien-
tos correspondientes a la solicitud de obtencion del
reconocimiento de personeria juridica a la mencionada
entidad sin animo de lucro.

Que la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, tras ve-
rificar la informacion remitida por la CORPORACION
AMERICANA DE INNOVACION, INVESTIGACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA- CORPAMER, mediante
radicados E-2016-159516 del 9 de septiembre de 2016
(F. 1), E-2016-187527 del 26 de octubre de 2016 (F.31
y 32) y E-2016-219365 del 16 de diciembre de 2016
(F.62), concluyd que la informacion presentada se
ajusta a las observaciones realizadas por esta entidad
y a los requisitos por ley establecidos, como son:

Requisito

Folio

f%gcug;zegta de soficitud de Lecgngczm;gnto de pe[saﬂeﬂac u[fzd[ca 1
cta de Constitucion suscrita por presidente y secretario de la reunion en la que aprueben estatutos, 16

se realice el nombramiento del revisor fiscal (para las fundaciones) soportadas con carta de
aceptacion del cargo y copias del documento de identidad y tarjeta profesional y nombramientos de

d

docLmentos que acrediten 12 ef

Que en el acta de constitucion No. 001 del 24 de agosto
de 2016, en la cual se nombra al representante legal y
al fiscal, obrante a folios 3 a 5, acta de aportes, obrante
a folio 22 y acta aclaratoria al acta de constitucion de
fecha 7 de diciembre de 2016 en la que se aprueba el
proyecto final de los estatutos de la entidad sin &nimo
de lucro, obrante a folios 63 a 69, consta la informa-
cion minima exigida por el literal b) del articulo 12 del
Decreto 059 de 1991, el cual fue modificado por el
articulo 7 del Decreto 530 de 2015.

Que adicionalmente, teniendo en cuenta que el objeto
de la CORPORACION AMERICANA DE INNOVA-
CION, INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA-
CORPAMER es:

“(...) la prestacion del servicio de la Educacion For-
mal y la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, mediante la ensenanza, el estimulo, la
promocion, la orientacion y el apoyo a procesos e
instituciones que adelanten Educacion Formal y la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de conformidad con el objeto social de la Corpo-
racion. (...)"; resulta claro que se trata de una
entidad sin animo de lucro con fines educativos,
cuyo reconocimiento compete a la Secretaria de
Educacion Distrital, atendiendo lo dispuesto en el
literal b) del articulo 7 y el articulo 30 del Decreto
530 de 2015.

De esta manera, las instituciones de Educacién Formal
y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
a que se refiere la Ley 115 de 1994 y 1064 de 2006,
para el desarrollo de su objeto social, requieren de una
institucion educativa, la cual debe contar con licencia
de funcionamiento y en el caso de esta Ultima, ade-
mas requiere el registro de programas, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1075 de 2015.

ﬁgs mzemb‘éa.s‘ de lQ,g Qégaﬂqs de agzz}’[nistracién
statutos de la entidad sin animo de lucro suscrito por el Presidente y Secretario de la Asamblea en 16
. - o ati )

7

En este contexto, el reconocimiento de personeria
juridica, concedido mediante la presente resolucion,
no constituye licencia de funcionamiento o registro de
programas de los establecimientos educativos actua-
les o futuros que sean de propiedad de la entidad sin
animo de lucro denominada CORPORACION AMERI-
CANA DE INNOVACION, INVESTIGACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA- CORPAMER.

Por dltimo, es preciso advertir a la CORPORACION
AMERICANA DE INNOVACION, INVESTIGACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA- CORPAMER, el deber de
desarrollar su objeto en los términos de los estatutos
aqui aprobados, con la debida observancia de los
preceptos que le impone la ley y el orden publico, sin
desvirtuar su naturaleza juridica sin animo de lucro,
en un plazo maximo de dos (2) afios desde la firmeza
del presente acto administrativo, so pena de incurrir
en causal de cancelacién de su personeria y las de-
mas sanciones legales pertinentes; asi como, remitir
la informacion financiera de cada ejercicio anual a la
Secretaria de Educacioén del Distrito a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de abril del afio siguiente.

Por lo anterior y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reconocer la Personeria
Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
“CORPORACION AMERICANA DE INNOVACION,
INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA- COR-
PAMER”, de conformidad con el Acta de Constitucion
No. 001 del 24 de agosto de 2016, en la cual se nombra
al representante legal y al fiscal (F. 3 a 5) y acta acla-
ratoria al acta de constituciéon de fecha 7 de diciembre
de 2016, en la que se aprueba el proyecto final de
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los estatutos y se anexa un ejemplar de los mismos
(F.63a 69y 70 a 85), de la Corporacion Americana
de Innovacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia —
CORPAMER, con domicilio en Bogota D.C., en la Kra
79 A No. 11 B- 52 BQ B Of.507 Urbanizacion Camino
del Parque 1-Nuevo Techo, las cuales hacen parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar los estatutos de
la CORPORACION AMERICANA DE INNOVACION,
INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA- COR-
PAMER, adoptados mediante Acta de Constitucion No.
001 del 24 de agosto de 2016 y acta aclaratoria al acta
de constitucion de fecha 7 de diciembre de 2016 de la
Corporacién Americana de Innovacion, Investigacion,
Cienciay Tecnologia— CORPAMER, los cuales se en-
cuentran inscritos en el Libro de Registro de Estatutos
de Personerias Juridicas de las Entidades Sin Animo
de Lucro de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia de
la Secretaria de Educacion Distrital, bajo el nimero
consecutivo No. 015 (F.70 al 85).

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de
este acto administrativo a la representante legal de
la entidad sin animo de lucro denominada “CORPO-
RACION AMERICANA DE INNOVACION, INVESTI-
GACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA- CORPAMER?,
de conformidad con lo previsto en los articulos 67, 68
y 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.
Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion, ante la Secretaria de Educacion del Distrito,
el cual podra ser interpuesto dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion,
de conformidad con el articulo 76 del CPACA.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar la publicacién de la
presente resolucién en el Diario Oficial o en un diario
de amplia circulacién nacional a costa de los intere-
sados y que se allegue un ejemplar a la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion
del Distrito, para su respectivo archivo.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito
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Resolucion Numero 631
(Abril 5 de 2017)

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de
Capacitacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito para la vigencia 2017”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial

las que le confiere el el numeral 10 del articulo 1°

del Decreto Distrital 101 de 2004, el Decreto 330
de 2008 y el Decreto 001 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el literal d) del numeral 3° del articulo 2 de la Ley
909 de 2004, sefiala como uno de los principios de la
funcion publica “la capacitacion para elevar los niveles
de eficacia”.

Que el literal e) del numeral 2° del articulo 15 ibidem,
dispone como una de las funciones de las unidades de
personal, disefiar y administrar los programas de for-
macion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la
ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

Que seguidamente el paragrafo del articulo 36 consa-
gra: “Con el propdsito de elevar los niveles de eficien-
cia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entida-
des deberén implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las
que desarrollen la presente Ley”

Que el literal c) del articulo 3° del Decreto 1567 de
19982, preceptua que las entidades deberan formular
los Planes Institucionales de Capacitacion, con una
periodiciad minima de un afno.

Que el articulo 4 de la norma en cita, indica que se
entiende por capacitacion: “..el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal
como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacion, dirigidos a prolon-
gar y a complementar la educacion inicial mediante
la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional,
a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, a/
eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal

' Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones

2 Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.
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integral. Esta definicion comprende los procesos de
formacion, entendidos como aquellos que tienen por
objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la
funcion administrativa”.

Que el articulo 2.2.9.1. del Decreto 1083 de 201583,
establece: “Los planes de capacitacion de las enti-
dades publicas deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidades y requerimientos de las
dreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar
los planes anuales institucionales y las competencias
laborales’.

Que de conformidad con el articulo 2.2.9.2, los pro-
gramas de capacitacion deben orientarse al desarrollo
de las competencias laborales necesarias para el
desempeiio de los empleados publicos en niveles de
excelencia.

Que el articulo 2.2.9.4, dispone que en aplicacion del
literal e) del numeral 3° del Decreto-ley 1567 de 1998,
la Red Interinstitucional de Capacitacion para Emplea-
dos Publicos, creada con el objeto de apoyar los planes
de capacitacion institucional, estara integrada por las
entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de
2004, y sera coordinada y administrada por la Escuela
Superior de Administracion Publica, de acuerdo con
el reglamento que se expida para su funcionamiento.

Que segun lo establecido en el*, el concepto de
competencias para las entidades publicas es: “la
capacidad de una persona para desempenar, en dife-
rentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico,
las funciones inherentes a un empleo; capacidad que
esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe
poseer y demostrare! empleado”.

3 Por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del Sector
de Funcién PubliCa.

4 Por el cual se establecen las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a
las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005.

5 Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educa-
cién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién
no formal en la Ley General de Educacion.

6 Articulo 3, Literal e) del Decreto 1567 de 1998: Planes Institucionales.
Con el propésito de organizar la capacitacién internamente, cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afo su plan institucional de
capacitacion. Este debera tener concordancia con los parametros impar-
tidos por el Gobierno Nacional a través del Pian Nacional de Formacién y
Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto - Ley
y con la planeacion institucional. Para ello las entidades podran solicitar
asesoria de la Escuela Superior de Administracién Publica y el Departa-
mento Administrativo de la Funcién Publica, entidad ésta que podra revisar
los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y ordenar
los ajustes que juzgue necesarios, los cuales seran de forzosa aplicacion.
La Comisién de Personal participara en la elaboracion del plan y vigilara
su ejecucion.

Que el articulo 1 de la Ley 1064 de 2006°, modifico la
denominacion de educacion no formal contenida en la
ley general de educacion y en el Decreto Reglamen-
tario 114 de 1996, por Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Que en la “Gula para la formulacion del Plan Insti-
tucional de Capacitacion-PIC”, elaborada por el De-
partamento Administrativo de la Funcion Publica y la
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP en
2008, se plantea el fortalecimiento de las competencias
en sus dimensiones del Ser, Saber y Hacer, abordadas
en los procesos de capacitacion.

Que en el afio 2015 se aplico la Encuesta de Clima
Organizacional en la Secretaria de Educacion del Dis-
trito, de la que se calculé el indice de Clima Corporativo
Institucional y como resultado de la misma, se eviden-
ciaron necesidades de capacitacion para la entidad.

Que en este orden de ideas, la Direccion de Talento
Humano, solicité a los directivos de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion, el dili-
genciamiento del formato en Excel para consignar las
necesidades de capacitacion, el cual fue consolidado
por esa Direccidn con miras a la conformacion del Plan
de Accidn de Capacitacion para la presente vigencia.

Que mediante informe de resultados emitido por parte
de la Oficina de Personal frente al analisis de las ne-
cesidades detectadas en la evaluacion de desempeno
por medio de los planes de mejoramiento individuales,
se identificaron las competencias laborales a fortalecer
para los servidores de la Secretaria de Educacion, las
cuales hacen parte integral de la estructuracion del.
Plan Institucional de Capacitacion.

Que los miembros de la Comision de. Personal par-
ticiparon de la construccion del Plan Institucional de
Capacitacién y del correspondiente Plan de Accion
2017, identificando las necesidades reportadas por
los servidores publicos, de lo que en adelante dicho
drgano realizara el seguimiento pertinente, atendiendo
alo dispuesto en el literal ¢) del articulo 3° del Decreto
1567 de 1998.°

Que a partir de las acciones de mejoramiento emitidas
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como
resultado de la evaluacion a la gestion por dependen-
cias 2016, realizada a través del Plan Operativo Anual
— POA, igualmente fueron identificadas las necesi-
dades de capacitacion que requieren los servidores
publicos de la SED.

Que de acuerdo con los resultados de las auditorias
realizadas por parte de la Oficina de Control Interno
durante la vigencia 2016, se identificaron algunas de
las necesidades de capacitacion para los servidores
publicos de la entidad.
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Que mediante. Resolucion N° 770 del 30 de abril de
2014, la Secretaria de Educacion del Distrito, adoptd la
Politica Integral de Bienestar, Capacitacion, Segurilad
y Salud en el trabajo, para las servidoras y servidores
publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que en concordancia con la Resolucion N° 770 de
2014, se hace necesario que la Secretaria de Edu-
cacion, adopte e implemente el Plan Institucional de
Capacitacion, asi como su respectivo Plan de Accion
para sus servidores publicos, dando cumplimiento a
lo dispuesto en las normas que lo fundamentan, los
cuales se incorporan como parte integral del presente
acto administrativo.

Que una vez adoptado el Plan Institucional de Ca-
pacitacion y su correspondiente Plan de Accién, se
publicaran en Isolucién, en el menu de Procesos.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Institucional
de Capacitacion de la Secretaria de Educacion del Dis-
trito, conforme a los expuesto en la parte considerativa
del presente acto administrativo, el cual se ejecutara
a través de su correspodiente Plan de Accién 2017,
que hace parte integral de esta resolucién y podra
estar sujeto a cambios normativos o en los procesos
propios de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Seran beneficiarios del Plan
Institucional de Capacitacion los servidores publicos
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el Plan Institucio-
nal de Capacitacion, adoptado mediante el presente
acto administrativo a todas las dependencias de los
niveles central, local e institucional de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a

partir de la fecha de su publicacién y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacién del Distrito
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Resolucion Numero 632
(Abril 5 de 2017)

“Por la cual se adopta la Guia Metodolégica y el
Instrumento para la elaboracion de los Acuerdos
de Gestion para la evaluacion de los Gerentes
Publicos de la Secretaria de Educacion del
Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330
de 2008 y 001 de 2016 vy,
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del articulo 47 de la Ley 909 de 2004,
establece que los cargos que conlleven ejercicio de
responsabilidad directiva en la administracion publica
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territo-
rial, tienen el caracter de empleos de gerencia publica.

Que el numeral 3° ibidem, sefiala que la gerencia pu-
blica comprende todos los empleos del nivel directivo
de las entidades a las cuales se les aplica la Ley 909
de 2004, con excepcion en el nivel territorial, de los
secretarios de despacho, director gerente, entre otros.

Que el numeral 6° del articulo 48 de la Ley 909 de 2004,
dispone que todos los puestos gerenciales estaran
sujetos a un sistema de evaluacion de la gestién que
se establecera reglamentariamente.

Que el articulo 50 de la ley en cita, en concordancia
con el articulo 2.2.13.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
disponen que una vez nombrado el gerente publico,
determinara de manera concertada con su superior
jerarquico los objetivos a cumplir y que mediante el
Acuerdo de Gestion,

concretara los compromisos adoptados describiendo
los resultados esperados en términos de cantidad y
calidad. En el Acuerdo de Gestion se identificaran los
indicadores y los medios de verificacion de los mismos.

Que el articulo 2.2.13.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
prevé que el Acuerdo de Gestion se pactara para una.
vigencia anual que debe coincidir con los periodos de
programacion y evaluacion previstos en el ciclo de
planeacion de la entidad, sin embargo, habran periodos
inferiores dependiendo de la fecha de vinculacién del
gerente publico; y cuando un compromiso comprenda
mas del tiempo de la vigencia del Acuerdo, se debera
determinar un indicador que permita evaluarlo con
algun resultado en el periodo anual estipulado.

Que el Acuerdo de Gestion debera ser concertado y for
izado entre el gerente publico y su superior jerarquico
en un plazo no mayor a cuatro (4) eses, contado a partir
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de la fecha de posesién en el cargo del gerente, de cu-
yos compromisos pactados debera hacer seguimiento
fgermanente el superior jerarquico, dejando constancia
escrita de los aspectos mas relevantes ue serviran de
soporte para la evaluacion anual del Acuerdo.!

Que de conformidad con el articulo 2.2.13.1.11 del De-
creto 1083 de 2015, al finalizar el periodo de vigencia
del Acuerdo, el superior jerarquico en el término maxi-
mo de tres (3) meses debera efectuar una valoracién
para determinary analizar los logros en el cumplimiento
de los compromisos y resultados alcanzados por el
gerente publico, teniendo en cuenta los indicadores
definidos. El superior jerarquico evaluara el grado de
cumplimiento con base en los informes de planeacion
y control interno que se produzcan. La funcién de
evaluar serd indelegable, y se llevara a cabo dejando
constancia escrita.

Que la Oficina Asesora de Planeacion, debera prestar
el apoyo requerido en el proceso de concertacion de
los Acuerdos, suministrando la informacion definida
en los respectivos planes operativos o de gestion
anual de la entidad y los correspondientes objetivos o
propdsitos de cada dependencia. Asi mismo, debera
coadyuvar en la definicidon de los indicadores a través
de los cuales se valorara el desempenfo de los geren-
tes. Por su parte, el jefe de recursos humanos, sera el
responsable de suministrar los instrumentos adoptados
para la concertacion y formalizacién de los Acuerdos
de Gestion.2

Que segun el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de
2015, la entidad encargada del disefio de la metodolo-
gia para la elaboracién, seguimiento y evaluacion de
los Acuerdos de Gestion, es el Departamento Adminis-
trativo de la Funcién Publica, que podra ser adoptada
por las entidades publicas, y en caso de no hacerlo, la
entidad debera desarrollar su propia metodologia para
tal efecto, ciféndose en todo caso, a los parametros
establecido en dicha norma.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, puso a dispo-
sicién de las entidades la “Guia para la gestion de
empleos de naturaleza gerencial’, la cual contiene
los lineamientos para la adecuada gestion del talento
humano gerencial en todos sus componentes: plani-

1 Articulos 2213.1.9y 2.2.13.1.10 Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

2 Articulo 2.2.13.1.8 Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

3 www,funcionoublicamov.co seccién publicaciones — guias, link Guia
Metodoleoice cara la Gestiéon del Rendimiento de los Gerentes Publicos
— Acuerdos de Gestion , de enero 2017.

ficacion del empleo, organizacion del trabajo, gestion
del empleo, gestion del rendimiento, gestiéon del desa-
rrollo y gestién de las relaciones humanas y sociales;
herramienta que define y desarrolla las cuatro etapas
que componen los Acuerdos de Gestidon, como son,
la concertacion, la formalizacion, el seguimiento, y la
retroalimentacion y evaluacion de los compromisos
del gerente publico.®

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Guia Metodoldgica
y el Instrumento para la elaboracion del Acuerdo de
Gestion de enero de 2017, disefados por el Departa-
mento Administrativo de la Funcién Publica, para la
evaluacion de los gerentes publicos de la Secretaria de
Educacion del Distrito, los cuales hacen parte integral
de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acto administra-
tivo rige a partir de la fecha de su publicacion y deja
sin efectos en su totalidad las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 685
(Abril 6 de 2017)

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria
de Educacion del Distrito para la vigencia 2017”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO.
En uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por los Decretos 101 de 2004,
Decreto 330 de 2008 y 001 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004,
sefala que “Con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desemperio de su labor y de contribuir al cum-
plimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienes-
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tar e incentivos, de acuerdo a las normas vigentes y
las que desarrollen la presente Ley”."

Que el Acuerdo N° 645 de 20162, se estructura sobre
tres pilares, siendo uno de ellos, la “Igualdad de calidad
de vida”, que contempla el programa “Calidad educati-
va para todos”, el cual, entre otros aspectos, le otorga
importancia al bienestar de los maestros, maestras y
servidores publicos como actores fundamentales de la
educacion en la ciudad, con el fin de potenciar en su
conjunto el talento humano a favor del aprendizaje de
los estudiantes, implementando una politica de bien-
estar potenciadora, coherente y que incluya la oferta
de programas para la vida y la salud del individuo, con
el fin de garantizar una mejor gestidon y un reconocido
clima laboral, que favorezca el rendimiento individual
y organizacional.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 19982, esta-
blece “Bienestar Social. Los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los Servidores Publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantenery mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del em-
pleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Que el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 20154,
preceptua que las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales que
se relacionan con aspectos deportivos, recreativos,
vacacionales, artisticos y culturales, de promocion y
prevencion de la salud y de la capacitacion informal
en artes y artesanias u otras modalidades que conlle-
ven la recreacioén y el bienestar del empleado y que
puedan ser gestionadas en convenio con cajas de
compensacion u otros organismos que faciliten subsi-
dios o0 ayudas econdmicas, asi como la promocién de
programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional
del Ahorro, los fondos de cesantias, las cajas de com-
pensacion familiar u otras entidades que hagan sus
veces facilitando los tramites, la informacién pertinente
y presentando ante dichos organismos las necesidades
de vivienda de los empleados.

! Pormedio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota, D.C. 2016 — 2020 “Bogota Mejor para Todos.”

*  Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.
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Que los paragrafos 1y 2 del articulo 2.2.10.2 ibidem,
consagran que de los programas de bienestar so-
cial también se podran beneficiar las familias de los
empleados publicos, cuando la entidad cuente con
recursos apropiados en sus respectivos presupuestos,
entendiéndose por familia el conyuge, compafero
(a) permanente, los padres del empleado y los hijos
menores de 18 afios o discapacitados mayores que
dependan econdmicamente de él.

Que seguidamente el articulo 2.2.10.7, dispone que de
conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567
de 1998, y en aras de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar
los siguientes programas: medir el clima laboral por lo
menos cada 2 anos y definir, ejecutar y evaluar estra-
tegias de intervencion; evaluar la adaptacion al cambio
organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida
o readaptacion laboral cuando se den procesos de re-
forma organizacional; preparar a los pre-pensionados
para el retiro del servicio; identificar la cultura organi-
zacional y definir los procesos para la consolidacion
de la cultura deseada; fortalecer el trabajo en equipo
y adelantar los programas de incentivos.

Que el numeral 4° del articulo 33 de la Ley 734 de
20025, establece como derecho de todo servidor pu-
blico “Participar en todos los programas de bienestar
social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, edu-
cacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales”.

Que el articulo 29 del Decreto 330 de 2008, indica
entre las funciones de la Subsecretaria de Gestion
Institucional, la concerniente a la orientacién de las
politicas y programas de administracion, desarrollo y
bienestar social.

Que asi mismo el articulo 30 de la norma en cita,
determina como funciones de la Direccion de Talento
Humano, entre otras, las referentes a la orientacion
de los procesos de bienestar administrativo y a la eje-
cucion de programas de bienestar social, recreacion
social y deportiva para el personal de la entidad.

Que mediante Resolucidon N? 770 del 30 de abril de
2014, se adopto la Politica Integral de Bienestar, Ca-
pacitacion, Seguridad y Salud en el trabajo, para las
servidoras y servidores publicos de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Que si mismo y en concordancia con la Resolucion N°
770 de 2014, se hace necesario que la Secretaria de

5 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

5 Por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y las funciones de
la Secretaria de Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones".



Educacion, adopte e implemente el Plan Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como su respectivo Plan de Ac-
cion para sus servidores publicos, dando cumplimiento
a lo dispuesto en las normas que lo fundamentan, los
cuales se incorporan como parte integral del presente
acto administrativo.

Que el Plan de Bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo, se encuentra alineado con el Plan de Accion
de Bienestar 2017, a través del cual se ejecutaran las
actividades especificas del Plan de Bienestar de la
Secretaria de Educacion del Distrito, razon por la cual
se hace necesario adoptarlo.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Bienestar,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de
Educacion del Distrito, conforme a lo expuesto en el
acapite considerativo del presente acto administrativo,
el cual se ejecurara a través del Plan de Accion de
Bienestar 2017, que hace parte integral de esta reso-
lucion y podra estar sujeto a cambios normativos o en
los procesos propios de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Seran beneficiarios del Plan
de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo, los
empleados publicos de la Secretaria de Educacion del
Distrito y sus familias.”

ARTICULO TERCERO. Comunicar el Plan de Bien-
estar, Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptado
mediante el presente acto administrativo a todas las
dependencias de los niveles central, local e institucio-
nal de la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de abril de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

7. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, se
entendera por familia el conyuge o compafero(a) permanente, los padres del empleado y
los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econédmicamente
de él.

Resolucion Numero 778
(Abril 21 de 2017)

“Por la cual se asigna funciones a la
Subsecretaria de Gestidn Institucional para que
adelante todas las actuaciones administrativas

relacionas con la cuenta con NIT 899999458-9
correspondiente al FER”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por el articulo 1 del Decreto 101

de 2004, Decreto 001 de enero 2016 y

CONSIDERANDO:

Que la parte final del literal m) del articulo 5 del
Decreto 330 de 2008, sefnala que es funcion del
Secretario de Educacion del Distrito: “.,delegar la
ordenacion del gasto cuando las necesidades del
servicio lo requieran”.

Que enla Resolucion No. 1165 del 27 de junio de 2016
“Por la cual se delegan las competencias en materia
de ordenacion del gasto y del pago de los recursos de
funcionamiento e inversion y se dictan otras disposicio-
nes”, se establecio que corresponde a la Subsecretaria
de Gestion Institucional el manejo de los recursos para
el pago de gastos de funcionamiento.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito tiene la
representacion legal de la cuenta con Nit: 899999458-
9, que se encuentra vigente y corresponde al Fondo
Educativo Regional FER, a través de la cual se paga
la némina y la seguridad social de algunos servidores
publicos de la Entidad.

Que la cuenta del FER con el Nit 899999458-9, esta
inmersa dentro del proyecto 898 apoyo a la gestion en
cuanto a la administracion de Talento Humano para
la prestacion de servicio educativo, cuyo ordenador
del gasto es la Subsecretaria de Gestion Institucional.

Que teniendo en cuenta lo anterior se encuentra
procedente, asignar todas las actuaciones admi-
nistrativas relacionadas con la cuenta del FER con
el Nit. 899999458- 9 a la Subsecretaria de Gestion
Institucional.

Que, en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR a la Subsecre-
taria de Gestion Institucional todas las actuaciones
relacionadas con el manejo de la cuenta del FONDO
EDUCATIVO REGIONAL FER con Nit 899999458-9,
para todos los efectos y frente a todas las entidades
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competentes para el manejo de la seguridad social de
los servidores publicos de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotad, D.C., a los veintituin (21) dias del
mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito
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