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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 031
(Febrero 2 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD
En ejercicio de sus facultades legales y entre
ellas las conferidas por el Decreto Nacional 1083
de 2015, la Ley 909 de 2004 y los Decretos Distri-
tales 101 de 2004, 567 de 2006, y

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar a EDGAR EDUARDO
ROMERO BOHORQUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.458.376, en el cargo de JEFE
DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 07 — Oficina De
Informacion Sectorial de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual de $ 6.082.914 y gastos de represen-
tacion de $2.433.166.

ARTICULO 2°. - La presente resolucion rige a partir
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. a los dos (2) dias del mes
de febrero de dos mil diecisiete (2017).

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

Resolucion Numero 000315
(Enero 30 de 2017)

“Por la cual se modifica la Resolucion 66434
de 2015, que adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Instituto de
Desarrollo Urbano IDU”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C,
en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 29 del Acuerdo No 001 de 2009 del
Consejo Directivo “Por el cual se expiden los
Estatutos del Instituto de Desarrollo Urbano”, el
Articulo 3 del Acuerdo No. 002 de 2009 del Con-
sejo Directivo “Por el cual se establece la estruc-
tura organizacional del Instituto de Desarrollo
Urbano, las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”, y el Acuerdo No. 002
de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el
Acuerdo 002 de 2009”, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991
establece que no puede haber empleo publico sin
funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que mediante Acuerdo No 002 de febrero 3 de 2009
emanado del Consejo Directivo, se establecio la estruc-
tura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano
y las funciones de sus dependencias.

Que el articulo 3 inciso 4 del Acuerdo No 002 de 2009
del Consejo Directivo, asigna a la Direccion General la
funcién de dirigir, controlar y garantizar las funciones
de planeacion, técnicas, financieras, administrativas,
de desarrollo institucional y legales.
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Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley
909 de 2004, establece que el disefio de cada empleo,
ademas de la descripcion del contenido funcional que
permita identificar con claridad las responsabilidades
exigibles a quien sea su titular consagrado en el lite-
ral a) del citado numeral, debe contener “el perfil de
competencias que se requiera para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia,
asi como las demas condiciones para el acceso al
servicio. En todo caso, los elementos del perfil han
de ser coherentes, con las exigencias funcionales del
contenido del empleo”.

Que el Articulo 5 del Decreto 2484 del 2 de Diciembre
de 2014, recopilado por el articulo 2.2.3.5 del Decreto
1083 de 2015 establece que “Para efectos de la identi-
ficacion de las disciplinas académicas de los empleos
que exijan como requisito el titulo de aprobacion de
estudios en educacion superior, de que trata el arti-
culo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades
y organismos identificaran en el manual de funciones
y de competencias laborales los Nucleos Basicos del
Conocimiento-NBC- que contengan disciplinas acadé-
micas o profesiones, de acuerdo con la clasificaciéon
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior-SNIES”.

Que mediante la Resolucion 1247 del 9 de marzo de
2006 se adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante Oficio No 20155261469922 del 30
de noviembre de 2015y con radicado 20155261542542
del 22 de diciembre de 2015 dando alcance, emite con-
cepto técnico favorable para la modificacion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que como consecuencia de lo anterior, se hizo nece-
sario modificar la Resoluciéon 1247 del 9 de marzo de
2006 y la Resoluciéon No. 1161 de 24 de abril de 2009
por medio de la cual se adopté y modificé el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
paralos empleos de la Planta de Personal del Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU.

Que mediante Resolucion 43226 del 17 de junio de
2015, se modifica parcialmente el manual de funciones
y competencias laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU.

Que mediante Resolucién 66434 de 23 de diciembre
de 2015 se modifica y adopta el manual de funcionesy
competencias laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU

y se derogan las Resoluciones 1247 del 9 de marzo
de 2006 y 1161 de 24 de abril de 2009.

Que el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, mediante Oficio No 2016EE2565 del
07 de diciembre de 2016 y con radicado IDU No.
20165260873632 del 09 de diciembre de 2016, emitid
concepto favorable para la modificacién y ajuste par-
cial a la estructura organizacional de la entidad y a su
planta de personal.

Asi mismo, la Secretaria de Hacienda Distrital, me-
diante oficio No. 2017EE2375 del 10 de enero de 2017
y con radicado IDU No. 20175260015112 del 11 de
enero de 2017, emitié concepto favorable de viabili-
dad presupuestal para amparar la modificacion de la
estructura y planta de personal de la entidad.

Que mediante Acuerdo No 02 del 25 de enero de
2017, se modifica parcialmente el Acuerdo No 002
de febrero 3 de 2009 emanado del Consejo Directivo,
el cual establecio la estructura organizacional del
Instituto de Desarrollo Urbano y las funciones de sus
dependencias.

Que mediante Acuerdo No 01 de 25 de enero de 2017,
se modifican parcialmente los Acuerdos No. 003 y 006
del 3 de febrero y 16 de abril de 2009, respectivamente,
emanados del Consejo Directivo, el cual modificé la
Planta Semiglobal de Empleos del Instituto de Desa-
rrollo Urbano.

Que como consecuencia de lo anterior, se hace
necesario modificar la Resolucién 66434 del 23 de
diciembre de 2015 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los diferentes empleos de la Planta de Personal
del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales, adoptado mediante
Resoluciéon No. 66434 del 23 de diciembre de 2015,
en relacion con los cargos de la Planta de Empleos
del Instituto de Desarrollo Urbano, que se relacionan
a continuacion:
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Asesor 105 — 02

DG

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 02
No. de cargos: 3
Dependencia: Direcciéon General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General
Il. AREA FUNCIONAL: Asesoria Técnica Gestién Integral de Proyectos. | 546-DG

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar en la articulacion, formulacion, planeacion, ejecucion e implementacion de los planes, programas y proyectos de
infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico a cargo de la Entidad, de acuerdo con las necesidades, prospectiva
de ciudad y todas las etapas del ciclo de proyectos que opere en la Entidad, sirviendo de enlace con las dependencias responsables
de la planeacion y ejecucion del desarrollo urbano de la ciudad-region, de acuerdo con las normas, presupuestos, requerimientos y
especificaciones técnicas establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar y acompafar en la definicién, formulacién, estructuracion, ejecucién, implementacién y seguimiento de la planeacion
misional del Instituto, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial, Planes de Desarrollo Local, Plan de Gobierno Distrital,
planes de accién y planes operativos de la entidad.

2. Asesorar, facilitar y articular la interaccion entre la Direccién General y dependencias a cargo de los procesos de planificacion de los
proyectos y programas de construccion y conservacion de sistemas de movilidad y espacio publico de la ciudad, de acuerdo con las
especificaciones y caracteristicas de los proyectos y la normatividad vigente.

3. Realizar y apoyar la articulacion entre los ordenadores de gasto, supervisores de proyectos, contratistas y terceros, con el propésito
de generar la unidad de criterio en temas técnicos en la etapa de la planificacién y preparacion de los proyectos de la Entidad,
garantizando el cumplimiento de los requerimientos normativos, politicas institucionales y las necesidades y expectativas de las
partes interesadas y grupos de interés.

4. Asesorar y acompanar en la definicién de los lineamientos y politicas relacionadas con la planeacién y desarrollo de los procesos de
prefactibilidad, factibilidad, disefio, adquisiciéon de predios, construccién, mantenimiento, conservacion y administracion de proyectos,
atendiendo los aspectos técnicos, normativos y de ordenamiento territorial.

5. Asesor y realizar seguimiento a proyectos de interés principal de la Direccién General, de conformidad con la importancia para la
mision de la Entidad y el nivel de impacto para la ciudad y sus territorios.

6. Apoyar la articulaciéon entre los ordenadores de gasto, supervisores de proyectos y contratistas, con el propdsito de generar la
unidad de criterio en temas técnicos de los proyectos, de acuerdo con las necesidades de informacion y expectativas de las partes
interesadas y grupos de interés.

7.  Elaborar documentos e informes que permitan a la Direccion General mantener la memoria y seguimientos a la gestion institucional,
de acuerdo con los requerimientos de informacion, los proyectos y programas que desarrolla la entidad.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contratacion Estatal

2. Estructura del aparato estatal colombiano

3. Gerencia de proyectos.

4.  Sistema Integrado de Gestion

5. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del Entorno

Transparencia Construccion de Relaciones

Compromiso con la Organizacion Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia en el nucleo
béasico del conocimiento en: ingenieria civil y afines o profesional en
Arquitectura, Urbanismo en el nicleo basico del conocimiento en:
arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6010 « PP I-3 « 2017 « FEBRERO * 3

[ 3]



Subdirector General 084 — 06

SGDU

|, IDENTIFICACION

ivel

Directivo

-

enominacion del Empleo: géjﬁ)dlrector General

[0)
arado:

0. de cargos:

A
ependencia; Donde se ubique el cargg
argo del Jefe Inmediato: Q n directa

Il. AREA FUNCIONAL: Desarrollo Urbano 277-SGDU

III. PROPQSITO PRINCIPAL

Liderary orientar Ta formulacion, estructuracion, diseno, articulacion e implementacion de planes y programas para el desarrollo de proyectos
mtegrales de infraestructura de Ios Sistemas de Movilidad y de Espa0|o PUb|ICO a cargo de Ia Entidad, asi como la adqwsmnon de los predios

10.

11.

12.

16.

Proponer politicas a la Direccion General para adoptar en el Sector Movnlldad y participar en los comités sectoriales y comisiones
intersectoriales de las cuales forme parte el Instituto, en el marco de los lineamientos que se adopten.

Liderary orientar en la formulacién y definicion de las politicas, estrategias y operacion en materia de gestion predial, social, ambiental y
de seguridad integral para los proyectos a cargo de la entidad, asi como, en aquellas encaminadas a lograr los objetivos institucionales,
conforme a procedimiento establecido.

Liderar y orientar la formulacién, estructuracion, disefio, implementacién y adquisiciéon de predios de los planes y programas para
el desarrollo de los proyectos de infraestructura vial y espacio publico, asi como de mantenimiento, rehabilitacion y monitoreo de la
infraestructura existente de los sistemas de movilidad y de espacio publico construido a cargo de la entidad, incluyendo lo relacionado
con la gestién predial, social, ambiental y de seguridad integral de los mismos, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

Liderar y orientar la realizacion de los estudios de diagndstico, prefactibilidad, factibilidad, disefio, evaluacion y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de los sistemas de movilidad y de espacio publico a cargo de la entidad.

Liderar y orientar el desarrollo de las acciones para la actualizacién y administracion del Sistema de Informacién Integral de la entidad,
en lo relacionado con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial,
asi como del sistema de informacion de precios de referencia y las bases de datos sobre costos de construccion y mantenimiento de
obras publicas en el Distrito Capital, de acuerdo con las politicas y estrategias adoptadas.

Liderar y orientar la investigacion constante de nuevas tecnologias, técnicas y normas en materia de gestion y desarrollo de la
infraestructura para los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la entidad, conforme a las politicas
adoptadas.

Liderar la elaboracién de los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los
asuntos del area a su cargo, de acuerdo con la normatividad existente.

Liderar y realizar las gestiones de coordinacion con las empresas de servicios publicos, entidades del orden Nacional, Departamental
y Distrital, y con el sector privado, para el desarrollo de los proyectos de infraestructura, asi como en la adquisicién de predios,
mantenimiento, rehabilitacion y monitoreo de la infraestructura existente de los sistemas de movilidad y de espacio publico construido
a cargo de la Entidad, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

Liderar y realizar la coordinacién y gestion con el sector publico y privado, para la identificacion, formulacion y estructuracion de
proyectos especiales y operaciones urbanas relacionadas con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

Liderar y orientar la coordinacién de los procesos requeridos para la formulacion, viabilizacion, contrataciéon y ejecuciéon de los
proyectos de infraestructura vial y espacio publico de las localidades, conforme al procedimiento establecido.

Liderar la elaboracion del componente técnico de los pliegos de condiciones de conformidad con las normas y especificaciones
técnicas que se requieran, con el fin de cumplir con los costos, calidad y tiempos en la ejecucion de los estudios a su cargo, incluida
la asistencia a las audiencias que se programen.

Coordinar y responder por la supervision, seguimiento, control y evaluacién de la gestién administrativa, financiera, presupuestal, legal
y técnica de la ejecucion de los asuntos y contratos a su cargo, asi como la de sus interventorias asegurando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el control de las garantias.

Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento del Plan Anual de Caja (PAC) correspondiente a los asuntos y contratos a su cargo, de
acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Suministrar la informacion requerida por la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces, en la elaboracion del Plan
Operativo Anual de Inversion (POAI) y Plurianual, con el fin de cumplir con las normas presupuestales.

Establecer indicadores de gestion y demas factores de medicion para verificar el cumplimiento de las metas propuestas en los
proyectos a su cargo, asi como su comunicacion a la oficina Asesora de Planeacién para su respectivo control y seguimiento, de
conformidad con las directrices que se impartan al respecto.

Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

[a]
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V.CO
Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo Distrital vigentes

—_

2. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion
3. Ley de Contratacién Estatal vigente
4.  Prefactibilidad, factibilidad, disefio, construccion y control de obras de infraestructura.
5. Procesos de Adquisicion de Predios.
6. Gestion publica
7.  Sistemas de informacion
8. Herramientas ofimaticas

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de Decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccién y Desarrollo de Personal

. Congpcimiento del Entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Construcciones Civiles, Ingenieria Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria de Materiales, Ingenieria relacionada

de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica, Ingenieria Geoldgica,
Ingenieria Topoldgica, Ingenieria de Transporte y Vias y/o Ingenieria
Urbana en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines,
Titulo profesional en Arquitectura, Construccion o Urbanismo en el nucleo
basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo

SGl
I. IDENTIFICACION
ivel: Directivo
enominacion del Empleo: Subdirector General
N6 0: 084
arado: 06
0. de cargos: 4
eoendenéla Donde se ubique el cargg
ion directa
AL

[295-SGI
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1. Proponer las politicas a adoptar por el Instituto para el Sector Movilidad, Ta participacion de la Entidad en los comités sectoriales y
comisiones intersectoriales de las cuales forme parte la Entidad, asi como en la formulacién y definicion de las politicas y estrategias
encaminadas a lograr los objetivos institucionales, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital vigente.

2. Liderary orientar la construccién de los proyectos integrales de infraestructura, asi como de mantenimiento, rehabilitacién y monitoreo
de la infraestructura existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la Entidad, de acuerdo a las
politicas vigentes.

3. Liderar y orientar las acciones a cargo de la Entidad para el debido cumplimiento de las obligaciones en materia de atencién y
prevencion de emergencias, de conformidad con el plan distrital respectivo.

4.  Lideraryorientarla elaboraciéon de los apéndices técnicos de los pliegos de condiciones, de conformidad con las normasy especificaciones
técnicas requeridas, asi como la elaboracién de los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de
contratacion de los asuntos del area a su cargo, de acuerdo a la legislacién vigente.

5. Coordinar y responder por la supervisién, seguimiento, control y evaluacion de la gestién administrativa, financiera, legal y técnica de
la ejecucion de los asuntos y contratos a su cargo, asi como la de sus interventorias asegurando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y el control de las garantias.

6. Liderary realizar las gestiones de coordinacién con las empresas de servicios publicos, entidades del orden Nacional, Departamental
y Distrital, y con el sector privado, para el desarrollo de los proyectos de infraestructura, asi como para el mantenimiento, rehabilitacion
y monitoreo de la infraestructura existente de los sistemas de movilidad y de espacio publico construido a cargo de la Entidad, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

7.  Elaborar en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién, o quien haga sus veces, el Plan Operativo Anual de Inversion y
plurianual, con el fin de cumplir con las normas presupuestales.

8. Controlar las metas fisicas proyectadas por el area, garantizando que éstas se cumplan en su totalidad e informar a la dependencia
encargada de realizar el control y seguimiento, de acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Proponer la formulacién de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y control de los proyectos a
su cargo y hacer seguimiento al cumplimiento de las que se adopten, conforme a los lineamientos institucionales.

10. Establecer indicadores de gestién y demas factores de medicién para verificar el cumplimiento de las metas propuestas en los proyectos
a su cargo, de conformidad con las directrices que se impartan al respecto.

11. Orientar y Comunicar a las dependencias de la entidad sobre el avance, resultados y recomendaciones que se produzcan de la
ejecucion de los proyectos a cargo en los asuntos de su competencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

12. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o

WM%WW

I~ Gerencia de Proyectos.

B« Construccion, supervision y control de obras de infraestructura.
El«@ Plan de Desarrollo Distrital.

g« Plan de Ordenamiento Territorial.

#«@ Ley de Contratacion Estatal vigente

£« Gestién Publica.

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de Decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrollo de Personal

Conocimiento del Entorno
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil en el nucleo béasico | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada
del conocimiento en: ingenieria civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

Lrelacionadas con las funciones del empleo
Director Técnico 009 - 05
DTP
[ IDENTIFICACION
ivel: jrectivo
enominacion del Empleo: irector Técnico
"Gra 09. g

0. de cargos:

11
ependencia: Donde se u 0
_.LaL%_daL.lg_e_lnmematO' Ou@nﬂﬂz%%mﬂecta
1l. AREA FUNCIONAL: Direccion Técnica Proyectos s AT [155-DTP

Dirigir, gestionar, coordinar y controlar la formulacién y ejecucion de estudios y disefios, con la debida articulacion e implementacion
de los planes y programas para el desarrollo de los proyectos integrales de infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio
Publico a cargo de la Entidad, garantizando que se realicen dentro de los términos establecidos, de acuerdo con las normatividad vigente,
presupuestos definidos, requerimientos, especificaciones técnicas establecidas y los lineamientos institucionales, para el cumplimiento de
metas dispuestas por la Administracion.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

I.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dirigir, coordinar y controlar la realizacion de los estudios de diagnéstico, factibilidad y disefio de proyectos integrales, orientando
la evaluacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico a cargo de la
Entidad, asi como de los proyectos especiales que le sean propuestos, de conformidad con las normas y especificaciones técnicas
vigentes.

Dirigir los estudios para la formulacion e implementacion de las estrategias, planes y programas para el desarrollo y control de los
proyectos de infraestructura, asi como de mantenimiento, rehabilitaciéon, administraciéon, aprovechamiento econémico y monitoreo
de la infraestructura existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la Entidad, incluyendo los
lineamientos, especificaciones y requerimientos en materia de gestion predial, social, ambiental y de seguridad integral de los mismos,
de acuerdo con la planeacion institucional.

Responder por los disefios de los proyectos integrales a cargo de la Entidad, verificando que los mismos incluyan el analisis de riesgos
y los componentes técnicos, arquitecténico, urbanistico, paisajistico, ambiental, social, de trafico, de seguridad integral y demas
requeridos por los proyectos.

Orientar las gestiones de coordinacién con las empresas de servicios publicos, entidades del orden nacional, departamental y distrital,
y con el sector privado, para la formulacidon e implementacion de los proyectos de infraestructura, asi como de mantenimiento,
rehabilitacion y monitoreo de la infraestructura existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, que le sean
asignadas por la Subdirecciéon General de Desarrollo Urbano, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

Proponer instrumentos y mecanismos para la financiacién y desarrollo de proyectos de los Sistemas de Movilidad y de Espacio
Publico Construido, de conformidad con las politicas institucionales.

Adelantar las gestiones de coordinacion interinstitucional y obtener las licencias, permisos y demdas aprobaciones que se requieran
de las empresas de servicios publicos y entidades competentes involucradas en el disefio de los proyectos de infraestructura de los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico a cargo de la Entidad, de conformidad con las directrices establecidas y normatividad
vigente.

Responder, coordinar y controlar que la elaboracion de los componentes técnicos de los pliegos de condiciones, guias de requisitos y
presupuestos para la contratacion de los estudios de diagndstico o de factibilidad o de disefios de los proyectos de infraestructura de
los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico a cargo de la Entidad, cumplan con los costos, calidad, tiempos en la ejecucién sobre
asuntos de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y especificaciones establecidas.

Dirigir y coordinar la formulacion, disefio e implementacion de los planes y programas para el desarrollo de los proyectos de valorizacion
y aprovechamiento de predios, realizando los estudios e investigaciones que para ello se requieran, de acuerdo con la planeacién
institucional.

Prestar la asesoria técnica, revisar y conceptuar sobre los disefios propuestos por los consultores a cargo de los estudios y disefios
de los proyectos de infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico ejecutados por la Entidad o aquellos que estén
a cargo de otras entidades o las Localidades, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad.

Preparar y entregar oportunamente la informacién a su cargo requerida por los consultores para el desarrollo de los proyectos de
infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico de la Entidad, vigilando y garantizando que los estudios y disefos
ejecutados, cumplan con las normas, presupuestos y especificaciones técnicas definidas.

Realizar la supervision, seguimiento, control y evaluacion de la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucion de los
asuntos y contratos a su cargo, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Responder por la terminacion, recibo, liquidacion y ejecuciéon del presupuesto total de los contratos a cargo de la dependencia,
cumpliendo con la elaboracion de los documentos respectivos y los términos establecidos por la ley.

Adoptar las decisiones pertinentes para la resolucion de los conflictos que se presenten durante la ejecucion y liquidacion de los
contratos a cargo de la dependencia, de tal manera que se garantice la finalizacion de los proyectos en los plazos establecidos.
Realizar y garantizar la entrega oportuna de los estudios y disefos aprobados y de los planos de disefio en los formatos y software
establecidos, para la actualizacion del sistema de informacion implementado por el Instituto para tal efecto, al Centro de Documentacion
de la Entidad, e informar a las areas ejecutoras y de planeacién del Instituto de la terminacion de los estudios y disefios con el fin de
continuar con la ejecucion de los respectivos proyectos.

Revisar o elaborar los documentos pre-contractuales para la licitacién de proyectos de infraestructura vial y radicarlos en el area
competente para continuar el proceso de contratacion, de acuerdo con el procedimiento establecido y lo exigido por la ley vigente.
Dirigir y coordinar el desarrollo e implementacion de las estrategias, planes y programas para la construcciéon y administracion de los
estacionamientos y/o parqueaderos a cargo de la Entidad, conforme a las politicas establecidas.

Coordinar y controlar los procesos requeridos para la formulacion, viabilizacién, contratacion y ejecucion de los proyectos de
infraestructura vial y de espacio publico de las localidades y brindar la asesoria y asistencia técnica que sea necesaria en las etapas de
planeacion, programacion, revisiéon y elaboracién de componentes técnicos de los proyectos de inversion de los Fondos de Desarrollo
Local, conforme a los lineamientos establecidos.

Coordinar el acompafamiento técnico requerido en los procesos selectivos contractuales, de acuerdo con los procedimientos
establecidos

Responder por los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de contratacion de los asuntos
del area a su cargo, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento del Plan Anual de Caja correspondiente a los asuntos y contratos a su cargo, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces, la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI)
y plurianual, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas presupuestales vigentes.

Establecer y realizar seguimiento y control a los indicadores de gestion y demas factores de medicion para verificar el cumplimiento de
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
2. Normas urbanisticas y para disefo de proyectos
3.  Especificaciones técnicas de construcciéon y normatividad vigente.
4. Ley de contratacion estatal vigente.
5. Gerencia, disefio y construccion de obras de infraestructura vial.
6.  Gestion y Administracion Publica.
7.  Sistemas de informacion
- Heramientas oAl P ETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de Decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrollo de Personal

Conocimiento del Entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil en el nicleo basico del Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
conocimiento en: ingenieria civil y afines o profesional en Arquitectura en relacionada.

el nucleo basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

Lrelacionadas con las funciones del empleo

Profesional 222—-06

DTP

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 06
No. de cargos: 39
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Estudios de urbanismo en etapa de pre factibilidad, factibilidad y disefio [187-DTP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, estructurar y realizar seguimiento de los planes, programas y proyectos de los sistemas de movilidad y de espacio publico de la
entidad, asi como de los proyectos urbanos especiales que le sean propuestos de manera integral, que garanticen la viabilidad técnica de
los mismos de conformidad con la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

Definir las estrategias de recopilacion y analisis de la informacién primaria para los estudios de factibilidad y disefio de los proyectos
de infraestructura vial y espacio publico, de manera organizada y manteniendo actualizada la base de datos, de acuerdo con los
lineamientos dados por entidad y la disponibilidad de informacion.

Formular y desarrollar las alternativas de implantacion urbana y arquitecténica para los proyectos a cargo de la entidad en el componente
urbanistico y paisajistico, segun la normatividad urbana establecida para el Distrito.

Liderar, articular y armonizar todos los componentes, en la elaboracién de estudios de pre factibilidad, factibilidad y disefio de los
proyectos de infraestructura vial y espacio publico.

Gestionar ante otras Instituciones, las aprobaciones necesarias para la viabilidad técnica de los proyectos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

Evaluar los planes, programas, proyectos y actividades en las etapas de prefactibilidad, factibilidad y disefio, establecidos en el plan
estratégico de la dependencia, verificando que se lleven a cabo de acuerdo con las metas programadas.

Analizar las alternativas propuestas por los grupos de urbanismo y disefio geométrico y realizar visitas tanto preliminares como de
seguimiento al area objeto de analisis, evaluando las alternativas propuestas para el desarrollo del proyecto, con el fin de identificar
particularidades desde el punto de vista técnico, proponer ajustes de manera que la dependencia cuente con parametros claros y
precisos en la evaluacién de los proyectos.

Supervisar, controlar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos del area, con el fin de determinar las prioridades a
evaluar en los comités técnicos, de acuerdo con las necesidades de cada proyecto.

Supervisar, ejecutar y controlar que los disefos de los planes, programas y proyectos del area, se desarrollen en concordancia con la
politica distrital de movilidad reducida.

Emitir conceptos técnicos orientados a la optimizacion de los recursos de la entidad, en cuanto a la ejecucion de las factibilidades y
disefos de los proyectos relacionados con los sistemas de movilidad y espacio publico, de acuerdo con los principios del gasto publico.

Revisar y aprobar la matriz multicriterio del componente urbano para evaluacion interdisciplinaria y definicion del mejor proyecto, de
acuerdo con los resultados de la misma.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Diagnéstico de espacio publico
2. Formulacion de proyectos de infraestructura
3. Normas aplicables al espacio publico

4. Urbanismo y espacio publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formaciéon profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia en el nucleo basico
del conocimiento en: ingenieria civil y afines o profesional en Arquitectura,
Urbanismo en el nucleo basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

[, IDENTIFICACION

ivel: Profesjonal
enominacion del Empleo: Profesional Especializado
[ 0: 222
arado: 06
0. de cargos:
ependencia;
on directa

[79-DTP

Realizar con especialistas de apoyo, la supervision técnica, legal, financiera y administrativa a los proyectos en las etapas de estudios de
prefactibilidad, factibilidad y/o disefio, asignados a su cargo, a fin de facilitar su correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar Tos grupos de profesionales a cargo de los proyectos que se ejecuten por la Direccién Técnica, en las etapas de estudios

de prefactibilidad, factibilidad y disefios, de acuerdo con los lineamientos Institucionales y normatividad vigente, si asi lo requiere la
Direccion.

2. Elaborar junto con los especialistas de apoyo, los estudios de prefactibilidad, factibilidad y/o disefio asignados a su cargo, conforme
a la normatividad vigente.

3. Supervisar contratos de estudios en las correspondientes etapas de prefactibilidad, factibilidad y disefios y a los cuales se les contrate
interventoria, conforme a lo establecido en los procedimientos y lineamientos de la Entidad.

4.  Elaborar los documentos pre-contractuales necesarios y exigidos por la ley vigente para la licitacion de proyectos de infraestructura
vial que le sean asignados y radicarlos en el area competente para realizar las licitaciones, conforme al procedimiento establecido.

5. Elaborar dentro de los términos y requisitos de la ley vigente y lineamientos institucionales, los documentos contractuales y financieros
que se generen en desarrollo de los contratos bajo su supervision, desde el inicio hasta su liquidacion total.

6.  Suscribiry reportar los documentos contractuales establecidos, al area encargada de publicar en el medio establecido por el Gobierno
Nacional para tales efectos, dentro de los términos de ley.

7.  Hacer seguimiento a las podlizas que amparan los contratos de estudios y disefios bajo su supervision, solicitando su actualizacion y
verificando su aprobacion en el sistema de acompafamiento contractual implementado en el Instituto para tal efecto.

8.  Realizar el seguimiento y control mensual de la programacion de ejecucion de los estudios de factibilidad y disefo bajo su supervision,
con el objetivo de verificar el cumplimiento por parte del consultor o en caso contrario solicitar adelantar las acciones legales
pertinentes, conforme al procedimiento establecido.

9. Realizar los informes de avance técnico, legal, financiero y administrativo y demas aspectos relacionados con la ejecucion de los
proyectos bajo su supervision, con la oportunidad y calidad que se requieran.

10. Elaborar el Plan Anual de Caja de los contratos bajo su supervision con la periodicidad establecida

11. Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control que le sea asignada de acuerdo con la competencia del cargo, con
la claridad y oportunidad requeridas.

12. Realizar, liderar y/o asistir a reuniones o comités técnicos, legales y financieros tanto internos como externos, con las empresas
de servicios publicos, entidades distritales o con la comunidad, para control y seguimiento de la correcta ejecucion y resolucion de
conflictos que se puedan presentar en relacion con los contratos bajo su supervision.

13.  Archivar los documentos que se generen en desarrollo de los contratos bajo su coordinaciéon o supervision, de acuerdo con los

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O NCIA ¥
I Planeacion, definicion maduracion y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en la etapa de estudios y disenos.
2. Normativa vigente para disefar infraestructura vial.

3. Administracién Publica

4 L ey de Contratacién Publica vigente
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VI. COMPETENCIAS CONMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizaciéon Creatividad e Innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil en el nucleo basico del | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: ingenieria civil y afines o profesional en Arquitectura
en el nucleo basico del conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

Lrelacionadas con las funciones del empleo

|, IDENTIFICACION

ivel: Profesional
enominacion del Empleo: %%f_esmnaLEsppmahmdn
[ Codigo:
arado: Q!
0. de cargos: 3
ependencia: onde ue el cargo
: n directa

[523-DTP

CIPAL
Realizar con especialistas de apoyo, la supervision técnica, legal, financiera y administrativa a los contratos de proyectos en las etapas de
estudios de prefactibilidad, factibilidad y/o disefio, asignados a su cargo, a fin de facilitar su correcto control y ejecucion de acuerdo con la

mmaludadmg&nludmamu&smﬂ&un&ua&s_w_ms ESENCIALES
1. Supervisar contratos de Estudios y/o Disenos, alos cuales se les contrate interventoria, conforme alo establecido enlos procedimientos

de la Entidad.

2. Elaborar los documentos pre-contractuales necesarios y exigidos por la ley vigente para la licitacion de proyectos de infraestructura
vial que le sean asignados y radicarlos en el a&rea competente para realizar las licitaciones, conforme al procedimiento establecido.

3. Elaborar dentro de los términos y requisitos de la ley vigente y lineamientos institucionales, los documentos contractuales y financieros
que se generen en desarrollo de los contratos bajo su supervision, desde el inicio hasta su liquidacion total.

4. Suscribiry reportar los documentos contractuales establecidos, al area encargada de publicar en el medio establecido por el Gobierno
Nacional para tales efectos, dentro de los términos de ley

5. Hacer seguimiento a las pdlizas que amparan los contratos de estudios y disefios bajo su supervision, solicitando su actualizaciéon y
verificando su aprobacion en el sistema de acompafamiento contractual implementado en el Instituto para tal efecto.

6. Realizar el seguimiento y control mensual de la programacion de ejecucion de los estudios y disefios bajo su supervisién, con el
objetivo de verificar el cumplimiento por parte del consultor o en caso contrario solicitar adelantar las acciones legales pertinentes,
conforme al procedimiento establecido.

7. Realizar los informes de avance técnico, legal, financiero y administrativo y demas aspectos relacionados con la ejecucién de los
proyectos bajo su supervision, con la oportunidad y calidad que se requieran.

8.  Elaborar el Plan Anual de Caja de los contratos bajo su supervision con la periodicidad establecida

9.  Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control que le sea asignada de acuerdo con la competencia del cargo, con
la claridad y oportunidad requeridas.

10. Realizar, liderar y/o asistir a reuniones o comités técnicos, legales y financieros tanto internos como externos, con las empresas
de servicios publicos, entidades distritales o con la comunidad, para control y seguimiento de la correcta ejecucion y resolucion de
conflictos que se puedan presentar en relacion con los contratos bajo su coordinacion o supervision.

11. Archivar los documentos que se generen en desarrollo de los contratos bajo su supervision, de acuerdo con los lineamientos

V. CONO \/ NTO BA 0 0 N A

1. Planeacion, definicion maduracion y ejecucion de proyectos de infraestruciura vial, con énfasis en las etapas de prefactibilidad,
factibilidad y/o disefos.

2. Normativa vigente para disefar infraestructura vial.

3. Administracion Publica

4 ey de Contratacién Publica vigente

VI. COMPETENCIAS COMP! ENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil en el nicleo basico del Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
conocimiento en: ingenieria civil y afines o profesional en Arquitectura en relacionada.
el nucleo basico del conocimiento en: arquitectura.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éareas
relacionadas con las funciones del empleo
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Profesional 222—-05

DTP
I. IDENTIFICACION

ivel: Profesjonal

enominacion del Empleo: Profe_ao.naLEsp_egLahzado

N6 0: 222

arado: 05

0. de cargos: 30

eoendenéla Donde se ubique el cargg

_ ion directa

[177-DTP

IIIJ'IO].IO}:ii(O]J.]I;[dI'

UN

I. Adelantar Ta planeacion, estructuracion y supervision de estudlos tecnlcos de diagnostico de pre factibilidad, factibilidad y disefio
de proyectos enmarcados en los Planes de Desarrollo, en el Plan de Ordenamiento Territorial, en los Sistemas de Movilidad y de
Espacio Publico o sus Planes Maestros de acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

2. Liderar con el sector publico y privado, la coordinaciéon y gestion de identificacion, formulacion y/o estructuracion de proyectos
especiales relacionados con los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico que determine la Direccion Técnica, de conformidad
con las politicas y estrategias adoptadas en la ciudad.

3. Gestionar, coordinar y socializar con las Entidades Distritales y Nacionales lo concerniente al desarrollo de los diagndsticos de
prefactibilidad y factibilidad de proyectos, asi como los estudios y disefios enmarcados en los Planes de Desarrollo y en el Plan de
Ordenamiento Territorial, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas por el Distrito y la Nacion.

4.  Gestionar, coordinar y socializar con las demas areas de la Entidad, los proyectos a cargo de la Direcciéon Técnica relacionados con
los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas por la Entidad.

5. Liderar la gestion interinstitucional de proyectos de integracion regional a cargo de la dependencia, relacionados con los sistemas
de movilidad y de espacio publico en el marco del plan de Ordenamiento territorial y de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas en la ciudad para tal fin.

6.  Orientar la formulacion e implementacion de programas de mantenimiento, rehabilitacion y monitoreo de la infraestructura existente
de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la Entidad de acuerdo a los manuales, procedimientos y
normatividad vigente.

7. Representar al superior jerarquico en las reuniones, comités y mesas de trabajo que él determine, en razén de la gestion y
estructuracion de proyectos, de conformidad con las funciones de la Direcciéon Técnica.

8. Resolver las inquietudes de la comunidad relacionadas con el desarrollo de los proyectos a cargo, en cumplimiento con la normativa
y los t|empos establemdos para tal f|n

1. Instrumentos de Gestién Publica
2. Plan de Desarrollo
3. Plan de Ordenamiento Territorial

ENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso con la Organizacién Cr acion
—Eﬁﬁwmxpenenma

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

y Vias en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
Lrelacionadas con las funciones del empleo

L IDENTIFICACION
ivel: Profesjona
enominacion del Empleo: Profesional Especializado
| 0: 222
arado: 05

0. de cargos:

30
ependencia; Donde se ubique el cargg
argo del Jefe Inmediato: ion directa
Co . . 179-DTP
Estructurar y ejecutar los estudios del Componente Preglai en sus areas social, juridica, técnica catastral y de avaluos, en los proyectos

a cargo de la dependencia, garantizando que se ejecuten de manera integral y sistematica, cumpliendo las politicas, lineamientos y
normas vigentes sobre reasentamlento de poblacmn y pammpar en la |mp|ementacnon de Ios planes y programas para el desarrollo de
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1. Elaborar los estudios de los componentes juridico, técnico catastral, social predial y de avaluos para una correcta elaboracion de
los estudios asignados al area que garanticen el eficiente y eficaz desarrollo urbano integral de los proyectos de infraestructura de
los sistemas de movilidad y espacio publico del Distrito Capital y mediante el seguimiento de los criterios establecidos por los
lineamientos del Instituto y las politicas en materia de reasentamiento de poblacion.

2. Seguir los lineamientos, especificaciones y requerimientos destinados a disefiar e implementar las estrategias, planes y programas
para el desarrolloy control de los proyectos a cargo de la dependencia en materia técnica, social, juridica y de avalios - reasentamiento
de poblacién conforme a los lineamientos y politicas sobre reasentamiento de poblacién.

3. Analizar las alternativas propuestas por los grupos de Urbanismo y Disefio Geométrico y realizar visitas tanto preliminares como
de seguimiento al area objeto de andlisis, evaluando las alternativas propuestas para el desarrollo de un proyecto, con el fin de
identificar predios y/o particularidades desde el punto de vista técnico, catastral, social, juridico y de avallos y si es necesario
plantear modificaciones de manera que se disponga del criterio predial para que la dependencia cuente con parametros claros y
precisos en la evaluacién de los proyectos.

4. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracién del Programa de Conservacion de la infraestructura de la
malla vial y el espacio publico, en concordancia con los recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital
vigente y las politicas de la entidad.

5. Evaluar las alternativas y definir la mas viable en el componente predial en los proyectos a cargo.

6. Convocar o asistir a las reuniones internas y las que convoquen otras entidades publicas o privadas en torno a los proyectos a cargo
del area, relacionadas con el tema predial, garantizando que se tomen decisiones acordes con las directrices del Instituto en materia
de reasentamiento de poblacion.

7. Articular la gestion y tramites necesarios para la generacion de proyectos de valorizacion, de acuerdo a las directrices establecidas.

Desarrollar modelos matematicos de distribucion de la contribucion de valorizacion, de acuerdo a las directrices establecidas.

9. Realizar el seguimiento y control a la elaboracién de la memoria técnica de los proyectos de valorizacién, de acuerdo a las directrices
establecidas.

10. Atender requerimientos, proposiciones y correspondencia en general de entidades de control, Concejo de Bogota y comunidad,
relacionada con los proyectos responsabilidad del area en lo relacionado con los temas a cargo, dentro de los plazos estipulados
en laley.

11. Gestionar los planes programas y proyectos que involucren los predios residuales o sobrantes, que han quedado como consecuencia
de Ia ejecucion de obras y/o pertenecen al Instnuto de acuerdo con Ia normathldad urbana que aplique.

*®

N

Procesos y procedimientos para el proceso de adquisicion predial, estudios y disefios de predios y estudios de prefactibilidad,
factibilidad y disefo.

Politicas de reasentamiento de poblacion.

Metodologias para estudios prediales y de reasentamiento de poblacion en proyectos de obra publica.

Conocimiento de sistemas de financiacion por valorizacion

Metodologias valuatorias

Normatmdad relamonada con Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo y sistemas catastrales.

oo o s W

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipoy Colabora0|on
NCIA
Experiencia

Titulo de formacién profesional en Ingenieria Catastral y Geodesta, | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria Topografica
en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

Lrelacionadas con las funciones del empleo
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ICACION

|
ivel: Profesjona

enominacion del Empleo: Profesional Especializado
G 0: 222
arado: 05
0. de cargos: 30
ependencia: Donde se u 0
argo del Jefe Inmediato: Q ecta
1l. AREA FUNCIONAL: Estructuracion y Revision de los Procesos de Seleccion y Supervision de Contratos | 516-DTP

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, revisar y verificar los documentos de la estructuracion precontractual de los proyectos realizados por el area para que cumplan
con los requerimientos técnicos y legales necesarios para la apertura del proceso de seleccion de contratistas, y participar en la etapa
contractual acompafnando el desarrollo de los proyectos acorde con los reglamentos de la Entidad, asi como realizar la supervision de los
contratos del area de conformidad con la Ley de contratacion publica y sus decretos reglamentarios vigente.

IV.F

1. Liderar, revisar, orientar y aprobar la estructuracion y ajuste de todos los componentes y documentos de los Estudios Previos y
documentos precontractuales, y de la solicitud de insumos y solicitudes de los especialistas y profesionales para su incorporacion
en los Pliegos de Condiciones de los contratos de estudios y/o disefios, de interventoria de estudios y/o disefos, de interventoria
y de construccion, incluyendo los proyectos de alto impacto y banca multilateral, a cargo de los estructuradores del area para el
cumplimiento de objetivos dentro del proceso de seleccion.

2. Liderar, revisar y orientar la ejecucion de los estudios previos y pliegos de condiciones para los diferentes tipos de proyectos que
corresponden a la dependencia, asegurando que cumplan con todos los requisitos establecidos para los componentes técnico,
ambiental, social y predial.

3. Realizar el seguimiento a los proyectos en las etapas precontractual y contractual que le sean asignados, ejecutando las acciones
necesarias para que se cumplan los cronogramas establecidos, incluyendo la solicitud de informacion a los integrantes del area que
se requiera para el proceso precontractual y contractual.

4. Realizar con las areas técnicas ejecutoras, la validacion de los estudios previos y pliegos de condiciones para construccion,
interventorias y consultorias, incorporando nuevas condiciones en beneficio de la ejecucion de los proyectos, verificando el
cumplimiento de los requerimientos del proyecto y la normatividad vigente.

5. Elaborar y recomendar, en coordinacion con el area juridica y las areas técnicas, el contenido de los pliegos de condiciones para los
diferentes procesos contractuales que se adelantan en la entidad.

6. Proponer ajustes y modificaciones a los documentos y modelos precontractuales y contractuales y promover acciones para su
actualizacion, en coordinacion con las areas juridicas y técnicas ejecutoras, con el fin de atender las sugerencias internas y externas
generadas durante el proceso precontractual y contractual, las experiencias obtenidas durante la ejecucion y los nuevos desarrollos
en la materia.

7.  Estandarizar e implementar pliegos de condiciones, de acuerdo con las normas vigentes y especificaciones técnicas establecidas
en los reglamentos de la entidad.

8. Asesorar al Jefe Inmediato en la toma de decisiones referentes a la respuesta que se deba dar a las inquietudes generadas sobre los
documentos de los estudios previos, pliegos de condiciones y demas relacionados con la ley de contratacion estatal y normatividad
vigente en la materia, en la etapa precontractual.

9. Reuvisar, direccionar y dar tramite a las solicitudes internas y externas, que sobre aclaraciones, revisiones y complementaciones de
los estudios previos y pliegos de condiciones que se presenten a la dependencia.

10. Revisar y emitir el concepto que corresponda sobre los informes y/o recomendaciones de los interventores presentados sobre el
seguimiento a los contratos de consultoria de acuerdo a los requerimientos establecidos por la Entidad.

11. Realizar la supervision de los contratos del area que le sean asignados, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

12. Dar asesoria, preparar y dar soporte en los procesos de seleccion de contratistas frente a las evaluaciones técnicas y las audiencias
publicas de adjudicacion, de conformidad con los proyectos a cargo.

13. Realizar la supervision técnica, financiera y administrativa a los contratos asignados junto con los especialistas de apoyo requeridos,
a fin de cumplir un correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

14. Liderar de manera integral la estructuracion de los procesos de contratacion que realice el area y supervisar y revisar los documentos
emitidos en la etapa precontractual en los procesos de contratacion que estructure el area.

ar las demas funciones qu ean asignadas por el superior inmediato, de acyerdo con la naturaleza y propésito del cargo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O | N LES

. statuto General de [a Contratacion
2. Gerencia y supervision de proyectos
3. Conocimiento de las entidades distritales y sus funciones.

ublica, sus modificaciones, reglamentos y legislaciéon complementaria.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.
Transporte y Vias en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria
civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
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Profesional 222—-04

DTP
[ IDENTIFICACION

ivel: Profesjonal

enominacion del Empleo: Profesional Especializado

G 0: 22

arado: 4

0. de cargos: 5

eoendenéla onde se ubique el cargo

R ulen ion directa

[163-DTP

AL
Formular técnica y administrativamente la estructuracion de Ios proyectos para la construccion o conservacion de Ta malla vial y espacio
publlco del Distrito, en el ‘marco de los planes, programas, procesos y proyectos encaminados al desarrollo y sostenibilidad de la
ollo Distrital vigente

1. Analizar, interpretar y consolidar la informacién técnica necesaria, que garantlce la adecuada formulacidon de lTos proyectos de
inversion en infraestructura vial y espacio publico, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital vigente

2. Determinar los segmentos viales que seran objeto de intervenciéon mediante los Programas de Construccion o Conservacion de
la Malla Vial de la ciudad y el espacio publico, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y los lineamientos de la
Entidad.

3. Realizar visitas técnicas con el propdsito de verificar, levantar informaciéon o diagnosticar visualmente los segmentos viales que
seran objeto de intervencion de acuerdo a los criterios técnicos institucionales.

4. Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervencion y estimar el presupuesto inicial de los segmentos
probables de intervencion en los programas de conservacion de la malla vial y espacio publico, de acuerdo con los criterios
presupuestales que establezca la Institucion.

5. Elaborar el documento técnico de soporte del programa de conservacion de la malla vial y espacio publico, direccionado al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, basados en los lineamientos dados por la Direccién General.

6. Hacer seguimiento al programa de conservacion de la malla vial y espacio publico, con el propésito de verificar que su ejecucion
responda a lo establecido en el documento técnico de soporte y asi mismo tenerlo en cuenta para la retroalimentacion de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia.

7.  Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracion del Programa de Conservacion de la infraestructura de la
malla vial y el espacio publico, en concordancia con los recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital
vigente y las politicas de la entidad.

8. Atender las solicitudes y citaciones de las Juntas Administradoras Locales y Alcaldias Locales, brindando la informacién requerida,
con base en la informacion disponible en las bases de datos de la entidad.

9.  Atender las solicitudes del cliente interno y externo de la entidad, de los temas a cargo dando respuesta oportuna con base en la
|nformaC|on dlsponlble en las bases de datos de la entldad

Gestion de infraestructura vial

1.
2. Elaboracién de presupuestos
3. Diagnostico de vias

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colabora0|on
Compromiso con la Qrganizacion Creativi
studios xperiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Transporte y Vias en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria
civil y afines o profesional en Arquitectura en el nucleo basico del
conocimiento en: arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

Lrelacionadas con las funciones del empleo

[, IDENTIFICACION

ivel: Profesjonal
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Y, 0: 22
rado: 4
0. de cargos: 5
ependencia; onde se ubique el cargg
e Inmed ion directa

CIONAL Estructuracnon de Procesos L|C|tator|os componentes, cronogramas, normas y especificaciones 64-DTP

Il. PROPOSITO PRIN AL
Estructurar los componentes técnicos, cronograma, normas y especificaciones tecnicas, para los procesos licitatorios de proyectos en las

etapas de prefactibilidad, factibilidad, disefios y construccion, requeridos para la ejecucion de los proyectos a cargo de la Entidad, a fin
de garantizar el cumplimiento a los planes y programas con la normatividad vigente y politicas institucionales o suministrar soporte a la
dependencia en las actividades propias de la gerencia de proyectos y del seguimiento y control a los contratos, de acuerdo con politicas
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[V. FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderary participar en elaboracion de los documentos pre-contractuales en los procesos de contratacion de proyectos de infraestructura

vial, conforme a la normatividad vigente.

2. Consolidar y revisar los componentes técnicos para los procesos de contratacion de los proyectos en las etapas de prefactibilidad,
factibilidad, disefios, obra e interventoria, dentro de los tiempos programados.

3. Consolidary preparar las respuestas técnicas a las diferentes comunicaciones enviadas por los proponentes en los procesos licitatorios
de proyectos de infraestructura vial, en coordinacion de los supervisores y especialistas y dentro de los términos establecidos.

4. Elaborar el informe del estado de radicacion de los Procesos Licitatorios de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Realizar aclaraciones sobre las minutas solicitadas por la Direccion Técnica de Gestion Contractual o quien haga sus veces, con la
oportunidad requerida.

6. Realizar las aclaraciones a que haya lugar sobre los Procesos Licitatorios de los proyectos, en coordinaciéon con los lideres y
especialistas, y asistir a comité de adjudicaciones implementado para tal efecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el
jefe inmediato.

7. Realizar y adoptar los ajustes y correcciones a los documentos pre-contractuales de acuerdo con la ley vigente y las politicas del
Instituto.

8.  Realizar la redaccién del capitulo de normas y especificaciones como parte de los productos de estudios y disefio, en los casos en
los que los estudios y disefos se realicen en la Entidad.

9. Participar con el Comité de Investigacién y Desarrollo en la redaccion, revisién y actualizacién de las normas y especificaciones
técnicas establecidas en la Entidad, con el fin de estandarizar e implementar en los pliegos de condiciones.

10. Analizar, revisar y actualizar los documentos institucionales relacionados con la gestién de proyectos, que le sean asignados,
coordinando la edicién final de los mismos y atendiendo las directrices metodoldgicas, legales e institucionales de la Direccion
General

11. Elaborar el capitulo de Cronograma de ejecucion del proyecto para los pliegos de condiciones en los procesos de contratacion de
proyectos de infraestructura vial, conforme a la normatividad vigente.

12.  Acompanar a los supervisores de contratos de estudios y disefios, en las actividades de seguimiento y control y con la revisiéon y
aprobacion de los cronogramas presentados al inicio y como parte de los informes de avance.

13.  Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control asignada de acuerdo con la competencia del cargo, con la claridad
y oportunidad requerida.

1. Gerencia de proyectos con énfasis en segwmlento y control de proyectos
2. Administracion Publica
3. Conocimiento de las entidades distritales y sus funciones
4. Normas y especificaciones técnicas de construccion
5 Ley de Contratacién Publica vigente
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

VIl_REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPI A

Estudios Xperiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil en el nicleo Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines, profesional en
Arquitectura en el nicleo basico del conocimiento en: arquitectura,
profesional en Administracién Publica en el nucleo basico del
conocimiento en: administracion, profesional en Ingenieria
Eléctrica en el nicleo basico del conocimiento en: ingenieria

eléctrica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en areas

0
. IDENTIFICACION
ivel: Profesjonal
enominacion del Empleo: Profesional Especializado
LG 0: 22
arado 4
o. de cargos: 5
ependencia; onde se ubique el cargo
argo eI Jefe Inmpdlato

[ 65-DTP

AL
Disenar, revisar y/o aprobar los productos del Componente de structuras en las etapas de prefactibilidad, factibilidad y/o disefios, para la
ejecucion de los proyectos a cargo de la entidad, a fin de garantizar el cumplimiento a los planes y programas con la normatividad vigente
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IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el capitulo de Estructuras para los pliegos de condiciones en los procesos de contratacion de proyectos de infraestructura
vial, conforme a la normatividad vigente.

2. Revisar, analizar y complementar conjuntamente con el consultor, el cronograma, el plan de trabajo y la metodologia para el desarrollo
del proyecto en las etapas de estudios y disefios de proyectos en el Componente de Estructuras, en contratos supervisados por el
Area, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones o politicas institucionales.

3. Disefar y supervisar los productos del Componente de Estructuras de acuerdo con las necesidades del proyecto, la normatividad
vigente y/o los lineamientos establecidos por el Instituto, los planes y programas y las politicas institucionales.

4. Revisar informes y planos, entregados por los consultores, y emitir concepto de los trabajos realizados, previstos en el cronograma
contractual de los estudios y disefios del Componente de Estructuras, en contratos supervisados por el Area, de acuerdo con la
normatividad vigente y/o lo exigido en los pliegos de condiciones con el fin de controlar su cumplimiento.

5. Revisar y aprobar los productos del Componente de Estructuras en General y de estructuras de redes humedas, en las etapas de
prefactibilidad, factibilidad y disefios para la ejecucion de los proyectos a cargo de la Entidad, a fin de garantizar el cumplimiento a los
planes y programas con la normatividad vigen te y las politicas institucionales

6. Analizar los aspectos técnicos sobre el Componente de Estructuras, en el desarrollo de los proyectos asignados y asistir a las
reuniones de supervisidn con los consultores para hacer seguimiento a la ejecucion y avance del proyecto, emitiendo el concepto
correspondiente.

7.  Realizar visitas técnicas a terreno para los contratos, con el fin de revisar el Componente de Estructuras, de acuerdo con las normas
de seguridad institucionales vigentes.

8. Revisar informes y planos, que requieran claridad o complementacion frente a los productos del Componente de Estructuras
solicitados por las areas ejecutoras y emitir el concepto respectivo.

9.  Atender la correspondencia interna, externa y de Entes de Control asignada de acuerdo con la competencia del cargo, con la claridad

y oportunidad requerida.

Realizar las dema nci j Q ior | j 3 aleza

Y, ONO \/ NTO BA O O N A

1. Prefactibilidad, factibilidad y disefio de proyectos de infraestructura vial, referente a la especialidad de estructuras.
2. Administraciéon Publica
3 Ley de Contratacién Publica vigente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

| Compromiso con la Organizacién Creatiyidad e Innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil en el nucleo basico Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: ingenieria civil y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION

68-DTP

ivel: Profesiona
enominacion del Empleo: Pé(éfesj_onal Especializado
| [ON
Grado:
0. de cargos: 5
ependencia: onde ue el cargo
argo del Jefe Inmediato: cta

L
Brindar soporte y apoyo a la dependencia, liderando los diferentes comites interinstitucionales y los procesos de gestion que se deben
realizar ante las empresas de servicios publicos y otras entidades involucradas en la estructuracion y desarrollo de proyectos en las etapas
de prefactibilidad, factibilidad y/o disefios que le sean asignados a esta Direccion Técnica, con el fin de dar cumplimiento a los planes y

1. Facilitar espacios de conciliacion y agilizar tramites entre las mpress ublicos - y el IDU, con el fin de apoyar a
la Direccién Técnica en las diferentes etapas de los proyectos a cargo de la dependencia.

2. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en el Area en los diferentes comités o reuniones concernientes a los proyectos que
se adelantan, buscando el cumplimiento de los mismos en el plazo establecido en dichas reuniones, comités o mesas de trabajo.

3. Orientar profesionalmente a los supervisores de la dependencia en lo relacionado con la gestién que éstos deben realizar ante
las ESP y otras Entidades involucradas, buscando facilitar una adecuada y oportuna gestion interinstitucional de los proyectos en
ejecucion por parte de la Direcciéon Técnica.

4. Convocar y/o asistir a reuniones o comités técnicos, tanto internos como externos, con las ESP y otras Entidades involucradas,
para controlar y hacer seguimiento de la correcta ejecucion y resolucién de conflictos que se puedan presentar en relacién con los
proyectos en ejecucion dentro del area.

5. Atender la correspondencia interna y externa que le sea asignada de acuerdo con la competencia del cargo, con la claridad y
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

I. Planeacion, definicidon, maduracion y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en las etapas de estudios de
prefactibilidad, factibilidad y disefios.

2. Normatividad vigente para disefar infraestructura vial.

3. Administracién Publica

4 Ley de Contratacién Publica vigente

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
| Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil en el nucleo Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines, profesional
en Arquitectura en el nucleo basico del conocimiento en:
arquitectura o profesional en Ingenieria Eléctrica en el nucleo
basico del conocimiento en ingenieria eléctrica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

Lrelacionadas con las funciones del empleo
Profesional 219-03

DTP
[ IDENTIFICACION
ivel: Profesjona
enominacion del Empleo: Profesional Universitario
LG 0: 219
irado 03

0. de cargos:

42
ependencia; Donde se ubique el cargg
ion directa

[160-DTP
. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular y estructurar técnicamente proyectos para la construccion o conservacion de la malla vial y espacio publico del Distrito Capital,
para la distribucién por vigencias de los recursos disponibles en cada programa dentro de las politicas del Plan de Desarrollo Distrital

vigente
IV. FUNCIONES ESENCIALES
I. Realizar visitas técnicas y los pre-diagndsticos de las vias priorizadas para ser atendidas a través de proyectos de inversién, para

la construccion y conservacion de la malla vial y espacio publico a cargo de la entidad, de acuerdo a los criterios establecidos por la
Entidad.

2. Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervencion y estimar el presupuesto inicial de los segmentos
probables de intervencion en los programas de conservacion de la malla vial y espacio publico, de acuerdo con los criterios
presupuestales que establezca la Institucion.

3. Elaborar el documento técnico de soporte del programa de conservacion de la malla vial y espacio publico, direccionado al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, basados en los lineamientos dados por la Direcciéon General.

4. Analizar, interpretar y consolidar la informacion técnica y financiera necesaria, que garantice la adecuada formulacion de los proyectos
de inversion en infraestructura vial y espacio publico, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital vigente.

5. Atender las solicitudes y citaciones de las Juntas Administradoras Locales, Alcaldias Locales y Entes de Control, brindando la
informacion requerida, con base en la informacion disponible en las bases de datos de la Entidad.

6.  Atender las solicitudes del cliente interno y externo de la entidad, de los temas a cargo dando respuesta oportuna con base en la
informacion disponible en las bases de datos de la entidad.

7. Realizar y gestionar el analisis, desarrollo, seguimiento y retroalimentacion de los planes, programas y proyectos a cargo de la
Direccién Técnica, de acuerdo con la territorializacion de la inversiéon y en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital vigente.

8. Priorizar y definir las vias objeto de intervenciéon mediante los programas de construccion o conservacion vial y de espacio publico,
de acuerdo con los criterios técnicos establecidos al interior la Entidad.

9. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracion del Programa de Conservacion de la infraestructura de la

malla vial y el espacio publico, en concordancia con los recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital

vigente y las politicas de la entidad.

Realizar las dema nciones que le

1. Gestidn de infraestructura vial
2. Elaboracién de presupuestos
3. Diagnostico de vias.
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Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion.

\CADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
Transporte y Vias en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria

civil y afines
I. IDENTIFICACION
ivel: Profesjona
enominacion del Empleo: Profesional Universitario
"Grado: (2)(139

0. de cargos:

42
ependencia; Donde se ubique el cargg
argo del Jefe Inmediato: Q n directa

1l. AREA FUNCIONAL: Analisis Financiero [ 62-DTP

[ PROPGSITO PRINCIPAL

Realizar el tramite, control y seguimiento financiero, a fin de tramitar la disponibilidad y ejecucion de recursos para el cumplimiento de los
compromisos presupuestales de la dependencia.

V. FUNCIONES ESENCIALES

10.

Generar las 6rdenes de pago de los contratos asignados a la dependencia con el fin de que el Instituto realice la cancelacion de los
pagos a terceros de manera oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Realizar el seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversién del &rea, con el fin de gestionar la consecucion de los recursos necesarios
para la adecuada ejecucion de los contratos a cargo de la dependencia.

Elaborar y tramitar los traslados presupuestales solicitados y autorizados por la Subdireccién General, con el fin de amparar
financieramente los contratos en ejecucion por parte de la dependencia.

Elaborar y hacer seguimiento de la solicitud de certificados de disponibilidad y reserva presupuestal de la vigencia, con el fin de
amparar financieramente los contratos a cargo de la dependencia.

Consolidar y remitir al area correspondiente el Plan Anual de Caja de los registros y reservas presupuestales que amparan los
contratos a cargo de la dependencia, con el fin de garantizar tramitar los recursos para los pagos de los mismos.

Actualizar la base de datos correspondiente a la ejecucion financiera de las 6rdenes de pago presentadas por los consultores a
cargo de los contratos en las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y disefios ejecutados por la dependencia, con el fin de
ejecutar el tramite financiero de manera oportuna.

Tramitar los requerimientos para la ejecucion de pasivos exigibles de los contratos a cargo de la dependencia a con el fin de que el
Instituto efectué la cancelacion de dichos pasivos.

Elaborar el informe trimestral acerca del estado de ejecucion presupuestal de los contratos a cargo de la dependencia, con el fin de
realizar un adecuado seguimiento financiero.

Participar en el Comité del Sistema Integrado de Gestién o quien haga sus veces y ejecutar las actividades programadas tendientes
a la implementacién de los procesos y procedimientos del Instituto.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del cargo.

1.
2.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Contabilidad General.

Procedimientos referentes a las formas de pago contractuales.

1 3. Manejo de sistemas de informacion de seguimiento financiero

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Compromiso con la Organizacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil en el nicleo
basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines, profesional en
Arquitectura en el nicleo basico del conocimiento en: arquitectura,
profesional en Administraciéon de Empresas, Economia en el ndcleo
basico del conocimiento en: economia y administracion, profesional
en Administracion Publica, Finanzas, Administracion Financiera en
el nucleo basico del conocimiento en: administracion, profesional
en Contaduria Publica en el nucleo basico del conocimiento en:
contaduria publica, profesional en Ingenieria Industrial en el
ntcleo basico del conocimiento en: ingenieria industrial y afines
o profesional en Ingenieria Financiera en el nuicleo basico del

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Experiencia

Profesional 219-02

DTP
| !DFNE[]FICACION
ivel: rofesjonal
enominacion del Empleo: Profesional Universitario
LG 0: 219
arado 02
o. de cargos:
eoendenma Donde se ubique el cargo

base en los tiempos definidos y el plan de contratacion vigente.

y necesidades de la entidad.

institucionales.

I. Normas de contratacion publica
2. Formulacién de proyectos
3. Elaboracién de manuales, procesos y procedimientos.

.

Comunes

UNCION
1. Programar y tramitar fos requerimientos para el pago de los contratos del area, asi como los de prestacion de servicios a cargo, con
2. Tramitar las solicitudes de modificacion presupuestal y financiera de los recursos asignados al area, de acuerdo con los requerimientos

3. Revisary hacer seguimiento a los indicadores del area, con base en los planes de accion y los procedimientos establecidos.

4.  Elaborar propuestas que permitan a la entidad disponer de nuevos recursos o recursos no convencionales, para la ejecucién de
proyectos de infraestructura vial y espacio publico, de acuerdo con las posibilidades de financiacion y los lineamientos institucionales.

5. Realizar los manuales, procesos guias y demas herramientas administrativas y financieras, asi como procesar la informacién del area
en las bases de datos dispuestas, segun las necesidades de la dependencia.

6. Realizar el seguimiento en el area al Sistema Integrado de Gestién o el que haga sus veces, de acuerdo con las orientaciones

7. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por el area, de acuerdo con los tiempos y alcances definidos en el plan.

PORTAMENTALES

Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

N A CIEEMMEXEEB]EN.EIA
Xperiencia

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién.

Titulo de formacion profesional en Administracion de Empresas,
Economia en el nucleo béasico del conocimiento en: economia y
administracion, profesional en Administracion Publica, Finanzas,
Administracion Financiera en el nucleo basico del conocimiento en:
administracion, profesional en Contaduria Publica en el nucleo basico
del conocimiento en: contaduria publica, profesional en Ingenieria
Industrial en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria industrial
y afines o profesional en Ingenieria Financiera en el nucleo basico del

Lconocimiento en: ingenieria administrativa y afines

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 02
No. de cargos: 41
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1l. AREA FUNCIONAL.: Priorizacion de conservacion de Infraestructura [159-DTP

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar y tramitar la informacion técnica y administrativa para la formulaciéon del Programa de conservacion de la malla vial y espacio
publico y de sus actualizaciones a cargo de la dependencia y realizar el pre-diagndstico de las vias priorizadas para ser atendidas a través
de proyectos de inversién para la construccion y conservacion de la malla vial y espacio publico a cargo de la entidad, de acuerdo a los
criterios establecidos por la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Tramitary revisar los filtros, las reservas viales y los segmentos viales que son objeto de intervencién por parte de la entidad, mediante
programas de construccion o conservacion vial y de espacio publico, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.

2. Procesar la informacion levantada en campo, necesaria para la formulacion de los programas de conservacion vial y de espacio
publico, en concordancia con el plan de desarrollo distrital vigente.

3. Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervencion y estimar el presupuesto inicial de los segmentos
probables de intervenciéon en los programas de conservacion de la malla vial y espacio publico, de acuerdo con los criterios
presupuestales que establezca la Institucion.

4. Elaborar el documento técnico de soporte del programa de conservacion de la malla vial y espacio publico, direccionado al cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, basados en los lineamientos dados por la Direccién General.

5. Atender las solicitudes del cliente interno y externo de la entidad, suministrando informacién confiable y oportuna de manera atenta y
rapida.

6. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuraciéon del Programa de Conservacion de la infraestructura de la malla
vial y el espacio publico, en concordancia con los recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital vigente
y las politicas de la entidad.

7. Elaborar informes de gestiéon e indicadores para el seguimiento del avance de los programas y/o proyectos, que garanticen el
cumplimiento de las metas de plan de desarrollo, de acuerdo con los parametros establecidos.

8. Elaborar los informes que requiera el jefe inmediato, respecto al avance en la ejecucion de los procesos, con base en la informacion
disponible en las areas ejecutoras y con la calidad y oportunidad requeridas

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Gestion de infraestructura vial
Diagnésticos de vias

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién.

Compromiso con la Organizacién.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Transporte y Vias en el nicleo basico del conocimiento en: ingenieria

civil y afines.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL.: Estructuracion de Procesos Licitatorios, componente redes secas [60-DTP

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la estructuracion del componente de redes secas, en los procesos licitatorios de proyectos en las etapas de estudios de pre
factibilidad, factibilidad, disefios y/o construccion, requeridos para la ejecucion de los proyectos a cargo de la Entidad, a fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en elaboracion de los documentos pre-contractuales para la licitacion de proyectos de infraestructura vial y espacio publico
que le sean asignados, conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

2. Revisar los componentes de redes secas para los Procesos Licitatorios de los proyectos en las etapas de estudios, disefios, obra e
interventoria, que le sean asignados de acuerdo con la competencia del cargo y el perfil profesional, dentro de los tiempos programados.

3. Orientar al grupo de proyectos, en el componente de redes secas de los proyectos en las etapas de pre factibilidad, factibilidad y
disenos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4. Consolidary preparar las respuestas técnicas a las diferentes comunicaciones enviadas por los proponentes en los procesos licitatorios
de proyectos de infraestructura que le sean asignados, en coordinacion de los supervisores y especialistas y dentro de los términos
establecidos.

5. Elaborar el informe del estado de radicacion de los Procesos Licitatorios que le sean asignados, de acuerdo con la competencia del
cargo y el perfil profesional.

6. Realizar las aclaraciones a que haya lugar sobre los Procesos Licitatorios de los proyectos que le san asignados, en coordinacién con el
supervisor y especialistas, y asistir a comité de contratacién implementado para tal efecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por el jefe inmediato.

7. Realizar y adoptar los ajustes y correcciones a los documentos pre-contractuales de acuerdo con la ley vigente y las politicas del
Instituto, en el componente de redes secas.

8. Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control asignada, de acuerdo con la competencia del cargo, con la claridad
y oportunidad requerida.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Prefactibilidad, factibilidad y disefio de proyectos de infraestructura vial.

2. Administracion Publica.

3. Ley de Contratacion Publica vigente.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil en el nucleo basico
del conocimiento en: ingenieria civil y afines o profesional en Ingenieria
Eléctrica en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria eléctrica
y afines.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
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DENTIFICACION

ivel: Profespn
enominacion del Empleo: Profesional Universitario
[ 0: 219
arado:
0. de cargos: 41
eoendenc a Donde Q
: Q e n directa

[61-DTP

£8PU§I TO PFE'EI_CIPAL
Realizar junto con los espemahstas de apoyo, la supervision técnica, legal, financiera y administrativa a los contratos o proyectos en las
etapas de prefactibilidad, factibilidad y/o disefo, asignados a su cargo, a fin de garantizar su correcto control y ejecucion de acuerdo con

CIONES ESENCIALES

1.

10.

Organizar y participar en la elaboracién de los documentos pre-contractuales necesarios y exigidos por la ley vigente para [a licitacion
de proyectos de infraestructura vial que le sean asignados y radicarlos en el area competente para realizar las licitaciones, conforme
al procedimiento establecido.
Elaborar dentro de los términos y requisitos de la ley vigente y lineamientos institucionales, los documentos contractuales y financieros
que se generen en desarrollo de los contratos bajo su supervision, desde el inicio hasta su liquidacion total.
Elaborar y enviar los documentos contractuales establecidos, al area encargada de publicar en el medio establecido por el Gobierno
Nacional para tales efectos, dentro de los términos de ley
Hacer seguimiento a las pdlizas que amparan los contratos bajo su supervision, solicitando su actualizacion y verificando su aprobacion
en el sistema de acompafiamiento contractual implementado en el Instituto para tal efecto.
Realizar el seguimiento y control mensual de la programacion de ejecucion de los contratos bajo su supervision, con el objetivo de
verificar el cumplimiento por parte del consultor o en caso contrario solicitar adelantar las acciones legales pertinentes, conforme al
procedimiento establecido.
Realizar los informes de avance técnico, legal, financiero y administrativo y demas aspectos relacionados con la ejecucion de los
proyectos bajo su supervision, con la oportunidad y calidad que se requieran.
Elaborar el Plan Anual de Caja de los contratos bajo su supervision con la periodicidad establecida
Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control que le sea asignada de acuerdo con la competencia del cargo, con
la claridad y oportunidad requeridas.
Organizar y participar en las reuniones o comités técnicos, legales y financieros tanto internos como externos, con las empresas
de servicios publicos, entidades distritales o con la comunidad, para control y seguimiento de la correcta ejecucion y resoluciéon de
conflictos que se puedan presentar en relacion con los contratos bajo su supervision.
Archivar los documentos que se generen en desarrollo de los contratos bajo su supervisiéon, de acuerdo con los lineamientos
mshtucmnales

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion, definicion maduracion y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en las etapas de estudios de
prefactibilidad, factibilidad y disefios.

2. Normativa vigente para disefar infraestructura vial.
3. Administracion Publica
4. Ley de Contratacién Publica vigente
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.
| Compromiso con la Organizacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

enel

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil en el nicleo basico del | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: ingenieria civil y afines o profesional en Arquitectura

Estudios Experiencia

nucleo basico del conocimiento en: arquitectura.

[22]
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Profesional 219-01

DTP
| ICACION
ivel: Profesjona
enominacion del Empleo: Profesional Universitario
G 0: 219
arado: Q
0. de cargos: 3
ependencia; Donde se ubique el cargg ;
e Quien e e[zg ’a superviSion directa

[°AREA PUNCIONAL: Gomponente | i — [58-DTP |
5 SRINCIP

Realizar Tas actividades de disefo y revision de los productos del componente de Estructuras en Tas etapas de pre factibilidad, factibilidad

y/o disefios para la ejecucion de los proyectos a cargo de la dependencia que le sean asignadas, a fin de garantizar el cumplimiento de los

ENCIALES
I. Realizar las actividades que le sean asignadas inherentes a la elaboracion del Componente de Estructuras para los pliegos de

condiciones para la licitacion de proyectos de infraestructura vial conforme a la normatividad vigente.

2. Revisar y hacer seguimiento del cronograma, el plan de trabajo y la metodologia para el desarrollo del componente de Estructuras de
los proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones, procedimientos vigentes y politicas
institucionales.

3. Realizar las actividades inherentes a la elaboracién o supervisiéon de los estudios y/o los disefios para el componente de Estructuras,
que le sean asignados por el Area, de acuerdo con las necesidades de los proyectos y conforme con la normatividad vigente y/o los
lineamientos establecidos por el Instituto.

4. Revisary verificar informes y planos del avance parcial de los trabajos realizados previstos en el cronograma de ejecucién contractual
del componente de Estructuras de los proyectos realizados por la dependencia con el fin de controlar su cumplimiento.

5. Realizar las actividades propias de la revision del componente de Estructuras de proyectos en las etapas de estudios de prefactibilidad,
factibilidad y disefios supervisados o realizados por la Direccion Técnica, segun le sean asignadas y de acuerdo con la normatividad
vigente y/o lo exigido en los pliegos de condiciones.

6. Realizar visitas técnicas a terreno para los contratos en las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y disefos para verificar el
componente de Estructuras de acuerdo con las normas de seguridad institucionales.

7. Revisar informes y planos, que requieran claridad o complementacion frente a los productos del componente de Estructuras, solicitados
por las areas ejecutoras.

8. Atender la correspondencia interna, externa y de Entes de Control asignada de acuerdo con la competencia del cargo, con la claridad
y oportunidad requerida.

9.  Elaborar informes sobre el componente de Estructuras de los proyectos en las etapas de estudios de prefactibilidad, factibilidad y
disefos, conforme a las necesidades de los proyectos a cargo.

10. Realizar la estructuracion de procesos licitatorios a cargo de la dependencia, de acuerdo con los respectivos cronogramas de ejecucion

2. Administracion Publica

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacién

studios Experlenma

Titulo de formacién profesional en Ingenieria Civil en el nucleo No se requiere experiencia profesional.

| basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines
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Técnico 314-01

DTP
I IDENTIFICACION
ivel: écnjco
enominacion del Empleo: Tecnico Operativo
N6 0: 314
arado: 01
0. de cargos: 29
ependencia; Donde se ubique el cargg
q Quien ion directa
{PPHEPGaTO PRI 182-DTP

tar el funcionamiento y organizacion de la informacion técnica
normas vigentes

Realizar Tas actividades relacionadas con la gestion tecnlca, administrativa y operativa de Ta dependencia, para el cumplimiento de Tos
programas, planes y proyectos del area.

Administrar y mantener actualizado el archivo digital general de la dependencia, en cuanto a los proyectos en las etapas de
prefactibilidad, factibilidad y disefios realizados por el area, mediante la identificacién, clasificacion, organizacion de la informacién
fisica y en base datos, solicitando a los supervisores de contratos copia completa del archivo magnético del disefio final de los
proyectos.

Realizar las gestiones necesarias para adelantar los documentos pre-contractuales necesarios y exigidos por la ley vigente, para la
contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales y
respectivo registro en el sistema de informacién de acompafamiento contractual que implemente el Instituto para tales efectos.
Realizar mensualmente el proceso de pago de los contratistas de prestacion de servicios de apoyo a la gestion del area y respectivo
registro en el sistema, de acuerdo con el tiempo programado y los lineamientos institucionales.

Administrar el archivo fisico de los contratistas de prestacion de servicios y controlar el cumplimiento de requisitos para la liquidacion
de contratos y entrega de los informes finales en medio fisico y magnético.

Realizar el seguimiento de metas fisicas de los proyectos ejecutados por el area, reporte periddico y georreferenciacion de los
proyectos disefiados, conforme a los procedimientos establecidos.

Participar en el Comité del Sistema Integrado de Gestion y Calidad o quien haga sus veces y ejecutar las actividades programadas

tendientes a la implementacion de los procesos y procedimientos de Instituto, conforme a los lineamientos establecidos.

1. Administracién Publica

Comunes
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

g VH; REQUISITOS DE FORMACION A
Estudios

Titulo de formacion técnica profesional en Obras Civiles, Construccion
de Obra en el ndcleo basico del conocimiento en: ingenieria civil y afines,
técnica profesional en Administracion de Empresas, Administracion
Pulblica, Administracion de Obras Civiles, Administracion de
Construcciones en el nucleo basico del conocimiento en: administraciéon

PORTAMENTALES
Por Nivel Jerarquico

Experticia Técnica
Trabajo en equipo.

Experlencla

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

o técnica profesional en Ingenieria Industrial en el nucleo basico del

L conocimiento en: ingenieria industrial y afines

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las fichas actuali-
zadas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente que se relaciond en esta providencia.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de los
requisitos sefalados en las fichas objeto de la presente
modificacion del Manual de Funciones y Competen-
cias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano, se
aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto
785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo mo-
difiquen o adicionen.

ARTICULO CUARTO: Las restantes fichas que
integran el Manual de Funciones y Competencias La-
borales del Instituto de Desarrollo Urbano, no sufren
cambio alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a
partir del 1 de febrero de 2017 en el Registro Distrital y
modifica en lo pertinente la Resolucién 66434 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los treinta (30) dias del
mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
Directora General
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

Resolucion Numero 0111
(Enero 26 de 2017)

“Por la cual se modifica la Resolucion 2379
de 2016 “Por la cual se unifican las reglas de
creacion del Comité de Avaluos de la Unidad y
se derogan las Resoluciones Nos.0404 de 2011 y
0837 de 2012”.

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 8 y 14 del articulo
5° del Acuerdo 004 de 2012 del Consejo Directivo
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 2379 de 2016 se unifica-
ron las reglas de creacion del Comité de Avaluos de
la Unidad y se derogaron las Resoluciones Nos. 0404
de 2011 y 0837 de 2012.

Que en la mencionada resolucion se establecieron
delegaciones por parte de la Direccion y de la Subge-
rencia de Informaciéon Econémica para las decisiones
de primera y segunda instancia del Comité de Avaltios
de la entidad.

Que de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politicay la Ley 489 de 1998, la delegacidn esta sujeta
a los requisitos que establecen los mismos.

Que la Ley 489 de 1998 establece que “Las autori-
dades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente
Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.”

Que de acuerdo con lo anterior se requiere precisar los
aspectos de delegacion sefialados en la Resolucion
2379 de 2016, con el fin de que opere el Comité de
Avaluos en lo referente a las decisiones de primera 'y
segunda instancia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 2° de la Resolucién
2379 de 2016 el cual quedara asi:
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“ARTICULO 2°. Establecer como miembros del
Comité de Avaltos de la UAECD para las deci-
siones de primera instancia:

1. El(La) Director(a) o su delegado.
2. El(La) Subgerente de Informacion Econdmica.

El Profesional Especializado 222-10 de la Subge-
rencia de Informacion Econdmica, responsable del
Grupo de Revisiones de Avalio; ¢ el Profesional
Especializado 222-10 de la Subgerencia de In-
formacion Economica, responsable del Grupo de
Avalios Comerciales; 6 el Profesional Especia-
lizado 222-10 de la Subgerencia de Informacion
Econdmica, responsable del Grupo de Plusvalia; 6
el Profesional Especializado 222-10 de la Subge-
rencia de Informacion Econdémica, responsable
del Grupo de Actualizacion Catastral. Este cargo
gjercera la Secretaria Técnica del Comité de Ava-
luos, segun la agenda o funcion a desarrollar.

4. Profesional(es) Avaluador(es).

PARAGRAFO 1. Podrén asistir como invitados
los demas funcionarios o personas que se estime
conveniente para el estudio de casos puntuales
y especificos, quienes participardn con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO 2. El (La) Director(a) designard
mediante acto administrativo al funcionario que
lo represente en el Comité de Avalios cuando
requiera efectuar su delegacion”.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 3° de la Resolucién
2379 de 2016 el cual quedara asi:

“ARTICULO 3°. Establecer como miembros del
Comité de Avaltuos de la UAECD para las deci-
siones de segunda instancia:

1. El(La) Director(a) o su delegado.
El (La) Gerente de Informacion Catastral.

Profesional(es) Avaluador(es).

A D

Funcionario designado por la Gerencia de
Informacion Catastral como Secretario Técnico.

PARAGRAFO 1. Podrén asistir como invitados
los demas funcionarios o personas que se estime
conveniente para el estudio de casos puntuales
y especificos, quienes participardn con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO 2. El (La) Director(a) designara
mediante acto administrativo al funcionario que
lo represente en el Comité de Avalios cuando
requiera efectuar su delegacion.

[25]



PARAGRAFO 3. El (La) Gerente de Informacion
Catastral designara por escrito el funcionario
que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de
Avaluos.

PARAGRAFO 4. Las decisiones de segunda ins-
tancia corresponden exclusivamente al tramite de
apelaciones provenientes de avaluo catastral.

ARTICULO 3°. Todos los demaés articulos de la Reso-
lucidon 2379 de 2016 quedaran incolumes.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D. C., a los veintiséis (26) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

CLAUDIA PUENTES RIANO
Directora
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