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REGISTRO

DISTRITAL

METROVIVIENDA - EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL DISTRITO CAPITAL

Acuerdo Numero 92
(Diciembre 10 de 2015)

“Por el cual se prorroga el plazo otorgado al
Gerente General en los Acuerdos de Junta
Directiva No. 87 del 11 de diciembre de 2014 y
No. 89 del 8 de abril de 2015, para implementar la
nueva planta de cargos de Metrovivienda”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE METROVIVIENDA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas por
el literal g) del articulo 18 del Acuerdo No. 01 de
febrero 8 de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. 01 de febrero 8 de
1999, la Junta Directiva aprobé los estatutos de la
Empresa en los cuales, en el literal g del articulo 18,
establece como una de las funciones de dicho 6rgano
social, determinar los cargos de empleados publicos
y trabajadores oficiales de la planta de personal de
Metrovivienda.

Que Metrovivienda en junio de 20183, realiz¢ el estudio
técnico organizacional que permitié identificar las con-
diciones internas y externas que afectan el que hacer
de la empresa y determinar las necesidades institucio-
nales para definir la reorganizacion estructural y planta
de empleos de la empresa. Lo anterior se desarrollé en
el marco de la politica publica del Plan de Desarrollo
Bogota Humana sobre dignificacién del empleo.
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Que el dia 08 de julio de 20183, el Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil Distrital, mediante el Oficio
No. 2013-E-E-1446, emitié concepto técnico favorable
de modificacion de la estructura organizacional y planta
de cargos de Metrovivienda, dado que al revisarlo en-
contré que este cumplio con lo previsto en la ley 909
de 2004 y el Decreto 1227 de 2008.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda expidié viabilidad pre-
supuestal para la modificacion de la planta de cargos
de Metrovivienda, con el Oficio No. 2014EE389151 del
06 de noviembre de 2014.

Que en el marco de la politica publica del Plan de
Desarrollo Bogota Humana sobre dignificaciéon del
empleo y de acuerdo con los resultados del estudio
técnico organizacional de Metrovivienda, en el que
se determind la necesidad institucional de definir la
reorganizacion estructural y de planta de empleos de
la empresa; la Junta Directiva mediante Acuerdo No.
86 del 11 de diciembre de 2014, modifico la Estructura
Organizacional de Metrovivienda y le asignd funciones
a sus dependencias; a su vez, mediante Acuerdo No.
87 del 11 de diciembre de 2014 modificd la planta de
cargos de Metrovivienda.

Que la Junta Directiva de Metrovivienda mediante
Acuerdo No. 87 del 11 de diciembre de 2014 otorgd
facultades al Gerente General para expedir, modifi-
car y actualizar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias de conformidad con la nueva planta de
cargos aprobada a Metrovivienda, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la expedicién del Acuerdo vy fijé
el plazo para adelantar todos los tramites necesarios
con el fin de implementar la nueva planta de cargos de
Metrovivienda y realizar las respectivas vinculaciones,
dentro del término de seis (6) meses contados a partir
de la expedicién del Acuerdo.

Que mediante el Acuerdo No. 89 del 8 de abril de
2015, la Junta Directiva amplid el plazo otorgado al
Gerente General para expedir, modificar y actualizar
el Manual Especifico de Funciones y Competencias de
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conformidad con la nueva planta de cargos aprobada
a Metrovivienda, durante siete (7) meses contados a
partir de la expedicion del Acuerdo y fijé el plazo para
adelantar todos los tramites necesarios con el fin de
implementar la nueva planta de cargos de Metrovivien-
day realizar las respectivas vinculaciones, hasta el 10
de diciembre de 2015.

Que el 17 de noviembre de 2015 el Alcalde Mayor,
mediante Decreto No 464 de 2015, nombro a la Ar-
quitecta Liliana Maria Ospina como Gerente General
de Entidad Descentralizada Cddigo 050 Grado 02 de
Metrovivienda.

Que la Asesora de Control Interno, presenté a la Ge-
rencia General el 30 de noviembre de 2015 mediante
oficio 20151100016423, el Analisis implementacion
Estudio Técnico Organizacional de Metrovivienda -
Modificacion Planta de Personal, en el que se realizan
analisis, observaciones y recomendaciones sobre la
modificacién de la Planta de Personal de Metrovivienda
actualmente en proceso de implementaciony presenta
como conclusion general: “Se recomienda verificar es-
tos aspectos antes de continuar con la implementacion
de la modificacion de la Planta de Metrovivienda y
exponer dicha situacion ante la Junta Directiva para su
aprobacion, asi como la solicitud ante dicha instancia
de la aprobacion de los recursos para la contratacion
durante el 2016, del personal que se requiera mientras
se adelanta esta labor.”.

Que por lo anterior, toda vez que a la fecha no se ha
implementado la nueva planta de personal aprobada a
Metrovivienda en cumplimiento de las facultades que
le fueron otorgadas al Gerente mediante el Acuerdo
No. 87 de 2014 y prorrogadas mediante Acuerdo No.
89 de 2015; y que previamente a ello debe efectuarse
el andlisis del documento referido, el Gerente General
solicita a la Junta Directiva la prérroga de las facultades
otorgadas en los articulos 6 y 7 del Acuerdo No. 87 de
2014 hasta el 10 de agosto de 2016.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Ampliar el plazo otorgado al
Gerente General en los articulos 6 y 7 del Acuerdo No.
87 de 2014 “Por el cual se modifica la planta de cargos
de Metrovivienda”, hasta el 10 de agosto de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo rige a
partir de su expedicidn y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de diciembre de dos mil quince (2015).

HELGA MARIA RIVAS ARDILA
Presidenta

DORIS NANCY ALVIS PALMA
Secretaria Técnica

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Resolucion Numero 050
(Enero 13 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento”.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (E)
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en el Decreto 101 de
2004,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al ingeniero CARLOS AN-
DRES GUZMAN RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 79.786.692, en el cargo de
Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 06 de la Subdi-
reccion Técnica de la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 2°-: Notificar al ingeniero CARLOS AN-
DRES GUZMAN RODRIGUEZ, el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccién de
Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 32-: Comunicar a la Subdireccion de Ta-
lento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., para los tramites legales co-
rrespondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 50 « NUMERO 5754 « PP, -2 « 2016 « ENERO * 14



Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria General (E)

Resolucion Numero 051
(Enero 13 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (E)
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en el Decreto 101 de
2004.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la doctora MARIA VICTO-
RIA FERNANDEZ FANDINO, identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 52.153.074, en el cargo de Asesor
Caodigo 105 Grado 05 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: Notificar a la doctora MARIA VIC-
TORIA FERNANDEZ FANDINO, el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccién de
Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la Subdireccién de Ta-
lento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccidon de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., para los tramites legales co-
rrespondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria General (E)
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Resolucion Numero 052
(Enero 13 de 2016 )

“Por la cual se hace un nombramiento”.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (E)
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial de las conferidas en el Decreto 101 de
2004.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar a la doctora PATRICIA
ALVAREZ MORALES, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 51.569.582, en el cargo de Asesor
Cddigo 105 Grado 05 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 29°-: Notificar a la doctora PATRICIA
ALVAREZ MORALES, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la Subdireccion de Ta-
lento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., para los tramites legales co-
rrespondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria General (E)

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resoluciéon Reglamentaria

Numero 001
(Enero 13 de 2016)

“Por la cual se adopta la nueva version del
procedimiento para entrega de bienes en
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comodato dentro del Proceso de Gestion de
Recursos Fisicos en la Contraloria de Bogota
D.C.”.

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
articulo 6 del Acuerdo 519 de 2012; y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 269 de la Consti-
tucion Politica de Colombia, es obligacion de las au-
toridades, disefar y aplicar en las entidades publicas,
métodos y procedimientos de control interno, segun
la naturaleza de sus funciones, de conformidad con
lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y I) del articulo 4
delaLey 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el gjercicio de control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
se deben implementar como elementos del sistema
de control interno institucional, la definicion de poli-
ticas como guias de accion y procedimientos para la
ejecucion de procesos, asi como, la simplificacion y
actualizacion de normas y procedimientos.

Que el Modelo Estandar de Control Interno - MECI,
establecido por el Decreto 943 de 2014, fue adoptado
en la Contraloria de Bogota, D.C., mediante Resolucion
Reglamentaria 034 de 2014, implementando un mo-
delo de operacién por procesos que asegure la gene-
racion de productos o servicios con las caracteristicas
previamente especificadas, evidenciando la forma de
realizar los procesos a través de procedimientos, en-
tendidos estos como el conjunto de especificaciones,
relaciones y ordenamiento de las tareas requeridas
para cumplir con las actividades, controlando las ac-
ciones que requiere la operacion de la Entidad.

Que el Concejo de Bogota D.C., expidio el Acuerdo
519 de 2012, por el cual se dictan normas sobre orga-
nizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota
D.C., estableciendo en el articulo 6 que “En ejercicio
de su autonomia administrativa le corresponde a la
Contraloria de Bogota D.C, definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Consti-
tucion, las leyes y en este Acuerdo.”.

Que el numeral 9 del articulo 38 del precitado Acuerdo,
establece como una de las funciones de la Direccion de
Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e investi-
gaciones de caracter técnico sobre desarrollo adminis-
trativo, métodos de trabajo, simplificacion, agilizacion y
modernizacion de tramites y procedimientos y demds

asuntos relacionados con la organizacion, tendientes
al mejoramiento de la gestion y de los demds sistemas
implementados en la Entidad.”

Que el numeral 1 articulo 53 del citado Acuerdo, esta-
blece como una de las funciones de la Subdireccién
de Recursos Materiales “Proponer e implementar las
politicas para la administracion de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad de la Contraloria de Bogota,
D. C."

Que el numeral 6 del articulo 50 del citado Acuerdo
constituyen como una de las funciones de la Direccion
Administrativa y Financiera, “Dirigir y vigilar la ejecucion
de los procesos contractuales de la Contraloria de
Bogota, D. C. y velar por su adecuada organizacion
y eficiencia, garantizando la aplicacion de las normas
legales y procedimentales sobre la materia”.

Que en el articulo 1 de la Resolucion Reglamentaria
No. 025 del 19 de Noviembre de 2010, se delegan
funciones en materia de contratacion, el cual establece:
“Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la
ordenacion del gasto, y la competencia para la cele-
bracion, adjudicacion y suscripcion de los contratos,
comodatos, convenios de colaboracion y/o coopera-
cién con entidades publicas o privadas, y contratos
interadministrativos en cualquier cuantia, o sin ella, que
se requieran contra el presupuesto de la Contraloria,
tanto para el ejercicio del control fiscal como para el
funcionamiento administrativo de la entidad”.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 023 del
19 de Agosto de 2014 se adopta el Manual de Contra-
tacion de la entidad, el cual estipula en los numerales
2.3 al 2.3.3.7, el control y seguimiento de un contrato
en caso de designacion de supervisién o interventoria.

Que la entidad requiere estandarizar las actividades
necesarias para entregar en comodato los bienes pro-
piedad de la Contraloria de Bogota D.C., cuando se
requiera, con el fin de administrarlos de forma eficiente.

Que los Organismos del Estado asumen la respon-
sabilidad directa de administrar y manejar sus co-
rrespondientes patrimonios y estén en la obligacion,
de acuerdo con la normatividad vigente, de disefiar y
adoptar los mecanismos que les permitan el control
de los mismos.

Que de conformidad con el hallazgo administrativo No.
4 evidenciado en el Informe Final de Auditoria vigen-
cia 2012 — PAAF 2013 — 30 de octubre de 2013, a la
Direccion Administrativa y Financiera y Subdireccion
de Recursos Materiales, se presenta como accién
correctiva al mismo, la inclusién de dos actividades
y un punto de control referentes a la realizaciéon de
los asientos contables de los bienes entregados en
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comodato con el valor de los bienes establecidos en
el contrato.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 0036 del
6 de Noviembre de 2014, fue adoptada la version 1.0
del Procedimiento para entrega de bienes en como-
dato Cddigo 08027, 0 dentro del Proceso de Gestion
de Recursos Fisicos PGRF — 080, el cual se hace
necesario actualizar para dar cumplimiento a la accién
establecida en el Plan de Mejoramiento del Proceso
de Gestion de Recursos Fisicos, en virtud del informe
de la Auditoria Fiscal ante la Contraloria de Bogota.

Que el Procedimiento para Entrega de Bienes en Co-
modato fue objeto de revision y aprobacion por parte
de la Direccién Administrativa y Financiera y de la
Direccion Técnica de Planeacion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva versién del
Procedimiento para Entrega de Bienes en Comodato
Cddigo 08027, Version 2.0, dentro del Proceso de
Recursos Fisicos de la Contraloria de Bogota, D.C.

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de la
Direccion de Planeacion gestionar la simplificacion,
agilizacién y modernizacion del procedimiento que se
adopta, para garantizar el mejoramiento de la gestion
y del sistema integrado de gestion implementado en
la Entidad.

ARTICULO TERCERO. Es responsabilidad de los
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes,
velar por la administracion y divulgacion del procedi-
miento adoptado.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga las nor-
mas que sean contrarias, en especial las que estan
contenidas en la Resolucion Reglamentaria No. 036
del 6 de Noviembre de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los trece (13) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

DIEGO ARDILA MEDINA
Contralor de Bogota D.C.

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE BIENES EN
COMODATO

Cadigo formato: PGD-01-002

Cédigo documento: 080-27

Versién: 2.0
Pagina 1 de 13

FECHA:

Aprobo elaboraciéon o modificacion

Revision técnica

Firma:

Firma:

| Nombre: Sandra Milena Jiménez Castafio

Nombre: Biviana Duque Toro

Cargo: Directora Administrativa — Direccion Administrativa y Financiera

Cargo: Directora Técnica - Direccion de Planeacion

1. OBJETIVO(S):

Estandarizar las actividades necesarias para entregar los bienes propiedad de la Contraloria de Bogota D.C. en
comodato, con el fin de administrarlos de manera eficiente y oportuna.

2. ALCANCE:

Inicia con la solicitud de entrega en comodato del bien y termina con la supervision del contrato de comodato.
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3. BASE LEGAL:

TIPO DE NORMA FECHA DESCRIPCION
Cadigo Civil 1887 Articulo 2200, Definicién de comodato.
1991
Constitucion Politica Articulo 209.
28/10/1993
Ley 80 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
20/09/2001
Resolucién 001 Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
Secretaria de Hacienda — Manejo y Control de los Bienes en los Entes Publicos del Distrito Capital, Numerales
Contador Publico 2.2y2.3.
Ley 734 05/02/2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.
16/07/2007 . ) ) o )
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 1150 Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con
Recursos Publicos.
Por medio de Ta cual se delegan funciones en materia de contratacion”. Delega en el
19/11/2010 Director Administrativo y Financiero, la ordenacion del gasto, y la competencia para
L la celebracién, adjudicaciéon y suscripcion de los contratos, comodatos, convenios
Resolucidn S - . - .
. de colaboracion y/o cooperaciéon con entidades publicas o privadas, y contratos
Reglamentaria No.25 . L . ) ; : :
interadministrativos en cualquier cuantia, o sin ella, que se requieran contra el
presupuesto de la Contraloria, tanto para el ejercicio del control fiscal como para el
funcionamiento administrativo de la entidad
26/12/2012
Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria
de Bogotd, d. c., se modifica su estructura organica e interna, se fijan las funciones
Acuerdo 519 de sus dependencias, se modifica su planta de personal y se ajustan el sistema de
nomenclatura y los grados de la escala salarial de la planta de personal y se dictan
otras disposiciones
Por medio de Ta cual se asignan funciones a quienes ejerzan supervision de los
Resolucién 20 12/10/2012 contratos celebrados por la Entidad y se adopta el Manual del Supervisor de Contratos
de la Contraloria de Bogota D.C
Decreto 1082 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
17/07/2013 de Planeacion i !

4. DEFINICIONES:

portar de un lugar a otro. Los bienes muebles segun
su destino final se clasifican en bienes de consumo,
consumo con control y bienes devolutivos, y segun su
ubicacién, en bodega y en servicio.

BIENES DE CONSUMO:

De conformidad con el Manual de Procedimientos
Administrativos y contables para el manejo y Control
de los Bienes, son aquellos bienes fungibles que se
extinguen o fenecen con el primer uso que se hace de
ellos, o cuando al agregarlos, o aplicarlos a otros des-

BIENES:

De acuerdo con el Diccionario de Términos de Con-
tabilidad Publica un bien se define como, el articulo
inventariable o activo de cualquier clase, incluyendo el
efectivo, activos fijos, materiales y articulos en proceso
de produccion.

BIENES INMUEBLES:

Son los bienes que no pueden transportarse de un

[ 6]

lugar a otro como los terrenos y los que se adhieran
permanentemente a ellos como los edificios.

BIENES MUEBLES:

Bienes muebles son aquellos que se pueden trans-

aparecen como unidad independiente 0 como materia
auténoma, y entran a constituir o integrar otros bienes.

BIENES DE CONSUMO CONTROLADO:

Son elementos que por su naturaleza, por su costo,
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servicio pueden ser considerados de control, pero
sujetos previamente a una seleccion originada por
normatividad.

BIENES DEVOLUTIVOS EN SERVICIO:

Son aquellos que se agrupan en las cuentas que re-
gistran los bienes de propiedad del ente publico, que
se encuentran en uso de dependencias, funcionarios y
terceros, para el desarrollo de su funcion administrativa
o cometido estatal.

BIENES INSERVIBLES:

Todos los bienes que por cualquier razén no presten
servicio a la Entidad y que no puedan ser recuperados
ni objeto de comercializacion.

BIENES OBSOLETOS:

Son aquellos bienes que por su estado de obsoles-
cencia tecnoldgica, su alto costo de mantenimiento
frente a otras opciones de renovacién o porque en la
entidad no se les da ningun tipo de uso, pueden ser
susceptibles de comercializar.

COMODATO:

Segun el articulo 2200 del Cdédigo Civil Colombiano, el
comodato o préstamo de uso es un contrato en que la

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

una de las partes entrega a la otra gratuitamente una
especie mueble o raiz, para que haga uso de ella, y
con cargo de restituir la misma especie después de
terminar el uso. Este contrato no se perfecciona sino
por la tradicion de la cosa.

COMUNICACIONES OFICIALES EXTERNAS EN-
VIADAS:

Son las producidas por la Contraloria de Bogota D.C.,
en ejercicio de sus funciones, con destino a otras per-
sonas naturales o juridicas, independientemente del
medio utilizado. Para su elaboracién se debe tener en
cuenta la “Estructura de Carta u Oficio”.

FINALIDAD DE LOS BIENES:

Segun el Manual de Procedimientos Administrativos
y contables para el manejo y Control de los Bienes,
los bienes muebles e inmuebles de propiedad de los
Entes Publicos del Distrito Capital deben tener como
finalidad el desarrollo de las actividades encaminadas
al cumplimiento de su cometido estatal.

5. ANEXOS:

No Aplica.

6.1. PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE BIENES EN COMODATO

No RESPONSABLE ACTIVIDAD

PUNTOS DE CONTROL/

REGISTROS OBSERVACIONES

solicitante.

Representante | Envia oficio al Director Administrativo | Solicitud de bienes | Toda solicitud debe contener la
1 Legal de la Entidad | y Financiero solicitando la entrega en | en comodato
comodato del bien mueble y/o inmueble.

OBSERVACIONES:

indicacion del destino que vaya a
darles a los bienes y el compromiso
que adquiere.

Financiero
actual del bien respectivamente.

Recibe, evaltia y remite al Subdirector
D i r e c t o r|deRecursos Materiales y al Subdirector|Memorand o s |entidad.
2 Administrativo y | de Servicios Generales la solicitud para | SIGESPRO
que verifiquen la disponibilidad y estado

OBSERVACIONES:

El Subdirector de Recursos Materiales
verifica la disponibilidad del bien a
entregar en comodato teniendo en
cuenta los posibles requerimientos
para el desarrollo misional de la

El Subdirector de Servicios Generales
verifica el estado del bien a entregar
en comodato teniendo en cuenta el
mantenimiento correctivo, preventivo
y predictivo del bien.

En el caso de bienes muebles se
solicita al almacenista verificar el
estado de los bienes solicitados.
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PUNTOS DE CONTROL/

No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Subdirector de
Recursos Materiales | Envian ~ memorando  al Director
; - . . ./Memorandos
3 / Almacenista | Administrativo en donde informa si SIGESPRO
General y | existe disponibilidad o no del bien (es) y
Subdirector de | estado actual del bien.
Servicios Generales
Recibe los memorandos y de OBSERVACIONES:
D irect o r|conformidad con el pronunciamiento Informa y solicita VoBo. Del Contralor,
4 Administrativo y | establecido en el memorando, aprueba sobre todas las condiciones de la
Financiero o rechaza la solicitud de entregar en solicitud del préstamo de los bienes
comodato el bien (es). en comodato.
Envia memorando de aprobacion
de la solicitud de entregar el bien
(es) en comodato al Subdirector de
. Contratacién y solicita dar inicio al
Director roceso contractual Memorandos
5 Administrativo y P : - SIGESPRO
) ) En caso de no ser aprobada la solicitud
Financiero :
de entrega del bien (es) en comodato,
se comunicara mediante memorando al
Solicitante, asi como al Subdirector de
Recursos Materiales.
Profesional L -
) ; : Proyecta comunicacion oficial externa
Universitario : )
) para la firma de la Subdirectora|P r oy e ct o
y/o Profesional L - . o
6 . de Contrataciéon, solicitando los|{comunicacién
Especializado de ) S .
. L documentos requeridos para el inicio del | oficial externa
la Subdireccion de -
Contratacién proceso contractual al solicitante.
PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
. Comunicacién
Subdirectora| . . L - y
7 Técnica de Firma y envia comunicacién oficial | oficial externa
. externa. SIGESPRO
Contratacion
Recibe, vermc_a_ y apruepq los PUNTO DE CONTROL:
documentos remitidos por el solicitante. o -
: L . Verifica que los documentos remitidos
Asigna la elaboraciéon de la minuta del o .
. . o por el solicitante estén conforme con
contrato al profesional universitario y/o L .
. L . s . la normatividad vigente.
Subdirectora|especializado del area de contratacion. | Proyecto de Minuta Verifica los  compromisos e
8 Técnica de | Da VoBo. a la minuta del contrato. de contrato vy P q

Contratacion

soportes

adquiere el comodatario sobre el
mantenimiento, custodia, buen uso,
amparos de seguro contra todo riesgo
y término del préstamo.
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Recibe y firma la minuta del contrato.
Remite la minuta firmada a la
Subdireccion de contratacion

Contratacion

comunicacion oficial externa notificando
al comodatario.

Proyecto
Comunicacién
oficial externa

Director
9 Administrativo y Minuta del contrato
Financiero
Recibe la minuta del contrato lo
numera, coloca la fecha, registra en el
Secretaria de la | libro de radicacién y entrega fotocopia
10 Subdireccion de | del contrato al comodatario para que | Contrato
Contratacion constituya la pdliza de garantia.
. Recibe la pdliza de garantia del contrato
Secretaria de la . . o
: L y entrega al profesional universitario y/o
11 Subdireccion de SS ; o
M especializado del area de contratacion.
Contratacion
PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Pr 0 fes iona | Rembg Ig pdliza de garantia y revisa el PUNTO DE CONTROL:
Universitario|cumplimiento de los amparos solicitados o - .
) Verifica que la pdliza de garantia
y/o Profesional | en el contrato. . . L
12 o . I Pdliza de garantia | cumpla con las  condiciones
Especializado de | Recoge Vo.Bo. del Subdirector Técnico .
. i o . establecidas.
la Subdirecciéon de | de Contratacion, para firma de la
Contratacion Directora Administrativa.
Director Aprueba la pdliza de garantia, mediante
13 Administrativo y se'-gllo P ¢ ’ Garantia aprobada.
Financiero '
Proyecto de
memorando
Proyecta memorandos para firma del|{designacidn|PUNTO DE CONTROL:
Secretaria de la | Director Administrativo designando al | supervision del | Cuando el objeto del contrato
14 Subdireccion de | Supervisor del contrato, asi como la | contrato lo requiera, la supervision sera

compartida por los intervinientes en
la ejecucion del mismo.
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Memorando de

. Aprueba y firma el memorando|designacidn
Director
. . de supervision del contrato y la | supervision del
15 Administrativo y RS - o
) . comunicacion oficial externa notificando | contrato
Financiero . . .
al comodatario. Comunicacién
oficial externa
PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
OBSERVACIONES:
El Acta de entrega debe relacionar
en forma detallada el bien (es) que se
van a entregar, de conformidad con
los registros de inventarios, asi como
. el valor individual de los mismos, y se
Supervisor del L. . . -
. debera incluir registro fotografico.
contrato. Hace entrega del bien (es) al . :
16 . . . Acta de entrega. El Subdirector de Recursos Materiales
Subdirector de | comodatario mediante acta de entrega. : .
. puede  requerir profesionales
Recursos Materiales. . - L
universitarios y / o especializados
pertenecientes a la Subdireccion de
Servicios Generales, para evaluar el
estado del bien a entregar.
El acta de entrega debe ir firmada por
los intervinientes.
Envia mediante memorando el Acta de
Entrega suscrita a la Subdireccion de
Contratacion
Subdirector de Remite dentro los dos (2) dias siguientes [ M e morando
17 . a su suscripcion el Acta de Entrega | SIGESPRO
Recursos Materiales. .
del bien (es) dados en comodato a la
Subdireccion Financiera y al Almacén
General para que se realicen los
respectivos registros contables.
PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
OBSERVACIONES:
Realiza los registros correspondientes a Los registros contables y de almacén
cada area, indicando el valor individual se deberan realizar a mas tardar el
del bien (es) muebles e inmuebles ultimo dia habil en el que se recibe el
Subdirector entrggados en comodato. Memorando Acta de Entrega.
18 Financiero _ | Envian mediante memorando SIGESPRO
SIGESPRO los registros realizados al PUNTO DE CONTROL:

Almacenista General

Subdirector de Recursos Materiales,
dentro de los cinco (5) primeros dias
hébiles del mes siguiente a la realizacion
de los presentes registros.

Verifica que los registros contables
sean coherentes con las cuentas
establecidas para tal fin.
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Verifica que los registros enviados por
la Subdireccion Financiera y el Almacén
General correspondan con los valores
y elementos de los bienes muebles e
inmuebles entregados en comodato.

Informe del

PUNTO DE CONTROL:

Verifica la coherencia de los
movimientos con las constancias de
los registros enviados.
OBSERVACIONES:

En caso de existir inconsistencias
en los registros remitidos por la

realizacion de los respectivos registros
contables.

Subdirector de - - : Y . .
19 . aplicativo oficial de | Subdireccién Financiera y el Aimacén
Recursos Materiales. | Anexa al acta de entrega las )
. . ) la entidad. General, proyecta memorando
constancias de los registros enviados . .
’ . ) . devolviendo para las correcciones
por la Subdireccion Financiera y el :
< correspondientes.
Almacén General. . ! . .
La Subdireccion Financiera y el
Almacén General, remiten las
correcciones necesarias dentro de los
tres (3) dias siguientes.
PUNTOS DE CONTROL/
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
OBSERVACIONES:
Para el efecto, debe tener en cuenta el
Manual de Contrataciéon establecido
por la entidad.
Verifica que el comodatario cumpla con PUNTO DE CONTROL:
Supervisor del | el objeto contractual, de acuerdo con las | Informes de | Revisar que los bienes sean devueltos
20 contrato de | obligaciones y los procedimientos de la | supervision y/ o | una vez vencido el plazo de duracién
comodato entidad y remite los informes para que | interventoria. del contrato de comodato.
hagan parte del expediente contractual. En caso de solicitud de prérroga del
contrato por parte del comodatario,
se debe tramitar la misma antes de
su vencimiento.
OBSERVACIONES:
Supervisor del | Al finalizar el contrato de comodato, El Apta de entrgga debe relacionar
. - : el bien (es) recibidos y el estado de
contrato. recibe el bien (es) al comodatario . . .
21 : . ! ; Acta de recibo. los mismos, confrontandolos con los
Subdirector de | mediante acta de recibo del bien. . )
- registros de entrega de estos bienes.
Recursos Fisicos. -
El acta de entrega debe ir firmada por
los intervinientes.
Envia a la Subdireccion de Contratacion
. el Acta de Recibo del bien (es) suscrita.
Supervisor del . . Memorando
Remite el Acta de Recibo a la
22 contrato de . C ) . SIGESPRO
Subdireccion  Financiera para la
comodato
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7. CONTROL DE CAMBIOS

No. Del Acto Administrativo
Version que lo adoptay Fecha Descripcion de la modificacion

Cambia de Version.
Se adiciona la base legal con normatividad relacionada con contratos de comodato.
Se incorporan las actividades 7, 15, 18 y 19, en el sentido de Incluir procesos de

1.0 R.R. 036 del 6 de noviembre control ajustados al desarrollo normal del procedimiento y un punto de control referente

de 2014 a la realizacién de los asientos contables de los bienes entregados en comodato, con

el valor de los bienes establecidos en el contrato.
Se ajusta las actividades del proceso, puntos de control y observaciones, de
conformidad con el procedimiento que se realiza.
Se ajusta la numeracién de las actividades.

2.0 R.R.

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Resolucion Numero 012
(Enero 7 de 2016)

“Por medio de la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos, por
competencias Laborales para los empleos

publicos de la Planta de Personal de la

Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A.”

LA GERENTE GENERAL DE TRANSMILENIO S.A.
En ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las conferidas por el
Articulo Octavo del Acuerdo 02 del 9 de junio de
2011, expedido por la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia establece que “no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 9 de laley 190 de 1995 consagra “..las
Entidades publicas elaboraran un manual de funciones
en el cual se especifiquen claramente las tareas que
debe cumplir cada funcionario de la Entidad”.

Que mediante el Acuerdo No 004 de 2011 se establecid
la planta de personal de la EMPRESA DE TRANS-
PORTE DEL TERCER MILENIO — TRANSMILENIO
S.A., que fue modificada por el Acuerdo 02 de 2015.

Que mediante Acuerdo No 001 de 20 del 9 de febrero
de 2015, se modificéd la Estructura Organizacional,
con la creacion de la Direccién de Seguridad Fisica.

Que mediante Resolucion 150 de 2015 se modifico,
actualizé y consolido el Manual Especifico de Funcio-
nes y Competencias Laborales de la EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO —TRANSMI-
LENIO S.A.

Que segun requerimiento presentado por las diversas
dependencias en que esta conformada la Empresa,
se hace necesario ajustar y actualizar el Manual de
Funciones acorde a la dinamica del Sistema Integrado
de Transporte Publico SITP.

Que es necesario modificar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la EM-
PRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
—TRANSMILENIO S.A., para ajustar y complementar
los requisitos minimos de los cargos, acordes con
los instructivos emitidos por el Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién Publica, la Norma Técnica de
Calidad y directrices del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital mediante Oficio DIR-N° 2016-E-E-25 del 7
de enero de 2016, emiti6 Concepto Técnico para la
presente modificacion del Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales de los Empleados
Publicos de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio TRANSMILENIO S.A., lo cual se plasma en el
presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los
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empleados publicos de la planta de cargos de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO
S.A., cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden
al logro de la misidn, objetivos y funciones, que la ley y los reglamentos le sefalan, asi:

DESPACHO DEL GERENTE
L. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Gerente General
Codigo: 050
Grado: 01
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Gerencia General
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor

Il. AREA FUNCIONAL: Gerencia General

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién de las politicas, planes programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo de la organizacion, para satisfacer la
necesidad de transporte publico de los usuarios del Distrito Capital y su area de influencia, en concordancia con los mandatos legales y
las funciones asignadas como ente gestor, de manera eficaz y oportuna

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la planeacién, gestion, implantacion y control de la operacién de los sistemas de transporte publico a cargo de la empresa,
para que operen bajo un esquema publico-privado que contribuya a una mayor competitividad de la ciudad y al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes.

2. Dirigir las gestiones para planear y organizar los sistemas de transporte publico a cargo de la empresa, en cumplimiento de las
funciones asignadas como ente gestor, con oportunidad y eficacia.

3.  Dirigir la estructuraciéon de instrumentos, estudios e investigaciones que permitan organizar los sistemas de transporte publico a
cargo de la empresa, en los procesos de integracion operativa, fisica, virtual y tarifaria de acuerdo con la normatividad vigente, con
eficacia y oportunidad.

4. Dirigir los planes y programas pertenecientes al desarrollo estratégico de los sistemas de transporte publico a cargo de la empresa,
con el fin de optimizar la prestaciéon del servicio, en concordancia con los estandares técnicos establecidos, con oportunidad y
eficiencia.

5. Conocer en segunda instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores publicos, ex servidores publicos y particulares
que ejerzan funciones publicas en la empresa, de acuerdo con las normas vigentes y con la oportunidad y celeridad requeridas.

6. Liderar los sistemas integrados de gestion y control interno de la empresa e impartir las directrices para el mejoramiento continuo y
su fortalecimiento, de acuerdo con las normas establecidas, de manera oportuna.

7. Desempenar las funciones que le sean asignadas o delegadas por la Asamblea General, la Junta Directiva o le sean conferidas por
ley, acuerdo o decreto.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Planeacion estratégica y corporativa
2. Plan maestro de movilidad
3.  Plan de ordenamiento territorial
4. Normatividad de transito y transporte
5.  Plan de desarrollo distrital
6. Sistema de transporte publico urbano
7.  Técnicas de negociacion
8. Inglés
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS
. . 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacion a resultados L
h ., . . 2. Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano . -
. 3.  Direccién y desarrollo de personal
3. Transparencia .
. o 4.  Liderazgo
4. Compromiso con la Organizacion .
5. Toma de decisiones.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico del conocimiento en:

Administracion; Arquitectura; Derecho y Afines; Economia;
Contaduria Publica; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Eléctricay Afines; Ingenieriaelectronica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines o Ingenieria Mecanica y Afines,

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Diez (10) afios de experiencia profesional.

L IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 02
No. de cargos: 1 (Uno)
Dependencia: Gerencia General
Cargo del jefe inmediato: Gerente General

Il. AREA FUNCIONAL: Gerencia General

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Gerente General en la direccion, organizacion, evaluacion y control de las politicas estratégicas para que contribuyan en la
toma de decisiones y el cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Gerente General en el manejo de relaciones inter-gerenciales con los operadores y demas agentes del sistema, con
oportunidad y eficiencia

2. Tramitar ante el Gobierno Nacional, Distrital y diferentes entidades publicas y privadas del nivel nacional y territorial, las diferentes
solicitudes y/o requerimientos, con celeridad y eficiencia.

3.  Conceptuar en asuntos que se le sean encomendados, con unidad de criterio, conforme a la normatividad vigente y de manera
oportuna.

4. Realizar los estudios y proyecciones de respuestas de documentos o informacién que por su naturaleza o trascendencia dentro de
la empresa le sean encomendados, de manera eficiente y oportuna.

5. Revisar documentos preparados por los ambitos de Alta Gerencia, de la Gerencia de la Integracién y de la Direccién y Control de
la Operacién para la firma del Gerente General, con oportunidad y calidad.

6. Coordinar actividades relacionadas con el Comité de Gerencia.

7. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica y corporativa

2. Administracion y finanzas publicas

3. Formulacién y gerencia de proyectos

4. Derecho administrativo

5. Trasporte publico

6. Inglés

7. Manejo de herramientas ofimaticas.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS

Pop =

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Experticia Profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Pop=
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracion; Arquitectura; Derecho y Afines; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines o | Siete (7) afios de experiencia profesional.
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

L IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 01
No. de cargos: 1 (Uno)
Dependencia: Gerencia General
Cargo del jefe inmediato: Gerente General

. AREA FUNCIONAL: Gerencia General

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar permanentemente al Gerente General en los asuntos administrativos internos relacionados con el objeto de la mision
institucional, con la oportunidad y eficiencia requerida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Gerente General en los asuntos administrativos, técnicos, juridicos y financieros requeridos por los dmbitos de la Alta
Gerencia, de la Gerencia de la Integracion, y de la Direccién y Control de la Operacién, brindando el acompafamiento necesario
con unidad de criterios para el logro de lo encomendado, con celeridad y eficiencia.

2. Elaborar los estudios, diagndsticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba proferir la empresa con el fin de
fortalecer su gestiéon y optimizar su misién, con la oportunidad requerida.

3.  Conceptuar los asuntos que se le sean encomendados con unidad de criterio, conforme a la normatividad vigente.

4. Realizar los estudios y proyeccion de respuestas de documentos o informacién que por su naturaleza o transcendencia dentro de
la empresa le sean encomendados, con criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

5. Revisar los documentos preparados por los ambitos de Alta Gerencia, de la Gerencia de la Integracion y de la Direccién y Control
de la Operacioén para la firma del Gerente General, con oportunidad y calidad

6. Elaborar las respuestas a las consultas de sus competencias presentadas por la ciudadania y las delegadas por el Gerente General,
de manera oportuna y eficaz.

7. Desempeiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica y corporativa
2. Administracion y finanzas publicas

3. Formulacién y gerencia de proyectos
4. Derecho administrativo

5. Transporte publico

6. Inglés

7. Manejo de herramientas de sistemas
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

ESPECIFICAS

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

EEJ NN

Experticia Profesional
Conocimiento del entorno

Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

1.
2.
3.  Construccion de relaciones
4.
ON

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracion; Arquitectura; Derecho y Afines; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o Comunicacion
Social, Periodismo y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cinco (5) afos de experiencia profesional.

1. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Secretario Ejecutivo
Cadigo: 425
Grado: 01
No. de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Gerencia General

Cargo del jefe inmediato:

Gerente General

Il. AREA FUNCIONAL Gerencia General

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al Gerente General en las Tabores secretariales, con la oportunidad y confiabilidad requerida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Registrar en la agenda los compromisos del jefe inmediato para informar diariamente sobre las actividades programadas, de
manera eficiente y oportuna.

Tramitar la correspondencia interna y externa de la dependencia, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Transcribir actas, oficios, memorandos, certificados de cumplimiento y demas documentos solicitados por el jefe de la dependencia
para preparar la documentacién que soporta los pagos de la contratacién y cuya supervision esta a cargo de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Efectuar el control sobre los elementos de consumo en la Gerencia General con el fin de determinar su necesidad real, solicitando
los elementos necesarios oportunamente.

Organizar, depurar, custodiar y transferir la documentacién que debe ir con destino al archivo central, de acuerdo con las normas
de gestion documental vigentes.

Apoyar al jefe inmediato a las actividades relacionadas con el registro y el seguimiento de las solicitudes de quejas, reclamos y
soluciones a atender internamente, de acuerdo con los requerimientos establecidos para tal fin y con la debida oportunidad.

Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ONDGO A WD

Técnicas de oficina,

Archivo,

Gestion documental,

Redaccion y ortografia

Correspondencia

Manejo de herramientas ofimatica

Inglés

Conocimientos en atencion y servicio al ciudadano
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS
1. Orientacién a resultados 1. Manejo de la Informacion
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Adaptacion al cambio
3.  Transparencia 3. Disciplina
4. Compromiso con la Organizacion 4. Relaciones Interpersonales

5. Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo bachiller en cualquier modalidad

Cuatro (4) afos de experiencia relacionada.

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

L IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subgerente General
Cadigo: 084
Grado: 04
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo.
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa.

. AREA FUNCIONAL: Subgerencia General

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el disefo de politicas, planes y programas de gestién administrativa y tecnoldgica de la Empresa, en coordinacion con los &mbitos
de la Alta Gerencia, de la Gerencia de la Integracion y de la Direccion y Control de la Operacion, en concordancia con los mandatos
legales y las funciones asignadas como ente gestor, con criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la articulaciéon de procesos misionales y administrativos entre los ambitos de la Alta Gerencia, la Gerencia de la Integracion
y la Direccion y Control de la Operacion, de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

Dirigir y organizar la ejecuciéon de las funciones relacionadas con la gestion administrativa, los sistemas de informacion y
comunicaciones de la empresa, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Orientar y revisar los aspectos técnicos, econdémicos y juridicos relacionados con los procesos contractuales que requieran las
areas a su cargo para efectuar el monitoreo correspondiente, de acuerdo con los objetivos propuestos.

Definir con el Gerente General las politicas, normas y procedimientos para la gestion ambiental, la administracion del talento
humano, los recursos fisicos y tecnoldgicos de la empresa, de acuerdo con la normatividad concordante.

Definir con la Oficina Asesora de Planeacion, la Direccién Administrativa y la Subgerencia Econémica la elaboracion del proyecto
de presupuesto de ingresos y de gastos de la empresa, asi como sus modificaciones para realizar el seguimiento del presupuesto,
bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores publicos y ex servidores publicos de la
Empresa, de acuerdo con las normas vigentes.

Certificar, autenticar y refrendar los documentos oficiales de TRANSMILENIO S.A., de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Planeacion estratégica y cooperativa
. Plan maestro de movilidad
. Plan de ordenamiento territorial

. Normatividad de transito y transporte

. Plan de desarrollo distrital

. Sistemas de transporte publico urbano
7.Sistemas de gestion, evaluacion y control
8. Inglés

OO~ WN =
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS

. . 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacion a resultados »

. It . . 2.  Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano . L

. 3. Direccioén y desarrollo de personal
3. Transparencia .
. o 4. Liderazgo
4.  Compromiso con la Organizacion .
5. Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

nucle
Admi

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del

Ingenieria Industrial y Afines; Arquitectura; Derecho y afines;
Contaduria Publica o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

0 bésico de conocimiento en:
nistracion; Economia; Ingenieria Civil y Afines;

Nueve (9) afios de experiencia profesional.

L IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subgerente
Cadigo: 090
Grado: 03
No. de cargos: Cinco (5)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL: Subgerencia Econdmica

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la gestion financiera y realizar el monitoreo integral y sistematico de la vigilancia y control en la prestacion del servicio, con el fin de
lograr la integracion efectiva de la operacién de los diferentes modos de transporte publico a cargo de la empresa, desde la perspectiva
econdmica y financiera, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir la formulacién y definicion de politicas, objetivos estratégicos, planes y programas econémicos y financieros de la empresa
en el corto, mediano y largo plazo con el fin de mantener la sostenibilidad financiera de la misma, en el marco de la normatividad
vigente.

Dirigir los estudios sobre integracion tarifaria del sistema, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el plan maestro de
movilidad y las normas que regulan la integracion de los sistemas de transporte publico a cargo de la empresa con agilidad, eficacia
y eficiencia.

Dirigir la liquidacion previa de los pagos a efectuar a los agentes de los sistemas de transporte publico a cargo de la empresa dando
cumplimento al esquema de operacion del sistema.

Conocer el proceso de conciliacion de venta de los medios de pago utilizados por los usuarios y reportados por los concesionarios
de recaudo y por el SIRCI, en cumplimiento de los parametros financieros establecidos por el sistema con agilidad y eficacia

Dirigir la evaluacion del desempefo financiero sobre la solidez de los agentes de los sistemas de transporte publico a cargo de
la empresa e informar a la Alta Gerencia el resultado de dicho andlisis, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la
empresa.

Dirigir los sistemas de control de administracion de ingresos y andlisis de flujos de efectivo del fondo de contingencias asociado a la
operacion de los sistemas de transporte publico a cargo de la empresa, en cumplimiento con la normatividad concordante.

Dirigir los procesos relacionados con el manejo de los recursos financieros de la empresa con el fin de atender sus necesidades y
obligaciones econémicas para su 6ptimo funcionamiento, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Definir el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de la subgerencia que se adecuten con las politicas y mision de
la empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo con el area de desempenio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Planeacion estratégica y corporativa

. Plan maestro de movilidad

. Plan de ordenamiento territorial

. Plan de desarrollo distrital

. Sistema de transporte publico urbano

. Presupuesto publico

. Finanzas publicas

. Contratacion estatal

. Sistema de gestién, evaluacion y control
0. Manejo de herramientas de sistemas.

= OO ~NOO~WN=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

ESPECIFICAS

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Pop=

Conocimiento del entorno
Planeacion

Direccion y desarrollo de personal
Liderazgo

Toma de decisiones.

el

1

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines; Finanzas, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) afos de experiencia profesional.

Il. AREA FUNCIONAL: Subgerencia Técnica y de Servicios

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el monitoreo integral y sistematico de la prestacion del servicio, con el fin de lograr la integracion efectiva de la operacién de los
diferentes modos de transporte publico a cargo de la empresa, asi como el disefio y la planeacién del Sistema Integrado de Transporte
Publico de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la empresa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

de celeridad y eficacia.

publico a cargo de la empresa.

1. Orientar los estudios sobre la integracion de los sistemas de transporte y la demanda segun su origen y destino, tendientes a
mejorar la prestacion del servicio, de acuerdo con los objetivos institucionales.

2.  Establecer las directrices para el disefo y ejecucion de los procesos de mejoramiento y optimizacion de servicio de los sistemas de
transporte publico a cargo de la empresa, en concordancia con los principios de operacion del sistema

3. Orientar las estrategias de administracion, control y seguimiento de los contratos de concesion, en lo concerniente a las funciones
propias de su subgerencia, cumpliendo con la normatividad vigente en la materia.

4. Definir las pautas para la elaboracién del plan de accidn, los programas, los proyectos y las estrategias que la subgerencia debe
implementar, de acuerdo con las politicas y mision de la empresa.

5.  Liderar las actividades relacionadas con el comité de técnico, cumpliendo con la normatividad vigente en la materia y con criterios

6. Definir las estrategias de integracion y crecimiento de los diferentes modos de transporte a cargo de la empresa y coordinar con las
diferentes entidades distritales su definicion, planeacion, viabilidad y ejecucion.

7.  Dirigir y Orientar con las Direcciones Técnicas los procesos de mejoramiento continuo y optimizacion de los sistemas de transporte

8.  Definir el Plan de Accion, los Programas, Proyectos y las estrategias de la Subgerencia que se adecuen con las politicas y mision
de la empresa, el direccionamiento estratégico de la empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

9. Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo con el area de desempeno.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Planeacion estratégica y corporativa

. Plan maestro de movilidad

. Plan de ordenamiento territorial

. Plan de desarrollo distrital

. Sistema de transporte publico urbano
. Presupuesto estatal

. Contratacion estatal

. Seguridad logistica y operacional

. Manejo de contingencias y seguridad
10. Sistema de gestién, evaluacion y control
11. Manejo de herramientas de sistemas

O©CoONOOGThAWN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS

. - 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacion a resultados )

. - ) . 2. Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano ) -

- 3. Direccion y desarrollo de personal
3. Transparencia ;
; . 4. Liderazgo
4. Compromiso con la Organizacion .
5. Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Arquitectura; Administracion;
Economia; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Contaduria Publica o
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en

Siete (7) ahos de experiencia profesional

areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Subgerencia Juridica

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las estrategias y acciones relacionadas con los asuntos juridicos, la contratacion, la defensa judicial y extrajudicial, para los
ambitos de la alta gerencia, de la gerencia de la integracién, y de la direcciéon y control de la operacién, para definir los criterios de
seguimiento y control de los contratos de concesioén, con sujecion a las normas legales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Definir los criterios y lineamientos juridicos para la expedicion de conceptos y directrices que deba emitir la empresa, de acuerdo
con la normatividad vigente.

2. Orientar la defensa juridica, extrajudicial o administrativa en los procesos litigiosos que se adelanten en contra de la empresa o en
los que esta intervenga como demandante o como tercero interviniente o coadyuvante, en coordinaciéon con los ambitos de la alta
gerencia, de la gerencia de la integracion, y de la direccion y control de la operacién, con el fin de lograr la defensa de los intereses
de la empresa.

3. Trazar estrategias de solucion a favor de los intereses de Transmilenio S.A., cuando le sean requeridos por la alta gerencia sobre
los asuntos a su cargo, en el marco normativo vigente.

4. Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servicios publicos de la empresa,
de acuerdo con las normas concordantes y en los términos de Ley.

5. Administrar la informacién que ingrese o se genere en la subgerencia, en lo relacionado con el SIPROJ para su actualizacion
permanente, conforme a los lineamientos fijados y de forma oportuna y eficiente.

6. Dirigir el proceso de contratacion dando aplicaciéon a los principios establecidos en el estatuto contractual y demas normas
concordantes.

7. Liderar la aplicacion de procedimientos sancionatorios ante el incumplimiento de los contratos de concesién, de acuerdo con las
disposiciones legales relacionadas.

8. Establecer las estrategias de administracion, control y seguimiento de los contratos de concesion, en lo concerniente a las
funciones propias de la subdireccion, de acuerdo con las normas concordantes vigentes y el Manual de Contratacion.

9. Definir las pautas para la elaboracion del plan de accion, los programas, los proyectos y las estrategias que la Subgerencia debe

implementar, de acuerdo con las politicas y mision de la empresa.

10. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo con el area de desempenio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Compromiso con la Organizacién

1. Jurisprudencia y doctrina
2. Normatividad vigente
3. Contratacion estatal
4. Plan de ordenamiento territorial
5. Plan de desarrollo distrital
6. Sistema de transporte publico
7. Inglés
8. Manejo de herramientas de sistemas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS
. - 1 Conocimiento del entorno
1.  Orientacion a resultados L
. iy ) . 2. Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano B -
. 3. Direccién y desarrollo de personal
3. Transparencia .
4 4 Liderazgo

Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) afos de experiencia profesional

Il. AREA FUNCIONAL: Subgerencia de Desarrollo de Negocios

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién de politicas, estrategias, metas de mercadeo y comercializacion de diferentes productos y servicios de la Empresa
para la creaciéon de nuevos negocios que generen ingresos colaterales, buscando el cumplimiento de los objetivos comerciales de
acuerdo con las tendencias en el mercadeo directo, el mercadeo relacional y el mercadeo social.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

en materia de transporte.

1. Definir politicas y estrategias orientadas a la creacion de nuevos negocios y a la explotacion colateral que permita la consecucion
de ingresos para la Empresa, generando mayores oportunidades para la entidad y los aliados comerciales.

2. Trazar las pautas para el disefio de instrumentos que proyecten estratégicamente la Empresa en la consolidacion de marcas y
patentes, de acuerdo con las expectativas del mercado global en materia de transporte.

3. Establecer estrategias de promocion y venta de productos y servicios, que promuevan negocios colaterales a nivel nacional e
internacional, de acuerdo con las necesidades del cliente y del mercado nacional e internacional.

4. Liderar el proceso de comercializacion del portafolio de servicios y productos, de acuerdo con las expectativas del mercado global

5.  Definir el plan de accidn, los programas, proyectos y las estrategias de la Subgerencia que se adecuen a las politicas y mision de la
empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

6. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Compromiso con la Organizacién

1. Administracién y Finanzas
2. Contratacion estatal
3. Proyectos y planeacion estratégica
4. Marketing y negocios
5. Comunicacién y relaciones publicas
6. Inglés
7. Planeacion estratégica
8. Manejo de herramientas de sistemas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS
. L 1. Conocimiento del entorno
1.  Orientacién a resultados )
) - . . 2. Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano ) !
8 3. Direccién y desarrollo de personal
3. Transparencia ;
4 4. Liderazgo
. 5.

Toma de decisiones.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Industrial y Afines; Administracion; Economia;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Publicidad
y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;

Derecho y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y | Siete (7) ahos de experiencia profesional.

afines o Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Subgerencia de Comunicaciones y Atencién al Usuario

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el disefo de estrategias de comunicacion interna y externa y la divulgacion de programas y proyectos para los ambitos de la Alta
Gerencia, de la Gerencia de la Integracion, y de la Direccion y Control de la Operacion, asi como la atencion e informacion al usuario e
intervencion en la cultura ciudadana, que permita la aceptacion del sistema de transporte publico en la ciudad y su area de influencia,
tanto en el servicio, como en la cobertura y proyeccion del sistema de transporte, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la
empresa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir las politicas y los procesos de comunicacién divulgacion de los Sistemas de Transporte Publico a cargo de la empresa, de
acuerdo con los objetivos institucionales.

2. Dirigir el disefio de las estrategias de acompafnamiento y capacitacion a los usuarios de los Sistemas de Transporte Publico a cargo
de la empresa, bajo los criterios de participacion ciudadana.

3. Dirigir la ejecucion de los estudios técnicos necesarios para el desarrollo de politicas y estrategias de comunicacion de la empresa
y de los Sistemas de Transporte Publico a cargo de la misma, de acuerdo con la dindmica del Sistema.

4. Dirigir la implementacion de mecanismos para fortalecer la comunicacion ofreciendo los elementos de soporte a nivel visual, grafico
y publicitario para promover la cultura organizacional, de acuerdo con los objetivos institucionales.

5. Asesorar a la Alta Gerencia en el manejo de la imagen institucional, relaciones con los medios de comunicacién y en la definicién
de mecanismos y estrategias de relaciones con la comunidad y los diferentes grupos de interés, en concordancia con las politicas
comunicacionales de la empresa y del Sistema.

6. Gestionar la aplicacion de las encuestas de niveles de satisfaccion del usuario, analizar los resultados obtenidos y presentarlos a
la Alta Gerencia de la Empresa.

7.  Definiry dirigir el Plan de Accion, los Programas, Proyectos y las estrategias de la Subgerencia que se adecuen al direccionamiento
estratégico de la empresa.

8. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Comunicacién Organizacional

2. Medios

2. Periodismo

3. Imagen Corporativa

4. Sistemas Integrados de gestion

5. Planeacion estratégica

6. Servicio al ciudadano

7. Inglés

8. Manejo de herramientas de ofimatica

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS
. . 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacion a resultados L
. . . . 2.  Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano . -
. 3. Direccion y desarrollo de personal
3. Transparencia ;
4. Compromiso con la Organizacion 4. Liderazgo
) 5. Toma de decisiones.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion; Economia;
Publicidad y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; | Siete (7) aflos de experiencia profesional.
Ingenieria Industrial y afines; Antropologia o Artes Liberales.
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

L IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Codigo: 009
Grado: 02
No. de cargos: Cinco (5)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién de TICS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la gestién, planeacion, mantenimiento y soportes de TICS para la empresa y la interlocucion técnica con los diferentes agentes
del sistema en los temas de materia tecnoldgica y de comunicaciones, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la empresa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Dirigir la administracion de los bienes informaticos y de telecomunicaciones, el soporte técnico y las aplicaciones informaticas,
agilizando las actividades y procesos de la empresa, con criterios de funcionalidad, confiabilidad y seguridad.

Dirigir la administracion de la red de datos y su funcionamiento, tendiente a brindar apoyo informatico, conforme a las necesidades
y dindmica de la empresa.

Dirigir los procesos de asistencia y soporte técnico a los servidores de la empresa, en el manejo de las herramientas informaticas
(hardware y software) para su buen uso y resultado de las actividades sistematizadas con la efectividad y oportunidad requerida.

Dirigir el disefio e implementacién de las politicas de seguridad informatica para mantener en buen estado el funcionamiento del
hardware, software y bienes informaticos de la empresa, para conseguir la normal prestacion del servicio.

Dirigir el desarrollo, implementacién y redisefio de aplicaciones informaticas requeridas por la empresa, de acuerdo con las
necesidades de cada uno de los dmbitos organizacionales.

Dirigir los procesos de soporte técnico a la empresa en la toma de decisiones relacionadas con la funcionalidad, confiabilidad,
oportunidad y seguridad de la operacion del software, hardware y comunicaciones de los sistemas de transporte publico a cargo de
la empresa, de acuerdo con la dinamica del Sistema.

Definir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la Direccion que se adecuen a las politicas y mision de la
empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio, desarrollo e implementacién de aplicaciones
2. Administracion de redes

3. Soporte técnico de bienes informaticos

4. Inglés

5. Normas vigentes

6. Manejo de herramientas de sistemas
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS
. L 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacion a resultados L
. It . . 2. Planeacioén
2. Orientacion al usuario y al ciudadano . -
. 3. Direccioén y desarrollo de personal
3. Transparencia ;
. o 4. Liderazgo
4. Compromiso con la Organizacion .
5. Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) afos de experiencia profesional

1l. AREA FUNCIONAL.: Direccidon Técnica de Buses

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de las acciones de vigilancia y control en los niveles de servicio de la operacién zonal, diferente de la troncal, en
coordinacion directa con el ambito de la Gerencia de la Integracién, con el fin de asegurar la calidad, cobertura y acceso del sistema, y
la continuidad de la prestacion del servicio.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el monitoreo de la programacion a corto plazo de la operacion de las zonas de buses para que esta se realice y coordine en
concordancia con los parametros definidos por TRANSMILENIO S.A.

2. Fijar estrategias orientadas al mejoramiento progresivo de la prestacion del servicio de buses, en concordancia con los parametros
que determine para ellos la Subgerencia Técnica y de Servicios.

3. Establecer estrategias de control y seguimiento a los niveles de servicio de los operadores del sistema de buses, en cumplimiento
de las directrices establecidas por el ambito de la Gerencia de la Integracion.

4. Dirigir la acciones de monitoreo a los procesos de control de vehiculos, seguridad operacional y gestion ambiental, en concordancia
con los lineamientos impartidos por el ambito de la Gerencia de la Integracion.

5. Comunicar a las dependencias pertinentes, del ambito de la Gerencia de la Integracion, las novedades de operacion que incidan en
el cumplimiento de los contratos de concesion, de acuerdo con las obligaciones contractuales y con la debida oportunidad.

6. Coordinar la elaboraciéon e implementacion del plan de accion, programas, proyectos y las estrategias de la Direccién, que se
adecuen a las politicas y mision de la empresa, con oportunidad y eficacia.

7. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Seguridad logistica y operacional
2. Estatuto contratacion plan maestro de movilidad
3. Normatividad de transito y transporte
4. Transporte publico
5. Manejo de contingencias
6. Inglés
7. Normas concordantes vigentes
8. Manejo de herramientas de ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS
) L 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacién a resultados L
) - ) . 2. Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano . -
. 3. Direccion y desarrollo de personal
3. Transparencia .
4.  Compromiso con la Organizacion 4. Ligerazgo
) 5. Toma de decisiones.
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracién; Economia; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Arquitectura; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Matematicas, Estadistica y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) afos de experiencia profesional

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de BRT

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de las acciones de vigilancia y control en los niveles de servicio del sistema BRT, con el fin de lograr maximos niveles
de cobertura en la prestacion del servicio, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la empresa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir la elaboracién de la programacion a corto plazo de la operaciéon del sistema BRT, en concordancia con los parametros
definidos.

2.  Fijar estrategias orientadas al mejoramiento progresivo de la prestacion del servicio de BRT, en concordancia con los lineamientos
que determine para ellos la subgerencia técnica y de servicios.
3. Dirigir las estrategias de control y seguimiento a los niveles de servicios de los operadores del sistema BRT en cumplimiento de las
directrices establecidas por el ambito de la gerencia de integracion.
4. Dirigir el monitoreo de los procesos de control de vehiculos, seguridad operacional y gestion ambiental, en concordancia con los
lineamiento impartidos por el ambito de la gerencia de integracion.
5. Comunicar a las dependencias correspondientes en el ambito de la gerencia de la integracién las novedades de operaciéon que
indican el cumplimiento de los contratos de concesion de manera oportuna.
6. Organizar la ejecucion de los planes de manejo de trafico y demas novedades que afectan la operacion del sistema BRT, a fin de
mitigar el impacto de estos en la operacion del sistema.
7.  Definiry dirigir el plan de accioén, los programas, proyectos y las estrategias de la direccion técnica que se adecuen con las politicas
y mision de la empresa.
8. Desempenfiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempenio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Seguridad logistica y operacional
2. Contratacion estatal de obra civil
3. Plan maestro de movilidad
4. Normatividad de transito y transporte
5. Transporte publico
6. Manejo de contingencias
7. Inglés
8. Manejo de herramientas de ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS
) - 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacién a resultados .
) - ) . 2. Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano ) -
8 3. Direccién y desarrollo de personal
3. Transparencia ;
4. Compromiso con la Organizacion 4. Liderazgo
) 5. Toma de decisiones.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracion; Economia; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Arquitectura; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Matematicas, Estadistica y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) afos de experiencia profesional.

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de Modos Alternativos y Equipamiento Complementario

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de las acciones de promocion del uso, integracion operativa, seguridad, mejoramiento, vigilancia y control del servicio
de los modos alternativos y equipamiento complementario en coordinacién directa con el ambito general de la gerencia para asegurar la
cobertura, continuidad y acceso del sistema, de acuerdo con los lineamientos de los entes competentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las politicas, planes y programas encaminados a la integracion de los modos alternativos y equipamiento complementario,
en concordancia con las directrices de los entes competentes en materia de movilidad y los objetivos institucionales.

Organizar los procesos de promocién de uso eficiente de los modos alternativos de movilidad y su equipamiento complementario,

2.
considerando para ellos los factores de conectividad, seguridad e informacion necesarios para su 6ptima utilizacion.

3. Adoptar los sistemas de seguridad operacional, sefalizacién e informaciéon dentro de los modos alternativos de movilidad, de
acuerdo con los parametros establecidos.

4. Fijar estrategias que promuevan el uso intensivo y adecuado de los modos alternativos de movilidad para aumentar la demanda
de los sistemas de transporte publico y la inter movilidad entre estos, en concordancia con los lineamientos del plan maestro de
movilidad y demas normas concordantes.

5. Definir estrategias de monitoreo permanente que permitan determinar proyecciones de demanda, necesarias y percepciones de los
usuarios de los modos alternativos de movilidad, en concordancia con los lineamientos de la Subgerencia Técnica y de Servicios.

6. Definirla ejecucion de los planes de manejo de trafico y demas novedades que afectan la operacion del sistema BRT, a fin de mitigar
el impacto de estos en la operacion del sistema, de manera oportuna y eficiente.

7. Proponer los proyectos de infraestructura de los modos alternativos y coordinar con el IDU las respectivas obras civiles.

8. Definir el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de la Direccidon que se adecuen a las politicas y mision de la
empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

9. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Seguridad logistica y operacional

2. Plan maestro de movilidad

3. Normatividad de transito y transporte

4. Transporte Publico

5. Manejo de contingencias

6. Inglés

7. Normas concordantes vigentes

8.Manejo de herramientas de ofimatica
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS
. . 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacion a resultados L
. - . . 2.  Planeacioén
2. Orientacion al usuario y al ciudadano . i
. 3. Direccion y desarrollo de personal
3. Transparencia .
. R 4. Liderazgo
4.  Compromiso con la Organizacion .
5. Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracion; Economia; Contaduria Publica; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines; Arquitectura; | Siete (7) afios de experiencia profesional
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; o Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Técnica de Seguridad Fisica

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y gestionar las acciones de seguridad Fisica del Sistema Integrado de Transporte Publico -SITP de la Ciudad, asi como la
de los modos Alternativos y Equipamiento Complementario, de manera articulada con los Entes Estatales competentes en materia de
seguridad, con el fin de garantizar el uso y goce pacifico de los servicios que brinda el sistema de transporte.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el manejo de la vigilancia privada del Sistema Integrado de Transporte y de la sede Administrativa de TRANSMILENIO
S.A., con el propdsito de conservar los bienes y procurar seguridad, fomentando con ello la utilizacién del Sistema Integrado de
Transporte Publico — SITP.

2. Coordinar la suscripcion de convenios interinstitucionales, con los Organismos de seguridad del Estado competentes, de acuerdo
con las normas concordantes vigentes.

3. Dirigir las acciones de seguridad de manera articulada con la Policia y demas Organismos de seguridad del Estado competentes,
con el fin de fomentar y promocionar las relaciones de cooperacion e intercambio de informacién y experiencia en seguridad fisica
del Sistema Integrado de Transporte Publico — SITP.

4. Disefar y proponer las politicas, mecanismos y estrategias para la formulacién e implementaciéon de los planes, programas y
campanfas de seguridad del Sistema Integrado de Transporte —SITP, con el fin de sensibilizar a la ciudadania en comportamientos
y conocimiento enfocados a mejorar la convivencia y el sentido de apropiacion por la ciudad y por el Sistema de transporte.

5. Liderar, proponer y gestionar los temas de tecnologia en materia de seguridad en el Sistema Integrado de Transporte-SITP, que
complementen las estrategias aplicadas contra los generadores de inseguridad.

6. Dictar los lineamientos y las instrucciones para el monitoreo y seguimiento a los circuitos cerrados de televisién dispuestos en el
Sistema Integrado de Transporte-SITP, que permitan el maximo aprovechamiento de los equipos en pro de la vigilancia del Sistema.

7. Coordinar las auditorias de seguridad fisica, estudios e inspecciones, relacionadas con la supervisién de la ejecucion de los contratos
de concesioén en lo relativo a los servicios de vigilancia a través de auditorias e inspecciones, de acuerdo con las exigencias
contractuales establecidas.

8. Orientar el diagndstico de Seguridad Fisica del Sistema y brindar propuestas de solucion, como insumo para definir las medidas y
acciones especificas para contrarrestar los factores que afectan la seguridad del Sistema.

9. Dirigir la elaboracién de los programas, planes, proyectos de seguridad y las capacitaciones requeridas del Sistema Integrado de
Transporte-SITP, con el fin de fortalecer las competencias y contar con personal idéneo en materia de seguridad.

10. Fijar las directrices para la supervisiéon y seguimiento a los contratos de la Direccion de Seguridad del Sistema de Transporte
Masivo, de acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas.

11. Definir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la Direccion que se adecuen a las politicas y mision de la
empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.

12. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contratacion Estatal

Plan Maestro de Movilidad
Normatividad de Transito y Transporte
Transporte Publico

Seguridad Logistica y Operacional
Manejo de contingencias

ok wN
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS
. L 1. Conocimiento del entorno
1. Orientacion a resultados L
. - . . 2. Planeacioén
2. Orientacion al usuario y al ciudadano . -
. 3. Direccioén y desarrollo de personal
3. Transparencia ;
. . 4. Liderazgo
4.  Compromiso con la Organizacion .
5. Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico del conocimiento en:

Administracion; Economia; Derecho y afines; Ingenieria
de Sistemas; Telematica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Civil y afines o Formacién Relacionada Con El
Campo Militar o Policial.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Siete (7) afos de experiencia profesional.

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién Administrativa

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos relacionados con el manejo del Talento humano, recursos fisicos y soluciones y servicios generales de la Empresa
para el logro de la mision institucional, manera eficiente, oportuna y de conformidad a los lineamientos y directrices establecidos por la
Ley y sus reglamentos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir los procesos relacionados con la gestion del talento humano en lo relacionado con la vinculacién, entrenamiento, capacitacion,
bienestar, incentivos y evaluacion del desempefio, con el fin de garantizar personal competente para la éptima prestacion del
servicio, conforme a los lineamientos fijados y normatividad concordante.

Trazar las pautas para el disefio del sistema salarial y prestacional de los empleados vinculados y pensionados, de acuerdo con la
Establecer estrategias dirigidas a la salud integral de los trabajadores, mediante la identificacién, analisis y evaluacién de los riesgos
Liderar acciones para el mantenimiento de un adecuado clima organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional

Fijar directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo de gestién, almacén, correspondencia, seguros, equipos,

Definir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la Direccion que se adecuen a las politicas y mision de la

2.

normatividad vigente.
3.

asociados al trabajo, conforme a las normas vigentes.
4.

orientada al mejoramiento continuo y la calidad de los servicios.
5.

bienes y servicios, asegurando el normal desarrollo de la Empresa.
6.

empresa, bajo criterios de calidad, eficiencia y oportunidad.
7.

Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Empleo publico, trabajadores oficiales y normatividad concordante.
. Régimen disciplinario
. Contratacion estatal

. Normatividad en gestién de inventarios y archivo
. Gestion del talento humano

"
2
3
4. Presupuesto
5
6

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

INFSN NN

COMUNES ESPECIFICAS

. L 1. Conocimiento del entorno
Orientacion a resultados L

. . . . 2. Planeacién
Orientacién al usuario y al ciudadano ) -
T . 3. Direccion y desarrollo de personal

ransparencia ;
Compromiso con la Organizacion 4. Liderazgo
P 9 5. Toma de decisiones.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria civil y afines; Derecho y Afines o Contaduria
Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en

Siete (7) afios de experiencia profesional.

areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

L IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Codigo: 006
Grado: 01
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL.: Oficina de Control Interno

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion, evaluacion y seguimiento de los componentes del sistema de control interno para adoptar mecanismos de autocontrol,
autorregulacion institucional, valoracién del riesgo y mejoramiento continuo, buscando el cumplimiento de la misién y los objetivos de la
empresa de conformidad con las normas legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar y dirigir la definicién, disefio y aplicacion de politicas, estrategias, planes, programas y mecanismos de control interno a
fin de garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional de acuerdo con la normatividad vigente y con
la oportunidad y eficacias requeridas.

Establecer y organizar el programa anual de auditorias para la verificaciéon y evaluacion del sistema de Control Interno, la
sostenibilidad y el mejoramiento continuo del sistema Integrado de Gestion y Control de la Empresa su nivel de desarrollo y el
grado de efectividad en el cumplimiento de los objetivos institucionales de acuerdo con la normatividad vigente y de manera eficaz

Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Empresa formulados con base en los resultados de las evaluaciones
internas, externas y de autoevaluacion, para evaluar su cumplimiento y consolidar informes de avance para el organismo de

Liderar la evaluacién del proceso de administracion del riesgo de la Empresa, con el fin de emprender las medidas necesarias

Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes y programas, proyectos y metas de la Empresa

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana establecidos por la Empresa en cumplimiento del

Fomentar la cultura de control y autocontrol a través de mecanismos que contribuyan al mejoramiento continuo en el cumplimiento

Articular y verificar la informacién proporcionada por los ambitos de la alta gerencia de la gerencia de la integraciéon y de la

direccion y control de la operacion, para dar respuesta a los requerimientos de los entes de control de manera oportuna.

Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y estrategias de la oficina que se adecuen con las politicas y misiéon de

2.
y oportuna.
3.
control, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera oportuna.
4.
para mitigarlos de manera eficaz y oportuna.
5.
con el fin de recomendar los ajustes necesarios de manera oportuna.
6.
mandato constitucional y legal, de manera oportuna y eficaz.
7.
de la misién institucional de manera agil y eficaz.
8.
9.
la Empresa de manera oportuna.
10.

Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la normatividad vigente relacionada con las actividades propias de la operacion de la Entidad.

2. Gestion de proyectos bajo metodologia PMI.

3. Administracion efectiva de equipos de trabajo, orientacion a resultados.

4.  Marco normativo de control interno.

5. Modelo Estandar de Control Interno.

6. Cadigo unico disciplinario.

7. Contratacion Estatal.

8. Presupuesto y Finanzas Publicas.

9. Plan de Desarrollo Distrital

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS
) . 1. Conocimiento del entorno
1.  Orientacién a resultados L
) - ; . 2. Planeacion
2. Orientacion al usuario y al ciudadano ) -
8 3. Direccion y desarrollo de personal
3. Transparencia ;
A R 4. Liderazgo
4. Compromiso con la Organizacion .
5. Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACI()N.ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tres (3) anos de experiencia en asuntos de control interno.
Paragrafo 1. del articulo 8°. de la Ley 1474 de 2011 y Circular 100-002 de
2011 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Titulo profesional.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

NIVEL ASESOR

L. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Cadigo: 115
Grado: 02
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Oficina Asesora de Planeacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion de politicas de la Empresa en materia de planeacion, formulacion y ejecucion de planes y programas para la gestion
y desarrollo de las competencias propias de la mision y objetivos institucionales, de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el disefio y ejecucion de las estrategias y planes de mejoramiento preventivo y correctivo de la Empresa, conforme a los
lineamientos establecidos.

2. Gestionar la sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la Empresa, tendiente a brindar un mejor servicio
a los usuarios internos y externos, con la oportunidad requerida.

3. Trazar estrategias para la elaboracién de los planes de accion, proyectos de inversion, herramientas de gestiéon y mecanismos de
evaluacion para el cumplimiento de objetivos y metas definidas en los planes, programas y proyectos, para el logro de los objetivos
y metas de la empresa.

4. Dirigir la formulacién y aplicacion de indicadores de gestion que permitan medir la eficacia, eficiencia y efectividad de los proyectos.

5. Dirigir la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de inversion, en concordancia con el Plan de Accién Institucional y el
Plan de desarrollo distrital, de acuerdo con las normas concordantes y en los términos de Ley.

6. Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos, y las estrategias de la oficina técnica que se adecuen con las politicas y
mision de la empresa.

7. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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. Planeacion estratégica y corporativa.

. Plan Maestro de Movilidad.

. Plan de Ordenamiento Territorial

. Normatividad de Transito y Transporte

. Plan de Desarrollo Distrital

. Régimen presupuestal

. Formulacién y evaluacién de proyectos

. Disefo y aplicacién de indicadores de gestion
. Procesos y procedimientos

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Sistema Integrado de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

ESPECIFICAS

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

pON =

1 Experticia Profesional

2. Conocimiento del entorno
3. Construccion de relaciones
4 Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Administracién, Economia, Contaduria Publica, Finanzas,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines o Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en

Siete (7) afios de experiencia profesional.

areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

NIVEL PROFESIONAL

L IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Tesorero
Grado: 01
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL Tesoreria

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer las funciones de tesorero de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con los preceptos legales técnicos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las politicas y planes establecidos por la empresa en materia de recursos financieros, obligaciones, inversiones,
liquidez, créditos, manejo de cuentas bancarias y titulos valores, de acuerdo con los criterios financieros y técnicos y con las
necesidades de la empresa, de manera oportuna.

Elaborar el plan anual mensualizado de caja (PAC) de la empresa, conjuntamente con las demas areas y funcionarios que

2.
intervienen en el proceso, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de los recursos de la empresa, con oportunidad y eficiencia.

3. Revisar, autorizar y verificar los pagos por todo concepto, derivados de la compra de bienes y servicios, permitiendo el cumplimiento
de los requisitos legales y su correlacion con el plan anual mensualizado de caja (PAC), bajo criterios de calidad, eficiencia y
oportunidad.

4. Revisar y hacer seguimiento a las ejecuciones de los ingresos y a los comprobantes de egresos que sean requeridos, segun el
procedimiento establecido.

5. Recibir y custodiar el dinero y titulos valores de la empresa y responder por la seguridad y el buen manejo de las claves que le
sean otorgadas, segun los procedimientos establecidos, con la eficacia requerida.

6. Operar y mantener actualizado el sistema de informacion financiera SIF perfil pagador, dando cumplimiento a las normas y
directrices de seguridad y operatividad establecida por la Secretaria Distrital de Hacienda y demas entes competentes.

7. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempefio
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Manual operativo presupuestal del distrito

. Plan anual mensualidad de caja (PAC)

. Estatuto de contratacion

. Manejo de finanzas publicas

. Manejo de software y aplicativos financieros y presupuestales
. Manejos de herramientas de ofimatica

NOoO O~ WN =

. Sistema general de contabilidad publica y reglamentacion de la Contaduria General de la Nacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

ESPECIFICAS

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

AN

Pop=

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nucleo basico de conocimiento en:

Economia; Administracion; Contaduria Publica;
Matematicas y Estadistica o Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuatro (4) afos de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Equivalencias entre Estudio
y Experiencia. Los requisitos generales de que trata
la presente Resolucién no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia,
las funciones, las competencias y las responsabilida-
des de cada empleo, la Direccion Administrativa de
la entidad al determinar los requisitos especificos de
estudio y de experiencia para su ejercicio, fijaran la apli-
cacion de las equivalencias sefialadas en el Decreto
785 de 2005 y el Articulo 5° del Decreto 376 de 2014.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las resoluciones previas sobre el asunto, en especial
la Resolucion No. 150 de 2015.

Dada en Bogota, a los siete (7) dias del mes de
enero de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALEXANDRA ROJAS LOPERA
Gerente General

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

Decreto Local Numero 01
(Enero 6 de 2016)

“Por el cual se corrigen errores simplemente
formales contenidos en el Decreto Local No. 12
del 21 de Diciembre de 2015, mediante el cual
se liquido el Presupuesto de Anual de Ingresos
y Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Nariio, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de
Diciembre de 2016”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el numeral 1 del
articulo 86 del Decreto 1421 de 1993, el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 19 del
Decreto 372 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Local de Antonio Narifio expidi6 el De-
creto Local No. 12 del 21 de Diciembre de 2015, por
el cual se liquido el Presupuesto De Ingresos y Gastos
e Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1
de Enero y el 31 de Diciembre de 2016.
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Que durante el proceso de revision del Decreto Local
No. 12 de 2015 efectuada por la Direccion de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, fueron
detectados algunos yerros de digitacion en su tenor
literal, que a juicio de esta entidad del sector central
rifien con la informacion incorporada en PREDIS, y
por lo tanto deben ser corregidos mediante acto ad-
ministrativo.

Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda identifico y detall6 los siguientes
yerros en el contenido del Decreto No. 12 de 2015:

En el Epigrafe del decreto se consigné equivocada-
mente el nombre de la entidad: “Alcaldia Local de
Antonio Narifio”, cuando en realidad su denominacion
legal para efectos del presupuesto es: “Fondo de De-
sarrollo Local de Antonio Narifio”

(..)

En el texto que desarrolla el articulo primero nue-
vamente se menciond erradamente el nombre de la
entidad, es decir, “Alcaldia Local de Antonio Narifio”,
cuando en realidad lo correcto es: “Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio”.

(.)

En el texto que desarrolla el articulo segundo se omitié
involuntariamente incluir la entidad sobre la cual se fija
el Presupuesto Anual de los Gastos e Inversion, es de-
cir, el “Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio”.

(..

En el acapite de “Distribucion de Gastos” del articulo
segundo, en el codigo 3.3.1.14, se consigné errada-
mente el concepto: “Plan de Desarrollo Antonio Narifio
Humana con Calidad de Vida”, cuando el concepto
correcto es: “Bogota Humana”.

(..)

En el codigo 3.3.6.14, del mismo acapite de “Distri-
bucion de Gastos” del articulo segundo, se consignd
erradamente el concepto: “Obligaciones por Pagar
Vigencia Anterior”, cuando el concepto correcto es:
“Bogota Humana’.

(.)

En el acapite de “Distribucion de Gastos” se consig-
nd equivocadamente el cddigo 3.3.6.99, asi como el
concepto que lo acompanfa: “Obligaciones por Pagar
Otras Vigencias”, cuando lo correcto es: “3.3.6.90’,
concepto: “OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS
ANTERIORES”.”
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Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, “Por la cual
se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”, sefala: “En cual-
quier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda’.

Que en el mismo sentido, el paragrafo del articulo 19
del Decreto 372 de 2010, “Por el cual se reglamenta
el proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo
Local — F.D.L”, dispone: “Cuando en el decreto de
Liquidacion del Presupuesto se presenten errores de
transcripcion, aritméticos, numéricos, de clasificacion y
de ubicacion, el Alcalde Local, de oficio podra mediante
Decreto enmendar tales errores”.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Corregir, conforme a las razo-
nes expuestas en la parte considerativa, el contenido
del epigrafe del Decreto No. 012 de 2015, el cual
quedara, asi:

DECRETO LOCAL No. 12 DE 2015
(Diciembre 21 de 2015)

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Anual
de Ingresos y Gastos e Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Antonio Narifio, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero
y el 31 de Diciembre de 2016”

ARTICULO SEGUNDO: Corregir la parte pertinente
del tenor literal del articulo primero del Decreto Local
No. 012 de 2015, el cual quedara, asi:

“ARTICULO PRIMERO: Fijar el Presupuesto Anual
de Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narifio para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°
de Enero y el 31 de Diciembre de 2016, por la suma de
Treinta y dos mil noventa y cuatro millones cuatrocien-
tos sesenta y siete mil pesos M/cte. ($32.094.467.000),
conforme al siguiente detalle: (...)".

ARTICULO TERCERO: Corregir el articulo segundo
del Decreto Local No. 12 del 21 de diciembre de 2015,
el cual quedara, asi:
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“ARTICULO SEGUNDO: Fijar el Presupuesto Anual 2016, por la suma de Treinta y dos mil noventa y cuatro
de los Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo millones cuatrocientos sesenta y siete mil pesos M/
Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal com- cte. ($32.094.467.000), conforme al siguiente detalle:
prendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de

DISTRIBUCION DE GASTOS

CODIGO CONCEPTO VALOR
3 GASTOS 32.094.467.000
3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 886.803.000
3.1.2 GASTOS GENERALES 867.797.000
3.1.2.01 Adquisicion de Bienes 119.357.000
3.1.2.01.02 Gastos de Computador 48.199.024
3.1.2.01.03 Combustibles Lubricantes y Llantas 31.466.000
3.1.2.01.04 Materiales y Suministros 38.491.976
3.1.2.01.05 Compra de Equipo 1.200.000
3.1.2.02 Adquisicion de Servicios 748.440.000
3.1.2.02.01 Arrendamientos 10.400.000
3.1.2.02.03 Gastos de Transporte y Comunicacion 13.520.000
3.1.2.02.05 Mantenimiento y Reparaciones 465.400.000
3.1.2.02.05.01 Mantenimiento Entidad 465.400.000
3.1.2.02.06 Seguros 134.120.000
3.1.2.02.06.01 Seguros Entidad 63.120.000
3.1.2.02.06.04 Seguros de Vida Ediles 10.000.000
3.1.2.02.06.05 Seguros de Salud Ediles 61.000.000
3.1.2.02.08 Servicios Publicos 125.000.000
3.1.2.02.08.01 Energia 48.000.000
3.1.2.02.08.02 Acueducto y Alcantarillado 23.000.000
3.1.2.02.08.04 Teléfono 54.000.000
3.1.8. OBLIGACIONES POR PAGAR 19.006.000
3.1.8.02 GASTOS GENERALES 19.006.000
3.1.8.02.01 Adquisicion de Bienes 6.638.855
3.1.8.02.01.03 Combustibles Lubricantes y Llantas 6.638.855
3.1.8.02.02 Adquisicion de Servicios 12.367.145
3.1.8.02.02.01 Arrendamientos 1.449.165
3.1.8.02.02.05 Mantenimiento y Reparaciones 8.367.145
3.1.8.02.02.05.0001 Mantenimiento Entidad 8.367.145
3.1.8.02.02.06 Seguros 2.550.835
3.1.8.02.02.06.0001 Seguros Entidad 2.550.835
3.3 INVERSION 31.207.664.000
3.3.1 DIRECTA 17.918.108.000
3.3.1.14 Bogota Humana 17.918.108.000
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3.3.1.14.01.01 Garantia del desarrollo integral de la primera infancia 200.000.000

3.3.1.14.01.01.0979 Apoyar la e_zgjucamon !n|C|aI _de la primera infancia y garantizar 200.000.000
la prevencion de la violencia y promover el buen trato

3.3.1.14.01.02 Tgrrltquos saludables y red de salud para la vida desde la 710.000.000
diversidad

3.3.1.14.01.02.0980 Prom00|or_1_y prevencion _de enfermedade_s’ con enfoqu_e de 710.000.000
salud familiar y comunitaria para la poblacion de la localidad

3.31.14.01.03 Copstruccmn c_je saberes. Educacion incluyente, diversa y de 200.000.000
calidad para disfrutar y aprender

3.3.1.14.01.03.0981 Estrategia para el mejoramiento de la calidad en la educacion 200.000.000

en la localidad

Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias

3.3.1.14.01.05 por condicién, situacion, identidad, diferencia, diversidad o 1.080.000.000
etapa del ciclo vital

3.3.1.14.01.05.0809 Realizar acciones para prevenir la exclusion, la segregacion 280.000.000
y la marginacion

3.3.1.14.01.05.0984 Apoyar el mejlorarr)l’ento de la callq.ad de vida de los adultos 800.000.000
mayores en situacion de vulnerabilidad

3.31.14.01.07 Bogota, un territorio que defiende, protege y promueve los 330.000.000
derechos humanos

3.3.1.14.01.07.0985 Antonio Narifio Localidad de derechos 330.000.000

3.3.1.14.01.08 Ejercicio de las libertades culturales y deportivas 3.590.000.000
Realizacion de acciones que integren las diferentes

3.3.1.14.01.08.0988 530.000.000

poblaciones en actividades recreo deportivas en la localidad

3.3.1

.14.01.08.1002

Antonio Narifno vive el arte y el patrimonio

1.260.000.000

3.3.1

.14.01.08.1242

Construccion, mejoramiento y adecuacion de parques de la
localidad

1.800.000.000

Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena

3.3.1.14.02 7.747.244.000
alrededor del agua

3.3.1.14.02.17 Recquraolqn l_'ehabllltamon y resftauramon de la estructura 200.000.000
ecoldgica principal y de los espacios del agua

3.3.1.14.02.17.0990 ACC|or)es dg recuperacion, rehabllltacpn y res.tauramon de 200.000.000
espacios e implementacion de tecnologias ambientales

3.3.1.14.02.19 Movilidad Humana 7.217.244.000
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Adecuacion y mejoramiento del sistema de movilidad de la

la prevencion de la violencia y promover el buen trato

3.3.1.14.02.19.0993 localidad Antonio Narifio 7.167.244.000

3.3.1.14.02,19.0994 Arborizacién de espacios de la localidad 50.000.000

3.3.1.14.02.20 Gestion integral de riesgos 100.000.000

3.3.1.14.02.20.0995 Garqnha para la prevencion y disminucion de riesgos de la 100.000.000
localidad

3.3.1.14.02.21 Basura Cero 100.000.000

3.3.1.14.02.21.0991 Basura C idad 100.000.000

3.3.1.14.02.22 Bogota humana ambientalmente saludable 130.000.000

3.3.1.14.02.22.0992 Control Ambiental para la proteccién animal en la Localidad 130.000.000

3.3.1.14.03 Una Bogota que defiende y fortalece lo publico 4.060.864..000

3.3.1.14.03.24 Bogota Humana: Participa y Decide 470.000.000

3.3.1.14.03.24.0996 En Antonio Narifo, la comunidad participa y decide 470.000.000

3.3.1.14.03.25 Fortqlemmnento delas capgmdades de gestion y'cocl)rdlnamon 220.000.000
del nivel central y las localidades desde los territorios

3.3.1.14.03.25.0998 Antonio Narln’o pontrola y garantiza la convivencia pacifica el 220.000.000
control urbanistico y el uso del suelo

3.3.1.14.03.27 Territorios de vida y paz con prevencion del delito 200.000.000

3.3.1.14.03.27.0999 Antomq Narino listo para enfrentar y prevenir el delito y la 200.000.000
violencia

3.3.1.14.03.31 Fon_aleqmlento de la funcidon Administrativa y Desarrollo 2.980.000.000
Institucional

3.3.1.14.03.31.1001 Gestion y fortalecimiento para la administracion local 2.980.000.000

3.3.1.14.03.32 TIC para Gobierno Digital, C.luc.iad Inteligente y Sociedad del 190.864.000
conocimiento y del emprendimiento

3.3.1.14.08.32.1255 Antonio Narifio conectado a tecnologias e innovacion 190.864.000

3.3.6 OBLIGACIONES POR PAGAR 13.289.556.000

3.3.6.14 Bogota Humana 10.943.112.000

3.3.6.14.01 Una ciudad que supera la segregacion y [a discriminacion: el 3.985.112.000
ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo

3.3.6.14.01.01 Garantia del desarrollo integral de la primera infancia 100.000.000

3.3.6.14.01.01.0979 Apoyar la educacion inicial de la primera infancia y garantizar 100.000.000
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Territorios saludables y red de salud para la vida desde la

3.3.6.14.01.02 diversidad 310.000.000

3.3.6.14.01.02.0980 Promomop.y prevencion Qe enfermedadeg con enfoqug de 310.000.000
salud familiar y comunitaria para la poblacién de la localidad

3.3.6.14.01.03 Copstrucmon Qe saberes. Educacion incluyente, diversa y de 105.000.000
calidad para disfrutar y aprender

3.3.6.14.01.03.0981 Estrateg|a_para el mejoramiento de la calidad en la educacion 105.000.000
en la localidad
Lucha contra distintos tipos de discriminacién y violencias

3.3.6.14.01.05 por condicién, situacién, identidad, diferencia, diversidad o 800.000.000
etapa del ciclo vital

3.3.6.14.01.05.0809 Realizar acciones para prevenir la exclusion, la segregacion 100.000.000
y la marginacion

3.3.6.14.01.05.0984 Apoyar el me]_orarr_wl’ento de la call_d_ad de vida de los adultos 700.000.000
mayores en situacion de vulnerabilidad

3.3.6.14.01.07 Bogota, un territorio que defiende, protege y promueve los 180.000.000
derechos humanos

3.3.6.14.01.07.0985 Antonio Narifio Localidad de derechos 180.000.000

3.3.6.14.01.08

Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

2.490.112.000

3.3.6.14.01.08.0988

Realizacion de acciones que integren las diferentes
poblaciones en actividades recreo deportivas en la localidad

600.000.000

3.3.6.14.01.08.1002

Antonio Narifo vive el arte y el patrimonio

720.000.000

3.3.6.14.01.08.1242

Construccién, mejoramiento y adecuacion de parques de la
localidad

1.170.112.000

Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena

3.3.6.14.02 5.270.000.000
alrededor del agua

33.6.14.02.17 Recgpgramo.n |.'ehab|I|taC|on y regtauracmn de la estructura 100.000.000
ecoldgica principal y de los espacios del agua

3.3.6.14.02.17.0990 Acmones d_e recuperacion, rehabllltacpn y resf[auramon de 100.000.000
espacios e implementacion de tecnologias ambientales

3.3.6.14.02.19 Movilidad Humana 5.030.000.000

3.3.6.14.02.19.0993 Adequamon y mejoraTlento del sistema de movilidad de la 5.000.000.000
localidad Antonio Narifio

3.3.6.14.02.19.0994 Arborizacion de espacios de la Localidad 30.000.000

3.3.6.14.02.21 Basura Cero 90.000.000
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3.3.6.14.02.21.0991 Basura Cero en la Localidad 90.000.000
3.3.6.14.02.22 Bogota humana ambientalmente saludable 50.000.000
3.3.6.14.02.22.0992 Control Ambiental para la proteccién animal en la Localidad 50.000.000

violencia

3.3.6.14.03 Una Bogota que defiende y fortalece lo publico 1.688.000.000

3.3.6.14.03.24 Bogota Humana: Participa y Decide 98.000.000

3.3.6.14.03.24.0996 En Antonio Narifio, la comunidad participa y decide 98.000.000

3.3.6.14.03.25 Forta_lemmlento delas capgmdades de gestion y_coc_)rdlnacnon 80.000.000
del nivel central y las localidades desde los territorios

3.3.6.14.03.25.0998 Antonio Narln{o pontrola y garantiza la convivencia pacifica el 80.000.000
control urbanistico y el uso del suelo

3.3.6.14.03.27 Territorios de vida y paz con prevencion del delito 210.000.000

3.3.6.14.03.27.0999 Antonio Narifo listo para enfrentar y prevenir el delito y la 210.000.000

3.3.6.14.03.31

Fortalecimiento de la funcién Administrativa y Desarrollo
Institucional

1.300.000.000

3.3.6.14.03.31.1001

Gestion y fortalecimiento para la administracion local

1.300.000.000

3.3.6.90

OBLIGACIONES POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES

2.346.444.000

TOTAL GASTOS MAS DISPONIBILIDAD FINAL

32.094.467.000

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir 032 de 2007 y la Circular No. 001 del 7 de enero
de su expedicion y publicacion. de 2016 expedida por el Secretario Distrital de
Gobierno, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el literal ¢, del articulo 9 del Acuerdo Dis-
trital No. 012 de 1994 “Por el cual se establece
el Estatuto de Planeacion del Distrito Capital y
se reglamenta la Formulacion, la Aprobacion, la
Ejecucion y la Evaluacion del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social y de Obras Publicas del Dis-
trito Capital de Santa Fe de Bogota, y se dictan
otras disposiciones complementarias”, sehala
que: “El Consejo Territorial de Planeacion Distrital
estara conformado minimo por el siguiente ndmero
de personas: (...) Un (1) representante por cada
Junta Administradora Local’.

Dado en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de enero de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GIOVANNI ALEXANDER MONROY PARDO
Alcalde Local de Antonio Narino

Decreto Local Numero 02
(Enero 8 de 2016)

“Por medio del cual se convoca a la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio a 2.  Que en el mismo sentido, el articulo 6 del Decreto
sesiones extraordinarias” B Distrital 032 de 2007, “Por el cual se reglamenta

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO el Acuerdo 12 de 1994, en lo referente al Consejo
En uso de sus facultades legales y en especial Territorial de Planeacion Distrital”, dispone que:
las conferidas en el articulo 71 del Decreto ley “Durante la primera semana de la posesion del
1421 de 93, el articulo 6 del Decreto Distrital Alcalde Mayor, la Secretaria Distrital de Gobierno
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procedera a citar a sesiones extraordinarias a
las Juntas Administradoras Locales (JAL), con el
unico objeto de designar el representante de dicha
Corporacion ante el CTPD”.

3. Que conforme lo anterior, y al tenor de las disposi-
ciones contenidas en el articulo 71 del Decreto ley
1421 de 1993, el Secretario Distrital de Gobierno
expidio la Circular No. 001 del 7 de enero de 2016,
mediante la cual se solicita a las Alcaldesas y
Alcaldes Locales convocar a sesiones extraordi-
narias a la respectiva Junta Administradora Local
con el proposito de que dentro del término de la
convocatoria se ocupen de la designacion del
representante de la corporacién edilicia ante el
Consejo Territorial de Planeacion Distrital, la cual
deberda surtirse a mas tardar el 15 de enero del
ano en curso.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 71
del Decreto ley 1421 de 1993: ‘Las juntas admi-
nistradoras locales se reunirdn, ordinariamente,
por derecho propio, cuatro veces al afno, asi: el
primero (10.) de marzo; el primero (10.) de junio;
el primero (10.) de septiembre, y el primero (10.)
de diciembre. Cada vez las sesiones duraran
treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mas. (...) También

se reuniran extraordinariamente por convocatoria
que les haga el respectivo alcalde. En este evento
sesionaran por el término que sefale el alcalde

y Unicamente se ocuparan de los asuntos que él
mismo someta a su consideracion”.

5. Que en consideracion a lo anterior, se hace ne-
cesario convocar a la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio a sesiones extraordinarias, a
efectos de que, conforme a su competencia legal
esta corporacion se sirva designar su represen-
tante ante el Consejo Territorial de Planeacion
Distrital.

6. Que en merito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Adminis-
tradora Local de Antonio Narifio a sesiones extraor-
dinarias durante los dias 12, 13, 14 y 15 de enero
de 2016, inclusive, con el objeto de esta corporacion
designe su representante ante el Consejo Territorial
de Planeacion Distrital, para dar cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 9 del Acuerdo Distrital 012
de 1994 y las disposiciones del articulo 6 del Decreto
Distrital 032 de 2007.
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ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de con-
vocatoria a sesiones extraordinarias la Junta Adminis-
tradora Local de Antonio Narifio solamente se podra
ocupar de los asuntos que se someten a consideracion
mediante el presente Decreto Local.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige
a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de enero de dos mil dieciséis (2016).

GIOVANNI ALEXANDER MONROY PARDO
Alcalde Local de Antonio Narifo



