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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 045
(Enero 21 de 2016)

“Por medio del cual se modifica el Decreto
Distrital 505 de 2007 - Por el cual se reglamenta
el Consejo de Gobierno Distrital y los Comités

Sectoriales”.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial de las que le confieren los
articulos 6,20y 21 de la Ley 489 de 1998, los
numerales 1, 3 y 4 del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993 y el Acuerdo Distrital 257 de 2006, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organis-
mos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital,
y se expiden otras disposiciones”, determina que el
Consejo de Gobierno Distrital es la maxima instancia
de formulacién de politicas; asi mismo, establece que
los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo,
son una instancia de articulacién para las politicas y
estrategias sectoriales.

Que el articulo 45 del mencionado Acuerdo fue adi-
cionado por el articulo 1 del Acuerdo 490 de 2012,
y en consecuencia, los Sectores Administrativos de
Coordinacion son: Gestion Publica; Gobierno, Segu-
ridad y Convivencia; Hacienda; Planeacion; Desarrollo
Econdmico, Industria y Turismo; Educacion; Salud;
Integracién Social; Cultura Recreacion y Deporte;
Ambiente; Movilidad, Habitat y Mujer.
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Que mediante el paragrafo del articulo 2 del Decreto
505 de 2007 se determind que es invitado permanente
del Consejo de Gobierno Distrital la Veeduria Distrital
y mediante el articulo 3 del Decreto Distrital 059 de
2012, se adiciond dicho paragrafo, en el sentido de
invitar de manera permanente la Oficina de Alta Con-
sejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién a participar en el citado Consejo.

Que se considera pertinente efectuar una modificacion
al Decreto Distrital 505 de 2007 para que el Alcalde/sa
Mayor, el Secretario/a Privado/a y los/as Secretarios/as
de Despacho sean los unicos miembros permanentes
de dicha instancia, teniendo en cuenta las tematicas
a su cargo.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA:

ARTICULO 12.- Modificar el paragrafo del articulo 2
del Decreto Distrital 505 de 2007, el cual queda asi:

“PARAGRAFO. De conformidad con la tematica a
tratar, el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., podra invitar
a los directivos de las Entidades Distritales, de los
Organos de Control y a cualquier otro servidor que se
considere pertinente al Consejo de Gobierno Distrital,
mediante convocatoria expresa”.

ARTICULO 2°-: Vigencia. El presente decreto rige a
partir de la fecha de su publicacidon, modifica el para-
grafo del articulo 2 del Decreto 505 de 2007, deroga
el literal q) del articulo 6-A del Decreto 267 de 2007,
adicionado por el articulo 2 del Decreto 059 de 2012
y las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

[ 1]



(2]

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria General (E.)

Decreto Numero 046
(Enero 21 de 2016)

“Por medio del cual se fija la tarifa del Sistema
Integrado de Transporte Publico- SITP en sus

Componentes Troncal y Zonal, se eliminan los

periodos valle y se dictan otras disposiciones.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por los numerales 1°, 3°
y 4° del articulo 38 del Decreto 1421 de 1993; el
articulo 3° de la Ley 105 de 1993; el articulo 30
de la Ley 336 de 1996; el articulo 10 del Decreto
Distrital 831 de 1999 y el articulo 22 del Decreto

Distrital 309 de 2009; asi como la Resolucion
0012333 de 2012 del Ministerio de Transporte, y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30
de laLey 336 de 1996 “Por la cual se adopta el estatuto
nacional de transporte”, las autoridades competentes,
segun el caso, elaboraran los estudios de costos que
serviran de base para el establecimiento de las tarifas,
entre ellas, las del transporte publico de pasajeros.

Que el articulo 21 del Decreto Distrital 309 de 2009
“Por el cual se adopta el Sistema Integrado de Trans-
porte Publico para Bogotd, D.C., y se dictan otras
disposiciones”, adopta los siguientes principios basicos
para la definicion de la tarifa: costeabilidad, equilibrio,
sostenibilidad e integracién.

Que el articulo 22 idem establece en relacion con la
fijacién y actualizacion de la tarifa al usuario, que: “El
Alcalde Mayor fijara mediante Decreto Distrital la tarifa
al usuario y sus actualizaciones, con fundamento en la
evaluacion previa que adelante la Secretaria Distrital
de Movilidad del estudio técnico y financiero presenta-
do por el Ente Gestor, la cual se fundamentara en los
principios y estructura del disefio contractual, financiero
y tarifario adoptado para el SITP(...) Las condiciones
de fijacion de la tarifa y los supuestos de actualizacion

estardn sujetas exclusivamente a los principios y es-
tructura del sistema tarifario...”

Que el articulo 31 de la Ley 1753 de 2015 sefala
respecto de la financiacion del sistema de transporte
lo siguiente: “Los sistemas de transporte deben ser
sostenibles. Para ello las tarifas que se cobren por la
prestacion del servicio de transporte publico de pa-
sajeros, sumadas a otras fuentes de financiacion de
origen territorial si las hubiere, deberan ser suficientes
para cubrir los costos de operacion, administracion,
mantenimiento, y reposicion de los equipos. ....”

Que el articulo 33 idem consagra que: “Con el objeto
de contribuir a la sostenibilidad de los sistemas de
transporte y contar con mecanismos de gestion de la
demanda, las entidades territoriales podran determinar,
definir y establecer nuevos recursos de financiacion
publicos y/o privados que permitan lograr la sosteni-
bilidad econémica, ambiental, social e institucional de
los sistemas SITM, SETP, SITP y SITR, a través de
los siguientes mecanismos:

1. Fondos de estabilizacion y subsidio a la demanda.
En desarrollo de una politica de apoyo y fortalecimien-
to al transporte publico en las ciudades del pais, los
alcaldes de los municipios, distritos o dreas metropo-
litanas, donde se implementen o estén en operacion
sistemas de transporte publico, podran establecer
fondos de estabilizacion o compensacion tarifaria, que
cubran el diferencial entre la tarifa técnica y la tarifa
al usuario. ...”

Que el articulo 12 del Decreto Distrital 400 de 2012,
modificatorio del articulo 4° del Decreto Distrital 356
de 2012, fij6 la tarifa maxima por concepto de trans-
bordo al componente troncal y al componente zonal
del SITP en $300 pesos para los transbordos que se
efecttien fuera del periodo valle y en $0 pesos para
los transbordos que se realicen en periodo valle. Asi
mismo, establecié que el periodo en que aplica la tarifa
por concepto de transbordo es de 75 minutos desde
la primera validacion de la entrada.

Que el Decreto Distrital 603 del 2013 “Por el cual se
implementan estrategias para garantizar la suficiencia
financiera del Sistema Integrado de Transporte Publico
(SITP)”, establecio en el articulo 2°, un incentivo para
la poblacién con menor capacidad de pago. El mismo
Decreto determind la forma de operacion, financiacion
y operatividad del incentivo.

Que de acuerdo con lo indicado por la Secretaria
Distrital de Movilidad y Transmilenio S.A., en la expo-
sicion de motivos del presente Decreto, “Para el ano
2016 existe una partida presupuestal para el incentivo
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establecido en el articulo 2° del Decreto Distrital 603
de 2013, incorporado en los Decretos Distritales 517
de 2015 “Por medio del cual se expide el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversio-
nes de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2016 y se dictan otras disposiciones”, y Decreto
Distrital 533 del 2015 “Por medio del cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vi-
gencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2016 y se dictan otras disposiciones,
en cumplimiento del Decreto 517 del 11 de diciembre
de 2015; expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
Distrito Capital”, codigo presupuestal 3-3-2-02-08-05-
0002 por el monto de $80.000 000.000...”

Que el articulo 3° del Decreto Distrital 356 del 2012
establecio un descuento de la tarifa maxima del servicio
de transporte masivo urbano de pasajeros del compo-
nente troncal del Sistema Integrado de Transporte Pu-
blic en el periodo valle, disposicion que fue modificada
por el articulo 3° del Decreto Distrital 442 de 2014 y
esta a su vez modificada por el articulo 2° del Decreto
Distrital 329 de 2015, fijando la tarifa maxima del SITP
Componente Troncal, en el mismo periodo valle.

Que el articulo 5° de la Ley 1171 de 2007 establece
que: “Los sistemas de servicio de transporte publico
masivo urbano de pasajeros, estableceran una tarifa
diferencial para las personas mayores de 62 anos,
inferior a la tarifa ordinaria. La tarifa diferencial con
sus ajustes, deberd quedar prevista y regulada en los
contratos de concesion que se celebren con las em-
presas operadoras del Sistema a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley”.

Que segun lo sefialado por la Secretaria Distrital de
Movilidad en la exposicion de motivos del presente
Decreto, “Los contratos de concesion que operan la
Fase Il del Sistema Transmilenio y el Componente
Zonal del SITP, fueron celebrados con posterioridad
alaLey 1171 de 2007, razon por la cual se incluyd en
dichos contratos la citada obligacion, en los siguientes
términos: “PARAGRAFO: De acuerdo con el articulo
5°de la Ley 1171 de 2007, se establecera una tarifa
diferencial para las personas mayores de 62 anos,
inferior a la tarifa ordinaria. Dicha tarifa correspondera
como madximo al 90% de la tarifa plena del servicio
que se aborde, y no existird descuento sobre la tarifa
por transbordo.

Para que el usuario mayor pueda ser beneficiario del
descuento, debera ingresar al SITP empleando una
tarjeta personalizada especial para usuarios mayores
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de 62 afios. El concesionario del SIRCI disefara y
ejecutard los programas y medidas de control que in-
centiven y garanticen el buen uso de dicha tarjeta. (. ..)”

Que el Decreto Distrital 442 de 2014 fij6 la tarifa
maxima del servicio de transporte urbano masivo de
pasajeros del Componente Troncal y del Componente
Zonal del SITP.

Que la Resolucion 12333 de 2012 expedida por el
Ministerio de Transporte “Por la cual se fijan los crite-
rios que deberan observar las autoridades territoriales
para la fijacion de tarifas diferenciales, segmentadas
o subsidiadas en los Sistemas Masivos, Integrados o
Estratégicos de Transporte de Pasajeros”, establece
que las autoridades Distritales “podran fijar tarifas dife-
renciales, segmentadas o subsidiadas, en los Sistemas
de Transporte de pasajeros Masivo, Integrado o Estra-
tégico, para lo cual deberan previamente elaborar un
modelo econdmico, financiero y operativo, en el que se
demuestre que la aplicacion de las tarifas garantiza la
sostenibilidad del Sistema de Transporte, en términos
de eficiencia econdmica, sostenibilidad financiera, efi-
cacia en la prestacion del servicio e impactos socioeco-
noémicos esperados. El modelo econdmico, financiero
y operativo, es requisito indispensable para la fijacion,
actualizacion o modificacion del sistema tarifario...”

Que la Gerencia de la Empresa de Transporte del Ter-
cer Milenio —Transmilenio S.A., remitié a la Secretaria
Distrital de Movilidad, mediante oficio No. 2016EE325
del 8 de enero de 2016, radicado SDM 2280, el “Estu-
dio Técnico y Financiero de Soporte a la Actualizacion
Tarifaria” emitido por la Subgerencia Econdmica, en el
cual recomienda “...incrementar la tarifa a los usuarios
del SITP en $200 para el primer abordaje tanto en zo-
nal como troncal en 2016, manteniendo constante la
tarifa para los transbordos”, y asi mismo, “recomienda
eliminar la franja valle como elemento diferenciador
dela tarifa, dado que la medida ya cumplio su objetivo
y se agoto su efecto.”

Que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22
del Decreto Distrital 309 de 2009, el estudio antes
sefialado fue sometido a la evaluacién de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad, quien concluy6 en el
documento titulado “Evaluacion al “Estudio Técnico
y Financiero de Soporte a la Actualizacion Tarifaria”
emitido por Transmilenio S.A.” de enero de 2016,
suscrito por la Direccion de Estudios Sectoriales y
de Servicios y la Subsecretaria de Politica Sectorial,
que: “Analizando el estudio técnico y financiero pre-
sentado por Transmilenio S.A. se concluye que: “1.
dicho estudio cumple con lo establecido por la nor-
ma. 2. Los estudios presentados por Transmilenio
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S.A., determinan que un aumento tarifario de $200
pesos en las tarifas del componente troncal y zonal y
la eliminacion de la hora valle, dadas las condiciones
actuales de implementacion del SITP, cumplen con
los principios tarifarios establecidos en el articulo
21 del Decreto Distrital 309 de 2009”. 3. A partir
del andlisis de demanda realizado por Transmilenio
S.A., el ente gestor del SITP recomienda eliminar
la franja valle como elemento diferenciador de la
tarifa, dado que la medida ya cumplié su objetivo
y se agotd su efecto. 4. Se recomienda actualizar
el esquema tarifario del SITP, en las condiciones
propuestas Transmilenio S.A en el “Estudio Técnico
y Financiero de Soporte a la Actualizacion tarifaria”
presentado el dia 8 de enero de 2016 mediante
Radicado SDM 2280 de 2016. 5. Transmilenio S.A.
debera adelantar estudios periddicos para definir
cudndo se requiere adelantar un incremento tarifario
al usuario.”

Que de conformidad con el estudio técnico antes ci-
tado, la integracion total del recaudo de todo el SITP
(Componente Troncal y Componente Zonal) se alcanz6
en el mes de diciembre de 2015, logrando que todos
la poblacién tenga acceso al beneficio del transbordo,
lo cual reduce costos de transporte global para todos
los usuarios.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, en oficio
No. 2016EE2456 del 13 de enero de 2016, eva-
lué el impacto fiscal de la propuesta presentada
por Transmilenio al estudio “Documento Estudio
Técnico y Financiero de Soporte a la Actualizacion
Tarifaria, manifestando que: “Una vez estudiado el
documento de la referencia donde Transmilenio S.A.
realiza los analisis y consideraciones respecto a la
tarifa del Sistema Integrado de Transporte Publico
SITP, nos permitimos indicar que los escenarios
analizados a la luz del Marco Fiscal de Mediano
Plazo Bogota- MFMPB vigente, contribuye a man-
tener la sostenibilidad de las finanzas de la ciudad
en el mediano plazo. En efecto, los escenarios
analizados no superan los limites establecidos por
la Ley 356 de 1997 en cuanto a los indicadores de
capacidad de pago y solvencia. Adicionalmente, en
cuanto al balance primario promedio para el periodo
2016-2026 que sea igual o superior al balance pri-
mario requerido para mantener la deuda neta como
porcentaje del PIB, siguiendo los lineamientos de
la ley 819 de 2003....

Acorde con lo anterior, este Despacho manifiesta su
conformidad con las conclusiones y recomendaciones
realizadas en el documento analizado y da su concepto
positivo”.

Que teniendo en cuenta que se eliminara la franja valle
del esquema tarifario del SITP, es necesario modificar
lo pertinente a la forma de operacién del incentivo
establecido en el articulo 2° del Decreto distrital 603
de 2013.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Capitulo |

DE LA TARIFA MAXIMA DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE MASIVO URBANO
DE PASAJEROS DEL SISTEMA
TRANSMILENIO (COMPONENTE TRONCAL)
Y DEL COMPONENTE ZONAL DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO - SITP.

ARTICULO 1°.- Fijar la tarifa maxima del servicio de
transporte masivo urbano de pasajeros del Componen-
te Troncal del Sistema Integrado de Transporte Publico
-SITP, en la suma de DOS MIL PESOS ($2.000) mo-
neda corriente, de lunes a domingo.

ARTICULO 2°.- Fijar la tarifa méaxima del servicio de
transporte masivo urbano de pasajeros del Componen-
te Zonal del Sistema Integrado de Transporte Publico
-SITP, en la suma de MIL SETECIENTOS PESOS
($1.700) moneda corriente, de lunes a domingo.

Los servicios zonales para fines tarifarios comprenden
los de caracter urbano, complementario y especial.

ARTICULO 32.- Fijar la tariffa maxima por concepto
de transbordos desde el Componente Zonal hacia el
Troncal, desde el Componente Troncal hacia el Zonal
y desde el Zonal hacia el Zonal en TRESCIENTOS
PESOS ($300) moneda corriente.

PARAGRAFO.- La tarifa por trasbordo sera vélida en
un lapso de setenta y cinco (75) minutos, contados a
partir del momento en que produce la primera valida-
cion de entrada. Transcurrido este lapso, el usuario
debera pagar las tarifas maximas del servicio del
Componente Zonal y del Componente Troncal.

ARTICULO 42.- Eliminar los periodos valle del sistema
tarifario del Componente Troncal y del Componente Zo-
nal del Sistema Integrado de Transporte Publico - SITP.

CAPITULOII

DE LA TARIFA DIFERENCIAL PARA PERSONAS
MAYORES DE SESENTA Y DOS (62) ANOS

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 50 « NUMERO 5759 « PP. -4 + 2016 « ENERO - 21



ARTICULO 5°.- Fijar la siguiente tarifa diferencial
maxima para el Componente Troncal y para el Com-
ponente Zonal del Sistema Integrado de Transporte
Publico —SITP- para las personas mayores de sesenta
y dos (62) afnos, en los siguientes términos:

i)  MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1.800) moneda
corriente, para el Componente Troncal del Sistema
Integrado de Transporte Publico — SITP-.

i) MILQUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.550)
moneda corriente para el Componente Zonal del
Sistema Integrado de Transporte Publico -SITP-.

PARAGRAFO 1°.- Sobre la tarifa aqui establecida no
operara ningun descuento adicional.

PARAGRAFO 2°.- Transmilenio S.A., definira las
condiciones para que los beneficiarios de esta tarifa
accedan al servicio.

Capitulo I

INCENTIVO QUE PROMUEVE EL MAYOR
ACCESO DE LA POBLACION CON MENOS
CAPACIDAD DE PAGO (SISBEN) AL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO -SITP-

ARTICULO 6.- Modificar el articulo 3° del Decreto Dis-
trital 603 de 2013, modificado por el articulo 5° del
Decreto Distrital 442 de 2014, a su vez modificado
por el articulo 1° del Decreto Distrital 329 de 2015, el
cual queda asi:

“Articulo 3”.- Forma de Operacion: El Incentivo
SISBEN consistira en un porcentaje de descuento
constante del cincuenta por ciento (50%) sobre la tarifa
al usuario, tomando como referencia el mayor valor del
costo del pasaje, con una asignacion maxima de hasta
cuarenta (40) viajes mensuales.

La poblacidn beneficiaria del Incentivo SISBEN seran
las personas mayores de 16 afos registradas en las
bases de datos del SISBEN metodologia lll, que dis-
pone la Secretaria Distrital de Planeacion y cuente con
puntajes entre 0 a 40 puntos.”

ARTICULO 7°.- Modificar el articulo 4° del Decreto
Distrital 603 de 2013, tal como fue modificado por el
articulo 1° del Decreto Distrital 557 de 2015, el cual
queda asi:

“Articulo 4.- Financiacion del Incentivo SISBEN:
La financiacion del Incentivo SISBEN al que hace
referencia el articulo precedente, se efectuara con
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los recursos incorporados en el presupuesto anual del
Distrito Capital para cada vigencia.”

ARTICULO 82.- Ordenar a Transmilenio S.A. realizar
la adaptacion de los equipos de recaudo a las tarifas
definidas en el presente Decreto dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la publicacién del mismo
en el Registro Distrital. A partir del noveno (9) dia habil
siguiente a la publicacion, se cobrara a los usuarios
las tarifas definidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO 92.- Vigencia: El presente Decreto rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital, modifica los articulos 3° y 4° del Decreto
Distrital 603 de 2013 y deroga los articulos 3°, 4° y
5° del Decreto Distrital 356 de 2012, el articulo 6° del
Decreto Distrital 603 de 2013 y los Decretos Distritales
400 de 2012, 442 de 2014, 329 de 2015 y 557 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 035
(Enero 15 de 2016)

“Por la cual se modifica el articulo 4 de la
Resolucion 813 de 2015”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
En uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por las Leyes 105 de 1993,
336 de 1996, el Decreto Nacional 1079 de 2015,
el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Decreto
Distrital 567 de 2006, y
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CONSIDERANDO

Que el articulo 11 de la Ley 105 de 1993, establece
que el transporte de pasajeros entre el Distrito Capital
y los Municipios contiguos sera organizado por las
Autoridades de transito de los dos Municipios.

Que el Ministerio de Transporte, la Gobernacion de
Cundinamarca, el Municipio de Soacha y la Alcaldia
Mayor de Bogota, suscribieron el Convenio interad-
ministrativo 1100100-004-2013, cuyo objeto es: “Es-
tablecer las condiciones de operacion del servicio de
transporte publico de pasajeros, colectivo e individual
en el corredor Soacha — Bogota D.C.”.

Que entre las condiciones sefaladas en el mencio-
nado convenio se establecieron unas etapas para
la implementacion de los recorridos de los servicios
de transporte publico colectivo urbano Soacha y de
transporte de pasajeros por carretera con origen
destino Bogota — Soacha, dentro del Distrito Capital,
de conformidad con el avance en la implementacion
del Sistema Integrado de Transporte Publico “SITP”.

Que la primera etapa de los recorridos de los servicios
de transporte, acordados en el marco del Convenio,
fue adoptada por la Secretaria Distrital de Movilidad,
a través de la Resolucién 003 de 2014 y la segunda,
mediante Resolucion 813 del 11 de Noviembre de
2015, publicada en el Registro Distrital 5715 del 17
de noviembre de 2015.

Que el articulo cuarto (4) de la Resolucion 813 de 2015,
establecié un periodo de dos (2) meses, para realizar
acciones pedagogicas, en el cual se debia fortalecer el
proceso de informacion a los usuarios sobre los reco-
rridos de la segunda etapa y las paradas que pueden
efectuarse en el corredor.

Que la Alcaldia de Soacha mediante Oficio SDM-4148-
16 del 15 de enero de 2016, solicité reconsiderar la
puesta en marcha de la Resolucién 813 de 2015 en
atencion a la necesidad de fortalecer el proceso de
socializacion de los recortes en las rutas del convenio
en el corredor Bogota Soacha y a la necesidad de
evaluar el impacto de la medida en la movilidad.

Que la solicitud referida fue estudiada en la sesion
efectuada el 15 de Enero de 2015 por el Comité
Coordinador del Convenio 1110-100-004-2013, el
cual recomendd aprobar la ampliacién del periodo de
pedagogia, por el término de dos (2) meses.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Modificar el articulo
4 de la Resolucion 813 de 2015, el cual quedara asi:

“ARTICULO CUARTO: Acciones Pedagdgi-
cas. Establecer un periodo de cuatro (4) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia del
presente acto administrativo y hasta el 16 de
marzo de 2016, durante el cual las empresas
que se encuentran prestando el servicio de
transporte publico en el corredor Soacha - Bo-
gota D.C., deberéan fortalecer el proceso de
informacion a los usuarios sobre los nuevos
recorridos y paradas que pueden efectuarse
en el corredor.”

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia y derogatoria. La
presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 056
(Enero 20 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento
ordinario”.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD
En ejercicio de sus facultades legales y entre
ellas las conferidas por el Decreto Distrital 101
de 2004, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Nombrar a LAURA SOFIA CARVA-

JAL DE LEON, identificada con la cédula de ciuda-
dania No. 52.082.533, en el cargo de DIRECTOR
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TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 - Direccion de
Servicio al Ciudadano de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual de $ 5.677.007 y gastos de represen-
tacion de $2.270.803.

ARTICULO 2°. - La presente resolucion rige a partir
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. a los veinte (20) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 031
(Enero 18 de 2016)

“Por la cual se modifica la Resolucion 078 del 31
de Julio de 2000, con el fin de actualizar el Manual
de Procedimientos de la Empresa de Transporte del
Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO “TRANSMILENIO S.A.”,
en ejercicio de sus facultades delegadas
mediante la Resolucion 271 de Junio de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se adoptd el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.,
segun Resolucién 078 de 2000.

Que mediante Acuerdo 002 de 2011 de la Junta Direc-
tiva de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
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MILENIO — “TRANSMILENIO S.A.” se determinaron
las funciones de las dependencias.

Que siendo TRANSMILENIO S.A,, el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar el Manual de Procedimientos de
la Entidad, con el objeto de ajustarlo a los nuevos
parametros documentales, necesidades y desarrollo
del Sistema TransMilenio y fijar las directrices y linea-
mientos al personal de la Entidad y a los actores que
intervienen en la Operacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién 078
del 31 de Julio de 2000 en lo que corresponde a la
incorporacion del documento a la version registrada
en el siguiente cuadro:

Cadigo Version Nombre
P-OP-023 0 Procedimiento In’dlcadores de
Gestion

ARTICULO SEGUNDO: Derogar la Resolucién 700
del 30 de Diciembre de 2013 en su totalidad en lo que
corresponde a la eliminacion del siguiente documento:

Codigo Version Nombre

I-OP-001 0 Indicadores de Gestion

ARTICULO TERCERO: Derogar en su totalidad la
Resolucion 143 del 26 de Diciembre de 2000 por me-
dio de la cual se adopta el Manual de Indicadores de
Eficiencia, Efectividad y Eficacia para los funcionarios
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio-
TRANSMILENIO S.A.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige
a partir de su publicaciéon en la Gaceta Distrital, los
demés documentos no modificados con la presente
resolucién continuan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4d, a los dieciocho (18) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

ANDRES ARBOLEDA SALAZAR
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
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1. OBJETO

Establecer las actividades necesarias para registrar
de manera correcta y oportuna los resultados de las
mediciones correspondientes a los indicadores de
gestion de la Entidad, como insumo para evaluar el
desempeno de cada uno de los procesos y la gestion
institucional.

2. ALCANCE

Este procedimiento es para conocimiento y aplicacion
en todos los procesos de la entidad, incluye las activi-
dades de registro, analisis y control de los indicadores
de gestion.

Inicia con la recopilacion de la informacion fuente de
los indicadores y termina con la formulacion de las
acciones de mejora que sean necesarias, segun los
resultados obtenidos.

3. RESPONSABLE

El responsable por la elaboracion y actualizacion de
este procedimiento es el Profesional Universitario de
Gestion Integral y por su estricto cumplimiento, imple-
mentacion y mantenimiento velara el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Los responsables de la aplicacion de este procedi-
miento son los duefios de procesos, los cuales deben

aportar la informacion de los indicadores de manera
oportuna, veraz, consistente y coherente con el des-
empefo de los procesos a su cargo, la formulacion
de acciones de acuerdo con los resultados obtenidos
y el andlisis permanente de la medicion para evaluar
su pertinencia.

La revision y/o actualizacion de este procedimiento
debera realizarse cuando se considere pertinente por
parte de los responsables de su aplicacion y cumpli-
miento.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

*  Constitucién Politica de Colombia

*  Ley 872 de 2003: Por la cual se crea el Sistema
de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico y en otras entidades prestadoras
de servicios.

*  Decreto 4485 de 2009: Por medio de la cual de
adopta la actualizacién de la norma técnica de
calidad en la gestion publica NTCGP 1000:2009

*  Decreto 176 de 2010 de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.: Por medio del cual se definen los
lineamientos para la conformacion articulada de
un Sistema Integrado de gestion en las entidades
del Distrito capital y se asignan unas funciones

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictas normas
orientadas a fortalecer mecanismos de preven-
cion, investigacion y sancién de actos de co-
rrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

*  Decreto 651 del 28 de 2011: Por medio del cual
se crean el Sistema Integrado de Gestion Distrital
-SIGD-y la Comision Intersectorial del -SIGD-, y
se dictan otras disposiciones

*  Acuerdo 489 de 2012: Por el cual se adopta el
plan de desarrollo econémico, social, ambiental
y de obras publicas para Bogota D.C. 2012-2016

*  Decreto 652 de 2011: Norma Técnica Distrital del
Sistema Integrado de Gestion para las Entidades
y Organismos Distritales
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*  Acuerdo 004 de 2015: Por medio del cual se
adopta el Plan Estratégico de TRANSMILENIO
S.A.

5. DEFINICIONES

Cuadro de Mando Integral: Herramienta de gestion
que traduce la estrategia de la empresa en un conjunto
coherente de indicadores. (Davila Antonio.1999).

Indicador: es una herramienta que nos permite co-
nocer el estado y/o evolucién de una organizacion,
objeto, situacion.

Se define unindicador como la relacion entre las varia-
bles cuantitativas o cualitativas, que permiten observar
la situacion y las tendencias de cambio generadas en
el objeto o fendmeno observado, respecto a objetivos
y metas previstas e influencias esperadas. (Jesus M.
Beltran J. 1998).

Perspectiva: Son dimensiones para describir el
desempefio estratégico de la entidad en la forma de
construir la promesa de valor hacia la comunidad y la
ciudadania

6. CONDICIONES GENERALES

“La decision sobre cuales proyectos, procesos o acti-
vidades especificas van a ser medidos o evaluados,
dependera del andlisis de variables clave, adecuadas
y suficientes para que suministren informacion rele-
vante sobre el objeto de evaluacidn, por lo que no es
deseable medirlo todo.

Como premisas antes de decidir sobre cudles indica-
dores utilizar es importante tener en cuenta:

*  Evitar el disefio de indicadores que inducen a
resultados no esperados o incentivos perversos.

*  No se debe medir atendiendo el criterio de “quedar
bien”

Medir no garantiza el éxito de una actividad sino
que evidencia los atributos que hemos decidido
monitorear.

La esencia y existencia de un indicador solo se da
y justifica si este sirve para la toma de decisiones.”
(DAFP.V2.2012)

6.1. Objetivo de los Indicadores

Generar informacion util para la toma de decisio-
nes

Evaluar y monitorear el cumplimiento de metas,
objetivos, acuerdos y compromisos
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Determinar de manera cuantitativa los cambios
en una situacion que se considera problematica

Realizar seguimiento a los planes, programas y
proyectos para detectar e implementar a tiempo
las medidas correctivas para el mejoramiento de
la gestion Institucional.

6.2. Clasificacion de los indicadores

Los indicadores deben ser construidos teniendo en
cuenta el contexto interno y externo de la Entidad,
la plataforma estratégica, asi como los procesos,
planes, programas y proyectos, que seran sujetos de
evaluacion.

Pueden ser simples (cuando se refieren a dos varia-
bles) o complejos (cuando se refieren a una relacion
de mas de dos variables.

Los indicadores pueden ser:

*

Cualitativos: Describen una variable, su caracte-
ristica principal es que su resultado se refiere a
una escala de cualidades por ej: bueno, aceptable,
regular, malo.

*  Cuantitativos: Son la representacion porcentual,
numeérica o un promedio, de la situacion objeto de
medicion.

La Entidad ha determinado utilizar indicadores cuan-
titativos para medir el avance de cumplimiento de las
metas de los planes de accion y de los proyectos de
inversion de la entidad.

Todo indicador cuantitativo puede ser presentado
como:

*

Cifra absoluta: refleja caracteristicas particulares
en un momento dado.

Porcentaje: Se refiere a aspectos de distribucion
Promedios y otras medidas estadisticas.

6.3. Tipos de indicadores

6.3.1. Eficacia o resultado:

Se define como el logro de los objetivos propuestos,
metas y resultados de un plan, programa o proyecto e
indican si se cumple o no el resultado que se programd.

6.3.2. Eficiencia o gestion:

Se define como la utilizacion de los recursos de acuer-
do con el programa establecido. Estos recursos son
financieros, técnicos, humanos y tiempo. La eficiencia
se relaciona con el grado de aprovechamiento de los
recursos.

[ 9]



6.3.3. Efectividad o Impacto:

Este indicador mide los cambios o modificaciones po-
sitivas o0 negativas que se han producido en el entorno
0 sobre la poblacion objetivo como consecuencia de la
ejecucién del plan o el cumplimiento de las funciones
asignadas. Ser efectivos significa que se logran obje-
tivos a través del mejor método y el mas econémico.

7. Caracteristicas de los indicadores

Oportunos: deben permitir obtener informacién en
tiempo real, adecuada, oportuna y medir con un grado
aceptable de precision de los resultados

Objetivos: Se expresan de manera numérica o cuan-
titativamente.

Sencillos: Ser comprensibles para las diferentes
partes.

Finalidad: Ser utiles para la toma de decisiones, tienen
un fin que justifica su disefio.

Verificables: Que permite comprobar su verdad y
examinar el método por el que se ha alcanzado.

Pertinencia: Deben guardar correspondencia con los
objetivos y la naturaleza del programa o proyecto, asi
como con las condiciones del contexto

8. Formulacion de los indicadores

La responsabilidad de formulacién de los indicadores
es de los lideres de cada proceso, para lo cual deberan
tener en cuenta:

- Plan Estratégico de la Entidad

- Los objetivos, programas, proyectos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo vigente.

- Los proyectos de inversion especificos que son
ejecutados por la entidad y en particular por cada
dependencia.

- Las funciones establecidas en la normatividad
aplicable a cada area.

- Las variables que son manejadas como insumos
y las metas establecidas para la vigencia del plan
de desarrollo y para cada afo de gestion.

- El'mapa de procesos y procedimientos estableci-
dos en la entidad.

El disefio de los indicadores varia de acuerdo a las
caracteristicas de cada dependencia, las actividades
que sean desarrolladas, los proyectos o procesos a
evaluar.

Los principales parametros de elaboracion que deben
tenerse en cuenta son:

a. Seleccion y analisis de variables relevantes o es-
tratégicas que involucran aspectos como: situacion
econdmica, financiera y presupuestal y otras que se
consideren pertinentes al interior de la entidad.

b. Las variables seleccionadas deben apuntar a la
medicion de los principios de eficiencia, eficacia y
efectividad por proceso.

c. Determinacién de la frecuencia de medicion, en lo
posible que sea mensual. Sin embargo, la periodicidad
debe ser definida por el lider de cada proceso que para
el caso de TRANSMILENIO S.A debera ser mensual,
trimestral o semestral.

9. Cuadro de Mando Integral.'.

Esta herramienta de gestiéon permite agrupar los indica-
dores de tal forma, que facilita la medicion de la gestion
de la Entidad. El punto de partida para el seguimiento
y evaluacion son los objetivos, las estrategias y las
metas que la Entidad se ha propuesto al inicio de cada
vigencia. La medicion debera ser agrupada en cuatro
perspectivas principales:

Perspectiva del Ciudadano: Permite medir las expec-
tativas que los ciudadanos tienen sobre los bienes y
servicios que ofrece la entidad. La pregunta que ayuda
a precisar el alcance de esta perspectiva es:

¢ Cudles son las necesidades prioritarias de los ciuda-
danos que debemos atender o satisfacer?

Perspectiva de procesos: Esta perspectiva agrupa
los procesos requeridos para hacer realidad la pro-
puesta de valor de cara a la obtencion de la satisfaccion
del ciudadano. La pregunta que ayuda a delimitar esta
perspectiva es:

¢ En qué procesos debemos ser excelentes para sa-
tisfacer las necesidades de los ciudadanos?

Perspectiva Conocimiento/Aprendizaje: Esta pers-
pectiva identifica las necesidades de capital organiza-
cional, capital intelectual y capital tecnoldgico necesa-
rios para adelantar los procesos, productos y servicios
que brinda la entidad, para el caso de Transmilenio se
denominara perspectiva de desarrollo organizacional.
Esta perspectiva busca responder la pregunta:

' Guia para la construccion de indicadores de control de gestion
para las entidades del Distrito. Veeduria Distrital. Pag 10-11.
Bogota D.C.2007
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¢ Cémo debe nuestra entidad aprender e innovar para
alcanzar sus objetivos?

Perspectiva Financiera: Esta perspectiva refleja los
objetivos asociados al financiamiento de la entidad, sus
costos e ingresos, la rentabilidad con el propésito de
asegurary garantizar la las propuestas de valor ofreci-
das. Esta perspectiva busca responder las preguntas:

¢;De qué manera podemos garantizar el manejo efi-
ciente y transparente de los recursos financieros y la
capacidad de generar excedentes para transferir al
Distrito? (para las entidades que aplique)

¢ Qué objetivos financieros debemos lograr para ser
exitosos?

10. Evaluacion de los indicadores de gestion

Los duefnos de cada proceso deben evaluar perma-
nentemente los indicadores en aspectos como medi-
cion, forma de calculo o periodicidad, con objeto de
determinar si su calculo realmente se asocia con el
desarrollo del proceso, si los resultados permiten el
alcance de los objetivos propuestos o si representan
metas de mejora para el proceso.

En caso de identificar que el indicador no aporta infor-
macién asociada con el proceso, que los resultados no
permiten evidenciar el alcance de los objetivos o que
no representen metas de mejora, deben ser revisados
por los lideres de los procesos para que se replanteen
total o parcialmente, a través del formato Solicitud de
Creacién o Modificacion de Documentos.

11. Seguimiento de los indicadores de gestion

Para el seguimiento a los resultados de los indica-
dores de gestién, cada lider de proceso involucrado
debe realizar un anadlisis de los resultados obtenidos
en el periodo de analisis en contraste con las metas
establecidas para cada uno de ellos.

A partir de ese andlisis debe tomar las decisiones
que sean requeridas que permitan el mantenimiento,
crecimiento o mejora de los resultados segun la si-
tuacion y en caso de que no se hayan alcanzado las
metas propuestas, se deben documentar las acciones
correctivas o preventivas que sean pertinentes, en
cumplimiento de los dispuesto en el procedimiento
Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora del SIG.

12. Reporte de los indicadores de gestion

- El reporte de los indicadores se efectua a través
del Formato del Cuadro de Mando Integral, que
agrupa todos los indicadores del Sistema Integra-
do de Gestién de la Entidad.

- Cada indicador debe estar esta asociado a un
objetivo estratégico para ilustrar el cumplimiento
al Plan Estratégico de la entidad.
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La operacion y actualizacion periddica debe ser
efectuada por los lideres de proceso generadores
de cada indicador. El archivo para el reporte de
los Indicadores de Gestion estara disponible en
la siguiente ruta:

\\ serverseg \ Oficina Asesora de Planeacion \
Gestion Corporativa \ Cuadro de Mando Inte-
gral

El reporte debera ser realizado los primeros diez
dias habiles del mes siguiente al periodo que se
reporta posterior a este tiempo, el archivo sera
retirado.

Cada indicador se debe calcular con base en la
respectiva Ficha Técnica de Indicadores que se
encuentra en el Cuadro de Mando Integral, al
acceder al hipervinculo creado para cada uno de
ellos. El valor obtenido se vera reflejado en la
celda respectiva de la hoja consolidada.

Las celdas del periodo evaluado en la hoja conso-
lidada, ofrecen la posibilidad de ilustrar el cumpli-
miento de la meta, por ejemplo, si la meta es de
100% y el valor observado fue inferior, la celda se
tornara en rojo; por el contrario, si la expectativa
se cumplié la celda sera matizada en verde, asi
se determina facilmente si la meta se cumplié o
no y en tal caso los duefos de procesos podran
generar las acciones correctivas pertinentes.

Los resultados de los indicadores generan una
Accion Correctiva en caso de estar por debajo
de los valores minimos y no cumplir la meta; Ac-
cion Preventiva en caso de que los resultados se
ubiquen entre el valor minimo y el méximo; y una
Accion de Mejora discrecionalmente a cargo de
los responsables, en caso de querer aumentar o
mejorar los resultados.

Una vez reportado el resultado del indicador se
debe registrar en el espacio destinado para tal fin
la interpretacion del resultado, es decir, una breve
explicacion en términos cualitativos del resultado
alcanzado.

La Oficina Asesora de planeacion consolidara la
informacion de los resultados de los indicadores y
generara los archivos para los respectivos repor-
tes que se requieran. El estado de los indicadores
debera ser incluido en los informes de Revision
por la Direccion.



13. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

indicador (10 dias habiles posteriores al periodo de medicién calculado)?

Si: Ir a etapa 50
No: Ir a etapa 40

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 Inicio
Recopilar la info.rmacifjn fuente de I.os indicadores ide[]tificando su Profesional Asignado por el duefio
20 veracidad, consistencia y coherencia con el desempefio del proceso que
mide. del proceso
30 Aplicar la medicion de los indicadores teniendo en cuenta la forma de Profesional Asignado por el duefio
calculo y periodicidad establecida para cada uno de ellos. del proceso
;152 ¢, Se encuentra dentro del plazo maximo establecido para el reporte del
6 H

Duefo de Proceso

Remitir el resultado de los indicadores a través del correo electrénico a la
Oficina Asesora de Planeacion explicando las razones del retraso en el
reporte de los indicadores.

Duefo de Proceso

40
Ir a etapa 25
Ingresar al archivo Cuadro de Mando Integral que se encuentra en Profesional Asignado por el duefio
50 |la direccion: \\serverseg\OFICINA ASESORA PLANEACION\Gestion gnacop
Corporativa\Cuadro de Mando Integral del proceso
60 Identificar el proceso del cual se va a efectuar el registro de los indicadores, | Profesional Asignado por el duefio
aplicando filtro en el campo denominado Proceso. del proceso
Una vez aplicado el filtro, identificar cada indicador a reportar ubicando el . . 5
70 nombre completo del indicador, objetivo, meta, periodicidad, tipo y grupo. Profesional Asignado por el duefio
del proceso
Nota: En caso de requerir la Ficha completa de clic en el hipervinculo P
Ubicar el periodo de medicion del indicador y registrar el valor calculado,
previa revision y aprobacion por parte del Duefo del proceso . . 5
Profesional Asignado por el duefio
80 Nota: (Para aquellos indicadores expresados en porcentaje ingrese el del proceso
valor porcentual; por ejemplo, si el indicador registré un valor de 80%,
ingrese solamente el valor 80, y no 0,8).
90 Una vez registrados los valores, se debe incluir en el espacio para tal fin la | Profesional Asignado por el duefio
interpretacion o andlisis del resultado del proceso
Una vez registrados los valores, guardar el archivo Cuadro de Mando . . 5
100 Integral. Profesional Asignado por el duefio

del proceso

$25?

¢, Se cumplié la meta establecida para el indicador?

Si: Ir a etapa 120
No: Ir a etapa 110

Duefo de Proceso
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ETAPA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Planeacion

110 Formular acciones correctivas, preventivas o de mejora respecto de

los resultados descritos utilizando la matriz de Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora en cumplimiento del procedimiento
establecido para tal fin y reportar la informacion a la Oficina Asesora de

Duefo de Proceso

120 Fin

14. TABLA DE FORMATOS

COoDIGO NOMBRE UBICACION RESPONSABLE

R-OP-016 | Ficha Técnica de Indicadores Intranet Profesional Universitario G4 Gestion
Integral

R-OP-017 Cuadro de Mando Integral Intranet Profesional Unl'r\:gs:_t:‘lr'o G4 Gestién

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Decreto Local Numero 002
(Enero 19 de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A
SESIONES EXTRAORDINARIAS
A LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
KENNEDY, PARA QUE SE SURTA EL PROCESO
DE INTEGRACION DE LA TERNA PARA LA
DESIGNACION DE ALCALDE (SA) LOCAL PARA
EL PERIODO 2016-2019”

EL ALCALDE LOCAL DE KENNEDY (E)
En uso de las facultades legales y estatutarias y
en especial las conferidas
por el Decreto Ley 1421 de 1993 y atendiendo lo
dispuesto en el Decreto Distrital 011 de 2008 y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto
Ley 1421 de 1993 prevé que los ediles se reuniran
extraordinariamente por convocatoria que le haga el
respectivo alcalde local, debiendo sesionar por el ter-
mino que senale el Alcalde y Unicamente se ocuparan
de los asuntos que el mismo someta consideracion.

Que el articulo 84 de la Ley 1421 de 1993 en concor-
dancia con el articulo 323 de la Constituciéon Politica
de Colombia dispone que Los Alcaldes Locales seran
nombrados por el Alcalde Mayor de terna elaborada
por la correspondiente junta administradora.
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Que el Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto
Distrital No. 011 de 2008 reglamentan el proceso de
conformacion de ternas para la designacion de alcal-
des y alcaldesas locales.

Que por medio de la Circular No. 003 del 18 de Enero
de 2016, el Sefior Secretario de Gobierno solicita con-
vocar a sesion extraordinaria a la Junta Administradora
Local con el objeto de que se surta el proceso de
integracion de ternas para la designacién de Alcaldes
y Alcaldesas Locales para el periodo 2016-2019.

Que atendiendo la Circular No. 003 de 2016, en las
citadas sesiones se incluiran los temas referentes a:

1. Integracién de terna para la designacion de
Alcalde(sa) Local 2016-2019.

2. Discusiones tendientes a establecer los criterios
que tendran en cuenta para la conformacion de
las ternas.

Que de conformidad con el articulo 71 del Decreto
1421 de 1993y en vista a que La Junta Administradora
Local de Kennedy no esté sesionando ordinariamente,
es pertinente convocar a la misma a sesiones extraor-
dinarias para que se ocupe del proceso de integracion
de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas
Locales para el periodo 2016-2019 atendiendo el ins-
tructivo sefialado en la circular No. 003 del 18 de enero
de 2016 suscrita por el Sefior Secretario de Gobierno.

En mérito de lo antes expuesto, este Despacho



DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a Sesién Extraor-
dinaria a la Junta Administradora Local de Kennedy,
para el periodo comprendido entre los dias 20 de
enero hasta el 29 de febrero de 2016, para que se
ocupe de surtir el proceso de integracion de terna para
la designacion de Alcalde (sa) Local para el periodo
2016-2019 de acuerdo al instructivo sefalado en la
circular No. 003 del 18 de enero de 2016 suscrita por
el Senor Secretario de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO.- Durante el periodo de se-
siones extraordinarias sefalado en el articulo anterior,
la Junta Administradora Local de Kennedy, se ocupara
exclusivamente de surtir el proceso de integracion de
terna para la designacion de Alcalde (sa) Local para el
periodo 2016-2019 de acuerdo al instructivo sefialado
en la circular No. 003 del 18 de enero de 2016 suscrita
por el Sefior Secretario de Gobierno..

ARTICULO TERCERO.- Este Decreto rige a partir de
su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Expedido en Bogota D.C., a los diecinueve
(19) dias del mes de enero de dos mil dieciséis
(2016).

CESAR HENRY MORENO TORRES
Alcalde Local de Kennedy (E)

ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ

Decreto Local Numero 002
(Enero 19 de 2016)

“Por el cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local”

EL ALCALDE LOCAL DE SUMAPAZ
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en los articulos 71 y 73 del Decreto
Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993,
establece el nombramiento de Alcaldes Locales por
parte del Alcalde Mayor, de terna elaborada por la
correspondiente Junta Administradora Local, cuyos
integrantes deberan cumplir las calidades y exigencias
para el desempefio del cargo.

Que la Secretaria Distrital de Gobierno expidi6 la Cir-
cular No. 003 de 2016, “Instructivo para el proceso de
integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y
Alcaldesas Locales 2016-2019 y solicitud de convoca-
toria a sesiones extras de las Juntas Administradoras
Locales.”

Que en el numeral 2 de la Circular antes citada, se
establece como etapa del proceso, la actuacion previa,
que corresponde a la convocatoria efectuada por los Al-
caldes Locales a sesiones extraordinarias a las Juntas
Administradoras Locales, en el periodo comprendido
entre el veinte (20) de enero al veintinueve (29) de
febrero de 2016, afin de realizarla conformacién de
las ternas para la designacion de alcalde(sa) Local para
el periodo 2016-2019, de conformidad con lo previsto
en el Decreto ley 1421 de 19983, el Decreto Nacional
1350 de 2005 y el Decreto Distrital 011 de 2008.

Que dentro de las directrices impartidas por la Secre-
taria Distrital de Gobierno se encuentran como temas
de convocatoria:

1.- Integracién de terna para la designacion de Alcal-
de (sa) Local 2016-2019.

2.- Discusiones tendientes a establecer los criterios
que tendran en cuenta para la conformacion de
las ternas.

Que de acuerdo a lo anterior y en virtud de lo estable-
cido en el inciso segundo del articulo 71 del Decreto
Ley 1421 de 1993, es necesario realizar la convocatoria
a sesiones extraordinarias a la Junta administradora
Local Rural de Sumapaz, con el fin de surtir el proceso
de conformacion de ternas para la designacion de
alcalde (sa) Local para el periodo 2016-2019, dando
estricto cumplimiento a la normatividad vigente asi
como a las directrices contenidas en la Circular No.
002 de 2016, proferida por el Secretario Distrital de
Gobierno.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a Sesiones
Extraordinarias por el periodo comprendido entre
el dia veinte (20) de enero hasta el dia veintinueve
(29) de febrero de 2016, inclusive, con el fin de que
la Junta Administradora Local de Sumapaz, adelante
las acciones para la conformacion de ternas para la
designacién de Alcalde (sa) Local para el periodo
2016-2019, sesiones en las cuales deben incluir los
siguientes temas referentes a:

1.- Integracién de terna para la designacion de Alcal-
de (sa) Local 2016-2019.
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2.- Discusiones tendientes a establecer los criterios
que tendran en cuenta para la conformacion de
las ternas.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto Local
rige a partir de la fecha de su Publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, a los diecinueve (19) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

WILLIAM ALEXANDER SANTOYO SANTOS
Alcalde Local de Sumapaz

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Decreto Local Numero 02
(Enero 19 de 2016)

“Por el cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Rafael Uribe Uribe”

LA ALCALDESA LOCAL DE
RAFAEL URIBE URIBE
En ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial las que
le confiere el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993 - Es-
tatuto Organico de Bogota — sefiala que el respectivo
Alcalde Local podra convocar extraordinariamente a
la Junta Administradora Local, por un término definido,
para ocuparse de los asuntos que éste someta a su
consideracion.

Que segun lo dispuesto en el articulo 323 de la
Constitucidon Politica sefala: “..los alcaldes loca-
les seran designados por el Alcalde Mayor de terna
enviada por la correspondiente Junta Administradora
...”y el Decreto Ley 1421 de 1993 se regla la forma 'y
requisitos para acceder al cargo de Alcalde Local por
parte de los ciudadanos y otros como inhabilidades e
incompatibilidades por los mismos.

Que mediante Circular No. 003 del 18 de enero de
2016, el Doctor MIGUEL URIBE TURBAY, Secretario
Distrital de Gobierno, solicité a las Alcaldesas y Alcal-
des Locales la convocatoria a sesiones extraordinarias
a la respectiva Junta Administradora Local a partir del
20 de enero y hasta el 29 de febrero de 2016, para
realizar la conformacion de las citadas ternas para la
designacion del Alcalde (sa) Local.
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Que en vista a que La Junta Administradora Local de
la Localidad Rafael Uribe Uribe no esta sesionando
ordinariamente, es pertinente convocar a la misma a
sesiones extraordinarias para que se ocupe de la con-
formacion de la terna para la designacion de Alcalde
(sa) Local de manera expresa.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Convocar a sesiones extraordinarias a
la Junta Administradora Local de Rafael Uribe Uribe, a
partir del 20 de enero y hasta el 29 de febrero de 2016,
para ocuparse de la conformacién de la terna para la
designacion de Alcalde (sa) Local por el periodo 2016-
2019 para la Localidad Rafael Uribe Uribe.

ARTICULO 22.- El presente decreto rige a partir de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

DIANA MABEL MONTOYA REINA
Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Decreto Local Numero 003
(Enero 19 de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A
SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE ENGATIVA.

EL ALCALDE LOCAL DE ENGATIVA
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que el Inciso segundo del Articulo 71 del Decreto 1421
de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para
el Distrito Capital de Santa Fe de Bogota”prevé que los
ediles se reuniran extraordinariamente por convocato-
ria que les haga el respectivo Alcalde Local, debiendo
sesionar por el término que éste sefiale y Unicamente
se ocuparan de los asuntos que él mismo someta a
su consideracion.

Que el inciso quinto del articulo 323 de la constitucion
politica establece que: “Los Alcaldes Locales seran
designados por el Alcalde Mayor de terna enviada por
la correspondiente Junta Administradora.”
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Que el articulo 84 del Decreto 1421 de 1993 sefala
que: “Nombramiento. Los Alcaldes Locales seran
nombrados por el Alcalde Mayor de terna elaborada por
la correspondiente junta administradora. Para la inte-
gracion de la terna se empleara el sistema del cuocien-
te electoral. Su elaboracion tendra lugar dentro de los
ocho (8) dias iniciales del primer periodo de sesiones
de la correspondiente junta. El Alcalde Mayor podra
remover en cualquier tiempo los Alcaldes Locales. En
tal caso la respectiva junta integrard nueva terna y la
enviara al Alcalde Mayor para lo de su competencia.
Quienes integren las ternas deberan reunir los requisi-
tos y calidades exigidas para el desemperio del cargo.
No podran ser designados Alcaldes Locales quienes
estén comprendidos en cualquiera de las inhabilidades
sefialadas para los ediles. Los Alcaldes Locales tienen
el caracter de funcionarios de la administracion distrital
y estaran sometidos al régimen dispuesto para ellos.”

Que el Subsecretario de Asuntos Locales y Desarrollo
Ciudadano, Dr. lvan Casas Ruiz, mediante memoran-
do con numero de radicado 20164110021593 del 19
de enero de 2016, remite la Circular N°003 del 18 de
enero de 2016, mediante la cual el Secretario Distrital
de Gobierno, Dr. Miguel Uribe Turbay, fija los criterios
y parametros para el proceso de integracion de ternas
para la designacién de Alcaldes y Alcadesas Locales
2016-2019 y senala que los Alcaldes Locales podran
convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Ad-
ministradora Local a partir del 20 de enero y hasta el
29 de febrero de 2016, para ocuparse de la integra-
cion de la terna para la designacion de Alcalde (sa)
Local 2016-2019 y para las discusiones tendientes a
establecer criterios que se tendran en cuenta para la
conformacion de las ternas.

Que por lo antes descrito, se hace necesario convocar
a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Engativa, a partir del 20 de enero y hasta el
29 de febrero de 2016, para que se ocupe de la inte-
gracion de la terna para la designacion de Alcalde (sa)
Local 2016-2019 y para las discusiones tendientes a
establecer criterios que se tendran en cuenta para la
conformacién de las ternas.

En mérito de lo expuesto el Alcalde Local de Engativa,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraor-
dinarias a la Junta Administradora Local de Engativa, a
partir del 20 de enero y hasta el 29 de febrero de 2016,
con el objeto de efectuar la integracion de la terna para
la designacion de Alcalde (sa) Local 2016-2019 y para
las discusiones tendientes a establecer criterios que se
tendran en cuenta para la conformacion de las ternas.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente
Decreto a la Secretaria de la Junta Administradora
Local, para su competencia.

ARTICULO TERCERO: Este Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MAURICIO NARANJO PLATA
Alcalde Local de Engativa

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Decreto Local Numero 003
(Enero 19 de 2016)

Por el cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Fontibdn para la integracion de la terna para

la designacion de Alcalde(sa) Locales 2016-2019.

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial la que confiere el articulo 71, inciso
segundo del Decreto 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Alcalde(sa) Local convocar a
sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local, conforme a lo establecido en el articulo 71 inciso
segundo de Decreto-Ley 1421 de 1993.

Que conforme con lo establecido en el Decreto Ley
1421 de 1993, el Decreto Nacional 1350 de 2005 y
Decreto Distrital 011 de 2008, es atribucion de las
Juntas Administradoras Locales realizar la conforma-
cion de las ternas para la designacion de Alcaldes y
Alcaldesas Locales.

Que mediante Circular No. 003 del 18 de Enero de
2016 emitida por el Secretario Distrital de Gobierno,
se fijaron los criterios y parametros a observar en el
proceso de integracion de ternas para la designacion
de Alcaldes y Alcaldesas Locales 2016-2019, en la
mencionada circular ademas establece que el Alcalde
o Alcaldesa Local podra citar a Sesiones Extraordina-
rias a partir del 20 de enero y hasta el 29 de febrero
de 2016 a la JAL.

Que con base en lo anterior y teniendo en cuenta que
el periodo de sesiones ordinarias terminé el veinte (20)
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de Diciembre de dos mil quince (2015), es indispen-
sable realizar una convocatoria extraordinaria a dicha
Corporacion, para que procedan a integrar la terna
para la designacion de Alcalde (sa) Local, conforme
las consideraciones anteriores.

Que se ha determinado que las sesiones extraordina-
rias de la Junta Administradora Local se deberan llevar
a cabo entre el veinte (20) de Enero y el veintinueve
(29) de Febrero de 2016 en las instalaciones de esa
Corporacién.

Que en mérito de lo anterior, la Alcaldesa Local de
Fontibon.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convéquese a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Fontibén, desde el dia 20 de Enero y hasta el 29 de
Febrero de 2016, con el fin de realizar la integracion
de la terna para la designacién de Alcalde(sa) Local
2016-2019, conforme lo establece el articulo 84 del
Decreto Ley 1421 de 1993.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el periodo de sesio-
nes extraordinarias sefalado en el articulo anterior, la
Junta Administradora Local de Fontibén, se ocupara
exclusivamente de la conformacion de las ternas para
la designacion de Alcalde (sa) Local.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a
partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE .

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de Enero de dos mil dieciséis (2016).

ANDREA ESTHER CASTRO LATORRE
Alcaldesa Local de Fontibon

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Decreto Local Numero 004
(Enero 20 de 2016)

“Por el cual se deroga el Decreto 003 de 2016, y
se convoca a la Junta Administradora Local de
los Martires a sesiones extraordinarias”

EL ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES
El Alcalde Local de Los Martires en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 50 « NUMERO 5759 « PP. 17 + 2016 « ENFRO - 21

las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del Articulo No. 71 del Decreto
Ley 1421 de 1993, prevé que la Junta Administradora
Local se reunira extraordinariamente por convocatoria
que les haga el respectivo Alcalde Local por el término
que éste senale y Unicamente se ocupara de los asun-
tos que él mismo someta a consideracion.

Que en tal virtud el Alcalde puede convocar a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local, para
el estudio y tramite de temas y materia propia de sus
atribuciones.

Que el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993,
establece que las Juntas Administradoras Locales se
reuniran extraordinariamente por convocatoria que les
haga el respectivo Alcalde. En este evento sesionaran
por el término que sefale el alcalde y unicamente se
ocuparan de los asuntos que el mismo someta a su
consideracion.

Que durante las sesiones extraordinarias la Junta Ad-
ministradora local se ocupara unicamente de los temas
y materias para la cual sera citada. Esto no

Que el dia 15 de Enero de 2016, se expidio el De-
creto 003 de 2016, por medio del cual se Convocd
a la Honorable Junta Administradora Local de Los
Martires a sesiones extraordinarias desde dia Dieci-
séis (16) de enero de 2016 al Treinta (30) de enero
de 2016, con el fin de que realizara el analisis, de-
bate y aprobacion de las modificaciones al Acuerdo
Local No. 003 de 2012, “Mediante el cual creo el
Consejo Consultivo Local para la proteccion y el Bien-
estar Animal como drgano para aplicar y velar por el
cumplimiento del deber constitucional de proteger los
animales en la localidad”.

Que el Doctor Miguel Uribe Turbay, Secretario Distrital
de Gobierno, el dia 18 de Enero de 2016 expidid la
Circular 003 de 2016, mediante la cual fija los criterios
y parametros que son necesarios observar para el pro-
ceso de integracion de ternas para la designacion de
Alcaldes y Alcaldesas Locales 2016-2019, solicitando
el cumplimiento de los lineamientos y acatamientos de
los términos sefalados para el mismo.

Que en la citada Circular se sefala “El Alcalde Local
podré citar a Sesiones Extraordinarias a partir del 20
de enero y hasta el 29 de Febrero de 2016, teniendo en
cuenta que hace parte de las atribuciones de las Juntas
Administradoras Locales realizar la conformacion de
las ternas para la designacion de Alcalde (sa) Local,
conforme lo prevén el Decreto Ley 1421 de 1993, el
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Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital
011 de 2008’.

Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario
Derogar el Decreto 003 de 2016 por medio del cual se
Convocé a la Honorable Junta Administradora Local
de Los Martires a sesiones extraordinarias desde dia
Dieciséis (16) de enero de 2016 al Treinta (30) de
enero de 2016, con el fin de que realizara el analisis,
debate y aprobacién de las modificaciones al Acuerdo
Local No. 003 de 2012, esta derogatoria es necesaria
para dar prioridad a la conformacién de la terna por
parte de la Junta Administradora Local para la eleccién
del alcalde(sa) local de los Martires, teniendo como
referente la Directriz emitida por el Secretario Distrital
de Gobierno (Circular 003 de 2016).

Que por lo anterior se hace necesario convocar a la
Junta Administradora Local, con el fin de que realice
la Discusion tendiente a establecer los criterios que
tendra en cuenta para la conformacion de la terna y la
integracioén de la terna para la designacion de Alcalde
(sa) Local 2016 — 2019.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar a partir 21 de enero
de 2016 el Decreto Local No. 003 de 2016, por medio
del cual se Convoco a la Honorable Junta Administra-
dora Local de Los Martires a sesiones extraordinarias
desde dia Dieciséis (16) de enero de 2016 al Treinta
(30) de enero de 2016, con el fin de que realizara el
analisis, debate y aprobacion de las modificaciones al
Acuerdo Local No. 003 de 2012, “Mediante el cual
creo el Consejo Consultivo Local para la protecciényy el
Bienestar Animal como érgano para aplicary velar por
el cumplimiento del deber constitucional de proteger
los animales en la localidad”.

ARTICULO SEGUNDO: Convocar a la Honorable
Junta Administradora Local de Los Martires a sesiones
extraordinarias desde dia Veintiuno (21) de enero de
2016 al veintinueve (29) de Febrero de 2016.

ARTICULO TERCERO: Durante el periodo de sesio-
nes extraordinarias senalado en el Articulo anterior, la
Honorable Junta Administradora Local de Los Martires
se ocupara exclusivamente de realizar el andlisis, de-
bate y aprobacion de los criterios que tendra en cuenta
para la conformacién e integracion de la terna para la
designacion de Alcalde (sa) Local 2016 — 2019.

ARTICULO TERCERQO (Sic): El presente Decreto rige
a partir de su expedicién.

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO RICARDO PINEROS NIETO
Alcalde Local de Los Martires

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

Decreto Local Numero 04
(Enero 19 de 2016)

“Por el cual se convoca a la junta Administradora
Local de Antonio Narifio a sesiones
extraordinarias”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO,
en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el articulo 71 del Decreto-Ley
1421 de 1993, vy,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 71 del Decreto 1421 de 1993 establece
que las Juntas Administradoras Locales se reuniran,
ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al
fo, asi: el primero (1°) de junio, el primero (1°) de ju-
nio, el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de
diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30)
dias prorrogables, a juicio de la misma Junta hasta por
cinco (5) dias mas.

Que el inciso segundo del articulo 71, ibidem, prevé
que los ediles se reuniran extraordinariamente por con-
vocatoria que les haga el respectivo alcalde; en cuyo
caso sesionaran por el término que sefiale el alcalde
local, ocupandose unicamente de los asuntos que se
sometan a su consideracion.

Que el articulo 76 del decreto-ley 1421 de 1993 es-
tablece que, entre otros, pueden presentar proyectos
de acuerdo local los ediles de la Junta Administradora
Local.

Que el Secretario Distrital de Gobierno mediante
memorando Rad. No. 20164110021483 calendado el
dia 19 de enero de 2016 informa y remite con destino
al Alcalde Local de Antonio Narifio la Circular 003 de
18 de enero de 2016 contentiva del instructivo para el
proceso de integracion de ternas para la designacién
de Alcaldes y Alcaldesas locales 2016-2019 y se
solicita convocatoria a sesiones extras a las Juntas
Administradoras Locales con este propdésito.

Que el articulo 323 del decreto-ley 1421 de 1993 esta-
blee que los alcaldes locales seran designados por el
Alcaide Mayor de Terna enviada por la correspondiente
Junta Administradora Local.
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Que el proceso de integracion de las ternas para la
eleccion de alcaldes y alcaldesas locales, a cargo de
la honorable Junta Administradora Local, demanda su
participacion activa en todas y cada una de las etapas
del proceso democratico.

Que se hace necesario convocar a sesiones ex-
traordinarias para que la Junta Administradora Local
proceda a la integracién de terna para la designacion
de Alcalde/(sa) Local 2016-2019 y se establezcan los
criterios que tendran en cuenta para la conformacion
de dichas ternas.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Adminis-
tradora Local de Antonio Narino a sesiones extraor-
dinarias para los dias 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28,29, 30y 31 de enero de 2016, vy, 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 de febrero de 2016,
respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: La Junta Administradora Lo-
cal de Antonio Narifio, dentro del periodo determinado
en el articulo primero se ocupara exclusivamente del
estudio, discusion e integracion de la terna que debe
remitirse al sefior Alcalde Mayor del Distrito Capital de
Bogota, D.C., para la designacion del alcalde/(sa) local
de Antonio Narifio, conforme el proceso democratico
contemplado en el Decreto-ley 1421 de 1993, Decreto
Nacional 1350 de 2005 y Decreto Distrital 011 de 2008.

El presente Decreto rige a partir de su expedicion y
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de enero de dos mil dieciséis (2016)

GIOVANNI ALEXANDER MONORY PARDO
Alcalde Local de Antonio Narifio

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Decreto Local Numero 0000012
(Diciembre 21 de 2015)

“Por medio del cual se crea y reglamenta el
Comité Local de Justicia Transicional de
la localidad de CIUDAD BOLIVAR dando

cumplimiento a los establecido en el Decreto

Distrital 421 de 2015.”
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EL ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Decreto
Ley 1421 de 1993 y erel Decreto Distrital 421 de
2015

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 En su articulo pri-
mero establece que Bogotd, Capital de la Republica y
del departamento de Cundinamarca, se organiza como
Distrito Capital y goza de autonomia para la gestion
de sus intereses dentro los limites de la Constitucion
y la Ley.

Que conforme a lo establecido en los numerales 1 al 5
del articulo 60 del Decreto Ley 1421, se determinala
division del Distrito Capital en localidades que deberan
garantizar el adecuado desarrollo socio econdmico de
cada una de ellas.

De igual forma el articulo 61 de la misma Ley determina
que a las autoridades locales les compete la gestion
de los asuntos propios de su territorio, garantizar el de-
sarrollo integrado de la ciudad y la eficiente prestacion
de los servicios a cargo del Distrito Capital.

Que el Congreso de la Republica profirié la Ley 1448
de 2011, “Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras dispo-
siciones.” Reglamentada por el Decreto N° 4800 de
2011y el Decreto N° 3011 de 2013.

Que el Decreto 0790 de abril 20 de 2012, establece
el traslado de las funciones del Sistema Nacional de
Atencion Integral a la Poblacidon Desplazada por la
Violencia -SNAIPD al Sistema Nacional de Atenciény
Reparacion Integral a las Victimas - SNARIV.

Que conforme a los articulos 159y 161 ibidem, se cred
el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral
alas Victimas — SNARIV, constituido por el conjunto de
entidades publicas del nivel nacional y territorial y las
demas organizaciones publicas o privadas encargadas
de ejecutar planes, programas, proyectos y acciones
especificas, tendientes a la atencion integral de las
victimas del conflicto armado interno.

Que el articulo 252 del Decreto 4800 que reglamenta
la Ley 1448 de 2011, establece que los Comités Terri-
toriales de Justicia Transicional constituyen la maxima
instancia de articulacion territorial, y asi mismo, repre-
sentan la maxima instancia politico-administrativa de
interlocucion, deliberacién y coordinacién interinstitu-
cional a nivel territorial para la atencion a la poblacion
victima del conflicto armado interno.



Que atendiendo la jurisprudencia de la Corte Cons-
titucional en torno a la situacion del desplazamiento
forzado, de manera particular la sentencia T-025 de
2004 en virtud de la cual fue declarado el “estado
de cosas inconstitucionales”, se hace necesaria
una mayor articulacion y coordinacion entre los entes
territoriales del orden Nacional, Distrital y en cada
Localidad de Bogota D.C.,

Que por medio del Decreto Distrital 284 de 2012 se
modifico el Decreto Distrital 462 de 2011, por el cual
se ordend la implementacion del Programa de Preven-
cidn, Asistencia, Atencién, Proteccion y Reparacion In-
tegral a las Victimas, en cumplimiento de lo estipulado
en el articulo 174 de la Ley 1448 de 2011.

Que através del Acuerdo Distrital 491 de 2012 se cred
el Sistema Distrital de Atencién y Reparacion Integral
a las victimas — SDARIV, conformado por el conjunto
de entidades publicas del nivel Distrital y Nacional y
demas organizaciones publicas y privadas encargadas
de formular o ejecutar los planes, programas, proyec-
tos y acciones especificas tendientes a la prevencion,
atencion, asistencia, proteccion y reparacion integral
de las victimas en Bogota D.C.

Igualmente en el articulo 1° del citado Acuerdo, se
establecié que la Administracion Distrital definira la
conformacion, objetivos, funcionamiento, direccion
y coordinacién del sistema en concordancia con lo
establecido en los articulos 159, 160, 161, 162 y 163
de la Ley 1448 de 2011.

Que mediante Decreto Distrital 083 de 29 de febrero de
2012 se cred el Comité Distrital de Justicia Transicional
para Bogota D.C., Reglamentado por la Resoluciéon No
036 de 2014, como maxima instancia de articulacion
Distrital, encargada de elaborar planes de accién en el
marco de los Planes de Desarrollo Distrital, con el fin
de lograr la prevencion, proteccion, atencion, asisten-
cia y reparacion integral de las victimas, coordinar las
acciones con las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion a las Victimas en
el nivel departamental, distrital y municipal, articular
la oferta institucional para garantizar los derechos de
las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion, asi
como la materializacion de las garantias de no repeti-
cion, coordinar las actividades en materia de inclusion
social para la poblacion.

Por lo tanto se hace necesario abordar la problematica
de cada una de las localidades de Bogota D.C., segun
sus especificidades y realidades, en el tema de las
victimas del conflicto armado interno. Razoén por la
cual es necesaria una atencion articulada con fines de
restablecimiento y goce efectivo de los derechos. En
consecuencia, tanto el disefio como la implementacion

de la Politica Distrital a favor de las victimas, debe
tener en cuenta el territorio en donde se materializan
los derechos, asi como los aspectos particulares de
cada uno de ellos.

Que segun lo establecido en el Decreto Distrital 171 de
2013, la Administracion Distrital tiene como propdsito
fundamental construir de manera transversal un dia-
logo permanente entre la ciudadania, los sectores, la
administracion, las instituciones y los diferentes actores
sociales para la articulacién de las “Politicas Publicas
Poblacionales”, en el marco del enfoque de derechos
y del enfoque diferencial, articulando esfuerzos y ac-
tividades en los territorios con el objetivo de construir
agendas integradas de los diferentes sectores.

En el contexto nacional la ciudad de Bogota ha recibido
de manera significativa el impacto del conflicto armado
interno convirtiéndose en la principal ciudad receptora
de poblacion victima. En tal sentido la implementacion
de la politica de victimas con enfoque territorial se
enmarca en el cumplimiento de los objetivos del Plan
Distrital de Desarrollo “Bogota Humana 2012-2016”,
que apunta a la disminucién de la segregacion y la
consolidacion de la territorializacion de la inversion.

Una vision territorial de la materializacion de los dere-
chos de las victimas, potencia los esfuerzos Distritales
en materia de atencion, asistencia y reparacion integral
a victimas del conflicto armado. En este orden el Dis-
trito Capital cuenta con la infraestructura institucional
necesaria para implementar sus politicas desde dicha
perspectiva en todas las localidades de la ciudad.

De acuerdo con los diagndsticos presentados por las
instituciones que en la actualidad atienden a la po-
blacion victima del conflicto armado y en contexto de
la gestién realizada en el marco del Sistema Distrital
para la Atencidn y Reparacion Integral a Victimas -
SDARIV- y en atencién a los principios del Derecho
Internacional Humanitario, la normativa de Derechos
Humanos de orden nacional y distrital y, jurisprudencia
proferida por la Corte Constitucional, se encuentra
viable y oportuno la creacion de los Comités Locales
de Justicia Transicional para Bogotd como Distrito
Capital, con el fin de contar con una instancia de arti-
culacién de los asuntos pertinentes a cada uno de los
componentes y ejes transversales de politica publica
de victimas garantizando una respuesta institucional
articulada para la atencién integral y responsable en
las localidades . Cuyo radio de accion se extendera
por los territorios demarcados y conocidos en el mapa
distrital como localidad.

Que con el objeto de garantizar a las victimas su inter-
vencion real y efectiva en los espacios de participacion
ciudadana Distrital y Local, y de conformidad con lo
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establecido en el articulo 194 de la Ley 1448 de 2011
y la Resolucion 388 de 2013 de la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV,
modificada por la Resolucién 588 de esa entidad; el
Distrito Capital adopté con el Decreto Distrital 035 de
2015, modificado por el Decreto Distrital 1159 de 2015,
el Protocolo de Participacion Efectiva de las Victimas
del Conflicto Armado para Bogota D.C.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- La creacién y reglamentacién
del Comité Local de Justicia Transicional de la
localidad de CIUDAD BOLIVAR para la prevencion,
atencion, asistencia, proteccion y reparacion integral y
garantias de no repeticion de las victimas del conflicto
armado.

PARAGRAFO PRIMERO: Dando cumplimiento a lo
establecido en el Protocolo de Participacion Efectiva
de Victimas del Distrito Capital para el afio 2015, se
instalaron las Mesas de Participacion en la siguientes
localidades con una vigencia de dos afos de acuerdo
a la ley: Usaquén, Teusaquillo, Engativa, Suba, Can-
delaria, Martires, Rafael Uribe Uribe, San Cristobal,
Usme, Ciudad Bolivar, SantaFe , CIUDAD BOLIVAR
, Kennedy y Fontibon en donde existiran los Comités
Locales de Justicia Transicional para una interlocucién
con la institucionalidad .

ARTICULO 2°.- Definicién y alcance del Comité
Local de Justicia Transicional

El Comité Local de Justicia Transicional es el espa-
cio de caracter mixto de coordinacion y articulacion,
constituido por el conjunto de entidades publicas Dis-
tritales y Nacionales del nivel Local, organizaciones
privadas y la participacion de las victimas a través de
los delegados de las Mesas Locales de Participacion
Efectiva de Victimas, encargado de ejecutar los pla-
nes, programas, proyectos y acciones especificas,
tendientes a la formulacion de la politica publica de
prevencion, proteccion, atencion, asistencia, repara-
cion integral y garantia de no repeticion a victimas del
conflicto armado en la localidad de CIUDAD BOLIVAR,
a través de un Plan de Accion Capitulo Local — PAL
en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital
-PDD, el Plan de Desarrollo Local y el Plan de Accion
Distrital de Victimas-PAD

ARTICULO 3°.- Integrantes. EI Comité Local de
Justicia Transicional de CIUDAD BOLIVAR estara inte-
grado por las autoridades del orden nacional, distrital y
local, encargadas de la implementacion, seguimiento y
evaluacion de la politica publica a favor de las victimas
del conflicto armado interno.
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Conformaran el Comité Local de Justicia Transicional :
1. El/lla Alcalde(sa) Local, quien lo presidira.

2. Ellla Encargado (a) del Centro Dignificar de la
localidad de CIUDAD BOLIVAR.

3. El/la Delegado/a de la Secretaria General al Con-
sejo Local de Gobierno.

4. El/la Gerente del Hospital publico de la localidad.

5. El/la Gerente de la Direccion Local de Educacion
- DILE.

6. El/la Subdirector(a) Local de la Secretaria de
Integracion Social

7. Un Representante Territorial de la Secretaria
Distrital de Habitat y Territorio.

8. El/la Coordinador(a) de la Casa de Igualdad de
Oportunidades - SDM.

9. Un Delegado (a)Territorial del Instituto Para la
Economia Social — IPES

10. El/la comandante de la Estacion de Policia de la
Localidad.

11. El/la Director(a) del Centro Zonal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

12. El/la Delegado(a) local del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

13. El/la Personero(a) Local.

14. Un/a delegado/a de la Direccion Territorial Cen-
tral de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas — UARIV.

15. Los Dos (2) delegados o delegadas de la Mesa
Local de Participacion Efectiva de las Victimas-
MLPEV

16. Una (1) delegada de la Mesa Local de Participa-
cion de las Victimas que represente a las organi-
zaciones de mujeres.

PARAGRAFO PRIMERO: Son invitados permanentes
con voz y sin voto, los siguientes:

1. El/La Registrador/a Local.

2. Un delegado de la Agencia Nacional para la Su-
peracion de la Pobreza Extrema (ANSPE) — Red
Unidos.

3. El/La Gestor Local del equipo de Participacion
de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas la Paz y la Reconciliacion que realiza

[ 21]



acompafamiento a la mesa local respectiva de
participacion de victimas.

4. El/La Gestora Local del Instituto Distrital de Ges-
tion y Cambio Climatico-IDIGER

5. EllLa Gestora Local del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal-IDEPAC

Un/a delegado/a del Comité Local de Etnias.

Un/a delegado/a del Consejo Local de las co-
munidades afrocolombianas, negras, raizales y
palenqueras.

8. Un/a delegado/a de los pueblos gitanos o Rhom
con presencia en la localidad

9. Unapersona representante de los sectores LGBTI
de la localidad de CIUDAD BOLIVAR victima del
conflicto armado

10. Un/a delegado/a del Consejo Local de Paz

El Comité Local de Justicia Transicional podra convo-
car a representantes o delegados de otras entidades
que en el marco de la ley contribuyan a garantizar los
derechos a la verdad, justicia y reparacion integral a las
victimas, y en general a organizaciones de sociedad
civil -OSC- organizaciones defensoras de Derechos
Humanos, y en general a las entidades, personas o
representantes que considere conveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/La Alcalde/sa Local
podra invitar a otros actores publicos o privados, o de
la comunidad internacional que puedan contribuir a
garantizar los derechos de las victimas.

PARAGRAFO TERCERO: Las autoridades que com-
ponen el Comité Local de Justicia Transicional, en
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 173, paragrafo 3
de la Ley 1448 de 2011, no podran delegar, en ningun
caso, su participacion en el mismo o en cualquiera de
Sus reuniones.

PARAGRAFO CUARTO: Las ausencias las deberan
comunicar por el medio mas expedito a la Secretaria
Técnica del Comité, asi como la respectiva excusa.

ARTICULO 4°.- Funciones. De acuerdo al Decreto
Distrital 421 del 2015y las demas que la ley le asigne
mediante adiciones o reformas asi:

1.- Servir de instancia local de articulacion para la
elaboracion, aprobacién y ajustes de los planes de
accion- Capitulo Local- PAL para el cumplimiento
de los objetivos y metas del Plan Accidn Distrital
de Victimas — PAD, y el Plan de Desarrollo Local
a fin de lograr la prevencion, atencion, asistencia,
reparacion integral, proteccion y garantia de no re-
peticion a las victimas en la localidad de CIUDAD
BOLIVAR.

2.- Coordinar las acciones con las entidades que
conforman el Sistema Distrital de Atencién y Re-
paracion a las Victimas — SDARIV en la localidad
de CIUDAD BOLIVAR.

3.- Coordinar las actividades en materia de inclusion
social e inversion social para la poblacién victima
del conflicto armando en la localidad de CIUDAD
BOLIVAR.

4.- Coadyuvar a que las politicas, planes, programas
y proyectos encaminados hacia la prevencion,
proteccion, asistencia, atencién, y reparacion
integral a las victimas, incorporen medidas que
respondan a las necesidades particulares de los
sujetos de especial proteccién constitucional o que
se encuentren en mayor grado de vulnerabilidad
en la localidad de CIUDAD BOLIVAR .

5.- Implementar un mecanismo de evaluacién perio-
dica que permita hacer los ajustes necesarios a la
ejecucion del plan de accién Capitulo local-PAL
de prevencion, asistencia y reparacion integral a
las victimas, teniendo en cuenta los avances en
el cumplimiento de las metas de corto, mediano
y largo plazo.

6.- Articulary retroalimentar la gestién con el Centro
Dignificar correspondiente de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién como coordinadora y articuladora
del Sistema Distrital de Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas -SDARIV y como Secretaria
Técnica del - Comité Local de Justicia Transicio-
nal -CLJT, acerca de las propuestas emanadas
desde la instancia local y las decisiones tomadas
en la instancia Distrital, referente a los planes y
proyectos de la politica Distrital para las Victimas
del Conflicito Armado.

7.- Articular con los Consejos Locales de Politica
Social -CLOPS- a través de la Unidad de Apoyo
Técnico - UAT de la localidad, por medio de una
Agenda Integrada Unica de tal manera que se
garantice el adecuado engranaje consultivo para
el tema de victimas, la divulgacion y apropiacion
de la misma, segun lo establecido en la Circular
083 del 2011 de la Secretaria General.

8.- Presentar informes sobre la implementaciéon de
Politica Publica de prevencién, atencion , asisten-
cia y reparacion integral a las victimas ubicadas
en la localidad de CIUDAD BOLIVAR.

9.- Promover campanas de sensibilizacion orientadas
a la poblacidn receptora residente en la localidad
de CIUDAD BOLIVAR, frente a las victimas del
conflicto armado interno con el fin de evitar la
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revictimizacion, estigmatizacion o las manifes-
taciones de intolerancia y segregacién que se
puedan presentar.

10.- Adoptar estrategias para la participacion de las
victimas que residen en la localidad de CIUDAD
BOLIVAR

11.- Darse su propio reglamento o modificarlo

Las demas que se consideren necesarias para el cabal
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 5°.- Convocatoria. El/la Alcalde/sa lo-
cal convocara a través de la Secretaria Técnica del
mismo, mediante comunicacion, al cual se adjuntara
el orden del dia propuesto. Asi como los documentos
de trabajo. Dicha Convocatoria se realizara por los
menos Diez (10) dias habiles antes de la realizacién
de la sesién.

Cuando los asuntos del orden del dia no se alcancen
a abordar en una misma sesion, el/la Alcalde(sa) Local
comunicara en ella el lugar, dia y hora para su con-
tinuacion, entendiéndose como nueva convocatoria,
dejando constancia de ello en el acta.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por alguna circuns-
tancia calificada de extraordinaria la sesiéon convocada
no se lleve a cabo, el/la Alcalde(sa) Local a través de
la Secretaria Técnica, convocara una nueva sesion
que debera celebrarse dentro de los ocho (8) dias ca-
lendario siguientes a la fecha en que debid realizarse.

ARTICULO 6°.- Sesiones. El Comité Local de Justicia
Transicional, se reunira de manera ordinaria cada cua-
tro (4) meses, en el lugar, dia y hora que comunique
el/la Alcalde/sa Local a través de la Secretaria Técnica
del mismo.

El Comité Local de Justicia Transicional, sesionara de
manera extraordinaria cuando las circunstancias asi lo
exijan, o cuando el/la Alcalde/sa Local asi lo considere
0 acoja favorablemente la solicitud de reunién de uno/a
de sus integrantes.

ARTICULO 7°. Quérum deliberatorio y decisorio: El
Comité Local de Justicia Transicional de la localidad
de CIUDAD BOLIVAR, podra deliberar y decidir sobre
cualquier asunto cuando la asistencia al Comité sea
de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Si llegada la hora de iniciacion de la sesion no hubiere
quoérum suficiente para deliberar y decidir, la Secretaria
Técnica del Comité Local de Justicia Transicional dara
un margen de treinta (30) minutos para decidir si hay
o no quorum. De no haberlo, se dejara constancia en
el acta de la sesion y por intermedio de la Secretaria
Técnica del Comité Local de Justicia Transicional se
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convocara una segunda sesion que debera llevarse a
cabo dentro de los siete (7) dias calendario siguientes.
En ésta, cualquier nimero plural de miembros consti-
tuira quérum deliberatorio y decisorio.

Una vez constituido el quérum de la reunién convoca-
da, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de sus integrantes asistentes.

PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia de quienes
integran el Comité Local de Justcia Transicional sera
de caracter obligatorio, cuando se registren mas de tres
(8) inasistencias injustificadas, la Secretaria Técnica
del Comité debera informarlo para que se tomen las
medidas pertinentes.

ARTICULO 8°.- Decisiones. Las decisiones del Comi-
té Local de Justicia Transicional buscaran el consenso;
si este no se lograre, las decisiones se tomaran por
votacion acogiéndose el criterio de mayoria simple.
De todas las sesiones del Comité se levantara un acta
que sera suscrita por la presidencia del Comité, alli
se incorporaran las decisiones que se adopten en el
mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones a tomar en
el Comité Local de Justicia Transicional deben ser el
resultado del trabajo previo de las mesas tematicas
mencionadas en los articulos 13 y 14 de este Decreto.

ARTICULO 9°.- Secretaria. El Comité Local de Justi-
cia Transicional contara con una Secretaria Técnica
ejercida por la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion - ACDVPR
en cabeza del/la encargado/a del Centro Dignificar
de la localidad de CIUDAD BOLIVAR, para lo cual se
disenara herramientas metodoldgicas que les permita
hacer seguimiento a los compromisos de las entidades
que lo conforma.

ARTICULO 10°.- Funciones de la Secretaria Téc-
nica.

1. Programar la agenda de cada sesion del Comité
y convocar a las y los integrantes.

2. Elaborar las actas del Comité Local de Justicia
Transicional.

3. Proyectar circulares, oficios, documentos que le
ordene el Comité.

5. Realizar el seguimiento a las tareas y compromi-
Sos asignadas y planteadas en las sesiones.

6. Proveer lainformacion necesaria a las y los parti-
cipantes para la toma de decisiones y de sesiones
previas.
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7. Informar al Alcalde/sa Local el incumplimiento
de las tareas programadas y responsabilidades
asignadas por la ley, por parte de los funcionarios
de las instituciones.

8. Llevary administrar el archivo de actas y corres-
pondencia que se produzcan, con ocasion del
funcionamiento del Comité.

9. Ser custodio de toda la informacion que se pro-
duzca en el Comité Local de Justicia Transicional
y dar aplicacion a lo dispuesto en la Ley 594 de
2000 y en el Decreto 4124 de 2004, en materia
de archivo.

10. Coordinary articular con el enlace designado por
la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Justi-
cia Transicional para asegurar que las decisiones
tomadas en el mismo sean conocidas y difundidas
en el Comité Local de Justicia Transicional.

ARTICULO 11°.- Conformacién de mesas teméticas
de trabajo: En concordancia con los componentes de
la politica publica de prevencion, proteccién, asisten-
cia, atencion y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno en cada una de las localidades
de Bogota D.C., se conformaran mesas tematicas
de trabajo del Comité Local de Justicia Transicional,
como instancia previa con el fin de debatir los temas
que se presentaran en la plenaria del mismo para
decision final.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Mesas seran definidas
en la primera sesion de trabajo del Comité Local de
Justicia Transicional de la localidad de CIUDAD BO-
LIVAR, como espacios de interlocucién con el fin de
hacer seguimiento y evaluar el proceso de implemen-
tacion del Plan de Accidon Local-PAL, presentando los
correspondientes avances y dificultades.

ARTICULO 13°.- (sic) Funcionamiento de las me-
sas tematicas de trabajo. El funcionamiento de las
mesas tematicas se rige por las normas establecidas
para el funcionamiento del Comité Local de Justicia
Transicional, cada referente territorial por compo-
nente y eje transversal de politica publica de la Alta
Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz
y la Reconciliacion debera convocar y ejercer la Se-
cretaria Técnica enviando oportunamente las actas de
las reuniones y demas documentos de avance de las
gestiones a la Secretaria Técnica del Comité Local de
Justicia Transicional.

Cada responsable se determinara de acuerdo a los
componentes y ejes transversales de la politica pu-
blica asi:

0  Mesatematica de Asistencia y Atencion — Estabi-
lizacién Socioecondémica

0  Mesa tematica de Prevencion, Proteccion y Ga-
rantias de no Repeticion

0  Mesatematica de Reparacion Integral -Participa-
cion Efectiva de Victimas

0  Mesatematica de Memoria Paz y Reconciliacion
0 Mesa tematica de Sistemas de Informacion

ARTICULO 14°.- Coordinacion de los Comités Loca-
les de Justicia Transicional con el Comité Distrital
de Justicia Transicional. La Secretaria Técnica del
Comité Distrital de Justicia Transicional tendra la res-
ponsabilidad de garantizar que los aspectos surgidos al
interior de los Comités Locales de Justicia Transicional-
CLJT , relativos al disefno e implimentacion de la
politica a favor de las victimas en los territorios y que
requiere de estudio y andlisis del Comité, sean tenidos
en cuenta durante las sesiones de éste, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion N° 036 de 2014 “Por
medio de la cual se adopta el Reglamento del Comité
Distrital de Justicia Transicional”.

Para el efecto, la Secretaria Técnica del Comité de-
signara un enlace permanente con el Comité Local de
Justicia Transicional que coordine esa articulacion.
Dicho enlace tendra la responsabilidad de asegurar
que las decisiones tomadas por el Comité Distrital de
Justicia Transicional-CDJT sean conocidas y difundi-
das en el Comité Local de Justicia Transicional, y a su
vez las decisiones que sean tomadas por el Comité
Local de Justicia Transicional- CLJT sean conocidas
y evaluadas por el Comité Distrital de Justicia Transi-
cional- CDJT

ARTICULO 15°: Vigencia. El presente Decreto rige
a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de diciembre de dos mil quince (2015).

CRISTOBAL PADILLA TEJEDA
Alcalde Local de Ciudad Bolivar.

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

Resolucion Local Numero 1
(Enero 12 de 2016)

“Por medio de la cual se ordena el gasto
correspondiente al Proyecto No 937 PGl
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“Usaquén Humana con la Persona Mayor”.
Componente: Entrega de Subsidio Tipo C
Localidad de Usaquén Vigencia 2016”

LA ALCALDESA LOCAL DE USAQUEN,

En uso de sus facultades legales y
especialmente de las conferidas en el Articulo
8 del Decreto Distrital 101 de 2010 “Por medio

del cual se fortalece institucionalmente a las
Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de
gestion territorial de las entidades distritales en
las localidades se desarrollan instrumentos para
una mejor gestion administrativa y se determinan
otras disposiciones” vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Colombiana en su Articulo 46
consagra: “El Estado, la Sociedad y la Familia, concu-
rrirdn para la proteccion y asistencia de las personas
de la tercera edad y promoverédn su integracion a la
vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia.”

Que de conformidad con el Plan de Desarrollo Local
de Usaquén 2013-2016 “USAQUEN HUMANA, SE-
GURA Y EN PAZ CON SU ENTORNO’, el proyecto
No 937 “Usaquén Humana con la Persona Mayor”.
Componente: Entrega de Subsidio Tipo C, vigencia
2016, busca mejorar las condiciones de vida de las
personas mayores en situacion de pobreza y fragilidad,
pertenecientes a la localidad de Usaquén.

Que dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones de
la localidad de Usaquén para la vigencia fiscal de 2016,
se destiné para el programa “Lucha contra distintos ti-
pos de discriminacion y violencias por condicion, situa-
cion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo
vital”, un presupuesto total de Mil Cuatrocientos setenta
y Seis Millones de Pesos ($1.476.000.000) de los cua-
les se le asignan al proyecto No. 937. Componente:
Entrega de Subsidio Tipo C Mil Trescientos Sesenta
Millones Ochocientos Mil Pesos ($1.360.800.000) M/
cte., para la vigencia fiscal del afio 2016.

Que es necesario continuar con el mecanismo de
entrega del subsidio, con el fin de asegurarles la ga-
rantia y vigencia de sus derechos fundamentales a
aquellas personas mayores que por sus condiciones
socioecondmicas no pueden satisfacer sus necesida-
des de subsistencia.

Que se realizara la entregara el subsidio econdmico
Tipo C a las personas mayores, la Alcaldia Local de
Usaquén dara inicio al pago correspondiente, a través
de la Caja de Compensaciéon Familiar COMPENSAR.
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Que para la vigencia fiscal 2016, se genero el Certifi-
cado de Disponibilidad Presupuestal No. 1 de enero 12
de 2016 Mil Trescientos Sesenta Millones Ochocientos
Mil Pesos ($1.360.800.000) M/cte.

Que la entrega del Subsidio Econémico Tipo C a las
personas mayores se hara siguiendo los lineamientos
establecidos en los procedimientos adoptados me-
diante Circular 4 del 26 de enero de 2011 y los Procedi-
mientos del Servicio Social Subsidios Econdmicos para
personas mayores adoptados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, mediante la Circular 10 de mar-
zo de 2011, ademads de los criterios de identificacion,
priorizacion, restricciones por simultaneidad y egreso
para acceso a los servicios sociales establecidos en
la resolucion No 764 de 2013.

Que el Subsidio C es financiado con recursos asigna-
dos a los Fondos de Desarrollo Local Proyecto 937 el
cual esta en armonia con el Servicio Social Subsidios
Econdmicos para personas mayores hoy Desarrollo de
Capacidades y Potencialidades con Apoyo econémico
del Proyecto 742 de la SDIS.

Que del Subsidio Econémico Tipo C, podran beneficiar-
se a personas que reunan los requisitos establecidos
en el Proyecto No. 937, por el plazo de ejecucion de 12
meses. Componente: Entrega de Subsidio Tipo C, de
la localidad de Usaquén, vigencia 2016, con sujecion
a la asignacion de los recursos establecida en el Plan
Operativo Anual de Inversiones.

Que una vez estudiados los aspectos técnicos vy juri-
dicos, el Proyecto No. 937”. COMPONENTE: Entrega
de Subsidio Tipo C, de la localidad de Usaquén, fue
viabilizado por ésta alcaldia local y registrado en forma
definitiva en el Banco de Programas y Proyectos de la
localidad de Usaquén.

Que los recursos asignados al proyecto permiten la
atencion de 945 cupos, por un valor unitario mensual
de $120.000, durante doce (12) meses, para un total
de 11.340 subsidios, los cuales se pagaran en forma
mensual.

Que la cobertura de atencién para el afo 2016 den-
tro del Proyecto No. 937”. Componente: Entrega de
Subsidio Tipo C, de la localidad de Usaquén, sera la
siguiente:

Localidad | Proyecto Cupos/ Total Valor
mes meses
Usaquén 937 945 12 $1.360.800.000

Que los recursos para la atencién de esta poblacion
se financiaran con cargo al presupuesto del Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén.

Que mediante los Decretos Distritales Nos.101 y 153
de 2010, se asigna a los alcaldes locales la facultad
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de contratacion y la ordenacion de los gastos y pagos,
con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo
Local.

Que la entrega del subsidio en dinero para las personas
mayores del proyecto se realizara de acuerdo con las
condiciones establecidas en el contrato y/o convenio
que suscriban las Alcaldias Locales y el operador
seleccionado para tal fin.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el gasto correspon-
diente al Proyecto No. 937. Componente Entrega de
Subsidio Tipo C, de la localidad de Usaquén, vigencia
2016, el cual contempla una cobertura programada
mensual de 945 cupos por 12 meses.

ARTICULO SEGUNDO: El pago del subsidio se hara
mensualmente, con cargo al presupuesto del Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
2016, Cddigo 3.3.1.14.01.05.0397 segun proyecto No.
937. Componente Entrega de Subsidio Tipo C, de la
localidad de Usaquén.

ARTICULO TERCERO: La ejecucion de los pagos del
proyecto se iniciara a partir del mes de Enero a través
operador que se elija para tal fin.

ARTICULO CUARTO: La entrega del subsidio en di-
nero para las personas mayores del proyecto se hara
de acuerdo con las condiciones establecidas en ésta
Resolucién, en el Proyecto No 937 del Fondo de desa-
rrollo Local de Usaquén, atendiendo los lineamientos
establecidos en los Procedimientos del Servicio So-
cial Subsidios Econémicos para personas mayores
adoptados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, mediante la Circular 10 de marzo de 2011 y
los procedimientos adoptados mediante Circular 4
del 26 de enero de 2011, en el convenio marco 4002
suscrito por las 20 Alcaldias Locales, la Secretaria de
Integracién Social y la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR, para el pago del subsidio, ademas de
los criterios de identificacion, priorizacion, restricciones
por simultaneidad y egreso para acceso a los servicios
sociales establecidos en la resolucion No 764 de 2013.

ARTICULO QUINTO: Copia de la presente Resolucién
se enviard a la Subdireccion para la Vejez de la Secre-
taria Distrital de Integracion Social y a la Subdireccion
Local para la Integracion Social de Usaquén.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

JULIETA NARANJO LUJAN
Alcaldesa Local de Usaquén

Resolucion Local Numero 2
(Enero 12 de 2016)

Por la cual garantiza el pago de los costos
operativos que se causen en desarrollo del
convenio de asociacion No. 4002 de 2011,
celebrado entre la Alcaldia local de Usaquén, y
la Caja de Compensacion Familiar Compensar,
dentro del Proyecto No. 937 “Usaquén Humana
con la Persona Mayor“
de la Localidad Usaquén.

LA ALCALDESA LOCAL DE USAQUEN,

En uso de sus facultades legales y
especialmente de las conferidas en el Articulo
8 del Decreto Distrital 101 de 2010 “Por medio

del cual se fortalece institucionalmente a las
Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de
gestion territorial de las entidades distritales en
las localidades se desarrollan instrumentos para
una mejor gestion administrativa y se determinan
otras disposiciones” y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Colombiana en su articulo 46
consagra: “El Estado, la Sociedad y la Familia, oncu-
rrirdn para la proteccion y asistencia de las personas
de la tercera edad y promoverédn su integracion a la
vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia.”

Que de conformidad con el Plan de Desarrollo Local de
Usaquén 2013- 2016 “Usaquén Humana, Segura y en
Paz con su Entorno”, el proyecto No.937 “Usaquén Hu-
mana con la Persona Mayor”. Componente: ENTREGA
DE SUBSIDIO TIPO C, vigencia 2016, busca mejorar
las condiciones de vida de las personas mayores en
situacion de pobreza y fragilidad, pertenecientes a la
localidad de Usaquén.

Que dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones
de la localidad de Usaquén para la vigencia fiscal de
2015, se destind para el programa “Lucha contra distin-
tos tipos de discriminacion y violencias por condicion,
situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del
ciclo vital”, un presupuesto total de Mil Cuatrocientos
setenta y Seis Millones de Pesos ($1.476.000.000)
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Mcte, de los cuales se le asignan al proyecto No. 937.
Componente: Entrega de Subsidio Tipo C Mil trescien-
tos sesenta mil ochocientos Pesos ($1.360.800.000) M/
cte, de los cuales, para la vigencia fiscal del afo 2016,
se destinaran para gastos de operacion, la suma de
de Diecinueve Millones doscientos Mil Pesos Mcte
($19.200.000) Mcte.

Que en el convenio de asociacion No 4002 de 2011 ce-
lebrado entre las 20 alcaldias locales, la Secretaria de
Integracion Social y la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, la Alcaldia local de Usaquén se obliga a
reembolsar mensualmente a Compensar, los costos
operativos que se causen con ocasién de la operacion
de entrega de los subsidios econémicos a las personas
mayores, dentro del Subsidio Econémico Tipo C.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén pagara
a la Caja de Compensacién Familiar Compensar, los
costos operativos que se causen en el desarrollo del
convenio No. 4002 de 2011, en mensualidades ven-
cidas y previa presentacion de la factura correspon-
diente. El valor de los costos operativos causados en
el mes inmediatamente anterior se liquidara a precio
unitario de conformidad con la estructura de costos
que forma parte integral del Convenio.

Que los recursos con los cuales el Fondo de Desarrollo
Local de Usaquén pagara los costos operativos que
se causen en el desarrollo del convenio No. 4002 de
2011, durante los meses de Enero a Diciembre de
2016, fueron asignados con cargo al presupuesto del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia
2016 segun Proyecto 937 “Usaquén Humana con la
Persona Mayor” de conformidad con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2 del 12 de Enero de
2016 por un valor de Diecinueve Millones doscientos
Mil Pesos Mcte ($19.200.000) Mcte..

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago a la Caja de
Compensaciéon Familiar Compensar de los costos ope-
rativos para el periodo de Enero a Diciembre de 2016,
en desarrollo del convenio No. 4002 de 2011, el cual
se efectuara en mensualidades vencidas y previa pre-
sentacion de la factura correspondiente. El valor de los
costos operativos causados en el mes inmediatamente
anterior se liquidara a precio unitario de conformidad
con la estructura de costos establecida en el anexo
técnico que forma parte integral del Convenio.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos operativos para
garantizar la ejecucion del convenio, se asignaran
con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrollo
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Local de Usaquén para la vigencia 2016, Cédigo
3.3.1.14.01.05.0397, Proyecto 937 ““Usaquén Hu-
mana con la Persona Mayor” de conformidad con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2 del 12
de Enero de 2016, por un valor de Diecinueve Millones
doscientos Mil Pesos Mcte ($19.200.000) Mcte.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente Resolu-
cion se enviara a la Subdireccion para la Vejez, Sub-
direccion Local de Usaquén de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, y a la Secretaria de Hacienda
Distrital — Direccién Distrital de Tesoreria y a la Caja
de Compensacion Familiar Compensar.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

JULIETA NARANJO LUJAN
Alcaldesa Local de Usaquén

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Resolucion Local Numero 0000002
(Enero 13 de 2016)

“Por medio de la cual se establecen condiciones
para adelantar la convocatoria y conformacion
de los Consejos de Planeacion Local y la
eleccion de sus integrantes, en el marco de un
proceso democratico que garantice una amplia
participacion de la ciudadania de la Localidad
de CIUDAD BOLIVAR dando cumplimiento al
Acuerdo Distrital 013 de 2000, la Ley Estatutaria
No. 1757 de 2015, y la Circular Conjunta del
8 de Enero de 2015 del Secretario Distrital de
Gobierno, Secretario Distrital de Planeacion y
Director del Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal y otras disposiciones.”

EL ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Decreto
Ley 1421 de 1993 y en el Decreto Distrital 421 de
2015

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 013 de 2000, reglamenta la
participacion ciudadana en la elaboracion aprobacion,
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ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social para las diferentes
Localidades que conforman el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones.

Que el Plan de Desarrollo Econdmico y Social es un
instrumento de la planeacion en el que se establece el
marco del desarrollo de la localidad con una visién es-
tratégica compartida y de futuro, el cual es resultado de
un proceso de concertacion entre los diversos actores
de la planeacion local. En él se definen las prioridades
del desarrollo para orientar la aplicacion racional de los
recursos de los fondos de Desarrollo Local.

Que son funciones del Consejo de Planeacion Local:

e Diagnosticar y priorizar las necesidades de la
localidad.

e Proponer alternativas de solucion a las necesida-
des estructurales y sectoriales de la localidad.

e Organizar, promover y coordinar una amplia dis-
cusion sobre el proyecto del Plan de Desarrollo
Local, mediante la organizacion de foros informa-
tivos, seminarios, talleres y audiencias publicas,
encuentros ciudadanos u otros mecanismos, con
el fin de garantizar eficazmente la participacion
ciudadana.

e Ejercer el seguimiento a la ejecucion de Plan de
Desarrollo local.

e Evaluar los informes presentados por el Alcalde
local de acuerdo con lo estipulado en el presente
acuerdo.

e  Formular recomendaciones sobre el contenido del
Plan de Desarrollo Local, elaborado por el Alcalde
Local, en concordancia con la concertacion reali-
zada en los Encuentros Ciudadanos.

Que la Circular Conjunta del 8 de Enero de 2015 del
Secretario Distrital de Gobierno, Secretario Distrital
de Planeacion y Director del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal establece las orien-
taciones necesarias para adelantar la convocatoria y
conformacion de los Consejos de Planeacion Local y la
eleccioén de sus integrantes, en el marco de un proceso
democratico que garantice una amplia participacion de
la ciudadania de la Localidad de CIUDAD BOLIVAR.

Asi como el Acuerdo 495 De 2012 que modifica y
adiciona la representacion amplia de diferentes secto-
res sociales, comunitarios y poblacionales al Consejo
Territorial de Planeacion Distrital.

Y en consonancia con la Ley Estatutaria No. 1757 de
2015 que tiene por objeto promover, proteger y garan-

tizar modalidades del derecho a participar en la vida
politica, administrativa, econdmica, social y cultural,
y asi mismo a controlar el poder politico. Y establece
disposiciones que aseguren la efectiva participacion
de la sociedad civil en el proceso de programacion
participativa del presupuesto, el cual se desarrolla en
armonia con los planes de desarrollo concertados de
los gobiernos regionales, distritales, municipales y de
las localidades, asi como la fiscalizacion de la gestion.

La Ley tiene por finalidad recoger las aspiraciones y
necesidades de la sociedad, para considerarlos en
los presupuestos y promover su ejecucién a través de
programas y proyectos prioritarios, de modo que les
permita alcanzar los objetivos estratégicos de desa-
rrollo humano, integral y sostenible. Asi mismo, el uso
de los recursos a través de un adecuado control social
en las acciones publicas, en especial de los que tratan
el articulo 355 de la Constitucién Nacional.

También establece seguimientos a los acuerdos
participativos. Los presupuestos participativos de los
gobiernos regionales, departamentales, municipales y
de las localidades, reflejan de manera diferenciada e
integrada los compromisos y acuerdos realizados a tra-
vés de las distintas fases del proceso de programacion
participativa. Para ello, las instancias del presupuesto
participativo sustentan los acuerdos y compromisos
adquiridos, ante los Consejos Regionales, Municipales
y Locales de Planeacién, segun sea el caso, para su
inclusion en el presupuesto institucional.

Que la Ley citada incluye el siguiente Paragrafo:
Para efectos de cumplimiento de la presente ley, las
Asambleas y Concejos Municipales y Distritales y las
Juntas Administradoras Locales, deberan incorporar
los acuerdos participativos previos a la discusion de
los presupuestos plurianuales.”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Que el Consejo Local de Pla-
neacion Local estara integrado por un (1) representante
de las siguientes organizaciones de la localidad:

e Asociacion de Juntas de Accion Comunal.
¢ Asociaciones de Padres de Familia

e Organizaciones Juveniles.

¢ Rectores de Establecimientos educativos.
e Organizaciones de Comerciantes.

¢ Organizaciones de industriales.

¢ Gerentes de establecimientos de salud publica
local.
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Organizaciones no gubernamentales.

Organizaciones ambientales.

Organizaciones de adulto/a mayor y/o de pensio-
nados.

Organizaciones de las comunidades indigenas y
étnicas

Organizaciones campesinas.
Consejo Tutelar

Organizaciones de medios comunitarios y otras
expresiones comunicativas

Organizaciones de Mujeres
Organizaciones LGBTI

Organizaciones de poblacion en condicién de
discapacidad

Organizaciones de viviendistas

Gobiernos zonales

Comité de desmarginalizacién

Mesa Técnica de Trabajo Altos de la Estancia -
METTRAES

Agenda Social

Organizaciones de animalistas
Organizaciones de Propiedad Horizontal
Mesa ciudadana de movilidad

Mesa Local de Victimas

Coordinadora Civico Popular

Mesa local de objecidn por conciencia

Organizaciones Culturales

Organizaciones defensoras del derecho a la salud

ARTICULO SEGUNDO: Se confirma la convocatoria
hecha por el Alcalde Local en los términos y fechas
que atienden la normatividad y el Acuerdo Distrital

013 de 2000:

Enero 9 Convocatoria para la Conformacion del CPL (articulo 6 )
Enero 24 Acreditacion de representantes de las organizaciones (am,CUIO >

paragrafo 3)
Enero 25 Convocatoria Alcalde local (articulo 6)
Enero 30 Eleccién de los representantes por sector (articulo 6)
Febrero 5 Instalacion (articulo 7)
Febrero 15 -30 Convocatoria abierta para inscripcion a encuentros Ciudadanos (Articulo 14)
1 de marzo al 15 Inscripciones en la Alcaldia Local (articulo 14)
Marzo 16 Instalacion y desarrollo de los encuentros ciudadanos (Articulo 14)
Mayo 23 a junio 6 Con&deracpnes del CLP sobre el plan de desarrollo local, éste emite concepto y formular (Articulo 19)

recomendaciones

Junio 6 al 13 Atencion de las observaciones y recomendaciones (articulo 20)
Junio 13 al 20 de presentacion a la junta administradora local (articulo 20)

ARTICULO TERCERO: Establece que las diferentes
organizaciones se inscribiran en la respectiva Alcaldia
Local, presentando segun el nivel de formalidad de la
Organizacion, los siguientes documentos:
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Organizaciones Formales: Carta de la organi-
zacion describiendo brevemente su vinculacion
con la localidad, su experiencia en los asuntos y
actividades del sector, el nombre de la persona
que postula al Consejo de Planeacién Local,
anexando copia de la Personeria Juridica, o del
registro de Cdmara y Comercio, o el acto admi-
nistrativo que crea la organizacion, y copia de la
cédula de ciudadania del(la) Representante legal
de la Organizacién y del(la) postulado(a).

Organizaciones no formalizadas: Certificacion ex-
pedida por una organizacion social y comunitaria
de reconocida trayectoria en procesos de desa-
rrollo social en la localidad o por el Representante
Legal de una entidad o institucion, dicha certifica-
cion debera avalar la existencia y reconocimiento
en la Localidad de la organizaciéon que postula,

anexando copia de la cédula de ciudadania del(la
delegado(a) de la organizacion al proceso de
eleccion del Consejo de Planeacion Local.

Asociacion de juntas de Accién Comunal, Ge-
rentes de Establecimientos de Salud Publica y
Consejo Tutelar. Deben presentar los siguientes
documentos:

1. Carta de la asociacién, establecimiento o
consejo con el nombre completo, nime-
ro de cédula y datos de contacto del(la)
delegado(a) al Consejo de Planeacién
Local, anexando copia de la cédula de
ciudadania del mismo.

2. La Asociacion de Juntas de Accién Comu-
nal y el Consejo Tutelar, ademas deberan
allegar copia del acta y listado de asistencia
donde se realiza la delegacion.

ARTICULO CUARTO: De la convocatoria cuando se
acrediten varios representantes por una misma forma
de organizacion o sector.



Teniendo en cuenta que constituye un acto de res-
ponsabilidad democratica, que permite obtener la
representacion en cabeza de quién por experiencia,
conocimiento, compromiso y reconocimiento resulta
elegido para hacer parte del Consejo de Planeacion
Local, y cuando se presenten varios representantes
de un mismo sector u organizaciones afines, el(la)
Alcalde(sa) Local, al dia siguiente del vencimiento del
término establecido para la conformacién del Consejo
de Planeacion Local, los convocara por escrito para
que en el término de cinco (5) dias, los inscritos elijan
a quien los ha de representar, decision que mediante
acta sera informada al Alcalde(sa) Local.

Si vencido el término enunciado en el parrafo prece-
dente, los(las) representantes de un mismo sector
u organizaciones afines no se ponen de acuerdo, el
Alcalde(sa) Local procedera a designarlo, dejando
constancia escrita de la decision.

ARTICULO QUINTO: Se cumplira con lo decretado en
la Ley Estatutaria No. 1757 de 2015, en lo concerniente
a establecer mecanismos y procesos eficientes de
Presupuestos Participativos y se deberan incorporar
acuerdos participativos ampliados previos a la discu-
sion de los presupuestos plurianuales de la Localidad
de CIUDAD BOLIVAR.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion
no procede recurso alguno, y rige a partir de su ex-
pedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

CRISTOBAL PADILLA TEJEDA
Alcalde Local de Ciudad Bolivar.
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