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ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

Decreto Número 480
(Septiembre 18 de 2017)

“Por el cual se convoca a sesiones 
extraordinarias al Concejo de Bogotá, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial las 
conferidas por el numeral 8 del artículo 315 de la 
Constitución Política, el artículo 10 del Decreto 
Ley 1421 de 1993 y el artículo 44 del Acuerdo 

Distrital 348 de 2008

DECRETA:

ARTÍCULO 1°.- Convóquese al Concejo de Bogotá, 
D.C., a sesiones extraordinarias para el período com-
prendido entre el veinte (20) de septiembre y el treinta 
y uno(31) de octubre de 2017.

ARTÍCULO 2°.- En las sesiones extraordinarias, el 
Concejo de Bogotá, D.C., se ocupará del trámite de 
los asuntos detallados a continuación:

Segundo Debate a los siguientes proyectos de Acuer-
do:

* Proyecto de Acuerdo No. 375, 439, 413 y 493de 
2017 (Acumulados), “Por el cual se ordena la 
emisión y cobro de la Estampilla Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas 50 años, en 
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 648 de 2001 
y Ley 1825 de 2017; se derogan los Acuerdos 
Distritales 53 de 2002 y 272 de 2007 y se dictan 
otras disposiciones”.

* Proyecto de Acuerdo No. 479, 488, 491 y 494 
de 2017 (Acumulados), “Por medio del cual se 

autoriza a la Administración Distrital el cobro de 
la tasa por el derecho de estacionamiento sobre 
las vías públicas y se dictan otras disposiciones”.

* Proyecto de Acuerdo No. 497 de 2017, “Por el 
cual se autoriza un cupo de endeudamiento para 
la Administración Central y los Establecimientos 
Públicos del Distrito Capital y se dictan otras dis-
posiciones”.

ARTÍCULO 3°.- El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá, D.C., a los dieciocho (18) días 
del mes de septiembre de dos mil diecisiete 

(2017).

ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO
Alcalde Mayor

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital de Gobierno

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ, D.C

Resolución Número 426
(Septiembre 15 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las 
conferidas en el Decreto 101 de 2004.
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RESUELVE:

ARTÍCULO 1º-: Nombrar al doctor CARLOS ALBER-
TO SÁNCHEZ RAVE, identificado con la cédula de 
ciudadanía No.79.844.314, en el cargo de Jefe Oficina 
Código 006 Grado 06 de la Oficina de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones, de la Secretaría 
General, de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C.

ARTÍCULO 2º-: De conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, el 
doctor CARLOS ALBERTO SÁNCHEZ RAVE, tendrá 
diez (10) días contados a partir de la notificación de 
este acto administrativo, para manifestar si aceptan el 
nombramiento y diez (10) días para tomar posesión del 
cargo, los cuales se contarán a partir de la aceptación.

ARTÍCULO 3º-: Notificar al doctor CARLOS ALBERTO 
SÁNCHEZ RAVE, el contenido de la presente Resolu-
ción a través de la Subdirección de Servicios Adminis-
trativos de la Dirección Administrativa y Financiera, de 
la Subsecretaría Corporativa de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.

ARTÍCULO 4º-: Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., a través de la Subdirección de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los trámites legales 
correspondientes. 

ARTÍCULO 5º-: El presente nombramiento cuenta 
con el saldo de apropiación suficiente para respaldar 
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en 
curso, de acuerdo con la certificación expedida por 
la Subdirectora Financiera de la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 17 del Decreto Distrital 
517 de 2015.

ARTÍCULO 6º-: La presente Resolución rige a partir 
de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los quince (15) días del 
mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR  DE BOGOTÁ, D. C.

Resolución Número 146
(Septiembre 14 de 2017)

“Por la cual se crean los Subcomités de 
Autocontrol de la Secretaría Jurídica Distrital de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., se asignan 
sus funciones y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA JURÍDICA DISTRITAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR  DE BOGOTÁ, D. C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales 
y legales, en especial las conferidas por los 

artículos 6 y 13 de la Ley 87 de 1993 y el numeral 
1 del artículo 5 del Decreto Distrital 323 de 2016 

y,

CONSIDERANDO:

Que el artículo 209 de la Constitución Política, dispo-
ne que son principios de la función administrativa la 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad, publicidad, señalando que “La admi-
nistración pública, en todos sus órdenes, tendrá un 
control interno que se ejercerá en los términos que 
señale la ley”.

Que el artículo 269 ídem, señala que “En las entida-
des públicas, las autoridades correspondientes están 
obligadas a diseñar y aplicar, según la naturaleza de 
sus funciones, métodos y procedimientos de control in-
terno, de conformidad con lo que disponga la ley (…)”.

Que el artículo 6 de la Ley 87 de 1993, “por la cual 
se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del estado 
y se dictan otras disposiciones”, determina que “El 
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control 
Interno en los organismos y entidades públicas, será 
responsabilidad del representante legal o máximo di-
rectivo correspondiente. No obstante, la aplicación de 
los métodos y procedimientos al igual que la calidad, 
eficiencia y eficacia del control interno, también será 
de responsabilidad de los jefes de cada una de las 
distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que así mismo, el artículo 5 ídem establece que el Sis-
tema de Control Interno, debe ser aplicado a “todos los 
organismos y organizaciones de las Ramas del Poder 
Público en sus diferentes órdenes y niveles (…)”, en 
consecuencia, dichas organizaciones deberán adaptar 
este modelo acorde con el tamaño y la naturaleza de 
las actividades según su objeto legal.
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Que mediante el Decreto Nacional 943 de 2014 se 
adoptó la actualización del Modelo Estándar de Control 
Interno para el Estado Colombiano - MECI, en el cual 
se determinan las generalidades y estructura necesaria 
para establecer, implementar y fortalecer un Sistema 
de Control Interno en las entidades y organismos 
obligados a su implementación. 

Que los principios de autocontrol, autorregulación y 
autogestión del Modelo Estándar de Control Interno 
para el Estado Colombiano – MECI, se constituyen 
en el fundamento y pilar básico que garantiza la efec-
tividad del Sistema de Control Interno, debiendo ser 
aplicados en cada uno de los aspectos que enmarcan 
el modelo, para guiar la implementación, revisión y 
fortalecimiento continuo del mismo.

Que de conformidad con lo previsto en el artículo 4 
del Decreto Nacional 1537 de 2001“por el cual se re-
glamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a 
elementos técnicos y administrativos que fortalezcan 
el sistema de control interno de las entidades y orga-
nismos del Estado”, la Administración de Riesgos es 
parte integral del fortalecimiento de los sistemas de 
control interno en las entidades públicas, cuya iden-
tificación y análisis debe ser un proceso permanente 
e interactivo entre la administración y las oficinas de 
control interno o quien haga sus veces, evaluando los 
aspectos tanto internos como externos que pueden 
llegar a representar amenaza para la consecución de 
los objetivos organizacionales, con miras a establecer 
acciones efectivas e integradas de manera inherente 
a los procedimientos, representadas en actividades de 
control acordadas entre los responsables de las áreas 
o procesos y las oficinas de control interno.

Que mediante el Acuerdo Distrital 122 de 2004, re-
glamentado por el Decreto Distrital 387 de 2004, se 
adoptó el Sistema de Gestión de la Calidad creado por 
la Ley 872 de 2003, aplicable en todas las entidades 
distritales de los niveles central o descentralizado, así 
como en las entidades que prestan servicios públicos 
domiciliarios y no domiciliarios de naturaleza pública 
o las privadas concesionarias del Estado.

Que mediante el Decreto Nacional 4485 de 2009, se 
adoptó la actualización de la Norma Técnica de Cali-
dad en la Gestión Pública NTCGP 1000 Versión 2009, 
la cual establece las generalidades y los requisitos 
mínimos para establecer, documentar, implementar y 
mantener un Sistema de Gestión de la Calidad en los 
organismos, entidades y agentes obligados conforme 
al artículo 2 de la Ley 872 de 2003.

Que mediante el Decreto Distrital 176 de 2010, se defi-
nieron los lineamientos para la conformación articulada 
de un Sistema Integrado de Gestión en las entidades 

del Distrito Capital y se asignaron funciones a algunas 
Secretarías cabezas de sector, quienes tienen a cargo 
el liderazgo de la construcción conceptual del compo-
nente que les compete. 

Que mediante el Decreto Distrital 371 de 2010, se 
establecieron los criterios para preservar y fortalecer 
la transparencia y la prevención de la corrupción en 
las entidades y organismos del Distrito Capital, entre 
ellos, los referidos al Sistema de Control Interno que 
debe operar tales entidades y organismos distritales.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, por medio 
del Acuerdo 565 de 2016, “Por el cual se establece el 
Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral 
de los Servidores Públicos de Carrera Administrativa 
y en Período de Prueba”, señaló  en el literal a) del 
artículo 26, como uno de los componentes de la eva-
luación definitiva en el periodo anual u ordinario, la 
“Evaluación de Gestión por Áreas o Dependencias”, 
la cual debe tomar como referente “i) La planeación 
institucional enmarcada en la visión, misión y objeti-
vos del organismo; ii) Los objetivos institucionales por 
dependencia y sus compromisos relacionados; iii) Los 
resultados de la ejecución por dependencias, de acuer-
do a lo programado en la planeación institucional”, de 
conformidad con lo establecido en la Circular 04 de 
2005, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en 
Materia de Control Interno de las Entidades del Orden 
Nacional y Territorial.

Que de acuerdo con los lineamientos definidos para la 
administración distrital, la Secretaría Jurídica Distrital 
debe crear y reglamentar escenarios de autocontrol 
para los diferentes niveles de las áreas organizacio-
nales de la entidad, con el fin de fortalecer el Sistema 
de Control Interno.

Que es responsabilidad de la Oficina Asesora de 
Planeación liderar la elaboración y consolidación de 
la política de Administración de Riesgos y orientar la 
implementación y sostenibilidad del Sistema Integrado 
de Gestión de la Secretaría Jurídica Distrital, entendi-
das como herramientas de gestión articuladas para el 
logro de los objetivos institucionales y el mejoramiento 
continuo en los procesos de la entidad, conforme a 
las metas y objetivos establecidos en el Plan Distrital 
de Desarrollo. 

Que la cultura de autocontrol es una integración de 
los principios, valores, hábitos y controles que, apli-
cados en forma autónoma por cada colaborador de 
la entidad, permiten el logro de los objetivos en forma 
efectiva, así como evaluar y controlar las actividades 
para la toma de decisiones de una manera eficaz y 
oportuna, generando resultados óptimos dentro del 
funcionamiento del Sistema Integrado de Gestión de 
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la Secretaría Jurídica Distrital, del cual hace parte el 
Sistema de Control Interno.

Que se hace necesario orientar y motivar al personal 
vinculado a la Secretaría Jurídica Distrital, fomentando 
la conciencia de compromiso y responsabilidad indivi-
dual, mejorando su desempeño y el de la dependencia 
a la cual pertenece, para una mayor productividad de 
las actividades y tareas bajo su responsabilidad.

Que así mismo, estos escenarios de autocontrol 
son instancias que garantizan la participación de 
cada colaborador de la Secretaría Jurídica Distrital, 
permitiéndole identificar desviaciones y riesgos que 
puedan entorpecer el normal desarrollo de las funcio-
nes y ejecución de los planes de acción de las áreas 
y dependencias, así como proponer correctivos para 
el adecuado cumplimiento de los resultados que se 
esperan en el ejercicio de sus funciones.

Que, por lo anterior, se hace necesario crear, y estable-
cer las funciones y demás disposiciones que regulan 
el funcionamiento de los Subcomités de Autocontrol 
de la Secretaría Jurídica Distrital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º-. Objetivo. Crear los Subcomités de 
Autocontrol de la Secretaría Jurídica Distrital de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., y establecer los 
lineamientos  para su funcionamiento con el fin de 
contribuir  al fortalecimiento del Sistema Integrado 
de Gestión de la Secretaría Jurídica Distrital, del cual 
hace parte el Sistema de Control Interno en todos sus 
procesos y áreas, fomentando una cultura de autocon-
trol, autogestión y autorregulación desde cada una de 
las dependencias, y el mejoramiento continuo de la 
misión institucional.

Los Subcomités de Autocontrol tendrán en cuenta 
las nuevas disposiciones en el marco de la Norma de 
Calidad, Modelo Estándar de Control Interno - MECI, 
Valores Éticos, Evaluación del Desempeño y Acuerdos 
de Gestión, que deben ser objeto de autoevaluación 
por parte de los responsables de los procesos y pro-
cedimientos de cada una de las dependencias de la 
Secretaría Jurídica Distrital.

ARTÍCULO 2º-. Principios orientadores. Los Subco-
mités de Autocontrol se desarrollarán de acuerdo con 
los siguientes principios:

1. Autocontrol. Es la capacidad que ostenta cada 
colaborador de la entidad para controlar su tra-
bajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos 
para el adecuado cumplimiento de los resultados 

esperados en el ejercicio de sus funciones, de 
tal manera que la ejecución de los procesos, 
actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, 
se desarrollen con fundamento en los principios 
establecidos en la Constitución Política.

2. Autorregulación. Es la capacidad institucional 
para aplicar de manera participativa al interior 
de los organismos y entidades, los métodos y 
procedimientos que permitan el desarrollo e imple-
mentación del Sistema de Control Interno bajo un 
entorno de integridad, eficiencia y transparencia 
en la actuación pública.

3. Autogestión. Es la capacidad institucional de toda 
entidad pública para interpretar, coordinar, aplicar 
y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la 
función administrativa que le ha sido asignada por 
la Constitución, la ley y sus reglamentos.

ARTÍCULO 3º-. Objetivos específicos. Los Subcomi-
tés de Autocontrol tendrán como objetivos específicos 
los siguientes:

1. Apropiar los valores corporativos, atributos del 
talento humano e imperativos estratégicos de la 
Secretaría Jurídica Distrital.

2. Fortalecer e incentivar la interiorización de la 
cultura de autocontrol y autoevaluación como 
instrumento válido e idóneo de control a la gestión.

3. Lograr espacios de participación del personal 
vinculado a la Secretaría Jurídica Distrital, que 
permitan la retroalimentación y articulación del 
Comité de Coordinación del Sistema de Control 
Interno, como generador de las directrices que 
surgen de la alta Dirección.

4. Intercambiar experiencias que permitan detectar 
las fortalezas, debilidades y oportunidades para 
la implementación y mejoramiento del Sistema 
Integrado de Gestión, la autoevaluación del control 
y la gestión en los procesos administrativos.

5. Diseñar e implementar estrategias de adminis-
tración orientadas a buscar niveles de eficacia, 
eficiencia y efectividad, mediante la optimización 
del talento humano, recursos físicos, financieros 
y tecnológicos, así como velar por su adecuada 
utilización.

ARTÍCULO 4º-. Aspecto organizacional. Con el fin 
de consolidar el ambiente de control además de los 
objetivos señalados en el artículo anterior, se tendrán 
en cuenta los siguientes elementos:

1. Organización del trabajo. Entendido como el 
grado de compromiso del personal vinculado a 



5REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número 6157 • pP. 1-5 • 2017 • SEPTIEMBRE   •   18

la entidad, con los lineamientos definidos en la 
Planeación Estratégica y Estructura Organiza-
cional, a través del ciclo Planear, Hacer, Verificar 
y Actuar - PHVA, contribuyendo al mejoramiento 
continuo del Sistema Integrado de Gestión de la 
Secretaría Jurídica Distrital.

2. Flujo de comunicaciones. Referido al manejo 
de la información que fluye tanto vertical como 
horizontalmente a través de la entidad, la cual 
debe efectuarse de manera ágil y oportuna.

3. Énfasis en el talento humano. Es el interés expre-
so que debe desplegarse en cada dependencia 
organizacional de la Secretaría Jurídica Distrital, 
por el bienestar y desarrollo del personal a ella 
vinculado, a partir de la confianza y respeto mutuo.

4. Orientación y control. Referido a la capacidad 
que deben generar quienes ocupan cargos de 
dirección, manejo y confianza, para orientar y 
concienciar a sus colaboradores, en el desarrollo 
de habilidades que les permitan asumir su propio 
seguimiento al control y gestión, en el ejercicio de 
la actividad que desarrollan.

5. Flexibilización de procesos. Consiste en la 
eliminación de procedimientos administrativos 
innecesarios en el funcionamiento interno de la 
Secretaría Jurídica Distrital.

ARTÍCULO 5º-. Funciones de los Subcomités. Co-
rresponde a los Subcomités de Autocontrol ejercer las 
siguientes funciones:

1. Evaluar y hacer seguimiento continuo del cumpli-
miento de las funciones, procesos y procedimien-
tos de la respectiva dependencia, con el propósito 
de realizar los ajustes y actualizaciones necesa-
rias, de tal manera que sean el soporte orientador 
para alcanzar las metas y objetivos establecidos.

2. Evaluar y hacer seguimiento al desempeño de la 
dependencia de acuerdo a la ejecución del plan de 
gestión, plan de acción y resultados de la medición 
de indicadores.

3. Hacer seguimiento a los proyectos de inversión 
y contratación derivada de los mismos, a fin de 
evaluar el cumplimiento de las funciones y gestión 
respectiva. 

4. Identificar, analizar y valorar los posibles eventos 
que representen riesgo en el desarrollo de los 
procesos, actividades y tareas propias del área or-
ganizacional, estableciendo las correspondientes 
acciones de mitigación, a través de la herramienta 
del Sistema de Administración de Riesgos.

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los pla-
nes de mejoramiento institucionales por procesos 
e individuales, y a los compromisos adquiridos, 
definiendo los correctivos frente a las observa-
ciones formuladas, con ocasión de las auditorías 
de los organismos de control interno y externo.

6. Establecer las acciones necesarias dentro de las 
dependencias y sus respectivos procesos, que 
garanticen el cumplimiento de los lineamientos 
para preservar y fortalecer la transparencia y la 
prevención de la corrupción, tal como lo señala el 
Decreto Distrital 371 de 2010 o las normas que lo 
modifiquen, reemplacen o sustituyan.

7. Evaluar los mecanismos de participación ciuda-
dana.

8. Hacer seguimiento y monitoreo a la gestión docu-
mental.

9. Emitir recomendaciones, pautas y propuestas de 
mejoramiento y seguimiento al Sistema Integrado 
de Gestión de la Secretaría Jurídica Distrital.

10. Las demás funciones asignadas que corres-
pondan a la naturaleza y funcionamiento de los 
Subcomités de Autocontrol.

ARTÍCULO 6º-. Sesiones de los Subcomités de Au-
tocontrol. Los Subcomités de Autocontrol sesionarán 
con la periodicidad que se determina a continuación 
para cada caso. Así mismo, podrán sesionar extraor-
dinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

Sesiones Subcomité de Autocontrol de la Secre-
taría Jurídica Distrital. Se realizará uno (1) cada 
cuatro (4) meses contados a partir del 1° de enero de 
cada vigencia fiscal, dentro de los primeros diez (10) 
días hábiles del respectivo mes, previa convocatoria 
realizada por el Secretario Jurídico Distrital, quien 
la presidirá, con la participación del Subsecretario, 
Directores y Jefes de Oficina.

Sesiones Subcomité de Autocontrol de la Sub-
secretaría Jurídica. Se efectuará uno (1) cada dos 
(2) meses contados a partir del 1° de enero de cada 
vigencia fiscal, dentro de los diez (10) primeros días 
hábiles del respectivo mes, previa convocatoria del 
Subsecretario Jurídico, quien la presidirá, con la 
participación de los Directores que dependan de esta 
Subsecretaria. A dicha sesión también podrá convocar 
a los Jefes de Oficina, y a los demás Directores de la 
Secretaría Jurídica Distrital, dependiendo la naturaleza 
de los asuntos a tratar.

Sesiones Subcomités de Autocontrol de Direccio-
nes y Oficinas. Se realizará uno (1), una (1) vez al 
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mes, contados a partir del 1° de enero de cada vigencia 
fiscal, dentro de los primeros ocho (8) días hábiles de 
cada mes, previa convocatoria del responsable de la 
respectiva Dirección u Oficina, quien lo presidirá, con la 
participación de todos los colaboradores de la misma.

ARTÍCULO 7º-. Actas. De cada reunión de los Sub-
comités de Autocontrol se levantará un acta, refren-
dada por quien la preside y un secretario designado 
por aquel, cuyo original reposará en la respectiva 
dependencia. Copia de tal acta deberá ser enviada a 
la Oficina de Control Interno de la Secretaría Jurídica 
Distrital por el responsable de la dependencia, dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes a la celebración 
del Subcomité.

ARTÍCULO 8º-. Contenido de las actas. En las actas 
deben quedar consignados los diferentes temas tra-
tados y las decisiones tomadas en los Subcomités de 
Autocontrol, que conlleven al cumplimiento de los pla-
nes de gestión, planes de mejoramiento y resultados a 
través de los indicadores, seguimiento a los contratos, 
a la aplicación de los principios y protocolos éticos, así 
como el seguimiento de las decisiones y compromisos 
dispuestos en el Subcomité, haciendo mención de los 
siguientes aspectos:

1. Número del acta, fecha y hora de la sesión, nom-
bre de la dependencia, orden del día, nombre y 
cargo o calidad del personal que participa en el 
Subcomité.

2. Registro de los temas tratados con una clara y 
breve descripción, distinguiendo entre activida-
des misionales, actividades de mejoramiento, 
proyectos de inversión, evaluación a la ejecución 
presupuestal y contractual, actividades del Siste-
ma Integrado de Gestión y relación de las tareas 
pendientes.

De cada tema tratado se presentarán las conclusiones, 
los compromisos adquiridos, los correctivos adoptados, 
los plazos definidos para el efecto y el nombre del 
responsable de su ejecución.

ARTÍCULO 9º-. Verificación y cumplimiento. La 
Oficina de Control Interno de la Secretaría Jurídica 
Distrital verificará el cumplimiento de las disposiciones 
previstas en la presente Resolución.

ARTÍCULO 10º-. Comunicación. Comunicar la pre-
sente Resolución a través de la Dirección de Gestión 
Corporativa de esta Secretaría, a la Subsecretaría 
Jurídica, Direcciones y Oficinas de la Secretaría Ju-
rídica Distrital. 

ARTÍCULO 11º-. Vigencia. La presente Resolución 
rige a partir del día siguiente a la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los catorce (14) días del 
mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNÁNDEZ CORZO 
Secretaria Jurídica Distrital

SECRETARÍA DE HACIENDA

Resolución Número SDH-000183
(Septiembre 14 de 2017)

 “Por la cual se efectúa un nombramiento 
provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE 
BOGOTÁ D.C.,   

en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por el artículo 1º del 

decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 
2014, este último modificado por el Decreto 364 de 
2015, se estableció la planta de cargos y la nueva 
estructura de la Entidad, producto del proceso de 
modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital 
de Hacienda.

Que la provisión de los empleos cuya naturaleza son de 
carrera administrativa se hará conforme a lo estableci-
do en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso 
de méritos proceso que se encuentra adelantando la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 

Que mientras se proveen estos empleos por concurso 
de méritos, la Entidad proveerá las vacantes definitivas 
y temporales de manera transitoria mediante la figura 
de Encargo.

Que en aras de garantizar la efectiva prestación del 
servicio y en atención a lo establecido en la Ley 909 
de 2004, sus Decretos reglamentarios y los paráme-
tros establecidos por la Entidad para la asignación de 
encargos, la Secretaría Distrital de Hacienda adelantó 
un proceso para proveer las vacantes definitivas y tem-
porales de la nueva planta de cargos de la Entidad, el 
cual en su desarrollo contempló de manera estricta lo 
establecido en la normativa aplicable vigente. 

Que el Decreto No. 4968 del 27 de diciembre de 2007 
establece que el nombramiento provisional procederá 
de manera excepcional siempre que no haya emplea-
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dos de carrera que cumplan con los requisitos y el 
perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles 
vigente que pueda ser utilizada. 

Que la Subdirección del Talento Humano verificó y 
no existen funcionarios de carrera administrativa que 
cumplan con los requisitos específicos de estudio para 
el perfil del cargo.

Que la Circular de la CNSC No. 003 del 11 de junio 
de 2014 señala que a partir del 12 de junio de 2014, 
la CNSC no otorgará autorizaciones para proveer 
transitoriamente los empleos de carrera a través de 
encargo o nombramiento en provisionalidad, en razón 
al Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el 
H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendió 
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y 
la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC.

Que por necesidades del servicio y mientras es remi-
tida por la CNSC la lista de elegibles para proveer de 

manera definitiva los empleos que se encuentran en 
vacancia definitiva se requiere realizar nombramientos 
provisionales.

Que la Subdirección del Talento Humano verificó el 
cumplimiento de los requisitos señalados en la Reso-
lución No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por la 
cual se establece el Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales para los empleos de la Planta 
de Cargos de la Secretaría Distrital de Hacienda”, así 
como lo establecido en el Decreto No. 367 del 9 de 
septiembre de 2014. 

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º. Nombrar con carácter provisional a la 
siguiente persona en un cargo con vacancia definitiva 
de la planta de la Secretaría Distrital de Hacienda:

ID. Cédula Nombres y 
Apellidos Denominación Código Grado  Asignación 

Básica Dependencia Dirección

103271 80.766.686 WILMAR RAMIRO 
RIVERA PARRA

Técnico 
Operativo 314 12  $.2.117.246

Subdirección 
de Gestión 
Documental

Despacho 
del Director  
de Gestión 
Corporativa

ARTÍCULO 2º: Los nombramientos provisionales se 
podrán dar por terminados cuando sea remitida por 
la CNSC la lista de elegibles para proveer de manera 
definitiva los empleos, en caso que el titular del empleo 
regrese a su cargo o cuando se configure alguna de 
las situaciones señaladas por la Corte Constitucional 
mediante Sentencia No. SU – 917 de 2010. 

ARTÍCULO 3º. La presente Resolución rige a partir de 
su fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los catorce (14) días del 
mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

BEATRIZ ELENA ARBELÁEZ MARTÍNEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolución Número SDH-000184
(Septiembre 14 de 2017)

Por medio de la cual se hace un nombramiento 
en período de prueba

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE 
BOGOTÁ D.C.

en uso de las facultades legales y en especial 
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 

1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de 
la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del Decreto 
1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias 
a concurso, para el desempeño de empleos públicos 
de carrera administrativa. 

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil publicó el Acuerdo 
542 de 2015, mediante el cual se convocó a concurso 
abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa 
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de la Secretaría Distrital de Hacienda, Convocatoria 
No. 328 de 2015 – SHD. 

Que en observancia de los principios constitucionales 
de eficacia, celeridad y economía previstos en el ar-
tículo 209 de la Carta Magna y en el artículo 3° de la 
Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del 
proceso de selección para la provisión por mérito de 
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de 
2015, con base en los resultados totales del concurso 
y de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del 
Acuerdo 542 de 02 de julio de 2015, le corresponde 
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las 
listas de elegibles de los empleos convocados. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. CNSC – 20172130010005 del 15-
02-2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de 
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo 
de carrera identificado con código OPEC No. 213038, 
denominado Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de 
la Secretaría Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 
328 de 2015.”

Que mediante comunicación 20171020374181 del 24 
de agosto de 2017, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil autorizó el uso directo de la lista de elegibles, sin 
cobro, conformada por la Resolución Nº 1000 del 15 
de febrero de 2017, para proveer una vacante de la 
OPEC Nº 213038, toda vez que la señora Johanna 
Tovar Cardona  renuncio en periodo de prueba quien 
ocupaba el primer lugar. 

Que el artículo primero de la precitada Resolución 
conforma la lista de elegibles en la que figura en la 
posición No. 3 el(a) señor(a) CARLOS ALBERTO 
LOZANO BAQUERO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía número 79.749.215.

Que la Subdirección del Talento Humano, verificó el 
cumplimiento de los requisitos señalados en la Resolu-
ción No. SDH-000101 del 15  de abril de 2015, “Por la 
cual se establece el Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales para los empleos de la Planta 
de Cargos de la Secretaría Distrital de Hacienda”, para 
el empleo, Auxiliar Administrativo código 407 grado 27, 
Subdirección del Talento Humano del Despacho de la 
Dirección de Gestión Corporativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.  Nombrar en período de prueba dentro 
de la Carrera Administrativa a  CARLOS ALBERTO 
LOZANO BAQUERO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía número 79.749.215 para desempeñar el 

cargo de Auxiliar Administrativo código 407 grado 27, 
Subdirección del Talento Humano del Despacho de la 
Dirección de Gestión Corporativa, de la planta globali-
zada de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo 
con la parte considerativa de la presente resolución, 
con una asignación básica mensual de $ 2.306.350.

ARTÍCULO 2º.  El período de prueba a que se refiere 
el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesión, 
de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser 
satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro 
Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento será declarado insubsistente 
por resolución motivada. 

ARTÍCULO 3°.  El(a) señor(a) CARLOS ALBERTO 
LOZANO BAQUERO, de conformidad con los artículos 
2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días hábiles, a partir de la comunicación del 
nombramiento, para manifestar si acepta y diez (10) 
días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación.  

ARTÍCULO 4°.  La presente resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los catorce (14) días del 
mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

BEATRIZ ELENA ARBELÁEZ MARTÍNEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolución Número 1286-DDI-
040194, 2017EE160316

(Septiembre 15 de 2017)

“Por medio de la cual se ordena la publicación 
de actos administrativos, de conformidad con el 

artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES 
Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA 
Y SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE 

IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB

En ejercicio de las competencias conferidas 
en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 
de 1993 y de las funciones establecidas en el 

artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre 
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de 2014, y de conformidad con lo establecido en 
el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos Nos. 1, 2 y 3 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en 
el Registro Distrital.

Que en consideración a lo expuesto,  

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º. Ordenar la publicación en el Registro 
Distrital de los actos administrativos relacionados en 
los anexos Nos. 1, 2, y 3 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

ARTÍCULO 2º. Los Actos administrativos a publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 32 Registros, No. 2 con 74 Registros, No. 
3 con 1 Registro.

ARTÍCULO 3º. Acto(s) administrativo(s) del anexo 
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO 
PREJURIDICO

RESOLUCIÓN DE PRESCRIPCIÓN 
A SOLICITUD DE PARTE

CUENTAS 
CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES

RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN 
Y/O COMPENSACIÓN

RECURSOS 
TRIBUTARIOS

RESOLUCIÓN DE REDUCCIÓN 
SANCIÓN

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
dirección Jurídico Tributaria, ubicada en la  Dirección  

Distrital  de Impuestos de Bogotá  en la  Carrera 30 
No. 25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los 
(2) Meses siguientes a esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO 
COACTIVO

MODIFICACIÓN MANDAMIENTO DE 
PAGO

NULIDAD

RESOLUCIÓN DE PRESCRIPCIÓN

RESOLUCIÓN DE TERMINACIÓN DE 
PROCESO

RESOLUCIÓN QUE ORDENA SEGUIR 
ADELANTE CON EL PROCESO

COBRO 
PREJURÍDICO

RESOLUCIÓN  DE PRESCRIPCIÓN

RESOLUCIÓN DE PRESCRIPCIÓN A 
SOLICITUD DE PARTE

CONTROL 
MASIVO REVOCATORIA DE OFICIO

CUENTAS 
CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES

AUTO INADMISORIO

 OFICINA 
GENERAL DE 

FISCALIZACIÓN
EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

LIQUIDACIÓN AUTO ACLARATORIO

Contra los actos administrativos mencionados no 
procede ningún Recurso. La notificación se entenderá 
surtida desde la fecha de publicación de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO COACTIVO MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) 
días, a partir de la presente publicación, para cancelar 
la deuda o proponer las excepciones legales contra el 
mandamiento de pago contemplado en el artículo 831 
del Estatuto Tributario Nacional. 

La atención referente a los procesos de cobro será 
efectuada en Carrera 30 No. 25 – 90 Piso 16.

ARTÍCULO 4º. Esta Resolución rige a partir de su 
publicación.

Dada en Bogotá, D.C., a los quince (15) días del 
mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

JOHN ALEXÁNDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

Resolución Número 1525
(Septiembre 1 de 2017)

Por la cual se establece el proceso de gestión de 
la cobertura 2017 – 2018 en el Sistema Educativo 

Oficial de Bogotá.

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE BOGOTÁ, 
D.C.

En uso de las facultades conferidas por las 
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, y en especial 
por las otorgadas por los Decretos Distritales 

330 de 2008, y 01 de 2016

CONSIDERANDO:

Que la educación es un derecho fundamental consa-
grado en la Constitución Política de Colombia, y un 
servicio público que cumple una función social, a cargo 
del Estado, la sociedad y la familia. En consonancia 
con su artículo 67, le corresponde al Estado garantizar 
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a las 
niñas, los niños y jóvenes las condiciones necesarias 
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educación, 
establece en su artículo 11 la organización de la 
educación formal en tres niveles: preescolar, básica 
y media, y en sus artículos 4 y 95 determina que co-
rresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar 
por la calidad de la educación y promover el acceso 
al servicio educativo.

Que la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas 
orgánicas en materia de recursos y competencias 
para organizar la prestación del servicio de educación, 
establece en el artículo 7 las competencias de los 
distritos y los municipios certificados, entre las que 
se encuentran: dirigir, planificar y prestar el servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica y me-
dia, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad; 
propender por la ampliación de la cobertura educativa 
y administrar el sistema de información.

Que la Ley 1098 de 2006, Código de la Infancia y la 
Adolescencia, precisa que la familia, la sociedad y el 
Estado son corresponsables de la atención, cuidado y 
protección de los derechos de las niñas, los niños y los 
adolescentes. Igualmente, en su artículo 29, establece 
el derecho al desarrollo integral de los niños y niñas 
hasta los 6 años, constituyendo como derechos impos-
tergables de la primera infancia, la atención en salud y 
nutrición, el esquema completo de vacunación, la pro-
tección contra los peligros físicos y la educación inicial.

Que la Ley 1448 de 2011, “por la cual se dictan medi-
das de atención, asistencia y reparación integral a las 
víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras 
disposiciones”, incluye la educación como aspecto 
para generar una reparación integral a las víctimas.

Que la Ley 1804 de 2016, “por la cual se establece 
la política de estado para el desarrollo integral de la 
primera infancia De Cero a Siempre y se dictan otras 
disposiciones”, define la educación inicial como un 
derecho de los niños y niñas menores de seis años 
de edad, concibiéndola como un proceso permanente 
y estructurado, a través del cual los niños y las niñas 
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades 
en el juego, el arte, la literatura y la exploración del 
medio, contando con la familia como actor central de 
dicho proceso. De igual forma, define en su artículo 4º 
la Ruta Integral de Atenciones como la herramienta que 
contribuye a ordenar la gestión de la atención integral 
en el territorio de manera articulada, consecuente con 
la situación de derechos de los niños y las niñas, con la 
oferta de servicios disponibles y con las características 
de las niñas y los niños en sus contextos. 

Que el Gobierno Nacional, a través del Decreto Na-
cional 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Educación”, 
compiló, entre otras normas, las relacionadas con la 
organización del servicio educativo oficial que cons-
tituyen la referencia para el proceso de gestión de 
la cobertura en las entidades territoriales, siendo de 
particular relevancia los aspectos relacionados con la 
administración del servicio educativo y las estrategias 
para promover el acceso y la permanencia escolar de 
diversos grupos poblacionales.

Que el Decreto 1421 de 2017, “por el cual se regla-
menta la atención educativa a la población con dis-
capacidad bajo un enfoque inclusivo”, que subroga el 
Artículo 1. (…) la Sección 2 del Capítulo 5, Título 3, 
Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, modifica 
las condiciones para el acceso al servicio educativo 
para personas con discapacidad, estableciendo, de 
conformidad con el artículo 11 de la Ley 1618 de 2013, 
que las entidades territoriales certificadas garantizarán 
a las personas con discapacidad el ingreso oportuno 
a una educación con calidad y con las condiciones 
básicas y ajustes razonables que se requieran, sin que 
la discapacidad sea causal de negación del cupo. En 
este sentido, el artículo 2.3.3.5.2.3.13 plantea el cum-
plimiento del decreto a partir del Plan progresivo de 
implementación, el cual se definirá en el inmediato (1 
año), corto (3 años) y largo plazo (5 años) las acciones 
y estrategias para garantizar la educación inclusiva a 
personas con discapacidad.
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Que la Resolución 7797 de 2015 del Ministerio de 
Educación Nacional, “por medio de la cual se establece 
el proceso de gestión de la cobertura educativa en las 
Entidades Territoriales Certificadas”, define las com-
petencias, lineamientos, criterios y procedimientos a 
tener en cuenta en la organización y ejecución de las 
etapas del proceso de gestión de la cobertura para el 
Sistema Educativo Oficial y el reporte de matrícula de 
los establecimientos educativos no oficiales. Y en su 
artículo 13 determina que las entidades territoriales 
certificadas deben expedir, a través de acto admi-
nistrativo, las directrices, criterios, procedimientos y 
cronograma para la organización y gestión del acceso 
y la permanencia en el servicio educativo estatal.

Que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “BO-
GOTÁ MEJOR PARA TODOS 2016-2020”, aprobado 
por el Concejo de Bogotá mediante el Acuerdo 645 de 
2016, el programa “inclusión educativa para la equidad” 
busca reducir las brechas de desigualdad que afectan 
las condiciones de acceso y permanencia en la edu-
cación preescolar, primaria, secundaria y media de las 
distintas localidades y poblaciones del Distrito Capital, 
incluyendo entre otras acciones: la gestión territorial de 
la cobertura educativa con Planes de Cobertura Local 
y una Ruta del Acceso y la Permanencia Escolar; pro-
ceso moderno de matrícula con enfoque de servicio al 
ciudadano y búsqueda de población desescolarizada; 
acciones afirmativas orientadas al fortalecimiento de 
la educación rural y atención a grupos vulnerables, 
tales como las estrategias flexibles para la atención 
de estudiantes en extra edad y adultos, la gratuidad 
educativa y las acciones diferenciales para la atención 
de población diversa y vulnerable; y la consolidación 
de buenas prácticas en la administración del servicio 
educativo, con el fin de lograr un mayor impacto en 
los indicadores de acceso, permanencia, calidad y 
clima escolar.

Que el Decreto Distrital 330 de 2008, por el cual se 
determinan los objetivos, la estructura y las funciones 
de la Secretaría de Educación del Distrito, establece en 
su artículo 3º como función de la Secretaría: desarrollar 
estrategias que garanticen el acceso y la permanencia 
de los niños, niñas y jóvenes en el sistema educativo.

Que la Secretaría de Educación del Distrito, mediante 
la Resolución 1740 de 2009, estableció medidas para 
garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema 
Educativo Oficial de los niños, niñas y adolescentes.

Que la Resolución 1304 de 2017, modifica y adiciona el 
Calendario académico para el 2017, el cual se extiende 
hasta el 15 de diciembre, impactando el cronograma 
del proceso de gestión de la cobertura en las etapas de 
promoción, reprobación, traslados, asignación de estu-
diantes nuevos y matrícula, para articular su ejecución 

con la atención en los establecimientos educativos.

Que, conforme a la normatividad anterior, y con el 
propósito de establecer estrategias para garantizar 
el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo 
Oficial de los niños, niñas y jóvenes de Bogotá, y por 
consiguiente, organizar el proceso de gestión de la 
cobertura 2017-2018, la Secretaría de Educación del 
Distrito, 

RESUELVE

TÍTULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. Objeto y ámbito de aplicación. Esta-
blecer el proceso de gestión de la cobertura educativa 
2017–2018 en los niveles de educación inicial - prees-
colar, básica, media y ciclos del Sistema Educativo 
Oficial de Bogotá, articulando el recurso humano, de 
infraestructura y las estrategias de cobertura para 
garantizar la prestación oportuna del servicio educa-
tivo en condiciones de equidad, calidad y eficiencia, 
asegurando el acceso y la permanencia de las niñas, 
niños, jóvenes y adultos.

ARTÍCULO 2. Objetivo del proceso de gestión de 
la cobertura. Acorde con lo establecido en el Plan 
Distrital de Desarrollo “BOGOTÁ MEJOR PARA TO-
DOS 2016-2020”, la cobertura educativa tiene por 
objeto reducir las brechas de desigualdad que afectan 
el acceso y la permanencia escolar en el Distrito Ca-
pital, para lograr trayectorias educativas completas y 
transiciones efectivas y armónicas, en el marco de una 
educación inclusiva.

ARTÍCULO 3. Principios y lineamientos. Los es-
tablecimientos educativos oficiales y las distintas 
dependencias del nivel local y central de la Secretaría 
de Educación del Distrito que intervienen en el proce-
so de gestión de la cobertura, tendrán en cuenta los 
siguientes lineamientos:

a. Educación inclusiva: Todos los niños, niñas, jó-
venes y adultos independiente de su procedencia, 
situación social o económica, diversidad cultural, 
sexual o de aprendizaje, deben tener las mismas 
oportunidades para acceder y permanecer en una 
educación de calidad que potencie el desarrollo de 
sus capacidades. El fin de la educación inclusiva 
es contribuir a la eliminación de las distintas barre-
ras físicas, sociales, económicas, administrativas 
y culturales que afectan las condiciones de acce-
so y permanencia, que reconozca la diversidad 
cultural, social e individual, con el fin de lograr 
el cumplimiento de la garantía del derecho a la 
educación. 
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b. Trayectorias educativas continuas y comple-
tas: El sistema educativo consolidará un proceso 
formativo pertinente al desarrollo de cada etapa 
del ciclo vital de los estudiantes, facilitando su 
tránsito efectivo y armónico de nivel a nivel, re-
duciendo la reprobación y deserción escolar, y 
posibilitando trayectorias educativas continuas y 
completas. 

c. Enfoque diferencial: A fin de brindar atención 
educativa diferencial se implementarán acciones 
orientadas a identificar, caracterizar y vincular 
al sistema educativo a la población vulnerable y 
diversa, que por sus condiciones físicas, sociales, 
económicas, culturales o psicológicas pueden 
estar en riesgo de la vulneración de sus derechos, 
en especial a la población: víctima del conflicto 
armado, en condición de discapacidad y/o capa-
cidades o talentos excepcionales, grupos étnicos, 
migrante, de orientación sexual diversa, privada 
de la libertad, vinculada al Sistema de Respon-
sabilidad Penal Adolescente, víctima de violencia 
intra-familiar u otro tipo de violencias, vinculada 
al fenómeno de trabajo infantil, en situación de 
habitabilidad de calle, entre otros.

d. Atención integral a la primera infancia: Se de-
sarrollarán acciones intersectoriales encaminadas 
a asegurar que en cada uno de los entornos en los 
que transcurre la vida de los niños y niñas, existan 
las condiciones humanas, sociales y materiales 
para garantizar la promoción y potenciación de su 
desarrollo. Estas acciones son planificadas, con-
tinuas y permanentes. Para asegurar la calidad, 
la atención integral a la primera infancia debe ser 
pertinente, oportuna, flexible, diferencial, continua 
y complementaria.

e. Transparencia: Las actuaciones de los servi-
dores públicos se guiarán por los principios de 
moralidad, transparencia, publicidad, economía, 
celeridad y responsabilidad.

f. Servicio a la ciudadanía: Se prestará un óptimo 
servicio a la ciudadanía a través de los canales 
de atención institucionales dispuestos para ello 
como el presencial, el telefónico y el virtual de la 
siguiente manera: página web, agendamiento de 
citas para atención en las D.L.E., atención directa 
y/o agendamiento de citas en los establecimientos 
educativos oficiales y esquemas de atención no 
convencionales como ferias de servicios y unida-
des móviles en el territorio. Esto, con el fin de dar 
respuesta efectiva, oportuna, amable y confiable 
en el trámite del proceso de gestión de la cobertura 
en el Distrito Capital. 

ARTÍCULO 4. Cobertura educativa por niveles, 
grados y ciclos. La atención educativa en el Distrito 
Capital comprende: 

a. Educación inicial - preescolar. (Prejardín en con-
venio con la Secretaría Distrital de Integración 
Social - SDIS, jardín y transición).

b. Educación Básica Primaria: Grados 1º a 5º. 

c. Educación Básica Secundaria: Grados 6º a 9º. 

d. Educación Media: Grados 10º y 11º. 

e. Ciclo complementario de la normal superior. 

f. Ciclos de adultos y modelos educativos flexibles, 
con la equivalencia en niveles y grados definida 
por los lineamientos del Ministerio de Educación 
Nacional.

PARÁGRAFO. La educación inicial es un derecho de 
los niños y niñas menores de seis (6) años de edad. 
Se concibe como un proceso educativo intencional, 
permanente y estructurado, a través del cual los niños 
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en 
el juego, el arte, la literatura y la exploración del medio, 
contando con la familia como actor central de dicho 
proceso. En el marco de lo anterior, la atención educa-
tiva para el grado prejardín se realizará conjuntamente 
con la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS).

ARTÍCULO 5. Sistemas de información de gestión 
de la cobertura. Teniendo en cuenta lo establecido 
por el Ministerio de Educación Nacional en la Resolu-
ción 7797 de 2015 y los artículos 2.3.6.1. a 2.3.6.7 del 
Decreto Nacional 1075 de 2015, la SED administrará 
y realizará la gestión de sus procesos de acceso y 
permanencia a través de, entre otras, las siguientes 
herramientas informáticas: 

a. Sistema Integrado de Matrícula – SIMAT.

b. Sistema de Información para el Monitoreo, Preven-
ción y Análisis de la Deserción Escolar - SIMPADE

c. Sistema de Información de Demanda Educativa 
de la SED

d. Sistema de agendamiento de citas y atención de 
turnos.

PARÁGRAFO 1. El personal encargado de registrar la 
información en el SIMAT-SIMPADE, deberá hacerlo a 
través del usuario que le sea asignado y en concordan-
cia con el “Compromiso Ético y de Confidencialidad” 
firmado. 

PARÁGRAFO 2. Las personas que intervengan en el 
tratamiento de datos personales durante el proceso de 
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gestión de la cobertura están obligadas a garantizar 
la reserva de la información en cumplimiento de lo 
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Na-
cional 1377 de 2013. De igual forma, en el marco de 
lo previsto en el artículo 31 de la Ley 1448 de 2011, 
la violación de la seguridad y confidencialidad de la 
información de los estudiantes víctimas de violencia 
y sus familias, acarreará efectos penales, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 418 de 
1997, modificada por la Leyes 1106 de 2006, 1424 de 
2012 y 1738 de 2014. 

La Dirección de Cobertura en articulación con la Uni-
dad para la Atención Integral a las Víctimas -UARIV 
gestionará la utilización de las herramientas para 
consulta de la información de las personas en el Re-
gistro Único de Víctimas. De igual forma, se buscará 
garantizar la confidencialidad de la información de la 
población beneficiaria y vinculada como titular o por 
extensión al Programa de Protección a Víctimas y 
Testigos de la Fiscalía General de la Nación creado 
por la Ley 418 de 1997 y demás normas concordantes 
o complementarias.

ARTÍCULO 6. Atención al ciudadano en el proceso 
de gestión de la cobertura: En concordancia con los 
lineamientos de las políticas nacionales y distritales 
en cuanto a la atención al ciudadano y la información 
pública, se implementarán las siguientes acciones: 

a. Brindar mayor orientación a padres de familia 
o acudientes sobre el acceso y la permanencia 
escolar, con información clara y oportuna a través 
de los diversos canales de atención, medios de 
comunicación, redes sociales, página web, men-
sajes de texto(SMS), estrategias de movilización 
social, entre otras.

b. Promover los canales alternativos de información 
y atención de los trámites de cobertura, como 
página web de la SED, chat virtual, ferias de 
servicio, centro de contacto, unidades móviles 
de atención, jornadas masivas de matrícula (MA-
TRICULATÓN), búsqueda activa de población 
desescolarizada, entre otras.

c. Implementar protocolos de atención al ciudadano 
que permitan mejorar la atención a los padres de 
familia y/o acudientes a través de: guía sobre el 
proceso, portafolio de establecimientos educa-
tivos oficiales, publicación de disponibilidad de 
cupos y asignaciones, solicitud vía web (www.
educacionbogota.gov.co) y sistema de turnos para 
agendamiento de citas en direcciones locales de 
educación y en instituciones educativas habilita-
das para ello.

TITULO II. 
RESPONSABLES DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE LA COBERTURA

ARTÍCULO 7. Comités Locales de Cobertura. Los 
Comités Locales de Cobertura funcionarán en cada 
una de las localidades del Distrito y estarán integrados 
por:

a. El Director Local de Educación, quien presidirá el 
Comité

b. El profesional de sistemas de información quien 
preparará el orden del día y redactará las actas 
de las sesiones.

c. Un representante de los rectores de los estable-
cimientos educativos oficiales por cada UPZ de 
la localidad.

d. Un delegado de la Dirección de Cobertura.

PARÁGRAFO 1. El Comité será convocado por lo 
menos una vez cada trimestre por el Director Local 
de Educación.

PARÁGRAFO 2. El Comité, en caso de requerirlo, 
convocará delegados de las Direcciones de Bienestar 
Estudiantil, Construcción y Conservación de Estable-
cimientos Educativos, Inclusión e Integración de Po-
blaciones, Educación Prescolar y Básica, Inspección 
y Vigilancia, entre otras, con el fin de articular las ac-
ciones requeridas para la implementación del Plan de 
Cobertura Local y la gestión territorial de la cobertura 
educativa en la localidad.

ARTÍCULO 8. Responsabilidades de los Comités 
Locales de Cobertura. Son responsabilidades de los 
Comités Locales de Cobertura: 

a. Acompañar la implementación y seguimiento al 
Plan de Cobertura de la Localidad.

b. Sugerir la puesta en marcha de estrategias y ac-
ciones para mejorar las condiciones que permitan 
el acceso y la permanencia en los establecimien-
tos educativos oficiales de la localidad.

c. Orientar las acciones que realiza la localidad para 
mejorar la cobertura educativa de niñas, niños, 
jóvenes y adultos, población con discapacidad, 
extra-edad u otras poblaciones vulnerables y 
diversas de la localidad.

d. Propender por la articulación de estrategias de 
acceso y permanencia de los distintos estableci-
mientos educativos oficiales. 

ARTÍCULO 9. Responsabilidades de la Dirección 
de Cobertura. Además de las contempladas en 
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las normas vigentes, en especial en el Decreto 
330 de 2008 en lo referido a temas de acceso y 
permanencia, o las normas que lo modifiquen o 
sustituyan, son:

a. Prestar asistencia técnica a las D.L.E. en la pla-
neación, ejecución, seguimiento y evaluación del 
Plan de Cobertura Educativo Local – PCEL y del 
proceso de gestión de la cobertura en sus distintas 
etapas.

b. Establecer lineamientos técnicos y acciones de 
contingencia cuando se requiera, para lograr 
oportunamente el cumplimiento de los objetivos 
del proceso de gestión de la cobertura. 

c. Socializar la Ruta de Acceso y Permanencia Es-
colar, para dar a conocer y articular las diferentes 
estrategias de acceso y permanencia educativa 
que tiene el Distrito Capital.

d. Brindar herramientas, análisis y reportes para que 
las Direcciones Locales y los establecimientos 
educativos oficiales, tengan información suficiente 
para la gestión de la cobertura educativa.

e. Asignar los cupos de acuerdo con los criterios 
de priorización definidos en la Resolución 7797 
del 2015 del Ministerio de Educación Nacional y 
con el procedimiento establecido en la presente 
resolución.

f. Implementar las estrategias pertinentes para la 
identificación de la población en edad escolar que 
se encuentra desescolarizada y generar acciones 
que permitan su acceso y permanencia en el Sis-
tema Educativo Oficial.

g. Realizar seguimiento y evaluación al acceso y 
permanencia de los niños, niñas, jóvenes y adultos 
en el Sistema Educativo Oficial y promover el uso 
y registro de dicha información por parte de los 
establecimientos educativos oficiales a través del 
SIMAT y el SIMPADE, como se establece en el 
capítulo IV.

h. Administrar y realizar seguimiento y verificación 
a la información registrada en los sistemas de in-
formación del proceso de gestión de la cobertura, 
verificando periódicamente la consistencia de la 
información y coordinando la realización de las 
auditorías internas.

ARTÍCULO 10. Responsabilidades de las Direc-
ciones Locales de Educación. Además de las con-
templadas en las normas vigentes, en especial en el 
Decreto 330 de 2008 en lo referido a temas de acceso 
y permanencia, son:

a. Ejecutar, prestar asistencia técnica y hacer se-
guimiento al proceso de gestión de la cobertura 
en los establecimientos educativos oficiales de la 
localidad.

b. Implementar el Plan de Cobertura Educativo Local 
– PCEL y la Ruta de Acceso y Permanencia Esco-
lar, según las orientaciones y asistencia técnica de 
la Dirección de Cobertura y con la participación de 
los rectores y directores de los establecimientos 
educativos oficiales.

c. Coordinar el tránsito efectivo y armónico de los 
niños y niñas atendidos por SDIS e ICBF a los 
establecimientos educativos oficiales de su lo-
calidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Plan 
Distrital de Desarrollo.

d. Verificar y hacer seguimiento a la oferta de los 
establecimientos educativos oficiales de su loca-
lidad.

e. Asignar los cupos a la población que los demande 
con base en los criterios y tiempos previstos en 
esta resolución y en los lineamientos de la Direc-
ción de Cobertura.

f. Operar los Sistemas de Información SIMAT y 
SIMPADE en la localidad de acuerdo con los 
perfiles de usuario asignados por la Dirección de 
Cobertura.

g. Realizar seguimiento y validación a la información 
registrada por las instituciones educativas de la 
localidad en los sistemas de información SIMAT y 
SIMPADE, y a las auditorías internas efectuadas 
por los establecimientos educativos oficiales, 
acorde con el proceso establecido por la Dirección 
de Cobertura.

h. Atender y tramitar las solicitudes, propuestas, 
quejas y reclamos formulados por la comunidad 
en general y los establecimientos educativos ofi-
ciales, relacionados con el proceso de gestión de 
la cobertura de su localidad.

i. Activar la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar 
para reportar al ICBF los casos que se conoz-
can, en los cuales los padres de familia de los 
estudiantes matriculados en los establecimientos 
educativos de su localidad no cumplan con las 
responsabilidades definidas en la Ley.

ARTÍCULO 11. Responsabilidades de los rectores 
de los establecimientos educativos oficiales. Ade-
más de las contempladas en las normas vigentes, en 
especial en el Decreto 330 de 2008 en lo referido a 
temas de acceso y permanencia, son:
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a. Ejecutar el proceso de gestión de la cobertura 
de acuerdo con los lineamientos previstos en la 
presente resolución.

b. Participar en la implementación y seguimiento del 
Plan de Cobertura Educativo Local – PCEL

c. Definir la oferta educativa, teniendo en cuenta los 
lineamientos de la presente Resolución. 

d. Matricular a los estudiantes asignados por la enti-
dad territorial (Dirección de Cobertura o la D.L.E) 
en concordancia con la Resolución 7797 de 2015 
del Ministerio de Educación Nacional, y realizar el 
registro en los sistemas de gestión de la cobertura, 
de acuerdo con la proyección de cupos aprobada.

e. Realizar las acciones correspondientes definidas 
en la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar, 
involucrando a docentes, administrativos, padres 
de familia y estudiantes.

f. Garantizar la continuidad de estudiantes antiguos 
en el establecimiento educativo oficial, incluidos 
los niños y las niñas atendidos por los jardines 
infantiles asociados de la SDIS. En caso de que 
exista limitación de oferta educativa, coordinar 
con la D.L.E. las acciones que aseguren la perma-
nencia de los estudiantes en el sistema educativo 
oficial. 

g. Garantizar la calidad, veracidad de la información, 
el seguimiento a la permanencia de los estudian-
tes en los sistemas de información SIMAT – SIM-
PADE y dejar el soporte físico en la carpeta del 
estudiante conforme con las normas de gestión 
documental.

h. Realizar las auditorías internas y externas de 
acuerdo con el procedimiento y lineamientos que 
defina la Dirección de Cobertura y registrar las 
novedades oportunamente en el SIMAT.

i. Brindar atención oportuna y adecuada a los padres 
de familia y poner a su disposición información 
actualizada sobre cupos disponibles, procedimien-
tos, trámites y horarios.

j. Reportar al ICBF los casos en los cuales los pa-
dres de familia de los estudiantes matriculados en 
el establecimiento educativo no cumplan con las 
responsabilidades definidas en la Ley.

ARTÍCULO 12. Responsabilidades de padres de 
familia o acudientes. Además de las obligaciones 
previstas en el Código de Infancia y Adolescencia, en 
el Decreto Nacional 1075 de 2015 artículos 2.3.4.2.y 
2.3.4.3 y en el artículo 6 de la Resolución 1740 de 2009 

de la SED y en las demás normas que las modifiquen o 
sustituyan, los padres de familia o acudientes deberán:

a. Garantizar los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes y el cumplimiento de las responsa-
bilidades definidas en la normatividad nacional 
vigente.

b. Asegurar desde su nacimiento el acceso a la edu-
cación y proveer las condiciones y medios para su 
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad 
y permanencia en el ciclo educativo.

c. Firmar el compromiso de corresponsabilidad y el 
consentimiento informado sobre las acciones que 
se requieran para la verificación de las atencio-
nes definidas en la Ruta Integral de Atención a la 
primera infancia, así como realizar las acciones 
correspondientes para garantizar el acceso y per-
manencia del estudiante en el sistema educativo 
oficial, de conformidad con la Ruta de Acceso y 
Permanencia Escolar.

d. Proporcionar la información y documentación que 
se requiera para la inscripción y matrícula de los 
estudiantes, la cual deberá ser veraz y completa, 
así como las novedades relacionadas con pérdida 
de la patria potestad, cambio de custodia, de lugar 
de residencia y de tipo o número de identificación. 
Para los estudiantes con discapacidad presentar 
certificado médico de diagnóstico.

e. Cumplir con las obligaciones establecidas en el 
acto de matrícula del estudiante y renovar o for-
malizar la misma en las fechas establecidas por la 
SED en el establecimiento educativo de manera 
presencial.

f. Informar al establecimiento educativo, de manera 
escrita y motivada, el retiro del estudiante del 
sistema educativo estatal y las causas de retiro, 
para su respectivo reporte en el SIMPADE. 

PARÁGRAFO: De acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 2.3.4.1. del Decreto Nacional 1075 de 2015, 
la expresión “padres de familia” hace referencia a los 
padres y madres de familia, así como a los tutores o 
quienes ejercen la patria potestad o acudientes debi-
damente autorizados.

TÍTULO III 
PROCEDIMIENTOS

CAPÍTULO I 
PLANEACIÓN DE LA COBERTURA EDUCATIVA

ARTÍCULO 13. Planes de Cobertura. Las Direcciones 
Locales de Educación, en articulación con los estable-
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cimientos educativos oficiales realizarán la implemen-
tación y seguimiento a los Planes de Cobertura Educa-
tiva Local “PCEL” que orientarán la gestión territorial y 
que involucrarán el desarrollo de acciones focalizadas 
para superar las causas particulares de inasistencia y 
deserción escolar a nivel local. Las acciones definidas 
en dichos planes serán insumo para la gestión de la 
cobertura educativa en la ciudad e incluirán, cuando 
sea factible, las proyecciones de las instituciones en 
relación con la jornada única, atención integral a la pri-
mera infancia, implementación de modelos educativos 
flexibles y demás estrategias orientadas a fortalecer la 
cobertura educativa. La Dirección de Cobertura reali-
zará el seguimiento y evaluación a la implementación 
de dichos planes.

ARTÍCULO 14. Oferta educativa oficial. Los rectores 
y directores de los establecimientos educativos oficia-
les deberán proyectar la oferta educativa para 2018, 
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las estrategias propuestas en el Plan de Cober-
tura Educativa Local para reducir las brechas de 
acceso y permanencia escolar que existen en la 
localidad. 

b. El comportamiento de la demanda histórica, los 
análisis demográficos y la matrícula de la locali-
dad, de la UPZ y del establecimiento educativo 
oficial, incluidos en el diagnóstico del Plan de 
Cobertura Educativa Local. 

c. Proyectar la oferta educativa teniendo en cuenta 
los parámetros de estudiantes por grupo estable-
cidos por el Ministerio de Educación Nacional, en 
el marco de las competencias definidas para la 
Nación en el Artículo 5o de la Ley 715 de 2001:

ARTÍCULO 14. Oferta educativa oficial. Los rectores 
y directores de los establecimientos educativos oficia-
les deberán proyectar la oferta educativa para 2018, 
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las estrategias propuestas en el Plan de Cober-
tura Educativa Local para reducir las brechas de 
acceso y permanencia escolar que existen en la 
localidad. 

b. El comportamiento de la demanda histórica, los 
análisis demográficos y la matrícula de la locali-
dad, de la UPZ y del establecimiento educativo 
oficial, incluidos en el diagnóstico del Plan de 
Cobertura Educativa Local. 

c. Proyectar la oferta educativa teniendo en cuenta 
los parámetros de estudiantes por grupo estable-
cidos por el Ministerio de Educación Nacional, en 
el marco de las competencias definidas para la 

Nación en el Artículo 5o de la Ley 715 de 2001: 

Parámetros
Relación Alumno / Grupo

Urbano Rural
Preescolar 25 20

Primaria 35 25

Secundaria 
y media 

académica
40 28

Media técnica 40 28

 En consonancia con el Plan Maestro de Equi-
pamientos Educativos para el Distrito Capital 
(Decreto 449 de 2006), estos parámetros podrán 
ser disminuidos conforme a la capacidad de 
aula calculada con los estándares definidos en 
dicho decreto. Los ajustes por esta condición de 
infraestructura serán validados por la Dirección 
Local de Educación a partir del análisis técnico 
de la Dirección de Construcción y Conservación 
de Establecimientos Educativos. 

d. Garantizar la continuidad de los estudiantes 
antiguos, salvo por circunstancias de riesgo en 
la infraestructura, procesos de adecuación/cons-
trucción o prevención de desastres que afecten la 
prestación del servicio educativo, y que cuenten 
con el aval de la Dirección de Construcción y 
Conservación de Establecimientos Educativos y la 
autorización de la Dirección Local de Educación. 

e. Considerar el ingreso de estudiantes nuevos y 
población desescolarizada, conforme a la deman-
da de cupos que ha tenido en los últimos años la 
institución educativa.

f. Coordinar con la Dirección Local de Educación 
y la SED las estrategias alternativas, en caso de 
requerirse, para consolidar la oferta educativa de 
la localidad, tales como: arriendos, nueva infraes-
tructura en proceso de entrega, mejoramiento/
adecuación de espacios, estrategia pedagógica 
de rotación, reorganización de grupos, asociación 
de jardines SDIS, entre otros.

g. Proyectar la oferta de educación inicial a partir del 
grado jardín, de conformidad con el Plan Distrital 
de Desarrollo “BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS 
2016-2020”, y en el marco de la construcción de 
la Ruta Integral de Atención a la Primera Infancia. 

h. Proyectar, donde sea posible, la implementación 
de la jornada única, con el aval de la Dirección 
de Educación Preescolar Básica y Media y la Di-
rección Local de Educación, previo proceso en el 
respectivo Consejo Directivo del establecimiento 
educativo oficial. 
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PARÁGRAFO 1. La oferta de los establecimientos 
educativos oficiales con administración del servicio 
educativo se realizará de acuerdo con el procedimiento 
establecido por la Dirección de Cobertura, conforme a 
los lineamientos del Decreto Nacional 1075 de 2015, el 
Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTÁ MEJOR PARA 
TODOS 2016-2019” y los respectivos contratos.

ARTÍCULO 15. Ajustes a la oferta educativa. La 
oferta proyectada por los establecimientos educativos 
oficiales se podrá modificar a solicitud del Rector o Di-
rector ante la Dirección Local de Educación, en alguno 
de los siguientes casos:

a. Cuando reporta baja demanda porque no se 
cumplen los parámetros de estudiantes por grupo 
establecidos por el Ministerio de Educación Na-
cional o no exista población por fuera del sistema 
educativo que requiera atención en el área de 
influencia del establecimiento educativo.

b. Cuando reporta alta demanda, para establecer 
alternativas que permitan responder a los grados 
requeridos.

c. Cuando se requiera implementar estrategias para 
cualificar la oferta de los establecimientos educa-
tivos oficiales, en especial para la atención a la 
primera infancia, atención a población vulnerable 
o diversa con modelos educativos flexibles o uso 
del tiempo escolar. Para la implementación de la 
jornada única, una vez garantizada la atención de 
los estudiantes matriculados, se requiere análisis 
y aval de la Dirección Local de Educación y de la 
Dirección de Preescolar y Básica, previo proceso 
en el respectivo Consejo Directivo del estableci-
miento educativo oficial.

ARTÍCULO 16. Consideraciones a la oferta educa-
tiva para ciclos de adultos y modelos educativos 
flexibles. Acorde con lo definido en el Plan Distrital 
de Desarrollo, se fortalecerá la atención educativa de 
población en extra-edad que se encuentra desescola-
rizada para lograr su progresiva vinculación al sistema 
educativo oficial, a través de la implementación de 
modelos educativos flexibles. De igual forma, se rea-
lizarán acciones orientadas a fortalecer la educación 
de adultos con una oferta educativa que responda de 
manera pertinente a sus necesidades. Atendiendo a 
las características educativas y poblacionales de los 
estudiantes de modelos educativos flexibles o de jor-
nadas nocturnas y fines de semana y, de conformidad 
con lo dispuesto en la normatividad nacional vigente, 
la conformación de los grupos de educación por ciclos 
para jóvenes y adultos tendrá como parámetros:

• Para la educación regular de adultos: mínimo 
dieciocho (18) estudiantes 

• Modelos educativos flexibles: dieciocho (18) a 
veinticinco (25) estudiantes (de acuerdo con los 
parámetros técnicos de cada modelo, conforme 
a los lineamientos del Ministerio de Educación 
Nacional)

PARÁGRAFO 1. La SED reconoce la implementación 
de los modelos educativos flexibles, conforme con 
lo definido por los Lineamientos Técnicos, Adminis-
trativos, Pedagógicos y Operativos del Ministerio de 
Educación Nacional. 

PARÁGRAFO 2. La Dirección de Cobertura realizará 
la implementación de los modelos educativos flexibles 
en el marco del proyecto “Cobertura con Equidad” y 
coordinará con la Dirección de Inclusión e Integración 
de Poblaciones la articulación de dicha estrategia a 
la oferta oficial del Distrito. La Dirección de Cobertura 
definirá el procedimiento para que los establecimientos 
educativos oficiales realicen el registro en el SIMAT 
de la población atendida, de acuerdo a la modalidad 
y tiempo de implementación. Los establecimientos 
educativos oficiales, en ejercicio de sus competencias, 
expedirán las certificaciones y títulos a los estudiantes 
matriculados que cursen y aprueben los ciclos, de 
acuerdo con las especificaciones del modelo. 

PARÁGRAFO 3. Los adultos accederán al Sistema 
Educativo Oficial de conformidad con lo establecido 
en el Libro 2, Parte 3, Título 3, Capítulo 5, Sección 
3 – Educación de Adultos del Decreto Nacional 1075 
de 2015.

ARTÍCULO 17. Consideraciones a la oferta educa-
tiva para población con discapacidad. Acorde con 
el artículo 2.3.3.5.2.3.2 del Decreto Nacional 1421 de 
2017, para garantizar una educación pertinente y de 
calidad, las entidades territoriales certificadas organi-
zarán la oferta educativa que responda a las caracte-
rísticas de las personas con discapacidad identificadas 
en su territorio, de manera progresiva según el artículo 
2.3.3.5.2.3.13. de dicho Decreto. 

En ese sentido, se fortalecerá la oferta en aula regular, 
oferta bilingüe bicultural para población con discapa-
cidad auditiva, oferta hospitalaria domiciliaria y oferta 
de formación de adultos.  

Igualmente, conforme al parágrafo 2 del artículo 
2.3.3.5.2.3.2 del Decreto Nacional 1421 de 2017, 
se promoverán las alternativas de apoyo que tienen 
algunas instituciones educativas del distrito para el 
desarrollo de habilidades para la vida o formación vo-
cacional, a partir de los ajustes razonables requeridos 
por los estudiantes con discapacidad. En este último 
caso, el parámetro de dichas aulas será entre 10 y 15 
estudiantes, de acuerdo con las características de la 
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población atendida (extra-edad, dos o más condiciones 
de discapacidad, trayectoria escolar, condiciones fa-
miliares, condiciones de salud asociadas, entre otras). 
Será de 10 estudiantes para las situaciones en que 
se presenta mayor complejidad de las condiciones 
anteriores.

CAPÍTULO II 
DEMANDA EDUCATIVA

ARTÍCULO 18. Tipos de demanda. La demanda 
educativa está conformada por los estudiantes matri-
culados en el Sistema Educativo Oficial que requieran 
continuidad para el siguiente año escolar; y la pobla-
ción proveniente de otras entidades territoriales certifi-
cadas, que solicita cupos nuevos en establecimientos 
educativos oficiales; de otras entidades públicas na-
cionales o distritales que atienden integralmente a la 
primera infancia; población matriculada en el Sistema 
No Oficial y población desescolarizada. 

ARTÍCULO 19. Edad para acceder a los estableci-
mientos educativos oficiales. De conformidad con 
el artículo 2.3.3.1.3.2 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, para los procesos de inscripción, asignación de 
cupos y matrícula para el grado jardín se tomará como 
edad mínima requerida los 4 años y para el grado de 
transición los 5 años, cumplidos o por cumplir hasta el 
31 de marzo de 2018. En el marco de la Ruta Integral 
de Atenciones a la Primera Infancia y los procesos 
de transición efectiva y armónica, coordinados con el 
ICBF y la SDIS, una vez los niños cumplan el requisito 
de edad, los padres o acudientes podrán realizar la 
solicitud de cupo en la D.L.E. o en el establecimiento 
educativo oficial.

PARÁGRAFO 1. Acorde con la sentencia del Consejo 
de Estado, Sección Primera, expediente número 2005-
00086, la edad no puede ser una restricción para el 
ingreso a un determinado grado escolar. Los estable-
cimientos educativos oficiales pueden considerar las 
condiciones de desarrollo personal, factores regionales 
o culturales.

PARÁGRAFO 2. En consonancia con los lineamien-
tos del Ministerio de Educación Nacional se define la 
extra-edad como el desfase entre la edad que tiene 
el estudiante y el grado esperado; ocurre cuando un 
niño o joven tiene tres o más años por encima de la 
edad esperada para cursar un determinado grado. Para 
brindar una atención pertinente a esta población, la 
Secretaría de Educación fortalecerá la oferta educati-
va con estrategias semi-escolarizadas y flexibles que 
permitan una atención pertinente a dicha población y 
completar su trayectoria educativa.

ARTÍCULO 20. Consideraciones generales para la 
inscripción y asignación de cupos educativos. En 
el procedimiento de inscripción que deben realizar los 
padres o acudientes y en la asignación de cupo por 
parte de la SED, se tendrán en cuenta las siguientes 
consideraciones:

a. Para la inscripción de los estudiantes nuevos es 
indispensable que los padres o acudientes tengan 
disponible: documento de identidad del estudiante 
y de su padre, madre o acudiente, un recibo de un 
servicio público, un correo electrónico y un número 
de celular para contactarlos durante el proceso de 
matrícula.

b. Las solicitudes de cupo, asignaciones y matrícula 
que se hayan tramitado con múltiple inscripción, 
información falsa, inconsistente o con documen-
tación adulterada serán anuladas.

c. De conformidad con lo establecido en la Resolu-
ción 7797 de 2015 del Ministerio de Educación 
Nacional, la asignación de cupos es competen-
cia de la entidad territorial certificada. Por tal 
motivo, se realizará inicialmente por la Dirección 
de Cobertura y posteriormente involucrará a los 
establecimientos educativos oficiales y las Direc-
ciones Locales de Educación, para población que 
no realizó el proceso de inscripción regular o no 
formalizó matrícula, atendiendo los criterios de 
priorización y las responsabilidades en cada una 
de las etapas del cronograma establecido en la 
presente resolución.

d. La Dirección de Cobertura con el fin de atender 
las especificidades de la población vulnerable y 
diversa, en especial la población rural, víctima 
de conflicto, población en extra-edad y adultos, 
definirá mecanismos alternativos de inscripción 
y asignación de cupo para la atención diferencial 
de dichas poblaciones. Para el caso de las se-
des rurales, y en atención a sus particularidades 
territoriales, el proceso de matrícula se realizará 
directamente en los establecimientos educativos 
oficiales. 

e. La asignación de cupo se realizará según lo esta-
blecido en el artículo 10 de la Resolución 7797 del 
Ministerio de Educación Nacional y atendiendo las 
opciones de establecimientos educativos oficiales 
solicitadas por los padres de familia o acudientes; 
en caso de no contar con disponibilidad en las op-
ciones señaladas en el formulario de inscripción, 
la asignación se hará al establecimiento educativo 
oficial más cercano al lugar de residencia. 
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f. Las asignaciones de cupo se publicarán en la 
página web de la SED, en las fechas señaladas 
en la presente resolución.

g. En caso que el cupo asignado no sea aceptado por 
los padres de familia o acudientes podrán conocer 
la disponibilidad de cupos en la página web de la 
SED, conforme al cronograma establecido en la 
presente Resolución, si hay cupo en el estableci-
miento educativo oficial de su preferencia, podrán 
acercarse a éste para ser atendido directamente 
o solicitar el agendamiento de citas.

h. La solicitud de cupos para los establecimientos 
educativos distritales en administración del ser-
vicio educativo por fuera del proceso regular de 
inscripción o solicitud de traslado, se realizará a 
través de la página web de la SED, y según lo pre-
visto en el Decreto 1851 de 2015 y los respectivos 
contratos. La Dirección de Cobertura en el marco 
de la normatividad vigente, realizará la asignación 
de los cupos de manera permanente conforme a 
la oferta disponible.

i. La asignación de cupos en los establecimientos 
educativos no oficiales a través de los cuales se 
presta el servicio educativo contratado, se reali-
zará únicamente para garantizar la continuidad de 
los estudiantes beneficiarios de esta estrategia en 
2017 y solamente en las UPZ que sigan siendo 
deficitarias en oferta oficial, de acuerdo con la 
verificación del cumplimiento de los requisitos 
para continuar haciendo parte de la lista de aspi-
rantes habilitados dentro del Banco de Oferentes, 
establecidos en el Decreto 1851 de 2015, salvo 
en los casos de la población con discapacidad, 
capacidades o talentos excepcionales que no 
pueda ser atendida en la oferta oficial.

ARTÍCULO 21. Orden de prioridad para la asigna-
ción de cupos. La Dirección de Cobertura, con base 
en las competencias de las entidades territoriales 
certificadas previstas en la normatividad vigente, en 
especial la Resolución 7797 del Ministerio de Educa-
ción Nacional, realizará la asignación de cupos en el si-
guiente orden de prioridad para cada tipo de demanda: 

a. Para la asignación de cupos a estudiantes 
activos: 

1. Estudiantes que ya están vinculados a un 
establecimiento educativo para asegurar 
su continuidad en éste.

2. Estudiantes asignados mediante convenios 
de continuidad.

3. Estudiantes vinculados al sistema educa-

tivo estatal que hayan solicitado traslado y 
tengan hermanos(as) en el establecimiento 
educativo al cual solicitan el cupo.

4.  Estudiantes vinculados al sistema educa-
tivo estatal que hayan solicitado traslado

b. Para la asignación de cupos a estudiantes 
nuevos:

1. Estudiantes con discapacidad, capacida-
des o talentos excepcionales.

2. Estudiantes que vayan a ingresar al grado 
de transición o grado obligatorio de prees-
colar.

3. Estudiantes víctimas del conflicto armado.

4. Estudiantes en condición de vulnerabilidad.

5. Estudiantes que tengan hermanos ya vincu-
lados al establecimiento educativo estatal.

6. Estudiantes que abandonaron el sistema 
educativo y manifiesten su intención de 
reingresar.

7. Estudiantes que de acuerdo con la Ley 
1098 de 2006, Código de Infancia y Ado-
lescencia, se encuentren en el Sistema de 
Responsabilidad Penal para Adolescente 
(jóvenes entre los 14 a los 18 años), en es-
tos casos, la ETC seguirá los lineamientos 
establecidos en las diferentes normas, para 
atender esta población.

8. Los demás estudiantes que se hayan ins-
crito durante el proceso.

9. Estudiantes no inscritos durante el proce-
so y que requieran ser matriculados en el 
sistema educativo estatal.

ARTÍCULO 22. Continuidad de estudiantes anti-
guos. La SED a través de la Dirección de Cobertura 
asignará de manera automática en el Sistema Integra-
do de Matrícula – SIMAT un cupo escolar a los alumnos 
antiguos con el fin de garantizar su continuidad edu-
cativa. La renovación de matrícula debe formalizarse 
por parte de los padres de familia o acudientes en el 
establecimiento educativo oficial según las fechas 
establecidas en el cronograma y conforme a las con-
sideraciones del Capítulo III de la presente resolución. 

PARÁGRAFO 1. De acuerdo al artículo 2.3.3.3.3.6. del 
Decreto Nacional 1075 de 2015, cada establecimien-
to educativo determinará los criterios de promoción 
escolar de acuerdo con el sistema institucional de 
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evaluación de los estudiantes. Así mismo, el estable-
cimiento educativo definirá el porcentaje de asistencia 
que incida en la promoción del estudiante. Cuando un 
establecimiento educativo determine que un estudiante 
no puede ser promovido al grado siguiente, debe ga-
rantizarle en todos los casos, cupo para que continúe 
con su proceso formativo. Cuando un establecimiento 
educativo determine que un estudiante no puede ser 
promovido al grado siguiente, y éste pierda por segun-
da vez consecutiva el año escolar, el establecimiento 
educativo y la D.L.E deberán realizar la coordinación 
necesaria para garantizarle, en todo caso, la continui-
dad de su proceso educativo en otro establecimiento 
educativo oficial de la localidad. De acuerdo con el 
artículo 2.3.3.2.2.1.10. del Decreto Nacional 1075 
de 2015 en el nivel de educación preescolar no se 
reprueban los grados.

PARÁGRAFO 2. Cuando se vea afectada la conti-
nuidad de los estudiantes en el grado siguiente, la 
Dirección Local de Educación, coordinará para que 
se establezcan los acuerdos de continuidad entre los 
establecimientos educativos con el fin de garantizar la 
permanencia educativa de estos estudiantes. 

ARTÍCULO 23. Traslados de estudiantes. Solamente 
se puede diligenciar una opción de establecimiento 
educativo oficial en el formulario de solicitud por 
cada estudiante. Los motivos para solicitar traslado 
son: unificación de hermanos, cambio de localidad de 
residencia y/o fuerza mayor, justificada y soportada 
documentalmente. De acuerdo con el momento en el 
cual se solicita el traslado, se debe seguir el siguiente 
procedimiento:

a. Traslados para el siguiente año escolar por 
cambio de jornada o sede en el mismo esta-
blecimiento educativo oficial (Transferencia)

1. El padre de familia o acudiente diligencia el 
formulario que se encuentra en la página 
web de la SED.

2. La SED informará a las D.L.E y estable-
cimientos educativos las solicitudes de 
traslado recibidas.

3. El establecimiento educativo oficial, va-
lidará el cupo según disponibilidad en la 
jornada o sede solicitada.

4. La SED publicará en la página web la asig-
nación de traslados.

5. El establecimiento educativo oficial infor-
mará a los padres de familia o acudientes 
sobre el traslado de sede o jornada, y 
registra en el SIMAT la transferencia y la 
matrícula de los estudiantes.

b. Traslado para el siguiente año escolar en otra 
institución educativa: 

1. El padre de familia o acudiente diligencia el 
formulario que se encuentra en la página 
web de la SED.

2. La SED informará a las D.L.E y estable-
cimientos educativos las solicitudes de 
traslado recibidas.

3. La SED asignará el cupo según disponi-
bilidad de cupo y validación del estableci-
miento educativo oficial solicitado.

4. La SED publicará en la página web la asig-
nación de traslados.

5. Los establecimientos educativos oficiales 
formalizarán la matrícula de los estudian-
tes asignados que se presenten con los 
soportes documentales. 

c. Traslado por novedad para el siguiente año 
escolar: Si el padre de familia o acudiente no 
realizó el trámite de traslado a través de la página 
web en las fechas establecidas, deberá solicitarlo 
en la institución educativa distrital que cuente con 
disponibilidad de cupo o mediante agendamiento 
de cita, según las fechas establecidas en la pre-
sente resolución. 

d. Traslados por novedad para el mismo año 
escolar:

- Antes de culminar el primer periodo 
académico:

 El padre de familia o acudiente podrá 
acercarse directamente al establecimiento 
educativo oficial que cuente con cupos 
disponibles y solicitar el traslado o agendar 
cita en la D.L.E. del lugar donde se encuen-
tre ubicado el establecimiento educativo 
oficial de destino.

- Al finalizar el primer o segundo periodo 
académico:

1. El padre de familia o acudiente diligencia el 
formulario que se encuentra en la página 
web de la SED.

2. La Dirección de Cobertura informará a las 
D.L.E y establecimientos educativos las 
solicitudes de traslado recibidas.

3. La Dirección de Cobertura asignará el 
cupo según disponibilidad y validación del 
establecimiento educativo oficial solicitado.
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4. La SED publicará en la página web la asig-
nación de traslados.

5. Los establecimientos educativos oficiales 
formalizarán la matrícula de los estudian-
tes asignados que se presenten con los 
soportes documentales.

e. Traslados por cambio de jornada o sede en 
el mismo establecimiento educativo oficial 
(Transferencia) para el mismo año escolar: El 
padre de familia o acudiente lo solicita, a través 
de comunicación escrita dirigida al Rector de la 
institución educativa.

PARÁGRAFO 1. El padre de familia o acudiente solo 
podrá realizar 2 solicitudes de traslado en el mismo 
año académico, al finalizar el primer o segundo periodo 
académico, a excepción de los casos de fuerza mayor 
debidamente justificados. La institución de destino sólo 
procederá a matricular al estudiante una vez el padre 
de familia o acudiente diligencie la solicitud de retiro 
de la institución de origen. Los casos de estudiantes 
con alta movilidad serán reportados por los estable-
cimientos educativos oficiales o la SED al ICBF para 
su seguimiento en aras de la garantía de los derechos 
fundamentales de los niños, niñas y adolescentes.

PARÁGRAFO 2. La SED asignará los cupos de tras-
lado teniendo en cuenta la opción solicitada. Para 
los traslados relacionados en el literal b del presente 
artículo, si en el establecimiento no hay disponibilidad 
de cupo, o si el estudiante reprueba el año escolar, 
continuará en el establecimiento educativo en el que 
se encuentra matriculado. 

PARÁGRAFO 3. Para los traslados relacionados en 
los literales c y d del presente artículo, si la SED asignó 
cupo y el padre de familia o acudiente no formalizó la 
matrícula, en el lapso de cinco (5) días hábiles con-
tados a partir de la fecha de asignación, se liberará 
el cupo. 

PARÁGRAFO 4. Para los traslados relacionados en el 
literal b del presente artículo, los padres o acudientes 
tienen como plazo el señalado en el artículo 35 (Cro-
nograma) de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 24. Inscripción de niñas y niños de edu-
cación inicial-preescolar (jardín o transición). Con 
el fin de garantizar la transición efectiva y armónica de 
los niños y niñas en los diferentes grados y niveles, y de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 4 de la presente 
Resolución, los padres de familia o acudientes de los 
niños y niñas mayores de 4 años, podrán realizar la 
inscripción de forma virtual (en línea) o de manera pre-
sencial, en los establecimientos educativos oficiales, 

D.L.E, unidades móviles de atención y demás puntos 
de atención que implemente la SED. 

PARÁGRAFO 1. Para garantizar la continuidad en el 
Sistema Educativo Oficial de los niños y niñas aten-
didos en la vigencia 2017 por la SDIS, en el marco 
del convenio con la SED, se consideran estudiantes 
antiguos, por lo que sus padres o acudientes no re-
quieren realizar el proceso de inscripción. La Dirección 
de Cobertura definirá y comunicará el procedimiento 
para garantizar su continuidad en el Sistema Educativo 
Oficial.

PARÁGRAFO 2. La Dirección de Cobertura, en coor-
dinación con la Dirección de Educación Preescolar y 
Básica, realizarán acciones de monitoreo y seguimien-
to a la cobertura de la educación inicial, para superar 
las barreras de acceso y permanencia escolar en la 
educación inicial.

ARTÍCULO 25. Inscripción de alumnos nuevos para 
los grados de primero de primaria en adelante. Los 
padres de familia o acudientes realizarán la inscripción 
de forma virtual en la página web de la SED. En caso 
de requerir atención presencial deberán realizar la 
inscripción en las D.L.E, establecimientos educativos 
oficiales, y demás puntos de atención que implemente 
la SED. 

ARTÍCULO 26. Solicitud y asignación de cupo a po-
blación con discapacidad, capacidades o talentos 
excepcionales. Atendiendo la gradualidad definida en 
el artículo 2.3.3.5.2.3.13 del Decreto Nacional 1421 de 
2017 para la población con discapacidad, y lo previsto 
en el Decreto Nacional 1075 de 2015 para la población 
con capacidades o talentos excepcionales, las Direc-
ciones Locales de Educación, en coordinación con la 
Dirección de Cobertura y la Dirección de Inclusión e 
Integración de Poblaciones, asegurarán el acceso y 
la permanencia escolar de dichas poblaciones en el 
Sistema Educativo Distrital, a través de las siguientes 
etapas:

a. Solicitud de cupo por parte del padre o acudiente 
en forma virtual en la página web de la SED o 
de manera presencial ante la Dirección Local de 
Educación o los demás puntos de atención dis-
puestos por la SED, adjuntando el “diagnóstico, 
certificación o concepto médico sobre la discapa-
cidad emitido por el sector salud y con el PIAR o 
el informe pedagógico si viene de una modalidad 
de educación inicial, que permita identificar el tipo 
de discapacidad” del niño, niña o joven. En caso 
de no tenerlo, la SED realizará la articulación 
requerida para la respectiva gestión del mismo.

b. Direccionamiento de la Dirección Local de Educa-
ción a la instancia a través de la cual se realizará 
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la valoración pedagógica, a fin de establecer los 
requerimientos necesarios de atención por el 
sector educativo, que permitan responder a las 
capacidades, competencias y destrezas curricu-
lares y socioemocionales del niño, niña o joven, 
en el marco de la educación inclusiva. 

c. Realización de la valoración pedagógica y asig-
nación de cupo, con la asistencia técnica de la 
Dirección de Cobertura, la Dirección de Inclusión 
e Integración de Poblaciones, la Dirección Local 
de Educación y docentes de apoyo de los esta-
blecimientos educativos oficiales.

d. Remisión a otros sectores, en caso de requerirse, 
para la atención pertinente. 

e. Elaboración del Plan Individual de Ajustes Razona-
bles PIAR por parte del establecimiento educativo, 
tomando como referencia los resultados de la 
valoración pedagógica realizada en el marco del 
Decreto Nacional 1421 de 2017. 

PARÁGRAFO. De acuerdo con lo establecido en las 
Leyes 100 de 1993, 812 de 2003 y 1618 de 2013, 
corresponde al sector salud prestar el servicio de re-
habilitación a la población con discapacidad. 

ARTÍCULO 27. Estudiantes nuevos no inscritos. 
Los estudiantes nuevos que no hayan realizado la 
inscripción en las fechas señaladas en la presente 
resolución y se encuentren por fuera del sistema edu-
cativo, podrán solicitar cupo a lo largo del año escolar 
en los establecimientos educativos oficiales, o en las 
D.L.E.. La asignación se hará de manera inmediata de 
acuerdo con la disponibilidad de cupo. 

La Dirección de Cobertura realizará acciones de bús-
queda activa según lo definido en el Plan de Desarrollo 
Distrital, con el fin de identificar, inscribir y asignar cupo 
a los niños, niñas, jóvenes y adultos desescolariza-
dos. Consecuentemente, las Direcciones Locales de 
Educación y los establecimientos educativos oficiales 
formalizarán de manera inmediata su matrícula.

CAPITULO III 
MATRÍCULA

ARTÍCULO 28. Formalización de matrícula. De 
acuerdo con lo definido en el artículo 95 de la Ley 
115 de 1994, la matrícula es el acto que formaliza la 
vinculación del educando al servicio educativo. 

ARTÍCULO 29. Consideraciones generales para la 
formalización de la matrícula. Se tendrán en cuenta 
las siguientes consideraciones: 

a. Los establecimientos educativos oficiales inclui-

rán el registro correspondiente en el Sistema 
Integrado de Matrícula – SIMAT, diligenciarán el 
folio de matrícula y abrirán una carpeta física en 
la cual deberán conservar todos los documentos 
del estudiante. 

b. Los establecimientos educativos solicitarán a los 
padres o acudientes la información actualizada 
del estudiante.

c. Los establecimientos educativos oficiales no de-
ben exigir como requisito examen de admisión o 
copia del “observador del alumno”.

d. Los establecimientos educativos oficiales po-
drán realizar examen de nivelación o valoración 
académica para clasificación en los casos en los 
cuales de manera justificada el estudiante no 
pueda presentar sus antecedentes académicos, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.3.3.3.4.1.2. del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

e. Los establecimientos educativos realizarán la 
identificación de los programas que requiere el 
estudiante para garantizar su permanencia en el 
establecimiento educativo a través del SIMPADE.

ARTÍCULO 30. Documentos para la formalización 
de matrícula. Los padres de familia o acudientes de 
los estudiantes nuevos y/o antiguos deben formali-
zar personalmente la matrícula mediante la entrega 
de los siguientes documentos en el establecimiento 
educativo: 

Documentos para formalizar matrícula 
estudiantes de educación inicial-pre escolar

* Copia del Registro civil del estudiante 

* Copia del certificado de afiliación al sistema de 
seguridad social en salud.

* Copia del carnet de vacunas al día y/o reporte del 
PAI (programa ampliado de inmunización).

Documentos para formalizar matrícula 
estudiantes primaria

* Copia del registro civil del estudiante 

* Tarjeta de Identidad del menor a partir de los 7 años

* Copia documento identidad de los padres

* Copia del certificado de afiliación al sistema de 
seguridad social en salud.

* Copia del carné de salud infantil del menor al día

* Dos (2) fotos

* Certificado de escolaridad o boletín de notas del 
grado anterior al solicitado. 
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* Recibo de servicio público

*
Para estudiantes extranjeros mayores de 7 años: 
Visa y cédula de extranjería. Para menores de 7 
años, únicamente Visa

Documentos para formalizar matrícula 
estudiantes secundaria

* Copia del registro civil del estudiante

* Documento de identidad del estudiante

* Copia documento identidad de los padres

* Copia carnet de afiliación al sistema de seguridad social 
en salud.

*

Certificados de escolaridad originales de los grados 
anteriores al solicitado (el certificado de grado quinto 
avala el nivel de primaria y el de grado noveno todos los 
grados anteriores)

* Dos (2) fotos

* Recibo de servicio público

*

Para estudiantes extranjeros mayores de 7 años: 
Visa y cédula de extranjería. Para menores de 7 años 
únicamente Visa.

Documentos para formalizar matrícula 
estudiantes adultos atendidos en ciclos y/o 

modelos educativos flexibles

* Documento de identidad del estudiante

* Copia carnet de afiliación al sistema de seguridad social 
en salud.

*

Certificados de escolaridad originales de los grados 
anteriores al solicitado (el certificado de grado quinto 
avala el nivel de primaria y el de grado noveno todos los 
grados anteriores) o solicitar convalidación acorde con 
el Decreto Nacional 1075 de 2015, artículo 2.3.3.3.4.1.2. 

* Dos (2) fotos

* Recibo de servicio público

* Visa y cédula de extranjería en caso de estudiantes 
extranjeros. 

PARÁGRAFO 1. El estudiante tiene derecho a su iden-
tificación o documento de identidad, que será tramitado 
por los padres o acudientes ante la Registraduría 
Nacional del Estado Civil. Si pasados tres (3) meses 
no se ha tramitado la identificación, el establecimiento 
educativo dará aviso al ICBF para que esta entidad 
tome las medidas del caso. 

PARÁGRAFO 2. Si al momento de la matrícula, los 
padres de familia o acudientes no presentasen algún 
documento, de todas maneras, se formalizará dicha 
matrícula. El establecimiento educativo propenderá 
por su pronta consecución, mediante acciones coor-
dinadas con la familia y los organismos pertinentes.

PARÁGRAFO 3. Para los grados de educación inicial-
preescolar y de acuerdo al Código de Infancia y Ado-

lescencia, la Ley 1804 de 2016 y el Acuerdo Distrital 
No. 645 de 2016, los establecimientos educativos 
oficiales, una vez formalizada la matrícula, deberán 
solicitar a las familias y hacer seguimiento a la entrega 
de los siguientes documentos: fotocopia documento 
identidad de los padres, fotocopia de certificado de 
consulta de crecimiento y desarrollo, dos (2) fotos y 
recibo de servicio público. 

PARÁGRAFO 4. Para la asignación de cupos a es-
tudiantes procedentes de la República Bolivariana 
de Venezuela, se tendrán en cuenta, las directrices 
establecidas en las Circulares 45 de 2015 y 07 de 
2016 del Ministerio de Educación Nacional, así como 
los lineamientos de la Circular Conjunta 01 del 27 de 
2017, emitida por este mismo Ministerio y la Unidad 
Administrativa Especial Migración Colombia, la cual 
establece que el derecho a la educación en sus niveles 
de preescolar, básica y media, se debe garantizar a to-
dos los niños, niñas y adolescentes que se encuentren 
dentro del territorio colombiano, independientemente 
de su nacionalidad o condición migratoria. Conforme 
a lo anterior, en el caso que el padre de familia y/o 
acudiente tenga documentos y/o certificados que den 
cuenta de la terminación y aprobación de los estudios 
realizados por el estudiante en Venezuela, debida-
mente legalizados y apostillados, se deberá dar un 
plazo prudencial no mayor a seis (6) meses para la 
solicitud de convalidación efectuada por el Ministerio 
de Educación Nacional y se realizará la ubicación de 
cada estudiante en su respectivo grado conforme a 
la tabla de equivalencias entre el sistema educativo 
de Colombia y Venezuela del Convenio Andrés Bello. 
En el caso que no sea posible adquirir dichos docu-
mentos con su respectiva legalización y apostille, por 
la situación socio-económica o de migración, el es-
tablecimiento educativo receptor de dicho estudiante 
realizará una evaluación diagnóstica contemplada 
en su sistema de evaluación de estudiantes para su 
ubicación y matrícula.

ARTÍCULO 31. Plazo para formalizar matrícula. 
El padre de familia o acudiente cuenta con cinco (5) 
días hábiles a partir de la fecha de asignación para 
formalizar la matrícula en el establecimiento educativo 
asignado, en caso de no cumplir con éste plazo, se 
asumirá que no está interesado en el cupo y, en con-
secuencia, la SED podrá liberarlo y el padre de familia 
o acudiente deberá hacer una nueva solicitud de cupo.

ARTÍCULO 32. Gratuidad y acciones afirmativas. 
Acorde con lo establecido en el Decreto Nacional 1075 
de 2015, libro 2, parte 3, título 1, capítulo 6, sección 
4 -Gratuidad educativa para los estudiantes de edu-
cación preescolar, primaria, secundaria y media de 
los establecimientos educativos oficiales; en ningún 
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caso la asignación de cupo, matrícula o su renovación, 
estará condicionada al pago de derechos académicos, 
complementarios, de afiliación al seguro estudiantil, de 
afiliación a la asociación de padres de familia, examen 
de admisión, nivelación u otros pagos. La SED, en el 
marco de la normatividad señalada y del Plan Distrital 
de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos, realizará la 
asignación de recursos adicionales (recursos pro-
pios) a los establecimientos educativos oficiales que 
atienden población no cubierta por la asignación de 
gratuidad del Ministerio de Educación Nacional o que 
atienden a población que por sus especiales condicio-
nes de vulnerabilidad o diversidad requieren recursos 
adicionales que permitan su atención efectiva en el 
sistema educativo.

ARTÍCULO 33. Cesación de la matrícula. El proce-
dimiento de retiro se realizará en los establecimientos 
educativos oficiales. El establecimiento realizará la 
novedad de retiro en el Sistema Integrado de Matrí-
cula – SIMAT y en el Sistema de Información para el 
Monitoreo y la Prevención de la Deserción Escolar 
(SIMPADE), diligenciando la información de las causas 
del retiro y conservando los soportes documentales, 
cuando: 

a. Exista una solicitud escrita al establecimiento 
educativo, por parte de uno de los padres o acu-
dientes registrados en el SIMAT, o del estudiante 
si es mayor de edad. 

b. Se determine la existencia de deserción escolar, 
luego de haber hecho el procedimiento estable-
cido en la Resolución 1740 de 2009 de la SED y 
las normas que la modifiquen o sustituyan.

c. Los informes de auditoría que adelante la SED 
o el establecimiento educativo oficial evidencien 
que el estudiante no está siendo atendido.

d. Cuando la cancelación de matrícula se haya 
producido como consecuencia de la decisión 
del establecimiento educativo oficial, previo el 
cumplimiento de las garantías del debido proceso 
establecido en el Manual de Convivencia. En este 
caso la D.L.E. procederá a asignar el cupo en 
otro establecimiento educativo, de acuerdo con 
la disponibilidad de cupos.

e. Exista un requerimiento de retiro por parte de 
otra entidad territorial en la cual está matriculado, 
situación que será verificada por la Dirección de 
Cobertura con el establecimiento educativo oficial 
del cual se solicita el retiro.

CAPÍTULO IV 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

ARTÍCULO 34. Seguimiento, monitoreo y evalua-
ción: La Dirección de Cobertura articuladamente 
con las Direcciones Locales y los establecimientos 
educativos oficiales, realizarán el monitoreo, segui-
miento, control y evaluación a los procesos de acceso 
y permanencia, desarrollando las siguientes acciones:

1. Fortalecimiento y gestión de los sistemas de 
información:

a. Seguimiento del reporte en el Sistema 
Integrado de Matrícula –SIMAT con el fin 
de garantizar, la veracidad, oportunidad 
y calidad en la información registrada. 
Los establecimientos educativos oficiales 
deberán reportar permanentemente las no-
vedades de matrícula de sus estudiantes. 

b. Actualización de la información de estu-
diantes. En la entrega de boletines, los 
establecimientos educativos oficiales 
solicitarán a los padres o acudientes la 
actualización de la información que reposa 
en el establecimiento educativo para la ac-
tualización de los sistemas de información.

c. Implementación de mecanismos de valida-
ción y verificación que permitan garantizar 
la calidad y veracidad de la información 
reportada en el SIMAT, para lo cual se 
realizará:

i. Auditoría interna a la matrícula por parte de 
los establecimientos educativos oficiales. 

ii. Auditoría o seguimiento externo a la gestión 
y reporte de la matrícula de acuerdo con el 
mecanismo y procedimiento que defina la 
Dirección de Cobertura.

iii. Acompañamiento a la auditoría del Minis-
terio de Educación Nacional, en caso de 
que dicha entidad la realice.

d. Organización del archivo físico por parte de 
los establecimientos educativos oficiales en 
el que reposa la información de matrícula 
y permanencia del estudiante. Los esta-
blecimientos educativos garantizarán la 
correspondencia entre la información del 
archivo y la registrada en el SIMAT.

2. Seguimiento y monitoreo al acceso y la per-
manencia escolar:

a. Identificación y caracterización de la pobla-



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número 6157 • pP. 1-34 • 2017 • SEPTIEMBRE   •  1834

ción desescolarizada a través de la estra-
tegia de búsqueda activa para incentivar 
su acceso al Sistema Educativo Oficial. 

b. Implementación de una Ruta de Acceso 
y Permanencia Escolar que involucre la 
corresponsabilidad de padres de familia o 
acudientes, y permita conocer y articular las 
diferentes estrategias de acceso y perma-
nencia educativa que tiene el Distrito. La 
ruta involucrará: 

i. Consolidación del Observatorio de Acceso 
y Permanencia Escolar.

ii. Seguimiento “niño a niño” y por estableci-
miento educativo a través del Sistema In-
tegrado de Matrícula - SIMAT y generación 
de alertas tempranas para la prevención de 
la deserción escolar a través de la apro-
piación del Sistema de Información para 
el Monitoreo, Prevención y Análisis de la 
Deserción Escolar - SIMPADE. 

iii. Intercambio de experiencias exitosas y 
acciones de movilización social de los 
distintos actores. 

iv. Acciones de acompañamiento en los esta-
blecimientos educativos oficiales con más 
alta deserción. 

v. Generación de incentivos a los estable-
cimientos educativos oficiales que logran 
mejorar sus resultados de acceso y perma-
nencia escolar.

3. Evaluación de las condiciones y factores aso-
ciados al acceso y la permanencia escolar: La 
Dirección de Cobertura consolidará un Observa-
torio de Acceso y Permanencia Escolar con el 
fin de: i) realizar análisis de información sobre 
estudiantes matriculados y capacidad de oferta 
oficial; ii) identificar y caracterizar la población que 
abandona o aún no ingresa al sistema educativo 
y iii) Determinar los factores asociados a la deser-
ción/desescolarización escolar en la ciudad.

TÍTULO IV
CRONOGRAMA

ARTÍCULO 35. Cronograma del proceso de gestión 
de la cobertura. El proceso de gestión de la cobertura 
se regirá por los siguientes cronogramas para educa-
ción inicial - preescolar (jardín y transición) y para los 
demás grados:

CRONOGRAMA PARA GRADOS DE EDUCACION INICIAL-PREESCOLAR (JARDIN Y TRANSICIÒN)

FASE FECHA INICIO FECHA FINAL

FASE I. PLANEACIÓN DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Realización de planes de cobertura Según cronograma de la Dirección de 
Cobertura 

Logística, divulgación y capacitación. Durante todo el proceso de gestión de 
la cobertura

Etapa 1: Estructuración de la oferta mediante el diligenciamiento del formato Registro 
de Oferta por parte de los establecimientos educativos oficiales y aprobación del mismo 
articuladamente con las D.L.E.

Hasta el 04/09/2017

Etapa 2: Reuniones locales para revisión y ajustes de la oferta educativa por parte de 
los establecimientos educativos y las D.L.E. Definición de acuerdos de continuidad y 
estrategias de atención entre localidades.

Hasta el 08/09/2017

Etapa 3: Registro de oferta en el SIMAT con secretarias académicas y profesionales de 
las localidades en sistemas de información. Hasta el 15/09/2017

Reporte de oferta educativa 2018 del sector oficial al MEN. 15/09/2017

Primera etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial. 18/09/2017 29/09/2017

Segunda etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial. A partir del 22/01/2018

FASE II. ATENCIÓN A LA DEMANDA

A. CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES ANTIGUOS GRADOS DE EDUCACION INICIAL-PREESCOLAR (JARDÍN Y TRANSICIÓN)

Reunión de padres de familia que requieren acuerdos de continuidad entre 
establecimientos educativos oficiales (incluyendo el convenio SDIS – SED) y para 
identificar estudiantes que no continuarán en los establecimientos educativos oficiales 
en el año 2018

4/09/2017 21/09/2017
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Registro de estudiantes que requieren continuidad en otros establecimientos 
educativos oficiales en SIMAT (incluyendo el convenio SDIS – SED) 11/09/2017 21/09/2017

Cierre de matrícula final 2017 en el Sistema Integrado de Matrícula - SIMAT del MEN 21/09/2017

Promoción 2018 en SIMAT para estudiantes antiguos 22/09/2017 27/09/2017

Reubicación de estudiantes antiguos entre sedes y jornadas, por promoción o 
convenios de continuidad 28/09/2017 29/09/2017

Publicación de resultados de estudiantes de educación inicial – preescolar, que 
requirieron continuidad en otras IED. 13/10/2017

Retiro de estudiantes antiguos que informaron que no continúan en los establecimientos 
educativos oficiales (Se van a otra ETC o sector privado) 28/09/2017 06/10/2017

Matrícula de estudiantes antiguos educación inicial - preescolar, provenientes de 
convenios de continuidad en el SIMAT 13/10/2017 20/10/2017

B. SOLICITUD DE TRANSFERENCIAS Y TRASLADOS PARA EL SIGUIENTE AÑO ESCOLAR GRADOS DE EDUCACION 
INICIAL– PREESCOLAR (JARDÍN Y TRANSICIÓN)

Solicitudes de transferencias y traslados únicamente vía web de educación inicial 
(grados jardín y transición) 11/09/2017 29/09/2017

Aprobación de traslados y transferencias por Dirección de Cobertura y los 
establecimientos educativos oficiales 02/10/2017 10/10/2017

Publicación de resultados de traslados y transferencias (en la misma IED) de Educación 
Inicial 13/10/2017

Matrícula de estudiantes antiguos por traslados en el SIMAT 13/10/2017 20/10/2017

C. TRASLADOS POR NOVEDAD 

Solicitud de traslados por novedad en las I.E.D. Educación 
inicial –Preescolar

1. Fase 24/11/2017 15/12/2017

2. Fase 12/01/2018 28/02/2018

Solicitud citas web para atención de traslados por novedad en D.L.E. A partir del 11/12/2017

Atención en D.L.E. de población agendada mediante cita A partir del 18/12/2017

Solicitud de traslados por novedad vía WEB Educación 
inicial-Preescolar

1. Fase Al finalizar el 1er periodo académico en 
2018

2. Fase Al finalizar el 2do periodo académico 
en 2018

Publicación de resultados de traslados por novedad vía 
WEB

1. Fase Al comenzar el 2do periodo académico 
en 2018

2. Fase Al comenzar el 3er periodo académico 
en 2018

Etapa de formalización de matrícula de estudiantes atendidos por novedad en D.L.E. A partir del 12/01/2018

D. ATENCIÓN DE ESTUDIANTES NUEVOS GRADOS DE EDUCACION INICIAL PREESCOLAR (JARDÍN Y TRANSICIÓN)
Inscripción de estudiantes nuevos de educación inicial -Preescolar (jardín y transición) 
vía web y atención personalizada previo agendamiento de cita web (incluye SDIS e ICBF) 11/09/2017 27/10/2017

Publicación de resultados de asignación de cupo - educación 
inicial

1 CORTE 26/10/2017
2 CORTE 07/11/2017

3 CORTE 17/11/2017
E. ATENCIÓN DE ESTUDIANTES NUEVOS INSCRITOS QUE NO FORMALIZARON Y NO INSCRITOS O IDENTIFICADOS EN 
PROCESOS DE BÚSQUEDA ACTIVA DE PREESCOLAR (JARDÍN Y TRANSICIÓN)

Atención en instituciones educativas distritales para asignación 
directa de cupos

1. Fase 24/11/2017 15/12/2017

2. Fase Desde el 12/01/2018

Solicitud citas para atención personalizada en D.L.E. para estudiantes nuevos 
inscritos que no formalizaron matrícula en los tiempos establecidos A partir del 11/12/2017

Atención personalizada en las D.L.E. únicamente para las citas agendadas. A partir del 18/12/2017
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Procesos de búsqueda de población desescolarizada Según cronograma y procedimiento que 
defina la Dirección de Cobertura

FASE III. MATRÍCULA DE ESTUDIANTES NUEVOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

Formalización de matrícula estudiantes nuevos asignados 26/10/2017 23/11/2017

Atención en instituciones educativas distritales para 
asignación de cupos y formalización de matrícula 
directamente

1. Fase 24/11/2017 15/12/2017

2. Fase Desde el 12/01/2018

Formalización de matrícula de estudiantes nuevos asignados por novedad en D.L.E. Desde el 12/01/2018

Organización de la matrícula de estudiantes en grupos 27/11/2017 15/12/2017

CRONOGRAMA PARA GRADOS DE 1º EN ADELANTE
FASE FECHA INICIO FECHA FINAL

FASE I. PLANEACIÓN DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Logística, divulgación y capacitación. Durante todo el proceso 

Realización de planes de cobertura Según cronograma de la Dirección de 
Cobertura 

Reuniones Mesa de discapacidad Según cronograma de cada Dirección 
Local

Reuniones Comité de Cobertura Local
Según cronograma de cada Dirección 
Local, por lo menos una vez cada 
trimestre.

Etapa 1: Estructuración de la oferta mediante el diligenciamiento del formato Registro 
de Oferta por parte de los establecimientos educativos oficiales y aprobación del mismo 
articuladamente con las D.L.E.

Hasta el 04/09/2017

Etapa 2: Reuniones locales para revisión y ajustes de la oferta educativa por parte de 
los establecimientos educativos y las D.L.E. Definición de acuerdos de continuidad y 
estrategias de atención entre localidades.

Hasta el 08/09/2017

Etapa 3: Registro de oferta en el SIMAT con secretarias académicas y profesionales de 
las localidades en sistemas de información. Hasta el 15/09/2017

Reporte de oferta educativa 2018 del sector oficial al MEN. 15/09/2017

Primera etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial. 18/09/2017 29/09/2017

Segunda etapa de ajustes a la oferta educativa del sector oficial. A partir del 22/01/2018

FASE II. ATENCIÓN A LA DEMANDA 

A. CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES ANTIGUOS GRADOS DE 1º EN ADELANTE

Reunión de padres de familia que requieren acuerdos de continuidad entre 
establecimientos educativos oficiales 04/09/2017 21/09/2017

Registro de estudiantes que requieren continuidad en otros establecimientos educativos 
oficiales en SIMAT 11/09/2017 21/09/2017

Promoción 2018 para estudiantes antiguos de todos los grados en SIMAT 22/09/2017 27/09/2017

Reubicación de estudiantes antiguos 
entre sedes y jornadas, por promoción 
o convenios de continuidad

1 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con calendario académico 
Resolución 1794 de 2016

28/09/2017 30/11/2107

2 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con calendario académico 
Resolución 1304 de 2017

28/09/2017 15/12/2017

Reunión de padres de familia o acudientes para identificar estudiantes que no continuarán 
en los establecimientos educativos oficiales para el año 2018

Acorde con el cronograma definido por la 
D.L.E (máximo 30/11/2017)

Publicación de resultados de estudiantes de 1 en adelante que requirieron continuidad 
en otras IED. 20/11/2017

Retiro de estudiantes antiguos que informaron que no continúan en los establecimientos 
educativos oficiales en 2018 (Se van a otra ETC o sector privado) 04/12/2017 15/12/2017
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Registro de estudiantes 
reprobados grados de 1 en adelante

1 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con calendario académico 
Resolución 1794 de 2016

14/11/2017 23/11/2017

2 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con calendario académico 
Resolución 1304 de 2017

14/11/2017 12/12/2017

Registro de matrícula de estudiantes 
antiguos, convenios de continuidad y 
traslados en el SIMAT

1 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con calendario académico 
Resolución 1794 de 2016

20/11/2017 05/12/2017

2 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con calendario académico 
Resolución 1304 de 2017

20/11/2017 14/12/2017

B. SOLICITUD DE TRANSFERENCIAS Y TRASLADOS PARA EL SIGUIENTE AÑO ESCOLAR 
GRADOS DE 1º EN ADELANTE

Solicitudes de transferencias y traslados únicamente vía web, grados 1 en adelante 11/09/2017 29/09/2017

Aprobación de traslados y transferencias por Dirección de Cobertura y los establecimientos 
educativos oficiales 01/11/2017 10/11/2017

Publicación de resultados de traslados y transferencias de 1 de primaria en adelante 20/11/2017
C. TRASLADOS POR NOVEDAD GRADOS DE 1º EN ADELANTE
Solicitud de traslados por novedad en las I.E.D. 12/01/2018 Hasta el 

28/02/2018

Solicitud citas web para atención de traslados por novedad en D.L.E A partir el 15/01/2018

Atención en D.L.E. de población agendada mediante cita A partir el 22/01/2018

Solicitud de traslados por novedad 2018 
vía WEB

1. Fase Hasta finalizar el 1er periodo académico 
en 2018

2. Fase Hasta finalizar el 2do periodo académico 
en 2018 

Publicación de resultados de traslados 
por novedad 2018 vía WEB

1. Fase Al comenzar el 2do periodo académico 
en 2018

2. Fase Al comenzar el 3er periodo académico 
en 2018

Etapa de formalización de matrícula de estudiantes atendidos por novedad en D.L.E. Desde el 22/01/2018

D. ATENCIÓN DE ESTUDIANTES NUEVOS GRADOS DE 1º EN ADELANTE

Inscripción de estudiantes nuevos todos los grados vía web y atención en todos en los 
puntos (D.L.E. previo agendamiento de cita web, unidades móviles, entre otros) 11/09/2017 27/10/2017

Publicación de resultados de asignación 
de cupo grado 1 en adelante

1. Fase 28/11/2017

2. Fase 07/12/2017

3. Fase 12/01/2018

E. ATENCIÓN DE ESTUDIANTES NUEVOS INSCRITOS QUE NO FORMALIZARON Y NO INSCRITOS O IDENTIFICADOS EN 
PROCESOS DE BÚSQUEDA ACTIVA GRADOS DE 1º EN ADELANTE

Solicitud citas para atención personalizada en D.L.E. para grados de 1 en adelante Desde el 15/01/2018

Atención personalizada en las D.L.E. únicamente para las citas agendadas, para 
grados de 1 en adelante. Desde el 22/01/2018

Atención en instituciones educativas distritales para asignación de cupos y formalización 
de matrícula directamente Desde 12/01/2018

Procesos de búsqueda de población desescolarizada Según cronograma y procedimiento que 
defina la Dirección de Cobertura

FASE III. MATRÍCULA DE ESTUDIANTES NUEVOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES GRADOS DE 1º EN 
ADELANTE

Formalización matrícula de estudiantes 
nuevos asignados de primero en 
adelante.

1. Fase. 28/11/2017 15/12/2017

2. Fase. 12/01/2018 18/01/2018
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Atención en instituciones educativas distritales para asignación de cupos y formalización 
de matrícula directamente Desde 12/01/2018

Organización de la matrícula de 
estudiantes en grupos

1 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con Calendario académico 
Resolución 1794 de 2016

04/12/2017 15/12/2017

2 fase. Establecimientos Educativos 
Oficiales con Calendario académico 
Resolución 1304 de 2017

04/12/2017 26/01/2018

FASE IV. MATRÍCULA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO OFICIALES (PRIVADA)

Registro de reprobados Noviembre según procedimiento que defina 
la Dirección de Cobertura

Promoción de estudiantes 01/12/2017 05/12/2017

Registro de matrícula de establecimientos educativos No Oficiales (privados) en el 
SIMAT CALENDARIO A

2ª semana de diciembre 
de 2017

4ª semana 
de febrero de 
2018

Registro de matrícula de establecimientos educativos No Oficiales (privados) en el 
SIMAT CALENDARIO B

4ª semana de junio de 
2017

4ª semana de 
septiembre de 

2017
Registro de novedades de matrícula en SIMAT por establecimientos educativos No 
Oficiales Permanentemente

FASE V. SEGUIMIENTO AL PROCESO DE GESTIÓN DE LA COBERTURA Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

Cierre de matrícula final 2017 en el Sistema Integrado de Matrícula - SIMAT del MEN 21/09/2017

Registro de novedades de matrícula en SIMAT y SIMPADE por los establecimientos 
educativos oficiales y organización del archivo físico Permanentemente

Actualización de datos personales, de ubicación y de información de los estudiantes En el momento de la firma del folio de 
matrícula y en las entregas de boletines

Realización de auditoría interna 1 Febrero 

Realización de auditoría interna 2 Abril

Realización de auditoría interna 3 Julio

Realización de auditoría interna 4 Septiembre

Realización de auditorías externas y proceso de acompañamiento Según metodología y cronograma que 
defina la Dirección de CoberturaSeguimiento, monitoreo y evaluación al acceso y la permanencia escolar

Reporte de productos de seguimiento del proceso de gestión de la cobertura ante el 
Ministerio de Educación Nacional 

Según Resolución 7795 del 2015, del 
Ministerio de Educación Nacional

PARÁGRAFO: Durante el proceso de matrícula, el 
horario en los puntos de atención personalizada de la 
SED será de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes. 
Para la matrícula en los establecimientos educativos 
oficiales será 8:00 a.m. a 4:00 p.m., salvo aquellos 
con jornada nocturna y/o fin de semana, en los que 
se atenderá en horario adicional, conforme a los ho-
rarios de atención de dichas jornadas. La Dirección 
de Cobertura y la Dirección General de Educación y 
Colegios Distritales modificarán el horario de atención 
en caso de requerirse de acuerdo con la afluencia de 
público en cada localidad.

ARTÍCULO 36. Vigencia. La presente resolución rige 
a partir de su expedición y deroga las disposiciones 
que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 
1293 y 1702 de 2016.

Dada en Bogotá, D.C., al primer (1) días dle mes 
de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

MARÍA VICTORIA ANGULO GONZÁLEZ
Secretaria de Educación del Distrito



39REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 51 • Número 6157 • pP. 1-39 • 2017 • SEPTIEMBRE   •   18

ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Decreto Local Número 007
(Septiembre 6 de 2017)

“Por el cual se liquida una adición presupuestal 
para la vigencia fiscal de 2017”

El ALCALDE LOCAL (E.) DE RAFAEL URIBE 
URIBE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales 
y legales y en especial las que le confiere el 

artículo 36 del Decreto 372 de 2010, y 

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local aprobó la adición 
presupuestal de los excedentes financieros al Presu-
puesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversiones de 
la vigencia fiscal 2017 mediante el Acuerdo Local N° 
002 del 20 de junio de 2017, el cual fue debidamente 
sancionado por el Alcalde Local (E ).

Que según el Artículo 31 del Decreto 372 de 2010.- 
Adición por excedentes financieros  “Si persistiera un 
saldo positivo, una vez ajustado el presupuesto local al 
monto real de las Obligaciones por Pagar constituidas 
al cierre de la vigencia inmediatamente anterior, deberá 
este ser adicionado por cada F.D.L. mediante Acuerdo 
de la JAL, de acuerdo con la distribución que efectúe 
el CONFIS, quien para el efecto consultará criterios 
de eficiencia y los conceptos de los Alcaldes Locales 
correspondientes.”

En mérito de lo expuesto  El Alcalde Local (E) de 
Rafael Uribe Uribe.

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO.  Efectuar una adición en el 
Presupuesto Anual de Ingresos del Fondo de De-
sarrollo Local de Rafael Uribe Uribe en la vigencia 
fiscal de 2017, por la suma de CIENTO VEINTISES 
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($126.901.324,00) 
conforme al siguiente detalle:

CÓDIGO CONCEPTO VALOR ADICIÓN

2 INGRESOS $126.901.324

2-4 RECURSOS DE CAPITAL $126.901.324

2-4-5 Excedentes Financieros $126.901.324

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD 
INICIAL $126.901.324

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectuar una adición en el 
Presupuesto Anual de Gastos e Inversión del Fondo de 
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe en la vigencia 
fiscal de 2017, por la suma de CIENTO VEINTISES 
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($126.901.324,00) 
conforme al siguiente detalle:

CÓDIGO CONCEPTO VALOR 
ADICIÓN

3 GASTOS $126.901.324

3-3 INVERSIÓN $126.901.324

3-3-1 DIRECTA $126.901.324

3-3-1-15 Bogotá Mejor para 
todos $126.901.324

3-3-1-15-07

Eje transversal 
Gobierno legítimo, 
fortalecimiento local y 
eficiencia

$126.901.324

3-3-1-15-07-45
Gobernanza e 
influenza local, 
regional e internacional

$126.901.324

3-3-1-15-07-45-1549 Apoyo a la gestión 
pública local $126.901.324

TOTAL GASTOS + 
DISPONIBILIDAD 
FINAL

$126.901.324

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto rige a 
partir de la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE,

Dado en Bogotá, D.C., el día seis (6) días del mes 
de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

JAIME MARTINEZ SUESCÚN
Alcalde Local (E) de Rafael Uribe Uribe

DECRETO LOCAL DE 2017


