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NUMERO 5806
2016 * ABRIL -4

REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero 473-DDI-

010894, 2016EE32506
(Abril 1 de 2016)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”.

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el

articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidn administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos Nos. 1, 2 y 3 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos Nos. 1, 2y 3 que hacen parte de la presente
resolucioén, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos a publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 48 Registros, No. 2 con 25 Registros y No.
3 con 1 Registro.

ARTICULO 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
PRESCRIPCION A
SOLICITUD DE PARTE
LIQUIDACION OFICIAL DE
CORRECCION POR MENOR
VALOR
LIQUIDACION OFICIAL DE
REVISION
RESOLUCION DE
DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION
LIQUIDACION OFICIAL DE
REVISION

RESOLUCION DE
REDUCCION SANCION

COBRO PREJURIDICO

CONTROL MASIVO

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES

LIQUIDACION

RECURSOS TRIBUTARIOS

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Recursos Tributarios de la
Subdireccioén Juridico Tributaria, Avenida Calle 17 No.
65B — 95 Piso 1, dentro de los (2) Meses siguientes a
esta publicacion.
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Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
PRESCRIPCION A

SOLICITUD DE PARTE
RESOLUCION QUE FALLA

EXCEPCIONES
AUTO DE ARCHIVO

OFICINA

COBRO PREJURIDICO

CONTROL MASIVO REVOCATORIA DE OFICIO
LIQUIDACION
FISCALIZACION GRANDES REQUERIMIENTO
CONTRIBUYENTES ESPECIAL

AUTO DE ARCHIVO

GENERAL DE

FISCALIZACION REQUERIMIENTO DE
i INFORMACION

LIQUIDACION AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacion se entendera
surtida desde la fecha de publicacion de este aviso

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

OFICINA

TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO

MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15)
dias, a partir de la presente publicacion, para cancelar
la deuda o proponer las excepciones legales contra el
mandamiento de pago contemplado en el articulo 831
del Estatuto Tributario Nacional. La atencion referente
a los procesos de cobro sera efectuada en la Avenida
Calle 17 No.65B-95 piso 1.

ARTICULO 4¢. Esta Resolucion rige a partir de su

publicacién.

Dada en Bogotd, D.C., al primer (1°) dia del mes
de abril de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANGELICA DEL PILAR TORRES AGUDELO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 031
(Diciembre 7 de 2015)

“Por medio de la cual se otorga Acreditacion
de Alta Calidad y reconocimiento a colegios
distritales oficiales en el ano 2015”.

LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y
PERTINENCIA
En uso de sus atribuciones legales y en especial
las que le confiere la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 330 de 2008, la Resolucion 2923 del 07
de diciembre de 2012, la Resolucion 1849 del 04
de octubre de 2013, la Resolucion 3617 de 2011 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994 encarg6 al Es-
tado —asi como a la sociedad y a la familia- de “velar
por la calidad de la educacién y promover el acceso al
servicio publico educativo (...)", y le atribuyd la funcion
de atender en forma permanente los factores que fa-
vorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion,
particularmente: i) la cualificacion y formacion de los
educadores; ii) la promocion docente; iii) los recursos
y métodos educativos; iv) la innovacion educativa y
profesional y v) la inspeccién y evaluacion del proceso
educativo.

Que el articulo 151 ibid, por su parte, encarga a las
secretarias de educaciéon departamentales y distrita-
les, entre otras funciones, de i) velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo territorio;
i) establecer politicas, planes y programas departa-
mentales y distritales de educacion; iii) fomentar la
investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos; iv) disefiar y poner en
marcha los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; v)
dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad;
vi) realizar los concursos departamentales y distritales
para el nombramiento del personal docente y de direc-
tivos docentes; vii) programar en coordinacién con los
municipios, las acciones de capacitacién del personal

docente y administrativo estatal; viii) prestar asistencia
técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar
la prestacion del servicio educativo y ix) aplicar los
incentivos y sanciones a las instituciones educativas,
de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de
calidad y gestion.

Que el articulo 9 de la Ley 715 de 2001 dispone que
las instituciones educativas combinaran los recursos
para brindar una educacion de calidad, la evaluacién
permanente, el mejoramiento continuo del servicio
educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco
de su Programa Educativo Institucional.

Que en cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo
Bogota Humana, la Secretaria de Educacion del Distri-
to formuld el proyecto 893 “Pensar la Educacion”, cuyo
objetivo es “implementar en la ciudad un Sistema de
Evaluacion Integral y permanente que le posibilite al
sector y a la comunidad educativa oficial disponer de
elementos de juicio para evaluar y valorar las practi-
cas educativas vigentes en la ciudad y el papel de los
diferentes actores y roles que alli tienen presencia” y
que a través del componente “Sistema de Evaluacion
Integral para la Calidad Educativa” se propuso imple-
mentar en los colegios oficiales de Bogota un sistema
unificado de evaluacién Integral, realizar andlisis de
la informacion, usar los resultados y generar impactos
en la gestion institucional para el mejoramiento de la
calidad educativa.

Que mediante la Resolucién 1881 del 16 de octubre de
2015, la Secretaria de Educacion del Distrito adopta
el Modelode Mejoramiento Educativo Distrital para la
Excelencia Académica MEDEA como estrategia de
mejoramiento que reconoce los avances en calidad
educativa de las Instituciones Educativas.

Que de acuerdo con lo expuesto en el articulo 8, 9y
10 de la misma Resolucion referido a la evaluacion
que otorgara la acreditacion de alta calidad, se recibié
concepto de evaluadores externos de cinco (5) institu-
ciones que se presentaron voluntariamente siguiendo
el procedimiento especifico definido para tal fin.

Que los colegios evaluados por los evaluadores ex-
ternos y avalados por la Mesa Técnica de la Calidad
Educativa, como colegios acreditados de alta calidad,
el dia 1 de diciembre de 2015 fueron los siguientes:

LOCALIDAD COLEGIO NIT. VALORACION TIEMPO
Engativa Colegio San José Norte IED 8300360820 3,96 7 anos
Engativa Colegio Morisco IED 8300352578 3,99 7 ahos
Ciudad Bolivar Colegio Rural Quiba Alta IED 8300408323 3,73 5 afos
Engativa fg;‘;gé‘; 'g:m:tqolg%"”'co Distrital Francisco 8605325219 3,70 3 afios
Barrios Unidos Colegio Tomas Carrasquilla IED 8605325566 3,67 3 anos
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Que por lo tanto se otorgan los reconocimientos sefa-
lados en el articulo 13y de acuerdo al tiempo previsto
en el articulo 12 de la misma resolucion.

Que los recursos destinados a otorgar la premiacion a
los cinco (5) colegios distritales oficiales que se acre-
ditan en alta calidad de acuerdo con el paragrafo 1 del
articulo 13 reconocimientos, estdn amparados por el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 5453 del
7 de diciembre de 2015 por un valor total de ochenta
millones quinientos cuarenta ytres mil setecientos
cincuenta pesos m/cte. ($80.543.750,00).

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorgar reconocimiento de Acreditacion
de Alta Calidad, al COLEGIO SAN JOSE NORTE
(IED), Codigo DANE 111001012459 de la localidad de
Engativa NIT. 8300360820 por siete (7) afos.

ARTICULO 2: Otorgar premiacion por Acreditacion de
Alta Calidad, al COLEGIO SAN JOSE NORTE (IED),
Cdodigo DANE 111001012459 de la localidad de Enga-
tiva NIT. 8300360820, y en consecuencia entregar la
suma de dieciseis millones ciento ocho mil setecientos
cincuenta pesos m/cte. ($16.108.750.00).

ARTICULO 3: Otorgar reconocimiento de Acreditacion
de Alta Calidad, al COLEGIO MORISCO (IED), Cédigo
DANE 111001012441 de la localidad de Engativa NIT
8300352578 por siete (7) anos.

ARTICULO 4: Otorgar premiacion por Acreditacion de
Alta Calidad, al COLEGIO MORISCO (IED), Cddigo
DANE 111001012441 de la localidad de Engativa NIT
8300352578, y en consecuencia entregar la suma de
dieciseis millones ciento ocho mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($16.108.750.00).

ARTICULO 5: Otorgar reconocimiento de Acreditacion
de Alta Calidad, al COLEGIO INSTITUTO TECNICO
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (IED),
Cddigo DANE 111001010740 de la localidad de En-
gativa NIT 8605325219 por tres (3) anos.

ARTICULO 6: Otorgar premiacién por Acreditacion
de Alta Calidad, al COLEGIO INSTITUTO TECNICO
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (IED),
Cdédigo DANE 111001010740 de la localidad de En-
gativa NIT 8605325219, y en consecuencia entregar la
suma de dieciseis millones ciento ocho mil setecientos
cincuenta pesos m/cte. ($16.108.750.00).

ARTICULO 7: Otorgar reconocimiento de Acreditacion
de Alta Calidad, al COLEGIO TOMAS CARRAS-
QUILLA (IED), Codigo DANE 111001032255 de la
localidad de Barrios Unidos NIT 8605325566 por tres
(8) anos.
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ARTICULO 8: Otorgar premiacién por Acreditacion de
Alta Calidad, al COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA
(IED), Codigo DANE 111001032255 de la localidad de
Barrios Unidos NIT 8605325566, y en consecuencia
entregar la suma de dieciseis millones ciento ocho mil
setecientos cincuenta pesos m/cte. ($16.108.750.00).

ARTICULO 9: Otorgar reconocimiento de Acreditacion
de Alta Calidad, al COLEGIO RURAL QUIBA ALTA
(IED), Cédigo DANE 211850001171 NIT 8300408323
de la localidad de Ciudad Bolivar por cinco (5) afnos.

ARTICULO 10: Otorgar premiacion por Acreditacion
de Alta Calidad, al COLEGIO RURAL QUIBA ALTA
(IED), Codigo DANE 211850001171 de lalocalidad de
Ciudad Bolivar NIT 8300408323, y en consecuencia
entregar la suma de dieciseis millones ciento ocho mil
setecientos cincuenta pesos m/cte. ($16.108.750.00).

ARTICULO 11: Los colegios premiados por sus re-
sultados en la Acreditacion de Alta Calidad deberan
presentar en un término no superior a 30 dias calen-
dario a la Direccion Local de Educacion, el plan de
inversién de los recursos recibidos, los cuales deberan
ser destinados a programas y proyectos enmarcados
dentro del Proyecto Educativo Institucional.

La Direccion General de Colegios Distritales o quien
haga sus veces en la Secretaria de Educacion, ejer-
cerd el seguimiento sobre la inversién de los recursos
entregados.

ARTICULO 12: Remitase copia de la presente resolu-
cion a la Direccion Financiera y las Direcciones Locales
de Educacion de la Secretaria de Educacion para su
conocimiento y respectivo tramite.

ARTICULO 13: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de de dos mil quince (2015).

PATRICIA BURITICA CESPEDES
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Resolucion Numero 1881
(Octubre 16 de 2015)

“Por medio de la cual se adopta el Modelo
de Mejoramiento Educativo Distrital para la
Excelencia Académica MEDEA como estrategia
de mejoramiento que reconoce los avances en

[ 1]



[12]

calidad educativa de las instituciones educativas
oficiales de la ciudad”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por las Leyes 115 de 1994y 715
de 2001, en concordancia con el Decreto Distrital
330 de 2008 y los Acuerdos Distritales 257 de
2006 y 273 de 2007, y

CONSIDERANDO:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948, como instrumento sustantivo de los derechos
basicos de caracter civil, politico, social, econémico
y cultural, reconoce en su articulo 26 a la educacion
como derecho humano fundamental para todas las
personas.

Esta concepcion respecto del derecho a la educacion
se reafirma en otros instrumentos internacionales
como: el Pacto Internacional de Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales (arts. 13 y 14); el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (parrafo
4 del articulo 18); la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (arts. 28 a 31); la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacion Racial (apartado v del par. e del art. 5); la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer (art. 10); el Convenio
N¢ 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)
(art. 3); el Convenio N2 117 de la OIT sobre politica
social (normas y objetivos béasicos y arts. 15y 16); la
Convencién Relativa a la Lucha Contra las Discrimina-
ciones en la Esfera de la Ensefianza; y en la Declara-
cion Mundial sobre Educacion para Todos (UNESCO,
1990), los Objetivos de Desarrollo del Milenio, entre
otros; los cuales detallan el alcance de la educacién
como derecho humano, determinan su papel particular
como dimensién que influye en el disfrute de otros
derechos y libertades fundamentales, y destacan su
importancia como herramienta que permite la equidad
y el desarrollo.

El articulo 4 de la Ley 115 de 1994 encarg6 al Estado
—asi como a la sociedad y a la familia- de “velar por
la calidad de la educacion y promover el acceso al
servicio publico educativo (...)", y le atribuyé la funcién
de atender en forma permanente los factores que fa-
vorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion,
particularmente: i) la cualificacion y formacion de los
educadores; ii) la promocién docente; iii) los recursos
y métodos educativos; iv) la innovacion educativa y
profesional y v) la inspeccion y evaluacion del proceso
educativo.

El articulo 5 de la Ley 115 de 1994 establece que la
educacion tiene como fines: el pleno desarrollo de la
personalidad dentro de un proceso de formacion inte-
gral, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica
y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacion y el estimulo a la creacion artisticas
en sus diferentes manifestaciones y la formacion en
la practica del trabajo, entre otros.

La Ley 115 de 1994 en el articulo 74 establece que el
“El Ministerio de Educacion Nacional con la asesoria
de la Junta Nacional de Educacion, JUNE, establecera
y reglamentara un Sistema Nacional de Acreditacion
de la calidad de la educacion formal (...) con el fin de
garantizar al Estado, a la sociedad y a la familia que las
instituciones educativas cumplen con los requisitos de
calidad y desarrollan los fines propios de la educacion.”

El articulo 80 ibid alude a la creacidn de un Sistema
Nacional de Evaluacion de la Educacion que, en coor-
dinacién con el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior (Icfes) y con las entidades
territoriales, debe establecer los programas de mejo-
ramiento del servicio publico educativo, con la idea
de velar por la calidad y el cumplimiento de los fines
de la educacion. El sistema se enfoca en evaluar i) la
calidad de la ensefianza que se imparte, ii) el desem-
pefo profesional de los docentes y los directivos, iii)
los logros de los alumnos, iv) la eficacia de los métodos
pedagogicos, de los textos y materiales empleados,
v) la organizacion administrativa y fisica de las insti-
tuciones educativas y vi) la eficiencia de la prestacion
del servicio. !

El articulo 151 ibid, por su parte, encarga a las secre-
tarias de educacion departamentales y distritales, entre
otras funciones, de i) velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio; ii) estable-
cer politicas, planes y programas departamentales y
distritales de educacion; iii) fomentar la investigacion,
innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y me-
dios pedagdgicos; iv) disefiar y poner en marcha los
programas que se requieran para mejorar la eficiencia,
la calidad y la cobertura de la educacion; v) dirigir y
coordinar el control y la evaluacion de calidad; vi) rea-
lizar los concursos departamentales y distritales para

' La norma en mencion le atribuia al Ministerio de Educacion Nacional la
tarea de establecer ese Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion.
No obstante, dicha atribucion fue declarada inexequible por la Sentencia
C-675 de 2005, teniendo en cuenta que desbordaba el ambito de la po-
testad reglamentaria del ejecutivo. La Corte destaco que el legislador era
el llamado a sefalar al menos los criterios, los parametros y las bases
de la regulacién. Tal tarea se cumplié a través de la Ley 1324 de 2009,
“por la cual se fijan parametros y criterios para organizar el sistema
de evaluacion de resultados de la calidad de la educacion, se dictan
normas para el fomento de una cultura de la evaluacion, en procura
de facilitar la inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el
ICFES”.
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el nombramiento del personal docente y de directivos
docentes; vii) programar en coordinacion con los
municipios, las acciones de capacitacion del personal
docente y administrativo estatal; viii) prestar asistencia
técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar
la prestacion del servicio educativo y de ix) aplicar los
incentivos y sanciones a las instituciones educativas,
de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de
calidad y gestion.

A pesarde que laLey 115 de 1994 no define de manera
expresa en qué consiste la innovacion educativa y pro-
fesional ni identifica los recursos y métodos educativos
que resultan indispensables para garantizar la calidad
del sistema, si refiere a ellos al encargar al Ministerio
de Educacion Nacional de fomentar las innovaciones
curriculares y pedagdgicas, y asignarles las secretarias
de educacion la funcion de fomentar la investigacion,
la innovacion y el desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagdgicos, como acaba de indicarse.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, ‘por
la cual se dictan normas organicas en materia de recur-
sos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de edu-
cacion y salud, entre otros”, establece las siguientes
competencias de los distritos y municipios certificados
en educacion: “7.1. Dirigir, planificar y prestar el ser-
vicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.
(-..) 7.5. Podran participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del
Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos
educativos e inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion. (...) 7.11. Promover la aplicacion y ejecucion
de los planes de mejoramiento de la calidad en sus
instituciones.”

Bajo el contexto anterior, para fortalecer la educacion
de calidad con el desarrollo de planes institucionales de
mejoramiento anual a nivel institucional, la Secretaria
de Educacion del Distrito debe apoyar el financiamiento
de los mismos con recursos que se transfieren a los
Fondos de Servicios Educativos de los colegios oficia-
les de Bogota con el fin de garantizar la oportunidad
de estos recursos. Mediante este proceso de transferir
recursos a los colegios oficiales se fortalece la descen-
tralizacion, se empodera a los colegios, se fomenta la
participacion y se les brinda mayor autonomia en la
definicién de acciones que procuren un mejoramiento
de su calidad educativa.

El articulo 9 de la Ley 715 de 2001 dispone que las
instituciones educativas combinaran los recursos para
brindar una educacion de calidad, la evaluacién perma-
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nente, el mejoramiento continuo del servicio educativo
y los resultados del aprendizaje, en el marco de su
Programa Educativo Institucional.

El articulo 10 de la Ley 715 de 2001 asigna a los
directores y rectores, entre otras, las funciones de:
“10.4. Formular planes anuales de accion y de mejo-
ramiento de calidad, y dirigir su ejecucion. (...) 10.14.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio
en su institucion.”

El articulo 14 de la Ley 715 de 2001, ordena a las
entidades territoriales incluir en sus respectivos presu-
puestos, apropiaciones para cada Fondo de Servicios
Educativos en los establecimientos educativos a su
cargo, tanto de la participacion para educacién como
de recursos propios.

El articulo 3 de la Ley 1753 de 2015, ‘por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais™, “asume la educacion
como el mas poderoso instrumento de igualdad social
y crecimiento econémico en el largo plazo, con una
vision orientada a cerrar brechas en acceso y calidad
al sistema educativo, entre individuos, grupos pobla-
cionales y entre regiones, acercando al pais a altos
estandares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos”.

El articulo 82 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, “[pjor
el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y
de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, establece, entre otras, las
siguientes funciones de la Secretaria de Educacion
del Distrito: “a. Garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia, calidad y equidad en la prestacion del
servicio educativo, en sus diferentes formas, niveles
y modalidades; b. Formular, orientar y coordinar las
politicas y planes del sector; c. Ejercer la inspeccion,
vigilancia, control y evaluacion de la calidad y presta-
cion del servicio educativo en la ciudad; (...); g. Disehar
e impulsar estrategias y programas para el desarrollo
y formacion de la nifiez y la juventud; (...)”

El Acuerdo Distrital 489 de 2012, “por el cual se adopta
el Plan de Desarrollo Econémico, social, ambiental y de
Obras Publicas para Bogota D.C. 2012-2016 Bogotd
Humana’, senala entre otros aspectos que, dos de los
proyectos prioritarios del objetivo de “Ampliar las capa-
cidades que permiten a la ciudadania la apropiacion de
saberes”del articulo 5.3 y del programa “Construccion
de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad
para disfrutar y aprender” del articulo 9, son: la “Garan-
tia del derecho con calidad, gratuidad y permanencia”
del articulo 9.1y el “Fortalecimiento de las instituciones
educativas con empoderamiento ciudadano, docente y
mejoramiento de la gestion sectorial” del articulo 9.4.
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En cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo Bo-
gota Humana, la Secretaria de Educacion del Distrito
formuld el proyecto 893 “Pensar la Educacion”, cuyo
objetivo es “implementar en la ciudad un Sistema de
Evaluacion Integral y permanente que le posibilite al
sector y a la comunidad educativa oficial disponer de
elementos de juicio para evaluar y valorar las practi-
cas educativas vigentes en la ciudad y el papel de los
diferentes actores y roles que alli tienen presencia”y
que a través del componente “Sistema de Evaluacion
Integral para la Calidad Educativa” se propuso imple-
mentar en los colegios oficiales de Bogota un sistema
unificado de evaluacioén Integral, realizar analisis de
la informacion, usar los resultados y generar impactos
en la gestion institucional para el mejoramiento de la
calidad educativa.

Los literales B, C y M del articulo 17 del Decreto Distrital
330 de 2008 establecen las siguientes funciones de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la Secretaria
de Educacién del Distrito: “Disenar y orientar planes y
programas conducentes al mejoramiento permanente
de la calidad de la educacion en el Distrito Capital”,
“Prestar asesoria y apoyo pedagdgico a los colegios
distritales”y “Orientar y organizar la evaluacion de la
calidad de la educacion en el Distrito Capital”, respec-
tivamente.

La Resolucidon 2923 del 7 de diciembre de 2012 de
la Secretaria de Educacion del Distrito, “por la cual
se asignan responsabilidades para la gerencia de los
proyectos de inversion, se delegan algunas competen-
cias en materia de contratacion, ordenacion del gasto
y del pago de recursos de funcionamiento e inversion”,
en su articulo 1 delega “en los (las) Subsecretarios
(as) la ordenacion del gasto de los proyectos de in-
version” hasta por un monto de 20.000 S.M.M.L.V.
En su articulo 2, delega “en los (las) Subsecretarios
(as) la ordenacion del pago sin limite de cuantia de
los proyectos de inversion y de los rubros presupues-
tales de funcionamiento”. En su articulo 3, delega “en
los (las) Subsecretarios (as) la facultad de adelantar
todas las funciones y actividades propias de las etapas
precontractuales, contractuales y poscontractuales que
desarrolle la entidad” y la suscripcion de “todos los
actos administrativos, contratos, convenios y actas a
que haya lugar dentro del contexto de las actividades
correspondientes”.

La misma Resolucion 2923 del 07 de diciembre de
2012 en su anexo 1, delega la ordenacién del gasto
de los componentes del Proyecto de Inversion 893
“Pensar la Educacién” a la Subsecretaria de Calidad
y Pertinencia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucion tiene por
objeto adoptar el Modelo de Mejoramiento Educativo
Distrital para la Excelencia Académica (MEDEA), como
herramienta que promueva la calidad educativa en los
colegios oficiales de la ciudad.

ARTICULO 2. Acreditacion de alta calidad. La
acreditacion es el acto por el cual la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED) adopta por acto adminis-
trativo y hace publico el reconocimiento que los pares
externos y la Mesa Técnica de la Calidad Educativa
hacen de la comprobacion que efectuan los Colegios
Distritales sobre la calidad de sus ejes formativos y
organizacional.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion. El presente
procedimiento, asi como la reglamentacion que se
expida para el efecto, se aplicara a los colegios ofi-
ciales de Bogota que participen voluntariamente en el
proceso que se realizard anualmente para otorgar la
acreditacion de alta calidad.

ARTICULO 4. Reglamentacién. Corresponde a la
Direccion de Evaluacion de la Educacion preparar y
someter a aprobacion de la Mesa Técnica de la Cali-
dad Educativa los documentos técnicos asociados al
modelo, incluyendo las guias e instrumentos para su
adecuada aplicacion.

ARTICULO 5. Desarrollo del proceso. La SED
debera desarrollar el proceso de acreditacion de alta
calidad de acuerdo con lo establecido en los docu-
mentos conceptuales y guias asociadas al Modelo de
Mejoramiento Educativo Distrital para la Excelencia
Académica (MEDEA).

En el desarrollo del proceso de acreditacion de alta
calidad se deberan contemplar, como minimo, las
siguientes etapas:

1. Convocatoria. La SED debera adelantar el pro-
ceso de convocatoria para hacer el proceso de
acreditacion. Esta debera hacerse a través de
los diferentes medios de comunicacién internos
de la SED vy del nivel local, por intermedio de las
Direcciones Locales de Educacion.

2. Inscripcion. Es la formalizacién que hace el (la)
rector (a) para participar en el proceso con el cual
se otorgara el reconocimiento. La SED dispondra
de un aplicativo web para que cada colegio diligen-
cie la informacion béasica asociada al modelo y su
desarrollo al interior de la institucion, generando
un registro histdrico del proceso.

3. Acompafiamiento. La SED garantizara un pro-
ceso de acompafamiento para los participantes
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con el fin de implementar las etapas asociadas
al modelo, desarrollo de la autoevaluacion, asi
como la formulacién y seguimiento a los planes
de mejoramiento.

4. Postulacion. Realizado el proceso de acompana-
miento, los colegios se postulan para la visita de
pares con la presentacion de un informe final de
mejoramiento, donde el colegio expone su avance
en relacién con el modelo. Este documento sirve
de marco de referencia para el equipo evaluador
y no es objeto de evaluacion.

5. Visita de valoracion in situ. Todos los colegios que
presenten el informe final de mejoramiento acorde
con lo estipulado en las guias, seran visitados
por el equipo evaluador. La visita de valoracion
in situ se realizara por minimo tres evaluadores
elegidos por la SED, a través de los mecanismos
que se establezcan para tal fin, quienes deben
emitir un juicio cualitativo y cuantitativo al examinar
los documentos y las evidencias entregadas por
el colegio, sobre cada uno de los componentes
contemplados en el MEDEA. Como resultado, el
equipo de pares entregara un concepto con las
debidas recomendaciones respecto de otorgar o
no la acreditacion y el tiempo de la misma.

6. Definicion de acreditacion. Una vez recibido el
concepto por la SED, se convoca la Mesa Téc-
nica de la Calidad Educativa, quienes estudian
los conceptos y definen en ultima instancia el
otorgamiento o no de la acreditacion, asi como el
tiempo de la misma.

7. Publicacion de resultados de evaluacion. Los
resultados de la evaluacién definitiva dada por la
Mesa Técnica de la Calidad Educativa, en la que
se determinan los colegios acreditados, seran
dados a conocer publicamente con el propdsito
que puedan ser objetados. Las observaciones a
la evaluacidn, seran resueltas en unica instancia
por la Mesa Técnica dentro de los plazos estable-
cidos en la guia de evaluacion externa asociada
al modelo.

8. Acto publico de reconocimiento. La entrega del
reconocimiento a los colegios acreditados se
realizara en acto publico al finalizar el afo escolar.

ARTICULO 6. Criterios de evaluacién. Para otorgar
la acreditacion de alta calidad a los colegios oficiales
y garantizar la objetividad, transparencia e imparcia-
lidad del proceso evaluacion, se tendran en cuenta
veinte (20) componentes agrupados en dos ejes y tres
dimensiones, asi:

1. El Eje Formativo, compuesto por:
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1.1 La Dimensién de Horizonte Institucional, la cual
reune, a su turno, los componentes de:

1.1.1. Mision.

1.1.2. Vision.

1.1.3. Principios.

1.1.4. Valores.

1.1.5. Perfiles.

1.1.6. Referentes conceptuales.

1.2. La Dimension Curricular, la cual recoge:
1.2.1. Disefio curricular.

1.2.2. Propésitos.

1.2.3. Contenidos.

1.2.4. Secuencias.

1.2.5. Estrategias pedagdgicas y didacticas.
1.2.6. Recursos didacticos.

2. El Eje Organizacional, el cual incluye:

2.1. La Dimensién de Gestion, la cual incorpora, los
componentes:

2.1.1. Directivo.
2.1.2. Administrativo.
2.1.3. Comunitario.

2.1.4. Financiero.

ARTICULO 7. Escalas de evaluacién. Para la aplica-
cion del modelo se contemplan una evaluacion cuali-
tativa, presentada de acuerdo con las observaciones
realizadas por los pares externos a cada uno de los
componentes del mismo; asi como una evaluacion
cuantitativa, para lo cual se adopta la “Guia 34 para el
Mejoramiento Institucional de la Autoevaluacién al Plan
de Mejoramiento” del Ministerio de Evaluacion Nacio-
nal, que incluye la siguiente escala de valoracion: uno
(1) existencia, dos (2) pertinencia, tres (3) apropiacién
y cuatro (4) mejoramiento continuo.

ARTICULO 8. Evaluadores. La SED conformara dos
instancias de evaluacién externa con el fin de garan-
tizar coherencia y transparencia en el proceso de
acreditacion de alta calidad. La primera corresponde
a los pares externos y la segunda a la Mesa Técnica
de la Calidad Educativa.

ARTICULO 9. Pares externos. Son los expertos
convocados a través de los mecanismos que se esta-
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blezcan para tal fin, a efectos de realizar la evaluacién
externa del proceso de acreditacion de alta calidad.
Para la seleccion de los pares externos se observaran
criterios como: experiencia en evaluacion y gestion
en procesos pedagodgicos, estrategias de calidad y
mejoramiento educativo.

La SED garantizara que los pares externos, a través
de las estrategias necesarias, reciban capacitacion es-
pecifica acorde con los documentos y guias asociados
al modelo de acreditacion.

ARTICULO 10. Mesa Técnica de la Calidad Educa-
tiva. Créese la Mesa Técnica de la Calidad Educativa
como segunda instancia de evaluacion, la cual estara
conformada por:

1. Los cuatro (4) Subsecretarios o sus delegados. La
subsecretaria de Calidad y Pertinencia la presidira.

2. El Director de Evaluacion de la Educacion, quien
hara las veces de secretario técnico.

3. Un (1) rector seleccionado por las diferentes or-
ganizaciones de rectores, entre ellas, la mesa de
rectores, SINDODIC, ARCOD.

4. Un (1) representante del equipo de acreditacion
de la SED.

Existe quérum deliberatorio de la Mesa cuando estén
presentes todos sus integrantes. Es en esta instancia
en la que se dara el concepto definitivo de acredita-
cion, con base en el concepto emitido por el grupo de
pares externos.

PARAGRAFO 1. La Mesa sesionarad maximo dos ve-
ces en el ano al finalizar cada uno de los semestres,
es decir, durante los meses de junio y noviembre, con
el fin de estudiar los documentos asociados a las ins-
tituciones participantes en el proceso de acreditacion
y otorgar un concepto definitivo.

PARAGRAFO 2. Los conceptos emitidos por la Mesa
seran dados a conocer publicamente y las instituciones
tendran un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
para realizar objeciones a los mismos, mediante comu-
nicacion formal dirigida a la Direccion de Evaluacion.
La respuesta a la misma debera ser publicada en un
plazo maximo de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO 3. Para la eleccion del rector, la Subse-
cretaria de Calidad y Pertinencia solicitara una terna
a través de la mesa de rectores, respecto de la cual
emitira un seleccionado; el representante del equipo
de acreditacion de la SED sera quien se encuentre
coordinando el equipo asignado, dentro de la Direccion
de Evaluacion de la Educacion.

ARTICULO 11. Funciones de la Mesa Técnica de
la Calidad Educativa. Son funciones de la MTCE las
siguientes:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Aprobar los proyectos de reglamentacion del pro-
ceso de acreditacion elaborados por la Direccion
de Evaluacion de la Educacion.

3. Promover la participacion activa de los colegios
distritales en el MEDEA.

4. Dar concepto definitivo de acreditacion.

Organizar el Sistema de Informacién de Acredita-
cion de Colegios Distritales.

ARTICULO 12. Duracién. La acreditacion podra ser
otorgada por un periodo de tiempo definido, de confor-
midad con la evaluacién cuantitativa que arroje la visita
de pares externos de acuerdo con la siguiente escala:

3.50 a 3.70: acreditacion por tres (3) afos
3.71 a 3.85: acreditacion por cinco (5) afnos
3.86 a 4.00: acreditacion por siete (7) afios

PARAGRAFO. Una vez se ha completado dicho perio-
do de tiempo, el colegio debe presentarse nuevamente
al proceso de acreditacion, lo que implica haber rea-
lizado previamente el proceso completo del MEDEA.

ARTICULO 13. Reconocimiento. Los colegios oficia-
les que obtengan el proceso de acreditacion de alta
calidad a través del modelo, seran reconocidos me-
diante acto administrativo expedido por la Secretaria
de Educacion del Distrito e incluidos en el Sistema de
Informacién de Acreditacion de Colegios Distritales.

PARAGRAFO 1. Los cinco (5) colegios que obten-
gan los cinco (5) mejores puntajes en el proceso de
acreditacion de alta calidad a través del modelo, seran
condecorados y premiados y se les transferiran recur-
sos por el valor correspondiente a 25 SMMLYV de la
vigencia en curso, a través del correspondiente Fondo
de Servicios Educativos, mediante acto administrativo
expedido por la Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO 2. Las demas instituciones que cumplan
con los criterios de acreditacion, seran reconocidas en
el mismo acto publico. Adicionalmente, la Direccion de
Evaluacion de la Educacion, en el término de cinco
(5) meses a partir de la expedicion de la presente re-
solucion, reglamentara la articulacion con los planes,
programas y proyectos de la Secretaria de Educacion
del Distrito donde se priorice la atencién a las institu-
ciones educativas acreditadas.
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ARTICULO 14. Sistema de Informacién de Acre-
ditacion de Colegios Distritales. La SED publicara
en su pagina web y mantendra actualizado el listado
de colegios distritales acreditados, junto con el acto
administrativo de reconocimiento correspondiente y
los beneficios entregados por tal motivo.

ARTICULO 15. Transferencia de recursos. Los
recursos de que trata la presente resolucioén se trans-
feriran a los Fondos de Servicios Educativos de los
colegios distritales con el fin de ejecutar los planes de
mejoramiento anual en la vigencia correspondiente,
bajo las orientaciones de la Direccién de Evaluacién
de la Educacion.

ARTICULO 16. Destinacién de los recursos. Los
recursos transferidos a los Fondos de Servicios Edu-
cativos de los colegios ganadores seran destinados al
financiamiento de programas y proyectos enmarcados
dentro de sus correspondientes Proyectos Educativos
Institucionales —PEI- y deberan integrar el presupuesto
de ingresos a través del rubro “Otras transferencias
SED” y el presupuesto de gastos en el rubro “Pro-
yectos de Inversion” con la aprobacion del Consejo
Directivo, modificando igualmente, el plan de compras
correspondiente.

PARAGRAFO. Los colegios oficiales ganadores del
reconocimiento deberan presentar el plan de inversion
de los recursos transferidos a la correspondiente Di-
reccion Local de Educacién, en un término no superior
a treinta (30) dias calendario contados desde la fecha
de transferencia, en el marco de las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 17. Seguimiento a los recursos. La
Direccion General de Educacion y Colegios Distrita-
les, 0 quien haga sus veces, en coordinacién con las
correspondientes Direcciones Locales de Educacion,
efectuaran el seguimiento a la inversion de los recur-
sos transferidos a los colegios oficiales ganadores del
reconocimiento de la Acreditacién por su Alta Calidad,
para lo cual establecerd las estrategias de control
pertinentes.

PARAGRAFO. Para efectos del seguimiento a la
ejecucion de los recursos transferidos a los colegios
oficiales por Acreditacion de Alta Calidad, la Direccion
General de Educacioén y Colegios Distritales, en virtud
del principio de colaboracion arménica, puede solicitar
la asesoria y apoyo de la Direccion Financiera.

ARTICULO 18. Vigencia. La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de octubre de dos mil quince (2015).

OSCAR SANCHEZ
Secretario de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 1905
(Octubre 20 de 2015)

“Por la cual se modifican las jornadas escolares
en algunos colegios oficiales del Distrito Capital
a unicas (completas)”.

EL SECRETARIO DE
EDUCACION DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales y
constitucionales, en especial las que le confieren
las leyes 115 de 1994, 181 de 1995, 715 de 2001
y 1753 de 2015, los Decretos Distritales 330 de
2008y 117 de 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948, como instrumento sustantivo de los derechos
basicos de caracter civil, politico, social, econémico
y cultural, reconoce en su articulo 26 a la educacion
como derecho humano fundamental para todas las
personas.

Esta concepcion respecto del derecho a la educacion
se reafirma en otros instrumentos internacionales
como: el Pacto Internacional de Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales (arts. 13 y 14); el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (parrafo
4 del articulo 18); la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (arts. 28 a 31); la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacién Racial (apartado v del par. e del art. 5); la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer (art. 10); el Convenio
N¢ 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)
(art. 3); el Convenio N° 117 de la OIT sobre politica
social (normas y objetivos basicos y arts. 15y 16); la
Convencién Relativa a la Lucha Contra las Discrimina-
ciones en la Esfera de la Ensefianza; y en la Declara-
cion Mundial sobre Educacion para Todos (UNESCO,
1990), los Objetivos de Desarrollo del Milenio, entre
otros; los cuales detallan el alcance de la educacion
como derecho humano, determinan su papel particular
como dimension que influye en el disfrute de otros
derechos y libertades fundamentales, y destacan su
importancia como herramienta que permite la equidad
y el desarrollo.

[ 17]



De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, “la educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demds bienes y valores de la
cultura para lograr una formacion integral, enfocada
en el respeto de los derechos humanos, la paz y la
democracia”.

De igual forma, el articulo 44 de la Carta Politica con-
sagra los derechos fundamentales de los nifios, los
cuales prevalecen sobre los derechos de los demas,
sefalando que la familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos.

Es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimien-
to de los servicios educativos estatales y asegurar la
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, tanto de aquellos que puede brindar en forma
directa como de los que puede brindar de manera con-
junta, para este Ultimo, contratando su prestacion en
los términos del articulo 365 de la Constitucion Politica.

El articulo 4 de la Ley 115 de 1994 encarg6 al Estado
—asi como a la sociedad y a la familia- de “velar por
la calidad de la educacion y promover el acceso al
servicio publico educativo (...)", y le atribuyé la funcién
de atender en forma permanente los factores que fa-
vorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion,
particularmente: i) los recursos y métodos educativos
y ii) la innovacion educativa y profesional.

El articulo 5 de la Ley 115 de 1994 establece que la
educacion tiene como fines: el pleno desarrollo de la
personalidad dentro de un proceso de formacién inte-
gral, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica
y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacién y el estimulo a la creacidn artisticas
en sus diferentes manifestaciones y la formacién en
la practica del trabajo, entre otros.

El articulo 14 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1029 de 2006, relativo a la
ensefanza obligatoria en establecimientos oficiales
o privados de educacion formal, establece que se de-
ben cumplir, entre otros, con: “b. El aprovechamiento
del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas,
la practica de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera
y estimulara su difusion o desarrollo”.

El articulo 151 de la Ley 15 de 1994, por su parte, en-
carga a las secretarias de educacion departamentales
y distritales, entre otras funciones, de: i) velar por la
calidad y cobertura de la educacion en su respectivo
territorio; ii) establecer politicas, planes y programas

departamentales y distritales de educacion; iii) fo-
mentar la investigacion, innovacion y desarrollo de
curriculos, métodos y medios pedagdgicos; iv) disehar
y poner en marcha los programas que se requieran
para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura
de la educacion y v) dirigir y coordinar el control y la
evaluacion de calidad.

A pesarde que laLey 115 de 1994 no define de manera
expresa en qué consiste la innovacion educativa y pro-
fesional ni identifica los recursos y métodos educativos
que resultan indispensables para garantizar la calidad
del sistema, si refiere a ellos al encargar al Ministerio
de Educacion Nacional de fomentar las innovaciones
curriculares y pedagdgicas, y asignarles las secretarias
de educacion la funcion de fomentar la investigacion,
la innovacion y el desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagdgicos, como acaba de indicarse.

El articulo 1 de la Ley 181 de 1995, “Ipjor la cual se
dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”, entre otros aspectos, determina el derecho
de todas las personas al libre acceso a una formacion
fisica y espiritual adecuadas, el de fomentar, planificar
y coordinar la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, “por
la cual se dictan normas orgénicas en materia de recur-
sos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de edu-
cacion y salud, entre otros”, establece las siguientes
competencias de los distritos y municipios certificados
en educacion: “7.1. Dirigir, planificar y prestar el ser-
vicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.
(...) 7.5. Podran participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del
Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos
educativos e inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion. (...) 7.11. Promover la aplicacion y ejecucion
de los planes de mejoramiento de la calidad en sus
instituciones. 7.12. Organizar la prestacion del servicio
educativo en su en su (sic) jurisdiccion.”

El articulo 9 de la Ley 715 de 2001 dispone que las
instituciones educativas combinaran los recursos para
brindar una educacion de calidad, la evaluacion perma-
nente, el mejoramiento continuo del servicio educativo
y los resultados del aprendizaje, en el marco de su
Programa Educativo Institucional.

El articulo 10 de la Ley 715 de 2001 asigna a los
directores y rectores, entre otras, las funciones de:
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“10.1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo
Institucional con la participacion de los distintos actores
de la comunidad educativa. (...) 10.4. Formular planes
anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y di-
rigir su ejecucion. (...) 10.14. Responder por la calidad
de la prestacion del servicio en su institucion.”

El articulo 3 de la Ley 1753 de 2015, “por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais™, “asume la educacion
como el mas poderoso instrumento de igualdad social
y crecimiento econdémico en el largo plazo, con una
vision orientada a cerrar brechas en acceso y calidad
al sistema educativo, entre individuos, grupos pobla-
cionales y entre regiones, acercando al pais a altos
estandares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos”.

El articulo 57 de la Ley 1753 de 2015 dispone, entre
otros, que el ‘fe]l servicio publico educativo se prestara
en las instituciones educativas en jornada unica, la cual
se define para todos los efectos, como la jornada es-
colar en la cual los estudiantes desarrollan actividades
que forman parte del plan de estudios del estableci-
miento educativo y el receso durante al menos siete
(7) horas al dia. Tratandose de preescolar el tiempo
dedicado al plan de estudios serd al menos de seis (6)
horas”, y que ‘[e]l Gobierno nacional y las entidades
territoriales certificadas en educacion, disenaran pla-
nes para la implementacion, de forma gradual, de la
jornada unica en un plazo que no supere al afo 2025
en las zonas urbanas y el 2030 para las zonas rurales.”

El articulo 2.4.3.1.1 del Decreto Nacional 1075 de
2015, “IpJor medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, define la jor-
nada escolar como “(...) el tiempo diario que dedica
el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio publico educativo, de
conformidad con las normas vigentes sobre calendario
académico y con el plan de estudios.”

El articulo 82 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, “[pjor
el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y
de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, establece, entre otras, las
siguientes funciones de la Secretaria de Educacion
del Distrito: “a. Garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia, calidad y equidad en la prestacion del
servicio educativo, en sus diferentes formas, niveles
y modalidades; b. Formular, orientar y coordinar las
politicas y planes del sector; c. Ejercer la inspec-
cion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y
prestacion del servicio educativo en la ciudad; (...); f.
Promover estrategias de articulacion de la educacion
con las demandas de la ciudad y las necesidades de
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sus habitantes; g. Disefiar e impulsar estrategias y
programas para el desarrollo y formacion de la nifez
y la juventud; (...)".

El Decreto Distrital 330 de 2008 en su articulo 5
faculta al Secretario de Educacion para: “...) D.
Orientar y liderar la formulacion de las politicas del
Sector Educacion, como cabeza del mismo, bajo lo
dispuesto en el Plan Distrital de Desarrollo. E. Liderar
la formulacion del Plan Sectorial de Educacion, y los
demas planes, programas y proyectos para el cum-
plimiento de la mision y el desarrollo de la gestion de
la Secretaria de Educacion del Distrito. (...) I. Expedir
los actos administrativos que se generen a partir de
la normatividad vigente y en desarrollo de las politicas
del Sector Educativo.”

El numeral 2 del articulo 6 del Acuerdo Distrital 489
de 2012, ‘por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para Bogotd D.C. 2012-2016 — Bogota Humana’,
establece como una de sus estrategias, “Garantizar
el acceso permanente y de calidad a la educacion de
nifios, nifas, adolescentes y jovenes, para ampliar la
cobertura de la educacion inicial, extender la jornada
en la educacion bdsica y media y articular esta ultima
con la superior, hacia el mejoramiento de las opor-
tunidades de los jovenes de menores recursos de la
ciudad, asegurar el enfoque diferencial para todas
los grupos étnicos afrodescendientes, palenqueros
raizales, indigenas y Rom, las personas LGBTI, con
discapacidad y victimas del conflicto armado.”

El numeral 4 del articulo 7 del Acuerdo Distrital 489 de
2012 instituye que el programa: “Garantia del desarro-
llo integral de la primera infancia”, tendra como proyec-
to prioritario: “Educacion inicial diferencial, inclusiva y
de calidad para disfrutar y aprender desde la primera
infancia”, el cual consiste en ‘[ajcciones pedagdgicas,
seguimiento al desarrollo y estructuracion de orienta-
ciones que privilegien oportunidades para el desarrollo
de las capacidades de los nifios y las nifias, de acuerdo
con sus condiciones y caracteristicas particulares; a
través de su vinculacion en las diferentes modalidades
de atencion integral que contempla como pilares de
la educacion inicial el arte, la literatura, la exploracion
del medio y el juego y la formacion de publicos activos
y criticos en arte cultura y patrimonio. Los nifios y las
nifias accederdn con equidad a servicios de calidad,
que se enmarquen en lineamientos y estandares que
promuevan igualdad de oportunidades para el desa-
rrollo infantil. Se implementara la educacion inicial (pre
escolar) publica de tres grados”.

El articulo 9 del Acuerdo Distrital 489 de 2012 esta-
blece como uno de sus programas: “Construccion de
saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad



para disfrutar y aprender”, el cual tiene como objeto Ir]
educir las brechas de calidad de la educacion a partir
de la ampliacion de una oferta de educacion publica
incluyente y de calidad, que garantice el acceso y la
permanencia en el sistema educativo de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y potencie sus capacidades
para la apropiacion de saberes. Garantizar a las nifias
y los nifios el derecho a una educacion de calidad que
responda a las expectativas individuales y colectivas;
que retome los compromisos de campana en términos
de pedagogia para pensar, el libro saber, la innova-
cion y el rediseno curricular, una segunda lengua, la
lectura y la escritura, el uso pedagdgico de TIC que
facilite la participacion de los estudiantes en las redes
y autopistas del conocimiento, el desarrollo integral de
la juventud con mas y mejor educacion.”

El numeral 1 del articulo 9 del Acuerdo Distrital 489 de
2012 dispone que otro de los proyectos prioritarios del
programa “Construccion de saberes. Educacion inclu-
yente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender”,
serd: “Garantia del derecho con calidad, gratuidad y
permanencia”, cuya finalidad es “mJjantener el esfuer-
zo de garantia del derecho a la educacion de calidad
para toda la poblacion en edad escolar, con acceso
gratuito y aumento de la participacion de la matricula
oficial en la cobertura total de la ciudad, con enfoque
diferencial para una escuela libre de discriminacion.
Se incidira sobre los factores que definen la calidad de
los aprendizajes y una formacion integral, como son:
maestros suficientes y con condiciones adecuadas,
una pedagogia pertinente, infraestructura, dotacio-
nes, alimentacion y transporte suficientes, una accion
interinstitucional y un clima escolar y relaciones de
poder que prevengan y protejan y formen ciudadanos
criticos, auténomos y pacificos. Asi, se retendran los
estudiantes y se obtendra educacion de calidad que
integre las distintas modalidades, fortaleciendo el ca-
racter publico de la educacion”.

La jornada unica (completa) es una apuesta curricular
que se desarrolla en una jornada de ocho (8) horas
diarias diurnas, en los colegios distritales desde el
ciclo de la educacion inicial hasta el ciclo de la edu-
cacion media, con mas tiempos y mas aprendizajes
para multiplicar las oportunidades de las nifias, nifios
y adolescentes, el cual puede desarrollarse a través
del uso de los espacios locales y los escenarios de
la ciudad, y para el cual, en aplicacion del principio
de concurrencia, la Administracion Distrital, en un
trabajo a nivel institucional, sectorial e intersectorial,
debe articular los programas, proyectos y acciones
administrativas para garantizar su ejecucion.

La jornada unica (completa) es una propuesta para la
Calidad de la Educacion, la cual se desarrolla mediante
la aplicacion del “Curriculo para la Excelencia Aca-

démica y la Formacion Integral” en educacion inicial,
béasica y media, con mas tiempos y mas aprendizajes
en 8 areas asi: 5 del SABER, entre ellas, matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales, lengua castellana
y segunda lengua; y 3 del SER, arte, deporte, y convi-
vencia y ciudadania.

La jornada unica (completa) se desarrolla en colegios
con una sola jornada diurna de 8 horas diarias y en
Colegios con dos jornadas diurnas de 8 horas diarias,
los cuales de conformidad con el Plan Nacional de
Desarrollo se denominan Colegios de Jornada Unica.

La Secretaria de Educacion del Distrito a través del
Proyecto de Jornada educativa de 40 horas semana-
les para la excelencia académica y la formacion inte-
gral, plantea transformar las Idgicas y contenidos del
aprendizaje de los nifios, nifias y jévenes del sistema
educativo oficial de la ciudad, ofreciendo 40 horas
semanales en las escuelas para fortalecer el curriculo
en las areas basicas académicas y en la formacion
integral de los estudiantes.

Como objetivos especificos del proyecto se tienen:

v Potenciar en los y las estudiantes aprendizajes
pertinentes contextualizados y criticos en los
ejes tematicos desarrollados para el disfrute y la
creatividad en la ampliacion de la jornada escolar.

AN

Articular escenarios de la ciudad, agentes educa-
tivos y otros saberes al proceso de aprendizaje
de los y las estudiantes.

\

Implementar estrategias de formacion intersectorial
que beneficien a las y los estudiantes en jornada
escolar de 40 horas semanales.

v Generar en los colegios mayores y mejores capa-
cidades de participacion, decision y organizacion
en la innovacién de sus procesos curriculares
productos de la ampliacién de la jornada escolar.

v Producir conocimiento educativo y pedagdgico
por medio de la investigacion y sistematizacion
de las experiencias adelantadas en el marco del
proyecto.

El trabajo realizado por la secretaria de educacion
durante los ultimos afos de manera conjunta entre el
nivel central, las direcciones locales y los colegios del
Distrito, ha permitido implementar el Curriculo para la
Excelencia Académica y la Formacion Integral en mas
de 100 colegios con jornadas escolares de cuarenta
horas semanales. Por lo que es necesario formalizar
dichas jornadas para garantizar su consolidacion y
continuidad en beneficio los nifos, nifias y jovenes
del Distrito Capital.
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En mérito de lo expuesto anteriormente, la Secretaria
de Educacion del Distrito,

RESUELVE:

ARTICULO 12. OBJETO. Modificar la jornada escolar
de los siguientes colegios distritales a unica (comple-

ta), a partir de la fecha de publicacién de la presente
resolucion para todas sus sedes, los cuales ya apli-
can el “Curriculo para la Excelencia Académica y la
Formacion Integral”, con 40 horas semanales y 40
semanas lectivas:

1) En una sola jornada unica (completa) de ocho (8)
horas diarias diurnas:

ORDEN | COLEGIO DANE 12 LOC |LOCALIDAD

1 COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA (IED) 111001009831 3 SANTAFE

2 COLEGIO EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES (IED) 111001010839 3 SANTAFE

3 COLEGIO RURAL OLARTE (CED) 211850000108 5 USME

4 COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES (CED) 211850000710 5 USME

5 COLEGIO RURAL LA ARGENTINA (CED) 211850000736 5 USME

6 COLEGIO RURAL EL CURUBITAL (CED) 211850000868 5 USME

7 COLEGIO RURAL EL HATO (CED) 211850000884 5 USME

8 COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA (IED) 111001011771 10 ENGATIVA

9 COLEGIO LA PALESTINA (IED) 111265000017 10 ENGATIVA

10 COLEGIO INSTITUTO TECNICO JULIO FLOREZ (IED) 111001015776 11 SUBA

11 COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) 111001011088 12 BARRIOS UNIDOS
12 COLEGIO ALEMANIA SOLIDARIA (IED) 111001024830 12 BARRIOS UNIDOS
13 COLEGIO EDUARDO CARRANZA (IED) 111001077321 12 BARRIOS UNIDOS
14 COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) 111001000078 16 PUENTE ARANDA
15 COLEGIO RAFAEL DELGADO SALGUERO (IED) 111001012971 18 RAFAEL URIBE

16 COLEGIO REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA (IED) 111001014028 18 RAFAEL URIBE

17 COLEGIO CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA (IED) 111001014958 18 RAFAEL URIBE

18 COLEGIO REPUBLICA EEUU DE AMERICA (IED) 111001032395 18 RAFAEL URIBE

19 COLEGIO CAMPESTRE JAIME GARZON (IED) 211001076346 20 SUMAPAZ

20 SS[I)'FGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA 211850001473 20 SUMAPAZ

2) En doble jornada unica (completa), cada una de ocho (8) horas diarias diurnas:
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1 COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) 111001029955 1 USAQUEN

2 COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) 111848003031 1 USAQUEN

3 COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) 111001102156 2 CHAPINERO

4 COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) 111001034665 2 CHAPINERO

5 COLEGIO AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS (IED) 111001102067 3 SANTAFE

6 COLEGIO EL VERJON (IED) 211001065271 3 SANTAF

7 COLEGIO MISAEL PASTRANA BORRERO (IED) 111001020095 18| RAFAEL URIBE

8 COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO (IED) 111001035530 y SAN CRISTOBAL

9 COLEGIO JOSE MARIA CARBONELL (IED) 111001018252 y SAN CRISTOBAL

10 COLEGIO MANUELITA SAENZ (IED) 111001030066 y SAN CRISTOBAL

11 COLEGIO SAN CAYETANO (IED) 111001098833 5 USME

12 COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED) 111850001576 5 USME

13 COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED) 111001024643 5 USME

14 COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS (IED) 111001046485 5 USME

15 COLEGIO ORLANDO FALS BORDA (IED) 111001016039 5 JSME

16 COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) | 111001011011 6 TUNJUELITO

17 COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) 111001012271 6 TUNJUELITO

18 COLEGIO SAN CARLOS (IED) 111001075957 6 TUNJUELITO

19 COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN (IED) 111001106950 7 BOSA

20 COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN (IED) 111001002909 7 BOSA

21 COLEGIO CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ (IED) 111001104329 7 BOSA

22 COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED) 111001010031 7 BOSA

23 COLEGIO EL PORVENIR (IED) 211102000243 7 BOSA

24 COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED) 111102000753 7 BOSA

25 COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (IED) 111102000621 7 BOSA

26 COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO (IED) 111001107867 7 BOSA

27 COLEGIO LLANO ORIENTAL (IED) 111001086606 7 BOSA

28 COLEGIO ORLANDO HIGUITA ROJAS (IED) 111001104302 7 BOSA

29 COLEGIO PABLO DE TARSO (IED) 111102000281 7 BOSA

30 COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB (IED) 111102000958 7 BOSA

31 COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO (IED) 211001076958 7 BOSA

32 COLEGIO HERNANDO DURAN DUSAN (CED) 111001100048 | 8 KENNEDY

33 COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ (IED) 111001000124 | 8 KENNEDY

34 COLEGIO OEA (IED) 111001015601_| 8 KENNED

35 COLEGIO COSTA RICA (IED) 111279000362 _| 9 FONTIBO

36 COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED) 111279000168 | 9 FONTIBO

37 COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) 111279000966 | 9 FONTIBO

38 COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) 111279000184 | 9 FONTIBO

39 COLEGIO ANTONIO NARINO (IED) 111001006483 |10 __| ENGATIVA

40 COLEGIO INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL (IED) 111001009580 | 10___| ENGATIVA

41 COLEGIO INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ (IED) 111001000272 |10 __| ENGATIVA

42 COLEGIO MARCO TULIO FERNANDEZ (IED) 111001001121 |10___| ENGATIVA

43 COLEGIO NACIONES UNIDAS (IED) 111001013293 | 10__| ENGATIVA

14 COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) 111001104256 | 11 SUBA

15 COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) 111769003424 | 11 SUBA

16 COLEGIO HUNZA (IED) 111769004188 | 11 SUBA

47 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) 111769003416 | 11 SUBA

18 COLEGIO LA GAITANA (IED) 111001002330 | 11 SUBA

49 COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED) 111001094889 | 11 SUBA

50 COLEGIO SIMON BOLIVAR (IED) 111769000174 | 11 SUBA

51 COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) 111001010421_|12__| BARRIOS UNIDOS
52 COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED) 111001032255 | 12___| BARRIOS UNIDOS
53 COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) 111001010731_|13___| TEUSAQUILLO
54 COLEGIO PALERMO "IEDIP" (IED) 111001094897 | 13| TEUSAQUILLO
55 COLEGIO EDUARDO SANTOS (IED) 111001014001 | 14 LOS MARTIRES
56 COLEGIO RICAURTE (CONCEJO) (IED) 111001041459 | 14 LOS MARTIRES
57 COLEGIO TECNICO MENORAH (IED) 111001026069 _| 14 LOS MARTIRES
58 COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE (IED) 111001014745 | 16___| PUENTE ARANDA
59 COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) 111001014729 | 16 PUENTE ARANDA
60 COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED) 111001018058 | 18 RAFAEL URIBE
61 COLEGIO ALFREDO IRIARTE (IED) 111001027383 | 18 RAFAEL URIBE
62 COLEGIO ANTONIO BARAYA (IED) 111001015733 | 18 RAFAEL URIBE
63 COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDO (IED) 111001034134 | 18 RAFAEL URIBE
64 COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED) 111001102091 | 18 RAFAEL URIBE
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65 COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED) 111001030015 |18 RAFAEL URIBE

66 COLEGIO GUSTAVO RESTREPO (IED) 111001027332 |18 RAFAEL URIBE

67 COLEGIO JOSE MARTI (IED) 111001036765 | 18 RAFAEL URIBE

68 COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO (IED) 111001011819 |18 RAFAEL URIBE

69 COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ (IED) 111001014591 |18 RAFAEL URIBE

70 COLEGIO MISAEL PASTRANA BORRERO (IED 111001020095 |18 RAFAEL URIBE

71 COLEGIO ANTONIO GARCIA (IED) 111001107859 |19 CIUDAD BOLIVAR
72 COLEGIO COMPARTIR RECUERDO (IED) 111001102130 | 19 CIUDAD BOLIVAR
73 COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE (IED) 111001102105 |19 CIUDAD BOLIVAR
74 COLEGIO CUNDINAMARCA (IED) 111001107816 119 CIUDAD BOLIVAR
75 COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED) 1001102113 |19 CIUDAD BOLIVAR
76 COLEGIO FANNY MIKEY (IED) 1001109304 | 19 CIUDAD BOLIVAR
77 COLEGIO LA ARABIA (IED) 11001047457 | 19 CIUDAD BOLIVAR
78 COLEGIO LA ESTANCIA - SAN ISIDRO LABRADOR (IED) 11001092410 | 19 CIUDAD BOLIVAR
79 COLEGIO LEON DE GREIFF (IED) 11001027251 | 19 CIUDAD BOLIVAR
80 COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) 111001014524 |19 CIUDAD BOLIVAR
81 COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED) 111001036781 119 CIUDAD BOLIVAR
82 COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS (IED) 211850001317 | 19 CIUDAD BOLIVAR
83 COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED) 211850001171 |19 CIUDAD BOLIVAR
84 COLEGIO SOTAVENTO (IED) 111001075752 |19 CIUDAD BOLIVAR
85 COLEGIO VILLAMAR (IED) 11001102121 | 19 CIUDAD BOLIVAR

PARAGRAFO: Para efectos del cambio de jornada
a unica (completa), los érganos de gobierno escolar
deberan garantizar la consolidacion del “Curriculo para
la Excelencia Académica y la Formacion Integral’ y la
perfecta armonia de todas las areas del sery del saber
dentro de su PEI.

ARTICULO 2¢. DEFINICION. La “Jornada Unica
(Completa): Curriculo para la Excelencia Académica
y la Formacion Integral” es una apuesta curricular que
se desarrolla en una jornada de ocho (8) horas diarias
diurnas, enlos colegios distritales, desde el ciclo de la
educacion inicial hasta el ciclo de la educacion media,
con mas tiempos y mas aprendizajes para multiplicar
las oportunidades de las nifias, nifios y adolescentes,
el cual puede desarrollarse a través del uso de los es-
pacios locales y los escenarios de la ciudad, y para el
cual, en aplicacion del principio de concurrencia, la Ad-
ministracion Distrital, en un trabajo a nivel institucional,
sectorial, intersectorial y transectorial, debera articular
los programas, proyectos y acciones administrativas
para garantizar su ejecucion.

ARTICULO 32. ESTRUCTURA. La “Jornada Unica
(Completa): Curriculo para la Excelencia Académica
y la Formacion Integral” transforma la organizacion
escolar, distribuye los tiempos y escenarios para
el aprendizaje, armonizada con el PEl y el plan de
estudios de cada colegio distrital, cambia las practi-
cas pedagodgicas y metodoldgicas en el proceso de
aprendizaje, plantea los principios de reorganizacion
curricular por ciclos, contribuyendo a la integracion
de los saberes, las experiencias y las necesidades de
toda la comunidad educativa.

ARTICULO 4°. ACTOS DE RECONOCIMIENTO
OFICIAL. La presente resolucion modifica los Actos
de Reconocimiento Oficial (ARO) de los colegios
anteriormente mencionados unicamente respecto de
la jornada diurna. Las demas disposiciones en ellos
contenidas no se modifican y quedan vigentes.
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ARTICULO 5°. NOTIFICACION. Notifiquese la presen-
te resolucion a las Direcciones Locales de Educacion
y a los colegios en ella relacionados a efectos de que
realicen los ajustes pertinentes en todos sus sistemas
y actividades. Igualmente, se ordena a la Oficina de
Planeacién realizar los ajustes pertinentes en el Direc-
torio Unico de Establecimientos Educativos.

ARTICULO 62 VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil quince (2015).

OSCAR SANCHEZ
Secretario de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 2068
(Noviembre 17 de 2015)

“Por la cual se dispone la implementacion de la
jornada unica y completa en algunos colegios
oficiales del Distrito Capital y se modifica la
resolucion No. 1905 del 20 de octubre de 2015”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION
DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales y
constitucionales, en especial las que le confieren
las leyes 115 de 1994, 181 de 1995, 715 de 2001
y 1753 de 2015, los Decretos Distritales 330 de
2008y 117 de 2014y
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CONSIDERANDO QUE:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948, como instrumento sustantivo de los derechos
basicos de caracter civil, politico, social, econémico
y cultural, reconoce en su articulo 26 a la educacion
como derecho humano fundamental para todas las
personas.

Esta concepcion respecto del derecho a la educacion
se reafirma en otros instrumentos internacionales
como: el Pacto Internacional de Derechos Econé-
micos, Sociales y Culturales (arts. 13 y 14); el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (parrafo
4 del articulo 18); la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (arts. 28 a 31); la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacion Racial (apartado v del par. e del art. 5); la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer (art. 10); el Convenio
N¢ 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre la discriminacidon (empleo y ocupacion)
(art. 3); el Convenio N2 117 de la OIT sobre politica
social (normas y objetivos béasicos y arts. 15y 16); la
Convencién Relativa a la Lucha Contra las Discrimina-
ciones en la Esfera de la Ensefianza; y en la Declara-
cion Mundial sobre Educacion para Todos (UNESCO,
1990), los Objetivos de Desarrollo del Milenio, entre
otros; los cuales detallan el alcance de la educacién
como derecho humano, determinan su papel particular
como dimensién que influye en el disfrute de otros
derechos y libertades fundamentales, y destacan su
importancia como herramienta que permite la equidad
y el desarrollo.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, “la educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demds bienes y valores de la
cultura para lograr una formacion integral, enfocada
en el respeto de los derechos humanos, la paz y la
democracia”.

De igual forma, el articulo 44 de la Carta Politica con-
sagra los derechos fundamentales de los nifios, los
cuales prevalecen sobre los derechos de los demas,
sefalando que la familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos.

Es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimien-
to de los servicios educativos estatales y asegurar la
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, tanto de aquellos que puede brindar en forma
directa como de los que puede brindar de manera con-

junta, para este ultimo, contratando su prestacion en
los términos del articulo 365 de la Constitucion Politica.

El articulo 4 de la Ley 115 de 1994 encarg6 al Estado
—asi como a la sociedad y a la familia- de “velar por
la calidad de la educacion y promover el acceso al
servicio publico educativo (...)”, y le atribuyé la funcién
de atender en forma permanente los factores que fa-
vorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion,
particularmente: i) los recursos y métodos educativos
y ii) la innovacion educativa y profesional.

El articulo 5 de la Ley 115 de 1994 establece que la
educacion tiene como fines: el pleno desarrollo de la
personalidad dentro de un proceso de formacion inte-
gral, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica
y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacién y el estimulo a la creacion artisticas
en sus diferentes manifestaciones y la formacién en
la practica del trabajo, entre otros.

El articulo 14 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1029 de 2006, relativo a la
ensefanza obligatoria en establecimientos oficiales
o privados de educacion formal, establece que se de-
ben cumplir, entre otros, con: “b. El aprovechamiento
del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas,
la practica de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera
y estimulara su difusion o desarrollo”.

El articulo 151 de la Ley 15 de 1994, por su parte, en-
carga a las secretarias de educacién departamentales
y distritales, entre otras funciones, de: i) velar por la
calidad y cobertura de la educacién en su respectivo
territorio; ii) establecer politicas, planes y programas
departamentales y distritales de educacion; iii) fo-
mentar la investigacion, innovacion y desarrollo de
curriculos, métodos y medios pedagdgicos; iv) disefar
y poner en marcha los programas que se requieran
para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura
de la educacion y v) dirigir y coordinar el control y la
evaluacién de calidad.

A pesarde que laLey 115 de 1994 no define de manera
expresa en qué consiste la innovacion educativa y pro-
fesional ni identifica los recursos y métodos educativos
que resultan indispensables para garantizar la calidad
del sistema, si refiere a ellos al encargar al Ministerio
de Educacion Nacional de fomentar las innovaciones
curriculares y pedagdgicas, y asignarles las secretarias
de educacion la funcion de fomentar la investigacion,
la innovacion y el desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagdgicos, como acaba de indicarse.

El articulo 1 de la Ley 181 de 1995, “[p]or la cual se
dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
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Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”, entre otros aspectos, determina el derecho
de todas las personas al libre acceso a una formacion
fisica y espiritual adecuadas, el de fomentar, planificar
y coordinar la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, ‘por
la cual se dictan normas organicas en materia de recur-
s0s y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de edu-
cacion y salud, entre otros”, establece las siguientes
competencias de los distritos y municipios certificados
en educacion: “7.1. Dirigir, planificar y prestar el ser-
vicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.
(...) 7.5. Podran patrticipar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del
Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos
educativos e inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion. (...) 7.11. Promover la aplicacion y ejecucion
de los planes de mejoramiento de la calidad en sus
instituciones. 7.12. Organizar la prestacion del servicio
educativo en su en su (sic) jurisdiccion.”

El articulo 9 de la Ley 715 de 2001 dispone que las
instituciones educativas combinaran los recursos para
brindar una educacion de calidad, la evaluacién perma-
nente, el mejoramiento continuo del servicio educativo
y los resultados del aprendizaje, en el marco de su
Programa Educativo Institucional.

El articulo 10 de la Ley 715 de 2001 asigna a los
directores y rectores, entre otras, las funciones de:
“10.1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo
Institucional con la participacion de los distintos actores
de la comunidad educativa. (...) 10.4. Formular planes
anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y di-
rigir su ejecucion. (...) 10.14. Responder por la calidad
de la prestacion del servicio en su institucion.”

El articulo 3 de la Ley 1753 de 2015, “por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais™, “asume la educacion
como el mds poderoso instrumento de igualdad social
y crecimiento econdmico en el largo plazo, con una
vision orientada a cerrar brechas en acceso y calidad
al sistema educativo, entre individuos, grupos pobla-
cionales y entre regiones, acercando al pais a altos
estandares internacionales y logrando la igualdad de

oportunidades para todos los ciudadanos”.

El articulo 57 de la Ley 1753 de 2015 dispone, entre
otros, que el “Je]l servicio publico educativo se prestara
en las instituciones educativas en jornada unica, la cual
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se define para todos los efectos, como la jornada es-
colar en la cual los estudiantes desarrollan actividades
que forman parte del plan de estudios del estableci-
miento educativo y el receso durante al menos siete
(7) horas al dia. Tratandose de preescolar el tiempo
dedicado al plan de estudios sera al menos de seis (6)
horas”; y que ‘TeJl Gobierno nacional y las entidades
territoriales certificadas en educacion, disefiaran pla-
nes para la implementacion, de forma gradual, de la
jornada unica en un plazo que no supere al afo 2025
en las zonas urbanas y el 2030 para las zonas rurales.”

El articulo 2.4.3.1.1 del Decreto Nacional 1075 de
2015, “JpJor medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, define la jor-
nada escolar como “(...) el tiempo diario que dedica
el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio publico educativo, de
conformidad con las normas vigentes sobre calendario
académico y con el plan de estudios.”

El articulo 82 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, “[pjor
el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y
de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, establece, entre otras, las
siguientes funciones de la Secretaria de Educacion
del Distrito: “a. Garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia, calidad y equidad en la prestacion del
servicio educativo, en sus diferentes formas, niveles
y modalidades; b. Formular, orientar y coordinar las
politicas y planes del sector; c. Ejercer la inspec-
cion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y
prestacion del servicio educativo en la ciudad; (...); f.
Promover estrategias de articulacion de la educacion
con las demandas de la ciudad y las necesidades de
sus habitantes; g. Disefiar e impulsar estrategias y
programas para el desarrollo y formacion de la nifiez
y la juventud; (...)".

El Decreto Distrital 330 de 2008 en su articulo 5
faculta al Secretario de Educacién para: *(...) D.
Orientar y liderar la formulacion de las politicas del
Sector Educacion, como cabeza del mismo, bajo lo
dispuesto en el Plan Distrital de Desarrollo. E. Liderar
la formulacion del Plan Sectorial de Educacion, y los
demas planes, programas y proyectos para el cum-
plimiento de la mision y el desarrollo de la gestion de
la Secretaria de Educacion del Distrito. (...) I. Expedir
los actos administrativos que se generen a partir de
la normatividad vigente y en desarrollo de las politicas
del Sector Educativo.”

El numeral 2 del articulo 6 del Acuerdo Distrital 489
de 2012, ‘por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para Bogota D.C. 2012-2016 — Bogota Humana’,
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establece como una de sus estrategias, “Garantizar
el acceso permanente y de calidad a la educacion de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, para ampliar la
cobertura de la educacion inicial, extender la jornada
en la educacion bdsica y media y articular esta ultima
con la superior, hacia el mejoramiento de las opor-
tunidades de los jovenes de menores recursos de la
ciudad, asegurar el enfoque diferencial para todas
los grupos étnicos afrodescendientes, palenqueros
raizales, indigenas y Rom, las personas LGBTI, con
discapacidad y victimas del conflicto armado.”

El numeral 4 del articulo 7 del Acuerdo Distrital 489 de
2012 instituye que el programa: “Garantia del desarro-
llo integral de la primera infancia”, tendra como proyec-
to prioritario: “Educacion inicial diferencial, inclusiva y
de calidad para disfrutar y aprender desde la primera
infancia”, el cual consiste en ‘[ajcciones pedagdgicas,
seguimiento al desarrollo y estructuracion de orienta-
ciones que privilegien oportunidades para el desarrollo
de las capacidades de los nifios y las nifas, de acuerdo
con sus condiciones y caracteristicas particulares; a
través de su vinculacion en las diferentes modalidades
de atencion integral que contempla como pilares de
la educacion inicial el arte, la literatura, la exploracion
del medio y el juego y la formacion de publicos activos
y criticos en arte cultura y patrimonio. Los nifios y las
nifias accederdn con equidad a servicios de calidad,
que se enmarquen en lineamientos y estdandares que
promuevan igualdad de oportunidades para el desa-
rrollo infantil. Se implementaré la educacion inicial (pre
escolar) publica de tres grados”.

El articulo 9 del Acuerdo Distrital 489 de 2012 esta-
blece como uno de sus programas: “Construccion de
saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad
para disfrutar y aprender”, el cual tiene como objeto Ir]
educir las brechas de calidad de la educacion a partir
de la ampliacion de una oferta de educacion publica
incluyente y de calidad, que garantice el acceso y la
permanencia en el sistema educativo de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y potencie sus capacidades
para la apropiacion de saberes. Garantizar a las nifas
y los nifios el derecho a una educacion de calidad que
responda a las expectativas individuales y colectivas;
que retome los compromisos de campafa en términos
de pedagogia para pensar, el libro saber, la innova-
cion y el redisefio curricular, una segunda lengua, la
lectura y la escritura, el uso pedagdgico de TIC que
facilite la participacion de los estudiantes en las redes
y autopistas del conocimiento, el desarrollo integral de
la juventud con mas y mejor educacion.”

El numeral 1 del articulo 9 del Acuerdo Distrital 489 de
2012 dispone que otro de los proyectos prioritarios del
programa “Construccion de saberes. Educacion inclu-
yente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender”,

sera: “Garantia del derecho con calidad, gratuidad y
permanencia’”, cuya finalidad es “{mJantener el esfuer-
zo de garantia del derecho a la educacion de calidad
para toda la poblacion en edad escolar, con acceso
gratuito y aumento de la participacion de la matricula
oficial en la cobertura total de la ciudad, con enfoque
diferencial para una escuela libre de discriminacion.
Se incidira sobre los factores que definen la calidad de
los aprendizajes y una formacion integral, como son:
maestros suficientes y con condiciones adecuadas,
una pedagogia pertinente, infraestructura, dotacio-
nes, alimentacion y transporte suficientes, una accion
interinstitucional y un clima escolar y relaciones de
poder que prevengan y protejan y formen ciudadanos
criticos, auténomos y pacificos. Asi, se retendrdn los
estudiantes y se obtendra educacion de calidad que
integre las distintas modalidades, fortaleciendo el ca-
racter publico de la educacion”.

La jornada unica es una apuesta curricular que se
desarrolla en una jornada de ocho (8) horas diarias
diurnas, en los colegios distritales desde el ciclo de
la educacion inicial hasta el ciclo de la educacion
media, con mas tiempos, escenarios y aprendizajes
para multiplicar las oportunidades de las ninas, nifios
y adolescentes, el cual puede desarrollarse a través
del uso de los espacios locales y los escenarios de
la ciudad, y para el cual, en aplicacion del principio
de concurrencia, la Administracién Distrital, en un
trabajo a nivel institucional, sectorial e intersectorial,
debe articular los programas, proyectos y acciones
administrativas para garantizar su ejecucion.

La jornada unica diurna es una propuesta para la Cali-
dad de la Educacion, la cual se desarrolla mediante la
aplicacion del “Curriculo para la Excelencia Académica
y la Formacion Integral” en educacion inicial, basica
y media, con mas tiempos, escenarios y aprendizajes
en 8 areas asi: 5 del SABER, entre ellas, matematicas,
ciencias naturales y educacién ambiental, ciencias
sociales, lengua castellana y segunda lengua; y 3 del
SER, arte; educacion fisica, recreacion y deporte;
convivencia y ciudadania.

La jornada unica se desarrolla en colegios con una
sola jornada diurna de 8 horas diarias, los cuales de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo se
denominan Colegios de Jornada Unica, lo cual se va
implementando de manera gradual y se podra realizar
en toda la Institucidon Educativa Distrital o en algunas
de sus sedes.

La Secretaria de Educacion del Distrito a través del
Proyecto de Jornada educativa de 40 horas semana-
les para la excelencia académica y la formacion inte-
gral, plantea transformar las Idgicas y contenidos del
aprendizaje de los nifios, ninas y jévenes del sistema
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educativo oficial de la ciudad, ofreciendo 40 horas
semanales en las escuelas para fortalecer el curriculo
en las areas basicas académicas y en la formacion
integral de los estudiantes, para lo cual se cuenta con
los colegios de jornada Unica y colegios de jornada
completa de ocho (8) horas diarias en doble jornada,
siendo estos Ultimos los que por alta demanda deben
mantener sus dobles jornadas.

Como objetivos especificos del proyecto se tienen:

v Potenciar en los y las estudiantes apren-
dizajes pertinentes contextualizados y
criticos en los ejes tematicos desarrollados
para el disfrute y la creatividad en la am-
pliacién de la jornada escolar.

v Articular escenarios de la ciudad, agentes
educativos y otros saberes al proceso de
aprendizaje de los y las estudiantes.

v Implementar estrategias de formacion
intersectorial que beneficien a las y los
estudiantes en jornada escolar de 40 horas
semanales.

v Generar en los colegios mayores y mejores
capacidades de participacion, decision y
organizacioén en la innovacion de sus proce-
sos curriculares productos de la ampliacion
de la jornada escolar.

4 Producir conocimiento educativo y pedagé-
gico por medio de la investigacion y siste-

matizacion de las experiencias adelantadas
en el marco del proyecto.

El trabajo realizado por la secretaria de educacion
durante los ultimos afios de manera conjunta entre el
nivel central, las direcciones locales y los colegios del
Distrito, ha permitido implementar el Curriculo para la
Excelencia Académica y la Formacion Integral en més
de 100 colegios con jornadas escolares de cuarenta
horas semanales. Por lo que es necesario identificar
que Instituciones Educativas Distritales vienen imple-
mentando la jornada Unica diaria y cuales la jornada
completa de ocho (8) horas diarias en doble jornada
para garantizar su consolidacion y continuidad en be-
neficio de los nifios, nifias y jévenes del Distrito Capital.

En mérito de lo expuesto anteriormente, la Secretaria
de Educacion del Distrito,

RESUELVE:

ARTICULO 12. OBJETO. Reconocer la implementa-
cion de la jornada unica diurna y la jornada completa
de ocho (8) horas diarias en doble jornada que vienen
desarrollando los siguientes colegios distritales, a partir
de la fecha de comunicacion de la presente resolucion,
y continuar el acompanamiento a los mismos en la
aplicacion del “Curriculo para la Excelencia Académica
y la Formacion Integral”.

1) Enuna sola jornada unica de ocho (8) horas dia-
rias diurnas, los siguientes colegios:

ORDEN | COLEGIO DANE 12 LOC LOCALIDAD

1 COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA (IED) 111001009831 3 SANTAFE

2 COLEGIO EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES (IED) 111001010839 3 SANTAFE

3 COLEGIO RURAL OLARTE (CED) 211850000108 5 USME

4 COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES (CED) 211850000710 5 USME

5 COLEGIO RURAL LA ARGENTINA (CED) 211850000736 5 USME

6 COLEGIO RURAL EL CURUBITAL (CED) 211850000868 5 USME

7 COLEGIO RURAL EL HATO (CED) 211850000884 5 USME

8 COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA (IED) 111001011771 10 ENGATIVA

9 COLEGIO LA PALESTINA (IED) 111265000017 10 ENGATIVA

10 COLEGIO INSTITUTO TECNICO JULIO FLOREZ (IED) 111001015776 11 SUBA

11 COLEGIO ALEMANIA SOLIDARIA (IED) 111001024830 12 BARRIOS UNIDOS
12 COLEGIO EDUARDO CARRANZA (IED) 111001077321 12 BARRIOS UNIDOS
13 COLEGIO RAFAEL DELGADO SALGUERO (IED) 111001012971 18 RAFAEL URIBE

14 COLEGIO CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA (IED) 111001014958 18 RAFAEL URIBE

15 COLEGIO CAMPESTRE JAIME GARZON (IED) 211001076346 20 SUMAPAZ

16 COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA (IED) | 211850001473 20 SUMAPAZ

17 COLEGIO EL VERJON (IED) 211001065271 3 SANTAFE
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2) En jornada completa de ocho (8) horas diarias en doble jornada, los siguientes:

ORDEN | COLEGIO DANE 12 LOC | LOCALIDAD

1 COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) 111001029955 | 1 USAQUEN

2 COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) 111001102156 | 2 CHAPINERO

3 COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) 111001034665 | 2 CHAPINERO

4 COLEGIO AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS (IED) 111001102067 | 3 SANTAFE

5 COLEGIO MISAEL PASTRANA BORRERO (IED) 111001020095 | 18 RAFAEL URIBE
6 COLEGIO JOSE MARIA CARBONELL (IED) 111001018252 | 4 SAN CRISTOBAL
7 COLEGIO MANUELITA SAENZ (IED) 111001030066 | 4 SAN CRISTOBAL
8 COLEGIO SAN CAYETANO (IED) 111001098833 | 5 USME

9 COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED) 111850001576 | 5 USME

10 COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED) 111001024643 | 5 USME

11 COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS (IED) 111001046485 | 5 USME

12 COLEGIO ORLANDO FALS BORDA (IED) 111001016039 |5 JSME

13 COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) 111001011011 |6 [UNJUELITO
14 COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) 111001012271 | 6 TUNJUELITO
15 COLEGIO SAN CARLOS (IED) 111001075957 | 6 TUNJUELITO
16 COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN (IED) 111001002909 | 7 BOSA

17 COLEGIO CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ (IED) 111001104329 | 7 BOSA

18 COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED) 111001010031 | 7 BOSA

19 COLEGIO EL PORVENIR (IED) 211102000243 | 7 BOSA

20 COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED) 111102000753 | 7 BOSA

21 COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (IED) 111102000621 | 7 BOSA

22 COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO (IED) 111001107867 | 7 BOSA

23 COLEGIO LLANO ORIENTAL (IED) 11001086606 | 7 BOSA

24 COLEGIO ORLANDO HIGUITA ROJAS (IED) 11001104302 | 7 BOSA

25 COLEGIO PABLO DE TARSO (IED) 11102000281 | 7 BOSA

26 COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB (IED) 111102000958 | 7 BOSA

27 COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO (IED) 211001076958 | 7 BOSA

29 COLEGIO HERNANDO DURAN DUSAN (CED) 111001100048 | 8 KENNED

30 COLEGIO COSTA RICA (IED) 111279000362 | 9 FONTIBO

31 COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED) 111279000168 | 9 FONTIBO

32 COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) 111279000966 | 9 FONTIBO

33 COLEGIO LUIS ANGEL ARANGO (IED) 111279000184 | 9 FONTIBO

34 COLEGIO ANTONIO NARINO (IED) 111001006483 | 10 ENGATIVA

35 COLEGIO INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL (IED) 111001009580 | 10 ENGATIVA

36 COLEGIO INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ (IED) 111001000272 | 10 ENGATIVA

37 COLEGIO MARCO TULIO FERNANDEZ (IED) 111001001121 | 10 ENGATIVA

38 COLEGIO NACIONES UNIDAS (IED) 111001013293 | 10 ENGATIVA

39 COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) 111001104256 | 11 SUBA

40 COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) 111769003424 | 11 SUBA

41 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) 111769003416 | 11 SUBA

42 COLEGIO LA GAITANA (IED) 111001002330 | 11 SUBA

43 COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED) 111001094889 | 11 SUBA

44 COLEGIO SIMON BOLIVAR (IED) 111769000174 | 11 SUBA

45 COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) 111001010731 |13 TEUSAQUILLO

46 COLEGIO EDUARDO SANTOS (IED) 111001014001 | 14 LOS MARTIRES
47 COLEGIO RICAURTE (CONCEJO) (IED) 111001041459 | 14 LOS MARTIRES
48 COLEGIO TECNICO MENORAH (IED) 111001026069 | 14 LOS MARTIRES
49 COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE (IED) 111001014745 | 16 PUENTE ARANDA
50 COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED) 111001014729 | 16 PUENTE ARANDA
51 COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED) 111001018058 | 18 RAFAEL URIBE

52 COLEGIO ALFREDO IRIARTE (IED) 001027383 8 RAFAEL URIBE

53 COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDO (IED) 001034134 8 RAFAEL URIBE

54 COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED) 001102091 |18 RAFAEL URIBE

55 COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED) 001030015 | 18 RAFAEL URIBE

56 COLEGIO GUSTAVO RESTREPO (IED) 001027332 |18 RAFAEL URIBE
57 COLEGIO JOSE MARTI (IED) 001036765 | 18 RAFAEL URIBE

58 COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO (IED) 001011819 |18 RAFAEL URIBE
59 COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ (IED) 001014591 |18 RAFAEL URIBE
60 COLEGIO ANTONIO GARCIA (IED) 001107859 |19 CIUDAD BOLIVAR
61 COLEGIO COMPARTIR RECUERDO (IED) 001102130 |19 CIUDAD BOLIVAR
62 COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE (IED) 001102105 |19 CIUDAD BOLIVAR
63 COLEGIO CUNDINAMARCA (IED) 001107816 |19 CIUDAD BOLIVAR
64 COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED) 001102113 119 CIUDAD BOLIVAR
65 COLEGIO FANNY MIKEY (IED) 001109304 |19 CIUDAD BOLIVAR
66 COLEGIO LA ARABIA (IED) 001047457 119 CIUDAD BOLIVAR
67 COLEGIO LEON DE GREIFF (IED) 001027251 |19 CIUDAD BOLIVAR
68 COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED 001014524 |19 CIUDAD BOLIVAR
69 COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED) 001036781 |19 CIUDAD BOLIVAR
70 COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS (IED) 211850001317 |19 CIUDAD BOLIVAR
71 COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED) 211850001171 |19 CIUDAD BOLIVAR
72 COLEGIO SOTAVENTO (IED) 001075752 |19 CIUDAD BOLIVAR
73 COLEGIO VILLAMAR (IED) 001102121 119 CIUDAD BOLIVAR
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PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del cambio
de jornada a Unica diurna, se tendra en cuenta las
orientaciones generares dadas al respecto el 16 de
junio de 2015 con respecto a la modificacion de los
Reconocimientos de Caracter Oficial - RCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: La jornada tnica diurna y la
jornada completa de 8 horas diarias en doble jornada,
podran ser implementadas de manera gradual en la
Institucion Educativa Distrital o por sedes, por niveles
0 por ciclos lo cual debera ser valorado de acuerdo
con las condiciones de la institucion y aprobado en las
actas de consejo académico y directivo.

ARTICULO 2. DEFINICION. Jornada Unica: Es la
actividad curricular que se desarrolla en una jornada
diurna de ocho (8) horas diarias, en las Instituciones
Educativas Distritales, desde el ciclo de la educacion
inicial hasta el ciclo de la educaciéon media.

Jornada Completa de ocho (8) horas diarias en doble
jornada: Es la actividad curricular que se desarrolla en
las Instituciones Educativas Distritales que cuentan
con doble jornada diurna, garantizando en cada una
de ellas las ocho (8) horas en cada jornada y/o 40
horas a la semana.

PARAGRAFO: Lo anterior implica mas tiempos,
escenarios y aprendizajes para multiplicar las opor-
tunidades de las nifas, nifios y adolescentes, el cual
puede desarrollarse a través del uso de los espacios
locales y los escenarios de la ciudad, y para el cual,
en aplicacién del principio de concurrencia, la Admi-
nistracion Distrital, en un trabajo a nivel institucional,
sectorial, intersectorial y transectorial, articulando los
programas, proyectos y acciones administrativas para
garantizar su ejecucion.

ARTICULO 32. ESTRUCTURA. La implementacién de
la Jornada Unica diurna “Curriculo para la Excelencia
Académica y la Formacion Integral”, transforma la or-
ganizacion escolar, distribuye los tiempos y escenarios
para el aprendizaje, armonizada con el PEl y el plan
de estudios de cada colegio distrital, cambia las prac-
ticas pedagdgicas y metodoldgicas en el proceso de
aprendizaje, plantea los principios de reorganizacion
curricular por ciclos, contribuyendo a la integracion
de los saberes, las experiencias y las necesidades de
toda la comunidad educativa.

ARTICULO 4°. JORNADA LABORAL DE LOS DO-
CENTES. La presente resolucion no altera o modifica
la jornada laboral de los docentes establecida en la
normatividad vigente.

ARTICULO 5°. ACTOS DE RECONOCIMIENTO OFI-
CIAL. Con el fin de que las Instituciones Educativas
Distritales puedan obtener el acto administrativo que
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reconoce su jornada Unica diurna y que se relacionan
en el numeral uno del articulo primero de esta reso-
lucion, los equipos locales de inspeccion, vigilancia y
supervision brindaran el acompafamiento, orientacion
y seguimiento, con el fin de emitir el concepto técnico
pedagogico favorable para la expedicion del acto ad-
ministrativo que asi lo autorice.

ARTICULO 6°. COMUNICACION. Comuniquese la
presente resolucién a las Direcciones Locales de
Educacion y a los colegios en ella relacionados a
efectos de que realicen los tramites y ajustes perti-
nentes. Igualmente, se debera comunicar a la Oficina
de Planeacion para realizar los ajustes pertinentes en
el Directorio Unico de Establecimientos Educativos.

ARTICULO 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion deroga la resolucion No. 1905 del 20 de
octubre de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
de noviembre de dos mil quince (2015).

OSCAR SANCHEZ
Secretario de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 513
(Marzo 16 de 2016)

“Por la cual se delegan en la Secretaria de
Educacién de Bogota algunas funciones en
relacién con el Fondo de Prestaciones Sociales
del Magisterio.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA
DISTRITO CAPITAL
En uso de sus facultades legales, especialmente
las conferidas por la Ley 489 de 1998, de
conformidad con el articulo 56 de la Ley 962 de
2005, los Decretos Distritales 330 de 2008 y 001
de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 de la Ley 952 de 2005, para regular la
racionalizacion de los tramites en materia del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio, establecio: “Las
prestaciones sociales que pagara el Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio seran recono-
cidas por el citado Fondo, mediante la aprobacion del
proyecto de resolucion por parte de quien administre
el Fondo, el cual debe ser elaborado por el Secreta-



rio de Educacion de la Entidad Territorial certificada
correspondiente, a la que se encuentre vinculado el
docente. El acto administrativo de reconocimiento se
hara mediante resolucion que llevara la firma del Se-
cretario de Educacion de la entidad territorial”.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, senala que los
representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia ad-
ministrativa pueden delegar la atencion de los asuntos
a ellos confiados por la Ley y los actos orgénicos, en los
empleados publicos de los niveles directivos y asesor.

Que el paragrafo del articulo 2° ibidem dispone que las
reglas relativas a los principios propios de la funcion
administrativa sobre delegacion se aplicaran a las en-
tidades territoriales, sin perjuicio de la autonomia que
les es propia de acuerdo con la Constitucion Politica.

Que el Decreto 330 de 2008 determind los objetivos,
la estructura, y las funciones de la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito y con base en el literal k) del articulo
30, la Direccion de Talento Humano es la encargada
de: “Atender los asuntos relacionados con beneficios
y prestaciones de los directivos docentes y docentes
de la Secretaria, a través del Fondo Nacional de Pres-
taciones Sociales del Magisterio”.

Que la Secretaria de Despacho, en ejercicio de sus
funciones de direccion y organizacion de la Secretaria
de Educacion, otorgadas por el articulo 5 del Decreto
330 de 2008, es competente para asignar y delegar
funciones en los Subsecretarios y Directivos.

Que en consecuencia y en consideracion a la afinidad
de las funciones propias de su cargo es menester
delegar en la Direccion de Talento Humano, las fun-
ciones relativas a todos los asuntos relacionados con
los beneficios y prestaciones de los docentes y direc-
tivos docentes de la Secretaria de Educacion, que se
manejan a través del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

Que mediante Resolucién No. 1352 del 2 de junio de
2010, se delego en la Direccion de Talento Humano
la elaboracion y suscripcion de los actos administrati-
vos de reconocimiento de prestaciones sociales que
paga el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, previa aprobacion del proyecto por parte
del Administrador del Fondo.

Que tal delegacion debe incluir la realizacion de
los tramites necesarios y la expedicion de los actos
administrativos correspondientes a la emision de los
bonos pensionales a favor de los docentes y directivos
docentes de la Secretaria de Educacion del Distrito.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el Director de
Talento Humano de la Subsecretaria de Gestién
Institucional la elaboracion y suscripcién de los actos
administrativos de reconocimiento de las prestaciones
sociales que paga el Fondo Nacional de Prestaciones
del Magisterio, previa aprobacion del proyecto de re-
solucién por el Administrativo del Fondo.

ARTICULO SEGUNDO. Delegar en el Director de
Talento Humano de la Subsecretaria de Gestion Insti-
tucional la realizacion de todos los tramites necesarios
para la expedicion de los actos administrativos co-
rrespondientes a la emision de los bonos pensionales
a favor de los docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO TERCERQO. El Director de Talento Humano
de la Subsecretaria de Gestion Institucional entregara a
la Secretaria de Educacién un informe bimestralmente
de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las
funciones delegadas.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacién, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion No 1352 de 2010.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de de dos mil dieciséis (2016).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital.

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Resolucion Numero 00296
(Marzo 31 de 2016)

Por la cual se hace una delegacion para el
Comité Directivo de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE AMBIENTE

En uso de las facultades constitucionales y

legales y en especial las conferidas por los
articulos 8 y 9 de la ley 489 de 1998 y el Decreto
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109 de 2009, modificado por el articulo 1° del
Decreto 175 de 2009.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia sefala en
su Articulo 209: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se gjercera en los términos que
seniale la ley.”

Que en alusién a la Delegacion el inciso 1° del articulo 9
de laley 489 de 1998 contempla lo siguiente: “Las auto-
ridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente
Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.”

Que la delegacion debe recaer en funcionarios del nivel
directivo segun lo consagrado en el inciso 2° del arti-
culo 9 de la Ley 489 de 1998, que reza : “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en
todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes lega-
les de organismos y entidades que posean una estruc-
tura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos,
en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con
el propdsito de dar desarrollo a los principios de la
funcion administrativa enunciados en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en la presente Ley.”

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, sefala que
el acto de delegacién siempre seréd escrito y determi-
nara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que en el Acuerdo 257 de 2006, se establecieron las
normas basicas sobre la estructura, organizacién y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogota D.C., y en su articulo 10 y 103, se definie-
ron las funciones del sector ambiente del Distrito, asi
como la naturaleza, objeto y funciones basicas de ésta
Secretaria.

Que mediante el Decreto 109 de 2009 “Por el cual
se modifica la estructura de la Secretaria Distrital de
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Ambiente y se dictan otras disposiciones”, se dispuso
en su articulo 8 literal g) que es funcion del Secretario
Distrital de Ambiente:

“Dirigir el desarrollo institucional de la Secretaria
Distrital de Ambiente y de sus funciones, formu-
lando su politica y orientando sus planes, progra-
mas y proyectos para lograr el cumplimiento de
su mision y objetivos institucionales, empleando
los instrumentos administrativos, legales, finan-
cieros, de planeacion y gestion a que haya lugar,
incluyendo la delegacion de las funciones que
considere pertinentes”

Que mediante la Resolucion No.03112 de 28 de di-
ciembre de 2015 “Por medio de la cual se establece
y reglamenta el Comité Directivo de la Secretaria
Distrital de Ambiente” en su articulo 3 se determind
que el comité directivo estaria integrado como miem-
bro permanente por el Secretario de Despacho quién
lo presidird, y a su vez en el articulo 8, se determina
claramente las funciones del Secretario de Despacho
como presidente del citado Comité.

Que en el citado articulo 8 de la Resolucién No.03112
de 28 de diciembre de 2015, se indicd que en ausencia
del Secretario de Despacho, el Subsecretario General
y de Control Disciplinario presidira el Comité Directivo
y tendra a cargo las siguientes funciones:

“1. Realizar el seguimiento de los compromi-
S0s y/o decisiones adoptadas en el Comité
Directivo.

2. Revisar y firmar las actas de las sesiones
del comité directivo dentro de los tres (3)
dias habiles, siguientes a su recibo”

Que con el fin de mantener la periodicidad necesaria en
las sesiones del Comité Directivo, y siendo imposible
la asistencia permanente del Secretario Distrital de
Ambiente a todas las sesiones, se hace indispensable
realizar una delegacioén de la presidencia del comité,
en el cargo del Subsecretario General y de Control Dis-
ciplinario identificado con el Cédigo 045 Grado 08 de
la Subsecretaria General y de Control Disciplinario de
la Secretaria Distrital de Ambiente, pudiendo en todo
caso reasumir la competencia en cualquier momento
cuando se considere necesario.

Que en concordancia con los citados considerandos,
se requiere delegar la presidencia del Comité Directivo
con sus funciones, en el cargo Cddigo 045 Grado 08
de la Subsecretaria General y de Control Disciplinario
de la Secretaria Distrital de Ambiente del nivel directivo
de la Secretaria Distrital de Ambiente, el cual cumple
las exigencias legales para esta delegacion.

[ 31]



[32]

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar la presidencia del
Comité Directivo de la Secretaria Distrital de Ambiente
en el cargo del Subsecretario General y de Control
Disciplinario identificado con el Cddigo 045 Grado 08,
con todas sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: La delegacién comprende
la realizacion de todas las actuaciones que sean ne-
cesarias para el 6ptimo ejercicio de las atribuciones
propias del Secretario Distrital de Ambiente ante el
Comité Directivo segun lo previsto en la Resolucion
No.03112 de 28 de diciembre de 2015.

ARTICULO TERCERO: El Secretario Distrital de Am-
biente se reserva la facultad de asistir a las sesiones
del Comité Directivo de la Secretaria Distrital de Am-
biente, que considere pertinentes, sin que su asistencia
revoque de forma general la presente delegacion.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese la presente dele-
gacién al Subsecretario General y de Control Discipli-
nario, y a la Subdirectora de Proyectos y Cooperacién
Internacional, para lo de la competencia de cada uno
en el marco del Comité Directivo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolu-
cion en el diario Oficial y en el Boletin Legal Ambiental
de la Secretaria Distrital de Ambiente, de acuerdo a lo
consagrado en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011
y articulo 71 de la ley 99 de 1993.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).

FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA
Despacho del Secretario

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

Decreto Local Numero 005
(Marzo 31 de 2016)

“Por el cual se ajustan las Obligaciones por
Pagar constituidas de Gastos de Funcionamiento
e Inversién y Otras Vigencias de la Alcaldia Local

de Puente Aranda, para la vigencia fiscal 2016”.

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA
En uso de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el articulo 19 del Decreto 372
del 30 de Agosto de 2010.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 36 del Decreto 372 del 30 de Agosto
de 2010, determina que el Alcalde por Decreto incre-
mentara o reducira el monto de obligaciones por pagar
al monto real, siempre y cuando no supere los montos
aprobados por la JAL

Que de conformidad con lo estipulado en la Circular
Conjunta No.02 de septiembre 19 de 2014, “Guia de
Ejecucion, Cierre Presupuestal 2015 y Programacion
Presupuestal 2016 de los FONDOS DE DESARROLLO
LOCAL”, en sunumeral 5.4.1, “Casos de ajuste de las
Obligaciones por Pagar’ cada uno de los rubros de
obligaciones por pagar programadas en el presupuesto
se ajustara al monto real de las constituidas a 31 de
diciembre de la vigencia anterior...

Que el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda
apropio en la vigencia 2015 Obligaciones por Pagar
por $14.843.104.000, el cual es superior al valor de
$13.431.114.669.18 correspondiente a las obligacio-
nes constituidas a 31 de diciembre de 2015.

Que se presentan diferencias entre los valores y ru-
bros de obligaciones por pagar determinados frente
a los programados en el presupuesto de Gastos de
la vigencia.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda,
debe ajustar el agregado de obligaciones por pagar
de Funcionamiento e Inversion.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion expidié con-
cepto favorable al Ajuste de las Obligaciones por Pagar
de Inversion, mediante comunicaciéon 2-2016-13125
el 30 de Marzo de 2016.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el agregado de Obli-
gaciones por Pagar de Gastos de Funcionamiento e
Inversién, en el Presupuesto de Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia
fiscal del 2016, conforme al siguiente detalle:
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13.1.8.02

133

1336

:3.3.6.14

13.356.14.01

3.3.6.14.01.02

: 3.3.6.14.01.02.0859

3.3:6.14.01.03

3316:14.01.03-0024

3.356:14.01.05
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AUMENTAR

196813782 484824461

171.279.632 10045364

171.279.632 10045364

ASTOS GENERALES

171.279.632 10045364

dquisicion de Bienes

21.193.869 o '3'5'7.'9‘2'9”5

astos de Computador

,,,,,, R 357929

ateriales y Suministros

ompra de Equipo

,,,,,, o [, O

dquisicién de Servicios

T '9'.'337.'4‘3'5”5

rrendamientos

RIS 3

141 898976 [, O

: Mantenimiento Entidad

: Seguros

""" 0 ' 3757230

: Seguros Entidad

0 H

! Servicios Publicos

. AUMENTAR
EAGLO

: Energia

: Acueducto y Alcantarillado

eléfono

: Gas

romocion Institucional

tros Gastos Generales

55802051
,,,,,, 55020550

,,,,,, e .35.0'.0‘0‘.0‘,5

474.779.097 |

474.779.097

474.779.097

Una ciudad que supera la segregacion y la
. discriminacion: el ser humano en el centro de las :

: preocupaciones del desarrollo

esde la diversidad

: Fortalecer el sistema local de salud por medio de :
i programas de promocion, prevencion, campafas vy i

,,,,,, i.divulgacion.en salud primaria............

i Construccion de saberes. Educacion incluyente,

: diversa y de calidad para disfrutar y aprender

;Lucha contra distintos tipos de discriminacic’)n;
iy violencias por condicién, situacion, identidad, :

diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital




3.3.6.14.01.05.0822 " “Atencion “a personas ‘mayores en situacion dei T 10180971 0
,,,,,,,,,,,,,,,, .vulnerabilidad
3.3.6.14.01.08 : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas : 113.766.999 :
3.3.6.14.01.08.0017 " "Puente "Aranda "unalocalidad cultural. “Artistica” 'y 76.859.253 0
,,,,,,,,,,,,,,,, Jpatrimonial ... .
3.3.6.14.01.08.0920 :Iigt:béranda una localidad deportiva, recreativa’y 36.927.746
336.14.02 Eln territorio que enfrenta el cambio climaticoy'se: 931.710.515 7140.674.082
T ——— .ordena alrededor.delagua..................., Ty e —
e . Recuperacion rehabilitacion y restauracion de la e .
3:3.6.14.02.17-0910 . Guardianes ambientales y arborizacion 1.943.249 3
3.3.6.14.02.19 ; Movilidad Humana 929.767.266 83.074.082
3.3.6.14.02:19.0926 ""Construccion, adecuacion, mantenimiento 'y dotacion: T 83.074.082"
R e parques.de lalocalidad . ... ... oo i e
3.316.14.02.19.1249 : 8orgstrﬂcc%n, a ecuac(iign, mantenimiento de la malla 929.767.266 0
.ivial y espacio publico de lalocalidad..................i.h
3361410222 X1a.¥. espacio.p 57,600,000

3.3.6:14.02.22:0862

saswm " e ————— s aaosors
336140324  Bogotd Humana: participa y decide 320.000
 3.3.6.14.03.24.0025 ' Fortalecimiento para la participacion ciudadana D
364087 “Territorios dé vida y paz eon prévencion del delite™ 45720456
3361403270020 L4 seguridad y 1 convivencia tin asunto de todos y T 45720456
336140331 BSRSesimiento de la” fincioh  administrativa y 0 333.785.015
3361403310815 Bl et lonalsh aaministrativa y dasarrolio ™ V) B 333.785.015
B0 B8l icACIONES POR  PAGAR " VIGENCIAS 619.624.845 0o
,,,,,,,,,,,,,,,, ANTERIORES..............

ARTICULO 3. El presente Decreto rige a partir de la

fecha de su expedicion.

| Educacién Ambiental Local

: Bogotd Humana ambientalmente saludable

57.600.000"

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JOSE MARTIN CADENA GARZON

Dado en Bogota, a los treinta y un (31) dias del

Alcalde Local (E)

mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).
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