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 REGISTRO 
DISTRITAL

ACUERDO DE 2016

AÑO 50
Número  5897

2016 •   AGOSTO • 22

 CONCEJO DE BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL

Acuerdo Número 646
(Agosto 19 de 2016)

“POR EL CUAL SE AUTORIZA UN CUPO 
DE ENDEUDAMIENTO GLOBAL PARA 

LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y LOS 
ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS DEL 

DISTRITO CAPITAL Y  SE DICTAN  OTRAS 
DISPOSICIONES” 

EL CONCEJO DE BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales 

y legales y, en especial, las conferidas en el 
numeral 17 del artículo 12 del Decreto Ley 1421 
de 1993, el artículo 63 del Acuerdo 24 de 1995 y 
el articulo 21 literales a. y f. del Decreto Distrital 

234 de 2015

ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO: Se Autoriza un cupo de en-
deudamiento global para la Administración Central y 
los Establecimientos Públicos del Distrito Capital en la 
suma de CINCO BILLONES TREINTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 
CONSTANTES DE 2016 ($5.038.725.000.000) o su 
equivalente en otras monedas, con el fin de armonizar y 
financiar las inversiones y obras del Plan de Desarrollo.

ARTÍCULO SEGUNDO: Los saldos del cupo de 
endeudamiento autorizados mediante el artículo 1° 
del Acuerdo 458 de 2010 y el artículo 1° del Acuerdo 
527 de 2013, que no han sido comprometidos presu-
puestalmente a la fecha de expedición del presente 
Acuerdo, se entienden agotados y en consecuencia, 
no se podrán adquirir nuevos compromisos con base 
en dichas autorizaciones.

ARTÍCULO TERCERO: Los recursos del cupo de en-
deudamiento aprobados al sector salud para la reorga-
nización de la red hospitalaria, en ningún caso podrán 
ser utilizados para financiar la cartera de Capital Salud 
u otras Entidades Promotoras de Salud con dicha red.

ARTÍCULO CUARTO: El cupo de endeudamiento que 
por el presente se autoriza, podrá ser utilizado median-
te la realización de las diversas operaciones de crédito 
público y asimiladas, autorizadas en la ley, de acuerdo 
con la evaluación económica y de conveniencia que 
realice la Administración Distrital y dando cumplimiento 
a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTÍCULO QUINTO: Para la ejecución de lo dispues-
to en este Acuerdo, se autoriza a la Administración 
Distrital para otorgar las garantías y contragarantías 
a que hubiese lugar, de conformidad con lo dispuesto 
por la Ley y las demás normas vigentes. Así mismo, 
podrá modificar los actos y contratos relativos a las 
operaciones de crédito público, asimiladas, de manejo 
de deuda y conexas a las anteriores, atendiendo lo 
señalado en la ley y demás normas vigentes sobre 
la materia.

ARTÍCULO SEXTO: La contratación de operaciones 
de crédito público y asimiladas que realice la Adminis-
tración con base en la autorización otorgada mediante 
el presente Acuerdo, deberá sujetarse a lo establecido 
en la Ley 358 de 1997, y demás normas que la modi-
fiquen, adicionen o sustituyan, y las normas vigentes 
sobre la materia.

ARTÍCULO SÉPTIMO: La Administración Distrital 
deberá presentar anualmente en el mes de noviembre 
al Concejo de Bogotá, el informe técnico de las inver-
siones realizadas con el presupuesto otorgado en el 
presente Cupo de Endeudamiento.

ARTÍCULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir 
de la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
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ROBERTO HINESTROSA REY
Presidente

ABRAHAM DAVID HERNÁNDEZ GUTIÉRREZ
Secretario General de Organismo de Control (e)

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, DISTRITO 
CAPITAL

PUBLÍQUESE Y EJECÚTESE
ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO

Alcalde Mayor de Bogotá, D.C.
Agosto 19 de 2016

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL

Resolución Número 374
(Agosto 19 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento en el 
empleo de carácter transitorio creado en la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá, D.C., en cumplimiento del Fallo de Tutela 
con radicación No. 2016-0010”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en 

especial las conferidas por el Decreto Distrital 
101 de 2004, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo públi-
co, la carrera administrativa y la gerencia pública, es 
aplicable a los empleados que prestan sus servicios 
en las entidades Distritales. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., creó una planta temporal mediante el 
Decreto Distrital 604 del 27 de diciembre de 2012, a 
partir del 1o de enero de 2013 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2014; prorrogada hasta el 31 de diciembre de 
2015 en virtud del parágrafo del artículo 1o ibídem; y 
prorrogada nuevamente mediante el Decreto Distrital 
580 del 24 de diciembre de 2015 hasta el 30 de junio 
de 2016.

Que la señora Blanca Inés Rivera Huertas fue vincu-
lada en la Planta Temporal antes señalada, mediante 
la Resolución No. 110 del 4 de marzo de 2013 por la 
cual fue nombrada a partir de la fecha y hasta el 31 de 

diciembre de 2013, en el cargo de Técnico Operativo 
Código 314 Grado 16 de la Alta Consejería para los 
Derechos de las Víctimas, la Paz y la Reconciliación, 
con efectividad a partir del 8 de marzo de 2013 según 
consta en el Acta de Posesión No. 168 de la misma 
fecha.

Que mediante las Resoluciones No. 605 del 8 de 
noviembre de 2013, modificada por la Resolución No. 
690 del 31 de diciembre de 2013, No. 687 del 24 de 
diciembre de 2014, No. 759 del 30 de diciembre de 
2015, le fue prorrogado el nombramiento en el cargo 
que venía desempeñando, la  última hasta el 30 de 
junio de 2016, inclusive.

Que la vinculación de la señora Rivera Huertas en la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., terminó el 30 de junio de 2016, de conformidad 
con las condiciones, términos y vigencia de la duración 
del empleo al cual accedió, el cual no generaba esta-
bilidad ni derechos de carrera administrativa.

Que la señora Blanca Inés Rivera Huertas, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 21.015.856 de To-
caima, interpuso acción de tutela contra la Secretaría 
General por la presunta violación a los derechos a la 
salud, al trabajo, al debido proceso e igualdad. 

Que el Juzgado Cincuenta y Ocho (58) Penal Municipal 
con Función de Control de Garantías de Bogotá D.C., 
profirió fallo de tutela con radicación No. 2016-0010 de 
fecha 1o de agosto de 2016, mediante el cual resolvió:

	 “PRIMERO: TUTELAR los derechos invocados 
por la peticionaria. En su lugar, CONCEDER el 
amparo de los derechos al trabajo y a la igualdad 
de la peticionaria. 

	 SEGUNDO.- ORDENAR a la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá en Alta consejería 
para los derechos de las víctimas, la paz y la re-
conciliación, para que en el término improrrogable 
de 48 horas contadas a partir de la notificación del 
presente fallo reintegre a su labores a la deman-
dante, al cargo que venía desempeñando y, en 
caso de no ser ello posible debido a los problemas 
de salud que padece, a uno de la misma categoría 
que sea compatible con su estado de salud. Para 
que dicho deseo se entienda debidamente mate-
rializado, la actora deberá expresarlo claramente 
por escrito dentro de los cinco días siguientes a la 
notificación de la presente providencia, mediante 
una carta dirigida a la entidad empleadora.

	 La presente orden es transitoria mientras por parte 
de la autoridad competente se define el presente 
diferendo laboral, por lo que la accionante cuenta 
con un término de cuatro (4) meses 	 para 

RESOLUCIONES DE 2016
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instaurar la correspondiente demanda laboral y 
dar inicio así a la acción laboral en caso de no 
haberse adelantado a la fecha. (...)”  

Que de conformidad con el artículo 27 del Decreto 
Nacional 2591 de 1991, las órdenes que profiere el 
juez de tutela son de estricto e inmediato cumplimiento. 

Que mediante el Decreto Distrital 348 del 18 de agosto 
de 2016, se creó un (1) empleo de carácter transitorio 
en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogo-
tá, D.C., en cumplimiento del fallo de tutela en mención. 

Que la vigencia del nombramiento será hasta que la 
autoridad competente defina el diferendo laboral o 
hasta por cuatro (4) meses en caso que la accionante 
no instaure la correspondiente demanda laboral, de 
acuerdo con el numeral segundo del fallo de tutela, o 
hasta el fallo dentro de la impugnación, si la sentencia 
de tutela de primera instancia es revocada.  

Por lo anteriormente expuesto,   

RESUELVE:

Artículo 1º-: Nombrar a partir de la fecha, a la seño-
ra BLANCA INÉS RIVERA HUERTAS, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 21.015.856, en el cargo de 
Técnico Operativo Código 314 Grado 16 de la Oficina 
de Alta Consejería para los Derechos de las Víctimas, 
la Paz y la Reconciliación de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., de conformidad con 
las consideraciones que anteceden. 

Artículo 2º-: La vigencia del nombramiento será 
hasta que la autoridad competente defina el diferendo 
laboral o hasta por cuatro (4) meses en caso que la 
accionante no instaure la correspondiente demanda 
laboral, de acuerdo con el numeral segundo del Fallo 
de Tutela con radicado No. 2016-0010, o hasta el fallo 
dentro de la impugnación, si la sentencia de tutela de 
primera instancia es revocada.  

Artículo 3º-: Notificar el contenido de la presente 
Resolución a la señora Blanca Inés Rivera Huertas 
en la Carrera 79 No. 10 – 54 Interior 12 Apartamento 
301, a través de la Subdirección de Gestión Docu-
mental de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C. 

Artículo 4º-: Comunicar el contenido de la presente 
Resolución a la Subdirección de Talento Humano de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., a través de la Subdirección de Gestión Documen-
tal de la misma Secretaría, para los trámites legales 
correspondientes.

Artículo 5º-: La presente Resolución rige a partir 
de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 
CÚMPLASE.

Dada en Bogotá D. C., a los diecinueve (19) días 
del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

DALILA ASTRID HERNÁNDEZ CORZO
Secretaria General (E.)

SECRETARÍA DE HACIENDA

Resolución Número 1269-DDI-
055679, 2016EE126413

(Agosto 19 de 2016)

“Por medio de la cual se ordena la publicación 
de actos administrativos, de conformidad con el 

artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES 
Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA 

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA 
Y SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE 

IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB
En ejercicio de las competencias conferidas 

en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 
de 1993 y de las funciones establecidas en el 

artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre 
de 2014, y de conformidad con lo establecido en 

el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de 
la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y 
adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el 
procedimiento de publicación de actos administrativos 
proferidos por la administración tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentación Fiscal notificar los actos administrativos que 
se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección 
Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en los anexos Nos. 1, 2 y 3 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en 
el Registro Distrital.
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Que en consideración a lo expuesto, 

RESUELVE:

Artículo 1º. Ordenar la publicación en el Registro 
Distrital de los actos administrativos relacionados en 
los anexos Nos. 1, 2, y 3 que hacen parte de la presente 
resolución, de acuerdo con la parte motiva.

Artículo 2º. Los Actos administrativos a publicar se 
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo 
No. 1 con 18 Registros, No. 2 con 70 Registros, No. 
3 con 4 Registros.

Artículo 3º. Acto(s) administrativo(s) del anexo 
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO 
PREJURÍDICO

RESOLUCIÓN DE PRESCRIPCIÓN 
A SOLICITUD DE PARTE

CUENTAS 
CORRIENTES Y 
DEVOLUCIONES

RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN 
Y/O COMPENSACIÓN

Contra los actos administrativos mencionados procede 
el Recurso de Reconsideración que deberá interpo-
nerse ante la Oficina de Recursos Tributarios de la 
Subdirección Jurídico Tributaria, Avenida Calle 17 No. 
65B – 95 Piso 1, dentro de los (2) Meses siguientes a 
esta publicación.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO

RESOLUCIÓN DE PRESCRIPCIÓN 
A SOLICITUD DE PARTE

RESOLUCIÓN DE TERMINACIÓN 
PROCESO

RESOLUCIÓN QUE ORDENA 
SEGUIR ADELANTE CON EL 

PROCESO

CONTROL MASIVO
AUTO DE ARCHIVO

REVOCATORIA DE OFICIO

LIQUIDACIÓN AUTO DE ARCHIVO

Contra los actos administrativos mencionados no 
procede ningún Recurso. La notificación se entenderá 
surtida desde la fecha de publicación de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) 
días, a partir de la presente publicación, para cancelar 
la deuda o proponer las excepciones legales contra el 
mandamiento de pago contemplado en el artículo 831 
del Estatuto Tributario Nacional. La atención referente 
a los procesos de cobro será efectuada en la Avenida 
Calle 17 No.65B-95 piso 1.

Artículo 4º. Esta Resolución rige a partir de su 
publicación.

Dada en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días 
del mes de agosto de dos mjil dieciséis (2016).

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

JOHN ALEXÁNDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal
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CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C.

Resolución Reglamentaria                          
Número 026 

(Agosto 18 de 2016)

“Por la cual se Institucionaliza la Semana de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloría 

de Bogotá, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTÁ D. C.
En ejercicio de sus facultades constitucionales 
y legales, en especial las conferidas en la Ley 9 
de 1979, la Resolución 1016 de 1989, la ley 1562 
de 2012, el Decreto Único Reglamentario 1072 de 

2015, el Acuerdo 519 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Salud Ocupacional es definida por la Organiza-
ción Internacional del Trabajo – OIT, como “…el grupo 
de disciplinas que tienen como finalidad fomentar y 
mantener el más elevado nivel de bienestar en los 
trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo 
daño causado a la salud de éstos por las condiciones 
de su trabajo, protegerlos en su empleo en contra de 
los riesgos resultantes de la presencia de agentes 
nocivos para la salud y colocar y mantener al individuo 
en un cargo acorde con sus aptitudes físicas y psico-
lógicas. En suma, adaptar el trabajo al hombre y cada 
hombre a su trabajo…”

Que la Ley 9 de 1979, en su Título lll, establece la 
obligación de contar con un programa permanente de 
salud ocupacional, encaminado a realizar actividades 
para la prevención de accidentes y enfermedades de 
origen laboral.

Que el parágrafo 1º del artículo 4 de la Resolución No. 
1016 del 31 de marzo de 1989, señala que “Los patro-
nos o empleadores estarán obligados a destinar los 
recursos humanos, financieros y físicos indispensables 
para el desarrollo y cabal cumplimiento del programa 
de Salud Ocupacional en las empresas y lugares de 
trabajo, acorde con las actividades económicas que 
desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos 
profesionales y el número de trabajadores expuestos”; 
a su vez, el parágrafo 2° del mismo artículo, indica que 
“Para el desarrollo del programa de Salud Ocupacional 
el empresario patrono, designará una persona encar-
gada de dirigir y coordinar las actividades que requiera 
su ejecución”.   

Que el Concejo de Bogotá, D.C., expidió el 26 de 
diciembre de 2012 el Acuerdo 519 “Por el cual de 
dictan normas sobre organización y funcionamiento 

de la Contraloría de Bogotá, D.C., se modifica su es-
tructura orgánica e interna, se fijan las funciones de 
sus dependencias, se modifica su planta de personal 
y se ajustan el sistema de nomenclatura y los grados 
de la escala salarial de la planta de personal y se 
dictan otras disposiciones”; el cual dispone, en el nu-
meral 9º del artículo 55, en relación con las funciones 
de la Dirección de Talento Humano, la de: “Dirigir y 
orientar la planeación, desarrollo y evaluación de los 
programas de salud ocupacional para los funcionarios 
de la Contraloría de Bogotá, D.C., cumpliendo con la 
normatividad vigente”.

Que el numeral 2º del artículo 59 ibídem, referente a las 
funciones de la Subdirección de Bienestar Social, pre-
cisa que se debe “Coordinar la ejecución seguimiento 
y evaluación de los planes, programas y proyectos de 
bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesio-
nales de acuerdo con los lineamientos establecidos y 
la normatividad y procedimientos  vigentes sobre la 
materia”.

Que el Artículo 1º de la Ley 1562 del 11 de julio de 
2012, establece que en adelante, la Salud Ocupacional 
“Se entenderá en adelante como Seguridad y Salud 
en el Trabajo, definida como aquella disciplina que 
trata de la prevención de las lesiones y enfermedades 
causadas por las condiciones de trabajo, y de la pro-
tección y promoción de la salud de los trabajadores. 
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio 
ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, 
que conlleva la promoción y el mantenimiento del 
bienestar físico, mental y social de los trabajadores 
en todas las ocupaciones”. 

Que la misma disposición, en relación con el Programa 
de Salud Ocupacional dispone que: “En lo sucesivo se 
entenderá como el Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST…”

Que el Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo, en su artículo 2.2.4.6.4 inciso 2, señala 
que “El SG-SST debe ser liderado e implementado por 
el empleador  o contratante con la participación de los 
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través 
de dicho sistema, la aplicación de las medidas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del 
comportamiento de los trabajadores, las condiciones 
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los 
peligros y riesgos en el lugar de trabajo”.

Que igualmente, el artículo 2.2.4.6.8 ídem, reglamenta 
que “el empleador está obligado a la protección de 
la seguridad y salud de sus servidores, acorde con 
lo establecido en la normatividad vigente”, teniendo 
entre otras, la obligación de Implementar y desarrollar 
actividades de prevención de accidentes de trabajo y 
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enfermedades laborales, así como la promoción de 
la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

Que en cumplimento y desarrollo de las actividades 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo, la Contraloría de Bogotá,  D.C., incluirá 
en el plan de trabajo anual la Semana de la Salud y 
Seguridad en el Trabajo, donde se realizaran activi-
dades y charlas  tendientes a  proporcionar un mejor 
conocimiento para poder controlar los riesgos de forma 
eficaz, y en observancia de dicho objetivo, se resalta 
la importancia de  estimular institucionalmente a los 
funcionarios que participen activamente en las activi-
dades programadas.

Que el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo deberá desarrollarse por parte del equipo 
interdisciplinario que conforma la Subdirección de 
Bienestar Social, el cual estará dirigido y coordinado 
por el Jefe de la dependencia, quien asignará acti-
vidades tendientes a ejecutar el SG-SST, mediante 
líneas de trabajo y planes de acción de acuerdo con 
la planeación previamente definida para el programa 
de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo 
de los funcionarios de la Contraloría de Bogotá, D.C. 

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Institucionalizar la Semana de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloría 
de Bogotá, D.C., una vez al año, de conformidad con 
lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

ARTÍCULO SEGUNDO: Designar al Subdirector (a) de 
Bienestar Social de la Entidad, como el (la) encargado 
(a) de dirigir y coordinar las actividades en la semana 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloría 
de Bogotá, D.C. 

ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a 
partir de la fecha de su publicación, deroga todas las 
disposiciones que le sean contrarias, en especial la 
Resolución 0783 del 3 de mayo  de 1996.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los dieciocho (18) días 
del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogotá, D.C.


