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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 356
(Agosto 25 de 2016)

“Por el cual se otorga la Orden Civil
al Mérito Deportivo “Ciudad de Bogota” a
los deportistas bogotanos destacados que
participaron por Colombia en los Juegos de la
XXXI Olimpiada Rio 2016”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D. C.,
En uso de sus atribuciones legales, en especial
la conferida por el articulo 3 del Decreto Distrital
693 de 1971 vy,

CONSIDERANDO:

Que con el propdsito de honrar a nacionales y ex-
tranjeros que se hayan hecho merecedores de una
exaltacion, la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en
representacion de la ciudadania, creé por Decreto
693 del 7 de junio de 1971, la Orden Civil al Mérito
“Ciudad de Bogota”.

Que el Consejo de la Orden Civil al Mérito “Ciudad de
Bogota” cred por Decreto 393 de 2004, la Orden Civil
al Mérito Deportivo “Ciudad de Bogota”.

Que el articulo 1° del Decreto 393 de 2004 senala que
la Orden Civil al Mérito Deportivo “Ciudad de Bogota”,
tiene como finalidad elogiar publicamente a aquellos
deportistas que hayan participado en los &mbitos distri-
tal, regional, nacional e internacional en cualquiera de
sus modalidades o se hayan destacado notablemente
en su practica, organizacion, promocién o desarrollo y
en representacion del Distrito Capital.

Que el Consejo de la Orden Civil al Mérito “Ciudad
de Bogota” aprobé mediante acta No. 004 del 24 de
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Agosto de 2016 otorgar a los deportistas Bogotanos
destacados que participaron por Colombia en los Jue-
gos de la XXXI Olimpiada Rio 2016, la Orden Civil al
Mérito Deportivo “Ciudad de Bogota”

Que en el ambito internacional los Juegos Olimpicos
son el mayor evento deportivo internacional multidisci-
plinario en el que participan atletas de diversas partes
del mundo y se consideran la principal competicién del
mundo deportivo, con mas de doscientas naciones
participantes.

Que la participacion de Colombia en los Juegos de la
XXXI Olimpiada Rio 2016, fue la mas numerosa de la
Historia, con 147 deportistas para estas justas.

Que una vez terminados los Juegos de la XXXI Olim-
piada Rio 2016, la delegacion colombiana alcanzé su
mejor resultado histérico al conquistar 3 medallas de
oro, 2 de plata 'y 3 de bronce, asi como la consecucion
de 14 diplomas olimpicos, lo cual ubicé al pais en el
puesto 23 del medallero general de las justas.

Que dentro de la delegacion colombiana, los depor-
tistas Carlos Ramirez, Leidy Solis, Ubaldina Valoyes
y Manuel Soto, pertenecientes todos ellos a las Ligas
de Bogotéa D.C, tuvieron una notable actuacién consi-
guiendo una medalla de bronce y 4 diplomas olimpicos.

Que es deber del Alcalde Mayor de Bogota D.C. dar
justo reconocimiento a los deportistas bogotanos des-
tacados que representaron a la nacion en los Juegos
de la XXXI Olimpiada Rio 2016, llevados a cabo en Rio
de Janeiro del 5 al 21 de agosto de 2016.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Otérguese la Orden Civil al
Mérito Deportivo “Ciudad de Bogotd” a los deportis-
tas Carlos Ramirez, Leidy Solis, Ubaldina Valoyes y
Manuel Soto, destacados de los Juegos de la XXXI
Olimpiada Rio 2016.
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ARTICULO SEGUNDO.- En ceremonia especial el
Alcalde Mayor de Bogota D.C., hara entrega de la
condecoracion a que se refiere el articulo anterior y
copia del respectivo decreto en nota de estilo a los 8
medallistas olimpicos.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor - Gran Maestre

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario de Gobierno - Gran Canciller

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE CATASTRO DISTRITAL

Resolucion Numero 1485
(Agosto 12 de 2016)

“Por la cual se establece la jornada laboral y el
horario de trabajo y de atencién al usuario en
la Unidad Administrativa Especial de Catastro

Distrital - UAECD”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por los numerales 8 y 15 del
articulo 5°del Acuerdo 004 de 2012 del Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo 003 del 2 de mayo de 2012,
“Por el cual se adoptan los estatutos internos de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y
se dictan otras disposiciones”y el Acuerdo 004 del 2 de
mayo de 2012 “Por el cual se determina el objetivo, la
estructura organizacional y las funciones de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan
otras disposiciones”, se establecié que corresponde a
la Direccion, entre otras funciones, la de establecer los
horarios de trabajo.

Que mediante concepto EE 16606 del 26 de febrero
de 2010, el Departamento Administrativo de la Fun-
cion Publica conceptud que el jefe de la Entidad esta
facultado para adecuar la jornada laboral de acuerdo
con las necesidades de la institucion, para lo cual es-
tablecera los horarios dentro de los que se prestaran
los servicios, siempre y cuando se respete una jornada
maxima de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que mediante Decreto Distrital 086 del 26 de febrero
de 2016, la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C, establecié
el horario de trabajo de los/as servidores/as publicos/
as del Sector Central de la Administracién Distrital, sera
de lunes a viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a
4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

Que la Circular N° 003 de 2016 expedida por el Director
Distrital del Servicio al Ciudadano, en la busqueda de
la satisfaccion de la ciudadania y la optimizacion de
los recursos, dispuso a partir del 5 de julio de 2016 la
jornada laboral para los SuperCADE de lunes a vier-
nes, en horario de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. y sabados de
8:00 a.m. a 12:00 m.

Que el articulo 2° del Decreto 1737 de 2009 dispone
que el servidor publico que no concurra a laborar, den-
tro de los dos dias habiles siguientes debera informar
a la dependencia de talento humano a la que haga
sus veces, los motivos que ocasionaron su ausencia.
Cuando los motivos no constituyan justa causa de
conformidad con las normas legales o no se justifique
la inasistencia, el funcionario responsable de ordenar el
gasto debera descontar el dia o los dias no laborados.
El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones
que se deriven del incumplimiento de los deberes inhe-
rentes a la condicion de servidores publicos, previstos
en la normatividad vigente.

Que corresponde a la Directora de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Catastro Distrital-UAECD-, en
cumplimiento de su funcién y acogiéndose a la dis-
posicién de horario establecida por la Alcaldia Mayor
de Bogotd, proceder a fijar el horario de trabajo de los
servidores publicos de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Jornada laboral: la jornada laboral de
los servidores publicos de la Unidad Administrativa Es-
pecial de Catastro Distrital -UAECD sera de cuarenta
y dos horas y media (42.5) semanales.

ARTICULO 2°.- Horario de trabajo: Fijar el horario de
trabajo de los servidores publicos de la UAECD, de
lunes a viernes de 07:00 a.m. a 4:30 p.m., en jornada
continua, se exceptuan de este horario los servidores
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publicos que laboran en los SuperCADE, en la Plano-
teca y la Tienda Catastral.

PARAGRAFO.- Se dispondra de una hora diaria para
tomar el almuerzo, distribuida en dos (2) turnos de
12:00m. a 1:00 p.m.y de 1:00 p.m. a 2:00 p.m., segun
la asignacion que para el efecto se acuerde con los
respectivos jefes inmediatos, de tal manera que no se
interrumpa la prestacién del servicio.

ARTICULO 3°.- Horario de los SuperCADE, la Plano-
teca y la Tienda Catastral: Fijar el horario de servicio
en las ventanillas de la UAECD de los SuperCADE, la
Planoteca y la Tienda Catastral de lunes a viernes de
7:00 a.m. a 5:30 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12:00
m. Los servidores publicos de la UAECD que prestan
alli sus servicios laboraran en dos turnos rotativos asi:

TURNO | HORARIO

Lunes a viernes de 6:54 a.m a 4:00 p.m con una
Uno hora de almuerzo y sabado cada 15 dias de 8:00

Eunes a viernes de 8:24 a.m a 5:30 p-m con una

Dos hora de almuerzo y sabado cada 15 dias de 8:00
a.m a 12:00 p.m

ARTICULO 4°.- Cumplimiento de Horario. El cum-
plimiento del horario establecido en los articulos 2°y
3° de la presente resolucion es obligatorio y para su
control los servidores publicos de la UAECD deberan
registrar el ingreso y salida de los pisos con las tarjetas
de control de acceso asignadas por la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

ARTICULO 5°.- Ausencias y/o retardos injustificados.
El jefe inmediato del servidor publico que no asista a
laborar o se presente tardiamente de manera injus-
tificada enviara a la Oficina de Control Disciplinario,
con copia a la Subgerencia de Recursos Humanos,
el informe de los retardos y/o inasistencias que no se
encuentren justificados, en el caso de que los mismos
afecten el orden administrativo y/o altere la debida
prestacion del servicio.

ARTICULO 6°.- Dedicacion al desempefio de funcio-
nes. Es deber de los servidores publicos dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al des-
empeno exclusivo de las funciones encomendadas, asi
como cumplir con diligencia, eficiencia, honestidad e
imparcialidad el servicio encomendado.

PARAGRAFO 1°: Los servidores que requieran
permiso laboral deben diligenciar el formato definido
para tal fin y radicarlo en la Subgerencia de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO 2°.- Respecto al ausentismo injustifica-
do reportado por los jefes inmediatos, la Subgerencia
de Recursos Humanos efectuara los descuentos de
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némina respectivos, de acuerdo con las normas le-
gales vigentes.

ARTICULO 7°.- Compensatorios. Si en razén de las
necesidades del servicio, para los dias no laborables,
el jefe inmediato convoca a los funcionarios a jorna-
das especiales, éstas seran compensadas segun la
normatividad vigente.

ARTICULO 8°.- Recibo de correspondencia: Estable-
cer el horario de recibo de correspondencia de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m., en jornada continua
y sébados de 8:00 a.m. a 12 m.

ARTICULO 9°.- La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicién y deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del
mes de agosto de dos mil dicieséis (2016)

CLAUDIA PUENTES RIANO
Directora

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucién Reglamentaria

Numero 027
(Agosto 24 de 2016)

“Por la cual se adopta el Procedimiento Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —
PAAC”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
articulo 6 del Acuerdo 519 de 2012; y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 269 de la Consti-
tucion Politica de Colombia, es obligacion de las au-
toridades publicas, disefiar y aplicar en las entidades
publicas, métodos y procedimientos de control interno,
segun la naturaleza de sus funciones, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que en atencidn a lo dispuesto en los literales b) y 1)
del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se es-
tablecen normas para el ejercicio de control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
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disposiciones”, se deben implementar como elementos
del sistema de control interno institucional la definicion
de politicas como guias de accion y procedimientos
para la ejecucion de procesos, asi como, la simplifi-
cacion y actualizacion de normas y procedimientos.

Que en cumplimiento del Decreto 943 del 21 de mayo
de 2014, la Entidad mediante la Resolucion Reglamen-
taria N0.034 del 5 de noviembre de 2014 actualizé el
Modelo Estandar de Control Interno-MECI en la Con-
traloria de Bogota D.C., cuyo objetivo general es pro-
porcionar una estructura que especifique los elementos
necesarios para construir y fortalecer el Sistema de
Control Interno en las organizaciones obligadas por
la Ley 87 de 1993, a través de un modelo que deter-
mine los parametros de control necesarios para que
al interior de las entidades se establezcan acciones,
politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de
prevencion, verificacién y evaluacién en procura del
mejoramiento continuo de la Administracion Publica.

Que en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, las entidades del orden nacional, depar-
tamental y municipal deberan elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion
al ciudadano.

Que el Decreto No. 124 de 2016, “Por el cual se sus-
tituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”, establecio las metodologias
para diseiar y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano
y al mapa de riesgos de corrupcion, asi como, los
estandares para la atencion de quejas, sugerencias
y reclamos de los ciudadanos, y los mecanismos de
seguimiento, monitoreo y publicacion del Plan Anti-
corrupcion y de Atencién al Ciudadano y el Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

Que en el articulo 6 del Acuerdo No.519 de 2012, por
el cual se dictan normas sobre organizacion y funciona-
miento de la Contraloria de Bogota D.C., se establecid
que: “En egjercicio de su autonomia administrativa le
corresponde a la Contraloria de Bogotd D.C, definir
todos los aspectos relacionados con el cumplimiento
de sus funciones en armonia con los principios consa-
grados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo’.

Que la Direccién de Planeacion, evidencid la necesidad
de adoptar el Procedimiento Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano — PAAC, dentro del Proceso
de Direccionamiento Estratégico — PDE, con el fin de
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente
sobre la materia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el siguiente Procedi-
miento del Proceso de Direccionamiento Estratégico:

No. Documento Codigo Version
Procedimiento Plan
Anticorrupcion y de )

1 Atenciéon al Ciudadano — PDE-02 1.0
PAAC

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de la Alta
Direccion (Contralor, Contralor Auxiliar, Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes) garantizar,
que el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
—PAAC, sea un instrumento de gestion con contenido
estratégico y articulado a la gestién y los objetivos ins-
titucionales, asi como, generar los lineamientos para
su promocién y divulgacion al interior y al exterior de
la entidad, desarrollar las actividades establecidas,
realizar monitoreo y seguimiento a su ejecucion.

ARTICULO TERCERO. Es responsabilidad de la
Direccion de Planeacion gestionar la simplificacion,
agilizacion y modernizacion del Procedimiento que se
adopta, para garantizar el mejoramiento de la gestion
y del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. Es responsabilidad del Con-
tralor, Contralor Auxiliar, Directores, Subdirectores,
Jefes de Oficina y Gerentes, velar por la divulgacion y
cumplimiento del procedimiento adoptado.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO - PAAC

Cadigo formato: PGD-01-002

Codigo documento: PDE-02
Versién: 1.0

Pagina 1 de 17

FECHA: 05

DE AGOSTO DE 2016

Aprobé elaboracion o modificacién

Revision técnica

Firma:

Firma:

Nombre: ANDRES CASTRO FRANCO

Nombre: BIVIANA DUQUE TORO

Cargo: Contralor Auxiliar

Cargo: Directora Técnica de Planeacion

1. OBJETIVO:

2. ALCANCE:

Establecer las actividades necesarias para formular,
ejecutar, realizar monitoreo, seguimiento y modifica-
cion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudada-
no -PAAC- en la Contraloria de Bogota D.C.

El procedimiento inicia cuando el Contralor de Bogota
D.C. comunica los lineamientos de la alta Direccidn,
los cuales contienen la orientacion estratégica para
la vigencia y termina con la promocion y divulgacién

3. BASE LEGAL.:

del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
- PAAC.

TIPO DE NORMA FECHA DESCRIPCION
(dd/mm/aaaa)
83[3:21:% Politica de 07/07/1991 Articulo 268. Sobre las atribuciones del Contralor General de la Republica.
ggﬁgg;a Presidencial 09 24/12/1999 Lineamientos para la implementacién de la Politica de Lucha Contra La Corrupcion.
Ley 1474 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Y . ) 12/07/2011 investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Estatuto Anticorrupcion IR .
gestion publica”, Articulo 73.
Decreto Ley 019 10/01/2012 Po!‘ e[ cugl se dlctar) normas para suprimir o rc.aform‘a’r regulgmgnes, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.
Decreto 1649 02/09/2014 PPror_ el cgal se modllflc_a Ia_ estructlira d,el Deir;artamento Administrativo de Ta
Ley 1712 06/03/2014 Por medll’o della pual se crea la Ley.de Transpaljencw.l y del I?ereqho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, Articulo 9.
Ley 1757 06/07/2015 Por Ta cual se .dl.ctan. ’dlsposmlopgs ”en rr)aterla de promocion y proteccion del
derecho a la participacion democratica”, Articulo 52

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 50 « NUMERO 5901 « PP. -5 + 2016 « AGOSTO * 26

[ 5]



[ 6]

FECHA

TIPO DE NORMA (dd/mm/aaaa)

DESCRIPCION

Decreto 1081 26/05/2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
de la Republica”

Art. 2.1.4.1 y siguientes. - Sefala como metodologia para elaborar la estrategia
de lucha contra la corrupcion la contenida en el documento “Estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.”

Art. 2.2.22.1 y siguientes establece que el Plan Anticorrupciéon y de Atencion al
Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Decreto 124 26/01/2016

“Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
relativo al Plan Anticorrupcién v de Atencidon al Ciudadano”

Circular No. 100-02-2016 27/01/2016

“Elaboracion del Plan "Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”. Firmada
por: Presidencia de la Republica, Departamento Nacional de Planeacion y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

4. DEFINICIONES™:

Actores internos: Corresponde a los servidores pu-
blicos de la Contraloria de Bogota.

Actores externos: Corresponde a la parte interesada,
contratistas y ciudadania en general.

Alta Direccion: Corresponde a los directivos con mas
alto cargo en la Contraloria de Bogota, D.C., esta
conformado en el siguiente orden jerarquico Contralor,
Contralor Auxiliar, Directores, Subdirectores, Jefes de
Oficina y Gerentes. Donde, en este contexto, su funcion
principal es garantizar, que el Plan Anticorrupciony de
Atencion al Ciudadano — PAAC, sea un instrumento
de gestion con contenido estratégico y articulado a la
gestion y los objetivos institucionales, asi como, gene-
rar los lineamientos para su promocion y divulgacion
al interior y al exterior de la entidad, desarrollar las
actividades establecidas, realizar monitoreo y segui-
miento a su ejecucion.

Componentes del Plan Anticorrupcion y de Aten-
cion al Ciudadano: Esta integrado por politicas auto-
nomas e independientes, que gozan de metodologias
para su implementacion con parametros y soportes
normativos propios; lo integran las siguientes politicas
publicas:

a) Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de
Riesgos de Corrupcion y medidas para mitigar los
riesgos.

b) Racionalizaciéon de Tramites. No aplica para la
Contraloria de Bogota, D.C.

c) Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciuda-
dano.

d) Rendicién de Cuentas.

1 Las definiciones corresponden a las sefialadas en la cartilla “Guia para la
Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015”, “Estrategias para la construccion
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” (Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Republica, Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y Departamento. Nacional de Planeacion).

e) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion.

Corrupcion: Uso del poder de aquellos funcionarios
que utilizan la funcién publica para su propio beneficio,
y no para satisfacer el bien comun. (Depravar, echar
a perder, sobornar a alguien, pervertir, danar los re-
cursos publicos).

Diagndstico por componentes: Analisis que se rea-
liza para determinar el cumplimiento de los elementos
exigidos por la norma vigente, sefialando los registros
para los elementos que existen en la Entidad, asi como,
formulando las acciones y/o actividades frente a los
que no se cumple.

Gestion del Riesgo de Corrupcion: Es el conjunto
de actividades coordinadas para dirigir y controlar una
organizacion con respecto al riesgo de corrupcion.

Lideres Tematicos: Son los funcionarios asignados,
en la fase de formulacion del Plan, para liderar el desa-
rrollo de cada componente del Plan de Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano a nivel institucional.

Mapa de Riesgos: Herramienta metodoldgica que
permite hacer un inventario de los riesgos por proce-
s0, haciendo la descripcion de cada uno de ellos, las
posibles consecuencias y su forma de tratamiento.

Monitoreo: Corresponde al andlisis que se realiza por
los responsables del componente con su equipo y el
Jefe de Planeacidn, con el fin de revisar periédicamen-
te el cumplimiento de las actividades propuestas en el
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano- PAAC y
en el Mapa de Riesgos de Corrupcion, y si es del caso
ajustarlo haciendo publicos los cambios. En esta fase
se debe garantizar que los controles son eficaces y
eficientes; obtener informacion adicional que permita
mejorar la valoracion del riesgo; analizar y aprender
lecciones a partir de los eventos, los cambios, las
tendencias, los éxitos y los fracasos; detectar cambios
en el contexto interno y externo e Identificar riesgos
emergente.
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -
PAAC: Es un instrumento de tipo preventivo para el
control de la gestion que establece los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancion de los actos de
corrupcién. Contempla la estrategia de lucha contra la
corrupcion que debe ser implementada por todas las
entidades del orden nacional, departamental y muni-
cipal. Aplica para todo el personal de la Contraloria
de Bogota D.C., en la ejecucion de sus procesos y
desarrollo de sus funciones.

Politica de administracién de riesgos: Es el conjunto
de “actividades coordinadas para dirigir y controlar
una organizacion con respecto al riesgo”. Esta politica
debe estar alineada con la planificacion estratégica de
la entidad, con el fin de garantizar de forma razonable
la eficacia de las acciones planteadas frente a los po-
sibles riesgos de corrupcion identificados.

Publicacion PAAC y Seguimientos: Es la accion
de poner en conocimiento y disposicién el Plan Anti-
corrupcion y de Atencién al Ciudadano en la pagina
WEB de la Entidad (o en un sitio de facil ubicacién y
segun los lineamientos de Gobierno en Linea); asi
como, los seguimientos trimestrales, atendiendo los
términos establecidos en la norma vigente.

Rendicion de cuentas: Deber legal y ético que tiene el
servidor publico, persona natural o juridica a quien se
le hayan confiado bienes o recursos de la entidad, de
responder e informar sobre la administracién, manejo

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

y rendimiento de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados y sobre los resultados de su gestion en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Representante de la Alta Direccion: Es el Contralor
Auxiliar, quien analiza y aprueba las solicitudes de
modificacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano — PAAC.

Riesgo de Corrupcién: Posibilidad de que por accion
u omision, mediante el uso indebido del poder, de los
recursos o de la informacion, se lesionen los intereses
de una entidad y en consecuencia del Estado, para la
obtencién de un beneficio particular.

Seguimiento: Accion regular y sistematica que iden-
tifica aciertos o fallas en la ejecucion de las acciones
programadas, realizada por la Oficina de Control
Interno, atendiendo la periodicidad establecida por la
norma vigente. Esta Oficina efectuara la verificacion
de elaboracion y publicacion del PAAC, asi como el de
efectuar el seguimiento, control a la implementacion y
los avances de las actividades consignadas en el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

5. ANEXOS:

Anexo 1: Formulacién, Monitoreo y Seguimiento del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —
PAAC. - Cddigo PDE-02-001.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /

D.C. Alta Direccion.

OBSERVACIONES
6.1. Formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC
Punto de Control:
Asegurar que los lineamientos de la Alta
Contralor de Bogotd | Comunica los lineamientos de la Circular Direccion incluya el acapite correspondiente

del PAAC., donde se establezca el Plan como
un instrumento de gestion, con contenido
estratégico y articularlo con la gestion y los
objetivos de la entidad, con fecha limite de
elaboracion al 31 de enero de cada afio. A
cargo del Director Técnico de Planeacion.

Lineamientos
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PUNTOS DE CONTROL /

Jefes de Oficina

Profesional
Universitario o]
Especializado
(Lideres tematicos)

componente que contiene como
minimo:

Marco Conceptual
Resultado del Diagnéstico
Formulacién de actividades.

Diligencia los numerales 1 a
9 del Anexo 1. Formulacion,
Monitoreo y Seguimiento

del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano — PAAC y
se remite a la Direccion Técnica
de Planeacion dentro de los
términos establecidos

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Punto Control:
Asegura la aplicacion de la normatividad que
se determine frente al tema para la vigencia
del PAAC.
Comunica las instrucciones . .
. o : L Comunicacion . .
Director Técnico de | necesarias para la formulacién . Observacion:
2 i . - Oficial Interna de
Planeacion. del Plan Anticorrupciéon y de Instrucciones
Atencion al Ciudadano - PAAC. Establece la metodologia de trabajo, con el
fin de realizar un analisis de los componentes
y/o factores que integran el PAAC para lograr
su correcta formulacion.
Define lideres tematicos para cada
componente.
3 Director, Subdirector, | Elabora diagndstico por Punto de control:
Jefes de Oficina, componente del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Verificar el cumplimiento de los elementos
Profesional | Ciudadano — PAAC a partir de exigidos por la norma vigente, establecer
Universitario o | las normas vigentes. los registros para aquellos con que cuenta la
Especializado Entidad y determinar actividades frente a los
(Facilitadores de los elementos que no se cumplen.
Procesos -
Direccién de . - Revisar el PAAC de la vigencia anterior,
. . Diagndstico por . - .
Planeacion y Lideres determinando las actividades pendientes
o Componente . ; oo
tematicos). de ejecutar, para validar su continuidad e
inclusion en el diagnostico.
Observacion:
Actividad que se debe realizar con las areas
involucradas y los lideres tematicos en cada
componente, reflejando la evidencia (Acta de
mesa de trabajo y/o lista de asistencia).
4 Director, Subdirector, Elabora el capitulo del

Comunicacion
Oficial interna con :

Capitulo del
componente y

Anexo 1.
Formulacidn,
Monitoreo y

Seguimiento del
Plan Anticorrupcion
y de Atenciéon al
Ciudadano — PAAC.

Observacion:

Para la formulaciéon del componente del
Mapa de Riesgos de Corrupcién aplica
lo establecido en el Procedimiento para
Elaborar y Realizar Monitoreo y Seguimiento
al Mapa de Riesgos Institucional.

En anexo 1.
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PUNTOS DE CONTROL /

(Comité Directivo).

y de Atencion al Ciudadano -
PAAC.

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
5 Profesional | Efectia revision técnica de los
Universitario o0 | capitulos de cada componente y
Especializado | de las actividades e indicadores
Direccién de |y comunica al Director de Punto control:
Planeacién Planeaciéon las observaciones
que al respecto se presenten. Verifica que las actividades establecidas
en el PAAC conlleven a cumplir la Ley y
normatividad vigente.
Verificar que las actividades pendientes de
ejecutar del PAAC de la vigencia anterior, se
analizaron para dar continuidad y/o inclusion.
6 Director Técnico de | Remite las observaciones a los | Comunicacion
Planeacion. lideres tematicos, en el evento | Oficial Interna, via
de presentarse Qutlook o Sigespro
7 Director, Subdirector, | Efectua correcciones sugeridas y
Jefes de Oficina remite via Outlook o Sigespro a la Observacion:
Direccién de Planeacion.
(Profesional Los ajustes se pueden realizar para el
Universitario o capitulo, la formulaciéon de actividades,
Especializado indicadores, metas y/o responsables.
(Lideres tematicos)
8 Profesional [ Consolida la versién preliminar Punto de control:
Universitario o | del Plan Anticorrupciéon y de
Especializado de | Atencion al Ciudadano — PAAC. Incluir objetivo general, objetivos especificos
la  Direccion de y alcance.
Planeacion.
El PAAC debe quedar organizado por
Componente y Subcomponente
9 Director Técnico de | Socializa el Plan Anticorrupcién Punto de Control:
Planeacion. y de Atencién al Ciudadano —
PAAC (en version preliminar), Asegurar que en caso de formularse
para que actores internos y observaciones y propuestas al PAAC, por
externos formulen observaciones parte de actores internos y externos, se debe
y/o propuestas. El PAAC version analizar y dar respuesta.
pre ! I MIN&ATr 1 g Jas observaciones se consideran
(publicacion en . : . | documento
pagina Web ylo pertinentes se incorporaran en el docu
. del PAAC.
redes sociales u otro
medio) Observacion:
Se debe disefar y poner en marcha
actividades o mecanismos estratégicos para
socializar el PAAC teniendo en cuenta que
incluye el Mapa de Riesgos de Corrupcion. |
Profesional [ Realiza los ajustes
10 Universitario o | correspondientes al PAAC.
Especializado de
la  Direccion de
Planeacion.
11 Director Técnico de | Presenta ante el Comité
Planeacion Directivo el Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano -
PAAC para su aprobacion
12 Contralor Aprueba eISBIan Anticorrupcion Punto de Control:

Acta de Comité
Directivo.

Verificar que dentro del acta quede
consignado la aprobacion del PAAC vy
se validen las areas responsables de la
ejecucion y la funcién de coordinacion. A
cargo del Director Técnico de Planeacién. |
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No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

13

Profesional

Universitario o]
Especializado
Direccioén de
Planeacion

Publica el Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano -
PAAC en la pagina WEB de la
entidad, dando cumplimiento a
los términos establecidos en la
correspondiente norma.

Plan Anticorrupcion
y de Atencion al
Ciudadano — PAAC.

Punto de Control:

Verificar la publicacion del PAAC en la
Intranet y pagina WEB. A cargo del Director
Técnico de Planeacion.

14

Contralor Auxiliar
Director Técnico de
Planeacion

Jefe Oficina Asesora
de Comunicaciones,
Direccién de Apoyo
al Despachoy la
Direccioén e
Tecnologias de la
informacién y las

Realiza la promocion
y  divulgacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano a través de los
medios (E-Card, Noticontrol,
Outlook, listas de asistencia,
entre otros.).

Punto de Control:

Incluir dentro de la estrategia de rendicion
de cuentas actividades que conlleven a la
promocion y divulgacion del PAAC. A cargo
del Director Técnico de Planeacion.

15

Director, Subdirector,
Jefe de Oficina.

de los componentes del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC a cargo

comunicaciones
6.2. Ejecucién y Monitoreo del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano — PAAC.
Ejecuta las actividades
Contralor Auxiliar, contempladas en cada uno Observacion:

Tener en cuenta el cronograma establecido.

16

Director Técnico de
Planeacion.

Realiza monitoreo a
las  actividades del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC, informando
las acciones préximas a
cumplirse.

Comunicacion
Oficial Interna.

Observacion:

Convoca a mesa de trabajo a los
responsables de actividades ylo
componentes, cuando considere pertinente,
con el fin de monitorear y coadyuvar en el

plimiento de actividades. |

17

Contralor Auxiliar,
Director, Subdirector,
Jefe de oficina.

Profesional
Universitario o]
Especializado
(Lideres tematicos)

Realiza monitoreo y revisién
a las actividades del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC a su cargo,
diligenciando las columnas 10 y
11 del Anexo 1.

Remite a la Oficina de Control
Interno con copia a la Direccion
de Planeacion el reporte.

Comunicacidn
Oficial Interna
remitiendo anexo 1.

cumplimi
Observacion:

* Para las actividades que son ejecutadas por
varias dependencias quien ejerza la funcién
de coordinacion debe liderar realizando el
monitoreo y asegurar el cumplimiento. Esta
area sera quien realice el reporte.

* Cada responsable de componentes con
las areas involucradas debe monitorear las
actividades, como minimo una vez en cada
cuatrimestre, dejando el correspondiente
registro.

* Cada responsable de actividad: con su
equipo de trabajo debe monitorear su
ejecucion, dejando como minimo un registro

dentro del periodo de ejecucion de la misma. |

6.3. Seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC.

18

Jefe Oficina de
Control Interno.

Planifica el seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano - PAAC, de
conformidad con las fechas
definidas en la circular vigente de
reporte de informacion.

Punto de control:

Asegura el cumplimiento de los términos
sefialados en la norma vigente para su
seguimiento, que emitan los organismos
rectores.

19

Jefe Oficina de
Control Interno.

Comisiona los auditores para
realizar seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano - PAAC

Comunicaciodn
Oficial Interna
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PUNTOS DE CONTROL /
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Punto de control:
Verifica que las actividades del PAAC
Realiza seguimiento al Plan conlleven a cumplir la Ley y normatividad
Anticorrupcion y de Atencion al vigente.
Profesional Ciudadano — PAAC, asi: Observacién:
Universitario o Diligenciamiento de las
20 Especializado colgmnas 12 a la 15 del Anexo Para riesgos de corrupcion, aplica el
Oficina de Control 1 Formulacion Monitoreo Procedimiento para Elaborar y Realizar
Interno Se uimiento‘ del  Plan Monitoreo y Seguimiento al Mapa de
Xnticorrg cién v de Atencién al Riesgos Institucional (Anexo 3 Mapa de
Giuda danpo _P X AC Riesgos Institucional).
El seguimiento se debe realizar atendiendo
las fechas establecidas en la circular vigente
sobre el tema
Elabora informe de seguimiento Observacion:
al Plan Anticorrupcion y de '
Profesional Atencicn al Ciudadano — PAAC, Los resultados del seguimiento de los riesgos
Universitario o que incluye los resultados del de corrupcién estan ?e istrados en el Angxo
21 Especializado seguimiento y verificaciéon de los del P P dimi 9 Elab Reali
Oficina de Control Riesgos de Corrupcién 8 del Procedimiento para Elaborary Realizar
Interno ’ Monitoreo y Seguimiento al mapa de riesgos
Presenta para aprobacion al Jefe Institucional, casillas de seguimiento y
de la Oficir; ade %ontrol Interno verificacion (Oficina de Control Interno).
Aprueba el Informe de
Seguimiento al Plan Punto de control.
Anticorrupcion y de Atencién al .
- N Asegura el seguimiento de todas las
Jefe Oficina de Ciudadano — PAAC. Comunicacién actividades y el cumplimiento de la
22 Control Interno Remite el informe al Responsable | Oficial Interna. normativa vigente.
de la Alta Direccién con copia al o . - .
Director de Planeacién, y a los Verifica que la informacion registrada en el
Responsables de cada z;ctivi dad informe sea consistente con las actividades
P : del PAAC.
Punto de Control:
Remite a la Direccion de " L
Tecnologias Vgnﬁca la publicacion en la Intranet y la
de la Informacion y las Comunicacién oficial | P29 WEB.
Jefe Oficina de Comunicaciones, el informe interna via Sigespro Lo
23 L Observacion:
Control Interno de seguimiento al Plan o por Outlook
Anticorrupcion y de Atencién L .
: La publicacion se debe realizar dentro de
sgggsdiiii?gn;epﬁﬁﬁé;;gi su los diez (10) primeros dias de los meses de
P P mayo, septiembre y enero.
. Informe de
Profesional L
; . seguimiento al
Universitario o . >
- Plan Anticorrupcion
Especializado de -
la  Direccion de | Publica en la Intranet agina | J de Atencion al
24 ) y pag Ciudadano — PAAC.
Tecnologias WEB. i
de la Informacion (Intranet y - pagina
WEB).
y las
Comunicaciones.
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PUNTOS DE CONTROL /

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
6.4. Modificacion de Actividades e Indicadores del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC.
Observacion:
Identifica la necesidad de
modificacion del PAAC, El formato corresponde al Anexo 1
. diligenciando el formato de del Procedimiento para el Control de
Contralor Auxiliar, v e
. ) solicitud de modificacion, Documentos del SIG. Del proceso de
Director, Subdirector, ” Lo L
25 . elaboracion o eliminacién de Gestion documental.
Jefe de Oficina .
documentos del SIG y los remite
al responsable y/o coordinador Se firma en la casilla “Elaborado por:”
de la ejecucion de la actividad
para su firma. Firma el coordinador para los casos en que
aplique.
Remite a la Direccién de
Director, Subdirector, Planeamon__ .,Ia solicitud Comunicacion oficial
26 L de  modificacion al  Plan )
Jefe de Oficina. ) . i interna
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC.
27 Profesional Revisa técnicamente la solicitud Punto de Control:
Universitario o de modificaciéon del PAAC. En
Especializado caso de encontrar observaciones Verificar que la solicitud de modificacion al
Direccion de informa al Director de Planeacion PAAC conlleve a cumplir la normatividad
Planeacion para solicitar el ajuste vigente.
corresoondj_?nE
28 Director Técnico de | Presenta al Representante de
Planeacion la Alta Direccion la solicitud
de modificacion del Plan
Anticorrupcion 'y de Atencion
al Ciudadano — PAAC, para su
aprobacion
29 Contralor Auxiliar Aprueba las Solicitud de [ Observacion:
(Representante solicitudes de modificacion. elaboracion,
de la Alta modificacion o | En caso de presentar observaciones, el
Direccion) eliminacion de | Director de Planeacion solicita el ajuste al
documentos del | responsable y/o coordinador de la ejecucion
Sistema Integrado | y se devuelve a la actividad No.26.
de Gestion
aprobada.
Observacion:
. Actualiza la version d(_el_ Plan Anticorrupcion | Se debe mantener la numeraciéon de las
Profesional PAAC, con las solicitudes de ) - o
Universitario y/o modificacién aprobadas y de Atencion al | actividades que aseguren su trazabilidad
30 ’ Ciudadano — PAAC. | durante la vigencia del Plan.

Especializado
de la Direccién de
Planeacion.

Se impulsan las actividades 13 y
14 del presente procedimiento.

Version actualizada.

El Director Técnico de Planeacion autoriza la
publicacion de la nueva version del PAAC.,
una vez se acumulen solicitudes
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7. ANEXO

ANEXO 1. Formulacién, Monitoreo y Seguimiento
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Cadigo formato: PDE-02-001
) FORMULACION, MONITOREO Y SEGUII\fIIEN'I:O DEL PLAN ANTICORRUP(.:I‘ON Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC. Codigo documento: PDE-02.
CONTRALORIA (1) Vigencia__ (2) Versién Version 1.0
DEBOGOTA, DC. Pagina 1 de 1
FORMULACION MONITOREO Y REVISION SEGLI.IIYIIENTO Y VERIFICACION
(Responsable ) (Oficina de Control Interno)
(3) (4) (5) 9) 1) (12) (13)
C L Actividades (6) .(7) (8) Cronograma de ejecucién (.10.) Porcentaje de Verifi.cacio'n Estado de la (14) (15)
(5.1) (5.2) Metao |Indicador|Responsable (9.1) (9.2) Seguimiento Actividades | actividad ! .
s . N L. avance de la Observaciones Auditor OCI
No. | Descripcién | producto Fechainicial | FechaFinal Actividad actividag | 2delantadas | (e:Eiecucién
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) C: Cumplida)
11
1.2
13
14
Fecha de aprobacion o modificacion:
Fecha de monitorio y revision (Responsable de Proceso)
Fecha de Seguimiento (Verificacién) Oficina de Control Interno
INSTRUCTIVO / proceso (s) que estarian a cargo de la ejecucion

de la actividad. En caso de que participe mas de

una dependencia en su ejecucion, se debe sefalar

en cabeza de quien queda la coordinacion y se-

falar todas las areas que participan. Con el fin de

asegurar una instancia visible de seguimiento que

(3) Componente: Determine el nimero y nombre del coadyuve a liderar su cumplimiento. Por ejemplo:
componente

(1) Vigencia: Ano para el cual se formula el Plan An-
ticorrupcion y de Atencién al Ciudadano —PAAC.

(2) Version: Registre el numero de version del Plan.

0 Direccion de Participacion Ciudadana y Desa-
(4) Subcomponente: Sefalar el nimero y nombre rrollo Local, en coordinacion con

del subcomponente
P 0 Direccion de Apoyo al Despacho

FORMULACION:
0 Oficina Asesora de Comunicaciones

5) Actividades:
(3) Wi 0 Direccion Técnica de Planeacion

5.1. No.: Se numera cada actividad, colocando
como primer digito el nimero del componente y el
segundo el numero consecutivo de las actividades
dentro del mismo. (9)

0 Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - TICS

Cronograma de ejecucion. Corresponde a la

5.2. Descripcion: Detalle de la actividad a desa- fecha programada de cumplimiento de la actividad

rrollar por la dependencia y/o proceso. 9.1. Fecha de inicio.

(6) Meta o produc;to: I?gfinir qué se espera obtener 9.2. Fecha Final.
a partir de la ejecucién de la actividad.

i . o _ , MONITOREO Y REVISION - (Responsable)
(7) Indicador: Defina el indicador que permite medir

la actividad / meta o producto. (10) Seguimiento Actividad: Se describe de manera
breve y concisa el avance frente a la actividad

(8) Responsable: Establezca la (s) dependencia (s) por parte del Responsable en su ejecucion, es-
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tableciendo los registros que dan cuenta de su
cumplimiento.

(11) Porcentaje de avance de la actividad: Se es-
tablece el porcentaje de avance de la actividad,
frente a la meta establecida.

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION - Oficina de Con-
trol Interno

(12) Verificacion Actividades adelantadas: Se des-
cribe de manera breve la labor de verificacion y
seguimiento de la actividad por parte del auditor,
relacionando como minimo los registros estable-
cidos.

8. CONTROL DE CAMBIOS

(13) Estado de la actividad (E: Ejecucion C: Cumpli-
da): establecer la letra que corresponda al estado
de la actividad.

(14) Observaciones: Aplica para informacion adicional
que se presente en la verificacion y seguimiento
de la actividad por parte del auditor.

(15) Auditor OCI. Senalar el nombre del auditor de la
Oficina de Control Interno que adelanto el segui-
miento y verificacion de la actividad.

No. del Acto Administrativo

que lo adopta y Fecha

Version

Descripcion de la modificacién

1.0 R.R. 027 de agosto 24 de 2016
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