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ACUERDO LABORAL 2017 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL IDU -
~ SINTRAIDU Y EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL IDU — SERPUIDU

El presehte Acuerdo Laboral se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
la Constltumon Politica de Colombia, en sus articulos 1, 2, 23, 38,39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios
Intérnacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a las relaciones de trabajo en la
Administracién Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion
Nacional mediante ias Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y el Decreto 160 de 2014.

PARTES

Soﬁ‘-‘paftes de este acuerdo el Instituto de Desarrollo Urbano, que se denominara la Administracion,
el Sindicato de Trabajadores del IDU- SINTRAIDU y el Sindicato de Servidores Publicos del IDU —
SERPUIDU, que se denominaran las Organizaciones Sindicales.

CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicara a todos los servidores publicos del Instituto de Desarrollo Urbano,
siendo deber de la Administracidn incluirlos en los planes y programas que desarrolle el IDU y
generar los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

1. POLITICA LABORAL
1.1. TERCERIZACION LABORAL Y AMPLIACION DE PLANTAS DE PERSONAL.

Teniendo en cuenta que la Direccion General es consciente de Ia necesidad de ampliar la planta de
personal, la administracion se compromete a revisar el tema con el Alcalde Mayor, a efectos de
lograr quela Secretaria de Hacienda Distrital evalle y disponga los recursos necesarios.

Asi mismo, la Administracion dentro del estudio de ampliacion de planta de personal, ajustara el
namero de profesionales sin experiencia con el fin de que quienes se encuentren en el nivel
asistencial y técnico puedan acceder a cargos profesionales, por lo menos inicialmente por la via
de’ encargos -

1.;2."{ ' E:VAL_UA'CI_ON DEL DESEMPENO

La Administracion debe dar aplicacion a los parametros establecidos en el Acuerdo 565 de 2016,
razon por la cual el compromiso adquirido corresponde a solicitar y coordinar con la Comision
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Nacional del Servicio Civil la realizacion de capacitaciones, para que sea dicha entidad quien
capacite'y absueiva inquietudes que tengan los funcionarios de carrera, frente al nuevo esquema
de evaluamon del desempenio.

1.3.  TRASLADOS

La _'Ad‘mihistrécién s€ compromete a continuar efectuando los traslados en atencién a las
necesidades del servicio y esta dispuesta a revisar los casos que sean objeto de objecion por parte
der Ios lnteresados

1.4.. "RESPETO DE DIRECTIVOS

La Administracidén se compromete a culminar la construccion del Cadigo de Buen Gobierno que va
dirigido especificamente para los directivos, como parte de la cultura corporativa.

Asi_"r""ri_i'émo,‘ se implementara un plan de intervencion del clima organizacional para directivos y
servidores, donde la meta es trabajar las competencias comportamentales y el clima organizacional.

1.5." TELETRABAJO

La Administracidn se compromete a continuar con el proyecto de Teletrabajo; por tal razén se
adelantara una revision de la totalidad de los perfiles y se incluird en el Manual de Funciones una
nota que indique si el cargo es teletrabajable.

2. POLITICA SALARIAL
2.1. DESARROLLO CONVOCATORIA 327 DE 2015.

La Admmlstrac;on continuara garantizando la estabilidad laboral de los prepensionados, que son los
Gnicos que cuentan con estabilidad reforzada, como quiera que el retén social no es aplicable a la
provision de empleos mediante concurso publico; es decir, las madres o padres cabeza de familia,
las madres o padres con hijos en condicion de discapacidad y/o las mujeres embarazadas, no tienen
fuero de proteccmn al momento de proveer las vacantes con los elegibles en estricto orden de
mérito. .

2.2-.3-PRIMA TECNICA PROFESIONAL

La Admlmstracuon se compromete a solicitar al Departamento Administrativo de! Servicio Civil
Dlstrltal DASCD el pronunciamiento de fondo respecto del incremento de los puntos para la

. PBX: 3386660 - ' S =nToAD Y
3445000 - p— IS0 B001:2008 GGT
- : LR R Bmc:;p CRXR 200
Calie’22 No. 6 - 27 7 " S cerTFicaDa
" 3 Caile 20 No. 9 20 ALCALDIA MAYOR
: . CERTIFICADG No $G 20140000176 A CEBOGUTADE. ARA TODOS
Bogota D.C, CERTIFICADO Ho 56 2014000176 1 '
-J_OIOmbla mstiro f&:ﬂ:ﬂ?ﬁ Urbano
Codigo Postal:
110311
www.idu.gov.co
Linea: 195




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.
MOVIIDAD
tnebitoto dr Mosaron Un:

vigencia 20186, bero no considera viable solicitar el incremento para la vigencia 2017 hasta tanto
exista dicho pronunciamiento por parte del DASCD. Asf las cosas, se recomienda tratar el tema en
ia Mesa de Negocaamon Distrital.

2.3, ASIGNACION DEL 0.2% DEL PRESUPUESTO IDU PARA UN COMITE PARITARIO DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL.

R
La Administracion se compromete a informar periédicamente a los servidores ptiblicos las ferias de

vivienda.que se. programen a traves del Fondo Nacional del Ahorro y ias Cajas de Compensacion
Famiiar,

2.4, IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SALUD MENTAL.

La Administracion se compromete a implementar programas de salud mental a través de las EPS y
ARL; sin embargo es importante dejar claro que la practica de los examenes altamente calificados
dependera de los resultados que arrojen los estudios.

As: mlsmos, se’ evaluara la possbshdad de contar nuevamente con un psicologo que asista a os
~servidores publicos, a través de la ARL.

25..  VALORACION OSTEOMUSCULAR.

La Administracion se compromete a continuar ejecutando la valoracién osteomuscular cada ano y
a remitir a los servidores publicos a la practica de los examenes altamente cailificados, dependiendo
de los resuitados que arroje la valoracion anual.

Asi mismo, se evaluara la disponibilidad de los recursos para contratar los servicios de una
enfermera adicional para que preste sus servicios en la sede calle 20.

26, - CAMPANAS DiA DE LA MUJER.

La Administracién se compromete a incluir campafas de prevencién y salud, seminarios, foros y
Cha'rlas en beneficio de la mujer, a traves de la Caja de Compensacion Familiar.

3. BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
3 1 CARNET PARA PENSIONADOS

La Admlmstracson se compromete a informar a la Empresa de Vigilancia para que facilite la entrada
a los exfuncionarios pensionados cuando requieran hacer tramites en los Sindicatos o en el Fondo

3
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de Empleados, sin que ello implique omitir la obligacién de identificarse plenamente al momento de
solicitar su ingreso. Por ningin motivo se autorizard la huella digital para ningun exfuncionario.

3.2 SALA DE LACTANCIA SEDE CALLE 20

La Administracién se compromete a adecuar un espacio en Ia sede Calle 20 en donde se instale la
sala de Iactanc:a

3.3.. | CAJEROS AUTOMATICOS

La Admm!stracmn se compromete a solicitar a ios bancos con los cuales mantiene relaciones
fmanc«eras, la posibilidad de instalar otro cajero automatico.

3.4.. PLANES DE BIENESTAR

La V_C}_ajé-",'de' Compensacion Familiar — Compensar tiene planes especiales para mujeres
embarazadas, madres lactantes y los bebés, programas de masajes, cursos de motricidad y
natacién; asi las cosas, en este sentido la Administracion se compromete a efectuar una mayor
divulgacion:de dichos planes, para que los servidores publicos tengan conocimiento y una mayor
partlicipacjén en 1os mismos.

3.5. CAPACITACION VIRTUAL

El proceso de seleccidn para adelantar la contratacién del Plan de Capacitacién 2017 ya se
encuentra en tramite en la DTPS, por lo tanto se revisard con los proponentes que se presenten si
cuentan con las plataformas requeridas para ese tipo de capacitaciones.

A través -de la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, se adelantaran las gestiones
necesarias para socializar con los servidores publicos los programas de becas de las diferentes
entidades y los programas virtuales gratuitos con los que cuenta, entre otros, el Banco
Interamericano de Desarrollo, JICA.

Asi mismo,:la Administracién revisard con la Direccién de Desarrollo Institucional de la Alcaldia
Mayor las capacitaciones virtuales para efectos de disenar su implementacion

3. 6 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

La Admmlstrac:on se compromete a revisar la disponibilidad de recursos economicos para la
contratacion de un profesional en psicologia y /o solicitar a la ARL Positiva la asignacién de un
profesnonal en el area de psicologia, para que preste sus servicios en la entidad.
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SERPUIDU se compromete a gestionar la asignacion de un profesional en psicologia para el DU,
sin nmgun costo, a traves de la Caja de Compensacién Familiar — Compensar.

3.7.. - APOYO EDUCATIVO PARA LA COMISION DE ESTUDIOS

La adrhinistr'acién' se compromete a continuar prestando el apoyo educativo a través de los
mecanismos reglados por la Ley, en el marco del Plan de Bienestar y Estimulos.

3.8.. SITIOS DE ATENCION PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS PUEDAN ATENDER
.. SUS ASUNTOS PERSONALES SIN QUE TENGAN QUE HACERLO EN LA PUERTA O
" FUERA DE LA ENTIDAD.

La Administracion manifiesta que no es posible instalar sitios de atencion adicionales para que los
funcionarios de! IDU atiendan sus asuntos personales, ya que en la entidad solamente deben
tratarse temas de caracter institucional. Sin embargo, para tal fin, se dardn instrucciones a la
Empresa de vigilancia para que en estos casos se permita el ingreso de dichas personas.
Adicionalmente, se impartiran instrucciones a las secretarias para que se autorice el ingreso del
personal- que adelanta los procesos de notificacion y sean ellas quienes puedan dar el
correspoudlente recibido, si es de su competencia.

Todo o anterior, sin que deba obviarse el proceso de anuncio en la porteria de la sede, en donde
se deje constancia del nombre de la persona que autoriza el ingreso al area y el tramite que se va
a surtir.

3.9. HORARIO ESPECIAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE ENFERMEDAD

La Administracion se compromete a continuar concediendo horarios especiales para quienes lo
requieran, previa presentacion de la certificacidon médica y la aprobacién del jefe inmediato.

Es impbr'tante aclarar que este tipo de autorizaciones debe efectuarse previo analisis de cada caso
en particular.

3.10. PLAN DE EMERGENCIA

La Admm:stra(:lon se compromete a revisar con la Alcaldia Mayor de Bogota, el estado dei Convenio

del Grupo USAR, pero se hace necesario que a través de los sindicatos se motive a los funcionarios

a participar en este y otros grupos.

Para- efectos de.lo anterior, {a Administracion revisara también la posibilidad de permitir que los
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Servidores Publicos del IDU que integran el Grupo Usar, puedan asumir simultineamente roles en
las Brigadas de Emergencia y/o Evacuacién, garantizandoles el tiempo necesario para ejercer
dichas actividades y el equilibrio con las cargas que demandan sus funciones misionales.

Adicionalmente, la Administracién revisara que las capacitaciones materia de emergencias no sean
tan elementales, gestionando ante la Secretaria de Salud la posibilidad de que se dicten cursos
gratu:tos de mayor complejidad en los cuales se podria participar como entidad.

3.11. ' SALIDAS DE EMERGENCIA

La Administracion informa que se encuentra en ejecucion el contrato de Consultoria correspondiente
al estudio de sismo resistencia de la sede calle 22, en donde se definird la importancia de contar
con salidas de emergencia de manera prioritaria en caso de incendio o cualquier otro siniestro en
todos los pisos del edificio.

En ef mes 'de agosto se entregard ef informe final de la consultoria, el cual contendréa:

E! nivel de vulnerabilidad de! edificio en condicion estatica y ante sismo
Presupuesto Final

Salidas de emergencia y

- Recomendaciones

1

Una vez se cuente con dicha informacién se podran establecer los costos de las intervenciones de
sismo resistencia y de las salidas de emergencia, para que la Entidad pueda priorizar recursos y
actividades a seguir. Dependiendo del costo de estas reparaciones y la construccion de las salidas
de emergencia se definira si es mejor tramitar ante la Secretaria General de ia Alcaldia Mayor de
Bogota la consecucion de una nueva Sede. El informe final se compartira con las agremiaciones
sindicales.

3.12. SEGURIDAD CALLE 20 Y CALLE 22

La Administracién informa que se solicité al Secretario de Seguridad del Distrito, intensificar los
operativos en la zona y mas aun con la entrada en ejecucion de la peatonalizacién de la carrera 7.

Asi:mismo, se impartirdn instrucciones a fa empresa de vigilancia para que los servidores publicos
puedan esperar los servicios de taxi dentro de las instalaciones de la entidad cuando salen a altas
horas. de la noche.

3.13. PAGO INCAPACIDADES
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La Administracion se compromete a continuar dando aplicacion a las disposiciones legales; los
dos.(2) primeros dias el IDU los cancela al 100%, el tercer (3) dia se cancela con el 66.67%;
pero si la incapacidad es mayor a cuatro (4) dias todos los dias se cancelan con el 66.67%.

3.14. CONVENIO CON EL ICETEX

La ‘Administracién se compromete- que a través de la Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos se adelantara una difusion de los programas de becas y agencias de capacitacion
como por ejemplo, JICA, Republica Popular de China y becas de ICETEX. . Asi mismo, se
publicitaran los beneficios del Fondo FRADEC, el cual otorga créditos 100% condonables.

3.15. "INCENTIVO PARA EL NIVEL ASISTENCIAL Y TECNICO.

La Admnmstrac;on se compromete a revisar con la Caja de Compensacion Familiar si es posible
el otorgamlento de unos bonos para el nivel técnico y asistencial en los empleos que por superar
los topes salariales no tienen un incremento igual a los demas servidores, ya que el IDU de
manera directa no esta facultado para otorgar incentivos no pecuniarios adicionales a los que se
establecen en razén a los Equipos de trabajo y los programas e bienestar.

3.16. INCENTIVO POR NACIMIENTO

La Administracion se compromete a evaluar el tema con la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR,; puesto que el IDU no esta facultado para dar éste tipo de incentivos.

3.17." TRANSPORTE PARA LOS EMPLEADOS

La Administracién se compromete a evaluar la posibilidad de implementar, con el parque
automotor, rutas circuiares, siempre y cuando dicho tema no afecte las restricciones legales en
materia de horas extras y compensatorios.

3L1é. SALUD LABORAL

La Admm:stracson se compromete a revisar entre la Subdireccion Técnica de Recursos
Humanos la ARL y la Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos las necesidades de la silleteria,
dotaciones (chaquetas) y establecer qué recursos se requieren para su adquisicién y/o
mejoramiento de las especificaciones.
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3.19.- CAPAC!TACI()N NO FORMAL

La Administracién se compromete a socializar, a través de la Subdireccidén Técnica de Recursos
Humanos, los programas de bienestar con los que cuenta la Caja de compensacion Familiar —
COMPENSAR '

3.20. BODEGA PARA GESTION DOCUMENTAL

La }_Administracién manifiesta que la compra de bienes inmuebles debe surtir un proceso
establecido y contar con los recursos respectivos, los cuales a la fecha el IDU no tiene. No
obstante lo anterior, la administracién se compromete a evaluar la posibilidad de analizar los
predios con los que cuenta el IDU, para revisar la opcion del uso de éste como bodega para la
Gestlon Documental de la Entidad.

3 21 ASOCIACION 'DE PENSIONADOS

La Entidad no puede asignar recursos para beneficiar a un grupo determinado de ciudadanos.
No obstante cuando la asociacién de pensionados tenga una peticién especifica, sera objeto de
evaluaciéon por parte de la Entidad.

4. REVISION ACUERDOS ANTERIORES

4.1. ACUERDO LABORAL 2014

4.1.’i. PRENDAS INSTITUCIONALES

Eéte acUefdo no ha podido cumplirse ya que al momento de revisar el numero de prendas que se
tenian en el almacén, éste era elevado y no fue pertinente proceder a la incineracion, por tal razén

se efectuaron unos ajustes en los logos para utilizar al maximo el stock.

No 'obs‘tante‘ lo anterior, al momento de suscribir un nuevo contrato, se evaluara los tipos de
materiales que mas convengan para los funcionarios.’

4.1:2. -QAFETER_iA

La Administracién se compromete a instalar en la zona de cafeteria de las dos sedes la sehalizacion
donde se informe que no se podran adelantar reuniones en dichos espacios durante las horas de
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almuérzo.
4.1.-3.-- REC‘ON-OCIMIENTO FUNCIONARIO PUBLICO

La Administracién se compromete a continuar celebrando el dia del funcionario publico del IDU.

4.1.4. ENCUENTROS CON EL DIRECTOR

Con el fin de garantizar la continuidad de estos encuentros, se coordinara con la Directora General
el espacio pertinente, para continuar con la programacién de los “Almuerzos con la Directora”

4.1.5. GRUPQS DE INVESTIGACION

La Administracién se compromete a disefiar como estrategia la implementacién de los grupos de
altodesémpeﬁo, en donde se escogen temas importantes (técnicos - administrativos) para que su
estudio séa adelantado por funcionarios de planta en donde el lider debe ser de carrera
administrativa. Al finalizar un jurado elige la mejor investigacién y se hace un reconocimiento
econdémico. Es el nico caso donde se permite un reconocimiento pecuniario.

Asf mismo, se evaluara la implementacion de los trabajos ganadores con los Equipos de
Mejoramiento dado que se han adelantado trabajos pere nunca han sido aplicados por ta entidad.

4.1.6. MANUAL DE INTERVENTORIA

La Admin‘istracién se compromete a dar respuesta a las observaciones formuladas por las
agremiaciones sindicales, en relacién con el nueve Manual de Interventoria, aclarando que éstas
no son de caracter vinculante para la entidad.

4.2. ACUERDO LABORAL 2015

4.2.1. CARGOS DIRECTIVOS

La A_cir‘niri_i'stracién se contactarg con la ESAP para abrir espacios con el nivel directivo en donde se
realice una induccién al servicio publico.

4.2.2. ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

La Admin‘iStracién se compromete a revisar la implementacion de una ventanilla para atender a los
funcionarios, con el fin de evitar demoras en el servicio e interrumpir el procedimiento de radicacién

9
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establecido para la ciudadania.
4.2.3. POLIZAS.

La Administracién a la fecha cuenta con una poliza vigente, en la cual se incluyen directivos,
funcionarios que manejan recursos publicos, supervisores y funcionarios de apoyo a la supervisién
de contratos

Con el fin de evitar sobrecostos en las tarifas de honorarios de los abogados, se incluyd como
funcién del Comité Juridico la evaluacién de la propuesta de honorarios, para determinar si éstas
se djustan a lo establecido en el mercado.

No obstante lo anterior, la Administracién se compromete a publicar la existencia de la péliza e
servidores publicos, para que se enteren de su existencia y se verifique que todos quienes tengan
derecho, estén incluidos en su cubrimiento.

4.2. 4 PARQUE AUTOMOTOR

La Admzmstrac:on senala que la Entldad cumpho con lo acordado ya que en el ano 2016 se dejaron
recursds-para la repdsicion de vehiculos; sin embargo atendiendo la coyuntura en materia de
Sistemas se tomd la decisién de redireccionar dichos recursos para mantener la plataforma
tecnolégica.

No obstante lo anterior, para el ano 2017 se esta adelantando el estudio técnico y financiero para
determinar el nimero de vehiculos a reponer. De dicho estudio se podra tomar la decision si se
debe reponer la totalidad de los vehiculos o sélo una parte. Es necesario dejar claro que el estudio
no incluye la ampliacién del parque automotor.

4.2.5. SEDE SERPUIDU.

Desde el afio pasado esté proyectada la adecuacion de una sede para SERPUIDU; sin embargo,
en atencion al requenmlento efectuado por la Direccién General para atender la construccién de la
sala de transparencna del IDU, se tuvo que disponer del personal destinado para la adecuacién de
la, cafetena y la sede calle 20, en la adecuacion del auditorio y la sala de transparencia, 1o que
retrasé el cronograma que se tenia establecido inicialmente. Se compromete para gue a finales del
mes de abril de 2017 se culmine la adecuacion de la sede de Serpuidu.
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4.3.1. AMBULANCIA

La Administracion requerira nuevamente a la ARL Positiva, a prestar el servicio de ambulancia en
casos urgentes que asi lo requieran, atendiendo el requerimiento de urgencia de manera inmediata.

4.3.2. SEGUIMIENTO ACUERDOS LABORALES
La Administracién sé compromete a efectuar reuniones trimestrales en las cuales se haga

seguimiento a los compromisos laborales suscritos, para lo cual se elaborara un cronograma con la
programacion de todos los temas sujetos al seguimiento.

5. DIVULGACION

La Administracién; dentro del mes siguiente a la firma del presente Acuerdo, lo divulgara en los
difererites medios masivos de comunicacion interna del Instituto, para ser conocido por los
servidores pUblicos y ciudadania en general.

6. VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral se firma a los 07 dias del mes de julio de 2017 y tendra vigencia de
un ano, empezando a regir a partir del 1° de enero de 2017 y las condiciones pactadg
podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.
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