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REGISTRO

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 425
(Octubre 3 de 2016)

“Por medio del cual se modifica la Estructura
Organizacional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D. C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por los nhumerales 1, 4,6y 9 del

articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 638 de 2016 modifico parcial-
mente el Acuerdo Distrital 257 de 2006, cred el Sector
Administrativo de Gestion Juridica, la Secretaria Juri-
dica Distrital y modificd las funciones de la Secretaria
General.

Que el Acuerdo Distrital 638 de 2016 ajusté la natura-
leza, objeto y funciones de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y establecié que
los negocios, asuntos y funciones que venian sien-
do desempefados por la Direccion Juridica Distrital
fueran asumidas por la Secretaria Juridica Distrital,
asi como el disefio e implementacion de las politicas
publicas en materia disciplinaria, lo cual conlleva a
una modificacion a la estructura organizacional de la
Secretaria General.

Que el articulo 7 del Acuerdo Distrital 638 de 2016,
sefala un periodo de transicidon de 6 meses para que
las decisiones adoptadas en el Cabildo Distrital se
hagan efectivas.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor,
elaboré el Estudio Técnico para su modernizacion,
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incluyendo la correspondiente modificacién de su
estructura organizacional y la planta de personal,
siguiendo los parametros establecidos en la Guia
para la Modernizacion de las Entidades Publicas, del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP -, en cumplimiento del Decreto 019 de 2012, y
los criterios técnicos establecidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD -.

Que el estudio mencionado arrojé como resultado la
necesidad de modificar su estructura organizacional
para el cumplimiento de las funciones y competencias
asignadas a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio No. 2016EE1829 del 06 de
septiembre de 2016, emitié concepto técnico favorable
para la modificacion de la estructura organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

Que teniendo en cuenta lo anterior y conforme a lo
establecido en el numeral 6 del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993 - Estatuto Organico de Bogota -, se
hace necesario modificar la estructura organizacional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D. C., con la cual cumplira las funciones previstas
en el Acuerdo Distrital 638 de 2016.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONES
GENERALES

ARTICULO 12.- Naturaleza y objeto de la Secreta-
ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.
La Secretaria General es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera y
actuard como cabeza del sector Gestion Publica, la
cual tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento
de la funcion administrativa de los organismos y enti-
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dades de Bogota, Distrito Capital, mediante el disefio
e implementacion de instrumentos de coordinacion y
gestién, la promocion del desarrollo institucional, el
mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano,
la proteccion de recursos documentales de interés
publico y la coordinacion de las politicas del sistema
integral de informacion y desarrollo tecnoldgico.

ARTICULO 22.- Funciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. Para el cumpli-
miento del objeto general, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D. C. tendrd las siguientes
funciones basicas, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 6 del Acuerdo Distrital 638 de 2016:

1. Prestar los servicios administrativos que el Al-
calde/sa Mayor requiera para el ejercicio de sus
atribuciones.

2. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politi-
cas para el fortalecimiento de la funcién adminis-
trativa distrital y su modernizacion, a través del
mejoramiento de la gestion y de las estrategias
de informacion y comunicacion, de la utilizacién
de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos
e informéaticos, y del desarrollo de las funciones
de organizacién, direccion, control y seguimiento.

3. Dirigir y coordinar la politica laboral del Distrito
Capital y adelantar las acciones necesarias para
la concertacién y difusién de la misma con las
organizaciones de los servidores publicos distri-
tales, entre otras vias, mediante la constitucién y
coordinacion de mesas laborales sectoriales.

4. Formular, orientary coordinar las politicas, planes
y programas para la atencioén y prestacion de los
servicios a la ciudadana y al ciudadano en su
calidad de usuarios de los mismos en el Distrito
Capital. Para tal fin la Secretaria General regla-
mentara lo referente al defensor del ciudadano en
cada una de las entidades u organismos distritales
conforme a las normas legales y reglamentarias.

5. Formular la politica de gestién documental y ar-
chivos, organizar el Sistema Distrital de Archivos
y conservar, proteger y difundir la memoria insti-
tucional e histdrica del Distrito.

6. Liderar, orientary coordinar la politica del sistema
integral de informacion y su desarrollo tecnoldgico.

7. Realizar seguimiento y monitoreo a las politicas,
programas y/o proyectos de interés prioritario
para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestion
Publica Distrital, la eficiencia administrativa y la
transparencia organizacional.

8. Prestar apoyo al/a Alcalde/sa Mayor para la
revision y consolidacion del Sistema de Control
Interno de las diferentes entidades distritales,
asi como de los reportes del Programa Anual de
Auditoria.

9. Implementar sus politicas publicas, planes y
programas en materia de compras y contratacion
publica, de conformidad con las politicas dadas
por la Secretaria Juridica Distrital en esta materia,
buscando la efectividad entre la oferta y la deman-
da en el mercado y criterios de racionalizacién
normativa.

10. Coordinar laimplementacién y mantenimiento del
Sistema de Gestidon de Calidad en las diferentes
entidades del Distrito Capital, en consonancia con
lo determinado en la Ley 872 de 2003, el Acuerdo
Distrital 122 de 2004 y el Decreto Distrital 387 de
2004.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS

ARTICULO 32.- Estructura Interna. Para el cumpli-
miento del objeto y las funciones generales la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.
tendrd la siguiente estructura organizacional:

1. Despacho del Alcalde Mayor
1.1. Secretaria Privada
1.1.1. Oficina de Protocolo

1.2. Oficina de Alta Consejeria para los Dere-
chos de las Victimas, la Paz y la Reconci-
liacion.

1.3. Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tec-
nologias de Informacién y Comunicaciones
—TIC-.

1.4. Oficina Consejeria de Comunicaciones
2. Despacho del Secretario General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacion

2.3. Oficina Asesora de Juridica

2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones

2.5. Oficina de Control Interno Disciplinario

3. Subsecretaria Técnica
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3.1. Direccion Distrital de Desarrollo Institucio-
nal

3.1.1. Subdireccién Técnica de Desarrollo Insti-
tucional

3.1.2. Subdireccion de Imprenta Distrital

3.2. Direccion Distrital de Relaciones Interna-
cionales

3.2.1. Subdireccion de Proyeccion Internacional
3.3. Direccion Distrital de Archivo de Bogota

3.3.1. Subdireccién del Sistema Distrital de Ar-
chivos

3.3.2. Subdireccion Técnica de Archivo de Bogota
4. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
4.1. Direccion Distrital de Calidad del Servicio

4.2. Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania

4.2.1 Subdireccidon de Seguimiento a la gestion
de Inspeccion, Vigilancia y Control

5. Subsecretaria Corporativa
5.1. Direccion de Contratacion
5.2. Direccion de Talento Humano
5.3. Direccién Administrativa y Financiera
5.3.1. Subdireccion de Servicios Administrativos
5.8.2. Subdireccidn Financiera

ARTICULO 42.- Despacho del Alcalde Mayor. Son
atribuciones del Alcalde Mayor, las consagradas en la
Constitucion Politica, en el Decreto Ley 1421 de 1993y
demas normas legales, reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 5°.- Secretaria Privada. Corresponde
a la Secretaria Privada el ejercicio de las siguientes
funciones:

1. Ejercer la voceria del Gobierno Distrital en los
asuntos estratégicos que el Alcalde Mayor deter-
mine.

2. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de
Gobierno Distrital.

3. Promover las principales acciones de gobierno
que deben ser desarrolladas por cada uno de los
sectores administrativos definidos por el Concejo
de Bogota.
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4. Coordinar las acciones que adelanten las Secreta-
rias de Despacho que encabezan cada uno de los
sectores administrativos creados por el Concejo
Distrital.

5. Apoyar las diferentes instancias del Sistema de
Coordinacion de la Administracion Distrital.

6. Ejercer el Control Administrativo sobre las Se-
cretarias de Despacho como representante del
Alcalde Mayor.

7. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funcio-
nes de la dependencia a su cargo y lo relacionado
con la seguridad del Alcalde Mayory de su familia.

8. Coordinar la conformacién, desarrollo y segui-
miento de la agenda del Despacho, cuando lo
requiera el Alcalde Mayor, asi como la correspon-
dencia dirigida al mismo, tomando las medidas
necesarias para garantizar la eficiencia en la
atencion de aquellos asuntos que requieran su
intervencion directa.

9. Lasdemas que se le asigneny que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 62.- Oficina de Protocolo. Corresponde
a la Oficina de Protocolo el ejercicio de las siguientes
funciones:

1. Coordinar los aspectos de protocolo que deban ser
tenidos en cuenta en la organizacion y realizacion
de los actos, eventos o ceremonias que deba
atender y/o a las que asista el Alcalde Mayor.

2. Establecer lineamientos de protocolo que le sean
requeridos, de manera oportuna.

3. Gestionar las solicitudes de audiencias protocola-
rias con el Alcalde Mayor que presenten los jefes
de misiones extranjeras, funcionarios oficiales
extranjeros y funcionarios de organismos inter-
nacionales.

4. Gestionar las actividades relacionadas con las
distinciones que el Gobierno Distrital confiera.

5. Registrar y verificar los compromisos y demas
actividades en que deba participar el Alcalde Ma-
yor, de acuerdo con las directrices del Secretario
Privado.

6. Lasdemas que se le asigneny que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 72.- Oficina de Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconcilia-
cion. Corresponde a la Oficina de Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion
el ejercicio de las siguientes funciones:
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Asesorar al/la Alcalde/sa Mayor en la formula-
cion de la politica publica distrital de atencion,
asistencia, reparacion integral a las victimas, la
paz y la reconciliacidon garantizando el enfoque
de derechos.

Orientar y coordinar las acciones de la Adminis-
tracion Distrital para la implementacion de la Ley
1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Disefar y promover la implementacion del Sis-
tema Distrital Integral de Atencion, Asistencia y
Reparacién a las Victimas, en coordinacién con
las autoridades competentes.

Liderar y desarrollar estrategias de articulacion
para la ejecucion de las acciones en materia
de proteccion, atencion, asistencia y reparacion
integral de las victimas con las entidades distrita-
les que tengan responsabilidades relacionadas,
garantizando los principios de concurrencia,
complementariedad y colaboracion entre ellas y
con las entidades del orden nacional y territorial
encargadas del tema, de acuerdo con las compe-
tencias del Distrito Capital.

Formular, coordinar, articular y coejecutar el
Programa Distrital de Prevencion, Asistencia,
Atencién, Proteccion y Reparacion Integral a las
Victimas que arriban a Bogota D. C.

Realizar las gestiones tendientes a promover y
concertar convenios con las entidades nacionales
y territoriales, asi como mecanismos de asociacion
publico-privados, para impulsar la implementacion
del Programa de Prevencion, Asistencia, Atencion,
Proteccién y Reparacién Integral a las Victimas
de Bogota D. C.

Recomendar y gestionar estrategias, ante las
entidades e instancias competentes, para garan-
tizar la efectiva participacion de las victimas en la
adopcion y seguimiento de las politicas publicas
a los que se refiere este decreto.

Asesorar al Alcalde Mayor en el diseno de estra-
tegias administrativas y de gestion publica para
fortalecer la implementacién de la politica publica
formulada en la materia.

Articular con la Unidad para la Atencion y Repara-
cion Integral a las Victimas, la Unidad Administra-
tiva Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas del orden nacional, el direccionamien-
to estratégico del sistema de corresponsabilidad
en la materia y los mecanismos de seguimiento,
evaluacién y monitoreo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Disefar, en armonia con el Plan Nacional de
Atencion y Reparacién y en coordinaciéon con
las entidades del Distrito el modelo de atencion,
asistencia, acompafiamiento y seguimiento a las
victimas y recomendar las estrategias para su
inclusion en los distintos programas sociales que
desarrollen los gobiernos Distrital y Nacional.

Presentar ante el Comité Distrital de Justicia
Transicional, las recomendaciones de disefio del
Plan Distrital de Atencion, Asistencia y Reparacion
Integral a las Victimas.

Recomendar las medidas de prevencién y garan-
tias de no repeticién con base en los diagndsticos
e informacion con que cuente el Distrito Capital y
otras fuentes de informacion.

Coordinar con el Centro Nacional de Memoria His-
térica, acciones especificas para la dignificacion
de las victimas residentes en el Distrito Capital.

Implementar una estrategia de comunicacion para
el cambio social que favorezca la reconstruccion
de las representaciones sociales y los imaginarios
de la paz y la reconciliacién.

Fortalecer los procesos y escenarios organizativos
de transformacion de conflictos y reconciliacion,
favoreciendo la conformacion de redes de orga-
nizaciones sociales y no gubernamentales para
la reconciliacién ciudadana.

Participar ante las instancias de coordinacion para
la Atencién Integral de la Poblacién Desplazada
por la Violencia.

Asumir la organizacion institucional y las moda-
lidades para la operacion y funcionamiento del
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 82.- Oficina de Alta Consejeria Distrital
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
Corresponde a la Oficina de Alta Consejeria Distrital
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Proponery asesorar al Alcalde Mayory a la Comi-
sion Distrital de Sistemas (CDS) sobre las iniciati-
vas de politica distrital en materia de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones TIC tendientes
a fortalecer la funcién administrativa y misional
de los sectores y entidades del Distrito Capital y
expedir los lineamientos, directrices, estrategias
e instrumentos para orientar su implementacion
y seguimiento.
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10.

Proponer al Alcalde Mayor y a la Comision Distrital
de Sistemas (CDS) los principios de articulacion
en materia de TIC que debe considerar el siste-
ma de gestidon de riesgos y de cambio climatico
y acompafar las acciones requeridas para su
implementacion.

Liderar la inclusion de la politica publica de TIC en
el Plan de Desarrollo Distrital y el plan maestro de
tecnologia de informacion y comunicacion (TIC)
para el Distrito Capital.

Liderar la formulacion, articulacion y seguimiento
de las politicas y estrategias del gobierno digital
o en linea del Distrito Capital en cuanto a la pro-
mocién del uso de la informacioén de las entidades
distritales y apropiacién de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones.

Asesorar a los sectores y entidades del Distrito
Capital en la formulacion de los planes, progra-
mas y proyectos institucionales relacionados con
la implementacion de la politica distrital en TIC y
articular las diferentes instancias involucradas en
la ejecucién de los mismos.

Coordinar con el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, y con
otras instancias territoriales, regionales o inter-
nacionales, los planes, programas y proyectos
asociados con el desarrollo de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones en el Distrito
Capital.

Promover convenios y alianzas estratégicas con
la Nacién, otros entes territoriales, el sector priva-
do, y con las diferentes entidades distritales para
impulsar, desarrollar y financiar la ejecucion de la
politica TIC del Distrito Capital.

Promover o elaborar los estudios e investigacio-
nes asociados con la aplicacién, masificacion y
apropiacioén de la economia digital y las TIC en el
Distrito Capital.

Representar a la administracion Distrital frente a
los gremios, la industria, la academia, los grupos
sociales y demas organismos nacionales e inter-
nacionales en relaciéon con los avances, planes,
programas y proyectos que el Distrito Capital ade-
lanta en materia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 92.- Oficina Consejeria de Comunica-
ciones. Corresponde a la Oficina Consejeria de Co-
municaciones el ejercicio de las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

Formulary orientar las politicas y lineamientos en
materia de estrategias de informacion y comuni-
cacion a nivel distrital, con el fin de asegurar una
comunicacion armonica entre los diferentes nive-
les de la entidad, organismos distritales, usuarios
y ciudadania en general.

Proponer los lineamientos y criterios basicos en
materia de comunicaciones e informaciones ge-
neradas en el Despacho del Alcalde Mayor.

Divulgar las politicas publicas distritales, acciones
de gobierno e informacidn institucional, utilizando
de manera eficaz y eficiente a los medios de
comunicacion masivos, directos, alternativos y/o
comunitarios.

Formular los programas y proyectos institucionales
de radio, television, medios impresos y virtuales.

Responder por el seguimiento y analisis estratégi-
co de la informacién emitida por las agencias de
noticias y los diferentes medios de comunicacion
en relacion con la gestion del Gobierno Distrital,
manteniendo debidamente informado sobre ésta
a la Administracion Distrital, mediante los reportes
e informes que se requieran.

Promover la permanente actualizacion técnica
en materia de comunicacion institucional y de
administracion de la informacion publica distrital.

Encauzar la informacion relacionada con las activi-
dades del Alcalde Mayor a través de los diferentes
medios de comunicacién, para que la ciudadania
reciba datos veraces de la gestién distrital.

Asesorar en el seguimiento y actualizacion de los
contenidos de la pagina WEB de la Alcaldia Mayor
en coordinacion con las dependencias correspon-
dientes.

Proponer las estrategias para el uso y manejo de
la imagen corporativa, con el fin de fortalecer la
cultura organizacional y el posicionamiento de la
entidad en el Distrito Capital.

Fomentar la participacion y sensibilizacion de la
ciudadania, a través de estrategias de comunica-
cion.

Promover el acceso de los ciudadanos a la red de

servicios que oferta la Administracién Distrital, a
través de informacién util, pertinente y oportuna.

Direccionar, coordinar y acompanar a los dife-
rentes sectores de la Administracion Distrital en
la planeacion, disefno, ejecucion y evaluacion de
estrategias de comunicacion, de caracter informa-
tivo, corporativo, institucional y de movilizacion.
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13. Coordinar el proceso de disefio, revision y divulga-

cion de campafas de comunicacion, acorde con
las directrices establecidas.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan

a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 102.- Despacho del Secretario General:
Corresponde al Despacho del Secretario General el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Gestionar los servicios administrativos que el Al-
calde/sa Mayor requiera para el ejercicio de sus
atribuciones.

Gestionar, revisar y evaluar la legalidad, pertinen-
cia, coherencia y conveniencia de los proyectos
de decreto y de actos administrativos que debe
suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, que estén com-
prendidos en el ambito funcional de la Secretaria
General.

Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas
para el fortalecimiento de la funcién administrativa
distrital y su modernizacion, a través de las herra-
mientas y estrategias para el mejoramiento de la
gestion, de la informacion y las comunicaciones,
de la utilizacion de los recursos fisicos, financieros,
tecnoldgicos e informaticos, y del desarrollo de
las funciones de organizacion, direccion, control
y seguimiento.

Formular lineamientos de politica laboral del Distri-
to Capital, asi como dirigir las acciones necesarias
para la concertacién y difusién de la misma con
las organizaciones de los servidores publicos
distritales.

Formular las politicas, planes y programas para la
atencion y prestacion de los servicios a la ciuda-
dania en su calidad de usuarios de los mismos en
el Distrito Capital y coordinar su implementacion.

Reglamentar lo referente al defensor del ciuda-
dano en cada una de las entidades u organismos
distritales conforme a las normas legales y regla-
mentarias.

Formular la politica de gestion documental y ar-
chivos, organizar el Sistema Distrital de Archivo;
conservar, proteger y difundir la memoria institu-
cional e histdrica del Distrito.

Formular la politica del sistema integral de in-
formacion y su desarrollo tecnoldgico y liderar
su implementacion en las Entidades del Distrito
Capital.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de las politi-
cas, programas y/o proyectos de interés prioritario

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestion
Publica Distrital, la eficiencia administrativa y la
transparencia organizacional.

Conceder las comisiones al exterior de los servi-
dores de la Administracion Central a excepcion
del Gabinete Distrital.

Conceder licencias y aceptar las renuncias de los
funcionarios de la planta de personal del Concejo
de Bogota y que sean nombrados por la citada
corporacién cuando ésta no se encuentre reunida,
dicha funcién comprendera la de nombrar interina-
mente sus reemplazos y cuando por otras causas
esos mismos funcionarios falten absolutamente,
también nombrara interinamente a quienes deban
reemplazarlos.

Dar posesion a los servidores publicos que ha-
yan sido designados para ejercer un empleo, por
encargo, en aquellos casos en la que la posesién
del titular deba surtirse ante el Alcalde Mayor de
Bogota.

Asesorar al/a Alcalde/sa Mayor en la coordinacion
de laimplementacion y sostenibilidad del Sistema
de Control Interno de las diferentes entidades
distritales.

Plantear lineamientos en materia de compras y
contratacion publica de la Secretaria General,
buscando la efectividad entre la oferta y la de-
manda en el mercado y criterios de racionalizacion
normativa siguiendo las politicas expedidas en la
materia por la Secretaria Juridica Distrital.

Coordinar la implementacién y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad en las diferentes
entidades del Distrito Capital, y su articulacién con
otras herramientas de gestion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 112.- Oficina de Control Interno. Corres-
ponde a la Oficina de Control Interno el ejercicio de las
siguientes funciones:

1.

Planear y dirigir la verificacion y evaluacién del
Sistema de Control Interno y del Sistema Integrado
de Gestion.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacion

Verificar que los controles definidos para los
procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecuciony en
especial, que las &reas o empleados encargados
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10.

11.

12.

de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y
cada una de las actividades de la organizacion,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados
y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucién de la entidad.

Comprobar el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, pro-
yectos y metas de la organizacién y recomendar
los ajustes necesarios.

Proporcionar la informacion necesaria requerida
por los directivos para el proceso de toma de
decisiones.

Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y los sistemas de informa-
cion de la entidad y recomendar los correctivos
gue sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacion de
una cultura de control que contribuya al mejora-
miento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos
de participacién ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

Mantener permanentemente informados a los
directivos acerca del estado del control interno, el
sistema integrado de gestion y, en términos gene-
rales de la gestion de la entidad, para establecer
planes de mejoramiento.

Verificar que se cumpla con lo establecido en los
planes de mejoramiento definidos por las areas
de la entidad.

Desarrollar las demas que se establezcan por
norma superior y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 122.- Oficina Asesora de Planeacién.
Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.
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Asesorar a la Alta Direccion en la formulacion,
ejecucioén, seguimiento y evaluacién del plan
estratégico, los planes operativos y los proyectos
de inversion de la Secretaria, de conformidad con
el Plan de Desarrollo Distrital y el objeto social de
la entidad.

Coordinar y asesorar a las diferentes dependen-
cias en la formulacion, ejecucion, seguimiento y

10.

11.

evaluacion del plan estratégico, los planes opera-
tivos y los proyectos de inversion de la Secretaria,
de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital
y el objeto social de la entidad.

Coordinar la implementacion, sostenibilidad y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
de la Entidad y de las demas herramientas de
gestion existentes, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Coordinar la formulacién y hacer seguimiento al
anteproyecto anual de presupuesto de inversion
y de funcionamiento, en conjunto con las de-
pendencias responsables del presupuesto, de la
contratacion de la entidad y de los proyectos de
inversion, y en concordancia con el plan estra-
tégico, los planes de gestion y los proyectos de
inversion de la entidad.

Asesorary coordinar con las diferentes dependen-
cias la conformacion y andlisis de estadisticas de
gestion, la formulacion, aplicaciéon de indicadores
de gestion y de mecanismos de evaluacion del
cumplimiento de objetivos y metas definidos en
los planes, programas y proyectos, proponiendo
las recomendaciones que permitan mejorar la
eficacia de la Entidad.

Disefiar metodologias y herramientas para mejo-
rar la gestion de la entidad y de cada una de sus
dependencias.

Estructurar el modelo de operacion de la Entidad,
en coordinacion con las diferentes dependencias,
y asesorar su implementacion, seguimiento y
mejoramiento.

Asesorar en coordinacién con la Direccion de
Contratacion la elaboracion y seguimiento del Plan
de Adquisiciones de la entidad.

Asesorar a la Entidad en el estudio, organizacion y
desarrollo administrativo, optimizacién y racionali-
zacion de tramites, y demas asuntos relacionados
con la gestion de acuerdo con los principios de
eficacia, eficiencia y efectividad de la gestién
publica.

Liderar al interior de la entidad la formulacion,
seguimiento y/o monitoreo de planes y estra-
tegias relacionados con politicas nacionales y
transversales en temas como Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano, Ley de transparencia y
acceso a la informacién, politicas con enfoque de
género entre otras.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 132.- Oficina Asesora de Juridica. Co-
rresponde a la Oficina Asesora Juridica el ejercicio de
las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Despacho de la Secretaria y a las
demas dependencias de la entidad, en el andlisis,
tramite y solucion de los asuntos de caracter ju-
ridico que surjan en desarrollo de sus funciones,
de manera eficiente, oportuna y de acuerdo con
la normatividad vigente.

Elaborary revisar los proyectos de acuerdo, decre-
tos, directivas, circulares, resoluciones y demas
actos administrativos que se deban suscribir por
la entidad, en concordancia con los lineamientos
técnicos y normativos.

Ejercer la representacion judicial en los procesos
que vinculen a la entidad, asi como intervenir y
realizar aquellas diligencias para las cuales sea
expresamente delegada y bajo las directrices
que en materia de defensa judicial establezca la
entidad.

Proyectar los actos administrativos correspon-
dientes a la segunda instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten en la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir las acciones necesarias para la compila-
cion, actualizacion y difusion de normas juridicas,
jurisprudencia, doctrina, procesos y demas infor-
macion relacionada con los aspectos juridicos de
la entidad, de forma oportuna, acertada y respon-
sable.

Liderar el proceso y la Administracion del Cobro
Persuasivo de las obligaciones exigibles pendien-
tes de pago a favor de la Secretaria en concordan-
cia con los lineamientos técnicos y normativos.

Liderar el proceso de sustanciacion de las solicitu-
des de revocatoria y recursos interpuestos contra
los actos administrativos, decisiones u otros pro-
nunciamientos emitidos por la entidad, de forma
independiente o conjuntamente con el Alcalde
Mayor, y que sean competencia del Despacho,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Proferir los conceptos y absolver las consultas que
en materia juridica o del ambito de competencia
de la Secretaria, le sean solicitadas a la entidad,
sin perjuicio de las competencias de las demas
dependencias de la Secretaria.

Proyectar las respuestas sobre los anteproyectos,
proyectos de acuerdo y de Ley que sean solici-
tados a la entidad, tanto para los debates como
para la sancion u objecién de los mismos.

10.

Las demas que se le asigneny que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 142.- Oficina de Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones. Son funciones
de la Oficina de Tecnologias de la informacion, las
comunicaciones las siguientes.

1.

10.

11.

Dirigir la gestion estratégica con tecnologias de
la informacion y comunicaciones mediante la de-
finicidon, implementacion, ejecucion, seguimiento
y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnolo-
gia y Sistemas de Informacion (PETI), que esté
alineado a la estrategia y al modelo integrado de
gestion de la entidad.

Gestionar la implementacion y mantenimiento
de la arquitectura empresarial de la entidad y del
Sector de Desarrollo Administrativo de Gestion
Publica.

Desarrollar los lineamientos en materia tecno-
I6gica, asi como las estrategias y practicas que
habiliten la gestion de la entidad y del Sector de
Desarrollo Administrativo de Gestion Publica.

Responder técnicamente por los procesos de
adquisicion de bienes y servicios de tecnologia,
mediante la definicion de criterios de optimizacion
y métodos que direccionen la toma de decisiones
de inversion en tecnologias de la informacion.

Administrar las herramientas, las bases de datos,
la plataforma tecnoldgica de informacién y comu-
nicaciones de la entidad y el mantenimiento de
los mismos.

Implementar las metodologias y procedimientos
necesarios para el desarrollo, instalacion, admi-
nistracion, seguridad y uso de la infraestructura
tecnoldgica de la entidad.

Coordinar el soporte informatico de los sistemas,
aplicativos y pagina WEB de la entidad, segun la
politica de comunicaciones de la entidad.

Administrar los portales web y redes sociales de
la entidad, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del gobierno en linea.

Administrar el mantenimiento de los equipos de
computacion, las aplicaciones y demas programas
sistematizados.

Establecer los lineamientos técnicos para el de-
sarrollo de los contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones
y objetivos de la entidad.

Desarrollar estrategias de gestion de informacién
para garantizar la pertinencia, calidad, oportuni-
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12.

13.

dad, seguridad e intercambio con el fin de lograr
un flujo eficiente de informacion disponible para
el uso en la gestién y la toma de decisiones en la
entidad.

Coordinar la implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Infor-
macion de la entidad, en el marco del Sistema
Integrado de Gestion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 152.- Oficina de Control Interno Discipli-
nario. Son funciones de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, las siguientes:

1.

Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion
formal y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los/as servidores/as y ex
servidores/as de la entidad, de conformidad con el
Cédigo Unico Disciplinario y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las san-
ciones que se impongan a los servidores(as) y ex
servidores/as publicos de la entidad, de manera
oportuna y eficaz.

Promover la disciplina preventiva, de manera
oportunay eficaz, con el fin de evitar la ocurrencia
de faltas disciplinarias.

Implementar estrategias para la ejecucion de
politicas y el ejercicio de la funcion disciplinaria,
asi como acompanar a las dependencias en lo
referente en la aplicacion del régimen disciplinario,
ajustandose a la normatividad vigente.

Coordinar el proceso de implementacion y actua-
lizacion del Sistema de Informacién Disciplinaria
Distrital en la Secretaria General, segun los linea-
mientos de la autoridad competente.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 162.- Subsecretaria Técnica. Corres-
ponde a la Subsecretaria Técnica el ejercicio de las
siguientes funciones:

1.
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Coordinar y dirigir la participacion del respecti-
vo sector administrativo de coordinacién en la
formulacién y ejecucién del plan de desarrollo
econodmico, social y de obras publicas del Distrito
Capital.

Coordinar el desarrollo de planes, programas y
estrategias de los organismos y entidades que
integran el sector administrativo de coordinacion.

Coordinar acciones y gestionar alianzas del sector
administrativo de coordinacion con los organismos
y entidades correspondientes de los niveles na-
cional, regional, departamental, municipal y local.

Promover y facilitar la participacién de los ciuda-
danos y ciudadanas para la toma de decisiones
de fortalecimiento del control social de la gestion
publica en los asuntos de su competencia.

Dirigir y orientar las politicas, lineamientos, planes,
programas y/o estrategias en materia de moderni-
zacion y desarrollo administrativo e institucional,
proteccién de recursos documentales de interés
publico de la ciudad, gestion documental de la ad-
ministracion distrital y la proyeccion internacional
de la ciudad.

Establecer lineamientos y estrategias para el desa-
rrollo institucional, las relaciones internacionales y
la gestion documental en la Administracion Publica
Distrital.

Coordinar el desarrollo de investigaciones, es-
tudios y documentos técnicos en relacién con la
gestidn publica distrital.

Coordinar y participar en la concertacion y difu-
sién de la politica laboral con las organizaciones
de los servidores publicos distritales, mediante la
constitucion, liderazgo y desarrollo de las mesas
laborales de negociacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 172.- Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional: Corresponde a la Direccion de Desarro-
llo Institucional el ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Realizar y orientar los estudios e investigaciones
relacionadas con la modernizacion de la Adminis-
tracion Publica Distrital.

Proponer las politicas de modernizacion y desa-
rrollo administrativo e institucional de los organis-
mos y entidades del Distrito Capital, asi como las
estrategias para el fortalecimiento de la gestion
publica.

Dirigir y orientar los planes, programas y proyec-
tos de seguimiento, analisis y monitoreo de la
estructura organizacional del Distrito Capital, de
la eficiencia de sus procesos y procedimientos

Adoptar herramientas y modelos de seguimiento
y evaluacion que permitan medir y mejorar el des-
empeno institucional de los organismos y entida-
des distritales, en coordinacion con las entidades
responsables en la materia.
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10.

Conceptuar sobre la organizacion y ajuste de la
estructura general del Distrito.

Orientar, impulsar y acompanar la aplicacion de
las politicas y lineamientos relativos a los sistemas
de gestion y realizar seguimiento en los diferentes
organismos y entidades distritales.

Dirigir, impulsar, orientar, y difundir las mejores
practicas de la gestion publica Distrital.

Proponer la formulacién y orientacién de los linea-
mientos de politica laboral en el Distrito Capital.

Establecer los lineamientos para la operacion de
la Imprenta Distrital.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 182.- Subdireccién Técnica de Desa-
rrollo Institucional: Corresponde a la Subdireccién
Técnica el ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Dirigir y orientar la formulacién e implementacion
de los planes, programas y proyectos de formacion
en los temas de competencia de la Secretaria
General.

Disenar, coordinar e implementar estrategias, me-
todologias e instrumentos para la construccion de
una cultura ética y de integridad en los servidores
publicos del Distrito Capital.

Realizar estudios, investigaciones y publicaciones
en materia de desarrollo administrativo y fortale-
cimiento institucional distrital que contribuyan al
mejoramiento de la gestién publica distrital.

Orientar y acompanar la implementacion y racio-
nalizacion de los modelos de operacion de las
entidades distritales.

Asesorar y asistir técnicamente a las entidades
y organismos distritales en la consolidacién del
Sistema de Control Interno.

Definir, coordinar y asesorar técnicamente a las
entidades y organismos distritales en el desarro-
llo de acciones tendientes a la implementacion,
sostenibilidad e integracion de los Sistemas de
Gestion y de Control para el fortalecimiento de la
Administracion Publica Distrital.

Promover la socializacién e implementacion de
mejores practicas en gestion publica a nivel dis-
trital.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 192.- Subdireccion de Imprenta Distrital:
Corresponde a la Subdireccion de Imprenta Distrital el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Administrar el proceso de disefio, diagramacion,
impresién y encuadernacion de las artes graficas
y publicaciones requeridas por las diferentes en-
tidades y organismos del Distrito Capital.

Actualizar y publicar en medio fisico y virtual el re-
gistro Distrital de conformidad con la normatividad
vigente; expedir las certificaciones y responder las
peticiones que, en materia de publicacién de actos
administrativos efectuados en el Registro Distrital,
sean realizadas por los ciudadanos, autoridades
o entidades y organismos publicos y privados.

Proponer los proyectos tendientes a la tecnifica-
cion, productividad y mejoramiento de la Imprenta
Distrital.

Planeary programar el mantenimiento preventivo
y la reparacion de la maquinaria y equipos asig-
nados a la unidad.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 202.- Direccién Distrital de Relaciones
Internacionales: Corresponde a la Direccién Distrital
de Relaciones Internacionales el ejercicio de las si-
guientes funciones:

1.

Fortalecer y diversificar los vinculos de coope-
racion del Distrito Capital con gobiernos locales,
nacionales, redes de ciudades, organismos inter-
nacionales, el cuerpo diplomatico acreditado en
Bogota y las misiones de Colombia en el extran-
jero.

Liderar y coordinar el accionar internacional de la
Alcaldia Mayor para que a través de cooperacion,
redes internacionales y didlogo politico, se posi-
cione a la ciudad de Bogota.

Brindar direccionamiento estratégico a los secto-
res distritales a través de la asesoria y facilitacion
de actividades, programas y proyectos que vigori-
cen y diversifiquen las relaciones internacionales
de la capital y que impulsen su liderazgo en el
contexto internacional en materia de desarrollo
econdémico, social, turistico, sostenible, urbano,
cientifico y tecnolégico.

Planear, ejecutar y promover las acciones interna-
cionales de la ciudad de Bogota, fungiendo como
el enlace institucional de la Alcaldia Mayor de
Bogota ante otros gobiernos locales, nacionales,
redes regionales e internacionales de ciudades,
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10.

11.

12.

13.
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organismos internacionales, el cuerpo diplomatico
acreditado en la ciudad y las misiones de Colom-
bia en el extranjero.

Organizary coordinar las giras internacionales ofi-
ciales del gabinete de la Alcaldia Mayor de Bogota,
asi como encuentros con mandatarios locales y
nacionales extranjeros en el marco de visitas de
Estado y de gobierno oficiales que tengan lugar
en la ciudad de Bogota.

Coordinar con el gobierno colombiano las acciones
de vinculacién institucional con el objeto de pro-
mover y aprovechar los beneficios de programas
internacionales en los cuales participa la ciudad
de Bogota.

Identificar las acciones de vinculacién que per-
mitan aprovechar los beneficios de programas
internacionales en el marco de participacién de
Redes internacionales de las cuales la ciudad es
integrante.

Orientar las actividades que contribuyan al posi-
cionamiento de los temas estratégicos del plan de
desarrollo en escenarios de redes de ciudades y
otros mecanismos internacionales.

Brindar lineamientos generales que guien la ac-
tuacion de la Alcaldia Mayor en los organismos,
fondos, programas, mecanismos y foros regiona-
les y multilaterales, en materia de cooperacion
internacional, relaciones econdmicas bilaterales,
cooperacion técnica, cientifica, educativa y cultu-
ral.

Identificar las prioridades y oportunidades que
definirdn la cooperacién que reciba el Distrito
Capital de diversas fuentes de la ayuda oficial,
descentralizada y privada.

Programar, coordinar y desarrollar las tareas
de investigacion para presentar propuestas que
impulsen y fortalezcan las posibilidades de coope-
racién técnica, cultural, econdmica y comercial de
la Alcaldia Mayor de Bogota con gobiernos locales
del extranjero.

Fomentar el intercambio de experiencias entre la
Alcaldia Mayor de Bogota con diversos actores
internacionales en temas estratégicos y prioritarios
tanto en la agenda local de la ciudad de Bogota
como en la agenda global.

Impulsar la internacionalizacion de Bogota me-
diante la identificacion de mejores practicas para
ofertar a otros gobiernos, asi como gestionar la
captura de buenas practicas del mundo que le
permitan a la Ciudad responder a los nuevos retos.

14. Proponer mecanismos para vigilar el cumplimiento

de los acuerdos suscritos entre el gobierno distrital
y los diferentes actores internacionales.

15. Las demas que se le asignen y que correspondan

a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21¢.- Subdireccién de Proyeccién
Internacional: Corresponde a la Subdireccion de
Proyeccion Internacional el ejercicio de las siguientes
funciones:

1.

Contribuir al incremento de la competitividad de
la ciudad de Bogota a nivel regional e internacio-
nal, en el ambito econdémico, turistico y cultural,
a través del apoyo y promocion de programas y
proyectos internacionales de las dependencias
del gobierno distrital dedicadas a impulsar dichos
ambitos.

Proponer las estrategias de promocién y merca-
deo de ciudad, coordinadas con las diferentes
entidades del distrito con el objeto de proyectary
fortalecer la imagen de la ciudad de Bogota en el
ambito internacional.

Coordinar la realizacion de eventos promocionales
en la ciudad de Bogota que fomenten la interna-
cionalizacién del distrito.

Coordinar con las dependencias competentes la
estrategia de comunicacion de la Direccion de
Relaciones Internacionales con la finalidad de
divulgar la actividad internacional de la ciudad de
Bogoté en plataformas, redes sociales, activacio-
nes, videos promocionales, publicaciones propias,
asi como en medios impresos y electronicos.

Diseflar mecanismos de relacionamiento con bo-
gotanos y bogotanas en el exterior que redunden
en beneficios para la ciudad.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22¢.- Direccién Distrital de Archivo de
Bogota: Corresponde a la Direccion de Archivo de
Bogota el ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Coordinar la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos de la Subdireccion del Sis-
tema Distrital de Archivos y Subdireccion Técnica.

Proponer a la Secretaria General la formulacién
de las politicas de gestién documental distrital,
para orientar y coordinar el Sistema Distrital de
Archivos.

Generar los planes y programas del Sistema
Integrado de Conservacion, para garantizar la
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10.

preservacion de la historia y la memoria institu-
cional del Distrito Capital y facilitar el acceso a la
informacion, en concordancia con los lineamien-
tos de la funcién archivistica establecidos por el
Archivo General de la Nacion, el Consejo Distrital
de Archivos y la normativa dirigida a garantizar la
transparencia y la modernizacion de la gestion
documental.

Dirigir la ejecucion de programas y procesos so-
bre valoracion, acopio, adquisicion, organizacion,
conservacion y servicio de los fondos y coleccio-
nes documentales histéricas producidas por las
entidades distritales y otros de interés patrimonial
para la ciudad.

Disefar y promover en conjunto con la Alta Con-
sejeria paralas TIC, los lineamientos para la admi-
nistracion de documentos electronicos de archivo
y los requerimientos funcionales y técnicos para el
Sistema de gestion de documentos electrénicos
de archivo.

Promovery desarrollar investigaciones histéricas,
de memoria histérica y técnicas requeridas para la
identificacidn, valoracién, acopio, adquisicion, or-
ganizacion, conservacion y servicio de los fondos
y colecciones con valor de patrimonio documental
para la Ciudad.

Divulgar las actividades archivisticas, cientificas,
culturales, asi como los servicios que presta el
Archivo de Bogotd y disponer para la consulta los
fondos y colecciones documentales que conserva
el Archivo de Bogota.

Promover la organizacion de los archivos del
Distrito Capital, para garantizar la eficacia de la
gestion gubernamental y la conservacion del patri-
monio documental, asi como apoyar e impulsar la
organizacion de los archivos privados que revistan
especial importancia cultural, cientifica o histdrica
para la ciudad.

Establecer relaciones y acuerdos de cooperacion
con archivos, asociaciones gremiales, institucio-
nes educativas, culturales y de investigacion, de
conformidad con las normas y procedimientos
regulados por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 232.- Subdireccion del Sistema Distrital
de Archivos: Corresponde a la Subdireccion de Sis-
tema Distrital de Archivos el ejercicio de las siguientes
funciones:
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Asesorar a las entidades, organismos distritales y
privados que cumplen funciones publicas o pres-
tan servicios publicos en la implementacion de las
politicas, estrategias, metodologias, programasy
disposiciones que sobre gestién de documentos y
archivos establezca las autoridades competentes.

Dirigir y coordinar los planes, programas y proyec-
tos, asi como las actividades del Sistema Distrital
de Archivos y de los comités y mesas de trabajo
que se organicen eny desde el sistema.

Participar en la definicion de lineamientos para la
gestidon de documentos electrénicos de archivo
y los requerimientos funcionales y técnicos para
el Sistema de gestion de documentos electroni-
cos de archivo, con el propodsito de garantizar la
conformidad, la interoperabilidad, la seguridad,
la neutralidad tecnoldgica y la disponibilidad y
acceso a la informacién publica.

Generar manuales, guias y otros textos técnicos
necesarios para el desarrollo de la funcién archi-
vistica Distrital.

Ejecutar las acciones pertinentes para la refe-
rencia y valoracion documental requerida en
los procesos de acopio de fondos y colecciones
documentales con valor patrimonial.

Generar estudios e investigaciones sobre gestion
documental y archivos para el fortalecimiento del
Sistema Distrital de Archivos.

Orientar en temas relacionados con la funcion
archivistica a los integrantes del Sistema Distrital
de Archivos y a la ciudadania en general, sobre
asuntos afines a esta subdireccion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 242.- Subdireccién Técnica Archivo de
Bogota: Corresponde a la Subdireccion Técnica el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Implementar las politicas, estrategias, metodolo-
gias, programas y disposiciones que sobre gestion
de documentos y archivos establezca la Direccion
Archivos de Bogota en concordancia con lo nor-
mado por el Archivo General de la Nacion.

Planear, ejecutar y evaluar los procesos de iden-
tificacién, valoracion, acopio, descripcion, catalo-
gacion, conservacion y reprografia de los fondos
y colecciones que custodia el Archivo de Bogota
y de aquella documentacion de particular interés
para la ciudad.
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Orientar a la Direccion en el disefio, promocién e
implementacion del Sistema Integrado de Conser-
vacion de archivos para las entidades distritales y
el Archivo de Bogota.

Proponer lineamientos para la preservacion de do-
cumentos electronicos de archivo, con el propésito
de garantizar la conformidad, la interoperabilidad,
la seguridad, la neutralidad tecnoldgica y la dis-
ponibilidad y acceso a la informacién publica.

Orientar técnicamente a la Direccién Archivo de
Bogota, a la subdireccion del Sistema Distrital de
Archivos y a las entidades distritales en los temas
propios de esta subdireccion.

Generar investigaciones historicas, de memoria
histdrica y técnicas requeridas para la identifi-
cacion, valoracion, acopio, adquisicion, organi-
zacion, conservacion y servicio de los fondos y
colecciones con valor de patrimonio documental
para la Ciudad.

Poner a disposicién y divulgar la documentacion
de los fondos publicos y privados y colecciones
custodiadas por el Archivo de Bogota.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 25¢.- Subsecretaria de Servicio a la Ciu-
dadania: Corresponde a la Subsecretaria de Servicio
ala Ciudadania el ejercicio de las siguientes funciones:

1.
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Orientar al Secretario General, en la formulacion y
adopcion de las politicas, planes y programas de
atencion y prestacion de los servicios distritales
a la ciudadania y de acercamiento de la Adminis-
tracion Distrital.

Dirigir la implementacion, seguimiento y evalua-
cion de politicas, planes y programas de atencion y
prestacion de servicios distritales a la ciudadania.

Articular la gestion intersectorial de Servicio a
la Ciudadania en la prestacién de servicios y el
desarrollo de acciones de implementacion de la
politica.

Establecer lineamientos, estrategias y/o herra-
mientas que contribuyan al mejoramiento continuo
del servicio y a su eficaz y eficiente prestacion en
el Distrito Capital.

Promover el desarrollo e innovacion de los servi-
cios prestados a la ciudadania, mediante el apro-
vechamiento de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC).

10.

11.

12.

Promover la investigacion y disefio de estrate-
gias encaminadas a conocer las necesidades
y demandas de la ciudadania, que permitan el
mejoramiento de los servicios, su racionalizacion
y modernizacion.

Liderar el desarrollo y consolidacién del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, con el fin
de fortalecer la articulacion interinstitucional y
satisfacer las necesidades y expectativas de la
ciudadania y partes interesadas.

Coordinar el desarrollo e implementacién del
seguimiento y evaluacién del servicio prestado
a la ciudadania, por las entidades y organismos
distritales.

Implementar el Proceso Distrital de Atencion,
Direccionamiento y Seguimiento de Peticiones
Ciudadanas, promover el fortalecimiento de labor
del Defensor del Ciudadano en las entidades y/u
organismos distritales y presentar los informes
evaluativos y las recomendaciones pertinentes
al Secretario General.

Planificar y desarrollar procesos integrales de
cualificacion y sensibilizacién, para los servido-
res publicos del Distrito Capital encargados del
servicio a la ciudadania, asi como desarrollar
estrategias de sensibilizacion hacia la ciudadania.

Coordinar y articular las entidades distritales
competentes en inspeccion, vigilancia y control y
a empresas y/o establecimientos de comercio do-
miciliados en el Distrito Capital, para el desarrollo
y programacion de actividades multidisciplinarias
preventivas y de inspeccion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 262.- Direccion Distrital de Calidad del
Servicio: Corresponde a la Direccién Distrital de Cali-
dad del Servicio el ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Presentar propuestas para el disefio de las poli-
ticas, planes y programas de servicio a la ciuda-
dania.

Generar estrategias de investigacion y conoci-
miento que permitan conocer las necesidades y
demandas de la ciudadania.

Promover un modelo de seguimiento y evaluacién
del servicio prestado a la ciudadania, que permita
hacer acompafnamiento y retroalimentacion a las
entidades y organismos distritales.

Proponer metodologias, herramientas y/o instru-
mentos para la medicion cualitativa y cuantitativa
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de los servicios prestados, que contribuyan al
mejoramiento continuo del servicio.

Dirigir la ejecucion del Proceso Distrital de
Atencién, Direccionamiento y Seguimiento de
Peticiones Ciudadanas y presentar los informes
evaluativos y las recomendaciones pertinentes.

Promover procesos integrales de cualificaciéon
y sensibilizacion, para los servidores publicos
del Distrito Capital encargados del servicio a la
ciudadania, asi como implementar estrategias
de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos y
ciudadanas.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 272.- Direccién del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania: Corresponde a la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Generar propuesta para la formulacién de politi-
cas, planes y programas de fortalecimiento de los
puntos de atencion presencial y no presencial de
los ciudadanos.

Planear, ejecutar y promover lineamientos, estra-
tegias y/o herramientas de atencion, informacién
y prestacion de los servicios distritales a la ciu-
dadania y de acercamiento de la Administracién
Distrital, que contribuyan a su eficaz y eficiente
prestacion.

Gestionar la consolidacion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, promoviendo la arti-
culacion interinstitucional, con el fin de satisfacer
las necesidades y expectativas de la ciudadania
y partes interesadas.

Planear, ejecutar y promover estrategias de es-
tandarizacion de procesos y procedimientos de
servicio entre las distintas entidades, suprimir tra-
mites, generar sinergias y optimizar recursos con
el fin de ofrecer respuestas oportunas, eficaces e
integrales a la ciudadania.

Planear, ejecutar y promover estrategias de inno-
vacion de los servicios prestados a la ciudadania,
mediante el uso de las Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones (TIC).

Administrar y coordinar el funcionamiento de los
canales de interaccioén ciudadana (presenciales,
virtuales vy telefénicos) adscritos a la Secretaria
General y la aplicacién en éstos de la politica
distrital de servicio a la ciudadania.

Coordinar con las diferentes entidades publicas
y privadas, la prestacion de los servicios que a
cada una compete en los puntos de contacto de
atencion presencial administrados y coordinados
directamente por la Direccion.

Coordinar y articular con las entidades distritales
competentes en inspeccion, vigilancia y control
a empresas y/o establecimientos de comercio
domiciliados en el Distrito Capital, el desarrollo y
programacion de actividades multidisciplinarias
preventivas y de inspeccion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 282.- Subdireccion de Seguimiento a la
Gestion de Inspeccidn, Vigilancia y Control: Corres-
ponde a la Subdireccion de Seguimiento a la Gestién
de Inspeccion, Vigilancia y Control el ejercicio de las
siguientes funciones:

1.

Gestionar la implementacién de las politicas,
estrategias y planes de seguimiento y monitoreo
de la funcién de Inspeccion, Vigilancia y Control
-IVC de las empresas y/o establecimientos de
comercio que operan en el Distrito Capital, asi
como en el seguimiento a la gestion que realizan
las autoridades distritales que ejercen funciones
de IVC en la ciudad.

Planear y articular con las entidades distritales
competentes en inspeccion, vigilancia y control
a empresas y/o establecimientos de comercio
domiciliados en el Distrito Capital, el desarrollo y
programacion de actividades multidisciplinarias
preventivas y de inspeccion.

Administrar el Sistema unificado Distrital de Ins-
peccion, vigilancia y control en el Distrito Capital
y verificar el cumplimiento de las politicas y estan-
dares definidos por las entidades competentes de
la funcidn de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Disenar y elaborar los planes de capacitacion y
de comunicacion requeridos para garantizar la
articulacion de la funcién de Inspeccion, Vigilancia
y Control, en el Distrito Capital.

Disenar y elaborar los planes preventivos y de
control requeridos para garantizar la articulacién
de la funcién de Inspeccion, Vigilancia y Control,
en coordinacién con la Direccién Distrital de De-
sarrollo Institucional y las Entidades competentes.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 292.- Subsecretaria Corporativa: Corres-
ponde a la Subsecretaria Corporativa el ejercicio de
las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 50 « NUMERO 5927 « PP, 5 « 2016 « OCTUBRE * 4

Definir planes, programas y proyectos relaciona-
dos con la gestion corporativa de la entidad.

Definir, coordinar y controlar al interior de la Se-
cretaria los programas, proyectos, planes y acti-
vidades relacionadas con los asuntos de caracter
administrativo, logistico, operativo y financiero, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Proponer a la Secretaria General los lineamien-
tos para los asuntos de caracter administrativo,
logistico, operativo y financiero de la entidad.

Coordinar y orientar la gestién administrativa de
los recursos de la Secretaria General, con el pro-
posito de lograr el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion de
los planes, programas, estrategias y actividades
de gestion del talento humano.

Dirigir las actividades de administracién de recur-
sos financieros, contables y presupuestales de la
entidad.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion,
la preparacion, consolidacioén, ejecucion y segui-
miento del Presupuesto Anual de la Secretaria.

Dirigir los procesos de contrataciéon y adquisicio-
nes de la entidad en todas sus etapas.

Coordinar la realizacién de los estudios requeridos
para implementar las politicas publicas, planes, y
programas de la Secretaria General, en materia
de compras y contratacion publica de conformidad
con las politicas dadas por la Secretaria Juridica
Distrital en esta materia, buscando la efectividad
entre la oferta y la demanda en el mercado y cri-
terios de racionalizacién normativa.

Dirigir las actividades de administracién de los
recursos fisicos y el manejo del almacén, los
inventarios de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la entidad y la prestacion adecuada
de los servicios requeridos.

Dirigir la implementacion y sostenibilidad del Sis-
tema Interno de Gestion Documental y Archivos,
en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 302.- Direccién de Contratacién: Corres-
ponde a la Direccidon de Contratacion el ejercicio de
las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Dirigir y adelantar el proceso de contratacion de
la entidad en todas sus etapas.

Realizar el control de la legalidad de los procesos
contractuales adelantados por la entidad.

Elaborar e implementar los Manuales de Contra-
tacion, procedimientos y demas herramientas que
se requieran para garantizar el normal desarrollo
del proceso de contratacion en la entidad.

Dirigir, en coordinacioén con la Oficina Asesora de
Planeacion, la elaboracién y seguimiento al Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad.

Asesorar a las dependencias de la entidad en la
elaboracién de los documentos técnicos requeri-
dos en desarrollo del proceso de contratacion.

Elaborar, en coordinacion con las dependencias
correspondientes, los documentos y actos admi-
nistrativos requeridos en el marco de los procesos
de contratacién ejecutados para el normal desa-
rrollo de las funciones de la entidad.

Publicar en el portal Unico de contratacion y en
los demas medios electrénicos que corresponda
la informacion relativa a los procesos de contrata-
cion que adelante la entidad de conformidad con
la normatividad vigente.

Administrar los expedientes contractuales de la
entidad, de conformidad con las politicas de ges-
tion documental y la normatividad vigente.

Elaborar los estudios y documentos requeridos
para dar cumplimiento a la funcién sefalada en
el articulo 2 numeral 9 y articulo 29 numeral 9 del
presente decreto dentro del marco de sus com-
petencias.

Llevar a cabo los procesos de adquisicion de
elementos con caracteristicas técnicas uniformes,
buscando la efectividad entre la oferta y la deman-
da en el mercado, en el marco de las politicas y
normatividad vigente.

Administrar las herramientas y sistemas de infor-
macién de caracter distrital que permitan recolec-
tar la informacion requerida y hacer seguimiento
a la eficiencia de los procesos contractuales
adelantados por las entidades distritales, y pro-
mover la transparencia y el control ciudadano a
la contratacién publica.
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12.

13.

Proyectar y/o revisar las minutas y documentos
anexos o integrantes de los contratos, convenios
interadministrativos, de cooperacién y demas
instrumentos tales como memorandos de entendi-
miento, protocolos, cartas de intencién, acuerdos
marco, etc., que deba suscribir el/la Alcalde(sa)
Mayor de la Ciudad, o el(la) Secretario(a) General,
ejercer la custodia de los mismos y elaborar las
actas de liquidacion que se requieran.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 312.- Direcciéon de Talento Humano:
Corresponde a la Direccion de Talento Humano el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Dirigir y adelantar la formulacién, implementacion
y evaluacion de los planes, programas, proyec-
tos y/o estrategias institucionales de gestion del
talento humano, que promuevan el trabajo digno
y el fortalecimiento institucional, conforme a la
normatividad vigente y tratados internacionales
en materia laboral.

Dirigir, y adelantar la formulacién, implementacion
y evaluacion de los planes, programas, proyectos
y/o estrategias institucionales de administracién
del personal, aspectos salariales, empleo pu-
blico, vinculacién y seleccién, bienestar social,
formacion y capacitacion y seguridad y salud en
el trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente
que regula la materia.

Dirigir la implementacion y sostenibilidad del Sis-
tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
marco del Sistema Integrado de Gestion.

Atender y resolver las diferentes situaciones
administrativas relacionadas con los/as jefes
de las unidades u oficinas de Control Interno de
los organismos y entidades de Bogota D.C., se
exceptuan las facultades de nombrar, remover y
aceptar renuncias.

Realizar estudios en materia de gestion del talento
humano institucional, conforme a la normatividad
vigente y lineamientos establecidos.

Promover el desarrollo favorable del clima orga-
nizacional de la entidad, con el fin de mejorar la
calidad de vida laboral de los servidores publicos
y la prestacion del servicio conforme a las politicas
institucionales.

Dirigir las acciones tendientes a fortalecer la
cultura organizacional de la Entidad, de acuerdo
con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

10.

11.

12.

13.

Definir y ejecutar los procedimientos relaciona-
dos con la vinculacion, permanencia y retiro de
servidores publicos, conforme a las politicas de
la entidad y la normatividad vigente.

Dirigir la administracion de la informacion del ta-
lento humano, planta de personal y responder por
el archivo y actualizacion de las hojas de vida de
los servidores publicos de planta de la Entidad.

Proyectar para firma del Alcalde(sa) Mayor los
actos administrativos relacionados con las situa-
ciones administrativas de la los/as servidores/as
publicos/as pertenecientes al Gabinete Distrital, y
de los/as servidores/as publicos/as que el Alcal-
de Mayor haya nombrado y/o designado o cuyo
nombramiento y/o designacion efectue; y dar
respuesta a las peticiones en materia del talento
humano relacionadas con estos funcionarios.

Proyectar los actos administrativos relacionados
con las novedades de personal y situaciones
administrativas de los servidores y ex servidores
de la entidad, y dar respuesta a las peticiones
en materia del talento humano relacionadas con
estos funcionarios.

Dirigir y controlar el proceso de elaboracion vy li-
quidacion de la némina de la Secretaria General,
en concordancia con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32¢.- Direccién Administrativa y Fi-
nanciera: Corresponde a la Direccién Financiera el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.

Dirigir el manejo contable, presupuestal y de giro
de los recursos financieros destinados al desa-
rrollo de los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigen-
te y las instrucciones impartidas por el ordenador
del gasto.

Suministrar informacién a las diferentes depen-
dencias y generar herramientas para el control
financiero y toma de decisiones en la Entidad.

Establecer los planes, programas y demas ac-
ciones relacionadas con la gestidon de bienes y
servicios de la entidad.

Gestionar y administrar los recursos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos, planes,
programas y proyectos de las dependencias de
la entidad.
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5. Definir los lineamientos para la adquisicion,
conservacion, administracion, mantenimiento y
dotacioén de los bienes inmuebles, instalaciones,
equipos, parque automotor y servicios publicos.

6. Generar los lineamientos para la ejecucién de los
procesos de registro, almacenamiento, suministro
y conservacion de los bienes y elementos para la
realizacion de la gestion institucional.

7. Generar los lineamientos para la implementacion
y sostenibilidad del Sistema Interno de Gestion
Documental y Archivos, en el marco del Sistema
Integrado de Gestion.

8. Generar los lineamientos para la implementacion
de la politica de gestién ambiental, en el marco
del Sistema Integrado de Gestion.

9. Lasdemas que se le asigneny que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 332.- Subdirecciéon de Servicios Ad-
ministrativos: Corresponde a la Subdireccion
de Servicios Administrativos el ejercicio de las
siguientes funciones:

1. Implementary administrar los planes, programas,
proyectos y procesos en materia de servicios
administrativos de la Secretaria General.

2. Administrar el proceso de almacén e inventarios
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

3. Dirigiry coordinar la prestacion de los servicios de
mantenimiento y seguridad fisica, mantenimiento
de maquinas y equipos, aseo y cafeteria, trans-
porte vigilancia y demas servicios generales, en
concordancia con lineamientos técnicos y norma-
tivos.

4. Administrar la operacion de los vehiculos al
servicio de la Secretaria General controlando su
adecuado uso y mantenimiento.

5. Liderar el desarrollo e implementacién de las
politicas de gestién documental en la Secretaria
General y responder por las actividades propias
del ciclo documental tales como recepcion, radi-
cacion y envio de correspondencia, distribucion,
organizacion y consulta de expedientes del ar-
chivo central, conservacion y disposicion final de
documentos de la entidad.

6. Custodiary manejar el archivo del Centro Distrital
de Sistematizacion y Servicios Técnicos “SISE”,
frente al cual tendra el deber de expedir las certi-
ficaciones correspondientes.
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Numerar, comunicar, notificar y autenticar las
resoluciones y demas actos administrativos que
expidan las dependencias internas de la Secre-
taria General, asi como los Autos, Decretos y de-
mas actos administrativos que expida del Alcalde
Mayor, salvo los documentos que deba expedir la
Direccion de Contratacion y los que exceptué el/
la Secretario/a General.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 34¢.- Subdireccién Financiera: Corres-
ponde a la Subdireccion Financiera el ejercicio de las
siguientes funciones:

1.

Dirigir la elaboracion planes, programas y demas
acciones relacionadas con la gestién presupues-
tal, contable y de pago, de acuerdo con los linea-
mientos y normatividad vigente.

Dirigir los procesos de pago, contabilidad y pre-
supuesto de acuerdo con las disposiciones de ley
y requerimientos de la Entidad.

Liderar la elaboracion del anteproyecto anual de
presupuesto de inversion y de funcionamiento de
la Entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora
de Planeacion.

Aplicar los procedimientos para la ejecucion y el
control del presupuesto de la Entidad, de manera
oportuna.

Gestionar el mantenimiento y actualizacion de los
sistemas financieros de la Entidad.

Administrar los recursos presupuestales de caja
menor de la Entidad.

Elaborar los estudios y documentos de caracter
financiero requeridos para dar cumplimiento a la
funcion senalada en el articulo 2 numeral 9 del
presente decreto dentro del marco de sus com-
petencias.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO 3

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35°.-. Instancias de Coordinacién Distri-
tal. La Secretaria General preside y/o ejerce secretaria
técnica en las siguientes instancias de coordinacion
distrital:

Comité Distrital de Didlogo y Concertacion Laboral
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e Comité Distrital para la atencion integral a la po-
blacion desplazada por la violencia

e  Comité Distrital de Justicia Transicional

e Comité Consultor de servicios publicos domicilia-
rios del Distrito Capital

e Comision de vigilancia, comité de seguridad y
convivencia de Bogota

e Comision Intersectorial para la coordinacion de las
actuaciones administrativas del Distrito Capital

e  Comision Distrital de Sistemas

e Comision Intersectorial de Gestion Etica del Dis-
trito Capital

e Comision Intersectorial del Sistema Integrado de
Gestion
e Comision Intersectorial de Servicio al Ciudadano

e  Consejo Distrital de Archivos.

ARTICULO 36°.- Vigencia. El presente Decreto rige
a partir de la fecha de su publicaciéon deroga los De-
cretos Distritales 267 de 2007, 163 de 2008, 456 de
2015, 320 de 2016, y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de octubre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Decreto Numero 426
(Octubre 3 de 2016)

“Por el cual se modifica la planta de empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el

numeral 92 Articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 9° del articulo del
decreto ley 1421 de 1993, es atribucién del Alcalde
Mayor de Bogota crear, suprimir o fusionar los empleos
de la Administracion Central, sefalarle sus funciones
especiales y determinar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes.

Que el Articulo 7° del Acuerdo Distrital 638 de 2016
“Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuer-
do 257 de 2006, se crea el Sector Administrativo de
Gestion Juridica, la Secretaria Juridica Distrital, se
modifican las funciones de la Secretaria General, y se
dictan otras disposiciones” establecié como periodo
de transicion para hacer efectivas las disposiciones
contenidas en el mencionado Acuerdo, incluyendo lo
relacionado con estructura y planta de personal, seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia
del mismo, es decir, el 06 de abril de 2016.

Que mediante Decreto 267 de 2007, se establecio la
estructura interna y funcional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., adicionado y
modificado por los Decretos 163 de 2008, Modificado
parcialmente por el art. 1° del Decreto Distrital 502 de
2009, Subrogado por el art.1° del Decreto Distrital 059
de 2012, Subrogado por el art. 1° del Decreto Distrital
077 de 2012.

Que el articulo 8° del acuerdo 638 de 2016, dispuso
que los (as) servidores publicos de carrera adminis-
trativa, que venian prestando sus servicios en cargos
de carrera en la Secretaria General, incorporados en
la Secretaria Juridica Distrital, lo haran sin solucién de
continuidad a cargos de igual o equivalente jerarquia.

Que como consecuencia de lo anterior el Alcalde Mayor
de Bogota, mediante Decreto 320 de 2016, efectud
la modificacion de la Estructura Organizacional de
la Secretaria General suprimiendo las Direcciones
Distritales de Asuntos Disciplinarios y Juridica y en
consecuencia mediante Decreto 321 de 2016, supri-
miod unos cargos de la planta global de empleos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que mediante Decreto Distrital 322 de 2016, se crean
los cargos necesarios para garantizar en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota el cumpli-
miento de las funciones Juridicas y Disciplinarias,
desarrolladas por las dependencias suprimidas por el
Decreto Distrital 320 de 2016, el cual también cred la
Oficina Asesora Juridica y la Oficina de Control Interno
Disciplinario.
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Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor,
elabord el Estudio Técnico para su modernizacion,
incluyendo la correspondiente modificacién de su
estructura organizacional y la planta de personal,
siguiendo los parametros establecidos en la Guia
para la Modernizacion de las Entidades Publicas, del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP -, en cumplimiento del Decreto 019 de 2012, y
los criterios técnicos establecidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el estudio mencionado arrojé como resultado la
necesidad de modificar su estructura organizacional
y por ende suprimir y ampliar la planta de personal
permanente para el cumplimiento de las funciones y
competencias asignadas a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Que mediante oficio No.2016EE1829, el Departamen-
to Administrativo del Servicio Civil Distrital, expidio

concepto técnico favorable para la modificacién de la
planta de cargos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda mediante comunicacion
No. 2016EE139886, emitio viabilidad presupuestal
que permite atender la modificacién de la planta de
cargos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimanse los siguientes empleos de
la planta de personal vigente de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota para la modernizacion
de la entidad:

Numero de Denominacion Del Empleo Cadigo Grado
cargos

2 Director Técnico 009 08

7 Subdirector Técnico 068 06

1 Subdirector Técnico 068 03
Jefe de Oficina Asesora 115 08

3 Profesional Especializado 222 32

14 Total Empleos

ARTICULO 2. Créanse los siguientes empleos en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor:
DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR
NIVEL DIRECTIVO

Numero de cargos Denominacién Del Empleo Codigo Grado
1 Jefe de Oficina 006 08
1 Subtotal Nivel Directivo

NIVEL PROFESIONAL

Numero de cargos Denominacién Del Empleo Codigo Grado
1 Profesional Especializado 295 o7
2 Profesional Especializado 295 21
1 Profesional Especializado 200 19
3 Profesional Universitario 219 18
2 Profesional Universitario 219 13
1 Profesional Universitario 219 09
3 Profesional Universitario 219 05
1 Profesional Universitario 219 01
14 Subtotal Nivel Profesional
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NIVEL TECNICO

Numero de cargos Denominacién Del Empleo Codigo Grado
2 Técnico Operativo 314 20
2 Técnico Operativo 314 17
3 Técnico Operativo 314 10
7 Subtotal Nivel Técnico
NIVEL ASISTENCIAL
Numero de cargos Denominacion Del Empleo Cadigo Grado
1 Auxiliar Administrativo 407 27
1 Auxiliar Administrativo 407 24
1 Auxiliar Administrativo 407 17
1 Secretario 440 16
1 Secretario 440 11
5 Subtotal Nivel Asistencial
27 Total Despacho del Alcalde
PLANTA GLOBAL SECRETARIA GENERAL
NIVEL DIRECTIVO
Numero de cargos Denominacién del Empleo Codigo Grado
2 Subsecretario de Despacho 45 08
5 Director Técnico 9 07
1 Subdirector Técnico 68 06
1 Jefe de Oficina 06 06
9 Subtotal Nivel Directivo
NIVEL PROFESIONAL
Numero de cargos Denominacién del Empleo Cédigo Grado
20 Profesional Especializado 222 27
6 Profesional Especializado 222 25
Profesional Especializado 222 24
1 Profesional Especializado 222 22
13 Profesional Especializado 222 21
2 Profesional Especializado 222 19
20 Profesional Universitario 219 18
13 Profesional Universitario 219 15
16 Profesional Universitario 219 13
2 Profesional Universitario 219 10
5 Profesional Universitario 219 09
14 Profesional Universitario 219 08
1 Profesional Universitario 219 05
Profesional Universitario 219 03
Profesional Universitario 219 01
131 Subtotal Nivel Profesional

NIVEL TECNICO
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Numero de cargos Denominacion del Empleo Codigo Grado
2 Técnico Operativo 314 20
Técnico Operativo 314 17
5 Técnico Operativo 314 16
35 Técnico Operativo 314 9
12 Técnico Operativo 314 4
61 Subtotal Nivel Técnico
NIVEL ASISTENCIAL
Numero de cargos Denominacion del Empleo Codigo Grado
Auxiliar Administrativo 407 20
Auxiliar Administrativo 407 17
13 Auxiliar Administrativo 407 13
1 Auxiliar Administrativo 407 5
120 Auxiliar Administrativo 407 1
1 Secretario Ejecutivo 425 20
3 Operario 487 20
1 Operario 487 17
5 Operario 487 13
153 Subtotal Nivel Asistencial
354 Total Empleos Creados Planta Global
27 Total Empleos Creados Planta Despacho del Alcalde Mayor
381 Total Empleos Creados

ARTICULDO. 3. Teniendo en cuenta lo establecido en los Articulos 1y 2 del presente Decreto, las funciones pro-
pias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, seran cumplidas por la Planta de Personal que a

continuacion se establece:

DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR

NIVEL DIRECTIVO

Numero de cargos

Denominacion Del Empleo

Alcalde Mayor

Subtotal Despacho del Alcalde

NIVEL DIRECTIVO

Numero de cargos Denominacion Del Empleo Cddigo Grado
1 Secretario de Despacho 20 9
3 Jefe de Oficina 6 8
1 Jefe de Oficina 6 6
5 Subtotal Nivel Directivo
NIVEL ASESOR
Numero de cargos Denominacién Del Empleo Codigo Grado
5 Asesor 105 5
5 Subtotal Nivel Asesor
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NIVEL PROFESIONAL

Numero de cargos Denominacién Del Empleo Cddigo Grado
1 Profesional Especializado 222 27
2 Profesional Especializado 222 21
1 Profesional Especializado 222 19
3 Profesional Universitario 219 18
1 Profesional Universitario 219 15
2 Profesional Universitario 219 13
1 Profesional Universitario 219 9
3 Profesional Universitario 219 5
1 Profesional Universitario 219 1
15 Subtotal Nivel Profesional
NIVEL TECNICO
Numero de cargos Denominacién Del Empleo Caodigo Grado
2 Técnico Operativo 314 20
2 Técnico Operativo 314 17
3 Técnico Operativo 314 10
1 Técnico Operativo 314 5
8 Subtotal Nivel Técnico
NIVEL ASISTENCIAL
Numero de cargos Denominacién Del Empleo Cddigo Grado
1 Auxiliar Administrativo 407 27
1 Auxiliar Administrativo 407 24
1 Auxiliar Administrativo 407 17
1 Auxiliar Administrativo 407 14
1 Auxiliar Administrativo 407 13
3 Secretario Ejecutivo 425 27
1 Secretario 440 16
1 Secretario 440 11
10 Subtotal Nivel Asistencial
44 Total Despacho del Alcalde Mayor
DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL
Numero de cargos Denominacién del Empleo Cédigo Grado
1 Secretario de Despacho 20 9
15 Asesor 105 5
3 Asesor 105 2
19 Subtotal Despacho
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
3 Subsecretario de Despacho 45 8
3 Director Técnico 9 8
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5 Director Técnico 9 7
6 Subdirector Técnico 68 6
2 Subdirector Técnico 68 5
3 Jefe Oficina 6 6
22 Subtotal Nivel Directivo
NIVEL ASESOR
Numero de cargos Denominacion del Empleo Cadigo Grado
Jefe Oficina Asesora 115 6
2 Subtotal Nivel Asesor
NIVEL PROFESIONAL
Numero de cargos Denominacion del Empleo Cadigo Grado
1 Profesional Especializado 222 32
4 Profesional Especializado 222 30
27 Profesional Especializado 222 27
7 Profesional Especializado 222 25
20 Profesional Especializado 222 24
2 Profesional Especializado 222 22
29 Profesional Especializado 222 21
1 Profesional Especializado 222 20
3 Profesional Especializado 222 19
1 Profesional Especializado 222 4
58 Profesional Universitario 219 18
14 Profesional Universitario 219 15
16 Profesional Universitario 219 13
1 Profesional Universitario 219 11
2 Profesional Universitario 219 10
Profesional Universitario 219 9
15 Profesional Universitario 219 8
1 Profesional Universitario 219 5
3 Profesional Universitario 219 3
8 Profesional Universitario 219 1
218 Subtotal Nivel Profesional
NIVEL TECNICO
Numero de cargos Denominacion del Empleo Cadigo Grado
1 Técnico Operativo 314 22
2 Técnico Operativo 314 20
10 Técnico Operativo 314 17
5 Técnico Operativo 314 16
2 Técnico Operativo 314 10
41 Técnico Operativo 314 9
15 Técnico Operativo 314 4
76 Subtotal Nivel Técnico

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 50 « NUMERO 5927 « PP 1-23 « 2016 « OCTUBRE - 4




NIVEL ASISTENCIAL
Numero de cargos Denominacién del Empleo Cddigo Grado
2 Auxiliar Administrativo 407 27
3 Auxiliar Administrativo 407 26
5 Auxiliar Administrativo 407 24
2 Auxiliar Administrativo 407 22
7 Auxiliar Administrativo 407 20
3 Auxiliar Administrativo 407 19
9 Auxiliar Administrativo 407 17
3 Auxiliar Administrativo 407 16
1 Auxiliar Administrativo 407 15
3 Auxiliar Administrativo 407 14
15 Auxiliar Administrativo 407 13
2 Auxiliar Administrativo 407 11
8 Auxiliar Administrativo 407 9
1 Auxiliar Administrativo 407 7
2 Auxiliar Administrativo 407 5
120 Auxiliar Administrativo 407 1
4 Secretario Ejecutivo 425 27
3 Secretario Ejecutivo 425 20
1 Secretario 440 18
2 Secretario 440 17
1 Secretario 440 16
1 Secretario 440 13
2 Secretario 440 9
7 Auxiliar Servicios Generales 470 7
3 Auxiliar Servicios Generales 470 5
2 Auxiliar Servicios Generales 470 3
1 Conductor 480 15
6 Conductor 480 14
2 Conductor 480 13
2 Conductor 480 9
3 Operario 487 20
1 Operario 487 17
15 Operario 487 13
242 Subtotal Nivel Asistencial
560 Total Planta Global
19 Total Planta Despacho del Secretario General
44 Total Planta Despacho del Alcalde Mayor
623 Total Planta

ARTICULO. 4. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga los Decretos
Distritales 268 de 2007, 192 de 2008, 60 y 78 de 2012, 322 de 2016, y las demas disposiciones que le sean
contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., los tres (3) dias del mes
de octubre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

NIDIA ROCiO VARGAS

Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Resolucion Numero 548
(Septiembre 22 de 2016)

“Por la cual se reglamenta las condiciones y el
procedimiento para la exclusion de vehiculos
del Sistema Integrado de Transporte Publico —

Fase lll y Zonal”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

En ejercicio de las facultades constitucionales,
legales, estatutarias y contractuales, en especial,
las conferidas en los articulos 3° del Acuerdo
4° de 1999, 8° del Decreto Distrital 831 de 1999,
8° del Decreto Distrital 309 de 2009, 43 de los
Estatutos de la sociedad, 8° del Acuerdo de
Junta Directiva 2 de 2016, 1° de la Resolucién
354 de 2016 y los contratos de concesion de
operacion y de recaudo, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 365 de la Consti-
tucion Politica, los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social de Estado y como tal, su prestacion
debe asegurarse de manera eficiente, segura e ininte-
rrumpida a todos los habitantes del territorio nacional.

Que el articulo 3° de la Ley 105 de 1993, definid el
transporte publico como “(...) una industria encamina-
da a garantizar la movilizacion de personas o cosas
por medio de vehiculos apropiados a cada una de las
infraestructuras del sector, en condiciones de libertad
de acceso, calidad y seguridad de los usuarios sujeto
a una contraprestacion econémica (...)".
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Que el articulo 5° de la Ley 336 de 1996 otorga al
transporte publico el caracter de servicio publico
esencial, que implica la prelacion del interés general
sobre el particular, especialmente en lo que tiene que
ver con la garantia de la prestacion del servicio y la
proteccion de los usuarios, conforme con los derechos
y obligaciones que sefiale el reglamento para cada
modo de transporte.

Que el Decreto Distrital 309 de 2009 adopt6 el Sis-
tema Integrado de Transporte Publico como sistema
de transporte publico distrital, orientado a establecer
las acciones para la articulacién, vinculacion y opera-
cion integrada de los diferentes medios de transporte
publico; las instituciones o entidades creadas para la
planeacion, la organizacion, el control del trafico y el
transporte publico; asi como para la infraestructura
requerida para la accesibilidad, circulacién y recaudo,
control e informacion y servicio al usuario del sistema.

Que dentro de los objetivos del Sistema Integrado de
Transporte Publico, el articulo 5° destaca, entre otros,
“1. Mejorar la cobertura del servicio de transporte
publico a los distintos sectores de la ciudad, la accesi-
bilidad a ellos y su conectividad. (...) 5. Modernizar la
flota vehicular de transporte publico. 6. Establecer un
modelo de organizacion empresarial de prestacion del
servicio por parte de los operadores privados, que faci-
lite el cumplimiento de la programacion de servicios y
la adecuacion de la oferta a la demanda de pasajeros.”

Que el articulo 17 ibidem definié el Sistema Integra-
do de Recaudo, Control e Informacién y Servicio al
Usuario — SIRCI como “(...) el conjunto de software,
hardware y demas componentes que permiten la ges-
tion y operacion de recaudo de los centros de control
troncal y zonal, de informacion y servicio al usuario, la
consolidacion de la informacion y la conectividad de
la totalidad del SITP, el cual estara a cargo del ente
gestor del SITP, quien efectuarda ademads los controles
respectivos.”, en tanto que, el articulo 26 establece que
“El recaudo actual del Sistema TransMilenio se con-
tinuara prestando en las condiciones previstas en los
contratos. Transmilenio S.A. adelantara las gestiones
necesarias para garantizar la integracion con el SIRCI”.

Que mediante Resolucidon No. 064 de 30 de enero de
2010, TRANSMILENIO S.A. ordend la apertura de la
Licitacion Publica No. TMSA-LP-004 de 2009 con el
objeto de otorgar en concesién no exclusiva y conjunta
con otros concesionarios, la explotacion del servicio
publico de transporte terrestre automotor urbano del
Sistema Integrado de Transporte de Bogota D.C. den-
tro del esquema del SITP en las zonas: 1) USAQUEN,
2) ENGATIVA, 3) FONTIBON, 4) SAN CRISTOBAL,
5) SUBA ORIENTAL, 6) SUBA CENTRO, 7) CALLE
80, 8) TINTAL — ZONA FRANCA, 9) KENNEDY, 10)
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BOSA, 11) PERDOMO, 12) CIUDAD BOLIVAR y 13)
USME, con lo cual fueron adjudicados y suscritos los
respectivos contratos de concesion para trece (13)
zonas en las que fue dividida la ciudad.

Que mediante Resolucion No. 153 de 25 de abril de
2011, TRANSMILENIO S.A. abrié la Licitacion Publica
No. TMSA-LP-003 de 2011 con el objeto de otorgar en
concesion el Sistema Integrado de Recaudo, Control e
Informacioén y Servicio al Usuario - SIRCI del Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota — SITP,
fruto de lo cual fue adjudicado y suscrito en Contrato de
Concesion No. 001 de 2011, actualmente en ejecucion.

Que los contratos de concesion de operacion y de re-
caudo coexisten entre si para la operacion del Sistema
Integrado de Transporte Publico y para el desarrollo de
actividades conexas o complementarias a las activi-
dades de recaudo y de transporte de pasajeros; todos
los concesionarios reconocen a TRANSMILENIO S.A.
como Ente Gestor y titular del sistema y aceptan y se
someten a todas las decisiones que TRANSMILENIO
S.A. adopte en relacion con la contratacion de las con-
cesiones que se requieran para garantizar la prestacion
del servicio de transporte de pasajeros a través del
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota.

Que dentro de las definiciones de los contratos de
concesion de operacion, el numeral 1.34 definié la
flota como “(...) el conjunto de vehiculos con las ca-
racteristicas, especificaciones y tipologia previstas en
el Contrato de Concesion y requeridos para cada zona
de operacion por el Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota — SITP, para la prestacion del servi-
cio publico de transporte masivo urbano de pasajeros
(-..)" lo que lleva a que sean los concesionarios los
responsables por la operacion, mantenimiento, costos,
gastos y obligaciones que generen los vehiculos a su
disposicion.

Que las definiciones de los contratos de concesion
clasificaron la flota en cuatro escenarios, a saber: (i)
flota usada para operacion del SITP, (ii) flota para
desintegracion, (iii) flota nuevay (iv) flota de reserva,
todas éstas destinadas a prestar el servicio publico de
transporte en condiciones de eficiencia, oportunidad y
accesibilidad; el control total de la flota implica, entre
otros, “{(...) la responsabilidad total del operador — adju-
dicatario por toda la operacion, mantenimiento, costos,
gastos y obligaciones totales que genere el vehiculo
o su utilizacion.”.

Que segun lo previsto en la clausula 75, la flota nueva
y usada debe cumplir con las caracteristicas técnicas
de tipologia, de disefio, sistemas de emergencia y se-
guridad, accesibilidad de pasajeros y las demas condi-
ciones y caracteristicas en los manuales de operacion

vigentes, lo cual lleva a que segun de conformidad con
las clausulas 77 y 78, cada vehiculo cuente con un
certificado de vinculacion al servicio (CVS) , requisito
indispensable para remunerar la actividad que desa-
rrolla el concesionarios dentro del Sistema Integrado
de Transporte Publico.

Que dentro de las obligaciones derivadas de la con-
cesion del Sistema Integrado de Transporte Publico,
el numeral 17.1.1 de la clausula 17 prevé que los
concesionarios deben “Prestar el servicio publico
de transporte terrestre automotor urbano masivo de
pasajeros bajo el esquema del Sistema Integrado
de Transporte Publico - SITP, en condiciones de
libertad de acceso, calidad, estdndares de servicio,
permanencia, continuidad y seguridad de los usua-
rios, conforme a lo dispuesto en este Contrato y a
los Manuales y reglamentos que al efecto determine
TRANSMILENIO S.A.”, en tanto que el numeral 17.2.1
establece que deben “Poner a disposicion del Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota SITP,
los vehiculos requeridos para la operacion de los ser-
vicios, asi como los que le solicite TRANSMILENIO
S.A. por razones del servicio, segun las condiciones
técnicas, de tipologia y de dotacion previstas en el
presente Contrato y en el Manual de Operacion, en
las fechas y bajo las condiciones determinadas por
TRANSMILENIO S.A. (...)".

Que dentro de las definiciones de los contratos de
concesion de recaudo, el numeral 1.31 definié los
equipos y dispositivos a bordo como “...) todos los
equipos, periféricos, dispositivos electronicos o sen-
sores instalados en los buses necesarios para realizar
la validacion del pago de la tarifa, el control de flota,
el suministro de informacion y servicio al usuario, la
generacion de la informacion de utilidad para la gestion,
administracion y control de la operacion y garantizar la
conectividad de los buses con los sistemas centrales.”.

Que en cuanto a las obligaciones derivadas de la con-
cesion del Sistema Integrado de Recaudo, Control e
Informacion y Servicio al Usuario — SIRCI, el numeral
16.3 de la clausula 16 prevé que el concesionario debe
“Suministrar la totalidad de equipos y plataforma tecno-
I6gica necesarios para la implementacion del sistema
integrado de recaudo, control e informacion y servicio
al usuario — SIRCI. Asi mismo, debera renovarse la
tecnologia de los subsistemas de recaudo, de control
de flota y de integracion tecnoldgica, cuando ello sea
necesario en aras de dar cumplimiento a los niveles
de servicio establecidos, independientemente de la
antigliedad de los equipos.”.

Que la clausula 17.4 del citado negocio contractual
consagro: “17.4. Suministrar la plataforma tecnoldgi-
ca que permita que los operadores de los centros de
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control del SITP puedan operar el sistema de gestion
y control de flota, monitorear automaticamente la
ejecucion del servicio que estd prestando cada bus
en su ruta, permitir establecer adecuadamente la
programacion de la flota para atender la demanda de
pasajeros del SITP y administrar la operacion de las
Rutas concesionadas”.

Que la clausula 59 del contrato en comento contempld
como uno de los valores en los derechos de participa-
cion del concesionario el siguiente:

“El CONCESIONARIO obtendra a titulo de participa-
cion en los ingresos del Sistema durante el término
de vigencia del presente contrato, un valor que estara
determinado asi:

REIRCT = F{(D smer x [RFS+ RVARSY RVEO+ R_ INVER_ADC]

Dowds:

RSIRCI: Rermuneracion dsl CONCESIONARIO de] SIRCT

RFE: Remuneracion Fija semaral del CONCESTONARIO &l SIRCT

RIZ4RS: Remuneracion Variable del CONCESIONARIC del SIRCT por cargas del Sisctema

RVHOQ: Remun eracion por equipos de validocion v conorol mssalados en vekiculos operando en &

Sisrama

R INVER _ADC: Rewmwmeracidw por irverrionss adicionalss

SO e

Factor de Calidad de servicio gue aplica al CONCESIONARIQ del SIRCI & confarmidad

com lo previsto en ol dnexe 3 del Comrao “Nivelss ds Servicic ™.

Que visto que para la ejecucion contractual se requiere
de los vehiculos y equipos a bordo necesarios y de esta
forma remunerar la actividad que realizan los concesio-
narios de operacion y de recaudo, €s necesario ejercer
control sobre los mismos para garantizar la prestacion
del servicio publico de transporte.

Que la clausula 89 de los contratos de concesion
de operacion, en cuanto a exclusién de vehiculos,
establece que los mismos sélo podran mantenerse
vinculados al servicio si se conservan en perfectas
condiciones mecanicas, equipados de conformidad
con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables a la materia, con las instrucciones impartidas
por las autoridades competentes o por TRANSMILE-
NIO S.A. en su condicion de gestor del Sistema, con
lo previsto en el presente Contrato y en los manuales
y reglamentos expedidos por TRANSMILENIO S.A.
vigentes y los que adopte en el futuro. Sin perjuicio
de lo anterior, TRANSMILENIO S.A. podra excluir del
servicio vehiculos, sin Indemnizacion alguna, cuando
estos no cumplan con los parametros establecidos en
el Manual de Operacion.

Que la clausula 90 de los contratos de concesion de
operacion preveé que los concesionarios deben efectuar
el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de
conformidad con los aspectos senalados en el Manual
de Operacion, para lo cual dispuso que debe garanti-
zarse el buen estado mecanico de los vehiculos de su
flota; a su turno senald que “(...) la funcion de Mante-
nimiento Preventivo y correctivo debera cumplir los
estandares minimos de periodicidad y procedimientos
de calificacion que corresponda a la tecnologia de los
vehiculos que la conforman (...)".
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Que sobre el estado inoperativo de la flota, las Direc-
ciones Técnicas de Buses y BRT mediante Memorando
No. 20141E3597 de 19 de mayo de 2014 sefalaron
que dentro la remuneracion que contractualmente se
realiza al concesionario SIRCI', se reconoce un rubro
mensual por los equipos instalados en cada uno de
los vehiculos que operan en el sistema y que si éstos
se encuentran en estado inoperativo por tiempo pro-
longado, no se estarian empleando para la operacién
ni cumplirian su objetivo esencial. Dentro de las prin-
cipales consideraciones, aducen:

“4. Cuando el numero de vehiculos inoperativos
por motivos de mantenimiento supera la flota de
reserva, se presenta una grave desatencion de
las rutas asignadas a la correspondiente zona,
generando una mala prestacion del servicio al
usuario.

5. Cada vehiculo vinculado al Sistema, es relacio-
nado como cuota de cumplimiento de cada conce-
sionario para el ingreso de rutas (flota regular) y
asi mismo como flota para atender contingencias o
necesidades operativas y de mantenimiento (flota
de reserva).

EN LOS CASOS EN LOS QUE LA FLOTA SE
ENCUENTRA INOPERATIVA POR LARGOS
PERIODOS DE TIEMPO, ESTOS VEHICULOS
FIGURAN COMO VINCULADOS MAS NO ESTAN
DISPONIBLES NI EN CONDICIONES DE OPE-
RAR, lo cual evidentemente altera el cumplimiento
contractual por parte del concesionario.

' Es el conjunto de software, hardware y demas componentes que permiten la gestion y
operacion de recaudo de los centros de control troncal y zonal, de informacién y servicio
al usuario, la consolidacion de la informacion y la conectividad de la totalidad del SITP.
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6. Esta situacion ocasiona distorsion en la infor-
macion de control y reporte que las areas técnicas
emiten a todo nivel (interno y externo), teniendo
en cuenta que la misma se encuentra basada en
los registros de vinculacion; lo cual representa una
desviacion favorable para un concesionario que
en realidad se encuentra incumpliendo el contrato
de Concesion.

Técnicamente un vehiculo podria llegar a tardar
en un mantenimiento preventivo o correctivo de
gran magnitud (eje: reparacion general motor,
reparacion de caja, reconstruccion de un vehiculo
accidentado, etc...) aproximadamente de veinte
(20) a sesenta (60) dias. Lo anterior contemplando
situaciones externas como por ejemplo la impor-
tacion de repuestos escasos o inexistentes en el
mercado local, los cuales en todo caso pueden
ser minimizados con una correcta gestion y pro-
gramacion de mantenimiento.” (Subrayado fuera
del texto).

Que los concesionarios deben poner a disposicion los
vehiculos requeridos para la operacién de servicios, lo
que hace que puedan solicitar a TRANSMILENIO S.A.
la exclusion de los mismos que no estén condiciones
para la prestacion del servicio publico de transporte
para vincular otros que por razones del servicio,
cuenten con las condiciones técnicas de tipologia y
dotacion requeridos del sistema, en especial, cuando
las clausulas 79y 80 de los contratos de concesion de
operacion prevén la disponibilidad para vinculacion.

Que el paragrafo 3° de la clausula 64 de los contra-
tos de concesion de operacién prevé que la vida util
maxima de cada uno de los vehiculos del Sistema
Integrado de Transporte Publico es de doce (12) anos,
sin embargo, una vez terminado este plazo, de mutuo
acuerdo entre las partes contratantes, podra hacerse
una revision de las condiciones técnico mecanicas y
de kilometraje de los vehiculos, para que si cumple con
las exigencias de los niveles del servicio establecidas
por el Ente Gestor, puedan operar por dos (2) afios
adicionales.

Que asi mismo, la mencionada clausula establece que
una vez cumplida la vida util del vehiculo, conforme con
lo establecido en el Manual de Operacion, sera exclui-
do por TRANSMILENIO S.A., y el CONCESIONARIO
debera retirarlo del servicio publico de transporte en
Bogota D.C. y desintegrarlo fisicamente en los términos
de la reglamentacion vigente.

Que de conformidad con la clausula 86 de los contra-
tos de operacion “Las empresas operadoras deberan
ser propietarias de la Flota a su cargo o contar con
un esquema que garantice el Control Total de la

misma. En todo caso, la Flota debera estar bajo la
plena administracion del CONCESIONARIO, sea
ésta o no de su propiedad, lo cual serd verificado por
TRANSMILENIO S.A. (...)", lo cual hace que el con-
cesionario de operacion cuente con la obligacion de
tener el control total y plena administracion de la flota;
si existen medidas cautelares o cualquier otra decision
judicial o administrativa que impida la prestacion del
servicio publico de transporte, TRANSMILENIO S.A.
debe ejercer el control de dicha situacion, pero ello no
obsta de la responsabilidad adquirida por el concesio-
nario de operacion en cuanto la disposicion, tipologia
y condiciones técnicas de los vehiculos tal y como lo
cita la clausula 85 ibidem.

Que mediante Concepto 20161E3328 de 18 de abril de
2016, la Subgerencia Juridica conceptud acerca de las
medidas para la exclusion de vehiculos, para lo cual
concluyé que la remuneracion que debe hacerse a los
concesionarios de operacién corresponde a aquella
que guarda relacion con la prestacion del servicio
publico de transporte en la ciudad. Al respecto, sefiald:

“Obsérvese en primer término que las clausulas
89 y 90 el contrato de concesion establecen que
los vehiculos sdlo podran mantenerse vinculados
al servicio si se conservan en perfectas condicio-
nes mecanicas, equipados de conformidad con
las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables a la materia, con las instrucciones
impartidas por las autoridades competentes o
por TRANSMILENIO S.A. con lo previsto en el
Contrato y en los Manuales y reglamentos ex-
pedidos por TRANSMILENIO S.A., la cual podra
excluir del servicio vehiculos, sin indemnizacion
alguna, cuando éstos no cumplan con los para-
metros establecidos en el Manual de Operacion.

De ahi que al CONCESIONARIO le corresponda
efectuar el Mantenimiento Preventivo y correc-
tivo de la Flota conforme con el programa que
elabore al efecto con base en los estandares
minimos establecidos en el Manual de Operacion.

Ahora bien, las clausulas 77 y 78 del contrato de
concesion establecen que sdlo podran vincularse
al servicio los vehiculos de la Flota Usada que
obtengan el Certificado de Vinculacion al Servicio
expedido por TRANSMILENIO S.A., el cual sera
otorgado a cada vehiculo de manera individual,
certificado que sera requisito indispensable para
remunerar la actividad que desarrolle el opera-

dor dentro del Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota — SITP. (Destaco en negrillas)

(...)
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Los vehiculos sdlo podran mantenerse vinculados
al servicio si se conservan en perfectas condicio-
nes mecanicas y cuando cumplan y mantengan
las caracteristicas, especificaciones y tipologia
previstas en el manual de operacion y requeridos
para la operacion de cada zona del SITP para
la prestacion del servicio publico de transporte
masivo urbano de pasajeros. El cumplimiento de
las condiciones técnicas del vehiculo es requisito
para que por parte de TRANSMILENIO S.A. se
mantenga vigente el Certificado de Vinculacion
al Servicio, requisito indispensable para remune-
rar la actividad que desarrolle el operador dentro
del Sistema Integrado de Transporte Publico
de Bogota - SITP a través de cada uno de los
vehiculos aportados.

(..)

Si bien en el contrato y en el Manual de Opera-
ciones no esta contemplado un tiempo en el que
los vehiculos que no cumplan las condiciones
establecidas por TRANSMILENIO S.A. dejen de
prestar el servicio (inoperacion), podra establecer-
se por el Ente Gestor un término prudencial para
que los vehiculos sean puestos a disposicion de
TRANSMILENIO S.A. para la revision técnica que
permita verificar el cumplimiento de las condicio-
nes técnicas y mecanicas.

Para efectos de lo anterior y dentro del término
establecido, se podré exigir al Concesionario que
presente un plan de recuperacion que permita la
operacion de los vehiculos excluidos o que hayan
dejado de prestar el servicio.

Finalmente y a tono con lo anterior, en el marco
de una interpretacion sistematica y armonica de
las clausulas del contrato de concesion y del Ma-
nual de Operaciones, debemos destacar que la
remuneracion a que tiene derecho el CONCESIO-
NARIO con fundamento en la férmula prevista en
la clausula 64 del Contrato, se genera a partir de
la Operacion que desarrolle el operador a través
de cada vehiculo autorizado, teniendo en cuenta:
(i) la programacion realizada por las areas técni-
cas de TRANSMILENIO S.A.; (ii) haber obtenido
previamente por parte de TRANSMILENIO S.A. el
Certificado de Vinculacion al Servicio (CVS) como
requisito indispensable para operar y remunerar
la actividad que desarrolle el operador a través
de cada vehiculo autorizado. (iii) Los vehiculos
vinculados al servicio se conservan en perfectas
condiciones mecanicas, cumplen y se mantie-
nen con las caracteristicas, especificaciones y
tipologia previstas en el manual de operacion y
requeridos para la operacion de cada zona del
SITP.”
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Que las situaciones que pueden dar lugar a la exclusion
de vehiculos del sistema traen consigo la desinstala-
cion de equipos SIRCI a bordo de vehiculos, cuyos
costos y gastos deberan ser asumidos por los conce-
sionarios de operacion y de recaudo, segun la causa
que los atribuya; las causales atribuibles a situaciones
generadas por los concesionarios de operacion debe-
ran ser asumidas por éstos, en tanto las causales que
devienen de los contratos de concesion hacen que los
equipos a bordo sean retirados y custodiados por el
concesionario de recaudo para ser instalados en otro
vehiculo y con esto dar continuidad a la prestacion
del servicio.

Que los contratos de concesién de operacion y de
recaudo otorgan a TRANSMILENIO S.A. el derecho
a establecer Manuales y Reglamentos para la opera-
cion del SITP y la operacion del SIRCI y a revisarlos
y modificarlos cuando sea necesario en cumplimiento
de su deber de garantizar la prestacién del servicio
publico esencial de transporte, conforme a lo previsto
en el articulo 365 de la Constitucién Politica y a los
propdsitos de los contratos.

Que conforme con el numeral 1.72 del capitulo de
definiciones de los contratos de concesion, los regla-
mentos y manuales expedidos por TRANSMILENIO
S.A. son “(...) el conjunto de normas, disposiciones,
reglamentos o instrucciones que imparta o llegue
a impartir TRANSMILENIO S.A. para la adecuada
operacion, gestion o administracién del Sistema In-
tegrado de Transporte Publico de Bogota — SITP
y que los concesionarios se obligan a acatar”, con lo
cual se ratifica la facultad del Ente Gestor de expedir
reglamentos y manuales de obligatorio cumplimiento
para los Concesionarios.

Que segun lo dispuesto en la clausula 23 de los
contratos de operacion, las concesiones que se
otorgan implican para el Ente Gestor el ejercicio de
los derechos que le corresponden conforme a la ley
y a su condicion de titular del Sistema Integrado de
Transporte Publico en Bogota, entre ellos, “El derecho
de establecer Manuales y Reglamentos a los que se
sujetard el CONCESIONARIO en la prestacion del
servicio publico de transporte urbano de pasajeros y
a revisarlos y modificarlos cuando sea necesario en
cumplimiento de su deber de garantizar la prestacion
del servicio publico esencial de transporte, conforme el
articulo 365 de la C.P. y a los propdsitos del presente
Contrato.”

Que de conformidad con las funciones de TRANS-
MILENIO S.A se encuentra facultado a generar un
reglamento en relacion con la flota del SITP para la
operacién Zonaly Troncal y paratodas las situaciones
vinculadas con ésta, que puedan impactar la prestacion
del servicio y los recursos publicos de la ciudad.



Que en relacion con los recursos publicos y la protec-
cion de los mismos, la Seccidon Primera del Consejo
de Estado ha dicho que “Por patrimonio publico debe
entenderse el conjunto de bienes, derechos y obli-
gaciones que pertenecen al Estado, tanto los que se
hallan en cabeza de la Nacion como de las personas
juridicas estatales... El derecho o interés colectivo a
su defensa viene a ser, entonces, la aptitud o legitima-
cion que tienen todas las personas en Colombia para
esperar que tales bienes se preserven y se apliquen a
los fines que corresponden, de modo que su tenencia,
uso y disposicion se haga con celo y cuidado, por ende
con sujecion a las disposiciones y formalidades que
los regulan, de suerte que el Estado no sea privado
de los mismos de manera contraria al ordenamiento
juridico...""?

Que de acuerdo con lo anterior y no obstante los ve-
hiculos destinados a la prestacion del servicio publico
de transporte pueden ser objeto de mantenimiento
0 reparaciones para la optimizacion de la flota y que
dichos escenarios puedan agravarse por multiples
factores que impiden la puesta en marcha de la misma,
el estado inoperativo al cual se ven forzados no puede
prolongarse de manera indefinida.

Que asi las cosas, cuando los vehiculos son objeto de
mantenimiento preventivo o correctivo que impidan la
prestacién del servicio publico de transporte, es nece-
sario que se establezca un término razonable para que
puedan continuar la prestacion del servicio, plazo en el
cual puede continuar la remuneracioén por inversion a
que se refieren los contratos de concesién, pero una
vez finalizado sin solucion operativa alguna, deberan
tomarse medidas en relaciéon con la suspension o
exclusion bajo el entendido que dicha circunstancia
obedece a que no se encuentra en condiciones de
operacion y que corresponde a una obligacion del
concesionario mantener siempre la flota solicitada en
los términos del contrato de concesion.

Que asimismo, las solicitudes de exclusion de los
concesionarios de operacion, la terminacién de la
vida util de los vehiculos y las decisiones judiciales o
administrativas son situaciones que pueden generar la
exclusion de vehiculos, en razén a que no se garanti-
zaria la prestacién del servicio publico de transporte.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario efectuar
una reglamentacion para la exclusion de los vehiculos
y el proceder respecto a la flota inoperativa, las solici-
tudes de los concesionarios, la terminacion de la vida
util de los vehiculos y las decisiones judiciales o ad-
ministrativas, de tal forma que se garantice la efectiva
prestacién del servicio publico de transporte y que la

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, C.P.
Rafael Ostau de Lafont Pianeta. Sentencia de 19 de febrero de 2004. Exp. 2002-559.

destinacioén de los recursos publicos por la remunera-
cion de los vehiculos del SITP se haga por su efectiva
prestacion, evitando que el patrimonio publico se vea
afectado y/o se vulneren otros principios e intereses
constitucionalmente reconocidos asociados al servicio
publico de transporte.

Que la presente resolucion fue publicada en la pagina
web de la entidad desde el 22 al 26 de agosto de 2016
para recibir las opiniones, sugerencias o propuestas al-
ternativas para el acto administrativo, en cumplimiento
a lo previsto en el numeral 8° de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OBJETO. La presente resolucion
tiene por objeto reglamentar las condiciones y el
procedimiento para la exclusién de vehiculos por la
no prestacion del servicio publico de transporte en
los componentes que integran el Sistema Integrado
de Transporte Publico — Fase Il y Zonal de la ciudad.

Para efectos de la presente resolucion, se entiende
que la flota del sistema es un conjunto de vehiculos
destinados a la prestacion del servicio publico de
transporte bajo el control total de los concesionarios
de operacién, los cuales deben estar en perfectas
condiciones operativas para satisfacer las necesidades
de los usuarios.

Las medidas de exclusion que sean adoptadas como
consecuencia de las disposiciones dictadas en la
presente resolucion generaran la no remuneracion de
vehiculos del concesionario de operacion, asi como
la desinstalacion e instalacion de equipos a bordo de
vehiculos, cuyos costos y gastos seran asumidos por
los concesionarios de operacion o de recaudo para
cada caso en particular.

ARTICULO 2°.- EXCLUSION DE VEHICULOS. La
exclusion de vehiculos del Sistema Integrado de
Transporte Publico — Fase Il y Zonal estara a cargo
de TRANSMILENIO S.A., de conformidad con las
siguientes situaciones:

1. Por estado inoperativo prolongado.

2. Por solicitud expresa del concesionario de opera-
cion.
3. Por cumplimiento de la vida util del vehiculo.

4. Por decision judicial o administrativa.

ARTICULO 3°.- EXCLUSION DE VEHICULOS POR
ESTADO INOPERATIVO PROLONGADO. El estado
inoperativo prolongado se presenta cuando uno o
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mas vehiculos del concesionario de operacion no se
encuentran en condiciones operativas para prestar el
servicio publico de transporte, por causas atribuibles
al mantenimiento preventivo y/o correctivo de los mis-
mos y superar mas de sesenta (60) dias calendario sin
operar en el sistema.

Entiéndase que el mantenimiento preventivo y/o
correctivo que deben realizar los concesionarios de
operacion a los vehiculos del sistema debe estar prece-
dido de una adecuada planeacion y periodicidad para
garantizar el servicio publico de transporte.

ARTICULO 4°.- PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLU-
SION. El estado inoperativo de la flota que conforma
el Sistema Integrado de Transporte Publico — Fase
y Zonal, los plazos especificos para la prolongacion
del mismo y la exclusion de los vehiculos, se sujetara
a las siguientes reglas:

1. Silos vehiculos del concesionario de operacion
no se encuentran en condiciones operativas para
prestar el servicio publico de transporte por cau-
sas atribuibles al mantenimiento preventivo y/o
correctivo de éstos, se entenderd que quedaran
inicialmente en estado inoperativo.

Para tal efecto, el concesionario de operacion
informara de manera inmediata dicha situacion
a las Direcciones Técnicas de Buses y de BRT,
segun sea el caso, sin perjuicio del reporte que
realice la interventoria o el personal contratado
por TRANSMILENIO S.A.

2. Las Direcciones Técnicas de Buses y de BRT,
por intermedio de las herramientas tecnoldgicas
destinadas para tal fin, identificaran la fecha a
partir de la cual los vehiculos dejaron de prestar
el servicio publico de transporte, con el fin de
realizar el seguimiento para contabilizar el tiempo
en estado inoperativo.

3. Si transcurridos sesenta (60) dias calendario
contados a partir de la fecha en la cual el vehiculo
dej6 de prestar el servicio publico de transporte,
el concesionario de operaciéon no ha culminado
las actividades de mantenimiento preventivo y/o
correctivo que permita la operacion inmediata en
el sistema, se entendera que el vehiculo quedara
en estado inoperativo prolongado. Las Direcciones
Técnicas de Buses y de BRT, segun sea el caso,
comunicaran al concesionario sobre dicho estado.

4. Si el estado inoperativo prolongado se extiende
por treinta (30) dias calendario mas, los vehiculos
que se encuentren en dicha situacion deberan
excluirse del sistema en los términos que sefa-
len los contratos de concesion y los manuales o
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reglamentos de operacion vigentes, para lo cual
TRANSMILENIO S.A. comunicara al concesiona-
rio de operacion y SIRCI sobre la medida adopta-
da.

Los costos y gastos que implique la desinstala-
cién de los equipos a bordo suministrados por
el concesionario SIRCI correran por cuenta del
concesionario de operacion.

5. Una vez comunicada la medida de exclusién al
concesionario de operacion, TRANSMILENIO S.A.
dejara de realizar pago alguno por los vehiculos
que se encuentren en dicha situacion.

PARAGRAFO 1°. Las disposiciones contenidas en
el presente articulo estan sujetas a las condiciones
operativas en las que se encuentren los vehiculos para
prestar el servicio publico de transporte, por tanto, si
el concesionario de operacion corrige o soluciona las
causas que llevaron a la exclusion, podra presentar
los vehiculos a TRANSMILENIO S.A. para tramitar
un nuevo certificado de vinculacion al servicio en los
términos de los contratos de concesion y los manuales
o reglamentos de operacion vigentes y en el entendi-
do que su vinculacion se realizara como flota usada
previamente excluida por las circunstancias expuestas
en la presente resolucion.

Los costos y gastos que implique una nueva instalacion
y reconfiguracion de los equipos a bordo como con-
secuencia de las medidas de exclusién de vehiculos
correran por cuenta del concesionario de operacion.

La vinculacién de un vehiculo usado en la operacion
troncal debe entenderse realizada como consecuencia
de la exclusion del Sistema TransMilenio en virtud del
presente articulo.

PARAGRAFO 2°. A partir de la fecha de expedicién
de la presente resolucion, las Direcciones Técnicas
de Buses y BRT comunicaran a los concesionarios
de operacion el listado de vehiculos que se encuen-
tren en estado inoperativo prolongado y que no se
encuentren prestando el servicio publico de transporte
segun los reportes y seguimiento existentes, para lo
cual los concesionarios, por unica vez, contaran con
un término de sesenta (60) dias calendario contados
a partir de la publicacion del acto administrativo para
dejar los mismos en perfectas condiciones operativas,
de lo contrario serdn excluidos del sistema.

ARTICULO 5°.- EXCLUSION DE VEHICULOS POR
SOLICITUD DEL CONCESIONARIO DE OPERA-
CION. Esta situacion se presenta cuando el concesio-
nario de operacion solicita expresamente a TRANSMI-
LENIO S.A. la exclusion de los vehiculos del sistema
por no encontrarse en estado operativo.
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La solicitud de exclusidon de vehiculos debera pre-
sentarse ante TRANSMILENIO S.A. en la que se
justifiguen las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que se generan, tales como costos de mantenimiento,
procesos de desintegracion fisica de vehiculos, pérdida
total por siniestro, entre otros.

Las Direcciones Técnicas de Buses o de BRT, segun
sea el caso, revisaran el contenido de la solicitud y si
la misma afecta la flota para la prestacion del servicio
publico de transporte, solicitaran concepto a la Subge-
rencia Técnica y de Servicios. Una vez analizados los
aspectos técnicos del caso y de ser procedente la so-
licitud, TRANSMILENIO S.A. comunicara al concesio-
nario de operacion y SIRCI sobre la medida adoptada.

Los costos y gastos que implique la desinstalacion
de los equipos a bordo suministrados por el conce-
sionario SIRCI correran por cuenta del concesionario
de operacion.

Una vez comunicada la medida de exclusion al con-
cesionario de operacion, TRANSMILENIO S.A. dejara
de realizar pago alguno por los vehiculos que se en-
cuentren en dicha situacion.

PARAGRAFO 1. El tramite de la solicitud de exclusién
de vehiculos por solicitud de los concesionarios de
operacion se surtira, sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones contractuales para garantizar la
prestacién del servicio publico de transporte.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de exclusién de
vehiculos para vinculacion a otro tipo de servicio del
sistema, el concesionario de operacion debera so-
licitarlo a TRANSMILENIO S.A., caso en el cual las
Direcciones Técnicas de Buses y de BRT, segun sea
el caso, en conjunto con la Subgerencia Técnica y de
Servicios revisaran el contenido de la solicitud.

Una vez analizados los aspectos técnicos del caso y
de ser procedente, TRANSMILENIO S.A. comunicara
al concesionario de operacion y SIRCI sobre la medida
adoptada.

Los costos y gastos que implique la desinstalacion e
instalacion y reconfiguracién de los equipos a bordo
suministrados por el concesionario SIRCI correran por
cuenta del concesionario de operacion.

ARTICULO 6°.- EXCLUSION DE VEHICULOS POR
CUMPLIMIENTO DE VIDA UTIL. Esta situacién se
presenta cuando uno o0 mas vehiculos cumplen la vida
util para operar en el Sistema Integrado de Transporte
Publico — Fase Il y Zonal.

TRANSMILENIO S.A., por intermedio de las Direc-
ciones Técnicas de Buses y de BRT, realizara el se-

guimiento a la vida util de los vehiculos vinculados al
sistema en los términos de los contratos de concesion
y los manuales o reglamentos de operacion vigentes,
asi como a la ampliacion de la misma en los casos en
que los concesionarios de operacion lo hayan solicitado
expresamente o hayan sido otorgados en los plazos
establecidos para tal fin.

A partir del dia siguiente del cumplimiento de la vida
util de los vehiculos, las Direcciones Técnicas de Bu-
ses y de BRT, segun sea el caso, procederan con la
exclusioén de los vehiculos de la plataforma tecnoldgica
correspondiente y comunicara al concesionario de
operacion y SIRCI sobre la medida adoptada.

Los costos y gastos que implique la desinstalacion
de los equipos a bordo de los vehiculos correran por
cuenta exclusiva del concesionario SIRCI.

Una vez comunicada la medida de exclusion al con-
cesionario de operacion, TRANSMILENIO S.A. dejara
de realizar pago alguno por los vehiculos que se en-
cuentren en dicha situacion.

ARTICULO 7°.- EXCLUSION DE VEHICULOS POR
DECISION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Esta
situacion se presenta cuando uno o0 mas vehiculos
del concesionario de operacién son objeto de medidas
cautelares o cualquier otra decision judicial o adminis-
trativa que afecte la prestacién del servicio publico de
transporte.

Si las medidas cautelares o la decision decretada por
la autoridad judicial o administrativa perduran mas de
sesenta (60) dias calendario contados a partir de la
fecha en el que el vehiculo dejo de prestar el servicio
publico de transporte, se entendera que el mismo no
esta en condiciones para prestar el servicio publico de
transporte y debera ser excluido del sistema.

Una vez comunicada la medida de exclusion a los con-
cesionarios de operacion y SIRCI, se desinstalaran los
equipos a bordo y se suspenderd el pago que realiza
a los concesionarios de operacion por los vehiculos
que se encuentren en dicha situacion.

Los costos y gastos que implique la desinstalacion,
instalacion y reconfiguracién de los equipos a bordo
suministrados por el concesionario SIRCI correran por
cuenta del concesionario de operacion.

PARAGRAFO 1°. Si el concesionario de operacién
soluciona las causas que llevaron a la exclusion del
vehiculo, podra presentar el mismo a TRANSMILENIO
S.A. para tramitar un nuevo certificado de vinculacion al
servicio en los términos de los contratos de concesion
y los manuales o reglamentos de operacion vigentes y
en el entendido que su vinculacion se realizara como
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flota usada previamente excluida por las circunstancias
expuestas el presente articulo.

Los costos y gastos que implique una nueva instalacion
y reconfiguracion de los equipos a bordo como con-
secuencia de las medidas de exclusién de vehiculos
correran por cuenta del concesionario de operacion.

La vinculacion de un vehiculo usado en la operacion
troncal debe entenderse realizada como consecuencia
de la exclusién del Sistema TransMilenio en virtud del
presente articulo.

ARTICULO 8°.- RESPONSABILIDAD DEL CONCE-
SIONARIO SIRCI EN LA INSTALACION Y RECON-
FIGURACION DE EQUIPOS. Los equipos a bordo
suministrados por el concesionario SIRCI que sean
desinstalados por la exclusion de los vehiculos del
sistema podran ser instalados en otro vehiculo a vin-
cular por parte cualquier concesionario de operacion.

Para tal efecto, en el lapso comprendido entre la
desinstalacion y la instalacion de equipos en un nuevo
vehiculo, la responsabilidad del inventario de los equi-
pos a bordo estara a cargo del concesionario SIRCI,
quien asumird a su costo la custodia y bodegaje de
los bienes.

PARAGRAFO 1°. En ningun caso, TRANSMILENIO
S.A. asumira costos y gastos adicionales de instalacion
o desinstalacion de equipos del concesionario SIRCI
que resulten de la exclusion de vehiculos o de una
vinculacion de los mismos, ni tampoco del bodegaje o
pruebas que deban realizarse a los equipos.

ARTICULO 9°.- COMUNICACION. Las Direcciones
Técnica de Buses y de BRT vy la Direccién de TICs
como dependencias encargadas de ejecutar las
acciones de control y vigilancia de la operacion del
SITP y del SIRCI, respectivamente, tendran a cargo
la comunicacién de la presente resolucion.

ARTICULO 10°- VIGENCIA. La presente resolucién
rige a partir de su publicacidn en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias
del mes de septiembre de dos mil dieciséis

(2016).

ALEXANDRA ROJAS LOPERA
Gerente General
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Decreto Local Numero 011
(Septiembre 30 de 2016)

Por el cual se convoca a Sesiones
Extraordinarias a La Junta Administradora Local

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
En ejercicio de las atribuciones legales y en
especial las que le confiere los articulos 71y 75
del Decreto 1421 de 1.993 y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del decreto 1421
de 1.993 prevé que los Ediles se reuniran extraordina-
riamente por convocatoria que les haga el respectivo
Alcalde Local, debiendo sesionar por el término que
sefale la misma y unicamente se preocuparan de los
asuntos que este someta a su consideracion.

Que se hace necesario convocar a sesiones extraordi-
narias a la Junta Administradora Local de San Cristo-
bal para que se continue y termine con el estudio del
proyecto 075 del 2016 por el cual se expide el Plan
de Desarrollo Local denominado San Cristébal Mejor
para Todos: San Cristébal una Localidad Sana Feliz
y en Paz para la vigencia 2017-2020.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraor-
dinarias por el periodo comprendido entre los dias 01
hasta el 06 de octubre del 2016, con el fin de que la
Junta Administradora Local continte y termine con el
estudio del proyecto 075 del 2016 por el cual se expide
el Plan de Desarrollo Local denominado San Cristébal
Mejor para Todos: San Cristébal una Localidad Sana
Felizy en Paz para la vigencia 2017-2020.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los treinta (30) dias del mes
de septiembre de dos mil dieciséis (2016).

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL



