) ANO 50
NUMERO 593
2016 * OCTUBRE 10

REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero 1548-DDI-

062766, 2016EE151519
(Octubre 10 de 2016)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y de las funciones establecidas en el
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre
de 2014, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos Nos.1, 2, 3y 4 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados
en los anexos Nos. 1, 2, 3y 4 que hacen parte de la
presente resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22. Los Actos administrativos a publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 1 Registro, No. 2 con 11 Registros, No. 3
con 25 Registros, No. 4 con 12 Registros.

ARTICULO 32. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION DE
COBRO COACTIVO INCUMPLIMIENTO DE UNA
EACILIDAD DE PAGO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reposicion que debera interponerse
ante la Oficina de Cobro Coactivo de la Subdireccion
de Recaudacion, Cobro y Cuentas Corrientes, ubicada
en la Avenida Calle 17 No. 65B — 95 Piso 1, dentro de
los (5) dias siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
DEVOLUCION Y/O

CUENTAS CORRIENTES Y

DEVOLUCIONES COMPENSACION
LTQUIDACTON OFICTAL DE
. AFORO
LIQUIDACION RESOLUCION SANCION

POR NO DECLARAR

[ 1]



Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Recursos Tributarios de la
Subdireccion Juridico Tributaria, Avenida Calle 17 No.
65B — 95 Piso 1, dentro de los (2) Meses siguientes a
esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION DE TERMINACION
PROCESO
COBRO COACTIVO RESOLUCION QUE ORDENA
SEGUIR ADELANTE CON EL
PROCESO
AUTO DE ARCHIVO
CONTROL MASIVO
REVOCATORIA DE OFICIO
GENERAL DE EMPLAZAMIENTO PARA
FISCALIZACION DECLARAR

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 4:

OFICINA TIPO DE ACTO

COBRO COACTIVO MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15)
dias, a partir de la presente publicacion, para cancelar
la deuda o proponer las excepciones legales contra el
mandamiento de pago contemplado en el articulo 831
del Estatuto Tributario Nacional. La atencion referente
a los procesos de cobro sera efectuada en la Avenida
Calle 17 No.65B-95 piso 1.

ARTICULO 4°. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los siete (7) dias del mes
de octubre de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOHN ALEXANDER BARBOSA CRISTANCHO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria

Numero 034
(Septiembre 30 de 2016)

“Por la cual se establece la jornada laboral,
se regulan unas situaciones administrativas en
la Contraloria de Bogota, D. C., y se dictan otras

disposiciones”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C. (E. F.)

En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo
33 del Decreto 1042 de 1978 y el Acuerdo 519 de

2012,y

CONSIDERANDO

Que el Cdédigo Sustantivo del Trabajo establece como
jornada ordinaria de trabajo, la que convengan las
partes o, a falta de convenio, la méxima legal, cuya
duracién no puede exceder de ocho (8) horas al dia'y
cuarenta y ocho (48) ala semana, con las excepciones
de ley, entre las cuales se encuentran los empleados
que desempefian cargos de direccion, de confianza
0 de manejo.

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, establece
que dentro del limite maximo de jornadas de cuarenta
y cuatro horas semanales, el jefe del respectivo orga-
nismo podra establecer el horario de trabajo.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo, consa-
gra en la Recomendacion R165 de 1981, que deberan
adoptarse medidas para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato para trabajadores y traba-
jadoras con responsabilidades familiares, asi mismo,
reconoce la importancia que representa la flexibilidad
de los horarios para mejorar la calidad de vida y las
condiciones de trabajo y para conciliar las obligaciones
profesionales y familiares en el mercado laboral.

Que la flexibilizacion de la jornada laboral, no implica
trabajar menos horas, sino una mejora en la distri-
bucidn del tiempo, garantizando la efectividad de las
funciones asignadas a la Entidad, como quiera que
acompafada de los controles adecuados permitira
potencializar las capacidades y habilidades de los
servidores y favorecer el equilibrio del tiempo dedicado
al aspecto profesional y familiar.

Que es procedente contar con un medio de control
de horario y definir el manejo de novedades que se
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presentan dentro del cumplimiento de la jornada de
trabajo, siendo necesario determinar el servidor sobre
el cual recae la responsabilidad.

Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1437
de 2011, es deber de la Entidad, garantizar atencion
personal al publico, como minimo durante cuarenta
(40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en
horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que a través de la Resolucion Reglamentaria No. 028
del 26 de junio de 2015, la Contraloria de Bogota D.C.,
establecié el Comité de flexibilizacion laboral, con el
fin de decidir sobre los casos de servidores publicos
que requirieran horario laboral diferente a la jornada
establecida en la Entidad.

Que se hace necesario, regular el procedimiento al
interior de la entidad respecto de algunas situaciones
administrativas, como los permisos -para ausentarse
del sitio de trabajo, estudio o docencia, calamidad
domésticas- y la licencia por luto.

Que el Acuerdo 519 de 2012, establece la autonomia
administrativa de la Contraloria de Bogotd, D.C., define
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones, y faculta al Contralor Distrital para delegar
algunas competencias mediante acto administrativo en
cabeza de servidores publicos de los niveles directivo
y asesor de la entidad.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 036 de
julio 15 de 2015, se establecio la jornada laboral y se
dictaron disposiciones sobre control de horario, conce-
sidn de permisos y licencias en la Contraloria de Bogo-
ta, D.C., siendo necesario la expedicion de un nuevo
acto administrativo para adoptar medidas tendientes
a contrarrestar las condiciones de alta complejidad en
la movilidad de la ciudad y a favorecer el equilibrio de
la jornada laboral con las responsabilidades familiares
de los servidores de la Entidad, generando un estimulo
que aumente su rendimiento en el lugar de trabajo.

Que en mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota,
D.C. (E.F.)

RESUELVE:
. JORNADA LABORAL

ARTICULO PRIMERO. Jornada Laboral. La jornada
de trabajo de los Servidores Publicos de la Contraloria
de Bogota D.C., se cumplira de lunes a viernes, en uno
de los siguientes horarios:

De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

De 9:00 a.m. a 6:00 p.m.



Se dispondra de una hora diaria de almuerzo distribui-
da en dos (2) turnos, de 12:00 m a 1:00 pm y de 1:00
pm a 2:00 p.m., previo acuerdo con el jefe inmediato
y garantizando en todo caso la prestacion del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los servidores publicos de
la entidad podran elegir uno de los anteriores horarios,
que debera ser reportado por parte de los directores
o jefes de las dependencias, ante la Direccion de
Talento Humano.

PARAGRAFO SEGUNDO. La jornada laboral esco-
gida por cada servidor publico podra ser modificada,
Unicamente, una vez al afio, previo visto bueno del Jefe
inmediato y aprobacién de la Direccion de Talento Hu-
mano. Lo anterior, previendo que en cada dependencia
se cuente con el personal necesario para la atencion al
publico, en jornada continua de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

PARAGRAFO TERCERO. Para garantizar la atencion
personal al publico, se establece un horario de aten-
cion al usuario y recibo de correspondencia de lunes a
viernes, en jornada continua de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO. Jornada Laboral Flexible.
Los horarios establecidos y la posibilidad de esco-
gencia de uno de ellos, constituye una jornada laboral
flexible para los servidores publicos de la Contraloria
de Bogotd, D.C., la cual favorecera principalmente a
aquéllos que se encuentren en una de las siguientes
condiciones especiales: 1) servidores publicos disca-
pacitados o con problemas especiales de salud; 2)
servidores publicos madres y padres cabeza de familia
con hijos menores de edad; 3) servidores publicos con
hijos en cualquier edad que se encuentren en situa-
cion de discapacidad fisica, sensorial o psiquica; 4)
servidores publicos con padres que se encuentren en
situacion de discapacidad fisica, sensorial o psiquica
y que dependan directamente del servidor publico .

ARTICULO TERCERO. Personal de direccién y
confianza. Los servidores publicos que ocupen en pro-
piedad, comisidn o encargo empleos del nivel directivo
0 asesor, trabajaran el tiempo que sea necesario para
el cabal cumplimiento de las funciones asignadas, de
conformidad con las politicas, instrucciones y requeri-
mientos procedentes del despacho del sefior Contralor
de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO. Registro de cumplimiento de
horario. Los servidores publicos que ejerzan empleos
de nivel profesional, técnico y asistencial en la Con-
traloria de Bogota D.C., deben registrar su entrada y
salida en el sitio de trabajo, en las planillas de control de
horario establecidas para tal efecto y proporcionadas
por la Direccion de Talento Humano.

En todos los casos las planillas deben diligenciarse
diariamente, en estricto orden de llegada y de forma

manual, utilizando el formato preestablecido, registran-
do el nombre del servidor publico, la hora y su firma.
Los formatos diligenciados siempre deben estar bajo
la supervision del respectivo jefe inmediato, quien los
refrendara con su firma.

PARAGRAFO PRIMERO. Control de asistencia.
Los directores y jefes inmediatos seran responsables
directos del cumplimiento de la jornada laboral esta-
blecida, efectuando en primera instancia el control de
asistencia y del horario de los servidores publicos que
se encuentren laborando en la dependencia a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilidad. Si el
servidor publico es sorprendido alterando, adulterando
o modificando las planillas de control de horario, de
inmediato debera informarse de dicha situacién a la
Oficina de Asuntos Disciplinarios.

ARTICULO QUINTO. Administracién y remisién de
las planillas de control de horarios. Los directores
y Jefes de las dependencias, tendran a su cargo la
seguridad y administracién de las planillas de control
de horario, las cuales no podran ser retiradas de las
instalaciones de la dependencia respectiva ni de la
entidad; asi mismo, deberan remitirlas a la Direccion de
Talento Humano mes vencido, de acuerdo con la Tabla
de Retencion Documental y debidamente firmadas,
dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente.

ARTICULO SEXTO. Revision de los controles de
horario en la Direcciéon de Talento Humano. La
Direccion de Talento Humano tendra a su cargo la revi-
sion y seguimiento de las planillas, soportes e informes
de control de horario enviadas por las dependencias.

La Direccion de Talento Humano podra ordenar rea-
lizar controles de horario a cualquier dependencia
cuando estime conveniente; como resultado de ese
control se debera presentar el respectivo informe con
las novedades que se encuentren .

ARTICULO SEPTIMO. Consecuencias por retardos.
En caso de incumplimiento de la jornada laboral por
parte de los servidores publicos, se procedera de la
siguiente manera:

1. Llamado de atencion verbal para casos injustifi-
cados de retardos, por parte del jefe inmediato .

2. En casos de reincidencia, el jefe inmediato pon-
dra los hechos en conocimiento de la Oficina de
Asuntos Disciplinarios, con copia a la Direccion
de Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO. Justificacion de retardos y
ausencias. Los servidores publicos justificaran por
escrito los retardos y las ausencias del sitio de traba-
jo, dando las explicaciones del caso y anexando los
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respectivos soportes ante su jefe inmediato, quien
realizara la evaluacion y adoptara las medidas que
correspondan.

ARTICULO NOVENO. Inasistencia. Cuando el direc-
tor o jefe de dependencia constate la inasistencia de
algun servidor publico por tres (3) dias consecutivos, lo
comunicara inmediatamente a la Direccion de Talento
Humano, para los tramites a que haya lugar.

En caso de incapacidad, enfermedad, fuerza mayor
o caso fortuito, el servidor publico, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la expedicion de la inca-
pacidad o a la ocurrencia del hecho, debera informar
al jefe inmediato y a la Direccion de Talento Humano,
enviando los respectivos soportes.

Cuando los motivos no constituyan justa causa de
conformidad con las normas legales o no se justifique
la inasistencia, el ordenador del gasto debera descon-
tar el dia o los dias no laborados, sin perjuicio de las
actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicion de servidores pu-
blicos, previsto en la normatividad vigente, tal y como
lo establece el Decreto 1737 de 2009.

Il. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO DECIMO. Permisos. Los servidores de la
Contraloria de Bogota D.C., tienen derecho a permiso
remunerado hasta por tres (3) dias continuos o discon-
tinuos, por causa justificada . Corresponde al Director
de Talento Humano o a quien se haya delegado la
facultad, el autorizar o negar dichos permisos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Presentacién soli-
citudes de permiso. Las solicitudes de los permisos
deben tramitarse oportunamente con antelacion a su
inicio, y tratandose de estudio o docencia, con ante-
rioridad a la iniciacion del semestre, adjuntando los
respectivos soportes .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Permiso para
ausentarse del sitio de trabajo menor a un (1) dia.
Todo permiso para ausentarse del sitio de trabajo
menor a un (1) dia debe ser tramitado por el servidor
publico unicamente en el formato de novedades ela-
borado por la Direcciéon de Talento Humano para tal
fin, ante el jefe inmediato, quien lo concedera cuando
medie justa causa.

Los formatos de novedades de permisos debidamente
tramitados se deben remitir junto con las planillas de
cada mes a la Direccion de Talento Humano

ARTICULO DECIMO TERCERO. Permiso de estu-
dio o docencia. Los permisos de estudio o docencia
deben ser solicitados por el interesado al Director de
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Talento Humano, indicando el nombre de la institucion
educativa donde va a cursar estudios o dictar catedra,
los dias, el horario, el semestre que va a cursar o dic-
tar y el compromiso de la compensacion del tiempo
autorizado .

PARAGRAFO. Los funcionarios del nivel directivo y/o
asesor solicitaran sus permisos directamente ante el
Contralor de Bogoté D.C.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Permiso por cala-
midad doméstica. Cuando al servidor publico se le
presente una calamidad doméstica debera informar
inmediatamente de la situacién a su jefe inmediato.
Una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones
debera justificar el motivo que originé la calamidad con
los respectivos soportes, ante el Director de Talento
Humano, quien determinara si existié merito suficiente
para la ausencia laboral . El permiso por calamidad
domestica no podra exceder de tres (3) dias por cada
situacion que la origina.

PARAGRAFO PRIMERO. La calamidad doméstica
se refiere a la enfermedad grave de los padres, el
cényuge, los hijos 0 hermanos del servidor, o cualquier
otro infortunio familiar que, a juicio de las personas
encargadas de conceder el permiso, pueda conside-
rarse como tal; asi mismo, la justa causa son todas
aquellas situaciones en que se encuentre el servidory
cuyas circunstancias sean tales que le impidan fisica
0 moralmente asistir al trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De no existir mérito su-
ficiente para el permiso por calamidad doméstica se
acordara con el jefe inmediato su compensacion en
tiempo .

ARTICULO DECIMO QUINTO. Licencia por luto.
Conceder a los servidores publicos en caso de falle-
cimiento de su cényuge, companiero (a) permanente o
de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia
remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

El servidor publico debera presentar la justificacion de
la ausencia ante la Direccién de Talento Humano den-
tro de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia
del hecho, adjuntando para el efecto la documentacion
que se sefala en el articulo 1 de la Ley 1635 de 20183.

lll. DELEGACION

ARTICULO DECIMO SEXTO. Delegacién Permisos.
Delegar la facultad para conceder permisos en los
siguientes funcionarios:

1. Cuando el permiso sea hasta de un (1) dia, al Jefe
Inmediato de la Dependencia o al Director donde
labora el servidor publico que lo solicite.

[ 1]



[12]

2. Cuando el permiso sea de dos (2) o tres (3) dias,
al Director de Talento Humano, previo visto bueno
del respectivo director o jefe de dependencia, con
la justificacion de la causa o motivo.

IV. IMAGEN CORPORATIVA

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Imagen Corporativa.
Es deber de los empleados de la Contraloria de Bogota
D.C., portar en lugar visible y dentro de la jornada labo-
ral, el carné que los acredita como tales y observar un
trato de cortesia, amabilidad y respeto con los clientes
internos y externos de la entidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Vigencia. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las que le sean contrarias, en especial las
Resoluciones Reglamentarias numeros 028 y 036 del
26 de junio y del 15 de julio de 2015, respectivamente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D. C. (E. F.)

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Acuerdo Local Numero 005
(Septiembre 16 de 2016)

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para la Localidad de Tunjuelito 2017-
2020

“TUNJUELITO MEJOR PARA TODOS: DIGITAL E
INNOVADORA”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
TUNJUELITO
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus
articulos 324, el Decreto 1421 de 1993 en su
articulo 69 Numeral 1 y articulo 22 del Acuerdo
Distrital 13 de 2000.

CONSIDERANDOS:

1. Que la Constituciéon Politica de Colombia esta-
blece en su articulo 324 que las Juntas Admi-

nistradoras Locales, distribuiran y apropiaran las
partidas globales que en el presupuesto anual del
Distrito se asignen a las localidades, teniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de
su poblacion sobre las rentas departamentales
que se causen en Bogota, la ley determinara la
participacion que le corresponda a la Capital de
la Republica.

Que la Ley 152 de 1994 tiene como propdsito es-
tablecer los procedimientos y mecanismos para la
elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control de los Planes de Desarrollo,
asi como la regulacién de los demas aspectos
contemplados por el Art. 342, y en general por el
Capitulo Il del Titulo XI de la Constitucién Politica
de Colombia y demas normas constitucionales que
se refieren al Plan de Desarrollo y la planificacion,
lo referente a los procesos de planeacion en los
niveles nacional y territorial.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su Articulo
69 establece “Atribuciones de las Juntas Ad-
ministradoras Locales: De conformidad con la
Constitucion, la Ley, los Acuerdos del Concejo y
los Decretos del Alcalde Mayor corresponde a las
Juntas Administradoras: Adoptar el Plan de Desa-
rrollo Local en concordancia con el Plan General
de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Pu-
blicas, y el Plan General de Ordenamiento Fisico
del Distrito, previa audiencia de las organizaciones
sociales, civicas y populares de la localidad”.

Que en el mismo Decreto Ley 1421 de 1993 en
su articulo 6 establece “se dan las herramientas
para permitir la participacion comunitaria, el control
social y la adopcion del Plan de Desarrollo, previa
audiencia de las organizaciones sociales, civicas
y populares de la localidad”.

Que el Acuerdo Distrital 12 de 1994 establece el
estatuto de planeacion del Distrito Capital y se re-
glamenta la formulacién, aprobacion, la ejecucion
y la evaluacion del Plan de Desarrollo Econémico
Social y Obras Publicas del Distrito Capital.

Que el Acuerdo Distrital 13 de 2000 reglamenta la
participacion ciudadana en la elaboracion aproba-
cion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control
del Plan de Desarrollo Econdmico y social para las
diferentes localidades que conforman el Distrito
Capital.

Que mediante Directiva Distrital 005 del 31 de
marzo de 2016, expedida por el Alcalde Mayor de
Bogotd, se entregan Lineamientos de Politica para
las Lineas de Inversién Local en la Formulacion
de los Planes Locales de Desarrollo 2017 — 2020.
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8. Que mediante Acuerdo Distrital 645 de 2016, se
«...ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECO-
NOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA BOGOTA D. C. 2016 — 2020
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS".

ACUERDA
PARTE | PARTE GENERAL

CAPITULO I VISION
ARTICULO 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de obras publicas para la localidad de
Tunjuelito para el periodo 2017-2020 “TUNJUELITO
MEJOR PARA TODOS: DIGITAL EINNOVADORA”,
el cual constituye el referente de las acciones y politi-
cas de la administracién local.

ARTICULO 2. Visién.

En el ano 2020, Tunjuelito sera reconocida como una
localidad cohesionada social, econémica vy territorial-
mente, integrada por ciudadanos que cuenten con
igualdad de oportunidades y de resultados y por haber
alcanzado transformaciones sociales, econdmicas
y ambientales a través de la ciencia, la innovacion,
el uso de las nuevas tecnologias y la participacion
ciudadana como motor principal con el fin ultimo de
lograr la felicidad de todos sus habitantes. Asi mismo,
Tunjuelito sera ejemplo en la ciudad y en el pais al
haber alcanzado los mejores indices en transparen-
cia en el manejo de los recursos, un eficiente manejo
administrativo y una interaccion directa y permanente
con la ciudadania.

ARTICULO 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia
con el Plan de Desarrollo Distrital

“Bogota mejor para todos” adopta sus fundamentos y
estructura general.

Las directrices y politicas que orientan la accion
articulada de la administracion local en procura de
profundizar la visién del plan y que serviran de guia
para la definicion de objetivos se organizan en torno
a Pilares y Ejes.

Los Pilares se constituyen en los elementos estructu-
rales, de caracter prioritario, para alcanzar el objetivo
central del Plan y se soportan en los Ejes Transver-
sales. Los Ejes Transversales son los requisitos ins-
titucionales para la implementacion de los Pilares, de
manera que tengan vocacion de permanencia.
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Pilares:

1. Igualdad de Calidad de Vida.
2. Democracia Urbana.

3. Construcciéon de Comunidad.
Ejes Transversales:

0 Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia
energética.

0  Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficien-
cia.

CAPITULO Il

PROYECTOS DE GRAN IMPACTO (PGil),
PROPUESTAS ESTRATEGICAS
ZONALES (PEZ) Y PROPUESTAS
ESTRATEGICAS LOCALES (PEL)

ARTICULO 4. Proyectos de Gran Impacto (PGl)

Son aquellos que brindan soluciones a problemas
estructurales comunes a varias unidades de planea-
miento zonal definidas en cada localidad. El area de
influencia del proyecto debe incorporar como minimo
dos 0 mas UPZ o zonas rurales. Son la consecuencia
de la compilacion de las propuestas generadas a través
de los Encuentros Ciudadanos y que son concertadas
entre la Administracién Local, el Consejo de Planea-
cion Local y la Junta Administradora Local, siempre y
cuando las mismas sean coherentes y se enmarquen
en las Lineas de Inversion definidas por la Secretaria
Distrital de Planeacion, por lo que para el presente Plan
de Desarrollo Local, se establecieron los siguientes
Proyectos de Gran Impacto:

- Tunjuelito Digital e Innovadora para la Primera
Infancia.

- Tunjuelito comprometida con la Poblacién Vulne-
rable.

- Mas y Mejores Parques como Espacios de Inno-
vacion Social.

- Mejor Infraestructura para construir Tejido Social.

- Fortalecimiento de la Institucionalidad y Goberna-
bilidad Local, mejor para Todos.

ARTICULO 5. Propuestas Estratégicas Zonales
(PEZ)

Son aquellas que compilan los proyectos de cada una
de las Unidades de Planeamiento Zonal y que dan
solucion a la problematica especifica de cada zona,
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siempre y cuando las mismas sean coherentes y se
enmarquen en las Lineas de Inversion definidas por
la Secretaria Distrital de Planeacion, por lo que para
el presente Plan de Desarrollo Local, se establecieron
las siguientes Propuestas Estratégicas Zonales:

- Tunjuelito, la mas Educada a través de la Tecno-
logia.

- Innovaciony Tecnologia para Espacios Culturales
y Deportivos.

- Tunjuelito mas segura y monitoreada, con inno-
vacion y tecnologia.

- Ambientes Sostenibles e Innovadores para Tun-
juelito.

- Fortalecimiento de la Participacion, a través de la
Innovacion y herramientas digitales.

ARTICULO 6. Propuestas Estratégicas Locales
(PEL)

Son aquellas que surgen del andlisis de las propuestas
zonales y que son implementadas en forma concer-
tada entre los diferentes organismos de la localidad,
siempre y cuando las mismas sean coherentes y se
enmarquen en las Lineas de Inversion definidas por
la Secretaria Distrital de Planeacion, por lo que para
el presente Plan de Desarrollo Local, se establecio la
siguiente Propuesta Estratégica Local:

- Por una Sede Administrativa Local, Tecnolégica
e Innovadora.

CAPITULO Il
PILAR 1. IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA
Objetivos, estrategias, programas

ARTICULO 7. Objetivos.
Seran objetivos de este pilar:
- Apoyar el desarrollo integral de la primera infancia.

- Promover iniciativas que contribuyan a disminuir
la maternidad y paternidad tempranas.

- Generar igualdad de oportunidades y de resulta-
dos desde el enfoque de la proteccion integral, de
derechos.

- Fortalecer la coordinacion intra e interinstitucional
para lograr el fortalecimiento de capacidades, el
aumento de oportunidades, el desarrollo integral
y la inclusién social.

- Impulsar acciones que permitan la proteccion y
goce efectivo de derechos, el desarrollo integral,

la inclusién social y el respeto de la dignidad de
las personas.

- Proveeralalocalidad de estrategias que permitan
la prevencion de factores que implican la vulnera-
cion de derechos, y la proteccion y restitucion de
éstos.

- Fomentar programas de formacién, de promo-
cion de lectura y de escritura y la generacion de
espacios de conocimiento, creacion, innovacién
y memoria.

- Fortalecer el emprendimiento y la circulacion de
bienes y servicios y fomentar el buen uso del
tiempo libre y la actividad fisica.

ARTICULO 8. Estrategias.

- Dotar y/o adecuar los jardines infantiles de la lo-
calidad con elementos necesarios para el mejor
desarrollo de la poblacion infantil.

- Implementar una politica de tolerancia cero en los
casos de violencias intrafamiliar y violencia infantil.

- Benéeficiar a adultos mayores en situacién de vul-
nerabilidad con la entrega de subsidios Tipo C.

- Beneficiar a la poblacion en situacién de disca-
pacidad con ayudas técnicas no provistas por el
POS (Plan Obligatorio de Salud).

- Dotar con elementos pedagdgicos de ciencia,
innovacion y tecnologia, a las Instituciones Edu-
cativas Distritales de la localidad, para contribuir
al mejoramiento de la calidad educativa.

- Vincular a la comunidad local en el desarrollo de
procesos de formacion artistica y deportiva, asi
como la realizacion de eventos en estos sectores,
que promuevan la participacion de los diferentes
grupos poblacionales.

ARTICULO 9. Programa: Desarrollo integral desde
la gestacion hasta la adolescencia.

El proposito de este programa es promover y potenciar
el desarrollo integral de la poblacion desde la gesta-
cion hasta la adolescencia con énfasis en quienes
tienen condiciones de vulnerabilidad, aportando a la
realizacion de sus capacidades, potencialidades y
oportunidades, desde los enfoques de la proteccion
integral, de derechos y diferencial y asi contribuir a
su felicidad, calidad de vida y ejercicio pleno de su
ciudadania. El programa se vincula principalmente al
articulo 80 del Plan Nacional de Desarrollo, a la Ley
1098 de 2006 “Cddigo de Infancia y Adolescencia” y
al Decreto 520 de 2011, por medio del cual se adopta
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la “Politica Publica de Infancia y Adolescencia en Bo-
gota D.C., 2011-2021” y al Plan de Desarrollo Distrital
2016-2019 “Bogota Mejor para Todos”.

Para lo anterior, se abordaran dos (2) elementos, el
primero de ellos corresponde a la Dotacion y/o Ade-
cuacion de los Jardines Infantiles de la localidad, para
ello y de acuerdo con las proyecciones de poblacion
del Departamento Administrativo Nacional de Estadis-
tica (DANE), para el afio 2015, la ciudad contaba con
723.155 nifios de 0 a 5 anos', de los cuales el 51%
eran nifios y el 49% nifas. La Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS, dispone de una capacidad
para atender integralmente 125.436 nifios y nifas,
de los cuales 14.138 corresponden a los cupos del
convenio con la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED); 55.596 del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y 11.731 de jardines privados.

Acorde a lo anterior, segun “Informe de la Localidad de
Tunjuelito”, elaborado en Diciembre de 2015 por parte
de la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, la atencién
integral a la primera infancia se desarroll6 mediante

tres modalidades, una de ellas denominada Atencion
Integral a la Primera Infancia en Ambito Institucional,
la cual se efectud mediante Jardines Infantiles (Aten-
cion a Nifios de 0 a 5 afios) y Jardines Acunar (Espe-
cializados en Nifios de 0 a 2 afios) y que para el afio
2016, la localidad cuenta con 16 Jardines Infantiles
en Operacion, de los cuales 3 son en la modalidad de
cofinanciacion y los restantes 13 son operados directa-
mente por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El segundo elemento se enmarca en la Prevencion
de la Violencia Infantil y Promocion del buen trato,
con aspectos tales como la prevencion de embarazos
no deseados en la poblacion adolescente, atencién y
prevencion en el consumo de Sustancias Psicoactivas
en nifos y adolescentes y realizacion de jornadas de
atencion extraescolar con el acompanamiento de pa-
dres de familia, en temas de buena crianza.

Dicho elemento se basa en el documento “Caracteriza-
cion de la Violencia Intrafamiliar a partir de la informa-
cién contenida en el sistema de Registro SIRBE” ela-
borado en el 2015, por parte de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, donde refleja estadisticas como:

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Cuadro 3: Porcentaje de 6rdenes por aiio y semestre segun tipo de orden

m

ACCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ATENCION A CONFLICTO FAMILIAR

ATENCION MALTRATO INFANTIL

DENUNCIA DELITO SEXUAL

SOLICITUD DEL SERVICIO

TRAMITE INCUMPLIMIENTO MEDIDA DE PROTECCION
TOTAL GENERAL

Fuente: Diagndstico SIRBE. Secretaria Distrital de Integracion Social (2015)
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1.2 9.74% 11.65% 11.98%
17.77% 13.57% 11.84% 12.16%
1.81% 15%% 1.62% 1.13%
0.34% 023% 0.25% 0.19%
1.61% 73.34% 7269% 72.58%
1.27% 153% 1.97% 1.96%
109.848 110.415 104,012 103.864

" DANE, Proyecciones de Poblacién 2015 con base en Censo Nacional de

2005.
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Cuadre 4 : Porcentaje de participadon de la localidades segan tipo de srden

Trémite
Acdénde Atencién & Atendén Denunda Wde
Localidad Vialencia Conflicto Maltrato Delito s“'d“di:" """ - :“' Participacién
Intrafamiiar Familiar Infantl Sexud ‘ [r— por localidad

1405% 285 0 08% 00 67Ta™e 000 laee 000 617w

1238% 246 0.53% 69T 18%

13T 211% T86%

1259 297% 0.53% GRS 179

Sin Informacidn B.60% 15.86% 26T% 0.86% Ti58% 123 I496%

Rafael Uribe 1261% 0.45% 1T

1282% 213% SR

1038% 00 345 0000 000 00 000% 00 862TR 00 000% 000 0.00%

1258% 255% 0.33% G758 1.40%

138 0 W22% 00 460 00 0% 000 622%k 00 46 200 28%

P —p—

Cuadro 10: Distribudon de victimas por sexo | edad.

Tipo de Orden [ Sexo —— Blyroras
de18 de18

ACCION DE VIOLENCIAINTRAFAMILIAR 17.07% BLT6%
HOMEBRE 35 60% 64.34%
MUJER 12.52% 87.30%
ATENCIGON A CONFLICTO FAMILIAR 1087% BBOT%
HOMBRE 17.38% 81.90%
MUJER 258% 91.25%
ATENCIGON MALTRATO INFANTIL 9B.9T% 0.90%*
HOMBRE 99.68% 025%
MUJER 8|3 1.50%
DENUNCIA DELITO SEXUAL 95.98% 4.02%
HOMBRE 8 68% 132%
MUJER %55 4.49%
TRAMITE INCUMPLIMIENTO MEDIDA DEPROTECCION 7.01% 92.70%
HOMBRE 277 76.95%
MUJER 482% 94.90%

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Fuente: Diagndstico SIRBE. Secretaria Distrital de Integracion Social (2015)

Por lo anterior, es importante desarrollar acciones que conduzcan a la disminucion de la Violencia Intrafamiliar y
a la promocion del buen trato, que aunque en la localidad de Tunjuelito no son muy altas, segun las estadisticas
existentes, es importante que se logre llegar a menores niveles en esta materia.
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Articulo 10. Programa: Igualdad y autonomia para una
Bogota incluyente.

Este programa contempla acciones de tipo integral,
orientadas principalmente a las personas en condi-
cion de pobreza extrema y quienes se encuentran
en mayor grado de vulnerabilidad socioeconémica
en la ciudad. Esto se pretende desarrollar mediante
dos elementos, el primero de ellos el correspondiente
Apoyo Econdmico a los Adultos Mayores como parte
del programa Nacional y Distrital del Subsidio Tipo C,
el cual debe garantizar minimo la cobertura que en la

actualidad se tiene, que para el caso de la localidad
de Tunjuelito corresponde a 1.624 Adultos Mayores
para la vigencia 2016.

El segundo elemento, hace referencia a la entrega
de Ayudas Técnicas a personas con discapacidad y
que no estén incluidas en el Plan Obligatorio de Salud
(POS), para lo cual segun el DANE actualmente en
Bogota residen 189.177 personas con discapacidad,
de las cuales, 7.839 viven en la localidad de Tunjue-
lito, es decir, el 4,1% y se clasifican de acuerdo con
lo siguiente:

Tabla 22. Tunjuelito. Poblacién con registro para la localizacion y caracterizacion de
las personas con discapacidad, por sexo segun grupos de edad 2010

Total 7.839 3313 4,526
Menores de tres 50 27 23
De3ad 51 30 21
De5a8d 293 156 137
De 10a14 419 239 180
De15a19 574 397 177
De 20a 24 248 153 a5
De25a29 231 131 100
De 30 a 34 227 123 104
De 35a 39 263 123 140
Dedladd 361 174 167
De 45a 49 353 125 228
De 50 a 54 479 159 320
De 55a 59 530 173 357
De 60 a 64 566 176 390
De 65a69 685 218 467
De70a74 783 268 515
De75a79 753 272 481
‘De 80 aad 534 207 327
De 85y mas 439 162 277

Fuente: DANE marzo 2010 - Direccion de Censos y Demografia

Tabla 23. Tunjuelito. Poblacion con discapacidad segun principal alteracion para el
desarrollo de actividades cotidianas 2010

El sistema nervioso 2 001
Los ojos 577
Los oidos 415
Los demas drganos de los sentidos (olfato, tacto, gusto) 6
La voz y el habla 110
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 1.213
La digestidn, el metabolismo, las hormonas 489
El sistema genital y reproductivo 142
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 2 827
La piel 55
Otra 4
Total 7.839

Fuente: DANE Marzo 2010 - Direccion de Censos y Demografia
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Es asi como se concluye, que las cuatro principales
alteraciones que mas afectan a las personas con dis-
capacidad de la localidad de Tunjuelito son en orden:
Movimiento en Cuerpo, Manos, Brazos, Piernas; Sis-
tema Nervioso; Sistema Cardiorrespiratorio y los Ojos.

ARTICULO 11. Programa: Inclusién educativa para
la equidad.

A través de este programa se busca, en el marco de
la garantia del derecho a la educacion, y sus condi-
ciones de asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad, reducir las brechas de desigualdad que
afectan las condiciones de acceso y permanencia en
la educacion preescolar, primaria, secundaria y media
de las distintas localidades y poblaciones del Distrito

Capital, vinculando a la poblacién desescolarizada al
sistema educativo oficial, generando nuevos ambientes
de aprendizaje e infraestructura educativa y mejorando
la retencién escolar con politicas de bienestar integral,
en el marco de una educacion inclusiva.

Para ello el elemento que se pretende desarrollar
consistirda en dotar de elementos pedagdgicos orien-
tados a la Ciencia, la Innovacién y la Tecnologia, a
todas las Instituciones Educativas Distritales de la
localidad, que segun el documento “Caracterizacion
Sector Educativo de Bogota Afo 2013”, elaborado por
la Secretaria de Educacion Distrital, son un total de 12,
con el fin de reducir la brecha existente con la Oferta
Educativa Privada de la ciudad, en lo correspondiente
a la calidad educativa:

Tabla 15. NOomero de colegios distritales por localidad

Bogota, D.C
Periodo 2009 — 2013
Localidad 2009 2010 201
Usaquén 11 11 11
Chapinero 3 3 3
Santa Fe g g |
San Cristobal 33 33 33
Usme 45 45 44
Tunjuelito 12 12 12
Bosa 25 28 28
Kennedy 40 40 40
Fontibon 10 10 10
Engativa <Y 32 32
Suba 26 28 28
Barrios Unidos 10 10 10
Teusaquillo 2 2 2
Los Martires 8 8 8
Antonio Narifio 5 5 5
Puente Aranda 15 15 15
La Candelaria & Z 2
R“fi"’r:b‘: ibe 26 26 26
Ciudad Bolivar 38 38 39
Sumpaz 4 4 4
Total 355 359 358

359

359

Fuente: Directono de Colegeos de la SED. Calculos: Oficina Asesora de Planeaditn - SED. Grupo de Analisis y Estadisica

Fuente: Caracterizacion Sector Educativo. Secretaria de Educacion Distrital (2013)

ARTICULO 12. Programa: Mejores oportunidades
para el desarrollo a través de la cultura, la recreacién
y el deporte.

El programa busca ampliar las oportunidades y desa-
rrollar capacidades de los ciudadanos y agentes del
sector con perspectiva diferencial y territorial, mediante
un programa de estimulos, y alianzas estratégicas con
los agentes del sector y las organizaciones civiles y

culturales, programas de formacion, de promocién de
lectura, escritura y bilingliismo, la generacion de espa-
cios de conocimiento, creacion, innovacién y memoria,
el fortalecimiento del emprendimiento y la circulacion
de bienes y servicios, con el propésito de promover
todas las formas en que los ciudadanos construyen y
hacen efectivas sus libertades culturales, recreativas
y deportivas.
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Lo anterior se pretende desarrollar mediante dos ele-
mentos, el primero de ellos, adelantando procesos de
formacion artistica, cultural y deportiva y el segundo,
alineado con este, mediante la realizacion de eventos
artisticos, culturales y deportivos, todo lo anterior bus-
cando trascender las actividades cotidianas a través
de la coordinacion de acciones en el territorio para la
implementacion de politicas publicas tanto en materia
cultural y artistica, como deportiva; todo ello a partir de
que en materia cultural en la localidad de Tunjuelito, se
cuenta con por lo menos 12 agrupaciones u organiza-
ciones, que han promovido la realizacién de eventos
culturales tales como los Festivales Navidefios o de
Juventud, o la continuidad de proyectos exitosos como
la consolidacion del Centro Orquestal de Tunjuelito, en
sintonia con la Orquesta Filarmonica de Bogota, asi
pues, es necesario garantizar la continuidad de este

ARTICULO 13. Metas e indicadores por Programa.

tipo de procesos exitosos, mediante la vinculacion de
por lo menos 200 nifios en el proceso de formacion
artistica y de la realizacion de minimo 20 eventos
tradicionales en la localidad.

En lo referente al sector recreativo y deportivo, se
busca ir mas alla de las disciplinas deportivas que habi-
tualmente son tenidas en cuenta, creando verdaderos
espacios de formacion, ofreciendo a los nifos y jovenes
de la localidad, disciplinas acordes a sus intereses, sin
olvidar el interés que despierta entre los habitantes de
Tunjuelito, asuntos tales como actividades recreativas
para nifios, jévenes y adultos mayores, de todas las
condiciones socioecondmicas y que habitualmente
son desarrolladas por diferentes entidades publicas
y privadas en los escenarios que frecuenta este tipo
de poblacion.

Meta Plan de Desarrollo Local

Programa

Indicador

Desarrollo integral desde la gestacion  hasta
la adolescencia.

Adecuar 4 Jardines Infantiles

Jardines infantiles adecuados

Desarrollo integral desde la gestacion  hasta
la adolescencia.

Dotar 16 Jardines Infantiles con
Elementos Pedagdgicos apropiados para la
poblacion de cero (0) a cinco (5) afos.

Jardines infantiles dotados

Desarrollo integral desde la gestacion  hasta
la adolescencia.

Vincular a 1.000 Personas mediante acciones
de promocioén del buen trato infantil.

Personas vinculadas a acciones de
promocion del buen trato infantil

Igualdad y autonomia para una Bogota

Beneficiar a 1.624 Adultos Mayores
garantizando la entrega de la Ayuda
Econdémica del Subsidio Tipo C.

Personas con subsidio tipo C

Programa

Inclusién educativa para la equidad.

Meta Plan de Desarrollo Local

Dotar 12 Instituciones Educativas Distritales
con Material Pedagdgico.

incluyente. beneficiadas

Beneficiar a 400 Personas con Discapacidad

a través de la Entrega de Ayudas Técnicas No
Igualdad y autonomia para una Bogota POS. Personas beneficiadas con ayudas
incluyente. técnicas no POS

Indicador

IED dotadas con material pedagdgico
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Mejores oportunidades para el desarrollo a
través de la cultura, la recreacion y el deporte.
Localidad.

Realizar 20 Eventos Artisticos y/o Culturales
en fechas representativas para el Distrito o la

Eventos artisticos y culturales
realizados

Mejores oportunidades para el desarrollo a Realizar

través de la cultura, la recreacion y el deporte.

Recreativos y/o Deportivos para los diferentes
grupos poblacionales de la localidad.

20 Eventos|

Eventos de recreacion y deporte
realizados

Mejores oportunidades para el desarrollo a
través de la cultura, la recreacion y el deporte.

Formacion

Vincular a 800 Personas a Procesos de

Artistica y Cultural.

Personas vinculadas a procesos de
formacion artistica y cultural

Mejores oportunidades para el desarrollo a
través de la cultura, la recreacion y el deporte.

Formacion
Deportiva.

Vincular a 800 Personas a Procesos de

Personas vinculadas a procesos de
formacion
deportiva

CAPITULO IV
PILAR 2. DEMOCRACIA URBANA

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 14. Objetivos.
Seran objetivos de este Pilar:

- Mejorar la movilidad urbana a través de la pre-
vencion del deterioro de los andenes, el espacio
publico y las vias locales, asi como rehabilitar los
que se encuentran en mal estado.

- Promocionar la cultura ciudadana como mecanis-
mo para lograr el respeto y cambios de compor-
tamiento por parte de todos los actores viales.

- Recuperar, intervenir y construir parques de bol-
sillo de la localidad con el fin de que los ciudada-
nos cuenten con espacios para la recreacion y el
deporte.

ARTICULO 15. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los
objetivos senalados son:

- Realizacion de obras de prevencion, manteni-
miento y rehabilitacion de la malla vial local y
construccion de espacio publico (andenes).

- Construccién y mantenimiento de parques de
bolsillo y/o vecinales.

- Vincular a la comunidad local a procesos peda-
gogicos de sensibilizacion sobre el respeto por el
espacio publico, el uso del transporte publico y los
medios alternativos de transporte.

ARTICULO 16. Programa: Espacio publico, derecho
de todos.

El Plan de Desarrollo 2017-2020, tiene como objetivo
fundamental, transformar e incrementar el espacio
publico como un escenario democratico, seguro y de
calidad para la socializacién, apropiacion, conectivi-
dad, uso adecuado y disfrute de todas las personas,
mediante la intervencion y construccion de parques
vecinales y/o de bolsillo, con el fin de incrementar la
relacion existente en la actualidad entre las zonas
verdes disponibles en la localidad y los habitantes de
la misma, teniendo en cuenta que segun informacién
del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte,
la localidad cuenta tan solo con 52 Equipamientos
Deportivos, siendo el Parque Metropolitano el Tunal, el
principal de ellos, y viendo como en los ultimos afios,
siempre se priorizo la inversién alli, dejando de lado los
demas equipamientos deportivos de la localidad, tanto
en mantenimiento o intervencidon como en construccion
de nuevos escenarios.

ARTICULO 17. Programa: Mejor movilidad para
todos.

El programa “Mejor Movilidad Para Todos” contribuye
a la democracia urbana porque mejora la calidad y
accesibilidad a la movilidad para todos los usuarios:
Peatones, ciclistas, usuarios del transporte publico
colectivo e individual, usuarios del transporte privado.

Asi mismo, considerando los importantes avances
que ha tenido la localidad de Tunjuelito en los ultimos
anos, se recibe la localidad con un 87% de su Malla
Vial en buen estado, el 5% en regular estado y el 8%
en mal estado, por lo que ademas de alcanzar el 100%
de la Malla Vial en buen estado se pretende realizar el
mantenimiento preventivo para que la misma se man-
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tenga en dicho estado, asi mismo, se busca habilitar
mas Espacio Publico para los peatones, mediante la
construccion de andenes apropiados para estos y rea-
lizando mantenimiento al existente y de igual forma y

ARTICULO 18. Metas e indicadores por Programa.

en el marco de las competencias legales de la Alcaldia
Local, se pretende intervenir 1 puente vehicular de
escala local sobre cuerpos de agua.

Meta Plan de Desarrollo Local

Programa

Indicador

Espacio publico, derecho de todos.

Construir 4 Parques Vecinales y/o de Bolsillo.

Parques vecinales y/o de bolsillo
construidos

Intervenir

Espacio publico, derecho de todos.

16 Parques|
Vecinales y/o de Bolsillo.

Parques vecinales y/o de bolsillo
intervenidos

Mejor movilidad para todos.

Mantener 9 Km/Carril de Malla Vial Local.

Km/carril de malla vial local mantenido

Mejor movilidad para todos.

Construir 2.000 m2 de Espacio Publico.

M2 de espacio publico construidos

Mejor movilidad para todos.

Mantener 2.000 m2 de Espacio Publico.

M2 de espacio publico mantenidos

Mejor movilidad para todos.

Intervenir 1 Puente Vehicular y/o Peatonal de
Escala Local sobre Cuerpo de Agua.

Puentes vehiculares y/o peatonales, de
escala
local sobre cuerpos de agua
intervenidos

CAPITULO V PILAR 3. CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD Y CULTURA CIUDADANA

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 19. Objetivos.
Seran objetivos de este Pilar:

- Fortalecer las capacidades operativas de las auto-
ridades involucradas en la gestion de la seguridad
en la localidad.

- Hacer de Tunjuelito una localidad segura para
todos sus habitantes y con un alto sentido de per-
tenencia y corresponsabilidad de los ciudadanos
en la gestion de la seguridad y la convivencia.

ARTICULO 20. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los
objetivos senalados son:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 50 « NUMERO 5931 « PP 21 « 2016 « OCTUBRE * 10

- Vincular ala comunidad en programas y acciones
para mejorar la convivencia ciudadana.

- Promocionar el conocimiento del Codigo de Poli-
cia y los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

- Dotar a las autoridades locales de los elementos
tecnoldgicos que contribuyan al mejoramiento de
la seguridad y convivencia ciudadanas.

ARTICULO 21. Programa: Seguridad y convivencia
para todos.

Este programa esta orientado a mejorar la seguridad y
la convivencia en la localidad a través del monitoreo,
la prevencion y el control del delito, el fortalecimiento
de las capacidades operativas de las autoridades invo-
lucradas en la gestion de la seguridad en la localidad,
el mejoramiento de la confianza de los habitantes de
Tunjuelito en las autoridades y la promocion de la co-
rresponsabilidad de los ciudadanos en la gestion de
la seguridad y la convivencia en Tunjuelito.
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Para ello se pretenden desarrollar dos elementos, disminuir los niveles de criminalidad que aquejan a la
el primero de ellos mediante la dotacion de recursos localidad y por otra parte, promoviendo ejercicios de
tecnoldgicos para la seguridad, tanto a las autoridades convivencia ciudadana vinculando a los habitantes de
como a los habitantes de la localidad, para mitigar y Tunjuelito, teniendo en cuenta estadisticas como las

siguientes:
NUMERO DE HOMICIDIOS A 30-09-15
Localidad 2013 2014 2015
Usaquén 60 52 38
Chapinero 12 10 1%
Santa Fé 49 69 33
San Cristobal 70 116 62
Usme 70 99 84
[Tunjuelito 37 28 40
Bosa 117 130 83
Kennedy 184 150 120
Fontibon 25 26 10
Engativa 67 67 42
Suba 102 117 53
Barrios Unidos 6 13 4
Teusaquillo 13 5 7
Los Martires 47 63 61
Antonio Narifio 8 16 12
Puente Aranda 28 28 12
Candelaria 2 9 2
Rafael Uribe Uribe 84 93 67
Ciudad Bolivar 253 264 204
Sumapaz 6 6 3
Sin direccion exacta 43 3 36
Total 1283 1364 985

Fuente: Diagndstico Seguridad en Bogota. Secretaria Distrital de Gobierno (2015)

NUMERO DE HURTOS A PERSONAS A 30-09-15

Localidad 2013 2014 2015
lJsaquén 2175 2.159 1.716
IChapinero 2582 2.724 2.374
Ganta Fé 1874 1.975 1.350
5an Cristobal 835 849 746
Jsme 472 505 463
Tunjuelito 615 615 574
Bosa 1082 1.029 802
Kennedy 2573 2.860 2.261
Fontibon 1662 1.537 1.197
Engativa 2150 2.073 1.221
Suba 2603 2.964 2.102
Barrios Unidos 1231 1.314 998
Teusaquillo 1814 1.813 1.349
Los Martires 984 1.065 756
Antonio Narifio 665 620 413
Puente Aranda 983 1.033 679
ICandelaria 606 693 372
Rafael Urihe Uribe 1091 1.105 908
ICiudad Bolivar 842 744 616
Aeropuerto 68 70 33
Terminal 5 6 3

Total 26912 27.753 20.933

Fuente: Diagndstico Seguridad en Bogota. Secretaria Distrital de Gobierno (2015)
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NUMERO DE HURTOS A RESIDENCIAS A 30-09-15

Localidad 2013 2014 2015
Usaquén 729 749 418
Chapinero 321 300 197
Santa Fé 73 59 32
San Cristobal 170 185 129
Usme 116 149 159
Tunjuelito 93 98 59
Bosa 237 246 180
Kennedy 335 396 279
Fontibon 159 175 73
Engativa 228 372 128
Suba 1096 1088 609
Barrios Unidos 107 149 56
Teusaquillo 174 198 86
Los Martires 47 34 26
Antonio Narifio 63 53 36
Puente Aranda 67 113 32
Candelaria 18 16 8
Rafael Uribe Uribe 163 185 75
Ciudad Bolivar 194 1577 127
Sumapaz Sin Datos Sin Datos Sin Datos

Total 4390 4792 2.709

Fuente: Diagndstico Seguridad en Bogota. Secretaria Distrital de Gobierno (2015)

NUMERO DE HURTOS A ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO A 30-09-15

Localidad 2013 2014 2015
Usaquén 704 676 425
IChapinero 538 496 376
Santa Fé 446 384 131
San Cristobal 151 189 126
Usme 639 93 112
Tunjuelito 124 116 101
Bosa 265 191 143
Kennedy 560 396 351
Fontibdn 253 221 179
Engativa 725 685 540
Suba 825 783 692
Barrios Unidos 190 184 119
Teusaquillo 394 467 351
Los Martires 204 221 133
Antonio Narifio 657 644 446
Puente Aranda 221 291 161
ICandelaria 78 58 g
Rafael Uribe Uribe 116 115 108
Ciudad Bolivar 85 74 76
Reropuerto g 4 3
Terminal 2 o] 0
Total 6616 6288 4582

Fuente: Diagndstico Seguridad en Bogota. Secretaria Distrital de Gobierno (2015)
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ARTICULO 22. Metas e indicadores por Programa.

Meta Plan de Desarrollo Local

Programa

Indicador

Seguridad y convivencia para todos. Elementos

Realizar 4 Dotaciones para Seguridad con

Técnicos y/o Tecnoldgicos.

Dotaciones para seguridad realizadas

Seguridad y convivencia para todos. de

Vincular a 2.000 Personas mediante Ejercicios

Convivencia Ciudadana.

Personas vinculadas a ejercicios de
convivencia
ciudadana

CAPITULO VI
EJE TRANSVERSAL: SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL BASADA EN LA EFICIENCIA
ENERGETICA

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 23. Objetivos.
Seran objetivos de este Eje Transversal:

- Recuperar y mantener la estructura ecoldgica
principal de la localidad.

- Promover cambios en los comportamientos de la
comunidad local que afectan el buen uso de los
espacios publicos de la localidad,

- Generar una cultura ambiental local que permita la
conservacion presente y futura del entorno local.

- Impulsar en la comunidad el cuidado y proteccion
del sistema arbéreo de la localidad.

ARTICULO 24. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los
objetivos senalados son:

- Vincular a la comunidad en procesos de sensibi-
lizacion sobre contaminacién atmosférica, auditi-
va, electromagnética en componentes visuales,
sonoros y de calidad del aire.

- Adelantar programas de educacion ambiental que
generen cultura ambiental.

- Implementar acciones dirigidas a la recuperacion
de cuerpos de agua, control de usos no permitidos
y proteccion del sistema arboreo.

- Promover una cultura de separacion de residuos
en la fuente, recoleccion separada, procesos de
reciclaje y aprovechamiento final de las basuras.

- Implementar acciones de jardineria, muros verdes
y/0 paisajismo.

- Recuperar y sembrar arboles en interaccién con
los diferentes actores de la localidad.

ARTICULO 25. Programa: Recuperaciéon y manejo
de la Estructura Ecolégica Principal.

Este programa pretende mejorar la oferta de los bienes
y servicios ecosistémicos de la localidad y la ciudad,
para asegurar el uso, el disfrute y la calidad de vida de
los ciudadanos, generando condiciones de adaptabili-
dad al cambio climatico mediante la consolidacion de
la Estructura Ecoldgica Principal (EEP).

Para llevarlo a cabo se pretende realizar mediante
tres elementos: uno de ellos consiste en la interven-
cion o siembra de arboles; el segundo, mediante la
intervencion con acciones de renaturalizacidon o ecou-
rbanismo del Espacio Publico; y la ultima mediante la
intervencidon de muros verdes, paisajismo o0 acciones
de jardineria en la localidad.

Dichos elementos son importantes en Tunjuelito te-
niendo en cuenta que en la actualidad y segun el ultimo
censo del afio 2015, se cuenta con cerca de 34.500
arboles, los cuales requieren de un mantenimiento
constante y en caso de habilitar nuevo suelo para ello,
sembrar nuevas especies arboreas que contribuyan al
mejoramiento en la calidad del aire y por lo tanto en
la calidad de vida de los habitantes de la localidad.

Por otra parte, segun informe de la Secretaria Distrital
de Ambiente, la localidad de Tunjuelito, se clasifica
como una localidad con alta capacidad de gestién
ambiental, destacandose los temas de ejecucién y
planificacion de sus programas y proyectos.

El recurso hidrico de la localidad esta representado
por dos cuerpos de agua que son el Rio Tunjuelo,
que funciona como limite politico-administrativo en la
dinamica de la localidad y la Quebrada La Chigliaza,
los cuales son los receptores de las aguas residuales
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domesticas e industriales, este ultimo enfatizado en
la curtiembre de cueros ocasionando un alto grado de
contaminacion a las cuencas.

La alta proliferacion de emisiones atmosféricas genera-
das por fuentes méviles, debido al alto trafico vehicular
de la zona en la Autopista Sur, Avenida Carrera 68,
Avenida Boyaca y Avenida Caracas, entre otras vias
principales, es una de las caracteristicas que amenaza
ambientalmente a la localidad.

ARTICULO 26. Metas e indicadores por Programa.

Una cuarta parte de la localidad de Tunjuelito corres-
ponde a areas protegidas conformadas por zonas de
rondas, parques distritales en sus diversas escalas,
areas de interés ecoldgico y zonas ambientales de
conservacion, por lo que es fundamental adelantar
acciones que permitan mejorar las condiciones eco-
I6gico — ambientales de la localidad.

Meta Plan de Desarrollo Local

Programa

Recuperacion y manejo de la Estructura

Ecolégica Principal. .
9 P Ecourbanismo.

Intervenir 1 Hectarea de Espacio Publico
mediante acciones de Renaturalizacién y/o

Indicador

ectareas de espacio publico
intervenidas con acciones de
renaturalizacion y/o ecourbanismo

Recuperacion y manejo de la Estructura Paisajismo.

Ecoldgica Principal.

Intervenir 1.000 m? de Espacio Publico a través | M? de espacio publico intervenidos con
de acciones de Jardineria, Muros Verdes y/o

acciones de jardineria, muros verdes
y/o paisajismo

CAPITULO VII EJE TRANSVERSAL: GOBIERNO
LEGITIMO Y EFICIENTE
Objetivos, estrategias, programas

ARTICULO 27. Objetivos.
Seran objetivos de este Eje Transversal:

- Fomentar e implementar la estrategia de Gobierno
Abierto en la localidad de Tunjuelito.

- Concentrar la oferta de servicios locales con el fin
de tener una mayor comodidad para los ciudada-
nos.

- Mejorar la capacidad del gobierno local para res-
ponder en forma eficiente a las demandas de la
poblacion.

- Apoyar a las autoridades locales para implementar
acciones Inspeccion, Vigilancia y Control Urbanis-
tico.

- Impulsar la participacion ciudadana y el control
social de parte de los grupos sociales y comuni-
tarios locales.

ARTICULO 28. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los
objetivos senalados son:
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- Construccion y adecuacion de la nueva sede de
la Alcaldia Local de Tunjuelito.

- Generar espacios de participacion a las organiza-
ciones sociales y comunitarias de la localidad.

- Impulsary capacitar a la ciudadania en el uso de
las tecnologias de la comunicacion y la informa-
cion como medios facilitadores para la articulacion
entre la ciudadania y el Estado.

- Impulsar la creacién de veedurias ciudadanas
locales para fortalecer el ejercicio ciudadano de
control social.

ARTICULO 29. Programa: Gobernanza e influencia
local, regional e internacional.

Este programa cobija acciones que buscan una gestion
local orientada a fortalecer la gobernanza, con el fin
de mejorar la influencia de las entidades distritales y
locales en todas las instancias, sean estas, politicas,
locales, ciudadanas, regionales o internacionales.

Asi las cosas, de forma permanente se realiza el moni-
toreo de areas susceptibles de ocupacién informal del
suelo, para informar oportunamente a las autoridades
locales sobre las ocupaciones identificadas.

El proceso de ocupacion informal del suelo (o enajena-
cion ilegal del suelo) es una dindmica que se manifies-
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ta, principalmente: 1) en areas periféricas de la ciudad;
y 2) en aquellas zonas que se encuentran aledafias a
los bordes de ciudad y que reciben la presion urbana
ejercida por los desarrollos urbanos de origen formal.
Con esta consigna, los poligonos de monitoreo que se
comenzaron a identificar en el afio 2003, se ubicaban,
principalmente, en las areas sin desarrollar de las lo-
calidades de Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar y Usme.

Las ocupaciones identificadas al interior de las areas
priorizadas ascendieron a 19.822 en 2015, en las
cuales se identificaron construcciones preexistentes y
nuevos desarrollos. El mayor proceso de informalidad
se observa en las localidades de Ciudad Bolivar, Usme,
Bosa y Usaquén, siendo la primera la que manifiesta
un mayor crecimiento y dinamica desde 2003.

No obstante lo anterior, para evitar que la localidad
de Tunjuelito llegue a encabezar las estadisticas re-
ferentes a la urbanizacion ilegal o al uso irregular del
suelo, se deben adelantar acciones preventivas de
control urbanistico.

Asi mismo, con el animo de abordar el concepto de
gobernanza se ha tomado como la accién de dirigir con
autoridad para el logro de un desarrollo econémico, so-
cial e institucional sostenible, y basado en el equilibrio
de Estado, mercado y sociedad civil. Para alcanzar el
pleno desarrollo de este concepto, la localidad se ha
propuesto una serie de objetivos en diferentes escalas,
que van desde lo local y sectorial hasta la vinculacion
efectiva y con liderazgo de la localidad a la ciudad.

En primera instancia, el mejoramiento de la goberna-
bilidad y gobernanza en la localidad se enmarca en
optimizar el grado de cooperacion de la Administracion
Local con la ciudadania, asi como con otros socios
estratégicos, como la Junta Administradora Local, el
Concejo de Bogotd, las Juntas de Accién Comunal y
otros actores como las organizaciones sociales. Estos
componentes se convierten en temas prioritarios para
la accién de gobierno local.

Al mismo tiempo, se propone modernizar la partici-
pacion ciudadana, la gestion de la Alcaldia Local y el
agenciamiento politico, para mejorar la gobernabilidad
y gobernanza de Tunjuelito.

En términos de la influencia internacional de la ciudad,
se buscara posicionar a Tunjuelito como una localidad,
dentro de un escenario de atraccion, intercambio y
aprovechamiento de las mejores practicas identifica-
das distritalmente, contribuyendo asi al aumento de la
influencia politica, cultural y social de la localidad en
el contexto de ciudad y latinoamericano.

Lo anterior teniendo en cuenta que se han evidenciado
dificultades para hacer efectivos los mecanismos de

inclusion de los ciudadanos y las organizaciones so-
ciales para participar con incidencia en las decisiones
que las afectan. Entre las posibles causas del problema
en cuestion se encuentran:

Debilidades en la cualificacion de los ciudadanos para
la apropiacion de los mecanismos democraticos, que
conjuguen sus necesidades o problemas, con los
espacios de participacion y con los criterios técnicos
de las entidades.

Débil coordinacion y articulacion entre las entidades
que integran los trece sectores de la administracion
distrital.

Actitud apéatica de la ciudadania frente a los procesos
electorales.

La normatividad comunal establecida entorpece la
gestidon y armonia entre los integrantes de las orga-
nizaciones, pues éstas no tienen claridad sobre su
aplicacion e interpretacion de la misma.

Lo anterior se acentua dado que el proceso de planea-
cion y participacion local y la programacion y ejecucion
presupuestal no son completamente concordantes, en
la medida en que ha faltado reglamentacion para con-
jugar lo que la ciudadania manifiesta en los espacios
de participacion, con los criterios técnicos, las metas y
los presupuestos de las entidades distritales y locales.

Baja participacion en los procesos eleccionarios de las
instancias locales.
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ARTICULO 30. Metas e indicadores por Programa.

Programa

Meta Plan de Desarrollo Local

Indicador

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

Realizar 4 Acciones d
Inspeccion, Vigilancia y Control programadas
por la Alcaldia Local.

Acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control realizadas

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

Cubrir a 9 Ediles de la localidad con el pago de
los honorarios.

Ediles con pago de honorarios cubierto

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

Implementar 4 Estrategias de Fortalecimiento
Institucional.

Estrategias de fortalecimiento
institucional realizadas

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

Adecuar 1 Sede Administrativa dptima para el
correcto funcionamiento de la Alcaldia Local.

Sede Administrativa Local adecuada

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

Fortalecer para la participacion a 20
Organizaciones,

Instancias y/o Expresiones Sociales
Ciudadanas de la localidad.

Organizaciones, instancias y
expresiones sociales ciudadanas
fortalecidas para la participacion

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

Vincular a 3.000 personas a procesos de
participacion ciudadana y/o de control social.

Personas vinculadas a procesos de
participacion ciudadana y/o control
social

PARTE Il PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VIIl PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES

ARTICULO 31. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desa-
rrollo Local “TUNJUELITO MEJOR PARA TODOS:

DIGITAL EINNOVADORA?” se estima en un monto de

NOVENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUEN-

TA'Y DOS MILLONES DE PESOS ($92.452.000.000)

pesos constantes de 2016. Se financiara con Trans-
ferencias de la Administracion Central, teniendo en
cuenta el Cupo Indicativo suministrado por la Secre-

taria Distrital de Hacienda para el periodo 2017-2020
de la Localidad de Tunjuelito.

RECURSOS (Cifras en Millones de Pesos de 2016)

FUENTE

2018 2019 2020
TRANSFERENCIAS $22.124 $22.772 $23.412 $24.144 $92.452
Libre Destinacion $20.359 $20.949 $21.555 $22.246 $85.110
Sobretasa a la Gasolina $1.764 $1.823 $1.857 $1.898 $7.342
TOTAL FINANCIACION 2017-2020 $22.124 $22.772 $23.412 $24.144 $92.452
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ARTICULO 32. Plan plurianual de inversiones 2017-2020 por Pilar/Eje.

RECURSOS (Cifras en Millones de Pesos de 2016)

Pilar/Eje
2018 2019 2020

Pilar: Igualdad de Calidad de Vida. $3.097 $4.418 $4.542 $4.684 $16.741
Pilar: Democracia Urbana. $8.850 $9.109 $12.877 $13.279 $44.115
Pilar: Construccion de Comunidad y Cultura
Ciudadana.

$1.106 $1.139 $1.171 $1.207 $4.623
Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental
basada en la eficiencia energética.

g $177 $182 $188 $103 $740

Eje Transversal: Gobierno legitimo,
fortalecimiento local y eficiencia.

$8.894 $7.924 $4.634 $4.781 $26.233
TOTAL RECURSOS $22.124 $22.772 $23.412 $24.144 $92.452

Proyeccion de recursos 2017 — 2020 por Pilar/ Eje y programa

Pilar: Igualdad de Calidad de Vida (Cifras en Millones de Pesos de 2016)

Programa

2017

2018

2019

2020

Desarrollo integral desde la gestacion
hasta la adolescencia.

$442 $410 $468 $483 $1.803
Igualdad y autonomia para una Bogota $1.416 $2.869 $2.880 $2.897 $10.062
incluyente. ’ ’ ’ ’ ’
Inclusién educativa para la equidad. $266 $228 $258 $242 $994
Mejores oportunidades para el desarrollo
a través de la cultura, la recreacién y el
deporte. $973 $911 $936 $1.062 $3.882
TOTAL $3.097 $4.418 $4.542 $4.684 $16.741

Programa

2017

2018

2019

Pilar: Democracia Urbana (Cifras en Millones de Pesos de 2016)

2020
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Espacio publico, derecho de todos. $2.212 $2.277 $2.341 $2.414 $9.244
Mejor movilidad para todos. $6.638 $6.832 $10.536 $10.865 $34.871
TOTAL $8.850 $9.109 $12.877 $13.279 $44.115

Pilar: Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana (Cifras en Millones de Pesos de

2016)
Programa 2018
Seguridad y convivencia para todos. $1.106 $1.139 $1.171 $1.207 $4.623
TOTAL $1.106 $1.139 $1.171 $1.207 $4.623

Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética
(Cifras en Millones de Pesos de 2016)

Programa 2017 2018 2019
Recuperacion y manejo de la Estructura
Ecoldgica Principal. $177 $182 $188 $193 $740
TOTAL $177 $182 $188 $193 $740

Eje Transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente (Cifras en Millones de Pesos de 2016)

Programa 2017 2018 2019 2020
Qoberngnza e influencia local, regional e $8.894 $7.924 $4.634 $4.781 $26.233
internacional.
TOTAL $8.894 $7.924 $4.634 $4.781 $26.233

ARTICULO 33. Mecanismos de coordinacién inte-
rinstitucional previstos para la ejecucion del plan.

El presente Plan ha sido elaborado en consonancia
con las disposiciones de la ley del Plan Nacional de
Desarrollo vigente, y particularmente aquellas que
versan sobre las politicas regionales, asi como el
Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 “Bogota Mejor
para Todos”.

Los Comités Locales y los Sectores de la Administra-
cion Distrital, constituyen los principales medios e ins-
trumentos de coordinacion de la planeacion local con la
planeacion distrital, nacional, regional, departamental
y sectorial; para el efecto se tendran en cuenta, entre
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otros mecanismos, convenios interadministrativos y
otros previstos en la ley.

Asi mismo, los Comités Locales y Sectoriales, seran el
escenario para la coordinacidn local interinstitucional
de las entidades del Distrito, en aras de asegurar el
cumplimiento armonico y ordenado del presente Plan.
La Alcaldia Local de Tunjuelito liderara y coordinara las
acciones de seguimiento y evaluacion de la ejecucion
de las politicas y los programas del Plan.

De igual forma, el presente Plan de Desarrollo Local y
cada una de las Politicas, Planes y Programas que lo
implementen, tendran un Enfoque basado en Derechos
Humanos (EBDH) como herramienta transversal y



estratégica tanto de la Politica Publica Local como de
la Planeacion Territorial. En consecuencia, las accio-
nes que se ejecuten en desarrollo de este Plan, seran
formuladas e implementadas con base en el Enfoque
basado en Derechos Humanos.

ARTICULO 34. Ejecucion. La ejecucion del plan de
inversiones se realizara de acuerdo con lo establecido
en el plan plurianual; en el evento que los ingresos
proyectados no alcance los niveles requeridos o se
requiera realizar modificaciones al avance de los pro-
gramas, las inversiones se ajustaran en los presupues-
tos anuales de acuerdo a la importancia estratégica
de cada programa.

ARTICULO 35. Anexos. Los siguientes anexos
hacen parte integral del Plan de Desarrollo Local
“TUNJUELITO MEJOR PARA TODOS: DIGITAL E
INNOVADORA”:

Anexo 1: Documentos técnicos base (Diagndsticos)
para la construccién del Plan de Desarrollo Local

Anexo 2: Lineamientos de Politica para las Lineas de
Inversién Local 2017-2020

Anexo 3: Cupo Indicativo de Financiacion para elabo-
racion de Plan de Desarrollo Local 2016-2020

Anexo 4: Proyeccién Plan plurianual a nivel de pro-
yecto Plan de Desarrollo Local Vigencias 2017, 2018,
2019y 2020

Articulo 36. Vigencia El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016).

ALVARO CASTILLO CORREDOR
Presidente JAL

WILLIAM ANTONIO POVEDA FAJARDO
Vicepresidente JAL

JOREGE SANCHEZ PARRA
Edil Ponente

HERNAN REYES GOMEZ
Edil Ponente

RICARDO RIVERA LONDONO
Edil Ponente

SANTIAGO CANAS ESCOBAR
Edil

LUIS EDUARDO ESPITIA GALINDO
Edil

JOSE ALEJANDRO JARAMILLO ZABALA
Edil

JORGE ENRIQUE ZAMBRANO N.
Edil

CARMEN ROSA TELLEZ JIVENEZ
Secretaria JAL

El presente Acuerdo Local es sancionado en
Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de
septiembre de dos mil dieciséis (2016).

YEISONN ALEXANDER CHIPATECUA QUEVEDO
Alcalde Local de Tunjuelito

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Decreto Local Numero 10
(Octubre 5 de 2016)

“Por medio del cual se aclara un error de
digitacion en el Decreto Local 09 de 3 de octubre
de 2016”.

LA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 71, inciso
segundo del Decreto Ley 1421 de 1993 y el
Articulo 22 del Acuerdo 13 de 2000 y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Alcalde Local convocar a sesio-
nes extraordinarias a la Junta Administradora Local
conforme lo establecido en el Articulo 71 del Inciso 2
del Decreto Ley 1421 de 1993.

Que mediante Decreto Local 09 de 2016 se cité a
sesiones extraordinarias para el periodo comprendido
entre el dia seis (6) de octubre de 2016 hasta el dia (9)
de octubre de 2016, pero por un error involuntario de
digitacion, en la denominacién del Decreto se indicd lo
siguiente “Por medio del cual se convoca a sesiones
extraordinarias para el periodo Comprendido entre el
siete (7) y diez (10) de octubre de 2016”.

Que de acuerdo al articulo 45 de la Ley 1437 de 2011,
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales
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contenidos en los actos administrativos, ya sean arit-
meéticos, de digitacion, de transcripcién o de omision
de palabras.

Que dando aplicacion a dicha normatividad, es viable
corregir el error de digitacion presentado en el decreto
aclarando que el mismo no hace ningun cambio al
sentido material de la decisién adoptada.

Que en merito de lo expuesto :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Corregir en el Decreto 09 de
3 de octubre de 2016 en la parte de denominacion,
siendo lo correcto lo siguiente: Decreto Local No 09 del
3 de octubre de 2016 “Por medio del cual se convoca a
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sesiones extraordinarias para el periodo Comprendido
entre el seis (6) al nueve (9) de octubre de 2016”.

ARTICULO SEGUNDO. Todos los apartes del Decreto
Local 09 de 3 de octubre de 2016 que no fueron corre-
gidos mantienen incolume su contenido.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota D.C, el dia cinco (5) de octubre
de dos mil dieciséis (2016).

JOHANNA PAOLA BOCANEGRA OLAYA
Alcaldesa Local de Fontibon



