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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Resolucion Numero 463
(Octubre 14 de 2016)

“Por la cual se hacen unos nombramientos”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en

especial las conferidas por el Decreto Distrital

101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 429 del 26 de sep-
tiembre de 2016 se nombr¢ al doctor JUAN CARLOS
MALAGON BASTO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.186.585 expedida en Bogota, en
el cargo de Subsecretario de Despacho Codigo 045
Grado 08 de la Subsecretaria General, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante la Resolucion No. 109 del 1 de febrero
de 2016 se nombro a la doctora GLORIA MERCEDES
VARGAS TISNES, identificada con la cédula de ciu-
dadania No. 51.854.775 expedida en Bogotd, en el
cargo de Director Técnico Cddigo 009 Grado 08 de la
Direccién Archivo de Bogota, de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante la Resolucion No. 018 del 5 de enero
de 2016 se nombr¢ a la doctora DIANA ALEJANDRA
OSPINA MORENO, identificada con la cédula de ciu-
dadania No. 52.218.248 expedida en Bogota, en el
cargo de Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 06 de
la Subdireccion de Calidad del Servicio de la Direccién
Distrital de Servicio al Ciudadano, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Que mediante la Resolucion No. 050 del 13 de ene-
ro de 2016 se nombré al doctor CARLOS ANDRES
GUZMAN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.786.692 expedida en Bogota, en el
cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 06
de la Subdireccion Técnica de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante la Resolucion No. 001 del 1 de enero de
2016 se nombro al doctor YESID RODOLFO LANCHE-
ROS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 13.871.241 expedida en Bucaramanga, en el cargo
de Jefe de Oficina Asesora Cdodigo 115 Grado 08 de la
Oficina Asesora de Prensa de la Secretaria Privada del
Despacho del Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante la Resolucion No. 017 del 5 de enero
de 2016 se nombro a la doctora LUZ ANGELA MA-
RIA GOMEZ GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.866.113 expedida en Bogota, en
el cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado
06 de la Subdireccion Administrativa de la Direccion
de Gestion Corporativa, de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante la Resolucién No. 091 del 27 de enero
de 2016 se nombré al doctor JUAN JOSE CORREA
NAVARRQO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 88.279.615 expedida en Ocafa, en el cargo de
Subdirector Técnico Cdodigo 068 Grado 06 de la Sub-
direccién de Informatica y Sistemas de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto Distrital 425 del 3 de octubre de 2016
modifica la estructura organizacional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto Distrital 426 de la misma fecha, modi-
fica la planta de empleos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y en su articulo 1
suprime los siguientes empleos: i) dos (2) cargos de
Director Técnico Cddigo 009 Grado 08; ii) siete (7)
cargos de Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 06;
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ii) un (1) cargo de Subdirector Técnico Codigo 068
Grado 03; iv) un (1) cargo de Jefe de Oficina Asesora
Codigo 115 Grado 08; vy, v) tres (3) cargos de Profe-
sional Especializado Cddigo 222 Grado 32.

Que el articulo 3 ibidem establece la planta de perso-
nal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., para el cumplimiento de las funciones
propias de este organismo.

Que en virtud de la modificacion de la estructura or-
ganizacional y la planta de empleos de la Secretaria
General, se hace necesario efectuar unos nombra-
mientos en el nivel directivo de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctor JUAN CARLOS
MALAGON BASTO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.186.585 expedida en Bogota, en
el cargo de Subsecretario de Despacho Cddigo 045
Grado 08 de la Subsecretaria Corporativa, de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 22-: Nombrar a la doctora GLORIA MER-
CEDES VARGAS TISNES, identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.854.775 expedida en Bogota,
en el cargo de Director Técnico Codigo 009 Grado 08
de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota de la
Subsecretaria Técnica, de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 32-: Nombrar a la doctora DIANA ALEJAN-
DRA OSPINA MORENQO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.218.248 expedida en Bogota, en el
cargo de Director Técnico Cddigo 009 Grado 07 de la
Direccion Distrital de Calidad del Servicio de la Subse-
cretaria de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Nombrar al doctor CARLOS ANDRES
GUZMAN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.786.692 expedida en Bogota, en el
cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 06
de la Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional
de la Direccioén Distrital de Desarrollo Institucional de
la Subsecretaria Técnica, de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 5°-: Nombrar al doctor YESID RODOLFO
LANCHEROS GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.871.241 expedida en Bucaraman-
ga, en el cargo de Jefe de Oficina Cdédigo 006 Grado
08 de la Oficina Consejeria de Comunicaciones del
Despacho del Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 6°-: Nombrar a la doctora LUZ ANGELA
MARIA GOMEZ GOMEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.866.113 expedida en Bogot3,
en el cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado
06 de la Subdireccion de Servicios Administrativos de
la Direccion Administrativa y Financiera de la Subse-
cretaria Corporativa, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 79°-: Nombrar al doctor JUAN JOSE
CORREA NAVARRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 88.279.615 expedida en Ocafa, en el
cargo de Jefe de Oficina Cdédigo 006 Grado 06 de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones del Despacho del Secretario General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

ARTICULO 82-: Notificar el contenido de la presente
Resolucion a los(as) doctores(as) JUAN CARLOS
MALAGON BASTO , GLORIA MERCEDES VARGAS
TISNES , DIANA ALEJANDRA OSPINA MORENO,
CARLOS ANDRES GUZMAN RODRIGUEZ, YESID
RODOLFO LANCHEROS GARCIA, LUZ ANGELA
MARIA GOMEZ GOMEZ y JUAN JOSE CORREA
NAVARRO, a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Direccion Administrativa y Finan-
ciera, de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 9°-: Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios Admi-
nistrativos de la Direccién Administrativa y Financiera
de la misma Secretaria, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 10%-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por la
Subdirectora Financiera de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Distrital
517 de 2015.

ARTICULO 112-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Resolucion Numero 060
(Octubre 14 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
101 de 2004.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al ingeniero DIEGO EMILIO
OJEDA MONCAYO, identificado con la cédula de ciu-
dadania No. 19.498.970, en el cargo de Jefe de Oficina
Cddigo 006 Grado 06 de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2¢°-: Notificar al ingeniero DIEGO EMILIO
OJEDA MONCAYO, el contenido de la presente Re-
solucién, a través del Area de Gestion Documental
- Direccién de Gestién Corporativa, de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 3°-: Comunicar al Area de Talento Huma-
no - Direccidn de Gestion Corporativa, el contenido de
la presente Resolucién a través del Area de Gestion
Documental - Direccion de Gestion Corporativa, de la
Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C., para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 4°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

SECRETARIO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Resolucion Numero 000062
(Octubre 13 de 2016)

“Por medio de la cual se establece el horario
de trabajo para los servidores publicos de la
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Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
En ejercicio de las facultades que le confiere el
numeral 182 del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Mayor de Bogoté como jefe del gobier-
no y de la administracion distrital, mediante Decreto
086 del 26 de Febrero de 2016 estableci6 el horario
de trabajo de los/as servidores/as publicos del Sec-
tor Central de la Administracion Distrital” de lunes a
viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.
incluida una hora de almuerzo.

Que el articulo 1 del Decreto 096 del 8 de marzo de
2016 modifico el Decreto 086 del 26 de febrero de 2016
en el sentido de establecer:

“Los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Direc-
tores/as de los Departamentos Administrativos y de
las Unidades Administrativas sin personeria juridica,
deberdn establecer horarios de almuerzo entre las
12:00 m. y las 2:00 p.m., con el fin de garantizar la
atencion continua e ininterrumpida de la prestacion
de los servicios y funciones a cargo de los organismos
del sector central del Distrito Capital, durante todo el
horario fijado en el presente articulo, para lo cual es-
tableceran los mecanismos, directrices, instrucciones
y/o disposiciones tendientes a que los/as jefes/as de
las dependencias de cada uno de estos organismos,
de manera concertada con los/as servidores/as pu-
blicos/as adscritos a las respectivas dependencias,
determinen la hora que tomaran para el almuerzo, en
la franja establecida.

Los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Directo-
res/as de los Departamentos Administrativos y de la
Unidad Administrativa sin personeria juridica, podran
establecer un horario alternativo, donde podra privile-
giarse a los/as servidores/as publicos/as que tengan
bajo su cuidado y proteccion hijo/as discapacitados/as
o menores de 14 afios; a los servidores/as publicos/as
que por causa de enfermedad debidamente diagnosti-
cada y grave requieran desempenar su labor en horario
diferente; siempre y cuando se demuestren dichas
situaciones ante el empleador. En el evento en el que
padre y la madre con hijo/as discapacitados/as o meno-
res de 14 afios que dependa absoluta y exclusivamente
de ellos, y que ambos laboren en algun organismo del
Sector Central de la Administracion Distrital, el horario
alternativo sera solo para uno/a de ellos ...”
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Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 dis-
puso que el/la jefe/a del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo, dentro de la jornada
maxima legal fijado por dicha disposicion, es decir, de
44 horas semanales.

Que la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
mediante Decreto 414 del 30 de Septiembre de 2016
establecio su planta de personal, de la cual hacen par-
te servidores publicos con funciones administrativas,
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion
de la Céarcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres
y Operadores del (Numero Unico de Emergencias
asignados a la Oficina Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo -C4); respecto de las
cuales, atendiendo a las necesidades y particulari-
dades en la prestacién del servicio que se presta a la
ciudadania, se hace necesario establecer horarios de
trabajo diferenciados.

En consecuencia, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer el horario de trabajo
para los servidores publicos de la Secretaria de Segu-
ridad, Convivencia y Justicia, del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia de la Direcciéon de la Carcel Distrital de
Varones y Anexo de Mujeres y Operadores del Numero
Unico de Emergencias asignados a la Oficina Centro
de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo
-C4, en los siguiente términos:

a) Elhorario de trabajo de los/as servidores/as publi-
cos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia es de lunes a viernes en jornada continua
de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de
almuerzo.

b) El horario de trabajo de los/as servidores/as pu-
blicos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia que se encuentren en algunas de las
condiciones que establece el Decreto 096 del 8
de marzo de 2016 que modifico el Decreto 086 del
26 de febrero de 2016 es de lunes a viernes en
jornada continua de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., incluida
una hora de almuerzo.

c) El horario de trabajo de los/as Servidores/as
Publicos que pertenecen al Cuerpo de Custodia
y Vigilancia de la Direccion de la Carcel Distrital
de Varones y Anexo de Mujeres sera por turnos
de doce (12) horas de trabajo que van de 7:00 A.
M a 7:00 P. M por veinticuatro (24) horas de des-
canso consecutivas y de 7:00 P. M. a 7:00 A. M.
seguidas por veinticuatro (24) horas de descanso
consecutivas y asi sucesivamente para cada una
de las compahias.

d) El horario de trabajo de los/as Servidores/as
Publicos que pertenecen al (Nimero Unico de
Emergencias asignados a la Oficina Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo
-C4); sera por turnos de cuatro (4), seis (6) y ocho
(8) horas de trabajo que van de 6:00 A.M a 12:00
M., 12:00 M. a 6:00 P.M., 6:00 P.M. a 10:00 P.M.
y 10:00 P.M. a 6:00 a.m. los siete (7) dias de la
semana. Una vez el funcionario (a) cumpla el ciclo
completo de cuatro (4) turnos, tendra derecho a
un descanso compensado de treinta y seis (36)
horas continuas.

PARAGRAFO. Los jefes de las dependencias respecti-
vas, tendran en cuenta para efectos de lo dispuesto en
la presente resolucién, las necesidades del servicio, la
garantia de continuidad del mismo y de ser necesario,
la aplicacion de planes de contingencia en la depen-
dencia a su cargo.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

DANIEL MEJIA LONDONO
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

PLAN DE DESARROLLO
Economico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas De la Localidad Veinte de Sumapaz,
D.C., 2017-2020

“SUMAPAZ EN PAZ, MAS PRODUCTIVA Y
AMBIENTAL PARA TODOS”

Septiembre de 2016

RESENA HISTORICA

La localidad de Sumapaz tiene su ubicacion geogra-
fica sobre la cordillera oriental, entre los 2400 y 4100
metros sobre el nivel de mar. Representa el 70 % del
territorio de Bogota y tiene limites establecidos, segun
el Acuerdo 9 de 1986 del Consejo del Distrito Capital,
asi: al Norte con el Alto de los Tunjos, el sitio Boca
Grande, las Localidades de Usme y Ciudad Bolivar. Al
Sur: con el Alto las Oseras y con los limites del Distrito
Capital y el Departamento del Huila. Al oriente con el
Alto de las Oseras y con los limites del Distrito Capital y
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el Departamento del Meta. Al Occidente con los limites
del departamento del Huila y el Alto de Los Juncos.

Sumapaz esta dividido en tres corregimientos: San
Juan, (San Juan, Unién, Nueva Granada, Chorreras,
Tunal Alto, Tunal Bajo, San Antonio, Las Vegas, Capi-
tolio, San José, Concepcion, el Toldo, Santo Domingo
y Lagunitas) Nazareth (Nazareth, Rios, Auras, Sopas,
Santa Rosa, Taquecitos; Animas, Palmas) y Betania
(Betania, Istmo, Tabaco, Raizal, Pefaliza, Laguna
Verde), para un total de 28 veredas habitadas por
campesinos/as, quienes se sustentan a través de
actividades econdmicas agropecuarias. (Secretaria
Distrital de Planeacion)

La historia de Sumapaz estd enmarcada en las diferen-
tes épocas de conflicto que ha vivido Colombia. Desde
la segunda mitad del siglo XIX empezé la colonizacién
de la region de Sumapaz, la cual desde sus inicios fue
impulsada por la produccion de papa, la expansion de
ganaderia, por tanto, se alude a la siguiente conside-
racion “El Paramo de Sumapaz es considerado como
el mas grande del mundo con su extension de mas
de 174.000 hectareas. Presenta en su mayor parte
caracteristicas montafiosas con diversas lagunas con
agua de gran pureza y zonas aun inexploradas. En los
afos 70, se creo el Parque Nacional Natural Sumapaz,
uno de los sitios de alta montafa mas rico en géneros
y especies de flora colombiana, poseedor de un gran
numero de organismos™.

Después de la colonizacion el territorio de Sumapaz se
convirtid en el escenario de distintos conflictos entre
colonos y arrendatarios. Debido a estos constantes
problemas se conforma una organizacion campesina,
dirigida por Erasmo Valencia, conocida como “Socie-
dad Agricola de Colonia Sumapaz”, que buscaba igual-
dad para los campesinos. Sin embargo, el nacimiento
de esta sociedad no pudo disminuir los problemas de
violencia, pues afnos después comenzaria la época
de violencia bipartidista en el pais, la cual tuvo fuertes
consecuencias en los habitantes de Sumapaz. (Univer-
sidad Colegio mayor de Nuestra Sefiora del Rosario)

“Aunque Sumapaz ha sido histéricamente un te-
rritorio de violencia y conflictos, los campesinos
siempre han persistido en no perder sus tierras,
ya que el cultivo y la ganaderia son las actividades
que sus antepasados les heredaron.” (Universidad
Colegio mayor de Nuestra Sefora del Rosario).

Conociendo las épocas de conflicto vividas en el te-
rritorio y teniendo en cuenta el momento histérico por
el que atraviesa Colombia, Sumapaz confia lograr en
algun momento terminar la historia de conflicto, de

' Caldas, U. F. (2006). Observatorio Social de la Local de Sumapaz. En U.
F. caldas, La investigacion Ambiental en el Pdramo de Sumapaz (pag.
123). Bogota DC, Colombia: Pretextos Ltda.
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violencia, de segregacion y de olvido, abriendo un
nuevo camino que permite decir como sumapacefos
que “seremos una Sumapaz en paz, con mas equidad,
mejor educada que nos permitird progresar y ser feli-
ces” (Molano Bravo, Alfredo).

Conocer nuestra historia nos permite decir que en
los ultimos tiempos la situacion social, econémica
y organizacional de la localidad revelan una amplia
tendencia a mejorar en la calidad de vida de cada uno
de sus habitantes, acciones que se evidencian en las
iniciativas y procesos de las organizaciones sociales
y comunitarias quienes estan interesadas en el desa-
rrollo del territorio y su trasformacion socioecondémica,
generando un incremento en su capacidad de gestion,
consolidacion de procesos y organizacion social en la
localidad, visibilizdndose como una localidad con una
amplia trayectoria histérica de un proceso de cultura
politica que le apuesta a temas estratégicos para el
territorio.

La experiencia nos permite identificar que Sumapaz
en su cualificacion de la participacion y planeacion,
muchas veces se corta en la destinacién y territoria-
lizacién de los recursos por su amplia tendencia de
segregacién socioecondmica respecto a la Bogota
Urbana, que impide un avance trascendental en el
posicionamiento respecto a temas de inversion, orde-
namiento territorial, cultura productiva, sostenibilidad
ambiental y social de cara a la realidad del territorio en
funcion de la construccién y realizacion del proyecto
de vida de la localidad y cada uno de sus habitantes.
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SUMAPAZ

Acuerdo Local Numero 01
(Septiembre 29 de 2016)

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
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Econdémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para la Localidad de Sumapaz
“Sumapaz en Paz, mas productiva y ambiental
para todos” 2017-2020

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
SUMAPAZ,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus
articulos 324, el decreto 1421 de 1993 en su
articulo 69 Numeral 1 y articulo 22 del acuerdo
distrital 13 de 2000, Reglamento Interno de la
Corporacion Acuerdo No. 01 de 2008 y demas
normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Junta Administradora Local
aprobar en primer y segundo debate El Plan de Desa-
rrollo Local y que la Constitucion Politica de Colombia
establece en su articulo 324 que las Juntas Adminis-
tradoras Locales, distribuiran y apropiaran las partidas
globales que en el presupuesto anual del Distrito se
asignen a las localidades teniendo en cuenta las ne-
cesidades basicas e insatisfechas de la poblacién y
acorde a las rentas departamentales que se causen
en Bogotd, la ley determinara la participacion que le
corresponde a la Capital de la Repubilica.

a. QuélaLley 152 de 1994 tiene como propdsito es-
tablecer los procedimientos y mecanismos para la
elaboracién, aprobacidn, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y control de los planes de desarrollo,
asi como la regulacion de los demas aspectos con-
templados en el articulo 342, y en general por el
Capitulo I del Titulo XI de la Constitucion Politica
de Colombia y demas normas constitucionales que
se refieren al Plan de Desarrollo y la planificacion,
lo referente a los procesos de planeacion en los
niveles nacional y territorial.

b. Que al Decreto Ley 1421 de 1993 Estatuto Orga-
nico de Bogota en su Articulo 69 establece atri-
buciones de las Juntas Administradoras Locales:
De conformidad con la Constitucion, la ley, los
acuerdos del Concejo y los decretos del Alcalde
Mayor corresponde a las Juntas Administradoras:
Adoptar y aprobar el Plan de Desarrollo Local en
concordancia con el Plan General de Desarrollo
Econdmico, Social y de Obras Publicas, y el Plan
General de Ordenamiento Fisico del Distrito,
previos encuentros ciudadanos y cabildos de par-
ticipacion de sus organizaciones sociales, civicas
y populares de la localidad.

c. Que el mismo Decreto Ley 1421 de 1993 en su

articulo 6 establece las herramientas que permiten
la participacion comunitaria, el control social y la
adopcion del Plan de Desarrollo, previa audiencia
de las organizaciones sociales, civicas y populares
de la localidad.

Que el Acuerdo 13 del 2000 reglamenta la partici-
pacion ciudadana en la elaboracién, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del
Plan de Desarrollo Econdémico y Social para las
diferentes localidades que conforman el Distrito
Capital.

Que mediante Acuerdo Distrital No. 645 de 20186,
se adopta el PLAN DE DESARROLLO, ECONO-
MICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y OBRAS PUBLI-
CAS PARA BOGOTA D.C. 2017 —2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

f.  Que mediante expedicion de la Directiva No.
005 de julio de 2012 emanada de la Secretaria
Distrital de Planeacion, aprobada por el Consejo
Distrital de Politica Econdémica y Fiscal ( CONFIS)
y promulgada por el alcalde mayor de Bogoté
D.C. Dr. Enrique Penalosa, se hace necesario la
coordinacion entre la Administracion Central y la
Administracion Local, a fin de fortalecer la capaci-
dad de ejecucion de las inversiones locales, evitar
la duplicidad de la Inversion Distrital, promover y
facilitar la participacion de la ciudadania, incluida
la financiacion de diversos sectores para dar
cumplimento a los Planes de Desarrollo Distrital
y Local.

ACUERDA

PARTE |
PARTE GENERAL

CAPITULO |
VISION

ARTICULO 1. Adopcién del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de obras publicas para la localidad de
Sumapaz para el periodo 2017-2020 ““Sumapaz en
Paz, Mas Productivay Ambiental Para Todos”, el cual
constituye el referente de las acciones y politicas de
la administracion local.

ARTICULO 2. Visién.

Sumapaz se proyecta como una localidad altamente
desarrollada, con procesos agropecuarios y produc-
tivos sostenibles que funcionen en armonia con el
ecosistema y basada en las estrategias de la paz y
el postconflicto. Continuando con niveles altos de
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organizacion social y productividad que le permitiran
posicionarse como la zona mas productiva y pacifica
de Bogota. Asi mismo, contara con la cohesion de
las entidades del distrito en funcion de la comunidad
campesina, atendiendo al total de la poblacién y res-
pondiendo a todas sus necesidades, a través de un
gobierno local fortalecido, eficiente y transparente con
perspectiva distrital desde el ejercicio local puramente
rural hacia una localidad en paz.

ARTICULO 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local, en armonia y
coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota
mejor para todos” adopta sus fundamentos y estructura
general.

Las directrices y politicas que orientan la accion
articulada de la administracion local en procura de
profundizar la visién del plan y que serviran de guia
para la definicion de objetivos se organizan en torno
a Pilares y Ejes.

Los Pilares se constituyen en los elementos estructu-
rales, de caracter prioritario, para alcanzar el objetivo
central del Plan y se soportan en los Ejes Transver-
sales. Los Ejes Transversales son los requisitos ins-
titucionales para la implementacion de los Pilares, de
manera que tengan vocacion de permanencia.

Pilares:

1. Igualdad de Calidad de Vida
2. Democracia Urbana y/o rural
3. Construcciéon de Comunidad.
Ejes Transversales:

Desarrollo Econdmico basado en el conocimiento.

Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia
energética y la proteccion de los ecosistemas.

*  Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficien-
cia.

CAPITULOII
PILAR 1. IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 4. Objetivos.

Este Plan de Desarrollo Local busca el reconocimiento
de una Bogoté Rural tradicionalmente campesina, con
grandes necesidades de atencion, que la enmarcan en
un escenario de particularidad frente a la gran Urbe;
todo ello en consideracion a que Sumapaz es no solo
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la localidad mas grande de Bogota, sino que ademas
ocupa aproximadamente el 70% del total del area
geografica de la ciudad Capital.

De lo anterior, este pilar busca esencialmente propiciar
la igualdad y la inclusion social en toda la poblacién
local, mediante la ejecucion de programas y proyec-
tos orientados a los sectores mas vulnerables de la
poblacion sumapacefa. Los programas aqui conte-
nidos, estan orientados al desarrollo de la poblacién
en funcidon de mejorar la calidad de vida de los y las
campesinas de Sumapaz.

Seran objetivos especificos de este pilar los si-
guientes:

1. Brindar las condiciones para el goce de los de-
rechos de los nifios y las nifias en el marco de la
atencion especial a la primera infancia a través
del mejoramiento de los espacios de aprendizaje,
fomentando el desarrollo fisico y cognitivo a través
de la didactica, el juego y la ludica.

2. Garantizarlaigualdad y autonomia de la poblacion
adulta mayor a través de la entrega de subsidios
que permitan la sostenibilidad y autonomia en fun-
cion de una vejez digna en el marco de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez,
teniendo en cuenta las condiciones especiales de
la localidad.

3. Generar acciones de apoyo a la poblacién en
condicion de discapacidad que a nivel local se
encuentra en su gran mayoria en el Régimen
Subsidiado de Salud, mediante la facilitacion de
ayudas técnicas no contenidas en los Planes
Obligatorios de Salud; todo ello en busca de unas
condiciones justas de igualdad y autonomia que
mejoren la calidad de vida en el marco de la poli-
tica publica de discapacidad e inclusion social.

4. Promovery ejecutar acciones tendientes a la miti-
gacion de riesgos para las familias y la poblacion
en general, disminuyendo la vulnerabilidad frente
a procesos de erosién y remocion en masa. De
esta manera se garantizara que las familias vivan
en igualdad de condiciones frente a los riesgos
de la naturaleza y consecuentemente se mejore
la calidad de vida de todos sus integrantes.

5. Ofrecer las condiciones necesarias para el de-
sarrollo de las capacidades intelectuales de la
poblacidn escolarizada de Sumapaz, a través de
la consecucion de herramientas didacticas que
favorezcan las condiciones de aprendizaje de las
y los estudiantes de la localidad, incluyendo estra-
tegias integrales para el ejercicio de su ciudadania
felizy en paz.

[ 7]



6. Promover acciones para el fortalecimiento de la
cultura, la recreaciony el deporte local a través de
la realizacion de festividades propias de la cultura
campesina, asi como de procesos de formacion
artistica, cultural y deportiva en pro de una so-
ciedad mas sana y fortalecida que le aporte a la
construccion de la paz.

ARTICULO 5. Estrategias.

Para lograr los objetivos de este pilar, sera necesario
definir las estrategias que correspondan para lograr
atender a la poblacion local en términos de igualdad,
brindando las herramientas necesarias para mejorar
los niveles de calidad de vida de las y los sumapace-
nos. Seran estrategias de este pilar las siguientes:

*  Dotar dos jardines infantiles de la localidad con
herramientas pedagdgicas, ludicas y didacticas.

*  Mantener y / o aumentar progresivamente la co-
bertura de entrega de subsidios Tipo C para las
personas adultas mayores de la localidad.

*  Entregar ayudas técnicas no contenidas en los
Planes Obligatorios de Salud a la poblacién con
discapacidad habitante de la localidad.

*  Realizar obras de mitigacion con técnicas de
bioingenieria en los puntos criticos identificados
en la localidad.

*  Dotar el 100% de las Instituciones Educativas Dis-
tritales presentes en la localidad con herramientas
pedagdgicas y didacticas para el aprendizaje,
teniendo como prioridad las sedes que ofrezcan
educacion media.

*  Realizar eventos culturales, deportivos y recrea-
tivos, asi como escuelas de formacion en los
mismos campos a fin de desarrollar las libertades
culturales y deportivas de la comunidad con énfa-
sis en las tradiciones campesinas.

ARTICULO 6. Programa: Desarrollo integral desde
la gestacion hasta la adolescencia.

El objetivo de este programa es promover y potenciar
el desarrollo integral de la poblacion, especialmente
de la primera infancia, aportando las herramientas
didacticas y pedagdgicas que contribuyan al desa-
rrollo motor y socio emocional de los nifios y nifas,
aportando a su felicidad y a un futuro en paz. De ello,
se dotara a las instituciones que cumplan la labor de
atencion a esta poblacion en funcion del mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida de las nifas y
los nifios de Sumapaz.

ARTICULO 7. Programa: Igualdad y autonomia para
una Bogota incluyente.

El objetivo de este programa es implementar acciones
de tipo integral, orientadas principalmente a las per-
sonas que se encuentran en mayor grado de vulne-
rabilidad socio econdmica como las personas adultas
mayores. Se busca trascender la vision asistencialista
a partir del fortalecimiento de capacidades y el aumento
de oportunidades en funcion de la proteccion y goce
efectivo de derechos, el desarrollo integral, la inclusion
social y el respeto de la dignidad de las personas.

El Sostenimiento o progresivo aumento de la cobertu-
ra de beneficiarios de subsidio Tipo C, hara parte de
las estrategias de promocién, prevencion, atencion y
acompanamiento que contribuyan a mejorar su cali-
dad de vida, asi como la construccion y fortalecimiento
del proyecto de vida de la poblacion adulta mayor con
autonomia.

ARTICULO 8. Programa: Familias protegidas y
adaptadas al cambio climatico.

El objetivo de este programa es disminuir el riesgo de
pérdidas humanas, ambientales y econdémicas, asocia-
das a eventos de origen natural o social, reduciendo
el nivel de vulnerabilidad de las familias a través de
intervenciones integrales que permitan garantizar su
bienestar en condiciones de igualdad.

Considerando que la localidad se encuentra en te-
rritorio de especial proteccion ambiental y que este
ecosistema es altamente fragil, las acciones que se
desarrollen en funcion de la proteccién se ampararan
en los principios de la bioingenieria como estrategia de
mitigacion de riesgos, adaptacion al cambio climatico y
restauracion ecoldgica en aras de la recuperacion de
la estructura ecoldgica principal de la localidad.

ARTICULO 9. Programa: Calidad educativa para
todos

El objetivo de este programa es garantizar el dere-
cho a una educacién de calidad que cuente con las
herramientas pedagdgicas y didacticas necesarias
para mejorar las competencias de desarrollo social y
emocional de los nifios y nifias en Sumapaz. De esta
manera, para el mejoramiento de la calidad de la edu-
cacion, se dotara a las Instituciones Educativas Locales
con las herramientas pedagdgicas necesarias para el
desarrollo de las competencias basicas, ciudadanas y
socioemocionales, teniendo como prioridad las sedes
que ofrezcan educacion media, que consecuentemente
contribuiran a la formacion de ciudadanos mas feli-
ces, responsables con el entorno, protagonistas del
progreso y el desarrollo de la localidad, asi como de
la ciudad entera.

ARTICULO 10. Programa: Mejores oportunidades
para el desarrollo a través de la cultura, la recrea-
cion y el deporte.
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El objetivo de este programa es ampliar las oportuni-
dades culturales y deportivas de los y las campesi-
nasy demas actores de la localidad con perspectiva
diferencial y territorial, mediante un programa de re-
conocimiento de la cultura que resalte el arte y las
tradiciones. De la misma manera, se promocionaran

ARTICULO 11. Metas e indicadores por Programa.

los espacios de formacion en arte, cultura, recreacion
y deportes que recoja al conjunto de la comunidad en
torno a las tradiciones campesinas, fortaleciendo los
lazos afectivos de la comunidad en el ejercicio de sus
libertades culturales, recreativas y deportivas.

Desarrollo integral desde la gestacion
hasta la adolescencia

Dotar 2 Jardines infantiles con material
pedagogico y didactico en la vigencia del Plan.

Jardines infantiles dotados

Igualdad y autonomia para una Bogota
incluyente

Beneficiar 230 personas mayores con subsidio
Tipo C mensualmente al afo.

Personas con subsidio tipo C
beneficiadas

Igualdad y autonomia para una Bogota
incluyente

Beneficiar 42 personas en condicion de
discapacidad con ayudas técnicas no
contenidas en el POS durante la vigencia del
plan

Personas beneficiadas con ayudas
técnicas no POS

Familias protegidas y adaptadas al
cambio climatico

Realizar cuatro obras de mitigacion con técnica
de bioingenieria durante la vigencia del plan.

Obras de mitigacién de riesgo realizadas

Calidad educativa para todos

Dotar 2 I[ED en la Localidad con material
pedagogico y/o didactico durante la vigencia del
Plan

IED dotados con material pedagdgico

Mejores oportunidades para el desarrollo
a través de la cultura, la recreacion y el
deporte

Realizar 12 eventos artisticos y culturales
durante el cuatrienio que exalten la cultura
campesina

Eventos artisticos y culturales realizados

Mejores oportunidades para el desarrollo
a través de la cultura, la recreacion y el
deporte

Realizar 6 eventos deportivos que concentren
al conjunto de la poblacién local durante la
vigencia del plan

Eventos de recreacion y deporte
realizados

Mejores oportunidades para el desarrollo
a través de la cultura, la recreacion y el
deporte

Vincular 200 personas sin distincion de
edad, raza, sexo, condicion social u otros,
en procesos de formacion artistica y cultural
durante la vigencia del Plan.

Personas vinculadas a procesos de
formacién artistica y cultural

Mejores oportunidades para el desarrollo
a través de la cultura, la recreacion y el
deporte

Vincular 200 personas sin distincion de
edad, raza, sexo, condicion social u otros, en
procesos de formacién deportiva y recreativa

durante a vigencia del Plan

Personas vinculadas a procesos de
formacioén deportiva

CAPITULO Il
PILAR 2. DEMOCRACIA RURAL Y CIUDADANA

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 12. Objetivos.

Este pilar tiene como objetivo mejorar el espacio pu-
blico, el espacio peatonal, y la infraestructura publica
disponible para los habitantes y visitantes de la Locali-
dad de Sumapaz, mediante la ejecucion de programas
orientados a materializar el principio constitucional de
igualdad de todos ante la ley y la primacia del interés
general sobre el particular. Ademas busca fomentar el
cuidado ciudadano e institucional del ecosistema, el
entorno construido y el espacio publico para aumentar
el sentido de pertenencia de los habitantes en aras
de un proyecto de ciudad rural colectivo, productivo
y sostenible.
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1. Adelantar las acciones necesarias para garantizar
el mantenimiento y adecuacion de los parques de
bolsillo que se encuentran en el espacio publico,
con el objetivo de fomentar el juego y la ludica de
los y las habitantes de la localidad.

2. Promover proyectos orientados al mejoramiento
de la malla vial local, los puentes peatonales y
vehiculares locales, garantizando la movilidad y la
seguridad vial de los y las habitantes del territorio,
asi como de la poblacion flotante.

3. Realizar las acciones necesarias para la estabi-
lizacion y contencion de las zonas criticas que
puedan afectar la malla vial local o los escenarios
del espacio publico local.



ARTICULO 13. Estrategias.

Con el fin de lograr los objetivos trazados por este
pilar, serd necesario definir estrategias que apunten
a identificar y resolver parte de las necesidades prio-
rizadas por la comunidad, centrandose en la idea de
una democracia de lo publico con un énfasis rural,
de proteccion y de mejoramiento de las condiciones
de movilidad y esparcimiento de los habitantes de la
localidad veinte. Las estrategias para este pilar seran
las siguientes:

1. Intervenir 4 parques de bolsillo con obras de ade-
cuacion y mantenimiento.

2. Intervenir la malla vial local con obras de mante-
nimiento, contencién, mitigacion y obras comple-
mentarias durante toda la vigencia del plan.

3. Realizar mantenimiento y/ o adecuacion a las
estructuras de puentes peatonales y vehiculares
de la localidad.

4. Construir y/o mantener puentes vehiculares y/o
peatonales de escala local de conformidad con
las necesidades priorizadas por la comunidad.

ARTICULO 14. Programa: Espacio publico, derecho
de todos.

El objetivo de este programa es garantizar el apro-

ARTICULO 16. Metas e indicadores por Programa.

vechamiento del espacio publico. Para ello se debera
modificar la concepcion del territorio partiendo del
interés general, por lo que se deberan considerar las
acciones necesarias para el mantenimiento y adecua-
cion de los parques que se encuentran en el espacio
publico local.

ARTICULO 15. Programa: Mejor movilidad para
todos.

El programa busca garantizar las condiciones de mo-
vilidad y seguridad vial en el territorio, partiendo del
principio de la democracia rural y ciudadana. Todo
ello, mejorara las condiciones de calidad de vida, re-
duciendo los riesgos en la carretera y los tiempos de
desplazamiento, asi como la reduccién de la probabi-
lidad de catastrofe por deslizamiento en zona aledaha
a la malla vial o a los espacios publicos.

En atencion a la integralidad del programa, se desarro-
llaran todas las acciones necesarias de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion, contencién, estabiliza-
cidn, obras menores y otros necesarios para garantizar
las condiciones éptimas de funcionamiento de la malla
vial local.

Intervenir 4 parques de bolsillo mediante obras de
mantenimiento y/o adecuacion, durante la vigencia del Plan.

Espacio publico, derecho de todos Parques de bolsillo intervenidos

Mantener 26 kildmetros de malla vial durante la vigencia del

plan Km/carril de malla vial rural mantenidos.

Mejor movilidad para todos

Puentes vehiculares de escala local
mantenidos y/o construidos.
Puentes peatonales de escala local
construidos y/o mantenidos

Mantener y/o construir 4 puentes vehiculares durante la
vigencia del plan.

Mantener y/o construir 3 puentes peatonales durante la
vigencia del Plan

Mejor movilidad para todos

Mejor movilidad para todos

CAPITULO IV
PILAR 3. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 17. Objetivos.

El objetivo principal de este pilar se centra en la
consolidacion de escenarios que permitan mejorar la
convivencia y la seguridad entre los y las habitantes de
la localidad, partiendo del elemento de la prevencién
como mecanismo necesario hacia la construccion de
una localidad en paz con integracion social. Seran
objetivos especificos los siguientes:

1. Mejorar los canales de comunicacién desde la
localidad hacia la Bogota Urbana, haciendo mas
eficiente la atencion en seguridad en Sumapaz.

2. Implementar acciones para la prevencién de ac-
ciones violentas contra las mujeres y/o basadas
en el género a través de programas de formacion
y asesoria en atencion primaria de violencia y
acompafamiento a victimas.

3. Realizar acciones de cultura ciudadana tendientes
a la reduccion del consumo de licor con especial
énfasis en los menores de edad.
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4. Adelantar procesos de formacion en Derechos
Humanos que contribuyan al mejoramiento de las
relaciones de convivencia entre los habitantes de
la localidad y los diferentes actores presentes en
el territorio.

ARTICULO 18. Estrategias.

El alcance de la convivencia en paz requiere de es-
trategias integrales que atiendan las principales nece-
sidades de seguridad de los habitantes del territorio,
tales como violencia basada en el género, la violencia
intrafamiliar y la afectacion de los derechos huma-
nos, asi como las acciones propias de la convivencia
ciudadana. Para ello se consideraran las siguientes
estrategias:

1. Dotar a los corregimientos con herramientas de
comunicacion eficientes que mejoren los niveles
de seguridad en la localidad.

2. Desarrollar acciones de convivencia ciudadana a
través de ejercicios de participacion comunitaria,

ARTICULO 20. Metas e indicadores por Programa.

Seguridad y convivencia para todos

Realizar 1 dotacién por corregimiento para la seguridad
ciudadana durante la vigencia del plan.

especialmente en relacion con los principales
problemas identificados en la localidad.

ARTICULO 19. Programa: Seguridad y convivencia
para todos.

El objetivo de este programa es mejorar la seguridad
y convivencia entre los habitantes de la localidad y los
diferentes actores del territorio. Para ello, partiendo de
los resultados de las estructuras de seguridad de la lo-
calidad, se adelantaran acciones tendientes a vincular
personas en ejercicios de convivencia ciudadana en
cuatro ejes fundamentales: Paz y posconflicto,violencia
basada en el género, violencia intrafamiliar, derechos
humanos y cultura ciudadana, todos ellos basados en
las especiales condiciones del territorio.

Adicionalmente, se realizaran las dotaciones necesa-
rias en cada corregimiento para garantizar la seguri-
dad ciudadana, teniendo en cuenta las necesidades
propias de la localidad.

Dotaciones para seguridad realizadas

Seguridad y convivencia para todos

Vincular 600 personas al ejercicio de convivencia
ciudadana paz v posconflicto durante la vigencia del plan

Personas vinculadas a ejercicios de
convivencia ciudadana

CAPITULO V
EJE TRANSVERSAL: DESARROLLO
ECONOMICO BASADO EN EL CONOCIMIENTO

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 21. Objetivo.

Este Eje transversal pretende promover las acciones
necesarias para garantizar la comunicacion entre las
personas, y entre ellas y las instituciones del Estado,
asi como acercar a los habitantes de la localidad a
los medios tecnoldgicos que permitan avanzar en la
implementacién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion que contribuyen al desarrollo.

La implementacion de este eje resulta fundamental
para la localidad de Sumapaz, dadas las limitaciones
de comunicacion asociadas a las distancias geogra-
ficas y a la topografia del territorio, que implican un
rezago social en este sentido. La reducida poblacion y
las condiciones geograficas hacen que no exista mayor
oferta en telecomunicaciones, por lo que no todas las
veredas cuentan con sefal de telefonia movil e internet,
asi como gran parte de la poblacion no cuenta con

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 50 « NUMERO 5937 « PP. 11 « 2016 « OCTUBRE * 19

telefonia cercana ni mucho menos domiciliaria. En
este sentido, el objeto de este eje es permitir que las
personas habitantes de Sumapaz cuenten con meca-
nismos de comunicacion y transmisioén de datos que
facilite sus comunicaciones, fortalezca los sistemas
de alerta y ofrezca condiciones para el desarrollo de
contenidos educativos y mediaticos que acerquen a la
comunidad al nivel de desarrollo del resto de la ciudad.

ARTICULO 22. Estrategia.

El desarrollo del eje requiere de una estrategia basada
en el mantenimiento de lineas telefénicas comunitarias
y portales interactivos ubicados en la localidad como
mecanismo de facilitacién de las comunicaciones y
el acceso a las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

ARTICULO 23. Programa: Bogota, una ciudad
digital.

Sumapaz, una localidad digital, busca que los habi-
tantes de la localidad tengan acceso a la informacion
y las tecnologias de la comunicacion a través del
mantenimiento de lineas telefénicas comunitarias,
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servicios complementarios en portales interactivos con
operacion sostenible garantizada. Asi mismo buscara
la implementacion de un nuevo portal interactivo para el

ARTICULO 24. Metas e indicadores por Programa.

Bogota, una ciudad digital

Mantener 100% lineas telefonicas satelitales
instaladas durante la vigencia del Plan.

acceso de las comunidades de las veredas circundan-
tes a Nueva Granada y San José, que en el momento
se encuentran mas alejadas de los portales existentes.

Lineas telefonicas satelitales instaladas
y/o mantenidas

Garantizar cinco (5) Portales interactivos con
Bogota, una ciudad digital operacion sostenible durante la vigencia del
plan.

Portales interactivos con operacion
sostenible garantizada

CAPITULO VI

EJE TRANSVERSAL: SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL BASADA EN LA EFICIENCIA
ENERGETICA Y LA PROTECCION DE LOS

ECOSISTEMAS

Objetivos, estrategias, programas

ARTICULO 25. Objetivo.

El objetivo primordial de este eje es generar acciones
que permitan el desarrollo sostenible del territorio, des-
de laimplementacion de procesos de asistencia técnica
directa y productividad rural, tendientes a garantizar
la seguridad alimentaria de la poblacién, a partir de
practicas ambientalmente sostenibles compatibles con
las condiciones de la estructura ecoldgica principal de
la localidad. Seran objetivos especificos los siguientes:

1. Desarrollar acciones tendientes a la recuperacion
de las rondas y zonas de manejo y preservacion
ambiental de las cuencas hidricas y quebradas
mas afectadas por la intervencion antrépica.

2. Garantizar la promocion de proyectos encami-
nados a mejorar la prestacion de los servicios
publicos, especialmente en lo relacionado con
acueductos veredales, buscando la identificacion
predial con miras a desarrollar acciones para la
legalizacion y funcionamiento de los acueductos
en la localidad.

3. Brindar asistencia técnica directa agricola y pe-
cuaria al campesinado de la localidad de Sumapaz
para el mejoramiento de sus practicas productivas
en pro de la auto-sostenibilidad.

4. Desarrollar iniciativas de emprendimiento rural con
enfoque poblacional que permitan el mejoramiento

de las actividades productivas y el reconocimiento
de practicas aplicables en el territorio, en armonia
con la proteccion del ecosistema.

ARTICULO 26. Estrategia.

El desarrollo y el emprendimiento rural, enmarcados
en la sostenibilidad ambiental, requieren de estrate-
gias globales que permitan alcanzar los fines del eje
estratégico. De acuerdo a ello, las estrategias seran
las siguientes:

1. Intervenir con acciones de recuperacion ambiental
dos cuencas hidrograficas de la localidad.

2. Realizar un proceso de identificacién de necesi-
dades y acciones para la legalizacion y funciona-
miento de acueducto durante la vigencia del Plan

3. Desarrollar un programa de asistencia técnica
agropecuaria y ambiental permanente en la loca-
lidad.

4. Apoyar a las organizaciones locales con la imple-
mentacion de iniciativas de emprendimiento rural.

ARTICULO 27. Programa: Recuperacion y manejo
de la Estructura Ecoldgica Principal.

El objetivo de este programa es garantizar la proteccién
de los cuerpos de agua fundamentales en el ecosiste-
ma de paramo, como parte de la estructura ecoldgica
principal del Distrito. De esta manera, se pretende
asegurar el pleno goce de los derechos ambientales de
los habitantes del territorio y la adaptabilidad al cam-
bio climatico mediante la consolidacion de proyectos
de restauracion ecoldgica que sigan los lineamientos
técnicos de control, preservacion y conservacion de
los ecosistemas.
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ARTICULO 28. Programa: Desarrollo rural soste-
nible.

Este programa pretende generar los mecanismos
necesarios para asistir técnicamente a la poblacion
de Sumapaz en el mejoramiento de las producciones
agricolas y pecuarias con fundamento en el desarrollo
sostenible y las tradiciones propias de la cultura cam-
pesina sumapacena, la asistencia propendera también
por el uso de tecnologias ambientales sostenibles. De
la mano de la asistencia técnica, se deberdn promover
acciones de emprendimiento con enfoque poblacio-
nal que permitan el reconocimiento de experiencias
replicables en el territorio, y la creacion de sistemas
innovadores de produccion que se conviertan en auto
sostenibles en el tiempo cercano.

ARTICULO 29. Metas e indicadores por Programa.

Recuperaciéon y manejo de la Estructura
Ecoldgica Principal

Intervenir 4 Hectareas aledahas a cuencas
hidrograficas con acciones de restauracion
o recuperacion ecoldgica durante la
vigencia del Plan.

Este programa, a nivel del Distrito Capital pretende
intervenir prioritariamente las areas de influencia de
microcuencas y de areas de importancia ecoldgica
entre las cuales se destacan las de favorecimiento a
acueductos veredales, recarga acuifera y nacimientos
de aguay de conectividad ecoldgica, contando con la
participacion de la comunidad presente para fomentar
la proteccion conjunta del territorio. De esta manera,
se realizara en Sumapaz un proceso de identificacion
de necesidades y acciones para la legalizacion y fun-
cionamiento de los acueductos veredales existentes
en la localidad.

Hectareas intervenidas con acciones de
restauracion o recuperacion ecoldgica.

Desarrollo rural sostenible

Realizar 1 proceso de reconocimiento e
identificacion de necesidades y acciones
para la legalizacion y funcionamiento de
acueducto durante la vigencia del Plan

Procesos de reconocimiento e
identificacion de necesidades y acciones
para la legalizacion y funcionamiento
realizadas durante la vigencia del Plan.

Desarrollo rural sostenible

Beneficiar 250 personas con iniciativas
de emprendimiento rural con enfoque
poblacional durante la vigencia del plan.

Personas beneficiadas a través de
emprendimientos rurales

Desarrollo rural sostenible

Beneficiar 800 personas con asistencia

técnica directa agropecuaria y/o asistencia enfasesoria técnica directa agropecuaria y/o

tecnologias ambientales sostenibles durante | asistencia en tecnologias ambientales
la vigencia del plan i

Personas beneficiadas con acciones de

sostenibles |

CAPITULO VI )
EJE TRANSVERSAL: GOBIERNO LEGITIMO Y
EFICIENTE

Objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 30. Objetivos.

La administracion Local y la Junta Administradora
Local trabajaran por acercar a los diferentes sectores
de la Administracion distrital a la territorializacion de la
inversion local, pero ademas trabajaran por dinamizar
la politica de tal forma que las poblaciones campesinas
sean beneficiarias integralmente de la oferta institucio-
nal de Bogota.

Este eje transversal prevé las acciones para mante-
ner la confianza institucional y el buen gobierno de la
localidad, de tal forma que esté orientado a la comu-
nidad y que se continle con la practica habitual de
evaluar las diferentes alternativas para optimizar los
procedimientos y costos de la prestacion de servicios
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procurando la mejor relacion costo-beneficio. Se pro-
movera constantemente la transparencia y la integri-
dad de la gestion institucional, incentivando siempre
la participacion ciudadana, asi como la presencia de
la alcaldia en el territorio con mecanismos de llegada
directa a las veredas.

Seran objetivos especificos de este programa:

1. Garantizar el 6ptimo funcionamiento de la Junta
Administradora Local a través del reconocimiento
de los honorarios contenidos en la ley y normativas
propias.

2. Desarrollar una estrategia constante y permanente
para el fortalecimiento institucional a través de los
programas propios de gestion institucional.

3. Fortalecer a las organizaciones sociales y comu-
nitarias en procesos de participacién, buscando
una localidad mas participativa, consolidada y
encaminada a la paz.
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4. Garantizar la participacion de las personas ha-
bitantes de la localidad en estrategias de partici-
pacion y control social hacia una administracion
mas transparente y de cara a la comunidad.

5. Generar las acciones de gestién necesarias para
garantizar una sede para la alcaldia local de Su-
mapaz al alcance de los campesinos y campesi-
nas de la localidad.

ARTICULO 31. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los
objetivos senalados son:

*  Creacion y puesta en marcha de un sistema inte-
grado de Gestion Local

*  Etica, transparencia y anticorrupcion

ARTICULO 33. Metas e indicadores por Programa.

Gobernanza e influencia local y
regional

Garantizar el pago de honorarios mensuales
a 7 ediles durante la vigencia del Plan

ARTICULO 32. Programa: Gobernanza e influencia
local, regional e internacional.

Este programa busca un desarrollo institucional efi-
ciente, con miras a una gestién interinstitucional con
enfoque regional, que acerque a Sumapaz al Distrito
Capital en términos del desarrollo local. La Alcaldia
local trabajara eficiente y transparentemente, abierta
siempre a la atencion a la comunidad de Sumapaz;
para ello debera proveer los insumos necesarios
para el buen funcionamiento de la administracion y el
control social.

Uno de los principales elementos de este programa
sera la Gestiéon de una sede para el funcionamiento
de la Alcaldia Local de Sumapaz al alcance de todos y
todas las habitantes de la localidad. Para ello articulara
esfuerzos con la Secretaria Distrital de Gobierno, en
funcién de garantizar la prestacion de servicios de
manera eficiente y al alcance de todos.

Ediles con pago de honorarios cubierto

Gobernanza e influencia local y
regional

Realizar estrategias constantes de
fortalecimiento institucional durante la

Estrategias de fortalecimiento institucional
realizadas

vigencia del Plan.

Gobernanza e influencia local y

Fortalecer 1 organizacion social o comunitaria
existente por cuenca, instancias y expresiones

Organizaciones, instancias y expresiones

regional

sociales ciudadanas para la participacion
durante la vigencia del Plan.

sociales ciudadanas fortalecidas para la
participacion

Gobernanza e influencia local y
regional

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VIII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 34. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desa-
rrollo Local “ Sumapaz en paz, mas productiva y
ambiental para todos” se estima en un monto de $
111.021.000.000 millones de pesos constantes de
2016. Se financiara con Transferencias de la Admi-

Vincular 200 personas a procesos de
participacion ciudadana y/o control social

durante la vigencia del plan

Personas vinculadas a procesos de
participacion ciudadana y/o control social

nistracion Central en un 100%, ya que la localidad no
percibe ingresos corrientes.

El Plan de inversiones se financiara en la Administra-
cion Local con Transferencias y Recursos de Capital,
entre los que se destacan la Venta de Activos Fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.
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ARTICULO 35. Plan plurianual de inversiones 2017-2020 por Pilar/Eje.

RECURSOS
PILAR / EJE

2017 2018 2019 2020 Total

Pilar: Igualdad de

Calidad de Vida 2.333 2.402 2.430 2.506 9.671

Pilar: Democracia

18.945 19.501 20.087 20.715 79.249
Urbana

Pilar: Construccion de

Comunidad 319 328 338 348 1.333

Eje Transversal: Eje
Transversal:

Desarrollo Econdmico 675 694 714 737 2.820
Basado En El
Conocimiento

Eje Transversal:
Sostenibilidad
ambicntal basada en la
eficiencia energética

1.288 1.326 1.364 1.406 5.384

Eje Transversal:
Gobierno Legitimo y 3.006 3.095 3.182 3.281 12.564
Eficiente

Total PDL 26.567 27.347 28.114 28.993 111.022

Cifras en millones de pesos de 2016

Proyeccion de recursos 2017 — 2020 por Pilar/ Eje y programa

Pilar: Igualdad de Calidad de Vida

Programa
Desarrollo integral desde la 37 38 _ _ 75
gestacion hasta la adolescencia
Igualdad y autonomia para una 473 613 500 650 2.236
Bogota incluyente
Familias protegidas y adaptadas 245 253 260 268 1.026
al cambio climatico |
Inclusién educativa para la 118 121 125 129 492
equidad
Mejores oportunidades para el
desarrollo a través de la cultura, 1.461 1.377 1.545 1.460 5.843
la recreacion y el deporte
TOTAL 2.333 2.402 2.430 2.506 9.671

Cifras en millones de pesos de 2016

Pilar: Democracia Urbana

Programa
opacio piblic. derecho de 123 126 130 134 513
Mejor movilidad para todos 18.822,16 19.374,97 19.957,42 20.581,34 78.736
TOTAL 18.944,87 19.501,28 20.087,28 20.715,26 79.249

Cifras en millones de pesos de 2016

Pilar: Construccion de Comunidad

Programa
Seguridad y convivencia para 319 328 338 348 1.333
todos
TOTAL 319 328 338 348 1.333

Cifras en millones de pesos de 2016
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Eje Transversal:EJE TRANSVERSAL: DESARROLLO ECONOMICO BASADO EN EL CONOCIMIENTO

Programa
Bogota , una ciuad digital 675 695 715 737 2.822
TOTAL 675 695 715 737 2.822

Cifras en millones de pesos de 2016

Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética

Programa
Recuperacion y’m‘tinejofie.]a 184 189 195 201 769
Estructura Ecoldgica Principal
Desarrollo rural sostenible 1.104 1.137 1.169 1.205 4.615
TOTAL 1.288 1.326 1.364 1.406 5.384

Cifras en millones de pesos de 2016

Eje Transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente

Programa

G“‘?em‘;“?‘f “‘ﬂ“?nc? local, 3.006 3.095 3.182 3.281 12.564
regional e internacional
TOTAL 3.006 3.095 3.182 3.281 12.564

Cifras en millones de pesos de 2016

ARTICULO 36. Mecanismos de coordinacion inte-  ARTICULO 37. Anexos. Los siguientes anexos hacen

rinstitucional previstos para la ejecucion del plan. parte integral del Plan de Desarrollo Local “ Sumapaz

La ejecucion del plan de inversiones se realizara de en paz, mas productiva y ambiental para todos ™.

acuerdo con lo establecido en el plan plurianual, en
el evento que los ingresos proyectos no alcance los
niveles requeridos o se requiera realizar modificacio-
nes al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a
la importancia estratégica de cada programa.
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ANEXO INFORMATIVO A NIVEL DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Desarrollo integral desde

Dotar 2 Jardines infantiles con

través de la cultura, la
recreacion y el deporte

deportiva y recreativa durante a
vigencia del Plan.

deportiva

la gestacion hasta la material pedagégico y didactico en la | Jardines infantiles dotados 37 38
adolescencia vigencia del Plan.
Igualdad y autonomia . -
para una Bogot Beneficiar 230 personas mayores con| Personas con subsidio tipo C 473 487 500 516
. subsidio Tipo C mensualmente al afio. beneficiadas
incluyente
Levaldad y autonomia Beneficiar 42 personas en condicion
gualdacy auton de discapacidad con ayudas técnicas | Personas beneficiadas con 126 134
para una Bogota N s
. no contenidas en el POS durante la ayudas técnicas no POS
incluyente . .
vigencia del plan.
Familias protegidas y Realizar cuatro obras de mitigacion . .
adaptadas al cambio con técnica de bioingenieria durante Obra_is de mmgacnon de 245 253 260 268
ol . N riesgo realizadas
climatico la vigencia del plan.
- N Dotar 2 IED en la Localidad con N
S:Il::ad educativa para material pedagbgico y/o didactico IED dote:;:s Zoir;:‘nalenal 118 121 125 129
durante la vigencia del Plan. pedagog)
Realizar 12 eventos artisticos y
Mejores oportunidades culturales durante el cuatrienio que
para el desarrollo a exalten la cultura campesina (1 Feria Eventos artisticos y 736 758 779 804
través de la cultura, la Agroambiental, 1 Dia del Campesino, culturales realizados
recreacion y el deporte 1 Festival de musica y cultura
campesina )
Mejores oportunidades Realizar 6 eventos deportivos que
para el desarrollo a concentren al conjunto de la Eventos de recreacion y 430 316 455 335
través de la cultura, la poblacion local durante la vigencia del deporte realizados
recreacion y el deporte plan.
. . . Vincular 200 personas sin distincion
Mejores oportunidades e cdad, raza, sexo, condicion socialu|  Personas vinculadas a
para otros , en procesos de formacion procesos de formacion 147 152 156 161
través de la cultura, la g N : et
. artistica y cultural durante la vigencia artistica y cultural
recreacion y el deporte
del Plan.
B N Vincular 200 personas sin distincion
M rtun
;f:z:s:mu;d:des de edad, raza, sexo, condicion social Personas vinculadas a
P otros, en procesos de formacion procesos de formacion 147 152 156 161

Cifras en millones de pesos de 2016

Programa

Meta Plan de Desarrollo Local

Indicador

Pilar: Democracia Urbana

Intervenir 4 parques de bolsillo
Espacio piblico, derecho | mediante obras de mantenimiento y/o Parques de bolsillo 123 126 130 134
de todos adecuacion, durante la vigencia del intervenidos
Plan.
Mejor movilidad para Mantener 26 kilometros de malla vial | Km/carril de malla vial rural 18.086 18.617 19.568 20.179
todos durante la vigencia del plan. mantenidos. ) ’ . .
. Puentes vehiculares de
Meior movilidad para Mantener y/o construir 4 puentes ala local sobre cu
cjor mo P vehiculares durante la vigencia del o8¢ ca7 SODre CUerpos 490 506 260 268
todos de agua mantenidos y/o
plan. N
construidos
. L Mantener y/o Construir 3 puentes Puentes peatonales de
?:j(z r movilidad para peatonales durante la vigencia del | escala local construidos y/o 246 252 130 134
plan. mantenidos

Cifras en millones de pesos de 2016
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Programa

Seguridad y convivencia

Meta Plan de Desarrollo Local

Realizar 1 d

Pilar: C

Indicador

por corr

Dotaci para seguridad

trucciéon de Comunidad

para todos

ejercicios de convivencia ciudadana.

ciudadana anualmente.

o todos para la seguridad ciudadana durante realizadas durante la 61 63 65 67
pa la vigencia del plan. vigencia del Plan
) o ) . Personas vinculadas a
Seguridad y convivencia | Vincular 150 personas al afio en cjorcicios de convivencia 258 265 273 281

Cifras en millones de pesos de 2016

Programa

Eje Transversal: EJE TRANS

Meta Plan de Desarrollo Local

Mantener 100% lineas telefénicas

Indicador

Lineas telefénicas satelitales

ARROLLO ECONOMICO BAS

ADO EN EL CONOCIMIENTO

durante la vigencia del plan.

garantizada

Bogota, una ciudad digita satelitales instaladas durante la - . 245 253 260 268
y 5 instaladas y/o mantenidas
vigencia del Plan.
Garantizar cinco (5) Portales Portales interactivos con
Bogoti, una ciudad digital| interactivos con operacion o io 430 442 455 469

Cifras en millones de pesos de 2016

Programa

Meta Plan de Desarrollo Local

Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética

Indicador

. . Intervenir 4 hectareas aledanas Hectareas intervenidas con
Recuperacion y mancjo hidrograficas con acciones acciones restauracion
de la Estructura acuencas hidrogr: : 5 5 184 189 195 201
Ecold P 1 de durante la durante la
cologica Frincipal vigencia del Plan. del Plan
Realizar 1 pr de Procis.os de. rec;)il'(‘;?‘c:;‘:lento
© identificacion de necesidades y ° .
Desarrollo rural acciones para la legalizacion y necesidades y acciones paral
; 7 : Ia legalizacion y 429 242 4ss 469
sostenible funcionamiento de acueductos . N N
- B funcionamiento de
veredales durante la vigencia del
Pla acueductos veredales
n durante la vigencia del Plan
Beneficiar 250 personas a través de
iniciativas de emprendimiento rural
n enfc lacional rante |
besarroto || St povlacional wrants 1| personas bensriiadas o
’ = Py través de emprendimientos 24s 253 260 268
sostenible mujeres e iniciativas para adultos it
pueden ser granjas, encrgias
alternaticas)
Beneficiar 800 personas al afio con | Personas beneficiadas con
D 1l 1 asistencia técnica directa acciones de asesoria técnica
esarrollo rura ia y/o asi: ia en ia y/o asit ia en| 429 442 4ss 469
sostenible 4 M - M
durante la vigencia del plan sotenible.

Cifras en millones de pesos de 2016

Meta Plan de Desarrollo Local

Eje Transversal

Indicador

Gobierno Legitimo y Eficiente

. . Ediles con pago de
Gobernanza e influencia Garantizar el pago_de honorarios honorarios cubierto
N mensuales a 7 ediles durante la 638 657 675 696
local y regional y s mensualmente durante la
vigencia del Plan . .
vigencia del plan.
Gobernanza © influencia | Realizar estrategias constantes de Estrategias de
e fortalecimeinto institucional durante la| fortalecimiento institucional 2.062 2122 2.182 2.250
local y regional . "
vigencia del Plan. realizadas
Fortalecer 2 organizaciones sociales of
comunitarias existentes por cuenca, | organizaciones instancias y
Gobernanza e influencia instacias y expresiones sociales expresiones sociales 200 a1s 221 258
local y regional para la par fortalecidas para
ciudadana durante la vigencia del participacion
Plan.
. .| Vincular 200 personas aprocesos de Personas vinculadas a
Gobernanza e influencia ar e P s
. participacion ciudadana y/o control procesos de participacion 98 101 104 107
local y regional N . R ! !
social durante la vigencia del plan. | ciudadana y/o control social.

Cifras en millones de pesos de 2016
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ARTICULO 38. Vigencia

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29)
dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis
(2016).

Cordialmente

YENY LISED PULIDO HERRERA
Presidenta - JAL

CARLA NIAMED LOZANO TAUTIVA
Secretaria — JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los tres (3) dias
del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

HECTOR ROMAN MORALES BETANCOURT
Alcalde Local de Sumapaz (E)

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Decreto Local Numero 000008
(Octubre 14 de 2016)

“Por medio del cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la junta administradora Local
Rafael Uribe Uribe”

EL ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE (E)
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que confiere en
Articulo 71 del Decreto ley 14231 de 1993 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Inciso segundo del Articulo 71 del decreto
1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen
especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogota” prevé que los ediles se reuniran extraor-
dinariamente por convocatoria que les hagas
el respectivo Alcalde local, debiendo sancionar
por el término que este senale y Unicamente se
ocuparan del asunto que el mismo someta a su
consideracion.

2. Que el Capitulo 4 articulo 22 Paragrafo del Acuer-
do Distrital 13 del 2000 se establece “Si las Juntas
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Administradoras Locales no se encontrasen reu-
nidas en sus sesiones ordinarias, de inmediato
los Alcaldes Locales, las convocaran a sesiones
extraordinarias con el Unico objeto de asumir el
andlisis, debate y adopcidn del respectivo Plan de
Desarrollo Local”

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 12.: Convocar a sesiones extraordinarias
a la Junta Administradora Local de Rafael Uribe Uribe
a partir del 18 de octubre de 2016 y hasta el 21 de
octubre de 2016. Con el objeto de debatir y discutir
las objeciones al Acuerdo Local No. 002 “Por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de
Rafael Uribe Uribe 2017 -2020".

ARTICULO 22: En las sesiones extraordinarias de la
junta Administradora local de Rafael Uribe Uribe se
ocupara del tramite del siguiente asunto:

*  Andlisis, debate, discusion y votacion de las ob-
Jeciones al Acuerdo Local No. 002 “Por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de
Rafael Uribe Uribe 2017 -2020.

ARTICULO 3. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del
mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

DARIO GUERRA HERNANDEZ
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe. (E.)

ALACALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

Decreto Local Numero 14
(Octubre 14 de 2016)

Por medio del cual se efectiian unas
modificaciones al Presupuesto Anual de Gastos
de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifo, para la vigencia fiscal de 2016

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Decreto Ley 1421/93 y
articulo 31 del Decreto 372 del 30 de Agosto



2010,y en especial el Decreto 597 de 2007 en el
articulo 16,y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 31 del Decreto 372 del
30 de Agosto de 2010, “Por el cual se reglamenta el
proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo
Local — FDL”, determina que los traslados presupues-
tales dentro del mismo agregado se hardn mediante
Decreto expedido por el Alcalde Local, con concepto
previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
— Direccion Distrital de Presupuesto.

Que con Decreto Local No. 12 de Diciembre 21 de
2015, se liquido el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos de la Alcaldia Local de Antonio Narifo, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero y el
31 de Diciembre de 2016.

Que el Proyecto 3-3-1-14-01-02-0980. Promocion y
prevencion de enfermedades con enfoque de salud
familiar y comunitaria para la poblacion de la locali-
dad. El proyecto tiene una asignacion presupuestal de
$710.000.000, con los estudios previos adelantados y
las proyecciones de los valores a los contratos vigen-
tes se evidencia que con $410.000.000 se completa
el 100% de avance en cumplimiento para la vigencia
2016, quedando un remanente por un total de TRES-
CIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000), de
manera tal estd libre de afectacion y por tal motivo se
pretende trasladar en su totalidad.

Que el proyecto 3-3-3-14-01-03-0981. Estrategia para
el mejoramiento de la calidad en la educacion en la lo-
calidad. El proyecto tiene una asignacion presupuestal
de $200.000.000, con los estudios previos adelantados
y las proyecciones de los valores a los contratos vi-
gentes se evidencia que con $50.000.000 se completa
el 100% de avance en cumplimiento para la vigencia
2016, quedando un remanente por un total de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000),
de manera tal esta libre de afectacién y por tal motivo
se pretende trasladar en su totalidad.

Que el proyecto 3-3-3-14-01-05-0809. Realizar
acciones para prevenir la exclusion, la segregacion
y la marginacion. El proyecto tiene una asignacion
presupuestal de $280.000.000, con los estudios
previos adelantados y las proyecciones de los va-
lores alos contratos vigentes se evidencia que con
$230.000.000 se completa el 100% de avance en
cumplimiento para la vigencia 2016, quedando un
remanente por un total de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($50.000.000), de manera tal esta libre
de afectacion y por tal motivo se pretende trasladar
en su totalidad.

Que el proyecto 3-3-1-14-01-07-0985. Antonio Narifio
Localidad de derechos tiene una asignacion presu-
puestal de $330.000.000, con los estudios previos
adelantados y las proyecciones de los valores de los
contratos vigentes se evidencia que con $245.204.548
se completa el 100% de avance en cumplimiento para
la vigencia 2016, quedando un remanente por un total
de OCHENTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS CIN-
CUENTA Y DOS PESOS ($84.795.452), de manera
tal esta libre de afectacion y por tal motivo se pretende
trasladar en su totalidad.

Que el proyecto 3-3-3-14-01-08-1002. Antonio Nari-
fo vive el arte y el patrimonio. El proyecto tiene una
asignacion presupuestal de $1.260.000.000, con los
estudios previos adelantados y las proyecciones de los
valores alos contratos vigentes se evidencia que con
$1.230.078.999 se completa el 100% de avance en
cumplimiento para la vigencia 2016, quedando un re-
manente por un total de VENTINUEVE MILLONES NO-
VECIENTOS VENTIUN MIL UN PESO ($29.921.001),
de manera tal esta libre de afectacion y por tal motivo
se pretende trasladar en su totalidad.

Que el proyecto 3-3-1-14-01-08-0988. Realizacion
de acciones que integren las diferentes poblaciones
en actividades recreodeportivas en la localidad tiene
una asignacion presupuestal de $530.000.000, con los
estudios previos adelantados y las proyecciones de
los valores de los contratos vigentes se evidencia que
con $450.000.000 se completa el 100% de avance
en cumplimiento para la vigencia 2016, se verifico la
existencia de un remanente de OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($80.000.000) de manera tal esta libre
de afectacion.

Que el Proyecto 3-3-1-14-02-21-0991. Basura cero en
la localidad. Para la vigencia 2016 fueron aprobados
CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000), de
los cuales se apropiaran CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($50.000.000) quedando un remanente
por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000), objeto del presente traslado.

Que el Proyecto 3-3-1-14-03-24-0996. En Antonio
Narifio, la comunidad participa y decide. Para la vi-
gencia 2016 fueron aprobados CUATROSCIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS ($470.000.000),
de los cuales se apropiaran TRESCIENTOS OCHEN-
TA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($388.500.000) quedando un remanente por valor
de OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($81.500.000), objeto del presente traslado

Que el Proyecto 3-3-1-14-03-32-1255. Antonio Na-
rifo conectado a tecnologias e innovacion Para la
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vigencia 2016 fueron aprobados CIENTO NOVENTA
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($190.864.000), los cuales pueden ser objeto
de traslado ya que la meta fue cumplida en el 100%
en la anterior vigencia.

Que el proyecto 3-3-1-14-01-05-0984. Apoyar el
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos ma-
yores en situacién de vulnerabilidad. Requiere le sean
asignados recursos por valor de $1.017.080.453 para
garantizar esta vigencia y la del 2017 en el subsidio
Tipo C a los 700 adultos mayores de la localidad.

Que con oficio N0.2-2016-45233 del 5 de Octubre de
2016, la Secretaria Distrital de Planeacion emitié con-
cepto previo y favorable y con oficio No.2016EE 154135
del 13 de Octubre de 2016, la Secretaria de Hacienda

emitid concepto favorable a la solicitud presentada
por el Alcalde Local, para el traslado presupuestal de
Gastos Inversion, por valor de $1.017.080.453

Que en merito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectiiese un Contra crédito
en el presupuesto de Gastos de Inversion del Fon-
do de Desarrollo Local de Antonio Narifio, para la
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2016, por la suma de $1.017.080.453 MIL
DIECISIETE MILLONES OCHENTA MIL CUATROS-
CIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE de
acuerdo al siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
15 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO
CODIGO NOMBRE MODIFICACIONES
3 GASTOS 1.017.080.453
.3-3 INVERSION 1.017.080.453
.3-3-1 DIRECTA 1.017.080.453
3-3-1-14 Bogota Humana 1.017.080.453
3-3-1-14-01-02 Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad 300.000.000
a4 1401 Promocion y prevencion de enfermedades con enfoque de salud
3-3-1-14-01-02-0980 familiar y comunitaria para la poblacion de la localidad 300.000.000
3.3-1-14-01-03 Constr.uccmn de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad 150.000.000
Ea;a (11Lsfrutar y arIJrender o de | lidad en la od I
3-3-1-14-01-03-0981 Ioi;ﬁdea%a para el mejoramiento de Ta calidad en Ta educacién en la 150.000.000
3.3-1-14-01-05 Iggﬁhg Sontrg d|st'|’nto's t|pqs de d|.scr|m|r?aC|o.n y \{loallznmas por 50.000.000
3-3-1-14-01-05-0809 Reall_zar acciones para prevenir la exclusion, la segregacion y la 50.000.000
rgargjpamor%emtono ue defiende, protege y promueve los derechos
3-3-1-14-01-07 pogo e un q > profegeyp 84.795.452
3-3-1-14-01-07-0985 Antonio Narifo Localidad de Derechos 84.795.452
3-3-1-14-01-08 Ejercicio de Tas libertades culturales y deportivas 109.921.001
21140108 Realizacién de acciones que integren las diferentes poblaciones en
8-3-1-14-01-08-0988 actividades recreo deportivas en la localidad 80.000.000
3-3-1-14-01-08-1002 Antonio Narifo vive el arte y el patrimonio 29.921.001
3-3-1-14-02-21 Basura Cero 50.000.000
3-3-1-14-02-21-0991 Basura cero en la localidad 50.000.000
3-3-1-14-03-24 Bogota Humana: Participa y decide 81.500.000
3-3-1-14-03-24-0996 En Antonio Narifio, la comunidad participa y decide 81.500.000
3.3-1-14-03-32 Tic para _eI gobierno digital, qu@ad inteligente y sociedad del 190.864.000
conocimiento y del emprendimiento
3-3-1-14-03-32-1255 Antonio Narifio conectado a tecnologias e innovacion 190.864.000
TOTAL CONTRACREDITOS 1.017.080.453

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiese un Crédito en el
presupuesto de Gastos de Inversién del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio, para la vigencia
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comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2016, por la suma de $1.017.080.453 MIL
DIECISIETE MILLONES OCHENTA MIL CUATROS-
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CIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE de
acuerdo al siguiente detalle:

CREDITOS
15 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO
CODIGO NOMBRE MODIFICACIONES
3 GASTOS 1.017.080.453
.3-3 INVERSION 1.017.080.453
.3-3-1 DIRECTA 1.017.080.453
3-3-1-14 Bogota Humana 1.017.080.453
Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por
3-3-1-14-01-05 condicién, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del

. ) 1.017.080.453
ciclo vital

3.3-1-14-01-05-0894 Apoyar el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos

mayores en situaciéon de vulnerabilidad 1.017.080.453
TOTAL CREDITOS 1.017.080.453
El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
su expedicion. mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).
PUBLIQUESE Y CUIMPLASE. EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO

Alcalde Local de Antonio Narifio
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