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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Resolucion Numero 538
(Noviembre 1 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en

especial de las conferidas en el Decreto 101 de

2004.

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar al doctor EDGAR GON-
ZALEZ SANGUINO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3.010.180, en el cargo de Subdirector
Técnico Codigo 068 Grado 06 de la Subdireccién de
Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa
y Financiera de la Subsecretaria Corporativa, de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.,

ARTICULO 2°-: Notificar al doctor EDGAR GONZA-
LEZ SANGUINO, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Direccion Administrativa y Financiera, de
la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 32-: Comunicar a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., el contenido de la presente Resolu-
cién, a través de la Subdireccidon de Servicios Admi-
nistrativos de la misma Secretaria, para los tramites
legales correspondientes.

ARTICULO 4¢°-: El presente nombramiento cuenta
con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar
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las obligaciones por concepto de servicios persona-
les y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por
la Subdirectora Financiera de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Distrital
517 de 2015.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., al primer (1°) dia del mes
de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General

SECRETARIA DE GOBIERNO

Resolucion Numero 0869
(Septiembre 16 de 2016)

“Por la cual se adopta el Reglamento Interno del
Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
Distrital de Gobierno”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO DE
BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 1010 de 2006,
y las Resoluciones 2646 de 2008, 652 de 2012
y 1356 de 2012 expedidas por el Ministerio de
Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006 tiene por objeto definir,
prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de
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agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana
que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades
econdmicas en el contexto de una relacién laboral
privada o publica.

Que el articulo 3° de la Resolucion 2646 de 2008,
del Ministerio de la Proteccion Social, adopté la defi-
nicion de Acoso Laboral asi: “l) Acoso laboral: Toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador,
un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
comparnero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
0 inducir la renuncia del mismo, (...)".

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion
2646 de 2008, contempla como medida preventiva
de acoso laboral “Conformar el Comité de Conviven-
cia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral”.

Que mediante la Resolucion 652 de 2012, modificada
por la Resolucion 1356 del mismo afo, el Ministerio del
Trabajo establecio la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en las entidades
publicas.

Que mediante la Resolucion 016 de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno conformé el Comité de Conviven-
cia Laboral, por un periodo de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de expedicién de la misma.

Que la Secretaria Distrital de Gobierno requiere darle
operatividad y dinamismo al Comité de Convivencia
Laboral, para lo cual se hace necesario reglamentar
su funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 10. ADOPCION. Mediante la presente
Resolucion se adopta el Reglamento Interno del Co-
mité de Convivencia Laboral de la Secretaria Distrital
de Gobierno, con el fin de fijar las disposiciones que
regulan su operatividad y funcionamiento.

ARTICULO 20. OBJETO DEL COMITE DE CONVI-
VENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral
tiene por objeto mediar en las conductas de presunto
acoso laboral que surjan entre los servidores publicos
de la Secretaria Distrital de Gobierno, con el propdsito
de prevenirlas o solucionarlas.

El Comité de Convivencia Laboral estara orientado a di-
sefiar e implementar estrategias para el fortalecimiento
de las relaciones laborales, con especial énfasis en el
clima organizacional basado en el trabajo en equipo,
el respeto mutuo, la confianza y la tolerancia.

ARTICULO 30. CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia
Laboral estara integrado por:

Dos (2) representantes de la Entidad, con sus respec-
tivos suplentes, y

Dos (2) representantes de los servidores publicos, con
sus respectivos suplentes, elegidos o designados para
cada periodo.

PARAGRAFO 1°: Los representantes de la Secretaria
Distrital del Gobierno seran designados por el Secre-
tario Distrital de Gobierno, y los servidores publicos
elegiran los suyos, a través de votacion secreta que
represente su expresion libre, espontanea y auténtica
y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento de-
bera ser adoptado en cada oportunidad por el Comité,
a mas tardar tres (3) meses antes del vencimiento del
periodo respectivo, e incluirse en la correspondiente
convocatoria de la eleccién.

PARAGRAFO 2°: No podran integrar el Comité de
Convivencia Laboral los servidores publicos a los que
se les haya formulado una queja de acoso laboral, o
que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis
(6) meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO 40. PERIODO DEL COMITE DE CONVI-
VENCIA LABORAL. El periodo de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afos,
a partir de la conformacién del mismo, que se conta-
ran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion
o designacion.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y DEBERES

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL COMITE DE CON-
VIVENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia
Laboral tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soporten.

2. Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo que pudieran tipificar conductas
o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
Entidad.
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3. Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio
de dialogo entre las partes involucradas, promo-
viendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las
partes para construir, renovar y promover la con-
vivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, de acuerdo con lo pactado.

7. Cuando no se llegue a un acuerdo entre las partes,
no se cumplan las recomendaciones formuladas
o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion.

8. Presentar al Secretario Distrital de Gobierno las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados
de la gestion del Comité de Convivencia Laboral
y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las reco-
mendaciones dadas por el Comité de Convivencia
Laboral a la Direccion de Gestion Humana.

10. Presentar al Secretario Distrital de Gobierno infor-
mes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de
los casos y recomendaciones.

ARTICULO 60. DEBERES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Los
integrantes del Comité de Convivencia Laboral tendran
los siguientes deberes:

1. Asistir alas reuniones programadas por el Comité
y en caso de excusarse hacerlo con una antelacion
de cuarentay ocho (48) horas, para que sea citado
el respectivo suplente.

2. Mantener bajo estricta confidencialidad la informa-
cién que conozcan en ejercicio de sus responsa-
bilidades.

3. Cumplir con las tareas encomendadas por el
Comité.

4. Declararse impedido cuando medie una razén que
asi lo amerite, con el propésito de garantizar su
imparcialidad.
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5. Guardar la debida reserva a que haya lugar res-
pecto de la informacién que conozca con ocasion
de los tramites a su cargo.

6. Los demas aplicables a los servidores publicos.

CAPITULO Il
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO
LABORAL

ARTICULO 70. MECANISMOS DE PREVENCION.
El Comité de Convivencia Laboral, en ejercicio de su
funcioén de presentar recomendaciones para el desa-
rrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, podra implementar o promover la
implementacién de mecanismos de prevencion de
las conductas de acoso laboral, que constituyen acti-
vidades tendientes a generar una conciencia colectiva
conviviente que promueva el trabajo en condiciones
dignas vy justas, la armonia entre quienes comparten
vida laboral; y proteja la intimidad, la honra, la salud
mental y la libertad de las personas en el trabajo.

En desarrollo del propdsito anterior, la Secretaria Dis-
trital de Gobierno, prevé los siguientes mecanismos:

1. Informacion a los servidores publicos sobre la Ley
1010 de 2006, que incluya campanas de divulga-
cién preventiva, conversatorios y capacitaciones
sobre el contenido de la misma; particularmente en
relacién con las conductas que constituyen acoso
laboral, las que no, las circunstancias agravantes
y atenuantes, y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el dialogo, circulos de participacion
o grupos de similar naturaleza para la evaluacion
periodica de vida laboral, con el fin de promover
coherencia operativa y armonia funcional que
faciliten y fomenten el buen trato al interior de la
Entidad.

3. Disefioy realizacion de actividades con la partici-
pacién de los servidores, con el fin de:

a. Establecer, mediante la construccion con-
junta, valores y habitos que promuevan una
vida laboral conviviente;

b. Formular recomendaciones constructivas
en relacién con aquellas situaciones que
pudieren afectar el ejercicio de tales valores
y héabitos, y

c. Examinar conductas especificas que pudie-
ren configurar acoso laboral u otros hosti-
gamientos que afecten la dignidad de las
personas, sefalando las recomendaciones
correspondientes.
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CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 8o. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y
EL SECRETARIO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL. Una vez instalado, el Comité de Convi-
vencia Laboral debera designar por consenso de sus
integrantes al Presidente y al Secretario del mismo.

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL PRESIDENTE
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Seran
funciones del Presidente del Comité de Convivencia
Laboral, las siguientes:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesio-
nes ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar, ante la administracion de la Entidad, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar, ante la Alta Direccion de la Entidad, los
recursos para el funcionamiento del Comité si a
ello hubiere lugar.

ARTICULO 100. FUNCIONES DEL SECRETARIO
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Seran
funciones del Secretario del Comité de Convivencia
Laboral, las siguientes:

1. Recibiry dar tramite a las quejas presentadas por
escrito en las que se describan las situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miem-
bros del Comité la convocatoria realizada por el
Presidente a las sesiones ordinarias y extraordi-
narias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes
involucradas en las quejas, con el fin de escuchar
los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los servidores involucrados
en las quejas con el fin de establecer compromisos
de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la
documentacién soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una
de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomen-
daciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la Entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeri-
dos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las
partes involucradas.

9. Elaborar los informes periddicos sobre la gestion
del Comité que seran presentados a la Alta Direc-
cion de la Entidad.

ARTICULO 110. REUNIONES. Las reuniones del Co-
mité seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
deberan realizarse cada tres (3) meses; las segundas
cuando se presenten casos que requieran su inmediata
intervencion o los miembros del Comité lo consideren
necesario.

ARTICULO 120. QUORUM PARA SESIONAR. EI
Comité solo podra sesionar y adoptar decisiones con la
presencia de la mitad mas uno (1) de sus integrantes.

ARTICULO 130. DECISIONES. Salvo disposicién
legal o normativa superior en contrario, las decisiones
del Comité seran tomadas con el voto favorable de la
mayoria simple de los asistentes a la sesidn respectiva.

En su funcién mediadora, las decisiones del Comité
se adoptaran sin perjuicio de la voluntad de las partes,
salvo cuando los acuerdos de éstas sean contrarios al
ordenamiento juridico superior.

ARTICULO 140. ACTAS. De las reuniones del Comité,
asi como de las audiencias que se programen con las
partes, se elaborara un acta en la que se consignaran,
en forma sucinta, los acontecimientos de la misma.

ARTICULO 150. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIO-
NES. Siempre que un integrante del Comité considere,
para un caso especifico, que obran sobre él factores
que afectan su participacion imparcial en el mismo o
le generan conflicto de intereses, debera manifestarlo
previamente a los demas miembros del Comité para
que éstos se pronuncien al respecto.

Por las mismas razones podra ser recusado cualquier
integrante del Comité, por cualquiera de los demas in-
tegrantes o las partes; sometiendo tal circunstancia, en
primer lugar, a la expresion de opiniones del recusado
y, en segundo lugar, al pronunciamiento de los demas
integrantes del Comité.

Aceptado el impedimento o recusacion de un miembro
principal, el Comité actuara con su respectivo su-
plente, y si fuere este ultimo el impedido, no estando
habilitado el principal, se podra prescindir del mismo
siempre y cuando no se vulnere el minimo necesario
para sesionar.

En los casos especificos en que no fuere posible cum-
plir con el minimo requerido para sesionar, el Comité

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 50 « NUMERO 5948 « PP, I-4 « 2016 « NOVIEMBRE - 3



debera designar ad hoc los sustitutos necesarios para
cumplir con su labor, respetando en cada caso la pro-
cedencia del integrante impedido.

_ CAPITULOV
TRAMITE DE LAS QUEJAS

ARTICULO 160. RECEPCION. El Secretario del Comi-
té de Convivencia Laboral recibira las quejas dirigidas
al mismo a través del aplicativo de gestion documental
o de correo electronico.

ARTICULO 170. CALIFICACION PREVIA. E| Comi-
té debera analizar cada queja para establecer si la
conducta de presunto acoso laboral se ajusta a los
lineamientos establecidos en los articulos 20., 30., 40.,
60., 70. y 80. de la Ley 1010 de 2006. En el evento
de no ajustarse a éstos, informara de ello al quejoso
y la archivara.

ARTICULO 180. CITACION INDIVIDUAL DE LAS
PARTES. Si efectuada la calificacién previa, la queja
se encuentra ajustada a los postulados indicados en la
Ley 1010 de 2006, el Comité citara individualmente a
las partes involucradas con el fin de escucharlas sobre
los hechos que dieron lugar a la queja.

ARTICULO 190. ESPACIO DE DIALOGO. Una vez
conocidos los hechos expuestos individualmente por la
partes involucradas, el Comité programard y adelanta-
ra reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo
entre las mismas, promoviendo compromisos mutuos
para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

ARTICULO 200. PLAN DE MEJORA. Logrados los
acuerdos necesarios, el Comité formulara un plan de
mejora, concertado entre las partes, para construir, re-
novary promover la convivencia laboral, garantizando
en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Asi mismo, hara seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

ARTICULO 210. TRASLADO A LA PROCURADU-
RIA GENERAL DE LA NACION. En aquellos casos
en que no se llegue a un acuerdo entre las partes,
no se cumplan las recomendaciones formuladas o la
conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral
debera remitir la queja a la Procuraduria General de
la Nacion, para lo de su competencia.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 220. CAUSALES DE RETIRO. Son cau-
sales de retiro de los miembros del Comité de Convi-
vencia Laboral, las siguientes:
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1. La terminacion de la vinculacién laboral con la
Entidad.

2. La imposicion de sancién disciplinaria, por falta
grave o gravisima, que recaiga sobre el integrante
del Comité.

3. Larenuncia presentada por el integrante del Co-
mité.

ARTICULO 230. AUTOREGULACION INTERNA. EI
Comité de Convivencia Laboral podra adoptar en sus
reuniones reglas adicionales para su funcionamien-
to, siempre que con ellas no se vulnere el presente
Reglamento, ni las previsiones legales o normativas
que lo regulan. Dichas reglas seran exigibles para sus
integrantes, desde su adopcién hasta el vencimiento
del periodo respectivo.

ARTICULO 24o. La presente Resolucion rige a partir
de su expedicién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016).

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital De Gobierno

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO

Acuerdo Local Numero 003
(Septiembre 19 de 2016)

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo

Econdémico, Social, Ambiental y de Obras

Publicas para la Localidad de Teusaquillo
2017-2020

TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
TEUSAQUILLO
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo
324, el Decreto 1421 de 1993 en su Articulo 69,
Numeral 1 y Articulo 22 del Acuerdo Distrital 13
de 2000.

ACUERDA:

PARTE | PARTE GENERAL
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CAPITULO |
ARTICULO 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de
Teusaquillo para el periodo 2017-2020 “Teusaquillo
Mejor para Todos” el cual constituye el referente de
las acciones y politicas de la Administracion Local.

ARTICULO 2. Visién.

Para el ano 2020, la Localidad de Teusaquillo sera un
territorio mejor, el cual contara con una transformacion
orientada a la recuperacién del bienestar social, fami-
liar, cultural, medioambiental e individual de todas y
todos sus habitantes, mediante los principios de igual-
dady equidad en un escenario de garantia de derechos
humanos ante la ley; asi mismo, el protagonismo de la
ciudadania sera la piedra angular de la construccion
de la localidad en un contexto donde todas y todos
cuenten con un goce efectivo del espacio publico
urbano y ecoldgico en las lineas que conlleven a una
sana convivencia.

En este orden de ideas, la Localidad de Teusaquillo
hara visible espacios de convivencia ciudadana en pro
del mejoramiento de la calidad de vida de sus habitan-
tes, todo esto, mediante la interaccion en escenarios
culturales, sociales, econdmicos, politicos y medioam-
bientales, entre otros que ayuden al fortalecimiento y
recuperacion de la confianza en las autoridades loca-
les; es decir, la implementacion de practicas éticas y
transparentes, que contengan estandares optimos de
respeto por las normas, creando sentido de pertenen-
cia por los espacios de integracion comunitaria que
permitan la superacion de todas aquellas problemati-
cas que aquejan a la comunidad.

La Localidad de Teusaquillo trabajara en la promocion
y proteccién de los Derechos Humanos, mediante el
respeto por la dignidad humana, visualizdndose como
una localidad pluralista y multicultural, la cual reconoce
y respeta las diferencias, a través del apoyo a nifos,
nifias, adolescentes, personas en condicién de dis-
capacidad, mujeres, persona mayor, expresiones de
género, grupos étnicos, poblacion afro descendiente,
raizales, poblacion LGBTI, entre otros.

De igual manera se priorizara, la vinculacién de
poblacién vulnerable o en riesgo de vulnerabilidad,
atendiendo a las lineas de inversion establecidas en
el presente plan, de acuerdo a las estadisticas que
existen donde se reconoce la poblacién en condicion
de pobreza existente en la localidad.

La educacion, el deporte, la cultura y la participacion
comunitaria seran prioridad en la Localidad de Teu-

saquillo, se crearan y abriran espacios educativos
adecuados, idoneos y de calidad para toda la poblacion
especialmente para nifios, nifias y adolescentes, los
cuales garantizaran el fortalecimiento de los procesos
de aprendizaje, el mejoramiento de los contextos edu-
cativos y la implementacién de habitos saludables de
vida, los cuales se articularan en espacios de partici-
pacion y correlacion entre instituciones educativas de
caracter publico y privado, para construir ciudadanos
y ciudadanas felices desde sus inicios.

La Localidad de Teusaquillo, priorizara el reencuen-
tro, la reconciliacién y la sana convivencia mediante
mecanismos que conlleven a la busqueda de la paz
y el fortalecimiento de espacios democraticos y par-
ticipativos, donde los diferentes sectores de la comu-
nidad, colectivos sociales y organizaciones tengan
vinculacion en decisiones en pro del bienestar de
todas y todos; por lo tanto, se resalta la importancia
de la implementacién de eventos artisticos, culturales
y deportivos que ayuden a potenciar escenarios donde
se aproveche el tiempo libre de la comunidad.

La localidad de Teusaquillo, resalta la importancia al
respeto de todos los seres sintientes, haciendo énfasis
en la promocion y proteccion del bienestar animal y
lograr visibilizar la importancia que tienen en el diario
vivir de la comunidad.

ARTICULO 3. Estructura del Plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia
con el Plan de Desarrollo Distrital “BOGOTA MEJOR
PARA TODOS” adopta sus fundamentos y estructura
general.

Las directrices y politicas que orientan la accion
articulada de la administracién local en procura de
profundizar la vision del plan y que serviran de guia
para la definicidon de objetivos se organizan en torno
a Pilares y Ejes.

Los Pilares se constituyen en los elementos estructu-
rales, de caracter prioritario, para alcanzar el objetivo
central del Plan y se soportan en los Ejes Transver-
sales.

Los Ejes Transversales son los requisitos instituciona-
les para la implementacion de los Pilares, de manera
que tengan vocacién de permanencia.

Pilares:
1. Igualdad de Calidad de Vida.
2. Democracia Urbana.

3. Construccion de Comunidad.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 50 « NUMERO 5948 « PP, -6 + 2016 « NOVIEMBRE * 3



Ejes Transversales:
1. Desarrollo Econdmico Basado en el Conocimiento.

2. Sostenibilidad Ambiental Basada en la Eficiencia
Energética.

3. Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Efi-
ciencia.

ARTICULO 4. Objetivos. Seran objetivos de este
pilar:

1. Potenciar el desarrollo integral desde la gestacion
hasta la adolescencia.

2. Fortalecer las capacidades de las personas ma-
yores y la poblacion en condicion de discapacidad
hacia un mejoramiento en su calidad de vida asi
como la de sus cuidadores y cuidadoras

3. Potenciar los procesos formativos de la poblacion
escolar.

4. Generar espacios que permitan desarrollar las
capacidades de la ciudadania y acceder a esce-
narios culturales y recreo deportivos.

ARTICULO 5. Estrategias. Las estrategias para
desarrollar estos objetivos seran:

1. Adecuar y dotar los espacios de formacién y
cuidado para la primera infancia, desarrollo de
acciones de prevencion de situaciones que pon-
gan en riesgo la integridad y calidad de vida de
los nifios, nifas y adolescentes de la localidad de
Teusaquillo.

2. Entrega de ayudas técnicas no cubiertas por el
POS de la poblacién en condicion de discapacidad
y la entrega del subsidio econémico tipo C para
personas mayores en condicion de vulnerabilidad
socioecondmica, con el fin de contribuir al mejo-
ramiento de la calidad de vida de estos asi como
de sus cuidadores y cuidadoras.

3. Dotacién de elementos pedagdgicos y tecnolo-
gicos a las Instituciones Educativas Distritales
(IED) para potenciar los procesos formativos de
la poblacion escolar local.

4. Desarrollo de procesos de formacién recreativa,
deportiva, artistica, cultural y la realizaciéon de
eventos de cultura y deporte para la comunidad
de la localidad.

ARTICULO 6. Programa: Desarrollo Integral desde
la Gestacion hasta la Adolescencia.

El desarrollo integral de la poblacion desde la gesta-
cion sera una prioridad para la localidad, para esto se
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desarrollaran acciones de articulacion con los demas
sectores competentes que nos permitan atender a la
primera infancia de Teusaquillo, mediante la adecua-
cion y dotacion con materiales pedagdgicos adecuados
para los Jardines Infantiles y Hogares Infantiles de
Bienestar Familiar de la localidad, que nos permitan
ofrecer a los nifios y nifas espacios 6ptimos para su
cuidado, crecimiento e inicio de su proceso educativo.

Asi mismo, desarrollaremos procesos de prevencion
de la violencia y promocion del buen trato infantil para
nifnos, ninas, adolescentes y familias de la localidad en
los que lograremos la vinculacion de padres, madres,
y maestros en acciones encaminadas a la disminucion
de los factores de riesgo para embarazos no planeados
yla generacion de ambientes escolares y familiares
de amor felicidad y cuidado para nuestra infancia,
adolescencia y sus familias

El desarrollo integral de la poblacion desde la gesta-
cion sera una prioridad para la localidad, para esto se
desarrollaran acciones de articulacion con los demas
sectores competentes que nos permitan atender a la
primera infancia de Teusaquillo, mediante la adecua-
cion y dotacion con materiales pedagdgicos adecuados
para los Jardines Infantiles y Hogares Infantiles de
Bienestar Familiar de la localidad, que nos permitan
ofrecer a los nifios y nifas espacios optimos para su
cuidado, crecimiento e inicio de su proceso educativo.

Asi mismo, desarrollaremos procesos de prevencion
de la violencia y promocion del buen trato infantil para
nifos, ninas, adolescentes y familias de la localidad en
los que lograremos la vinculacion de padres, madres,
y maestros en acciones encaminadas a la disminucion
de los factores de riesgo para embarazos no planeados
yla generacién de ambientes escolares y familiares
de amor felicidad y cuidado para nuestra infancia,
adolescencia y sus familias.

ARTICULO 7. Programa: Igualdad y Autonomia
para una Bogota Incluyente.

La construccién de una localidad incluyente se funda-
menta en la proteccion y apoyo de la comunidad que
mas lo necesita, en esta medida la entrega del subsidio
economico tipo C a las personas mayores en condi-
cion de vulnerabilidad socioeconémica, nos permite
avanzar en la garantia de derechos, mejorando no
solo su calidad de vida sino permitiéndoles consolidar
un proyecto de vida para un mejor vivir en la vejez.

Por otra parte, la entrega de ayudas técnicas no
cubiertas por el POS a las personas en condicién de
discapacidad de la localidad, permite avanzar en la
autonomia no solo de quienes las reciben si no de
sus cuidadores y cuidadoras, estas ayudas permiten
un mejoramiento en las condiciones de vida de las

[ 7]



familias y generan la posibilidad de un disfrute real de
la localidad y la ciudad.

ARTICULO 8. Programa: Inclusién Educativa para
la Equidad.

Este programa entiende el colegio como uno de
los primeros escenarios para la construccion de los
ciudadanos del futuro, de esta manera la Alcaldia
Local realizara la entrega de elementos pedagdgicos
y tecnoldgicos que permitan fortalecer la estructura
académica de los procesos de formacion, potenciando
la innovacion, la creatividad, la autonomia y la calidad
en la educacion, elementos que aportan a su formacion
desde una mirada integral.

ARTICULO 9. Programa: Mejores Oportunidades
para el Desarrollo a través de la Cultura, la Recrea-
cion y el Deporte.

Teusaquillo es una localidad cultural y deportiva, que
entiende la cultura, la recreacion y el deporte como
escenarios de encuentro comunitario, que generan
alternativas para un uso adecuado del tiempo libre y
posibilitan la apropiacion de la localidad, mediante
el uso del espacio publico para la revitalizaciéon de
nuestros barrios y la proteccion ambiental, asi mismo,
como herramientas de transformacién social para la
construcciéon de una sociedad en paz y que avanza
hacia una cultura libre de sexismos desde las apuestas
artisticas y culturales.

Se realizaran eventos’, jornadas y festivales artisticos
y culturales, donde se involucren los diferentes ciclos
vitales, diversidades, grupos étnicos, organizaciones
sociales y grupos colectivos de la localidad, de acuerdo
a las necesidades del territorio, para la transformacion
de la cultura ciudadana y el fortalecimiento de la iden-
tidad en Teusaquillo, entendiendo el valor patrimonial
que existe en nuestro territorio. Lo anterior busca
potenciar el talento local a través de escuelas de
formacion artistica, cultural y recreodeportivas, posi-
bilitando la construccion de publicos en torno a dichas
actividades y la construccion de escenarios donde se
encuentren artistas locales, distritales y nacionales.

Por otra parte se fortalecera la cultura de la bicicleta
desde acciones donde se promueva Su USO COmMo
medio de transporte, para el estudio y el trabajo.

Igualmente se potenciaran los talentos y capacidades
de los habitantes de la localidad, a través de la practi-
ca de deportes tradicionales, practicas alternativas y
deportes urbanos y nuevas tendencias DUNT.

El desarrollo de estos procesos debe aportar al posi-

' considerando que cuando se realizan eventos en la localidad es mas de
una accién en el territorio con trazabilidad en el tiempo

cionamiento de Teusaquillo, como eje turistico en la
ciudad, garantizando la conservacion arquitectonica,
la proteccion del patrimonio material, inmaterial, tan-
gible, intangible, cultural e histérico de la localidad y
el control sobre el uso de los elementos, mobiliario y
recursos economicos que se han invertido en lo local.
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ARTICULO 10. Metas e indicadores por Programa.

Programa Meta Plan de Desarrollo Local Indicador
Desarrollo integral desde la gestacion Adecuar 1 jardin infantil de la localidad ardines infantiles
hasta la adolescencia adecuados
Desarrollo integral desde la gestacion Dotar 9 jardines Infantiles de Teusaquillo Jardines infantiles dotados

hasta la adolescencia

Vincular 1000 personas en programas para fortalecer el Personas  vinculadas a
Desarrollo integral desde la gestacion buen trato infantil acciones de promocion del
hasta la adolescencia buen trato infantil

Beneficiar 250 personas mayores de la localidad con la
Igualdad y autonomia para una Bogota entrega del Subsidio Econémico Tipo C Personas con subsidio tipo C
incluyente beneficiadas

Benetficiar 320 personas en condicion de discapacidad

Igualdad y autonomia para una Bogota con el suministro de ayudas técnicas no cubiertas por el Personas beneficiadas con

incluyente POS ayudas técnicas no POS

Inclusion educativa para la equidad Dotar 2 colegios con materiales pedagogicos IED dotados con material
pedagogico

Mejores oportunidades para el
desarrollo a través de la cultura, la Realizar 20 eventos artisticos y culturales Eventos artisticos y
recreacion y el deporte culturales realizados

Mejores oportunidades para el

desarrollo a través de la cultura, la Realizar 20 eventos de recreacion y deporte Eventos de recreacion y
recreacion y el deporte deporte realizados
Mejores oportunidades para el Personas vinculadas a
desarrollo a través de la cultura, la Vincular 2000 personas en procesos de formacion artistica y procesos de formacion
recreacion y el deporte cultural artistica y cultural
Mejores oportunidades para el Vincular 2000 personas en en procesos de formacion Personas vinculadas a
desarrollo a través de la cultura, la deportiva procesos de formacién deportiva

recreacion y el deporte

CAPITULO Il para asi aumentar el sentido de pertenencia y corres-
PILAR 2. DEMOCRACIA URBANA ponsabilidad de los habitantes de la localidad, desde
la equidad y apropiacién del territorio.

Obijetivos, Estrategias, Programas . L L
ARTICULO 11. Objetivos. Los objetivos de este

El propésito del Pilar Democracia Urbana, es adecuar pilar son:
el espacio publico y la infraestructura publica, mediante
la ejecucion de programas orientados a garantizar a
todas las personas de la localidad de Teusaquillo, el
mismo derecho al uso del espacio publico fomentado
su recuperacion, conservacion, apropiacion y cuidado

1. Contar con un espacio publico ambientalmente
sostenible, optimo, estético y de calidad para el
disfrute de la ciudadania.
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2. Mejorar las condiciones de acceso y movilidad a
la localidad para el disfrute de la misma.

ARTICULO 12. Estrategias. Las estrategias para
desarrollar estos objetivos seran:

1. Intervenir las zonas verdes, los parques vecina-
les y de bolsillo de la localidad con dotacién de
equipamientos y mobiliarios como sefales civicas,
bancas, juegos infantiles, canecas, mobiliarios
biosaludables, adecuados para las necesidades
de los diferentes ciclo vitales, considerando las
diferencias e intereses de cada uno de estos.

2. Intervenir la malla vial local ademas del espacio
publico conexo a esta como andenes y senderos
entre otros para garantizar su calidad y mejorar
la accesibilidad y la movilidad de la ciudadania.

ARTICULO 13. Programa: Espacio Publico, Dere-
cho de Todos.

Los parques de Teusaquillo deben constituirse como
espacios publicos que permitan a la ciudadania el
ejercicio de sus derechos colectivos en comunién con
el respeto por los derechos individuales, por el derecho
a gozar de un ambiente sano y de libre movilidad.

Se realizara dotacion de equipamientos donde se
contemple sefiales civicas, bancas, juegos infantiles,
canecas, mobiliario especial para la disposicion de
excretas de animales de compafia y franjas para
su bienestar, mobiliario biosaludable para los ciclos
vitales, mobiliario para deportes urbanos nuevas ten-
dencias (DUNT).

En los parques debe convivir la comunidad local re-
conociendo las diferencias de ciclo vital, condicion,
situacion y propiciando la interaccion generacional.

ARTICULO 15. Metas e indicadores por Programa.

Programa

Meta Plan de Desarrollo Local

Para esto se deben consolidar las condiciones de se-
guridad dentro de estos espacios y las dotaciones que
permitan el mejor aprovechamiento para la movilidad
de las personas, el deporte y la recreacion tanto
pasiva como activa de todos.

Dentro de ello es clave la implementacién de una red
local de ciclo parqueaderos que permitan mayor
comodidad para quienes decidan utilizar la bicicleta
como transporte cotidiano.

ARTICULO 14. Programa: Mejor Movilidad para
Todos.

La Alcaldia local mejorara la calidad de vida de los
habitantes de la localidad a través de la intervencién
de la malla vial local, incluyendo espacios para el
transito exclusivo de bicicletas y el espacio publico
conexo, asi mismo, se continuara con las acciones
de sefializacion, mantenimiento y construccion con
disefo universal de los espacios publicos mejorando
asi la calidad de la movilidad y la accesibilidad de la
ciudadania dentro del respeto a la ley, a la normatividad
existente y al disfrute diferencial del territorio.

Se realizara un mantenimiento de los andenes respe-
tando las franjas verdes y zonas blandas, rampas y
sardineles de la localidad, basados en la normatividad
existente y su priorizacién, se realizara atendiendo
las zonas de mayor impacto para la comunidad de
Teusaquillo; asi mismo, se avanzara en la ampliacion
e interconexion de la red de bici-carriles que atraviesa
la localidad teniendo en cuenta factores como el flujo
vehicular, mayor deterioro e impacto para la comunidad
de habitantes de Teusaquillo y sus visitantes, poten-
ciando un programa de bicicletas de uso compartido
que sera estratégico para consolidar una estructura
de promocion y uso de la bicicleta como transporte.

Indicador

Espacio publico, derecho de todos

Intervenir 24 parques de bolsillo y/o
vecinales de la localidad.

Parques vecinales y/o de bolsillo
intervenidos

Mejor movilidad para todos

Mantener 34 Km/carril de malla vial local

Km/carril de malla vial local
mantenido

Mejor movilidad para todos

Mantener 12.000 M2 de espacio publico

M2 de espacio publico
mantenidos
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CAPITULO IV
PILAR 3. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD Y
CULTURA CIUDADANA

Objetivos, Estrategias, Programas

El pilar Construccion De Comunidad Y Cultura Ciu-
dadana, garantizard la efectividad de los derechos
ciudadanos desde un enfoque diferencial y la coo-
peracién ciudadana, consolidando espacios seguros
y confiables para la interaccion de la comunidad,
aumentando el cumplimiento de la ley, fortaleciendo
la justicia, reduciendo la criminalidad y mejorando la
percepcién de seguridad, con el fin de transformar a
Teusaquillo en una localidad lider en la promocion de
la cultura ciudadana, donde la comunidad disfruta de
una gran oferta de espacios culturales, recreativos y
deportivos y los vecinos se conocen, conviven solida-
riamente y participan en actividades que contribuyan
a mejorar su entorno, para un mayor incremento en
el sentido de pertenencia hacia la localidad.

ARTICULO 16. Objetivos. El objetivo de este pilar
es:

1. Mejorar la seguridad y la convivencia en Teu-
saquillo, desde la prevencion y control eficaz y
eficiente del delito

ARTICULO 17. Estrategia. Las estrategias para
desarrollar estos objetivos seran:

1. Mejorar las condiciones de seguridad de la loca-
lidad, mediante la dotacién de diferentes imple-
mentos, capacitacion y uso de los mismos para
el fortalecimiento de las redes de comunicacion
entre vecinos, instituciones y empresas

2. Desarrollar acciones de fortalecimiento de la
institucionalidad, inclusién social, disminucién de
discriminacion y violencias por condicion, situa-
cion, identidad, diferencia o diversidad y elimina-
cion de la corrupcién para el mejoramiento de la
confianza de la comunidad en las autoridades y
la promocién de la corresponsabilidad ciudadana
en la gestion de la seguridad y la convivencia en
la localidad de Teusaquillo

ARTICULO 18. Programa: Seguridad y Convivencia
para Todos.

La Alcaldia Local de Teusaquillo, se propone realizar
la dotacion de medios tecnoldgicos de seguridad que
permita mejorar los niveles de seguridad de la locali-
dad, instalacién y educacioén para el uso de sistemas
de seguridad y los diferentes procesos que fortalezcan
las acciones de seguridad comunitaria en los cuadran-
tes, parques, espacios publicos y entornos escolares
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que sumen a la consolidacion de una localidad que
prevenga, controle y disminuya las practicas delictivas
como el microtréafico, hurto, rifias, vandalismo y elimine
todas las formas de violencia, que propendan por la
construccion sostenible de la paz.

Promover las articulaciones necesarias con las diferen-
tes entidades para mejorar el mobiliario, instalacion y
educacion para el uso de sistemas de seguridad, poda
de césped y recoleccién de basuras.

La alcaldia local desarrollara, estrategias pedagdgicas
para el fortalecimiento comunitario, el mejoramiento de
las redes de comunicacidn y la convivencia entre veci-
nos y residentes de propiedad horizontal, organizacio-
nes sociales y colectivos, asi como a las instituciones
tanto publicas como privadas de la localidad, las bue-
nas practicas de convivencia en espacios comunes,
educacion en proteccion y bienestar animal entre los
diferentes actores de la comunidad fomentando la sana
convivencia entre animales y humanos por el respeto
por toda forma de vida, el acoso callejero, la violencia
contra las mujeres y las practicas sexistas que son las
mayores generadoras de conflictos cotidiano. Para
esto es necesario realizar procesos de reconocimiento
y visibilizacion de las distintas poblaciones (étnicas,
etarias, identitarias, religiosas, por condicién y orien-
tacion) y sus practicas que aporten a la comprension
de la diferencia, la integracion y reduzcan la exclusion,
la discriminacién y las practicas que afectan la convi-
vencia ciudadana e integracion desde una mirada de
la pedagogia para la paz.

Por la importancia de este tema se realizara la con-
certacion a través de alianzas publico- privadas; para
que a través de las acciones de responsabilidad social
y medidas preventivas desarrollen acciones de fortale-
cimiento a las comunidades en la gestion y prevencion
del riesgo y la garantia de figuras como los brigadistas
comunitarios entre otras.

Todo esto debe fortalecer las capacidades operativas
de las autoridades involucradas en la gestion de la
seguridad, garantizando la comprensién del enfoque
diferencial y poblacional.

Se buscara fortalecer la mejor respuesta institucional,
mecanismos de control y seguimiento ciudadano que
disminuyan las posibilidades de corrupcion y mejoren
la confianza de los habitantes de la localidad en las
autoridades, aumentando la corresponsabilidad en la
gestion de la seguridad y la convivencia en Teusaquillo.
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ARTICULO 19. Metas e indicadores por Programa.

Programa

Meta Plan de Desarrollo Local

Indicador

Seguridad y convivencia para todos

Realizar 4 dotaciones de seguridad para la
localidad

Dotaciones para seguridad
realizadas

Seguridad y convivencia para todos

Vincular 1600 personas en ejercicios de
convivencia ciudadana

Personas vinculadas a
ejercicios de convivencia
ciudadana

CAPITULO V
EJE TRANSVERSAL: SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL BASADA EN LA EFICIENCIA
ENERGETICA

Objetivos, Estrategias, Programas

Este eje transversal le apunta a la construccién de una
localidad mas saludable y ambientalmente mas com-
prometida, buscando la proteccion y el fortalecimiento
del cuidado de los espacios verdes de la localidad a
través de procesos de arborizacién y jardineria, fomen-
tando de esta manera la transformacion del Didxido
de Carbono en Oxigeno y de esta forma generar la
disminucion de emisiones de gases a la atmosfera
creados por el procesamiento de la energia eléctrica y
prevé las acciones, para condiciones de adaptabilidad
al cambio climatico.

ARTICULO 20. Objetivos. El objetivo de este eje
transversal es:

1. Promover el mejoramiento de la calidad ambiental
de Teusaquillo con la proteccion, el fortalecimiento
y el cuidado de los espacios ambientales de la
localidad a través de diferentes acciones que apor-
tan a la construccion de una localidad respetuosa
del ambiente

2. Mitigar el impacto ambiental causado por el uso
de energias que producen altas emisiones de
diéxido de carbono y el cambio climatico

ARTICULO 21. Estrategias. Las estrategias para
desarrollar estos objetivos seran:

El mejoramiento de la calidad ambiental de la localidad
se alcanzara mediante la priorizacién de los procesos
de arborizacién, teniendo en cuenta los separadores y
zonas blandas, la intervencién de coberturas vegeta-
les, muros verdes de inmuebles de caracter publico,

acciones de ecourbanismo, jardineria paisajismo y/o
construcciones en zonas comunales.

ARTICULO 22. Programa: Recuperacion y Manejo
de la Estructura Ecoldgica Principal.

Se desarrollaran intervenciones, a través de los pro-
cesos de arborizacion de acuerdo a las necesidades
identificadas, guardando coherencia con el Plan
Local de Arborizacion Urbana, asi mismo, con el
acompanamiento de las autoridades competentes se
incrementara la intervencién de coberturas vegeta-
les, muros verdes en inmuebles de caracter publico,
acciones de ecourbanismo, jardineria, paisajismo y/o
construcciones eco ambientalmente sostenibles en
los espacios comunes identificados en conjunto con la
ciudadania organizada. Se realizaran intervenciones
a través de la renaturalizacion de espacios publicos
que se han identificado y que aportan al disfrute de los
espacios comunes que mejoren la calidad de vida de
los habitantes y visitantes de la localidad.

En concurrencia con los sectores competentes se
generaran campafas de educacién, formacion y
sensibilizacion ambiental, enfocadas a la adecuada
disposicion de residuos sdlidos, aumentando las prac-
ticas de reutilizacion y reciclaje, aulas ambientales y
educacion para la tenencia responsable de animales
de compafhia; se implementaran acciones de vigilancia,
control ambiental, de igual forma para la gestion de
acciones para la construccion de centros de acopio
para el manejo de las basuras.

Todas las acciones de intervencion en el espacio
publico estaran guiadas por los criterios técnicos de
los sectores competentes, reconociendo las particula-
ridades del territorio y garantizando las acciones que
permitan un mantenimiento permanente.
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ARTICULO 23. Metas e indicadores por Programa.

Programa

Meta Plan de Desarrollo Local

Indicador

Recuperacion y manejo de la Estructura
Ecolégica Principal

Intervenir o sembrar 2000 arboles

Arboles sembrados o
intervenidos*

Recuperacién y manejo de la Estructura
Ecoldgica Principal

Intervenir 2000M2 de espacio publico con
acciones de jardineria, muros verdes y/o
paisajismo

m2 de espacio publico intervenidos
con acciones de jardineria, muros
verdes y/o paisajismo

CAPITULO VI )
EJE TRANSVERSAL: GOBIERNO LEGITIMO Y
FORTALECIMIENTO LOCAL Y EFICIENTE

Objetivos, Estrategias, Programas

Este eje transversal prevé las acciones para restaurar
la confianza institucional y el buen gobierno en la loca-
lidad tanto del nivel distrital como del local, de forma
tal que esté orientado al servicio ciudadano y que
incorpore como practica habitual el evaluar las dife-
rentes alternativas, para optimizar los procedimientos
y costos de la prestacion de los servicios procurando
siempre la mejor relacion costo-beneficio, promovien-
do la transparencia, la integridad y la lucha contra la
corrupcion, incentivando ademas la participacion de
la ciudadania.

ARTICULO 24. Objetivo. El objetivo de este Eje
Transversal es:

1. Fortalecerla funciéon administrativa de la localidad
dentro del marco de la transparencia, eficiencia y
eficacia del servicio de la ciudadania

2. Mejorar los niveles de participacion comunitaria de
todos los actores sociales que hacen presencia
en el territorio asi como de las veedurias.

ARTICULO 25. Estrategia. La estrategia para alcan-
zar este objetivo sera:

1. El fortalecimiento a la capacidad técnica y ope-
rativa de la administracion, la destinacion de
recursos para los procedimientos concernientes
a la Inspeccion, Vigilancia y Control.

2. Elfortalecimiento a los diferentes espacios y pro-
cesos de participacion comunitaria encaminados
al ejercicio del control social.
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ARTICULO 26. Programa: Gobernanza e Influencia
Local, Regional e Internacional.

La gobernanza se basa en los principios de la efectivi-
dad y la eficiencia de la administracién, que ésta sea
cercana a la ciudadania, que haga un uso adecuado
y legitimo de los recursos publicos y que ponga todas
sus capacidades técnicas, financieras y humanas en
funcion del servicio prestado a la comunidad local.

La alcaldia local sera mas efectiva y eficiente dispo-
niendo de los mecanismos tecnoldgicos necesarios
para mejorar la eficacia de sus acciones, promover con
estas la equidad, potenciar la participacion ciudadana y
garantizar la transparencia, para lo cual buscara articu-
lar diferentes sistemas de comunicacion y divulgacion
de la informacion con la ciudadania.

Propendera por fortalecer a las diferentes organiza-
ciones sociales, grupos colectivos e instancias de
participacion comunitaria, realizando la cualificacién
de estas, para lograr fomentar y fortalecer los lazos
de confianza y solidaridad para lograr una participa-
cion mas efectiva y vinculante, prestando su apoyo a
las iniciativas que surjan para el control social de los
recursos publicos invertidos en el territorio.

A través del reconocimiento de las diferencias pobla-
cionales, generacionales, territoriales, por condicion
u orientacion fortalecera las organizaciones sociales,
grupos colectivos, instancias y expresiones sociales
de la ciudadania, ampliando los lugares y espacios de
didlogo permanente entre los actores de la localidad
(institucionales y comunitarios) aportando a fortalecer
los lazos de confianza y solidaridad, mejorando el
trabajo en red y construyendo una localidad mejor.



ARTICULO 27. Metas e indicadores por Programa.

Programa

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional

Meta Plan de Desarrollo Local

Cubrir 9 ediles con el pago de
honorarios

Indicador

Ediles con pago de honorarios
cubierto

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional

Realizar 1 estrategia de
fortalecimiento institucional

Estrategias de fortalecimiento
institucional realizadas

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional

Realizar 4 acciones de Inspeccion, Vigilancia | Vigilancia y Control realizadas
y Control

Acciones de Inspeccion,

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional

Fortalecer 20 Organizaciones,
instancias y expresiones sociales
ciudadanas

Organizaciones, instancias y
expresiones sociales ciudadanas
fortalecidas para la participacion

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional

Vincular 500 personas a procesos de
participacion ciudadana y/o control social

Personas vinculadas a procesos de
participacion ciudadana y/o control
social

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 28. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo
Local “Teusaquillo Mejor para Todos ” se estima en
un monto de CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS constantes de 2016.
Se financiara con Transferencias de la Administracion

Central, Recursos de Capital e Ingresos Corrientes,
de los cuales MIL OCHOCIENTOS SESENTA MI-
LLONES, es decir el 4% corresponden a ingresos
corrientesy CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIEN-
TOS SESENTA MILLONES a transferencias del nivel
distrital, con una participacion del 96%.

El Plan de inversiones se financiara en la Administra-
cion Local con Ingresos Corrientes, Transferencias y
Recursos de Capital, entre los que se destacan las
Multas, Venta de Activos Fijos, recaudo de fotocopias
y otros ingresos no tributarios.

ARTICULO 29.Plan plurianual de inversiones2017-2020 por Pilar/Eje.

Pilar/Eje

RECURSOS
2019 Total

| Pilar: Igualdad de Calidad de Vida 1.551 1.593 1.640 1.689 6.473
| Pilar: Democracia Urbana 6.679 6.876 7.068 7.289 27.912
Pilar: Construccién de Comunidad 594 611 629 649 2.483
Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en 111 114 118 121 464

la eficienci ™

Eje Transversal: Gobierno legitimo, fortalecimiento 2.198 2265 2.325 2:400 9.188
local y eficiencia

TOTAL RECURSOS 11.133 11.459 11.780 12.148 46.520

Cifras en millones de pesos de 2016
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Proyeccion de recursos 2017 — 2020 por Pilar/ Eje y programa

Pilar: Iqualdad Calidad de Vida

TOTAL

53 94 56 57 260
0 loi I I . | .
| . Bodota incluvente 487 486 521 537 2.031
I L . idad 38 39 41 42 160
Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, 973 974 1.022 1.053 4.022
| la recreacion y el deporte
1.551 1.593 1.640 1.689 6.473

Cifras en millones de pesos de 2016

Pilar: Democracia Urbana y Construccién de Ciudadania

Seguridad y convivencia para todos

TOTAL

Recuperaciéon y manejo de la Estructura Ecoldgica Principal

465

TOTAL

465

Cifras en millones de pesos de 2016

Gobernanza e influencia local, regional e internacional

9.188

TOTAL

9.188

Cifras en millones de pesos de 2016

ARTICULO 30. Mecanismos De Coordinacién Inte-
rinstitucional Previstos Para La Ejecucion Del Plan.

Para La ejecucion de las diferentes metas planteadas
en el presente Plan de Desarrollo Local, la Alcaldia Lo-
cal de Teusaquillo realizara un trabajo mancomunado
con las diferentes entidades tanto del nivel central como
local, que permitan alcanzar los resultados esperados
en la transformacion de la localidad, principalmente
se articulara con las Secretarias Distritales en lo que
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se refiere a los procesos de planeacién, formulacion
y contratacion de cada uno de los proyectos producto
de las metas establecidas aqui, en lo referente a la
gestion, buscara en las entidades del orden nacional
recursos y herramientas que se faciliten segun la oferta
institucional y en el &mbito internacional gestionara
a través de agencias de cooperacion internacional
recursos que puedan apalancar proyectos de vital
importancia para la localidad.
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En lo que alo local se refiere, esta administracion forta-
lecera los lazos de trabajo con la Junta Administradora
Local, como primera autoridad del territorio, compro-
metiéndose a dar cumplimiento a metas y proyectos
que se ajusten a los pilares y ejes transversales que
sean propuestos en la discusion y aprobacion de dicho
plan y que seran anexos al proyecto aprobado, asi
mismo, habra sinergia con entidades e instituciones
con presencia en lo local, con el objetivo de poner toda
su capacidad técnica, humana y financiera en lograr
los objetivos aqui propuestos.

ARTICULO 31.Ejecucién

La ejecucion del plan de inversiones se realizara de
acuerdo con lo establecido en el plan plurianual, en
el evento que los ingresos y proyectos no alcancen
los niveles requeridos o se requiera realizar modifica-
ciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a
la importancia estratégica de cada programa.

ARTICULO 32.Anexos.

Los siguientes anexos hacen parte integral del Plan
de Desarrollo Local “Teusaquillo Mejor para Todos”

a. Anexo 1: Documento técnico base para la cons-
truccion del Plan de Desarrollo Local

b. Anexo 2: Plan plurianual a nivel de meta plan de
desarrollo

ARTICULO 33.Vigencia

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de septiembre de dos mil dieciséis
(2016).

Cordialmente

LUIS CARLOS VARGAS GUTIERREZ
Presidente
Junta Administradora Local de Teusaquillo

OSCAR ANTONIO CARO SUAREZ
Vicepresidente
Junta Administradora Local de Teusaquillo

IVAN ANDRES MANRIQUE
Asistente Administrativo JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los veintidos (22)
dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis
(2016).

JULIAN RODRIGO BERNAL BALMES
Alcalde Local de Teusaquillo
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