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REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE
BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 520
(Octubre 24 de 2016)

“Por la cual se hacen unos nombramientos
en empleos vacantes de caracter temporal
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., a servidores de carrera
administrativa en cumplimiento de los
parametros establecidos en la Sentencia C-288
de 2014 de la Corte Constitucional”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En uso de las facultades legales, y en especial
las conferidas por el articulo 1° del Decreto
Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21° de la Ley 909 de 2004 consagra
que los organismos y entidades pueden crear en sus
plantas de personal, empleos de caracter temporal o
transitorio para el desarrollo de programas y proyectos
de duracion determinada.

Que mediante el Decreto 387 del 16 de septiembre
de 2016 se crearon empleos de caracter temporal en
la planta de personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-288
proferida el 20 de mayo de 2014, al resolver la deman-
da de inconstitucionalidad parcial contra el articulo 21°
(parcial) de la Ley 909 de 2004, en relacion con la
posibilidad de contar en las plantas de personal con
empleos de caracter temporal y respecto a su provi-
sion, expreso lo siguiente;
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“Declarar EXEQUIBLE por el cargo analizado
en la presente sentencia la expresion “De no
ser posible la utilizacion de las listas se realizara
un proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos” contemplada
en el numeral 3° del articulo 21° de la Ley 909
de 2004, en el entendido que el mismo debera
garantizar el cumplimiento de los principios de la
funcion publica de igualdad, moralidad, eficacia,
imparcialidad, economia, celeridad y publicidad”.

Que para la seleccién de los empleos temporales se
dota a la administracion publica de instrumentos para
garantizar la eficiencia en la seleccién de los funciona-
rios, para lo cual debe tener en cuenta el mérito y los
principios de la funcién publica de igualdad, moralidad,
eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, asi las cosas, de acuerdo con la precitada sen-
tencia debe cumplirse con los siguientes parametros:

“(i) Para la provision de los empleos temporales
los nominadores deberdn solicitar las listas de
elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil
anexando como minimo la informacion exigida en
el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(i) En caso de ausencia de lista de elegibles se
debe dar prioridad a la seleccion de personas que
Se encuentren en carrera administrativa, cumplan
los requisitos para el cargo y trabajen en la misma
entidad.

(iii) Se debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo tempo-
ral en la pdgina web de la entidad con suficiente
anticipacion.

(iv)El procedimiento de seleccion para los empleos
temporales debera tener en cuenta exclusivamen-
te factores objetivos como: el grado de estudios,
la puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado
como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y
Saber, la experiencia en el cumplimiento de fun-

[ 1]



(2]

ciones sefaladas en el perfil de competencias y
otros factores directamente relacionadas con la
funcion a desarrollar”.

Que mediante comunicacion con radicado Nro.
20161020303051 del 5 de octubre de 2016, la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil — CNSC autorizé a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., la provisién de 135 empleos temporales creados,
en razdén a que no existen listas de elegibles con las
cuales se puedan proveer, segun certificacion de la
Coordinadora de Provisién de Empleo Publico de la
CNSC.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., dando cumplimiento a los parametros
anteriores y teniendo en cuenta lo previsto en las
Circulares externas 27 y 28 del 10 de septiembre de
2014 del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital y la Circular 005 de 18 de septiembre de
2014 de la Comision Nacional del Servicio Civil, para
proveer los cargos de la planta de empleos de caracter
temporal en vacancia, publicé en la pagina web de la
Entidad el 11 de octubre de 2016, el procedimiento a
seguir para la provision de 135 vacantes de empleos
de caracter temporal, para lo cual invité a todos los
servidores de carrera administrativa a participar en el
proceso de convocatoria para proveerlas.

Que la Direccioén de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., con
base en las inscripciones realizadas por los funciona-
rios de carrera administrativa aspirantes a cargos de la
planta de empleos de caracter temporal, la informacion
extractada de las historias laborales y los documentos
aportados, y previa verificacion de los requisitos de
inscripcion, teniendo en cuenta el Manual Especifico
de Funciones (Resolucion 420 del 21 de septiembre

de 2016) y el Decreto Distrital 367 de 2014, realizd
el estudio (experiencia laboral, informacion acadé-
mica y capacitacion para el trabajo), para determinar
quienes cumplian los requisitos para acceder a los
cargos y ubicacion frente a otros servidores aspiran-
tes, publicado el 18 de octubre de 2016, el listado en
cartelera institucional y en la intranet de la Entidad,
frente al cual algunos servidores publicos presentaron
observaciones los dias 20 y 21 de octubre de 2016,
pronunciandose la Administracién en cumplimiento del
debido proceso.

Que con el fin de asegurar una adecuada prestacion
del servicio y toda vez que el estudio realizado por la
Direccién de Talento Humano se concluye que en la
planta de personal de la Secretaria General de la Al-
caldia Mayor de Bogoté, D.C., existen funcionarios de
carrera administrativa que cumplen con los requisitos y
el perfil para ser nombrados en los cargos vacantes de
caracter temporal, como resultado del procedimiento
realizado para su provision, y luego del estudio de his-
torias laborales y analisis de antecedentes, se procede
a su nombramiento.

Que una vez termine la vigencia de los empleos de
caracter temporal, establecido en el articulo 1° del
Decreto Distrital 387 de 2016, el servidor regresara
al cargo del cual es titular en el Sistema de Carrera
Administrativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12: Nombrar a partir de la fecha en los
siguientes empleos de caracter temporal de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
los siguientes funcionarios de carrera administrativa:

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR
NOMBRES Y [N° CEDULA DE

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER

APELLIDOS CIUDADANIA

CARGO CODIGO | GRADO

DEPENDENCIA

CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA

DAVID OFICINA DE
THOMAS
JIMENEZ

VASQUEZ

PROFESIONAL
73.188.738 UNIVERSITARIO 219 18

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

OFICINA DE LA ALTA
CONSEJERIA PARA LOS
DERECHOS DE LAS
VICTIMAS, LA PAZ Y LA
RECONCILIACION

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 222 21

CLAUDIA
MARCELA
CARDOZO

PEREZ

AUXILIAR
51.872.055 ADMINISTRATIVO 407 09

SUBDIRECCION DEL
SISTEMA DISTRITAL
DE ARCHIVOS

OFICINA DE LA ALTA
CONSEJERIA PARA LOS
DERECHOS DE LAS
VICTIMAS, LA PAZ Y LA
RECONCILIACION

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 13

PARAGRAFO 1°-: Una vez termine la vigencia de la
planta temporal de empleos de caracter temporal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., los servidores de carrera administrativa senala-
dos en este articulo regresaran al cargo del cual son
titulares.

PARAGRAFO 2°-: El nombramiento efectuado me-
diante el presente acto administrativo, se dara por
terminado cuando el servidor renuncie al mismo o
cuando termine la vigencia de la citada planta de ca-
racter temporal de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 50 « NUMERO 5951 « PP, -2 « 2016 « NOVIEMBRE * 9



ARTICULO 2°-: Notificar a los servidores mencionados
en el articulo 1° de la presente Resolucion, de acuerdo
con el articulo 67° del Cdédigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la
presente Resolucion a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa
y Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 32-: Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios Admi-
nistrativos de la Direccién Administrativa y Financiera
de la misma Secretaria, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 4¢°-: Los servidores relacionados en el
articulo 1° de la presente Resolucién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083
de 2015, tendran diez (10) dias, contados a partir de la
fecha de la comunicacion, para manifestar si aceptan el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Secretario General
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