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 REGISTRO 
DISTRITAL

DECRETOS DE 2016

AÑO 50
Número  5956

2016 •   NOVIEMBRE • 17

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

Decreto Número 493
(Noviembre 11 de 2016)

“Por medio del cual se crea un empleo de 
carácter transitorio en la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., en cumplimiento 
del Fallo de Tutela con radicación No. 2016-068”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.
En uso de sus facultades constitucionales y 

legales, en especial las conferidas por el numeral 
9 del artículo 38 del Decreto–Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual 
se expiden normas que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan 
otras disposiciones”, señala que los organismos y 
entidades de la administración pública a los cuales 
se les aplica esta Ley, podrán contemplar de manera 
excepcional en sus plantas de personal, empleos de 
carácter temporal o transitorio. 

Que de conformidad con el numeral 9 del artículo 38 
del Decreto Ley 1421 de 1993, es atribución del Alcalde 
Mayor de Bogotá crear, suprimir o fusionar los empleos 
de la Administración Central, señalarles sus funciones 
especiales y determinar sus emolumentos con arreglo 
a los acuerdos correspondientes. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., creó una planta temporal mediante el 
Decreto Distrital 604 del 27 de diciembre de 2012, a 
partir del 1o de enero de 2013 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2014; prorrogada hasta el 31 de diciembre de 
2015 en virtud del parágrafo del artículo 1o ibídem; y 

prorrogada nuevamente mediante el Decreto Distrital 
580 del 24 de diciembre de 2015 hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que la señora Martha María Guzmán Ferreira, identifi-
cada con la cédula de ciudadanía No. 51.587.612 ex-
pedida en Bogotá, fue vinculada en la Planta Temporal 
antes señalada, mediante la Resolución No. 025 del 
18 de enero de 2013 por la cual fue nombrada a partir 
de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2013, en el 
cargo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 05 
de la Dirección Distrital de Servicio al Ciudadano de la 
Secretaría General, con efectividad a partir del 22 de 
enero de 2013 según consta en el Acta de Posesión 
No. 046 de la misma fecha.

Que mediante la Resolución No. 605 del 8 de no-
viembre de 2013, modificada por la Resolución No. 
690 del 31 de diciembre de 2013, le fue prorrogado el 
nombramiento en el cargo que venía desempeñando 
hasta el 31 de diciembre de 2014; con la Resolución 
No. 687 del 24 de diciembre de 2014, se le prorrogó 
hasta el 31 de diciembre de 2015; y a través de la 
Resolución No. 759 del 30 de diciembre de 2015, le 
fue prorrogado el nombramiento hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que la vinculación de la señora Guzmán Ferreira en 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., terminó el 30 de junio de 2016, inclusive, de con-
formidad con las condiciones, términos y vigencia de la 
duración del empleo al cual accedió, el cual no gene-
raba estabilidad ni derechos de carrera administrativa.

Que la señora MARTHA MARÍA GUZMÁN FERREI-
RA, ya identificada, interpuso acción de tutela contra la 
Secretaría General por la presunta vulneración de los 
derechos fundamentales al mínimo vital, retén social, 
trabajo y estabilidad laboral. 

Que el Juzgado Sesenta y Ocho (68) Penal Municipal 
con Función de Control de Garantías de Bogotá, D.C., 
profirió fallo de tutela de fecha 20 de octubre de 2016, 
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notificado el 21 de octubre del mismo año, mediante 
el cual resolvió:

	 “PRIMERO: tutelar de manera transitoria el de-
recho fundamental a mínimo vital, retén social, 
trabajo y estabilidad laboral por calidad de pre 
– pensionada de MARTHA MARÍA GUZMAN FE-
RREIRA, vulnerado por la ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ-DIRECCIÓN DISTRITAL DE SERVICIO 
AL CIUDADANO. 

	 SEGUNDO: ORDENAR a la ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ-DIRECCIÓN DISTRITAL DE SER-
VICIO AL CIUDADANO, que dentro de las cua-
renta y ocho (48) horas siguientes a la notificación 
personal del presente fallo, reintegre a la señora 	

MARTHA MARÍA GUZMÁN FERREIRA, en el 
mismo cargo que desempeñaba o uno de 	 me-
jores condiciones, hasta tanto le sea reconocida 
la pensión de vejez y haya sido 	 incluida en la 
nómina de pensionados.” 

Que de conformidad con el artículo 27 del Decreto 
Nacional 2591 de 1991, las órdenes que profiere el 
juez de tutela son de estricto e inmediato cumplimiento. 

Que la Secretaría General solicitó al Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto 
técnico para la creación de un (1) empleo transitorio, 
con el propósito de dar cumplimiento al fallo de tutela 
en mención, así: 

EMPLEO DE CARÁCTER TRANSITORIO 
NOMENCLATURA CÓDIGO GRADO No. CARGOS DEPENDENCIA DIRECCIÓN

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 1 DIRECCIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO 

A LA CIUDADANÍA

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, emitió concepto favorable mediante oficio 
2016-EE-2242 del 28 de octubre de 2016 respecto 
de la viabilidad técnica para la creación de un empleo 
de carácter transitorio en la mencionada Secretaría.

Que conforme al procedimiento establecido, la Direc-
ción Distrital de Presupuesto de la Secretaría Distrital 
de Hacienda expidió el correspondiente concepto de 
viabilidad presupuestal favorable para la creación de 
un empleo de carácter transitorio en la Secretaría 
General, mediante oficio 2016-EE-164587 del 9 de 
noviembre de 2016.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Artículo 1º.- Crear un (1) empleo de carácter tran-
sitorio en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C., hasta que a la accionante le sea 
reconocida la pensión de vejez y haya sido incluida 
en la nómina de pensionados, o hasta el fallo dentro 
de la impugnación, si la sentencia de tutela de primera 
instancia es revocada, así:

Nombre Cédula de 
Ciudadanía Denominación Código Grado Dependencia

Martha María Guzmán 
Ferreira 51.587.612 Auxiliar 

Administrativo 407 05 Dirección del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía 

Artículo 2º.- El empleo de carácter transitorio 
creado con el presente Decreto, deberá cumplir las 
funciones que están descritas en el respectivo acto 
administrativo de Manual de Funciones y de Com-
petencias Laborales de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., estando sujeto a la 
escala salarial establecida para el sector central de 
Bogotá, D.C. 

Artículo 3º.- Dado el carácter transitorio del empleo 
que se crea en el presente Decreto, una vez se extinga 
la situación que da lugar a la creación del mismo o si 
el fallo de primera instancia es revocado dentro de la 
impugnación, el empleo transitorio quedará automáti-
camente suprimido.

Artículo 4º.- El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá, D.C., a los once (11) días del 
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO
Alcalde Mayor

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

NIDIA ROCÍO VARGAS
Directora del Departamento Administrativo del Servicio 

Civil Distrital
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Decreto Número 494
(Noviembre 11 de 2016)

“Por medio del cual se crea un empleo de 
carácter transitorio en la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., en cumplimiento 
del Fallo de Tutela con radicación No. 2016-0903”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.
En uso de sus facultades constitucionales y 

legales, en especial las conferidas por el numeral 
9 del artículo 38 del Decreto–Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual 
se expiden normas que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan 
otras disposiciones”, señala que los organismos y 
entidades de la administración pública a los cuales 
se les aplica esta Ley, podrán contemplar de manera 
excepcional en sus plantas de personal, empleos de 
carácter temporal o transitorio. 

Que de conformidad con el numeral 9 del artículo 38 
del Decreto Ley 1421 de 1993, es atribución del Alcalde 
Mayor de Bogotá crear, suprimir o fusionar los empleos 
de la Administración Central, señalarles sus funciones 
especiales y determinar sus emolumentos con arreglo 
a los acuerdos correspondientes. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., creó una planta temporal mediante el 
Decreto Distrital 604 del 27 de diciembre de 2012, a 
partir del 1o de enero de 2013 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2014; prorrogada hasta el 31 de diciembre de 
2015 en virtud del parágrafo del artículo 1o ibídem; y 
prorrogada nuevamente mediante el Decreto Distrital 
580 del 24 de diciembre de 2015 hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que la señora Eddna Sofía Lugo Macias, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 52.709.481 expedida 
en Bogotá, fue vinculada en la Planta Temporal antes 
señalada, mediante la Resolución No. 016 del 10 de 
enero de 2013 por la cual fue nombrada a partir de la 
fecha y hasta el 31 de diciembre de 2013, en el cargo 
de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 05 de 
la Dirección Distrital de Servicio al Ciudadano de la 
Secretaría General, con efectividad a partir del 10 de 
enero de 2013 según consta en el Acta de Posesión 
No. 011 de la misma fecha.

Que mediante la Resolución No. 605 del 8 de no-
viembre de 2013, modificada por la Resolución No. 
690 del 31 de diciembre de 2013, le fue prorrogado el 
nombramiento en el cargo que venía desempeñando 

hasta el 31 de diciembre de 2014; con la Resolución 
No. 687 del 24 de diciembre de 2014, se le prorrogó 
hasta el 31 de diciembre de 2015; y a través de la 
Resolución No. 759 del 30 de diciembre de 2015, le 
fue prorrogado el nombramiento hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que la vinculación de la señora Lugo Macias en la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., terminó el 30 de junio de 2016, inclusive, de con-
formidad con las condiciones, términos y vigencia de la 
duración del empleo al cual accedió, el cual no gene-
raba estabilidad ni derechos de carrera administrativa.

Que la señora EDDNA SOFÍA LUGO MACIAS, ya 
identificada, interpuso acción de tutela contra la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., 
en la que solicita la protección inmediata del derecho 
constitucional a la estabilidad laboral reforzada.

Que el Juzgado Treinta y Uno (31) Civil Municipal de 
Oralidad de Bogotá, D.C., profirió fallo de tutela de 
fecha 12 de octubre de 2016, mediante el cual resolvió:

	 “PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamen-
tales a la Estabilidad Laboral Reforzada de la 
señora 	 EDNA SOFÍA LUGO MACIAS, por 
las razones expuestas en la parte motiva de este 
fallo. 

	 En consecuencia ORDENAR a la ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTA-SECRETARIA GENERAL 
que por 	 intermedio de su representante legal 
y/o quien haga sus veces en el término improrro-
gable de cuarenta y 	 ocho (48)  horas 
siguiente a la notificación de esta providencia rein-
tegre o asuma un plan de 	 reubicación laboral en 
las mimas o mejores condiciones, en relación del 
cargo denominado Auxiliar 	Administrativa Grado 
05, código 407 a la tutelada” (sic) 

Que de conformidad con el artículo 27 del Decreto 
Nacional 2591 de 1991, las órdenes que profiere el 
juez de tutela son de estricto e inmediato cumplimiento. 

Que la Secretaría General solicitó al Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto 
técnico para la creación de un (1) empleo transitorio, 
con el propósito de dar cumplimiento al fallo de tutela 
en mención, así: 



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 50 • Número 5956 • pP. 1-4 • 2016 • NOVIEMBRE •  174

EMPLEO DE CARÁCTER TRANSITORIO 
NOMENCLATURA CÓDIGO GRADO No. CARGOS DEPENDENCIA DIRECCIÓN

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 1 DIRECCIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO 

A LA CIUDADANÍA

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, emitió concepto favorable mediante oficio 
2016-EE-2245 del 28 de octubre de 2016 respecto 
de la viabilidad técnica para la creación de un empleo 
de carácter transitorio en la mencionada Secretaría.

Que conforme al procedimiento establecido, la Direc-
ción Distrital de Presupuesto de la Secretaría Distrital 
de Hacienda expidió el correspondiente concepto de 
viabilidad presupuestal favorable para la creación de 
un empleo de carácter transitorio en la Secretaría 
General, mediante oficio 2016-EE-164581 del 9 de 
noviembre de 2016.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Artículo 1º.- Crear un (1) empleo de carácter tran-
sitorio en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C., mientras subsista la condición de 
madre cabeza de familia sin alternativa económica 
de la accionante, o hasta el fallo dentro de la impug-
nación, si la sentencia de tutela de primera instancia 
es revocada, así:

Nombre Cédula de 
Ciudadanía Denominación Código Grado Dependencia

Eddna Sofía Lugo 
Macias 52.709.481 Auxiliar 

Administrativo 407 05 Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía 

Artículo 2º.- El empleo de carácter transitorio 
creado con el presente Decreto, deberá cumplir las 
funciones que están descritas en el respectivo acto 
administrativo de Manual de Funciones y de Com-
petencias Laborales de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., estando sujeto a la 
escala salarial establecida para el sector central de 
Bogotá, D.C. 

Artículo 3º.- Dado el carácter transitorio del empleo 
que se crea en el presente Decreto, una vez se extinga 
la situación que da lugar a la creación del mismo o si 
el fallo de primera instancia es revocado dentro de la 
impugnación, el empleo transitorio quedará automáti-
camente suprimido.

Artículo 4º.- El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá, D.C., a los once (11) días del 
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO
Alcalde Mayor

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

NIDIA ROCÍO VARGAS
Directora del Departamento Administrativo del Servicio 

Civil Distrital

Decreto Número 498
(Noviembre 15 de 2016)

“Por medio del cual se crea un empleo de 
carácter transitorio en la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., en cumplimiento 
del Fallo de Tutela con radicación No. 2016-0748”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.
En uso de sus facultades constitucionales y 

legales, en especial las conferidas por el numeral 
9 del artículo 38 del Decreto–Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual 
se expiden normas que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan 
otras disposiciones”, señala que los organismos y 
entidades de la administración pública a los cuales 
se les aplica esta Ley, podrán contemplar de manera 
excepcional en sus plantas de personal, empleos de 
carácter temporal o transitorio. 

Que de conformidad con el numeral 9 del artículo 38 
del Decreto Ley 1421 de 1993, es atribución del Alcalde 
Mayor de Bogotá crear, suprimir o fusionar los empleos 
de la Administración Central, señalarles sus funciones 
especiales y determinar sus emolumentos con arreglo 
a los acuerdos correspondientes. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., creó una planta temporal mediante el 
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Decreto Distrital 604 del 27 de diciembre de 2012, a 
partir del 1o de enero de 2013 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2014; prorrogada hasta el 31 de diciembre de 
2015 en virtud del parágrafo del artículo 1o ibídem; y 
prorrogada nuevamente mediante el Decreto Distrital 
580 del 24 de diciembre de 2015 hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que el señor Roberto Carlos Narváez Vergara, identi-
ficado con la cédula de ciudadanía No. 18.855.222 ex-
pedida en San Benito Abad, fue vinculado en la Planta 
Temporal antes señalada, mediante la Resolución No. 
208 del 19 de abril de 2013 por la cual fue nombrado 
partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2013, 
en el cargo de Profesional Universitario Código 219 
Grado 18 de la Subdirección Distrital de Estudios e 
Informática Jurídica de la Dirección Jurídica Distrital 
de la Secretaría General, con efectividad a partir del 22 
de abril de 2013 según consta en el Acta de Posesión 
No. 204 de la misma fecha.

Que mediante la Resolución No. 605 del 8 de no-
viembre de 2013, modificada por la Resolución No. 
690 del 31 de diciembre de 2013, le fue prorrogado el 
nombramiento en el cargo que venía desempeñando 
hasta el 31 de diciembre de 2014; con la Resolución 
No. 687 del 24 de diciembre de 2014, se le prorrogó 
hasta el 31 de diciembre de 2015; y a través de la 
Resolución No. 759 del 30 de diciembre de 2015, le 
fue prorrogado el nombramiento hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que la vinculación del señor Narváez Vergara en la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., terminó el 30 de junio de 2016, inclusive, de con-
formidad con las condiciones, términos y vigencia de la 
duración del empleo al cual accedió, el cual no gene-
raba estabilidad ni derechos de carrera administrativa.

Que el señor ROBERTO CARLOS NARVÁEZ VER-
GARA, ya identificado, interpuso acción de tutela 

contra la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., en protección 
a los derechos fundamentales al trabajo, seguridad 
social, mínimo vital, protección laboral reforzada, de-
bido proceso, dignidad humana y estabilidad laboral 
reforzada a personas próximas a pensionarse.

Que en fallo de primera instancia proferido por el 
Juzgado Sesenta y Nueve (69) Civil Municipal de Bo-
gotá de fecha 15 de septiembre de 2016, se declaró 
improcedente el amparo deprecado por el tutelante.

Que en trámite de impugnación, el Juzgado Treinta y 
Dos (32) Civil del Circuito de Bogotá, D.C., profirió fallo 
de tutela de fecha 25 de octubre de 2016, notificado el 
27 de octubre del mismo año, mediante el cual resolvió:

	 “PRIMERO: REVOCAR el fallo proferido el 15 
de septiembre de 2016 por el Juzgado 69 Civil 
Municipal de Bogotá, por las razones expuestas, 
y en su lugar, CONCEDER el amparo invocado 
por Roberto Carlos 	Narváez Vergara.

	 SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR a la 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, que en el 
término de cuarenta y ocho (48) horas, proceda 
a reintegrar al señor Roberto Carlos Narváez Ver-
gara al cargo que desempeñaba o a uno de igual 
o superior jerraquía, sin desmejorar su condición 
laboral, hasta tanto le sea reconocida la pensión 
de vejez por parte de Colpensiones y haya sido 
incluido en la nómina de pensionados.” 

Que de conformidad con el artículo 27 del Decreto 
Nacional 2591 de 1991, las órdenes que profiere el 
juez de tutela son de estricto e inmediato cumplimiento. 

Que la Secretaría General solicitó al Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto 
técnico para la creación de un (1) empleo transitorio, 
con el propósito de dar cumplimiento al fallo de tutela 
en mención, así: 

EMPLEO DE CARÁCTER TRANSITORIO 
NOMENCLATURA CÓDIGO GRADO No. CARGOS DEPENDENCIA DIRECCIÓN

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 18 1 DIRECCIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO 

A LA CIUDADANÍA

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, emitió concepto favorable mediante oficio 
2016-EE-2315 del 8 de noviembre de 2016 respecto 
de la viabilidad técnica para la creación de un empleo 
de carácter transitorio en la mencionada Secretaría.

Que conforme al procedimiento establecido, la Direc-
ción Distrital de Presupuesto de la Secretaría Distrital 
de Hacienda expidió el correspondiente concepto de 
viabilidad presupuestal favorable para la creación de 
un empleo de carácter transitorio en la Secretaría 

General, mediante oficio 2016-EE-166250 del 15 de 
noviembre de 2016.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Artículo 1º.- Crear un (1) empleo de carácter tran-
sitorio en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, D.C., hasta tanto al accionante le sea reco-
nocida la pensión de vejez por parte de Colpensiones 
y haya sido incluido en la nómina de pensionados, así:
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Nombre Cédula de 
Ciudadanía Denominación Código Grado Dependencia

Roberto Carlos Narváez 
Vergara 18.855.222 Profesional 

Universitario 219 18 Dirección del Sistema Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía 

Artículo 2º.- El empleo de carácter transitorio 
creado con el presente Decreto, deberá cumplir las 
funciones que están descritas en el respectivo acto 
administrativo de Manual de Funciones y de Com-
petencias Laborales de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., estando sujeto a la 
escala salarial establecida para el sector central de 
Bogotá, D.C. 

Artículo 3º.- Dado el carácter transitorio del em-
pleo que se crea en el presente Decreto, una vez se 
cumpla la condición impuesta por el fallo de tutela de 
la impugnación, el empleo transitorio quedará automá-
ticamente suprimido.

Artículo 4º.- El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá, D.C., a los quince (15) días del 
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO
Alcalde Mayor

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

NIDIA ROCÍO VARGAS
Directora del Departamento Administrativo del Servicio 

Civil Distrital

Decreto Número 499
(Noviembre 15 de 2016)

“Por medio del cual se crea un empleo de 
carácter transitorio en la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., en cumplimiento 
del Fallo de Tutela con radicación No. 2016-0725”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.
En uso de sus facultades constitucionales y 

legales, en especial las conferidas por el numeral 
9 del artículo 38 del Decreto–Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual 
se expiden normas que regulan el empleo público, la 

carrera administrativa, gerencia pública y se dictan 
otras disposiciones”, señala que los organismos y 
entidades de la administración pública a los cuales 
se les aplica esta Ley, podrán contemplar de manera 
excepcional en sus plantas de personal, empleos de 
carácter temporal o transitorio. 

Que de conformidad con el numeral 9 del artículo 38 
del Decreto Ley 1421 de 1993, es atribución del Alcalde 
Mayor de Bogotá crear, suprimir o fusionar los empleos 
de la Administración Central, señalarles sus funciones 
especiales y determinar sus emolumentos con arreglo 
a los acuerdos correspondientes. 

Que la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., creó una planta temporal mediante el 
Decreto Distrital 604 del 27 de diciembre de 2012, a 
partir del 1o de enero de 2013 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2014; prorrogada hasta el 31 de diciembre de 
2015 en virtud del parágrafo del artículo 1o ibídem; y 
prorrogada nuevamente mediante el Decreto Distrital 
580 del 24 de diciembre de 2015 hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que el señor Néstor Ovidio Perea Angulo, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 19.340.650 expedida 
en Bogotá, fue vinculado en la Planta Temporal antes 
señalada, mediante la Resolución No. 018 del 14 de 
enero de 2013 por la cual fue nombrado a partir de 
la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2013, en el 
cargo de Técnico Operativo Código 314 Grado 01 
de la Dirección Archivo de Bogotá de la Secretaría 
General, con efectividad a partir del 15 de enero de 
2013 según consta en el Acta de Posesión No. 027 
de la misma fecha.

Que mediante la Resolución No. 605 del 8 de no-
viembre de 2013, modificada por la Resolución No. 
690 del 31 de diciembre de 2013, le fue prorrogado el 
nombramiento en el cargo que venía desempeñando 
hasta el 31 de diciembre de 2014; con la Resolución 
No. 687 del 24 de diciembre de 2014, se le prorrogó 
hasta el 31 de diciembre de 2015; y a través de la 
Resolución No. 759 del 30 de diciembre de 2015, le 
fue prorrogado el nombramiento hasta el 30 de junio 
de 2016, inclusive.

Que la vinculación del señor Perea Angulo en la Se-
cretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., 
terminó el 30 de junio de 2016, inclusive, de confor-
midad con las condiciones, términos y vigencia de la 
duración del empleo al cual accedió, el cual no gene-
raba estabilidad ni derechos de carrera administrativa.



7REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 50 • Número 5956 • pP. 1-7 • 2016 • NOVIEMBRE • 17

Que el señor NÉSTOR OVIDIO PEREA ANGULO, 
ya identificado, interpuso acción de tutela contra la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., por la presunta vulneración a los derechos fun-
damentales al debido proceso, defensa, mínimo vital, 
dignidad humana, seguridad social, salud, protección 
especial del adulto mayor, y de las personas en estado 
de “prejubilación”. 

Que en fallo de primera instancia proferido por el Juz-
gado Cincuenta y Ocho (58) Civil Municipal de Bogotá 
de fecha 29 de agosto de 2016, no le fue concedido al 
accionante el amparo solicitado. 

Que en el trámite de la impugnación del fallo, el Juz-
gado Cuarenta y Tres (43) Civil del Circuito de Bogotá, 
D.C., profirió sentencia de fecha 12 de octubre de 2016, 
notificada el 26 de octubre del mismo año, mediante 
la cual resolvió:

	 “PRIMERO: REVOCAR la sentencia de fecha 
29 de agosto de 2016, proferida por el Juzgado 
Cincuenta y Ocho Civil Municipal de esta ciudad, 
dentro de la acción citada en referencia.

	 SEGUNDO: CONCEDER el amparo constitucional 
deprecado y en consecuencia tutelar los derechos 

fundamentales constitucionales de NESTOR 
OVIEDO PEREA ANGULO.

	 TERCERO: ORDENAR a la Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogota que en el término 
de 48 horas siguientes a la notificación de esta 
providencia, incorpore a un cargo, servicio o em-
pleo igual o de mejor categoría al que venía des-
empeñando el señor NÉSTOR OVIDIO PEREA 
ANGULO entre enero de 2013 a junio de 2016, con 
todas las condiciones de igualdad de un servidor, 
trabajador o contratista al servicio de la Entidad, 
hasta tanto Colpensiones se pronuncie de fondo 
sobre el reconocimiento de su pensión de vejez.” 

Que de conformidad con el artículo 27 del Decreto 
Nacional 2591 de 1991, las órdenes que profiere el 
juez de tutela son de estricto e inmediato cumplimiento. 

Que la Secretaría General solicitó al Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto 
técnico para la creación de un (1) empleo transitorio, 
con el propósito de dar cumplimiento al fallo de tutela 
en mención, así: 

EMPLEO DE CARÁCTER TRANSITORIO 
NOMENCLATURA CÓDIGO GRADO No. CARGOS DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TÉCNICO OPERATIVO 314 01 1 DIRECCIÓN DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTÁ

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, emitió concepto favorable mediante oficio 
2016-EE-2308 del 4 de noviembre de 2016 respecto 
de la viabilidad técnica para la creación de un empleo 
de carácter transitorio en la mencionada Secretaría.

Que conforme al procedimiento establecido, la Direc-
ción Distrital de Presupuesto de la Secretaría Distrital 
de Hacienda expidió el correspondiente concepto de 
viabilidad presupuestal favorable para la creación de 
un empleo de carácter transitorio en la Secretaría 

General, mediante oficio 2016-EE-166244 del 15 de 
noviembre de 2016.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Artículo 1º.- Crear un (1) empleo de carácter transi-
torio en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, D.C., hasta tanto Colpensiones se pronuncie 
de fondo sobre el reconocimiento de la pensión de 
vejez del accionante, así:

Nombre Cédula de 
Ciudadanía Denominación Código Grado Dependencia

Néstor Ovidio Perea Angulo 19.340.650 Técnico Operativo 314 01 Dirección Distrital de Archivo de Bogotá 

Artículo 2º.- El empleo de carácter transitorio 
creado con el presente Decreto, deberá cumplir las 
funciones que están descritas en el respectivo acto 
administrativo de Manual de Funciones y de Com-
petencias Laborales de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., estando sujeto a la 
escala salarial establecida para el sector central de 
Bogotá, D.C. 

Artículo 3º.- Dado el carácter transitorio del em-
pleo que se crea en el presente Decreto, una vez se 
cumpla la condición impuesta por el fallo de tutela de 
la impugnación, el empleo transitorio quedará automá-
ticamente suprimido.

Artículo 4º.- El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación.
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PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá, D.C., a los quince (15) días del 
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO
Alcalde Mayor

RAÚL JOSÉ BUITRAGO ARIAS
Secretario General

NIDIA ROCÍO VARGAS
Directora del Departamento Administrativo del Servicio 

Civil Distrital

SECRETARÍA DE HACIENDA

Resolución Número SDH-000412
(Noviembre 10 de 2016)

Por la cual se efectúa un nombramiento 
ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA DE 
BOGOTÁ, D.C.,(E)   

en ejercicio de las facultades legales y en 
especial las conferidas por el artículo 1º del 

decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por el Secretario 
Distrital  de Hacienda (E),  se solicitó en la Subdirec-
ción del Talento Humano el nombramiento ordinario 
de LEONARDO ALFONSO CASTIBLANCO PÁEZ, en 
el cargo de Asesor código 105 grado 05, Despacho 
Secretario Distrital de Hacienda.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en 
el manual de funciones de la Secretaría Distrital de Ha-
cienda, la Subdirección del Talento Humano, certifica 
que Leonardo Alfonso Castiblanco Páez, los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1°. Nombrar a LEONARDO ALFONSO 
CASTIBLANCO PÁEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 80.049.340, en el cargo de Asesor código 
105 grado 05, Despacho del Secretario Distrital de 
Hacienda, de la planta de personal de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, con una asignación básica 
mensual de $ 4.645.852 y gastos de representación 
de $ 1.393.756.

Artículo 2°. La presente resolución rige a partir de 
la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá D. C., a los diez (10) días del 
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

JOSÉ ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Secretario Distrital de Hacienda (E)

EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE 
BOGOTÁ EAB-E.S.P.

Resolución Número 0936
(Noviembre 11 de 2016)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE  ADOPTA E 
IMPLEMENTA  EL PLAN DE GESTIÓN  SOCIAL 

POR  PARTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, 
ALCANTARILLADO Y ASEO DE  BOGOTÁ 

ESP, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
DENOMINADO RECUPERACIÓN DEL BRAZO 

DEL  HUMEDAL JUAN AMARILLO EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA”.

EL GERENTE CORPORATIVO  DEL SISTEMA  
MAESTRO DE LA EMPRESA DE  ACUEDUCTO 
ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA EAB-

E.S.P.,
en uso de sus facultades Delegatarias conferidas 
mediante Resolución No.0688 del 03 de octubre 

de 2015 de la GERENCIA GENERAL, de las 
atribuciones legales y estatutarias y en especial 
las conferidas en el Capítulo III de la Ley 9° de 
1989,modificado por la Ley 388 de 1997 y en 

cumplimiento en lo establecido en el artículo 58 
de la citada ley, reglamentado parcialmente por 

el Decreto Distrital 296 de 2003   y

CONSIDERANDO:

1.	 Que de conformidad con los Estatutos de la Em-
presa su objeto es la  prestación de los servicios  
públicos esenciales domiciliarios de acueducto y 
alcantarillado en el área de jurisdicción del Distrito 
Capital de Bogotá, así como en cualquier lugar de 
ámbito nacional..

2.	 Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado 
y Aseo de Bogotá – ESP, en cumplimiento de 
su objeto requiere terrenos o inmuebles para la 
construcción y ampliación de la infraestructura de 
los servicios de acueducto y alcantarillado. así 

RESOLUCIONES DE 2016



9REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 50 • Número 5956 • pP. 1-9 • 2016 • NOVIEMBRE • 17

como para proteger las zonas de preservación y 
manejo ambiental y los recursos naturales que le 
corresponden.

3.	 Que el artículo 107 de la Ley 99 de 1993 declara 
de utilidad pública e interés social la adquisición 
directa o expropiación de los bienes de propiedad 
privada o la imposición de servidumbres necesa-
rias para la ejecución de obras públicas destinadas 
a la protección y manejo del medio ambiente y los 
recursos naturales renovables.

4.	 Que el artículo 56 de la Ley 142 de 1994 declara 
de utilidad pública e interés social la ejecución de 
las obras para prestar los servicios públicos y la 
adquisición de espacio suficiente para garantizar 
la protección de las instalaciones respectivas, 
facultando a las Empresas de servicios públicos 
para promover la expropiación de bienes inmue-
bles cuando sean requeridos para tales propósi-
tos.

5.	 Que el artículo 10 de la Ley 9 de 1989 modificado 
por el artículo 58 de la Ley 388 de 1997, declara 
de utilidad pública e interés social la adquisición 
de inmuebles para destinarlos, entre otros a los 
siguientes fines:

“ d)	 Ejecución de proyectos de producción, 
ampliación, abastecimiento y distribución 
de servicios públicos domiciliarios;

 h)	 Preservación del patrimonio cultural y 
natural de interés nacional, regional local, 
incluidos el paisajístico, ambiental, histórico 
y arquitectónico;

 j)	 Constitución de zonas de reserva para la 
protección del medio ambiente y los recur-
sos hídricos;”

6.	 Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y 
Aseo de Bogotá ESP, mediante Resolución 1175 
del 03 de Diciembre de 2007, “Adopta los facto-
res y parámetros definidos en el Decreto 329 de 
2006 para el reconocimiento del componente 
económico del Plan de Gestión Social y se crea 
y reglamenta el Comité de Reasentamientos”

7.	 Que  de conformidad con lo establecido por el 
Decreto Distrital 296 de 2003, modificado por el 
Decreto Distrital 329 de 2006, en concordancia 
con lo señalado por los artículos 301 a 303 del 
Decreto Distrital 190 de 2004 (POT) todas las 
entidades y empresas distritales que desarrollen 
actividades y proyectos por motivos de utilidad 
pública definidos por el artículo 58 de la Ley 388 
de 1997, deberán acoger los criterios y factores 

señalados en dicha norma distrital con el propósito 
de identificar y mitigar los impactos generados por 
el traslado de las familias ubicadas en los predios 
requeridos para la ejecución de la obra pública.

8.	 Que el Acuerdo 645 del 09 de junio de  2016, 
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESA-
RROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL 
Y DE OBRAS PÚBLICAS PARA BOGOTÁ D.C. 
2016 - 2020  “BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS”  
establece en su artículo 11- Igualdad y Autono-
mía para una Bogotá incluyente, el cual  precisa 
lo siguiente: “ El objetivo de este programa es 
implementar acciones de tipo integral, orienta-
das principalmente a las personas en condición 
de pobreza extrema, quienes se encuentran en 
mayor grado de vulnerabilidad socioeconómica, 
y aquellas que han sido objeto de discriminación 
afectando el ejercicio de sus derechos. Se busca 
trascender la visión asistencialista a partir del 
fortalecimiento de capacidades y el aumento de 
oportunidades en función de la protección y goce 
efectivo de derechos, el desarrollo integral, la 
inclusión social y el respeto de la dignidad de las 
personas. A través de estrategias de promoción, 
prevención,  atención  y  acompañamiento  inte-
gral,  los ciudadanos  podrán  mejorar su calidad 
de vida y la construcción y fortalecimiento de su 
proyecto de vida con autonomía.”

9.	 Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 
3 del artículo 303 del Decreto 190 de 2004 (POT), 
en concordancia con lo contemplado por el artículo 
2 del Decreto Distrital 296 de 2003, la Dirección 
de Bienes Raíces  de la EAB-ESP, a través del 
equipo de profesionales del área social identificó y 
evaluó las condiciones de la población que ocupa 
los inmuebles necesarios para el desarrollo del 
“PROYECTO DENOMINADO RECUPERACIÓN 
DEL BRAZO DEL  HUMEDAL JUAN AMARILLO 
EN LA LOCALIDAD DE SUBA”.

10.	 Que  mediante la realización de un Censo y Diag-
nóstico Socioeconómico, se formuló el Plan de 
Gestión Social a través del cual se  buscó mitigar 
los impactos sociales, económicos y culturales 
de la población objeto de traslado a razón de la 
ejecución del citado proyecto. 

11.	 Que las unidades sociales identificadas en el Cen-
so y Diagnóstico Socioeconómico  harán parte del 
Programa de Reasentamientos y a su vez serán 
posibles beneficiarias de los componentes del 
Plan de Gestión Social son las que están incluidas 
en dicho documento.

En mérito de lo expuesto, 
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Adóptese el Plan de Gestión 
Social formulado por el área social de la  Dirección 
Bienes Raíces para las unidades sociales identificadas 
en la zona requerida para la ejecución del Proyecto 
denominado  “RECUPERACIÓN DEL BRAZO DEL  
HUMEDAL JUAN AMARILLO EN LA LOCALIDAD 
DE SUBA”.

ARTÍCULO SEGUNDO: COMPONENTES DEL PLAN 
DE GESTIÓN SOCIAL: el Plan de Gestión Social 
formulado por la Dirección de Bienes Raíces, para 
el proyecto RECUPERACIÓN DEL BRAZO DEL  
HUMEDAL JUAN AMARILLO EN LA LOCALIDAD 
DE SUBA”. de conformidad con lo establecido por el 
Artículo 4 del Decreto 296 de 2003, tendrá un compo-
nente social y un componente económico.

ARTÍCULO TERCERO: La población identificada 
como residente a través del  Censo y Diagnóstico 
Socioeconómico ingresará al Programa de Reasenta-
miento adelantado por la Dirección de Bienes Raíces 
de la EAB, previo cumplimiento de todos y cada uno de  
los requisitos establecidos a través de la Resolución 
1175 de 2007, adicionalmente  las unidades sociales 
identificadas, posiblemente serán beneficiarias tanto 
del componente social como económico, de que tra-
ta el Decreto 296 de 2003 modificado parcialmente 
por el Decreto 329 del 22 de Agosto de 2006, las 
cuales se encuentran relacionadas en el documento 
denominado: “DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO 
Y PLAN DE GESTIÓN SOCIAL DEL PROYECTO 
RECUPERACIÓN DEL BRAZO DEL  HUMEDAL 
JUAN AMARILLO EN LA LOCALIDAD DE SUBA”.”, 
adoptado mediante la presente Resolución, el cual 
hace parte integral de la misma; las unidades sociales 
identificadas se relacionan a continuación:

UNIDADES SOCIALES IDENTIFICADAS

N° N° 
PREDIO NOMBRE PROPIETARIO

Propietario Poseedor
Arrendatario Usufructuarios

Residente No 
Residente Residente No 

Residente

1 4 FUNDACION PARA LA 
VIVIENDA COMUNITARIA   1        

2

9 PABLO ENRIQUE ACOSTA 
MARTIN 1          

9 OLGA LUCIA ACOSTA 
CIFUENTES   1        

9 FREDY ALBERTO 
CHOCONTA AYALA         1  

3

10 VICENTE AYALA PATIÑO 1          

10 ANA SILVA AYALA         1  

10 JHON JAIRO CHOCONTA         1  

10 MILTON RONDAN AYALA/ 
MULTON JAVIER ROLDAN         1  

4
11 MIRELLA NARVAEZ 

HERNANDEZ   1        

11 MARIA LILIA REINOSO 
BUSTOS         1  

5 12 MARIA MARGARITA CEPEDA 
BORDA 1          

6

13 BLANCA INES PERDOMO 
MARTINEZ   1        

13 REINALDO CORTEZ 
MONTALVO         1  

13 RAMIRO SALAS         1  

7

30 CARLOS AMAYA RAMIREZ 1          

30 OSCAR MAURICO CRUZ 
CRUZ         1  

30 FRANCISCO CARO TORRES         1  
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8

31 JOSUE NAPOLEON BARON 
VELASCO 1          

31 OMAR ORLANDO BARON 
VELASCO   1        

31 ROSALBA PEREZ 
CRISTANCHO         1  

31 FABIOLA RODRIGUEZ         1  

31 LINDA CAROLINA VIVAS 
PEREZ         1  

31 OSMAR EDUARDO 
CORREDOR         1  

9

32 PASTOR VARGAS RAMOS   1        

32 LUIS EVELIO FERNANDEZ     1      

32 SEGUNDO ALFONSO 
FERNANDEZ         1  

10

33
PABLO EMILIO CRUZ 
IZQUIERDO (MARIELA 
MARTINEZ)

    1 1    

33 JULIO CESAR CRUZ 
MARTINEZ         1  

33 PAOLA YOHANA CRUZ 
MARTINEZ         1  

11

34 LEONOR CARREÑO/ 
LISANDRO SOSA 1          

34
 JOSELIN CARREÑO /  
GERTRUDIS MORENO DE 
CARREÑO  

          1

34 GERMAN CARREÑO 
MOREÑO         1  

34 MAURICIO ROJAS 
MORANTES         1  

12

35
OLGA LUCIA RAMOS 
JIMENEZ/ JOSE MARCO 
MORENO SANTUARIO

1          

35 JOHANA PATRICIA MORENO 
RAMOS         1  

13

36
GILBERTO LOPEZ ARIZA/
MARIA DOLORES UIZA DE 
LOPEZ 

1          

36 DANILO LOPEZ         1  

36 EVER LOPEZ         1  

36 ERNESTO CASTAÑEDA/
GRACIELA LOPEZ         1  

36 OVIDIO LOPEZ UIZA         1  

14
37 LILIA INES GOMEZ DE JOYA 

(ESPOSO HIPOLITO)       1    

37 ANDRES CARREÑO         1  

15
38 GRACIELA PEREZ GAITAN   1        

38 ANDRES CASTAÑEDA         1  

16

39 ROSA MARIA DIAZ VANEGAS 1          

39 SILVIA ELENA DIAZ 
VANEGAS   1        

39 LEIDY MARIELA QUINTERO         1  

17 41 FUNDACIÓN PARA LA 
VIVIENDA COMUNITARIA   1        

TOTAL 9 9 2 2 26 1
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ARTÍCULO CUARTO: El Plan de Gestión Social podrá 
ser modificado con el objeto  de incluir los progra-
mas, actividades y acciones que sean consideradas 
necesarias a fin de mitigar, compensar y minimizar 
los impactos socioeconómicos que se generen a la 
población con ocasión del proceso de traslado. Dicha 
modificación deberá contar con la aprobación de la 
Dirección de Bienes Raíces, previo análisis situacional 
por parte de las Divisiones de  Gestión y Adquisición 
Predial, la Coordinación social y el equipo de profe-
sionales a cargo del proyecto.

ARTÍCULO QUINTO: La presente Resolución rige a 
partir de la fecha de su publicación.

Dada en Bogotá D.C., a los once (11) días del 
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

URIEL RAMIRO GÓMEZ SANABRIA
Gerente Corporativo de Sistema Maestro,

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO 
Y ASEO DE BOGOTA  E.S.P DIRECCIÓN DE 

BIENES RAICES

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO Y PLAN DE 
GESTIÓN SOCIAL DEL PROYECTO OBRAS DE 

SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL HUMEDAL 
BRAZO JUAN AMARILLO EN LA LOCALIDAD DE 

SUBA

 

BOGOTÁ, D.C. NOVIEMBRE  2016
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INTRODUCCIÓN

El presente Diagnostico Socioeconómico y Plan de 
Gestión Social del Proyecto Obras de Saneamiento 
Ambiental Del Humedal Brazo Juan Amarillo en la 
Localidad de Suba, fue realizado a partir de la siste-
matización y análisis de datos obtenidos por medio de 
los instrumentos de recolección de información para 
adelantar la etapa censal, adicionalmente se realizaron 
visitas domiciliarias y  reuniones con la comunidad ubi-
cada en la zona de influencia directa e indirecta, cabe 
precisar que el trabajo desarrollado se realizó con el fin 
de dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia del 
Juzgado 5 Administrativo de Descongestión de Bogotá 
Sec.2ª, del 31 de julio del 2013 en donde se condena a 
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá, a 
que inicie si no lo ha hecho el proceso de Saneamiento 
Predial del Brazo Humedal Juan Amarillo, en respuesta 
a la  acción popular para el beneficio colectivo de un 
espacio público y la utilización  y defensa de los bienes 
de uso público, la seguridad pública, el acceso a una 
infraestructura de servicio que garantice la salubridad 
pública y  el derecho a la salubridad y prevención de 
desastres previsibles técnicamente interpuesta por la 
comunidad del sector.

Por lo cual la EAB-ESP, proyectó definió y acotó el 
área objeto e intervención  a través de la Declaratoria 
de Utilidad Pública -  Resolución 1160 del 16 de di-

ciembre del 2014  por medio de la cual “se acota se 
anuncia y se declaran de utilidad pública las zonas de 
terreno afectadas por las obras de recuperación del 
Brazo del  Humedal Juan Amarillo en la localidad de 
Suba” a partir de la cual inicia el proceso de adquisición 
predial de dieciséis inmuebles con el fin de proteger 
el medio  ambiente  a través de la conservación del 
Humedal,  como el de fomentar la seguridad de la 
población circunvecina. 

En el proceso de los estudios prediales realizado 
por la gerencia ambiental en el año 2014 y el inicio 
del proceso de adquisición predial en el año 2015 se 
identificó un nuevo inmueble el cual surge a partir de 
un desenglobe del predio inicialmente identificado con 
el número 4, incluyéndolo dentro de los inmuebles 
requeridos para el proyecto, asignándole el número 
de identificación 41 y con este obtiene un total de 17 
predios para adquisición. 

 El actual documento está compuesto por doce (12) ca-
pítulos que se describirán a continuación: Objetivos de 
la investigación, marco de referencia, área de influen-
cia indirecta, área de influencia directa, área Puntual, 
Marco Legal compuesto por la legislación internacional 
y nacional, metodología, diagnostico socioeconómico, 
análisis de vulnerabilidad, los lineamientos de partici-
pación ciudadana y Plan de Gestión Social
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 comunidad 

O SOCIOECO

condicione

dinación con

mas y/o ser

la población

LUENCIA IN

ación de Sub

no de la gra

que era el 

io de los m

e se destaca

a Conejera y

e Tibabuyes 

— y río Neuq

a llegada de

torio de Sub

a posesión y

de Suba fue

tillo y H. Ca

en el sector

inician el 

gan las tierra

y los vende

ONÓMICO Y  

es

n entidades 

rvicios de s

n objeto de tr

NDIRECTA

ba se remon

an familia Mu

líder milita

uiscas. El p

aban la riqu

y la riqueza 

y humedale

ue —hoy Ju

e los españ

ba se disolvi

y saqueo de 

 fundada po

arrillo Manos

r de lo que 

proceso de

as a la comu

e a través de

 PLAN DE G

públicas y 

salud, educa

raslado.

nta desde el 

uisca, y hab

ar el cual s

pueblo muis

ueza foresta

 hídrica, con

es sobre la m

uan Amarillo

ñoles, la estr

ió e inicio el

las tierras p

or los encom

salva y los g

posteriorme

e sucesión

unidad jesui

e una Subas

GESTIÓN SOC

privadas pa

ación, recre

siglo XVI an

bitaban el Zip

se encargab

sca contaba

l representa

n abundante

margen orien

).

ructura polít

l sometimien

por parte de 

menderos An

grupos indíg

ente sería la

 entre sus

ta. El rey Ca

sta pública. 

CIAL

ara la vincu

eación e inte

ntes de la co

pa Tisquesu

ba de la de

a con un ab

ada por los 

es cursos de

ntal del río F

tica y econó

nto de los in

 los conquis

ntonio Díaz C

genas práctic

a vereda El 

s descendi

arlos III expr

7

ulación y 

egración 

onquista, 

usa, líder 

efensa y 

bundante

bosques 

e agua y 

Funza —

ómica de 

ndígenas 

stadores.

Cardozo, 

camente 

Rincón. 

entes y 

ropio las 
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DIA

El poblami

Alta. Por lo

Bogotá co

conforman

hacienda d

luego a los

Subasta

distribuyén

El 16 de N

los municip

inmigracion

rural de la 

campesino

principal de

En 1954 m

organizar a

ciudad. E

corporació

cada uno d

hasta que

regularmen

potable, lu

acentuado

ciudad. 

AGNÓSTICO

iento de la r

o tanto Suba

n los munic

n grandes do

de La Conej

s jesuitas, a 

pública. A

ndoselas por

Noviembre d

pios satélites

nes de fam

misma. Para

os comercia

e Suba.  

mediante el

a Bogotá co

n virtud de

n legislativa

de los muni

e en en e

nte arreglad

uz, teléfono

,  en 1997 s

O SOCIOECO

región se co

a se conviert

ipios de Cot

ominios terr

jera, que pa

quienes les

Así fueron 

r herencia o 

de 1875 Sub

s de Bogotá

ilias que ha

a esta época

lizaban sus 

l Decreto-Le

omo Distrito 

el Acuerdo 

a de entonc

cipios anexo

este entonce

das, con la

o, vías y t

se creó su a

ONÓMICO Y  

oncentra en 

te en un peq

ta, Chía, En

itoriales, de

asaron de m

s fueron exp

adquirida

por venta p

ba pierde su

á mediante d

abitaban en 

a el municip

productos 

ey 3640, se

Especial y S

11 del mi

ces) crea se

os Bosa, En

es, existían

a necesidad

transporte,

alcaldía men

 PLAN DE G

las zonas d

queño centro

ngativá y Us

stacándose 

manos de en

propiadas po

s por pa

ública.  

u estatus ind

decreto 108. 

Bogotá hac

pio de Suba 

en lo que h

e desarrolla

Suba se con

ismo año, 

eis alcaldías

ngativá, Fon

n doscienta

d de implem

acorde co

nor y en 199

GESTIÓN SOC

de El Rincón

o urbano col

saquén. Así

la hacienda

ncomenderos

or el Rey Ca

articulares

dígena y  fu

Entre 1940 

cia Suba, a

contaba con

hoy se cono

a el precept

nstituye en m

el Concejo

s menores, 

ntibón, Suba

as casas e

mentar los 

n el crecim

91 fue eleva

CIAL

n, Tibabuyes

onial, comu

mismo, en 

a de Tibabu

s a sus here

arlos III y pue

que han 

ue declarada

y 1960, se 

atraídas por 

n ocho vered

oce como e

to constituc

municipio an

o Administra

correspond

a, Usaquén y

en ladrillo y

servicios d

miento dem

ada a localid

8

s y Tuna 

nicado a 

Suba se 

uyes y la 

ederos y 

estas en 

venido 

a uno de 

iniciaron 

la zona 

das y los 

l parque 

ional de 

nexo a la 

ativo (la 

ientes a 

y Usme; 

y calles 

de agua 

mográfica

ad de la 
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5 Diagn

DIA

3.2 Marco 

3.2.1 Geog

La localida

el  municip

las separa

municipio

donde inici

La localida

tiene una 

6.270 (62,4

distrito cap

Fuente: Á
          

ostico localida

AGNÓSTICO

de Referen

grafía y Loc

ad de Suba 

pio de Chía y

an de la loc

de Cota y e

ia la localida

ad está divid

extensión d

4%) están e

pital, despué

Área Técnica de

d de Suba Sect

O SOCIOECO

ncia

calización 

se ubica en 

y el Río Bog

calidad de B

el Río Bogo

ad de Usaqu

dida por 11

de 10.058 h

en el períme

és de Sumap

F
e Bienes Raíce

tor Habitad. 20

ONÓMICO Y  

el sector N

gotá; al sur, 

Barrios Unid

otá y al orie

uén.5

62 barrios,

hectáreas, d

etro urbano, 

paz, Usme y

igura 1. Locali
es Empresa de 

011 

 PLAN DE G

oroccidenta

con la calle 

dos y Enga

ente, con la 

con 12 UPZ

de las cuale

siendo la cu

y Ciudad Bol

idad de Suba 
Acueducto, As

GESTIÓN SOC

l de Bogotá

 100 y el Rí

tivá; al occ

autopista n

Z y una UP

es 3.787 (37

uarta localid

ívar.

seo y Alcantari

CIAL

;  al norte lim

o Juan Ama

idente limita

norte hasta 

PR, en la ac

7,6%) son r

dad en exten

illado de Bogot

9

mita con 

arillo que 

a con el 

el punto 

ctualidad 

rurales y 

nsión del 

tá. 2015 
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DIA

3.2.2 Vía

En la actu

principal y 

y el resto d

Autopista n

La localida

el acceso 

Transmilen

Ciudad de

carretera d

ubicado el 

En el rincó

esto dificul

3.2.3 Cli

El clima de

promedio

humedad r

ya que es 

estratégico

AGNÓSTICO

as y Transpo

ualidad la lo

conecta el s

de la ciudad

norte que co

ad de suba c

a  los cer

nio que cue

e Cali, la Boy

de conexión

sector de la

ón en su gr

lta la conexi

ma

e la localidad

de 12.6°C, 

relativa máx

una localida

os para la lo

O SOCIOECO

orte

ocalidad de 

sector tradic

, así mismo 

onecta del no

cuenta con m

rros y centr

enta con un 

yacá, y la C

 entre la loc

a Conejera. 

an mayoría 

ón de los ba

d de Suba, s

un nivel de

xima de 77.6

ad montaño

calidad. 

ONÓMICO Y  

suba cuenta

cional de la l

cuenta al oc

orte al orient

multiplex se

ro de suba

portar, Bus

Calle 170 en

calidad de S

las vías int

arrios y el ac

se caracteriz

e  precipitac

6%, así mism

sa y está ce

 PLAN DE G

a con la Av

localidad (lo

ccidente con

te.

rvicios de tr

, entre ello

ses urbanos 

ntre otras y B

Suba y el mu

ternas están

cceso a las v

za por ser fr

ción anual 

mo se prese

ercada de va

GESTIÓN SOC

venida suba

os cerros de 

n la Avenida

ransporte pú

os encontram

 que se  tra

Buses Interm

unicipio de 

n en mal es

vías principa

ío subhúme

de 900 a 1

entan lluvias

arios humed

CIAL

a que es la 

suba y la C

a Ciudad de 

úblicos lo qu

mos el Sist

ansportan p

municipales 

Cota en don

tado e inco

ales.  

do, con tem

1 000 mm y

s y brisas de

dales y ecos

10

avenida 

Conejera) 

Cali y la 

e facilita 

tema de 

por la Av 

entre la 

nde está 

mpletas,

peratura 

y una la 

e viento, 

sistemas 



25REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 50 • Número 5956 • pP. 1-25 • 2016 • NOVIEMBRE • 17

DIA

3.2.4 Hid

Los princip

Bogotá, lo

Guaymara

cuenca de

intervenció

apropiació

benefició.  

3.2.5 Dem

De acuerd

proyeccion

localidad d

de la Ciud

localidad d

habitantes

al 30% de 

hab/Ha co

resto de Bo

AGNÓSTICO

drografía 

pales recurs

s humedale

al, del Hume

el humedal d

ón a través

n por parte

mografía 

do a la info

nes de la pob

de Suba ser

dad.  Para e

de Suba de 

se concent

la població

n el 17.3%. 

ogotá.

O SOCIOECO

sos hídricos

s, y cuatro m

edal la Cone

de Juan Am

s del traba

e de la com

rmación de

blación de B

rian de 1.06

el 2011 se ti

156.25 por h

ran en las U

n Tibabuyes

Esto eviden

ONÓMICO Y  

s de la loca

micro cuenc

ejera, Micro

marillo, estas

ajo intersec

munidad de

l Dane a p

Bogotá en el 

8.932, esto 

ene proyect

hectárea de 

UPZ del Rin

s, 223.07 ha

ncia que la 

 PLAN DE G

alidad de su

cas que son

o-cuenca de

s se caracte

ctorial para

e estos eco

artir del Ce

2011 serían

representar

tada una inc

suelo, se re

cón,  con 44

ab/Ha que e

localidad de

GESTIÓN SOC

uba, están p

: la  micro-c

l humedal C

erizan por su

 su conse

sistemas es

enso elabora

n de 7.467.8

ría del 14,3%

cremento de

esalta que la

49.97 hab/H

es el 24.4% 

e Suba es m

CIAL

proveídos p

cuenca del H

Córdoba y l

u demanda 

ervación, m

stratégicos

ado en el 2

804 persona

% de los ha

e habitantes

a mayor can

Ha, que corre

y  Suba con

menos dens

11

or el rio 

Humedal 

a micro-

y por la 

anejo y 

para su 

2005 las 

s y en la 

abitantes 

s para la 

ntidad de 

esponde 

n 207.06 

a que el 
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6 Secret

DIA

Una de la

correspond

52.7%  par

la localida

ciudad6, a

dentro de l

La poblaci

representa

de 60 el 9,

que pasará

población d

edad prod

grupo y al 

4. ÁREA 

4.1 UPZ 28
El proyect

terreno af
Amarillo e
encuentra

Avenida T

Oriente co

llamado la

la futura av

taria Distrital d

AGNÓSTICO

as caracterí

de al  47.3%

ra un total d

ad, se pued

sí mismo p

las mismas c

ón según la

an el 23,6%;

,4%, y se pr

á a represen

de adultos y

uctiva (adul

10,9% los a

DE INFLUE

8 –Rincón 
to “Se acota
fectadas po
en la local
localizada e

Transversal

on cresta de

s cometas, d

venida Long

de Planeación. 

O SOCIOECO

ísticas pobla

% son homb

de 562.708, e

de decir que

para el 2015

característic

as variables

 entre 15 y 

royecta para

ntar el 22,2%

y adultos ma

tos entre 35

adultos mayo

ENCIA DIRE

a se anunc
or las obra
lidad de Su
en límites c

de Suba (C

l Cerro Sur 

diagonal 117

gitudinal de O

Proyecciones d

ONÓMICO Y  

acionales d

bres con un

es decir que

e constituye

5 se proyec

cas.

 de edad se

34 años, el 

a 2015 una d

% (de 0 a 15

ayor tiende a

5 y 59 años

ores.   

ECTA 

cia y se de
as de recup
uba”, se ub

con la localid

Calle 147), 

de Suba, co

7 y la Aveni

Occidente (A

de Población p

 PLAN DE G

de suba es 

n 506.406 h

e por cada 1

e una distri

cta un aume

e pueden d

34,3%; entr

disminución

5 años) y 33

a aumentar, 

s), al pasar 

eclaran de u
peración d
bica dentro 

dad de Eng

al sur con 

ostado norte

da Ciudad d

ALO).

por localidades

GESTIÓN SOC

que el tot

habitantes y 

100 mujeres 

bución simi

ento del 9.9

describir entr

re 35 y 59, 

de la pobla

% (de 15 a 

especialmen

al 33,9% la

utilidad púb
del Brazo d

de la UPZ-

ativá y se li

el Humeda

e del Parque

de Cali y la O

s 200‐2015. 

CIAL

tal de la p

las mujeres

hay 89 hom

ilar al pred

9% de la p

re 0 y 14 a

el 32,7% y m

ación infantil 

34), mientra

nte, las pers

as personas 

blica las zo
del  Humed
-28, Rincón

mita al Nort

al Juan Am

e el Indio o 

Occidente lim

12

oblación 

s con el 

mbres en 

io de la 

oblación

ños que 

mayores 

y joven, 

as que la 

sonas en 

de este 

onas de 
dal Juan 

 que se 

te con la 

arillo, al 

también 

mita con 
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DIA

5. ÁREA 

Los predio

del Brazo 

de forma t

el Desarro

de matrícu

AGNÓSTICO

F

DE INFLUE

os que se e

Humedal Ju

total, solo do

ollo y Legaliz

ula, 50N-812

O SOCIOECO

uente: Secretari

ENCIA PUNT

ncuentran a

uan Amarillo

os de los pr

zación de B

2041.

ONÓMICO Y  

Figura 2. UPZ
ia de Planeación

TUAL 

afectados pa

o, correspond

redios jurídic

Barrios Unido

 PLAN DE G

Z-28 Rincón 
n. Cartilla UPZ-28

ara realizar 

den a 17 pre

camente per

os Subnorm

GESTIÓN SOC

8 Rincón. 2008 

las obras p

edios, los q

rtenecen a u

males “FUND

CIAL

para la recup

ue se van a

una Fundac

DALEBAS” c

13

peración 

a adquirir 

ción para 

con folio 
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DIA

                 

AGNÓSTICO

Fuente: Em

Fuente: Em

O SOCIOECO

Figura 3
mpresa de Ac

Figur
mpresa de Ac

ONÓMICO Y  

. Brazo Hume
cueducto, Alca

ra 4. Barrió V
cueducto, Alca

 PLAN DE G

edal Juan Am
antarillado y A

Villas del Rincó
antarillado y A

GESTIÓN SOC

marrillo.
Aseo de Bogo

ón.
Aseo de Bogo

CIAL

otá. 2015 

otá. 2015 

14
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N°

1

2
3
4
5
6

7

8

9

10

11

12

13
14
15

16

17

DIA

Relación d

acota se a

obras de re

°  PRE

  4

  9

  1

  1

  1

  1

  3

  3

  3

0  3

1  3

2  3

3  3

4  3

5  3

6  3

7  4

Fuen
Para tener

van adquir

AGNÓSTICO

de la cada un

anuncia y se 

ecuperación

EDIO DIR

4 CL 1

9 CL 12

0 CL 1

1 CL 1

2 CL 1

3 CL 1

0 CL 12

1 CL 12

2 CL 12

3 CL 128

4 CL 12

5 CL 12

6 CL 12

7 CL 128

8 CL 1

9 CL 1

1 KR 

te: Empresa

r una mayor 

rir para el de

O SOCIOECO

no de los pre

declaran de

n del Brazo d
T

RECCIÓN 

29 100A 01 

28F 100A 20 

29 100A 05 

29 100A 11 

29 100A 17 

29 100A 23 

28B 100A 26 

28B 100A 28 

28B 100A 29 

8B 100A 27 MJ 

28A 100A 26 

28A 100A 36 O

28A 100A 37 

8A 100A 25 MJ 

28 100A 30 

28 100A 32 R

102 127 01 

a de Acuedu

conocimien

esarrollo de 

ONÓMICO Y  

edios que se

e utilidad púb

del  Humeda
Tabla 2. Predio

NOMBRE

FUNDACION 
COM

PABLO ENRIQUE A
LUCIA ACO

VICENTE

MIRELLA NAR

MARIA MARGAR

BLANCA INES P

CARLOS A

JOSUE NAPOLEO
OMAR ORLAND

LUIS EVEL

 MARIEL

LEONOR CARRE

OLGA LUCIA RAMOS
MORENO

MARIA DOLOR

LILIA INES G

GRACIELA

ROSA MARIA DIAZ 
DIAZ 

FUNDACION 
COM

ucto, Alcanta

to de las ca

la obra, se 

 PLAN DE G

e van a adqu

blica las zon

al Juan Ama
os a adquirir 

E PROPIETARIO 

PARA LA VIVIENDA
MUNITARIA 
ACOSTA MARTIN /

OSTA CIFUENTES 
E AYALA PATI/O 

RVAEZ HERNANDE

RITA CEPEDA BOR

PERDOMO MARTIN

AMAYA RAMIREZ 

ON BARON VELAS
DO BARON VELASC

LIO FERNANDEZ 

LA MARTINEZ 

ÑO Y LIZANDRO S

S JIMENEZ/ JOSE M
O SANTUARIO 

RES UIZA DE LOPE

GOMEZ DE JOYA

A PEREZ GAITAN 

VANEGAS/SILVIA E
Z VANEGAS 

PARA LA VIVIENDA
MUNITARIA 

arillado y Ase

aracterísticas

tomaron las

GESTIÓN SOC

uirir por la ob

nas de terren

arillo en la loc

Propi

A  

OLGA X

X

Z X

RDA X

NEZ X

X

CO / 
CO X

 

 

SOSA X

MARCO X

EZ X

 

X

ELENA X

A  

eo de Bogot

s actuales de

s siguientes

CIAL

bra del proy

no afectadas

calidad de S

TENENCIA 

etario Po
Pos

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

 

tá. 2014 

e los predios

s fotografías 

15

yecto “Se 

s por las 

Suba”.

sible 
seedor  

  

  

  

  

  

  

  

  

X 

X 

  

  

  

X 

  

  

  

s que se 

 durante 
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DIA

el recorrido

cuenta con

  Tabla 3 Regi

Fuente: Em

Fuente: Em

AGNÓSTICO

o al corredo

n registro fot

stró fotográfico

Figura 5
mpresa de Acued

Bogot

Figura 7.
mpresa de Acued

Bogot

O SOCIOECO

or de obra; e

tográfico.

o de los predios

5. Predio 9 
ucto, Alcantarilla
á. 2015 

. Predio 36  
ucto, Alcantarilla
á. 2015 

ONÓMICO Y  

existe un pre

s

ado y Aseo de 

ado y Aseo de 

 PLAN DE G

edio que en 

Fuente: Em

Fuente: Em

GESTIÓN SOC

la actualida

Figura 6. P
presa de Acuedu

de Bogotá

Figura 8. P
presa de Acuedu

de Bogotá

CIAL

d es un lote

Predio 12 
ucto, Alcantarilla
á. 2015 

Predio 32 
ucto, Alcantarilla
á. 2015 

16

e y no se 

ado y Aseo 

ado y Aseo 
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DIA

Fuente: Em

 

Fuente: Em

En el reco

estudios s

tendrán e

reconocim

de diciemb

“Por medio

AGNÓSTICO

Figura 9
mpresa de Acued

Bogot

Figura 11
mpresa de Acued

Bogot

rrido al corre

ocioeconóm

ncuentra co

iento econó

bre de 2007

o de la cual 

O SOCIOECO

9. Predio 3 
ucto, Alcantarilla
á. 2015 

1. Predio35 
ucto, Aseo y Alca
á. 2015 

edor de obra

micos, se ide

on el fin de

ómicos que t

7 de la Emp

se adoptan

ONÓMICO Y  

ado y Aseo de 

 

antarillado de 

a y durante 

entificó que e

e reconocer

tienen derec

presa de Ac

 los factores

 PLAN DE G

Fuente: Em

 

Fuente: Em

la aplicación

existen dos 

r a los arre

cho de acue

cueducto, A

s y parámet

GESTIÓN SOC

Figura 10.
presa de Acuedu

de Bogotá

Figura 12.
presa de Acuedu

de Bogotá

n de los cen

actividades 

endatarios l

erdo a la Re

Alcantarillado

ros definido

CIAL

Predio 37 
ucto, Alcantarilla
á. 2015 

Predio 38 
ucto, Aseo y Alca
á. 2015 

nsos poblacio

económicas

las activida

esolución 11

o y Aseo de

s en el Dec

17

ado y Aseo 

 

antarillado

onales o 

s que se 

des, los 

75 del 3 

e Bogotá 

reto 329 
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P

DIA

del 2006 p

y se crea

familias re

tres (3) fam

PREDIO DIRECC

9 CL 128F 1

9 CL 128F 1

10 CL 129 1

10 CL 129 1

10 CL 129 1

10 CL 129 1

11 CL 129 1

11 CL 129 1

12 CL 129 1

13 CL 129 1

13 CL 129 1

13 CL 129 1

30 CL 128B 1

30 CL 128B 1

30 CL 128B 1

31 CL 128B 1

31 CL 128B 1

AGNÓSTICO

para el recon

 y reglame

sidentes qu

milias como 

CIÓN 

100A 20 

100A 20 

00A 05 

00A 05 

00A 05 

00A 05 

00A 11 

00A 11 

00A 17 

00A 23 

00A 23 

00A 23 

100A 26 

100A 26 

100A 26 

100A 28 

100A 28 

O SOCIOECO

nocimiento d

enta el Com

e serán reas

posibles pos

Tabla 4.

NOMBRE

PABLO ENRIQU

FREDY ALBERTO

VICENTE 

ANA SI

JHON JAIR

ANDREA S

MIRELLA NARV

MARIA LILIA R

MARIA MARGAR

BLANCA INES P

REINALDO CO

RAMIR

CARLOS AM

OSCAR MAUR

FRANCISCO

JOSUE NAPOLEO

FABIOLA

ONÓMICO Y  

del compone

mité de Rea

sentadas po

seedores y v

Unidades so

PROPIETARIO

UE ACOSTA MARTI

O CHOCONTA AYA

AYALA PATI/O 

LVA AYALA 

RO CHOCONTA

SIERRA CRUZ 

VAEZ HERNANDEZ

REINOSO BUSTOS

RITA CEPEDA BORD

ERDOMO MARTINE

ORTEZ MONTALVO

RO SALAS 

MAYA RAMIREZ 

RICIO CRUZ CRUZ

O CARO TORRES 

ON BARON VELASC

A RODRIGUEZ 

 PLAN DE G

ente económ

asentamiento

or su condic

veintisiete (2

ociales identifi

Pro

N

ALA

Z

DA

EZ

O

CO

GESTIÓN SOC

mico del Pla

o”, además

ción de Prop

27) familias 

icadas 

TENENCIA 

opietario Posib
Poseed

X    

     

X    

     

     

     

X    

     

X    

X    

     

     

X    

     

     

X    

     

CIAL

an de Gestió

 residen nu

pietarios Res

arrendataria

Arrendatarble 
dor

  

X 

  

X 

X 

X 

  

X 

  

  

X 

X 

  

X 

X 

  

X 

18

ón Social 

ueve (9) 

sidentes, 

as.  

rio
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DIA

31 CL 128B 1

31 CL 128B 1

31 CL 128B 1

32 CL 128B 1

32 CL 128B 1

33 CL 128B 1

33 CL 128B 1

33 CL 128B 1

34 CL 128A 1

34 CL 128A 1

34 CL 128A 1

35 CL 128A 1

35 CL 128A 1

36 CL 128A 1

36 CL 128A 1

36 CL 128A 1

36 CL 128A 1

36 CL 128A 1

37 CL 128A 1
MJ

37 CL 128A 1
MJ

38 CL 128 1

38 CL 128 1

39 CL 128 1

39 CL 128 1

6. MARC

6.1 Legisla

AGNÓSTICO

100A 28 

100A 28 

100A 28 

100A 29 

100A 29 

100A 27 

100A 27 

100A 27 

100A 26 

100A 26 

100A 26 

100A 36 OLGA L

100A 36 

100A 37 

100A 37 

100A 37 

100A 37 E

100A 37 

100A 25 
J

100A 25 
J

00A 30 

00A 30 

00A 32 

00A 32 

Fuente: E

O LEGAL 

ación Intern

O SOCIOECO

ROSALBA PE

LINDA CAROL

OSMAR EDUA

LUIS EVEL

SEGUNDO ALF

 MARIEL

JULIO CESAR

FABIOLA YOHAN

LEONOR CARREÑ

OLGA MARIELA 

GERMA

LUCIA RAMOS JIME
SAN

JHOANA PATRIC

MARIA DOLOR

DANIL

EVE

ERNESTO CASTAÑ

OVIDIO 

LILIA INES G

ANDRES

GRACIELA

ANDRES

ROSA MARIA

LEIDY MAR

Empresa de Acue

nacional

ONÓMICO Y  

EREZ CRISTIANO 

LINA VIVAS PEREZ

ARDO CORREDOR 

IO FERNANDEZ 

ONSO FERNANDE

LA MARTINEZ 

R CRUZ MARTINEZ

NA CRUZ MARTINE

ÑO Y LIZANDRO SO

ESTACIO SANCHE

N CARREÑO 

ENEZ/ JOSE MARC
NTUARIO 

CIA MORENO RAMO

RES UIZA DE LOPEZ

LO LOPEZ 

R LOPEZ 

ÑEDA/GRACIELA LO

LOPEZ UIZA 

GOMEZ DE JOYA 

S CARREÑO 

PEREZ GAITAN 

CASTAÑEDA 

A DIAZ VANEGAS 

IELA QUINTERO  

educto, Alcantari

 PLAN DE G

EZ

EZ

OSA

EZ

CO MORENO 

OS

Z

OPEZ

llado y Aseo de 

GESTIÓN SOC

     

     

     

   X 

     

   X 

     

     

X    

     

     

X    

     

X    

     

     

     

     

   X 

     

X    

     

X    

    

Bogotá. 2014

CIAL

X 

X 

X 

  

X 

  

X 

X 

  

X 

X 

  

X 

  

X 

X 

X 

X 

  

X 

  

X 

  

X

19
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DIA

Para el pr

Gestión So

Internacion

NO

Declaraci
Universal
Derechos
Humanos

Adoptada
proclama
Resolució
Asamblea
217 A (
diciembre

CONVEN

Declaraci
Estocolm

Convenio
de Costa 
al 22 de N
de 1969 A

AGNÓSTICO

oceso de re

ocial, es fun

nal,  Naciona

RMA   

ión
l de los 
s
s

a y 
ada por la 
ón de la 
a General 
III) 10 de 
e del 1948

IO 169 OIT 

ión de 
mo 1972 

o San José 
Rica del 7 

Noviembre 
Art 21 

O SOCIOECO

easentamien

ndamental h

al y Distrital.

“Consid
reafirmado
del hombre
en la igual
declarado
nivel de vid
Consideran
compromet
de las Nac
derechos
Consideran
libertades
cumplimien

Así mismo
familia tien
asegure, la
el vestido y

No debe h
violen los 
aspectos in
ambiente s

Principios
compromet
protección

Habla del d
sus  biene
reafirma a
mediante p
pública o d
establecida

ONÓMICO Y  

nto por obra

hacer refere

.

derando que 
 en la Carta
e, en la dign
ldad de der
resueltos a 
da dentro de
ndo que 
tido a asegu
ciones Unida

y libertad
ndo que una

es de la
nto de dicho 

o en el Artíc
ne derecho 
a salud y el 
y la vivienda

haber despla
derechos

nherentes a 
sano y un niv

de protecció
ten a respe
integral del 

derecho de 
s, la ley pue
l derecho a
pago de inde
de interés so
as por la ley

 PLAN DE G

a pública y la

encia a la no

CONTEN

los pueblos
a su fe en 
nidad y el va
rechos de h
promover el
e un concep

los Esta
urar, en coo
as, el respe
des fundam
a concepción
a mayor i
 compromis

culo 25 señ
a un nive

bienestar, y
a.

azamientos
humanos, y
la dignidad 

vel de vida a

ón ambienta
etar y en e
sistema am

toda person
ede subordi
a no ser pri
emnización
ocial y en lo
.

GESTIÓN SOC

a formulació

ormatividad 

NIDO

s de las Nac
los derecho

alor de la pe
ombres y m
l progreso s
pto más amp
ados Miem
peración co
eto universa
mentales
n común de 
mportancia
o”

ñala que to
el de vida a
y en especia

involuntario
y que se d
humana co

adecuado. 

al, que los e
ella se busc

mbiental. 

na al uso de
nar tal uso 
ivada de los
justa por ra

os casos y 

CIAL

ón de los Pl

relacionada

ciones Unida
os fundame
ersona hum

mujeres, y s
ocial y a ele
plio de la lib
mbros se 
n la Organiz

al y efectivo 
del hombr
estos derec
para el 

da persona
adecuado q
al la aliment

os (forzados
deben gara
mo la vivien

estados de d
can acuerdo

el suelo y go
y goce al in
s bienes ex

azones de u
según las fi

20

lanes de 

a a nivel 

as han 
ntales

mana y 
e han 

evar el 
bertad; 

han 
zación 

a los 
re, y 
chos y 
pleno 

a y su 
que le 
ación, 

s) que 
antizar 
nda, el 

deben
os de 

oce de 
nterés; 
xcepto 
tilidad 
iguras 
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DIA

6.2 Norma

NOR

Constituc
Política
Colombia
1991

Ley 9a de
Ley 388 d

AGNÓSTICO

atividad Dis

N

RMA 

ción
de

a del 

A
e
e
d
d

A
d
p
P
le
e
lo
d
p
a

A
in
e

e 1989 y 
de 1997 

E
m
la
p
L
E
d
d

O SOCIOECO

strital y Nac

NORMATIVI

Artículo 2:
están institui
en Colombia
derechos y l
deberes soci

Artículo 58:
derechos adq
pueden ser 
Por motivos 
egislador, po
e indemnizac
os intereses
determine el
por vía adm
administrativ

Artículo 82: 
ntegridad de
el cual preva

Establece e
mecanismos
a adquisició
procedimient
Ley 9ª de 19
En virtud de
derecho rea
demás derec

ONÓMICO Y  

ional

DAD NACIO

hace refere
idas para pr
a, en su vi
libertades y
iales del Est

 “ Se garan
quiridos con
desconocido
de utilidad p
odrá haber e
ción previa. 

s de la comu
l legislador,

ministrativa,
a, incluso re

“Es deber 
el espacio pú
lece sobre e

el ordenam
que lo perm

ón de predi
to especial  

989, modifica
e los cuale
l de domin

chos reales.

 PLAN DE G

ONAL Y DIS

CONTENI

encia “Las a
roteger a to
ida, honra, 
y para aseg
tado y de los

ntiza la pro
n arreglo a la
os ni vulner
pública o de
expropiación
 Por lo tant
unidad y de
 dicha exp
sujeta a p

especto del p

del Estado 
úblico y por 
el interés pa

miento del 
miten y  la fu
os por utili
ya reglame

ado por el ca
es son sus
nio, sus ele

GESTIÓN SOC

STRITAL 

DO

autoridades
odas las per

bienes, cre
gurar el cum
s particulare

piedad priva
as leyes civi
rados por le

e interés soc
n mediante 
to esta se f
l afectado. E
ropiación p

posterior acc
precio. 

velar por la
su destinaci
rticular”.

territorio, 
unción públic
dad pública

entado en el
apítulo VII d

sceptibles d
ementos co

CIAL

de la Rep
rsonas resid
eencias y d
mplimiento d
s”. 

ada y los d
les, los cual
eyes poster

cial definido 
sentencia ju

fijara consul
En los caso
odrá adelan
ción conten

a protección 
ión al uso co

determina
ca del urban
a, se rige p
 capítulo III 

de esta mism
de adquisici
nstitutivos,

21

ublica 
dentes
demás 
de los 

demás
les no 
riores” 
por le 

udicial 
tando 
s que 
ntarse 
nciosa 

de la 
omún,

a los 
nismo.
por el 
de la 

ma ley 
ón el 
y los 



REGISTRO DISTRITAL • bOGOTÁ dISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 50 • Número 5956 • pP. 1-36 • 2016 • NOVIEMBRE •  1736

DIA

Ley 56 de

Ley 99 de

Artículos
2,3,7,8,10
Art,9 a 28

Ley 142 d

Ley 2811 

Ley Orgá
de 1994 y
de 2003 C

Decreto
1998

AGNÓSTICO

e 1981  S
y
lo

e 1993 P
S
m
o

0,12 y los 
8.

S
je
re
o

de 1994  E
e
a
d
lo
in

de 1974 D
e
p
p
a
ta
e

ánica 152 
y Ley 812 
CONPES 

C
in
m
te
p

1420 de 

O SOCIOECO

Se dictan no
y acueducto 
os bienes af

Por la cual s
Sector Publi
medio ambie
organiza el S

Señala dete
erarquía s
egulaciones

objetivos del 

En el artículo
ejecución de
adquisición d
de las instala
os Servicios
nmuebles cu

Decreto que
estabilidad d
protección e
permiten el p
amortiguar, d
anto, no de

edificaciones

Crea el Plan
ncorpora Ha
mediano y 
erritorial y po

por renovació

Reconocimi
actividad pr

ONÓMICO Y  

ormas sobre 
y se regula

fectados por

se crea el 
ico encarga
ente y nos

Sistema Nac

erminantes
uperior, pa
 sobre pre
POT, se ref

o 56, declar
e las obras
de espacios 
aciones res

s Públicos p
uando sean 

e la ronda
del ecosistem
cológica, ya

paso de crec
dinamizar y 
ebe ser af

s

n de Desar
acia un Esta

largo plazo
olíticas en m
ón urbana. 

iento y pag
roductiva y/o

 PLAN DE G

  obras púb
an las expro
r obras.  

Ministerio d
ado de la 
s recursos 
cional de Am

del POT, 
ara diseña
evención y 
fieren a la pl

ra de Utilida
s para pres
 sufrientes p
pectivas, fa
ara promov
requeridos p

a hidráulica
ma, y se co
a que abarc
cientes no or

proteger e
fectada por

rrollo Nacio
ado comunita
o, la armo

materia de R

o del factor
o renta. 

GESTIÓN SOC

blicas de gen
piaciones y 

de Ambiente
gestión y c
naturales r

mbiental.

que constit
ar políticas

amenaza
lanificación y

ad Pública e
star servicio
para garant
cultando a 
er la exprop
para tales pr

a es funda
onsidera res
ca las áreas
rdinarias y ti
l equilibrio d

r desarrollos

nal y sus o
ario que con
onización d
Reasentamie

r por pérdid

CIAL

neración elé
servidumbr

e, se reorde
conservació
renovables

tuyen norm
s, directrice

de riesgo.
y el desarro

e Interés Soc
os públicos 
izar la prote
las Empresa
piación de b
ropósitos.  

amental pa
serva forest
s inundables
iene la funci
del humeda
s urbanístic

objetivos, e
ntiene accio
el ordenam

ento de pobl

da de ingres

22

éctrica 
res de 

ena el 
n del 
y se 

ma de 
es y 
. Los 
llo.  

cial la 
y la 

ección 
as de 

bienes

ra la 
tal de 
s que 
ón de 

al, por 
cos o 

l cual 
nes a 

miento 
lación

sos por 
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DIA

Decreto
2000

Acuerdo
2000

Decreto
2003, m
por el De
de 2003.

Decreto
2004

Decreto 
2005

Decreto
2006

Resolució
de 2006 

AGNÓSTICO

619 de 

10 de 

296 de 
modificado
ecreto 335 

190 de 

2050de 

329 de 

ón 5965 

O SOCIOECO

En cumplim
Alcalde Ma
Planeación
formulación
Santa Fe de
de participa
propuestas

A través de
por el Institu

Reglamenta
Subprogram
por obra pú
programa, t
en términos
contenidos

Este decret
de 2000 y 4
Territorial d

El Artículo 
necesarias
socioeconó

Así mismo,
distritales q
el artículo 5
Planes de 
generados
acciones y 
por cualquie

Mediante la
Integral a la

 “Por el cu
reconocimie
Social estab

En la cual 
Bogotá, en
actuaciones

ONÓMICO Y  

miento de lo
ayor, a trav

Distrital, el 
n del proyect
e Bogotá D.
ación ciudad
de la ciudad

e este acuer
uto de Desa

a los Art 
ma de Reas
ública. Estab
tanto en el c
s de requisit
mínimos de

to compila la
469 de 2003
e Bogotá, D

302 mencio
para prev

micos origin

 el Articulo 
que desarrol
52 de la Ley

Gestión S
por el desp
actividades

er intervenci

a cual se e
a Población D

ual se modi
ento del com
blecidos en e

se compiló 
n su capít
s y operacio

 PLAN DE G

o dispuesto
vés del De
27 de mayo
to de Plan d
. C., para lo
dana, con e
danía en gen

rdo se regul
rrollo Urban

del POT,
sentamiento 
blece los crit
componente
tos, ámbito 
l programa d

as normas d
3, que confo
D. C.

ona que se
venir, mitiga
nados por el 

303 hace r
llen activida
y 388 de 19

Social  con
plazamiento 
s de reasent
ión de reord

expide el Pl
Desplazada

ifican los fa
mponente ec
el Art 6 del D

el Plan de 
tulo 3; de
ones urbaní

GESTIÓN SOC

o en la Ley
partamento
o de 1998 in
de Ordenam

o cual se ade
el fin de rec
neral.

a el pago d
no en el Distr

, que hac
por alto rie

terios para d
e económico
de aplicació
de Reasenta

de los Decre
rman el Plan

e debe adel
ar y contro
traslado de 

referencia a 
ades y proye
997, deben 
n el fin de

de població
tamiento po
enamiento t

an Naciona
.

actores y p
conómico d
Decreto 296

Ordenamie
e políticas 
ísticas, en e

CIAL

y 388 de 1
Administra

nició el proc
miento Territo
elantaron pr

coger y eval

de compensa
rito Capital.

cen referen
sgo no mitig
dar cumplim
o como en e
ón, procedim
amiento.

etos Distrita
n de Ordena

antar las ac
olar los im
las familias

que las en
ectos definid
formular y e

e mitigar im
ón y estable
or la obra pú
territorial.  

al para la A

parámetros 
el Plan de G

6 de 2003” 

nto Territori
sobre prog

el artículo 1

23

997, el 
tivo de 

ceso de 
orial de 
rocesos 
luar las 

aciones

ncia al 
gable o 
iento al 

el social 
miento y 

les 619 
amiento

cciones
mpactos
.

ntidades 
dos por 
ejecutar 
mpactos
ecer las 
ública y 

Atención

para el 
Gestión

ial para 
gramas 
158, de 
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DIA

Resolució
del 3 de 
de 2007
Empresa
Acueduct
Alcantari
Bogotá

Decreto
2007
Mayor 

Decisión
2008 S
Distrital 
Gobierno
Consejo
Justicia

7. METOD

7.1 ASPEC

Para elabo

importante

acompaña

en el ejer

construcció

requiere de

técnico, ec

AGNÓSTICO

ón 1175 
diciembre
7 de la 

de
to y 
llado de 

624 de 
Alcalde

62 de 
Secretaria 

de
o –

de

DOLOGÍA 

CTOS METO

orar e imple

e tener claro

miento integ

cicio de los

ón desde lo 

e la interven

conómico y c

O SOCIOECO

Política hab

“Por medio
definidos e
componente
reglamenta

“Por el cua
Política de H

Incorporació
ronda y de 
de 1997 y e
hace parte 
respecto de
como la acc
parte, si se
manejo y 
afectación
adquirido po
restitución. 

ODOLOGIC

ementar las 

o que el rea

gral interdisc

s derechos 

individual, c

nción de vari

cultural entre

ONÓMICO Y  

bitacional. 

o de la cua
n el Decret
e económico
el Comité d

al se adopt
Humedales

ón como ele
manejo, est
el Decreto 1
de una ron

el cual resu
ción de “Vo
e trata de u
preservació
urbanística
or el Distrito

OS

estrategias

asentamiento

ciplinario, de

fundamenta

colectivo y co

as disciplina

e otras.  

 PLAN DE G

al se adopta
o 329 de 2
o del Plan d

de Reasenta

ta la visión
del Distrito C

emento del e
tá dado desd
1504 de 199
da hidráulic
ulta procede
lver algo a 
un bien ubi
ón ambienta

a espacio 
o) y en cons

metodológic

o de poblac

entro de un 

ales, los cu

omunitario.

as del conoc

GESTIÓN SOC

an los facto
2006 para e
de Gestión 
miento”.

, objetivos 
Capital.” -

espacio públ
de la ley 9 d
98. Si se tra
ca, es un bie
ente su res
quien lo ten
cado dentro
al, es un 
público (sa

secuencia p

cas en el pr

ción se deb

proceso de

ales deben

 El proceso 

cimiento com

CIAL

ores y pará
el conocimie

Social y se

y principios
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Resolución Número 0937
(Noviembre 15 de 2016)

Por medio de la cual se modifica la Resolución 
0755 de 10 de septiembre de 2014, que adopta el 
Reglamento de Urbanizadores y constructores 
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y 

Aseo de Bogotá –ESP 

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ 

ESP 
En ejercicio de sus facultades reglamentarias, 

en especial las conferidas en el literal b) del 
artículo 16 del Acuerdo No. 11 de 2010 de la 

Junta Directiva, y en el numeral 9 del artículo 3 
del Acuerdo 11 de 2013 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución 0755 de 10 de septiembre 
de 2015, se adopta el Reglamento de Urbanizadores y 
constructores de la Empresa de Acueducto, Alcantari-
llado y Aseo de Bogotá –ESP (EAB-ESP), como norma 
que rige las relaciones entre las partes involucradas 
en los procesos de urbanismo y construcción que se 
adelanten ante la EAB-ESP. 

Que el artículo 50 de la Ley 1537 de 2012 dispone que 
los prestadores de servicios públicos de acueducto y 
alcantarillado están obligados a otorgar la viabilidad y 
disponibilidad de dichos servicios y prestarlos efecti-
vamente a usuarios finales.

Que el artículo 2.3.1.2.5  del Decreto 1077 de 2015 
que compiló la disposición del artículo 5 del Decreto 
3050 de 2013, establece que para la elaboración de 
la certificación de viabilidad y disponibilidad inmediata 
de los servicios públicos, los prestadores de los servi-
cios públicos de acueducto y/o alcantarillado deberán 
decidir sobre la solicitud de viabilidad y disponibilidad 
inmediata de los mencionados servicios, dentro de 
los cuarenta y cinco (45) días calendario siguientes a 
la fecha de recepción de la solicitud presentada por 
el interesado.

Que el inciso segundo del artículo 2.3.1.2.4, del 
Decreto 1077 del 2015, señala que en la viabilidad 
y disponibilidad inmediata de servicios públicos se 
establecerán las condiciones técnicas para la conexión 
y suministro del servicio, las cuales desarrollará el 
urbanizador a través del diseño y construcción de las 
redes secundarias o locales que están a su cargo. De 
tal manera que, una vez se obtenga la licencia urbanís-
tica, el urbanizador responsable está en la obligación 
de elaborar y someter a aprobación del prestador de 
servicios públicos los correspondientes diseños y pro-

yectos técnicos con base en los cuales se ejecutará la 
construcción de esa infraestructura.

Que el inciso sexto del mencionado artículo 2.3.1.2.4, 
del referido Decreto señala que en el evento en que el 
urbanizador acuerde con el prestador hacer el diseño 
y/o la construcción de redes matrices, el prestador está 
en la obligación de cubrirlos o retribuirlos. Finalmente, 
el inciso séptimo del referido artículo establece que, en 
ningún caso las empresas prestadoras podrán exigir a 
los urbanizadores la realización de diseños y/o cons-
trucción de redes matrices o primarias.

Que el inciso quinto del artículo 2.3.1.2.4, ibídem, 
estipula que, el urbanizador está en la obligación de 
construir las redes locales o secundarias necesarias 
para la ejecución del respectivo proyecto urbanístico y 
la prestación efectiva de los servicios de acueducto y 
alcantarillado. En estos casos el prestador del servicio 
deberá hacer la supervisión técnica de la ejecución 
de estas obras y recibir la infraestructura. Cuando el 
proyecto se desarrolle por etapas este recibo se dará 
a la finalización de la correspondiente etapa

Que la norma técnica NS-052 dispone que la EAB-ESP 
garantizará al urbanizador o contratista una presión 
mínima dinámica de 15 m.c.a. y una presión máxima 
estática de 50 m.c.a.  A su turno, el lineamiento técnico 
de las redes internas, relativo  a las disponibilidades 
de servicio, establece que la EAB-ESP garantizará 
una presión mínima dinámica de 15 m.c.a. Lo anterior, 
teniendo en cuenta que, la presión en la redes internas 
es responsabilidad del urbanizador /contratista y, que la 
presión de los puntos de conexión es responsabilidad 
de la EAB-ESP.

Que requiere aclarar y unificar criterios para la expedi-
ción de la Certificación de Viabilidad y Disponibilidad 
Inmediata de Servicios Públicos por parte de las Geren-
cias de Zona, con el fin de establecer que: «Todas las 
obras relacionadas con diseños y construcción de las 
Estaciones Reguladoras de Presión (ERP), Válvulas 
Reguladoras de Presión (VRP), telemetría, sistema de 
medición de caudal, e inspecciones con Circuito Cerra-
do de Televisión (CCTV) y macromedición y empates 
fuera de la delimitación del proyecto de urbanización, 
son responsabilidad de la Empresa de Acueducto, 
Alcantarillado y Aseo de Bogotá –ESP (EAB-ESP)».

Que conforme a lo mencionado, es necesario modi-
ficar la Resolución No. 0755 de 10 de septiembre de 
2014, para incluir dos artículos al Capítulo II, referido 
a “viabilidad y disponibilidad inmediata de servicios 
públicos para proyectos de urbanización”. 

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Incluir los artículos 16A y 16B 
al Capítulo II de la Resolución No. 0755 de 10 de sep-
tiembre de 2014 los cuales quedarán así: 

	 «ARTÍCULO 16A: Todas las obras relacionadas 
con diseños y construcción de las Estaciones 
Reguladoras de Presión (ERP), Válvulas Regu-
ladoras de Presión (VRP), telemetría, sistema de 
medición de caudal, e inspecciones con Circuito 
Cerrado de Televisión (CCTV) y macromedición y 
empates fuera de la delimitación del proyecto de 
urbanización, son responsabilidad de la Empresa 
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogotá 
–ESP (EAB-ESP)». 

	 «ARTÍCULO 16B: Las disponibilidades de servicio 
expedidas a los urbanizadores hasta antes de la 
entrada en vigencia de la presente resolución, se-

rán ajustadas en la etapa de revisión de diseños, 
las que se encuentran en etapa de revisión de di-
seños serán resueltas en la carta de compromiso.

	 Las cartas de compromiso que ya se han suscrito 
con los urbanizadores continuarán el cumplimiento 
de las obligaciones establecidas»

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente resolución rige 
a partir de la fecha de su publicación y deroga todas 
las disposiciones que le sean contrarias. 

Dada en Bogotá, D.C., a los quince (15) días del 
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

GERMÁN GONZALEZ REYES
Gerente General
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ACUERDO LOCAL DE 2016
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ALCALDÍA LOCAL DE ÚSME

Decreto Local Número 009
(Noviembre 4 de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA 
MODIFICACIÓN EN EL PRESUPUESTO DE 

RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E 
INVERSIÓN DEL FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL DE USME PARA LA VIGENCIA FISCAL 
DE 2016 (TRASLADO ENTRE RUBROS DE 

INVERSIÓN)
EL ALCALDE LOCAL DE ÚSME

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales 
y legales, en especial las que le confiere el 
artículo 324 de la Constitución Política de 

Colombia, el Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el artículo 31 del Decreto 372 
del 30 de Agosto de 2010, los traslados presupuestales 
dentro del mismo agregado, los hará el Alcalde Local 
mediante Decreto Local previo concepto favorable de 
la Secretaria Distrital de Hacienda. Dirección Distrital 
de presupuesto. Todos los traslados de gastos de 
inversión requerirán del concepto previo favorable de 
la Secretaria Distrital de Planeación.

Que en la Resolución No. SDH – 000226 del 8 de Octu-
bre de 2014, por medio del cual se adopta y consolida 
el manual de programación, ejecución y cierre presu-
puestal del Distrito Capital se indica el procedimiento 
para efectuar el traslado en mención.

Que según el MANUAL OPERATIVO PRESUPUES-
TAL DEL DISTRITO CAPITAL en su numeral  4.1 
Traslado Presupuestal se manifiesta que: “es la mo-
dificación al presupuesto que disminuye el monto de 
una apropiación para aumentar, en la misma cuantía, 
la de otra del mismo agregado presupuestal o entre 
agregados presupuestales. Los traslados presupues-
tales dentro del mismo agregado los efectúa el Alcalde 
Local mediante Decreto, previo concepto favorable de 
la Secretaría Distrital de Hacienda – Dirección Distrital 
de Presupuesto y de la Secretaría Distrital de Planea-
ción cuando se trate de proyectos de inversión.

Que se hace necesario realizar un traslado en el 
Presupuesto para complementar los recursos de los 
proyectos de Inversión con los cuales se pretende 
brindar  una mayor participación a la comunidad así 
como ampliar la cobertura y el alcance de metas y dar 

cumplimiento a las mismas desagregadas del plan de 
Desarrollo Local 2013-2016.

Que se dispone de recursos por DOS MIL CINCUEN-
TA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y 
OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.052.158.000) en los 
proyectos relacionados en los contracréditos y que 
una vez verificada la planeación de los recursos de 
Inversión Directa, se evidencia que algunos de ellos 
fueron reformulados para cumplir cada una de las 
‘metas – proyecto’ para adecuarse en lo posible con el 
principio de anualidad. Así, en aras de comprometer la 
totalidad de los recursos se debe realizar una reasig-
nación presupuestal entre los proyectos de Inversión 
para complementar proyectos que requieren de un 
mayor recurso para así cumplir con las metas del plan 
de desarrollo, teniendo en cuenta que las acciones 
previstas para estos rubros están cubiertas en su 
totalidad y ajustadas a un cronograma de ejecución 
del presupuesto.

Que en virtud a lo anteriormente expuesto, se hace 
necesario realizar el traslado presupuestal solicitado 
para poder dar cumplimiento a los compromisos adqui-
ridos y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
Local de Usme.

Que se cuenta con los Certificados de Disponibili-
dad Presupuestal N° 571 del 16/09/2016, N° 572 
del 16/09/2016, N° 574 del 16/09/2016, N° 575 del 
16/09/2016, N° 576 del 16/09/2016, N° 579 del 
16/09/2016, N° 580 del 16/09/2016, N° 598 del 
04/10/2016 y N° 599 del 04/10/2016 mediante los 
cuales se informa de la disponibilidad de recursos por 
trasladar.

Que la Subsecretaría de Planeación de la Inversión 
de la Secretaría Distrital de Planeación con oficio N° 
2-2016-48328 del 25/10/2016 emite concepto favorable 
a la propuesta de Traslado.

Que la Dirección Distrital de Presupuesto de la Secre-
taría de Hacienda con oficio No.  2016EE162872 del 
03/11/2016, emite concepto favorable a la propuesta 
de Traslado.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de 
Usme:

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Efectúese un CONTRA-
CRÉDITO en el Presupuesto de Gastos de Inversión 
del Fondo de Desarrollo Local de Usme de la vigen-
cia  2016 en la suma de  DOS MIL CINCUENTA Y 
DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL 
PESOS M/CTE ($2.052.158.000), de conformidad con 
el siguiente detalle:

DECRETO LOCAL DE 2016
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COMPOSICIÓN DEL CONTRACRÉDITO

CÓDIGO  CONCEPTO  CONTRACRÉDITOS 
3  GASTOS  $       2.052.158.000 
3-3  INVERSÓN  $       2.052.158.000 
3-3-1  DIRECTA  $       2.052.158.000 
3-3-1-14  Bogotá Humana  $       2.052.158.000 

3-3-1-14-01  Una ciudad que supera la segregación y la discriminación: el ser humano en el centro 
de las preocupaciones del desarrollo  $       2.040.000.000 

3-3-1-14-01-01  Garantía del desarrollo integral de la primera infancia  $         280.000.000 
3-3-1-14-01-01-
1118  Ambientes dignos para la primera infancia  $         180.000.000 
3-3-1-14-01-01-
1236  Usme comprometida con el buen trato a nuestros niños, niñas y adolescentes  $         100.000.000 

3-3-1-14-01-02  Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad  $         510.000.000 
3-3-1-14-01-02-
1202  Salud para la calidad de vida  $         510.000.000 

3-3-1-14-01-03  Construcción de saberes. Educación incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y 
aprender  $         300.000.000 

3-3-1-14-01-03-
1221  Hacia una educación de calidad en Usme  $         300.000.000 

3-3-1-14-01-08  Ejercicio de las libertades culturales y deportivas  $         950.000.000 
3-3-1-14-01-08-
1205  Cultura para la vida entera, fe en la acción y la creación  $         750.000.000 
3-3-1-14-01-08-
1206  Consolidación de los procesos locales del deporte y la recreación, como medio de vida  $         200.000.000 

3-3-1-14-03  Una Bogotá que defiende y fortalece lo público  $           12.158.000 
3-3-1-14-03-27  Territorios de vida y paz con prevención del delito  $           12.158.000 
3-3-1-14-03-27-
1217  Ciudadanía formada para la convivencia la seguridad y la paz  $           12.158.000 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectúese un CRÉDITO en el Presupuesto de Gastos de Inversión del Fondo de De-
sarrollo Local de Usme de la vigencia  2016 en la suma de DOS MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO 
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.052.158.000), de conformidad con el siguiente detalle:

COMPOSICIÓN DEL CRÉDITO

CÓDIGO  CONCEPTO  CRÉDITOS 
3 GASTOS  $    2.052.158.000 
3-3 INVERSIÓN  $    2.052.158.000 
3-3-1 DIRECTA  $    2.052.158.000 
3-3-1-14 Bogotá Humana  $    2.052.158.000 
3-3-1-14-02 Un territorio que enfrenta el cambio climático y se ordena alrededor del agua  $      595.968.934 
3-3-1-14-02-20 Gestión integral de riesgos  $      595.968.934 
3-3-1-14-02-20-
1215

Atención prevención y mitigación de emergencias en zonas de vulnerabilidad de la 
localidad de Usme  $      595.968.934 

3-3-1-14-03 Una Bogotá que defiende y fortalece lo público  $    1.456.189.066 
3-3-1-14-03-24 Bogotá Humana: Participa y Decide  $      222.715.335 
3-3-1-14-03-24-
1238

Creación y fortalecimiento de espacios para promover la participación ciudadana en la 
localidad de Usme  $      222.715.335 

3-3-1-14-03-31 Fortalecimiento de la función administrativa y desarrollo institucional  $    1.233.473.731 
3-3-1-14-03-31-
1212 Mejoramiento de la gestión y de la capacidad operativa de la administración local  $    1.233.473.731 

ARTÍCULO TERCERO: Este Decreto Local rige a partir 
de la fecha de su publicación.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bogotá, a los cuatro días del mes de 
noviembre de dos mil dieciséis (2016).

JORGE ELIÉCER PEÑA PINILLA
Alcalde Local de Úsme


