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ACTA DE ACUERDO LABORAL
MAYO 31 DE 2017

La Personeria de Bogota, D.C. y la organizacién sindical denominada Sindicato de
Empleados de la Personeria de Bogota D.C., en adelante SINDEPERBO, con
fundamento en lo reglado en los convenios 151 de 1978 y 154 de 1981 de la
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, ratificados por el Estado colombiano,
mediante Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, referentes a los procedimientos de
negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleos
publicos; en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; en la Constitucion
Politica de Colombia, especialmente en los principios y fundamentos consagrados
por los articulos 1, 2, 23, 38, 53, 55, 56 y 58: en las normas relacionadas con la
administracion publica y la negociacion colectiva desarrolladas en la Leyes 411 de
1997 (articulos 7 y 8), 42 de 1992 y 524 de 1999: en los Decretos Presidenciales
1092 de 2012 y 160 de 2014, con el proposito de mejorar las condiciones laborales
y calidad de vida de las servidoras y los servidores publicos de la entidad, y en virtud
al pliego de solicitudes presentado por SINDEPERBO, una vez agotados los
términos de ley, y habiendo finalizado el proceso de negociacion colectiva,

EXPRESAN:

1. POLITICA LABORAL

Propuesta ':

1.1 La Personeria de Bogotd, formulara y presentara
el documento técnico, incorporando los resultados
del estudio de cargas laborales, para aprobacién
del Departamento Administrativo de 1la Funcién
Piblica el Proyecto de “Modernizacién de la
Estructura y Adecuacién de la Planta de Personal”;
la Entidad gestionarad la aprobacién en el Concejo
de Bogotéa, obteniendo la viabilidad presupuestal,
con el fin de profesionalizar y ampliar la planta
de personal de la Entidad en sus tres ejes
Misionales.

Acuerdo:
1.1 La Personeria de Bogota, D. C. formulara y presentara el estudio
técnico para la ampliacion y profesionalizacién de la planta de
personal ante las diferentes instancias de decision del distrito capital



SINDEPERBO

Sindicato de

Reg/ tro Sind:

Empleados de la Personeria de Bogota D.C.
call -38 de 1 le Ma.odea 2015, del Ministeriode Trabajo
it, 900 163 76-3

de manera expedita, asi como el proyecto de acuerdo ante el
Concejo de Bogota.

Propuesta?:

1.2 La Personeria de Bogotd creard un banco de
hojas de vida de los funcionarios provisionales que
por efectos del Concurso de Méritos Convocatoria
431-2016, sean desvinculados de la Entidad. La
administracién dentro de su autonomia les dara
prioridad en la contratacién por prestacién de
servicios, a estos funcionarios, con el fin de no
perder la experticia profesional, la capacitacién
recibida y el compromiso institucional por afios de
trabajo.

Acuerdo:

1.2 El (la) Personero(a) de Bogota, en ejercicio de su potestad nominadora
considerara la continuidad de los servidores y las servidoras en provisionalidad con
evaluacion de desempefio destacada y/o sobresaliente, que por efectos del
concurso de méritos, convocatoria 431 de 2016, sean desvinculados de la entidad.

2. POLITICA DE CAPACITACION
Propuesta:

2.1 La Administracién dara a conocer el estudio
técnico de necesidades de capacitacién, divulgara
y socializard el Programa Institucional de

Capacitacién - PIC- para el 2017-2018, el cual
contendra la entrega de informe de las actividades
de capacitacién realizadas el arfio 2016, 1la

elaboracién del programa vy cronograma de la
capacitacién para el afio 2017-2018, el PIC, sera
objeto de seguimiento del Sindicato de Empleados
de la Personeria de Bogota. D.C. SINDEPERBO.
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Acuerdo:

2.1 La administracion dara a conocer la informacién de las necesidades de
capacitacién a SINDEPERBO; publicara el PIC con el correspondiente cronograma
de actividades por medio de la pagina web de la entidad con la finalidad de que la
organizacion sindical lo conozca y pueda formular sus aportes hacia el futuro;
ademas, podra acudir a la Subdireccién de Desarrollo de Talento Humano para
conocer los correspondientes seguimientos al PIC.

Propuesta:
2.2 La Personeria de Bogotéa, a partir del segundo
semestre del presente afio, reforzard los mecanismos
necesarios que le permitan realizar convenios con
universidades para otorgamiento de Becas, para
programas de educacién superior (pre-grado Yy pos-—
grado), en todas las 4reas del conocimiento
apoyando a los servidores publicos y a su ntcleo
familiar para que le sean otorgadas dichas becas.

Acuerdo:
2.2 La Personeria de Bogota, D.C adelantara gestiones orientadas a fortalecer
los convenios existentes con las universidades a fin de que se concedan
condiciones favorables a los funcionarios y las funcionarias de la entidad o a su
circulo familiar. En tal sentido, se procurara la celebracién de nuevos convenios con
la misma finalidad.

Las partes socializaran semestralmente el estado del convenio existente entre el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior —
Icetex y el distrito capital, con el fin de que los (las) funcionarios (as) puedan acceder
a las oportunidades que ofrece el Fradec Icetex.

Propuesta:

2.3 La Personeria de Bogotd, gestionara la
suscripcioén y divulgacién de Convenios
internacionales, pasantias interinstitucionales, e
intercambio de saberes, <con el propdésito de
fortalecer el nivel profesional de aquellos
funcionarios que han aportado a la entidad
conocimiento mediante investigaciones,
publicaciones, monografias, trabajos de campo.
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Acuerdo:

2.3

La Personeria de Bogota, D.C adelantara las gestiones orientadas a lograr la
participacion de funcionarios y funcionarias de la entidad en escenarios de
capacitacion internacional, especialmente de quienes han realizado aportes a la
Personeria mediante investigaciones o publicaciones. En el mismo sentido, la
administracion buscara la inclusién de ellos(as) en espacios de capacitacion
presencial o virtual generados o realizados por la alcaldia de Bogota o por otras

autoridades del orden nacional, departamental o de control.

Propuesta:

2.4 La Administracién suscribirad Convenio de
Capacitacién con la Alcaldia Mayor de Bogoté&, con
el fin de permitir que los funcionarios se
inscriban en cursos presenciales o virtuales sobre
temas relacionados con los tres ejes misionales de
la Personeria de Bogoté4.

Propuesta recogida en el acuerdo 2.3 supra.

Propuesta:

2.5 La Administracién se compromete a revisar los
convenios vigentes, en conjunto con SINDEPERBO, con
el objeto de verificar su cumplimiento y dar
garantias de inclusién.

Propuesta recogida en el acuerdo 2.2 supra

3. POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO

Propuesta:

3.1 La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a
garantizar la implementacién, materializacién Yy
fortalecimiento de la politica de género
institucional; verificacién que efectuard con
SINDEPERBO.

Acuerdo:

3.1

La Personeria de Bogota, D.C., dentro del ambito de sus competencias
internas, desarrollarad la politica institucional de género materializandola y
fortaleciéndola, mediante la transversalizacion, capacitacion e implementacion de

la estrategia contenida en la Resolucién 298 de 2016.
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Propuesta:
3.2 La Personeria de Bogota, D.C., promoverd la
transversalizacién de género institucional en
consonancia con los convenios internacionales.

Propuesta recogida en el acuerdo 3.1 supra.

Propuesta:
3.3 La Personeria de Bogota, D.C. capacitara en
tema de género a la totalidad de servidores y
servidoras de la entidad.

Propuesta recogida en el acuerdo 3.1 supra.

Propuesta:
3.4 La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a
conmemorar el Dia de la Mujer, conforme a los retos
Y avances en la garantia de los derechos de las
mujeres, asi mismo conmemorari el dia de 1la no
violencia contra la mujer.

Acuerdo:
3.4 La Personeria de Bogota, D.C. conmemorara los dias internacional de la mujer
y el de la no violencia contra la mujer.

4. BIENESTAR SOCIAL: RECREACION, TURISMO Y CULTURA

Propuesta:

4.1 La Administracién para el presente afio, se
compromete a realizar inspecciones a los puestos
individuales de trabajo de los funcionarios, para
garantizar condiciones adecuadas de espacio
laboral, locativas y ergondémicas dignas para el
desemperio del quehacer diario y a partir de estos
resultados proveer los equipamientos
institucionales necesarios que respondan a estas
necesidades.
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Acuerdo:

4.1 Endesarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, la
Personeria de Bogota, D.C mantendra y fortalecera acciones, tales como la
realizacion de inspecciones a los puestos individuales de trabajo de los servidores
y las servidoras de la entidad para garantizar condiciones adecuadas de espacio
laboral, locativas, biomecanicas y con suficiente equipamiento institucional. Asi
mismo, propendera que en todos los ambientes laborales existan condiciones

adecuadas de higiene, saneamiento, seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las
disposiciones legales sobre la materia.

Propuesta:

4.2 La Personeria de Bogota. D.C. ;, con el fin
dignificar la labor de trabajo de sus servidores y
servidoras dedicados a la atencién a ciudadanos, y
asi garantizar una atencién calida y eficaz, se
compromete a que en todos los ambientes de trabajo
de las distintas dependencias, existan las
condiciones de saneamiento, higiene, salubridad y
seguridad ocupacional, acorde con lo dispuesto en
la Ley orgdnica de prevencién y condiciones del
medio ambiente de trabajo y deméds normas que rigen
la materia.

Propuesta recogida en el acuerdo 4.1 supra.

Propuesta:

4.3 La Personeria de Bogota, D.C., disefara,
implementard y ejecutarad acciones para mejorar la
salud mental y ocupacional de sus servidores Y
servidoras, acciones ajustadas a los
requerimientos y necesidades de cada dependencia,
e involucrard a las entidades prestadoras de salud
en el desarrollo de programas de promocidén vy
prevencidén en salud.
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Acuerdo:

4.3 La entidad periodicamente realizara mediciones en materia de riesgo
psicosocial y de clima organizacional con fundamento en la reglamentacion
contenida en la Resolucion 2646 de 2008 y en los manuales elaborados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Tabulados los resultados de las
encuestas, se procedera a las intervenciones pertinentes en materia de manejo de

estrés, inteligencia emocional, salud mental, carga mental, ocupacional y armonia
laboral.

Propuesta:
4.4 La Personeria de Bogota, D.C., disefara,
implementard y ejecutard acciones en procura de
mejorar la armonia laboral institucional de sus
servidores y servidoras, con campanas y estrategias
que conduzcan a tal fin.

Propuesta recogida en el acuerdo 4.3 supra.

Propuesta:

4.5 La Personeria de Bogotd D.C., teniendo en
cuenta el Acuerdo Laboral de mayo 24 de 20186,
Capitulo II, en la Politica de Bienestar Social
punto 6 (horario flexible para madres y padres
cabeza de familia con hijos menores de edad o en
estado de vulnerabilidad o discapacidad), 10
(teletrabajo) 11 (dia libre por cumpleafios) y 12
(dias libres acorde a la antigiedad del
funcionario), acordé realizar un estudio integral
sobre la viabilidad e implementacién de los temas
propuestos, por tal razén, SINDEPERBO solicita que
en el término de dos (2) meses se reglamente estos
temas, de acuerdo a los resultados de los estudios
realizados.

Sobre esta propuesta no se alcanzé acuerdo.
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Propuesta:

4.6 La Personeria de Bogota, D.C., verificard vy
constatara, en conjunto con SINDEPERBO, los
parametros establecidos por los organismos
competentes frente a los procesos de los
funcionarios que presentan recomendaciones médico
laborales.

ACUERDO.

4.6 Laentidad mantendra actualizado el listado de servidores y servidoras con
recomendaciones médico-laborales en aras de hacer seguimiento y darle cabal
cumplimiento a todas ellas. Por lo anterior, se procuraréa que tales personas sean
ubicadas en dependencias acordes a dichas recomendaciones y a distancia
prudente de su lugar de vivienda, estableciendo para ellas horarios flexibles.

Propuesta:

4.7 La Personeria de Bogota, D.C., establecerda un
listado de personas con recomendaciones médico
laborales, para darles cumplimiento, de tal manera
que estos servidores y servidoras sean ubicados en
dependencias que estén acordes a dichas
recomendaciones, y a distancias prudentes de su
lugar de vivienda, para que puedan desarrollar las
funciones satisfactoriamente, asi mismo,
establecera horarios flexibles para estos
servidores, y se tendrdn en cuenta para ejercer
teletrabajo, en concordancia con el principio
fundamental de 1la Carta Politica, la dignidad
humana % los precedentes de la Corte
Constitucional.

Propuesta recogida en el acuerdo 4.6 supra.
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Propuesta:

4.8 La Personeria de Bogota, D.C., en conjunto con
SINDEPERBO, conforme a los principios de igualdad
Y la necesidad del servicio, elaborard un
diagnéstico de ubicacién laboral, de los servidores
y servidoras publicas, conforme a su perfil
profesional y la equidad laboral.

Acuerdo:

4.8 La Personeria de Bogota, D.C., dando aplicacion al principio de igualdad,
elaborara y actualizara anualmente los planes de prevision del talento humano de
conformidad con lo consagrado en los literales a, b, y ¢ del numeral 1° del articulo
17 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004.

Propuesta:

4.9 Formular un modelo de seleccién objetivo vy
transparente del mejor y/o mejores funcionarios de
la Entidad, a través de criterios técnicos, que se
elaborardn conjuntamente entre la Administracién Yy
SINDEPERBO, a fin de garantizar la inclusién Y
participacién de todos los funcionarios de carrera
de la entidad, ©para acceder al incentivo,
garantizando el principio de ©publicidad del
proceso.

Acuerdo:

4.9 La entidad desarrollarad de manera objetiva y transparente, de acuerdo con los
parametros y criterios técnicos establecidos en el plan institucional de incentivos, el
proceso de seleccion de los mejores funcionarios y funcionarias de carrera, en
provisionalidad o libre nombramiento y remocion, igual que la de los mejores
equipos de trabajo y garantizara el principio de publicidad.

Propuesta:

4.10 Dar trato equitativo e igualitario a todos los
funcionarios de 1la entidad, cuando se trata de
autorizacioén de salidas de las dependencias, ante
eventualidades imprevistas de orden publico,
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paros, eventos de fuerza mayor, etc, a fin que
indistintamente a su ubicacién en sedes o
dependencias, tengan el mismo derecho, para
garantizar en igualdad de condiciones, la movilidad
e 1integridad de los funcionarios ante éstas
situaciones.

Acuerdo:

Dar trato equitativo e igualitario a todos los(as) funcionarios(as) de la entidad cuando
se trate de autorizacién de salidas de las dependencias ante eventualidades
imprevistas o de orden publico como paros, eventos de fuerza mayor o de interés
general, a fin de que, indistintamente a su ubicacién en las sedes o dependencias
de la entidad, tengan el mismo derecho para garantizar, en igualdad de condiciones,
la movilidad e integridad de los(as) funcionarios(as) ante éstas situaciones. En todo
caso, en la ocurrencia de tales eventos, se garantizara la continuidad en la
prestacion del servicio.

5. COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS

SINDEPERBO designa desde ahora a Yasnaia Cuellar Ocampo, Adriana Lucero
Jiménez Giraldo, Rowind JesUs Saldarriaga Jiménez y Augusto Guillermo Cortés
Leyton, como representantes de la organizacion sindical para hacer seguimiento al
presente acuerdo. La administracion estara representada por el personero auxiliar
y por el director de talento humano o por quienes ellos designen, segun el tema. La
comision sesionara con un minimo de dos representantes por cada una de las
partes.

Las actividades de seguimiento se verificaran cada 6 meses o cuando las partes lo
acuerden.

6- PUBLICIDAD

La Personeria de Bogota dara aplicacion a la politica ambiental y, coherente con lo
anterior, se compromete a publicar y hacer entrega de 200 ejemplares del acuerdo
final aprobado. Adicionalmente, se divulgara en forma virtual a los correos de los(as)
funcionarios(as), y en la pagina de la entidad. en cuanto sea posible, a través de los
medios de comunicacion del distrito capital.
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7- VIGENCIA

El presente acuerdo laboral tendra vigencia de 12 meses a partir de su firma y las
condiciones pactadas en él solo podran ser modificadas por un nuevo acuerdo entre
las partes. Lo concertado con anterioridad entre las partes que no haya sido
modificado o acordado se mantendra vigente.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 31 dias del mes de mayo de 2017.

Negociadores(as) por parte de la administracion:

Dairo Giraldo Velasquez <—Luz’Angéla Gomez Hermida
Direct de'Ta&me_.Humano Directord Administrativa
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Maryefmelina Daza Rosalba Jazmin Cabrales Romero
Secretaria General Asesora Despecho

Q\W%M\‘J\T\NP

JesUs Alejandro Garzén Rincon \
Personero Auxiliar

Negociadores(as) por parte de Sindeperbo /

/i

Adriana Lucero Jiménez a a@éxzé}a’i‘ Ocampo

Rowind Jesus Saldarriaga Jiméne




