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ACUERDO COLECTIVO 2017 - 2018 SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL — SINTRACATASTRO Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
DEFENSORES DEL MERITO PARA PROVISION DE CARGOS DEL ESTADO —
ASOMERITOS

CAPITULO I

En la ciudad de Bogotd D.C, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017), la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD y la organizacion sindical Sindicato de
Trabajadores de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — SINTRACATASTRO, con
base en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en
sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de
1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Pablica y al fomento de
la negociacién colectiva , incorporados en la Legislacién nacional mediante las Leyes 411 y 524 de
1997 y 1999 respectivamente, en la condicién de Estado social de Derecho y el Decreto 160 de 2014
por el cual se reglamenta la ley aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, acordamos frente al pliego de
solicitudes presentado lo siguiente:

Articulo 1. PLIEGO, GARANTIAS DERECHOS Y PARTICIPACION SINDICAL
1.1. Ambito de Aplicacién:

De conformidad con el Art. 2.2.2.4.6, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, el presente acuerdo se aplicara a los servidores publicos de [a UAECD.

1.2.  Actos Administrativos:

L21. De acuerdo con el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015 que establece “Cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo. La
autoridad piblica competente, dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la suscripcién del
acta final, y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias constitucionales y legales”, la Administracién procederda a emitir los actos
administrativos correspondientes con la motivacidn legal y reglamentaria pertinente.

1.2.2. La UAECD se compromete a mencionar en los considerandos de los actos
administrativos relacionados con temas acordados en la negociacion colectiva, que los mismos fueron
resultado de las propuestas presentadas por Sintracatastro.

Si usted desea oblener certificado catastral. certificado de tener algin predio inscrilo en catastro. el estado de un trimite o ¢ avallio catastral. solo
ingrese httpsiicatasiroeniinea. catasirobogota.qov,co/CalastiroBogola/ y obléngalo en forma répida. segura y gratis 7

Ay Cra 30 Me 25 - 90
Codigo postal 111311
Torre AFisos 11y 12 - Torre B Piso 2

Tel 234 7600 —Info Lines 195 EJ O ‘

www catastrobogota gov co PARA TODOS

G8-01-FR-01 ﬁ
V3,1
<// 1553




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Lralat e
£al

1.3. Participacion Sindical:

La UAECD se compromete a darle continuidad a las reuniones con la Junta Directiva de
SINTRACATASTRO o con quien esta delegue, las cuales a partir de la firma del acuerdo quedaran
asi: a) reuniones bimestrales y b) se agendaran dentro de los diez (10) primeros dias héabiles del mes
correspondiente, previa solicitud de la organizacién sindical, con una anticipacién de ocho (8) dias
hébiles, la cual contendra el tema a tratar y la informacion solicitada en caso de requerirse y ¢) de
forma excepcional, se adelantaran reuniones extraordinarias a solicitud de SINTRACATASTRO.

1.4, Comunicaciéon y Promocion:

f4.1. La Administracién se compromete a divulgar el acuerdo final producto de la negociacion
sindical a través de la INTRANET de la Entidad y la red de correos institucionales de los
funcionarios. De igual forma, SINTRACATASTRO también se compromete a divulgarlo entre sus
afiliados.

1.4.2. La UAECD se compromete a crear un espacio en la Intranet para que
SINTRACATASTRO publique los contenidos de interés de la comunidad catastral previo
cumplimiento de los protocolos existentes.

1.5. Garantias y Derechos Sindicales

La Administracion se compromete a continuar autorizando y respetar los permisos sindicales remunerados,
solicitados por SINTRACATASTRO en cumplimiento de las normas que apliquen, de acuerdo con lo
sefialado en los estatutos de SINTRACATASTRO asi:

a. Permisos para reuniones de la junta directiva.

b. Permisos a directivos o a quienes ellos deleguen, para asistir a la convocatoria de las organizaciones
de primero, segundo y tercer grado.

¢. Permisos para Asambleas de trabajadores.

d. Permisos para las capacitaciones externas a las que sea convocada la Junta Directiva de la
organizacion sindical o quien esté delegue.

e. Permisos para capacitacion interna, a maximo 30 funcionarios, en los meses de julio, septiembre y
noviembre de 8a 12 m.

f. Permiso a uno de los miembros de SINTRACATASTRO (definido por la Junta Directiva), para
atender usuarios del Sindicato, el primer y tercer lunes de cada mes, en un horario de 8 a 11 am.
Para esta actividad sindical [a administracion asignara la sala 3 del piso 11.
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1.6. Seguimiento:

Se conformard un Comité de Seguimiento para el cumplimiento de la mesa, frente a la integracién se
propone: Conformacion: 2 integrantes de SINTRACATASTRO y 3 integrantes de la administracion,
con reuntones trimestrales y quedarad conformado e instalado el 1° de agosto de 2017, en el que se
presentara avance de los acuerdos a esa fecha. Una vez conformado el comité, se establecera un
cronograma de seguimiento frente al acuerdo, asi como [as reglas para realizar las reuniones. Se
suscribirdn actas al finalizar cada reunién.

Articulo 2. ANTICORRUPCION:

2.1. Respecto al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano de la vigencia 2017, la UAECD se
compromete a:

a. Continuar con la publicacién de los informes cuatrimestrales de seguimiento para que sean de
ptiblico conocimiento de todos los funcionarios de la Unidad.

b. Remitir a SINTRACATASTRO copia del informe de seguimiento emitido por la Oficina de Control
Interno, a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de entrega a la oficina ya citada.

2.2. Respecto al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2018, la UAECD se
compromete a.

a. Asignar un informador con amplios conocimientos en la funcidn catastral para orientar al ciudadano.

b. Adelantar acciones para que los funcionarios se empoderen del plan.

¢. Buscar alternativas de comunicacién tanto a nivel interno como externo, también aliados
estratégicos, para informar a los ciudadanos respecto de los deberes y derechos en relacion con los
tramites catastrales.

d. La administracion remitird en la fecha la documentacion que soporto la elaboracién del mapa de
riesgos de corrupcion y de procesos, a fin de que SINTRACATASTRO remita las observaciones a
que haya lugar a mas tardar en 60 dias contados a partir de la firma del acverdo final.

Articulo 3. ESTRUCTURA FISICA' Y EQUIPOS:

3.1. Con el fin de promover el uso de la bicicleta en la ciudad, la UAECD se compromete a realizar solicitud
a la Secretaria de Hacienda para que se amplié el drea dispuesta para bici parqueadero, instalacién de duchas
y ampliacion del horario de parqueo.

3.2. La UAECD se compromete a revisar el horario de realizacion del aseo, asi como el protocolo del mismo

para garantizar que el procedimiento sea el adecuado. lgualmente se incluird en el contrato de
mantenimiento la revision y ajuste de las sillas.
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3.3. La UAECD evaluara la posible renovacion de equipos de cémputo de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la vigencia. En lo que respecta a impresoras y fotocopiadoras se cuenta con un contrato de
servicio que atlende los posibles cambios que se requieran, por lo que la administracion invita a la
organizacion sindical a formular en las mesas de apoyo o trabajo, las recomendaciones o mejoras a que haya
tugar. De parte de SINTRACATASTRO se compromete a socializar con funcionarios y contratistas, para el
buen uso de los equipos de computo y a reportar como es debido a la mesa de servicios los incidentes que se
presenten.

Articulo 4, PROVISION DE EMPLEOS:

4.1. La UAECD se compromete a socializar internamente y de manera oportuna los procesos de seleccion
para proveer cargos en provisionalidad, luego de surtir las etapas legales de provision, La UAECD
continuara como lo ha venido adelantando, con los procesos de seleccion para proveer las vacantes, sin que
medie para iniciar el proceso la solficitud del 4rea, agilizando asi los tiempos de respuesta. La entidad en la
medida de sus necesidades determina si utiliza las vacantes.

4.2. La UAECD garantizara la participacion de la organizacion sindical en lo que respecta a la modificacion
de la estructura interna y planta de personal en los términos de la circular externa No. 100-09-2015 del
Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y de la Circular conjunta 093
de 2016 de la Secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogotd v del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

4.3. La UAECD se compromete a examinar dentro de los dos (02) meses siguientes a la expedicion del
acuerdo, la posibilidad de disminuir el porcentaje de la entrevista para otorgar los encargos.

4.4. En el marco de la autonomia de la administracion la UAECD se compromete a evaluar, dentro de los
dos meses siguientes a la expedicion del acuerdo, la posibilidad de incluir dentro de los candidatos a
encargo, una vez se haya agotado el nivel sobresaliente, a los funcionarios con evaluacién de desempefio
destacado.

4.5. La UAECD continuard acatando, como hasta ahora lo ha hecho, la Circular 005 de 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC relacionada con el cumplimiento de normas constitucionales

y legales en materia de carrera administrativa — Concurso de méritos. En las reuniones de seguimiento al
acuerdo se tratard el avance de este tema.

4.6. La UAECD continuara realizando la gestion de suplir las vacantes permanentes o transitorias de los
empleos, con el fin de garantizar el poblamiento de la planta de personal aprobado mediante Acuerdo 05 de
2012, No obstante, la administracion aclara que no es posible que ésta sea provista al 100%, en razon a [a
dindmica de los empleos (renuncias, licencias).
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Articulo 5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ:

5.1 La UAECD se compromete a socializar los derechos de los funcionarios en relacion con fa cobertura de
la ARL

3.2. La administracién se compromete a entregar a los servidores que van a terreno bloqueador y gorra
protectora de sol, atendiendo las recomendaciones dadas por la ARL.

5.3. La administracion a mas tardar el 15 de agosto de 2017 entregard el estudio de las herramientas de
trabajo necesarias para la tarea de terreno (cintas métricas, camaras, chaleco), con ¢l fin de determinar su
suministro de acuerdo con la disponibilidad presupuestal para la presente vigencia. Para las siguientes
anualidades presupuestales la UAECD aunara esfuerzos para la redistribucién de los recursos asignados con
miras a garantizar el cumplimiento de este acuerdo.

3.4. La Administracién en cumplimiento de la normatividad vigente realizard a finales de 2017 el
diagndstico de riesgo psicosocial y lo socializara con SINTRACATASTRO, para que presenten sugerencias
¢ recomendaciones en torno a los planes de accidn, en especial el seguimiento a los funcionarios que
atienden ventanilla,

Articulo 6. CAPACITACION:

6.1. La administracion continuaré fortaleciendo las competencias comportamentales del equipo directivo y
asesor y hara especial énfasis en la formacion de los lideres funcionales asignandoles cupos directos en las
capacitaciones de liderazgo, comunicacion asertiva y trabajo en equipo establecidas en la Resolucion 434 de
2017- PIC; asi mismo realizard una campaiia de buen trato para fortalecer el clima laboral.

6.2. La Subgerencia de.Recursos Humanos continuara publicando las ofertas de educacion continuada ¥ no
continuada y se compromete a elaborar un protocolo de seleccion en caso de que se presenten varias
solicitudes de manera simultdnea y se recibiran las sugerencias de SINTRACATASTRO a fin de ser
evaluadas.

Articulo 7. BIENESTAR

La UAECD se compromete a comunicar y socializar el procedimiento para otorgar el medio dia de permiso

a los servidores piblicos que lleguen a la entidad 30 veces en bicicleta, de conformidad con la Ley 1811 de
2016.
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Articulo 8. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.:

L.a UAECD se compromete en realizar, en un t@rmino no superior a un (01) mes después de la firma del
acuerdo, la socializacién de la metodologia a través de la cual la Oficina de Control Interno evaluard a las
dependencias. Adicionalmente realizara una segunda socializacion del POA en las areas.

Articulo 9. ORGANIZACION INTERNA DE TRABAJO:

9.1. Cargas de Trabajo: La UAECD reconoce la necesidad de realizar un estudio de cargas de trabajo, no
obstante, es pertinente indicar que para garantizar el éxito del levantamiento de la informacion de cargas de
trabajo es prerrequisito contemplar la actualizacién sobre la documentacion de: 15 Procesos, 40 Subprocesos
y 194 procedimientos con sus respectivos instructivos, formatos y manuales técnicos, incluyendo los
manuales de calificacion de construcciones, usos, destinos y determinacion de zonas homogéneas fisicas, los
cuales se incorporardn en la documentacion del SGI.

La Administracion continuard, con la participacién de los funcionarios de cada 4rea, con la revisién y ajuste
de procedimientos e instructivos de acuerdo con el cronograma establecido por la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos - OAPAP. Cumplido lo anterior se garantizara su socializacion
mediante reuniones presenciales a los funcionarios, y SINTRACATASTRO continuard apoyando la
difusidn con los trabajadores.

También es importante dar un tiempo de estabilizacién e interiorizacion y s6lo posterior a esto se podran
medir las cargas, actividad que también se adelantara con la participacion de los servidores publicos de la
entidad. EI 1° de abril del 2018 se dar4 inicio al proceso de medicion de cargas con la etapa de planeacion
que incluye la definicién de la metodologia y el cronograma.

Como medida de corto plazo para atender los requerimientos de la Organizacién Sindical, la UAECD se
compromete a ejecutar durante los meses de junio y julio del presente afio el plan de trabajo anexo al
presente acuerdo cue esta dirigido a la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica a través del cual:

a. Se revisaran los procedimientos para incluir mejoras rapidas a los mismos

b. Se ajustardn los rendimientos si esto resulta pertinente de acuerdo con el diagnéstico.

¢. Se revisard, dentro del capitulo Construccién Modelo de Operacidn para Atencion de Tramites una
posible reorganizacion de grupos de trémites para la rotacién de servidores de la SIFS o un modelo
diferente para la atencion de los tramites.

d. Se revisard el procedimiento y los tiempos de cada actividad de las visitas a terreno para incluir

mejoras rapidas al mismo y se ajustaran los rendimientos si esto resulta pertinente de acuerdo con el
diagnéstico.

Si usted desea obiener ceruificado catastzal. certificado de tener algin predio inserito en catustro, ol estada de un irémite o el avaliio catasiral, solo
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9.2. Actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales: Finalizado el
estudio definitivo de cargas de trabajo que la entidad realizara, la UAECD gestionara, si es el caso, las
modificaciones al manual de funciones y competencias laborales.

9.3. Redisefio Organizacional: Finalizado el estudio definitivo de cargas de trabajo que la entidad realizara,
la UAECD gestionard, si es el caso, las modificaciones a la planta de personal a que haya lugar.

La UAECD continuara adelantando las actividades misionales, de apoyo y permanentes a través de su
personal de planta y recurrird en el marco de la ley a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion en aquellos casos en que dichas actividades no puedan ejecutarse con funcionarios de planta o las
mismas requieran conocimientos especializados.

Articulo 10. FAVORABILIDAD.

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de favorabilidad
(articulo 53 de la Constitucion Politica Nacional).

Hace parte integral del presente acuerdo el acta de finalizacion de la negociacion colectiva
Vigencia del pliego: El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.
Para constancia se firma en Bogota D.C., el presente Acuerdo Colectivo el 7 de junio de 2017.

POR LA ADMINISTRACION,
OLGA LUCIA LOPEZ MORALES

Gerente Codigo 39 — Grado 4
Negociador

Zi== pw@mgf ceex

- ~— L
IECER V} GAS MURCIA EESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA
Gerente Codigh-39 — Grado 4 Jefe Oficina Cédigo 06 — Grado 1
Negociador Negocrdor

JO AYA MARTINEZ

Negociador Negociador
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LUIS RNANDO PARRETO MONTERO
Subgegente Codigo 90,4Grado 3

SONIA CRISTINA ALVAREZ
RODRIGUEZ
Subgerente Codigo 90— Grado 3

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL — SINTRACATASTRO:
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NEZ RODRIGUEZ JAIME M NEZ SOLANO
Negociador principal

, .
LUIS ALBERTO GUEVARA BAQUERO
Negociador principal fegociador principal
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NIDIA EE{XTRIZ PENA ARDILA JAIRO BELTRAN CORTES
Negociador principal Asesor
(.@ EN ELISA QUITIAN
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CAPITULO 11

En ta ciudad de Bogota D.C, a los siete (7) dias del mes de Jjulio de dos mil diecisiete (2017), la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD y la organizacién sindical Asociacién
Colombiana de Defensores del Mérito para la Provisién de Cargos del Estado - ASOMERITOS. con
base en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia en
sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de
1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de
la negociacion colectiva , incorporados en la Legistacion nacional mediante las Leyes 411 v 524 de
1997 y 1999 respectivamente, en la condicién de Estado social de Derecho y el Decreto 160 de 2014
por el cual se reglamenta la ley aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, acordamos frente al pliego de
solicitudes presentado lo siguiente:

Articulo 1. PLIEGO, GARANTIAS DERECHOS Y PARTICIPACION SINDICAL

1.1. Ambito De Aplicacion de conformidad con el Art. 2.2.2.4.6, del Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo 1072 de 2015, el presente acuerdo se aplicara a los servidores publicos de la
UAECD.

1.2. Actos Administrativos:

1.2.1. De acuerdo con el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
que establece “Cumplimiento e implemeniacion del acuerdo colectivo. La autoridad publica
compelente, dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del acta final, y
con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
compelencias constitucionales y legales”, la Administracion procedera a emitir los actos
administrativos correspondientes con la motivacion legal y reglamentaria pertinente.

1.2.2. En los actos administrativos que expida la entidad como resultado de la negociacion sindical y
que hagan parte del acuerdo, se mencionara que fueron resultado de la negociacién sindical.
Quedaran excluidos los actos administrativos que sean expedidos en cumplimiento a normas
legales o reglamentarias.

1.3. Participacién Sindical: Se concede participacién en reuniones bimensuales, para que
ASOMERITOS tenga participacién en los siguientes temas:

1.3.1. Reforma de planta de empleos y reestructuracién: En caso hipotético de presentarse una
reforma se dara cumplimiento a la Circular 093 de 2016 de la Alcaldia Mayor y la 100-09 de
2015 del DAFP- Departamento Administrativo Funcion Publica-, que establece: se deben
escuchar las inquietudes y sugerencias de los sindicatos sobre el particular.

( Siuslel desea obtener certiticado catastral, certificado de tener algin predio inscrito en catastro, ¢l estado de un trimite o et avalio catastral. solo q ﬁ-’
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1.4,

1.5.

o

L2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

Manual de Funciones, requisitos v competencias: La administracién alienta al sindicato a
efectuar las recomendaciones o sugerencias por escrito ante la Administracion.

A medida que se haga un cambio estratégico, se haran las socializaciones y se invita a la
organizacion sindical que exprese sus opiniones como grupo Sindical ante la Administracién.

Comunicacién y promocion: El espacio fisico asignado a las organizaciones sindicales es la
sala de juntas 3 del piso 11, de acuerdo con la programacién que presenten y una periodicidad
de 2 veces al mes, con intensidad de horas. Se creard un espacio en la INTRANET de la
UAECD para uso de la organizacion sindical, cumpliendo los protocolos establecidos por el
area de comunicaciones.

Seguimiento: se conformard un Comité de Seguimiento para el cumplimiento de la mesa,
frente a la integracién se propone: Conformacién: 2 integrantes del sindicato y 3 de la
administracion, con reuniones trimestrales v quedard conformado e instalado el 1° de agosto de
2017. en el que se presentard avance de los acuerdos a esa fecha. Una vez conformado el
comité, sus miembros estableceran un cronograma de seguimiento frente al acuerdo, asi como
las reglas para realizar las reuniones. Se suscribirdn actas al finalizar cada reunién.

Articulo 2, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

2.1,

2.2

2.3.

Para evitar riesgos a la salud, se dard cumplimiento a la sugerencia de la ARL asi: Para el
personal de campo se asignard cachucha y bloqueador, para el personal que custodia
documentacion tapabocas y guantes y para el personal que atiende o realiza llamadas, diademas
que se ajusten a los decibeles exigidos.

En los procedimientos que actualmente se estin ajustando, quedard una actividad puntual para
validar y afiliar a la ARL de acuerdo con el nivel de riesgo de los nuevos servidores y
observando el manual especifico de funciones. En caso de situaciones ocasionales se reporta esa
novedad a la ARL, para que tome las medidas.

La UAECD terminard de elaborar los protocolos de seguridad con apoyo de la policia nacional
para tipificar las zonas de riesgo y definir de acuerdo al nivel las acciones correspondientes.
Estos se dardn a conocer a los funcionarios dependiendo del riesgo al que esté expuesto.

Articulo 3. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL:

3.1.

Los servidores que gocen de permiso sindical otorgado mediante acto administrativo, se les
restara de la carga laboral, las horas de permiso sindical debidamente autorizadas. q
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3.2.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
e ph

Los evaluadores deben dar cumplimiento al Acuerdo 565 de 2016, pactando productos, servicios

o resultados, que sean cumplibles, medibles, cuantificables, alcanzables, realizables,
demostrables y verificables, los cuales deben estar alineados con el Plan Anual Operativo de
cada dependencia y con el correspondiente manual de funciones. De otra parte, la revision del
manual especifico de funciones y competencias laborales que actualmente estd vigente en la
entidad y serd objeto de actualizacién cuando se realice el ajuste de los procesos, procedimientos
y se efectie el levantamiento de cargas de trabajo.

Articulo 4. TEMA ESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPOS:

La UAECD se compromete a elevar una solicitud escrita al Consejo de Administracion del CAD que
incluya los siguientes temas: Estacionamientos adecuados y seguros para las bicicletas, habilitar
lockers para los biciusuarios y la posibilidad de habilitar duchas adicionales. La solicitud se Hevara en
la primera reunién del consejo que se realice posterior a la firma del acuerdo.

Articulo 5. ORGANIZACION INTERNA DE TRABAJO:

5.1.

5.2,

5.3.

%

La UAECD reconoce la importancia del estudio de cargas de trabajo, que permita de ser el caso,
revisar las responsabilidades de cada empleo, no obstante, es pertinente indicar que para
garantizar el ¢xito del levantamiento u observacion de la informacion es prerrequisito completar
la actualizacién sobre la documentacion de: 15 procesos, 40 Subprocesos y 194 procedimientos,
con sus respectivos instructivos, formatos y manuales técnicos; actividad que se ha venido
adelantando desde el afio anterior, con un porcentaje de avance a la fecha del 41%. También es
imporiante dar un tiempo de estabilizacion e interiorizacién y solo posterior a ello se podran
medir fas cargas, actividad que se adelantard con la participacion de los servidores ptblicos de la
entidad, EI 1° de abril del 2018 se dara inicio al proceso de medicion de cargas con la etapa de
planeacion que incluye la definicion de la metodologia v el cronograma.

Como medida de corto plazo para atender los requerimientos de la Organizacion Sindical, la
UAECD se compromete a ejecutar el plan de trabajo presentado en la mesa de negociacion el 2
de junio de 2017, dirigido a la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica, a través del cual se
revisardn los procedimientos para incluir mejoras rapidas a los mismos y se ajustaran los
rendimientos si esto resulta pertinente de acuerdo con el diagndstico. El plan antes mencionado
tal como aparece en el cronograma se ejecutara en los meses de junio y julio del presente afio.

La UAECD una vez cumplidas las recomendaciones dadas por la Contraloria de Bogota revisara

y ajustara los procedimientos y la documentacion asociada (instructivos, manuales, formatos),
incluyendo las actividades que se realizan en cada tramite, los cuales se incorporaran en la
documentacion del SGI. Cumplido lo anterior se garantizard su socializacién mediante reuniones
presenciales a los funcionarios
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Articulo 6. PROVISION DE EMPLEOS:

6.1. En el marco de la autonomia de la administracion la UAECD se compromete a evaluar, dentro de
los dos (02) meses siguientes a la expedicion del acuerdo, la posibilidad de incluir dentro de los
candidatos a encargo, una vez se haya agotado el nivel sobresaliente, a los funcionarios con
evaluacion de desempefio destacado. Asi mismo a examinar el tema de la entrevista, en relacion
con disminuir el porcentaje de ésta para asignar los encargos.

6.2. La UAECD se compromete a socializar internamente y de manera oportuna los procesos de
seleccion para proveer cargos en provisionalidad, luego de surtir las etapas legales de provision
con encargo. La UAECD continuard como lo ha venido adelantando, con los procesos de
seleccion para proveer las vacantes, sin que medie para iniciar el proceso la solicitud del érea,
agilizando asi los tiempos de respuesta.

Vigencia del pliego: El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Hace parte integral del presente acuerdo el acta de finalizacién de la negociacion colectiva

Para constancia se firma en Bogota D.C., el presente Acuerdo Colectivo el dia 7 de julio de 2017.

POR LA ADMINISTRACION,
(QJ ( - Qﬁ'ﬁ _ /
q/0 w7z /ee
PEZ MORALES

OLGA LUCIA LO LIGIA FLVIRA GONZA ARTINEZ
Gerente Codigo 39 — Grado 4 Gereng Cédigo 39 — Grado 4

Negociador

7o rrzms?wg_g

IECER VANEGAS MURCIA NORBERTO ALBARRACIN OCHOA
Gerente Codigd 39 — Grado 4 Jefe Oficina Codigo 06 — Grado 1

Negociador

ORL/ANDO JOSEMAYA MARTINEZ
Jefe’ OfiCina Agesord Codigo 115 Grado 2
Negodciador

Subgerete Codjzo 90 — Grado 3
Negociadlor
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MONTERO

&}(mawu

SONIA CRISTINA ALVAREZ
RODRIGUEZ
Subgerente Cédigo 90 — Grado 3

POR LA ASOCIACION COLOMBIANA DE DEFENSORES DEL MERITO PARA PROVISION DE
CARGOS DEL ESTADO - ASOMERITOS

HERNANDO OCHOA FONSECA. RICARD HAROLD SALAZAR AGUDELO
Negociador principal Negociador principal
AISENTE AL TI1L5AL NUSEMTE AL FAETNEZ

MARCELA FERNANDEZ DUQUE
Negociador principal

7 AUTENTE L igv L
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