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REGISTRO

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 525
(Noviembre 25 de 2016)

“Por medio del cual se establecen criterios
en materia de representacion judicial en las
Secretarias Distritales de Gobierno, y de
Seguridad, Convivencia y Justicia”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 35, los numerales 1, 3,
6 y 9 del articulo 38 y el articulo 55 del Decreto
Ley 1421 de 1993, en concordancia con el
articulo 20 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 637 de 2016 se cred
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, disponiendo el articulo 20 idem, que: “Se es-
tablece un periodo de transicion de méximo doce (12)
meses contados a partir de la vigencia del presente
Acuerdo para la asuncion de funciones y programas
que viene realizando la Secretaria Distrital de Gobierno
y el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. y
que corresponden a la mision y funciones asignadas
a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia que se crea a través del este Acuerdo’.

Que por medio del Decreto Distrital 413 de 2016 se
establecid la estructura organizacional y las funciones
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y se dictaron algunas disposiciones genera-
les, asumiendo las funciones del Fondo de Vigilancia
y Seguridad de Bogota, asi como las funciones de la
Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y Se-
guridad Ciudadana, de las Direcciones de Seguridad
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y Carcel Distrital, del Sistema Integrado de Seguridad
y Emergencia NUSE — 123 y las relacionadas con
acceso a la justicia de la Direccion de Derechos Hu-
manos y Apoyo a la Justicia de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

Que a su vez, el articulo 28 idem cred la Direccidn
Juridica y Contractual de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, dependencia que
tendra dentro de sus funciones “d. Orientar la politica
de defensa judicial en los temas de competencia de la
Secretaria y representarla judicial y extrajudicialmente
en los procesos judiciales y procedimientos adminis-
trativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento
de poder o delegacion del Secretario.”.

Que en armonia con lo expuesto, mediante Decreto
Distrital No. 411 de 2016 se modificé la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno,
suprimiéndose las siguientes dependencias: Subsecre-
taria de Asuntos para la Convivencia y Seguridad Ciu-
dadana, Direcciones de Seguridad y Carcel Distrital.

Que de conformidad con lo expuesto y con el fin de
que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia pueda asumir y cumplir con las funciones
previstas en el literal d. del articulo 28 del Decreto
Distrital 413 de 2016, se hace necesario establecer
la fecha a partir de la cual la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia asumira la represen-
tacion judicial y extrajudicial de los procesos judiciales
y extrajudiciales activos en que actualmente es parte
la Secretaria Distrital de Gobierno, relacionados con la
otrora Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia
y Seguridad Ciudadana, Direcciones de Seguridad,
Carcel Distrital, Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencia NUSE — 123 de la Secretaria Distrital de
Gobierno, y los afines con acceso a la justicia de la
Direccién de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia
de la Secretaria Distrital de Gobierno.

En mérito de lo expuesto,



DECRETA:

ARTICULO 1. A partir del 25 de noviembre de 2016,
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia asumira la representacion judicial y extrajudi-
cial de los procesos judiciales y extrajudiciales activos
en que actualmente es parte la Secretaria Distrital de
Gobierno, relacionados con la otrora Subsecretaria de
Asuntos para la Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Direcciones de Seguridad, Carcel Distrital, Sistema
Integrado de Seguridad y Emergencia NUSE — 123
de la Secretaria Distrital de Gobierno, y los afines con
acceso a la justicia de la Direccion de Derechos Hu-
manos y Apoyo a la Justicia de la Secretaria Distrital
de Gobierno; en que actue como demandante o de-
mandada, conforme a las competencias establecidas
en el articulo 1 del Decreto Distrital 445 de 2015, o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Asimismo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convi-
vencia y Justicia reflejara en los estados financieros las
obligaciones contingentes judiciales de los procesos
que con base en este Decreto asume junto con los
pagos que por tal concepto le correspondan, conforme
lo establecido en la Resolucién 303 de 2007, de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Dicha entrega se realizard mediante acta indicando
el estado del proceso, el numero de expedientes por
entregar, el registro de SIPROJ, el reporte de la rama
judicial en el que se evidenciara el estado actual del
proceso judicial y la revocatoria del poder debidamente
radicada ante el Despacho Judicial respectivo.

PARAGRAFO. El cumplimiento de los fallos debida-
mente ejecutoriados antes del 1 de octubre de 2016,
seran asumidos por la Secretaria Distrital de Gobierno.

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25)

dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis
(2016).

'" Articulo 1.- Representacion legal en lo judicial y extrajudicial
de los organismos del nivel central. Asignase a los Secretarios
de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y
Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica,
la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota,
Distrito Capital, en relacion con sus respectivos organismos, para
todos aquellos procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales
o administrativas, que se adelanten con ocasion de los actos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que
incurran o participen, o que se relacionen con asuntos inherentes
a cada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones, con las
facultades, limitaciones y reglas previstas en el articulo 2° de este
decreto. (...)".

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital de Gobierno

DANIEL MEJIiA LONDONO
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Decreto Numero 545
(Diciembre 7 de 2016)

“Por el cual se establece el procedimiento para
la entrega material y la titulacion de las zonas de
cesion y bienes destinados al uso publico y se
dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por los numerales 4 y 16 del
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, el
articulo 7 de la Ley 9 de 1989 y los articulos

2.2.6.1.4.6 y 2.2.6.1.4.7 del Decreto Nacional 1077
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion Politica determina
que es deber del Estado velar por la proteccion de la
integridad del espacio publico y por su destinacién al
uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular.

Que el inciso 1 del articulo 5 de la Ley 92 de 1989,
define el espacio publico en los siguientes términos:
“Entiéndase por espacio publico el conjunto de in-
muebles publicos y los elementos arquitectonicos y
naturales de los inmuebles privados, destinados por su
naturaleza, por su uso o afectacion, a la satisfaccion
de necesidades urbanas colectivas que transcienden,
por tanto, los limites de los intereses individuales de
los habitantes. (...)".

Que el articulo 117 de la Ley 388 de 1997 adiciond un
paragrafo al articulo 5 de la Ley 9 de 1989, del siguiente
contenido: “El espacio publico resultante de los pro-
cesos de urbanizacion y construccion se incorporara
con el sdlo procedimiento de registro de la escritura de
constitucion de la urbanizacion en la Oficina de Instru-
mentos Publicos, en la cual se determinen las dreas
publicas objeto de cesion y las dreas privadas, por su
localizacion y linderos. La escritura correspondiente
debera otorgarse y registrarse antes de la iniciacion
de las ventas del proyecto respectivo”.

Que el articulo 2.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1077
de 2015 establece que: “Es deber del Estado velar
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por la proteccion de la integridad del espacio publico
y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece
sobre el interés particular. En el cumplimiento de la
funcion publica del urbanismo, los municipios y distritos
deberédn dar prelacion a la planeacion, construccion,
mantenimiento y proteccion del espacio publico sobre
los demas usos del suelo”.

Que el citado Decreto contiene las regulaciones rela-
cionadas, entre otros aspectos, con el espacio publico,
las areas de cesion, la incorporacion de areas publi-
cas, la entrega material de las areas de cesion y la
entrega anticipada de cesiones. A su vez, los articulos
2.2.6.1.4.6 y 2.2.6.1.4.7 idem, atribuyen a los muni-
cipios y distritos la funcidon de determinar las demas
condiciones y procedimientos para garantizar la incor-
poracion de las areas publicas al inventario inmobiliario
municipal o distrital y establecer los mecanismos y
procedimientos para asegurar el cumplimiento de las
obras y dotaciones a cargo del urbanizador.

Que el Decreto Nacional 1077 de 2015 ha sido modifi-
cado por los Decretos 2218 de 2015y 1197 de 2016.

Que de conformidad con el articulo 5 del Acuerdo
Distrital 018 de 1999, le corresponde al Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
—DADEP-, entre otras funciones: “a) coordinar las ac-
ciones pertinentes para el recibo y toma de posesion
de las zonas de cesion; b) adelantar las acciones nece-
sarias para la transferencia y titulacion de las zonas de
cesion a favor del Distrito Capital; ¢) suscribir a nombre
del Distrito Capital las escrituras publicas por medio
de las cuales se transfieran las zonas de cesion obli-
gatorias gratuitas de cualquier tipo, en cumplimiento
de las normas que rigen la materia.”

Que mediante el Decreto 366 de 2008, la Adminis-
tracion Distrital definid la estructura del proyecto de
mejoramiento, automatizacion y simplificacion de los
tramites de urbanismo y construccion en Bogota, D.C.,
denominado “Tramite Facil, Construccion Positiva”.

Que el Decreto Distrital 588 de 2015 establecid el pro-
cedimiento para la entrega material y la titulaciéon de
las zonas de cesion y bienes destinados al uso publico.

Que el articulo 21 del Acuerdo Distrital 645 de 2016,
por el cual se adopta el Plan de Desarrollo, Econdémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, contiene el
pilar “Democracia Urbana”, cuyo objetivo es “(...)
incrementar y mejorar el espacio publico, el espacio
peatonal y la infraestructura publica disponible para los
habitantes y visitantes de Bogota mediante la ejecucion
de programas orientados a materializar el principio
constitucional de igualdad de todos ante la ley y la
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primacia del interés general sobre el particular; ademas
de fomentar el cuidado ciudadano e institucional del
entorno construido, el espacio publico y el ambiente
natural para aumentar el sentido de pertenencia y
construir un proyecto de ciudad compatrtido. (...)”

Que con la finalidad de ajustar el procedimiento de
entrega material y titulacion de zonas de cesion y
bienes destinados al uso publico, conforme con el
nuevo marco normativo nacional, asi como definir
las reglas para los eventos de entregas inconclusas
0 no realizadas, reglamentar y promover, la entrega
anticipada de zonas de cesidn se hace necesario in-
troducir modificaciones al procedimiento establecido
en la reglamentacion Distrital.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |
OBJETO

ARTICULO 12.- Objeto. El presente decreto tiene
como objeto establecer el procedimiento para la en-
trega material y la titulacion de las zonas de cesién y
de bienes destinados al uso publico en actuaciones
urbanisticas a favor del Distrito Capital de Bogota.

CAPITULO Ii )
ENTREGA ANTICIPADA DE ZONAS DE CESION

ARTICULO 22.- Entregas anticipadas de zonas de
cesidn. Los propietarios de predios sin urbanizar,
podran proponer al Distrito Capital de Bogota, o éste
a ellos, la entrega anticipada de zonas de cesion que
se recibiran a titulo gratuito, de desarrollos urbanisti-
cos futuros, siempre y cuando resulten convenientes
para proyectos de interés general o de utilidad publica
contemplados en el Plan de Desarrollo o en el Plan de
Ordenamiento Territorial o en los instrumentos que lo
desarrollen o complementen.

En este evento, el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico —-DADEP- realizara
visita de recibo donde se verificara el amojonamiento
material (hitos fisicos) realizado por el interesado,
demarcando la zona de cesion a entregar anticipa-
damente de acuerdo al levantamiento topografico
incorporado en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital -UAECD- y se elaborara el acta de
recibo anticipado con la concurrencia del propietario
del terreno y de la entidad Distrital interesada, en la
cual se identificara fisicamente la zona de cesién por
su localizacién, cabida y linderos, de acuerdo con lo
sefalado en el mencionado levantamiento topografico.
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A mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la
suscripcién del acta de recibo y cumplimiento de los
demas requisitos requeridos para poder escriturar,
el DADEP procedera a suscribir con el propietario la
escritura publica de cesién anticipada y su correspon-
diente inscripcion en el registro. Transcurrido el plazo
establecido en este articulo sin que se suscriba la
escritura publica de cesion anticipada, se entendera
que el Acta de Recibo no surtié efectos juridicos.

PARAGRAFO 1. Para los desarrollos urbanisticos
futuros, las zonas objeto de cesidn anticipada debi-
damente entregadas y escrituradas, se contabilizaran
dentro de los porcentajes de cesion exigidos por la
normatividad urbanistica aplicable en el momento de
licenciamiento urbanistico.

PARAGRAFO 2. En el evento de que existan diferen-
cias en areas y linderos en la zona de cesién anticipada
objeto de entrega, el propietario del predio adelantara
el tramite ante la UAECD con el fin de obtener la cer-
tificacion de cabida y linderos.

PARAGRAFO 3. El titular del derecho de dominio o sus
causahabientes, durante el término improrrogable de
tres (3) afios contados a partir de la fecha de suscrip-
cion de la escritura publica de entrega anticipada de
cesiones, tendra derecho a que se le respete la norma
urbanistica vigente en dicha fecha, siempre y cuando
entregue la totalidad del area requerida por la entidad
Distrital. En caso de cambio de norma urbanistica
durante el término aqui establecido, el propietario del
predio podra acogerse a la nueva norma. En dicho
evento, debera cumplir con la totalidad de las obliga-
ciones urbanisticas derivadas de la normativa a la que
se acoge, para lo cual se tendra en cuenta la cesion
anticipada que se efectue.

ARTICULO 32.- Requisitos para la entrega anticipa-
da de zonas de cesidn. Para la entrega anticipada de
zonas de cesion, el propietario debera presentar, junto
con la solicitud de recibo anticipado ante el DADEP,
la siguiente documentacion en medio fisico y digital:

a. Certificacion de la entidad Distrital interesada,
donde consten las condiciones técnicas que debe
cumplir la cesion a entregar anticipadamente y su
conveniencia para proyectos de interés general o
de utilidad publica, contemplados en el Plan de
Desarrollo o el Plan de Ordenamiento Territorial
0 en los instrumentos que lo desarrollen o com-
plementen.

b. Documento de adopcion del instrumento de pla-
neacion y su planimetria de soporte, en el evento
en que aplique.

c. Siespersonajuridica debe acreditar su existencia

y representacion legal mediante el documento
legal idéneo, cuya fecha de expedicién no sea
superior a un mes y autorizacion del érgano res-
pectivo si sus estatutos asi lo requieren.

d. Poder debidamente otorgado por el propietario,
donde se faculte de manera expresa para la entre-
ga real y material de la cesion anticipada, cuando
se actlue mediante apoderado.

e. Levantamiento topografico incorporado en la Uni-
dad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
donde se identifiquen, localicen y amojonen la
zona (s) de cesioén anticipada a entregar.

f.  Estudio de titulos en el cual se precise la situacion
juridica del predio o predios donde se ubica la
cesion objeto de la entrega anticipada.

PARAGRAFO.- El DADEP podra implementar el uso
de tecnologias de la informacion con el fin de realizar
la revision, validacion y/o entrega de la documentacion
por medios electrénicos.

ARTICULO 4¢.- Garantia de acceso, continuidad y
accesibilidad. Para efectos de la determinacién de las
condiciones técnicas aplicables de que trata el literal a.
del articulo anterior, las cesiones anticipadas deberan
cumplir con la normatividad vigente, respecto a los
criterios de acceso, continuidad y adecuada localiza-
cion de las zonas de cesidn, asi como la posibilidad
de conexion a servicios publicos.

PARAGRAFO. La Comisién Intersectorial de Gestion
del Suelo establecera los lineamientos técnicos y
econdmicos para la seleccidon de los predios objeto
de entrega anticipada de cesion.

CAPITULO Il )
ENTREGA MATERIAL DE LAS AREAS PUBLICAS
OBJETO DE CESION OBLIGATORIA

ARTICULO 5°.- Entrega material de las areas
publicas objeto de cesidn obligatoria. La entrega
material de las zonas objeto de cesion obligatoria se
realizara mediante Acta suscrita por el urbanizador y
el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico -DADEP-.

La solicitud escrita debera presentarse por el urbaniza-
dor y/o el titular de la licencia ante el DADEP, entidad
que procedera a fijar fecha para la visita de inspeccion.

El Acta de recibo material de las zonas objeto de cesion
obligatoria que se suscriba en la fecha fijada, sera el
medio probatorio para verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del urbanizador establecidas en
la respectiva licencia.
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Esta Acta comprende el recibo material de la totalidad
de las zonas de cesién del urbanismo o de las etapas
urbanisticas independientes autosuficientes, descritas
en el cuadro de mojones y cesién de zonas de los pla-
nos vigentes aprobados por la autoridad competente.

Las zonas de cesion objeto de recibo, en cualquiera
de sus modalidades, seran incorporadas al Sistema
de Informacion de la Defensoria del Espacio Publico
—SIDEP-, y entraran a ser parte del inventario general
del patrimonio inmobiliario Distrital del nivel central.

Durante la vigencia de la respectiva licencia, sus mo-
dificaciones, prorrogas, revalidacion, saneamiento, o
cualquier otra modalidad aprobada, o dentro de los
seis (6) meses siguientes al vencimiento del término
de la misma, frente al urbanizador que no ha radicado
la solicitud de entrega ante el Departamento Adminis-
trativo de la Defensoria del Espacio Publico, la entidad
lo requerira para el cumplimiento de la obligacién de
entrega y escrituracion de las areas publicas objeto de
cesién obligatoria, para lo cual el urbanizador contara
con un término que no podra exceder de 15 dias ha-
biles siguientes al recibo del respectivo requerimiento.

Comunicado el requerimiento sin que el urbanizador
y/o titular de la licencia comparezca ante la entidad a
realizar la entrega de las zonas de cesion, se iniciaran
las acciones administrativas o judiciales correspon-
dientes.

PARAGRAFO 1.- En lo referente a las entregas parcia-
les de zonas de cesion, el urbanizador podra realizar la
entrega individual de las vias o de parques o de zonas
verdes 0 zonas comunales, siempre y cuando cada una
de las mencionadas zonas a entregar se encuentren
total y debidamente construidas, dotadas y conste con
certificacion y/o paz y salvo de las entidades distritales
competentes.

PARAGRAFO 2.- En el caso de zonas de cesién con
destinacion para vias se recibiran de acuerdo con la
discriminacion y amojonamiento sefialados en los pla-
nos urbanisticos vigentes; en ningun caso se recibiran
porciones de vias.

PARAGRAFO 3.- En todo caso, las entregas parciales
de zonas de cesion al DADEP no exime de responsa-
bilidad al urbanizador respecto de la entrega y escri-
turacion de las restantes zonas de cesion al Distrito
Capital de Bogota.

ARTICULO 6°.- Requisitos para la entrega material
de cesiones obligatorias. Para la entrega material
de las cesiones obligatorias, el titular de la licencia
urbanistica debera presentar, junto con la solicitud
de recibo al DADEP, la siguiente documentacion en
medio fisico y digital:
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Licencia urbanistica del proyecto, con sus prérro-
gas, modificaciones y/o revalidaciones, silas hay.

Plano aprobado e incorporado en la cartografia
oficial de la Secretaria Distrital de Planeacién,
escaneado y remitido en medio digital.

Proyecto urbanistico aprobado en medio digital,
georefenciado bajo los parametros del sistema de
referencia espacial para el territorio colombiano,
actualmente Magna-Sirgas coordenadas carte-
sianas locales, en formato dxf, dwg, shape, mdb
o cualquier otro formato de archivo que garantice
la localizacién de los elementos geograficos y su
respectiva proyeccion. Adicionalmente, las zonas
de cesion obligatoria deberan estar debidamente
amojonadas y descritas en el cuadro de mojones
del plano aprobado con sus respectivas areas,
y entregadas en una hoja de célculo, segun lo
determine el DADEP.

Si es persona juridica debe acreditar su existencia
y representacion legal mediante el documento
legal idéneo, cuya fecha de expedicion no sea
superior a un mes y autorizacion del érgano res-
pectivo si sus estatutos asi lo requieren.

Poder debidamente otorgado por el propietario,
donde se faculte de manera expresa para la en-
trega real y material de la cesion, cuando se actué
mediante apoderado.

Constancia de visita a los parques publicos expe-
dida por el Instituto Distrital para la Recreacion y
Deporte — IDRD- o la entidad distrital responsable
del recibo de los parques publicos, donde se ex-
prese que las obras de construccion, adecuacién y
dotacién de los parques se encuentran conformes
con el proyecto especifico de parque desarrollado
por el urbanizador.

Constancia de entrega y recibo de las vias a
cargo del urbanizador, firmada por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU- o la entidad distrital res-
ponsable del recibo de las vias, donde se exprese
que las obras de construccion y adecuacion de
las vias locales se encuentran conformes con el
proyecto o esquema que hace parte de la licencia
urbanistica.

Certificacion expedida por la Unidad Administrati-
va Especial de Servicios Publicos -UAESP-, en la
que se indique que la infraestructura de alumbrado
publico se encuentra construida de acuerdo a las
normas y reglamentos vigentes.

Certificacion expedida por el Jardin Botanico re-
lativa al arbolado urbano, de conformidad con lo
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establecido en el Acuerdo Distrital 435 de 2010y
el Decreto Distrital 531 de 2010. Esta certificacion
aplica para proyectos aprobados con posterioridad
a la expedicion de las normas citadas.

j-  Copia de las polizas de estabilidad de las obras
ejecutadas sobre las zonas de cesion expedi-
das a favor del Instituto de Desarrollo Urbano
—IDU- (para vias) y del Instituto Distrital para la
Recreacion y Deporte —IDRD- (para parques) o
las entidades Distritales que corresponda.

k. Constancia o Pazy Salvo de recibo a satisfaccién
de las obras de urbanismo ejecutadas sobre las
redes de servicios publicos, expedida por parte de
las empresas prestadoras de servicios publicos o
las que hagan sus veces (EAAB, CODENSA, GAS
NATURAL, ETB, UNE, EPM, TELEFONICA). En
el caso de la no afectacion de redes, se debera
anexar la correspondiente certificacion.

Radicada la documentacion completa por el titular de
la licencia urbanistica, el DADEP procedera a fijar la
fecha para llevar a cabo la diligencia de inspeccion que
sera sustento para la elaboracion del Acta de recibo
fisico de las zonas de cesion.

PARAGRAFO.- Dentro de los ocho (8) meses siguien-
tes a la entrada en vigencia del presente Decreto, las
entidades encargadas de la verificacion de la ejecu-
cion, dotacion y recibo de obras en las zonas de cesion
a cargo de los urbanizadores, deberan articular sus
procedimientos con el fin de agilizar, simplificar, racio-
nalizar y automatizar el recibo de las zonas de cesion,
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

ARTICULO 72.- Recibo de zonas de cesién adicio-
nales por aumento de edificabilidad. Cuando en
aplicacion de lo establecido en el Plan de Ordenamien-
to Territorial o los instrumentos que lo reglamenten y
complementen, se autorice aumento de edificabilidad
a cambio de zonas de cesion adicionales, éstas se
entregaran y escrituraran conjuntamente con las zonas
de cesidn que se generen en el proyecto urbanistico, y
de conformidad con las especificaciones de la licencia
urbanistica respectiva.

ARTICULO 82.- Acta de Toma de Posesion de las
zonas de cesidn. Cuando el urbanizador no cumpliere
con la entrega de las zonas de cesion en el tiempo
autorizado, el Departamento Administrativo de la De-
fensoria del Espacio Publico -DADEP- procedera a
tomar posesién de dichas zonas.

La toma de posesién procede en los siguientes even-
tos:

1. Cuando se verifigue mediante visita de inspeccion
la ejecucion de obras de mas del veinticinco por

ciento (25%) del area util del terreno, o cualquier
porcentaje ejecutado de las obras de urbanismo
aprobadas en la licencia; siempre que el proyec-
to haya sido aprobado con anterioridad al 31 de
octubre de 2011. Para el efecto, se debera tener
en cuenta que la licencia haya vencido y no haya
sido objeto de prdrrogas o revalidaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el DADEP adelanta-
ra las acciones judiciales correspondientes en
procura del cumplimiento de las obligaciones
que asumio el urbanizador con la aprobacion de
la licencia de urbanismo. La toma de posesion
por parte del Distrito no exime al urbanizador del
cumplimiento de sus obligaciones urbanisticas.

2. Cuando exista cartografia aprobada por la entidad
urbanistica competente de zonas consolidadas
que carezcan de urbanizador responsable. La
toma de posesion para el evento de que trata este
numeral, no aplica para licencias aprobadas y/o
ejecutoriadas con posterioridad al 3 de mayo de
2010.

3. Cuando existen documentos que determinen la
vocacion de zonas de uso publico de conformidad
con los estudios técnicos y juridicos que realice
el DADEP, a pesar de no encontrarse cartografia
aprobada por la entidad urbanistica en zonas
consolidadas de la ciudad.

ARTICULO 92.- Procedimiento para la toma de po-
sesion. El DADEP requerira al titular responsable del
tramite y/o propietario por una vez para que concurra
a mas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes
al recibo de la comunicacion, y proceda a suscribir el
acta de recibo de las zonas de cesion de uso publico,
para lo cual se comunicara de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011, o
la norma que la modifique, derogue o sustituya.

Vencido este término, sin que el titular responsable
del tramite y/o el propietario comparezca, el DADEP
procedera a suscribir el acta de Toma de Posesion
de las zonas de cesion. Si comparece, se aplicara el
procedimiento de entrega material de zonas de cesion.

Suscrita el Acta de Toma de Posesion, el DADEP
notificara al titular responsable del tramite y/o propie-
tario, e iniciara las acciones judiciales y administrativas
dirigidas contra el urbanizador que no cumplié con la
obligacion de entrega. Contra dicha Acta proceden
los recursos de Ley en los términos establecidos en
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO.- En el caso que se apliquen los nu-
merales 2 y 3 del articulo 8 del presente decreto, el
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DADEP procedera a realizar por medios tecnoldgicos
el levantamiento de areas con vocacion de uso publico
y elaborara la correspondiente acta de toma de pose-
sion, acto que sera debidamente publicitado mediante
cualquier medio idoneo.

) CAPITULO IV
TITULACION A FAVOR DEL DISTRITO CAPITAL
DE LAS CESIONES OBLIGATORIAS

ARTICULO 102.- Escritura publica de constitucion
de urbanizacién. El espacio publico resultante de los
procesos de urbanizacion, parcelacion y construccion
se incorporara con el registro de la escritura publica de
constitucion de la urbanizacién en la Oficina de Regis-
tro de Instrumentos Publicos, en la cual se determinen
las areas publicas objeto de cesion y las areas priva-
das, por su localizacidn y linderos. La escritura publica
correspondiente debera otorgarse por el propietario y
el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico -DADEP-, autorizarse por el Notario
y registrarse antes de la iniciacion de las ventas del
proyecto respectivo.

La minuta escrita de constitucién de urbanizacion,
que implica el acto de cesion, se sometera a reparto
notarial entre las notarias del circulo de Bogota para
que otorguen la escritura publica tanto el propietario
como el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico -DADEP-, este ultimo, en sefal
de aceptacion del espacio publico generado y con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la enti-
dad territorial. La no comparecencia del Distrito Capital
a través del DADEP o la entidad que haga sus veces
en la escritura de Constitucion de Urbanizacién no
transfiere la propiedad de las zonas a favor del Distrito
Capital, y en esa medida, el Distrito no figurara como
propietario en la calificacion que del acto realice la res-
pectiva Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

Adicionalmente, en la escritura publica de constitucion
de la urbanizacién se incluird una clausula en la cual
se expresara que este acto implica cesion gratuita,
de las zonas publicas objeto de cesién obligatoria al
Distrito Capital. Igualmente, se incluird una clausula en
la que se manifieste que el acto de cesidn esta sujeto
a condicion resolutoria, en el evento en que las obras
y/o dotacion de las zonas de cesion no se ejecuten
en su totalidad durante el término de vigencia de la
licencia o cualquiera de sus modalidades.

Para acreditar la ocurrencia de la condicion resolutoria,
bastara la certificacion expedida por el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
—DADEP- acerca de la no ejecucion de las obras y/o
dotaciones correspondientes, con base en la infor-
macién que para el efecto suministren las entidades
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competentes. En este caso, se entendera incumplida
la obligacion de entrega de la zona de cesion vy, por
tanto, no se tendra por urbanizado el predio.

La primera copia autentica que presta merito ejecutivo
de la escritura publica debidamente registrada, y los
certificados de tradicion y libertad de las matriculas
inmobiliarias resultantes para las zonas de cesion,
deberan ser remitidas al Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico -DADEP- o la
entidad que haga sus veces, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la inscripcion en la Oficina de instru-
mentos publicos de Bogota.

ARTICULO 112.- Proyectos urbanisticos por etapas.
En los proyectos urbanisticos por etapas se podra
constituir la urbanizacién mediante escritura publica de
la etapa que se va a desarrollar. En la escritura publica
de constitucion de urbanizacion de la respectiva etapa
se advertira que las demas etapas se constituiran en
su oportunidad, y a cada una se le aplicara el proce-
dimiento de incorporacion de areas publicas descrito
en la licencia urbanistica.

ARTICULO 122.- Escritura publica de las zonas
de cesion obligatoria a favor del Distrito Capital.
Cumplida la entrega material de las zonas de cesion, el
urbanizador debera adelantar el tramite de trasferencia
de dominio ante el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico -DADEP- o la entidad
que haga sus veces.

Previamente a adelantar el tramite notarial de la es-
critura publica, el urbanizador debera presentar ante
el DADEP la siguiente documentacién en medios
impresos y digital:

a. Solicitud de iniciacion de procedimiento escritura-
cion.
b. Minuta escrita de cesion gratuita de las areas

publicas, con amojonamiento en sistema métrico
decimal.

c. Estudio de Titulos y copia de la documentacion
que acredite la propiedad del solicitante y las de
todos los actos juridicos que conforman la tradi-
cion de los inmuebles en los ultimos 10 afios.

d. Certificado o certificados de tradicion y libertad del
predio en mayor extension del proyecto urbanis-
tico, donde consten la o las adquisiciones del o
de los predios, cuya fecha de expedicién no sea
superior a un mes.

e. Siespersona juridica debe acreditar su existencia
y representacion legal mediante el documento
legal idéneo, cuya fecha de expedicién no sea
superior a un mes y autorizacion del 6rgano res-
pectivo si sus estatutos asi lo requieren.

« NUMERQ 5970 « PP, -7 « 2016 « DICIEMBRE * 7

[ 7]



f.  Poder debidamente otorgado por el propietario,
donde se faculte de manera expresa para adelan-
tar las actuaciones de escrituracion de las zonas
de cesidn a favor del distrito capital.

g. Acreditacion de que el predio se encuentra al dia
por impuesto predial y por contribucion de valori-
zacion.

PARAGRAFO 1.- Teniendo en cuenta que la escritura
publica de zonas de cesion obligatoria se autoriza por
el notario con posterioridad a la entrega y recibo de las
mismas, no se radicaran nuevamente en el DADEP las
licencias urbanisticas, ni los planos, en el entendido
gue ya reposan en el archivo de la entidad. Sin embar-
go si se deberan protocolizar con la escritura publica.

PARAGRAFO 2.- El DADEP podra implementar el uso
de tecnologias de la informacidn con el fin de realizar la
entrega de la documentacién por medios electrénicos.

ARTICULO 132.- Escritura Publica de Declaratoria
de Propiedad Publica. En firme el acta de toma de
posesion de las zonas de cesion, el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
procedera a otorgar la escritura publica que contenga
la declaratoria de propiedad publica a favor del Distrito
Capital, sobre las zonas cuya posesion ha sido tomada.

No obstante, la titulacion de las zonas de cesion a
favor del Distrito Capital, el Departamento Adminis-
trativo de la Defensoria del Espacio Publico iniciara
las acciones judiciales y/o administrativas dirigidas
contra el urbanizador que no cumplié con la obligacion
de transferencia.

ARTICULO 14°.- Procedimiento para el otorga-
miento de la escritura de declaratoria de propiedad
publica. Previo al otorgamiento de la escritura de De-
claratoria de Propiedad Publica, se debera observar el
siguiente procedimiento administrativo:

1. Estudio de titulos. Para determinar el o los titulares
de derecho de dominio actual, la forma como se
adquirié o adquirieron la propiedad y el correcto
tracto sucesivo en la cadena traditicia que permita
adelantar el procedimiento ajustado a la ley.

2. Comunicacion para adelantar escritura publica
de declaratoria de propiedad publica. EI De-
partamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico enviara una (1) comunicacion al
urbanizador responsable y/o propietario, con el
objeto de informar el tramite que se adelantara.
En la comunicacion se sefalara que contara con
un término maximo de 15 dias habiles siguientes
al recibo de la misma para que comparezca a
otorgar la escritura publica de las zonas de cesion

de transferencia a favor del Distrito Capital y el
procedimiento que se adoptara en caso de que
no comparezca, lo anterior de conformidad con
lo establecido en el articulo 37 de la Ley 1437
de 2011, o la norma que la modifique, derogue o
sustituya.

Surtido el procedimiento administrativo descrito en los
numerales anteriores, se adelantara la declaratoria de
propiedad publica, con fundamento en los documen-
tos urbanisticos aprobatorios del respectivo proyecto.
En todo caso, se observaran las normas notariales y
registrales vigentes.

PARAGRAFO.- Dado que la escritura publica de De-
claratoria de Propiedad Publica versa sobre bienes de
uso publico y/o destinados al uso publico, senalados en
actos administrativos prevalentes (plano y resolucion
aprobatoria), no se exigira en el instrumento publico
la declaracion de area remanente de las zonas que se
conservan en dominio privado.

CAPITULO V
GARANTIAS

ARTICULO 15°.- De las Garantias. Las garantias
previstas en el presente Decreto ampararan, segun el
caso, la ejecucion y entrega de las obras y/o dotaciones
proyectadas para las zonas de cesion obligatoria gra-
tuita al Distrito Capital de conformidad con la licencia
de urbanismo, asi como la estabilidad y calidad de las
obras a cargo del urbanizador responsable.

1. Ejecucion de las obras de urbanismo. Su vigencia
debera ser por el término de la vigencia de la licencia
de urbanismo y sus prérrogas o modificaciones mas
6 meses. El valor asegurable sera correspondiente
al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto de las
obras a realizar en las zonas de cesién a cargo del
urbanizador responsable, de conformidad con el pre-
supuesto que para el efecto emita el Representante
Legal, Contador y/o Revisor Fiscal del propietario del
predio y/o urbanizador responsable el cual debera
ajustarse a los valores de referencia para ejecucion
de obras publicas.

El beneficiario sera el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico -DADEP- o la
entidad distrital que haga sus veces. Correspondera
a la entidad beneficiaria de la pdliza que garantiza el
cumplimiento de la ejecucion de las obras de urbanis-
mo, establecer las demas condiciones de informacion
en relacion con esta garantia, quien debera revisar y
aprobar la misma con base en el presupuesto de obra
de la ejecucion correspondiente a las zonas de cesion
objeto a realizar.
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2. Estabilidad de las obras de urbanismo. Su vigen-
cia debera ser por cinco (5) afios, el valor asegurable
sera correspondiente al cincuenta por ciento (50%)
del presupuesto de la obra realizada en las zonas de
cesiodn a cargo del urbanizador responsable, de confor-
midad con el presupuesto que para el efecto emita el
Representante Legal, Contador y/o Revisor Fiscal del
propietario del predio y/o urbanizador responsable el
cual deberd ajustarse a los valores de referencia para
ejecucioén de obras publicas.

El beneficiario sera el Instituto de Desarrollo Urbano
—IDU- o la entidad distrital interventora de las obras
sobre las vias locales y el Instituto Distrital para la
Recreacion y Deporte —IDRD- o la entidad Distrital
interventora de las obras y dotaciones sobre los par-
ques. Correspondera a las entidades beneficiarias
de la pdliza que garantiza la estabilidad de las obras,
establecer las demds condiciones de informacion en
relacion con esta garantia, quienes deberan revisar y
aprobar la misma con base en el presupuesto de obra
de la ejecucion correspondiente a las zonas de cesion
objeto de entrega.

CAPITULO VI
ENTREGA SIMPLIFICADA DE CESIONES

ARTICULO 16°.- Entrega simplificada de cesiones.
Los titulares y/o propietarios de licencias de urbani-
zacion otorgadas con anterioridad a la vigencia del
Decreto Distrital 161 de 1999, que no hayan entregado
materialmente ni escriturado las areas de cesion a
favor del Distrito Capital, podran hacerlo siempre que
presenten ante el DADEP los siguientes documentos:

a. Copia simple de la licencia urbanistica del pro-
yecto, con sus prorrogas, modificaciones y/o
revalidaciones, si las hay.

b. Copia del plano aprobado e incorporado en la
cartografia oficial de la Secretaria Distrital de
Planeacion debidamente escaneado y remitido
en medio digital.

c. Poder debidamente otorgado por el propietario,
donde se faculte de manera expresa para ade-
lantar las actuaciones de entrega material de las
zonas de cesion a favor del distrito capital.

d. Constancia de visita a las zonas de cesién obje-
to de entrega, realizada por el Instituto Distrital
para la Recreacién y Deporte —IDRD, el Instituto
de Desarrollo Urbano —IDU- y el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Pu-
blico -DADEP-, donde se identifiquen las areas
a recibir.

e. Siespersona juridica debe acreditar su existencia
y representacion legal mediante el documento
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legal idéneo, cuya fecha de expedicion no sea
superior a un mes.

f.  Una vez radicada la documentacion completa, el
DADEP vy el urbanizador responsable suscribiran
el Acta de recibo de las zonas de cesién identifi-
cadas.

PARAGRAFO 1.- Los titulares de licencias de urba-
nizaciéon otorgadas en vigencia del Decreto Distrital
161 de 1999, que no hayan entregado materialmente
ni escriturado las areas de cesion, podran hacerlo de
conformidad con los requisitos del presente articulo,
siempre y cuando, la licencia de urbanizacion se haya
expedido con anterioridad al 1° de enero de 2010, la
zona de cesion se encuentre en buen estado superficial
y se suscriba un contrato de mantenimiento correctivo
con la entidad Distrital correspondiente, quien definira
las condiciones y seguimiento del mismo.

PARAGRAFO 2.- Las solicitudes de entrega simplifi-
cada de cesiones deberan ser radicadas cumpliendo
con la totalidad de los requisitos establecidos en este
Decreto a mas tardar el 31 de diciembre de 2018.

PARAGRAFO 3.- EI DADEP podra implementar el uso
de tecnologias de la informacién con el fin de realizar la
entrega de la documentacién por medios electrénicos.

CAPITULO VI
ENTREGA Y TITULACION DE LOS BIENES
DESTINADOS AL USO PUBLICO APROBADOS
EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS

ARTICULO 172.- Bienes destinados al uso publico
en proceso de legalizacion de asentamientos Hu-
manos. Notificado el DADEP del acto administrativo de
legalizacion, el titular responsable del tramite y/o pro-
pietario hara entrega material definitiva de los bienes
destinados al uso publico aprobados con la legalizacion
y debera adelantar la transferencia del derecho de
dominio al Distrito Capital a través del DADEP.

Una vez ejecutoriado el acto administrativo de la le-
galizacion, y dentro de los seis (6) meses siguientes,
el DADEP requerira al titular responsable del tramite
y/0 propietario por una vez para que concurra a sus-
cribir el acta de recibo de las zonas destinadas al uso
publico. Si transcurrido el término de quince (15) dias
héabiles contados a partir del recibo del requerimiento
no comparece, se publicara aviso en un diario de am-
plia circulacién informando el tramite que se adelanta
y el procedimiento que adoptara el DADEP en caso de
que no comparezca a entregar las zonas destinadas
al uso publico. Lo anterior con el objeto de garantizar
el debido proceso.
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Si vencido el término estipulado en el inciso anterior
no comparece el titular responsable del tramite y/o
propietario, el DADEP tomara posesién de las zonas
destinadas al uso publico. Contra dicha Acta proceden
los recursos de Ley en los términos establecidos en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Con-
tencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011.

Si el propietario comparece y suscribe acta de recibo de
las zonas destinadas al uso publico, debera adelantar
la escritura publica de cesidn dentro del mes siguiente
a la suscripcion del Acta de recibo. Si transcurrido
el mes no transfiere la propiedad al Distrito Capital,
el DADEP declarara la propiedad publica sobre las
zonas destinadas al uso publico, de conformidad con
el procedimiento establecido en el presente Decreto.

Si es la comunidad que adelantd el tramite de lega-
lizacion ante las Secretarias Distritales del Habitat y
de Planeacién, la que solicita el recibo de las zonas
destinadas al uso publico, se dejara constancia de tal
situacion en el Acta de Recibo, y el DADEP adelantara
las acciones judiciales y/o administrativas que permitan
la transferencia de dominio a favor del Distrito Capital.

PARAGRAFO.- Si el propietario se hizo parte en el
proceso de legalizacion que adelantan las Secretarias
Distritales del Habitat y Planeacion, el DADEP podra
adelantar la toma de posesion y declarar la propiedad
publica de las zonas destinadas al uso publico, siempre
que el propietario no atienda los requerimientos de que
trata el presente articulo.

El procedimiento descrito en el articulo precedente se
aplicara para la entrega y escrituracion de las zonas
destinadas al uso publico, que resulten del proceso de
regularizacion de desarrollos legalizados.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 182.- Obligacién de suministrar infor-
macion de licencias otorgadas. Las Curadurias
Urbanas de Bogota D. C. remitiran por escrito o por
medios digitales al DADEP dentro de los primeros diez
(10) dias habiles de cada mes, la informacién sobre
las licencias urbanisticas (prérrogas, modificaciones,
nuevas licencias o tramites sobre zonas de uso publico
en desarrollos legalizados) en firme que hayan sido
expedidas y que generen zonas de cesion.

ElI DADEP realizara seguimiento de la informacion que
le suministren las Curadurias con el fin de realizar los
estudios correspondientes ante el incumplimiento en
la entrega y titulacion de las zonas de cesion.

PARAGRAFO.- El DADEP podra implementar el uso
de tecnologias de la informacién con el fin de recibir
la documentacién por medios electronicos.

ARTICULO 192.- Obligacién de suministrar informa-
cion sobre instrumentos de planeacion y de gestion
del suelo. La Secretaria Distrital de Planeacion debera
suministrar al DADEP dentro de los diez (10) dias habi-
les siguientes a la expedicién del instrumento, toda la
informacion documental relacionada con la expedicion
de Planes Parciales, y demas instrumentos de gestion
del suelo, autorizaciones o intervenciones u ocupacio-
nes del espacio publico en el Distrito Capital, a fin de
que el DADERP inicie las actuaciones administrativas
que en desarrollo de su competencia gestione sobre
el espacio publico.

Igualmente, el DADEP debera hacerse parte en el
tramite de estos instrumentos, en la medida en que
pueda existir espacio publico vinculado al proyecto
que haya sido entregado al DADEP mediante Acta de
Recibo o Toma de Posesion.

La Secretaria Distrital de Planeacion debera remitir
la informacion (actos administrativos urbanisticos y
planos) en medio impreso y digital.

PARAGRAFO.- El DADEP podra implementar el uso
de tecnologias de la informacion con el fin de recibir
la documentacién por medios electronicos.

ARTICULO 20°.- Comité de seguimiento para la
entrega real y material de las zonas de cesion
obligatoria gratuita al Distrito Capital. El Comité de
seguimiento para la entrega real y material de las zonas
de cesion obligatoria gratuita al Distrito Capital tiene
como objeto coordinar, articular y fijar las acciones
para garantizar el flujo de informacion y las debidas
actuaciones interinstitucionales con el fin de armonizar
la cadena de urbanismo y construccion e incorporar
al Registro Unico de la Propiedad Inmobiliaria Distrital
las zonas de cesion.

El Comité de seguimiento estara integrado por el
Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico -DADEP-, la Secretaria Distrital de
Planeacion, el Instituto de Desarrollo Urbano —IDU-,
el Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte —
IDRD-, la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos —-UAESP-, la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital —-UAECD- y el Jardin Botanico
José Celestino Mutis. Podran ser invitadas otras enti-
dades que se consideren pertinentes.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico -DADEP- ejercera la Secretaria Téc-
nica del Comité, instancia que se reunira cada tres (3)
meses o de manera extraordinaria de ser necesario.

ARTICULO 212.- Funciones del Comité de segui-
miento para la entrega real y material de las zonas
de cesidn obligatoria gratuita al Distrito Capital.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 5970 « PP, 0 = 2016 « DICIEMBRE * 7



Las funciones del Comité de seguimiento para la en-
trega real y material de las zonas de cesion obligatoria
gratuita al Distrito Capital, son las siguientes:

a. Formular recomendaciones técnicas para el recibo
eficaz y oportuno de las zonas de cesion obligato-
ria y gratuita, de cada caso presentado al comité.

b. Apoyar el componente técnico desde la compe-
tencia de cada una de las entidades para que
los Urbanizadores puedan entregar las zonas de
cesion.

c. Generar debates y escenarios de discusion para
formular las alternativas de solucion definitiva en
aquellos casos complejos en la entrega material
y titulacion de zonas de cesion.

d. Apoyar la elaboracion de documentos técnicos y
conceptos de apoyo para la toma de decision para
el recibo de zonas de cesion.

e. Formular estrategias de articulaciéon y mejoramien-
to para lograr recibos de las zonas de cesion.

f.  Presentar los informes técnicos y hacer el segui-
miento al recibo efectivo de las zonas de cesion
de los casos puestos a consideracion del Comité.

g. Aprobar las soluciones definitivas a implementar
en los casos complejos en la entrega material y
titulacion de zonas de cesion.

h. Expedir su propio reglamento.

ARTICULO 22 °.- Vigencia y derogatorias.- El pre-
sente decreto rige desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacién en el Registro Distrital, y deroga en su
integridad el Decreto Distrital 588 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota

ANDRES ORTIZ GOMEZ
Secretario Distrital de Planeacion

NADIME YAVER LICHT

Decreto Numero 546
(Diciembre 7 de 2016)

“Por medio del cual se crea el Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA-”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales y, en especial,
de las extraordinarias conferidas por el Articulo
113 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su arti-
culo 79, estatuye que: “Es deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
dreas de especial importancia ecoldgica y fomentar la
educacion para el logro de estos fines.”

Que la Ley 84 de 1989, que adoptd el Estatuto Nacional
de Proteccion de los Animales y creé unas contraven-
ciones en relacion con el maltrato animal, consagra
en su articulo 1 que: “(...) los animales tendran en
todo el territorio nacional especial proteccion contra el
sufrimiento y dolor, causados directa o indirectamente
por el hombre.”

Que la citada disposicion determina el régimen sancio-
natorio para aquellas personas que maltraten o causen
sufrimiento y dolor a los animales. Adicionalmente,
establece prohibiciones y deberes de los ciudadanos
respecto de los animales, como la prohibicién de
causarles dafo y el deber de denunciar todo acto de
crueldad que se cometa contra ellos.

Que la Ley 1774 de 2016, ‘por la cual se modifica el
Cdadigo Civil, la Ley 84 de 1989, el Cddigo Penal, el
Cdadigo de Procedimiento Penal y se dictan otras dis-
posiciones” establecid, entre otros aspectos, normas
para la proteccion de los animales, otorgandoles la
categoria de seres sintientes. Igualmente, tipificé al-
gunas conductas relacionadas con el maltrato animal
y aumentd las multas de la Ley 84 de 1989.

Que la Ley 769 de 2002, por la cual se expide el Codigo
Nacional de Transito Terrestre, prevé en su articulo 97:
“(...) Las autoridades tomaran las medidas necesarias
para despejar las vias de animales abandonados, que
seran conducidos al coso o se entregaran a asociacio-
nes sin animo de lucro encargados de su cuidado. Se
crearan los cosos o depdsitos animales, en cada uno
de los municipios del pais y, en el caso del Distrito Ca-
pital de Bogota, uno en cada una de sus localidades.”

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006, “por el cual se

- D.'reCtora . ) dictan normas basicas sobre la estructura, organi-
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio P ; . .
Publico zacion y funcionamiento de los organismos y de las
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entidades de Bogota, Distrito Capital y se expiden otras
disposiciones”, reguld en su articulo 15 la autorizacion
para la creacion de organismos descentralizados, den-
tro de los cuales se encuentran los establecimientos
publicos.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 531 de 2013,
implementd el “Centro de Proteccion y Bienestar
Animal del Distrito Capital, el cual se encargard de
recibir los animales domésticos de compania en con-
dicion de desproteccion o cuando sean decomisados,
abandonados, capturados, rescatados, para brindarles
proteccion, esterilizacion, vacunacion.” Asi mismo, en
su articulo 2 determind que: “la Administracion Distrital
se encargard de definir las funciones del Centro de
Proteccion y Bienestar Animal.”

Que mediante el articulo 1 del Acuerdo Distrital 532 de
2013, se establecieron “los lineamientos para la formu-
lacion de la Politica Publica que garantice la proteccion
y el bienestar de los animales de las diversas especies
que habitan el territorio distrital, articulando para ello
a los sectores de la Administracion Distrital, la Policia
Metropolitana y la sociedad en general.”

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 85 de 2013,
ordend “adecuar en Bogota Distrito Capital, el Centro
Ecolégico Distrital de Proteccion y Bienestar Ani-
mal —CEA- “Casa Ecoldgica de los Animales”, como
equipamiento dotacional de apoyo a los programas
de proteccion ambiental para el manejo integral de la
fauna del Distrito Capital, liderado por la Secretaria
Distrital de Ambiente.”

Que en virtud del Decreto Distrital 595 de 2013 se
culmind el programa de sustitucion de vehiculos de
traccion animal y se prohibié su circulacion en las vias
del area urbana del Distrito Capital.

Que mediante el Decreto Distrital 242 de 2015 se
adopto la Politica Publica de Proteccion y Bienestar
Animal 2014-2038, como instrumento de planeacion
que orienta el desarrollo de las acciones a implemen-
tar en el Distrito Capital en procura de otorgar a los
animales escenarios de vida 6ptimos de acuerdo con
sus necesidades y requerimientos.

Que el Concejo de Bogota, profirio el Acuerdo Distrital
645 de 2016, por el cual se adoptd el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para
Bogotd, D.C. 2016-2020, “Bogotd Mejor para Todos”, el
cual constituye el referente de las acciones y politicas
de la Administracion Distrital. Asi, en el Eje Transversal
3: “Sostenibilidad Ambiental Basada en la Eficiencia
Energética”, articulo 113, establecio:

“Revistase de facultades extraordinarias al Alcalde
Mayor de Bogota D.C. por el término de seis (6) meses

contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Acuerdo, para crear el Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal como un establecimiento publico
adscrito al sector ambiente, con autonomia adminis-
trativa, financiera y presupuestal.”

Que teniendo en cuenta las previsiones contenidas en
la normatividad sobre la proteccidon animal, es nece-
saria la creacion del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal — IDPYBA.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Creacién - Créase el Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal -IDPYBA- como un
establecimiento publico del orden distrital, con perso-
neria juridica, autonomia administrativa, financiera y
presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al Sector
Ambiente.

ARTICULO 2°. - Sector Administrativo. Modifiquese
el articulo 102 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, mo-
dificado por el articulo 32 del Acuerdo 546 de 2013,
el cual quedara asi:

“Articulo 102. Integracion del Sector Ambiente. El Sec-
tor Ambiente esta integrado por la Secretaria Distrital
de Ambiente, cabeza del sector, y por los siguientes
establecimientos publicos adscritos:

a). ElJardin Botanico “José Celestino Mutis”.

b). Ellnstituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cam-
bio Climético “IDIGER”.

c). El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal “IDPYBA’.

ARTICULO 3¢. - Jurisdiccién y domicilio. El Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal-IDPYBA-
ejercera sus facultades en el territorio del Distrito Ca-
pital y su domicilio principal sera la ciudad de Bogota
D.C.

ARTICULO 42. - Objeto. El Instituto Distrital de Protec-
cion y Bienestar Animal — IDPYBA- tiene por objeto la
elaboracion, ejecucioén, implementacion, coordinacion,
vigilancia, evaluacién y seguimiento de planes y pro-
yectos encaminados a la proteccion y el bienestar de
la fauna silvestre y doméstica que habita en el Distrito.

PARAGRAFO. Quedan excluidas las funciones de
autoridad ambiental que ejerce la Secretaria Distrital
de Ambiente respecto a la fauna silvestre que por Ley
sean competencia exclusiva de dicha entidad.

ARTICULO 5°. - Funciones. Para el cumplimiento del
objeto, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal -IDPYBA, cumplira las siguientes funciones:
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1. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, eva-
luary efectuar el seguimiento a la Politica de Pro-
teccién y Bienestar Animal, efectuar la coordina-
cion intersectorial e interinstitucional, generar los
espacios de participacion ciudadana y emitir los
conceptos técnicos que las autoridades requieran
para estos efectos.

2. Administrar técnica y operativamente todos los
equipamientos publicos creados y destinados a
la proteccion y el bienestar animal en la ciudad,
que garanticen su adecuado funcionamiento.

3. Coordinar y promover con las Secretarias Distri-
tales de Salud, Ambiente, Gobierno y Educacion
la realizacion de actividades relacionadas con el
bienestar y la proteccion animal, en asocio con
las organizaciones sin animo de lucro protectoras
de animales, facultades de medicina veterinaria
y Zootecnia, instituciones educativas oficiales y
privadas, y demas instituciones interesadas, para
la celebracion de la Semana Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal.

4. Crear, fomentar, coordinar e implementar progra-
mas de capacitacion y educacion con entidades
Distritales, asociaciones defensoras de animales
legalmente constituidas, la comunidad y demas
entidades relacionadas con este proceso, con el
animo de generar una cultura ciudadana, basada
en la compasion, proteccion y cuidado hacia los
animales.

5. Disefar estrategias de articulacion para el desarro-
llo de proyectos de interés comun con las diferen-
tes instancias y organizaciones de los gobiernos
nacionales y distrital, con el fin de promover una
sana convivencia entre la fauna y la comunidad.

6. Proponery promover proyectos de investigacion
que contribuyan a generar conocimiento y habitos
de respeto de los ciudadanos hacia los animales.

7. Disenar e implementar protocolos y procedimien-
tos de atencion para la captura, rescate, deco-
miso, conduccion, recepcién y confinamiento de
animales, asi como para su tenencia, incluyendo
el protocolo de paseador de perros y promover su
capacitacion en concordancia con lo establecido
en la Politica Publica de Proteccion y Bienestar
Animal y demas normativas vigentes.

8. Realizar conjuntamente con las entidades compe-
tentes, los operativos requeridos para la captura,
el decomiso o el rescate de animales de que trata
el presente Decreto.

9. Hacer parte del Consejo Distrital de Proteccion
Animal y asumir la Secretaria Técnica.
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10. Dar los lineamientos para la implementacion del
servicio de urgencias veterinarias en el Distrito
Capital en coordinacién con los demas sectores
publicos con corresponsabilidad en el tema.

11. Disefar herramientas y procesos de innovacion
y tecnologia que mejoren las condiciones de vida
de los animales.

12. Lasdemas que le sean asignadas y correspondan
a su objeto.

ARTICULO 6°. - Recursos y Patrimonio del Ins-
tituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
—-IDPYBA-. El presupuesto del Instituto se sujetara
en lo relativo a su elaboracion, tramitacién, aprobacion
y ejecucion a las normas del Estatuto Organico de
Presupuesto del Distrito Capital y, en su defecto, a las
normas organicas del presupuesto distrital.

1. Seran ingresos del Instituto:

Las partidas que sean asignadas por la Secretaria
Distrital de Hacienda en el presupuesto anual.

1.1 Los recursos provenientes de convenios insti-
tucionales de los érdenes municipal, distrital,
departamental, nacional e internacional, y todos
aquellos que le sean transferidos.

1.2 Los ingresos y participaciones provenientes de
los bienes que reciba de otras entidades, que
adquiera o se le asignen en el futuro.

1.3 Las donaciones de cualquier orden.

1.4 Las participaciones en tasas o impuestos que sean
autorizadas por normas especificas a su favor.

1.5 Los provenientes de la venta o rentas de sus bie-
nes, de la prestacion de servicios y las actividades
propias de su objeto.

1.6 Las sanciones economicas resultantes de proce-
sos por maltrato animal que sean destinadas al
Instituto.

1.7 Los rendimientos financieros obtenidos de sus
recursos propios.

2. El patrimonio del Instituto estara constituido por:

2.1 Los bienes muebles e inmuebles correspondien-
tes a todos los equipamientos publicos creados y
destinados a la proteccion y el bienestar animal,
necesarios para su operacion.

2.2 Todos los bienes muebles e inmuebles que ad-
quiera y/o reciba a cualquier titulo
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ARTICULO 7°. - Organos de Direccién y su con-
formacion. La Direccion del Instituto Distrital de Pro-
teccion y Bienestar Animal -IDPYBA- estara a cargo
de un Consejo Directivo y del(a) Director(a) General.

El Consejo Directivo es el 6rgano rector de las politicas
de la entidad y estara conformado por el/la Alcalde(sa)
Mayor y cuatro (4) miembros designados por él (ella).

PARAGRAFO 1°. - El/la Director/a General ejercera
la Secretaria Técnica del Consejo Directivo y asistira
a las sesiones con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 22. - El/la Director/a General sera de
libre nombramiento y remocién designado por parte
del/la Alcalde (sa) Mayor de Bogota D.C.

ARTICULO 8°. - Funciones del Consejo Directivo.
Son funciones del Consejo Directivo del Instituto Dis-
trital de Proteccion y Bienestar Animal -IDPYBA —, las
siguientes:

1. Liderar y orientar acciones de proteccion y bien-
estar animal en el Distrito Capital.

2. Formular la politica general de la entidad en con-
cordancia con el Plan de Desarrollo Econémico,
Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y
el Plan de Ordenamiento Territorial.

3. Establecer y modificar la estructura organizacio-
nal, planta de empleos y senalar las funciones ba-
sicas de cada una de sus dependencias, la escala
salarial y demas emolumentos de los servidores
de la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Establecer y modificar los estatutos del Instituto.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual del
Instituto y someterlo a consideracion del Consejo
Distrital de Politica Econdémica y Fiscal- CONFIS.

6. Definir los lineamientos en materia de recursos
humanos, financieros y fisicos de acuerdo con la
ley y los estatutos, buscando asegurar el cumpli-
miento de la misidn institucional.

7. Servir de instancia para la toma de decisiones y
resolucién de conflictos que afecten el funciona-
miento del Instituto.

8. Darse su propio reglamento.
9. Aprobar el informe anual de gestion del Instituto.

10. Evaluar los informes que entregue el Director
General y formular las recomendaciones del caso.

11. Las demas que le sean asignadas por las disposi-
ciones legales y reglamentarias relacionadas con
las funciones del Instituto.

PARAGRAFO 1°. - El Consejo Directivo podra invitar
a los/as secretarios/as, directores/as, presidentes/as
0 gerentes de otras entidades u organismos distrita-
les, cuando los temas objeto de estudio y/o andlisis
requieran de su participacion. Ilgualmente podran ser
invitados otros/as servidores/as y/o particulares cuan-
do se estime necesario y conveniente, y/o cuando la
materia objeto de estudio u analisis lo requiera.

PARAGRAFO 2°. - Las decisiones del Consejo Di-
rectivo se tomaran a través de Acuerdos del Consejo
Directivo, de lo cual la Secretaria Técnica llevara un
libro de registro con numero consecutivo anual.

ARTICULO 9°. - Funciones del (la) Director(a) Ge-
neral.

Son funciones de la Direccion del Instituto Distrital
de Proteccién y Bienestar Animal — IDPYBA —, las
siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades del
Instituto, en concordancia con los lineamientos
que dicte el Consejo Directivo y con los objetivos
del Instituto.

2. Generar lineamientos para el manejo de los re-
cursos humanos, financieros y fisicos de acuerdo
con la ley y los estatutos, buscando asegurar el
cumplimiento de la mision institucional.

3. Establecer mecanismos que permitan verificar y
controlar la atencion oportuna de las solicitudes
formuladas por la ciudadania y los funcionarios
de la entidad.

4. Expedir los actos administrativos y celebrar los
contratos y convenios requeridos para el cumpli-
miento de la mision del Instituto aplicando el Esta-
tuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y los regimenes especiales que regulen
la materia.

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Insti-
tuto.

6. Desarrollar los programas, proyectos y planes de
gestion y presentarlos para aprobacioén de la Junta
Directiva, cuando asi se requiera.

7. Presentar a la junta directiva las propuestas de
modificaciéon de Estatutos, de la estructura orga-
nizacional y de la planta de empleos del Instituto.

8. Crear modificar, fusionar o eliminar areas de tra-
bajo cuando asi se requiera por la especializacién
de las funciones y para un mejor cumplimiento de
las mismas.
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9. Ejercerlafuncidn disciplinaria de conformidad con
las normas legales vigentes.

10. Establecer, modificar o ajustar el manual espe-
cifico de funciones y competencias laborales del
Instituto.

11. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el
anteproyecto de presupuesto y plan de inversion
del Instituto.

12. Promover convenios de cooperacion e intercam-
bio con instituciones nacionales y extranjeras
dedicadas a la investigacion para el desarrollo
de proyectos de investigacién en proteccion y
bienestar animal.

13. Realizar las gestiones necesarias para la obten-
cion de recursos nacionales e internacionales
publicos y privados para el desarrollo de proyectos
de investigacion.

14. Presentar al Consejo Directivo informes sobre la
ejecucion presupuestal, financiera y de gestion de
la entidad.

15. Presentar un informe anual de gestion al Consejo
Directivo y suministrar los informes periodicos u
ocasionales que éstos soliciten.

16. Las demas disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con las funciones del cargo.

ARTICULO 10°. - Vigencias y Derogatorias. El pre-
sente Decreto rige a partir de su publicacion y modifica
en lo pertinente los articulos 4 y 7 del Acuerdo Distrital
524 de 2013; el articulo 4 del Acuerdo Distrital 532
de 2013; el articulo 102 del Acuerdo Distrital 257 de
2006, el articulo 2 del Acuerdo Distrital 611 de 2015;
los articulos 1y 2 Acuerdo Distrital 628 de 2015 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA
Secretario Distrital de Ambiente

Decreto Numero 547
(Diciembre 7 de 2016)

“Por medio del cual se fusionan y reorganizan
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las Instancias de Coordinacion con fundamento
en las facultades extraordinarias otorgadas al
Alcalde Mayor de Bogota por el articulo 118
del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras
disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo
118 del Acuerdo 645 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo
209, determina que la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que en desarrollo de los principios de coordinacion y
colaboracion consagrados en el articulo 6° de la Ley
489 de 1998, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales.

Que el Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura organizacion y fun-
cionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogota, Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”
por medio de su articulo 10° incorporé el principio de
coordinacion a la administracion distrital, indicando que
el mismo corresponde a la articulacidon de programas,
proyectos y acciones administrativas a nivel interinsti-
tucional, sectorial, intersectorial y transectorial.

Que el inciso segundo del articulo 32 del Acuerdo 257
de 2006, establecié que el Sistema de Integracion y
Coordinacion Distrital integra en forma dinamica y
efectiva las politicas distritales con el funcionamiento
de los organismos y las entidades entre si, y establece
mecanismos de interrelacion entre estos y las formas
organizadas de la sociedad.

Que el articulo 33 del Acuerdo 257 de 2006, determind
que el Sistema de Coordinacion de la Administracion
del Distrito Capital estéd conformado por las siguientes
instancias: a) Consejo de Gobierno Distrital; b) Consejo
Distrital de Seguridad; c) Consejos Superiores de la
Administracion Distrital; d) Comités Sectoriales de
Desarrollo Administrativo; €) Comisiones Intersecto-
riales, f) Consejos Consultivos, g) Consejos Locales
de Gobierno; y ademas por los consejos y comités que
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se hubieren creado por el Concejo de Bogoté con an-
terioridad a la entrada en vigencia del citado Acuerdo.

Que el articulo 118 del Acuerdo 645 de 2016 por medio
del cual se adoptd el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas y Plan Plurianual
de Inversiones de Bogota D.C. para el periodo 2016
- 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, dispuso:

“Articulo 118. Facultades Extraordinarias para la
Fusion o Reorganizacion de Observatorios Distri-
tales e Instancias de Coordinacion

Revistese de facultades al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. por el término de seis (6) meses contados a partir
de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, para
fusionar o reorganizar:

A) Los diferentes observatorios distritales que no
estén cumpliendo la funcion para la cual fueron
creados en términos de produccion de informacion
y/0 generacion de indicadores, que conlleven
duplicidad de funciones con otros observatorios,
0 que no hayan entrado en operacion o estén
inactivos. Dichos observatorios son los siguientes:

1. Observatorio Distrital para las victimas del
conflicto armado: Acuerdo 491 de 2012

2. Observatorio para la Equidad en Calidad
de Vida y Salud de Bogota, D.C.: Acuerdo
364 de 2009

3. Observatorio de Salud Ambiental: Acuerdo
417 de 2009

4. Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género de Bogota: Acuerdo 421 de 2009

5. Observatorio de Convivencia Escolar:
Acuerdo 434 de 2010

6. Observatorio Distrital de Discapacidad:
Acuerdo 586 de 2015

B) Las instancias de coordinacion, que no estén
cumpliendo la funcion para la cual fueron creadas
o que conlleven duplicidad de funciones con otras
instancias.

El Alcalde Mayor debera informar oportunamente al
Concejo acerca de las medidas adoptadas en ejercicio
de estas facultades.”

Que en desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital
de Planeacion y la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, a través de la Circular Conjunta 57 de 2016, so-
licitaron a las entidades distritales informacién respecto
de las instancias de coordinacién distrital, y asi mismo
realizaron el inventario de las mismas, para evaluar
la eficiencia del Sistema de Coordinacién del Distrito.

Que el Secretario Distrital de Planeacion remitio el
informe técnico denominado “Informe sobre el estudio
de fusion y reorganizacion de las instancias de coordi-
nacion sectorial e intersectorial en el Distrito Capital’,
el cual hace parte integral del presente Decreto, en el
que se registra el detalle del analisis desarrollado frente
a las Instancias de Coordinacion, el cual considero
una metodologia con tres fases: i) analisis preliminar
en el que se efectud el inventario de las instancias,
ii) analisis técnico en el cual se valido la informacién
con los sectores, y iii) andlisis juridico que estudio la
vigencia normativa de los actos.

Que como consecuencia de lo anterior, se evidencio
la existencia de 196 instancias de coordinacion inter-
sectorial, de las cuales 39 fueron creadas mediante
Acuerdos del Concejo y 157 por Decretos Distritales
0 por otros actos administrativos.

Que las 39 instancias creadas por Acuerdos del Con-
cejo de Bogota son las siguientes:

NOMBRE

ACTO DE CREACION Y/o

SITUACION REPORTADA

1. Comision de levantamiento del plano

Acuerdo Distrital 15 de 1930.

Inactivo. las funciones son ejecutadas por otras
entidades

2. Comisién Municipal de Aguas

Acuerdo Distrital 43 de 1932.

Inactivo. Cumplié con el objeto

3. Comité Municipal de Deportes

Acuerdo Distrital 5 de 1938.

Inactivo. Las funciones fueron recogidas por el
Decreto 595 de 2015

4. Comision de Becas

Acuerdo Distrital 63 de 1967. Activo

5. Consejo Técnico de la SED

Acuerdo Distrital 27 de 1972.

Inactivo. Las funciones fueron recogidas en el
Decreto 293 de 2008.

6. Comité Académico y de Investigaciones.

Acuerdo Distrital 27 de 1972

Inactivo. Las funciones fueron recogidas en el
Decreto 293 de 2008.

7. Consejo Técnico Asesor del DATT

Acuerdo Distrital 11 de 1976

Inactivo y Duplicidad de funciones. Las
funciones se recogen en el Comité
Intersectorial de Seguridad Vial — Decreto 182
de 2012.
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NOMBRE

ACTO DE CREACION Y/o

SITUACION REPORTADA

8. Comision Distrital de Sistemas

Acuerdo Distrital 20 de 1989.

Activa
9. Consejo Ambiental de Bogota Acuerdo Distrital 9 de 1990. Activa
10. Comité Distrital de Valorizaciéon vy |Acuerdo Distrital 16 de 1990. .
o . Activo
Vigilancia

11. Comité Interinstitucional de Bienestar
Social para la Poblaciéon Mayor en Santa
Fe de Bogota.

Acuerdo Distrital 27 de 1992.

Duplicidad de funciones.

La SDIS da cumplimiento a las funciones y la
coordinacion se efectia por parte del Comité
Operativo del Consejo Distrital de Politica Social

Construccion de Santa Fe de Bogota

12. Consejo Territorial de Planeacion Distrital | Acuerdo Distrital 12 de 1994. Activo
13. Comité Distrital de Defensa, Proteccion y | Acuerdo Distrital 4 de 1995.
Promocién de los Derechos Humanos del Activo
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota
14. Comision Permanente del Codigo de | Acuerdo Distrital 20 de 1995. Activo

15. Consejo Distrital para la Atencién Integral
de la Poblacién Desplazada por la
Violencia

Acuerdo Distrital 2 de 1998.

Duplicidad de funciones. Fue transformado en
el Comité Distrital de Justicia Transicional para
Bogota D.C., - Decreto 83 de 2012

16. Consejo Distrital de Atencién Integral

Acuerdo Distrital 12 de 1998.

Integral de la Poblacién con Talentos o
Capacidades Excepcionales

a los Menores en Abuso y Explotacion Activo
Sexual
17. Consejo Distrital para la Atencion | Acuerdo Distrital 20 de 1998. Inactivo. Las funciones se desarrollan por

el Consejo Consultivo de Politica Educativa
creado por el Decreto 293 de 2008.

18. Consejo Distrital de Paz

Acuerdo Distrital 17 de 1999.

Activo

19. Comité Interinstitucional  para la
Promocién y el Mejoramiento Deportivo
en el Distrito Capital de Santa Fe de
Bogota

Acuerdo Distrital 25 de 1999.

Inactivo. Las funciones se desarrollan a través
de la Comisién Intersectorial de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica, Parque y
Escenarios, creada por el Decreto 597 de
2015.

20. Comisién de seguimiento del Acuerdo 11
de 2000

Acuerdo Distrital 11 de 2000.

Inactiva. Se cumplié con el objeto

Culturales Autéctonas Colombianas para
el Distrito Capital de Bogota

21. Consejo Distrital de Juventud Acuerdo Distrital 33 de 2001. Activo
22. Comité de Exaltacion y Preservacion | Acuerdo Distrital 36 de 2001.
de Valores, Simbolos, Manifestaciones Activo

23. Comité Distrital de Fomento a la Micro,
Pequefa y Mediana Empresa en Bogot3,
D.C.

Acuerdo Distrital 72 de 2002.

Funciones asumidas por las Comisiones
Regionales de competitividad (Ley 1753 de
2015)

24. Comité Distrital Intersectorial de
Alimentacion y Nutricién

Acuerdo Distrital 86 de 2003.

Inactivo. Las funciones se recogen en
la Comision Intersectorial de Seguridad
Alimentaria y Nutricional contenido en el
Decreto 508 de 2007.

25. Consejo Distrital de Discapacidad

Acuerdo Distrital 137 de 2004.

Activo

26. Comité Distrital de Promocion de la
Salud y Prevencion de las Enfermedades
de Transmision Sexual y del Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida

Acuerdo Distrital 143 de 2005.

Activo. Las funciones son desarrolladas en el
Consejo Distrital de Seguridad Social Ampliado
— Acuerdo 641 de 2016

27. Comité Distrital de Salud Mental

Acuerdo Distrital 144 de 2005.

Inactivo. Las funciones son desarrolladas en el
Consejo Distrital de Seguridad Social Ampliado
— Acuerdo 641 de 2016

28. Comision Distrital de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion - CODICITI

Acuerdo Distrital 146 de 2005.

Funciones asumidas por las Comisiones
Regionales de competitividad (Ley 1753 de
2015)

29. Comité de Seguridad Escolar

Acuerdo Distrital 173 de 2005.

Inactivo. La instancia que actualmente realiza
las funciones es el Comité Operativo de
Convivencia Escolar, Prevenciéon y Solucién
de Conflictos — Resoluciéon 592 de 2015 con
fundamento en la Ley 1620 de 2013
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NOMBRE

ACTO DE CREACION Y/o

SITUACION REPORTADA

Equidad - CODEQ

30. Consejo Distrital de Promocién de la|Acuerdo Distrital 203 de 2006.

Inactivo. Las funciones se desarrollan en el
marco del Consejo Distrital de Politica Social
reglamentado en el Decreto 460 de 2008 y
por la Comision Intersectorial de Contratacion
creada por el Decreto 291 de 2008.

para la Solucién de Conflictos de la
Comunidad Infantil y Juvenil en el Distrito
Capital

31. Comité Distrital de la Red-Conciliando | Acuerdo Distrital 213 de 2006.

Duplicidad de funciones. La instancia que
actualmente realiza las funciones es el Comité
Operativo de Convivencia Escolar, Prevencion
y Solucion de Conflictos — Resoluciéon 592 de
2015 con fundamento en la Ley 1620 de 2013

32. Consejo consultivo LGBT

Acuerdo Distrital 371 de 2009. Activo

Habitos de Consumo Responsable

33. Comité Interinstitucional para Incentivar | Acuerdo Distrital 392 de 2009.

Inactivo. El objeto y funciones son recogidas por
la Comision Intersectorial para la Sostenibilidad,
Protecciéon Ambiental, el Ecourbanismo y la
Ruralidad del Distrito Capital, contenida en el
Decreto 23 de 2011,

34. Consejo Distrital de Proteccion vy |Acuerdo Distrital 524 de 2013.

Lectura y la Escritura.

Bienestar Animal Activo
35. Consejo Distrital de Gestion del Riesgo y | Acuerdo Distrital 546 de 2013. Acti
. - ctivo
Cambio Climatico
36. Comision Distrital de Ordenamiento | Acuerdo Distrital 549 de 2014.
Territorial para Bogota D.C. )
Activo
37. Consejo Distrital de Proteccion al|Acuerdo Distrital 620 de 2015. .
. Activo
Consumidor
38. Consejo Distrital de Seguridad Social en | Acuerdo Distrital 641 de 2016. Acti
K ctivo
Salud Ampliado
39. Consejo Distrital de Fomento de la|Acuerdo Distrital 644 de 2016 Activo

Que de conformidad con el andlisis realizado a las
instancias de coordinacion se evidencio que: i) Algu-
nas de ellas cumplieron el objeto por el cual habian
sido creadas; ii) Se encuentran inactivas pues no han
presentado actividad durante los ultimos cinco anos; iii)
Sus funciones han sido asumidas por otras entidades
o instancias de coordinacion; y iv) Se transformaron o
se incorporaron a otras instancias por disposicion legal.

Que teniendo en cuenta las variables y criterios de
andlisis que se evidenciaron en el estudio y con el
objeto de optimizar el sistema de coordinacién distrital,
se hace necesario fusionar algunas de las instancias,
a’si como suprimir otras, en el marco de la facultad
extraordinaria de reorganizacion conferida al Alcalde
Mayor de la ciudad mediante acuerdo645 de 2016.

Que atendiendo lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011,
mediante el Decreto Distrital 83 de 2012 la Administra-
cion Distrital actualizé la denominacién y composicion
del Consejo Distrital para la Atencion Integral de la
Poblacién Desplazada por la Violencia para poner
en funcionamiento el Comité Territorial de Justicia
Transicional.

Que de conformidad con lo establecido en los paragra-
fos de los articulos 29 y 33 de la Ley 1530 de 2012,

el Distrito Capital de Bogota tiene el tratamiento de
Departamento para efecto de la distribucion de los re-
cursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y del Fondo de Desarrollo Regional, respectivamente.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 186
de la Ley 1753 de 2015, las distintas instancias que
promueven agendas de competitividad, productividad,
ciencia, tecnologia e innovacion, tales como la Comi-
sion Intersectorial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
- CODICITly el Comité Distrital de Fomento a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa en Bogota D.C., los
Comités Universidad — Empresa — Estado, Comités de
Biodiversidad, Redes Regionales de Emprendimiento,
Consejos Regionales de PYME, Consejos Ambientales
Regionales, Comités de Seguimiento a los Convenios
de Competitividad y las demas que sean promovidas
por el Gobierno Nacional, deberan integrarse a las
Comisiones Regionales de Competitividad, como
unica instancia de interlocucion con el Gobierno Na-
cional para la implementacién de la Agenda Nacional
de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que de acuerdo con lo senalado en el anterior con-
siderando, el Comité Distrital de Fomento a la Micro,
Pequefa y Mediana Empresa en Bogota D.C. y la Co-
mision Intersectorial de Ciencia Tecnologia e Innova-
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cion - CODICITI, se fusionan o integran a la Comision
Regional de Competitividad.

Que por medio del articulo 24 de Acuerdo 641 del 6
de abril de 2016 “Por el cual se efectua la reorgani-
zacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital,
se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden
otras disposiciones” se cre6 del Consejo Distrital de
Seguridad Social en Salud Ampliado como maximo
organismo asesor del sector salud en el Distrito Capital
y como la instancia de coordinacion que posibilita la
adecuada ejecucion de las politicas publicas en salud,
por lo cual se hace necesario fusionar en esta instancia
de coordinacion el Comité Distrital de Promocion de
la Salud y Prevencion de las Enfermedades de Trans-
mision Sexual y del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida que fue creado por el Acuerdo 143 de 2005
y el Comité Distrital de Salud Mental que fue creado
por el Acuerdo 144 de 2005.

Que segun lo establecido en el articulo 45 de la Ley
1437 de 2011, en cualquier tiempo se podran corregir
los errores simplemente formales contenidos en los ac-
tos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de trascripcion o de omision de palabras.

Que mediante el Acuerdo 9 de 1990 se cred el Concejo
Ambiental de Bogota (sic), en el cual se encuentra un
error de digitacion, por cuanto este corresponde al
“Consejo Ambiental de Bogota”, escrito con la letra “s”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se realizé
la publicacién del proyecto de decreto en las paginas
web de la Secretaria Distrital de Planeacién y de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor, desde el dia
23 hasta el dia 30 de noviembre del afio 2016, sin que
se recibieran observaciones, propuestas o sugerencias
al proyecto de norma.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y ante la proli-
feracién de instancias que no son efectivas, que ya
cumplieron su objeto o sus funciones fueron asumidas
por otras instancias, es procedente la supresion de
algunas de ellas para la racionalizacion del Sistema
de Coordinacion, asi como precisar algunos aspectos
acerca de su funcionamiento con el fin de de garantizar
los principios que rigen la funcién publica.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Objeto: El presente Decreto tiene
por objeto fusionar y reorganizar las Instancias de
Coordinacion del Distrito que estén inactivas o tengan
duplicidad de funciones con otras instancias, a fin de
racionalizar y hacer mas eficiente el Sistema de Coor-
dinacién del Distrito.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERQO 5970 = PP. -9 « 2016 « DICIEMBRE * 7

ARTICULO 22.- Alcance: El presente Decreto abar-
ca las Instancias de Coordinacion creadas mediante
Acuerdos del Concejo de Bogotéd que no estén cum-
pliendo la funcién para la cual fueron creadas o que
conlleven duplicidad de funciones con otras instancias
o entidades, en virtud de lo establecido en el articulo
118 del Acuerdo 645 de 2016.

ARTICULO 32.- Instancias que no cumplen su fun-
cion: Para efectos del presente Decreto, se consideran
instancias que no cumplen las funciones por las que
fueron creadas aquellas que:

1. Cumplieron el objeto para el cual fueron creadas.

2. Se encuentran inactivas pues no han presentado
actividad durante los ultimos cinco (5) anos.

3. Sus funciones han sido asumidas por otras enti-
dades o instancias de coordinacion distrital.

4. Se transformaron o se incorporaron a otras ins-
tancias de coordinacién por disposicion legal.

ARTICULO 42.- Reorganizacién y fusion de instan-
cias de coordinacion: A partir de la entrada en vigen-
cia del presente Decreto, se fusionan y reorganizan
las siguientes Instancias de Coordinacion del Distrito
creadas mediante Acuerdos Distritales, conforme a los
considerandos del presente Decreto:

4.1. Instancias que se suprimen por no cumplir su
funcidn: Se suprimen las siguientes instancias por
no cumplir su funcién en los términos del articulo
tercero del presente acto administrativo:

4.1.1. Comisién del levantamiento del plano, creada
y/o reglamentada mediante el Acuerdo 15 de
1930.

4.1.2. Comision Municipal de Aguas, creada y/o
reglamentada mediante el Acuerdo 43 de 1932.

4.1.3. Comité Municipal de Deportes, creado y/o
reglamentado mediante el Acuerdo 5 de 1938.

4.1.4. Consejo Técnico de la SED creado y/o regla-
mentado mediante el Acuerdo 27 de 1972.

4.1.5. Comité Académico y de Investigaciones crea-
do y/o reglamentado mediante el Acuerdo 27 de
1972.

4.1.6. Consejo Técnico Asesor del DATT creado y/o
reglamentado mediante el Acuerdo 11 de 1976.

4.1.7. Comité Interinstitucional de Bienestar Social
para la Poblacion Mayor en Santa Fe de Bogota,
creado y/o reglamentado mediante el Acuerdo 27
de 1992.



4.1.8. Consejo Distrital para la atencién integral de
la Poblacién con Talento o Capacidades Excep-
cionales, creado y/o reglamentado mediante el
Acuerdo 20 de 1998.

4.1.9. Comité Interinstitucional para la Promocion y
el Mejoramiento Deportivo en el Distrito Capital
de Santa Fe de Bogota creado y/o reglamentado
mediante el Acuerdo 25 de 1999.

4.1.10. Comision de seguimiento del Acuerdo 11 de
2000 creada y/o reglamentada mediante el Acuer-
do 11 de 2000.

4.1.11. Comité Distrital Intersectorial de Alimentacion
y Nutricién creado y/o reglamentado mediante el
Acuerdo 86 de 2003. La instancia que actualmente
realiza estas funciones es la comisién Intersecto-
rial de Seguridad Alimentaria y Nutricional creada
mediante el Decreto 546 de 2007.

4.1.12. Comité Distrital de Seguridad Escolar creado
y/o reglamentado mediante el Acuerdo 173 de
2005.

4.1.13. Consejo Distrital de Promocion de la Equidad
- CODEQ creado y/o reglamentado mediante el
Acuerdo 203 de 2006.

4.1.14. Comité Distrital de la Red-Conciliando para la
Solucion de Conflictos de la Comunidad Infantil y
Juvenil en el Distrito Capital creado y/o reglamen-
tado mediante el Acuerdo 213 de 2006.

4.1.15. Comité Interinstitucional para Incentivar
Habitos de Consumo Responsable creado y/o
reglamentadomediante el Acuerdo 392 de 2009.

4.2. Instancias que se suprimen por haberse trans-
formado por disposicién Legal: Se suprimen las
siguientes instancias por haber sido transforma-
das por disposicion legal.

4.2.1. Consejo Distrital para la Atencion Integral de la
Poblacién Desplazada por La Violencia creado y/o
reglamentado mediante el Acuerdo 2 de 1998. La
instancia que actualmente realiza estas funciones
es el Comité Distrital de Justicia Transicional para
Bogota D.C. creado mediante el Decreto 083 de
2012.

4.3. Instancias que se suprimen y que se fusionan o
integran con la Comision Regional de Competitivi-
dad por disposicién del articulo 186 de la Ley 1753
de 2015: Se suprimen las siguientes instancias de
coordinacion como consecuencia de la fusién e
integracion en la Comision Regional de Competi-
tividad.

4.3.1. Comité Distrital de Fomento a la Micro, Peque-
fay Mediana Empresa en Bogoté D.C. creado y/o
reglamentado mediante Acuerdo 72 de 2002.

4.3.2. Comision Distrital de Ciencia Tecnologia e
Innovacion - CODICITI creada y/o reglamentada
mediante Acuerdo 146 de 2005.

4.4 Instancias que se fusionan en el Consejo Dis-
trital de Seguridad Social en Salud Ampliado
creado por medio del Acuerdo 641 de 2016.

4.4.1. Comité Distrital de Promocién de la Salud y
Prevencion de las Enfermedades de Transmision
Sexual y del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida creado y/o reglamentado mediante el
Acuerdo 143 de 2005.

4.4.2. Comité Distrital de Salud Mental creado y/o
reglamentado mediante el Acuerdo 144 de 2005.

PARAGRAFO: Cada Sector de la Administracion Dis-
trital podra incluir en las instancias de coordinacién a su
cargo las funciones de las instancias que se suprimen
mediante el presente acto administrativo, siempre y
cuando se ajusten a las funciones de las dependencias
que lo conforman de acuerdo a la estructura adminis-
trativa establecida en el Acuerdo 257 de 2006 y en
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 52.- Correccion: En aplicacion del articulo
45 de la Ley 1437 de 2011, se corrige el nombre del
Concejo Ambiental de Bogota creado por el Acuerdo
9 de 1990, el cual desde la entrada en vigencia del
presente Decreto se denominara “Consejo Ambiental
de Bogota” escrito con la letra “s”.

PARAGRAFO: La instancia de coordinacion creada
por el Acuerdo 9 de 1990 es el mismo Consejo Am-
biental del Distrito Capital de que tratan los Acuerdos
19 de 1996 y 248 de 2006 y el Decreto 669 de 1990.

ARTICULO 6°.- Instancias de coordinacién vigentes
en el Distrito Capital creadas por el Concejo Dis-
trital. Manténganse las siguientes instancias de coor-
dinacion distrital creadas por el Concejo de Bogota.

6.1. Comisién de Becas creada por el Acuerdo Distrital
63 de 1967.

6.2. Comision Distrital de Sistemas creada por el
Acuerdo Distrital 20 de 1989.

6.3. Consejo Ambiental de Bogota creado y organizado
por los Acuerdos 9 de 1990, 19 de 1996 y 248 de
2006.

6.4. Comité Distrital de Valorizacion y Vigilancia creado
por el Acuerdo Distrital 16 de 1990.
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6.5. Consejo Territorial de Planeacién Distrital creado
por el Acuerdo Distrital 12 de 1994.

6.6. Comité Distrital de Defensa, Proteccion y Promo-
cién de los Derechos Humanos del Distrito Capital
de Santa Fe de Bogota creado por el Acuerdo
Distrital 4 de 1995

6.7. Comision Permanente del Codigo de Construccion
de Santa Fe de Bogota creada por el Acuerdo
Distrital 20 de 1995.

6.8. Consejo Distrital de Atencién Integral a los Meno-
res en Abuso y Explotacion Sexual, creado por el
Acuerdo Distrital 12 de 1998.

6.9. Consejo Distrital de Paz creado por el Acuerdo
Distrital 17 de 1999

6.10. Consejo Distrital de Juventud creado por el
Acuerdo Distrital 33 de 2001.

6.11. Comité de Exaltaciéon y Preservaciéon de
Valores, Simbolos, Manifestaciones Culturales
Autéctonas Colombianas para el Distrito Capital
de Bogotd, creado por el Acuerdo Distrital 36 de
2001.

6.12. Consejo Distrital de Discapacidad, creado por
el Acuerdo Distrital 137 de 2004.

6.13. Consejo consultivo LGBT, creado por el Acuer-
do Distrital 371 de 2009.

6.14. Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal, creado por el Acuerdo Distrital 524 de
2013.

6.15. Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, creado por el Acuerdo Distrital
546 de 2013

6.16. Comision Distrital de Ordenamiento Territorial
para Bogota D.C. creado por el Acuerdo Distrital
549 de 2014

6.17. Consejo Distrital de Proteccién al Consumidor
creado por el Acuerdo Distrital 620 de 2015.

6.18. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud
Ampliado creado por el Acuerdo Distrital 641 de
2016.

6.19. Consejo Distrital de Fomento de la Lectura y
la Escritura creado por el Acuerdo Distrital 644 de
2016.

ARTICULO 72.- Nuevas instancias de coordinacion:
Los temas que en adelante deban surtir un proceso
de coordinacién deberan tratarse en los espacios
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existentes, evitando la creacion de nuevas instancias
de coordinacion.

La creacion de nuevas instancias de coordinacion de-
bera contar con la aprobacion previa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor y la Secretaria Distrital
de Planeacion, cuyo tramite deberd ser gestionado por
el sector administrativo interesado mediante solicitud
que contenga la justificacion técnica vy juridica.

PARAGRAFO: Cuando se trate de una instancia de
coordinacion de las Alcaldias Locales, su creacion
debe contar con la aprobacion de la Secretaria Distrital
de Gobierno, la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yory la Secretaria Distrital de Planeacion, de acuerdo
con los parametros sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 82.- Lineamientos de operacion de las
instancias de coordinacion: La Secretaria General
expedira los lineamientos para el funcionamiento,
operacion, seguimiento e informes de las instancias
de coordinacién.

PARAGRAFOS: Todas las instancias de coordina-
cién creadas por Acuerdos Distritales u otros actos
administrativos deberan acogerse a los lineamientos
que se expidan en los términos del presente articulo.

ARTICULO 92.- Vigencia y Derogatorias: El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
modifica en lo pertinente los Acuerdos 143 y 144 de
2005 y deroga el Acuerdo 15 de 1930; el Acuerdo 43 de
1932; el Acuerdo 5 de 1938; el Acuerdo 27 de 1972; el
Acuerdo 11 de 1976; el Acuerdo 27 de 1992; el Acuer-
do 2 de 1998; el Acuerdo 20 de 1998; los articulos 1 al
4 del Acuerdo 25 de 1999; el articulo 10 del Acuerdo
11 de 2000; el Acuerdo 72 de 2002; el Acuerdo 86 de
2003; el Acuerdo 146 de 2005; el Acuerdo 173 de 2005;
el Acuerdo 203 de 2006; el Acuerdo 213 de 2006; el
Acuerdo 392 de 2009 y las demas disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

RAUL BUITRAGO ARIAS
Secretario General

ANDRES ORTiZ GOMEZ
Secretario de Planeacion
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Decreto Numero 548
(Diciembre 7 de 2016)

“Por medio del cual se fusionan y reorganizan
los Observatorios Distritales con fundamento
en las facultades extraordinarias otorgadas al
Alcalde Mayor de Bogota por el articulo 118
del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras
disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo
118 del Acuerdo 645 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articu-
lo 209, determina que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegaciony la
desconcentracion de funciones, y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que a su vez, el articulo 20 de la Constitucién Po-
litica dispone que se debe garantizar el derecho a
toda persona a recibir informacién veraz e imparcial,
adicionalmente el articulo 74 ibidem, le asigna al
derecho a acceder a la informacion publica el estatus
de derecho social.

Que el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014 establece
que el derecho de acceso a la informacién publica se
rige, entre otros, bajo los principios de transparencia,
calidad de la informacién, divulgacion, en virtud de los
cuales las autoridades administrativas tienen el deber
de proporcionar y facilitar el acceso a la informacion
publica a través de los medios y procedimientos
establecidos en dicha Ley, asi como promover y ge-
nerar una cultura de transparencia en la divulgacion
y publicacion de dicha informacion.

Que el articulo 4 de la mencionada Ley, dispone que
el derecho a la informacion conlleva la obligacion de
las autoridades de producir o capturar informacion
publica que pueda estar disponible en documentos
electrénicos auténticos, que pueden ser expresados
en forma de datos abiertos, en los términos del literal
j) del articulo 6 de la misma Ley, y cuya publicacion es
obligatoria de acuerdo con lo estipulado en el literal
k) del articulo 11.

Que para hacer efectivos los derechos constitucio-
nales y legales enunciados y las obligaciones que

conllevan, el Distrito Capital ha adoptado la estrategia
de crear observatorios de informacién en los diferentes
sectores que componen la Administracion Distrital.

Que el articulo 32 del Acuerdo 257 de 2006, definid
el Sistema de Coordinacion de la Administracion del
Distrito Capital como el conjunto de politicas, estrate-
gias, instancias y mecanismos que permiten articular
la gestion de los organismos y entidades distritales,
de manera que se garantice la efectividad y mate-
rializacion de los derechos humanos, individuales y
colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los
bienes y la prestacién de los servicios a los habitantes
del Distrito.

Que los observatorios constituyen una herramienta
del Sistema de Coordinacion de la Administracion
Distrital, que permiten construir informacién para la
creacion y seguimiento de politicas publicas en la
ciudad y la divulgacion de su contenido, fortaleciendo
el principio de transparencia que rige el derecho a la
informacion y facilitar la participacion de la comunidad
en las decisiones de la ciudad, ayudando a consolidar
una sociedad mas democratica e incluyente.

Que el articulo 118 del Acuerdo Distrital 645 de 2016,
por medio del cual se adopté el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y
Plan Plurianual de Inversiones de Bogota D.C. para
el periodo 2016 - 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TO-
DOS”, dispuso:

“Articulo 118. Facultades Extraordinarias para la

Fusion o Reorganizacion de Observatorios Distri-
tales e Instancias de Coordinacion

Revistese de facultades al Alcalde Mayor de Bogotéd
D.C. por el término de seis (6) meses contados a partir
de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, para
fusionar o reorganizar:

A) Los diferentes observatorios distritales que no
estén cumpliendo la funcion para la cual fueron
creados en términos de produccion de informacion
y/0 generacion de indicadores, que conlleven
duplicidad de funciones con otros observatorios,
0 que no hayan entrado en operacion o estén
inactivos. Dichos observatorios son los siguientes:

1. Observatorio Distrital para las victimas del
conflicto armado: Acuerdo 491 de 2012.

2. Observatorio para la Equidad en Calidad de
Vida y Salud de Bogotd, D.C.: Acuerdo
364 de 2009.

3. Observatorio de Salud Ambiental: Acuerdo
417 de 2009.
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4. Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género de Bogota: Acuerdo 421 de 2009.

5. Observatorio de Convivencia Escolar:
Acuerdo 434 de 2010.

6. Observatorio Distrital de Discapacidad:
Acuerdo 586 de 2015.

B) Las instancias de coordinacion, que no estén
cumpliendo la funcion para la cual fueron creadas
o que conlleven duplicidad de funciones con otras
instancias.

El Alcalde Mayor debera informar oportunamente al
Concejo acerca de las medidas adoptadas en ejercicio
de estas facultades.”

Que la Secretaria Distrital de Planeacién, la Secre-
taria General y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico realizaron un proceso de analisis de los
Observatorios existentes, de conformidad con la in-
formacién suministrada por las diferentes entidades
distritales conforme a la solicitud realizada a través
de la Circular 56 de 2016.

Que de conformidad con el documento denominado
“Lineamientos para el proceso de revision y racionali-
zacion de observatorios en el Distrito Capital”’ remitido
por el Secretario Distrital de Planeacién y que hace
parte del presente Decreto, se presentd la metodolo-
gia de trabajo que fue utilizada para el andlisis de la
informacion, la cual consté de tres fases: la primera de
revision de la informacion, identificacion de criterios,
elaboracion de matrices y clasificacion; la segunda que
incluye ademas del analisis de los Observatorios, la
elaboracién de encuestas, asi como la organizacion
y parametrizacion de la misma; y la tercera en la que
se realizaron las entrevistas y se efectud el analisis
técnico y juridico.

Que de acuerdo al estudio, el Distrito Capital cuenta
con 28 observatorios en los diferentes sectores admi-
nistrativos, de los cuales 16 se encuentran activos y
12 inactivos, 10 de estos fueron creados por Acuerdo
Distrital, y 18 fueron creados por Decreto Distrital, o
Resoluciones de las entidades, o en desarrollo de la
funcién propia de la entidad, como a continuacion se
enuncia:

Sector Observatorio Creacion Estado
Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto|Acuerdo 491 de 2012 y el Decreto Distrital .
Activo
Gestion Publica Armado i _ _ 531 de 2015. _ _ '
Observatorio de Integridad y Transparencia de|En desarrollo de la funcién administrativa. Activo
Bogota
Observatorio de Descentralizacién y Participacion|Decreto 448 de 2007. Activo
Gobierno Observatorio de Asuntos Politicos En desarrollo de la funcién administrativa. Activo
Observatorio Sectorial de Transparencia En desarrollo de la funcién administrativa. Inactivo
Observatorio Técnico Catastral Acuerdo 4 de 2012 y reglamentado por la
Resolucién 560 de 2012 expedida por la Activo
Hacienda Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.
Observatorio Fiscal En desarrollo de la funcién administrativa. Inactivo
Observatorio Dinamicas del Territorio Decretos 550 de 2006 y 016 de 2013. Activo
Observatorio de Politica Publica LGBTI Decreto 062 de 2014. Activo
Observatorio Distrital de Discapacidad Acuerdo 586 de 2015. Inactivo
Observatorio Social para las Familias del Distrito|Acuerdo 629 de 2015. .
L ) Inactivo
Planeacion Capital
Observatorio de Fenémeno de Habitabilidad en|Decreto 560 de 2015. .
Calle Inactivo
Observatorio de Dinamica Urbana y Regional|En desarrollo de la funcion administrativa. | .
(ODUR) nactivo
Desarrollo Econémico, Observatorio de Turismo Acuerdo 03 de 2010 y reglamentado por la Activo

Resolucién 085 de 2010.

In ria y Turism - —
dustria y Turismo Observatorio de Desarrollo Econémico

En desarrollo de la funcién administrativa. Activo

Observatorio de Convivencia Escolar

Acuerdo 434 de 2010.

Deporte

Educacién Inactivo
Observatorio de Seguridad y Salud Alimentaria y|Acuerdo 498 de 2012 | .
. N . nactivo
Salud Nutricional _del Distrito Capital _
Observatorio sobre Alcohol y Sustancias|{Acuerdo 534 de 2013. Acti
. . ctivo
Psicoactivas
Observatorio de Salud Ambiental de Bogota Resoluciéon 2095 del 2015 expedida por la .
DA Activo
Secretaria Distrital de Salud.
Observatorio para la Equidad en Calidad de Vida|Acuerdo 364 de 2009. .
. Inactivo
y Salud de Bogota
Observatorio de Hospitales Publicos En desarrollo de la funcién administrativa. Inactivo
. Observatorio de Culturas En desarrollo de la funciéon administrativa.
Cultura, Recreacion y Activo
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Sector Observatorio Creacion Estado
Observatorio Ambiental de Bogota Decreto Distrital 681 de 2011. Activo
Observatorio Regional Ambiental y de Desarrollo|Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo
Sostenible del Rio Bogota Contencioso Administrativo, seccion primera
. el 28 de marzo de 2014, proferida en la Activo
Ambiente Accién Popular con radicado AP-25000-23-
27-000-2001-90479-01.
Observatorio Distrital de Gestion de Riesgos y|En desarrollo de la funcion administrativa. .
. s Inactivo
Cambio Climatico
Observatorio Rural de Bogota En desarrollo de la funciéon administrativa. Inactivo
Observatorio de Transporte de Carga Decreto 034 de 2009 y Resolucion 236 de
Movilidad 2009 de la Secretaria de Movilidad. Activo
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de|Acuerdo 584 de 2015
Bogota (OMEG)
Mujeres Activo

Que sobre los 10 Observatorios creados mediante Acuerdos Distritales, se analizo la pertinencia de la fusion y/o
reorganizacion de los mismos, de conformidad con las facultades extraordinarias conferidas al Alcalde Mayor en
el Plan Distrital del Desarrollo, incluyendo a la vez algunos, que por su especificidad en el tema, podrian com-
plementar el objetivo de un Observatorio, de lo cual se concluyé que:

S_e.ctor . Nombre del Observatorio Acto Administrativo Estado Decls'|<_>r! de Sector
Administrativo Analisis Responsable
. o Acuerdo 4 de 2012 y la . . Hacienda
Hacienda Observatorio Técnico Catastral Resolucion 560 de 2012 Activo Se mantiene (UAECD)
L ) - Decreto Distrital 531 de
Gc’ast.lon o,b s.ervatorlo p|str|tal de 2015 y Acuerdo 491 de Activo Se mantiene Gestion Publica
Publica Victimas del Conflicto Armado 2012
Observatorio Distrital de . Se integran dentro  del
Discapacidad Acuerdo 586 de 2015 Inactivo Observatorio  Poblacional de
Planeacion Observatorio Social para las Acuerdo 629 de 2015 (Ley Inactivo EOQEta ]’unto COZ el Sbs.?nﬁt.g”z Planeacion
Familias del Distrito Capital 1361 de 2009) € renomeno de Habitabiliaa
en Calle.
Desarrollo
Desarrollo I:;cgnotrmco,
Econdmico, . . Acuerdo 03 de 2010 vy ) . ndustria 'y
Industria y Observatorio de Turismo Resolucién 085 de 2010 Activo Se mantiene Turismo
Turismo (IDT)
Educacion ggg;zatono de  Convivencia Acuerdo 434 de 2010 Inactivo Se mantiene Educacion
Observatorio para la Equidad
en Calidad de Vida y Salud de Acuerdo 364 de 2009 Inactivo Se integran dentro del
Bogota Observatorio de Salud junto con
Salud Observatorio de Seguridad y los observatorios de Hospitales Salud
Salud Alimentaria y Nutricional Acuerdo 498 de 2012 Inactivo  Publicos y Salud Ambiental.
del Distrito Capital
Observatorio sobre Alcohol y s 0146 534 de 2013 Activo
Sustancias Psicoactivas
Mujeres Obs_e rvatorio ’de Mujeres Y Acuerdo 584 de 2015 Activo Se mantiene Mujeres
Equidad de Género de Bogota

Que de conformidad con lo anterior, los Observatorios activos e inactivos del Sector Salud deben fusionarse bajo
la estructura de un Observatorio de Salud, en la medida que por sus funciones son complementarios y deben
compartir y suministrar informacion en conjunto.
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Que asimismo, los Observatorios existentes en la
Secretaria Distrital de Planeacion que se relacionan
con grupos poblacionales, deben fusionarse en el Ob-
servatorio Poblacional Diferencial que les brinde una
estructura y soporte integral del enfoque poblacional
diferencial.

Que no obstante la existencia de Observatorios inacti-
VOs, se considera necesario para la adecuada produc-
cion, integracion y centralizacion de esta informacion,
la conformacion de una Red de Observatorios para
articular la informacién que estos generen.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se realizd
la publicacién del proyecto de decreto en las paginas
web de la Secretaria Distrital de Planeacion y de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor, desde el dia
23 hasta el dia 30 de noviembre del afio 2016, sin que
se recibieran observaciones, propuesta o sugerencia
al proyecto de norma.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Objeto. El presente Decreto tiene por
objeto fusionar y reorganizar los Observatorios del
Distrito Capital, con el fin de garantizar su adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 22.- Alcance. El presente Decreto aplica
para todos los Observatorios Distritales existentes en
todos los sectores administrativos, creados mediante
Acuerdos del Concejo de Bogota, por actos adminis-
trativos o en desarrollo de las funciones misionales
de cada entidad.

ARTICULO 3°.- Fusién de los Observatorios de
la Secretaria Distrital de Planeacion. Créase el
Observatorio Poblacional Diferencial en la Secretaria
Distrital de Planeacion, el cual fusionara los siguientes
Observatorios:

e Observatorio Distrital de Discapacidad creado por
el Acuerdo Distrital 586 de 2015.

e Observatorio Social para las Familias del Distrito
Capital creado por el Acuerdo Distrital 629 de
2015.

e  Observatorio del Fenédmeno de Habitabilidad en
Calle creado mediante Decreto Distrital 560 de
2015.

PARAGRAFO. El Observatorio Poblacional Diferencial
podra contemplar adicionalmente las lineas de investi-
gacion que sobre temas poblacionales sean requeridos
por la administracién.
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ARTICULO 42.- Fusién de los Observatorios del
Sector Salud de Bogota D.C.: Créase el Observatorio
del Sector Salud en la Secretaria Distrital de Salud, el
cual fusionara los siguientes Observatorios:

*  Observatorio para la Equidad en Calidad de Vida
y Salud de Bogota creado por el Acuerdo 364 de
2009.

e Observatorio de Seguridad y Salud Alimentaria
y Nutricional del Distrito Capital creado por el
Acuerdo 498 de 2012.

*  Observatorio sobre Alcohol y Sustancias Psicoac-
tivas creado por el Acuerdo Distrital 534 de 2013.

e Observatorio de Salud Ambiental creado por la
Resolucion 2095 del 2015 expedida por la Secre-
taria Distrital de Salud.

¢ Observatorio de Hospitales Publicos.

ARTICULO 52.- Observatorios vigentes en el Dis-
trito Capital creados por el Concejo Distrital. Los
observatorios que mantienen su vigencia y que fueron
creados por el Concejo de Bogota son los siguientes:

e  Observatorio de Convivencia Escolar.

e Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de
Bogota.

e  Observatorio Técnico Catastral.
e  Observatorio de Turismo.

e Observatorio Distrital para las Victimas del Con-
flicto Armado.

PARAGRAFO. Todos los Observatorios Distritales
deberan acogerse a los lineamientos que se expidan.

ARTICULO 62.- Red de Observatorios Distritales.
Conférmese la Red de Observatorios Distritales li-
derada por la Secretaria Distrital de Planeacion que
tendra por finalidad:

1) Articular la produccion de informacion de los Ob-
servatorios Distritales creados por el Concejo de
Bogota, el Gobierno Distrital.

2) Centralizar la informacion proveniente de los Ob-
servatorios.

3) Analizar y evaluar las iniciativas de creacion de
nuevos Observatorios bajo principios de eficiencia,
transparencia y coordinacion.

ARTICULO 7¢.- Reorganizacion del funcionamiento
de los Observatorios Distritales. La Secretaria Distri-
tal de Planeacion, la Secretaria Distrital de Desarrollo
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Econdmicoy la Secretaria General, con la participacion
de los equipos técnicos de los Observatorios de cada
sector, definiran los lineamientos generales para el fun-
cionamiento, coordinacion, produccion e intercambio
de informacion de los Observatorios Distritales.

Los sectores de la administracion distrital, sus entida-
des adscritas y vinculadas y las localidades, deberan
acoger estos lineamientos con el fin de optimizar la ge-
neracion, divulgacion y publicacion de la informacion.
La entidad cabeza de sector serd la encargada de la
reglamentacion y funcionamiento de los Observatorios
de su sector de conformidad con los lineamientos que
se expidan para el efecto.

ARTICULO 8°.- Organizacién y centralizacion de
la informacidn proveniente de los Observatorios
Distritales. La informacion proveniente de todos los
Observatorios Distritales sera centralizada en la pa-
gina web www.inventariobogota.gov.co, la cual sera
administrada por la Secretaria Distrital de Planeacion.

Las Secretarias Distritales de Planeacion y Desarrollo
Econdmico con la asesoria de la Alta Consejeria para
las TIC de la Secretaria General, elaboraran los pro-
tocolos para compartir informacion y los manuales de
funcionamiento de este portal.

ARTICULO 92.- Vigencia y Derogatoria. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
modifica en lo pertinente los Acuerdos Distritales 364
de 2009, 498 de 2012, 534 de 2013, 586 de 2015,
629 de 2015 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

RAUL BUITRAGO ARIAS
Secretario General

ANDRES ORTiZ GOMEZ
Secretario Distrital de Planeacion
MARIA GLADYS VALERO VIVAS

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (E.)

LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ
Secretario Distrital de Salud

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000432
(Noviembre 25 de 2016)

“Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
de la Secretaria Distrital de Hacienda y se
realizan unas delegaciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas mediante los
articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica;
articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007; articulo 37
del Decreto Ley 2150 de 1995; articulos 8,9 y
10 de la Ley 489 de 1998; articulo 2.2.1.2.5.3. del
Decreto 1082 de 2015; articulo 87 del Decreto
Distrital 714 de 1996, Acuerdo Distrital 257 de
2006; articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001
y el Decreto Distrital 601 de 2014 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que la funcién administrativa debe estar al servicio de
los intereses generales de la ciudadania y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, mora-
lidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y desconcentracion de funciones.

Que el Estatuto General de Contratacion de la Admi-
nistracion Publica y normas concordantes’, disponen
que los jefes y representantes legales de las entidades
podran delegar total o parcialmente la competencia
para celebrar contratos y desconcentrar las actividades
de los procesos de seleccion en los servidores que
desempenen cargos del nivel directivo o asesor. Igual-
mente, en el Paragrafo del articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, se establece que para los efectos de esta
ley, se entiende por desconcentracion la distribucion
adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante
legal de la Entidad, sin que ello implique autonomia
administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra
las actividades cumplidas en virtud de la desconcen-
tracion administrativa no procedera ningun recurso.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, mediante el cual
se expidio el régimen especial para el Distrito Capital,

' Ley 80 de 1993, articulo 12, Decreto Ley 2150 de 1995, articulo 37; Ley
1150 de 2007, articulo 21.
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en el articulo 144 dispone que las normas del Esta-
tuto General de Contratacion Publica se aplicaran en
el Distrito y sus entidades descentralizadas en todo
aquello que no regule el mencionado Decreto.

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006, por el cual se
dictan normas basicas sobre la estructura, organi-
zacion y funcionamiento de los organismos y de las
entidades de Bogota Distrito Capital, y se expiden otras
disposiciones, establece los principios de la funcion
administrativa distrital y sefiala que las autoridades
administrativas del Distrito Capital podran delegar el
ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a
otras autoridades con funciones afines o complemen-
tarias, de conformidad con la Constitucion Politicay la
ley, especialmente con la Ley 489 de 1998.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.5.3. del
Decreto 1082 de 2015 la Entidad debe contar con un
Manual de Contratacién, que contenga las funciones
internas en materia contractual, delegacion o descon-
centracion de funciones, tareas de vigilancia y control
de la ejecucion contractual de acuerdo con los linea-
mientos sefialados por Colombia Compra Eficiente,
contenidos en el Documento Lineamientos para la
expedicion de Manuales de Funciones.

Que mediante Resolucion No. SDH-000151 de 2014,
modificada por la Resolucién SDH-00260 de 2014, la
Secretaria Distrital de Hacienda adopté el Manual de
Contratacion de la Secretaria Distrital de Hacienda en
el cual se establecen las reglas internas en materia
de gestidn contractual se delegan y desconcentran
funciones, se fijan tareas de vigilancia y control de la
ejecucion contractual, se adopta el procedimiento inter-
no de imposicidon de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento derivados de la actividad contractual
y se dictan otras disposiciones.

Que la Junta de Contratacion en Sesién Ordinaria
N° 60 de 3 de Noviembre de 2016 recomendd al Se-
cretario Distrital de Hacienda adoptar el Manual de
Contratacion para la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTl’CULQ 1. ADOPCION DEL MANUAL DE CON-
TRATACION.

Adoptar el Manual de Contratacién de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de conformidad con el Decreto
601 de 2014, en consonancia con el Decreto 364 de
2015, en el cual se establecen las reglas internas en
materia de gestidn contractual, se delegan y descon-
centran funciones, se fijan tareas de vigilancia y control
de la ejecucion contractual, se adopta el procedimiento
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interno de imposicién de multas, sanciones y decla-
ratorias de incumplimiento derivados de la actividad
contractual y se dictan otras disposiciones, con el
objetivo de establecer la forma como opera la gestion
contractual de la Secretaria Distrital de Hacienda.

El Manual al que hace referencia el inciso anterior hara
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. DELEGACIONES: Efectuar las si-
guientes delegaciones en materia contractual:

2.1. Delegar en el (la) Director (a) Distrital de Im-
puestos de Bogota, la competencia para:

a) Celebrar los contratos que se encuentren apro-
bados en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria Distrital de Hacienda previstos para la
adquisicion de bienes, obras y servicios a cargo
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota.

b) Ordenar el gasto para comprometer a nombre de
la Entidad con cargo a las apropiaciones incor-
poradas en el presupuesto asignado a la Unidad
Ejecutora 01 correspondientes a los asuntos de
esta Direccion.

2.2. Delegar en el (la) Director (a) de Informdtica y
Tecnologia, la competencia para:

a) Celebrar los contratos que se encuentren apro-
bados en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria Distrital de Hacienda a cargo de la
Direccion de Informatica y Tecnologia.

b) Ordenar el gasto para comprometer a nombre de
la Entidad con cargo a las apropiaciones incor-
poradas en el presupuesto asignado a la Unidad
Ejecutora 01 correspondientes a los asuntos de
esta Direccion.

c) Celebrar los contratos aprobados en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Secretaria Distrital
de Hacienda para atender las necesidades del
Concejo de Bogota que tengan relacion directa
con la adquisicién de bienes, obras y servicios
de sistemas e informatica, tales como compra de
equipos y mantenimientos, entre otros, y ordenar
estos gastos para comprometer a nombre de la
Entidad, con cargo a las apropiaciones incorpo-
radas en el presupuesto asignado a la Unidad
Ejecutora 04.

d) Suscribir los convenios de transferencia tecnol6-
gica.

2.3. Delegar en el (la) Director (a) de Gestion Cor-
porativa de la Secretaria Distrital de Hacienda. la
competencia para:

a) Celebrar los contratos que se encuentren apro-
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bados en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria Distrital de Hacienda para la Direccion
de Gestiéon Corporativa con cargo a las apropia-
ciones incorporadas en el presupuesto asignado
a las Unidades Ejecutoras 01 y 04, asi como los
contratos aprobados en el Plan Anual de Adqui-
siciones para las demas Direcciones, Oficinas y
Areas de la Secretaria diferentes a los sefialados
en los numerales 2.1 y 2.2 del presente articulo.

b) La ordenacion del gasto y del pago para com-
prometer a nombre de la Entidad con cargo a las
apropiaciones incorporadas en el presupuesto
asignado a las Unidades Ejecutoras 01 y 04
de los asuntos de esta Direccion, asi como los
correspondientes a las Direcciones, Oficinas Y
Areas no comprendidas en numerales 2.1y 2.2
del presente articulo. Designar al (la) Subdirector
Administrativo y Financiero de la Direccion de
Gestion Corporativa como responsable del pre-
supuesto de dichas Unidades.

c) Suscribir los contratos referidos a la enajenacion
de bienes de la Secretaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

d) La delegacion en el (la) Director (a) de Gestion
Corporativa incluye los actos de las etapas precon-
tractual, contractual y postcontractual del concurso
de méritos para seleccionar el intermediario de
seguros de la Secretaria Distrital de Hacienda,
asi como la suscripcion del respectivo contrato.

2.4. Delegar en el (la) Director (a) Distrital de Crédito
Publico la competencia para:

a) La ordenacion del gasto y del pago que se efectue
con cargo al presupuesto asignado a la Unidad Eje-
cutora 03y designar a el (la) Subdirector (a) de Banca
Multilateral y Operaciones de la Direccién Distrital de
Crédito Publico como responsable del presupuesto
de dicha Unidad Ejecutora, de conformidad con lo
Dispuesto en el Decreto 601 de 2014, o la norma
que la modifique, adicione o sustituya.

b) Celebrar los contratos que se encuentren apro-
bados en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria Distrital de Hacienda previstos para la
adquisicion de bienes, obras y servicios a cargo
de la Direccion Distrital de Crédito publico.

2.5. Delegar en el (la) Tesorero (a) Distrital la com-
petencia para:

a) Suscribir los convenios o contratos de que trata
el Decreto Distrital 234 de 2015 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya, con las institucio-
nes financieras legalmente constituidas en el pais
que se encuentren bajo la inspeccion y vigilancia

de la Superintendencia Financiera de Colombia
que resulten necesarios para el manejo de los
recursos a través de la Cuenta Unica Distrital, asi
como de los demas recursos que administre en vir-
tud de contrato o norma vigente. Esta delegacion
comprende la funcion de convocar, suscribir las
modificaciones, prdrrogas, terminaciones antici-
padas, convalidacién anual, actas de liquidacion,
asi como expedir todos los actos administrativos
relacionadas con la ejecucion y liquidacion de los
contratos y convenios.

b) Suscribir con las instituciones financieras auto-
rizadas por el Secretario Distrital de Hacienda
los convenios de adhesion para la recepcion de
documentos tributarios y recaudo de los tributos,
anticipos, retenciones, sanciones e intereses ad-
ministrados por la Secretaria Distrital de Hacienda.
Esta delegacién comprende la funcién de suscribir
las modificaciones, prorrogas, terminaciones anti-
cipadas, convalidacion anual, actas de liquidacion,
asi como la de expedir todos los actos administra-
tivos relacionadas con la ejecucion y liquidacion
de los contratos y convenios, de conformidad con
la Resolucion SDH -389 de 2016 o la norma que
la modifique, adicione o sustituya.

2.6. Delegar en el (la) Director (a) Distrital de Pre-
supuesto la competencia para:

a) Laordenacion del gastoy del pago que se efectue
con cargo al presupuesto asignado a la Unidad
Ejecutora 02 y designar al (a) Subdirector (a)
de Infraestructura y Localidades de la Direccion
Distrital de Presupuesto como responsable del
presupuesto de esta Unidad Ejecutora.

b) Suscribir los Acuerdos de Transferencia de recur-
sos del Fondo de Solidaridad y Redistribucion de
Ingresos con las empresas de servicios publicos
domiciliarios, de que trata la Ley 142 de 1994 y
el Acuerdo 31 de 2001 o las normas que las mo-
difiquen, adicionen o sustituyan.

2.7. Delegar en el (la) Subsecretario (a) General (a)
la competencia para:

La celebracion de contratos y convenios sin cuantia
o de cuantia indeterminada no previstos en los actos
antes enunciados.

PARAGRAFO: Las delegaciones de que trata el
presente articulo comprenden la suscripcién de todos
los actos administrativos que se profieran en las eta-
pas precontractual, contractual y pos contractual, de
acuerdo con las distintas modalidades de contratacion,
asi como los de revocatoria de los mismos y los que
resuelvan los recursos de reposicion interpuestos
contra cualquier actuaciéon que se produzca en de-
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sarrollo de tales etapas, con excepcion de aquellos
cuya competencia se encuentra a cargo del Secretario
Distrital de Hacienda.

Corresponde a los delegados para la suscripcién
contractual, el ejercicio de las atribuciones conferidas
conforme a las disposiciones legales vigentes que
regulan la materia y responder por la legalidad y pro-
cedencia de los gastos y pagos que autoricen, segun
lo dispone el Decreto 234 de 2015 o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 3. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha en que se encuentren ajustados,
suscritos y publicados en el SGC los documentos que
se asocian al proceso CPR-37 en el SGC, a excepcioén
del articulo 2 “Delegaciones” el cual rige a partir de la
expedicién de esta Resolucion. Se derogan las Reso-
luciones No. SDH-000151 del 20 de junio de 2014 y
SDH-00260 del 14 de noviembre de 2014 y las demas
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D. C., alos veinticinco (25)
dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis

(2016).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000446
(Diciembre 5 de 2016)

“Por la cual se efectiia un nombramiento
ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C,,
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda, se solicité en la Subdireccion
del Talento Humano el nombramiento ordinario de
CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA, en el cargo de
Subdirector Técnico cédigo 068 grado 05, Subdireccion
de Asuntos Contractuales.

Que una vez revisados los requisitos establecidos
en el manual de funciones de la Secretaria Distrital
de Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano,
certifica que Claudia Marcela Pinilla Pinilla, los cumple.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a CLAUDIA MARCELA PINI-
LLA PINILLA, identificada con cédula de ciudadania
52.218.264, en el cargo de Subdirector Técnico cédigo
068 grado 05, Subdireccién de Asuntos Contractuales,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con una asignacién basica mensual de $
4.645.852 y gastos de representacion de $ 1.393.756.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los cinco (5) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

SECRETARIA DE SALUD

Resolucion Numero 1311
(Agosto 23 de 2016)

“Por la cual se ordena la cancelacién de la
Personeria Juridica de la Institucién sin Animo
de Lucro denominada FUNDACION INSTITUTO

DE INMUNOLOGIA CLINICA, BIOLOGICA
MOLECULAR E INGENIERIA GENETICA”

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C,

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Decreto 780 de
2016 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, el articulo 6 de la Resolucién
13565 de 1991 expedida por el Ministerio de
Salud (hoy Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y el Decreto 581 de 1995 modificado por
el articulo 33 del Decreto 530 de 2015, expedido
por la Alcaldia Mayor de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No 7750 del 8 de junio de
1989, emanada por el Ministerio de Salud (hoy Mi-
nisterio de Salud y Proteccion Social), se reconocio
Personeria Juridica a la Entidad sin Animo de Lucro
denominada FUNDACION INSTITUTO DE INMU-



NOLOGIA CLINICA, BIOLOGICA MOLECULAR E
INGENIERIA GENETICA, con domicilio en la ciudad
de Bogota.

Que de conformidad con el Articulo No. 2, de los Es-
tatutos de la citada entidad, el objetivo primordial de
la misma es, “Desarrollar una serie de actividades en
el campo de la salud para beneficio de la comunidad.”

Que segun el articulo mencionado anteriormente, los
elementos fundamentales sobre los cuales orienta la
Fundacién su actividad son:

“1) La prestacion integral de un servicio de atencion a
la salud de la comunidad. 2). Buscar el establecimiento
y mantenimiento de los mas altos niveles de atencion
ala salud, para lo cual hara uso de los mas avanzados
recursos tecnoldgicos de la medicina moderna. 3) La
investigacion especialmente en el campo clinico, como
factor indispensable para mantener una permanente
actualizacion de las ciencias médicas, como también
en Inmunoldgica, Biologia, Molecular, e Ingenieria Ge-
nética propendiendo asi también a su desarrollo. 4).
Atencion ambulatoria con observacion, procedimien-
tos terapéuticos, que puedan incluir procedimientos
quirdrgicos que implican que el paciente debe estar
en observacion por unlapso no mayor de 8 horas. 5)
La Fundacion implementara hacia su desarrollo los
equipos, se contara con elementos para hacer los diag-
nosticos, exdmenes y tratamientos respectivos. Asi
mismo la preparacion de personal técnico y auxiliar.”

Que mediante oficio con radicado 2014ER36376 del 02
de mayo de 2014, el Representante legal de la FUN-
DACION INSTITUTO DE INMUNOLOGIA CLINICA,
BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA GENETICA,
solicito la cancelacién de la personeria juridica de
dicha fundacion.

Que mediante oficio con radicado 2014EE50787 de
fecha 23 de mayo de 2014, la Subdireccidonde Control
y Vigilancia de la Oferta de estaSecretaria, indico el
procedimiento y los documentos que se debian allegar
para llevar a cabo la cancelacién solicitada.

Que mediante oficio con radicado 2015ER39759 de
fecha 22 de mayo de 2015, el Liquidador y Repre-
sentante Legal de la FUNDACION INSTITUTO DE
INMUNOLOGIA CLINICA, BIOLOGIA MOLECULAR E
INGENERIA GENETICA, allego documentos con el fin
de iniciar el proceso de cancelacion de la Personeria
de la referida Fundacion.

Que mediante oficio con radicado 2015EE43322 de
fecha 25 de junio de 2015, la Subdireccion de
Inspeccion, Vigilanciay Control de Servicios de Salud
de esta Secretaria, presento observaciones a la docu-

mentacion allegada de la FUNDACION INSTITUTO DE
INMUNOLOGIA CLINICA, BIOLOGIA MOLECULAR E
INGENIERIA GENETICA

Que mediante oficios con radicados 2015ER63027
de fecha 18 de agosto de 2015, 2016ER10659 de
fecha 15 de febrero de 2016, 2016ER13034 de fecha
23 de febrero de 2016, y 2016 ER34572 de fecha 16
de mayo de 2016, la FUNDACION INSTITUTO DE
INMUNOLOGIA CLINICA, BIOLOGIA MOLECULAR
E INGENIERIA GENETICA allego la Documentacion
faltante, solicitada por esta Secretaria para llevar
a cabo el proceso de cancelacion de la Personeria
Juridica.

Que realizados los requerimientos pertinentes y sub-
sanados los mismos, la FUNDACION INSTITUTO DE
INMUNOLOGIA CLINICA, BIOLOGIA MOLECULAR E
INGENIERIA GENETICA, allego los documentos co-
rrespondientes al proceso de liquidacion, relacionados
a continuacién: A) Acta de sesién de Asamblea No. 34
de fecha 01 de noviembre de 2014, mediante el cual
se aprueba la disolucion de la Entidad y se nombra
como liquidador a Diego Mauricio Palencia Guerrero,
modificada por el Acta Aclaratoria y Modificatoria No
1 de fecha 08 de noviembre de 2014, mediante la cual
se dan de baja algunos bienes en mal estado y fuere
de funcionamiento. B) Certificacion del Ministerio del
Trabajo, donde consta que la fundaciéon no registra
sanciones, reclamaciones y/o investigaciones admi-
nistrativo laborales, con fecha 25 de noviembre de
2014. C) Certificado de paz y salvo expedido por la
DIAN 2006 — 2015. D)Certificacion donde el Revisor
Fiscal de la Fundacion manifiesta que la misma
ha cancelado todos los aportes obligatorios de
ARL, AFP, EPS CAJA DE COMPENSACION, SENA
E INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR, asi como
las obligaciones laborales respecto a sus empleados,
por tanto se encuentra a Paz y Salvo por los anteriores
conceptos”, de fecha 24 de marzo de 2015 . E) Copia
de aviso de proceso de liquidacion ante la DIAN. F)
Copia del RUT de la Fundacién. G) Original de las
publicaciones en las cuales se da aviso a terceros
sobre la liquidacién de la Entidad. H) Acta de sesion
de Asamblea No.35 de 15 de noviembre de 2014 en la
cual se aprueba el inventario final. 1) Ultimo Balance
Dictaminado por la entidad. J) Liquidaciones de los
contratos de trabajo de los empleados que laboraron
en la fundacién.

Que el articulo 2.5.3.9..61 del Decreto 780 de 2016,
expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion So-
cial, senala que las instituciones sin animo de lucro se
disolveran entre otros eventos por falta de capacidad
técnico-administrativa, insuficiencia patrimonial, y de
calidad tecnolégica y cientifica que imposibilite la
adecuada prestacion del servicio publico de salud
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conforme a lo previsto en los articulos 2.5.3.9.20 del
citado Decreto.

Que el articulo 2.5.3.9.66 del Decreto 780 de 2016
expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
sefala que el proceso de disolucion y liquidacion se
llevara a cabo con la vigilancia de la autoridad compe-
tente que haya reconocido legalmente la Personeria
Juridica,en orden a garantizar los intereses del sistema
de salud, la comunidad beneficiaria y los trabajadores
de la institucion y de aquellaspersonas que puedan
resultar afectadas con la medida.

Que la Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y Con-
trol emitié concepto técnico favorable, de fecha 12 de
agosto de 2016, en el cual manifiesta que:

“a) Realizado el analisis de la documentacion de
disolucion y liquidacion de la FUNDACION INS-
TITUTO DE INMUNOLOGIA CLINICA,BIOLOGIA
MOLECULAR E INGENIERIA GENETICA, la
misma se encuentra de conformidad con las
exigencias establecidas en los articulos 2.5.3.9.1
al 2.5.3.9.67 del Decreto 780 de2016, expedido
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b) La contadora Luz Angela Pérez Segura, ads-
crita a la Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y
Control de Servicios de Salud de esta Secretaria
realizo elAndlisis financiero de los documentos
de disolucion y liquidacion presentados porla
FUNDACION INSTITUTO DE INMUNOLOGIA
CLINICA, BIOLOGIA MOLECULAR E INGE-
NIERIA GENETICA, para realizar la cancelacion
de la Personeria Juridica, yConceptuo que los
mismos cumplen con los requisitos exigidos por
la normatividad vigente que regula el tema,
asi como el Decreto 2649 de 1993 “Por el cual
se reglamentala Contabilidad en general y se
expiden los principios o normas de contabilida-
dAceptados en Colombia” y Decreto 2650 de
1993 “ Por el cual se modifica el PlanUnico de
Cuentas para Comerciantes.””

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la cancelacion de la
Personeria Juridica de la Institucién sin Animo de
Lucro denominada FUNDACION INSTITUTO DE
INMUNOLOGIA CLINICA, BIOLOGIA MOLECULAR
E INGENIERIA GENETICA, con domicilio en la ciudad
de Bogota D .C, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente
el contenido de la presente Resolucion al Represen-
tante Legal de la FUNDACION INSTITUTO DE
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INMUNOLOGIA CLINICA, BIOLOGIA MOLECULAR
E INGENIERIA GENETICA , 0 a quien haga sus
veces, haciéndole saber que, contra la misma solo
procede el recurso de Reposicion, ante este Despacho,
el cual deberd interponerse por escrito en la diligencia
de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o ala notificacion por aviso, o al
vencimiento del termino de publicacién segun el caso.

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutoriado el pre-
sente Acto Administrativo debera ser publicado en
la Gaceta Distrital y se debera allegar copia de la
misma a la oficina de registro de la Secretaria de Salud.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a
partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D .C., a los veintitrés (23) dias
del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ
Secretario de Despacho



Resolucion 1174 de 2016
(Junio 30 de 2016)

"Por la cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria de Educacion
del Distrito"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades legales y en especial las otorgadas por el Acuerdo No 257 de 2006 del Concejo
de Bogota, los Decretos No 330 de 2008 y 001 de 2016 del Alcalde Mayor de Bogota, la Resolucion No
354 de 2007 expedida por el Contador General de la Nacion, y

CONSIDERANDO

Que el literal a) del articulo 3° de la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"”, establece
que: "El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, informacion y operacionales de la respectiva entidad".

Que con fundamento en la Resolucion 393 del 28 de septiembre de 2007 de la Contaduria General de la
Nacioén, "por la cual se adopta el Manual para la implementacion del Modelo de Control Interno Contable
MCICO 2007:1", la Secretaria de Educacion del Distrito expidié la Resolucion No 245 del 31 de enero
de 2008, conformando el Comité Técnico Asesor de Control Interno Contable de la entidad.

Que mediante Decreto 330 del 6 de octubre de 2008, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, se
determind la nueva estructura, funciones y objetivos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que el articulo 42 del Decreto 330 de 2008 sefiala entre las funciones de la Oficina de Tesoreria y
Contabilidad la de responder por el oportuno y correcto registro contable de las operaciones financieras
que celebre la Secretaria de Educacion del Distrito, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 actualizé el Modelo Estandar de Control Interno a la version
-MECI 1000:2014, con ello se implementan controles a la produccion de informacion financiera bajo
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata el Marco conceptual del
Régimen de Contabilidad Publica.

Que la Resolucion DDC 000001 del 30 de julio de 2010 "Por la cual se establecen lineamientos para
garantizar la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital", expedida por el Contador General de
Bogota D.C., establece los lineamientos para garantizar la Sostenibilidad del Sistema
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion

Resolucion N° 1 1 74 30 JUN 2016 Pé4gina 2 de 6

"Por la cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria de Educacion Distrital"

Contable Publico Distrital, sefialando en su articulo 1° "Depuracion contable permanente. Las entidades
publicas distritales incluidas en el ambito de aplicacion del Régimen de Contabilidad Puablica, estan obligadas
a adelantar todas las veces que sea necesario las gestiones administrativas tendientes a evaluar y depurar las
cifras y demas datos contenidos en los estados, informes y reportes contables, de tal forma que éstos cumplan
las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de que trata el marco conceptual
del Plan General de Contabilidad Publica."

Que el paragrafo del articulo 2 de la Resolucion DDC 000001 de 2010 de la Direccién Distrital de
Contabilidad, indica que el asesor de Control Interno o quien haga sus veces y el responsable del area Juridica
de la entidad o dependencia, seran invitados permanentes al comité, con voz, pero no con voto.

Que la Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, incorpord en
los procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica el Procedimiento para la evaluacion del
control interno contable, para garantizar la produccion de informacion financiera que cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel a que se refieren los marcos conceptuales de
los marcos normativos incorporados en el Régimen de Contabilidad Publica.

Que el numeral 3.2.2 del Procedimiento para la evaluacion del Control Interno Contable, incorporado al
Régimen de Contabilidad Publica mediante la Resolucion 193 de 2016, establece dentro de las Herramientas
de mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la informacion financiera: "... la creacién del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable o la implementacion de herramientas sustentadas en
politicas, procedimientos, directrices, instructivos, lineamientos o reglas de negocio que
propendan por garantizar de manera permanente la depuracion y mejora de la calidad de la
informacioén financiera.

Que en la Secretaria de Educacion del Distrito mediante la Resolucion 4500 de 2008 se cred el Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.

Que de acuerdo con los cambios normativos, se hace necesario realizar unas modificaciones a la Resolucion

4500 de 2008, para actualizar y unificar la normativa que crea y regula el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable para la Secretaria de Educacion Distrital, frente al ordenamiento superior.

En mérito de lo expuesto,
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"Por la cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria de Educacion Distrital"

RESUELVE

ARTICULO 1. CREACION. Crear el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria
de Educacion del Distrito (CTSC), bajo los procedimientos de control interno contable fijados por
la Contaduria General de la Nacioén, como una instancia asesora del area contable y de la (el)
Secretaria(o) de Educacion del Distrito, cuyo objeto es garantizar la sostenibilidad del sistema
contable.

ARTICULO 20. CONFORMACION. El Comité Técnico creado en el presente acto administrativo, estara
integrado por los siguientes funcionarios:

» El (1a) Subsecretario(a) de Gestion Institucional, quien lo presidira
+ El (1a) Subsecretario(a) de Acceso y Permanencia

» El (la) Director(a) Financiero(a)

» El (la) Director(a) de Servicios Administrativos

* El (la) Jefe de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el Comité lo estime necesario, para el cumplimiento de sus
funciones, podra invitar a sus reuniones a funcionarios y/o contratistas, con derecho a voz, pero
sin voto, para que emitan sus conceptos técnicos o profesionales, en relacion con los asuntos que
se consideren en cada sesion. La asistencia de los invitados tiene caracter obligatorio e
indelegable.

PARAGRAFO SEGUNDO. El(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica ser4 invitado(a) permanente
al comité, con voz, pero no con voto, y su responsabilidad funcional sera la de asesorar al comité
en lo de su competencia mediante la presentacion de conceptos juridicos en los que se exprese
claramente la recomendacion de efectuar o no la depuracion contable por cumplirse o no las
condiciones y requisitos para la depuracion pretendida.

PARAGRAFO TERCERO. El(1a) Jefe de-la Oficina de Control Interno, serd invitado(a) permanente, con
derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO CUARTO. El(la) Profesional de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad con funciones de
Contador(a), sera invitado(a) permanente a las deliberaciones del CTSC y actuara con derecho a voz, pero sin
voto en las decisiones que se adopten.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL CTSC. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la
Secretaria de Educacion del Distrito tendra las siguientes funciones:
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a) Asesorar a los funcionarios responsables de las dreas de gestion en el disefio e implementacion
de los procedimientos de control interno contable fijados por la Contaduria General de la
Nacion, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y
verificacion de las actividades propias del proceso contable, de modo que garanticen
razonablemente que la informacion financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de Contabilidad Publica.

b) Promover la cultura del autocontrol entre las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacion del Distrito y los ejecutores directos de las actividades relacionadas con el proceso
contable.

¢) Recomendar al Secretario (a) de Educacion del Distrito las politicas para garantizar que la
informacion financiera, econdmica y social, proveniente de cada una de las areas de la Entidad,
contenga los elementos minimos esenciales para que ésta se registre y revele en el proceso

contable con sujecion a las normas sustantivas y procedimentales del Régimen de Contabilidad
Publica.

d) Buscar los mecanismos adecuados para que se instaure la cultura de identificacion de los
riesgos inherentes a las actividades relacionadas con el proceso contable en cada una de las
areas de gestion y se implementen los controles que sean necesarios para administrarlos.

¢) Analizar y recomendar a el (la) Secretario(a) de Educacion del Distrito la depuracion de valores
reflejados en los Estados Financieros, que no cumplan con las caracteristicas que debe reunir la
informacion contable, con base en los informes que presenten las areas competentes sobre la
gestion administrativa realizada y los soportes documentales correspondientes.

f) Dictar las pautas que orientan el ejercicio del CTSC.

g) Las demas que le sean asignadas por el(la) Secretario(a) de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO. Responsabilidades. Las funciones designadas al CTSC, en nada sustituye, ni remplaza las que
cada una de las areas u oficinas generadoras de hechos financieros, econdmicos, sociales o ambientales susceptibles
de constituirse en hechos contables deben adelantar, para garantizar que la informacion contable procesada
corresponda a hechos ciertos y verificables.

ARTICULO 4°. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DEL CTSC. El Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable de la Secretaria de Educacion del Distrito, se reunira ordinariamente una (1) vez dentro de cada semestre, y
cada vez que el Secretario Técnico lo convoque de manera extraordinaria, mediante comunicacion escrita o via
correo electronico que incluird el orden del dia respectivo.
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ARTICULO 5°. QUORUM Y DECISIONES. Quérum deliberatorio, es el necesario para debatir
sobre cualquier asunto, el Comité sesionara y decidira validamente con la asistencia de por lo
menos cuatro (4) de sus integrantes.

La asistencia al Comité sera obligatoria para todos sus integrantes y se debera garantizar la permanencia
durante toda la sesion; no obstante, cuando por causa justificada, algin integrante del Comité no pueda
asistir a la reunion, debera dar aviso por escrito a la Secretaria Técnica del Comité dentro del dia habil
siguiente a la sesion. La justificacion debera ser archivada en las carpetas de las actas del Comité.

Quorum decisorio. Las recomendaciones y conceptos del Comité, se tomaran y expediran por mayoria
simple de los integrantes que conformen el quérum y deberan estar soportadas, en todos los casos, en
estudios y documentos técnicos suficientes. Si el Comité no aprueba los asuntos sometidos a su
consideracion, dejara constancia de ello en el acta de la reunion, en la que se sefialaran los motivos de su
decision, y se haran las recomendaciones y observaciones del caso.

ARTICULO 6°. ACTAS DE LAS REUNIONES. Las recomendaciones, decisiones y demas actuaciones del
CTSC deberan constar por escrito en actas numeradas en forma consecutiva, las cuales seran aprobadas y
suscritas por los miembros en un término no superior a diez (10) dias habiles a partir de la fecha de envio por
parte de la Secretaria Técnica del Comité. Los estudios técnicos y las pruebas necesarias que soporten las
recomendaciones y decisiones se anexaran al acta correspondiente y seran parte integral de la misma.

PARAGRAFO. Soportes documentales. Los registros que se generen como producto de las decisiones
adoptadas en el CTSC, tanto contables como a otras fuentes de informacion, deben estar respaldados en las
Actas del Comité en las que conste la decision adoptada, las cuales deben contar con los documentos soporte
idoneos que evidencien las acciones tomadas en desarrollo de los estudios técnicos, asi como en los demas
soportes que a juicio del Secretario del Comité se consideren pertinentes.

ARTICULO 7°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria del CTSC de la Secretaria de Educacién
de Distrito estara a cargo del (la) Jefe de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad

ARTICULO 8°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. El Secretario Técnico ejercera
las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia
b) Convocar a integrantes e invitados a las reuniones del CTSC.
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b) Verificar el quorum.

d) Elaborar y gestionar la aprobacion y suscripcion de las actas de las reuniones.
e) Hacer seguimiento a la implementacion de las recomendaciones y decisiones
adoptadas por el CTSC.

f) Custodiar y mantener el archivo de las actas del Comité, asi como recopilar las
normas vigentes o que se expidan para la depuracion contable, la sostenibilidad de
los sistemas, los procedimientos y deméas documentos que hagan parte de este
proceso.

g) Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de esta clase de Secretaria.

PARAGRAFO. Con no menos de cinco (5) dias de antelacién a la sesion ordinaria, el Secretario remitira a
los demas miembros del Comité, una agenda de la reunion y los soportes de los temas a tratar en la sesion, en
la que especificara los invitados que deben asistir.

ARTICULO 90. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la

fecha de su publicacion y deroga la Resolucion No 4500 de 2008, asi como las disposiciones
que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
secretaria de Educacion del Distrito

Aprobo6. Karina Ricaurte Farfan — Subsecretaria de Gestion Institucional.
Heyby Poveda Ferro - Jefe Oficina Asesora Juridica.
Elaboro6: Rubén Dario Carvajal Pardo — Director Financiero (E)
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"Por medio de la cual se convoca al Foro Educativo Distrital 2016"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de las facultades legales conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto Nacional
1581 de 1994; los Decretos Distritales 590 de 1995, 330 de 2008, 273 de 2008 y 001 de 2016

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constituciéon Nacional establece que la educacién es un derecho y un
servicio publico del cual son corresponsables el Estado, la sociedad y la familia; con ella se formara
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente.

Que la Ley 115 de 1994, en su Titulo VIII, Capitulo 3°., Seccion Segunda, creo los foros educativos
del orden nacional, departamentales, distritales y municipales, y ademas sefial6 su objeto y
organizacion periddica.

Que el articulo 164 de la misma Ley cre6 los foros educativos municipales, distritales,
departamentales y nacional con el fin de reflexionar sobre el estado de la educacion y hacer
recomendaciones a las autoridades educativas respectivas para el mejoramiento y cobertura de la
educacion. Estos seran organizados anualmente por las respectivas autoridades y reuniran a las
comunidades educativas de su jurisdiccion.

Que el paragrafo del articulo 165 de la Ley 115 de 1994 faculta al Alcalde Mayor de Bogota para
convocar un foro por cada Alcaldia Local, que sera presidido por el respectivo Alcalde Local. En
concordancia con el Decreto 1581 de 1994, dicha convocatoria se hara por intermedio de la
Secretaria de Educacion Distrital.

Que el Decreto Distrital 273 de 2008 faculta a la Secretaria de Educacion del Distrito para convocar
a las autoridades educativas distritales y a los miembros de la comunidad educativa para que
participen en los foros educativos institucionales, locales y distrital.
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Que Que el Acuerdo 645 de 2016, por medio del cual se adopté el plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D. C. 2016 - 2020 "Bogota Mejor
Para Todos" establece en su articulo 34, con relacién al programa equipo por la educacion para
el reencuentro, la reconciliacion y la paz, que se pretende, con el concurso de todos los actores
de la comunidad educativa, consolidar una educacién pertinente y de calidad que sea el eje de
las transformaciones en el territorio y, para ello, se aunaran esfuerzos para empoderar a los
diferentes actores de manera que se aporte a la construcciéon de una Bogotd en paz, se
desarrollen procesos significativos de aprendizaje, se fortalezcan las competencias
socioemocionales, la participacién ciudadana, la convivencia, la cultura ciudadana, del clima
escolar del aula y los entornos escolares.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:Convocar e invitar a toda la comunidad educativa y a la ciudadania a
participar del Foro Educativo Distrital 2016 "Ambientes de aprendizaje para el reencuentro,
la reconciliacién y la paz” con el objetivo de:

1. Fortalecer la calidad educativa para todos en la ciudad de Bogotg;

2. Conocer y apropiar las experiencias significativas que surgen desde los diferentes territorios
de Bogota en relacion a: entornos escolares y participacion ciudadana, ambientes de
aprendizaje para la vida y calidad educativa para todos; y

3. Retroalimentar la politica educativa, con miras a consolidar a Bogotd como ciudad
educadora.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer las instancias responsables de la organizacion en los
Foros Educativos en el nivel institucional, local y distrital, asi como el calendario:

1.En los foros institucionales participaran los diferentes actores de las comunidades
educativas, estudiantes, padres, madres y cuidadores, docentes, coordinadores,
orientadores, administrativos, egresados, sector productivo y rectores y se
desarrollaran entre el 6 y el 25 de julio de 2016.

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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2. La organizacion de los foros estara coordinada por las Direcciones Locales de Educacion con
el concurso de las comunidades educativas, y se realizaran entre el 18 de julio y el 20 de agosto
de 2016, por localidad o grupos de localidades.

3. El Foro Educativo Distrital estara organizado por la Secretaria de Educacion del Distrito,
desde la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional y la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia, con el liderazgo de las Direcciones de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales, Educacion Preescolar y Basica e Inclusiéon e Integracion de Poblaciones.
Para este foro se escogeran las experiencias locales significativas para ser socializadas durante
los dias 5y 6 de octubre de

2016.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

labor Cargo Nombre Firma

Aprobd Subsecretario de Calidad y Pertinencia Ivéan Dario Gomez Castafio

Aprobd Subsecretario de Integracion Interinstitucional Jorge Enrigue Celis Giraldo

revisé Jefe de la Oficina Asesora Juridica Heyby Poveda Ferro

reviso Directora de Participacion y Relaciones Isabel Fernandes Cristévao

Interinstitucionales

revisé Director de Educacion Preescolar y Basica German Arturo Cabrera

revisé Directora de Inclusidn e Integracion de Poblaciones | Diana Patricia Martinez

proyecto Profesional Contratista DPRI Angy Milena Caicedo

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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"Por la cual se adopta el Manual especifico de Funciones y de competencias laborales,
para la planta de empleos temporales de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por los Decretos 101 de 2004,
001 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 271 del 29 de de junio de 2016, el Alcalde Mayor de Bogota cred la
planta de empleos temporales para la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que el Alcalde Mayor de Bogota mediante el Decreto 367 de 2014, actualizé el Manual de
Requisitos para los empleos publicos correspondientes a los organismos pertenecientes al
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C.

Que el paragrafo 2° del articulo 8 del citado decreto establecid: “Cuando por la naturaleza de
las funciones asignadas al/los cargo/s los Organismos pertenecientes al Sector Central de la
Administracién Distrital requieran establecer requisitos diferentes a los generales previstos en
el presente Decreto, podran hacerlo previo a la refrendacion por parte del Director del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para la inclusién de los mismos en sus
manuales especificos, lo cual se hara constar expresamente en el acto administrativo que al
efecto expidan (...)”

Que en cumplimiento de lo establecido, la Secretaria de Educacion del Distrito presento la
justificacion técnica ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para la
creacion de quinientos sesenta y nueve (569) empleos de caracter temporal, por el término de
veinticuatro (24) meses.

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio No. 2016EE1247 del
17 de junio de 2016, emitié concepto técnico favorable para la creacion de quinientos sesenta
y nueve (569) empleos de caracter temporal en la planta de empleos administrativos de la
SED, con fundamento en el literal b) articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

Que mediante oficio 2016EE105524 del 28 de junio de 2016, la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidié viabilidad presupuestal para la

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
informacién: Linea 195
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creacion de los quinientos sesenta y nueve (569) empleos de caracter temporal en la
Secretaria de Educacion del Distrito.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos de caracter temporal de la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacién del Distrito, cuyas funciones deben ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la
ley y los reglamentos le sefalen, asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico operativo
Cadigo: 314
Grado: 04
No. de cargos 153
Naturaleza del empleo Temporal
Dependencia Institucion educativa en donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

ILAREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir y apoyar las actividades de promocion de derechos de infancia con la comunidad
educativa, en el marco de la Ruta Integral de Atenciones (RAI) mediante actividades de
apoyo técnico, tendientes al cuidado y protecciéon de los nifios y nifias del ciclo de
educacién inicial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Mantener la disposicién de materiales y condiciones de seguridad de las actividades
pedagdgicas planeadas por el equipo docente en los ambientes escolares.
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2. Asistir a los docentes en el aula en los procesos de cuidado para los nifios y las nifias
en cuanto a seguridad, higiene, alimentacion, vida saludable; y en general a los
procesos que contribuyan al bienestar y calidad de vida en los nifios y nifias en el
ambiente escolar.

3. Apoyar el proceso de comunicacion entre la familia, la comunidad y la institucion
educativa en perspectiva de contribuir a la atencion integral de calidad en la educacion
inicial.

4. Facilitar la labor de las actividades referentes a la ludica y el arte, como parte del
desarrollo integral del nifio en su ciclo de educacion inicial.

5. Desarrollar la implementaciéon de actividades psicosociales, del cuidado de la salud y
administrativas que garanticen la atencion integral para los nifios y nifias del ciclo de
educacion inicial del Sistema Educativo Oficial.

6. Apoyar al equipo docente en el proceso de activacion de rutas de restitucion y ejercicio
de los derechos de los nifios y nifias del ciclo de educacién inicial.

7. Apoyar el desarrollo del proceso de recoleccidn, registro y verificacion de informacion
que da cuenta de la atencion integral a la primera infancia en el marco de la educacion
inicial de calidad.

8. Realizar las actividades que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los estandares
de calidad y los lineamientos técnicos de educacion inicial.

9. Las demés que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propdsito

del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Atencion a Primera infancia.
2. Desarrollo integral en la educacion inicial.
3. Marco Legal en primera infancia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR N IVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano | Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional |Once (11) meses de experiencia en educacion
o tecnolégica o terminacidn y|relacionada con nifios y nifias menores de 6
aprobacion de seis semestres de|afos.
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educacioén superior profesional, en el
area de las ciencias de la educacién
relacionadas con la atencién integral
para la primera infancia.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado: 05
No. de cargos 416
Naturaleza del empleo Temporal
Dependencia Institucién educativa en donde se ubique el
cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
ILAREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Complementar y apoyar las actividades administrativas y operativas de los
establecimientos educativos en los procesos misionales y transversales requeridos, para
garantizar el funcionamiento y la ejecucion del proyecto institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la atenciéon de los requerimientos y solicitudes de los diferentes grupos de
interés personal, escrita y telefonicamente, dentro de los términos que las normas
determinen.

2. Revisary clasificar la informacién que llega a la institucion educativa y remitirla a quien
corresponda para su respectivo tramite y apoyar la respuesta de los mismos.

3. Realizar actividades de archivo y control documental conforme a las normas
establecidas.

4. Proyectar las comunicaciones escritas dirigidas a las direcciones locales, padres de
familia, estudiantes, nivel central y demas destinatarios que se requiera.

5. Apoyar la consolidaciéon y actualizacion de los datos en los diferentes sistemas de
informacién y apoyar en la generacion de informes que realice la institucion educativa.

6. Realizar actividades propias de apoyo asistencial, incluidas las de fotocopiado de los
documentos que requiera la institucion educativa.

7. Apoyar el desarrollo de las actividades y procesos administrativos para la prestacion
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del servicio de biblioteca.

8. Tramitar y conseguir los documentos soporte para la elaboracion de certificados, que
requieran los diferentes grupos de interés.

9. Realizar las actividades de apoyo asistencial y operativo de los procesos relacionados
con el cuidado y custodia de los bienes e inventarios a cargo del establecimiento

educativo.

10. Apoyar las diversas actividades de control administrativo asistencial que le sean
requeridas.

11.Las demas que le sean asignadas conforme a la naturaleza jerarquica y el propdsito
del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Manejo de Archivo.
2. Manejo bases de datos.
3. Gestién Documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR N IVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Manejo de la Informacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al Cambio
Transparencia Disciplina
Compromiso con la organizacion Relaciones Interpersonales
Colaboracién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller en cualquier modalidad | Doce (12) meses de experiencia laboral

ARTICULO SEGUNDO. La Secretaria de Educacion del Distrito distribuira los empleos de
acuerdo con las necesidades presentadas en cada una de las instituciones educativas; el jefe
inmediato entregara a cada funcionario copia de las funciones y competencias determinadas
en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO TERCERO. Las competencias comunes a los empleados publicos y las
competencias comportamentales, son las establecidas en el Decreto 1083 de 2015.
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el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Dada en Bogotd, D.C., a los

Refrendado:

Reviso y aprobo: Miralba Campos Cardenas

Jefe Oficina Asesora Juridica ( E )
Reviso y Aprobo: Karina Ricaurte Farfan

Subsecretaria de Gestion Institucional
Revis6 y Aprobé: Celmira Martin Lizarazo

Directora de Talento Humano
Revis6 y aprobé: Edna Mariana Linares Patifio

Jefe Oficina de Personal
Elaboro: Ana Maria Fontanilla Diaz

Contratista

"Por la cual se adopta el Manual especifico de Funciones y de Competencias laborales,
para la planta de empleos temporales de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED"

ARTICULO CUARTO. Para efectos de la acreditacion de los requisitos establecidos en la
presente resolucién, se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia de que trata

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su refrendacién por
parte del Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

NIDIA ROCiO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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RESOLUCION NUMERO 1183 DE 2016
(Junio 30 de 2016)

“Por la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST de la Secretaria de
Educacién del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 330 de 2008 y el
Decreto 001 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, que modificé el Sistema de Riesgos Laborales y dict6 otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional, dispuso que, Salud Ocupacional se entendera en
adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo y que el Programa de Salud Ocupacional en lo
sucesivo, se leera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual
consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que mediante el Decreto 1072 de 2015, a través del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en el articulo 2.2.4.2.3.1. establecié las reglas para la afiliacién y el pago de
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que cumplen con las
condiciones expresamente sefialadas en el literal a) numeral 3 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de
1994, modificado por el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Que el articulo 2.2.4.2.3.7 ibidem, dispone que la relacion docencia — servicio, debe garantizar que
los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad,
proteccion y bienestar, conforme a las normas vigentes.

Que el articulo 2.2.4.6.4 de la norma precitada, define que el “Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, “El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que
debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo
los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.

Que segun lo dispuesto en el numeral 28 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, la Politica
de seguridad y salud en el trabajo consiste en “el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion”.

Que el Decreto 1655 de 2015, que adicioné el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se
dictan ofras disposiciones, tiene como objeto los sistemas de gestion de la seguridad y trabajo, la
vigilancia epidemioldgica, los comités paritarios de seguridad y salud en actividades de promocion y
prevencion, la Tabla de Enfermedades Labora y Manual Calificacién Pérdida de Capacidad 1, para
los educadores afiliados al Fondo Prestaciones del Magisterio.

Que la Resolucién Interna 1821 del 9 de octubre de 2014, adoptd el Sistema Integrado de Gestion
para la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que mediante los articulos 5, 7 y 8 de la citada resolucion, se conformé el Sistema Integrado de
Gestién de la SED, entre otros subsistemas, con el Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional
(S&SO0); se dispuso que el (la) representante de la alta direccion de la Secretaria de Educacion, para
el Sistema Integrado de Gestién, es el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacioén y se indicé que
el(la) lider del Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO), es el(la) Director(a) de
Talento Humano.

Que segun lo dispuesto en el paragrafo del articulo 8 de la resolucion referida, el lider del Subsistema
de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO), tiene, entre otras responsabilidades, asegurar que el
subsistema de su competencia se establezca, implemente y mantenga, de acuerdo con la

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 BOGOT
Fax: 31534 48

www.sedbogota.edu.co M EJ o R
Informacion: Linea 195 PARA TODOS
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normatividad vigente y las directrices impartidas por la alta Direccidon de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

En consecuencia,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST de la Secretaria de Educacién
del Distrito, asi:

Ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales; condiciones que fortalecen la productividad
y bienestar fisico y mental.

Paragrafo 1. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, se desarrollara a través del Plan de
Accion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Paragrafo 2. La Secretaria de Educacion del Distrito, asignara anualmente los recursos financieros,
fisicos, humanos y técnicos requeridos para garantizar la implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo-SST

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. La presente politica, es de caracter interno y aplica para el
personal administrativo, docente y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan
practicas y actividades de origen laboral.

Articulo 3. Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST. La presente Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, se revisara anualmente y estara sujeta a cambios
normativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST o en los procesos propios de la
entidad.

Articulo 4. Comunicar la presente resolucion a todas las dependencias de los niveles central, local e
institucional, y a los estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan practicas y actividades
de origen laboral de la SED.

’
Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 s0GO
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Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion Del Distrito

Nombre Cargo Labor Firma
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica Revis6 y aprobd
Cesar Mauricio Lépez Alfonso | Jefe Oficina Planeacion Revis6 y aprobd
Karina Ricaurte Farfan Subsecretaria_de Gestion Institucional Revisé y aprobd
Celmira Martin Lizarazo Directora de Talento Humano Reviso y aprobd
Natalia Cerquera Molano Contratista D.T.H Revisd
Johanna A. Rangel F. Contratista D.T.H Elabord

»
Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 BOGOTA
Fax: 31534 48
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Resolucion Niimero 1184 DE 2016
(Junio 30 de 2016)

"Por la cual se expide el Reglamento Interno de Gestion Documental y Archivo de la Secretaria
de Educacién del Distrito"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los literales h, i del articulo 5 del
Decreto Distrital 330 de 2008 y por el Decreto Distrital 01 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 07 de 1994 del Archivo General de la Nacion, adopta el Reglamento General de
Archivos de Colombia como norma reguladora del quehacer archivistico nacional y marco para la
elaboracion de los reglamentos institucionales de gestion documental.

Que la Ley 594 de 2000, establece en su articulo 4 literal a, que “El objetivo esencial de los
archivos es el de disponer de la documentacion organizada en tal forma que la informacion
institucional sea recuperable para uso de la administracién, el servicio al ciudadano y como
fuente de la historia. Por lo mismo, los archivos haran suyos los fines esenciales del Estado, en
particular los de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion y los de facilitar la participacion de la comunidad y el
control del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley.”

Que la Ley 594 de 2000 en su articulo 11 indica que “El Estado esta obligado a la creacion,
organizacién, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica.”; y
en el articulo 12 sefiala que es responsabilidad de la administracion publica la gestion y
administracion de sus archivos.

Que el Decreto Nacional 1080 de 2015 en su art. 2.8.2.5.3 establece que “La gestion de
documentos esta asociada a la actividad administrativa del Estado, al cumplimiento de las
funciones y al desarrollo de los procesos de todas las entidades del Estado; por lo tanto, es
responsabilidad de los servidores y empleados publicos que presten servicios a las entidades
publicas, aplicar las normas que en esta materia establezca el Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado, v las respectivas entidades publicas.”

Que el Acuerdo 060 de 2001 del Archivo General de la Nacion, establecid pautas para la
administracion de las comunicaciones oficiales en las entidades publicas y privadas que cumplen
funciones publicas.
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Que el Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion, establece los criterios para la
organizacién de archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen
funciones publicas, se regula el inventario Unico documental y se desarrollan los articulos 21,
22, 23 y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.

Que mediante Resolucion N° 2043 de 2014 del despacho del Secretario se adoptd la Politica
Institucional de Gestion Documental de la Secretaria de Educacion del Distrito como compromiso
institucional frente a la adecuada gestion documental y en la misma se indico que la Secretaria
adoptara las mejores practicas para la correcta gestion de sus documentos.

Que mediante Resolucidon N° 2204 de 2014 del despacho del Secretario se reguld el
funcionamiento del Subsistema Interno de Gestidn Documental SIGA y en su articulo 2 sefala
que el mismo estd compuesto por los Archivos de Gestion, el Archivo Central, la Oficina de
Servicio al Ciudadano (en lo que respecta a su funcion de administrar el Servicio de
Correspondencia), y el Centro de documentacion

Que la Resolucidn N° 2204 de 2014 senala en su articulo 4 que el SIGA acogera las politicas y
reglas formuladas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, a través del
Archivo de Bogota y las que expida el Archivo General de la Nacion para desarrollar los procesos
y procedimientos propios de la funcion archivistica y de la gestion documental.

Que la Resolucion N° 2204 de 2014 en su articulo 6 literales b, c y d; asigna a la Direccion de
Servicios Administrativos las funciones de i) Dirigir los procesos de recepcidn, envio y
distribucion de la correspondencia, ii) Dirigir los procesos de conservacion, organizacion,
inventario, servicio y control de la documentacion del archivo central y iii) Dar instrucciones
pertinentes a los archivos de gestion, con el fin de que la produccion, administracion,
organizacion y archivo de la documentacion se ajuste a los estandares, procedimientos,
instructivos y guias establecidos para la entidad.

Que el Reglamento Interno de Gestion Documental es una herramienta valiosa para garantizar
el cumplimiento de las actividades de gestion documental de la Secretaria de Educacién del
Distrito y requisito técnico para la implementacion del Programa de Gestion Documental
Institucional.

En mérito de lo expuesto, éste Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1. Expedir el Reglamento Interno de Gestién Documental y Archivo de la Secretaria
de Educacién del Distrito asi:
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CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente reglamento, es de caracter interno y
aplica para todas las dependencias del nivel central, local e institucional de la Secretaria de
Educacion del Distrito reguladas por el Decreto Distrital 330 de 2008 y las normas que lo
reemplacen y/o sustituyan.

ARTICULO 3. CLASIFICACION DE LOS ARCHIVOS. Los Archivos de la Secretaria de
Educacién del Distrito seran clasificados de acuerdo con la estructura organico funcional de la
entidad y atendiendo el Principio Archivistico de procedencia y el ciclo vital de los archivos.

ARTICULO 4. FASES DE ARCHIVO. Los archivos de la Secretaria se organizaran atendiendo
a las tres fases del ciclo vital de los documentos.

a) Archivos de gestion: Corresponde a los documentos generados por una dependencia
durante su gestion administrativa, son documentos activos, en tramite, de continua utilizacién y
consulta, organizados y resguardados por la dependencia productora segun lo establecido por
las Tablas de Retencién Documental — TRD aprobadas por el Comité Interno de Archivo de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

b) Archivo central: Corresponde al conjunto de documentos organizados y conservados segun
lo indican las Tablas de Retencion y las de Valoracién Documental, resultado de las
transferencias realizadas por los archivos de gestion y constituyen la segunda fase del ciclo vital
de los documentos. En el Archivo Central se conservan los documentos segln el tiempo
establecido en las TRD y TVD respectivamente. Las Oficinas del Nivel Central y Direcciones
Locales transferiran sus documentos al Archivo Central de la Secretaria. Los Colegios distritales
deben implementar las fases de archivo de gestidn y central para los documentos que producen.

c) Archivo histdrico: Es la tercera fase del ciclo vital de los documentos, alli se transfieren los
documentos que determinen las TRD y las TVD para su conservacién permanente seguin sus
valores cientificos, historicos y culturales. Para el caso de la Secretaria de Educacion del Distrito,
la fase de Archivo histdrico se cumple en el Archivo de Bogota.

ARTICULO 5. DIRECCION. Es responsabilidad del Secretario de Educacion del Distrito,
expedir las normas y reglamentos necesarios para desarrollar la Gestion Documental en la
entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Le corresponde al Comité Interno de Archivo ser el 6rgano asesor de la
Direccién en materia de gestién documental y archivo de acuerdo con las funciones asignadas
en su norma reguladora.

PARAGRAFO SEGUNDO. Le corresponde a la Subsecretaria de Gestion Institucional la
formulaciéon de proyectos, programas, estrategias, proyectos de regulacion interna necesarios

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5970 « PP. 153 « 2016 » DICIEMBRE * 7



Pagina 4 de 24

"Por la cual se expide el Reglamento Interno de Gestion Documental y Archivo de la Secretaria
de Educacién del Distrito"

para desarrollar la Gestion Documental en la entidad, asi como la representacion institucional
ante los entes rectores archivisticos externos.

PARAGRAFO TERCERO. La Direccidn de Servicios Administrativos apoyara a la Subsecretaria de
Gestion Institucional en la formulacion de planes, programas y proyectos y liderara el
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo SIGA de acuerdo con su norma
reguladora.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE LAS DEPENDENCIAS Y OFICINAS.
Con fundamento en el articulo 3° del Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion, los
jefes de las dependencias son responsables de la organizacidn y administraciéon del Archivo de
Gestion de su area u oficina y de la restriccion de acceso a los documentos que tengan reserva
legal, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 734 de 2002 para todos los
Servidores Publicos y la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES DE ARCHIVO. Todos los servidores publicos que desarrollan
actividades de gestién documental y archivo de la Secretaria de Educacién del Distrito en
cualquiera de las fases de archivo son responsables de:

a) Cumplir con los mas rigurosos principios de la ética profesional, las leyes y disposiciones
que regulan su labor y actuar siempre guiados por los valores de la entidad que les confia la
mision de organizar, conservar y poner al servicio de la comunidad, la documentacion que hace
parte del patrimonio documental institucional.

b) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad, organizacion y control de la
informacién de los documentos de archivo y seran responsables de su almacenamiento y
conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Todos los servidores
publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito son responsables de:

a) Cumplir con la organizacion, custodia y cuidado de los documentos que elaboren y reciban
en el desarrollo de las actividades propias de su cargo o de sus obligaciones contractuales,
aplicando las reglas de gestion documental definidas en el presente reglamento y en las normas
externas aplicables.

b) Utilizar la informacion generada o a la que tuvo acceso durante la ejecucién de sus
funciones y/u obligaciones, estricta y exclusivamente para los fines determinados en las mismas.

¢) Todo servidor publico de la SED al desvincularse de la entidad o al trasladarse de
dependencia en el caso de los funcionarios, entregara los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados y solicitarda el visto bueno del jefe de la dependencia y hara
devolucion de los documentos que se encuentren en consulta al archivo central sin perjuicio de
las responsabilidades sefialadas en la Ley 734 de 2002 para todos los Servidores Publicos
respecto de los documentos que gestionan.
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Por ningun motivo el servidor publico podra retirar de la entidad o eliminar los documentos de
archivo, por cuanto los documentos publicos son propiedad de la Secretaria de Educacion del
Distrito y la eliminacion documental es un proceso reglado y normalizado, so pena de
encontrarse incurso en cualquiera de las conductas previstas por la Ley.

ARTICULO 9. PLANEACION DE LA GESTION DOCUMENTAL. La gestion documental de la
Secretaria se adelantard de manera planeada, a través del Plan institucional de archivos
-PINAR-, el Programa de gestion documental -PGD- y demds instrumentos de planeacion
archivistica que sean regulados por los entes rectores a nivel nacional y/o distrital.

CAPITULO II
DEFINICIONES

ARTICULO 10. Para la adecuada comprension y aplicacion del presente reglamento se
incorporan las siguientes definiciones:

Ciclo vital del documento: Etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde su
Produccion o recepcidn, hasta su disposicion final.

Comité Interno de Archivo: Grupo asesor de la alta Direccion, responsable de cumplir y
hacer cumplir las politicas archivisticas, definir los programas de gestion de documentos y hacer
recomendaciones en cuanto a los procesos administrativos y técnicos de los archivos.

Custodia documental: Guarda o tenencia de documentos por parte de una institucion o una
persona, que implica responsabilidad juridica en la administracién y conservacién de los mismos,
cualquiera que sea su titularidad.

Comunicacion oficial: Comunicacion recibida o producida en desarrollo de las funciones
asignadas legalmente a una entidad, independientemente del medio utilizado.

Eliminacion documental: Actividad resultante de la disposicion final sefialada en las tablas de
retencién o de valoracidn documental para aquellos documentos que han perdido sus valores
primarios y secundarios, sin perjuicio de conservar su informacion en otros soportes.

Documento de apoyo: Documento generado por la misma oficina o por otras oficinas o
instituciones, que no hace parte de sus series documentales, pero es de utilidad para el
cumplimiento de sus funciones.

Documento electronico de archivo: Registro de la informacion generada, recibida,
almacenada, y comunicada por medios electrénicos, que permanece en estos medios durante su
ciclo vital; es producida por una persona o entidad en razén de sus actividades y debe ser
tratada conforme a los principios y procesos archivisticos.
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Expediente documental: Unidad documental compleja formada por un conjunto de
documentos generados organica y funcionalmente por una instancia productora en la resolucion
de un mismo asunto.

Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacion y
conservacion.

Inventario documental: Instrumento de recuperacién de informacion que describe de
manera exacta y precisa las series o0 asuntos de un fondo documental.

Principio archivistico de procedencia: Se trata de un principio fundamental de la teoria
archivistica por el cual se establece que los documentos producidos por una institucion y sus
dependencias no deben mezclarse con los de otras.

Sistema integrado de conservacion: Conjunto de estrategias y procesos de conservacion
que aseguran el mantenimiento adecuado de los documentos, garantizando su integridad fisica
y funcional en cualquier etapa del ciclo vital.

Tablas de Retencion Documental: Listado de series, con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de
los documentos.

Tabla de Valoracion documental: Listado de asuntos o series documentales a los cuales se
asigna un tiempo de permanencia en el archivo central, asi como una disposicion final.

Transferencias primarias: Remision de los documentos del archivo de gestion al central, de
conformidad con las tablas de retencién documental vigentes.

Transferencias secundarias: Remision de los documentos del archivo central al historico, de
conformidad con las tablas de retencién y de valoraciéon documental vigentes.

Unidad de conservacion: Cuerpo que contiene un conjunto de documentos de tal forma que
garantice su preservacion e identificacion. Pueden ser unidades de conservacion, entre otros
elementos, las carpetas, las cajas, y los libros o tomos

Valoracion documental: Labor intelectual por la cual se determinan los valores primarios y
secundarios de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las diferentes fases
del ciclo vital.
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CAPITULO III
PRODUCCION DOCUMENTAL

ARTICULO 11. DE LA PRODUCCION DOCUMENTAL. Todos los documentos oficiales como
oficios, memorandos y circulares que elaboren las dependencias de la SED, deben ser
producidos en los formatos que para tal fin se han disefiado, aprobados por la Direccion de
Servicios Administrativos - Archivo y adoptados por resolucion. Estos documentos se encuentran
en el aplicativo del Sistema integrado de Gestidn de la entidad.

ARTICULO 12. COMUNICACIONES OFICIALES. Los oficios enviados en soporte papel, se
elaboraran en original y copia, remitiéndose el original al destinatario y la copia a la serie
respectiva de la oficina productora, teniendo en cuenta los anexos correspondientes. Para
informar a otras oficinas se usaran exclusivamente copias digitales. Las resoluciones, circulares
y actas se elaboraran solo en un original en soporte papel que reposara en la serie de la
dependencia productora, remitiéndose copia digital al area solicitante o a los interesados para
su respectivo tramite, salvo que exista alguna norma especial que requiera la expedicion de mas
de un original o copias adicionales.

ARTICULO 13. NUMERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. La numeracion de los actos
administrativos (Resoluciones, Circulares) debe ser consecutiva y las oficinas productoras
llevaran los controles necesarios y seran responsables de garantizar que no se reserven, tachen
o enmienden nimeros y no se numeren actos administrativos que no estén debidamente
firmados y se cumplan todas las disposiciones establecidas para el efecto.

ARTICULO 14. FIRMAS AUTORIZADAS. Las comunicaciones oficiales y actos administrativos
emitidos por la Secretaria de Educacion del Distrito solo podran ser firmados por los funcionaros
autorizados legalmente para tal fin.

ARTICULO 15. CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS. Todos los documentos que se
generen en soporte papel y medios magnéticos deben cumplir los estandares técnicos de
calidad definidos en el Sistema Integrado de Conservacion de la Secretaria.

PARAGRAFO 1. La Secretaria de Educacion del Distrito utilizara papeleria con gramaje entre 75 y
90 g/m2, cuyo valor de pH esté en rango de 7.0 a 8.5 libre de acido y exento de lignina para la
produccion de documentos.

PARAGRAFO 2. Todas las tintas utilizadas para la produccidon documental deben poseer
estabilidad quimica, ser insolubles en contacto con la humedad, no presentar modificacion de
color y no transmitir acidez al soporte.

PARAGRAFO 3. No esta permitido el uso de resaltadores, micropuntas, pluma estilografica para
rayar o firmar los documentos de archivo, dado que estos no cuentan con materiales estables y
en el tiempo puede generar deterioros y pérdida de la informacion.

ARTICULO 16. RACIONALIZACION DEL USO DEL PAPEL. Todos los servidores pUblicos de
la Secretaria de Educacion del Distrito son responsables de racionalizar el uso del papel y
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contribuir con la disminucién de su uso, para lo cual deberan seguir los lineamientos contenidos
en el Sistema Integrado de Conservacion y el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

CAPITULO IV )
CORRESPONDENCIA Y GESTION DE TRAMITES

ARTICULO 17. RADICACION DE SOLICITUDES, QUEJAS Y RECLAMOS. Todos los
documentos que ingresen a la Secretaria de Educacion del Distrito, en el Nivel Central, Local e
Institucional, a través de los canales de atencidn, (Presencial, Escrito, Telefénico y Virtual)
deben ser registrados y radicados en el sistema de informacion dispuesto para ello y si es el
caso en el Sistema de Quejas y Soluciones de la Alcaldia Mayor, dejando constancia del nimero
de radicacion, fecha y hora de recibo. En ningln caso las dependencias podran recibir
comunicaciones oficiales de entrada sin haber sido registradas en el sistema de informacién
dispuesto por la entidad.

No se recibiran documentos cuyo soporte presente algun tipo de deterioro (fisico o bioldgico) o
la informacion no sea legible, para lo cual se debe solicitar cambio del soporte documental al
usuario.

ARTICULO 18. RADICACION DE COMUNICACIONES OFICIALES. No se puede reservar
nimeros de radicacion, ni habrd nimeros repetidos, enmendados o tachados, la numeracion
serd asignada en estricto orden de recepcion de los documentos, cuando el usuario o
peticionario presente personalmente la correspondencia, se le entregara de inmediato su copia
debidamente radicada. Al comenzar cada ano, se iniciara la radicacién consecutiva, a partir de
uno, utilizando sistemas manuales, mecanicos o automatizados.

PARAGRAFO. Las dependencias del Nivel Central, Direcciones Locales de Educaciéon e
Instituciones Educativas, que prevean un volumen alto de correspondencia a recibir, deberan
coordinar con la Oficina de Servicio al Ciudadano el impacto de gestion para dichos volimenes.

ARTICULO 19. CORRESPONDENCIA PERSONAL. La correspondencia personal, entendida
como toda comunicacion de caracter privado que llegue a la Secretaria de Educacion del
Distrito, no podra ser recibida ni gestionada en el area de Correspondencia.

PARAGRAFO. El servicio de correspondencia de la Secretaria de Educacion del Distrito se
utilizard exclusivamente para el desarrollo las funciones de la entidad.

ARTICULO 20. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA RECEPCION DE CORRESPONDENCIA.
Cuando se presenten dudas sobre la seguridad de algin paquete que por su peso excesivo sea
sospechoso 0 sin remitente, paquetes sucios, manchados o con olores extrafios, exceso de
avisos o sellos postales, palabras restrictivas, amarrados con cables o presencia de cables, se
debe aislar el paquete, averiguar y verificar su procedencia, no abrirlo, avisar inmediatamente al
superior inmediato, al cuerpo de seguridad para el apoyo policivo necesario y al coordinador del
comité de emergencias; Si las dudas son sobre el destinatario, se podra consultar a la
dependencia relacionada con el tema para efectos de radicar y direccionar acertadamente.
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ARTICULO 21. COMUNICACIONES DE CARACTER URGENTE. En el caso de
comunicaciones de término inmediato y/o urgente, tales como documentacion de procesos
judiciales en curso o comunicaciones que en su contenido asi lo indiquen, el término de entrega
del documento fisico sera de méximo dos (2) horas luego de su recepcién.

Las comunicaciones oficiales recibidas en las Direcciones Locales de Educacion, los
SUPERCADES e Instituciones Educativas, tales como tutelas u otras que por su contenido o
importancia sean de tramite urgente, se informara inmediatamente de tal situacion a la Oficina
de Servicio al Ciudadano del Nivel Central con el fin de determinar la accién inmediata a seguir
en coordinacion con la dependencia responsable del tramite y respuesta.

ARTICULO 22. DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA. Las comunicaciones oficiales
recibidas en el Nivel Central se entregaran a mas tardar dentro de los tres (3) horas siguientes a
su radicacion. No deberan ser trasladados sueltos sino en unidades de almacenamiento
(carpetas o cajas segln su volumen).

La distribuciéon de los documentos recibidos en el Nivel Central, Local e Institucional que por su
volumen, importancia o urgencia, requieran un proceso especial de recepcion y distribucién, se
coordinara con la Oficina de Servicio al Ciudadano del Nivel Central.

Todo funcionario responsable de correspondencia que reciba una comunicacion oficial que no
sea competencia del area, debera avisar y entregar al auxiliar de recorridos de correspondencia
de la Oficina de Servicio al Ciudadano para que sea direccionada al funcionario o dependencia
competente, este proceso debe realizarse en el siguiente recorrido. Si no se hiciera asi, debera
remitirse por correo interno firmado por el jefe inmediato subsanando lo sucedido.

PARAGRAFO. Los recorridos internos para recoger y distribuir las comunicaciones al interior de
la entidad se coordinaran desde la Oficina de Servicio al Ciudadano, quien se encargara de
comunicar la programacion de los mismos a los interesados en toda la entidad.

ARTICULO 23. RESPONSABLES DEL MANEJO DE CORRESPONDENCIA. Todas las
dependencias de la entidad deben contar con un servidor publico que se haga responsable de
administrar la gestion de la correspondencia y las comunicaciones oficiales a través del
aplicativo de gestion documental destinado para tal efecto por la SED.

Esta funcién debe ser permanente, por lo tanto, los jefes de las dependencias deben velar por
que siempre haya un servidor publico responsable de este aplicativo en los periodos de
ausencias, incapacidades, permisos, vacaciones, etc., asi mismo debe garantizarse que este
funcionario reciba capacitacién continua del manejo de los aplicativos de correspondencia y de
archivo.

Las funciones del responsable de correspondencia en area u oficina son:
1. Recibir la correspondencia entregada por la oficina de servicio al ciudadano.

2. Verificar los documentos recibidos fisicamente contra los relacionados en la planilla de
entrega de correspondencia y de igual forma en el aplicativo de correspondencia.
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3. Validar si los documentos recibidos son de la competencia del area u oficina.

4. Informar oportunamente a la Oficina de Servicio al Ciudadano cuando existan
documentos faltantes, (este proceso debe realizarse antes del siguiente recorrido de
correspondencia)

5. Asignar los documentos en el sistema de gestion documental y entregarlos fisicamente a
los funcionarios responsables de su respuesta y finalizacion.

6. Hacer seguimiento a través del aplicativo SIGA, para garantizar la respuesta oportuna.

7. Solicitar a los funcionarios que tienen bajo su responsabilidad tramites sin finalizar, de

acuerdo con los reportes de tramites vencidos y proximos a vencer, remitidos por la

Oficina de Servicio al Ciudadano, efectuar la gestion correspondiente para su finalizacion

y/o cierre, esto debe ser comunicado y controlado por el jefe inmediato.

Coordinar con otras areas la gestion de los tramites compartidos.

Verificar que los funcionarios no tengan documentos pendientes o vencidos bajo su

responsabilidad, frente a novedades administrativas como renuncias, traslados o

finalizacién de contratos.

10.Informar a la Oficina de Servicio al Ciudadano las novedades pertinentes en la
administracion de usuarios de la dependencia.

11. Garantizar que todos los documentos asignados a la dependencia se encuentren
debidamente gestionados vy finalizados.

w

ARTICULO 24. GESTION DE SOLICITUDES. Los jefes de las dependencias y supervisores de
contratos de la Secretaria de Educacion del Distrito velaran por la gestion oportuna de los
tramites asignados a los servidores publicos y su correcta finalizacion en el sistema de
informacién de gestion documental dispuesto para ello.

Las respuestas a las comunicaciones oficiales o solicitudes recibidas deben ser emitidas dentro
de los tiempos establecidos en la normatividad externa e interna vigente.

Todo tramite que requiera respuesta por escrito se considera finalizado Unicamente cuando se
haya radicado y entregado la comunicacion oficial de respuesta en la ventanilla Unica de
radicacion de la OSC.

Todos los tramites y documentos que se gestionen en la Secretaria de Educacion del Distrito
deben estar debidamente identificados y clasificados en El Sistema Unificado de Tramites y las
Tablas de Retencion Documental, asi mismo, se deben gestionar a través del sistema de
informacion dispuesto para ello.

PARAGRAFO 1. Todo servidor publico es responsable de las novedades que se generen con su
usuario en el sistema de informacién de gestion documental y debera velar por la seguridad de
su contrasefia y/o accesos no autorizados.

PARAGRAFO 2. La Oficina de servicio al Ciudadano implementara e informara oportunamente a
las dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, el mecanismo o plan de
contingencia de radicacion que se requiera adoptar cuando de manera excepcional no se cuente
con acceso o existan fallas en la conectividad para realizar la radicacion de correspondencia
entrante, interna y de salida en el sistema de correspondencia.
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PARAGRAFO 3. El soporte técnico para manejo de la herramienta de Gestion documental se
atenderad directamente por el encargado de correspondencia y archivo de la dependencia,
respecto al manejo técnico se realizard a través de la Mesa de Ayuda de la Oficina
Administrativa de REDP.

ARTICULO 25. GESTION COMPARTIDA DE TRAMITES. Para realizar el trdmite de
documentos que requieren respuesta compartida entre varias dependencias hay que tener en
cuenta lo siguiente:

a) El documento serd asignado y entregado al area de mayor nivel jerarquico que tenga
competencia para tramitarlo; el funcionario responsable del tramite, informara del asunto a las
demas areas involucradas o competentes y solicitara la informacién y el apoyo pertinente para
atender la peticion. El area de mayor nivel jerarquico y responsable inicial de la peticion
consolidara la informacion aportada por las demas dependencias con el fin de generar una sola
respuesta, la cual debera ser registrada en el aplicativo de correspondencia con una radicacion
de salida.

b) Si no es posible emitir una respuesta unificada, el area receptora atenderd lo de su
competencia; el funcionario responsable informara a las demas areas involucradas y remitira la
peticion o copia de la misma solicitando que se atienda y responda directamente al ciudadano o
entidad peticionaria lo correspondiente a esa area. En todo caso se debe hacer referencia a la
radicacion inicial de entrada; las respuestas generadas deberan ser registradas en el aplicativo
SIGA con una radicacion de salida.

ARTICULO 26. COMUNICACIONES INTERNAS. Se radicaran en el aplicativo de Gestion de
correspondencia y el original firmado por el Jefe se escaneara en formato PDF y cargara en el
sistema. No es necesario imprimir copias fisicas adicionales para las areas.

El responsable de correspondencia de cada dependencia revisara continuamente el aplicativo
para el manejo y gestion de estas comunicaciones, asi mismo, se debe garantizar la respuesta
oportuna y tramite respectivo.

ARTICULO 27. USO DEL CORREO ELECTRONICO. Se enviaran por correo electrénico todas
las comunicaciones internas de la Institucion, con su respectivo anexo para lo cual se debera
tener en cuenta los siguientes lineamientos:

a) La responsabilidad de los contenidos enviados es Unicamente del funcionario que remite la
comunicacion.

b) La recepcion y envio de correo electrdnico oficial, se hara Gnicamente por medio de la cuenta
habilitada por la oficina de REDP

¢) Los documentos que por su naturaleza o por prescripciones legales requiera de las firmas
manuscritas, debera gestionarse en soporte papel.
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ARTICULO 28. CUENTAS DE CORREO OFICIALES. Toda Oficina y/o dependencia de la
entidad, debera tener una cuenta de correo electronico, al igual que todos los funcionarios con
personal a cargo, a fin de garantizar la recepcion de la correspondencia.

ARTICULO 29. ENVIO DE CIRCULARES POR CORREO ELECTRONICO. Las circulares,
boletines y demas informaciones que se produzcan desde las dependencias para ser enviados a
todos los correos electronicos oficiales, seran recopilados y revisados por la Oficina Asesora de
Comunicacion y Prensa para su posterior difusion en los boletines virtuales.

ARTICULO 30. ENVIO DE COMUNICACIONES OFICIALES. Todas las comunicaciones
oficiales que produzca la Secretaria de Educacion del Distrito, deben ser radicadas en la
ventanilla Unica de radicacion, siempre que en ellas se cite la referencia de enlace, que
contenga los anexos enunciados, que sean firmadas por los funcionarios autorizados, y se
dejara constancia de fecha y hora de envio en el sistema de informacion dispuesto para ello.

El jefe de cada dependencia verificara que las comunicaciones producidas por su area sean
firmadas Unicamente por los funcionarios autorizados y el personal de correspondencia de la
Oficina de Servicio al Ciudadano velarad porque las comunicaciones oficiales externas que se
envien cumplan con esta directriz.

ARTICULO 31. RADICACION DE COMUNICACIONES OFICIALES: Cuando existan errores
en la radicacion no se podran eliminar por ningiin motivo del sistema, cuando sea el caso se
debe dejar constancia por escrito con la respectiva justificacion y firma del jefe de la Oficina de
Servicio al Ciudadano.

El personal de correspondencia de la Oficina de Servicio al Ciudadano esta facultado para no
recibir y/o devolver a la dependencia correspondiente, sin radicacidn las comunicaciones que no
retnan las formalidades establecidas.

Si el oficio de salida no es entregado en la ventanilla Gnica de radicacion maximo el dia siguiente
habil y aparece con fecha de finalizacion y radicado, el requerimiento es devuelto para que se
finalice correctamente corriendo la fecha hasta el cumplimento de este procedimiento.

PARAGRAFO. Las dependencias del Nivel Central, Local e Institucional, que prevean un volumen
alto de correspondencia para enviar, deberan informar y coordinar con la Oficina de Servicio al
Ciudadano el impacto para la gestién de dichos envios y garantizar la distribucion y entrega de
las comunicaciones.

ARTICULO 32. ENVIO DE CORRESPONDENCIA CERTIFICADA. La correspondencia
certificada consiste en envios de documentos tales como; notificaciones, certificaciones,
documentos que de acuerdo a su peso no se pueden transportar con un mensajero motorizado
y los documentos de orden nacional. Estos seran enviados con guia de transporte, y serad
distribuido el siguiente dia de haberse radicado y entregado en la Oficina de Servicio al
Ciudadano.
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ARTICULO 33. CONTROL DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES. La Oficina de Servicio
al Ciudadano, elaborara planillas, formatos y controles manuales o automatizados que permitan
certificar la recepcidon de los documentos por parte de los funcionarios competentes y
dispondran de servicios de alerta para el seguimiento a los tiempos de respuesta de las
comunicaciones recibidas.

Con el fin de ejercer un control sobre las comunicaciones oficiales se establecen los siguientes
mecanismos:

a) Planillas de entrega de correspondencia radicada, registrada y firmada.

b) Planilla de recolecciéon de informacion de documentos en las ventanillas de radicacién de
Nivel Central, Local e Institucional.

¢) Recordatorio de Correspondencia sin contestar: Se genera semanalmente y tiene la finalidad
de alertar a las dependencias acerca de las comunicaciones que no han sido finalizadas.

d) Recordatorio de Correspondencia proxima a vencer: Se genera semanalmente y tiene la
finalidad de alertar a las dependencias acerca de las comunicaciones que se venceran en la
semana siguiente.

e) Informe de nivel de oportunidad, se genera mensualmente y tiene la finalidad de evaluar el
porcentaje de los requerimientos que fueron finalizados en los términos de ley.

ARTICULO 34. HORARIO DE ATENCION DE CORRESPONDENCIA. El area de
Correspondencia de la Oficina de Servicio al Ciudadano atendera de lunes a viernes y en horario
de 7:00 a. m. a 4:00 p. m.

CAPITULOV
ARCHIVOS DE GESTION.

ARTICULO 35. ARCHIVOS DE GESTION. Los archivos de gestién estan conformados por los
documentos producidos por cada oficina durante su gestion administrativa y que se encuentran
en etapa activa. Los jefes, servidores publicos de las dependencias seran los responsables de
cumplir y hacer cumplir todo lo relacionado con la administracion y control de los archivos de
gestion que se encuentra bajo su responsabilidad.

ARTICULO 36. ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION. Los archivos de
gestion se deben organizar por parte de la oficina productora de acuerdo con lo establecido en
las Tablas de Retencion Documental -TRD- y los lineamientos contenidos en los procedimientos
e instructivos aplicables.

Todos los servidores publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito responderan por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidon a su cargo, y por la
organizacién, conservacién y custodia de los documentos teniendo en cuenta la normatividad
archivistica vigente, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 734 de 2002 para
todos los servidores publicos.

ARTICULO 37. CONFORMACION DE EXPEDIENTES EN LOS ARCHIVOS DE GESTION.
Para la creacion y conformacion de expedientes en los archivos de gestidn, los servidores
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publicos de la dependencia deben identificar las series, subseries y tipos documentales que la
componen, teniendo en cuenta la Tabla de Retencion Documental ~TRD- aprobada por el
Comité de Interno de Archivo para su dependencia. Por ningin motivo deben crear expedientes
bajo los nombres de correspondencia recibida, correspondencia enviada, comunicaciones
oficiales, tramites administrativos, memorandos varios y oficios varios; ya que toda
comunicacion y/o documento oficial que se produce o recibe debe estar relacionada con una
serie 0 subserie documental, por lo tanto, se archiva en el asunto correspondiente de dicha serie
0 subserie.

No esta permitido el uso de legajadores tipo AZ, ni la conservacién de la documentacion en
bolsas plasticas, sobres de manila ni legajos. Solamente se permite el uso de unidades de
almacenamiento (cajas y carpetas) aprobadas por el Comité Interno de Archivo.

Por ninglin motivo se deben incluir documentos de apoyo en los expedientes de gestion, por lo
tanto, dichos documentos se deben administrar siguiendo los parametros que indique la
Direccion de Servicios Administrativos.

Los documentos elaborados en papel quimico o térmico (fax, recibos, registros de maquinas
registradoras etc.) deberan ser fotocopiados conservando la fotocopia junto con el original en el
expediente.

ARTICULO 38. INVENTARIO DE LOS ARCHIVOS DE GESTION. Los Jefes de las oficinas
deben velar para que se mantenga actualizado el inventario documental, segun el formato
autorizado por la Direccidon de Servicios Administrativos, el cual sirve para controlar la
produccién documental y es base para la organizacién de los Archivos de gestion. Para tal
efecto, se deben sequir los lineamientos impartidos y formatos aprobados por la Direccion de
Servicios Administrativos.

ARTICULO 39. CONSULTAS EN LOS ARCHIVOS DE GESTION. Los jefes de oficina
garantizaran la consulta y custodia de los expedientes de archivo de gestion en los términos de
ley respecto de la proteccion de derechos fundamentales y acceso garantizando el cumplimiento
de los términos de consulta y/o préstamo interno, la devolucion oportuna de los expedientes y
su estado de conservacion. Ninguna persona ajena a la oficina productora tendra acceso a las
areas donde se encuentren los archivos de gestion.

Una vez los expedientes son retirados del Archivo de gestion en calidad de préstamo y/o
consulta, el servidor publico solicitante, asume la responsabilidad de su preservacion, integridad,
pérdida o alteracion, de acuerdo con lo normado en el articulo 34, numeral 5 y el articulo 35,
numeral 21 de la Ley 734 de 2002 y el articulo 35 de la Ley 594 de 2000 y las normas que los
modifiquen o sustituyan.

Los documentos prestados no se pueden entregar a otro funcionario u oficina, para cambiar de
responsable debe darse aviso por escrito al responsable de gestion documental de la oficina que
prestd la documentacion con el objeto de realizar el descargue de responsabilidad y la
actualizacion de los registros respectivos.
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ARTICULO 40. ELIMINACION DE DOCUMENTOS DE APOYO. Los documentos de apoyo
no son material de archivo pues no son producidos o tramitados por las oficinas y son de
consulta como libros, revistas, periddicos, tarjetas de invitacion, plegables, circulares
informativas, documentos personales, leyes, decretos, acuerdos, resoluciones (externas), entre
otros. Estos documentos no se registran en las TRD, y pueden ser eliminados cuando el jefe de
la dependencia considere que ha perdido su utilidad o vigencia siguiendo el procedimiento
establecido para ello.

Toda eliminacién de documentos de apoyo se registrara en acta firmada por el jefe de oficina,
en la cual se consignaran los documentos a eliminar, del mismo modo se dejara constancia del
proceso de destruccion.

ARTICULO 41. TRANSFERENCIAS PRIMARIAS. Las transferencias documentales de los
Archivos de gestion al Central obedecen a un cronograma anual previamente definido por el
grupo de archivo y aprobado por el Comité Interno de Archivo en el cual se proyecta las series o
subseries documentales que se recibiran y sus afios de produccion. Los jefes de las oficinas
deben velar para que las transferencias se realicen dentro de las fechas definidas en el
cronograma el cual debera ser informado a las oficinas mediante los mecanismos internos de
publicidad de la Secretaria durante el mes de enero de cada afio.

En las transferencias al Archivo central solo se recibird documentacion definida en las TRD y que
haya cumplido su tiempo de retencion en el Archivo de Gestidon, lo cual implica que se
encuentren organizados y foliados todos los expedientes que seran entregados en las cajas y
carpetas adoptadas oficialmente por la entidad.

Las actividades de organizacion de documentos para las transferencias primarias deben
realizarse por cada oficina productora y siguiendo los lineamientos de organizacion y
manipulacion de archivos de gestion, impartidos por la Direccion de Servicios Administrativos.

PARAGRAFO 1. Todo ingreso de documentos al Archivo Central se realizard mediante la entrega
de la documentacion con su formato Unico de inventario documental.

PARAGRAFO 2. La Direccion de Servicios Administrativos informara al Comité Interno de Archivo
sobre el cumplimiento del cronograma de transferencias documentales.

ARTICULO 42. ACTUALIZACION DE LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL. Las
Tablas de Retencion Documental TRD son el instrumento archivistico para la organizacion de los
archivos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

La elaboracion, convalidacion y actualizacion de las TRD debe obedecer a los principios de
Integridad de la informacidn, trazabilidad de los procesos y transparencia en la gestién,
buscando garantizar la proteccion de los documentos esenciales de la entidad, la seguridad del
patrimonio documental y la reduccion de costos generados en la produccién no controlada de
documentos y se realizaran de acuerdo con los lineamientos y regulacion que expida el Archivo
General de la Nacién.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5970 « PP, 165 « 2016 « DICIEMBRE * 7



Pagina 16 de 24

"Por la cual se expide el Reglamento Interno de Gestion Documental y Archivo de la Secretaria
de Educacién del Distrito"

Para la actualizacion de las Tablas de Retencién Documental se deben atender los siguientes
lineamientos:

a) El esquema de clasificacion documental debe estar orientado a la gestiéon por procesos y
consultar el mapa de procesos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

b) La Tabla de Retencién Documental debe ser revisada anualmente, proceso que implica la
participacion activa de cada una de las areas y los jefes del area.

c) Siempre que se actualice el listado maestro de documentos y de registros del Sistema
Integrado de Gestion, el area productora debera informar al grupo de Archivo central para que
se realice la actualizacién de las Tablas de retencién documental.

d) La aprobacién de la actualizacién y/o ajustes de las TRD es competencia del Comité Interno
de Archivo.

ARTICULO 43. LIMPIEZA DE DEPOSITOS Y ARCHIVOS. La limpieza de las unidades de
almacenamiento (cajas, carpetas), espacio y mobiliario de los Archivos de Gestion se debe
realizar de forma periddica atendiendo los parametros del Instructivo de limpieza del Sistema
integrado de Conservacion. Por ninglin motivo se realizaran procesos de limpieza directa sobre
los documentos.

Todos los funcionarios encargados de organizar los archivos de gestién deberan hacer adecuado
uso de los elementos de bioseguridad atendiendo los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Conservacion y el area de Salud ocupacional. Los jefes de las dependencias
deberan velar por el cumplimiento de esta obligacion.

CAPITULO VI
ARCHIVO CENTRAL

ARTICULO 44. DEFINICION. En el Archivo central se conservan los documentos transferidos
por los archivos de gestiéon que tienen vigencia y son objeto de consulta por las oficinas y
usuarios externos. Los servidores publicos del Archivo Central estan sujetos ademas de la
responsabilidad establecida en el cddigo Unico disciplinario, a estrictas normas éticas respecto
de la administraciéon de la documentacion de acuerdo con lo prescrito por la Ley General de
Archivos y demas normas aplicables.

ARTICULO 45. ORGANIZACION. Los expedientes que hacen parte del Archivo Central se
organizaran de manera consecutiva en orden de ingreso y se controlaran por medio del
aplicativo dispuesto para tal fin siguiendo los lineamientos contenidos en las Tablas de
Retencion y Valoracion Documental - TRD y TVD.

ARTICULO 46. CONSULTA Y REPROGRAFIA. De conformidad con la Constitucion politica, la
Ley 57 de 1985 y demas normas reguladoras, todas las personas tienen derecho a acceder a los
documentos de los archivos a través de peticiones respetuosas.

La Secretaria de Educacion del Distrito protegera los datos personales de funcionarios, docentes,
estudiantes y comunidad en general que se encuentren en custodia de la entidad, por tanto el
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acceso a la documentacion del archivo central, estara sujeto a las limitaciones, restricciones y
condiciones legales cuando por su naturaleza tenga el caracter de reservado.

Para acceder a los servicios de consulta y reprografia se deben seguir los siguientes
lineamientos:

a) Toda consulta debera realizarse en la sala dispuesta para tal efecto y bajo la supervision del
personal de archivo.

b) Ninglin documento original podra ser retirado de la sala de consulta.

c) No se entregaran documentos sueltos y solo se permitira al responsable de la sala de
consulta separarlos para copiado.

d) Por razones de conservacion, la consulta de resoluciones y demas documentos que determine
la Direccién de Servicios Administrativos se realizara exclusivamente en formato digital.

e) La atencidn de las solicitudes se realizara en estricto orden de turno.

f) Antes de realizar la reproduccion los documentos deben pasar por un proceso de
alistamiento, en el cual se retirara todo material metalico (grapas, clips y ganchos). Los folios
que tengan un gramaje inferior a 75 gr se deben escanear en la bandeja plana.

g) Por ningln motivo se debe realizar la reprografia de documentos que presenten deterioro de
tipo fisico (rasgaduras) o biodeterioro (hongos y bacterias).

h) El grupo de archivo, es responsable de devolver y ubicar en el sitio correspondiente la
documentacion una vez termine su consulta en el mismo dia.

i) Los usuarios internos deberan identificarse con el carné de la Secretaria y los externos con su
documento de identidad.

ARTICULO 47. PRESTAMO DE DOCUMENTOS A OFICINAS. El préstamo de documentos
debe obedecer a los principios de racionalidad y economia, por tanto, las oficinas deberan
programar sus solicitudes con anticipacion y los expedientes se devolveran al Archivo Central en
un término maximo de 15 dias habiles. En caso de requerirse por un tiempo adicional debera ser
solicitado por el jefe de la oficina.

La documentacion en custodia del archivo central solo sera prestada a la oficina productora y a
las intervinientes en su produccién. Para toda consulta se requerird solicitud del jefe de la
oficina solicitante. Si sobre la documentacion recae reserva de orden legal o constitucional, se
informara de ello para que se tomen las medidas del caso.

Toda solicitud y devolucién de documentos deben realizarse a través del sistema de informacion
0 medio indicado por el Archivo Central.

PARAGRAFO 1. Se consideran solicitudes prioritarias para atencion por parte del Archivo Central
las siguientes cuando tengan un término de respuesta menor o igual a tres dias:

a) Acciones de Tutela.

b) Documentacion con destino a procesos administrativos o judiciales.

¢) Documentacion con destino a la Fiscalia General de la Nacion.

d) Documentacion con destino a la resolucion de Recursos de Reposicion y/o apelacion.

e) Documentacién con destino a investigaciones disciplinarias o fiscales internas y externas.
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f) Documentacién requerida en visitas administrativas de los entes de control.
g) Derechos de peticion.

PARAGRAFO 2. Desde el momento en que un documento es entregado al &rea solicitante se
transfiere temporalmente su custodia hasta que se realice su devolucion al Archivo Central.

ARTICULO 48. TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS. Serd responsabilidad del archivo central
la elaboracion de la relacion completa y precisa de los documentos objeto de transferencia
secundaria al Archivo Histérico de Bogota, ésta debe ser validada por el Comité Interno de
Archivo. Toda documentacion valorada como histdrica o de conservacion permanente que sea
transferida al Archivo Histdrico deberd ser preparada y organizada segln los lineamientos
establecidos por el Archivo de Bogota.

ARTICULO 49. MICROFILMACION Y/O DIGITALIZACION. Para la realizacion de
procedimientos de microfilmacion y/o digitalizacion de documentos de archivo se deben atender
los lineamientos impartidos por el Archivo de Bogota y el Archivo General de la Nacion.

Cuando un documento se microfilme o digitalice, la consulta se realizard con las imagenes al
igual que su reproduccion. Los rollos de microfilmacion y/o archivos digitales deberan ser
custodiados en condiciones fisicas y ambientales segln la normatividad archivistica vigente.

ARTICULO 50. ELIMINACION DE DOCUMENTOS. La eliminacion de documentos de las
series y subseries documentales se fundamenta en la valoracion consignada en la Tabla de
Retencion Documental - TRD y/o en la Tabla de Valoracion Documental - TVD. Solo se realizara
sobre los documentos que no adquieren valor permanente (histdrico, cientifico, cultural) y sélo
podra realizarse una vez que la documentacion haya agotado su tiempo de retencion en cada
fase de archivo.

El Comité Interno de Archivo debera aprobar la disposicién final de las series y subseries
documentales consignada en la Tabla de Retencion Documental - TRD y/o en la Tabla de
Valoracién Documental - TVD.

La Direccion de Servicios Administrativos es la Unica oficina autorizada para ejecutar los
procesos de eliminacién documental atendiendo los lineamientos establecidos por los programas
ambientales de la entidad.

ARTICULO 51. CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS. Para conservar adecuadamente
los documentos se debera seguir los lineamientos, protocolos, procedimientos e instructivos
contenidos en el Sistema Integrado de Conservacion de la Secretaria de Educacion del Distrito,
publicados por el Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO 52. HORARIOS DE ATENCION. El Archivo Central atendera de lunes a viernes y
en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

CAPITULO VII
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GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS

ARTICULO 53. RESPONSABILIDAD. La Secretaria de Educacion del Distrito, es responsable
de cumplir con los requisitos de autenticidad, integridad, inalterabilidad, fiabilidad, disponibilidad
y conservacion, que garanticen que los documentos electronicos mantienen su valor de
evidencia a lo largo del ciclo de vida, incluyendo los expedientes mixtos (hibridos), digitales y
electrdnicos de acuerdo con la regulacion técnica y juridica que se expida en la materia.

Cuando el procedimiento o tramite administrativo se adelante utilizando medios electronicos, los
documentos deberan ser archivados en este mismo medio.

ARTICULO 54. CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO ELECTRONICO DE ARCHIVO. Los
documentos electrdnicos de la Secretaria de Educacion del Distrito, dependen de su estructura
l6gica mas que de la fisica. Los documentos generados y gestionados a través de sistemas
electrdnicos deben tener como minimo las siguientes caracteristicas:

a) Contenido estable. El contenido del documento no cambia en el tiempo. Los cambios deben
estar autorizados conforme a reglas establecidas, limitadas y controladas por la entidad, o el
administrador del sistema, de forma que, al ser consultado cualquier documento, una misma
pregunta, solicitud o interaccidén genere siempre el mismo resultado.

b) Forma documental fija. Se define como la cualidad del documento de archivo que asegura
que su contenido permanece completo y sin alteraciones, a lo largo del tiempo, manteniendo la
forma original que tuvo durante su creacion.

¢) Vinculo archivistico. Los documentos de archivo estan vinculados entre si, por razones de la
procedencia, proceso, tramite ¢ funcion y por lo tanto este vinculo debe mantenerse a lo largo
del tiempo, a través de metadatos que reflejen el contenido, el contexto y la estructura tanto del
documento como de la agrupacion documental a la que pertenece (serie, sub-serie o
expediente).

d) Equivalente Funcional. Cuando se requiera que la informacién conste por escrito, ese
requisito quedara satisfecho con un mensaje de datos, si la informacion que éste contiene es
accesible para su posterior consulta.

ARTICULO 55. REQUISITOS PARA LA PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO. Sin perjuicio de lo establecido en las normas
procesales se deben tener en cuenta ademas los siguientes requisitos en la gestion de
documentos electrénicos de archivo, para asegurar en el tiempo la preservacién y la
conservacion:

a) El documento electrdnico de archivo debe estar relacionado con las actividades que desarrolla
la organizacion.

b) Se pueden conservar los documentos de archivo simultdneamente en formato analogo y
digital de acuerdo a criterios juridicos, las necesidades de la organizacion y el valor que las
normas procesales, le otorguen a cada formato.

c) El proceso de conservar documentos electronicos de archivo se extiende a lo largo de todo el
ciclo de vida de los documentos.
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d) Resguardar y mantener la accesibilidad de copias auténticas de documentos de archivo
digitales.

e) Asegurar que los componentes de los documentos de archivo existiran durante todo el
tiempo necesario para que las estrategias de preservacion entren en aplicacion.

f) La conservacion de los documentos electrdnicos de archivo deben considerar y atender los
principios de preservacion en el tiempo, longevidad de los medios de almacenamiento,
valoracion, vulnerabilidad y disponibilidad, sea que se encuentre en propiedad de los creadores
o de las dependencias responsables del archivo de la misma.

g) Teniendo en cuenta que el documento electrénico no es el mismo que era ni antes de ser
almacenado ni después de su recuperacion, se debe asegurar que cualquier accion que afecte al
modo en que se presentan los documentos proteja su integridad, a través del respeto por la
cadena de conservacion.

h) Proteger la informacidn y los datos personales de conformidad con lo sefialado en la ley 1273
de 2009 y ley 1581 de 2012.

ARTICULO 56. EXPEDIENTE ELECTRONICO. El expediente electrénico debe reflejar la
secuencia de las diligencias realizadas dentro de una misma actuacion o tramite. Se adoptaran
mecanismos tecnoldgicos adecuados para cumplir con el proceso de foliado del expediente
electrdnico de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, la Ley General de Archivos y demas normas reglamentarias.

ARTICULO 57. USO DE MECANISMOS DE PROTECCION Y AUTENTICIDAD DE LOS
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO. El sistema de gestion de documentos
electronicos debe permitir que los documentos sean gestionados aun cuando hayan sido
creados con medidas de proteccion como firmas digitales, mecanismos de encriptamiento,
marcas digitales electronicas y cualquier otro procedimiento informatico que se creen en el
futuro.

Si los documentos electrénicos han sido encriptados durante su transmision, no deben ser
almacenados con dicha proteccion, la cual debe ser retirada (des-encriptados) al momento de
transferirlos para su conservacion definitiva, en repositorios de archivos electronicos. Se debe
atestiguar mediante metadatos, los procesos de encriptacion y descifrado utilizado, con miras a
garantizar la autenticidad del documento.

CAPITULO VIII ]
CENTRO DE DOCUMENTACION

ARTICULO 58. CENTRO DE DOCUMENTACION. El Centro de documentacién de la
Secretaria de Educacién del Distrito es un espacio de servicio de informacién donde se
adelantan procesos de preservacion, custodia, seleccion, actualizacion, organizacion y difusion
de la produccion bibliografica de la entidad mediante la prestaciéon de servicios de informacion
de calidad que ponen a disposicion de la comunidad la produccion editorial de la Secretaria en
medios escritos, electrénicos, videos, CD-ROM, presentaciones y fotografias.

ARTICULO 59. MISION. La mision del Centro de Documentacion es dirigir y controlar el
proceso de produccion editorial de la Secretaria de Educacion del Distrito, como parte de la
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estrategia de comunicacion de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa, cuyo objetivo
principal es mantener informada a la ciudadania, a las comunidades educativas, a los
funcionarios y a la ciudadania en general sobre la gestion de la Secretaria en cuanto a
publicaciones, editadas o electronicas, actos administrativos (leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones y circulares), y documentos sobre educacion producidos por instituciones
nacionales e internacionales.

ARTICULO 60. COLECCIONES DE MEMORIA INSTITUCIONAL. Conformadas por la
produccion editorial (escritos, electronicos, videos, CD-ROM, presentaciones, publicaciones
periddicas, legislacion y fotografias) elaborada en la Secretaria de Educacion del Distrito como
fruto de la construccion de la politica educativa con la finalidad de viabilizar la gestion del
conocimiento hacia las comunidades del sector educativo en Bogota.

ARTICULO 61. COLECCIONES BIBLIOTECA ESPECIALIZADA. Conformadas por un
conjunto de publicaciones institucionales del sector educativo local, nacional e internacional que
tienen una incidencia importante en la formulacion de la politica educativa de Bogota.

ARTICULO 62. PRODUCCION EDITORIAL. Toda publicacién elaborada en desarrollo de las
funciones de la entidad o como producto de la ejecucion contractual de terceros debe seguir los
lineamientos de la Oficina Asesora de Comunicacion, las especificaciones técnicas, las
recomendaciones de disefio y el manejo de la imagen institucional para la produccion editorial
de la Secretaria y atender las demas pautas establecidas en los procedimientos aplicables.

Cada oficina que produzca publicaciones debe entregar al Centro de Documentacién, original en
alta densidad para salvaguardarlo y preservarlo, copia en baja densidad para consulta, si es
impreso original con sus artes y 10 copias para manejo del Centro de Documentacion y
divulgacién.

ARTICULO 63. SELECCION Y ADQUISICION. En el Centro de documentacién debe
permanecer al menos un ejemplar de todas las publicaciones que pertenecen a la memoria
institucional ya sea escrita o documento electronico, sin importar el afio ni la edicidn, los
documentos pertenecientes a la Biblioteca especializada reposaran en el Centro de
documentacion, los vigentes o que tengan algin interés para los usuarios, en lo posible
documentos electronicos.

ARTICULO 64. PROCESOS TECNICOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION. Los procesos
técnicos del Centro de documentacion constan de tres pasos que son: Catalogacion, la
clasificacion y la asignacion de descriptores.

Para los documentos que conforman la memoria institucional se debe realizar catalogacion de
tercer nivel, utilizando metadatos para lograr una recuperacion exhaustiva de la informacion.
Para la biblioteca especializada la catalogacion debe ser de primer nivel debido a que son
documentos fluctuantes en la coleccion. Los demas procesos técnicos se realizaran atendiendo
la regulacion técnica colombiana y las mejores practicas internacionales adoptadas por la
Secretaria.
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ARTICULO 65. DEPOSITO LEGAL. La Secretaria realizara el depdsito legal de obras conforme
la regulacion vigente en la materia y a las instituciones que la misma indique a nivel nacional y
distrital.

ARTICULO 66. SERVICIOS. Los servicios del Centro de documentacion estan orientados a
docentes, funcionarios administrativos, investigadores, estudiantes de las universidades y
publico en general con interés en el area de educacion.

Los siguientes son los servicios prestados por el Centro de documentacion:

a) Consulta en la sala: Dirigido a personas de la comunidad docente, estudiantes de
universidades y colegios, investigadores y publico en general que se acercan al centro de
documentacion, formulando una necesidad de informacion, la cual es atendida inmediatamente.
b) Consulta telefénica: Este servicio permite a todos los usuarios formular sus necesidades de
informacién por este medio; para atenderlas apoyados en Internet y la coleccion de documentos
digitales por el correo electronico.

c) Servicio de Referencia: Proporciona ayuda para el uso del Centro de Documentacion, la
localizacion de informacion y contactos con especialistas en educacion. Este servicio puede ser:
Informativo (en donde se resuelven preguntas de respuesta rapida) o Formativo (en donde se
indica como consultar el Centro de Documentacion o se asesora al usuario en la eleccién de un
libro, o de un especialista o Institucion).

PARAGRAFOQ. Préstamos de material bibliografico.

Los préstamos pueden ser para tomar fotocopias o para llevarlos por un tiempo corto a convenir
segln el material.

En caso de requerir ampliar el plazo de préstamo del material; el usuario puede un renovarlo via
telefénica o correo electrdnico.

Si el usuario pierde el material, debe avisar al Centro de documentacion el cual le informara que
tramite a seguir, entre estos: compra, escaneo y donacién en forma electrénica o cambio por
otro titulo.

Si el usuario devuelve el documento en mal estado, debe reponerlo en comin acuerdo con el
Centro de documentacion.

ARTICULO 67. REQUISITOS PARA UTILIZAR LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
DOCUMENTACION. Para acceder a los servicios del Centro de documentacion se deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar un documento de identificacién como cédula, carné vigente de Biblored, carné de
la Biblioteca Luis Angel Arango o de la Universidad, si hay lugar a ello.

b) Suministrar los siguientes datos personales: nombre, correo electrdnico, teléfono fijo, celular,
entidad en la que trabaja o estudia.
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ARTICULO 68. DERECHOS DE LOS USUARIOS. Los siguientes son los derechos que tienen
los usuarios del Centro de documentacion:

a) Recibir una atencién amable y eficiente.

b) Recibir orientacion en la bisqueda de informacion.

c) Obtener en préstamo los documentos que requiera para solucionar su necesidad de
informacion, acatando las directrices del servicio

d) Formular sugerencias y recomendaciones para mejorar los servicios.

ARTICULO 69. DEBERES DE LOS USUARIOS. Los siguientes son los deberes de los usuarios
del Centro de documentacién:

a) Dirigirse respetuosamente al personal del Centro de documentacidn.
b) Dar uso adecuado a los documentos y muebles del Centro de documentacion.
c) Devolver oportunamente los documentos y material bibliografico.

ARTICULO 70. HORARIOS DE ATENCION. El Centro de documentacion atendera de lunes a
viernes de 7:00 a.m.a 12y de 1 p.m. a4 p.m.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 71. PROHIBICIONES.

a) Elingreso de personas no autorizadas al centro de radicacion, a los depositos de archivo y
el acceso no autorizado a los documentos de los archivos de gestion.

b) Producir documentos en formatos o estilos distintos a los normalizados por La Oficina de
Planeacion.

c) Hacer anotaciones en esfero, resaltador, marcador, subrayar y/o hacer modificaciones,
sobre documentos de archivo, independientemente de la fase en la que se encuentre.

d) Realizar actividades que pongan en peligro la integridad fisica de los documentos, tales
como fumar, consumir comidas o bebidas, aplicarse maquillaje o cremas en los sitios de
manipulacion y almacenamiento de documentos.

e) Tomar fotocopias, fotografias o realizar cualquier otro procedimiento reprografico sobre los
documentos, sin la debida autorizacion de la oficina responsable.

f)  Utilizar la informacion documental de la Secretaria con fines lucrativos, lesivos o diferentes
a los institucionales.

g) Perforar los documentos con ganchos metalicos, solo se usaran ganchos plasticos. Si es
necesario coser los documentos, se debe hacer colocando una pestafia protectora en la parte
superior izquierda de las hojas.

h) Efectuar reparaciones o trabajos de restauracion sobre documentos deteriorados por alguna
causa, sin la orientacidn y asesoria del grupo de administracién documental.

i) Retirar de la Secretaria, sin los debidos permisos y/o controles documentos de archivo sin
importar la fase en que se encuentren.
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ARTICULO 72. SANCIONES.

La omision de las conductas senaladas en el articulo anterior y cualquier otra que atente contra
el patrimonio documental y/o bibliografico de la Secretaria, serd denunciada en los ambitos
disciplinario o penal que corresponda y sancionada de acuerdo con las prescripciones aplicables
del régimen disciplinario y/o penal segin la calidad de quien la cometa y atendiendo las
prescripciones de la Ley General de Archivos y demas normas reguladoras de la gestion
documental y del patrimonio Dbibliografico, ello sin perjuicio de los procedimientos
administrativos sancionatorios y judiciales aplicables en el caso de personas vinculadas
contractualmente.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Revisd: Heybi Poveda Ferro, Jefe Oficina Asesora Juridica.

Aprobd: Karina Ricaurte Farfan, Subsecretaria de Gestion Institucional.

Aprobd: Francisco Ernesto Reyes Jiménez, Director de Servicios Administrativos.
Reviso y ajustd: Luis Carlos Guzman Vargas, Contratista DSA.

Proyecté: José Israel Pedreros Sarmiento, Profesional Universitario DSA-Archivo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Resolucion Nimero 1222 de 2016
(Julio 6 de 2016)

Por la cual se delegan unas funciones relacionadas con la administracion de
los Fondos de Formacion Avanzada de Docentes

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO (E)

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por los Decretos Distritales 330 de 2008 y 117
de 2014

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servido
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

El articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que la ley fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar sus funciones en sus subalternos o en otras autoridades.
Igualmente, establece que la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

El articulo 9 de la Ley 489 de 1998 determina que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto
en la Constitucion Politica y en dicha ley, podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercido de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Asimismo,
ordena que, sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, entre otros, los
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa pueden delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar

desarrollo a los principios de la funciéon administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en dicha ley.

El articulo 10 de la Ley 489 de 1998 estatuye que, en el acto de delegacién, que siempre sera escrito, se
determinaré la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren. De la misma forma, dispone que la autoridad delegante debe informarse sobre el,

desarrollo de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de
las funciones delegadas.

El articulo 11 de la Ley 489 de 1998 dispone que no pueden transferirse mediante delegacion, sin perjuicio de
lo que sobre el particular establezcan otras disposiciones, las siguientes funciones: 1. La expedicion de
reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley. 2. Las funciones,

Av. Eldorado No. 66 — 63
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atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion. 3. Las funciones que por su naturaleza o por
mandato constitucional o legal no son susceptibles de delegacion.

El articulo 12 de la Ley 489 de 1998 determina que los actos expedidos por las autoridades delegatarias estan
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y son
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas. En el mismo sentido, establece que la delegacién
exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponde exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en
virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo
reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Caodigo Contencioso Administrativo.

L% sentetnciF C-566 de 2000 ]de la_ Ci r‘tq an?titucional, al interpretar el marco juridico de la delegacion de funciones
administrativas, que para efectos de la delegacion’ se requiere: ~

1) de una ley que sefiale expresamente las
funciones que se pueden delegar, siempre y cuando la naturaleza de las mismas lo permita, 2) que las funciones delegadas
estén asignadas al delegante, 3) un acto de delegacién que la concrete, 4) que recaiga en los funcionarios y entes
que menciona el articulo 211 de la Carta. La funcion delegada, al tenor de esta misma norma superior, puede

ser reasumida por el delegante, en cualquier momento.

Todos los requisitos establecidos por las normas y la jurisprudencia para la delegacién de funciones publicas
se encuentran cumplidos en este caso, conforme al siguiente analisis:

Respecto al primer requisito para delegar funciones publicas sobre una ley que sefiale expresamente las funciones
que se pueden delegar, siempre y cuando la naturaleza de las mismas lo permita, tenemos que el articulo 211
Superior sefiala que la ley fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades. En este caso, la ley que desarrolla dicha facultad es la 489 de 1998, que si bien
no sefiala de manera expresa qué funciones son delegables, si indica taxativamente aquellas que no son
susceptibles de transferencia, y marca una regla general para efectos de considerar la delegacion, la cual es la
afinidad o la complementariedad de las funciones del delegante y el posible delegatario

Bajo el contexto anterior, tenemos que el articulo 5 del Decreto Distrital 330 de 2008 determina como funciones del
Despacho del Secretario de Educacion del Distrito, entre otras, las siguientes: A. Asesorar al Alcalde Mayor en la
formulacion y adopcion de politicas, programas y proyectos para el mejoramiento de la educacion en la dudad de
Bogota D.C. (...) E. Liderar la formulacion del Plan Sectorial de Educacion, y los demas planes, programas y
proyectos para el cumplimiento de la misién y el desarrollo de la gestion de la Secretaria de Educacioén del Distrito. F.
Formular y orientar las politicas y programas tendientes a a garantizar la disponibilidad, el acceso y permanencia

de los estudiantes en el sistema educativo, asi como la pertinencia, calidad y equidad de la educacion en sus
diferentes formas, niveles y modalidades. (...)

A su vez, el articulo 17 del Decreto Distrital 330 de 2008 establece como funciones de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia, entre otras, las siguientes: A. Asesorar al Secretario de Educaciéon en la formulacién de las politicas
planes programas y proyectos en materias académicas y pedagogicas de la SED y del Sector Educacion.
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B. Disefiar y orientar planes y programas conducentes al mejoramiento permanente de la calidad de la educacion en
el Distrito Capital. (...) G. Orientar la elaboracion del plan territorial de capacitacion y formacién de educadores y
definir las politicas y programas asociados con el desarrollo profesional del personal docente.vistas las funciones

del Despacho del Secretario de Educacion del Distrito y la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, podemos
concluir que existe plena afinidad y complementariedad entre ellas.

En lo que atafie segundo requisito de delegacion de funciones administrativas relativo a que las funciones
delegadas estén asignadas al delegante, tenemos, como ya se vio, que articulo 5 del Decreto Distrital 330
de 2008 asigna al Secretario de Educacion del Distrito la formulacién de los planes, programas y proyectos

para el cumplimiento de la misién y el desarrollo de la gestion de la Secretaria de Educacion del Distrito,
espdeﬁiglrr&ente los tendientes a garantizar la calidad de la educacion en sus diferentes formas, niveles y
modalidades.

Bajo esa perspectiva, se firmaron los siguientes convenios interadministrativos entre el ICETEX y la
Secretaria de Educacion del Distrito:

El Convenio Interadministrativo 002 del 30/01/2007, mediante el cual se constituy6 el fondo en administracion
denominado Fondo de Formacién Avanzada; cuya clausula 2 dispuso como finalidad del Fondo el facilitar la
formacién en posgrado de docentes y directivos docentes oficiales. del Distrito Capital, en los niveles de
maestrias y doctorados en el pais o en el exterior, en programas que se encuentren debidamente aprobados, a
través de créditos condonables por prestacion o reembolsables en dinero conforme a los requisitos que sefiale el
reglamento Operativo del Fondo; y su clausula 7 dispuso que su maximo 6rgano de administracion seria la Junta
Administradora, la cual estaria integrada por: el Secretario de Educacion del Distrito o su delegado, el Director de
Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas de la SED o su delgado y el Vicepresidente de Fondos en

Administracion del ICETEX.

El Convenio Interadministrativo 1566 del 20/08/2009, mediante el cual se constituyd el fondo en administracion
denominado Fondo de Formacion Avanzada de Docentes; cuya clausula 2 dispuso como finalidad del Fondo el
facilitar la formacién en posgrado en sus diferentes niveles, a docentes y directivos docentes oficiales del Distrito
Capital, en el pais o en el exterior, en programas que se encuentren debidamente aprobados y cuya operacion se dé
mediante créditos condonables por prestacion o reembolsables en dinero conforme a los requisitos que sefale el
reglamento Operativo del Fondo; y su clausula 10 dispuso que su maximo érgano de administracion seria la Junta
Administradora, la cual estaria integrada por: el Secretario de Educacién del Distrito o su delegado, el Director de
Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas de la SED o su delgado y el Vicepresidente de Fondos
en Administracion del ICETEX.

En cuanto al tercer requisito de delegacién de funciones publicas referente a un acto de delegacion que la concrete,

queda cumplido con el presente acto mediante el cual el Secretario de Educacion del Distrito delega en su

Subse?retario de Calidad y Pertinencia, todas sus funciones relativas al Fondo de Formacién Avanzada de
ocentes.
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Finalmente, en lo que respecta al cuarto y ultimo requisito relacionado con que la delegacion de funciones recaiga en
funcionarios subalternos o en otras autoridades, tenemos que esta plenamente cumplido en el entendido de que

el Secretario de Educacion del Distrito esta delegando las funciones determinadas en este acto en su
Subsecretario de Calidad y Pertinencia.

Este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Subsecretario de Calidad y Pertinencia todas las funciones que como
Secretario de Educacion del Distrito le correspondan en la administracion de los Fondos de Formacion
Avanzada de Docentes, creados mediante los Convenios Interadministrativos 1566 del 20/08/2009 y 002 del
30/01/2007, suscritos entre el ICETEX y la Secretaria de Educacion del Distrito, incluidas aquellas funciones
previstas en los reglamentos operativos de dichos fondos o en cualquier otro documento relacionado.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud del deber del delegante de informarse sobre el desarrollo de las
delegaciones que haya otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones
delegadas, la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia debe presentar ante el Despacho del Secretario de
Educacion del Distrito un informe anual sobre su gestion en relacion con las funciones aqui delegadas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

JORGE ENRIQUE CELIS GIRALDO
Secretario de Educacion Distrital( E)

Nombre cargo labor firma

Jorge Escobar Gonzdlez Asesor Juridico — Despacho 1000 Revisé y Aprobd
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RESOLUCION NUMERO 1230 DE 2016

““Por la cual se delega la representacion de la Secretaria de Educacién del Distrito al
Comité Distrital de Convivencia Escolar -instancia armonizada-.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confieren el articulo 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, en cumplimeinto de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de
2013, el Acuerfo 173 de 2005 y el Decreto 330 del 06 de octubre de 2008 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar", en el articulo 6 crea los comités de convivencia
escolar indicando que: "el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, tendra una estructura constituida por instancias en tres niveles: nacional, territorial y
escolar, lideradas por el sector educativo".

Que en el articulo 9 de la misma Ley 1620 de 2013, establece que los Consejos Territoriales de
Politica Social creados por el Decreto 1137 de 1999, tendran comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar.

Que las disposiciones anteriormente/sefialadas fueron reglamentadas a través del Titulo Il,
Capitulo 1l del Decreto 1965 de 2013'hor el cual se crea el comité distrital de convivencia
escolar.

Que el Acuerdo 173 de 2005 establece el Sistema Distrital de Seguridad Escolar -SISDISE- y el
articulo 1° sefala que este estara integrado por "el conjunto de orientaciones, normas,
actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la puesta en marcha de los
principios generales de seguridad orientados al sector escolar publico y privado”.

Que el articulo 3 del Acuerdo 173 de 2005 establece que el SISDISE estara coordinado por un
comité interinstitucional, presidido por la Secretaria de Educacion del Distrito.
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““Por la cual se delega la representacion de la Secretaria de Educacién del Distrito al
Comité Distrital de Convivencia Escolar -instancia armonizada-.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito solicitd al Consejo Distrital de Politica Social, la
armonizacién del Comité Distrital de Convivencia Escolar y el SISDISE en una sola instancia,
teniendo en cuenta que ambas presentan afinidad en cuanto a misionalidad, funciones,
integrantes y periodicidad de encuentro.

Que la anterior solicitud fue aceptada por el Consejo Distrital de Politica Social en sesion del 30
de octubre de 2014, para optimizar la gestion y participacion de las entidades integrantes.

Que de conformidad con las funciones establecidas en articul 11 del Decreto 330 de 2008, esta
a cargo de la Subsecretaria de Integraciéon Interinstitucional asesorar al Secretario de
Educacion

en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos destinados a la integracion del
sistema educativo distrital y al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales,
intersectoriales, nacionales e internacionales del sector.

Que, en atencion a lo expuesto, resulta procedente delegar al Subsecretario de Integracion
Interinstitucional la representacion de la Secretaria de Educacién del Distrito en el Comité
Distrital

de Convivencia Escolar — instancia armonizada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Subsecretario de Integracion Interinstitucional la
representacion de la Secretaria de Educacion del Distrito al Comité Distrital de Convivencia
Escolar —instamncia armonizada-, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1965 de 2013 y el Acuerdo 173 de 2005.
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Dada en Bogota D.C., a los

¥,
S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION NUMERO 1230 DE 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Secretaria de Educacion del Distrito

““Por la cual se delega la representacion de la Secretaria de Educacién del Distrito al
Comité Distrital de Convivencia Escolar -instancia armonizada-.
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, y en especial por
las otorgadas por los Decretos Distritales 330 de 2008, y 01 de 2016

CONSIDERANDO

Que la educacion es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, y un servicio
publico que cumple una funcion social, a cargo del Estado, la sociedad y la familia, la cual es obligatoria entre los
cinco (5) y quince (15) afios de edad y comprende, como minimo un afo de preescolar y nueve de educacion
basica e incluye la educacion de adultos y personas con limitaciones o capacidades intelectuales excepcionales, y
con un trato preferencial, a la poblacion victima del conflicto y en situacion de vulnerabilidad y riesgo social.

Que segun el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al Estado regular y ejercer la
inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin, entre otros, de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a las nifias, los nifios y jovenes las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, establece en su articulo 11 la organizacion de la educacion
formal en tres niveles: preescolar, basica y media.

Que los articulos 4 y 95 de la Ley 115 de 1994, determinan que corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio educativo, y es responsabilidad de la
Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

Que la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias para
organizar la prestacion del servicio de educacion, establece en el articulo 7 las competencias de los distritos y los
municipios certificados, entre las que se encuentran: dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad; propender por la
ampliacién de la cobertura educativa y administrar el sistema de informacion.

Que la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, precisa igualmente que la familia, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la atencion, cuidado y proteccion de los derechos de las nifias, los nifios y los
adolescentes. De otro lado, en su articulo 29, establece el derecho al desarrollo integral de los nifios y nifias
hasta los 6 afos, constituyendo como derechos impostergables, de la primera infancia, la atencién en salud y
nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial.

Que la Ley 1448 de 2011, 'por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones’, reglamentd las medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno; buscando generar una reparacion
integral para las victimas en aspectos como: educacion, salud, reparacién econdmica, restitucién de tierras,
justicia transicional que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion
con garantia de no repeticion.
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Que la Ley 1753 de 2015 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "7odos por un nuevo
pais”en el articulo 3, numeral 3, establece que la educacion se asume “como e/ mas poderoso instrumento de
lgualdad social y crecimiento economico en €l largo plazo, con una vision orientada a cerrar brechas en acceso y
calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos
estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.” Y en su articulo
55 impone la obligacion de la educacidon media hasta el grado once (11) en todos los establecimientos
educativos.

Que el Gobierno Nacional, a través del Decreto Nacional 1075 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacion’, compild, entre otras normas reglamentarias, las siguientes:

a. Las correspondientes a la administracion del sistema de informacién del sector educativo estableciendo la
informacion basica que debe contener el sistema, asi como los mecanismos para asegurar la calidad y los
conductos regulares para reportar la informacion en los niveles municipal, departamental, distrital y nacional
(articulos 2.3.6.1. a 2.3.6.7.)

b. Los lineamientos normativos para la organizacion del servicio educativo oficial que constituyen la referencia
para el proceso de la gestion de la cobertura de las entidades territoriales, siendo de particular relevancia los
aspectos contenidos en el Libro 2: Régimen Reglamentario del Sector Educativo - Parte 3: Reglamentacion
de Educacion Preescolar, Basica y Media, relacionados con la administracion del servicio educativo, las
condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa y la distribucion de recursos (titulo 1), la prestacion del
servicio en niveles y grados, la organizacion de la jornada escolar, el calendario académico y los criterios y
procedimientos para la organizacién de las plantas de personal docente y administrativo; y la evaluacién del
aprendizaje y la promocion de los estudiantes (titulo 3).

c. Las normas para promover el acceso y la permanencia escolar de diversos grupos poblacionales, entre las
que se encuentran las relacionadas con el nivel preescolar; la educacion de adultos; la poblacion victima del
conflicto armado; la atencidon de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos
excepcionales; entre otros (titulo 3).

Que la Resolucién 7797 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, “por medio de la cual se establece el
proceso de gestion de la cobertura educativa en las Entidades Territoriales Certificadas”, define las competencias,
lineamientos, criterios y procedimientos a tener en cuenta en la organizacién y ejecucion de las etapas del
proceso de gestion de la cobertura para el Sistema Educativo Oficial y el reporte de matricula de los
establecimientos educativos no oficiales. Y en su articulo 13 determina que las entidades territoriales certificadas
deben expedir, a través de acto administrativo, las directrices, criterios, procedimientos y cronograma para la
organizacién y gestién del acceso y la permanencia en el servicio educativo estatal.

Que el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016, adoptd el Plan Distrital de Desarrollo
"BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020", cuyo objetivo es: "“...propiciar el desarrollo pleno del potencial de los
habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicion de individuos, miembros de familia y
de la sociedad. El propdsito es aprovechar el momento historico para reorientar el desarrollo de la ciudad,
teniendo en cuenta que enfrentamos una oportunidad tnica para transformar la dindmica de crecimiento de
Bogotd y hacerla una ciudad distinta y mejor. Asi, se recuperard la autoestima ciudadana y la ciudad se
transformara en un escenario para incrementar €l bienestar de sus habitantes y serd reflejo de la confianza
ciudadana en la capacidad de ser mejores y vivir mejor”.
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Que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020" se establecieron
programas orientados a propiciar los cambios que se esperan alcanzar en la manera de vivir de los habitantes de
Bogota y a hacer del modelo de ciudad un medio para vivir bien y mejor. De particular relevancia, para lograr
una educacion de calidad que fomente el desarrollo pleno del potencial de todos los nifios, nifias y jovenes de
Bogota, se encuentran: desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia; calidad educativa para
todos; inclusién educativa para la equidad; acceso con calidad a la educacion superior; equipo por la educacion
para el reencuentro, la reconciliacion y la paz; transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania; y
gobierno y ciudadania digital.

Que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020” el programa
“inclusion educativa para la equidad’ busca, "reducir las brechas de desigualdad que afectan las condiciones de
acceso y permanencia en la educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las distintas localidades y
poblaciones del Distrito Capital, vinculando a la poblacion desescolarizada al sistema educativo oficial, generando
nuevos ambientes de aprendizaje e infraestructura educativa y mejorando la retencion escolar con politicas de
bienestar integral, en el marco de una educacion inclusiva. Lo anterior, en el marco de la garantia al derecho a la
educacion, y sus condiciones de asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad”.

Que el programa "Inclusion educativa para la equidad”, del Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA
TODOS 2016-2020" define entre otras, la realizacion de las siguientes acciones: gestion territorial de la
cobertura educativa mediante la implementacion de Planes de Cobertura Local y una Ruta del Acceso y la
Permanencia Escolar; proceso moderno de matricula con enfoque de servicio al ciudadano y con busqueda de
poblacion desescolarizada; acciones afirmativas orientadas al fortalecimiento de la educacion rural y atencion a
grupos vulnerables, tales como la ampliacién de la oferta educativa con estrategias semi-escolarizadas, virtuales
y flexibles para la atencion de estudiantes en extra edad y adultos, la gratuidad educativa y las acciones
diferenciales para la atencion de poblacion diversa y vulnerable; y la consolidacion de buenas practicas en la
administracion del servicio educativo, con el fin de lograr un mayor impacto en los indicadores de acceso,
permanencia, calidad y clima escolar.

Que el Decreto Distrital 330 de 2008, por el cual se determinan los objetivos, la estructura y las funciones de la
Secretaria de Educacion del Distrito, establece en su articulo 3° como funcion de la Secretaria: desarrollar
estrategias que garanticen el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el sistema educativo.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante la Resolucion 1740 de 2009, establecid medidas para
garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo Oficial de los nifios, nifias y adolescentes.

Que, conforme a la normatividad anterior, y con el propdsito de establecer estrategias para garantizar el acceso y
la permanencia en el Sistema Educativo Oficial de los nifios, nifias y jovenes de Bogota, y por consiguiente,
organizar el proceso de gestion de la cobertura 2016-2017, la Secretaria de Educacion del Distrito,

RESUELVE

TITULO I

CONSIDERACIONES GENERALES
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Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion. Establecer, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA
MEJOR PARA TODOS 2016 - 2019 el proceso de gestion de la cobertura educativa 2016-2017 en los niveles de
preescolar, basica, media y ciclos del Sistema Educativo Oficial de Bogotd, articulando el recurso humano, de
infraestructura y las estrategias de cobertura para garantizar la prestacién oportuna del servicio educativo en
condiciones de equidad, calidad y eficiencia, asegurando el acceso y la permanencia de las nifias, nifios, jévenes
y adultos.

Articulo 2°. Objetivos del proceso de gestion de la cobertura. Acorde con lo establecido en el programa
“inclusion educativa para la equidad”del Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020",
la cobertura educativa tiene por objetivo reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la
permanencia escolar en el Distrito Capital, logrando trayectorias educativas completas, en el marco de una
educacion inclusiva. En dicho marco, la gestidn de la cobertura tendra como objetivos especificos:

a. Consolidar la gestion territorial, ejecutando Planes de Cobertura Local que contribuyan a superar las causas
de inasistencia y/o desercién escolar, y una Ruta de Acceso y Permanencia Escolar que defina la
responsabilidad de los distintos actores y articule la oferta de estrategias que sobre el tema tiene el Distrito.

b. Modernizar el proceso de matricula, con un servicio al ciudadano de calidad, amable, oportuno, confiable y
efectivo, diversificando los canales de atencion, mejorando la articulacion intersectorial y la blsqueda
territorial (casa a casa) de la poblacién que se encuentra por fuera del sistema educativo.

c. Realizar acciones afirmativas que fortalezcan la cobertura con equidad, tales como gratuidad educativa y
atencion educativa diferencial a las poblaciones vulnerables y diversas, que tienen mayor riesgo de
inasistencia y desercion escolar, en especial a las victimas del conflicto, poblacion en extra-edad, poblacion
rural, grupos étnicos y poblacién en condicion de discapacidad.

d. Fomentar las buenas practicas de gestion administrativa del sector educativo, mediante la ejecucion de
contratos de administracion del servicio educativo, para lograr mejores resultados e impacto positivo en los
indicadores de acceso, permanencia, calidad y clima escolar.

e. Mantener la contratacion del servicio educativo con establecimientos educativos no oficiales que ofrezcan
altos estandares de calidad y jornada Unica, Unicamente para la poblacién que ya esta siendo atendida con
esta modalidad, asi como para la atencién de la poblacién en condicion de discapacidad o talentos
excepcionales que no pueda ser atendida en los establecimientos educativos oficiales, en el marco la
normatividad nacional vigente.

Articulo 3°. Principios y lineamientos. En consonancia con la vision de ciudad establecida en el Plan Distrital
de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS” los establecimientos educativos oficiales y las distintas
dependencias del nivel local y central de la Secretaria de Educacion del Distrito que intervienen en el proceso de
gestion de la cobertura, tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

a. Educacién Inclusiva: Todos los nifios, nifas y jovenes, independiente de su procedencia, situacién social o
econdmica, diversidad cultural, sexual o de aprendizaje, deben tener las mismas oportunidades para acceder
y permanecer en una educacion de calidad que potencia el pleno desarrollo de sus capacidades, talentos e
interacciones y que les permite la apropiacién y lectura del contexto local y global, a través de un
aprendizaje reflexivo y con sentido. En ese marco, el fin de la educacién inclusiva es contribuir a la
eliminacion de las distintas barreras fisicas, sociales, econdmicas, administrativas y culturales que afectan las
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condiciones de acceso y permanencia en una educacion de calidad, reconociendo la diversidad cultural,
social e individual, con el fin de lograr el cumplimiento de la garantia integral del derecho a la educacion.

b. Trayectorias educativas continuas y completas: El sistema educativo consolidara un proceso formativo
pertinente al desarrollo, habilidades, intereses y capacidades propias de cada etapa del ciclo vital de los
estudiantes, facilitando su transito de nivel a nivel, asumiendo la complejidad, transversalidad e integracién
de los aprendizajes, velando porque las evoluciones de nivel a nivel sean lo mas armdnicas posibles,
reduciendo la reprobacion y desercion escolar, y posibilitando trayectorias educativas continuas y completas.

c. Educacion Inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia: La educacion inicial se
entiende como un estructurante de la atencién integral a la primera infancia. Desde la perspectiva de
derechos, con un enfoque diferencial y un trabajo intersectorial, se garantizara la articulacion de las acciones
de las diversas instituciones en torno al desarrollo integral de cada nifio y nifia. Se buscara potenciar
intencionalmente el desarrollo integral de los nifios y nifias, partiendo del reconocimiento de sus
caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven, favoreciendo interacciones en
ambientes de aprendizajes enriquecidos a través de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado. Esto se
materializara en el Distrito Capital en la Ruta Integral de Atenciones a la Primera Infancia —RIA-.

d. Enfoque diferencial: Se implementaran acciones orientadas a identificar, caracterizar y vincular al sistema
educativo a la poblacion desescolarizada y se articularan acciones con las diversas entidades que atienden
victimas de la violencia y poblacion vulnerable, a fin de brindar una atencién diferencial. De igual forma, se
implementaran modelos educativos flexibles, estrategias semi-escolarizadas y virtuales, que permitan
garantizar condiciones de acceso y permanencia para la poblacion vulnerable y diversa.

e. Transparencia: Las actuaciones de los servidores publicos se guiaran por los principios de moralidad,
transparencia, publicidad, economia, celeridad y responsabilidad.

f. Eficiencia en el uso de la capacidad oficial instalada: Se optimizara la utilizacion de la capacidad de los
establecimientos educativos oficiales, atendiendo los pardmetros y criterios establecidos en el Decreto
Nacional 1075 de 2015 y demas normas relacionadas con la prestacion del servicio educativo.

g. Servicio a la ciudadania: Se propendera por prestar un dptimo servicio a la ciudadania, a través de
protocolos y lineamientos para todos los canales de atencion, con el fin de dar respuesta de fondo, oportuna,
amable y confiable a las solicitudes de los usuarios, en el proceso de gestion de la cobertura del Distrito.

Articulo 4°. Cobertura educativa por niveles y grados. La atencion educativa en el Distrito comprende:

a. Educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia. En el marco de la Ruta Integral de
Atenciones—RIA-, la SED coordinara y complementara sus acciones para definir el esquema de organizacion
de la atencidn a los nifios y nifias hasta los 6 afios con las Secretarias de Integracion Social, Cultura, Salud y
demas instancias corresponsables en la garantia de la atencion integral a la primera Infancia. En los
establecimientos educativos oficiales para los nifios de 4 y 5 afios en los grados de jardin y transicidn,
respectivamente.

b. Educacion Basica Primaria: Grados 1° a 5°.

Educacion Bésica Secundaria: Grados 6° a 9°.

d. Educacion Media: Grados 10°y 11 °.

o
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e. Ciclo complementario de la normal superior.
f. Ciclos de adultos y modelos educativos flexibles, con la equivalencia en niveles y grados definida por los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo. La Ruta Integral de Atenciones a la Primera Infancia -RIA priorizara las acciones encaminadas a
garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias y a asegurar que en cada uno de los entornos en los que
transcurre su vida, existen las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
potenciacion de su desarrollo. Lo anterior implica para la Secretaria de Educacion del Distrito, un esquema de
organizacion e interaccion entre niveles de gobierno, sectores e instituciones tales como: ICBF, Secretaria
Distrital de Integracion Social, Secretaria de Cultura y Secretaria de Salud, para actuar de manera concurrente,
complementaria, armdnica, pertinente y oportuna en beneficio de los nifos y nifias.

Articulo 5°. Sistemas de informacion de gestion de la cobertura. En consonancia con lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucién 7797 de 2015 y los articulos 2.3.6.1. a 2.3.6.7 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, la SED administrara y realizara la gestion de sus procesos de acceso y permanencia con
las siguientes herramientas informaticas:

a. Sistema Integrado de Matricula - SIMAT: Es la herramienta que permite organizar y controlar el
proceso de matricula en las instituciones educativas, asi como tener una fuente de informacion confiable y
disponible para la toma de decisiones por parte de la Secretaria de Educacion Distrital y del Ministerio de
Educacion Nacional.

b. Sistema de Informaciéon para el Monitoreo, Prevencion y Analisis de la Desercion Escolar -
SIMPADE: Es la herramienta informatica que apoya el monitoreo de las condiciones de permanencia y
desercidn escolar en la educacién basica y media, identificando el nivel de riesgo que tienen los estudiantes
para abandonar el sistema educativo, con el fin de planificar y focalizar las estrategias de permanencia
educativa.

c. Sistema Interactivo de Consulta e Infraestructura Educativa — SICIED: Es un sistema de
informacion del Ministerio de Educacion Nacional que permite cuantificar, evaluar y calificar el estado de la
infraestructura educativa, en relacion con los estandares determinados en la Norma Técnica Colombiana
ICONTEC - NTC 4595 (Planeamiento y Disefio de Instalaciones y Ambientes Escolares).

d. Sistema de Informaciéon de Demanda Educativa de la SED — SISED: Es la herramienta mediante la
cual la Direccién de Cobertura administra la inscripcion y asignacion de cupos escolares para estudiantes
nuevos y la solicitud de traslados a través de la web, permite identificar la demanda educativa para el
siguiente afo escolar y consolidar consultas para la toma de decisiones.

e. Sistema de atencion de turnos — DIGITURNO: Es el sistema que facilita un mejor servicio a los
ciudadanos en los canales presenciales de atencion, aumenta la eficiencia y eficacia, manejando en forma
inteligente las filas y generando informacion estadistica del proceso, la cual sirve como apoyo en la toma de
decisiones.

Paragrafo 1. Las Instituciones Educativas Distritales, las Direcciones Locales de Educacion, la Direccion de
Cobertura y los distintos usuarios, fortaleceran la disponibilidad, calidad, veracidad, confiabilidad y seguridad de
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los sistemas de informacion de gestion de la cobertura. Las inconsistencias en la informacion daran lugar a
responsabilidades definidas en el inciso 2° del articulo 96 de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo 2. Las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales durante el proceso de la
gestion de la cobertura educativa estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013 o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o compilen. De igual forma, en el marco de lo previsto en el articulo 31 de la Ley 1448 de 2011 "Ley
de Victimas y Restitucion de Tierras’; la violacion de la seguridad y confidencialidad de la informacion de los
estudiantes victimas de violencia y sus familias, acarreara efectos penales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 418 de 1997, modificada por la Ley 1106 de 2006, 1424 de 2012 y 1738 de 2014. La
Direccion de Cobertura en atencion a lo anterior y en articulacion con la Unidad para la Atencion Integral a las
Victimas -UARIV gestionara la utilizacion de las herramientas para consulta de la informacion de las personas en
el Registro Unico de Victimas. De igual forma, se buscara garantizar la confidencialidad de la informacion de la
poblacion beneficiaria y vinculada como titular o por extensidn al Programa de Proteccion a Victimas y Testigos
intervinientes de la Fiscalia General de la Nacion creado por la Ley 418 de 1997 y demas normas concordantes o
complementarias.

Articulo 6°. Atencion al ciudadano en el proceso de cobertura: En concordancia con los lineamientos de
las politicas nacionales y distritales en cuanto a la atencién al ciudadano y la informacion publica, se
implementaran las siguientes acciones:

a. Ofrecer mayores comprensiones a padres de familia o acudientes sobre el acceso y la permanencia escolar,
brindando informacion clara y oportuna a través de los diversos medios de comunicacion, redes sociales,
estrategias de movilizaciéon social, asi como a través de cualquier otro mecanismo que permita el
cumplimiento de los objetivos dispuestos.

b. Promover los canales de acceso a la informacion y trdmites de cobertura, mediante mensajes de texto
(SMS), chat virtual, ferias de servicio, unidades moviles de atencion, jornadas masivas de matricula
(MATRICULATON), busqueda activa de poblacion desescolarizada, entre otras.

c. Implementar protocolos de atencion al ciudadano que permitan mejorar la atencidn a los padres de familia
y/o acudientes a través de: guia sobre el proceso, portafolio de establecimientos educativos oficiales,
publicacion de disponibilidad de cupos y asignaciones, sistema de turnos para agendamiento de citas y
solicitud via web (www.educacionbogota.gov.co) que permita la atencion ordenada de los ciudadanos en las
respectivas Direcciones Locales de Educacion D.L.E a través del canal de comunicacién establecido por la
SED cuando la demanda lo requiera. En la Red Cade, se contara con el sistema definido por el Distrito (SAT).

d. Utilizar espacios fisicos de los establecimientos educativos oficiales y de las D.L.E. con el fin de prestar una
atencion adecuada a los padres o acudientes.

e. Articular con las Direcciones de Inclusién e Integracidn de Poblaciones y de Bienestar Estudiantil, y con las
demas dependencias de la Secretaria de Educacion Distrital, el acompafiamiento y acciones afirmativas para
dar respuesta y atencion oportuna y diferencial a los padres de familia y/o acudientes durante las diferentes
etapas del proceso de gestidn de la cobertura.

TITULO II. RESPONSABLES DEL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA

Articulo 7°. Comité de Matricula y Cobertura. Estara integrado por los siguientes funcionarios:
a. El Subsecretario de Acceso y Permanencia.
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El Director de Cobertura.

El Director de Bienestar Estudiantil.

El Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos.
El Director de Inclusién e Integracion de Poblaciones.

El Director General de Educacion y Colegios Distritales.

El Director de Educacion Prescolar y Basica.

El Director de Servicios Administrativos.

El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.

El Jefe de la Oficina de Servicio a la Ciudadania.

El Jefe de la Oficina Administrativa de REDP.

T T s@meaosT

Paragrafo 1. El Comité sera convocado y presidido por el Subsecretario de Acceso y Permanencia. El Director de
Cobertura ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo 2. Cuando los miembros del Comité lo consideren conveniente convocaran a las sesiones a servidores
de otras dependencias de la SED, quienes participaran con voz y sin voto.

Articulo 8°. Responsabilidades del Comité de Matricula y Cobertura.

a. Proponer estrategias y acciones para aumentar la cobertura educativa y mejorar las condiciones para el
acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

b. Proponer y viabilizar acciones orientadas a mejorar la cobertura educativa de nifias, ninos, jovenes y adultos
con discapacidad, extra-edad, victimas de la violencia u otra poblacidn vulnerable y diversa.

c. Promover el desarrollo y utilizacion de la capacidad instalada oficial para atender la demanda de los nifics,
nifias, jovenes y adultos.

Paragrafo. Las responsabilidades que se enuncian en el presente articulo son indicativas y se sumaran a estas
aquellas que, por determinaciones de Ley, Acuerdo o Decreto Nacional o Distrital, se adopten en este sentido.

Articulo 9°. Responsabilidades de la Direccion de Cobertura. Ademas de las contempladas en las normas
vigentes, en especial en el Decreto 330 de 2008 en lo referido a temas de acceso y permanencia, o las hormas
que lo modifiquen o sustituyan, son:

a. Prestar asistencia técnica a las D.L.E. en la planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del Plan de
Cobertura Educativo Local — PCEL y del proceso de gestion de la cobertura en sus distintas etapas.

b. Disefiar e implementar la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar que involucre la corresponsabilidad de
padres de familia y/o acudientes, y permita conocer y articular las diferentes estrategias de acceso y
permanencia educativa que tiene el Distrito.

c. Establecer lineamientos técnicos y acciones de contingencia cuando se requiera, para lograr oportunamente
el cumplimiento de los objetivos del proceso de gestion de la cobertura.

d. Brindar herramientas, analisis y reportes para que las Direcciones Locales y los establecimientos educativos
oficiales tengan informacion suficiente para la gestion de la cobertura educativa.

e. Realizar seguimiento a la oferta de los establecimientos educativos oficiales y determinar la oferta de los
establecimientos educativos no oficiales con contratacién de la prestacion del servicio educativo y de las
infraestructuras educativas oficiales con administracion del servicio publico educativo.
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Asignar los cupos de acuerdo con los criterios de priorizacion definidos en la Resolucion 7797 del 2015 del
Ministerio de Educacion Nacional y en consonancia con el procedimiento establecido en la presente
resolucion.

Remitir el listado de los estudiantes asignados a los establecimientos educativos oficiales para que sean
matriculados, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion 7797 del 2015 del Ministerio
de Educacion Nacional.

Realizar el seguimiento a los nifios, nifias y jovenes en riesgo de desercidn escolar en el marco de la
Resolucion 1740 de 2009, las normas que la modifiquen o sustituyan, y promover el uso y registro de dicha
informacién por parte de los establecimientos educativos oficiales a través del SIMPADE.

Implementar las estrategias pertinentes para la identificacion de la poblacion en edad escolar que se
encuentra desescolarizada y generar acciones que permitan su acceso y permanencia en el Sistema
Educativo Oficial.

Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa, la Oficina de Servicio al Ciudadano y la Direccién
General de Educacion y Colegios Distritales, las acciones que se requieran para fortalecer la logistica,
divulgacion y el mejoramiento de la atencidn al ciudadano en desarrollo del proceso de gestidon de la
cobertura.

Realizar seguimiento y evaluacion a las condiciones de acceso y permanencia de los nifios, nifias, jovenes y
adultos en el Sistema Educativo Oficial.

Realizar seguimiento y verificacion a la informacion registrada en los sistemas de informacion de gestion de
la cobertura y a las auditorias internas realizadas. Para tal fin la Direccion de Cobertura definira el
procedimiento para realizar dichas auditorias y los mecanismos de coordinacion entre las distintas instancias
involucradas.

Administrar los sistemas de informacion del proceso de gestion de la cobertura SIMAT, SIMPADE y SISED,
verificando periddicamente la consistencia de la informacion de estos sistemas.

Articulo 10°. Responsabilidades de los Directores Locales. Ademas de las contempladas en las normas
vigentes, en especial en el Decreto 330 de 2008 en lo referido a temas de acceso y permanencia, son:

a.

b.

Ejecutar y hacer seguimiento al proceso de gestion de la cobertura en los establecimientos educativos de la
localidad.

Formular e implementar el Plan de Cobertura Educativo Local - PCEL, segun las orientaciones y asistencia
técnica de la Direccion de Cobertura.

Promover, difundir y realizar las acciones correspondientes de la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar,
teniendo en cuenta la corresponsabilidad de los establecimientos educativos oficiales, padres de
familia/acudientes y estudiantes.

Prestar asistencia técnica a los establecimientos educativos oficiales de su Localidad para la proyeccion de la
oferta educativa en consonancia con la demanda y la utilizacién eficiente de la capacidad instalada.

Aprobar, registrar y hacer seguimiento a la oferta de los establecimientos educativos oficiales de su localidad
registrada en el SIMAT.

Asignar los cupos a la poblacion que los demande con base en los criterios previstos en esta resolucién y en
los lineamientos de la Direccion de Cobertura.

Utilizar las herramientas informaticas dispuestas para la verificacion de la condicion de victimas del conflicto
armado.

Operar los Sistemas de Informacién SIMAT y SIMPADE en la Localidad de acuerdo a los perfiles de usuario
asignados por la Direccion de Cobertura.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5970 « PP, 190 « 2016 « DICIEMBRE * 7




a.

&4
gy

=

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Resolucion Numero 1293 de 2016
(Julio 21 de 2016)
Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2016 — 2017 en los niveles de preescolar,
basica y media del Sistema Educativo Oficial de Bogota

Realizar seguimiento y validacién a la informacion registrada por las instituciones educativas de la localidad
en los sistemas de informacion SIMAT y SIMPADE.

Realizar seguimiento y validar las auditorias internas efectuadas por los establecimientos educativos oficiales
y acorde con el proceso establecido por la Direccién de Cobertura.

Atender y tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la comunidad en general y
los establecimientos educativos oficiales, relacionados con el proceso de gestion de la cobertura de su
localidad.

Activar las Redes Distrital y Local de Discapacidad para la atencion y acompafiamiento oportuno de los casos
de poblacion con discapacidad.

Articulo 11°, Responsabilidades de los Rectores Establecimientos Educativos Oficiales. Ademas de las
contempladas en las normas vigentes, en especial en el Decreto 330 de 2008 en lo referido a temas de acceso y
permanencia, son:

Ejecutar el proceso de gestién de la cobertura de acuerdo con los lineamientos previstos en la presente
resolucion.

Realizar articuladamente con las D.L.E. la formulacién de los PCEL como insumo para la oferta educativa.
Proyectar la oferta educativa, teniendo en cuenta los lineamientos de la presente Resolucion y con el
seguimiento y validacion de la respectiva D.L.E.

Matricular a los estudiantes asignados por la entidad territorial (Direccién de Cobertura o la D.L.E) en
concordancia con la Resolucion 7797 de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, y realizar el respectivo
registro en los sistemas de gestion de la cobertura (SIMAT y SIMPADE), de acuerdo al procedimiento que
defina la Direccién de Cobertura.

Realizar las acciones correspondientes definidas en la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar que implemente
la SED, involucrando a padres de familia y estudiantes.

Brindar la atencién oportuna y adecuada a los padres de familia y poner a su disposicion informacion
actualizada sobre cupos disponibles, procedimientos, tramites y horarios.

Garantizar la continuidad de estudiantes antiguos y la matricula de estudiantes nuevos, y coordinar con la
D.L.E, los casos en que no se pueda garantizar la continuidad en el establecimiento educativo, con el fin de
garantizar su permanencia en el Sistema Educativo Oficial.

Garantizar la calidad, veracidad y actualizacion de la informacion de los estudiantes registrada en los
sistemas de informacién SIMAT - SIMPADE, dejando el respectivo soporte fisico en la carpeta del estudiante
y conforme a las respectivas normas de gestion documental.

Realizar registro y seguimiento a la permanencia de los estudiantes y causas de desercion en el SIMPADE, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 7797 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional y la Ruta de
Acceso y Permanencia Escolar que implemente la Direccién de Cobertura.

Registrar en el SIMAT y en el SIMPADE las novedades de retiro de los estudiantes, las cuales deberan estar
soportadas a través del formato de retiro, hoja de matricula y copia de documento de identidad.

Informar al ICBF los casos en los cuales los padres de familia o acudientes no tramiten el documento de
identidad del estudiante ante la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Hacer auditoria interna conforme a lo que establezca la Direccidn de Cobertura y atender la realizacién de las
auditorias externas contratadas por la SED o por el Ministerio de Educacion Nacional.

Registrar de manera oportuna en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT, las novedades y hallazgos de
los procesos de auditoria realizados, de acuerdo con el procedimiento que defina la Direccion de Cobertura.
Destinar el personal suficiente para realizar las actividades del proceso de gestion de la cobertura.
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0. Realizar de manera pertinente la respectiva acogida, verificacion de necesidades y/o reorientaciones a los
estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales, a través de sus Profesionales y Docentes de Apoyo
a la Inclusion, en los términos que definan la Direccidén de Cobertura y la de Inclusién e Integracidon de
Poblaciones.

p. Verificar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de los estudiantes en calidad de
beneficiarios, en cumplimiento del articulo 21 y 23 del Decreto 2353 de 2015 del Ministerio de Salud, con el
fin de recibir el beneficio de servicio complementario de exencidn de copagos y cuotas moderadoras por las
atenciones médicas recibidas en caso de accidente escolar los 365 dias del afio las 24 horas del dia, en el
marco del Convenio Interadministrativo suscrito entre la Secretaria de Educacién Distrital y la Secretaria
Distrital de Salud.

Paragrafo 1. El personal administrativo de los establecimientos educativos oficiales encargado de registrar la
informacién en el SIMAT-SIMPADE, debera hacerlo a través del usuario que le sea asignado y en concordancia
con el "Compromiso Etico y de Confidencialidad” firmado. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que le
asiste al rector o quien haga sus veces en la materia.

Articulo 12°. Responsabilidades de padres de familia o acudientes. Ademas de las obligaciones previstas
en el Cédigo de Infancia y Adolescencia y en el articulo 6° de la Resolucion 1740 de 2009, las normas que la
modifiquen o sustituyan, los padres de familia o acudientes deberan:

a. Proporcionar la informacion y documentacion que se requiera para la inscripcion y matricula de sus hijos, la
cual debera ser veraz y completa.

b. Presentarse en el establecimiento educativo para renovar o formalizar la matricula del estudiante, en las
fechas establecidas por la SED.

c. Informar al establecimiento educativo las situaciones de cambio de lugar de residencia, cambio en el nimero
de identificacion, entre otros.

d. Informar al establecimiento educativo, de manera escrita y motivada, el retiro del estudiante del sistema
educativo estatal.

e. Firmar el compromiso de corresponsabilidad y realizar las acciones correspondientes para garantizar el
acceso y permanencia de su hijo en el sistema educativo oficial, y en consonancia con la Ruta de Acceso y
Permanencia Escolar, que para su fin disefie e implemente la SED.

f.  Suministrar informacion actualizada del régimen de salud al cual se encuentra afiliado cada estudiante, en
cumplimiento del Articulo 23 del Decreto 2353 de 2015 del Ministerio de Salud.

TITULO III
PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I

PLANEACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 13°. Planes de Cobertura. La Direccion de Cobertura y las Direcciones Locales de Educacion, en
articulacion con los establecimientos educativos oficiales realizaran la formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion de planes de cobertura local que orientaran la gestion territorial, y que involucraran el desarrollo de
acciones focalizadas para superar las causas particulares de la inasistencia y la desercion escolar a nivel local.
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Dichos planes incluiran las acciones locales e institucionales de acceso y permanencia escolar para superar dichas
problematicas, y los requerimientos o asistencia técnica requerida de las distintas dependencias de la SED. De
igual forma, dichos planes incluirdn las metas de las instituciones en relacion con la jornada Unica, atencién de la
primera infancia, implementacién de modelos flexibles y demas estrategias orientadas a fortalecer la cobertura
educativa.

Las metas y acciones definidas en dichos planes seran insumo para la gestion de la cobertura educativa en la
ciudad.

Articulo 14°. Oferta educativa oficial. Los rectores de los establecimientos educativos oficiales deberan
proyectar su oferta para 2017, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Incluir los compromisos de los establecimientos educativos oficiales definidos en el Plan de Cobertura
Educativa Local.

b. Cumplir los pardmetros minimos de nimero de estudiantes por grupo establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, en el marco de las competencias definidas para la Nacion en el Articulo 5to de la Ley
715 de 2001:

Relaciones técnicas minimas por nivel educativo y zona
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional

3 Relacion Alumno / Grupo
Parametros
Urbano Rural
Preescolar 25 20
Primaria 35 25
Secundarl,a y media 40 28
académica
Media técnica 40 28

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

Estos parametros solamente podran ser disminuidos por consideraciones de infraestructura validadas por la
Direccién Local de Educacién a partir de analisis técnico y aval de la Direccion de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos.

c. Usar eficientemente la capacidad instalada de los establecimientos educativos oficiales mediante:

¢ El nimero de grupos ofertados debe ser minimo el nimero de aulas con capacidad instalada en los
establecimientos educativos.

e La implementacion de la estrategia pedagdgica de rotacién cuando la infraestructura fisica del
establecimiento educativo no permite garantizar la continuidad educativa de los estudiantes en las aulas
de clase.

¢ La reorganizacion de grupos para atender de manera pertinente la demanda educativa.

e El uso de espacios no utilizados o sub-utilizados para la ampliacién de cobertura que seran susceptibles
de usar para continuidad, reconversién de grados, paso a la jornada Unica, jornada extendida o
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estrategias del uso del tiempo escolar (donde sea posible), atencion integral a la primera infancia e
implementacion de modelos educativos flexibles.

e La ampliacion/optimizacion de la oferta con estrategias de arriendos en funcionamiento, nueva
infraestructura entregada o en proceso de entrega, mejoramiento/adecuacion de infraestructura
existente, entre otros.

d. Garantizar la continuidad de los estudiantes antiguos, salvo por circunstancias de riesgo en la infraestructura,
procesos de adecuacion/construccion o prevencion de desastres que afecten la prestacion del servicio
educativo. Esta situacion deberd contar con aval de la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos y la autorizacién de la Direccién Local de Educacion.

e. Proyectar, cuando sea posible, la implementacion de la Jornada Unica, con el aval de la Direccién de
Educacién Preescolar Basica y Media. De igual forma, dicha proyeccién serd consistente con el respectivo
Plan de Cobertura Local.

f.  Proyectar la oferta de educacién inicial a partir del grado jardin, de conformidad con el Plan Distrital de
Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020”y en el marco de la construccion de la Ruta Integral
de Atenciones a la Primera Infancia. Por tal motivo, los establecimientos educativos oficiales realizaran la
respectiva oferta o reconversién de grados que permitan atender la demanda educativa para los grados de
jardin y transicion, incluyendo la poblacién que venia siendo atendida mediante el convenio SED-SDIS.

g. Proyectar la oferta de educacion media, en consonancia con los nuevos lineamientos y acciones de
acompafiamiento que realiza la Direccion de Educacion Media, de conformidad con lo establecido en el Plan
Distrital de Desarrollo “*BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020”. En el marco de lo anterior, se buscara
fortalecer las competencias basicas y habilidades sociales y emocionales de los jovenes mediante la
ampliacion de los espacios de exploracion y diversificacion de la oferta de educacion media con un enfoque
por areas e intereses, fomentando transiciones efectivas hacia la educacion superior y el mercado laboral.

h. Proyectar el ingreso de estudiantes nuevos y poblacion desescolarizada. En este sentido, la oferta debera ser
coherente con la demanda que ha venido teniendo el establecimiento educativo oficial en los Gltimos afos y
con la demanda no satisfecha de la localidad, generando si es necesario, la oferta de nuevos grupos para la
implementacion de modelos educativos flexibles, primera infancia y atenciéon de poblacion vulnerable y
diversa. Para tal fin, la Direccion de Cobertura enviara la informacion consolidada sobre la cantidad de
inscripciones por grado para cada localidad, UPZ y establecimiento educativo oficial. Dicha informacion sera
usada como elemento orientador de la oferta de los distintos establecimientos educativos oficiales.

Paragrafo 1. De conformidad con la educacién inclusiva y la normatividad vigente en el pais, todos los nifios,
nifas y jovenes, independiente de su diversidad cultural, sexual, social y de aprendizaje, tienen derecho al
acceso y permanencia en el sistema educativo. En dicho marco, independiente de dichas condiciones, cada uno
de ellos equivale a un cupo en el Sistema Educativo Oficial y en los respectivos sistemas de informacion de
gestion de la cobertura.

Paragrafo 2. La oferta de los establecimientos educativos oficiales con administracion del servicio educativo se
determinara de acuerdo con el procedimiento que defina la Direccion de Cobertura, conforme a los lineamientos
del Decreto Nacional 1075 de 2015 y lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA
TODOS 2016-2019".
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Paragrafo 3. La oferta de los establecimientos educativos no oficiales a través de los cuales se presta el servicio
contratado, la determinara la Direccion de Cobertura de acuerdo con los resultados obtenidos por los aspirantes
en la verificacion del cumplimiento de los requisitos para continuar haciendo parte de la lista de habilitados
dentro del Banco de Oferentes establecidos en el Decreto 1851 de 2015, el cual modifica lo sefialado respecto a
la contratacion del servicio educativo en el Decreto Nacional 1075 de 2015.

Articulo 15°. Ajustes a la oferta educativa. La oferta inicialmente proyectada por los establecimientos
educativos oficiales se modificarda mediante solicitud del Rector ante la Direccién Local de Educacion, en los
siguientes casos:

a. Jornada Unica: cuando la Direccién de Preescolar y Basica en articulacién con las Direcciones Locales de
Educacion hayan realizado el proceso de analisis y avalado la implementacién de la jornada uUnica en el
establecimiento educativo oficial, una vez garantizada la atencion de los estudiantes matriculados.

b. Alta demanda: Para la cual se requiere ampliar o reorganizar la oferta educativa por solicitud de la Direccion
Local de Educacion o la Direccion de Cobertura para atender la demanda de la localidad, en consonancia con
la capacidad instalada, en especial para atender la poblacion de primera infancia, grados en los que exista
déficit de oferta o necesidad de atencion a poblacion vulnerable o diversa con modelos educativos flexibles.

c. Baja demanda: cuando la matricula no cumpla los pardmetros minimos del Ministerio de Educacién Nacional o
no exista poblacion por fuera del sistema educativo que requiera atencion en el area de influencia del
establecimiento educativo, privilegiando la adaptacion del PEI y de su organizacion escolar para prestar el
servicio en jornada Unica, la generacion de oferta para la implementacion de modelos educativos flexibles o la
utilizacion de la capacidad oficial instalada para el desarrollo de actividades de jornada extendida o
estrategias del uso del tiempo escolar de dicha institucion o de otros establecimientos educativos de la
localidad.

Articulo 16°. Consideraciones especiales a la oferta educativa para ciclos de adultos y modelos
flexibles: Acorde con lo definido en el Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020,
se fortalecera la atencidn educativa de poblacion en extra-edad que se encuentra desescolarizada para lograr su
progresiva vinculacion al sistema educativo oficial a través de la implementacion de diversos modelos flexibles en
zonas rurales y urbanas, que podran incluir estrategias tanto presenciales, como virtuales. De igual forma, se
realizaran acciones orientadas a fortalecer la educacion de adultos con una oferta educativa que responda de
manera pertinente a sus necesidades.

Atendiendo a las caracteristicas educativas y poblacionales de los estudiantes de modelos educativos flexibles o
de jornadas nocturnas y fines de semana, y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad nacional vigente,
la conformacion de los grupos de educacion por ciclos para jovenes y adultos tendra como parametros:
e Modelos educativos flexibles (18 a 25 estudiantes, de acuerdo a los parametros técnicos de cada modelo
conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional)
e Para la educacion regular de adultos: Minimo veinticinco (25) estudiantes.

Paragrafo 1. Conforme a lo definido por los Lineamientos Técnicos, Administrativos, Pedagogicos y Operativos
del Ministerio de Educacion Nacional, la SED reconoce la implementacion de los siguientes modelos educativos
flexibles: Escuela Nueva, Post primaria, Telesecundaria, Servicio Educativo Rural — SER, Educaciéon Continuada —
CAFAM, Sistema de Aprendizaje Tutorial SAT, Aceleracion del Aprendizaje, Preescolar Escolarizado, Preescolar no
Escolarizado / Semiescolarizado, Circulos de Aprendizaje, Media rural con énfasis en aprendizajes productivos,
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Media rural con énfasis en educacion para el trabajo, Transformemos, Grupos Juveniles Creativos, Modalidad
virtual asistida UCN - Bachillerato Virtual, entre otros.

Paragrafo 2. La Direccion de Cobertura realizara la respectiva implementacién de los modelos flexibles en el
marco del proyecto “Cobertura con Equidad”y coordinara con la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones, la articulacion de dicha estrategia a la oferta oficial del Distrito. La Direccion de Cobertura definira el
procedimiento para que los respectivos establecimientos educativos oficiales realicen el registro de la poblacion
efectivamente atendida en el SIMAT, de acuerdo a la modalidad de atencién y el tiempo de implementacion de
los respectivos modelos flexibles. Los establecimientos educativos oficiales, en ejercicio de sus competencias,
expediran las certificaciones y titulos a los estudiantes matriculados que cursen y aprueben los ciclos de acuerdo
con las especificaciones del modelo.

Paragrafo 3. Los adultos accederan al Sistema Educativo Oficial de conformidad con lo establecido en el libro 2,
parte 3, titulo 3, capitulo 5, seccion 3 — Educacion de Adultos del Decreto Nacional 1075 de 2015.

Articulo 17°. Consideraciones especiales a la oferta educativa para poblacion con discapacidad. En
consonancia con el articulo 2.3.3.5.1.1.5. Integracion al servicio educativo. La educacion de las personas con
limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional y para las personas con
capacidades o talentos excepcionales, hace parte del servicio publico educativo y se atendera de acuerdo con la
Ley 115 de 1994.

Paragrafo. En consonancia con el Articulo 2.3.3.5.1.3.3 del Decreto 1075 de 2015, las aulas de apoyo
especializadas se conciben como un conjunto de servicios, estrategias y recursos que ofrecen las instituciones
educativas para permitir la atencion integral de los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, y en ningun caso como una estrategia que limite su integracién al aula regular. El parametro de
dichas aulas sera entre 10 y 15 estudiantes, de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion atendida (extra-
edad, dos o mas condiciones de discapacidad, trayectoria escolar, condiciones familiares, condiciones de salud
asociadas, entre otras).

CAPITULO II

DEMANDA EDUCATIVA

Articulo 18°. Tipos de demanda. La demanda educativa esta conformada por los estudiantes matriculados en
el Sistema Educativo Oficial que demandan continuidad para el siguiente afio escolar y la poblacion que requiere
cupos nuevos en establecimientos educativos oficiales proveniente de otras entidades territoriales certificadas,
poblacion matriculada en el Sistema No Oficial y poblacion desescolarizada.

Articulo 19°. Edades en el Sistema Educativo Oficial. En consonancia con el articulo 2.3.3.1.3.2 del
Decreto 1075 de 2015, los procesos de inscripcion, asignacion de cupos y matricula para el grado jardin se
tomara como edad minima requerida los 4 afnos y para el grado de transicion los 5 afios, cumplidos o por cumplir
hasta el 31 de marzo de 2017. En el marco de la Ruta Integral de Atenciones a la Primera Infancia y los procesos
de transicién educativa realizados con el ICBF, SDIS y demas entidades relacionadas, una vez los nifios cumplan
el requisito de edad, los padres o acudientes podran realizar la solicitud de cupo en la respectiva D.L.E. 0 en el
establecimiento educativo oficial.

Paragrafo 1. Acorde con la sentencia del Consejo de Estado, Seccion Primera, expediente nimero 2005-00086,
la edad no puede ser una restriccion para el ingreso a un determinado grado escolar; los establecimientos
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educativos oficiales pueden considerar las condiciones de desarrollo personal, factores regionales, culturales y
étnicos.

Paragrafo 2. La Secretaria de Educacion fortalecera la oferta educativa con estrategias semi-escolarizadas,
virtuales y flexibles para la atencidn nifios y jovenes en extra-edad que se encuentran por fuera del sistema
educativo oficial. Los establecimientos educativos oficiales, en el marco de la Ruta de Acceso y Permanencia
Escolar, realizaran un seguimiento diferencial a los nifios y jovenes que actualmente atienden en extra-edad con
el fin de que continlen en los respectivos establecimientos y logren una trayectoria educativa completa. En
consonancia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional se define la extra-edad como el desfase
entre la edad que tiene el estudiante y el grado esperado; ocurre cuando un nifio o joven tiene tres 0 mas anos
por encima de la edad esperada para cursar un determinado grado.

Articulo 20°. Consideraciones generales para la inscripcion y asignacion de cupos educativos. En el
procedimiento de inscripcion que deben realizar los padres o acudientes y en la respectiva asignacion de cupo
por parte de la SED se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Para la inscripcion de los estudiantes nuevos es indispensable que los padres o acudientes
presenten: documento de identidad del estudiante y de su padre, madre o acudiente, un recibo de un
servicio publico y un nimero de celular para contactarlos durante el proceso de matricula.

b. Las solicitudes de cupo, asignaciones y matricula que se hayan tramitado con multiple inscripcidn,
informacion falsa, inconsistente o con documentacion adulterada seran anuladas.

c. De conformidad con lo establecido en la Resolucion 7797 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, la
asignacion de cupos es competencia de la entidad territorial certificada. Por tal motivo, se realizara
inicialmente por la Direccion de Cobertura y posteriormente involucrara a las Direcciones Locales de
Educacion y los establecimientos educativos oficiales, para poblacion que no realizd el proceso de inscripcion
regular o no formalizdé matricula, atendiendo los criterios de priorizacién y las responsabilidades en cada una
de las etapas del cronograma establecido en la presente resolucion.

d. La Direccion de Cobertura con el fin de atender las especificidades de la poblaciéon vulnerable y diversa, en
especial la poblacion rural y victima de conflicto, poblacién en extra-edad y adultos, y para utilizar
plenamente la capacidad oficial de los establecimientos educativos, definird mecanismos alternativos de
inscripcion y asignacion de cupo para la atencion diferencial de dichas poblaciones en el marco de la Ruta de
Acceso y Permanencia Escolar.

e. La asignacion del cupo se realizard atendiendo las opciones de establecimientos educativos oficiales
solicitadas por los padres de familia o acudientes; en caso de no contar con disponibilidad en las opciones
sefaladas en el formulario de inscripcion, la asignacion se hara al establecimiento educativo oficial mas
cercano al lugar de residencia.

f. Las asignaciones de cupo se publicaran en la pagina web de la SED, en las fechas sefialadas en la presente
resolucion.

g. En caso que el cupo asignado no sea aceptado por los padres de familia y/o acudientes, deberan solicitar el
agendamiento de citas de atencion a través del canal de comunicacion establecido por la SED para la
atencién en las D.L.E. donde se realizara una nueva asignacion en establecimientos educativos oficiales que
cuenten con disponibilidad de cupos.

h. La asignacién de cupos en los establecimientos educativos no oficiales a través de los cuales se presta el
servicio educativo contratado, se realizara Unicamente para garantizar la continuidad de los estudiantes
atendidos con esta estrategia en 2016, solamente en las zonas que sigan siendo deficitarias en oferta oficial
y de acuerdo con los resultados obtenidos frente a la verificacion del cumplimiento de los requisitos para
continuar haciendo parte de la lista de aspirantes habilitados dentro del Banco de Oferentes establecidos en

16

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5970 « PP. 197 « 2016 » DICIEMBRE * 7



&4
e

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Resolucion Nimero 1293 de 2016
(Julio 21 de 2016)
Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2016 — 2017 en los niveles de preescolar,
basica y media del Sistema Educativo Oficial de Bogota

el Decreto 1851 de 2015, el cual modifica lo sefialado respecto a la contratacion del servicio educativo en el
Decreto Nacional 1075 de 2015, salvo en los casos de la poblacién con discapacidad o talentos excepcionales
que no pueda ser atendida en la oferta oficial.

Articulo 21°. Orden de prioridad para la asignacion de cupos. La Direccion de Cobertura, en consonancia
con las competencias de las entidades territoriales previstas en la normatividad vigente, en especial la Resolucion
7797 del Ministerio de Educacién Nacional, realizara la asignacién de cupos en el siguiente orden de prioridad
para cada tipo de demanda:

a. Para la asignacion de cupos a estudiantes activos:
1. Estudiantes que ya estan vinculados a un establecimiento educativo para asegurar su continuidad en
éste.
2. Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad.
3. Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado y tengan hermanos(as)
en el establecimiento educativo al cual solicitan el cupo.
4. Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado

b. Para la asignacion de cupos a estudiantes nuevos:

. Estudiantes en condicion de discapacidad o con talentos excepcionales.

. Estudiantes que vayan a ingresar al grado de transicién o grado obligatorio de preescolar.

. Estudiantes victimas del conflicto armado.

Estudiantes en condicion de vulnerabilidad.

Estudiantes que tengan hermanos ya vinculados al establecimiento educativo estatal.

Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiesten su intencion de reingresar.

Estudiantes que de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia, se encuentren

en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescente (jovenes entre los 14 a los 18 anos), en estos

casos, la ETC seguird los lineamientos establecidos en las diferentes normas, para atender esta

poblacion.

8. Los demas estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso.

9. Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en el sistema educativo
estatal.

NOUuARWNE

Articulo 229, Continuidad de estudiantes antiguos. La SED a través de la Direccion de Cobertura asignara
de manera automatica en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT un cupo escolar a los alumnos antiguos con
el fin de garantizar su continuidad educativa. La renovacion de matricula debe formalizarse por parte de los
padres de familia o acudientes en el respectivo establecimiento educativo oficial segun las fechas establecidas en
el cronograma y conforme a las consideraciones del Capitulo III de la presente resolucién.

Paragrafo 1. De acuerdo al articulo 2.3.3.3.3.6. del Decreto 1075 de 2015, cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocidn escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion los
estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira porcentaje de asistencia que incida en la promocion
del estudiante. Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, cupo que continle con su proceso formativo.

Paragrafo 2. Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, y éste pierda por segunda vez consecutiva el afio escolar, el establecimiento educativo y la D.L.E
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deberan realizar la coordinacion necesaria para garantizarle en todo caso la continuidad de su proceso educativo
en otro establecimiento educativo oficial de la localidad. De acuerdo con el articulo 2.3.3.2.2.1.10 del Decreto
Nacional 1075 de 2015 en el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados.

Paragrafo 3. Cuando se vea afectada la continuidad de los estudiantes en el grado siguiente, las D.L.E.
estableceran acuerdos de continuidad entre los establecimientos educativos con el fin de garantizar la
permanencia educativa de dicha poblacion.

Articulo 23°. Traslados de estudiantes. Solamente se puede diligenciar una opciéon de establecimiento
educativo en el formulario de solicitud por cada estudiante, el cual puede ser para el establecimiento educativo
oficial o para establecimientos educativos con contrato de prestacion del servicio educativo en infraestructura
oficial. Los motivos para solicitar traslado son: unificacién de hermanos, cambio de localidad de residencia y/o
fuerza mayor, justificada y soportada documentalmente. De acuerdo con el momento por el cual se solicita el
traslado, se debe seguir el siguiente procedimiento:

a. Traslados para el siguiente afio escolar por cambio de jornada o sede en el mismo
establecimiento educativo oficial (Transferencia)
1. El padre de familia o acudiente diligencia el formulario que se encuentra en la pagina web de la SED.
2. La SED informara a las D.L.E y establecimientos educativos las solicitudes de traslado recibidas.
3. El establecimiento educativo oficial, asignara el cupo segln disponibilidad en la jornada o sede solicitada.
4. La SED publica en la pagina web la asignacion de traslados.
5. El establecimiento educativo oficial informara a los padres de familia o acudientes sobre el traslado de

sede o jornada y registran en el SIMAT la transferencia y la matricula de los estudiantes.

b. Traslado para el siguiente afio escolar en otra institucion educativa:

1. El padre de familia o acudiente diligencia el formulario que se encuentra en la pagina web de la SED.

2. La SED informara a las D.L.E y establecimientos educativos las solicitudes de traslado recibidas.

3. La SED asigna el cupo segln disponibilidad de cupo y validacion del establecimiento educativo oficial
solicitado.

4. La SED publica en la pagina web la asignacion de traslados.

5. Los establecimientos educativos oficiales formalizan la matricula de los estudiantes asignados que se
presenten con los respectivos soportes documentales.

c. Traslado por novedad para el siguiente afio escolar: Si el padre de familia o acudiente no realizo el
respectivo tramite de traslado a través de la pagina web en las fechas establecidas, debera solicitar el
agendamiento de cita a través del canal de comunicacién establecido por la SED, para la atencién en la
D.L.E. del establecimiento educativo oficial para el cual se solicita el traslado, segun las fechas establecidas
en la presente resolucion.

d. Traslados por novedad para el mismo afio escolar: El padre de familia o acudiente lo solicita en el
respectivo establecimiento educativo oficial para el cual se trasladaria el estudiante o en la D.L.E. de la
localidad en la que se ubica dicho establecimiento.

Paragrafo 1. El padre de familia o acudiente solo podra realizar 2 solicitudes de traslado en el mismo afio
académico, a excepcion de los casos de fuerza mayor debidamente justificados. La institucion destino sélo
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procedera a matricular al estudiante una vez el padre de familia o acudiente diligencie la solicitud de retiro de la
institucion de origen.

Paragrafo 2. La SED asignard los cupos de traslados teniendo en cuenta la opcién solicitada; si en el
establecimiento no hay disponibilidad de cupo, el estudiante continuara en el establecimiento educativo en el que
se encuentra matriculado.

Paragrafo 3. Para los traslados relacionados en los numerales 3 y 4 del presente articulo, si la SED le asignd
cupo y el padre de familia y/o acudiente no formalizé la matricula en el establecimiento educativo asignado, en el
lapso de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de asignacion, se asumira que no esta interesado en
el cupo; en consecuencia, el establecimiento educativo asignado procedera a liberar el cupo. Para los traslados
relacionados en el numeral 1y 2 del presente articulo, los padres o acudientes tienen como plazo lo sefialado en
el articulo 35. En caso de liberarse el cupo, el padre de familia debera solicitar el agendamiento de citas de
atenciéon a través del canal de comunicacion establecido por la SED para la atencidon en las D.L.E. del
establecimiento educativo oficial para el cual se solicita el traslado. A partir del inicio de la atencién en los
establecimientos educativos, segln el calendario académico, el padre de familia o acudiente podra solicitar el
traslado directamente en los establecimientos educativos oficiales.

Paragrafo 4. En los casos de no celebracién de contrato entre un determinado establecimiento educativo no
oficial y la SED, la Direccion de Cobertura debera realizar el traslado del estudiante antiguo del establecimiento
educativo contratado a un establecimiento educativo oficial, para garantizar su continuidad en el sistema
educativo. Si el padre de familia y/o acudiente no formaliza la matricula en el establecimiento educativo oficial
asignado, en el lapso de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién en la pagina web de la
SED, se asumira que no esta interesado en el cupo. En consecuencia, la SED podra liberar el cupo y reasignarlo.

Articulo 249, Inscripcion de niiias y nifios de educacion inicial (jardin o transiciéon). Con el fin de
garantizar la armonia en la transicion efectiva de los nifios y nifias en los diferentes grados y niveles, y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la presente Resolucion, los padres de familia o acudientes de los
nifios y nifas mayores de 4 anos, podran realizar la inscripcion de forma virtual (en linea) o de manera
presencial, en las D.L.E, en los establecimientos educativos oficiales, SUPERCADES y demas puntos de atencion
que implemente la SED.

Paragrafo 1. Para garantizar la continuidad en el Sistema Educativo Oficial de los nifios y nifias atendidos en la
vigencia 2016 por la SDIS, en el marco del convenio con la SED, se consideran estudiantes antiguos, por lo que
sus padres o acudientes no requieren realizar el proceso de inscripcion. La Direccion de Cobertura definira y
comunicara el procedimiento respectivo para garantizar su continuidad en el Sistema Educativo Oficial.
Paragrafo 2. La Direccion de Cobertura, en coordinacion con la Direccion de Educacion Preescolar y Basica,
realizaran acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura de la educacion inicial, para superar las barreras
de acceso y permanencia escolar en la educacion inicial. De igual forma, buscaran establecer un mecanismo que
permita la transicidn efectiva de los estudiantes entre los jardines del ICBF y SDIS, en el marco de la Ruta de
Integral de Atenciones a la Primera Infancia, atendiendo a las orientaciones que defina el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en la presente Resolucion.

Articulo 25°. Inscripcion de alumnos nuevos para los grados de primero de primaria en adelante.
Los padres de familia o acudientes realizaran la inscripcion de forma virtual en la pagina web de la SED. En caso
de requerir atencion presencial deberan realizar la inscripcion en las D.L.E, establecimientos educativos oficiales,
SUPERCADES y demas puntos de atencion que implemente la SED.
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Articulo 26°. Solicitud y asignacion de cupo a poblacion con discapacidad y/o talentos
excepcionales. La Direccion de Cobertura, en el marco de la construccién de la Ruta de Acceso y Permanencia
Escolar, en coordinacién con la Direccion de Inclusién e Integracién de Poblaciones, asegurara el acceso y la
permanencia escolar de grupos poblacionales con discapacidad, capacidad y/o talentos excepcionales que
solicitan cupo en el Sistema Educativo Distrital, definiendo las responsabilidades, caracteristicas y condiciones de
cada una de las siguientes etapas:

a. Remision por el padre o acudiente del certificado médico del especialista (neurologia, psicologia, psicologia
clinica, neuropsicologia, pediatria, neuropedlatra, psiquiatria y/o fisiatra), que presenta el diagnostico
respectivo del nifio, nifa o joven.

b. Direccionamiento a la instancia a través de la cual se realizara la valoracion pedagdgica del estudiante, a fin
de establecer las capacidades, competencias y destrezas curriculares y socioemocionales del nifo, nifia o
joven y los requerimientos necesarios de atencion por el sector educativo, en el marco de la educacion
inclusiva.

c. Realizacion de la valoracion pedagodgica.

d. Asignacion de cupo y/o remision a otros sectores, en caso de requerirse, para garantizar la atencion que
responda a las necesidades.

Paragrafo 1. La asignacion de cupos para estudiantes con discapacidad tendré en cuenta lo establecido en el
articulo 2.3.3.5.1.3.11 del Decreto 1075 de 2015, en el sentido que el porcentaje maximo de estudiantes con
discapacidad incluidos en el aula regular en cada grupo, no debera ser superior al 10% con discapacidad
cognitiva o al 20 % con discapacidad motora.

Paragrafo 2. Para los casos de trastornos y condiciones prioritarias, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3
del Acuerdo 545 de 2013, se realizard el diagnostico a través del Sistema de Seguridad Social en Salud de
conformidad con el marco legal vigente y el sistema al que este afiliado el estudiante. En este sentido, solo
requeriran valoracion pedagdgica para este tipo de casos cuando el nifio, nifia o joven cuente con el diagndstico
médico respectivo.

Paragrafo 3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley Marco 812 de 2003 y la Ley
Estatutaria 1618 de 2013, corresponde al sector salud prestar el servicio de rehabilitacion a la poblacion en
condicién de discapacidad. En este sentido, las entidades de dicho sector son las que tienen competencia para
proporcionar, en los casos que asi lo requieran, auxiliares de apoyo para actividades basicas (estudiantes con
discapacidad motora) y sombras terapéuticas (estudiantes con discapacidad mental y autismo).

Articulo 27°, Estudiantes nuevos no inscritos. Los estudiantes nuevos que no hayan realizado la inscripcion
en las fechas sefialadas en la presente resolucion, podran solicitar cupo a lo largo del afio escolar en el respectivo
establecimiento educativo oficial, o en su defecto en las direcciones locales de educacion. La asignacion se hara
de manera inmediata de acuerdo con la disponibilidad de cupo.

En concordancia con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital, la Direccion de Cobertura realizara acciones de
busqueda activa para identificar, inscribir y asignar cupo a los nifios, nifias, jovenes y adultos desescolarizados.
Consecuentemente, las Direcciones Locales de Educacion y los establecimientos educativos oficiales ajustaran la
oferta educativa y formalizaran de manera inmediata su matricula.
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CAPITULO III

MATRICULA

Articulo 28°. Formalizacion de matricula. De acuerdo con lo definido en el articulo 95 de la Ley 115 de
1994, la matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo.

Articulo 29°. Consideraciones generales para la formalizacion de la matricula. Se tendran en cuenta las

siguientes consideraciones:

a. Los establecimientos educativos oficiales incluiran el registro correspondiente en el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT y SIMPADE, formalizaran el proceso en el respectivo folio de matricula implementado por
la Direccion de Cobertura y abriran una carpeta fisica en la cual debera conservar todos los documentos del
estudiante.

b. Los establecimientos educativos solicitaran a los respectivos padres de familia la informacion pertinente
(correo electrénico, direccion de la residencia, documento de identificacion, nombre padres o acudientes,
trayectoria educativa, entre otros) para realizar la actualizacién de la informacién del estudiante en los
sistemas de informacion de gestion de la cobertura. De igual forma, realizara la identificacion de los
programas que requiere el estudiante para garantizar su permanencia exitosa en el establecimiento
educativo. Dicha informacidn se convertira en la fuente oficial para la posible asignacion de los beneficios de
movilidad escolar y demas estrategias orientadas a garantizar la permanencia escolar del estudiante.

c. Los establecimientos educativos oficiales no deben exigir como requisito examen de admision y/o copia del
“observador del alumno”.

d. Los establecimientos educativos oficiales podran realizar examen de nivelacién o valoracion académica para
clasificacion en los casos en los cuales de manera justificada el estudiante no pueda presentar sus
antecedentes académicos de conformidad con lo establecido en el libro 2, parte 3, titulo 3, capitulo 3,
seccidn 4, subseccién 1 — Disposiciones generales, articulo 2.3.3.3.4.1.2. del Decreto Nacional 1075 de 2015.

Articulo 30°. Documentos para la formalizacion de matricula. Los padres de familia o acudientes de los
estudiantes nuevos y/o antiguos deben formalizar personalmente la matricula mediante la entrega de los
siguientes documentos en el establecimiento educativo:

Documentos para formalizar matricula
estudiantes primaria

Registro civil estudiante

Fotocopia documento identidad de los padres

Fotocopia carnet de afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

Fotocopia del carnet de vacunas al dia

Dos (2) fotos

Certificado de escolaridad o boletin de notas del grado anterior al solicitado.

Recibo de servicio publico

Para estudiantes extranjeros mayores de 7 afios: Visa Temporal TP3 y cédula de extranjeria.
* | Para menores para menores de 7 afios, Unicamente Visa

* X x| x| *| *| *

Documentos para formalizar matricula
estudiantes secundaria
* | Documento de identidad del estudiante
* | Fotocopia documento identidad de los padres
* | Fotocopia carnet de afiliacion al sistema de seguridad social en salud.
Certificados de escolaridad originales de los grados anteriores al solicitado (el certificado de
* | grado quinto avala el nivel de primaria y el de grado noveno todos los grados anteriores)
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* | Dos (2) fotos

* | Recibo de servicio publico

Para estudiantes extranjeros mayores de 7 afos: Visa Temporal TP-3 y cédula de
* | extranjeria. Para menores de 7 afios Unicamente Visa Temporal TP-3

Documentos para formalizar matricula

estudiantes adultos atendidos en ciclos y/o modelos flexibles
* [ Documento de identidad del estudiante
* | Fotocopia carnet de afiliacion al sistema de seguridad social en salud.
Certificados de escolaridad originales de los grados anteriores al solicitado (el certificado de
grado quinto avala el nivel de primaria y el de grado noveno todos los grados anteriores) o
solicitar convalidacion acorde con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.4.1.2.
Dos (2) fotos
Recibo de servicio publico
Visa Temporal TP-3 y cédula de extranjeria en caso de estudiantes extranjeros.

*| *¥| *| *

Paragrafo 1. El estudiante tiene derecho a su identificacion o documento de identidad, que sera tramitado por
los padres o acudientes ante la Registraduria Nacional del Estado Civil. Si pasados tres (3) meses no se ha
tramitado la identificacion, el establecimiento educativo dara aviso al ICBF para que esta entidad tome las
medidas del caso.

Paragrafo 2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.2.2.1.9 del Decreto Nacional 1075 de 2015, para
el ingreso a los grados de educacion preescolar, los establecimientos educativos oficiales Unicamente solicitaran
copia del registro civil de nacimiento del educando y certificacion de vinculacion a un sistema de seguridad social.
Si al momento de la matricula, los padres de familia o acudientes no presentasen algin documento, de todas
maneras, se formalizara dicha matricula. El respectivo establecimiento educativo propendera por su pronta
consecucion, mediante acciones coordinadas con la familia y los organismos pertinentes.

Paragrafo 3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 2353 de 2015 del Ministerio de Salud,
los afiliados cotizantes o cabezas de familia deberan registrar en el Sistema de Afiliacion Transaccional e inscribir
en la misma EPS a cada uno de los miembros que conforman el nicleo familiar, por lo que los estudiantes deben
contar con la respectiva afiliacion actualizada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de
beneficiarios.

Articulo 319, Plazo para formalizar matricula. Si el padre de familia o acudiente no formaliza la matricula
en el establecimiento educativo asignado, en el lapso de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de asignacion,
se asumira que no esta interesado en el cupo y en consecuencia, la SED podra liberarlo. En estos casos, el padre
de familia o acudiente deberad solicitar el agendamiento de una cita a través del canal de comunicacion
establecido por la SED para la atencién en la D.L.E. del establecimiento educativo oficial para el cual solicita el
cupo, donde sera asignado acorde con la disponibilidad de cupos en los establecimientos educativos oficiales.

Articulo 329, Gratuidad y acciones afirmativas. En consonancia con lo establecido en el Decreto Nacional
1075 de 2015, libro 2, parte 3, titulo 1, capitulo 6, seccion 4 -Gratuidad educativa para los estudiantes de
educacion preescolar, primaria, secundaria y media de los establecimientos educativos oficiales, en ninglin caso
la asignacién de cupo, matricula o su renovacion, estara condicionada al pago de derechos académicos,
complementarios, de afiliacién al seguro estudiantil, de afiliacién a la asociacion de padres de familia, examen de
admisidn, nivelacién u otros pagos.
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La SED, en el marco del Decreto Nacional 1075 de 2015, realizara la asignacion de recursos adicionales (recursos
propios) a los establecimientos educativos oficiales que atienden poblacién no cubierta por la asignacién de
gratuidad del Ministerio de Educacion Nacional (primera infancia y ciclos de adultos) o que atienden a poblacién
que por sus especiales condiciones de vulnerabilidad o diversidad requieren recursos adicionales que permitan su
atencion efectiva en el sistema educativo. Adicionalmente, se desarrollaran acciones afirmativas orientadas a la
vinculacion y acompafiamiento en el sistema educativo de poblaciones vulnerables rurales y urbanas que tienen
mayor riesgo de desercion escolar, y de poblacion diversa, en especial victima de conflicto, con discapacidad y
grupos étnicos.

Articulo 339°. Cesacion de la matricula. El procedimiento de retiro se realizard en los establecimientos
educativos oficiales. El establecimiento realizard la novedad de retiro en el Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT y en el Sistema de Informacion para el Monitoreo y la Prevencion de la Desercion Escolar (SIMPADE),
diligenciando la informacion respectiva de las causas del retiro y conservando los respectivos soportes
documentales, cuando:

a. Exista una solicitud escrita al establecimiento educativo, por parte de uno de los padres y/o acudientes
registrados en el SIMAT, o del estudiante si es mayor de edad.

b. Se determine la existencia de desercidon escolar, luego de haber hecho el respectivo procedimiento
establecido en la Resolucion 1740 de 2009 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

¢. Los informes de auditoria que adelante la SED o el establecimiento educativo oficial evidencien que el
estudiante no estd siendo atendido.

d. Cuando la cancelacion de matricula se haya producido como consecuencia de la decision del establecimiento
educativo oficial, previo el cumplimiento de las garantias del debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia. En este caso la D.L.E. procedera a asignar el cupo en otro establecimiento educativo, de
acuerdo con la disponibilidad de cupos.

e. Exista un requerimiento de retiro por parte de otra entidad territorial en la cual esta matriculado, situacion
que sera verificada por la Direccién de Cobertura con el respectivo establecimiento educativo oficial.

CAPITULO IV

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 34°. Seguimiento, monitoreo y evaluacion: La Direccion de Cobertura articuladamente con las
Direcciones Locales y los Rectores de los establecimientos educativos oficiales, realizaran el monitoreo,
seguimiento, control y evaluacion a los procesos de acceso y permanencia, desarrollando las siguientes acciones:

1. Fortalecimiento y gestion de los sistemas de informacion:

a. Seguimiento del reporte en el Sistema Integrado de Matricula —SIMAT con el fin de garantizar, la
veracidad, oportunidad y calidad en la informacion registrada. Los establecimientos educativos oficiales
deberan reportar permanentemente las novedades de matricula de sus estudiantes.

b. Actualizacion de la informacion de estudiantes. En la entrega de boletines, los establecimientos
educativos oficiales solicitaran a los respectivos padres de familia la actualizacién de la informacion que
reposa en el respectivo establecimiento educativo (correo electrénico, direccion de la residencia,
documento de identificacion, nombre padres o acudientes, entre otros) para la actualizacion de los
sistemas de informacién de gestion de la cobertura.
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c. Implementacion de mecanismos de validacion y verificacion que permitan garantizar la calidad y
veracidad de la informacion reportada en el Sistema Integrado de Matricula—SIMAT, para lo cual se
realizaran:

i. Auditoria interna a la matricula por parte de los establecimientos educativos oficiales. Todos los
registros que se generen en el desarrollo del proceso de auditoria interna (actas y soportes)
deberan radicarse formalmente por cada establecimiento educativo en la Direccion Local de
Educacion a la que corresponda, asimismo la D.L.E. ejercera control y monitoreo permanente a los
establecimientos educativos oficiales, al logro de cada una de las actividades establecidas.

ii. Auditoria o seguimiento externo a la gestion y reporte de la matricula de acuerdo con el mecanismo
y procedimiento que defina la Direccion de Cobertura.

iii. Acompanamiento a la auditoria del Ministerio de Educaciéon Nacional, en caso de que dicha entidad
la realice.

d. Organizacién del archivo fisico por parte de los establecimientos educativos oficiales en el que reposa la
informacion de matricula y permanencia del estudiante. Los establecimientos educativos garantizaran la
correspondencia entre la informacion del archivo y la registrada en el Sistema Integrado de Matricula—
SIMAT.

2. Seguimiento y monitoreo al acceso y la permanencia escolar:

a. Identificacion y caracterizacion de la poblacién desescolarizada a través de la estrategia de blsqueda
activa para incentivar su acceso al Sistema Educativo Oficial.

b. Implementacion de una ruta de acceso y permanencia escolar que involucre la corresponsabilidad de
padres de familia o acudientes, y permita conocer y articular las diferentes estrategias de acceso y
permanencia educativa que tiene el Distrito. Dicha ruta reconocera la atencion diferencial de poblacion
en situacion de discapacidad y talentos excepcionales, grupos étnicos, poblacién rural, victimas, entre
otras, para evitar que su diversidad se convierta en desigualdades educativas.

La ruta involucrara:

i. Consolidacion del Observatorio de Acceso y Permanencia Escolar.

ii. Seguimiento “nifio a nifio” y por establecimiento educativo a través del Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT y generacion de alertas tempranas para la prevencion de la desercion escolar a
través de la apropiacion del Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencién y Analisis de la
Desercién Escolar - SIMPADE.

iii. Intercambio de experiencias exitosas y acciones de movilizacion social de los distintos actores.

iv. Acciones de acompafiamiento en los 100 establecimientos educativos oficiales con mas alta
desercion.

v. Generacion de incentivos a los establecimientos educativos oficiales que implementan estrategias
relacionadas con la atencion diferencial (discapacidad y talentos excepcionales, grupos étnicos,
poblacion victima, rural, entre otras) y logran mejorar sus resultados de acceso y permanencia
escolar.

3. Evaluaciéon de las condiciones y factores asociados al acceso y la permanencia escolar: La

Direccidon de Cobertura consolidara un Observatorio de Acceso y Permanencia Escolar y en articulacion con
las DLE implementara observatorios locales con el fin de: i) Realizar andlisis de informacién sobre
estudiantes matriculados y capacidad de oferta oficial; ii) Identificar y caracterizar la poblacion que abandona
o aln no ingresa al sistema educativo; y iii) Determinar los factores asociados a la
desercion/desescolarizacion escolar en la ciudad.
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TITULO IV - CRONOGRAMA

Articulo 35°. Cronograma del proceso de gestion de la cobertura. El proceso de gestion de la cobertura

se regira por el siguiente cronograma:
| | | |

|
‘ ‘ FASE ‘ ‘ FECI"IA INICIO

|
‘ . FECHA IfINAL \

FASE I. PLANEACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Segln cronograma de la Direccion de
Cobertura

Durante todo el proceso de gestion de la
cobertura

Segln verificacion de los requisitos para
continuar haciendo parte de la lista de elegibles
del Banco de Oferentes.

Realizacion de planes de cobertura

Logistica, divulgacion y capacitacion.

Registro de oferta educativa de los establecimientos educativos no
oficiales contratados.

Etapa 1: Estructuracion de la oferta mediante el diligenciamiento del
formato Registro de Oferta por parte de los establecimientos educativos
oficiales y aprobacion del mismo articuladamente con las D.L.E.

SegUn cronograma definido por la Direccion de
Cobertura

Etapa 2: Reuniones locales para revision y ajustes de la oferta educativa

por parte de los establecimientos educativos y las D.L.E. Definicion de 25/07/2016 29/07/2016

acuerdos de continuidad y estrategias de atencion entre localidades.

Etapa _3: Registro de ofe_:rta en el SIMAT con _secretarl_a,s académicas y 08/08/2016 19/08/2016

profesionales de las localidades en sistemas de informacion.

Reporte de oferta educativa 2016 del sector oficial al MEN. 26/08/2016

Ajustes a la oferta educativa del sector oficial por alta demanda Cierre de matricula

> ; 7 . o 01/09/2016 . :

educativa o implementacion de jornada Unica. vigencia 2017

Ajustes a la oferta educativa del sector oficial por baja demanda Cierre de matricula

educativa. 01/03/2017 vigencia 2017
A A ONALAD ANDA

Reunidn de padres de familia que requieren acuerdos de continuidad

entre establecimientos educativos oficiales (incluyendo el convenio SDIS 01/08/2016 05/08/2016

— SED).

Registro de estudiantes que requieren continuidad en otros

establecimientos educativos oficiales en SIMAT 08/08/2016 19/08/2016

Promocion de convenios de continuidad en SIMAT 01/09/2016 02/09/2016

z;t;léc?Ecg)n de resultados de estudiantes que requirieron continuidad en 22/09/2016

Matricula de estudiantes de convenios de continuidad en SIMAT 26/09/2016 07/10/2016

Promocion 2017 para estudiantes antiguos de todos los grados en SIMAT 01/09/2016 16/09/2016

Registro de matricula de estudiantes antiguos en el SIMAT 26/09/2016

Reunién de padres de familia o acudientes para identificar estudiantes

h A - . - Acorde con el cronograma definido por la D.L.E
que no continuaran en los establecimientos educativos oficiales para el

a0 2017 (maximo 03/11/2016)

Retiro de estudiantes antiguos que informaron que no contintan en los

establecimientos educativos oficiales 26/09/2016 08/11/2016
Reporte de actas del comité de evaluacion y promocion a las D.L.E. 01/11/2016 09/11/2016
Registro de estudiantes reprobados 01/11/2016 10/11/2016
Solicitudes de transferencias y traslados tUnicamente via web 01/08/2016 31/08/2016
Asignacion de traslados y transferencias por Direccién de Cobertura y los 01/09/2016 21/09/2016

25

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5970 « PP 06 « 2016 « DICIEMBRE * 7



g ot
X

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Resolucion Numero 1293 de 2016

(Julio 21 de 2016)

Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2016 — 2017 en los niveles de preescolar,
basica y media del Sistema Educativo Oficial de Bogota

establecimientos educativos oficiales

Publicacion de resultados de traslados y transferencias (en la misma IED)

A 22/09/2016
de educacidn inicial
Matricula de estudiantes trasladados/transferencias de Educacion inicial 26/09/2016 | 07/10/2016
Publicacion _de rgsultados de traslados y transferencias (en la misma IED) 22/09/2016
de 1° de primaria en adelante
Matricula de estudiantes trasladados de 1° de primaria en adelante 01/11/2016 [ 11/11/2016

Solicitud citas para atencion de traslados por novedad

A partir del 01/11/2016

Atencion de poblacién agendada mediante cita

A partir del 05/12/2016

Etapa de formalizacion de matricula de estudiantes atendidos por
novedad

Segun inicio del Calendario Académico 2017

Asignacion de traslados por novedad en los establecimientos educativos Inicio Calendario Cierre matricula
oficiales Académico 2017 oficial 2017
Inscripcion de estudiantes nuevos de educacidon inicial (jardin y
transicion) procedentes de ICBF y SDIS - Atencidn personalizada previo 01/07/2016 29/07/2016
agendamiento de cita
Inscripcién de estudiantes nuevos de educacidn inicial (jardin y
transicion) via web y atencion personalizada previo agendamiento de cita 01/08/2016 28/10/2016
web
Inscripcion de estudiantes nuevos todos los grados via web y atencion en
todos en los puntos (D.L.E. previo agendamiento de cita web; Red CADE; 01/09/2016 28/10/2016
unidades moviles, entre otros)

1 CORTE 18/10/2016
2352223(;”. :ig ar:esultados de asignacion de cupo - § gggg 283/111()//22001166

4 CORTE 18/11/2016

5 CORTE 28/11/2016
Publicacion de resultados de asignacion de cupo - Desde | 1 CORTE 18/11/2016
grado 1 en adelante 2 CORTE 28/11/2016

Solicitud citas para atencion personalizada a estudiantes nuevos inscritos
gue no formalizaron matricula en los tiempos establecidos

Desde el 01/11/2016

Solicitud citas para atencion personalizada a estudiantes nuevos no
inscritos

Desde el 01/11/2016

Atencién personalizada en las D.L.E. Unicamente para las citas
agendadas.

Desde 05/12/2016

Procesos de busqueda de poblacién desescolarizada

Seguin cronograma y procedimiento que defina
la Direccién de Cobertura

Atencidn en instituciones educativas distritales para asignacion de cupos
formalizacion de matricula directamente

Formalizacién matricula de estudiantes nuevos de educacion inicial

FASE III. MATRICULA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

Desde el inicio del Calendario Académico 2017

18/10/2016

02/12/2016

Formalizacién matricula de estudiantes nuevos de primero de primaria en
adelante.

18/11/2016

02/12/2016

Matricula de estudiantes nuevos en 2017

Desde el inicio del Calendario Académico 2017

Formalizacién de matricula de estudiantes antiguos para 2017

En el momento de la entrega del Ultimo boletin
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Resolucion Nimero 1293 de 2016
(Julio 21 de 2016)
Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2016 — 2017 en los niveles de preescolar,
basica y media del Sistema Educativo Oficial de Bogota

de notas
FASE IV. MATRICULA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO OFICIALES (PRIVADA

Noviembre segun procedimiento que defina la
Direccion de Cobertura
Promocion de estudiantes 01/12/2016 30/12/2016
Registro de matricula de establecimientos educativos No Oficiales | 12 semana de diciembre | 42 semana de
(privados) en el SIMAT CALENDARIO A de 2016 febrero de 2017
Registro de matricula de establecimientos educativos No Oficiales | 4@ semana de junio de 42 semana de
(privados) en el SIMAT CALENDARIO B 2016 septiembre de 2016
Registro de novedades de matricula en SIMAT por establecimientos
educativos No Oficiales

FASE V. SEGUIMIENTO AL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA Y ACTUALIZACION DE DATOS EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

Registro de reprobados

Permanentemente

Cierre de matricula final 2016 en el Sistema Integrado de Matricula -

SIMAT del MEN ) 31/08/2016

Registro de novedades de matricula en SIMA’T y SIMPADE’ por los Permanentemente
establecimientos educativos oficiales y organizacion del archivo fisico

Actualizacion de datos personales, de ubicacion y de informacion de los En el momento de la firma del folio de
estudiantes matricula y en las entregas de boletines
Realizacion de auditoria interna 1 Febrero de 2017

Realizacion de auditoria interna 2 Abril de 2017

Realizacion de auditoria interna 3 Julio de 2017

Realizacion de auditoria interna 4 Septiembre de 2017

Realizacion de auditorias externas y proceso de acompariamiento Segun metodologia y cronograma que defina la
Seguimiento, monitoreo y evaluacion al acceso y la permanencia escolar | Direccién de Cobertura

Reporte de productos de seguimiento del proceso de gestion de la [ Segln Resolucion 7795 del 2015, del Ministerio
cobertura ante el Ministerio de Educacion Nacional de Educacion Nacional

Paragrafo: Durante el proceso de matricula el horario en los puntos de atencion personalizada de la SED sera
de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes. Para la matricula en los establecimientos educativos oficiales sera
8:00 a.m. a 4:00 p.m., salvo aquellos con jornada nocturna y/o fin de semana, en los que se atendera en horario
adicional conforme a los horarios de atencidn de dichas jornadas. La Direccion de Cobertura y la Direccion
General de Educacion y Colegios Distritales modificaran el horario de atencién en caso de requerirse de acuerdo
con la afluencia de publico en cada localidad.

Articulo 37°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial la Resolucién 1203 de 2015.

Dada en Bogota D.C.

Publiquese, comuniquese y cumplase

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Resolucion Nimero 1293 de 2016
(Julio 21 de 2016)

Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2016 — 2017 en los niveles de preescolar,
basica y media del Sistema Educativo Oficial de Bogota

Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre Cargo Actividad Firma
Adriana Gonzalez Maxcyclack Subsecretaria de Acceso y Permanencia Aprobd
Heyby Poveda Ferro Jefe de la Oficina Juridica Aprobd
Carlos Alberto Reverdn Pefia Director de Cobertura Proyecto, revisd y aprobd
Lisi Rossana Amalfi Profesional Universitario Oficina Juridica Revisd
Nohora Constanza Viloria Contratista Subsecretaria de Acceso y Permanencia Revisd
Diana Martinez Directora de Inclusion e Integracion de Poblaciones Revisd
Edwin Rodriguez Director de Bienestar Revisd
German Arturo Cabrera Director de Educacion Preescolar y Basica Revisd
Diana Marcela Duran Directora de Educacion Media y Superior Revisd
Diana Carolina Restrepo Jefe Oficina de Servicio al Ciudadano Revisd
Hilda Beverly Rivera Ruiz Gerente Jornada Unica Revisd
Lilias Florez Pefialoza Gerente Primera Infancia Revisd
Sandra Fonseca - Doris Granados -
Carlos Echeverry - Amparo Ardila -|Contratistas Direccion de Cobertura Proyectaron
Juan Carlos Cortés- Sandra Rincén
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RESOLUCION 1331 DE 2016
(Julio 27 de 2016)

“Por la cual se efectilan unas modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le otorgan en los Decretos 001 de
2016 y 714 de 1996, y segun los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el Articulo 63 del Decreto No. 714 de 1996 contempla lo relacionado con las
modificaciones presupuestales para las entidades distritales.

Que por medio del Decreto 533 de 2015, se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion 226 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Programacion,
Ejecucion y Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital’, emitida por la Secretaria de Hacienda Distrital establece competencias y
procedimientos para efectuar las modificaciones presupuestales.

Que el Director Financiero (E), en calidad de Responsable del Presupuesto de la Secretaria de
Educacion, certifica que existe disponibilidad presupuestal para efectuar el presente traslado
presupuestal, por lo cual se expide los Certificados de Disponibilidad No. 3071, 3088 y 3234 de
2016.

Que mediante comunicacion No. 2016EE117003 del 27 de julio de 2016 la Directora Distrital de
Presupuesto, emitié concepto favorable para el tramite de la presente modificacion.

Que por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectiese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Secretaria de Educaciéon del Distrito, por
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($263.914.828), amparado con el Certificado de Disponibilidad No.
3071, 3088 y 3234 de 2016, asi:

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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RESOLUCION N DE 2016 HojaN°2 de 2

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

CONTRACREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 263.914.828
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-01 ADQUISICION DE BIENES
3-1-2-01-04 Materiales y Suministros 263.914.828
TOTAL CONTRACREDITO 263.914.828
CREDITO
112 SECRETARIA DE EDUCACION 263.914.828
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-02 ADQUISICION DE SERVICIOS
3-1-2-02-01 Arrendamientos 251.397.797
3-1-2-02-02 Viaticos y Gastos de Viaje 12.517.031
TOTAL CREDITO 263.914.828

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Secretaria Distrital
de Hacienda y demas oficinas competentes de la SED.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educaciéon de Bogota

Nombre Cargo Labor Firma
Ruben Dario Carvajal Pardo Director Financiero (E) Aprobo
Derly Gonzalez Ariza Jefe Oficina de Presupuesto Revis6
John Gonzalo Caceres Romero Profesional - Oficina de Presupuesto Elabord

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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RESOLUCION NUMERO 1409 DE 2016
(Agosto 5 de 2016)

“Por la cual se efectiian unas modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le otorgan en los Decretos 001 de
2016 y 714 de 1996, y segun los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el Articulo 63 del Decreto No. 714 de 1996 contempla lo relacionado con las
modificaciones presupuestales para las entidades distritales.

Que por medio del Decreto 533 de 2015, se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion 226 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Programacion,
Ejecucion y Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital’, emitida por la Secretaria de Hacienda Distrital establece competencias y
procedimientos para efectuar las modificaciones presupuestales.

Que el Director Financiero (E), en calidad de Responsable del Presupuesto de la Secretaria de
Educacion, certifica que existe disponibilidad presupuestal para efectuar el presente traslado
presupuestal, por lo cual expide el Certificado de Disponibilidad No. 3430 de 2016.

Que mediante comunicacion No. 2016EE117003 del 27 de julio de 2016 la Directora Distrital de
Presupuesto, emitié concepto favorable para el tramite de la presente modificacion.

Que por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectiese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Secretaria de Educaciéon del Distrito, por
VEINTISEIS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($26.084.829), amparado con el
Certificado de Disponibilidad No. 3430 de 2016, asi:

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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RESOLUCION N

DE 2016

HojaN°2 de 2

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016

»

CONTRACREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 26.084.829
3 GASTOS
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-01 ADQUISICION DE BIENES

3-1-2-01-04 Materiales y Suministros 26.084.829

TOTAL CONTRACREDITO 26.084.829
CREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 26.084.829
3 GASTOS

3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

3-1-2 GASTOS GENERALES

3-1-2-02 ADQUISICION DE SERVICIOS

3-1-2-02-02 Viaticos y Gastos de Viaje 26.084.829

TOTAL CREDITO 26.084.829
ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Secretaria Distrital
de Hacienda y demas oficinas competentes de la SED.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Bogota a los
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educaciéon de Bogota
Nombre Cargo Labor Firma

Ruben Dario Carvajal Pardo Director Financiero (E) Aprobo

Derly Gonzalez Ariza Jefe Oficina de Presupuesto Reviso

John Gonzalo Céceres Romero Profesional - Oficina de Presupuesto Elaboro

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48

www.sedbogota.edu.co

Informacién: Linea 195
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ECRETARIA DF ECUCACION

RESOLUCION NUMERO 1495 de 2016
(Agosto 19 de 2016)

“Por la cual se reglamenta la expedicién de certificaciones laborales en la
Secretaria de Educacion del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el Decreto
101 de 2004, Decreto 001 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 330 del 06 de octubre de 2008, en su articulo 30, literal J), asigné
como una de las funciones de la Direccion de Talento Humano la de “Expedir
certificados sobre tiempo de servicio, remuneracion y demas aspectos laborales
que requiera el personal docente y administrativo de la Secretaria’.

Que la Resolucién 750 del 20 de abril de 2016, “Por la cual se delegan y asignan
algunas funciones en materia de administracion de personal y se dictan otras
disposiciones”, no reasigno dicha funcion en ninguna dependencia, luego se hace
necesario que la Direccién de Talento Humano continue el ejercicio de la misma,
determinando la forma como en adelante se suscribiran las certificaciones
laborales que se expidan para el personal docente, directivo docente vy
administrativo.

Que la Resolucion No 1865 de 2015, "Por la cual se modifica el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de
Personal Administrativo de la Secretaria de Educacion Distrital adoptado mediante
Resolucion 3950 del 7 de octubre de 2008", establece para el cargo de Profesional
Especializado Cdadigo 222 Grado 27 que desempenfe sus funciones en la Direccion
de Talento Humano, como proposito principal del mismo: “Apoyar a la Direccion,
mediante la ejecucion de procesos, especialmente relacionados con el
seguimiento y evaluacién de la gestion y resultados de la Direccion, asi como la
expedicion de certificados sobre el tiempo de servicio, remuneracion y demas
aspectos laborales” y adicionalmente, sefiala dentro de las funciones del
mencionado cargo la siguiente: “6. Expedir los certificados sobre el tiempo de
servicio, remuneracion y demas aspectos laborales que requiera el personal
docente y administrativo tanto activo como retirado de la Secretaria de
Educacion”.

Av. El Dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
BECRETARIA DE EDLCACION

Continuaciéon RESOLUCION No. de

“Por la cual se reglamenta la expedicion de certificaciones laborales en la Secretaria de
Educacion del Distrito”.

Que, para facilitar la operatividad y efectividad en la expedicion de las
certificaciones laborales, la misma podra ser cumplida en forma mecanica a través
de la utilizacién de una firma digital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Las certificaciones laborales que se expidan por los
conceptos de tiempo de servicio, remuneracion y demas novedades laborales del
personal docente y administrativo, con destino a personas naturales, entidades
externas, organismos de control, autoridades judiciales o administrativas, para
efectos legales y refrendacion de su validez, deberan suscribirse con la firma del
servidor publico que desempenie el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222
— Grado 27 en la Direccion de Talento Humano. Dicho funcionario podra registrar
su firma digital previa autorizacion escrita del Jefe inmediato, conforme a los
procedimientos dispuestos por la Secretaria de Educacion del Distrito para tal fin.

ARTICULO SEGUNDO: Derogatoria y Vigencia. La presente Resolucién rige a
partir de su publicacion y deroga la Resolucion 2107 del 29 de junio de 2011 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre Cargo Labor Firma
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé y Aprobd
Karina Ricaurte Farfan | Subsecretaria de Gestidn Institucional Revisé y Aprobd
Celmira Martin Lizarazo | Directora de Talento Humano Revisé y Aprobd

Av. El Dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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RESOLUCION NUMERO 1496 DE 2016
(Agosto 19 de 2016)

"Por la cual se adiciona y modifica la Resolucion 1163 del 27 de junio de 2016 "Por la cual se crea, organiza

y determinan las funciones del Comité de Contratacion de la Secretaria de Educacién del Distrito"
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la constitucion y la ley, especialmente las previstas en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, los articulos 12 (subrogado por el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995 y adicionado por

el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007) y 25, numeral 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 3y 9 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 001 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que la Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria de Educacioén del Distrito —SED-, ademas de la ejecucion
de las labores propias de sus funciones previstas en el Decreto Distrital 330 de 2008 y las contenidas en el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la
Secretaria de Educacién Distrital adoptado mediante Resolucion 3950 del 7 de octubre de 2008, modificado por la
Resolucién 1865 del 14 de octubre de 2015, preside los siguientes Comités de la SED y/o a nombre de la SED: Comité
de Gobierno en Linea y Anti tramite, Comité de Archivo, Comité de Convivencia y Conciliacion, Comité Regional FOMAC,
Comité Interno de la Subsecretaria de Gestion Institucional y Comité de Contratacion; funciones y roles que en su
quehacer diario pueden coincidir, lo que hace necesario permitir que esta pueda designar en alguno de sus funcionarios
de planta del nivel Directivo la asistencia y presidencia del Comité de Contratacion de la SED para la
correspondiente(s) sesion(es) del mismo.

Que por lo anterior, es procedente adicionar el numeral 1 del articulo tercero "INTEGRACION" de la
Resolucion 1163 del 27 de junio de 2016 "Por la cual se crea, organiza y determinan las funciones del Comité
de Contrataciéon de la Secretaria de Educacion del Distrito", incluyendo la posibilidad que la Subsecretaria de
Gestion Institucional designe en alguno de sus funcionarios de planta del nivel Directivo la asistencia y
presidencia del Comité de Contratacion de la SED en la correspondiente(s) sesion(es) del mismo.

Por otro lado, en lo que lleva sesionando el Comité de Contrataciéon de la SED desde su creacion mediante la citada
Resolucién, se ha advertido por la totalidad de sus miembros que para la toma responsable y documentada de sus
decisiones relacionadas con la recomendacion al respectivo Ordenador del Gasto del inicio del correspondiente proceso
de seleccion puesto a su consideracion, segun lo previsto en el numeral 3 del articulo 4 "FUNCIONES" de la citada
Resolucién, es necesario que la dependencia solicitante presente de manera anticipada y completa los
estudios y documentos previos elaborados.

En consecuencia, es procedente modificar el numeral 3 del articulo 4 de la Resolucién 1163 del 27 de junio de 2016,
estableciendo que la funcién del Comité es la de revisar los estudios y documentos previos que le sean puestos a
consideracion y recomendar, de ser el caso, el inicio de los procesos de seleccion indicados en los
literales a-d del citado numeral 3.

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48

ww\Ai secibogota.edu.co
Informacioén: Linea 195
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RESOLUCION No.

"Por la cual se adiciona y modifica la Resolucién 1163 del 27 de junio de 2016 "Por la cual se crea, organiza y
determinan las funciones del Comité de Contratacién de la Secretaria de Educacién del Distrito"

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el numeral 1 del articulo tercero de la Resolucién 1163 del 27 de junio

de 2016 "Por la cual se crea, organiza y determinan las funciones del Comité de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito", el cual quedara asi:

"ARTICULO TERCERO. — INTEGRACION. E| Comité de Contratacion estara integrado por:

1. El (a) Subsecretario(a) de Gestion Institucional quien presidira el Comité o el Director
que este(a) designe.

¢y

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 3 del articulo 4 "FUNCIONES" de la Resolucion 1163 del
27 de junio de 2016, el cual quedara asi:

"3. Revisar los estudios y documentos previos que le sean puestos a consideracién y
recomendar, de ser el caso, el inicio de los siguientes procesos de seleccion: (...)".

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo 9 "FICHA TECNICA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE" de la Resolucion 1163 del 27 de junio de 2016, el cual quedara asi:

ARTICULO NOVENO. — ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Para los asuntos y/o casos que
se pretendan poner a consideracion del Comité, el interesado debera presentar los estudios y

documentos previos completos, ante la Secretaria Técnica del Comité, con minimo cinco (5) dias de
antelacion a cada sesion ordinaria, acompafiados de los anexos correspondientes al asunto a tratar.

Los estudios y documentos previos para las sesiones extraordinarias seran presentados
antes de la celebracion de la reunién y dentro del término que estime conveniente la
Secretaria Técnica, de conformidad con la urgencia y necesidad del asunto a tratar.

ARTICULO CUARTO: Entiéndase, para todos los efectos de la Resolucion 1163 de 2016, que todas las
menciones a ficha técnica corresponden a la presentacion de los estudios y documentos previos completos.
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RESOLUCIONNo. 1496

"Por la cual se adiciona y modifica la Resolucién 1163 del 27 de junio de 2016 "Por la cual se crea, organiza

y determinan las funciones del Comité de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito"

ARTICULO QUINTO: Los demas articulos de la Resolucién 1163 de 2016 contindan vigentes sin adicién
o modificacion alguna.

ARTICULO SEXTO. — VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRMA
Monica Andrea Carrillo Fonseca Asesora del Despacho Revisé y aprobd
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé y aprobd
Karen Ezpeleta Merchan Directora de Contratacién Reviso y aprobd
Patricia Daza Marrugo Jefe Oficina de Contratos Revisd y aprobo
Jefe Oficina Apoyo
Gina Margarita Martinez Centanaro ?gi%?gatrggtlug(l)%ﬁzzr:tana
Contratacion de la SED. Revisd y aprobd
Leyla E. Rivera Pérez Abogada Oficina de Contratos Proyectd
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ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Pagina1de 3

RESOLUCION NUMERO 1543 DE 2016
(Agosto 26 de 2016)

“Por la cual se efectiian unas modificaciones en el presupuesto de Gastos de Inversion de la
Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le otorgan en los Decretos 001 de 2016y 714
de 1996, vy segun los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el Articulo 63 del Decreto No. 714 de 1996 contempla lo relacionado con las modificaciones
presupuestales para las entidades distritales.

Que por medio del Decreto 533 de 2015, se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion 226 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Programacion, Ejecucion y
Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital’, emitida
por la Secretaria de Hacienda Distrital establece competencias y procedimientos para efectuar las
modificaciones presupuestales.

Que el Director Financiero (E) el dia 02 de agosto de 2016, en calidad de Responsable del Presupuesto
de la Secretaria de Educacion, certifica que existe disponibilidad presupuestal para efectuar el presente
traslado presupuestal, por lo cual se expide el Certificado de Disponibilidad No 3394 de 2016.

Que mediante comunicacion No. 2-2016-35225 del 08 de agosto de 2016, el Subsecretario de
Planeacion de la Inversion de la Secretaria Distrital de Planeacion emite concepto favorable para el
tramite de la presente modificacion

Que mediante comunicacion No. 2016EE130460 del 26 agosto de 2016, la Directora Distrital de
Presupuesto, emitié concepto favorable para el tramite de la presente modificacion.

Que por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos de Inversion
de la Secretaria de Educacion del Distrito, por OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/L ($893.680.741,00),
amparado con el Certificado de Disponibilidad No 3394.de 2016, asi:
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RESOLUCION N

DE 2016

HojaN°2 de 3

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Inversion de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

CONTRACREDITO
cobpiGo NOMBRE VALOR
3 GASTOS 893,680,741.00
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES 0.00
3-1-2 GASTOS GENERALES 0.00
33 INVERSION 893,680,741.00
3-3-1 DIRECTA 893,680,741.00
3-3-1-14 Bogota Humana 0.00
3-3-1-15 Bogota Mejor Para Todos 893,680,741.00
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida 893,680,741.00
3-3-1-15-01-07 Inclusién educativa para la equidad 893,680,741.00
Infraestructura y dotacidn al servicio de los ambientes de

3-3-1-15-01-07-1046 aprendizaje 893,680,741.00
3-3-1-15-01-07-1046-

118 Ambientes de aprendizaje para la vida 893,680,741.00

CREDITO
CODIGO NOMBRE VALOR

3 GASTOS 893,680,741.00
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES 0.00
3-1-2 GASTOS GENERALES 0.00
3-3 INVERSION 893,680,741.00
3-3-1 DIRECTA 0.00
3-3-1-14 Bogota Humana 0.00
3-3-1-15 Bogota Mejor Para Todos 0.00
3-3-4 PASIVOS EXIGIBLES 893,680,741.00
3-3-4-00 PASIVOS EXIGIBLES 893,680,741.00
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RESOLUCION N DE 2016 Hoja N° 3 de 3

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Inversion de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Secretaria Distrital

de Hacienda y demas oficinas competentes de la SED.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educaciéon de Bogota

Nombre Cargo Labor

Director Financiero (E)

Firma
Rubén Dario Carvajal Pardo Aprobd
Derly Gonzalez Ariza Jefe de Presupuesto Revisé
Henry Villmarin Serrano

Profesional - Oficina de Presupuesto Elabor6
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RESOLUCION NUMERO 1552 DE 2016
(Agosto 30 de 2016)

“Por la cual se efectiian unas modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le otorgan en los Decretos 001 de
2016 y 714 de 1996, y segun los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el Articulo 63 del Decreto No. 714 de 1996 contempla lo relacionado con las
modificaciones presupuestales para las entidades distritales.

Que por medio del Decreto 533 de 2015, se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion 226 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Programacion,
Ejecucién y Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital’, emitida por la Secretaria de Hacienda Distrital establece competencias y
procedimientos para efectuar las modificaciones presupuestales.

Que el Director Financiero (E), en calidad de Responsable del Presupuesto de la Secretaria de
Educacion, certifica que existe disponibilidad presupuestal para efectuar el presente traslado
presupuestal, por lo cual expide el Certificado de Disponibilidad No. 3489 de 2016.

Que mediante comunicacion No. 2016EE129922 del 25 de agosto de 2016 la Directora Distrital
de Presupuesto, emitié concepto favorable para el tramite de la presente modificacion.

Que por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectiese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Secretaria de Educaciéon del Distrito, por
Treinta y Cinco millones Seiscientos Sesenta y Nueve mil Quinientos
Catorce Pesos M/CTE ($35.669.514), amparado con el Certificado de
Disponibilidad No. 3489 de 2016, asi:

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERQ 5970 « PP, 122 « 2016 « DICIEMBRE - 7




RESOLUCION N DE 2016 Hoja N° 2 de 2

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Secretaria de Educacién del Distrito para la vigencia fiscal de 2016

»

CONTRACREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 35.669.514
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A

LA NOMINA
3-1-1-01-14 Prima de Vacaciones 35.669.514

TOTAL CONTRACREDITO 35.669.514

CREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 35.669.514
3 GASTOS
341 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-11 SERVICIOS PERSONALES
3-1-1-01 SERV]CIOS PERSONALES ASOCIADOS A

LA NOMINA
3-1-1-01-21 Vacaciones en Dinero 35.669.514

TOTAL CONTRACREDITO 35.669.514

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Secretaria Distrital
de Hacienda y demas oficinas competentes de la SED.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion de Bogota

Nombre Cargo Labor Firma
Ruben Dario Carvajal Pardo Director Financiero (E) Aprobo
Derly Gonzalez Ariza Jefe Oficina de Presupuesto Reviso
John Gonzalo Céceres Romero Profesional - Oficina de Presupuesto Elabord
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION NUMERO 1570 DE 2016
(Agosto 30 de 2016)
"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la
implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades legales y en especial las otorgadas por los Decretos N° 330
de 2008 y 001 de 2016 del Alcalde Mayor de Bogota,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1314 de 2009, "por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de
informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las Entidades responsables de
vigilar su cumplimiento”.

Que la misma Ley 1314 en el paragrafo del articulo 1° sefiala: "las facultades de
intervencién establecidas en esta Ley no se extienden a las cuentas nacionales, como
tampoco a la contabilidad presupuestaria, a la contabilidad financiera gubernamental,
de competencia del Contador General de la Nacion, o la contabilidad de costos".

Que, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, la Contaduria
General de la Nacion emitié el documento denominado "Estrategia de Convergencia
de la Regulacion Contable Publica Hacia Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP) de 2013", mediante el cual establecié las politicas para la modernizacién de
la regulacion contable.

Que la Contaduria General de la Nacion emitio la Resolucién 533 de 2015 "por la cual
se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el cronograma de aplicacion del
marco normativo para las Entidades de Gobierno y se dictan otras disposiciones”, la
cual establece las etapas de preparacién a partir del 8 de octubre de 2015 y de
aplicacion a partir del 1° de enero de 2017.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° DE 2016

"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la
implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital”

Que de acuerdo con el Articulo 38° del Decreto 601 de 2014 "Por el cual se modifica
la estructura interna y funcional de la Secretaria Distrital de Hacienda, y se dictan
otras disposiciones”, corresponde al Despacho de la Direccion Distrital de
Contabilidad entre otras funciones: “c. Liderar y coordinar la adopcién e
implementacion de los métodos, técnicas y procedimientos necesarios para el
reconocimiento, evaluacion, control y revelacion de la informacioén contable a cargo
del Distrito Capital, con arreglo a las normas superiores, en especial, las contenidas
en el Régimen de Contabilidad Publica emitido por la Contaduria General de la
Nacién." y en tal sentido liderara y coordinara el proceso de implementacion del nuevo
marco normativo contable en las entidades distritales, brindando el apoyo y asesoria
técnica requerida.

Que de acuerdo con la directiva N° 007 del 07 de junio de 2016, el Alcalde Mayor de
Bogota D.0 impartio los lineamientos para la implementacién del nuevo marco
normativo de regulacion contable publica aplicable a entidades de gobierno en Bogota
D.C.

Que el articulo 46 del decreto 330 de 2008, sefiala: "Articulo 46°. Comités Asesores
y Grupos de Trabajo. El Secretario de Educacién, segun las necesidades del servicio
y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, podréa organizar comités asesores
y grupos de trabajo en las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion”,

Que el literal a) del articulo 29° del decreto 330 de 2008, sefala: "Articulo 29°
Subsecretaria de Gestion Institucional. Son funciones de la Subsecretaria de
Gestion Institucional las siguientes: A. Asesorar al Secretario de Educacion en la
formulacion de las politicas, planes, y programas de administracién, desarrollo y
control de los recursos humanos, econémicos, fisicos y tecnologicos de la Secretaria”
y en este sentido se hace necesario crear el Comité de Convergencia para la
implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion del Distrito.

I d
Av. El Dorado No. 66 - 63 TA
Coédigo postal: 111321 BOGO
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co M EJ 0 R
Info: Linea 195 PARA TODOS

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5970 « PP 25 « 2016 « DICIEMBRE * 7



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° DE 2016
"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la

implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital"

Consecuentemente con lo anterior, la Direccion del Comité de Convergencia, de
conformidad con la Directiva No. 007 de 2016, estara en cabeza de la Subsecretaria
de Gestion Institucional.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CREACION: Crear el Comité de Convergencia para la
implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica previsto en
la Resolucion 533 de 2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION: El Comité de Convergencia creado
mediante el presente Acto administrativo, estara conformado por los siguientes
funcionarios:

1) Subsecretario de Gestion Institucional o su delegado, quien lo presidira.

2) El (Ia) Director(a) Financiero(a)

3) El (la) Director(a) de Talento Humano.

4) El (la) Director(a) de Construccion y Conservacién de Establecimientos

Educativos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° DE 2016

"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la
implementacién del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital"

5) El (la) Director(a) de Dotaciones Escolares
6) El (la) Jefe de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad.

7) El (Ia) Jefe de la Oficina de Presupuesto.

Paragrafo primero: Cuando el Comité lo estime necesario, podra invitar a sus
reuniones a funcionarios y/o contratistas, con derecho a voz, pero sin voto, para que
emitan sus conceptos técnicos o profesionales, en relacién con los asuntos que se
consideren en cada sesién. La asistencia de los invitados tiene caracter obligatorio e
indelegable.

Paragrafo segundo: El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado(a) a las
reuniones y participara con voz, pero sin voto.

Paragrafo tercero: El término de duracion del Comité de convergencia en la
Secretaria de Educacion del D.C, sera hasta el 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO TERCERO. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES: El Comité de
Convergencia, se reunira una vez al mes o cuando las circunstancias lo ameriten por
convocatoria de su presidente.

ARTICULO CUARTO. QUORUM Y DECISIONES: El Comité de Convergencia
sesionara validamente con la asistencia por lo menos de cuatro (4) de sus miembros,
y sus decisiones seran tomadas por mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL COMITE: El Comité de Convergencia de la
Secretaria de Educacion del Distrito tendra las siguientes funciones:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCIOR > et DE 2016

"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la
implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital”

a. Disefiar el plan de trabajo para la transicion a la aplicacion del nuevo marco
normativo contable previsto en la Resolucién 533 de 2015 y demas normas que lo
adicionen o modifiquen.

b. Establecer el cronograma para la transicién

c. Realizar seguimiento al proceso de transicion de las normas contables del nuevo
marco normativo y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
areas encargadas de suministrar informacion depurada, oportuna y confiable a la
oficina de Tesoreria y Contabilidad.

d. Coordinar el disefio y generar las politicas contables para el proceso de
implementacion del nuevo marco normativo de regulaciéon contable publica para
entidades de gobierno.

e. Adelantar las etapas de preparacién obligatoria, aplicacion e implementacion del
nuevo marco normativo de regulacién contable.

f. Recomendar politicas, directrices y procedimientos contables generales que faciliten
la Implementacién del Marco Normativo Contable.

g. Asesorar a los Fondos de Servicios Educativos en el cumplimiento de las politicas,
directrices y procedimientos para adelantar el proceso de Implementacién del Marco
Normativo Contable.

h. Evaluar y analizar los casos especiales presentados por el grupo de trabajo de
implementacién del nuevo marco normativo contable

i. Las demas que corresponda de acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO SEXTO. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria técnica del Comité de
convergencia sera ejercida por el(la) Jefe de la Oficina de tesoreria y contabilidad y
tendra como funciones:

1) Convocar a las reuniones ordinarias o por instruccion del Presidente del Comité.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° DE 2016
"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la

implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital"

2) Preparar y divulgar la agenda a tratar en las sesiones del Comité.

3) Elaborar las actas de las reuniones que efectie el Comité y suscribirlas junto con
el Presidente del Comité, en su condicién de Secretario del mismo.

4) Las demas que corresponda a la naturaleza de esta clase de Secretaria.

ARTICULO SEPTIMO. CONFORMACION EQUIPO DE TRABAJO: Con el objetivo
de liderar la implementacion del nuevo marco normativo de la Resolucion 533 de
2015, garantizar el adecuado proceso en forma oportuna y eficiente, la Secretaria de
Educacion conforma el siguiente Equipo de trabajo:

1) Jefe de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad

2) Profesional especializado con funciones de Contador de la Secretaria de
Educacién del Distrito.

3) Profesional de la Direccion de Talento Humano.

4) Profesional de la Direccion de Construccién y Conservacion de Establecimientos
Educativos.

5) Profesional de la Direccion de Dotaciones Escolares.

6) El Jefe de la Oficina de Presupuesto (Grupo de Fondos de Servicios Educativos).

Paragrafo primero: Se entiende que los Fondos de Servicios Educativos se
encuentran bajo el ambito de aplicacion del nuevo marco normativo contable, previsto
en la Resolucion 533 de 2015.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° DE 2016

"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la
implementacién del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital”

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO: Las funciones del
equipo de trabajo para la implementacion del nuevo Marco Normativo Contable en la
Secretaria de Educacion, seran las siguientes:

1) Presentar el Plan de Accién y cronograma de actividades que incluya,
compromisos, responsables y fechas de cumplimiento.

2) Realizar la sensibilizacién del Plan de Accién al interior de cada una de las
Subsecretarias que conforman la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

3) Presentar el plan de capacitacion al interior de las Subsecretarias que conforman
la Secretaria de Educacién del D.C, sobre aspectos relacionados con la
Resolucion 533 de 2015 expedida por la Contaduria General de la Nacion.

4) Adelantar la conformacion de los expedientes de los casos que ameritan un
estudio para depuracion contable.

5) Presentar al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable los informes sobre el
avance y resultados de los trabajos adelantados con la conciliacion y depuracion
de los rubros contables que conforman los estados financieros de la Secretaria
de Educacion y Fondos de Servicios Educativos, para que dicho comité efectue
las recomendaciones correspondientes

6) Presentar informes de las actividades relacionadas con la determinacion de los
saldos iniciales segun lo previsto en la Resolucion 533 de 2015 e Instructivo N°
002, emitidos por la Contaduria General de la Nacion.
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RESOLUCION N°

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

Dada en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

DE 2016

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

"Por la cual se conforma el equipo de trabajo y Comité de convergencia para la
implementacién del nuevo marco normativo de regulacion contable publica en la
Secretaria de Educacion Distrital"

7) Presentar informes de las actividades relacionadas con la elaboracion del
documento técnico que soporta la variaciéon de los saldos iniciales y su impacto
en el patrimonio de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

8) Presentar las nuevas politicas contables que soportan la adopcion del nuevo
marco normativo contable.

9) Presentar ante el comité de convergencia de la Secretaria de Educacién del D.C,
aquellos aspectos y/o situaciones que requieren ser aprobados en esa instancia

Nombre Cargo Labor Firma
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica Aprobd

Karina Ricaurte Farfan Subsecretaria de Gestiodn Institucional | Aprobd

Rubén Dario Carvajal Pardo | Director financiero (E) Revisd

Amanda Marina Martinez Jefe Oficina Contabilidad y Tesoreria

Arias (E) Elaboro

Av. El Dorado No. 66 - 63
Caodigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5970 « PP. 131 « 2016 « DICIEMBRE * 7




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION NUMERO 1584 DE 2016
(Agosto 31 de 2016)

“Por medio de la cual se fija la tabla de costos a cobrar para la reproduccion de
documentos solicitados por particulares.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus atribuciones legales y administrativas, en especial en lo
previsto en el articulo 1° del Decreto Distrital 472 de 2015, y demas normas

concordantes,
CONSIDERANDO

Que la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones”, reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 103 de 2015,
establece en su articulo 2° que toda informacién en posesion, bajo control o
custodia de un sujeto obligado es publica y no podra ser reservada o limitada sino

por disposicion constitucional o legal, de conformidad con la presente ley.

Que el articulo 5° idem, corregido por el articulo 1° del Decreto Nacional 1494 de
2015, sefiala que son sujetos obligados entre otros, toda entidad publica
incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del Poder Publico, en todos los
niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por servicios o

territorialmente, en los 6rdenes nacional, departamental, municipal y distrital.

Que el articulo 3° idem, menciona los principios a tener en cuenta por parte de los
sujetos obligados para efectos del acceso a la informacién publica, dentro de los

cuales se encuentra el de gratuidad, segun el cual el acceso a la informacién

o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

publica es gratuito y en consecuencia no se podran cobrar valores adicionales al

costo de reproduccion de la informacion.

RESOLUCION N° DE 2016

“Por medio de la cual se fija la tabla de costos a cobrar para la reproduccién de
documentos solicitados por particulares.”

Que, por su parte, la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, en su articulo 13° estipula que
toda persona en ejercicio del derecho Constitucional de peticién, podra entre otros,
requerir copias de documentos. Para efectos de resolver la solicitud, la
administracion publica contara con un término de diez (10) dias siguientes a su

recepcion.

Que el articulo 29 de la Ley citada en el considerando anterior, en lo relativo a la
reproduccion de documentos contempla que: “En ningtn caso el precio de las
copias podra exceder el valor de la reproduccion. Los costos de la expedicion de
las copias correran por cuenta del interesado en obtenerlas. El valor de la
reproduccién no podra ser superior al valor comercial de referencia en el

mercado”.

Que el articulo 21-1 del Decreto 472 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Por
medio del cual se modifica el articulo 21-1 del Decreto Distrital 854 de 2001 por el
cual se delegan funciones del Alcalde Mayor y se precisan atribuciones propias de
algunos empleados de la Administracion Distrital”, cred la obligacion para los jefes
de entidades u organismos distritales de expedir un acto administrativo
debidamente motivado en el cual se fije la tabla de valores a cobrar por
reproduccion de informacién publica individualizando el costo unitario de los

diferentes tipos de formato a través de los cuales se puede reproducir la
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
informacién en posesion, control o custodia, y teniendo como referencia los
precios del Distrito Capital; de tal forma que estos se encuentren dentro de

parametros del mercado.

RESOLUCION N° DE 2016

“Por medio de la cual se fija la tabla de costos a cobrar para la reproduccién de
documentos solicitados por particulares.”

Que el articulo 4 del Acuerdo 630 de 2015 del Concejo de Bogota, “Por medio del
cual se establecen unos protocolos para el ejercicio del Derecho de Peticion en
cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 y se dictan otras disposiciones” establece
que: “En ningun caso el precio de las copias podra exceder el valor de la
reproduccion. Los costos de la expedicion de las copias correran por cuenta del

interesado en obtenerlas”.

Que el Tesorero Distrital, mediante Circula DDT No. 7 de 2016, dirigida a
entidades de la administracién central y Fondos de Desarrollo Local, solicité para
dar cumplimiento a la normatividad antes descrita y, en procura de un correcto y
adecuado recaudo de los costos de reproduccidon de informacién solicitada por
particulares, enviar a la Direccién Distrital de Tesoreria el acto administrativo ya

mencionado.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, para efectos de determinar el valor de
la reproduccion de documentos, tomé como base los valores del estudio de
mercado realizado para el proceso de contratacion No. SED-SA-SI-DSA-061-
2016., cuyo objeto es: Prestar el servicio de fotocopiado integral y servicios afines
para la Secretaria de Educacion Distrital bajo la modalidad de Outsorcing., que
origind el contrato No. 3503 de la anualidad, los cuales corresponden a precios

comerciales acordes y actualizados con el sector de reproduccion de informacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Que, en cumplimiento de la normatiViddd "dés4trollada en la parte considerativa, se

expide el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESOLUCION N° DE 2016

“Por medio de la cual se fija la tabla de costos a cobrar para la reproduccion de
documentos solicitados por particulares.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar la tabla de valores a cobrar por parte de la SED, para

la reproduccion de informacion publica (fotocopias), de la siguiente manera:

TIPO DE REPRODUCCION VALOR VALOR UNITARIO
DOCUMENTAL UNITARIO INCLUIDO IVA

Fotocopias carta y oficio en blanco y $63 $73

negro

Fotocopia color tamario carta $22 $26

Fotocopia color tamanio oficio $22 $26

Fotocopia blanco y negro doble carta $40 $46

Fotocopia color doble carta $40 $46

Ampliacion de carta a doble carta $40 $46

blanco y negro

Ampliacion de carta a doble carta color $40 $46

Reduccién de doble carta a carta $22 $26

blanco y negro

Reduccion de doble carta a carta color $22 $26

' 4
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Fotoplanos pliego papel bond 75g  S*fAeeeieagig $928

Heliografias/pliego papel heliografico $100 $116

comun

Plotter/pliego papel bond 75g $800 $928
RESOLUCION N° DE 2016

“Por medio de la cual se fija la tabla de costos a cobrar para la reproduccién de
documentos solicitados por particulares.”

ARTICULO SEGUNDO: El valor unitario de las fotocopias sefialado en el articulo
anterior, sera ajustado, conforme la variacién de los precios del mercado para

cada vigencia.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en la pagina web
de la SED y en cartelera fisica para consulta de los interesados, en cumplimiento
del articulo 1° del Decreto Distrital 472 de 2015

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacidon, y deroga toda disposicion normativa al interior de la

Entidad que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria Distrital de Educacion
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ALCALDIA MAYOR < NO
DE BOGOTA D.C. Hoja N° 1 de 2

EQUCACION
Secretaria de Educacién

RESOLUCION NUMERO 1621 DE 2016
(Septiembre 7 de 2016)
“Por medio de la cual se modifica el articulo primero de la Resolucion 316 de 2016”

“LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D.C.”

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decreto No. 061 del 14 de
febrero de 2007 y el Decreto 001 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Educacion, expidio la Resolucién 361 del 23 de febrero de 2016 mediante la
cual se constituy6 la Caja Menor de la Secretaria de Educacion del Distrito del Nivel Central para
la vigencia fiscal de 2016.

Que mediante el Rubro de Gastos de Transporte y Comunicacion se realiza el pago de portes
aéreos Yy terrestres, empaques, embalajes y acarreo, peajes, asi como la compra de celulares y
sus costos inherentes o accesorios; segun lo establecido en el Decreto de Liquidacién de
Presupuesto 533 de 2015.

Que este Rubro tiene asignado por Caja Menor $ 1.000.000 para los gastos de la vigencia y a la
fecha tiene registros presupuestales por $ 992.800, quedando un saldo de apropiacién de $7.200.

Que analizado el comportamiento de este tipo de gastos en la entidad la partida asignada
resulta insuficiente y por lo tanto se requiere adicionar $ 4.000.000 al monto anual del rubro
para el pago de este tipo de gastos hasta el mes de diciembre de 2016, la cual estd amparada
con la Disponibilidad 3548 del 22 de agosto de 2016.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adicionar en $ 4.000.000 el Rubro Gastos de Transporte y Comunicacion.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo Primero de la Resolucion 361 de 2016 el cual
quedara de la siguiente forma:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION N° DE20

Hoja 2 de2

“Por medio de la cual se modifica el articulo primero de la Resolucion 316 de 2016”

ARTICULO PRIMERO: Constituir la Caja Menor que se describe a continuacion para la
vigencia fiscal de 2016, con cargo al presupuesto ordinario de la Secretaria de Educacién
del Distrito, Nivel Central, las erogaciones que se causen por concepto del funcionamiento
de la Caja Menor No.1 se hacen con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 81 del 12 de enero de 2016 y 3548 del 22 de agosto de 2016 se atenderan por los

siguientes rubros y cuantias:

MAXIMO MENSUAL

HONORARIOS ENTIDAD 112.01.3.1.1.02.03.01

GASTOS DE COMPUTADOR 112.01.3.1.2.01.02.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 112.01.3.1.2.01.04.00
COMPRA DE EQUIPO 112.01.3.1.2.01.05.00
GASTOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION 112.01.3.1.2.02.03.00
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 112.01.3.1.2.02.04.00
MANTENIMIENTO ENTIDAD 112.01.3.1.2.02.05.01
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES 112.01.3.1.2.03.02.00
DERECHOS Y MULTAS

TOTAL

ANUAL
$ 1.000.000 $ 5.000.000
$ 500.000 $ 2.000.000
$2.000.000 $ 7.000.000
$ 500.000 $ 2.000.000
$ 500.000 $ 5.000.000
$ 1.500.000 $ 4.500.000
$ 1.000.000 $ 7.000.000
$ 4.000.000 $15.597.000
$11.000.000 $ 48.097.000

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucién 361 del 23 de febrero de 2016 que
no hayan sido objeto de aclaracién y/o modificacién, en la presente Resolucién contindan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto a la Secretaria de Hacienda Distrital,
Oficinas de la Secretaria de Educacion relacionadas (Oficina Asesora de Control Interno, Oficina
Asesora Juridica, Subsecretaria de Gestion Institucional, Direccion Financiera, Grupo Archivo),

para lo de su competencia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los ( )dias del mes de

de dos mil (20_).

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Secretaria de Educacion

Nombre Cargo Labor Firma
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica - 1300 Revis6
Karina Ricaurte Farfan Subsecretaria de Gestion Institucional-5000 Revis6 y Aprobd
Francisco Ernesto Reyes Jiménez Director de Servicios Administrativos - 5300 Revis6 y Aprobd
. . . Profesional Universitario Direccion de servicios . .
Carlos Giovanni Santos Rubiano Administrativos - 5300 Proyect6 y Revisé
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION NUMERO 1669 DE 2016
(Septiembre 15 de 2016)
“Por la cual se crea el estimulo para la financiacion de la educacion superior para los servidores publicos
administrativos de la Secretaria de Educacion del Distrito"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 330 de 2008, el
numeral 10 del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004 y el Decreto 001 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que el literal f) del articulo 3 del Decreto 330 de 2008, entre otras funciones asignadas a la
Secretaria de Educacion del Distrito, le confiere definir, orientar y ejecutar las politicas de
formacion y actualizacion del personal administrativo al servicio de la SED.

Que el Decreto ley 1567 de 1998, creo el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
que se rige por la Ley 443 de 1998, derogada parcialmente por la Ley 909 de 2004.

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998 ordena que, "Las entidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — ley, estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos".

Que el articulo 2.2.10.1. del Decreto 1083 de 2015 establece que, "Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social".

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 dispone que, "Con el proposito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes
y las que desarrollen la presente Ley."

Que de conformidad con el numeral 5° del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, todo servidor
publico tendra derecho a disfrutar de estimulos e incentivos en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

Que el titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 reglamenté lo relativo al Sistema de Estimulos de las
Entidades Publicas y en el paragrafo primero del articulo 2.2.10.2, establecié que los programas
de educacion superior estaran dirigidos a los empleados publicos de que trata el articulo
2.2.10.5. ibidem, esto es, a los empleados de carrera administrativa, entre otros, siempre y
cuando lleven por lo menos un afo de servicio continuo en la entidad y acrediten nivel
sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de servicio.
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DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION NUMERO 1669 DE 2016
(Septiembre 15 de 2016)
“Por la cual se crea el estimulo para la financiacion de la educacion superior para los servidores publicos
administrativos de la Secretaria de Educacion del Distrito"

Que conforme al articulo 1 de la Ley 30 de 1992: "La educacién superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional”.

Que los articulos 7 a 11 de la Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002, Ley 1188 de 2008 y decretos
reglamentarios, regulan: "Los programas de pregrado y postgrado se clasifican en el nivel
técnico profesional, tecnolégico y profesional universitario. A su vez, entre los programas de
postgrado se encuentran las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados".

Que de acuerdo con lo previsto en la Ley 30 de 1992, y en el articulo 213 de la Ley 115 de
1994, las Instituciones de Educacion Superior (IES), estan facultadas legalmente para
desarrollar programas de formacion en los términos alli descritos.

Que la Secretaria de Educacién del Distrito, a través de convenio creara el fondo para la
administracién de los recursos destinados por la entidad para la financiacion de los programas
de educacioén superior de sus servidores publicos.

Que los estimulos de la Secretaria de Educacion del Distrito, deben estar acordes con los
propdsitos establecidos en las disposiciones legales anteriormente sefialadas, orientando sus
fines a la prevalencia del bienestar social y al desempefio eficiente y eficaz de sus empleados.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear el estimulo para la financiacién de la educacién superior para los
servidores publicos de carrera administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito,
destinado para adelantar programas académicos de pregrado y postgrado en modalidad
presencial o virtual en Instituciones de Educacion Superior de Colombia, que cuenten con
registro calificado expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. La Secretaria de Educacion a través de convenio constituira un fondo
para la administracién de los recursos destinados a la financiacion de la educacion superior
para los servidores publicos de carrera administrativa de la entidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION NUMERO 1669 DE 2016
(Septiembre 15 de 2016)
“Por la cual se crea el estimulo para la financiacion de la educacién superior para los servidores publicos
administrativos de la Secretaria de Educacién del Distrito”

ARTICULO TERCERGO. En el marco de la constitucién del fondo, la Secretaria de Educacion,
expedira el reglamento operativo para acceder al estimulo creado mediante el presente acto
administrativo

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre Cargo labor Firma
Heyby Poveda Ferro Jefe de la Oficina Juridica Reviso y Aprobd
Karina Ricaurte Farfan Subsecretaria de Gestion Institucional Revisé y Aprobd
Alvaro Fernando Guzman Lucero Director de Talento Humano (e) Revisé y Aprob6
Edgar Pira Ramirez Profesional Especializado —DTH Revisé
Natalia Cerquera Molano Abogada Contratista - DTH Elaboré
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; ; Pagina 1 de 17
RESOLUCION NUMERO 1676 DE 2016
(Septiembre 16 de 2016)

Por la cual se modifica la Resolucion 1865 del 14 de octubre de 2015, que modificé el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal_,
Administrativo de la Secretaria de Educacién Distrital adoptado mediante Resolucion 3950 de
de octubre de 2008

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los Decretos
2004 y 001 del 1 de enero de 2016 y,

. 101 de

CONSIDERANDO

”65 el 14 de octubre de

Que la Secretaria de Educamon del Distrito, eXpIdIO la Resolucién

instrumento normativo Unico, que compilara las modlflcac ,nes efectua $ aI manual de
funmones que a la fecha de su expedicion se encontraban V|gentes atarse de normas de

en el articulo 3 de la Resolucién 444
empleo estableci6 como dependenci tamo ala éQCIOI’) Local de Educacién como a la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia, ?

443 de 2008, el cual fue compilado en la
:rlo modificar las funciones y requisitos de los
rio codigo 219 grado 18, asignados tanto en la
o los asignados en Direccion Local de Educacion (con

Que ante el error contenido® |a Resolumon*4
Resolucion 1865 de 2015, se ‘hace necé
empleos denominados ProfeS|onaI U
Direccion de Inspecgi6n y-Vi c
funciones de inspecciony vigilancia).

Que mediante radicado [-201 ~09 del 26 de febrero de 2016, la Oficina de Personal solicitd
a la Direccid ‘de Inspeccién y Vigilancia, las funciones y requisitos correspondientes a los
empleos encion y ésta mediante radicado 1-2016-13628 del 3 de marzo de 2016 y correos
electréhiegs del 1 ge septlembre de 2016, aclara el contenido funcional y las disciplinas de
dichos Cargos. '

Que 'rhediante radicado 1-2016-7824 del 11 de febrero de 2016, el Subsecretario de Calidad y
ertinencia, solicita realizar ajustes a algunos empleos pertenecientes a las Direcciones de
Inclusién e Integracion de Poblaciones y de Educacion Media y Superior, sustentando su
solicitud en las funciones asignadas a cada una de las mencionadas Direcciones, mediante
Decreto 330 del 6 de octubre de 2008 "Por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y
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por tanto necesario armonizar su contenido funcional.

Que en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto 367 de. , el
cual sefiala que “dada la naturaleza especial de algunos empleos, se podra exi mo
requisito adicional, la experiencia docente y/o cursos especificos con el objeto .de Yograr la
adquisicion, el desarrollo o el perfeccionamiento de determinados conocimientos; aptitudes,
habilidades o destrezas, necesarios para su ejercicio”, se hace nece modificar los
requisitos de educacién del nivel asistencial en el sentido de incluir la de conduccion
para los cargos denominados conductores coédigo 480, grados 27, 14 13, 09 y 07 de la
Secretaria de Educacioén del Distrito en cumplimiento de los requerlmlentos documentales para
la conduccion de vehiculos contenidos en la Ley 769 de 2002 “Rér la cual se expide el Cédigo
Nacional de Trénsito Terrestre y se dictan otras disposiciones”, Y ategonzacnon establemda

Transporte.

Que de conformidad con lo establecido en el articulp §
a la Oficina de Personal, garantizar la pertinenci
requisitos del personal administrativo.

laborales”.

En consecuencia,

cretaria de Educacion Distrital adoptado mediante Resolucion
en cuanto las funC|ones conocmentos basicos y d|SC|pI|nas

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
o I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO: 219

GRADO: 18
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NUMERO DE CARGOS 162

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo las investigaciones administrativas que se adelanten contra los planteles ‘educativos de
naturaleza oficial o privada o las entidades sin animo de lucro con fines educati registro y
certificacion de personeria juridica que soliciten.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Realizar las investigaciones administrativas que se adelanten contra_los plahteles educativos de
naturaleza oficial o privada o las entidades sin animo de lucro con fines educativos y brindar la
orientacion y asesoria necesaria al nivel local e institucional sobre

Elaborar y/o revisar los proyectos de resolucion que decidan sob

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital .
Plan Sectorial de Educacion

[ educatlva 4
- VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
) Educacién Experiencia
Titulo profesional en Disciplina académica en | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
| Derecho del NBC en Derecho y Afines. profesional.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO: 219

GRADO: 18

NUMERO DE CARGOS 162

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa

DIRECCION LOCAL DE EDUCACION

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion erificando Gu
servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional,legal y re

l.. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las actuaciones administrativas, con fines ¢ |nspec0|on vagll a y control, sobre las
instituciones educativas tanto privadas como oficia e \enta eI cumpllmento de los
mandatos constituciones y legales que regula i

2. Evaluar los Proyectos Educativos Institu

instituciones educativas y emitir concepto

p acion de instituciones educativas,
a docentes y directivos docentes en su

presentando propuestas de mejoramlento\
|mpIementaC|on Y; haciendo el respectlvc segulmlento

IV CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional
Plan de Desarrollo Distrital
J| Plan Sectorial de Educacion del Distrito
| Planes y programas de Educacion
Normas de calidad de la Educacién
Estructura y funcionamiento de la Entidad
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Legislacién Educativa.

Conocimiento y manejo de sistemas
Formulacion y evaluacion de proyectos
Administracion educativa

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO :
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo 4
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colab:
Compromiso con la organizacion Creatividad e |nnovaC|on
VI. REQUISITOS

Educacion
Titulo profesional en Disciplina académica en | Cincuenta y un|
Derecho del NBC en Derecho y Afines; | profesional.”
Administracion Publica del NBC en
Administracién; Administracién de Empresas del
NBC en Administracion; Licenciatura en Ciencias
de la Educacion del NBC en Educacion.
Economia del NBC en Economia; Ingenieria
Industrial del NBC en Ingenieria Industrial .y*
Afines; Contaduria Publica del NBC en Contaduria’
Publica. :
Tarjeta o matricula profesional en los
reglamentados por la Ley. ‘

e /octubre de 2015, “Por la cual se modifica el

ARTICULO 2°. Modificar la Reso)iyé

istrital adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de
Directivo, en el cargo que a continuacion se identifica,

Directivo

Director Técnico
009
06

4 14

:*DEE’ENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
"NATURALEZA DEL CARGO: Libre Nombramiento y Remocion

DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES
1. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir los procesos de integracion de la vision de un sistema educativo incluyente, adaptado a todas
las formas de diversidad de la poblacion escolar, en el Sistema Educativo Distrital, con el fin de
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garantizar su acceso y permanencia, a la educacion.
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Establecer, en coordinacion con la Direccion de Cobertura, la demanda y la oferta educativa,|
adecuada para atender a poblaciones con caracteristicas especiales y formular pro
proyectos para la atencion educativa de estas poblaciones.

2. Propender por que el disefio del curriculo, las metodologl'as empleadas los si
3.
4.
5. Ofrecer formacion e informacion permanente a los docentes €
practica cotidiana y en materia de discapacidad, con el fln
adecuar el acceso aI curriculum ordlnarlo
6.

derechos y garantias de esta poblacion.
7. Promover la inclusién de los valores culturale:
Educatlvos Institucionales.

la vida escolar y asegurar su permanengf
Disefiar programas y proyectos de. alf

Plan de Desarrollo Namonal
Plan de Desarrollo Distrital .
Plan Sectorial de Educacién

valua uidos los sistemas de Calidad de la educacion
Medios tecnologtcos y pedagogmp%modernos aplicados a la educacion
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO
Liderazgo
Planeacién
Toma de decisiones
Direccién y desarrollo personal
Conocimiento del entorno
VI. REQUISITOS
Educacién Experiencia
Titulo profesional en Disciplina académica en | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Ciencias de la Educacion del NBC en Educacién; | o docente.
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Psicologia del NBC en Psicologia; Comunicacion
Social del NBC en Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines; Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Derecho del
NBC en Derecho y Afines; Sociologia del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Administracién
de Empresas del NBC en Administracion;
Administracion Publica del NBC en Administracion;
Antropologia del NBC en Antropologia, Artes
Liberales; Ingenieria Industrial del NBC en
Ingenieria Industrial y Afines; Fonoaudiologia del
NBC en Terapias; Terapia del Lenguaje del NBC en
Terapias; Terapia Ocupacional del NBC en
Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado.

ARTICULO 3°. Modificar la Resolucién 1865 del 144
Manual de FunCIones y de Competenc:as Laborales

E FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
ENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ) Profegiohal

DENOMINACION DEL EMPLEO Prefesional Universitario

CODIGO: [ 0y

GRADO:

MANUAL ESPECIFICO

79
~ Donde se ubique el cargo

Quien ejerza supervision directa
Carrera Administrativa

trabajo la educacién superior y el mundo productlvo

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Ejecutar, por delegacion, actividades que contribuyan a mejorar el acceso y la permanencia en la
Educacion Media y Superior de los estudiantes y egresados de la educacién basica y media, entre
; otras, y los procedimientos para acceder a los beneficios del Fondo de Financiacion de la
\ 4 Educacion Superior.
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2. Participar en la ejecucion de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la educacion y su..
acercamiento al mundo laboral, con entidades, sector productivo e instituciones de educacion
superior, entre otras la implementacién de modelos de formacion laboral en la Educacion Medi

3. Proponer y desarrollar estrategias conducentes al fortalecimiento y cualificacién de la educacion
media y su articulacién con la formacion laboral, cultura para el trabajo y competencias |

4. Gestionar y coordinar la realizacion de préacticas profesionales por parte de est
educacién superior durante el Ultimo semestre académico, para apoyar los proc
diferentes dependencias e instituciones del Distrito Capital.

5. Elaborar documentos técnicos de tipo diagnostico, conceptual e investigati
lineamientos sobre los programas y proyectos del area.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolla ws
periodicidad requeridas. AN

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCJALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacion

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracién pedagégica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los siste_ma

en la oportunidad y

COMUNES
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano _
Transparencia “
Compromiso con la organizacion,

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendy;a;e Contmuo

Traba;o ‘en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacién

Educacnon

Experiencia
Treinta y tres (33) meses de experiencia
profesional.

Social del
Periodismo y Afi
NBC en Educ
Economia;
Ingenlerla

on Admlnlstramon
dfesional en los casos

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| NIVEL: Profesional
1 DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO: 219
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GRADO: 18

NUMERO DE CARGOS 162

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa

DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los procesos de integracion de la vision de un sistema edu6
adaptado a todas las formas de diversidad de la poblacion escolar, en el Sistemn Ed
con el fin de garantizar su acceso y permanencia, a la educacién.
ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar los estudios necesarios para determinar los requerimientos de apoyo técnico, didactico y
humano que posibiliten la inclusién de las poblaciones especiales de estudiantes en el sistema

educativo. -
2. Proponer y ejecutar acciones de difusion de experiencia
poblaciones especiales y facilitar el intercambio y comunicat
involucrados directamente con los apoyos a la diversidad®
Gestionar la disposicion de actividades de form

ati‘vo Dlstrltal

a jovenes y adultos, al igual que.
en sus distintas manlfestamones

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

; ; COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
“Ofientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Educacién | Experiencia
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Titulo profesional en Disciplina académica en | Cincuenta y un (51) meses de experiencia.|.
Psicologia del NBC en Psicologia; Sociologia del | profesional. |
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Comunicacion Social del NBC en Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Economia del NBC en
Economia; Ingenieria de Sistemas del NBC en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ciencias de la Educacion del NBC en Educacion;
Administracion Puablica del NBC en Administracion;
Administracion de Empresas del NBC en
Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO 4°. Modificar la Resolucién 1865 del 14 de octubre d 2015

“Porglayctial se modifica el

NIVEL:
DENOMINACION DEL EMPLEO
CODIGO:

GRADO:

NUMERO DE CARGOS
DEPENDENCIA ,
CARGO DEL JEFE INMEDIATO
NATURALEZA DEL CARGO.w

" Donde se ubique el cargo
“Quien ejerza supervision directa
Carrera Administrativa

n de los equos de carretera.

umplir con el progidma de mantenimiento preventivo, hacer seguimiento y llevar los registros

gzrespondlentes

. Responder por el buen uso y conservacion del vehiculo y las herramientas, equipos y bienes
" asignados.

Realizar la recepcién, organizacién y entrega de elementos y/o documentos de acuerdo a las

necesidades de la dependencia y a las directrices del superior inmediato.

2 . Informar al jefe inmediato sobre los accidentes y demas novedades relacionadas con el
) 4 funcionamiento del vehiculo o el desempefio de sus funciones y colaborar con la realizacién de las
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gestiones que sean necesarias para su solucion.
6. Colaborar con las labores de empaque, cargue, descargue, despacho de paquetes, sobre
demas tareas cuando las necesidades del servicio lo requieran.
7. Entregar, de acuerdo con las instrucciones recibidas, elementos y documentos q
asignados.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sefalizacion de transito

Cadigo de Transito y transportes
Mecanica automotriz basica
Relaciones humanas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .«

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Manejo De la mformamon
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Educacién

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Licencia de conduccidn vigente, con catego
B2.

d IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: _=Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO Conductor

CODIGO: 80

GRADO: 14
NUMERO DE CARGQS 01
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEF Quien ejerza supervision directa

Carrera Administrativa

NIVEL INSTITUCIONAL

I. PROPOSITO PRINCIPAL

informidad con las necesidades de la Entidad.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

_/Conducir los vehiculos que le sean asignados y revisar periddicamente el buen funcionamiento y
- dotacion de los equipos de carretera.

Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo, hacer seguimiento y llevar los registros
correspondientes.

Responder por el buen uso y conservacion del vehiculo y las herramientas, equipos y bienes

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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Por la cual se modifica la Resolucion 1865 del 14 de octubre de 2015, que modificé el Manual de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria
de Educacion Distrital adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de octubre de 2008

asignados.
4. Realizar la recepcion, organizacion y entrega de elementos y/o documentos de acuerdo a las
necesidades del colegio y a las directrices del Rector.
5. Informar al jefe inmediato sobre los accidentes y demés novedades relacionadas conyel
funcionamiento del vehiculo o el desempefio de sus funciones y colaborar con la realiza
gestiones que sean necesarias para su solucion. Va
6. Colaborar con las labores de empaque, cargue, descargue, despacho de paquet
demas tareas cuando las necesidades del servicio lo requieran.
7. Entregar, de acuerdo con las instrucciones recibidas, elementos y doc
asignados.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALESE

Senializacion de transito
Cadigo de Transito y transportes
Mecanica automotriz basica
Relaciones humanas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

Educacién :
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria.

Experiencia
) afios de experiencia.

Licencia de conduccion vigente,
B2.

MANUA ﬁSPECIFlCO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I DENTIFICACION DEL EMPLEO
Asistencial
Conductor
480
)( : 13
NJ,JMERO DE CARGOS .... 06
|'DERENDENCIA Donde se ubique el cargo
. CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa
NIVEL CENTRAL Y LOCAL
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Conducir y verificar el continuo mantenimiento del vehiculo asignado con el fin de transportar personas

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
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Por la cual se modifica la Resolucion 1865 del 14 de octubre de 2015, que modificé el Manual de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria
de Educacion Distrital adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de octubre de 2008

y objetos, de conformidad con las necesidades de la Entidad.
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Conducir los vehiculos asignados a la Secretaria de Educacion y revisar periddicamente
funcionamiento de los mismos.
2. Revisar y verificar diariamente el estado del vehiculo, herramientas y equipos de segu
carretera

uso y mantenimiento del vehiculo.
Inspeccionar y detectar las fallas que observe en el vehiculo, realizar las
que sean necesarias e informar y solicitar su oportuno mantenimiento.

mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado. )

6. Cumplir con las normas establecidas por las autoridades de i;ransno para la conduccion de
vehiculos. >

7. Informar al superior inmediato sobre los accidentes y dem

funcionamiento del vehiculo o el desempefio de sus funcione:

gestiones que sean necesarias para su solucion.

8. Cumplir los horarios de ruta asignados y transportar sdlo a los funcionarios signados a ella.

IV. CONOCIMIENTOS BASIGOS\Q.ESENCIALES

Sefalizacion de transito

Cadigo de Transito y transportes
Mecanica automotriz basica
Relaciones humanas

V. COMPET [
COMUNES
Orientaci6n a resultados
Orientacion al usuario y al ciudada
Transparencia
Compromiso con la organizacion

COMPORTAMENTALES
. POR NIVEL JERARQUICO
,Manejo =De la |nformaC|on

| Relaciones interpersonales
Colaboracién

ﬁducaclon : Experiencia
Aprobacién de ¢ f e educacion basi Cuarenta y dos (42) meses de experiencia.
secundaria.

MANUAI:;;ESPECiFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

: Asistencial
fDENOMINACION DEL EMPLEO Conductor
J| CODIGO: 480
‘| GRADO: 09
NUMERO DE CARGOS 03
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
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Por la cual se modifica la Resolucion 1865 del 14 de octubre de 2015, que modificé el Manual de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria
de Educacion Distrital adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de octubre de 2008

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa
NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa
NIVEL CENTRAL Y LOCAL

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir, verificar el correcto funcionamiento del vehiculo antes de cada recorrido y ge$
mantenimiento preventivo y conectivo en forma oportuna con el fin de garantizar la seg
transporte de personas y objetos, de conformidad con las
necesidades de la Entidad.
1Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Conducir los vehiculos asignados a la Secretaria de Educacion y revisar
funcionamiento de los mismos.
2. Revisar y verificar diariamente el estado del vehiculo, herramien Sy equ;pos de seguridad y de
carretera y reportar las novedades.
3. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y lleva
uso y mantenimiento del vehiculo.

ribdicamente el buen

egistros carrgspondientes al

4. Inspeccionar y detectar las fallas que observe en el vehlcul ali iciones menores
5.
6. Cumplir con las normas establecidas por Ia g
vehiculos.
7.
8. Cumplir los horarios de ruta asignados y. transportar s6lola los funcionarios asignados a ella.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS-0 ESENCIALES
Sefalizacion de transito o & J
Codigo de Transito y transportes
Mecanica automotriz basma
Relaciones humanas

'V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COM NES » POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultade Manejo De la informacion
Orientacion al usu Adaptacion al cambio
Transparen i Disciplina
Relaciones interpersonales
Colaboracién

VI. REQUISITOS

: ciudac'ii’mo

Experiencia
::::prbac 6n de cuatro (4) afios de educacion bésica | Dieciocho (18) meses de experiencia.

icencia de conduccion vigente, con categoria B1 o
B2.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
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Por la cual se modifica la Resolucion 1865 del 14 de octubre de 2015, que modificé el Manual de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria
de Educacion Distrital adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de octubre de 2008

NIVEL: Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Conductor
CODIGO: 480
GRADO: 07
NUMERO DE CARGOS 12
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa
NIVEL CENTRAL Y LOCAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Conducir y verificar el continuo mantenimiento del vehiculo asignado con el’ ﬁn de transportar personas
y objetos, de conformidad con las necesidades de la Entidad. .
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENQ’IAA.ES
1. Conducir los vehiculos asignados a la Secretaria de Educacion‘y sévisar pepfianentemente el
buen funcionamiento de los mismos. o N ¢
2. Revisar y verificar diariamente el estado del vehiculo, herramientas y equ
carretera.
3. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y
uso y mantenimiento del vehiculo.
Inspeccionar y detectar las fallas que observe '

os e seguridad y de

levar los F‘egis 0s correspondientes, al

|~-\?ehiculo rea ' las reparaciones menores

vehiculos.
Informar aI superior inmediato sob

POR NIVEL JERARQUICO
Manejo De la informacion
Adaptacién al cambio

Disciplina
Relaciones interpersonales
Colaboracién
VI. REQUISITOS
Educacién Experiencia
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica | Seis (6) meses de experiencia.

secundaria.

Licencia de conduccidn vigente, con categoria B1 o

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co
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Continuacién de la Resolucion No. 1676 de 16-09-2016 Pagina 16 de 17

Por la cual se modifica la Resolucion 1865 del 14 de octubre de 2015, que modificé el Manual de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria
de Educacion Distrital adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de octubre de 2008

| B2. |

ARTICULO 5°. En la provision de cargos de la Secretaria de Educacion del Distrito, se
lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 o la norma que la modifique,
sustituya, en lo referente a equivalencias entre estudios y experiencia.

modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
funciones y de competencias laborales.

de dos mil dieciséis

Dado en Bogota D.C., a los
(2016)

Refrendado por:
NIDIA ROCIO VARGAS
mento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Labor Firma
; Jefe Oficina Asesora Juridica 1300 Reviso y Aprobo
1 KarinasRicaurte Farfan Subsecretaria de Gestion Institucional 5000 Reviso y Aprobo
Cgli‘éﬁra Martin Lizarazo Directora de Talento Humano 5100 Reviso y Aprobo
Victor Jairo Leon Abogado Contratista 5110 Revisd
Edna Mariana Linares Patifio Jefe Oficina de Personal 5110 Reviso y Aprobo
Mariana Urrego Yepes Abogada Contratista 5110 Reviso

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION NUMERU 1702 DE 2016
(Septiembre 19 de 2016)

Por la cual se modifica parcialmente el articulo 35 “cronograma del proceso de gestion de la cobertura” de la
Resolucién 1293 de 2016

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, y en especial por
las otorgadas por los Decretos Distritales 330 de 2008, y 01 de 2016

CONSIDERANDO

Que la educaciéon es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, y un
servicio publico que cumple una funcion social, a cargo del Estado, la sociedad y la familia, y que en
consecuencia con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, le corresponde al Estado asegurar las
condiciones necesarias para el acceso y la permanencia de los nifos, nifias y jovenes en el sistema
educativo.

Que la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias para
organizar la prestacion del servicio de educacion, establece en el articulo 7 las competencias de los distritos y
los municipios certificados, entre las que se encuentran: dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que el Gobierno Nacional, a través del Decreto Nacional 1075 de 2015, "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion", recopild las normas reglamentarias del sector educativo
entre las que se encuentran los lineamientos normativos para la prestacion del servicio educativo oficial que
dan fundamento al proceso de la gestion de la cobertura de las entidades territoriales.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante la Resolucion 1293 de 2016 establecié los
lineamientos, responsables, criterios y cronograma para la ejecucion del proceso de gestion de la cobertura
2016 — 2017 en los niveles de preescolar, basica y media del Sistema Educativo Oficial de Bogota para
garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo Oficial de los nifios, nifias y adolescentes.

Que durante la etapa de solicitudes de traslados para 2017 realizada entre el 1 y el 31 de agosto se
recibieron mas de 28 mil solicitudes de nifios, nifias y adolescentes que requieren cambio de establecimiento
educativo oficial, de las cuales mas de 19 mil corresponden a los grados de 1° de primaria en adelante,
superando en mas del triple las solicitudes recibidas el afio anterior. Por lo expuesto se considera
conveniente ampliar el plazo para la publicacién de resultados de traslados y transferencias, y modificar la
fecha de la publicacion de los mismos para 2017.

Que algunas Instituciones Educativas Distritales estan auin ajustando la oferta educativa como consecuencia
de la implementacion de la jornada Unica, la jornada extendida o las estrategias del uso del tiempo escolar y
la reorganizacién de la oferta educativa para la apertura de nuevos grupos de jardin en los establecimientos
educativas oficiales.

Que la Resolucion 1860 del 14 de octubre de 2015 establecié el Calendario Académico para el afio lectivo
2016 en los establecimientos educativos oficiales y se requiere articular las fechas de registro de reprobados
con las semanas de finalizacion del calendario escolar, con el fin de que los establecimientos educativos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION NUMERO 1702 DE 2016

(Septiembre 19 de 2016)

Resolucién 1293 de 2016

RESUELVE

\ \
FASE

)

Por la cual se modifica parcialmente el articulo 35 “cronograma del proceso de gestién de la cobertura” de la

implementen las estrategias necesarias para disminuir la reprobacion y la desercion escolar, y garantizar la
culminacion exitosa de los estudiantes en el respectivo afio escolar.

Que en consecuencia de las anteriores consideraciones se hace necesario modificar el cronograma de
algunas actividades previstas en el articulo 35 de la Resolucién 1293 de 2016.

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo 35 de la Resolucion 1293 de 2016, conforme a lo
dispuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, como se indica a continuacién:

I
FECHA INICIO FECHA FINAL

FASE II. ATENCION A LA DEMANDA

Reporte de actas del comité de evaluacion y promocion a las D.L.E. Hasta el 21/11/2016
Registro de estudiantes reprobados Hasta el 22/11/2016
Solicitudes de transferencias y traslados Unicamente via web 01/08/2016 31/08/2016
AS|gnaC|9n. de traslados y transfgrenCIas por Direccion de Cobertura y los 01/09/2016 18/10/2016
establecimientos educativos oficiales
Publicacion de resultados de traslados y transferencias (en la 1 CORTE 22/09/2016
misma IED) de educacion inicial 2 CORTE 6/10/2016

3 CORTE 13/10/2016
Matricula de estudiantes trasladados/transferencias de Educacion inicial 26/09/2016 | 14/10/2016
Publicacion de resultados de traslados y transferencias (en la 1 CORTE 22/09/2016
misma IED) de 1° de primaria en adelante 2 CORTE 6/10/2016

3 CORTE 20/10/2016
Matricula de estudiantes trasladados de 1° de primaria en adelante 01/11/2016 | 11/11/2016

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica lo
referido en el articulo 35 de la Resolucion 1293 de 2016.

Nombre

Cargo

actividad

Firma

Adriana Maria Gonzalez Maxcyclack | subsecretaria de Acceso y Permanencia Aprobd
Heyby Poveda Ferro Jefe de la Oficina Juridica Aprobd
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RESOLUCION NUMERO 1715 DE 2016
(Septiembre 21 de 2016)

“Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal
de 2016~

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le otorgan en los Decretos
001 de 2016y 714 de 1996, y segun los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el Articulo 63 del Decreto No. 714 de 1996 contempla lo relacionado con las
modificaciones presupuestales para las entidades distritales.

Que por medio del Decreto 533 de 2015, se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion 226 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de
Programacién, Ejecucion y Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el
Presupuesto Anual del Distrito Capital”, emitida por la Secretaria de Hacienda Distrital
establece competencias y procedimientos para efectuar las modificaciones
presupuestales.

Que la Directora Financiera, en calidad de Responsable del Presupuesto de la
Secretaria de Educacion, certifica que existe disponibilidad presupuestal para efectuar
el presente traslado presupuestal, por lo cual expide el Certificado de Disponibilidad No.
3778 de 2016.

Que mediante comunicacion No. 2016ER85701 del 20 de septiembre de 2016 la
Directora

Distrital de Presupuesto, emiti® concepto favorable para el tramite de la presente
modificacion.

Que por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito,
por SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($7.275.726),
amparado con el Certificado de Disponibilidad No. 3778 de
2016, asi:

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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RESOLUCION N°. DE 2016 Hoja N° 2 de 2

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se efectiuan unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

CONTRACREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 7.275.726
3 GASTOS
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-01 ADQUISICION BIENES
3-1-2-01-04 Materiales y suministros 7.275.726

TOTAL CONTRACREDITO 7.275.726

CREDITO
112 SECRETARIA DE EDUCACION 7.275.726
3 GASTOS
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-02 ADQUISICION DE SERCIVIOS
3-1-2-02-02 Viaticos y gastos de viaje 7.275.726
TOTAL CREDITO 7.275.726

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Secretaria Distrital
de Hacienda y demas oficinas competentes de la SED.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion de Bogota

Nombre Cargo Labor Firma
Derly Gonzalez Ariza Director Financiero (E) Aprobo
Alvaro Ramoén Antonio Mosquera Ramos Jefe Oficina de Presupuesto Reviso
John Gonzalo Caceres Romero Profesional - Oficina de Presupuesto Elaboro

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
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RESOLUCION NUMERO 1716 DE 2016
(Septiembre 21 de 2016)

“Por la cual se efectiian unas modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le otorgan en los Decretos 001 de
2016y 714 de 1996, y segun los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el Articulo 63 del Decreto No. 714 de 1996 contempla lo relacionado con las
modificaciones presupuestales para las entidades distritales.

Que por medio del Decreto 533 de 2015, se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion 226 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Programacion,
Ejecucién y Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital’, emitida por la Secretaria de Hacienda Distrital establece competencias y
procedimientos para efectuar las modificaciones presupuestales.

Que el Director Financiero, en calidad de Responsable del Presupuesto de la Secretaria de
Educacion, certifica que existe disponibilidad presupuestal para efectuar el presente traslado
presupuestal, por lo cual expide los Certificados de Disponibilidad nimeros 3758 y 3759 de
2016.

Que mediante comunicacién No. del de de 2016 la Directora Distrital de Presupuesto,
emitié concepto favorable para el tramite de la presente modificacion.

Que por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectiese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito, por
CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($108.000.000),
amparado con los Certificados de Disponibilidad Nos. 3758 y 3759 de
2016, asi:

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
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RESOLUCION Ne. DE 2016

CONTRACREDITO

HojaN°2 de 3

Continuacién de la Resolucién, “Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

112 SECRETARIA DE EDUCACION 108.000.000
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-141 SERVICIOS PERSONALES
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
LA NOMINA
3-1-1-01-01 Sueldos Personal de Némina 40.000.000
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-01 ADQUISICION DE BIENES
3-1-2-01-04 Materiales y Suministros 68.000.000
TOTAL CONTRACREDITO 108.000.000
CREDITO
112 SECRETARIA DE EDUCACION 108.000.000
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-11 SERVICIOS PERSONALES
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
LA NOMINA
3-1-1-01-05 Horas Extras, Dominicales, Festiyos, Recargo 40.000.000
Nocturno y Trabajo Suplementario
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-02 ADQUISICION DE SERVICIOS
3-1-2-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacién 68.000.000
TOTAL CREDITO 108.000.000

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Dado en Bogota a los

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Remitase copia de la presente Resolucion a la Secretaria Distrital
de Hacienda y demas oficinas competentes de la SED.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Secretaria de Educacion de Bogota

Nombre Cargo Labor Firma
Derly Gonzalez Ariza Directora Financiera Aprobd
Alvaro Ramén Antonio Mosquera Ramos Jefe Oficina de Presupuesto Revisd
John Gonzalo Caceres Romero Profesional - Oficina de Presupuesto Elaboré
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ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTADG.

Pagina 1 de 2

RESOLUCION NUMERO 1737 DE 2016
(Septiembre 22 de 2016)

“Por la cual se efectiian unas modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le otorgan en los Decretos 001 de
2016y 714 de 1996, y segun los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el Articulo 63 del Decreto No. 714 de 1996 contempla lo relacionado con las
modificaciones presupuestales para las entidades distritales.

Que por medio del Decreto 533 de 2015, se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion 226 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Programacion,
Ejecucién y Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital’, emitida por la Secretaria de Hacienda Distrital establece competencias y
procedimientos para efectuar las modificaciones presupuestales.

Que el Director Financiero, en calidad de Responsable del Presupuesto de la Secretaria de
Educacion, certifica que existe disponibilidad presupuestal para efectuar el presente traslado
presupuestal, por lo cual expide el Certificado de Disponibilidad No. 3708 de 2016.

Que mediante comunicacién No. 2016EE144612 del 21 de septiembre de 2016 la Directora
Distrital de Presupuesto, emitié concepto favorable para el tramite de la presente modificacion.

Que por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectiese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito, por Cuatro
millones Ochocientos mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco Pesos
M/CTE ($4.800.465), amparado con el Certificado de Disponibilidad
No. 3708 de 2016, asi:

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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RESOLUCION N DE 2016 HojaN°2 de 2

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia fiscal de 2016”

CONTRACREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 4.800.465
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A

LA NOMINA
3-1-1-01-14 Prima de Vacaciones 4.800.465

TOTAL CONTRACREDITO 4.800.465

CREDITO

112 SECRETARIA DE EDUCACION 4.800.465
3 GASTOS
341 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A

LA NOMINA
3-1-1-01-21 Vacaciones en Dinero 4.800.465

TOTAL CONTRACREDITO 4.800.465

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Secretaria Distrital
de Hacienda y demas oficinas competentes de la SED.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educaciéon de Bogota

Nombre Cargo Labor Firma
Derly Gonzalez Ariza Directora Financiera Aprobo
Alvaro Ramon Antonio Mosquera Ramos Jefe Oficina de Presupuesto Reviso
John Gonzalo Caceres Romero Profesional - Oficina de Presupuesto Elabord

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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Secretaria
Educacion

RESOLUCION NUMERO 1738 DE 2016
(Septiembre 22 de 2016)

Por la cual se implementa el Modelo Educativo Flexible “Grupos Juveniles Creativos” y se reconoce su poblacién beneficiaria a
través de los establecimientos educativos focalizados del Distrito Capital.

La Secretaria de Educacion de Bogota D.C., en uso de las facultades que le confieren la
Constitucion Politica, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 1098 de 2006, el Decreto Nacional 1075
de 2015, los Decretos Distritales 330 de 2008 y 001 de 2016 y demas normas legales vigentes y,

CONSIDERANDO

Que en sus incisos 2° y 39, el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia establece que, el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados y protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994 encargd al Estado —asi como a la sociedad y a la familia- de "velar por
la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo (...)", y le atribuyo la funcion de
atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion,
particularmente: “(...) los recursos y métodos educativos y la innovacion e investigacién educativa (...)".

Que el articulo 5 de la Ley 115 de 1994 establece que la educacion tiene como fines: 1. El pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro
de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos. (...) 7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones (...)
y 11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, por su parte, encarga a las secretarias de educaciéon departamentales
y distritales, entre otras funciones: a) velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo territorio;
b) establecer politicas, planes y programas departamentales y distritales de educacion, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional; d) fomentar la investigacion, innovacion y
desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos; €) disefiar y poner en marcha los programas que se
requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion y f) Dirigir y coordinar el control y
la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y
aplicar los ajustes necesarios.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de 2004 sefiald que: “(..) Las autoridades estan
obligadas -por los medios que estimen conducentes — a corregir las visibles desigualdades sociales, a facilitar la
inclusion y participacion de sectores débiles, marginados y vulnerables de la poblacion en la vida economica y
social de la nacion, y a estimular un mejoramiento progresivo de las condiciones materiales de existencia de los
sectores mas deprimidos de la sociedad”.
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Secretaria
Educacion

RESOLUCION NUMERO 1738 DE 2016
(Septiembre 22 de 2016)

Por la cual se implementa el Modelo Educativo Flexible “Grupos Juveniles Creativos” y se reconoce su poblacion beneficiaria a
través de los establecimientos educativos focalizados del Distrito Capital.

Que en el articulo 9 de la Resolucion 7797 de 2015 el Ministerio de Educacion Nacional, establece las directrices
para la organizacion del proceso de gestion de la cobertura educativa, se destacan entre otros numerales los
siguientes: (...) "5. Garantizar el acceso y la permanencia educativa a la poblacion en edad escolar no
escolarizada desplazada, victima del confiicto armado interno y en situacion de vuinerabilidad, mediante la
articulacion de acciones con las entidades o establecimientos publicos y/o privadas que atienden a esta
poblacion.” (...) "7. La atencion a los estudiantes debe ser oportuna y con calidad, a través del uso de
modalidades educativas como. educacion presencial, semi-escolarizada, modelos educativos flexibles, educacion
por ciclos para jovenes y adultos, sistemas tutoriales a distancia, didécticas flexibles para la inclusion de
poblacion con discapacidad, proyectos etnoeducativos, entre otros, garantizando condiciones de acceso y
permanencia educativa para la poblacion escolar”. (..) "9. La oferta educativa para la prestacion del servicio
debe ser diversa e incorporar alternativas para la educacion regular y los modelos educativos flexibles.”

Que en la Resolucion 2099 de 2013, la Secretaria de Educacion del Distrito adopta la implementacién de
"..modelos educativos para garantizar el derecho a la educacion en Bogota D.C. a la poblacion joven y adulta en
condiciones de vulnerabilidad’, y establece que los colegios de Bogota D.C. podran disponer de las plantas
fisicas de los colegios distritales que sean necesarias o0 que se requieran para atender procesos de alfabetizacion
y educacion formal para jovenes y adultos. Asi mismo, la SED para garantizar la atencidon de esta poblacion,
podra adelantar contrataciones con instituciones de derecho publico o privadas que se ajusten a sus
necesidades, aclarando que los modelos educativos flexibles se implementaran donde se encuentre dicha
poblacion, y que la Direccion de Cobertura y la Oficina Asesora de Planeacion seran las encargadas de posibilitar
la matricula, teniendo en cuenta que los tiempos de los modelos educativos flexibles no son iguales a los
tiempos del calendario académico regular.

Que en el Decreto Nacional 1075 de 2015 el Ministerio de Educacién Nacional reglamenta el sector educativo y
establece en su seccidén 3 “Educacion de adultos’, articulo 2.3.3.5.3.1.2 la definicién de la educacion para
adultos como “e/ conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas para atender de manera particular
las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles, grados de
servicio publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas personas
que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y
profesionales”: asi mismo, en su articulo 2.3.3.5.3.1.3. literal ¢, estipula como principio basico “flexibilidad,
segun el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas que se establezcan deberan atender al desarrollo
fisico y psicologico del joven o del adulto, asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral’.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, conforme a lo definido por los Lineamientos Técnicos, Administrativos,
Pedagogicos y Operativos del Proceso de Implementacion de los Modelos Educativos Flexibles establece que
"Los modelos educativos flexibles son estrategias de cobertura, calidad, pertinencia y equidad del servicio
publico educativo, asi como de permanencia de la poblacion estudiantil en el servicio educativo, los cuales
asumen los procesos de ensefianza-aprendizaje dentro de la educacion formal con alternativas escolarizadas y
semi-escolarizadas que se ajustan a las necesidades de los estudiantes en términos de tiempo, ubicacion
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Secretaria
Educacion

RESOLUCION NUMERO 1738 DE 2016
(Septiembre 22 de 2016)

Por la cual se implementa el Modelo Educativo Flexible “Grupos Juveniles Creativos” y se reconoce su poblacion beneficiaria a
través de los establecimientos educativos focalizados del Distrito Capital.

geogrdfica y condiciones de vulnerabilidad” y en el mismo, reconoce los siguientes: Escuela Nueva, Post
primaria, Telesecundaria, Servicio Educativo Rural — SER, Educacion Continuada — CAFAM, Sistema de
Aprendizaje Tutorial SAT, Aceleracion del Aprendizaje, Preescolar Escolarizado, Preescolar no Escolarizado /
Semiescolarizado, Circulos de Aprendizaje, Media rural con énfasis en aprendizajes productivos, Media rural con
énfasis en educacioén para el trabajo, Transformemos, Grupos Juveniles Creativos, Modalidad virtual asistida
UCN - Bachillerato Virtual, entre otros. Por lo tanto, "cuando /a secretaria de educacion certificada adopta o
reconoce oficialmente el modelo, estd haciendo una clara autorizacion para que éste opere en cualquier
Institucion educativa de su respectiva jurisdiccion, haciendo uso de una funcion establecida por la Ley 115 de
1994 y el Decreto 1075 de 2015. Este reconocimiento puede hacerse por el tiempo y con el modelo o los
modelos que la administracion lo determine, siendo pertinente la expedicion de una resolucion”

Que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020”, el programa
“Inclusion educativa para la equidad’ busca, “ (... reducir las brechas de desigualdad que afectan las condiciones
de acceso y permanencia en la educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las distintas localidades y
poblaciones del Distrito Capital, vinculando a la poblacion desescolarizada al sistema educativo oficial, generando
nuevos ambientes de aprendizaje e infraestructura educativa y mejorando la retencion escolar con politicas de
bienestar integral, en el marco de una educacion inclusiva. Lo anterior, en el marco de la garantia al derecho a
la educacion, y sus condiciones de asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad’.

Que el Plan Distrital de Desarrollo definid la necesidad de fortalecer la implementacion de modelos educativos
flexibles, asi: “Ampliacion y fortalecimiento de la oferta educativa con estrategias semi-escolarizadas para la
atencion de estudiantes en extra edad y adultos. Acorde con las condiciones poblacionales y de las distintas
localidades, se fortalecera la atencion educativa de poblacion en extra edad que se encuentra desescolarizada
(7.500 nuevos estudiantes), para lograr su progresiva vinculacion al sistema educativo oficial a través de la
implementacion de diversos modelos flexibles en zonas rurales y urbanas, que podran incluir estrategias tanto
presenciales, como virtuales.”

Que en el articulo 16 de la Resolucidon 1293 de 2016 "Por /a cual se establece el proceso de gestion de la
cobertura 2016 — 2017 en los niveles de preescolar, basica y media del Sistema Educativo Oficial de Bogotad”, la
Secretaria de Educacion del Distrito establecid que “Acorde con lo definido en el Plan Distrital de Desarrollo
2016-2020 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS', se fortalecerd la atencion educativa de poblacion en extra-edad
(...)". Asi mismo, en su paragrafo 2 se dispone que “La Direccion de Cobertura definird el procedimiento para
que los respectivos establecimientos educativos oficiales realicen el registro de la poblacion efectivamente
atendida en el SIMAT, de acuerdo a la modalidad de atencion y el tiempo de implementacion de los respectivos
modelos flexibles” (...).

' Lineamientos Técnicos, Administrativos, Pedagdgicos y Operativos del Proceso de Implementacion de los Modelos Educativos Flexibles del Ministerio de
Educacion Nacional. 2014.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Educacion

RESOLUCION NUMERO 1738 DE 2016
(Septiembre 22 de 2016)

Por la cual se implementa el Modelo Educativo Flexible “Grupos Juveniles Creativos” y se reconoce su poblacién beneficiaria a
través de los establecimientos educativos focalizados del Distrito Capital.

Que a través del Contrato de Prestacion del Servicio Publico Educativo No. 3445 de 2015, celebrado entre la
Secretaria de Educacion del Distrito y la Caja Colombiana de Subsidio Familiar — Colsubsidio, se ha venido
desarrollando el piloto del modelo grupos juveniles creativos, beneficiando a 1.000 jovenes y adultos
vulnerables y victimas del conflicto armado, en condicién de extra-edad, con atencién oportuna y pertinente,
generando un proceso de transformacion personal y académica, que busca escolarizar y restituir el derecho a la
educacion.

Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Reconocer la implementacion del Modelo Educativo Flexible "Grupos Juveniles Creativos” como
una estrategia de inclusiéon que promueve el derecho a la educacién de jovenes y adultos desescolarizados en
condiciones de vulnerabilidad en extra edad y que no pueden ser atendidos en el marco de la oferta educativa
tradicional.

ARTICULO 2°: Reconocer a los estudiantes atendidos a través de la modalidad flexible de Grupos Juveniles
Creativos en el marco del Contrato 3445 de 2015, como parte de la matricula oficial del Distrito Capital, en los
establecimientos educativos que participan como Instituciones Educativas Madre, a saber:

No LOCALIDAD ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 |01-Usaquén Colegio General Santander (IED)
2 | 04 —San Cristdbal Colegio Colsubsidio San Vicente (IED)
3 |07 - Bosa Colegio Cedid San Pablo (IED)
4 |08 - Kennedy Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana (IED)
5 |10 - Engativa Colegio Colsubsidio Las Mercedes (IED)
6 |10 - Engativa Colegio Tomas Cipriano de Mosquera (IED)
7 | 18 — Rafael Uribe Uribe | Colegio Bravo Péez (IED)
8 | 18 — Rafael Uribe Uribe | Colegio Diana Turbay (IED)

PARAGRAFO: De acuerdo a lo sefialado, se autoriza el registro en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT;
de la poblacion efectivamente atendida en cada una de las Instituciones Educativas Madre, de acuerdo a la
modalidad de atencidon y como oferta cerrada durante el tiempo de implementacién del Contrato, esto es, hasta
el 31 de diciembre de 2016.
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Secretaria
Educacion

RESOLUCION NUMERO 1738 DE 2016
(Septiembre 22 de 2016)

Por la cual se implementa el Modelo Educativo Flexible “Grupos Juveniles Creativos” y se reconoce su poblacion beneficiaria a
través de los establecimientos educativos focalizados del Distrito Capital.

ARTICULO 3°: Las instituciones educativas relacionadas en el articulo segundo de la presente resolucion, en
ejercicio de sus competencias, expediran las certificaciones vy titulos académicos a los estudiantes matriculados
que cursen y aprueben los ciclos educativos de acuerdo con las especificaciones del modelo.

ARTICULO 4°: Comuniquese este acto administrativo a las Instituciones Educativas Madre, las Direcciones
Locales de Educacion relacionadas, la Oficina Asesora de Planeacion y a la Direccion de Cobertura a fin de que
realicen las actualizaciones necesarias en el Directorio Unico de Establecimientos Educativos - DUE que permitan
realizar el registro de la poblacién beneficiaria de la implementacion de la metodologia Grupos Juveniles
Creativos en los sistemas informaticos de matricula.

ARTICULO 5°: Para el afio 2017, los establecimientos educativos oficiales que trata el articulo 2 de la presente
Resolucién, al igual que los demas establecimientos educativos oficiales, que deseen continuar con la
implementacion de los modelos educativos flexibles autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional, deberan
adelantar los tramites pertinentes ante la Direccion Local de Educacion respectiva, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.3.3.5.3.4.6 (Requisitos para la inclusion de los CLEI) y 2.3.3.5.3.6.4. (Requisitos de
la licencia de funcionamiento para atencion de poblacion adulta) del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Aprobd:  Adriana Maria Gonzalez Maxcyclak Subsecretaria de Acceso y Permanencia
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica
Revis6:  Carlos Alberto Reverén Pefia Director de Cobertura
Ana Margarita Vallejo Ariza Directora de Inspeccion y Vigilancia
Cesar Mauricio Lopez Alfonso Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Nohora Constanza Viloria Fonseca Abogada Subsecretaria de Acceso y Permanencia
Carlos Andrés Echeverri Salazar Profesional Direccion de Cobertura
Elaboré: ~ Sandra Rincon Avila Profesional Direccion de Cobertura
Maritza Vargas Ocampo Profesional Direccion de Cobertura
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RESOLUCION NUMERO 1767 DE 2016
(Septiembre 27 de 2016)

“Por la cual se suspenden labores académicas en las sedes de los Colegios Distritales,
designados por la Registraduria Distrital como puestos de votacion para el Plebiscito
2016”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL (e),

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por las Leyes 115 de
1994, 715 de 2001 y 1227 de 2008, Decreto 1075 de 2015, Decretos distritales 330 de
2008 y 392 de 2016,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 67 que la educacién
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Que la Ley 1227 de 2008, “por la cual se establece la participacion obligatoria de las
instituciones educativas publicas y privadas en los procesos electorales y se dictan
otras disposiciones”, establece en su articulo segundo: “Articulo 2° Las instituciones
publicas y privadas de educacion primaria, secundaria y superior, deberan permitir el
uso de sus instalaciones fisicas para el desarrollo de la jornada electoral.

De igual manera pondran a disposicion el personal que la organizacion electoral
considere necesario para la operacion del sistema electoral”.

Que dentro del &mbito de su competencia, la Registraduria Distrital asign6 como
puestos de votacidon algunos Colegios distritales, para el Plebiscito 2016, razén por la

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC,

SECRETARIA DE EDUCACION

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.sedbogota.edu.co Informacion: Linea 195
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Continuacién de la Resolucion No. 1767

“Por la cual se suspenden labores académicas en las sedes de los Colegios Distritales,
designados por la Registraduria Distrital como puestos de votacion para el Plebiscito
2016”
cual se hace necesario suspender labores académicas en los Colegios Distritales,
designados como puestos de votacion a partir del mediodia del viernes 30 de
septiembre, sabado 01 de octubre y domingo 02 de octubre del presente afio, lo
anterior a fin de facilitar la instalacion de los puestos de votacion y logistica que se

requiera por parte de la Registraduria Distrital.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Suspender las labores académicas a partir del mediodia del
viernes 30 de septiembre, sdbado 1 y domingo 2 de octubre de 2016, en las sedes de
los colegios distritales designados como puestos de votacidon por la Registraduria
Distrital, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia y que figuran
en el anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién debera comunicarse por intermedio de
la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales a los Directores Locales de
Educacion para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién surte efectos a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
27 septiembre 2016

IVAN DARIO GOMEZ CASTANO
Secretario de Educacion Distrital (e)

NOMBRE CARGO LABOR FIRMA
Dr. Jorge Enrique Celis Subsecretario de Integracién Reviso/
Giraldo Interinstitucional Aprobé:
Dra. Heybi Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica Rewso'/.
Aprobé:

BOGOTA

e b MEJOR PARA TODOS

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION NUMERO 1558 DE 2016
(Agosto 30 de 2016)

“Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité Multidisciplinario para la
Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el Decreto 449 de 2006, el
Decreto 330 de 2008 y el Decreto 001 de 2016

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 449 de 31 de octubre de 2006 se adopté el Plan Maestro de
Equipamientos Educativos de Bogota, a través del cual se pretende establecer y reglamentar las
normas, politicas, directrices y medidas necesarias que permitan estructurar, articular, optimizar
y ordenar el equipamiento educativo tanto formal como no formal, con el propésito de optimizar
las condiciones de prestacion del servicio educativo en el Distrito, en el contexto del
ordenamiento de territorial de la ciudad.

Que el Decreto 174 de 2013 modifico el Plan Maestro de Equipamientos Educativos adoptado
mediante el Decreto 449 de 2006 y reguld lo referente a los ambientes compartidos de las
instituciones educativas.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 67 del precitado Decreto, la Secretaria de
Educacion Distrital expidio la Resolucion No. 1512 de 18 de junio de 2009, por medio de la cual
se cred el Comité Multidisciplinario para la Implementacioén del Plan Maestro de Equipamientos
Educativos y se establecieron sus funciones.

Que de conformidad con los articulos 2° y 4° de la precitada resolucion, respectivamente, la
coordinacion del comité esta a cargo de la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y las
funciones de secretaria técnica del Comité Multidisciplinario para la Implementacion del Plan
Maestro de Equipamientos Educativos estdn asignadas a la Direccion de Relaciones con el
Sector Educativo Privado en el articulo 4° ibidem.

Que revisado el Decreto 330 de 2008 “Por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y las
funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones”,
especificamente las funciones de la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y la Direccion

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacion de la Resolucion No. “Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité
Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos.”

de Relaciones con el Sector Educativo Privado, articulos 11 y 15, respectivamente, y las
contempladas en los articulos 2° y 4° de la Resolucion No. 1512 de 18 de junio de 2009 respecto
del Comité Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos
Educativo, se puede inferir que no existe relacion misional directa entre estas dependencias y la
instancia del Comité Multidisciplinario. Pero a su vez el Decreto 330 de 2008 si contempla
funciones para la Subsecretaria de Acceso y Permanencia y en especial desde la Direccion de
Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, que tienen relacion directa con las
asignadas al Comité Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de
Equipamientos Educativo, por lo que se considera pertinente que estas dependencias asuman la
coordinacion y secretaria técnica del citado comité.

Que asi mismo, mediante Resolucion 2346 de 25 de septiembre de 2009 se modifico el articulo
7° de 1a Resolucion 1512 de 18 de junio de 2009 en el sentido de establecer que corresponde a la
Subsecretaria de Acceso y Permanencia, a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y a la
Oficina Asesora de Planeacion garantizar los recursos para desarrollar todas las acciones que
propenden por la garantia del cumplimiento de los fines propuestos para la participacion,
desarrollo e implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos.

Que teniendo en cuenta las dinamicas urbanisticas de la ciudad y las complejidades que esta
reviste, y en concordancia con las funciones asignadas en el Decreto Distrital 330 de 2008, es
necesario actualizar la estructura y funcionamiento de esta instancia en la entidad, para reasignar
las funciones relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones de los Decretos Distritales
449 de 2006 y 174 de 2013.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Distrito.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Creacién. Créase en la Secretaria de Educaciéon del Distrito el
Comité Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos
Educativos, instancia que se encargara de coordinar las acciones dirigidas a la efectiva ejecucion
del Plan Maestro de Equipamientos Educativos para Bogota D.C. de que trata el Decreto 449 de
2006 y demas disposiciones complementarias, asi como asegurar y garantizar el cumplimiento
efectivo de los ajustes que determine el Plan de Ordenamiento Territorial de la ciudad y los
lineamientos generales que para la implementacion imparta la Secretaria Distrital de Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO. Integraciéon del Comité Multidisciplinario para la
Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educatives. El comité estara

conformado por:

1. EI Subsecretario (a) de Acceso y Permanencia o su delegado, quien lo presidira.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacion de la Resolucion No. “Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité
Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos.”

El Subsecretario (a) de Integracion Interinstitucional o su delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

El Director (a) de Relaciones con el Sector Educativo Privado o su delegado.

El Director (a) de Inspeccion y Vigilancia o su delegado.

El Director (a) de Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos o su
delegado, quien ejercera la secretaria técnica.

AN

Paragrafo Primero. Cuando dentro de la agenda del comité se tengan previstos temas o asuntos
de decision relacionados con aspectos de orden presupuestal y/o propuestas de modificacion del
Plan Maestro de Equipamientos Educativos no podra ser susceptible de delegacion por ninguno
de los miembros su participacion en la sesion correspondiente.

Paragrafo Segundo. En todos los eventos en los cuales el comité lo estime conveniente o
necesario, convocara a sus sesiones a las personas que por su actividad, conocimientos o
funciones, estén en capacidad de contribuir a la mejor comprension de los asuntos materia de
consideracion. Las citaciones efectuadas a los funcionarios de la SED tendran caracter
obligatorio.

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité Multidisciplinario para la Implementacion
del Plan Maestro de Equipamientos Educativos. Son funciones de este comité las siguientes:

1. Coordinar la ejecucion de las estrategias y metas del Plan Maestro de
Equipamientos Educativos al interior de la Secretaria de Educacion.

2. Coordinar la interlocucion y la interaccion con las entidades distritales y
privadas en el desarrollo del Plan Maestro de Equipamientos Educativos.

3. Coordinar los temas relacionados con el Plan Maestro de Equipamientos
Educativos con la Secretaria Distrital de Planeacion.

4. Coordinar la mesa de trabajo del Plan Maestro de Equipamientos Educativos
con el sector privado de la educacion preescolar, basica y media.

5. Realizar los estudios técnicos necesarios para el ajuste de las estrategias y metas
del Plan Maestro al interior de la Secretaria de Educacion, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente. En caso de no existir los recursos
necesarios para el desarrollo de los mismos, el comité elevara solicitud a la
instancia correspondiente para la viabilizacion del mismo.

6. Elaborar los proyectos de actos administrativos por medio de los cuales se
adopten los instrumentos y se ordenen las acciones que implementan el Plan
Maestro de Equipamientos Educativos, sin perjuicio de las competencias
propias de la Secretaria de Planeacion Distrital y demas autoridades nacionales.

7. Apoyar y asesorar a las diferentes dependencias en los temas referidos a
instrumentos de gestion del suelo y acciones urbanisticas, sin perjuicio de las
consultas que se deban realizar a otras entidades o instituciones, en atencion a
su experticia y/o marco funcional.
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Continuacion de la Resolucion No. “Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité
Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos.”

8. Socializar y divulgar el Plan Maestro de Equipamientos Educativos, su proceso
de implementacion, sus avances y actuaciones y el cumplimiento del Plan de
Ordenamiento Territorial POT a través de este instrumento.

9. Elaborar el informe al Concejo Distrital, segiin Acuerdo 223 de 2006.

10. Atender los requerimientos efectuados por los entes de control.

ARTICULO CUARTO. Secretaria Técnica del Comité Multidisciplinario para la
Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educatives. La Direccion de
Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos ejercera la secretaria técnica del
comité con las siguientes funciones:

1. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité.
Elaborar y suscribir actas de cada una de las sesiones.

3. Preparar y someter a aprobacion los informes que en cumplimiento de las funciones
propias del comité se requieran.

4. Informar a los miembros del comité y coordinar con las dependencias de la SED la
elaboracion y presentacion de las respuestas a los requerimientos sobre el Plan Maestro
de Equipamientos Educativos se deban atender.

5. Realizar una adecuada gestion documental.

6. Presentar el informe de que trata el articulo séptimo de la presente resolucion.

7. Las demas que asigne el comité en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. Responsabilidades de las areas en el marco del Plan Maestro de
Equipamientos Educatives. La Oficina Asesora de Planeacion, la Direccion de Relaciones con
el Sector Educativo Privado y la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, en el marco de las
competencias asignadas en el Decreto 330 de 2008, atenderan los requerimientos que le realice el
Comité Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos
Educativos y/o la Secretaria Técnica para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

La Oficina Asesora de Planeacién suministrara la informacion estadistica requerida por el
Comité Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos
Educativos y/o la Secretaria Técnica.

La Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado establecera los canales de
comunicacion necesarios con el sector educativo privado; ademas, solicitard, recibird y remitira
la informacion que en el marco de la implementacion del Plan Maestro de Equipamientos
Educativos se requiera para los informes que deba presentar el Comité Multidisciplinario para la
Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos.

La Direccion de Inspeccion y Vigilancia ejercera las funciones de inspeccion y vigilancia
respecto de la implementacion Plan Maestro de Equipamientos Educativos.
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ARTICULO SEXTO. Reuniones y decisiones del Comité Multidisciplinario para la
Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educatives. El Comité
Multidisciplinario para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos se
reunira una (1) vez al mes de acuerdo con la convocatoria que realice la Secretaria Técnica, asi
como de forma extraordinaria cuando las circunstancias asi lo exijan. Sesionard con un minimo
de cinco (5) miembros y adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO SEPTIMO. Informe de gestion del Comité Multidisciplinario para la
Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos. El Comité Multidisciplinario
para la Implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos presentara al Secretario
(a) de Educacion Distrital un informe de gestion trimestral.

ARTICULO OCTAVO. Recursos. La Subsecretaria de Acceso y Permanencia y la Oficina
Asesora de Planeacion garantizaran los recursos necesarios para desarrollar todas las acciones
dirigidas a la implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Educativos, en el marco de la
planeacion presupuestal realizada por la entidad de conformidad con el Plan de Desarrollo
Distrital.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 1512 de 18 de junio
de 2009 y 2346 de 25 de septiembre de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C., a los

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

NOMBRE CARGO LABOR FIRMA
Jorge Escobar Asesor de Despacho Reviso/ Aprobo
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso/ Aprobd

Jorge Enrique Celis Giraldo

Subsecretario de Integracién Interinstitucional

Reviso/ Aprobo

Adriana Maria Gonzalez M.

Subsecretaria de Acceso y Permanencia

Reviso/ Aprobo

Johnny Edward Padilla Ariza

Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos

Reviso/ Aprobo

Martha Sofia Serrano Corredor

Directora de Relaciones con el Sector Educativo
Privado

Reviso/ Aprobo

Ana Margarita Vallejo

Directora de Inspeccion y Vigilancia

Reviso/ Aprobd

Maria Teresa Gomez Higuera

Abogada Asesora
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Reviso

Nohora Constanza Viloria Fonseca

Abogada Asesora
Subsecretaria de Acceso y Permanencia

Reviso
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Profesional Especializado Direccion de
Jaime Javier Talero Beltran Construccion y Conservacion de Reviso
Establecimientos Educativos

Profesional Especializado

Subsecretaria de Integracion Interinstitucional Elaboro

Marco Antonio Balanta Bonfante
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