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REGISTRO

DISTRITAL

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Acuerdo Numero 656
(Diciembre 13 de 2016)

“Por medio del cual se autoriza a la Empresa
de Energia de Bogota S.A. E.S.P. para que
enajene la participacion accionaria que posee
en Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P.-ISA;
Grupo Nutresa S.A.; Banco Popular S.A. y a EEB
Gas S.A.S. para que enajene la participacion
accionaria que posee en Promigas S.A. E.S.P.”

L CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En uso de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por los articulos 12y 13 del
Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 17 de la Ley
226 de 1995, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P.,
tiene la condicion de accionista de Interconexion
Eléctrica S.A. E.S.P. —ISA-, por poseer 18.448.050
acciones ordinarias, correspondientes al 1.67% del
total de su capital social.

Que la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P.,
tiene la condicién de accionista del Grupo Nutresa S.A.
por poseer 223 acciones ordinarias, correspondientes
al 0.001% del total de su capital social.

Que la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P.,
tiene la condicién de accionista del Banco Popular S.A.
por poseer 8.772.703 acciones ordinarias, correspon-
dientes al 0.11% del total de su capital social.

Que la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P., es
propietaria de la totalidad de acciones en circulacion de
EEB GAS S.A.S., quien, a su turno, tiene la condicién
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de accionista de Promigas S.A. E.S.P., por poseer
177.464.263 acciones ordinarias, correspondientes al
15.64% del total de su capital social.

Que la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P., ha
adoptado un plan estratégico que se basa en el impulso
del desarrollo de Bogota-Regioén, que brinda bienestar
a sus ciudadanos, conectando operadores estratégicos
de altos estandares de gobierno corporativo y conforme
a los estudios y diagndsticos estratégicos, técnicos y
financieros que ha acometido en el curso del afio 2016,
considera la posibilidad y conveniencia de enajenar la
participacion accionaria que posee directamente en los
siguientes activos no controlados, por no encontrarse
alineados con la estrategia antes mencionada: Inter-
conexion Eléctrica S.A. E.S.P. —ISA-, Grupo Nutresa
S.A.y Banco popular S.A. y la participacion accionaria
que su filial EEB GAS S.A.S. posee en Promigas S.A.
E.S.P., para cuyos efectos se han adoptado todas las
decisiones corporativas del caso.

ACUERDA:

ARTICULO 12. Autorizar a la Empresa de Energia de
Bogota S.A. E.S.P. para que enajene la participacion
accionaria que posee en Interconexion Eléctrica S.A.
E.S.P. -ISA-

ARTICULO 22. Autorizar a la Empresa de Energia de
Bogota S.A. E.S.P para que enajene la participacion
accionaria que posee en Grupo Nutresa S.A.

ARTICULO 32. Autorizar a la Empresa de Energia de
Bogota S.A. E.S.P para que enajene la participacion
accionaria que posee en Banco Popular S.A.

ARTICULO 4°. Autorizar a EEB GAS S.A.S. para
que enajene la participacion accionaria que posee en
Promigas S.A. E.S.P.

ARTICULO 52. Los procesos para la enajenacion de
las acciones, que se autoriza mediante el presente
Acuerdo, que adelanten la Empresa de Energia de
Bogota S.A. E.S.P. y EEB GAS S.A.S. se realizaran
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conforme a estudios técnicos especializados, previo al
diseno y reglamentacién de programas de enajenacion
que se sujeten a los principios de democratizacion,
preferencia, proteccion del patrimonio publico y conti-
nuidad del servicio, de acuerdo con lo sefialado en la
Ley 226 de 1995.

ARTICULO 62. Los recursos producto de esta enaje-
nacion deberan cumplir el principio de Proteccién del
Patrimonio Publico establecido en el articulo 4 de la
Ley 226 de 1995.

ARTICULO 72. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ROBERTO HINESTROSA REY
Presidente

ARMANDO GOMEZ RAYO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTSE
ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogoté, D.C.
Diciembre 13 de 2016

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000450
(Diciembre 12 de 2016)
“Por la cual se efectiia un nombramiento
ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, D.C,,
en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 12 del
decreto 101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda, se solicitd en la Subdireccién
del Talento Humano el nombramiento ordinario de
VICTOR HERNANDO RIVERA GARCIA, en el cargo
de Asesor codigo 105 grado 05, Despacho de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de

Hacienda, la Subdireccién del Talento Humano, cer-
tifica que Victor Hernando Rivera Garcia, los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a VICTOR HERNANDO RI-
VERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
80.232.557, en el cargo de Asesor codigo 105 grado
05, Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con una asignacion basica mensual de $
4.645.852 y gastos de representacion de $ 1.393.756.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los doce (12) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000451
(Diciembre 12 de 2016)

“Por la cual se crea el Comité de Seguridad Vial
de la Secretaria Distrital de Hacienda y se dictan
otras disposiciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C.,
En uso de las facultades legales que le confiere
la Ley 1503 de 2011 y el articulo 4° del Decreto
Distrital 601 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica ordena
que la funcién administrativa debe estar al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamen-
to, entre otros, en los principios de eficacia y economia.

Que la Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la
formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones”,
definio los lineamientos generales en educacion, res-
ponsabilidad social empresarial y acciones estatales
y comunitarias para promover en las personas la
formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via por medio de la formacion de crite-
rios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma
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de decisiones en situaciones de desplazamiento o de
uso de la via publica.

Que esta misma norma establece, en su articulo 12,
que “toda entidad, organizacion o empresa del sector
publico o privado que para cumplir sus fines misionales
o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas
de vehiculos automotores o no automotores superiores
a diez (10) unidades, o contrate o administre personal
de conductores”, deberéa disefiar el Plan Estratégico
de Seguridad Vial que seréa revisado cada dos (2)
afos para ser ajustado en lo que se requiera. En las
previsiones de este articulo se encuentra la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que el Capitulo 2 del Titulo 2 de la Parte 3 del Decreto
Unico Reglamentario del sector transporte 1079 de
2015 establece los lineamientos para el desarrollo,
implementacion y gestion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, entre los cuales destaca la obligacién
contenida en el paragrafo 1 del articulo 2.3.2.3.2 de
designar el personal a cargo de implementar el plan
que se disene.

Que mediante Resolucion 1565 del 6 de junio de 2014,
el Ministerio de Transporte adopto la Guia Metodol6-
gica para la elaboracion de Planes Estratégicos de
Seguridad Vial a cargo de toda entidad, organizacion o
empresa publica o privada, la cual precisa la necesidad
de creacion de un Comité de Seguridad Vial, como
el mecanismo de coordinacion entre los diferentes
actores participes y cuyo objetivo sera plantear, di-
sefar, definir y programar las actividades y medidas
necesarias para la implementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. COMITE DE SEGURIDAD
VIAL. Créase el Comité de Seguridad Vial de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, como instancia responsable
del diseno, implementacion, medicion y seguimiento
del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV-y la
Politica de Seguridad Vial de la Entidad, de que tratan
la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1079 de 2015 y la
Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte,
0 aquellas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. EI Co-
mité de Seguridad Vial de la Secretaria Distrital
de Hacienda estara integrado por los siguientes
funcionarios que desempefien los cargos mencio-
nados, quienes concurriran con voz y voto y seran
miembros permanentes:
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PRINCIPALES SUPLENTES
Director(a) de Gestion | Asesor(a) de la Direccion de
Corporativa Gestion Corporativa

Técnico Operativo Coddigo 314
grado 17 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera que
participe del desarrollo de planes,
programas y proyectos en materia

de seguridad vial
ProfeSional  Universitario  Cédigo

219 Grado 18 de la Subdireccion
del Talento Humano a quien se
asignen tareas correspondientes a
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Subdirector(a)
Administrativo y
Financiero

Subdirector(a) del
Talento Humano

La asistencia a las sesiones del Comité es obligatoria
e indelegable, salvo justificacion debidamente presen-
tada con anterioridad a la realizacion de la respectiva
sesion, en tal caso acudira el miembro suplente desig-
nado, previa invitacion que debera hacer la Secretaria
Técnica.

A las sesiones y en los casos que el Comité lo esti-
me conveniente, podran asistir como invitados otros
funcionarios que puedan aportar en los puntos que se
agenden para conocimiento del Comité. Los invitados
tendran voz pero no voto.

ARTICULO TERCERO. QUORUM DELIBERATORIO
Y DECISORIO. ElI Comité deliberara con la asistencia
de la mayoria simple de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple
de los asistentes.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. El Comité de
Seguridad Vial ejercera las siguientes funciones:

1. Establecery aprobar el cronograma de las activi-
dades previsto en el PESV.

2. Revisar y analizar los resultados obtenidos en
el diagndstico inicial y formular la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favo-
rables encontrados, mitigar los riesgos y disenar
acciones para garantizar un cambio de actitud en
los diversos actores de la movilidad en la Entidad.

3. Realizar seguimiento a los factores de riesgo vial
y al plan de accion que se establezca.

4. Aprobar el plan de capacitacién de seguridad vial
y articularlo con el Plan de Capacitacién de la
Entidad.

5. Determinar las acciones de control o auditorias de
seguridad vial que se consideren pertinentes.

6. Determinarlas campanasy acciones de acompa-
fAamiento y divulgacion del PESV.

7. Verificar el cumplimiento de las actividades, la
politica y el plan estratégico de seguridad vial.
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8. Realizar seguimiento de las causas que generaron
el incidente o accidente de trabajo ocurrido que
involucren vehiculos pertenecientes a la entidad.

9. Elaborarlos informes periédicos para la Alta Direc-
cidn, el Ministerio de Transporte, y los organismos
de transito u otros interesados, que den cuenta
de las acciones programadas y de mejoramiento
adelantadas en materia de seguridad vial.

ARTICULO QUINTO. PERIODICIDAD DE LAS
REUNIONES. El Comité de Seguridad Vial se reunira
de forma ordinaria una (1) vez al semestre de forma
presencial, sin perjuicio de que se adelanten sesiones
adicionales cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

PARAGRAFO. El Comité podra realizar reuniones no
presenciales, cuando por cualquier medio todos los
miembros puedan intervenir, deliberar y decidir por
comunicacién simultdnea o sucesiva. En este ultimo
caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir
dentro del lapso de tiempo indicado en la citacién.

El (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité dejara
prueba del mecanismo utilizado en el cual se pueda
verificar la hora, el contenido de las opiniones o deci-
siones de los miembros y el originador del mensaje.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente Resolu-
cion rige a partir de su fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los doce (12) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero DDI-069416
(Diciembre 12 de 2016)

“Por medio de la cual se reajustan los valores
establecidos como promedio diario por unidad
de actividades del impuesto de industria y
comercio, para el afho 2017”

EL DIRECTOR DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA
En uso de las facultades que le confiere el ultimo
inciso del articulo 116-2 del Decreto Distrital 422
de 1996 y el articulo 50 del Decreto Distrital 352
de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 116-2 “Presunciones para Ciertas
Actividades de Impuesto de Industria y Comercio” del
Decreto Distrital 422 de 1996 “Por el cual se actualiza
el Decreto 807 de 1993y el articulo 51 “Presuncion de
ingresos por unidad en ciertas actividades”del Decreto
Distrital 352 de 2002 “Por el cual se compila y actualiza
la normativa sustantiva tributaria vigente, incluyendo
las modificaciones generadas por la aplicacion de
nuevas normas nacionales que se deban aplicar a
los tributos del Distrito Capital, y las generadas por
acuerdos del orden distrital’, consagran las tablas de
ingreso promedio minimo diario por unidad de actividad
para los moteles, residencias y hostales, asi como
para los parqueaderos, bares y establecimientos que
se dediquen a la explotacion de juegos y de maquinas
electrdnicas.

Que el articulo 49 de la Ley 643 de 2001 dispone
que los ‘juegos de suerte y azar a que se refiere la
presente ley no podran ser gravados por los departa-
mentos, distritos o municipios, con impuestos, tasas
o contribuciones, fiscales o parafiscales distintos a los
consagrados en la presente ley. (...)". Por lo anterior,
y al contemplar la Ley 643 de 2001 en su articulo 32
como juego de azar las tragamonedas, se elimind de
la tabla que contiene los ingresos netos minimos a de-
clarar en el Impuesto de Industria y Comercio para los
establecimientos que se dediquen a la explotacion de
juegos y de maquinas electrdnicas las tragamonedas.

Que el Decreto Distrital 422 de 1996 en su articulo 116-
2 “Presunciones para Ciertas Actividades de Impuesto
de Industria y Comercio” y el articulo 50 “Sistema de
ingresos presuntivos minimos para ciertas actividades”
del Decreto Distrital 352 de 2002 establecié que la
Direccion Distrital de Impuestos ajustara anualmente
con la variacion porcentual del indice de precios al
consumidor del afio calendario anterior, el valor esta-
blecido como promedio diario por unidad de actividad
para aplicarlo en el aho siguiente.

Que de acuerdo con la certificacion suscrita por el
Coordinador del Banco de Datos de la Direccién
de Difusion Mercadeo y Cultura Estadistica del De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica
- DANE, la variacion acumulada del indice de precios
al consumidor para ingresos medios, entre el mes de
septiembre de 2015 y el mes de septiembre de 2016,
fue de 7.81%.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imperativo que la
Direccion Distrital de Impuestos expida la Resolucion
por medio de la cual se reajustan los valores estable-
cidos como promedio diario por unidad de actividades
del impuesto de industria y comercio, para el afio
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2017, con el fin de que los contribuyentes cumplan sus
obligaciones tributarias del pago del impuesto de in-
dustria y comercio de actividades desarrolladas por los
moteles, residencias, hostales, parqueaderos, bares y
establecimientos donde se dediquen a la explotacion
de juegos o0 maquinas electronicas, administrados por
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota - DIB de
manera segura y eficaz.

Que este proyecto de resolucion se publico en el portal
web de la Secretaria Distrital de Hacienda los dias, de
conformidad con lo establecido en el numeral 8 del 8
de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Para las actividades desarrolladas
por los moteles, residencias y hostales, asi como
por parqueaderos, bares y establecimientos que se
dediquen a la explotacion de juegos y maquinas elec-
tronicas, los ingresos netos minimos a declarar en el
Impuesto de Industria y Comercio para el afio 2017, se
determinaran como minimo con base en el promedio
diario de las unidades de actividad, de acuerdo con
las siguientes tablas:

Para los moteles, residencias y hostales:

Promedio diario por cama

Clase
A $ 55.905
B $29.815
¢ $ 5590
Para los parqueaderos: Promedio diario por metro
Clase cuadrado
A $ 750
B $ 618
¢ $ 567

Para los bares:

Promedio diario por silla o puesto

Clase
A $29.815
B $11.182
c $ 5590

Para los establecimientos que se dediquen
a la explotacion de juegos y de maquinas

Promedio diario por

electronicas: Maquina
Video Ficha $ 14.908
Otros $11.182

ARTICULO 22. La presente Resolucién se publicara
en el Registro Distrital y rige a partir del primero (19)
de enero de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

LISANDRO MANUEL JUNCO RIVEIRA
Director Distrital de Impuestos de Bogota — DIB

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Resolucion Numero 0505
(Diciembre 2 de 2016)

“Por la cual se efectiian unos nombramientos
de caracter temporal en la Secretaria Distrital
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de la Mujer, de conformidad con los resultados
consolidados obtenidos en la convocatoria 03 de
2016 SDMujer”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las conferidas en el numeral 12 del
articulo 12 del Decreto Distrital 101 de 2004, el
Decreto 001 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 0388 del 16 de sep-
tiembre de 2016, se crearon ochenta (80) empleos de
caracter temporal, en la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004, respecto de la provisién de empleos de caracter
temporal establece:

“Articulo 21. Empleos de caracter temporal.

(...)
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3. El ingreso a estos empleos se efectuard con
base en las listas de elegibles vigentes para la
provision de empleos de caracter permanente, sin
que dichos nombramientos ocasionen el retiro de
dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las
listas se realizara un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos.”

Que atendiendo lo anterior, y en concordancia con
lo expuesto por la Corte Constitucional en Sentencia
C- 288 de 2014, la Secretaria Distrital de la Mujer,
expidio la Resolucion No. 0438 “Por la cual se con-
voca al proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de las y los aspirantes a ocupar ochenta
(80) empleos de caracter temporal de la Secretaria
Distrital de la Mujer”.

Que los ochenta (80) empleos de caracter temporal
creados mediante Decreto Distrital 0388 del 16 de

septiembre de 2016 seran asignados a las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, las
cuales constituyen el mecanismo central de la entidad
para realizar acciones en las localidades dirigidas al
empoderamiento de las mujeres y al fortalecimiento
de sus organizaciones desde el enfoque de derechos
de las mujeres, de género y diferencial para cualificar
su incidencia social y politica, y contribuir a la territo-
rializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género.

Que el proceso de evaluacion de capacidades y
competencias para ocupar ochenta (80) empleos de
caracter temporal, se desarrollé con las etapas y fechas
que se indican a continuacion para la convocatoria 03
de 2016 SDMujer.

FECHA

CRONOGRAMA

27 al 29 de septiembre
de 2016

Divulgacién Resolucion No. 438 de 2016.

30 de septiembre de 2016

Inscripciones

5 de octubre de 2016

Listado de Inscritas/Inscritos
Listado de No Inscritas — No Inscritos

5 de octubre de 2016

Presentacion de reclamaciones al listado de No Inscritas —
No Inscritos

12 de octubre de 2016

Resultados definitivos de Inscritas/os No Inscritas/os.
-INSCRITAS-INSCRITOS “Convocatoria 03-de-2016-SDMujer
-NO INSCRITAS — NO INSCRITOS - Convocatoria 03-de-2016-SDMujer

13 de octubre de 2016

-Resultados No Admitidas/os convocatoria 03-de-2016-
-Resultados Admitidas/os convocatorias 03-de-2016-SDMujer, por acreditar cumplimiento de requisitos
minimos.

13 de octubre de 2016

Presentacion de Reclamaciones a los listados de:
No Admitidas/os convocatorias 03-de-2016-SDMujer.

19 de octubre de 2016

Resultados definitivos de Admitidas/os - No Admitidas/os.
-Admitidas/os convocatoria 03-de-2016-SDMujer
-No Admitidas/os convocatoria 03-de-2016-SDMujer.

19 de octubre de 2016

Publicacion de listado a prueba de competencias funcionales convocatoria 03-de-2016-SDMujer.
Citaciones a correos electronicos.

23 de octubre de 2016

Presentacion Prueba de competencias funcionales. Convocatoria 03-de-2016-SDMujer

1° de noviembre de 2016

Publicacion resultado prueba de competencias funcionales. Convocatoria 03-de-2016-SDMujer.
Aprobados /No Aprobados

1° de noviembre de 2016

Presentacion de reclamaciones a los listados de resultados de la prueba de competencias funcionales.
Convocatoria 03-de-2016-SDMujer.

4 de noviembre de 2016

Resultados definitivos
Aprobadas/os Prueba de competencias funcionales. Convocatorias 03-de-2016-SDMuijer.
No Aprobadas/os prueba de competencias funcionales. Convocatorias 03-de-2016-SDMujer.

4 de noviembre de 2016

Citacién a entrevistas. Convocatoria 03-de-2016-SDMujer.

8 al 15 de noviembre de
2016

Realizacién prueba de Entrevista - Convocatoria 03-de-2016-SDMujer.
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FECHA CRONOGRAMA

Resultado prueba de entrevista

18 de noviembre de 2016 Reclamaciones Convocatoria 03-de-2016-SDMujer.

24 Noviembre de 2016 Publicaciéon - Resultado definitivo prueba de entrevista - Convocatoria 03-de-2016-SDMuijer.

Publicacion- Resultado prueba de valoracion de antecedentes
Reclamaciones- Convocatoria 03 de 2016
Respuesta a Reclamaciones prueba de valoracién de antecedentes

Convocatoria 03 de 2016

25 Noviembre de 2016

29 Noviembre de 2016

30 Noviembre de 2016 Publicacion Lista definitiva de resultados - Convocatoria 03 de 2016

Que teniendo en cuenta lo expuesto, las personas as- RESUELVE:

pirantes que ocuparon los primeros veinte (20) lugares ,

en la lista definitiva de resultados, seran nombradas en ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en empleos de Pro-

los empleos de carécter temporal creados mediante fesional Universitario codigo 219 Grado 12 de caracter

Decreto Distrital No. 0388 de septiembre de 2016. temporal de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de la Mujer, hasta el 30 de junio de 2018, a

Que en mérito de lo expuesto, las siguientes personas que superaron cada una de

las fases de la convocatoria 03 de 2016 SDMujer y
ocuparon los primeros veinte (20) lugares en el orden
de resultados consolidados, asi:

No. Documento Nombres y Apellidos Z?)tal lid IPuntale

1 1024460714 Diana Marcela Arévalo Barreto 68,6

2 1032441491 Karol Andrea Contreras Torres 66,101

3 52966052 Adriana Marcela Cediel Torres 62,701

4 1033691310 Jenny Velosa Gonzalez 62,6

5 51975920 Marylyn Patricia Pinzon Hernandez 61,401

6 52762655 Mary Bibiana Rodriguez Bedoya 60,5

7 39717908 Nubia Emilce Martinez Cuervo 59,601

8 20989791 Dalia Rocio Devia Herrera 58,699

9 52695876 Diana Marcela Torres Rico 58,301

10 1020753892 Maria Camila Romero Martinez 58,2

11 1020755537 Catalina Alvarez Pérdomo 57,801

12 1018429562 Jenny Carolina Cubillos Cardozo 57,301

13 52852966 Ana Maria Villamil Camacho 56,5

14 52322268 Angélica Patricia Moreno Beltran 56,201

15 52990742 Maria Andrea Barajas Lamprea 56,2

16 22518179 Obelys Virginia Suarez Lozano 55,901

17 79458831 German Caro Olarte 55,801

18 1055312551 Laura Carolina Avila Velosa 55,699

19 1010175183 Yuliana Paola Perdomo Lépez 55,401

20 92549878 Alexander Patino Reyes 55,201
PARAGRAFO. El término de duracién de los empleos Dada en Bogotd, D.C., a los dos (2) dias del mes
temporales debera sujetarse a la disponibilidad pre- de diciembre de dos mil dieciséis (2016.
supuestal.

CRISTINA VELEZ VALENCIA

ARTICULO SEGUNDO.- Los nombramientos de ca- Secretaria Distrital de la Mujer

racter temporal tienen vigencia hasta por el término
sefalado en el articulo anterior y no generan derechos
de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige Resolucion Numero 0506
a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos (Diciembre 2 de 2016)
fiscales a partir de cada posesion.

i i i “Por la cual se efectian unos nombramientos
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE de caracter temporal en la Secretaria Distrital

de la Mujer, de conformidad con los resultados

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 51 « NUMERO 5974 « PP 17 « 2016 « DICIEMBRE * 14 Iil



consolidados obtenidos en la convocatoria 01 de
2016 SDMujer”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las conferidas en el numeral 12 del
articulo 12 del Decreto Distrital 101 de 2004, el
Decreto 001 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 0388 del 16 de sep-
tiembre de 2016, se crearon ochenta (80) empleos de
caracter temporal, en la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004, respecto de la provision de empleos de caracter
temporal establece:

“Articulo 21. Empleos de cardcter temporal.

(...)

3. El ingreso a estos empleos se efectuard con
base en las listas de elegibles vigentes para la
provision de empleos de caracter permanente, sin
que dichos nombramientos ocasionen el retiro de
dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las
listas se realizara un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos.”

Que atendiendo lo anterior, y en concordancia con
lo expuesto por la Corte Constitucional en Sentencia
C- 288 de 2014, la Secretaria Distrital de la Mujer,
expidio la Resolucidon No. 0438 “Por la cual se con-
voca al proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de las y los aspirantes a ocupar ochenta
(80) empleos de cardcter temporal de la Secretaria
Distrital de la Mujer”.

Que los ochenta (80) empleos de caracter temporal
creados mediante Decreto Distrital 0388 del 16 de
septiembre de 2016 seran asignados a las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, las
cuales constituyen el mecanismo central de la entidad
para realizar acciones en las localidades dirigidas al
empoderamiento de las mujeres y al fortalecimiento
de sus organizaciones desde el enfoque de derechos
de las mujeres, de género y diferencial para cualificar
su incidencia social y politica, y contribuir a la territo-
rializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género.

Que el proceso de evaluacion de capacidades y
competencias para ocupar ochenta (80) empleos de
caracter temporal, se desarrollé con las etapas y fechas
que se indican a continuacion para la convocatoria 01
de 2016 SDMujer.

FECHA

CRONOGRAMA

27 al 29 de septiembre
de 2016

Divulgacion Resolucion No. 438 de 2016.

30 de septiembre de 2016 Inscripciones

5 de octubre de 2016 Listado de Inscritas/Inscritos

Listado de No Inscritas — No Inscritos

5 de octubre de 2016 .
No Inscritos

Presentacion de reclamaciones al listado de No Inscritas —

12 de octubre de 2016

Resultados definitivos de Inscritas/os No Inscritas/os.
-INSCRITAS-INSCRITOS “Convocatoria 01-de-2016-SDMujer
-NO INSCRITAS — NO INSCRITOS - Convocatoria 01-de-2016-SDMujer

13 de octubre de 2016
minimos.

-Resultados No Admitidas/os convocatoria 01-de-2016-
-Resultados Admitidas/os convocatorias 01-de-2016-SDMujer, por acreditar cumplimiento de requisitos

13 de octubre de 2016

Presentacion de Reclamaciones a los listados de:
No Admitidas/os convocatorias 01-de-2016-SDMujer.

19 de octubre de 2016

Resultados definitivos de Admitidas/os - No Admitidas/os.
-Admitidas/os convocatoria 01-de-2016-SDMujer
-No Admitidas/os convocatoria 01-de-2016-SDMujer.

19 de octubre de 2016

Publicacion de listado a prueba de competencias funcionales convocatoria 01-de-2016-SDMujer.
Citaciones a correos electrénicos.

23 de octubre de 2016

Presentacion Prueba de competencias funcionales. Convocatoria 01-de-2016-SDMujer

17 de noviembre de 2016 Aprobados /No Aprobados

Publicacion resultado prueba de competencias funcionales. Convocatoria 01-de-2016-SDMujer.
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FECHA

CRONOGRAMA

1° de noviembre de 2016

Presentacion de reclamaciones a los listados de resultados de la prueba de competencias funcionales.
Convocatoria 01-de-2016-SDMujer.

Resultados definitivos
4 de noviembre de 2016

Aprobadas/os Prueba de competencias funcionales. Convocatorias 01-de-2016-SDMujer.
No Aprobadas/os prueba de competencias funcionales. Convocatorias 01-de-2016-SDMujer.

4 de noviembre de 2016

Citacion a entrevistas. Convocatoria 01-de-2016-SDMujer.

8 al 15 de noviembre de
2016

Realizacion prueba de Entrevista - Convocatoria 01-de-2016-SDMujer.

18 de noviembre de 2016 Resultado prueba de entrevista

Reclamaciones Convocatoria 01-de-2016-SDMujer.

24 Noviembre de 2016

Publicacion - Resultado definitivo prueba de entrevista - Convocatoria 01-de-2016-SDMujer.

25 Noviembre de 2016

Publicacién- Resultado prueba de valoracion de antecedentes
Reclamaciones- Convocatoria 01 de 2016

29 Noviembre de 2016 Convocatoria 01 de 2016

Respuesta a Reclamaciones prueba de valoracién de antecedentes

30 Noviembre de 2016

Publicacién Lista definitiva de resultados - Convocatoria 01 de 2016

Que en el listado definitivo de aspirantes, el tercer lugar
corresponde al siguiente:

NO. DOCUMENTO | NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL PUNTAJE

CONSOLIDADO

3 1032414127 Cindy Doreidy Nova Chacon

64.801

Que mediante correo electrénico del 2 de diciembre de
2016, la sefiora Cindy Doreidy Nova Chacdn, manifes-
t6 su intencion de desistir del proceso de vinculacion
con la Secretaria Distrital de la Mujer, y agradecio la
oportunidad brindada.

Que con el fin de efectuar nombramiento en los em-
pleos de caracter temporal creados mediante Decreto
Distrital No. 0388 de septiembre de 2016, a quienes
ocuparon los primeros veinte (20) lugares en la lista
definitiva de resultados, es procedente incluir a quien
ocupo el lugar numero 21 de la lista en mencion, por
ser el siguiente de la lista.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en empleos de Pro-
fesional Universitario codigo 219 Grado 12 de caracter
temporal de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de la Mujer, hasta el 30 de junio de 2018, a
las siguientes personas que superaron cada una de
las fases de la convocatoria 01 de 2016 SDMujer y
ocuparon los primeros veinte (20) lugares en el orden
de resultados consolidados, asi:

NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS Plfodarigiae
1 1070947362 Lilian Nathali Romero Luengas 66.299
2 51859215 Lenis Beatriz Nufiez Camacho 64.901
4 25061133 Beatriz Eugenia Torres Pérez 64.501
5 1022945932 Adriana Marcela Le6n Sanchez 64.5
6 52178638 Janneth Viviana Fonseca Rodriguez 63.701
7 52529882 Johana Andrea Guevara Gutiérrez 62.4
8 1030528085 Ayda Julieth Motoa Flérez 62.399
9 1022928616 Martha Liliana Melo Gutiérrez 61.899
10 51952094 Carmen Alicia Arzuza Sayas 61.8
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NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS Pllovaritics
11 52955128 Johanna Andrea Rativa Martinez 61.5
12 39760310 Claudia Milena Mendieta Moncaleano 60.999
13 1018418829 Ménica Alejandra Patifio Arriaga 60.799
14 53070362 Gina Carolina Garcia Lamprea 60.5
15 1032434996 Maria Lizeth Tovar Ordofiez 60.401
16 1032383825 Jenni Alexandra Urquijo Marin 60.3
17 43837282 Liliana Marcela Gutierrez Acevedo 60
18 52484220 Alba Yanira Fulano Vargas 60
19 1026254031 Jenny Lilian Diaz Espitia 59.399
20 52321424 Isabel Pineda Acero 59.199
21 1018432747 Lizeth Carolina Ovalle Rodriguez 58.901

PARAGRAFO. El término de duracién de los empleos
temporales debera sujetarse a la disponibilidad pre-
supuestal.

ARTICULO SEGUNDO.- Los nombramientos de ca-
racter temporal tienen vigencia hasta por el término
sefalado en el articulo anterior y no generan derechos
de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de cada posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

CRISTINA VELEZ VALENCIA
Secretaria Distrital de la Mujer

Resolucion Numero 0513
(Diciembre 7 de 2016)

“Por la cual se efectiian unos nombramientos
de caracter temporal en la Secretaria Distrital
de la Mujer, de conformidad con los resultados
consolidados obtenidos en la Convocatoria 02
de 2016 SDMujer”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las conferidas en el numeral 12 del
articulo 12 del Decreto Distrital 101 de 2004, el
Decreto 001 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 0388 del 16 de sep-
tiembre de 2016, se crearon ochenta (80) empleos de
caracter temporal, en la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004, respecto de la provision de empleos de caracter
temporal establece:

“Articulo 21. Empleos de cardcter temporal.

(...)

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con
base en las listas de elegibles vigentes para la
provision de empleos de caracter permanente, sin
que dichos nombramientos ocasionen el retiro de

dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las
listas se realizara un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos.”
Que atendiendo lo anterior, y en concordancia con
lo expuesto por la Corte Constitucional en Sentencia
C- 288 de 2014, la Secretaria Distrital de la Mujer,
expidié la Resolucion No. 0438 “Por la cual se con-
voca al proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de las y los aspirantes a ocupar ochenta
(80) empleos de caracter temporal de la Secretaria
Distrital de la Mujer”.

Que los ochenta (80) empleos de caracter temporal
creados mediante Decreto Distrital 0388 del 16 de
septiembre de 2016 seran asignados a las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, las
cuales constituyen el mecanismo central de la entidad
para realizar acciones en las localidades dirigidas al
empoderamiento de las mujeres y al fortalecimiento
de sus organizaciones desde el enfoque de derechos
de las mujeres, de género y diferencial para cualificar
su incidencia social y politica, y contribuir a la territo-
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rializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad caracter temporal, se desarrollé con las etapas y fechas
de Género. que se indican a continuacion para la Convocatoria 02

By ) de 2016 SDMujer.
Que el proceso de evaluacion de capacidades vy

competencias para ocupar ochenta (80) empleos de

FECHA CRONOGRAMA
27 al 29 de septiembre . . i
de 2016 Divulgacion Resolucion No. 438 de 2016.
30 de septiembre de 2016 Inscripciones

Listado de Inscritas/Inscritos

5 de octubre de 2016 Listado de No Inscritas — No Inscritos

Presentacion de reclamaciones al listado de No Inscritas —

5 de octubre de 2016 .
No Inscritos

Resultados definitivos de Inscritas/os No Inscritas/os.
12 de octubre de 2016 -INSCRITAS-INSCRITOS “Convocatoria 02-de-2016-SDMujer
-NO INSCRITAS — NO INSCRITOS - Convocatoria 02-de-2016-SDMujer

-Resultados No Admitidas/os Convocatoria 02-de-2016-
13 de octubre de 2016 -Resultados Admitidas/os convocatoria 02-de-2016-SDMujer, por acreditar cumplimiento de requisitos
minimos.

Presentacion de Reclamaciones a los listados de:

13 de octubre de 2016 No Admitidas/os convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

Resultados definitivos de Admitidas/os - No Admitidas/os.
19 de octubre de 2016 -Admitidas/os Convocatoria 02-de-2016-SDMujer
-No Admitidas/os Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

Publicacion de listado a prueba de competencias funcionales Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

19 de octubre de 2016 o .
Citaciones a correos electrénicos.

23 de octubre de 2016 Presentaciéon Prueba de competencias funcionales. Convocatoria 02-de-2016-SDMujer

Publicacion resultado prueba de competencias funcionales. Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

17 de noviembre de 2016 Aprobados /No Aprobados

Presentacion de reclamaciones a los listados de resultados de la prueba de competencias funcionales.

1% de noviembre de 2016 Convocatoria 02-de-2016-SDMuijer.

Resultados definitivos
4 de noviembre de 2016 Aprobadas/os Prueba de competencias funcionales. Convocatoria 02-de-2016-SDMuijer.
No Aprobadas/os prueba de competencias funcionales. Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

4 de noviembre de 2016 Citacién a entrevistas. Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.
8 al 15 de noviembre de
2016

Realizacién prueba de Entrevista - Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

Resultado prueba de entrevista

18 de noviembre de 2016 Reclamaciones Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

24 Noviembre de 2016 Publicacion - Resultado definitivo prueba de entrevista - Convocatoria 02-de-2016-SDMujer.

Publicacion- Resultado prueba de valoracion de antecedentes

Reclamaciones- Convocatoria 02 de 2016
Respuesta a Reclamaciones prueba de valoracion de antecedentes
Convocatoria 02 de 2016

30 Noviembre de 2016 Publicacion Lista definitiva de resultados - Convocatoria 02 de 2016

25 Noviembre de 2016

29 Noviembre de 2016

Que en el listado definitivo de aspirantes publicado el 30 de noviembre de 2016, el quinto lugar corresponde al
siguiente:

TOTAL PUNTAJE
NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CONSOLIDADO
5 40049846 Laura Lizeth Camacho Navarro 61.799
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Que por otra parte mediante Resolucion 508 del 05 de
diciembre de 2016, “Por la cual excluye del proceso
y se califica como “No Admitida” una inscripcién en la
convocatoria 02 de 2016 SDMUJER”, se excluyo el re-
gistro correspondiente a la cédula nimero 52.463.796.

Que mediante correo electrénico del 6 de diciembre
de 2016, la sefiora Laura Lizeth Camacho Navarro,
manifestd su intencidon de desistir del proceso de
vinculacién con la Secretaria Distrital de la Mujer, y
agradecio la oportunidad brindada.

Que con el fin de efectuar nombramiento en los em-
pleos de caracter temporal creados mediante Decreto
Distrital No. 0388 de septiembre de 2016, a quienes
ocuparon los primeros veinte (20) lugares en la lista

definitiva de resultados, es procedente incluir a quienes
ocuparon los lugares numeros 21 y 22 de la lista en
mencion, por ser los siguientes de la lista.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en empleos de Pro-
fesional Universitario codigo 219 Grado 12 de caracter
temporal de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de la Mujer, hasta el 30 de junio de 2018, a
las siguientes personas que superaron cada una de
las fases de la Convocatoria 02 de 2016 SDMujer y
ocuparon los primeros veinte (20) lugares en el orden
de resultados consolidados, asi:

NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS Pllovariies
1 1024477100 Martha Liliana Cuellar Aldana 77.4
2 45514923 Merlys del Carmen Herrera Hernandez 68.6
3 39702733 Alba Lilia Martinez Pedraza 63.801
4 45527019 Ana Carolina Bravo Lara 62.4
6 53049749 Joyce Katherine Lara Fierro 61.699
7 52832564 Nidya Liliana Espejo Medina 60.299
8 52843843 Sonia Milena Gamboa Velandia 59.101
9 1022326086 Yenny Patricia Torres Villagran 57.8
11 52435691 Margiette Tatiana Ocampo Mora 57.1
12 39724052 Elizabet Guaqueta Sotelo 57
13 33702089 Sonia Yaneth Serrato Serrato 56.501
14 36288824 Jeymi Jazmin Beltran Corredor 56.5
15 32755152 Rosa Maria Ramos Parra 55.599
16 19484839 Jose Sigifredo Franco Silva 55.1
17 1085918625 Leidy Liseth Rivera Revelo 54.099
18 1030533835 Javier Camilo Cueto Garcia 53.8
19 52518310 Irma Castellanos Velandia 52.601

20 1018423585 Jenny Catalina Gémez Vasquez 51.899

21 53140533 Diana Carolina Cuellar Najar 51.7

22 80259844 Carlos Alberto Aguirre Pérez 50.4

PARAGRAFO. El término de duracién de los empleos
temporales debera sujetarse a la disponibilidad pre-

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
supuestal.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes

ARTICULO SEGUNDO.- L i -
CULO SEGUNDO.- Los nombramientos de ca de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

racter temporal tienen vigencia hasta por el término
sefalado en el articulo anterior y no generan derechos

de carrera administrativa. CRISTINA VELEZ VALENCIA

Secretaria Distrital de la Mujer
ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de cada posesion.

[12]
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 302
(Noviembre 15 de 2016)

“Por medio de la cual se adopta el plan piloto de
carril preferencial para vehiculos de transporte
escolar en la Autopista Norte entre Calle 167
hasta la Calle 235, como parte del Plan de
Movilidad Escolar de la ciudad”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
En ejercicio de sus facultades legales, en
particular las conferidas por el literal b) del
articulo 2 de la Ley 105 de 1993, el literal d) del
articulo 108 del Acuerdo 257 de 2006, el literal d)
del articulo 2 del Decreto Distrital 567 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 de la Ley 336 de 1996, establece que
el caracter de servicio publico esencial bajo la regu-
lacion del Estado que la ley le otorga a la operacion
de las empresas de transporte publico, implicara la
prelacion del interés general sobre el particular, espe-
cialmente, en cuanto a la garantia de la prestacion del
servicio y a la proteccion de los usuarios, conforme a
los derechos y obligaciones que sefale el reglamento
para cada modo.

Que el Decreto 567 de 2006, sefala que la Secretaria
Distrital de Movilidad como autoridad de transito y
transporte de la ciudad, ejercera funciones de plani-
ficacién, seguridad, regulacion y control, las cuales
deberan realizarse con criterios unificados de transito
y transporte, de planeacion e infraestructura vial y de
transporte.

Que el articulo 2° de la Ley 769 de 2002 “Por la cual se
expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones” define el vehiculo escolar,
como el “Vehiculo automotor destinado al transporte
de estudiantes, debidamente registrado como tal y con
las normas y caracteristicas especiales que le exigen
las normas de transporte publico”.

Que el articulo 60 idem establece: “Los vehiculos
deben transitar, obligatoriamente, por sus respecti-
vos carriles, dentro de las lineas de demarcacion, y
atravesarlos solamente para efectuar maniobras de
adelantamiento o de cruce”.

Que el articulo 67 del Cddigo Nacional de Transito
establece “Todo conductor esté obligado a utilizar las
senales direccionales de su vehiculo para dar un giro
0 para cambiar de carril...”.
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Que el articulo 73 del Codigo Nacional de Transito
regula las prohibiciones especiales para adelantar
otro vehiculo, estableciendo que seran: “...En general,
cuando la maniobra ofrezca peligro”.

Que el articulo 76 idem dispone que: “Esta prohibido
estacionar vehiculos en los siguientes lugares:... Don-
de las autoridades de transito lo prohiban.”.

Que el articulo 84 del Cddigo Nacional de Transito
establece las normas para el transporte de estudiantes
en los siguientes términos: “...los conductores de ve-
hiculos deberédn garantizar la integridad fisica de ellos
especialmente en el ascenso y descenso del vehiculo.
Los estudiantes ocupardn cada uno un puesto, y bajo
ninguna circunstancia se podrén transportar excedien-
do la capacidad transportadora fijada al automotor, ni
se permitird que éstos vayan de pie. Las autoridades
de transito daran especial prelacion a la vigilancia y
control de esta clase de servicio.

Si fuere el caso los demas vehiculos que circulen por
las vias de uso publico, detendran su marcha para
facilitar el paso del vehiculo de transporte escolar o
para permitir el ascenso o descenso del estudiante.

Asimismo, los vehiculos de transporte especial de es-
tudiantes llevardn en el vehiculo sefales preventivas,
las cuales usaran conforme lo establezca el Ministerio
de Transporte.”.

Que el articulo 4 del Decreto 594 de 2015, mediante el
cual se adopta el Plan de Movilidad Escolar-PME para
Bogota, sefiala como finalidad: “El Plan de Movilidad
Escolar tiene como finalidad promover una mayor
cultura para la movilidad, orientando el adecuado des-
plazamiento de los estudiantes en medios motorizados
y no motorizados.”

Que el articulo sexto idem, sefalas los objetivos espe-
cificos del Plan de Movilidad Escolar, estableciendo:

“1). Reducir los indices de accidentalidad estudiantil.

2). Fortalecer las medidas de regulacion y/o control
del transito en las vias adyacentes a las institu-
ciones educativas.

(...)

6). Fortalecer al interior de las entidades distritales
competentes el disefio, construccion y uso del
espacio publico en las zonas de influencia de los
establecimientos educativos.

(...)

9). Disenar proyectos y ejecutar acciones para
atender los horarios de mayor concurrencia de
estudiantes en el uso del espacio publico.
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(...)

12). Ampliar por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad la cobertura en materia de senalizacion
vial de los entornos de las instituciones educativas
con el fin de aportar con la proteccion de derechos
fundamentales de la poblacion estudiantil relacio-
nada con su desplazamiento”.

Que el articulo 16 idem establece dentro del Programa
de control y vigilancia, lo atinente a aseguramiento de
zonas de acceso a colegio, cierres viales temporales
en los siguientes términos:

“La Secretaria Distrital de Movilidad analizara e imple-
mentara cierres viales temporales en inmediaciones
de algunos colegios a las horas de ingreso y salida
de los estudiantes, con el propdsito de generar zonas
de convivencia armdnica entre peatones, ciclistas y
vehiculos que garanticen la seguridad de los primeros,
con el fin de disminuir los riesgos de accidentalidad y
garantizar mayor proteccion de los escolares en sus
viajes desde y hacia los sitios de estudio, De esta
manera podra permitir el estacionamiento exclusivo
de las rutas escolares para el ascenso y descenso de
los estudiantes en los horarios habilitados por la ins-
titucion, lo anterior a través de dispositivos de control
de transito y sefalizacion”.

Que el estudio técnico “Evaluacion Técnica del piloto
del Carril Preferencial de la Autopista Norte entre Ca-
lle 167 hasta la 235” elaborado por la Subsecretaria
de Politica Sectorial de esta Secretaria, recomendd
implementar un carril preferencial para el transporte
escolar considerando que en dicho tramo transitan
hasta 787 buses en la hora de maxima demanda y que
para los diferentes modos de transporte, la velocidad
de operacion es inferior a los 12 km/h.

Que asi mismo, resalta el estudio mencionado, como
beneficios del carril preferencial, reduccién en el
tiempo de viaje de los nifios al colegio y garantizar la
seguridad en su camino. El piloto espera beneficiar a
mas de 21.000 nifios que se movilizan en transporte
escolar por este corredor, quienes actualmente se
destinan més de 100 minutos al dia para viajar a los
65 colegios distribuidos en la zona.

Este proyecto piloto tendra un seguimiento continuo
por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad para
evaluar su funcionamiento, identificar oportunidades
de mejora y definir la pertinencia de trascender a una
medida permanente.

Que en virtud de la evaluacion técnica, la Secretaria
Distrital de Movilidad inici6 las actividades pedagdgi-
cas del plan piloto, con el fin de que la comunidad del
sector, incluyendo los colegios, conocieran la medida

a adoptar, del Carril Preferencial para vehiculos de
transporte escolar en la Autopista Norte entre Calle
167 hasta la 235.

Que para el inicio del presente piloto, se vienen ade-
lantado las siguientes actividades por parte de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad, con el fin de fortalecer
las medidas de regulacion y/o control del transito en
las vias adyacentes a las instituciones educativas y
cumplir los objetivos del PME, a saber:

Cambios de sentido en la zona:

Desde el 1 de septiembre, la Secretaria de Movilidad
esta realizando entre las 6:00 am y las 8:30 am, de
lunes a viernes, la implementacion de un cambio de
sentido vial en la calle 209 y calle 215, en el costado
occidental de la Autopista Norte, asi:

e Lacalle 215 funciona en un solo en sentido (orien-
te - occidente), entre la Autopista Norte y la carrera
51.

e La calle 209 opera unicamente en sentido (occi-
dente - oriente) entre la carrera 51 y la Autopis-
ta Norte.

e Lacarrera 51 queda en doble sentido.

Estos cambios se empezaron a implementar provisio-
nalmente con el apoyo de los guias de la Secretaria
de Movilidad, con el fin de ordenar los volumenes de
los vehiculos para optimizar la infraestructura vial y
mejorar las condiciones de seguridad vial y movilidad
de los menores que se transportan en rutas en la Au-
topista Norte y el sector de Arrayanes.

Desvios Autorizados:

Los vehiculos que circulan en sentido sur-norte y que
habitualmente toman el retorno de la Autopista Norte
de la calle 212 frente al Colegio San Viator, para co-
nectar con la Calle 209 y continuar al occidente (sector
Los Arrayanes), deberan seguir al norte para hacer el
retorno en la calle 237 y tomar al sur (cercanias Cen-
tro Comercial Bima) hasta llegar a la calle 215 (Club
Campestre Cafam) girar al occidente y conectar con
la Carrera 51.
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El tramo de la carrera 51 comprendido entre calle 209
y calle 215, no se alterara su sentido de circulacion
bidireccional.

Retornos autorizados: Todos los retornos hacia el sur
siguen habilitados, operando normalmente excepto el
localizado en la calle 209.

Que el estudio “Evaluacion técnica del carril prefe-
rencial para buses escolares entre Calle 167 y Calle
235", recomienda establecer un carril preferencial para
vehiculos de transporte escolar, con el fin de optimizar
los recorridos de los estudiantes.

Que con la medida adoptada, no se afecta de ningu-
na forma la operacién de Transmilenio, el cual sigue
funcionando normalmente en las rutas establecidas.

Que para el desarrollo del plan piloto, la Secretaria
Distrital de Movilidad, viene desarrollando la campana
‘los nifios primero”, la cual busca concientizar a los
conductores, frente a la prelacion que debe darsele
a las rutas escolares y la importancia del carril prefe-
rencial, que tiene por objeto, reducir el impacto que la
congestion y los largos tiempos de viaje tienen en la
calidad de vida de los nifios bogotanos. En desarrollo
de esta campafa se han disefiado diferentes piezas
publicitarias, para que los usuarios respeten el carril
preferencial.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral
8¢ del articulo 82 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto
del presente acto administrativo fue publicado el dia
15 de noviembre de 2016, en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con el fin de recibir
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas hasta
la finalizacion del piloto.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el Plan
Piloto de Carril Preferencial para vehiculos de trans-
porte escolar en la Autopista Norte entre Calle 167
hasta la 235, estableciendo un carril preferencial para
el uso exclusivo de vehiculos de transporte escolar,
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al costado izquierdo de la calzada en sentido sur —
norte de la Autopista Norte entre las Calles 167 y 235
de esta ciudad.

ARTICULO SEGUNDO. CONDICIONES DE OPE-
RACION: EI carril preferencial para vehiculos de
transporte escolar operara unicamente en la jornada
de la manana, de lunes a viernes, a partir de las 6:00
a.m. hasta las 8:30 a.m., a partir del 16 de noviembre
hasta el 16 de diciembre de 2016 y se realizara de
conformidad con el cronograma de los colegios y bajo
las siguientes condiciones de operacion:

OPERACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR EN EL
PLAN PILOTO

e Los vehiculos de transporte escolar, podran
circular por los carriles mixtos, en caso que se
requiera hacer sobrepaso o esté saturado el carril
izquierdo.

e En el evento que se requiera realizar una parada
momentanea para el ascenso y descenso de pa-
sajeros o un giro a la derecha, se puede tomar el
carril déonde la demarcacién lo indique, siempre y
cuando se encuentren prestando dicho servicio.

e En ningun momento se podran estacionar sobre
el carril preferencial.

e Las maniobras de entrecruzamiento se deben
realizar respetando las normas de transito sin
afectar o poner en riesgo a los demas usuarios de
la via ni a los estudiantes usuarios del transporte
escolar.

e Debido a que el carril preferencial no tiene barre-
ras a lo largo de su recorrido, la incorporacion de
los buses al carril preferencial se puede realizar
en cualquier punto, respetando las normas de
transito.

PARAGRAFO: Las condiciones de operacion, serdn
comunicadas a través del Grupo Guia y gestores lo-
cales de la Entidad y el diferente material publicitario
que se expida, al igual que la informacion que sea
suministrada al interior de los planteles educativos.
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ARTICULO TERCERO. Sanciones. El conductor y/o
propietario de un vehiculo automotor que haga caso
omiso a las restriccidon establecida en la presente
resolucion, sera sancionado con la imposicién de
comparendo pedagodgico. Lo anterior sin perjuicio de
incurrir en otra(s) conducta(s) sancionada(s) por el
mismo codigo.

ARTICULO CUARTO. Control y Vigilancia. Corres-
pondera a la Policia Metropolitana de Transito, la vigi-
lancia y control de las medidas adoptadas. Durante los
primeros quince (15) dias habiles siguientes a la vigen-
cia de la presente Resolucion, en caso de infraccién a
la presente norma, la Policia Metropolitana de Transito
impondra solamente comparendos pedagdgicos.

PARAGRAGFO: A la culminacién del plan piloto, se
realizara un analisis por parte de la Secretaria Distrital
de Movilidad, con el fin de evaluar la conformidad de
la medida y el impacto causado en la zona, de donde
se procedera a definir si se estima pertinente continuar
o no con el carril preferencial. Tal situacién sera infor-
mada a la comunidad y a las instituciones educativas,

quienes han sido parte vital en el desarrollo de esta
medida.

ARTICULO QUINTO. Divulgacién. La Administracion
Distrital adelantara la divulgacion y socializaciéon de
la presente Resolucién, utilizando los medios mas
eficaces para dar a conocer su contenido y alcance.

ARTICULO SEXTO. Vigencia y derogatorias. La
presente Resolucion debera ser publicada en el Re-
gistro Distrital, regira por el término de un mes, desde
el 15 de noviembre de 2016 hasta el 16 de diciembre
de 2016 inclusive y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

Dada en Bogota, D. C., a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad
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