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REGISTRO

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 562
(Octubre 20 de 2017)

“Por medio del cual se reglamenta el Comité
Civil de Convivencia Distrital y los Comités
Civiles de Convivencia Local y se dictan otras
disposiciones”.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por los

articulos 35 y 38 numerales 12 y 22 del Decreto
Ley 1421 de 1993, el articulo 19 del Codigo
Nacional de Policia y Convivencia.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica, establece
que, son fines esenciales del estado “servir a la comu-
nidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Na-
cion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.”

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica, deter-
mina que el fin primordial de la Policia Nacional es “el
mantenimiento de las condiciones necesa rias para el
gjercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan
en paz”.

Que el articulo 5 de la Ley 1801 de 2016, define la
convivencia como “la interaccion pacifica, respetuosa
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y armonica entre las personas, con los bienes, y con
el ambiente, en el marco del ordenamiento juridico”, y
asi mismo, en su articulo 6, establecié las categorias
de convivencia y definié el alcance de estas de la
siguiente forma: seguridad, tranquilidad, ambiente y
salud publica.

Que el articulo 19 de la Ley 1801 de 2016, cred los Co-
mités Civiles de Convivencia en cada municipio o distrito
como instancias para analizar hechos y fendmenos que
afectan la convivencia y el tramite de quejas, denuncias,
peticiones o reconocimientos reportados en relaciéon con
la funcion y la actividad de policia, en aquellos casos
relacionados con actuaciones donde hubieren podido
verse afectados los intereses colectivos.

Que de conformidad con los articulos 16, 20, 198, 204
y 205 de la Ley 1801 de 2016, a los alcaldes, como
primeras autoridades de Policia en su jurisdiccion, les
corresponde ejercer la funcion de policia, garantizar la
convivencia y la seguridad, dirigir y coordinar con las
autoridades y organizaciones sociales, econémicas y
comunitarias, las politicas, el conocimiento y la solucion
de los conflictos de convivencia ciudadana, asi como
el ejercicio de los derechos y libertades publicas en el
marco de la Constitucion y la ley.

Que los fendmenos que afectan la convivencia, en
especial la seguridad y la tranquilidad, devienen en su
causa raiz, en muchos casos, de conflictos asociados
a la intolerancia entre ciudadanos, a vulneraciones de
los derechos colectivos por el indebido uso del suelo,
a la ocupacion indebida del espacio publico, al no
mantenimiento de condiciones minimas de salubridad
y de conductas asociadas a la relacién e interaccion
no sostenible con el medio ambiente.

Que la convivencia es una responsabilidad colectiva
que demanda el anadlisis de los fendmenos que la
afectan, en concurrencia, con todos los sectores ins-
titucionales y la participacion de la comunidad.
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Que en virtud de lo anterior, se hace necesario deter-
minar el funcionamiento y la estructura del Comité Civil
de Convivencia Distrital y del Comité Civil de Conviven-
cia Local, con el fin de fortalecer las acciones de las
autoridades y de los distintos sectores, en materia de
convivencia, en especial en las categorias seguridad
y tranquilidad, reforzando la coordinacion interinstitu-
cional en desarrollo de la funcidn, de la actividad de
policia y los procedimientos de policia inmersos en
ellas, a través de instancias interinstitucionales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

] TITULO|
DEL COMITE CIVIL DE CONVIVENCIA DISTRITAL

ARTICULO 12.- Reglaméntese el Comité Civil de
Convivencia Distrital como una instancia en donde se
observaran y tomaran medidas frente a situaciones
que afecten la convivencia en la ciudad, asi como la
relacion de la ciudadania con la Policia.

Son funciones del Comité Civil de Convivencia Distrital:

1. Analizar hechos y fendmenos que afectan la con-
vivencia.

2. Tramitar las quejas, denuncias, peticiones o
reconocimientos reportados en relacién con la
funcién y la actividad de Policia en su respectiva
jurisdiccion, priorizando los casos relacionados
con actuaciones donde hubieren podido verse
afectados los intereses colectivos.

Como consecuencia de lo anterior, podran reco-
mendar las medidas para la prevencion de vulne-
raciones, la proteccion de derechos humanos y el
ejercicio de las libertades publicas, en el desarrollo
de la funcién, la actividad y los procedimientos de
Policia.

3. Emitir recomendaciones para mejorar la funcion y
la actividad de Policia y garantizar la transparencia
en el ejercicio de sus funciones.

4. Fomentar e incentivar que la ciudadania presen-
te las denuncias y quejas que correspondan y
promovera campanas de informacion sobre los
derechos, deberes y garantias de los ciudadanos
ante las actividades de Policia.

ARTICULO 22.- El Comité Civil de Convivencia Distrital
estard integrado por:

1. El Alcalde Mayor o su delegado, quien lo presidira.

2. El Secretario Distrital de Gobierno o su delegado.

3. El Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia o su delegado.

4. El Personero Distrital o su delegado.

5. EI Comandante de la Policia Metropolitana de
Bogota o su delegado.

PARAGRAFO 12.- En caso de que el Alcalde Mayor
delegue su asistencia, quien presidira sera el Secre-
tario Distrital de Gobierno.

PARAGRAFO 22.- El Comité Civil de Convivencia
Distrital sesionara en todo caso con minimo:

1. El Alcalde Mayor o su delegado, quien lo presidira.

2. ElI Comandante de la Policia Metropolitana de
Bogota o su delegado.

3. El Personero Distrital o su delegado.

ARTICULO 32.- La Secretaria Técnica del Comité Civil
de Convivencia Distrital estard a cargo de la Secretaria
Distrital de Gobierno, a través de la Subsecretaria para
la Gobernabilidad y la Garantia de Derechos, quien
levantara el acta de cada sesion y llevara el registro
y archivo de la misma. En todo caso la Direccién de
Derechos Humanos apoyara y realizard todas las ges-
tiones y actividades para el correcto funcionamiento
de la misma.

ARTICULO 42.- El Comité Civil de Convivencia Distrital
podra establecer las mesas de trabajo internas que
considere pertinentes.

ARTICULO 5°.- Sesiones. El Comité Civil de Conviven-
cia Distrital sesionara como minimo una (1) vez al mes.

TITULO Il

DEL COMITE CIVIL DE CONVIVENCIA LOCAL

ARTICULO 62.- El Comité Civil de Convivencia Local
tendra por objeto revisar mensualmente los hechos y
fenémenos que afectan la convivencia en su jurisdic-
cion, priorizando el andlisis de aquellos casos en los
que puedan verse afectados los derechos humanos y
los intereses colectivos en el desarrollo de la funcién,
la actividad y los procedimientos de policia.

Son funciones del Comité Civil de Convivencia Local:

1. Recibir, organizary remitirinformaciones al Comité
Civil de Convivencia Distrital.

2. Dar tramite a las acciones que el Comité Civil
de Convivencia Distrital indique a través de su
secretaria técnica.
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3. Efectuar las campafas de informacion sobre
los derechos, deberes y garantias de la ciuda-
dania ante las actividades de policia y fomentar
mecanismos y rutas para la presentacion de
peticiones, quejas, reclamos, denuncias e infor-
maciones relacion con la funcion y actividad de
policia, que sean promovidas por el Comité Civil
de Convivencia Local.

4. Implementar las medidas adoptadas por el Comité
Civil de Convivencia Distrital.

5. Atender las recomendaciones emitidas por el
Comité Civil de Convivencia Distrital para mejorar
la funcion y la actividad de policia y garantizar la
transparencia en el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO.- El Comité Civil de Convivencia Local
coordinara el cumplimiento de sus funciones con las
Juntas Zonales de Seguridad y Convivencia, asi mismo
con la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, de la
respectiva localidad.

ARTICULO 7¢.- El Comité Civil de Convivencia Local
estara integrado por:

1. El Alcalde Local o quien este designe, quien lo
presidira.

2. El Personero Local.
3. El Comandante de Estacion de la localidad.

4. Un (1) Representante de la Secretaria Distrital de
Gobierno.

5. Un (1) Representante de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

6. Elcoordinador y/o referente de Seguridad y Con-
vivencia de la Alcaldia Local.

7. Un (1) Inspector de Policia o corregidor de la
localidad.

PARAGRAFO. - El Inspector de Policia o corregidor
de cada localidad sera designado por el Alcalde Local.

ARTICULO 82.- El Comité Civil de Convivencia local
sesionara en todo caso con minimo:

1. El Alcalde local o su designado, quien lo presidira.
2. El Personero Local.
3. El Comandante de Estacién.

ARTICULO 92.- La Secretaria Técnica del Comité Civil
de Convivencia Local estara a cargo del servidor publi-
co que para tal efecto designe el Alcalde Local quien
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levantara el acta de cada sesion y llevara el registro y
archivo de la misma.

ARTICULO 10°.- Sesiones. EI Comité Civil de Con-
vivencia Local sesionara como minimo una (1) vez
al mes.

ARTICULO 11°.- El presente Decreto rige a partir del
dia siguiente de su publicacion y deroga el Decreto
Distrital 309 de 2002.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital de Gobierno

DANIEL MEJIA LONDONO
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Decreto Numero 563
(Octubre 20 de 2017)

“Por medio del cual se reglamenta en el Distrito
Capital de Bogota el cambio de uso de las zonas
o bienes de uso publico”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 4°y 16°
del articulo 38 del Decreto — ley 1421 de 1993, los
literales b) y g) del articulo 42 del
Acuerdo 018 de 1999, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion Politica determina
que es deber del Estado velar por la proteccién de la
integridad del espacio publico y por su destinacion al
uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular.

Que el articulo 5 de la Ley 9 de 1989, define el espacio
publico como:

“(...) el conjunto de inmuebles publicos y los
elementos arquitectonicos y naturales de los in-
muebles privados, destinados por su naturaleza,
por su uso o afectacion, a la satisfaccion de ne-
cesidades urbanas colectivas que transcienden,
por tanto, los limites de los intereses, individuales
de los habitantes.
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Asi, constituyen el espacio publico de la ciu-
dad las dreas requeridas para la circulacion,
tanto peatonal como vehicular, las areas para
la recreacion publica, activa o pasiva, para la
seguridad y tranquilidad ciudadana, las franjas
de retiro de las edificaciones sobre las vias,
fuentes de agua, parques, plazas, zonas verdes
y similares, las necesarias para la instalacion y
mantenimiento de los servicios publicos basicos,
para la instalacion y uso de los elementos cons-
titutivos del amoblamiento urbano en todas sus
expresiones, para la preservacion de las obras de
interés publico y de los elementos histdricos, cul-
turales, religiosos, recreativos y artisticos, para
la conservacion y preservacion del paisaje y los
elementos naturales del entorno de la ciudad, los
necesarios para la preservacion y conservacion
de las playas marinas y fluviales, los terrenos de
bajamar, asi como de sus elementos vegetativos,
arenas y corales y, en general , por todas las
zonas existentes o debidamente proyectadas
en las que el interés colectivo sea manifiesto y
conveniente y que constituyan, por consiguiente,
zonas para el uso o el disfrute colectivo.”

Que el articulo en mencién fue adicionado por el ar-
ticulo 117 de la Ley 388 de 1997, al determinar que:

“El espacio publico resultante de los procesos de
urbanizacion y construccion se incorporara con el
solo procedimiento de registro de la escritura de
constitucion de la urbanizacion en la Oficina de
Instrumentos Publicos, en la cual se determinen
las dareas publicas objeto de cesion y las areas pri-
vadas, por su localizacion y linderos. La escritura
correspondiente debera otorgarse y registrarse
antes de la iniciacion de las ventas del proyecto
respectivo.”

Que la Ley 388 de 1997 establece que el Plan de
Ordenamiento Territorial se desarrolla mediante instru-
mentos de planeacion y diferentes normas urbanisticas
necesarias para la administracion del desarrollo y la
ocupacion del espacio fisico del municipio.

Que el articulo 139 de la Ley 1801 de 2016, define el
espacio publico como:

“(...) el conjunto de muebles e inmuebles publi-
cos, bienes de uso publico, bienes fiscales, dareas
protegidas y de especial importancia ecoldgica y
los elementos arquitectonicos y naturales de los
inmuebles privados, destinados por su naturaleza,
usos o afectacion, a la satisfaccion de necesida-
des colectivas que trascienden los limites de los
intereses individuales de todas las personas en
el territorio nacional.

Constituyen espacio publico: el subsuelo, el
espectro electromagnético, las areas requeridas
para la circulacion peatonal, en bicicleta y vehi-
cular; la recreacion publica, activa o pasiva; las
franjas de retiro de las edificaciones sobre las
vias y aislamientos de las edificaciones, fuentes
de agua, humedales, rondas de los cuerpos de
agua, parques, plazas, zonas verdes y similares;
las instalaciones o redes de conduccion de los
servicios publicos basicos; las instalaciones y los
elementos constitutivos del amoblamiento urbano
en todas sus expresiones; las obras de interés
publico y los elementos histdricos, culturales,
religiosos, recreativos, paisajisticos y artisticos;
los terrenos necesarios para la preservacion y
conservacion de las playas marinas y fluviales;
los terrenos necesarios de bajamar, asi como sus
elementos vegetativos, arenas, corales y bosques
nativos, legalmente protegidos; la zona de segu-
ridad y proteccion de la via férrea, las estructuras
de transporte masivo y, en general, todas las
zonas existentes y debidamente afectadas por el
interés colectivo manifiesto y conveniente y que
constituyen, por consiguiente, zonas para el uso
o el disfrute colectivo.”

Que el articulo 2.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1077
de 2015 establece que: “Es deber del Estado velar
por la proteccion de la integridad del espacio publico
y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece
sobre el interés particular. En el cumplimiento de la
funcion publica del urbanismo, los municipios y distritos
deberan dar prelacion a la planeacion, construccion,
mantenimiento y proteccion del espacio publico sobre
los demas usos del suelo”.

Que los articulos 2.2.3.1.1 al 2.2.3.3.9 del Decreto
Nacional 1077 de 2015, reglamentan las condiciones
aplicables al espacio publico, las areas de cesion, la
incorporacion de areas publicas, la entrega material
de las areas de cesion, entre otros.

Que el articulo 2.2.6.1.1.12 del Decreto Nacional
1077 de 2015, sefala el procedimiento para ocupar
e intervenir los bienes de uso publico incluidos en el
espacio publico al reglamentar:

“ARTICULO 2.2.6.1.1.12 Licencia de interven-
cion y ocupacion del espacio publico. Es la
autorizacion previa para ocupar o para intervenir
bienes de uso publico incluidos en el espacio pu-
blico, de conformidad con las normas urbanisticas
adoptadas en el Plan de Ordenamiento Territorial,
en los instrumentos que lo desarrollen y comple-
menten y demds normatividad vigente.
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PARAGRAFO 1. Para intervenir y ocupar el espa-
cio publico, los municipios y distritos solamente po-
dran exigir las licencias, permisos y autorizaciones
que se encuentren previstos de manera taxativa
en la ley o autorizados por esta, los cuales se
agruparan en una o varias de las modalidades de
licencia de intervencion u ocupacion del espacio
publico previsto en el presente Capitulo.

PARAGRAFO 2. Las entidades del nivel central
o descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, departamental, municipal y distrital,
salvo las empresas industriales y comerciales del
Estado, y las sociedades de economia mixta, no
estan obligadas a obtener licencias de interven-
cion y ocupacion del espacio publico cuando en
cumplimiento de sus funciones, ejecuten obras o
actuaciones expresamente contempladas en los
planes de desarrollo nacional, departamentales,
municipales o distritales, en el Plan de Ordena-
miento Territorial o en los instrumentos que lo
desarrollen y complementen.

PARAGRAFO 3. La intervencion de los elemen-
tos arquitectonicos o naturales de los bienes de
propiedad privada que hagan parte del espacio
publico del municipio o distrito, tales como: cu-
biertas, fachadas, paramentos, pdrticos o ante-
jardines, no requieren de la obtencion de licencia
de intervencion y ocupacion del espacio publico.
No obstante, deben contar con la licencia de
construccion correspondiente en los casos en
que esta sea requerida, de conformidad con las
normas municipales o distritales aplicables para
el efecto.

PARAGRAFO 4. Para efectos de lo dispuesto
en el numeral segundo del articulo 2 de la Ley 8
10 de 2003 o la norma que lo adicione, modifique
o sustituya, sdlo se permitira el cerramiento de
aquellas zonas de uso publico, como parques y
dreas verdes, distintas de las resultantes de los
procesos de urbanizacion, parcelacion o legaliza-
cion urbanistica.”

Que mediante los Decretos Nacionales 2218 de
2015, 1197 de 2016, 1203 de 2017, entre otros, se
ha modificado parcialmente el Decreto Nacional 1077
de 2015 en lo relacionado con los requisitos de soli-
citud, modalidades de las licencias urbanisticas, sus
vigencias y sus prorrogas y otras actuaciones. En el
marco de estas modificaciones, el literal ¢) del numeral
8 del articulo 12 del Decreto Nacional 1203 de 2017,
modificé el articulo 2.2.6.1.3.1 contenido en el Decreto
Reglamentario 1077 de 2015, el cual a su vez habia
sido modificado por el articulo 7° del Decreto Nacional
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1197 de 2016 y el articulo 10 del Decreto Reglamen-
tario 2218 de 2015, en los siguientes términos:

“8. Modificacion de planos urbanisticos, de legali-
zacion y demds planos que aprobaron desarrollos
o asentamientos (...) ¢) Cuando las entidades
publicas administradoras del espacio publico de
uso publico soliciten el cambio de uso de una
zona de equipamiento comunal para convertirla
en zona verde o viceversa que sean producto
de procesos de urbanizacion y que estén bajo
su administracion.”

Que de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo
Distrital 018 de 1999 le corresponde al Departa-
mento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico — DADEP, sin perjuicio de las atribuciones de
otras autoridades, la defensa, inspeccion, vigilancia,
regulacién y control del espacio publico del Distrito
Capital; la administracion de los bienes inmuebles, y
la conformacion del inventario general del patrimonio
inmobiliario Distrital.

Que conforme con las normas transcritas, el espacio
publico de la ciudad se encuentra constituido por dife-
rentes elementos muebles e inmuebles publicos, bie-
nes de uso publico, bienes fiscales, areas protegidas
y de especial importancia ecoldgica y los elementos
arquitectonicos y naturales de los inmuebles privados,
destinados por su naturaleza, usos o afectacion, a la
satisfaccion de necesidades colectivas que trascienden
los limites de los intereses individuales de todas las
personas en el territorio nacional.

Que la licencia de intervencion y ocupacion del es-
pacio publico, corresponde a una autorizacién previa
para ocupar o para intervenir bienes de uso publico
incluidos en el espacio publico, de conformidad con
las normas urbanisticas adoptadas en el Plan de
Ordenamiento Territorial o de las normas que lo de-
sarrollan y complementan, razén por la cual en ella se
podra autorizar el cambio de uso del espacio publico.

Que el literal c) del numeral 8 del articulo 12 del
Decreto Nacional 1203 de 2017, que modifico el
articulo 2.2.6.1.3.1 contenido en el Decreto Regla-
mentario 1077 de 2015, el cual a su vez habia sido
modificado por el literal c) del numeral 8 del articulo
7° del Decreto Nacional 1197 de 2016 y el articulo 10
del Decreto Reglamentario 2218 de 2015, permite el
cambio de uso de una zona de equipamiento comunal
para convertirla en zona verde o viceversa que sean
producto de procesos de urbanizacién y que estén
bajo su administracion.

Que conforme a las anteriores consideraciones, es
necesario reglamentar en el Distrito Capital de Bogota
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el cambio de uso de las zonas o bienes de uso publico,
en las diferentes acciones y actuaciones urbanisticas
a cargo de entidades publicas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1.- OBJETO. El presente Decreto tiene
por objeto reglamentar el cambio de uso de las zonas
0 bienes de uso publico, en las diferentes acciones y
actuaciones urbanisticas a cargo de entidades publi-
cas de Bogota, D.C.

PARAGRAFO. Las disposiciones contenidas en este
decreto no seran aplicables para el procedimiento
de que trata el literal c) del numeral 8 del articulo 12
del Decreto Nacional 1203 de 2017 que modifico el
articulo 2.2.6.1.3.1 contenido en el Decreto Regla-
mentario 1077 de 2015 o la norma que la modifique
o sustituyan, por corresponder a un tramite que se
adelanta ante los Curadores Urbanos de Bogota.

ARTICULO 2.- CAMBIO DE USO DE LAS ZONAS
O BIENES DE USO PUBLICO DEL DISTRITO
CAPITAL DE BOGOTA MEDIANTE LICENCIA DE
INTERVENCION Y OCUPACION DEL ESPACIO PU-
BLICO EN EL MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION. La Secretaria Distrital de Planeacién
podra autorizar a través de la licencia de interven-
cién y ocupacion del espacio publico la ejecucién de
obras tendientes a concretar el cambio de uso de
las zonas o bienes de uso publico, en cumplimiento
de las normas urbanisticas adoptadas en el Plan
de Ordenamiento Territorial y/o en los instrumentos
que lo desarrollen y complementen, conforme con la
identificacion del articulo 43 del Decreto Distrital 190
de 2004 o la norma que la modifique o reemplace.

De aprobarse el cambio de uso de las zonas o bienes
de uso publico, la Secretaria Distrital de Planeacion
procedera a registrar en la Base de Datos Geografica
Corporativa de la entidad, asi como en la cartografia
analoga, la nota que dé cuenta de lo dispuesto en el
acto administrativo expedido. Asi mismo, la Secre-
taria Distrital de Planeacién comunicara la decision
al Departamento Administrativo del Espacio Publico
— DADEP para los temas de su competencia.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el articulo
2.2.4.1.7.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015 y el
articulo 280 del Decreto Distrital 190 de 2004 o la nor-
ma que los modifiquen o sustituyan, para el cambio de
uso de las zonas o bienes de uso publico del Distrito
Capital de Bogotd, en el ambito de planes parciales
de renovacion urbana, no se requerira licencia de
intervencidn u ocupacion del espacio publico.

PARAGRAFO 2. La Secretaria Distrital de Planea-
ciéon citara al Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico — DADEP para que
éste se haga parte en el tramite de los instrumentos
que establezcan la posibilidad de cambiar el uso de
las zonas o bienes de uso publico del Distrito Capital
de Bogota.

ARTICULO 3.- CAMBIO DE USO DE LAS ZONAS
O BIENES DE USO PUBLICO DEL DISTRITO CA-
PITAL DE BOGOTA EN ACCIONES O ACTUACIO-
NES URBANISTICAS QUE NO SE ENCUENTREN
SUJETAS A INSTRUMENTOS DE PLANEACION.
Cuando el cambio de uso de las zonas o bienes de
uso publico se enmarque en actuaciones que no se
encuentran sujetos a instrumentos de planeacion o
se trate de actuaciones para las cuales no se requie-
re licencia de intervencion y ocupacién del espacio
publico, conforme con el paragrafo 2 del articulo
2.2.6.1.1.12 del Decreto Nacional 1077 de 2015 o la
norma que la modifique o sustituya, el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
— DADEP sera la entidad competente en el Distrito
Capital de Bogota para cambiar el uso de las zonas o
bienes de uso publico del Distrito Capital de Bogota,
mediante acto administrativo motivado.

Una vez que el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico — DADEP haya expe-
dido el acto administrativo motivado mediante el cual
autoriza el cambio del uso de una o varias zonas o
bienes de uso publico del Distrito Capital de Bogota,
solicitara a la Secretaria Distrital de Planeacion que
proceda a registrar en la Base de Datos Geografica
Corporativa de la entidad, asi como en la cartografia
analoga, la nota que dé cuenta de lo dispuesto en el
acto administrativo expedido.

PARAGRAFO. Para los casos establecidos en este
articulo, cuando el uso de la zona o bien de uso publico
sea un parque, el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico no podra realizar el
cambio de uso.

ARTICULO 4°.- REGLAMENTACION. Corresponde
al Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico — DADEP reglamentar mediante re-
solucién el procedimiento aplicable para los efectos
establecidos en este decreto respecto a los asuntos
propios de su competencia, incluyendo los aspectos
relacionados con la informacion publica y participacién
ciudadana en estas actuaciones administrativas.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. El presente decreto rige
a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion
en el Registro Distrital y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital de Gobierno

NADIME YAVER LICHT
Directora Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico

ANDRES ORTIiZ GOMEZ
Secretario Distrital de Planeacion

Decreto Numero 564
(Octubre 20 de 2017)

“Por el cual se corrigen las Planchas Nos. 1 de

3,2 de 3y 3de 3delaUnidad de Planeamiento

Zonal —UPZ- No. 24 Niza, adoptada mediante el

Decreto Distrital 175 de 2006, modificada por el
Decreto Distrital 368 de 2008”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas por el numeral 4° del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993 y los articulos 50 y
334 del Decreto Distrital 190 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4° del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993 senala como atribucién a cargo del
Alcalde Mayor la de ejercer la potestad reglamentaria
mediante la expedicion de Decretos, entre otros actos
administrativos.

Que el articulo 43 del Decreto Distrital 190 de 2004
— Plan de Ordenamiento Territorial (POT) establece
que los instrumentos de planeamiento urbanistico
“(...) constituyen procesos técnicos que, mediante
actos expedidos por las autoridades competentes,
contienen decisiones administrativas para desarrollar
y complementar el Plan de Ordenamiento territorial
(...)”, entre estos se encuentran las Unidades de Pla-
neamiento Zonal.

Que el paragrafo del articulo 50 del POT establece que
“(...) En el marco de lo previsto en la presente revision,
los decretos que adopten las fichas normativas en las
Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) podran pre-
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cisar los usos y tratamientos previstos en los planos
a escala 1:40.000 siempre y cuando se encuentren
situaciones que asi lo justifiquen en los estudios de
detalle a escala 1:5000. (...)”

Que el articulo 334 del POT sefala el procedimiento
para la expedicion de la norma especifica de los sec-
tores normativos, e indica que la misma se precisa
mediante fichas reglamentarias en el marco de las
Unidades de Planeamiento Zonal.

Que a su vez, el articulo 426 POT define la ficha nor-
mativa como un instrumento de caracter reglamentario
mediante el cual se establecen las normas urbanisti-
cas para determinados sectores de la ciudad donde
confluyen un tratamiento urbanistico con un area de
actividad.

Que mediante el Decreto Distrital 175 del 31 de mayo
de 2006 se reglamentd la Unidad de Planeamiento
Zonal (UPZ) No. 24 NIZA ubicada en la localidad de
SUBA, segun las disposiciones establecidas en el
Decreto Distrital 190 de 2004.

Que posteriormente, el Decreto Distrital 368 de 2008
modifico parcialmente el Decreto Distrital 175 de 2006
y en su articulo 4° dispuso que “(...) Se adoptan como
parte integrante del presente Decreto, las planchas
numeros 1, 2y 3, las cuales reemplazan las planchas
adoptadas mediante el Decreto Distrital 175 de 2006

(...)

Que mediante radicacion SDP No. 1-2017-01085 del
11 de enero de 2017, el sefor Juan Manuel Cadavid
en su condicién de representante legal de la socie-
dad LGT Inversiones S.A.S. propietaria del predio
con nomenclatura Kr 78 127D 75, identificado con el
folio de matricula inmobiliaria 50N-20206793 y CHIP
AAA0121ZYAW, solicitd “{(...) corregir la imprecision
cartografica (...) argumentando que *(...) Las planchas
1, 2y 3 de la UPZ 24 Niza, sefialan al predio en la
convencion de suelo de proteccion tratandolo como
si fuera parte de la cesion tipo A de la Agrupacion de
vivienda vecina “El Balcon de Lindaraja”, etapas 7 y
8. Sin embargo, el predio de propiedad de nuestra
empresa no forma parte de la misma y tiene un trata-
miento especial (...)".

Que de conformidad con la cartografia del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT), el predio con nomen-
clatura Kr 78 127D 75 se encuentra en suelo urbano
y hace parte del area asignada como Tratamiento de
Consolidacién Urbanistica, Area de Actividad Resi-
dencial Neta.

Que consultado el SINUPOT, el predio con nomen-
clatura Kr 78 127D 75 se localiza en la UPZ No. 24
NIZA reglamentada por el Decreto Distrital 175 de
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2006, modificado por el Decreto Distrital 368 de 2008,
Sector Normativo 21, Tratamiento de Consolidacién
Urbanistica, Area de Actividad Residencial, Zona
Residencial Neta, Subsector de Usos XV y Subsector
de Edificabilidad N.

Que revisadas las Planchas Nos. 1 de 3 “Estructura
Basica”, 2 de 3 “Usos Permitidos” y 3 de 3 “Edifi-
cabilidad Permitida” de la Unidad de Planeamiento
Zonal — UPZ No. 24 NIZA, se encuentra que el predio
con nomenclatura Kr 78 127D 75 identificado con el
folio de matricula inmobiliaria 50N-20206793 y CHIP
AAA0121ZYAW tiene asignadas las convenciones del
Sistema de Areas Protegidas, Red de Parques Locales
y Parques Vecinales.

Que en los planos urbanisticos Nos, S197/4, S197/4-1
y CU2 S197/4-04 de la Agrupacion de Vivienda Balcén
de Lindaraja, con la cual colinda el predio, se verificd
que este se demarca como un area independiente de
la zona de cesién tipo A No. 4 de las etapas 7 y 8, es
decir no hace parte de la citada urbanizacion.

Que si bien el predio objeto de la solicitud se encuentra
dibujado en el Plano Urbanistico S59/4-3 de la Urba-
nizacion Niza Ltda., identificado con el nombre “JOSE
VICENTE QUINTERQO”, no cuenta con sefialamiento
de manzana ni lote y no esta incluido dentro del cuadro
de éareas, es decir, no hace parte del area aprobada
en dicha urbanizacion, en este orden de ideas es un
referente por fuera de los linderos de la misma.

Que el predio objeto de la solicitud cuenta con el plano
de localizacién No S8/3 aprobado el 14 de junio de
1971 el cual contiene los linderos y areas del predio,
y de conformidad a lo mencionado en el oficio 2-2015-
26791 del 2 de junio de 2015 de la Direccién de Planes
Parciales de la Secretaria Distrital de Planeacion, el
mismo no presenta informacion ni acto administrativo
que indique desarrollo urbanistico aprobado.

Que mediante memorando interno No. 3-2017-01101
del 25 de enero de 2017, la Direccion de Norma
Urbana solicité a la Direccion del Taller del Espacio
Publico su pronunciamiento a efectos de determinar si
el predio localizado en la Kr 78 127D 75 efectivamente
corresponde a espacio publico tal cual se indica en las
planchas de la UPZ No. 24 NIZA.

Que la Direccion del Taller del Espacio Publico dio
respuesta al requerimiento de la Direcciéon de Norma
Urbana mediante el memorando interno No. 3-2017-
01197 del 27 de enero de 2017, indicando:

“(...) De conformidad con la informacion que reposa en
la base de datos y la informacion cartografica de esta
Secretaria, se establece que el predio de la carrera 78
No 127 D-75, cuenta con plano de localizacion S8/3,

denominado “Niza”, predio privado, que no hace parte
de las areas definidas para el espacio publico.

(...) en el afio 2005 el IDRD, sefalaba este predio
como parque de escala vecinal con el cédigo 11-309,
denominado “Lindaraja”, no obstante, y en el marco del
paragrafo 3 del articulo 243 del Decreto 190 de 2004
el IDRD actualizé el inventario de parques excluyendo
este predio de su inventario, siendo concordante con la
informacion urbanistica del plano antes mencionado”.

Que mediante radicado interno No. 3-2017-01102 del
25 de enero de 2017, la Direccién de Norma Urbana
solicitd a la Direccion de Ambiente y Ruralidad su
pronunciamiento a efectos de determinar si el predio
localizado en la Kr 78 127D 75 efectivamente hace
parte del sistema de areas protegidas, tal como se
indica en las planchas de la UPZ No. 24 NIZA.

Que la Direccion de Ambiente y Ruralidad se pronuncio
mediante el memorando interno No. 3-2017-01783 del
7 de febrero de 2017, senalando:

“(...) segun el Decreto 2372 del 01 de Julio del 2010
2010 (sic) “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
2811de 1974, la Ley 99 de 1993, la Ley 165 de 1994 y
el Decreto Ley 216 de 2003, en relacion con el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, las categorias de ma-
nejo que lo conforman y se dictan otras disposiciones”
define en su articulo 2, numeral a), en que consiste el
Area Protegida de la siguiente manera:

“a) Area protegida: Area definida geogréficamente
que haya sido designada, regulada y administrada a
fin de alcanzar objetivos especificos de conservacion”;
de igual forma, en el articulo 3 indica que, el Sistema
Nacional de Areas Protegidas “es el conjunto de las
dreas protegidas, los actores sociales e institucionales
y las estrategias e instrumentos de gestion que las ar-
ticulan, que contribuyen como un todo al cumplimiento
de los objetivos generales de conservacion del pais”.
Ademas, en el articulo 10 establece Las categorias
de areas protegidas que conforman el SINAP entre
las cuales estan:

“Areas Protegidas Publicas:

a) Las del Sistema de Parques Nacionales Naturales
b) Las Reservas Forestales Protectoras

c¢) Los Parques Naturales Regionales

d) Los Distritos de Manejo Integrado

e) Los Distritos de Conservacion de Suelos

f)  Las Areas de Recreacion

Areas Protegidas Privadas:
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g) Las Reservas Naturales de la Sociedad Civil

Parédgrafo. El calificativo de publica de un area pro-
tegida hace referencia unicamente al cardcter de la
entidad competente para su declaracion’.

El Acuerdo 248 de noviembre 22 de 2006 “Por el cual
se modifica el Estatuto General de Proteccion Ambien-
tal del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”
indica en sus articulos 13 y 14 que: “La Estructura
Ecoldgica Principal es la red de espacios y corredo-
res que sostienen y conducen la biodiversidad y los
procesos ecoldgicos esenciales a través del territorio,
en sus diferentes formas e intensidades de ocupacion,
dotando al mismo de servicios ambientales para su
desarrollo sostenible. (...)

Articulo 14. Componentes de la Estructura Ecoldgica
Principal (Articulo 75 del Decreto 190 de 2004; Articulo
10 del Decreto 619 de 2000, modificado por el articulo
74 del Decreto 469 de 2003).

La Estructura Ecoldgica Principal esta conformada por
los siguientes componentes:

1. Sistema de Areas Protegidas del Distrito Ca-
pital. (negrilla fuera de texto)

1.1 Areas protegidas del orden nacional y re-
gional.

1.2 Areas protegidas del orden distrital.
1.2.1 Santuario Distrital de Fauna y Flora.
1.2.2 Area Forestal Distrital.
1.2.3 Parque Ecoldgico Distrital.

2. Parques urbanos
2.1  Parques de escala Metropolitana.
2.2 Parques de escala Zonal.

3. Corredores ecoldgicos
3.1 Corredor ecoldgico de ronda
3.2  Corredor ecoldgico vial
3.3  Corredor ecoldgico de borde
3.4  Corredor ecoldgico Regional

4. Area de Manejo Especial del Rio Bogot4.
4.1  Ronda Hidraulica del Rio Bogota.

4.2 Zona de Manejo y Preservacion del Rio
Bogota
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Los componentes de la Estructura Ecoldgica Principal
se sefalan en los planos denominados “Estructura
Ecoldgica Principal: Distrito Capital” (Plano 1) y “Es-
tructura Ecoldgica Principal: Suelo Urbano”, de la
cartografia oficial del Decreto 190 de 2004.

Paragrafo: Todas las areas de la Estructura Ecoldgica
Principal en cualquiera de sus componentes constitu-
yen suelo de proteccion, con excepcion de los Corre-
dores Ecoldgicos Viales que se rigen por las normas
del sistema de movilidad. (...)

De acuerdo a lo anterior y a la consignado en la base
corporativa el predio se encuentra en drea urbana,
hace parte de la Urbanizacion Niza Ltda., con plano
559/43 (sic). Ademas, revisada la ventanilla tnica de
registro (VUR), el predio es de propiedad particular.

Asi las cosas, se puede concluir que, el predio no hace
parte del Sistema de Areas Protegidas’.

Que a efectos de determinar si la correccion de las
Planchas Nos. 1 de 3,2de 3y 3y 3dela UPZNo. 24
NIZA presentan respecto del predio ubicado en la Kr
78 127 D — 75 hechos generadores de participacion
en plusvalia, la Direccion de Norma Urbana mediante
memorando 3-2017-07333 del 11 de mayo de 2017
solicitd a la Direccion de Planes Parciales realizar
el estudio comparativo respectivo, la cual mediante
memorando interno No. 3-2017-08775 del 6 de junio
de 2017 manifesto “(...) que no se configuran hechos
generadores de plusvalia, para el predio objeto de
consulta.

Que la Direccién de Norma Urbana considera que con-
forme a los conceptos expedidos por las Direcciones
del Taller del Espacio Publico, Ambiente y Ruralidad y
Planes Parciales la marcacioén del predio ubicado en la
Kr 78 127 D — 75 en el Sistema de Areas Protegidas,
Red de Parques Locales y Parques Vecinales no esta
soportada en acto alguno diferente a la cartografia del
Decreto Distrital 368 de 2008 reglamentario de la UPZ
No. 24 Niza.

Que en ese sentido, habiéndose indicado por un error
involuntario en las convenciones de las Planchas Nos.
1 de 3 “Estructura Basica”, 2 de 3 “Usos Permitidos”y
3 de 3 “Edificabilidad Permitida” adoptadas mediante
el Decreto Distrital 368 de 2008, que modificé el De-
creto Distrital 175 de 2006, que el predio ubicado en
la Kr 78 127 D — 75 hace parte del Sistema de Areas
Protegidas, Red de Parques Locales y Parques Veci-
nales, deben suprimirse dichas convenciones, ya que
se constituye en un error formal.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA) dispone que en cualquier tiem-
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po, de oficio o a peticidon de parte, se podran corregir
los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos.

Que como quiera que la correccion a las Planchas Nos.
1 de 3 “Estructura Basica”, 2 de 3 “Usos Permitidos”y 3
de 3 “Edificabilidad Permitida”de la UPZ No. 24 NIZA,
adoptadas mediante el Decreto Distrital 368 de 2008
que modificé el Decreto Distrital 175 de 2006, no da
lugar a cambios en el sentido material de la decision,
es necesario subsanar el error en que se incurrié al
sefalar en las citadas planchas la convencion Siste-
ma de Areas Protegidas , Red de Parques Locales y
Parques Vecinales, eliminando dichas convenciones.

Que toda vez que el predio con nomenclatura Kr 78 127
D 75 identificado con el folio de matricula inmobiliaria
50N-20206793 y CHIP AAA0121ZYAW es privado, y
en la medida que no ha surtido procesos de urbanismo
con fundamento en actos administrativos expedidos
por la autoridad competente, al mismo le es aplicable
el Tratamiento de Desarrollo de conformidad con la
Nota General “PREDIOS URBANIZABLES NO UR-
BANIZADOS” contenida en las Planchas Nos. 2 de 3
y 3 de 3 de la UPZ No. 24 NIZA.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8°
del articulo 8° del Cdodigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437
de 2011, se invitd a la comunidad en general para que
presentara sus observaciones, sugerencias o propues-
tas frente al proyecto de acto administrativo, mediante
publicacién en la pagina web de la Secretaria Distrital
de Planeacion por cinco (5) dias habiles, del 26 de
agosto al 1 de septiembre de 2017, sin que se hayan
presentado comentarios o aportes sobre su contenido.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Corregir las Planchas Nos. 1 de 3
“Estructura Basica”, 2 de 3 “Usos Permitidos”y 3 de 3
“Edificabilidad Permitida”de la Unidad de Planeamien-
to Zonal — UPZ No. 24 NIZA, adoptadas mediante el
Decreto Distrital 368 de 2008, que modifico el Decreto
Distrital 175 de 2006, eliminando la convencion de
Sistema de Areas Protegidas, Red de Parques Locales
y Parques Vecinales que se encuentra asignada al
predio con nomenclatura Kr 78 127D 75, identificado
con el folio de matricula inmobiliaria 50N-20206793 y
CHIP AAA0121ZYAW

ARTICULO 22°.- Addptese como parte integral del
presente acto administrativo las Planchas Nos. 1 de
3, 2 de 3y 3 de 3 que contienen la eliminacién de la
marcacion en el predio con nomenclatura Kr 78 127D
75, identificado con el folio de matricula inmobiliaria
50N-20206793 y CHIP AAA0121ZYAW, de las con-
venciones de “Sistema de Areas Protegidas, Red de
Parques Locales y Parques Vecinales”.

ARTICULO 32.- Que como consecuencia de la co-
rreccion objeto del presente acto administrativo, al
predio con nomenclatura Kr 78 127D 75 identificado
con el folio de matricula inmobiliaria 50N-20206793
y CHIP AAA0121ZYAW que hace parte del Sector
Normativo No. 21 de la UPZ No. 24 NIZA le aplica el
Tratamiento de Desarrollo, lo anterior de conformidad
con la Nota General “PREDIOS URBANIZABLES NO
URBANIZADOS” de las Planchas Nos. 2 de 3y 3 de
3 del Decreto 368 de 2008.

ARTICULO 4¢.- Ordenar a la Direccién de Informa-
cién, Cartografia y Estadistica de la Subsecretaria de
Informacion y Estudios Estratégicos de la Secretaria
Distrital de Planeacion que en el término maximo de
tres (3) meses realice las anotaciones a que haya lugar
para incorporar a la cartografia oficial y la Base de
Datos Geografica Corporativa la correccion dispuesta
en el presente Decreto.

ARTICULO 52.- El presente Decreto empezara a regir
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Registro
Distrital, debera publicarse en la Gaceta de Urbanismo
y Obra de conformidad con lo sefialado en el articulo
462 del Decreto Distrital 190 de 2004 y modifica par-
cialmente las Planchas Nos. 1 de 3 “Estructura Basi-
ca”’, 2 de 3 “Usos Permitidos” y 3 de 3 “Edificabilidad
Permitida” de la UPZ No. 24 NIZA adoptadas mediante
el Decreto Distrital 368 de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

ANDRES ORTiZ GOMEZ
Secretario Distrital de Planeacion
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DECRETO N°5 6 4DE 2017

“POR EL CUAL SE CORRIGEN LAS PLANCHAS 1 DE 3, 2 DE 3 ¥ 3 DE 3 DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO

ZONAL-UPZ No. 24 NIZA, ADOPTADA MEDIANTE EL DECRETO DISTRITAL 175 DE 2006,
MODIFICADA POR EL DECRETO DISTRITAL 368 DE 2008™
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Decreto Numero 565
(Octubre 20 de 2017)

“Por medio del cual se modifica la Politica de
Humedales del Distrito Capital contenida en el
Decreto Distrital No.624 de 2007, en relacion con
la definicidn de recreacion pasiva y usos en los
Humedales”.

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993, en concordancia con la Ley 99 de

1993 y el Decreto Distrital 190 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley 165 de 1994, Colombia aprobd
el Convenio sobre Diversidad Bioldgica, cuyo objetivo
es la conservacion de la diversidad biolégica, la utiliza-
cion sostenible de sus componentes y la participacion
justa y equitativa en los beneficios que se deriven de
la utilizacidon de los recursos genéticos, mediante el
acceso adecuado a esos recursos y una transferencia
apropiada de las tecnologias pertinentes.

Que de acuerdo con el articulo 8 del Convenio sobre
Diversidad Bioldgica, cada parte contratante estable-
cera areas donde haya que tomar medidas especia-
les para conservar la diversidad bioldgica; elaborara
directrices para la seleccion, el establecimiento y la
ordenacion de las mismas; promovera la proteccion de
ecosistemas de habitats naturales y el mantenimiento
de poblaciones viables de especies en entornos na-
turales; y procurara establecer las condiciones nece-
sarias para armonizar las utilizaciones actuales con la
conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacion
sostenible de sus componentes.

Que con fundamento en la Ley 357 de 1997, por medio
de la cual se aprueba la “Convencion Relativa a los Hu-
medales de importancia Internacional Especialmente
como Habitat de Aves Acuaticas”, suscrita en Ramsar
(Irédn) el 2 de febrero de 1971, las partes contratantes
deberan elaborar y aplicar su planificacion de forma
que favorezca la conservacion y uso racional de los
humedales de su territorio.

Que, en el mismo sentido, dicha Convencién insta
a las partes contratantes a realizar la revisién de la
legislacion, con el fin de promover la conservacion y
uso racional de los humedales, especialmente como
habitats de aves acuaticas, siendo el mas antiguo de
los modernos acuerdos intergubernamentales sobre el
medio ambiente, suscrito entre paises y organizacio-
nes no gubernamentales preocupados por la creciente

pérdida y degradacién de humedales como habitats
para las aves acuaticas migratorias.

Que en el articulo 1° de la citada ley, se definen los
humedales, para efectos de la Convencién, en los
siguientes términos:

“Articulo 1: A los efectos de la presente Conven-
cion son humedales las extensiones de marismas,
pantanos y turberas, o superficies cubiertas de
aguas, sean éstas de régimen natural o artificial,
permanentes o temporales, estancadas o co-
rrientes, dulces, salobres o saladas, incluidas las
extensiones de agua marina cuya profundidad en
marea baja no exceda de seis metros”

Que asi mismo, la ley establece como obligaciones de
la parte contratante, la designacion de los humedales
idéneos de su territorio para ser incluidos en la Lista de
Humedales de Importancia Internacional, para cuyos
efectos debera tenerse en cuenta la importancia de los
mismos, en términos ecoldgicos, botanicos, zooldgi-
cos, limnoldgicos o hidrolégicos, siendo necesaria la
inclusién de por lo menos un humedal por cada pais,
sin perjuicio de que se puedan afadir a lista otros
humedales ubicados en su territorio o ampliar los in-
cluidos, comprometiéndose adicionalmente a realizar
un uso racional de los mismos.

Que en relacién con los humedales que estén o no
estén incluidos en la Lista Ramsar, la ley sefiala que la
parte contratante, debe fomentar la conservacion de los
mismos y de las aves acuaticas, tomando las medidas
adecuadas para su custodia; fomentar la investigacion
y el intercambio de datos y de publicaciones relativos
a los humedales y a su flora y fauna; esforzarse por
aumentar las poblaciones de aves acuaticas mediante
la gestidon de los humedales idoneos, y fomentar la
formacion de personal para el estudio, la gestién y la
custodia de los humedales.

Que enjulio de 2002, el Ministerio del Medio Ambiente
publicé la Politica Nacional para Humedales Interiores
de Colombia — Estrategias para su conservacion y uso
sostenible, en el titulo 4, Aspectos Juridicos e Institu-
cionales, determina:

“En Colombia hay disposiciones relacionadas
con los humedales fraccionadas y dispersas en
las diferentes partes del Cddigo de los Recursos
Naturales Renovables y en distintos textos lega-
les, como aquellos que se refieren a las aguas no
maritimas, a los mares, a la fauna, etc. El término
humedal aparece en la legislacion ambiental co-
lombiana con la Ley 357 de 1997, referente a la
aprobacion de la Convencion de Ramsar, la cual
precisa los ecosistemas que quedan incluidos bajo
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tal denominacion. Esta Ley es la unica norma que
de manera especifica y concreta impone obliga-
ciones al Estado colombiano para la conservacion
y proteccion de los humedales, considerados en
Su acepcion genérica’.

(..)

Que en consonancia con la normatividad vigente en
Colombia, los instrumentos internacionales antes
mencionados y la Politica Nacional para Humedales
Interiores de Colombia, expedida en diciembre de 2001
por el entonces Ministerio de Ambiente, mediante el
Decreto Distrital 624 de 2007, se adoptd la vision,
objetivos y principios de la Politica de Humedales
del Distrito Capital, cuyo alcance implica el marco de
referencia de la gestion publica, que busca orientar el
propésito comun de hacer de los humedales una red
de areas naturales protegidas, reconocidas como pa-
trimonio natural y cultural, y articuladas armdnicamente
con los procesos de desarrollo humano de la ciudad,
el pais y la humanidad.

Que, en virtud de lo anterior, el Decreto Distrital 624
de 2007, incorpord en el articulo 6: “Principios. La pro-
teccion, conservacion y uso racional de los humedales
del Distrito Capital, se fundamenta en los instrumentos
internacionales de proteccion del medio ambiente y la
biodiversidad, la Convencion Ramsar, el Convenio de
Biodliversidad, la Constitucion Politica, las leyes Na-
cionales y su desarrollo normativo, y en las Politicas
de humedales y biodiversidad, asi como en las juris-
prudencias de las altas cortes. La pluridimensionalidad
de los humedales, representada en sus componentes
bidticos, abidticos, socioeconomicos, culturales y sus
relaciones, es Patrimonio Nacional y de especial valor
para los habitantes del Distrito Capital”.

Que en el articulo primero, del citado Decreto Distrital
se adopto la “Politica de Humedales del Distrito Ca-
pital”, elaborada en el afo 2006 por el Departamento
Técnico Administrativo del Medio Ambiente -DAMA-,
hoy Secretaria Distrital de Ambiente, concebida como
directriz principal para el Distrito Capital en materia de
gestion ambiental en humedales, como herramienta
dinamica, y autorregulada a través de los procesos
de participacion que la sustentan y que promueven,
en lo que tiene que ver con la vision, los objetivos y
los principios.

Que dentro del capitulo: vision, principios y objetivos
del documento denominado “Politica de Humedales
del Distrito Capital”, se sefalé que los humedales de
Bogota son una Red de Areas Protegidas, constituida
por ecosistemas de interés y valor ecoldgico y ambien-
tal por sus funciones y atributos; estos representan un
patrimonio natural y cultural colectivo, que se manifies-
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ta en su aporte a la conservacion de la biodiversidad
mundial, la calidad de la vida, la investigacion, la
habitabilidad, la sostenibilidad y el disfrute.

Que asi mismo, la Estrategia 3 de la Politica, deno-
minada “Recuperacion, Proteccion y Compensacion”,
deja como antecedente el crecimiento del Distrito Ca-
pital como nodo para la regién y el pais, el cual tiene
una tendencia a un creciente desarrollo de actividades
urbanisticas, productivas, de servicio y financieras,
para lo cual, se proponen unas lineas programaticas
a desarrollar para el cumplimiento de las metas.

Que dentro de las Lineas Programaticas para atender
la Estrategia 3, el documento de la “Politica de Hume-
dales del Distrito Capital”, dispone:

“Linea programatica

3.1. Recuperacion ecoldégica Meta 1 Humedales
del Distrito Capital en proceso de descontamina-
cion y recuperacion. Acciones:

(...)

El D.A.M.A. y las entidades distritales, con el
apoyo de las organizaciones sociales, vigilaran y
garantizaran que las intervenciones de recupera-
cion de humedales -sean de iniciativa publica o
privada- se adecuen a los criterios de conserva-
cion y proteccion, y que no incluyan el desarrollo
de obras urbanisticas duras, tales como ciclo
rutas, senderos para bicicletas, alamedas,

plazoletas, luminarias y adoquinados. En todos
los casos las intervenciones deberan valorar e im-

plementar alternativas de bajo impacto ecoldgico”.
(Subrayado fuera de texto).

Que de igual manera, dentro del citado documento, en
el glosario, se establece la siguiente definicion para
Recreacion Pasiva, aplicable a los Humedales:

“Recreacion pasiva: Conjunto de acciones
y medidas dirigidas al ejercicio de actividades
contemplativas que tienen como fin el disfrute
esceénico y la salud fisica y mental, para las cuales
SOlo se requiere equipamientos minimos de muy
bajo impacto ambiental, tales como senderos
peatonales, miradores paisajisticos, observatorios
de avifauna y mobiliario propio de las actividades
contemplativas”.

Que la definicidn para recreacion pasiva contenida en
la “Politica de Humedales del Distrito Capital”, elabo-
rada por la Secretaria Distrital de Ambiente en el afio
2006, se baso en la definicidon para esas mismas accio-
nes de la “Politica Nacional para Humedales Interiores
de Colombia”, expedida en el ano 2002, elaborada en
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ese entonces por el Ministerio del Medio Ambiente.

Que la definicién para “Recreacion pasiva” en los
Humedales, del documento “Politica Nacional para
Humedales Interiores de Colombia”, fue tomada del
articulo 12, numeral 1 del Decreto Distrital 619 de
2000, “Por el cual se adopta el Plan de Ordenamiento
Territorial para Santa Fe de Bogota, Distrito Capital”,
que fue modificada por el numeral 2 del articulo 77 del
Decreto Distrital 469 de 2003, el cual dispuso:

“2. Recreacion pasiva: Conjunto de actividades con-
templativas dirigidas al disfrute escénico y la salud
fisica y mental, para las cuales sdlo se requieren
equipamientos en proporciones minimas al escenario
natural, de minimo impacto ambiental y paisajistico,
tales como senderos para bicicletas, senderos peato-
nales, miradores, observatorios de aves y mobiliario
propio de actividades contemplativas”.

Que los conceptos y restricciones establecidas en el
documento de la “Politica de Humedales del Distrito
Capital” adoptado mediante el Decreto Distrital 624 de
2007, contravienen normas superiores como el Plan
de Ordenamiento Territorial, Decreto 190 de 2004,
vigente para la fecha en que se adopté ese decreto,
como pasa a explicarse.

Que asi mismo, mediante el Decreto Distrital 190 de
2004, se compilaron las disposiciones contenidas en
los Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003,
y estuvo vigente desde el dia 22 de Junio de 2004,
hasta el 26 de agosto de 2013, fecha en la que entrd
a regir el Decreto Distrital 364 de 2013, “por el cual se
modifican excepcionalmente las normas urbanisticas
del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D. C. ,
adoptado mediante Decreto Distrital 619 de 2000, revi-
sado por el Decreto Distrital 469 de 2003 y compilado
por el Decreto Distrital 190 de 2004, posteriormente
suspendido por el Consejo de Estado mediante Auto
CE 624 de 2014, por lo que el citado Decreto 190 de
2004, es en la actualidad el POT vigente para Bogota.

Que en el articulo 72 del citado Decreto Distrital, se
definié la Estructura Ecoldgica Principal como la red
de espacios y corredores que sostienen y conducen la
biodiversidad y los procesos ecoldgicos esenciales a
través del territorio, en sus diferentes formas e inten-
sidades de ocupacion, dotando al mismo de servicios
ambientales para su desarrollo sostenible, en cuya
definicion se encuentran incorporados los Parques
Ecolégicos Distritales de Humedales.

Que, el articulo 78 del decreto en mencidn, establece en-
tre otras, la definicion de recreacion pasiva aplicable a la
Estructura Ecoldgica Principal, en los siguientes términos:

“Articulo 78. Definiciones aplicadas a la Es-
tructura Ecoldgica Principal (articulo 12 del
Decreto 619 de 2000, modificado por el articulo
77 del Decreto 469 de 2003)

(...)

2. Recreacion pasiva: Conjunto de actividades
contemplativas dirigidas al disfrute escénico y la
salud fisica y mental, para las cuales sdlo se re-
quieren equipamientos en proporciones minimas
al escenario natural, de minimo impacto ambien-
tal y paisajistico, tales como senderos para
bicicletas, senderos peatonales, miradores,
observatorios de aves y mobiliario propio de
actividades contemplativas”.

Que en el articulo 95 del mismo Decreto Distrital 190
de 2004, se determind que los parques ecoldgicos de
humedales incluyen su zona de manejo y preserva-
cion ambiental (ZMPA), su ronda hidraulica (RH) y su
cuerpo de agua, como una unidad ecoldgica; su alin-
deramiento es el establecido en los planes de manejo
respectivos, de conformidad con lo establecido en el
Anexo No. 2 del referido acto y su régimen de uso es
el sefialado en el articulo 96 de la misma norma.

Que en consonancia con lo anterior, en el articulo 96
del precitado decreto, en relacién con los usos en los
Parques Ecoldgicos Distritales, se establecid como
condicionados los referentes a senderos ecoldgicos,
peatonales y para bicicletas, entre otros, asi:

“Articulo 96. Parque Ecoldgico Distrital, réegimen de
usos (articulo 27 del Decreto 619 de 2000, modifi-
cado por el articulo 87 del Decreto 469 de 2003)

Esta categoria se acoge al siguiente régimen
de usos:

1. Usos principales: Preservacion y restauracion de
flora y fauna nativos, educacion ambiental.

2. Uso compatible: Recreacion pasiva.

3. Usos condicionados: Centros de recepcion, edu-
cacion e informacion ambiental para los visitantes
del parque; senderos ecoldgicos, peatonales y
para bicicletas; dotacional de seguridad ligado a
la defensa y control del parque; demas infraes-
tructura asociada a los usos permitidos.

Los usos condicionados deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a. No generar fragmentacion de la cobertura vegetal
nativa ni de los habitat de la fauna nativa.

b. Integrar paisajisticamente la infraestructura al
entorno natural.
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No propiciar altas concentraciones de personas.

En los Parques Ecoldgicos de Humedal, los sen-
deros para bicicletas sélo podran ubicarse en el
perimetro del Parque, dentro de la zona de manejo
y preservacion ambiental, y como cinta dura no
podrén exceder un ancho de 1.5 metros.

En los Parques Ecoldgicos de Humedal, los sen-
deros peatonales se ubicaran exclusivamente en
la zona de manejo y preservacion ambiental y
como cinta dura no podran exceder un ancho de
1.5 metros.

En los Parques Ecoldgicos de Humedal sdlo los
senderos ecoldgicos y los observatorios de aves
podrén localizarse dentro de la ronda hidraulica.
Los senderos ecoldgicos seran de materiales
permeables y no excederdn un ancho de 1 metro.

Los senderos ecoldgicos tienen uso peatonal y
fines educativos.

El Departamento Técnico Administrativo del
Medio Ambiente definird el porcentaje maximo
de dreas duras que se podran construir en la
Zona de Manejo y Preservacion Ambiental y en

i.  La iluminacion del sendero para bicicleta y el
sendero peatonal, debera estar dirigida hacia el
exterior del parque ecoldgico de humedal.

4. Usos prohibidos: Agricola y pecuario, forestal
productor, recreacion activa, minero industrial de
todo tipo, residencial de todo tipo, dotacionales
salvo los mencionados como permitidos.

Parédgrafo: La Vereda La Fiscala, dentro del Par-
que Ecoldgico Distrital Entrenubes, incluird en su
régimen de usos como compatibles el agroforestal
y la agricultura organica en parcelas demostrati-
vas para el ecoturismo y el sostenimiento de las
familias de agricultores tradicionales alli asenta-
das, de conformidad con los lineamientos que el
Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente establezca en el Plan de Manejo de
dicho parque”. (Subrayado fuera de texto).

Que al realizar un andlisis comparativo entre lo que
quedd contemplado en el Plan de Ordenamiento
Territorial y el Decreto Distrital 624 de 2007, se evi-
dencié una modificaciéon de la norma superior, como
se observa a continuacion, no sélo para la definicion
de recreacion pasiva, sino también para los usos

la ronda hidraulica.

permitidos en los Parques Ecoldgicos de Humedales:

Documento “Politica de humedales del distrito capital”
contenida en el Decreto Distrital No. 624 de 2007

Decreto 190 de 2004 "Por medio del cual se compilan las disposiciones
contenidas en los Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003.

Glosario

“Recreacion pasiva: Conjunto de acciones y medidas
dirigidas al ejercicio de actividades contemplativas que tienen
como fin el disfrute escénico y la salud fisica y mental, para
las cuales soélo se requiere equipamientos minimos de muy
bajo impacto ambiental, tales como senderos peatonales,
miradores paisajisticos, observatorios de avifauna y
mobiliario propio de las actividades contemplativas. (Politica
Nacional para Humedales Interiores de Colombia)”

“Articulo 78. Definiciones aplicadas a la Estructura Ecologica
Principal (articulo 12 del Decreto 619 de 2000, modificado por el articulo
77 del Decreto 469 de 2003) (...)

2. Recreacion pasiva: Conjunto de actividades contemplativas dirigidas
al disfrute escénico y la salud fisica y mental, para las cuales soélo se
requieren equipamientos en proporciones minimas al escenario natural,
de minimo impacto ambiental y paisajistico, tales como senderos para
bicicletas, senderos peatonales, miradores, observatorios de aves
y mobiliario propio de actividades contemplativas

Linea programatica

3.1. Recuperacioén ecoldgica Meta 1 Humedales del Distrito
Capital en proceso de descontaminacion y recuperacion.
Acciones: (...)

El D.AIM.A. y las entidades distritales, con el apoyo de
las organizaciones sociales, vigilaran y garantizaran que
las intervenciones de recuperacion de humedales -sean
de iniciativa publica o privada- se adecuen a los criterios
de conservacion y protecciéon, y que no incluyan el
desarrollo de obras urbanisticas duras, tales como ciclo
rutas, senderos para bicicletas, alamedas, plazoletas,
luminarias y adoquinados. En todos los casos las
intervenciones deberan valorar e implementar alternativas de
bajo impacto ecoldgico.

“Articulo 96. Parque Ecoldgico Distrital, régimen de usos (articulo 27 del
Decreto 619 de 2000, modificado por el articulo 87 del Decreto 469 de
2003) (...)

3._Usos condicionados: Centros de recepcion, educacion e informacion
ambiental para los visitantes del parque; senderos ecoldgicos, peatonales
y para bicicletas; dotacional de seguridad ligado a la defensa y control
del parque; demas infraestructura asociada a los usos permitidos.

Los usos condicionados deben cumplir con los siguientes requisitos:
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Que como resultado del analisis comparativo se
evidencia que la “Politica de humedales del distrito
capital”, contenida en el Decreto Distrital 624 de 2007,
alterd las definiciones primarias y usos establecidos
para los Parques Ecoldgicos Distritales de Hume-
dales, eliminando la posibilidad de desarrollar obras
urbanisticas duras, tales como ciclo rutas, senderos
para bicicletas, alamedas, plazoletas, luminarias y ado-
quinados, siendo uno de los pilares para el desarrollo
y la proteccion efectiva de estas areas de alto valor
ecosistémico para la ciudad y la region.

Que al tenor de lo previsto en el articulo 9 de la Ley
388 de 1997, “Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989,
y la Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones”
los Planes de Ordenamiento Territorial son definidos
como “el conjunto de objetivos, directrices, politicas,
estrategias, metas, programas, actuaciones y normas
adoptadas para orientar y administrar el desarrollo
fisico del territorio y la utilizacion del suelo”.

Que, en este mismo sentido, el inciso segundo del
articulo 20 de la Ley 388 de 1997, dispuso que “ningun
agente publico o privado podra realizar actuaciones
urbanisticas que no se ajusten a las previsiones y
contenidos de los planes de ordenamiento territorial,
a su desarrollo en planes parciales y a las normas
estructurales del plan o complementarias del mismo”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley en mencion, los Planes de Ordenamiento
Territorial definen a largo y mediano plazo un modelo
de ocupacion del territorio municipal y distrital, de tal
forma que los Planes de Desarrollo Municipal deben
estar en armonia con los mismos.

Que el articulo 21 ibidem, prevé que el plan de orde-
namiento territorial define a largo y mediano plazo un
modelo de ocupacion del territorio municipal y distrital,
sefalando su estructura basica y las acciones territoria-
les necesarias para su adecuada organizacion, el cual
estara vigente mientras no sea modificado o sustituido.
En tal sentido, en la definicidon de programas y proyec-
tos de los planes de desarrollo de los municipios se
tendran en cuenta las definiciones de largo y mediano
plazo de ocupacion del territorio.

Que como consecuencia de lo anterior, el Acuerdo 645
de 2016, “Por el cual se adopta el plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas
para Bogota 2016- 20207, “Bogota mejor para todos”,
siguiendo las definiciones de largo y mediano plazo
de ocupacion del territorio establecidas en el Decreto
Distrital 190 de 2004, contemplé dentro del tercer eje
transversal, “sostenibilidad ambiental basada en la
eficiencia energética”, en el programa de recuperacion
y manejo de la estructura ecoldgica principal, como me-
tas del proyecto humedales, la construccion de parques

lineales dentro de los Parques Ecoldgicos Distritales
de Humedal, segun el régimen de usos preceptuado
en el citado articulo 96 del POT.

Que debido a las alteraciones realizadas al Plan de
Ordenamiento Territorial por cuenta de la “Politica
de humedales del distrito capital” contenida en el
Decreto Distrital 624 de 2007, en los apartes sefnala-
dos, se limita el adecuado cumplimiento de las metas
propuestas en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota
mejor para todos”.

Que por consiguiente, el aparte especifico de la “Linea
Programatica 3.1. Recuperacion ecoldgica, Meta 1
Humedales del Distrito Capital”, en proceso de des-
contaminacion y recuperacién, en cuanto sefald en
relaciéon con la intervencion para la recuperacion de
los humedales, que las mismas “no incluyan el desa-
rrollo de obras urbanisticas duras, tales como ciclo
rutas, senderos para bicicletas, alamedas, plazoletas,
luminarias y adoquinados” y la definicion para el uso
de Recreacion pasiva en los humedales porque no se
contemplaron actividades “tales como senderos para
bicicletas, senderos peatonales, miradores, observa-
torios de aves y mobiliario propio de actividades con-
templativas”, habiéndose contemplado en el Decreto
Distrital 190 de 2004, y en el actual Plan Distrital de
Desarrollo, resulta procedente su modificacion para
que guarde coherencia con las normas de superior
jerarquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Modificase la “Politica de Humedales
del Distrito Capital”, elaborada en el afo 2006, por el
Departamento Técnico Administrativo del Medio Am-
biente -DAMA-, hoy Secretaria Distrital de Ambiente,
y adoptada mediante el Decreto Distrital.624 de 2007,
en relacidn con la Linea Programatica 3.1. Recupera-
cion ecoldgica Meta 1. Humedales del Distrito Capital
en proceso de descontaminacién y recuperacion, en
cuanto sefald en relacién con la intervencion para la
recuperacién de los humedales, que las mismas “no
incluyan el desarrollo de obras urbanisticas duras, tales
como ciclo rutas, senderos para bicicletas, alamedas,
plazoletas, luminarias y adoquinados” y la definicién
para el uso de Recreacién pasiva en los humedales
porque no se contemplaron actividades “tales como
senderos para bicicletas, senderos peatonales, mi-
radores, observatorios de aves y mobiliario propio de
actividades contemplativas”, incluidas en el Decreto
190 de 2004, POT de Bogota.

ARTICULO 22.- Como consecuencia de lo anterior,
la Linea Programatica 3.1. Recuperacion ecoldgica
Meta 1. Humedales del Distrito Capital en proceso
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de descontaminacién y recuperacion, y la definicion
de recreacion pasiva, contenidas en el documento
“Politica de Humedales del Distrito Capital”, quedara
de la siguiente manera:

“Linea programatica

3.1. Recuperacion ecoldgica Meta 1 Humedales del
Distrito Capital en proceso de descontaminacién y
recuperacion. Acciones:

La Secretaria Distrital de Ambiente garantizara que las
intervenciones en los Humedales se realicen conforme
alos usos y condiciones establecidas para los Parques
Ecoldgicos Distritales de Humedales en el Decreto
190 de 2004.- POT de Bogota, el que lo modifique,
derogue o sustituya”.

ARTICULO 32.- La definicién para Recreacion Pasiva
contenida en el Glosario del documento “Politica de
Humedales del Distrito Capital” sera la definida en el
articulo 78 del Decreto 190 de 2004, POT de Bogota,
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

ARTICULO 42.- Las modificaciones a la “Politica de
Humedales del Distrito Capital” contenidas en este
decreto, atienden a criterios juridicos de ponderacion
normativa, segun la cual el Plan de Ordenamiento
Territorial es norma superior, y sus criterios deben
ser acogidos por los demas instrumentos normativos.

ARTICULO 52.- Publicar el presente Decreto en el
Registro Distrital y el Boletin Legal de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

ARTICULO 6°.- El presente Decreto rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion, modifica la
Politica de Humedales del Distrito Capital contenida
en el Decreto Distrital No.624 de 2007, en relacion
con la definicidon de recreacion pasiva y usos en los
Humedales y deroga las demas disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA
Secretario Distrital de Ambiente
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Decreto Numero 566
(Octubre 20 de 2017)

“Por medio del cual se designa a la Secretaria
Distrital de Planeacion como ejecutor de un
proyecto y se incorporan recursos al capitulo
presupuestal independiente del Sistema General
de Regalias del bienio 2017-2018”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 96 de la Ley 1530
de 2012, el articulo 2.2.4.1.2.2.13 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 y los numerales 1°, 32, 4%y
62 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el 18 de julio de 2011 fue promulgado el Acto
Legislativo 05 de 2011 “Por el cual se constituye el
Sistema General de Regalias, se modifican los arti-
culos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y
Compensaciones’.

Que la Ley 1530 de 2012 regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias, en
cuyo Titulo V se establece lo relativo al Régimen Pre-
supuestal y determina la forma como se administran
los recursos del Sistema General de Regalias.

Que el articulo 6 idem, sefialé que los Organos Co-
legiados de Administracién y Decision (OCAD) como
integrantes del Sistema, son los responsables de
definir los proyectos de inversion sometidos a su consi-
deracion que se financiaran con recursos del Sistema
General de Regalias, asi como de evaluar, visibilizar,
aprobar y priorizar la conveniencia y oportunidad de
financiarlos.

Que el articulo 2.2.4.1.2.2.13 del Decreto 1082 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, establece que: “(...) mediante decreto del
Gobernador o Alcalde para las entidades territoriales
que reciban recursos de funcionamiento del sistema
y designadas como ejecutoras de proyectos por los
organos colegiados de administracion y decision, se
incorporard el respectivo presupuesto con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias.”

Que mediante el Acuerdo N° 065 de 2017, el Organo
Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) del
Fondo de Desarrollo Regional de Centro Oriente
viabilizd, priorizd, aprobd y designé como ejecutor
del proyecto “Estudios y disefios para la estrategia
de intervencion integral del area de influencia del



Aeropuerto Eldorado, Bogotd, D.C.”, con cédigo BPIN
2017000050001, a Bogota Distrito Capital, por un
valor de tres mil novecientos setenta y cinco millones
quinientos diez mil pesos M/cte ($3.975.510.000),
recursos correspondientes al bienio 2017-2018.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 70 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogota Distrito Capital, y se expiden otras disposi-
ciones”, el Sector Planeacién tiene la mision “(...) de
responder por las politicas y la planeacion territorial,
econdémica, social y ambiental del Distrito Capital para
la construccion de una ciudad equitativa, sostenible y
competitiva, garantizar el crecimiento ordenado del
Distrito Capital, el mejor aprovechamiento del territorio
en la ciudad. (...) ”.

Que el articulo 73 ibidem en consonancia con el articu-
lo 1 del Decreto Distrital 016 de 2013, que establece la
estructura interna de la Secretaria Distrital de Planea-
cion, sefala que dicha entidad tiene por objeto: “(...)
orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las
politicas y la planeacion territorial, econémica, social
y ambiental del Distrito Capital, conjuntamente con los
demas sectores”.

Que dada la naturaleza del proyecto denominado
“Estudios y disenos para la estrategia de intervencion
integral del area de influencia del Aeropuerto Eldorado,
Bogota, D.C.”, y de las funciones a cargo de la Secre-
taria Distrital de Planeacion, se encuentra que ésta es
la entidad idonea para ejecutar el proyecto aprobado
por el OCAD.

Que por lo anterior, se designa a la Secretaria Distrital
de Planeacion como ejecutora del proyecto denomi-

nado “Estudios y disefios para la estrategia de inter-
vencion integral del area de influencia del Aeropuerto
Eldorado, Bogota, D.C.”, y se incorporan al capitulo
independiente del presupuesto del Sistema General
de Regalias del bienio 2017-2018 los recursos asig-
nados, en el marco del régimen presupuestal de dicho
Sistema.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Designar a la Secretaria Distrital de
Planeacion como ejecutora del proyecto denominado
“Estudios y disefios para la estrategia de intervencion
integral del area de influencia del Aeropuerto Eldorado,
Bogota, D. C. ”, de conformidad con los requisitos con-
tenidos en la normatividad aplicable a los recursos que
hacen parte del Sistema General de Regalias.

PARAGRAFO. La Secretaria Distrital de Planeacion
suministrara y registrara la informacion referente a
la ejecucion del proyecto, siguiendo los lineamientos
impartidos por el Departamento Nacional de Planea-
cién, en cuanto al Sistema de Monitoreo, los términos
y plazos de cargue de informacion en el aplicativo
GESPROQY, y los demas procedimientos de suministro
de informacién que defina la Comisién Rectora del
Sistema General de Regalias.

ARTICULO 2. Incorporar al Capitulo Independiente
del Presupuesto de Ingresos del Sistema General de
Regalias para el bienio 2017-2018, la suma de tres
mil novecientos setenta y cinco millones quinientos
diez mil pesos M/cte ($3.975.510.000), conforme al
siguiente detalle:

ADICION INGRESOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS BIENIO 2017-2018
ADMINISTRACION CENTRAL

CODIGO DESCRIPCION VALOR
8 INGRESOS
8-2 Recursos Fondos $3.975.510.000
8-2-1 Fondo de Desarrollo Regional $3.975.510.000
Total Adicion Presupuesto de Ingresos Sistema General de Regalias $3.975.510.000

ARTICULO 3. Incorporar al Capitulo Independiente
del Presupuesto de Gastos del Sistema General de
Regalias para el bienio 2017-2018, la suma de tres

mil novecientos setenta y cinco millones quinientos
diez mil pesos M/cte ($3.975.510.000), conforme al
siguiente detalle:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6181 « PP 120 « 2017 « OCTUBRE * 23



ADICION GASTOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS BIENIO 2017-2018
ADMINISTRACION CENTRAL

Secretaria Distrital de Planeacion

CODIGO DESCRIPCION VALOR
GASTOS

002 Fondo de Desarrollo Regional

002-4002 Programa: Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano $3.975.510.000

002-4002-0608

Subprograma: Transporte Aéreo

$3.975.510.000

002-4002-0608-2017-00005-0001

Estudios y disefios para la estrategia de intervencion integral del area de
influencia’del Aeropuerto Eldorado, Bogota D.C.

$3.975.510.000

Total Adicion Presupuesto de Gastos Sistema General de Regalias

$3.975.510.000

ARTICULO 4. El presente Decreto empezara a regir a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

ANDRES ORTiZ GOMEZ
Secretario Distrital de Planeacion

Decreto Numero 567
(Octubre 20 de 2017)

“Por el cual se reglamentan unos programas y
estrategias educativas del Distrito Capital y se
deroga el Decreto Distrital 546 de 2015.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C.
en uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por los numerales 1, 3,4 y 6 del
articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos
de 1948, como instrumento sustantivo de los derechos
basicos de caracter civil, politico, social, econémico
y cultural, reconoce en su articulo 26 a la educacion
como derecho humano fundamental para todas las
personas.

Que esta concepcion respecto del derecho a la educa-
cion se reafirma en otros instrumentos internacionales
como el Pacto Internacional de Derechos Econdémi-
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cos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; la Convencién sobre los
Derechos del Nifio; la Convencidn Internacional sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
Racial; la Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer; el
Convenio 111 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre la discriminaciéon (empleo y ocu-
pacion); el Convenio N° 117 de la OIT sobre politica
social; la Convencién Relativa a la Lucha Contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza; y en
la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos
(UNESCO, 1990), entre otros; los cuales detallan el
alcance de la educacién como derecho humano, deter-
minan su papel particular como dimension que influye
en el disfrute de otros derechos y libertades fundamen-
tales y destacan su importancia como herramienta que
permite la equidad y el desarrollo.

Que la educacién de calidad es un bien publico y un
derecho humano fundamental que los Estados tienen la
obligacion de respetar, promover y proteger, con el fin
de asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso
al conocimiento de toda la poblacién (UNESCO, 2007).

Que en ese sentido, es un proceso de abordaje y de
respuesta a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la creciente participacion en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la
reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion.
Implica cambios y modificaciones en los enfoques, las
estructuras, las estrategias, con una vision comun que
incluye a todos los nifios de la franja etaria adecuada
y la conviccion de que es responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifios y facilitar y brindar
oportunidades efectivas de aprendizaje a cada nifio y
nifa en diferentes tipos de escuelas (UNESCO, 2008).

Que por su parte, a nivel nacional la Constitucién Po-
litica en su articulo 44, establece que son derechos
fundamentales de las nifas y nifios, entre otros, la
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educaciony la cultura. Asimismo, el articulo 45 ibidem
dispone que los adolescentes tienen derecho a la
formacion integral.

Que el articulo 67 de la misma Carta determina que la
educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social, con la que se bus-
ca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura, la cual
formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la pazy ala democracia, y que sus respon-
sables son el Estado, la sociedad y la familia. Sefala
igualmente que, corresponde al Estado regular y ejer-
cer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelec-
tual y fisica de los educandos; asi como garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educativo. Finalmente, la
norma en cita dispone que la Nacién y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales,
en los términos que sefalen la Constitucion y la ley.

Que conforme al articulo 70 Superior el Estado tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportuni-
dades, por medio de la educacion permanente y la
ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional
en todas las etapas del proceso de creacién de la
identidad nacional.

Que por su parte, el articulo 42 de la Ley 115 de 1994,
por la cual se expide la Ley General de Educacion,
encarg6 al Estado, a la sociedad y a la familia velar
por la calidad de la educacion y promover el acceso
al servicio publico educativo, y le atribuy6 la funcién
de atender en forma permanente los factores que
favorecen la calidad y el mejoramiento de la educa-
cion, particularmente: i) la cualificacion y formacién
de los educadores; ii) la promocién docente; iii) los
recursos y métodos educativos; iv) la innovacion
educativa y profesional y v) la inspeccion y evalua-
cién del proceso educativo.

Que el articulo 5 de la Ley 115 de 1994 establece que
la educacién tiene como fines el pleno desarrollo de la
personalidad dentro de un proceso de formacién inte-
gral, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica
y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacién y el estimulo a la creacidn artisticas
en sus diferentes manifestaciones y la formacién en
la practica del trabajo, entre otros.

Que el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1029 de 20086, relativo a la

ensefanza obligatoria en establecimientos oficiales o
privados de educacion formal, establece que se de-
ben cumplir, entre otros, con: “b. El aprovechamiento
del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas,
la practica de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera
y estimulard su difusion o desarrollo”.

Que el articulo 18 de la Ley 115 de 1994 dispone la
ampliaciéon de la atencion en el nivel de educacion
preescolar de tres grados, lo cual “se generalizara en
instituciones educativas del Estado o en las institu-
ciones que establezcan programas para la prestacion
de este servicio, de acuerdo con la programacion que
determinen las entidades territoriales en sus respecti-
vos planes de desarrollo”.

Que el articulo 27 de la Ley 115 de 1994 establece que
la educacion media constituye la culminacion, consoli-
dacién y avance en el logro de los niveles anteriores y
comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo
(11°), y tiene como fin la comprensién de las ideas y
los valores universales y la preparacion para el ingreso
del educando a la educacion superior y al trabajo. E
igualmente, el articulo 35 ibid determina la articulacién
de la educacion media con la educacién superior.

Que el articulo 29 de la Ley 115 de 1994 dispone que
la educacion media académica permite al estudiante,
segun sus intereses y capacidades, profundizar en un
campo especifico de las ciencias, artes o las humani-
dades y acceder a la educacion superior.

Que los articulos 70y 110 de la Ley 115 de 1994 ins-
titucionalizan la cualificacién, formacion y promocion
de los educadores como el requisito de “idoneidad do-
cente”. El primero consagra el deber estatal de apoyar
y fomentar las instituciones, programas y experiencias
que permitan formar docentes capacitados e idéneos
para orientar la educacion para la rehabilitacién, y da
cuenta de la manera en que ello contribuye a garantizar
la calidad del servicio para las personas que por sus
condiciones lo necesiten. De acuerdo con el segundo,
la ensefianza estara a cargo de personas de reconoci-
da idoneidad moral, ética, pedagdgica y profesional; la
misma norma le asigna al Gobierno Nacional la funcién
de crear las condiciones necesarias para facilitar el
mejoramiento profesional de los educadores, con el
fin de ofrecer un servicio educativo de calidad.

Que el articulo 80 de la Ley 115 de 1994 alude a la
creacion de un Sistema Nacional de Evaluacion de la
Educacion que, en coordinacion con el ICFES y con las
entidades territoriales, debe establecer los programas
de mejoramiento del servicio publico educativo, para
velar por la calidad y el cumplimiento de los fines de
la educacion.
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Que el articulo 85 ibidem, modificado por el articulo
57 de la Ley 1753 de 2015, dispone que el “servicio
publico educativo se prestara en las instituciones
educativas en jornada unica, la cual se define para
todos los efectos, como la jornada escolar en la cual
los estudiantes desarrollan actividades que forman
parte del plan de estudios del establecimiento edu-
cativo y el receso durante al menos siete (7) horas al
dia. Tratdndose de preescolar el tiempo dedicado al
plan de estudios sera al menos de seis (6) horas.” Y
que “[e]l Gobierno nacional y las entidades territoria-
les certificadas en educacion, disefiaran planes para
la implementacioén, de forma gradual, de la jornada
unica en un plazo que no supere al afio 2025 en las
zonas urbanas y el 2030 para las zonas rurales. En
el proceso de disefo, las facultades de educacion del
pais, las juntas de asociacién de padres de familias y
los docentes podran ser consultados”.

Que la materializacion de la calidad y la excelencia
académica requiere de ajustes en la organizacion de
los Centros Educativos Distritales (CED) e Institucio-
nes Educativas Distritales (IED), asi como en la planta
docente y la estructura curricular a través de las areas
del conocimiento, fortaleciendo las artes y el deporte,
la ciudadania, el uso de las TIC, la oralidad, la lectura
y la escritura, el enfoque diferencial y la perspectiva de
género, los cuales se presentan como transversales
en la necesidad de lograr los aprendizajes esenciales
para el buen vivir.

Que el articulo 109 de la Ley 115 de 1994 dispone
como finalidades de la formacion de educadores: a.
Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y
ética. b) Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica
como parte fundamental del saber del educador c)
Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico
y en el saber especifico y d) Preparar a educadores
a nivel de pregrado y posgrado y para los diferentes
niveles y formas de prestacion al servicio educativo.
En ese sentido, el articulo 110 ibidem establece que
la responsabilidad del mejoramiento profesional sera
de los propios educadores, de la Nacion, de las enti-
dades territoriales y de las instituciones educativas. Y
el articulo 111 ibidem determina que la formacién de
los educadores estara dirigida a su profesionalizacion,
actualizacion, especializacién y perfeccionamiento
hasta los mas altos niveles de posgrado.

Que el articulo 151 de laLey 115 de 1994 encarga a las
secretarias de educacion departamentales y distritales,
entre otras funciones, velar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo territorio; establecer
politicas, planes y programas departamentales y dis-
tritales de educacion; fomentar la investigacion, inno-
vacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
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pedagdgicos; disefiar y poner en marcha los programas
que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y
la cobertura de la educacion; dirigir y coordinar el con-
trol y la evaluacion de calidad; realizar los concursos
departamentales y distritales para el nombramiento del
personal docente y de directivos docentes; programar
en coordinacion con los municipios, las acciones de
capacitacion del personal docente y administrativo
estatal; prestar asistencia técnica a los municipios
que la soliciten, para mejorar la prestacion del servicio
educativo y; aplicar los incentivos y sanciones a las
instituciones educativas, de acuerdo con los resultados
de las evaluaciones de calidad y gestion.

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 también
sefala que son funciones de las secretarias distritales
de educacion: “(...) f. Dirigir y coordinar el control y la
evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional
y aplicar los ajustes necesarios, y (...) k. Evaluar el
servicio educativo en los municipios”. Y que asi mismo,
el articulo 153 ibid dispone que administrar la educa-
cion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo, entre otros.

Que la misma Ley 115 de 1994 le asigna al Minis-
terio de Educacién Nacional la funcién de fomentar
las innovaciones curriculares y pedagodgicas; y a las
secretarias de educacion la funcion de fomentar la in-
vestigacion, la innovacién y el desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos.

Que la Ley 397 de 1997, establece en su articulo
64 “Del Sistema Nacional de Formacion Artistica y
Cultura”. Corresponde al Ministerio de Cultura, la
responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el
desarrollo de la educacion artistica y cultural no formal
como factor social, asi como determinar las politicas,
planes y estrategias para su desarrollo.

Que el articulo 1 de la Ley 181 de 1995, “[p]or la cual
se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”, entre otros aspectos, determina el derecho
de todas las personas al libre acceso a una formacion
fisica y espiritual adecuadas, el de fomentar, planificar
y coordinar la practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Que por su parte, el articulo 72 de la Ley 715 de 2001,
por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias en salud y educacion, esta-
blece entre otras, las siguientes competencias a los
distritos y municipios certificados en educacion: “7.1.
Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condicio-
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nes de equidad, eficiencia y calidad. (...) 7.5. Podran
participar con recursos propios en la financiacion de
los servicios educativos a cargo del Estado, en la co-
financiacion de programas y proyectos educativos e
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. (...)
7.11. Promover la aplicacion y ejecucion de los planes
de mejoramiento de la calidad en sus instituciones.”

Que el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 715 de 2001
dispone que las instituciones educativas combinaran
los recursos para brindar una educacién de calidad,
la evaluacion permanente, el mejoramiento continuo
del servicio educativo y los resultados del aprendizaje,
en el marco de su Proyecto Educativo Institucional y
el articulo 10 idem asigna a los directores y rectores,
entre otras, las funciones de: “10.4. Formular planes
anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y di-
rigir su ejecucion. (...) 10.14. Responder por la calidad
de la prestacion del servicio en su institucion.”

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 dispone que
la autoridad nominadora realizara la ubicacion de per-
sonal docente para la debida prestacion del servicio.

Que el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, Cédigo de
Infancia y Adolescencia, prescribe que: “la primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se estable-
cen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y
social del ser humano. Comprende la franja poblacional
que va de los cero (0) a los seis afios (6) de edad.
Desde la primera infancia los nifios y las nifias son su-
jetos titulares de derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica y en este
codigo. Son derechos impostergables de la primera
infancia, la atencion en salud, el esquema completo
de vacunacion, la proyeccion contra los peligros fisicos
y la educacion inicial.”

Que el articulo 1 de la Ley 1620 de 2013, “Por la cual
se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién, y
mitigacion de la violencia escolar’, sefala que su
objeto es “contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccioén de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion —Ley 115 de 1994— mediante la
creacion del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad, prevencion del embarazo en la
adolescencia y mitigacion de la violencia escolar, que
promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”.

Que el articulo 16 de la Ley 1620 de 2013 sefiala que
también son responsabilidades de las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas
en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: i)
garantizar que la Ruta de Atencion Integral, entendida
ésta como un mecanismo para establecer los procesos
y los protocolos que deberan seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar para mantener la convivencia
escolar, sea apropiada; ii) promover el desarrollo de
las competencias ciudadanas, el ejercicio de los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos, el fomento
de estilos de vida saludable y la prevencion del acoso
escolar y el ciberbullying en las jornadas escolares
complementarias; y iii) acompahar a los establecimien-
tos educativos en laimplementacion del comité escolar
de convivencia y realizar seguimiento al cumplimiento
de las funciones asignadas al mismo, entre otras.

Que la Ley 1732 de 2014, “Por la cual se establece la
catedra de la paz en todas las instituciones educati-
vas del pais”, define en el paragrafo 2° del articulo 1°
que dicha catedra “(...) tendra como objetivo creary
consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion
y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo
sostenible que contribuya al bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion; lo
cual es ratificado a través del Decreto Nacional 1038
de 2015, por el cual se reglamenta la “catedra de la
paz’, compilado en el articulo 2.3.3.4.5.1 del Decreto
1075 de 2015.

Que el articulo 32 de la Ley 1753 de 2015, “por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, asume la educaciéon como
un instrumento de igualdad social y crecimiento eco-
némico en el largo plazo, y en su articulo 56 establece
que la educacion inicial es un derecho de los nifios y
las nifas menores de cinco (5) afos de edad.

Que mediante Ley 1804 de 2016 se establecid la
politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre, en cuyo articulo
5 se establecié que “[lla educacién inicial es un de-
recho de los nifios y nifias menores de seis (6) anos
de edad. Se concibe como un proceso educativo y
pedagdgico intencional, permanente y estructurado,
a través del cual los nifos y las nifias desarrollan su
potencial, capacidades y habilidades en el juego, el
arte, la literatura y la exploracion del medio, contando
con la familia como actor central de dicho proceso.”
Dicha ley establece igualmente que la reglamentacion
de esta politica sera de obligatorio cumplimiento para
toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y
definira los aspectos relativos a la prestacion, inspec-
cion, vigilancia y control de este derecho y proceso.
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El articulo 4 de la Ley 1804 de 2016 define la Ruta
Integral de Atencion - RIA en su literal e) asi: “Es la
herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la
atencion integral en el territorio de manera articulada,
consecuente con la situacion de derechos de los ni-
fos y las nifas, con la oferta de servicios disponible
y con caracteristicas de las nifas y los nifios en sus
respectivos contextos. Como herramienta de gestion
intersectorial convoca a todos los actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar con presencia, compe-
tencias y funciones en el territorio”.

Que el articulo 58 del Decreto-ley 2277 de 1979 define
las caracteristicas y propésitos de la formacion do-
cente, resaltando principalmente que la capacitacion
se establece como un derecho de los educadores en
servicio y que el Ministerio de Educacién Nacional, las
secretarias de educacion y las universidades oficiales
organizaran el Sistema Nacional de Capacitacion.

Que el articulo 38 del Decreto-ley 1278 de 2002 esta-
blece que “La formacion, capacitacion, actualizacion
y perfeccionamiento de los educadores en servicio
debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento
de la calidad de la educacion y a su desarrollo y cre-
cimiento personal, y estara dirigida especialmente a
su profesionalizacion y especializacion para lograr un
mejor desempeno, mediante la actualizacion de los
conocimientos relacionados con su formacion profe-
sional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y
medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus
funciones. (...)".

Que la formacién posgradual entendida como la par-
ticipaciéon en programas de especializacion, maestria
y doctorado, estara dirigida a la profundizacion peda-
gOgica y disciplinar, permitiendo el desarrollo de pro-
yectos de investigacion relacionados con el contexto
donde se desarrollan las practicas pedagdgicas.

Que mediante Decreto Nacional 501 de 2016, se
adicion6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién (DURSE) (Decreto Nacional 1075 de 2015)
para reglamentar la Jornada Unica en los estableci-
mientos educativos oficiales y el Programa para la
Implementacién de la Jornada Unica y el Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica y Media, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 57 y 60 de la Ley
1753 de 2015.

Que el gobierno nacional ha establecido la regulacion
respecto a la Jornada Unica, la cual es definida en el
articulo 2.4.3.1.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
“Ip]or medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Educacion”, como “(...) el tiempo
diario que dedica el establecimiento educativo a sus
estudiantes en la prestacion directa del servicio publico
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educativo, de conformidad con las normas vigentes
sobre calendario académico y con el plan de estudios.”

Que el articulo 2.3.3.3.3.2. del DURSE reglamenta la
evaluacioén del aprendizaje y promocién de los estu-
diantes de los niveles de educacién bésica y media
que deben realizar los establecimientos educativos.

Que el articulo 2.3.3.3.3.3. del DURSE establece que
los propdsitos de la evaluacién de los estudiantes en
el ambito institucional son: 1. Identificar las caracte-
risticas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
sus avances. 2. Proporcionar informacién basica
para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar informacion que permita implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempernos superiores
en su proceso formativo. 4. Determinar la promocion de
estudiantes. 5. Aportar informacion para el ajuste e im-
plementacién del plan de mejoramiento institucional.

Que los articulos 2.4.6.1.2.1. al 2.4.6.1.3.4. del
DURSE establecen los parametros de las plantas de
personal docente, supeditando la organizacion de la
misma en las instituciones educativas de las entida-
des territoriales a las particularidades de las regiones
y Sus grupos poblacionales, a las condiciones de las
zonas rural y urbana y a las caracteristicas de los
niveles y ciclos educativos.

Que el articulo 2.4.6.1.2.4. del DURSE fija la regla
segun la cual, “para la ubicacion del personal docente,
se tendra como referencia que el numero promedio de
alumnos por docente en la entidad territorial sea como
minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural”.
Acto seguido, precisa los parametros que deberan
atender las entidades territoriales al ubicar al personal
docente en las instituciones o los centros educativos.
Sin embargo, esta norma también determina que “[c]
uando la entidad territorial certificada haya superado
los promedios nacionales de cobertura neta en los
niveles o ciclos correspondientes, certificados por el
Ministerio de Educacién Nacional, previa disponibilidad
presupuestal y con base en estudios actualizados,
podra variar estos parametros con el fin de atender
programas destinados al mejoramiento de la calidad
y la pertinencia educativa”.

Que el Acuerdo Distrital 138 de 2004 regula el funcio-
namiento de los establecimientos publicos y privados
que prestan el servicio de educacion inicial, siendo
reglamentado por los Decretos Distritales 243 de
2006 y 057 de 2009; el primero de ellos dispone en el
articulo 1° literal C. “la educacion inicial comprende la
educacioén formal de preescolar, y el servicio con fines
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de desarrollo infantil, atencién y cuidado, no regulado
por la ley general de educacion”. El segundo Decreto,
determina en su articulo 2° que: “La Educacion Inicial
es un derecho impostergable de la Primera Infancia,
dirigido a garantizar el desarrollo del ser humano a
través del cuidado calificado y el potenciamiento del
desarrollo de los nifos y niflas desde su gestacién y
menores de seis (6) afios. Se concibe como un pro-
ceso continuo, permanente e intencionado de interac-
ciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y
pertinentes, dirigidas a reconocer las caracteristicas,
particularidades y potencialidades de cada nifio o nifia,
mediante la creacidon de ambientes enriquecidos y la
implementacion de procesos pedagdgicos especificos
y diferenciales a este ciclo vital. Esta puede propor-
cionarse en ambitos familiares o institucionales y en
todo caso seran corresponsales la familia, la sociedad,
y el Estado.”.

Que segun el articulo 82 del Acuerdo 257 de 2006,
que determina la estructura, organizacion y funciona-
miento de los organismos y entidades de Bogota, le
corresponde a la Secretaria de Educacion del Distrito,
entre otras funciones, las de: a. Garantizar el acceso,
permanencia, pertinencia, calidad y equidad en la
prestacién del servicio educativo, en sus diferentes
formas, niveles y modalidades; b. Formular, orientar
y coordinar las politicas y planes del sector; c. Ejercer
la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de la ca-
lidad y prestacion del servicio educativo en la ciudad; f.
Promover estrategias de articulaciéon de la educacion
con las demandas de la ciudad y las necesidades de
sus habitantes; g. Disefiar e impulsar estrategias y
programas para el desarrollo y formacién de la nifiez
y la juventud; h. Disenar e impulsar estrategias y
programas para el desarrollo de los grupos étnicos
atendiendo sus caracteristicas socio culturales, el prin-
cipio de interculturalidad y la necesidad de articularlo
al sistema distrital de educacion; i. Disefar e impulsar
estrategias y programas para el desarrollo y formacion
de las personas con necesidades especiales; y j. Fo-
mentar la investigacion y su relacion con los procesos
de docencia.

Que el articulo 89 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
establece, entre otras, las siguientes funciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social: a. Formular,
orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion
con otros sectores, organismos o entidades, para los
distintos grupos poblacionales, familias y comunida-
des, en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan el desarrollo de sus capacidades; c. Estable-
cer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo
plazo, para asegurar la prestacion de servicios basicos
de bienestar social y familiar a la poblacién objeto.

Que el articulo 94 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
establece para la Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte, entre otras, las siguientes funcio-
nes: f. Impulsar la formacién y gestion de actividades
y programas artisticos, culturales, deportivos y de alto
rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con el
plan de desarrollo econdmico y social y de obras publi-
cas del Distrito Capital; i. Coordinar la ejecucion de las
politicas, planes y programas en los campos cultural,
patrimonial, recreativo y del deporte que desarrollen
las entidades adscritas y vinculadas y las localidades;
j- Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y pro-
yectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el
efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer
los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo.

Que en los articulos 1y 2 del Acuerdo Distrital 471
de 2011, se crea y define "el sistema de valoracion
de procesos de aprendizaje de nifios y ninas de edu-
cacion inicial y primer ciclo en los establecimientos
educativos del Distrito Capital”’, como un mecanismo de
articulacion entre las distintas entidades distritales con
competencia en la materia, que permita caracterizar
los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias de
educacion inicial y primer ciclo, generando informacion
y conocimiento que sirva de insumo para la toma de
decisiones publicas.

Que el Acuerdo Distrital 545 del 2013 establece pautas
para el abordaje integral de los trastornos y condi-
ciones prioritarias de los nifios, nifas y adolescentes
matriculados en las instituciones educativas distritales
de Bogota.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 545 del 2013
establece que la Administracion Distrital, definira e
implementard un modelo articulado de deteccion
temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento y rehabi-
litacién de los trastornos y condiciones prioritarias que
presentan los nifos, nifas y adolescentes estudiantes
en las instituciones educativas a cargo del distrito.

Que el Decreto Distrital 541 de 2015 reglamenta el
Acuerdo Distrital 594 de 2015 y crea el Sistema Distrital
de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC, definido
como la organizacion de los agentes, instancias y pro-
cesos articulados y coordinados para el fortalecimiento
y desarrollo de la formacion artistica y cultural, garan-
tizando los derechos y la promocion de las libertades
culturales de los habitantes del Distrito Capital.

Que la Corte Constitucional ha reconocido el estrecho
vinculo que existe entre la calidad del sistema edu-
cativo y la idoneidad de los docentes que tienen a su
cargo la prestacion del servicio.

Que la citada Corporacion en la Sentencia C-973
de 2001 abordd el problema juridico sometido a su
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consideracion sobre el supuesto de que la idoneidad
docente, reflejada en grados del escalafén, esta es-
trechamente ligada a la calidad de la ensefianza y en
la Sentencia C-423 de 2005 advirtié que el derecho a
recibir una educacion de calidad no rifie con los man-
datos constitucionales de propender por “la idoneidad,
profesionalizacion y dignidad del cuerpo docente”
sino que, por el contrario, los complementa, ya que
“los profesores mejor remunerados y satisfechos de
su ubicacién en la carrera y de la valoracion que de
ellos como profesionales hace la sociedad, cuentan
con incentivos claros para realizar adecuadamente
su labor. Los incentivos laborales descritos dirigidos
a los docentes se justifican constitucionalmente por la
mayor responsabilidad que éstos tienen. Su labor es
fundamental para la satisfaccion de un fin constitucio-
nal de primera importancia como lo es la educacion”.

Que la misma Corporacion ha tutelado el derecho fun-
damental a la educacion de calidad. Asi por ejemplo,
en la Sentencia T-743 de 2013 sefialé que la dispo-
nibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad
son los requisitos que debe cumplir este servicio, y
concluyd, entre otras cosas que:

- Laeducacioén es aceptable cuando los programas
de estudio y los métodos pedagdgicos son per-
tinentes, adecuados culturalmente y equitativos,
siendo necesarios que los mismos sean de buena
calidad, lo cual debe evaluarse considerando
estandares minimos que fueron adoptados por la
Ley General de Educacion.

- Las entidades territoriales deben responder por
la idoneidad y promocion de los educadores y
por su ubicacion en los centros e instituciones
educativas.

- La evaluacion del proceso educativo es una labor
compleja que exige la participacion coordinada del
gobierno nacional, el Icfes y las entidades territoria-
les, y que se lleva a cabo, principalmente, mediante
la realizacion de los examenes de Estado.

- Los requisitos de pertinencia y relevancia supo-
nen, en su orden, que la educacién debe ajustarse
a los contenidos académicos, los requerimientos
del mercado laboral y la formacion humanistica
del estudiante y que debe asimilar un conjunto
basico de conocimientos exigibles en el contexto
nacional y en el internacional.

- El Principio de equidad de que trata la Ley 1324
de 2009, implica que el Estado al promover el
mejoramiento continuo de la educacidn, debe
considerar que los contextos de aprendizaje son
distintos, y asumir, en ese sentido, un compromiso
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proactivo por garantizar el acceso a una educacién
de calidad en igualdad de oportunidades.

- La organizacién de la planta de personal de las
instituciones educativas publicas es uno de los
factores que contribuye a garantizar la equidad
en el acceso a una educacion de calidad, y debe
realizarse teniendo en cuenta las particularidades
de las regiones y sus grupos poblacionales, para
aumentar, equitativamente, la cobertura, la calidad
y la eficiencia del servicio educativo.

Que bajo el contexto juridico y jurisprudencial expuesto
es procedente adoptar en todo el Distrito Capital los
diversos programas educativos que actualmente se
vienen aplicando de manera parcial en algunos esta-
blecimientos educativos en aras de beneficiar a toda
la poblacion escolar por igual.

En mérito de lo anterior,
DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente decreto tiene
como propdsito adoptar unas reglas en relacion con
la discusion, disefio, implementacion, ejecucion, se-
guimiento y evaluacion de los siguientes programas
y estrategias educativas en los Centros Educativos
Distritales (en adelante CED) e Instituciones Educati-
vas Distritales (en adelante IED):

1. Jornada Unica y Jornada Extendida.

2. Educacion Inicial (Prejardin, Jardin y Transicion).
3. Desarrollo Integral de la Educacion Media.
4

Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la
Reconciliacion y la Paz.

5. Formacion, Investigacion y Fomento a la Innova-
cion Educativa.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las dispo-
siciones del presente decreto se aplicaran a todos los
CED e IED, y seran de obligatoria observancia para
todas las autoridades que tengan a su cargo la discu-
sién, disefio, implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas y estrategias educativas
referidas en el articulo anterior.

ARTICULO 3. FUENTES DE FINANCIACION. La Se-
cretaria de Educacion del Distrito; la Secretaria Distrital
de Integracion Social y la Secretaria Distrital Cultura,
Recreacion y Deporte y sus entidades adscritas esta-
bleceran en sus presupuestos anuales los recursos
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necesarios para la implementacion, progresividad y
sostenibilidad de los programas educativos de que
trata este decreto, de acuerdo con el ambito de sus
funciones y competencias.

PARAGRAFO 1. La Secretaria de Educacién del Distri-
to igualmente podra asociarse con personas naturales
0 juridicas de derecho publico o privado nacionales
o internacionales para la consecucion de recursos
adicionales para la financiacion de estos programas
y estrategias.

PARAGRAFO 2. En virtud de los principios de con-
currencia, complementariedad y subsidiariedad los
programas y estrategias referidos en el articulo 1
podran ser financiados con los recursos que la Nacién
destine de acuerdo a sus funciones y competencias
constitucionales y legales.

ARTICULO 4. COORDINACION. La Secretaria de
Educacion del Distrito; la Secretaria Distrital de Integra-
cién Social y la Secretaria Distrital Cultura, Recreacion
y Deporte conformaran un comité encargado de coordi-
nar la implementacion de los programas y estrategias
en los que sean corresponsables.

PARAGRAFO 1. Dicho Comité sera constituido una
vez entre en vigencia el presente decreto y tendra un
término de tres (3) meses, contados a partir de su
constitucion para expedir su propio reglamento.

PARAGRAFO 2. Cada Secretaria o entidad se encar-
gara de expedir la reglamentacion del componente de
cada programa, segun sus funciones y competencias.

ARTICULO 5. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVA-
LUACION DE LOS RESULTADOS. La Secretaria de
Educacion del Distrito, en coordinacién con la Secre-
taria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la
Secretaria Distrital de Integracion Social, construira
un procedimiento técnico de seguimiento, monitoreo
y evaluacién de los resultados para cada uno de los
programas establecidos en este decreto, con indica-
dores de eficacia, eficiencia, efectividad y economia
que permitan cuantificar y cualificar los logros y el
cumplimiento de sus objetivos y metas, y que a la vez,
permita la toma de decisiones y generacién de accio-
nes de tipo preventivo o correctivo, segun sea el caso.

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacion del Distrito,
en coordinacion con la Secretaria Distrital de Cultu-
ra, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en un término de tres (3) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, procedera a expedir el procedimiento técnico
de seguimiento, monitoreo y evaluacion de resultados,
referido en este articulo.

_ CAPITULOII
JORNADA UNICA Y JORNADA EXTENDIDA

ARTICULO 6. OBJETO. Implementar la Jornada Unica
y la Jornada Extendida y sus estrategias asociadas en
los CED e IED vy fijar los lineamientos para garantizar
su implementacion y sostenibilidad, en concordancia
con las disposiciones de los planes nacional y distrital
de desarrollo y sus normas concordantes y comple-
mentarias.

ARTICULO 7. POBLACION BENEFICIADA. La
Jornada Unica y la Jornada Extendida beneficiaran
progresivamente al mayor nimero de nifas, nifos y
adolescentes estudiantes de los CED e IED adscritos
a las mismas.

PARAGRAFO. La implementacion de la Jornada Unica
o la Jornada Extendida en los CED e IED es excluyen-
te, es decir, se debe adoptar o la una o la otra; previo
el cumplimiento de los requisitos y procedimiento de
socializacion, viabilidad, avales del gobierno escolar,
alistamiento, implementacion y seguimiento que de-
termine para el efecto la Secretaria de Educacion del
Distrito.

ARTICULO 8. DEFINICION. La Jornada Unica y la
Jornada Extendida y se definen asi:

1. Jornada Unica: Estrategia que permite a los es-
tudiantes del sistema educativo oficial del Distrito
Capital contar con mayores oportunidades de
aprendizaje, potenciando sus habilidades por
medio de una atencion y formacion integral; con
mas tiempos en un colegio con una sola jornada
diurna, en armonia con su Proyecto Educativo
Institucional y su disefio curricular, conforme a las
normas nacionales al respecto.

2. Jornada Extendida: Estrategia de ampliacion de
la jornada escolar para el desarrollo de ambientes
de aprendizaje innovadores para el uso del tiempo
escolar en CED e IED de una jornada o doble jor-
nada, respetando el proceso de transicion gradual
en la atencion de los estudiantes, la capacidad
instalada de las instituciones, y la pertinencia con
los proyectos educativos institucionales.

PARAGRAFO 1. La Jornada Unica y la Jornada Ex-
tendida se desarrollaran mediante alianzas entre la
Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y las enti-
dades adscritas que hacen parte del Sector Cultura,
Recreacién y Deporte, asi como con las demas entida-
des publicas y privadas, cuyos programas y proyectos
resulten compatibles con las mismas.
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PARAGRAFO 2. Las estrategias de la Jornada Unica
y la Jornada Extendida y las relacionadas con la mi-
sionalidad del Sector Cultura, Recreacion y Deporte
podran ser ejecutadas directamente por las entidades
adscritas a este sector, bajo las directrices que senalen
la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Para el
efecto, se podran realizar alianzas con entidades publi-
cas y privadas, cuyos programas y proyectos resulten
compatibles con las mismas.

ARTICULO 9. OBJETIVOS. Adicional a los objetivos
establecidos en las normas nacionales, la Jornada
Unica y la Jornada Extendida tienen los siguientes
objetivos:

1. Mejorar la calidad educativa en los CED vy las
IED, favoreciendo la igualdad de oportunidades
y el desarrollo de competencias ciudadanas, co-
municativas, cognitivas y socioemocionales para
la formacion integral de las y los estudiantes, asi
como reducir factores de riesgo y vulnerabilidad.

2. Orientar el fortalecimiento de las practicas peda-
gogicas alineadas con el plan de estudios de cada
CED e IED del Sistema Educativo oficial, bajo
referentes curriculares para los diferentes ciclos
de vida, generando ambientes de aprendizaje in-
novadores, desde un acompanamiento pertinente
en los procesos pedagdgicos que contribuya al
mejoramiento de la calidad educativa en los CED
e IED.

3. Generar estrategias para el uso de espacios
historicos, recreativos, deportivos, artisticos y
académicos del colegio y la ciudad, como escena-
rios pedagogicos de aprendizaje significativo que
potencialicen el proyecto de vida de los estudian-
tes en entornos y ambientes seguros, afianzando
la articulacidn intrainstitucional e intersectorial
dirigido a incentivar el trabajo colaborativo.

4. Fortalecer la calidad educativa desde los precep-
tos de la corresponsabilidad y el trabajo colectivo,
en los colegios del Sistema Educativo Oficial, por
medio de la integracion de familias y comunidad
educativa en general en la implementacion y
sostenibilidad de la Jornada Unica y Extendida.

ARTICULO 10. ESTRUCTURA. Las estrategias de
ampliacién de la jornada escolar aumentan el tiempo
escolar de los estudiantes del Sistema Educativo Ofi-
cial para la mejora de la calidad educativa, mediante
la implementacion de estrategias en ambientes de
aprendizajes innovadores del colegio y la ciudad,
fortaleciendo las competencias basicas y de forma-
cion integral.
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1. Jornada Extendida: Se implementara en los CED e
IED estrategias de tipo operativo y pedagdgico con
ofertas de actividades complementarias al desarro-
llo curricular, desde la eleccidon consensuada por
la Institucidn educativa, los nifios, nifas y jévenes,
segun sus intereses y afinidades, teniendo opcio-
nes en: ciencia, tecnologia, matematicas, lenguaje,
recreacion, deporte, arte y cultura, entre otros.

2. Jornada Unica: Se implementara en los CED e
IED, favoreciendo la igualdad de oportunidades
y el desarrollo de competencias ciudadanas, co-
municativas, cognitivas y socioemocionales para
la formacion integral de las y los estudiantes. Por
tal razon, la Secretaria de Educacion del Distrito
buscara ampliar espacios educativos y garantizar
el bienestar estudiantil, elementos que contribuyen
a reducir factores de riesgo y vulnerabilidad.

PARAGRAFO. En la implementacién de las estra-
tegias de Jornada Unica y Jornada Extendida se
respetaran los principios de organizacion curricular y
pedagogica que cada CED e IED tenga, contribuyendo
a la integracion de los saberes, las experiencias y las
necesidades de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 11. DURACION DE LA JORNADA ES-
COLAR. En la Jornada Extendida el nimero de horas
efectivas de dedicacion a actividades pedagdgicas
podra ser de 6 a 8 horas diarias.

En todos los niveles educativos mencionados habra
1 hora para descanso y almuerzo de los estudiantes,
para lo cual se tendra en cuenta la capacidad instalada
de cada CED e IED.

En la Jornada Unica el nimero minimo de horas
efectivas de 60 minutos de dedicacion a actividades
pedagodgicas sera de:

1. En educacién inicial 6 horas diarias y 30 horas
semanales.

2. Eneducacion basica primaria 7 horas diarias y 35
horas semanales.

3. Eneducacioén basica secundaria y media 8 horas
diarias y 40 horas semanales.

En todos los niveles educativos mencionados habra
1 hora para descanso y almuerzo de los estudiantes.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.3.3.6.1.6. del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo (Decreto Nacional 1075 de 2015).

PARAGRAFO 1. Los CED e IED deberan actualizar
sus sistemas de evaluacion y sus manuales de convi-
vencia en relacion con la duracién de la Jornada Ex-
tendida y la Jornada Unica para que tengan en cuenta



el numero de horas de permanencia diaria y de dedi-
cacion a actividades pedagdgicas de los estudiantes
en el establecimiento educativo, y se modifique el uso
de espacios y recursos orientados a la implementacion
de las respectivas jornadas.

PARAGRAFO 2. Los periodos de clase son las unida-
des de tiempo en que se divide la jornada escolar, los
cuales pueden tener duraciones diferentes, siempre
y cuando el total semanal y anual, contabilizado en
horas efectivas, sea igual a la intensidad minima de
la jornada escolar aqui establecida.

PARAGRAFO 3. Los CED e IED que se encuentren en
Jornada Extendida o Jornada Unica y que por sus con-
diciones, matricula, infraestructura, numero de sedesy
centros de interés fuera de la institucion, requieran un
docente enlace, se les asignara el o los docentes de
enlace, quien(es) sera(n) responsable(s) de apoyar la
organizacion curricular y su implementacion, contribu-
yendo a la atencion de las nifas, nifos y adolescentes
dentro de los componentes de articulacion curricular,
transporte, alimentacion, infraestructura, dotacion y
talento humano. Los docentes de enlace haran parte
de los equipos de coordinacion académica y de con-
vivencia.

ARTICULO 12. ESTRATEGIAS. Para la ampliacion de
los tiempos en la Jornada Extendida y la Jornada Unica
se proponen estrategias pedagdégicas que fortalecen
la formacion integral a través de lineas orientadas al
fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes,
facilitando asi la organizacion del horario extendido
con un sentido e intencionalidad pedagdgica, desde
los saberes: Saber Crear (Arte y Cultura), Saber Ex-
perimentar (Ciencia y tecnologia), Saber Comunicarse
(Oralidad, lectura, escritura y segunda lengua), Saber
Cuidarse (Deporte y Recreacion), Saber Vivir y Com-
partir en comunidad (Ciudadania y Convivencia) y
Saber Comprender (Competencias basicas), siendo to-
das ellas lineas interdisciplinarias para el aprendizaje.

Las estrategias propuestas son las siguientes:

1. Intensificacion de las areas obligatorias y funda-
mentales.

2. Orientacion y armonizacion de los Centros de
interés y de los ambientes de aprendizaje con las
areas obligatorias y fundamentales del curriculo
de los CED e IED.

3. Proyectos Educativos transversales.

4. Proyectos de investigacion y otras estrategias
propias de las Instituciones Educativas que con-
tribuyan al fortalecimiento de las competencias
de los estudiantes y al mejoramiento de la calidad

educativa y del indice Sintético de Calidad Edu-
cativa (ISCE).

Estas estrategias se desarrollan en ambientes de
aprendizaje que contemplan didacticas diferenciales
que permiten el trabajo articulado con otras areas del
conocimiento, en la medida en que responden a las
necesidades y propdsitos de formacion propuestos
en cada uno de los CED e IED que implementen la
prestacion del servicio en Jornada Extendida y Jornada
Unica.

ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS ESTRATE-
GIAS. Las estrategias de la Jornada Unica y Jornada
Extendida seran desarrolladas de la siguiente manera:

1. Docentes. Las estrategias podran operar con
docentes vinculados a la Secretaria de Educacion
del Distrito, quienes podran completar su carga
académica y/o se les podra asignar hasta 2 horas
extras diarias.

2. Accion interinstitucional. Las estrategias
igualmente podran operar a través de la accion
interinstitucional con la Secretaria Distrital de Cul-
tura, Recreacion y Deporte y sus entidades ads-
critas (Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
(IDRD), Instituto Distrital de las Artes (IDARTES),
Orquesta Filarmdnica de Bogota (OFB) e Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC)), a través
de la participacion de sus formadores vinculados,
dentro del ambito de sus competencias.

3. Organizacion aliada. Las estrategias también
podran operar a través de alianzas, convenios o
contratos con organizaciones publicas o privadas,
de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 14. INTENSIDAD HORARIA DE LAS
ESTRATEGIAS. Para la implementacion de las estra-
tegias se ha definido una intensidad horaria de entre
dos (2) y cuatro (4) horas diarias, articuladas desde
las dreas basicas o fundamentales, de acuerdo con la
seleccion del CED o IED y sus Proyectos Educativos
Institucionales.

PARAGRAFO 1. El parametro de atencién en las
estrategias para la educacién basica sera de minimo
25 a 30 nifias y/o nifios y/o adolescentes por docente.
Sin perjuicio de lo anterior, dependiendo de las parti-
cularidades de ciertas estrategias o establecimientos
educativos podra definirse un parametro diferente,
concertado entre la SED, el CED o IED vy la entidad
aliada respectiva.

PARAGRAFO 2. Una vez inscrito el estudiante en la
estrategia, su participaciéon sera permanente durante
todo el afio escolar. Para las IED que planteen otro
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tiempo de permanencia de los estudiantes en las es-
trategias, la misma debera ser previamente aprobada
por la Direccion de Educacion Preescolar y Basica de
la SED.

ARTICULO 15. VINCULACION, APROPIACION,
IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD. La vincu-
lacion, apropiacion, implementacion y sostenibilidad
de la Jornada Extendida y la Jornada Unica por parte
de los CED e IED se efectuara previo el cumplimiento
de los requisitos y procedimiento de socializacién,
viabilidad, avales del gobierno escolar, alistamiento,
implementacién y seguimiento que determine para el
efecto la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO 16. RESPONSABLES. Son responsables
del disefno, implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la Jornada Extendida y la Jornada Unica,
segun sus funciones y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:
A nivel central:

1.1. Las Subsecretarias de: Acceso y Perma-
nencia; Integracion Interinstitucional; Ges-
tién Institucional; y Calidad y Pertinencia.

1.2 La Direccion de Educacion Preescolar y
Basica.

1.3. La Direccion de Bienestar Estudiantil.

1.4. La Direccion de Construccion y Conserva-
cion de Establecimientos Educativos

1.5. La Direccion de Talento Humano.

1.6. Las demas Direcciones de la Secretaria
de Educacion que resulten competentes
segun sus funciones.

A nivel local:
1.7. Las Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:

1.8. LosCEDelED, através de sus érganos del
gobierno escolar y su comunidad educativa.

2. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte y las entidades adscritas a dicho sector.

3. Otras entidades publicas o privadas que se vincu-
len, cuyos programas y proyectos compartan los
objetivos y propdsitos de la Jornada Extendida y
la Jornada Unica.

4. El Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo
a sus funciones y competencias.
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PARAGRAFO. Los estudiantes y sus familias seran
corresponsables en el desarrollo de la Jornada Exten-
dida y la Jornada Unica.

CAPITULO Il )
CICLO DE EDUCACION INICIAL (PREJARDIN,
JARDIN Y TRANSICION)

ARTICULO 17. OBJETO. Implementar el Ciclo de
Educacion Inicial (Prejardin, Jardin y Transicién) en
todos los CED, IED y Jardines Infantiles de la Se-
cretaria Distrital de Integracion Social, estableciendo
los lineamientos para garantizar su implementacién y
sostenibilidad.

PARAGRAFO 1. Bajo los principios de concurrencia y
complementariedad, la educacion inicial con enfoque
de atencion integral de las nifias y nifios de 3 a 5 afos
de edad en el Distrito Capital se garantizara asi:

a. Porla Secretaria Distrital de Integracion Social a
las nifas y nifios de 3 anos de edad en el grado
Prejardin.

b. Por la Secretaria de Educacién del Distrito a las
ninas y ninos de 4 y 5 afos de edad en los grados
Jardin y Transicion.

El lineamiento pedagdgico curricular para el ciclo de
Educacion Inicial de que trata este capitulo, sera fija-
do conjuntamente por la Secretaria de Educacion del
Distrito y la Secretaria Distrital de Integracion Social,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedi-
cion del presente Decreto, conforme a sus funciones
y competencias.

PARAGRAFO 2. La Atencién Integral a la Primera
Infancia (AIPI), conforme ala Ley 1804 de 2016, es en-
tendida como el “conjunto de acciones intersectoriales,
intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas
a asegurar que en cada uno de los entornos en los
que transcurre la vida de los nifios y nifas, existan
las condiciones humanas, sociales y materiales para
garantizar la promocidn y potenciacién de su desa-
rrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y
permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico,
politico, programatico, financiero y social, y deben
darse en los ambitos nacional y territorial”.

PARAGRAFO 3. Las disposiciones contenidas en el
presente decreto y especialmente en este capitulo, se
aplicaran sin perjuicio de las funciones y competencias
definidas en el Acuerdo Distrital 138 de 2004, sus de-
cretos reglamentarios y las demas disposiciones que
expida el Ministerio de Educaciéon Nacional que regu-
len la educacion inicial desde el enfoque de Atenciodn
Integral a la Primera Infancia —AIPI-.
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PARAGRAFO 4. La Educacion Inicial con enfoque de
atencion integral de las nifias y nifios menores de 3
afnos de edad en el Distrito Capital, y el personal que
se requiera para el funcionamiento de los jardines
infantiles, se seguiran rigiendo por los planes, progra-
mas y proyectos definidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para el servicio de educacion inicial
desde el enfoque de atencidn integral a la primera in-
fancia —AIPI—, conforme a lo establecido en el Acuerdo
Distrital 138 de 2004 y el Decreto Distrital 57 de 2009.

ARTICULO 18. POBLACION BENEFICIADA. El Ciclo
de Educacion Inicial (Prejardin, Jardin y Transicion) be-
neficiard de manera progresiva a la totalidad de nifias
y nifios entre los tres (3) y cinco (5) afios, vinculados
a los CED, IED vy jardines infantiles de la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS).

ARTICULO 19. DEFINICION. EI Ciclo de Educacién
Inicial comprende los grados de Prejardin, Jardin y
Transicion, los cuales se pretenden implementar en
todos los CED e IED y jardines infantiles de la SDIS,
brindando una educacion inclusiva, diversa, integral y
de calidad en el marco de la Ruta Integral de Atencio-
nes (RIA) a la primera infancia.

ARTICULO 20. OBJETIVOS. El Ciclo de Educacion
Inicial tiene como objetivos:

1. Ofrecery promover las oportunidades de aprendi-
zaje y desarrollo integral a todas las nifias y nifos

2. Atender integralmente a nifias y nifios, articulando
acciones relacionadas con el cuidado calificado y
el potenciamiento del desarrollo integral, propor-
cionando experiencias pedagdgicas que promue-
van el desarrollo de las dimensiones: personal,
social, corporal, artistica, comunicativa y cognitiva
en funcion de sus intereses y el fortalecimiento de
sus potencialidades, en el marco de la garantia
de sus derechos.

3. Garantizar el juego, el arte, la literatura y la ex-
ploracion del medio, como pilares de la educacion
inicial que potencian el desarrollo integral de las
nifas y los nifos.

4. Favorecer el desarrollo de la identidad de nifias y
nifos en el marco de la diversidad.

5. Ofrecer experiencias de acercamiento y valoracion
de las nifias y nifos a la recreacion, actividad
fisica, el arte y la cultura.

6. Establecer condicionesy propuestas pedagdgicas
para la inclusion y participacion de nifias y nifios
en un marco de diversidad.

7. Vincular a las familias en la educacion inicial for-
taleciendo sus capacidades de cuidado, crianza
y promocion del desarrollo integral de los nifias
y nifos.

8. Propiciar espacios de experiencias, participacion
y ejercicio de la ciudadania de las nifias y nifos.

9. Promover la alimentacion y los habitos de vida
saludable de manera que contribuyan al desarrollo
integral de las nifas y nifos.

10. Garantizar ambientes seguros y protectores de los
derechos de todas las nifias y nifios establecidos
en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y demas
normas nacionales e internacionales concordan-
tes y complementarias.

11. Establecer estrategias para lograr transiciones
armonicas y efectivas entre las distintas modali-
dades de atencion integral a lo largo del curso de
vida.

ARTICULO 21. ESTANDARES DE CALIDAD. La
Secretaria de Educacion del Distrito, en coordinacion
con las demas entidades involucradas en la RIA, de-
finira e implementara los estandares de calidad de la
atencion integral en el entorno educativo, segun los
componentes definidos por la politica nacional de Cero
a Siempre, a saber:

a. Componente administrativo y de gestion.
b. Componente pedagdgico.
c. Componente de talento humano.

d. Componente de ambientes educativos y protec-
tores.

e. Componente de salud y nutricién.
f.  Componente de familia, comunidad y redes.

ARTICULO 22. La inspeccién y vigilancia del servicio
publico de educacion preescolar (Prejardin, Jardin y
Transicion) oficial y privado correspondera por regla
general a la Secretaria de Educacion del Distrito, en
los términos del Decreto Distrital 330 de 2008 y demas
normas concordantes; sin perjuicio de las competen-
cias de inspeccion y vigilancia de los servicios publicos
de i) educacion inicial y ii) atencidn integral a menores
entre cero (0) y seis (6) afos, oficiales y privados, a
excepcion de los Hogares Comunitarios del ICBF,
otorgadas por regla general a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, en los términos del Acuerdo
Distrital 138 de 2004 y el Decreto Distrital 57 de 2009.
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ARTICULO 23. RESPONSABLES. Son responsables
del disefo, implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Ciclo de Educacion Inicial (Prejardin,
Jardiny Transicion) en los CED, IED y Jardines Infan-
tiles de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
segun sus funciones y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:
A nivel central:

1.1. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
y sus oficinas adscritas.

1.2. LaSubsecretaria de Acceso y Permanencia
y sus oficinas adscritas.

1.3. La Subsecretaria de Integracion Interinsti-
tucional y sus oficinas adscritas.

1.4. La Subsecretaria de Gestién Institucional
y sus oficinas adscritas.

A nivel local:
1.5. Las Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:

1.6. Los CED e IED, a través de sus érganos
del gobierno escolar.

2. La Secretaria Distrital de Integracién Social.

3. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

4. La Secretaria Distrital de Salud.

5. Otras entidades publicas o privadas del orden na-
cional y distrital que se vinculen, cuyos programas
y proyectos compartan los objetivos y propdsitos
del ciclo.

PARAGRAFO. Las familias seran corresponsables en
el desarrollo del Ciclo de Educacion Inicial (Prejardin,
Jardin y Transicion)

CAPITULO IV )
DESARROLLO INTEGRAL DE LA EDUCACION
MEDIA

ARTICULO 24. OBJETO. Adoptar el Desarrollo Inte-
gral de la Educacion Media en las IED que se vinculen,
y fijar los lineamientos para garantizar su implementa-
cion y sostenibilidad.

ARTICULO 25. POBLACION BENEFICIADA. EI
Desarrollo Integral de la Educacion Media beneficiara
a los estudiantes de los grados 10°y 11° de las IED
que lo adopten.
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ARTICULO 26. DEFINICION. El Desarrollo Integral de
la Educacion Media contribuye al mejoramiento de la
calidad educativa, buscando promover en los grados
10°y 112 una oferta que brinda mayores oportunidades
de exploracion a los estudiantes, aportando a la con-
solidacion y profundizacion de saberes que les permite
comprender su entorno social, cultural y econémico
e interactuar en ellos de manera libre y responsable,
aportando a la construccion de trayectorias de vida
satisfactorias para si mismos, para sus familias y para
la sociedad.

PARAGRAFO 1. Para el propésito definido en este ar-
ticulo, la SED implementara acciones de: preparacion
académica y acompanamiento en las IED, preparacion
para la vida de los estudiantes y mejoramiento del
transito a la educacion terciaria.

PARAGRAFO 2. Cada IED participara en el programa
de acuerdo con su trayectoria previa de fortalecimiento
de la educacidon media, los intereses de la comunidad
educativa y de su UPZ o localidad, segun la disponi-
bilidad y acuerdos establecidos entre los directores
locales de educacion, rectores(as), padres de familia,
docentes y estudiantes.

ARTICULO 27. OBJETIVO Y PRINCIPIOS. El objetivo
del programa Desarrollo Integral de la Educacion Media
es acompanar a las IED y los estudiantes de grados
102y 11¢ para mejorar sus competencias basicas, sus
competencias socioemocionales, aumentar sus oportu-
nidades de exploracion de intereses y capacidades, y
desarrollar procesos de orientacion socio-ocupacional
que les permitan a los jévenes mejorar su transito a la
educacion terciaria.

La configuracion de este escenario debe tener un enfo-
que integral, para lo cual es necesario que la educacion
media se enmarque en los siguientes principios:

1. Asegurar oportunidades de diversificacion en los
estudiantes que les permita a todos conocer y
explorar variados campos del conocimiento que
amplien su rango de oportunidades en la vida
post-media.

2. Abordar todas las dimensiones de desarrollo hu-
mano de los estudiantes como adolescentes: so-
cial, emocional, cognitiva y ocupacional; en todos
los espacios de formacion en los que participan
los estudiantes en los grados 10° y 11° en las
instituciones educativas: curriculo basico (areas
obligatorias), proyectos transversales, servicio
social obligatorio y programas complementarios
de educacién media.

3. Aportar al desarrollo del proyecto y a las tran-
siciones efectivas de las rutas de vida de los
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estudiantes y facilite la transicion hacia mayores
niveles de escolaridad.

ARTICULO 28. INTENSIDAD HORARIA. Para la im-
plementacion del Desarrollo Integral de la Educacion
Media se ha definido una intensidad horaria entre
ocho (8) y doce (12) horas semanales por area de
profundizacion, de acuerdo con las IED y sus Proyectos
Educativos Institucionales.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de las |IED hara
parte de la ampliacion de los tiempos de las seis areas
de profundizacién y proyectos trasversales.

ARTICULO 29. PARAMETRO DOCENTE. El para-
metro docente del Desarrollo Integral de la Educacion
Media sera de 1,82 docentes por grupo en la etapa de
implementacion.

ARTICULO 30. DOCENTE LIDER. A las IED que adop-
ten la ampliacion de la jornada mediante la puesta en
marcha del Desarrollo Integral de la Educacion Media
se les asignara un (1) docente adicional al parametro
establecido para el desarrollo del proyecto, asegurando
asi la atencién oportuna y pertinente de las necesida-
des y requerimientos de su establecimiento educativo
y el cumplimiento del requisito de ser par académico
con la Direccion de Educacion Media y Superior y las
Instituciones de Educacién Superior (IES).

PARAGRAFO. El docente lider para el Desarrollo Inte-
gral de la Educacion Media debera ser postulado por el
IED, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Las IED garantizaran que existan como minimo
siete (7) grupos que reciban la formacién acadé-
mica en las areas electivas definidas por ellas,
previa aprobacion de la Direccién de Educacion
Media y Superior.

2. Los requisitos establecidos por la SED para otor-
gar comision de servicios.

3. Eldocente seleccionado no tendra asignacion de
carga académica y se le podra reconocer hasta
dos (2) horas extras diarias, siempre y cuando
las necesidades existan y se enmarquen en el
desarrollo del proyecto pedagdgico, por lo cual
desde la Direccion de Educacion Media y Superior
se informara qué docentes estan autorizados para
ello.

ARTICULO 31. IMPLEMENTACION. Entiéndase por
etapa de implementacion del Desarrollo Integral de la
Educacion Media aquella en la cual los estudiantes
de los grados 10°y 11° de las IED vinculadas se en-
cuentran desarrollando lineas de profundizacién en
ampliacién de la jornada, con espacios académicos

pertinentes y conducentes para su desarrollo integral.

Para la implementacién del programa Desarrollo Inte-
gral de la Educacion Media se acompanara a las IED
en los siguientes ambitos:

a. Mejoramiento y/o redimensionamiento de los
procesos curriculares adelantados por las IED
en las lineas de profundizacion de la educacién
media para garantizar: mayores oportunidades
de exploracién y diversificaciéon a través de la
cualificacion de las areas de profundizacion que
actualmente tienen las IED; y fomentar y ampliar
las experiencias de movilidad, circulacion interins-
titucional y desarrollo curricular para la elaboracion
de proyectos interdisciplinares en diferentes areas
del conocimiento, acordes con las necesidades e
intereses de la IED o de su contexto.

b. Desarrollo de competencias basicas y socioemo-
cionales en la educacién media armonizandolas
con aquellas adquiridas en los niveles de educa-
cion preescolar y basica, a través del acompa-
flamiento a los docentes del niucleo comun y las
areas de profundizacién de la educacion media, y
el trabajo con estudiantes para el fortalecimiento
de estas competencias.

c. Creacion de procesos de orientacion socio-ocu-
pacional e inmersion al mundo universitario que
incluira espacios internos y externos de las IED, y
el acompafamiento a los docentes, orientadores
y estudiantes en procesos de autoconocimiento,
y conocimiento de los mundos de la formacion
académica y del trabajo.

ARTICULO 32. RESPONSABLES. Son responsables
del disefo, implementacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion del Desarrollo Integral de la Educacion
Media, segun sus funciones y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:
A nivel central:
1.1. LaSubsecretaria de Calidad y Pertinencia.
1.2. Direccién de Educacién Media y Superior.
1.3. Subsecretaria de Acceso y Permanencia.
1.4. Direccion de Bienestar Estudiantil.

1.5. Direccién de Construccion y Conservacion
de Establecimientos Educativos.

1.6. Subsecretaria de Gestion Institucional.

1.7. Direccioén de Talento Humano.
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1.8. Las demas oficinas involucradas.

A nivel local:
1.9. Las Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:

1.10. Las Instituciones Educativas Distritales, a
través de sus 6érganos del gobierno escolar.

2. Las entidades aliadas a la SED que acomparfen
el proceso.

PARAGRAFO. Los estudiantes y sus familias seran
corresponsables en el desarrollo del Desarrollo Integral
de la Educaciéon Media.

_ CAPITULOV .
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA, LA
CONVIVENCIA, LA RECONCILIACION Y LA PAZ

ARTICULO 33. OBJETO. Implementar la Educacion
para la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacién
y la Paz en todos los CED e IED del Distrito Capital, y
fijar los lineamientos para garantizar su implementa-
cion y sostenibilidad.

PARAGRAFO 1. Los establecimientos educativos de
caracter privado ubicados en el Distrito Capital también
podran implementar las estrategias de la Educacioén
para la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacién
y la Paz, de conformidad con los lineamientos aqui
establecidos.

PARAGRAFO 2. La ejecucion de las estrategias de
la Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la
Reconciliaciéon y la Paz de que trata este articulo se
realizaran sin perjuicio del cumplimiento de las demas
disposiciones que reglamentan la prestacion del ser-
vicio educativo.

ARTICULO 34. DEFINICION. La Educacién para la
Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacién y la
Paz abarca acciones que se desarrollan en el interior
de los CED e IED, asi como en sus entornos, para: 1.
potenciar las capacidades de los directores locales de
educacion y de los rectores en temas de participacion,
convivencia, climay entornos escolares; 2. enfocar los
planes de convivencia hacia la ciudadania, conviven-
cia, reconciliacién y paz; 3. consolidar la incorporacion
de los temas y proyectos transversales a los PEI, en
el marco de la autonomia escolar; 4. hacer visibles
dentro de los PEI la Catedra de la Paz y los contenidos
asociados al curriculo de cultura ciudadana; 5. mejorar
los entornos escolares; 6. consolidar el Observatorio
de Convivencia Escolar para generar estrategias de
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prevencion, intervencion, seguimiento y evaluacion en-
caminadas a mejorar el climay los entornos escolares;
y 7. generar espacios de comunicacion y socializacion.

ARTICULO 35. OBJETIVOS. Son objetivos generales
y especificos de la Educacién para la Ciudadania, la
Convivencia, la Reconciliacion y la Paz los siguientes:

OBJETIVO GENERAL. Contribuir al empoderamiento
de los diferentes actores de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, equipos directivos y padres
y madres de familia) y a la articulacion de la misma
con las entidades del orden nacional y distrital y la
sociedad civil para aportar a la construcciéon de una
Bogota en paz, y a la consolidacion de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en el marco del Sistema
Distrital de Convivencia Escolar (SDCE), mediante la
implementacion de la catedra de paz con enfoque de
cultura ciudadana, el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, el mejoramiento del clima, la convivencia y
los entornos escolares, la revision y actualizacion de
los planes de convivencia, el fortalecimiento de las es-
cuelas de padres y madres de familia, la consolidacion
del Observatorio de Convivencia Escolar y la genera-
cion de espacios de comunicacién y socializacion de
la politica educativa, acorde con la Ley 1620 de 2013
“por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Preven-
cion y Mitigacion de la Violencia Escolar” y el decreto
reglamentario 1965 del mismo ano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer el liderazgo educativo de los rectores,
coordinadores y directores locales de educacion
(DILES) mediante programas de formacion orien-
tados a este fin.

2. Consolidar la produccion de nuevo conocimiento
sobre clima escolar, entornos escolares, convi-
vencia, ciudadania y paz, entre otros, y disefar
estrategias para orientar acciones especificas de
mejoramiento.

3. Proponer y ejecutar acciones tendientes al mejora-
miento del clima, convivencia y entornos escolares
mediante la articulacion con entidades del orden
nacional y distrital y otros actores de la sociedad civil.

4. Revisar, ajustar y complementar los planes de con-
vivencia hacia el reencuentro, la reconciliacion y
la paz.

5. Implementar la catedra de la paz con enfoque en
cultura ciudadana en todos los colegios distritales.

6. Fortalecer las escuelas de padres y madres de
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familia para que estas apoyen los procesos educa-
tivos de los estudiantes y, por esta via, contribuyan
al mejoramiento de la educacion.

7. Organizary atender los requerimientos de ley en
cuanto a espacios dirigidos a la comunidad educa-
tiva: DILE, rectores, familias, entre otros actores, y
atender los comités interinstitucionales distritales
y locales, con el fin de fortalecer la institucionali-
dad educativa y la participacién ciudadana en el
Distrito Capital.

8. Generar espacios de comunicacion y socializa-
cion con el fin de avanzar en los retos y metas
establecidas para la mejora de los indicadores
de las estrategias comunicativas de la SED en el
territorio.

ARTICULO 36. ESTRUCTURA. La Educacién para
la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacion y la
Paz se implementara a través de la ejecucion de las
siguientes estrategias:

1. Fortalecimiento de las capacidades de los direc-
tores locales (DILE) y directivos docentes.

2. Voces del territorio.

3. Consolidacion del observatorio de convivencia
escolar.

4. Mejoramiento de entornos escolares.
5. Fortalecimiento de los planes de convivencia.
6. Gestidn con la comunidad educativa.

PARAGRAFO: Todas las estrategias, en forma interre-
lacionada, permitiran alcanzar las metas propuestas,
cuyos alcances, actividades e indicadores se definiran
y actualizaran periédicamente por la Secretaria de
Educacioén del Distrito.

ARTICULO 37. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPA-
CIDADES DE LOS DIRECTORES LOCALES (DILE)
Y DIRECTIVOS DOCENTES. Con esta estrategia se
busca contribuir a que DILES y directivos docentes,
como lideres educativos, puedan hacer una lectura
apropiada de sus instituciones educativas y sus entor-
nos, comprenderlos integralmente y, a partir de ello,
propicien espacios para el reencuentro, la reconcilia-
cion y la paz con una diversidad de actores.

ARTICULO 38. VOCES DEL TERRITORIO. Con esta
estrategia se busca ampliar y sostener el impactoy la
difusién de la educacion como tema de primer orden en
la ciudad y como eje de transformacion social para el
reencuentro, la reconciliacion y la paz, en el que existe
corresponsabilidad, equipo y compromiso colectivo,

haciendo participes a diversos sectores y actores so-
ciales, incluidos la comunidad educativa, los medios
de comunicacion, las entidades oficiales distritales y
nacionales, organizaciones sociales, padres y madres
de familia y la ciudadania en general.

ARTICULO 39. CONSOLIDACION DEL OBSERVA-
TORIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Observa-
torio de Convivencia Escolar, creado por el Acuerdo
Distrital 434 de 2010, busca producir nuevos conoci-
mientos sobre situaciones que afectan el clima y los
entornos escolares de las instituciones educativas
oficiales y privadas y proponer acciones y medidas
interinstitucionales e intersectoriales para abordar las
problematicas generadas, ademds de fortalecer y
consolidar sus objetivos de investigacion y generacion
de estrategias relacionadas no sélo sobre temas de
violencia escolar, sino con otros factores de riesgo y
proteccién que se han venido identificando conjunta-
mente con colegios oficiales y privados y diferentes
instituciones distritales, para sistematizar informacién
sobre clima escolar y de aula y, especialmente, sobre
entornos escolares.

PARAGRAFO: A través del Observatorio de Convi-
vencia Escolar, cada dos afos se aplicara la Encuesta
de Clima Escolar con el fin de monitorear los avances,
medir las tendencias y establecer las variaciones en las
percepciones, comportamientos y hechos que alteran
el clima escolar en los establecimientos educativos
y en sus entornos, teniendo como referente la linea
base sobre clima escolar para desarrollar propuestas
integrales e innovadoras que den informacion para
orientar la toma de decisiones en torno al mejoramiento
de la convivencia escolar y en los entornos.

ARTICULO 40. MEJORAMIENTO DE ENTORNOS
ESCOLARES. Esta estrategia pretende definir e
implementar acciones interinstitucionales e intersec-
toriales que solucionen los problemas detectados en
los entornos escolares para garantizar espacios fisicos,
sociales y virtuales seguros con miras a proteger los
derechos humanos de los miembros de la comunidad
educativa, reducir la desercion y aportar a la cons-
truccion de territorios en paz, asi como estrategias en
alianza con colectivos, organizaciones sociales y en-
tidades publicas y privadas, encaminadas a fortalecer
la apropiacioén de los territorios, asi como propiciar el
empoderamiento de la comunidad educativa y aquella
que rodea a los establecimientos educativos para que,
ademas de impactar en el espacio fisico, se generen
transformaciones en el tejido social.

ARTICULO 41. FORTALECIMIENTO DE LOS PLA-
NES DE CONVIVENCIA. A través de esta estrategia se
entregaran herramientas metodoldgicas a los estable-
cimientos educativos para facilitar la implementacién y
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fortalecimiento de los planes de convivencia durante
los proximos afos, con el fin de que sean instrumentos
para la construccion de escuelas en paz, mediante el
abordaje en aula de temas transversales como la paz,
la cultura ciudadana, la gestion de riesgo, el cuidado y
el auto-cuidado, de manera que cada colegio incluya
la educacion para la paz y la cultura ciudadana en su
respectivo Proyecto Educativo Institucional (PEI), en
el marco de su autonomia establecida en la Ley 115
de 1994 y el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 42. GESTION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. A través de esta estrategia se pretende
fortalecer el sistema de participacién ciudadanay crear
espacios de discusion que permitan reflexionar e inter-
cambiar saberes para el mejoramiento de la calidad
educativa del Distrito. Asimismo, se espera promovery
consolidar los espacios de participacion de los padres
y madres de familia en el proceso de escolarizacion 'y
formacion de los estudiantes y de las herramientas que
integran el Sistema Distrital de Convivencia Escolar
(ruta de atencién integral y sistema de alertas) para
la convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la preven-
cion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 43. RESPONSABLES. Son responsables
del disefo, implementacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de la Educacion para la Ciudadania, la
Convivencia, la Reconciliacion y la Paz, segun sus
funciones y competencias:

1. Secretaria de Educacién del Distrito.
A nivel central:

1.1. Subsecretaria de Integracién Interinstitu-
cional.

1.2. Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales.

1.3. Direccidon General de Educacion y Colegios
Distritales.

1.4. Direccion de Relaciones con el Sector
Educativo Privado.

1.5. Oficina Asesora de Comunicaciones y
Prensa.

1.6. Otras dependencias de la Secretaria de
Educacion.

A nivel local:
1.7. Direcciones Locales de Educacion.

A nivel institucional:
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1.8. Los establecimientos educativos, a través
de sus drganos del gobierno escolar, do-
centes, docentes orientadores, directivos
docentes y personal administrativo.

PARAGRAFO. Los estudiantes y sus familias seran
corresponsables en el desarrollo de las estrategias del
Programa Educacion para la Ciudadania, la Conviven-
cia, la Reconciliacion y la Paz.

CAPITULO VI )
PROGRAMAS DE FORMACION, INVESTIGACION
Y FOMENTO A LA INNOVACION EDUCATIVA

ARTICULO 44. OBJETO. Establecer el proceso de
participacion de docentes y directivos docentes en
Programas de Formacion, Investigacién y Fomento a
la Innovacion Educativa financiados o cofinanciados
por la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO 45. POBLACION BENEFICIADA. Los
Programas de Formacion, Investigacion y Fomento a
la Innovacion Educativa estan dirigidos a los docentes
y directivos docentes nombrados en propiedad en la
planta de la Secretaria de Educacion del Distrito, en
virtud de los Decretos-leyes 2277 de 1979 y 1278 de
2002.

ARTICULO 46. ETAPAS DEL PROCESO DE PARTI-
CIPACION. Las etapas que estructuran el proceso de
participacion en actividades y eventos, Programas de
Formacién, Investigacion y Fomento a la Innovacién
Educativa se desarrollaran de la siguiente manera:

1. Formulacién de Planes Institucionales y Locales
de Formacion:

a. Con el propésito de atender problemati-
cas institucionales y/o locales mediante
programas de formacion, los CED e IED
formularan el Plan Institucional Anual de
Formacidn, siguiendo las orientaciones que
al respecto elaborara la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito, a través de su Direccion
de Formacién de Docentes e Innovaciones
Pedagdgicas.

b. Los CED e IED determinaran, a través
de sus Consejos Académicos, los meca-
nismos para identificar las prioridades de
formacion, en el marco de su Proyecto
Educativo Institucional, los proyectos prio-
ritarios y transversales, los resultados de la
evaluacion institucional y las pruebas SER
y Saber, entre otros.

C. Seran los rectores y directores, atendiendo
las recomendaciones del Consejo Aca-
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démico de su establecimiento, quienes
postularan la participacion de sus docen-
tes, bien sea por grupos o de manera
individual, a las convocatorias publicadas
por la Secretaria de Educacion del Distrito
para la financiacion o cofinanciacion de los
programas de formacion.

Las Direcciones Locales de Educacion
realizaran la consolidacion de los planes
de formacion de su localidad, a fin de
fortalecer los Planes de Formacion Local
que deriven en programas para el fortale-
cimiento de acciones locales.

2 Postulacion a los programas de formacion:

a.

La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
de la Secretaria de Educacion del Distrito,
a través de la Direccién de Formacién de
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas,
publicara en sus portales informativos los
criterios y condiciones generales de partici-
pacion para la financiacién o cofinanciacion
de los programas de formacion.

Las condiciones de participacion deberan
ser claras y de publico conocimiento para
grupos de docentes y directivos docentes
interesados y para quienes, de manera
individual, deseen acceder a programas
de formacién financiados o cofinanciados
por la Secretaria de Educacion del Distrito.

Los docentes y directivos docentes intere-
sados en presentarse como grupo, pueden
ser parte de una misma institucion o loca-
lidad.

Para cada convocatoria, segun la oferta
definida por la Secretaria de Educacién
del Distrito, la Direccién de Formacion de
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
verificara el cumplimiento de los criterios de
postulacion y la entrega del concepto del
Consejo Académico y la carta de postula-
cion de los docentes, firmada por el rector
o director respectivo.

Los Consejos Académicos realizaran reco-
mendaciones a las preguntas o intereses
de investigacion de los docentes, teniendo
como referencia las necesidades de forma-
cion de la institucion, el PEI, los proyectos
institucionales, la autoevaluacion institucio-
nal y demas informacion que consideren
relevante para este proceso de postulacion
a las convocatorias.

f. Posterior a la presentacion de los docentes
interesados ante el Consejo Académico;
tanto el rector o director como el Consejo
Académico deberan considerar, ademas
de las exposiciones de los intereses de
investigacion, la trayectoria, experiencia y
participacion de las docentes y directivos
docentes en proyectos institucionales y asi,
realizar un ejercicio concertado y participa-
tivo de postulacion.

g. La Direccion de Formacién de Docentes e
Innovaciones Pedagdgicas de la Secretaria
de Educacion del Distrito, en conjunto con
el Comité Distrital de Capacitacién Docente
(CDCD), las universidades y entidades ofe-
rentes de programas de formacion, creara
los mecanismos para garantizar la calidad
y pertinencia de la oferta de formacion, la
cual ademas debera responder de manera
particular a los siguientes criterios basicos:

Responder a las necesidades de los colegios y de
sus profesores.

Estar articulados con las prioridades de politica
del sector educativo.

Enfocarse en la practica de los docentes o direc-
tivos docentes y en el contexto de los CED e IED.

Incentivar la investigacion e innovacién educativa
en procesos del aula y de la institucion.

Fortalecer la comunidad educativa.

Establecer rutas de formacién que permitan articu-
lar la formacion en los diferentes niveles (cursos,
seminarios, talleres, proyectos de acompafiamien-
to, Programas de Formacion Permanente para
Docentes (PFPD), diplomados, especializaciones,
maestrias, doctorados, entre otros).

Contemplar propuestas de acompafamiento.
Ser flexibles.

Ofrecerse en jornada contraria a la jornada laboral
docente.

Tener una mirada interdisciplinar y promover una
perspectiva integral de la educacion.

Seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de
experiencias derivadas de la participacion en pro-
gramas de formacion: La Direccion de Formacion
de Docentes e Innovaciones Pedagodgicas de la
Secretaria de Educacion del Distrito realizara el
seguimiento al impacto de la formacién y acom-
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pafara a las instituciones educativas interesadas
en visibilizar sus proyectos escolares derivados
de la participacion en programas de formacion.

4. Impulso e incentivos a la innovacién educativa, la
investigacion y el fortalecimiento de las redes de
docentes y directivos docentes:

a. La Direccion de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagdgicas de la Secreta-
ria de Educacion del Distrito promovera la
innovacion educativa y la investigacion, y
apoyara iniciativas que en ese sentido se
desarrollen en el nivel institucional, local y
distrital.

b. La Direccion de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagdgicas de la Secretaria
de Educacién del Distrito ofrecera espacios
para la innovacion, investigacion, inter-
cambio de saberes, trabajo colaborativo y
reflexion que deberan desarrollarse a nivel
institucional, local y distrital.

C. La Direccion de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagdgicas de la Secretaria
de Educacion del Distrito, promovera la
conformacion de redes y colectivos de sa-
ber pedagdgico de docentes y de directivos
docentes.

d. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
de la Secretaria de Educacion del Distrito
promovera el apoyo de las redes, a través
de la asesoria y acompafnamiento de ex-
pertos nacionales e internacionales que
fortalezcan sus intereses de investigacion,
trabajo colectivo y colaborativo, sistemati-
zacion de practicas y la visibilizacion de
sus acciones y publicaciones.

e. La Secretaria de Educacién del Distrito
coordinara con el Instituto para la Inves-
tigacion Educativa y el Desarrollo Peda-
gogico (IDEP), las universidades y otras
entidades, la participacion de los docentes
y directivos docentes beneficiarios de los
Programas de Formacion, Investigacion e
Innovacién Educativa como ponentes en
eventos académicos y culturales de orden
distrital, nacional e internacional.

f. La Secretaria de Educacién del Distrito
apoyara y brindara asesoria a las redes
de docentes y directivos docentes para la
realizacion de encuentros y eventos que
potencien el didlogo de saberes y el inter-
cambio de experiencias que fortalezcan
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las comunidades académicas e impulse la
calidad de la educacion.

ARTICULO 47. RESPONSABLES DEL PROCESO
DE PARTICIPACION. La Secretaria de Educacién del
Distrito sera la responsable del proceso de participa-
cion de docentes y directivos docentes en Programas
de Formacién, Investigacion y Fomento a la Innovacion
Educativa que financie o cofinancie, asi:

A nivel central:
1. Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

2. Direccion de Formacion de Docentes e Innovacio-
nes Pedagdgicas.

A nivel local:
3. Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:

4. CED e IED, a través de sus 6rganos de gobierno
escolar.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 48. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. EI
presente decreto rige a partir de su publicacion y de-
roga todas las disposiciones que le sean contrarias,
en particular el Decreto Distrital 546 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacién del Distrito

MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
Secretaria Distrital de Integracion Social



Decreto Numero 569
(Octubre 20 de 2017)

“Por medio del cual se determina la
categorizacion de Bogota Distrito Capital para la
vigencia fiscal 2018.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por conferidas por articulo 7° de la
Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7° de la Ley 1551 de 2012, “Por la cual
se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, establece:

“Articulo 6°. Categorizacion de los Distritos y mu-
nicipios. Los distritos y municipios se clasificaran
atendiendo su poblacion, ingresos corrientes de
libre destinacion, importancia econémica y situa-
cion geogréfica. Para efectos de lo previsto en
la ley y las demds normas que expresamente lo
dispongan, las categorias serdn las siguientes:

PRIMER GRUPO (GRANDES MUNICIPIOS):
1. CATEGORIA ESPECIAL

Poblacion: Superior o igual a los quinientos mil
uno (500.001) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales:
que superen cuatrocientos mil (400.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Importancia econdémica: Grado uno. (...)”
Que el Paragrafo 4° ibidem consagra:

“Los alcaldes determinaran anualmente, mediante
decreto expedido antes del treinta y uno (31) de
octubre, la categoria en la que se encuentra clasi-
ficado para el afio siguiente, el respectivo distrito
0 municipio.

Para determinar la categoria, el decreto tendra
como base las certificaciones que expida el
Contralor General de la Republica sobre los
ingresos corrientes de libre destinacion recau-
dados efectivamente en la vigencia anterior y
sobre la relacion porcentual entre los gastos de
funcionamiento y los ingresos corrientes de libre
destinacion de la vigencia inmediatamente ante-
rior, y la certificacion que expida el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE,
sobre poblacion para el afio anterior y sobre el
indicador de importancia econdmica.

El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE, y el Contralor General de la
Republica remitirdn al alcalde la certificacion de
que trata el presente articulo, a mds tardar, el
treinta y uno (31) de julio de cada afio,

Si el respectivo Alcalde no expide el decreto en el
término senalado en el presente paragrafo, dicha
categorizacion sera fijada por el Contador General
de la Nacion en el mes de noviembre.

El salario minimo legal mensual que servira de
base para la conversion de los ingresos, sera el
que corresponda al mismo afio de la vigencia de
los ingresos corrientes de libre destinacion deter-
minados en el presente articulo.”

Que la Contraloria General de la Republica expidid
el 1 de junio de 2017 la certificacion donde establece
que Bogota Distrito Capital recaudd efectivamente
durante la vigencia fiscal de 2016, ingresos corrientes
de libre destinacion por la suma de $6.169.120.308
miles de pesos.

Que el salario minimo legal mensual para la vigencia
fiscal de 2016 fue de $689.455

Que el monto de ingresos corrientes de libre destina-
cion recaudados durante la vigencia 2016, expresado
en salarios minimos legales mensuales, equivale a
8.947.821 salarios minimos legales mensuales vi-
gentes.

Que igualmente en dicha certificaciéon la Contraloria
General de la Republica hace constar que los gastos
de funcionamiento del Municipio de Bogoté Distrito
Capital, durante la vigencia fiscal 2016 representaron el
24.35% de sus ingresos corrientes de libre destinacion.

Que el DANE expidi6 la Resoluciéon No. 0578 del 27
de abril de 2017, “Por medio del cual se establecen
los grados de importancia econémica municipal para
la vigencia 2018”, donde sefald en su articulo 1°
que le asigna a Bogotéa D.C., un valor agregado de
$185.949 (en miles de millones de pesos) y un peso
relativo municipal en el PIB Departamental del 100%,
de igual manera en el articulo 1 establecié en uno (1)
el grado de importancia econdémica de Bogota para la
vigencia 2018.

Que mediante oficio 2017-313-008925-1 del 8 de
mayo de 2017, el Departamento Administrativo Na-
cional de Estadistica — DANE certifico que el grado de
importancia econémica para la vigencia 2018, que le
corresponde a la ciudad de Bogota D.C. es uno (1) en
aplicacion de la metodologia descrita en la Resolucion
No. 0578 del 27 de abril de 2017.
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Que el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE expidié mediante oficio 2017-
313-011731-1 del 12 de julio de 2017, la certificacion
indicando que la poblacién proyectada para Bogota
Distrito Capital, a junio 30 de 2016, es de 7.980.001 ha-
bitantes, las proyecciones de poblacién corresponden
al resultado de la aplicacion de modelos demograficos,
estadisticos y matematicos a partir de los resultados
del proceso de conciliacion censal 1985-2005.

Que de acuerdo con lo anterior y con lo establecido en
el paragrafo 4 del articulo 7° de la Ley 1551 de 2012, el
Distrito Capital de Bogota cumple con los requisitos de
poblacion, de ingresos corrientes de libre destinacion,
y de importancia econdmica para ser clasificado en
Categoria Especial.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- La categorizacién de Bogota Distrito
Capital, para la vigencia fiscal de 2018, es de “Cate-
goria Especial”.

ARTICULO 22.- El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre d edos mil diecisiete (2017).

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Decreto Numero 571
(Octubre 23 de 2017)

“Por el cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C. (E.)
En ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Numeral 9° del Articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades Distritales.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra
que los organismos y entidades podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio, con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales y de apoyo.

Que mediante Decreto 352 del 24 de agosto de 2016 se
crearon en el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital 24 empleos de caracter temporal para
suplir las necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, por el término de doce (12) meses.

Que con el fin de garantizar la imparcialidad y transpa-
rencia, mediante Decreto 414 del 9 de agosto de 2017
fue designado el Doctor CESAR OCAMPO CARO,
actual Director Distrital de Desarrollo Institucional de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
como Director Ad- Hoc del Departamento Administra-
tivo del Servicio Civil Distrital para que entre otros,
conozca y emita concepto técnico respecto de empleos
de caracter temporal de esta entidad.

Que mediante Decreto 440 de 2017 fue prorrogada la
vigencia de los empleos de caracter temporal creados
mediante Decreto 352 de 2016 asi:

Por el término de dos (2) meses los siguientes em-
pleos:

Em'\:)tl)éos Denominacién Cédigo | Grado
Nivel Profesional
10 Profesional Especializado 222 21
2 Profesional Universitario 219 11
Profesional Universitario 219 07




Em'\:)(l)éos Denominacién Cédigo | Grado
2 Profesional Universitario 219 01
Nivel Asistencial
5 Auxiliar Administrativo 407 19

Hasta que se cumpla el periodo de licencia de ma-
ternidad de las funcionarias que actualmente los
desempenfian:

E Nol. | Denominacion | Cadigo | Grado
Nivel Profesional
2 | Profesional Especializado | 222 | 21
Nivel Asistencial
1| Auxiliar Administrativo | 407 | 19

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital present6 la justificacion técnica ante el Director
Ad-hoc del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, en la que senala:

La necesidad de prorrogar la vigencia de veintidds (22)
empleos de caracter temporal teniendo en cuenta que
se mantienen las condiciones técnicas y operacionales
que conllevaron a la creacion de empleos de caracter
temporal. Eltérmino de la prérroga es hasta el 31 de
agosto de 2018 dado que actualmente se encuentra
tramitando el proceso de redisefio organizacional
cuyos resultados, en cuanto a estructura organiza-
cional, estdn programados para ser implementados
en la primera semana del mes de noviembre de 2017
y los ajustes en relacién con la planta de personal se
realizaran a partir de los resultados de la produccién
de la Politica Publica de Gestion Integral Humana
programados para obtenerse en junio de 2018.

Entre estos empleos se encuentran los tres empleos
prorrogados mediante Decreto 440 de 2017 en cum-
plimiento de la estabilidad laboral para la mujer en es-
tado de embarazo, los cuales por virtud de la presente
también se prorrogan hasta el 31 de agosto de 2018.

En relacion con los dos (2) empleos temporales restan-
tes correspondiente a un (1) Profesional Especializado
222-21 y un (1) Profesional Universitario 219-11, no se
requiere la prérroga teniendo en cuenta lo sefialado
en el estudio técnico presentado.

Que en uso de las facultades conferidas en el articulo
6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el Director Ad-
Hoc del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio N° 2017ER3116 del 13 de oc-
tubre de 2017, emitié concepto técnico favorable para
la prérroga de la vigencia de los empleos de caracter

temporal en la planta de empleos del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que mediante oficio 2017EE188980 del 19 de octubre
de 2017, la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda, expidio viabilidad pre-
supuestal para la prorroga de la vigencia de veintidés
(22) empleos de caracter temporal del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Prorrogar hasta el 31 de agosto de
2018 la vigencia de los siguientes empleos de carac-
ter temporal en el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital:

Em'\:)Téos Denominacion Cddigo Grado
Nivel Profesional
11 Profesional Especializado 222 21
1 Profesional Universitario 219 11
2 Profesional Universitario 219 07
Profesional Universitario 219 01
Nivel Asistencial
6 Auxiliar Administrativo 407 19
22 TOTAL

ARTICULO 22.- Los empleos de caracter temporal del
Departamento Administrativo del Servicio Civil deberan
cumplir las funciones que estén descritas en el res-
pectivo acto administrativo de manual de funciones y
competencias laborales, de conformidad con lo sefia-
lado en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan y se sujetara a la escala salarial establecida
para el sector central de Bogota, D.C.

ARTICULO 32.- El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

RAUL JOSE BUITRAGO ARIAS
Alcalde Mayor (E.)
Secretario General

CESAR OCAMPO CARO
Director Ad-Hoc del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital
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FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO

Resolucion Numero 0204
(Octubre 20 de 2017)

“Por medio de la cual sederoga la Resolucion
No. 212 de 25 de Noviembre de 2016, se delegan
funciones en materia de ordenacion del gasto
y del pago, asi como otras competencias a
funcionarios de los Niveles Directivo y Asesor
y se designan responsables para los proyectos
de inversion de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendano”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO,
en ejercicio de sus facultades legales y

estatutarias, en especial las contempladas en el
Acuerdo 12 de 1970 expedido por el Concejo de
Bogota, el Acuerdo 002 de 1999 y el Acuerdo 001

de 2011, expedidos por la Junta Directiva de la
Fundacion, el Decreto Distrital 302 de 15 de Julio

de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se
dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numera-
les 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones”, establece sobre la
delegacion, lo siguiente:

“Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de confor-
midad con la presente ley, podran mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de funciones
a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias. Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organi-
cas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entida-
des que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa, podran delegar la aten-
cion y decision de los asuntos a ellos confiados
por la ley y los actos organicos respectivos, en
los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente,
con el propdsito de dar desarrollo a los principios
de la funcion administrativa enunciados en el
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articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente ley”.

Que a su vez, el paragrafo del mencionado articulo,
determina que:

“Los representantes legales de las entidades
descentralizadas podran delegar funciones a
ellas asignadas, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente ley, con los requisitos
y en las condiciones que prevean los estatutos
respectivos”.

Que de conformidad con los articulos 12y 25 de la ley
80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de laley 1150
de 2007, se faculta al representante legal de la entidad
estatal, para delegar total o parcialmente, la compe-
tencia para la realizacion de licitaciones o concursos
para la celebracién de contratos, sin consideracion a la
naturaleza o cuantia de los mismos, en los servidores
publicos que desempefen cargos de nivel directivo o
ejecutivo o0 en sus equivalentes.

Que por su parte, el articulo 37 del Decreto 2150 de
1995 “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”, determina sobre la delegacion
para contratar, lo siguiente:

“Los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o par-
cialmente la competencia para la realizacion de
licitaciones o concursos o para la celebracion de
contratos, sin consideracion a la naturaleza o
cuantia de los mismos, en los servidores publi-
cos que desemperien cargos del nivel directivo o
gjecutivo o en sus equivalentes”.

Que el articulo 60 del Decreto No. 714 de noviembre
15 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de
1995y Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital”, consagra que “la
ejecucion pasiva del presupuesto se realizara mediante
la adquisicidon de compromisos y ordenacion de gastos
que cumplan los requisitos sefialados en las disposi-
ciones vigentes. La ordenacion de gastos conlleva la
ordenacion del pago”.

Que el articulo 87 del citado decreto, contempla:

“Los organos y entidades que conforman el pre-
supuesto anual del Distrito Capital, tendrén la
capacidad de contratar y comprometer a nombre
de la persona juridica de la que hacen parte y or-
denar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto lo que constituye
la autonomia presupuestal a que se refieren la
Constitucion Politica y la Ley. Estas facultades



estaran en cabeza del jefe de cada entidad quien
podrd delegarlas en funcionarios del nivel directivo
y serdn ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de la Con-
tratacion de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes”.

Que de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No.
002 de 1999, expedido por la Junta Directiva de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, se determina que
es un establecimiento publico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
257 de 2006, la Fundacién Gilberto Alzate Avendano
es un establecimiento publico, adscrito a la Secretaria
Distritalde Cultura, Recreacién y Deporte.

Que de conformidad con las normas transcritas, el
representante legal de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendano, cuenta con la facultad para delegar en
funcionarios del nivel directivo las competencias a
su cargo, las que deberan ser ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el estatuto general
de la contratacion de la administracion publica y en las
disposiciones legales vigentes.

Que en idéntica orientacién, los actos que deben
expedir los funcionarios delegados en materia de
contratacion administrativa, estan sometidos a los
mismos requisitos establecidos por la Constitucién
y la ley para el representante legal de la respecti-
va entidad, por lo que las actuaciones de quienes
intervengan en esta materia, se desarrollaran con
arreglo a los principios de transparencia, economia
y responsabilidad, en atencion a los postulados que
rigen la funcién administrativa.

Que con el fin de garantizar mejores niveles de efi-
cienciay eficacia en la gestion publica y administrativa
de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, se hace
necesario delegar facultades inherentes a la com-
petencia para celebrar contratos, la ordenacion de
gastos, la ordenacion del pago y otras competencias a
funcionarios del nivel directivo de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio.

Que la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, expidié
la Resolucién No.212 del 25 de Noviembre de 2016,
“Por medio de la cual se derogan las Resoluciones
Nos. 105,009y 032 de 13 de julio, 26 de eneroy 15 de
marzo de 2016, respectivamente, se delegan algunas
funciones en materia de ordenacién del gasto y del
pago, asi como otras competencias a funcionarios de
los Niveles Directivo y Asesor y se designan respon-
sables para los proyectos de inversién de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio”.

Que el Concejo de Bogota D.C. expidi6 el Acuerdo No.
645 de 9 de Junio de 2016, “Por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020 “Bogota
Mejor Para Todos”.

Que en tal virtud, con el fin de desarrollar y dar cum-
plimiento al Plan de Desarrollo “Bogotéa Mejor Para
Todos”, se adoptaron en la Fundacién Gilberto Alzate
Avendafno nuevos proyectos de inversion, los cuales
regiran a partir del mes de julio de 2016.

Que en consecuencia, la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano cuenta actualmente con varios proyectos
de inversion, a través de los cuales materializa el
cumplimiento de sus objetivos misionales e institu-
cionales, a saber: 1115- Fomentos para las artes y la
cultura; 1164- Intervencién cultural para la transforma-
cion del centro de Bogotd; 1162- Fortalecimiento del
equipamiento misional; 7032- Dotacion, adecuacion
y mantenimiento de la infraestructura fisica, técnica e
informatica; y, 0475-fortalecimiento institucional.

Que mediante el articulo primero del Acuerdo de la
Junta Directiva de la entidad, No. 005 del 11 de octubre
de 2017, “Por el cual se modifica la planta de personal
de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio”, se supri-
mieron los cargos de Subdirector Operativo Cédigo
068, Grado 03 y el del Subdirector Administrativo del
mismo grado y cddigo, dandole paso por medio del ar-
ticulo segundo a la creacion de los cargos Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 03 y Subdirector Codigo
070, Grado 083.

Que de tal suerte, se hace necesario modificar la Re-
solucion No. 212 de 25 de noviembre de 2016, con el
fin ajustar las facultades asociadas a la competencia
para celebrar contratos, la ordenacién de los gastos,
la ordenacion del pago y otras competencias a fun-
cionarios del nivel directivo de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafo, de conformidad con los proyectos
de inversién derivados del nuevo Plan de Desarrollo
2016-2020 “Bogota Mejor Para Todos”, y en particular,
el Proyecto de Inversion 1162 (Fortalecimiento del
equipamiento misional), con el fin de reasignar la de-
legacion del gasto y del pago para dicho proyecto en
la Subdirectora Operativa, asi como la responsabilidad
y buena marcha de la efectiva realizacién del mismo.

Que la Directora General considera necesario delegar
facultades inherentes a la competencia para celebrar
contratos, la ordenacion de los gastos, la ordenacion
del pago y otras competencias a funcionarios del nivel
directivo de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.

Que de la misma manera, la Directora General consi-
dera prioritario delegar en el Subdirector Técnico, de
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la Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota
la celebracion de contratos y convenios interadminis-
trativos e interinstitucionales, aun sin valor, asi como
la celebracion de los contratos de arrendamiento, y
la expedicion de actos administrativos propios de las
convocatorias en la linea de fomento de la entidad,
con el fin de garantizar mejores niveles de eficiencia
y eficacia en la gestion publica y administrativa de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio.

Que en esa misma perspectiva, la Directora General
considera necesario designar de manera expresa la
responsabilidad para cada uno de los proyectos de
inversion de la entidad, en cabeza de la Subdireccién
de Gestion Corporativa y Subdireccién para la Gestion
del Centro de Bogota de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendano, con el fin de cumplir cabal y adecuada-
mente los objetivos misionales e institucionales a ella
encomendados.

Por ultimo, la Directora General delega en el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica la aprobacion de las garantias
otorgadas para cubrir los eventuales riesgos surgidos
con ocasion de los contratos y/o convenios que celebre
la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el (la) Subdirec-
tor (a) Técnico (a) de la Subdireccion para la Gestion
del Centro de Bogotd, la ordenacion del gasto y del
pago de los gastos del rubro de los proyectos de inver-
sion 1115 (Fomento para las artes y la cultura), 1164
(Intervencidn cultural para la transformacion del centro
de Bogotd), y 1162 (Fortalecimiento del equipamiento
misional) de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano,
en todas las modalidades y cuantias de contratacion.

PARAGRAFO: La anterior delegacién comprende la
funcion de adelantar todas las facultades propias de
la actividad contractual, tales como tramitar solicitudes
de certificados de disponibilidad presupuestal y certi-
ficados de registro presupuestal, adjudicar, liquidar,
terminar, modificar, adicionar y prorrogar contratos,
tramitar la cesidn de contratos y convenios.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a el (la) Sub-
director (a) Técnico (a), de la Subdireccion para la
Gestion del Centro de Bogota, como responsable de la
buena marcha y efectiva realizacion de los proyectos
de inversién 1115 (Fomento para las artes y la cultura),
1164 (Intervencidn cultural para la transformacion del
centro de Bogota), y 1162 (Fortalecimiento del equi-
pamiento misional) de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendano, los cuales estaran a su cargo con el fin
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de cumplir los cometidos misionales e institucionales
encomendados a la entidad.

ARTICULO TERCERO: DELEGAR en el (la) Subdirec-
tor (a) Técnico (a), de la Subdireccién para la Gestion
del Centro de Bogot4, la celebracion de convenios y
contratos interadministrativos o interinstitucionales sin
valor, contratos de arrendamiento de los escenarios de
la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio y la expedicién
de actos administrativos propios de las convocatorias
para el fomento de estimulos especiales y promocién a
la creacion, la actividad artistica y cultural, la investiga-
cion y el fortalecimiento de las expresiones culturales.

PARAGRAFO: La anterior delegacién comprende la
funcion de adelantar todas las facultades propias de la
actividad contractual, asi como la apertura de la con-
vocatoria para el fomento de estimulos, designacién y
pago de jurados, lista de ganadores y ordenacion del
pago de los estimulos.

ARTICULO CUARTO: DELEGAR en el Subdirector
(a) de la Subdireccion de Gestion Corporativa, la orde-
nacién del gasto y del pago de los gastos del rubro de
los proyectos de inversion 7032 (Dotacion, adecuacion
y mantenimiento de la infraestructura fisica, técnica
e informéatica), y 0475 (Fortalecimiento institucional),
asi como de los componentes de gastos del Rubro
de Funcionamiento de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendano, en todas las modalidades y cuantias de
contratacién, y el pago de la ndmina ligado a dicho
rubro de funcionamiento.

PARAGRAFO: La anterior delegacién comprende la
funcion de adelantar todas las facultades propias de la
actividad contractual, tales como tramitar solicitudes de
certificados de disponibilidad presupuestal y certifica-
dos de registro presupuestal, realizar los pagos de los
componentes de gastos del rubro de funcionamiento,
incluido el pago de némina,adjudicar, liquidar, terminar,
modificar, adicionar y prorrogar contratos, tramitar la
cesion de contratos y convenios, celebrar los contratos
de arrendamiento que se encuentren directamente
relacionados con los proyectos de inversién a su cargo
y el rubro de funcionamiento.

ARTICULO QUINTO: DESIGNAR a el (la) Subdirector
(a) de la Subdireccion de Gestion Corporativa, como
responsable de la buena marcha y efectiva realizacion
de los proyectos de inversion 7032 (Dotacién, ade-
cuacion y mantenimiento de la infraestructura fisica,
técnica e informatica), y 0475 (Fortalecimiento institu-
cional), de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio,
los cuales estaran a su cargo con el fin de cumplir los
cometidos misionales e institucionales encomendados
a la entidad.



ARTICULO SEXTO: DELEGAR en el (la) Jefe de la
Oficina Asesora Juridica la aprobacion de las garantias
otorgadas para cubrir los eventuales riesgos surgidos
con ocasion de los contratos y/o convenios que celebre
la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.

ARTICULO SEPTIMO: Las facultades delegadas
mediante el presente acto administrativo, no podran
ser delegadas en otros funcionarios y podran ser rea-
sumidas por el (la) Director (a) General en cualquier
momento.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese el presente acto
administrativo a: Subdirector Técnico, de la Subdirec-
cion para la Gestion del Centro de Bogota, Subdirec-
tor de la Subdireccién de Gestién Corporativa, Jefe
Oficina de Planeacion, Jefe Oficina Asesora Juridica
y Responsable de Presupuesto de la entidad, para lo
de sus respectivas competencias.

ARTICULO NOVENO: EI (la) Subdirector (a) de la
Subdireccion de Gestidon Corporativa de esta entidad,
debera remitir la presente Resolucion a la Subdireccion
de Imprenta Distrital a través del médulo disefiado en la
pagina WEB de la Alcaldia Mayor de Bogota, adjuntan-
do la solicitud de publicacion y el documento impreso
soporte, para su publicacion en el Registro Distrital o
ordenar la publicacion la pagina Web de la Entidad.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias, y en particular,la
Resolucién No. 212 de 25 de noviembre de 2016.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MONICA MARIA RAMIREZ HARTMAN
Directora General
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