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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SEPUCADIS, SINTRAEMERG, SINDICATO SSCJ y

SUNET PRESENTADO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y '
JUSTICIA.

En la ciudad de Bogota, a ios 25 dias del mes de mayo de 2017, siendo las 8:30 am, ‘en la sala de
juntas del Edificio C4, ubicado en la Calle 20 No. 68A - 08, se dio inicio a la reunion de cierre y
terminacion de la Mesa de Negociacion del Pliego de Solicitudes presentado por los cuatro
sindicatos, SEPUCADIS, SINTRAEMERG, SINDICATO SCJ y SUNET, quienes se denominaran
SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL vy la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, quien se denominara SECRETARIA SCJ; llegandose a un acuerdo total y
definitivo con el cual se Pone fin al proceso de negociacion, asi: .

MY

CAPITULO PRIMERO sy IOV

BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR

1.1. Las partes conforman una comisién integrada por dos representantes de Ia Administracion y un
representante de cada sindicato con el fin de estudiar la viabilidad juridica relacionada con la
flexibilizacion del horario laboral a padres y madres cabezas de familia con hijos e hijas en
condiciones especiales. Dando aplicacion a las recomendaciones hechas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) Convenio C-156 de 1981 y la Resolucion 2643 de 2013, emitida por
el Ministerio de Trabajo, padres o madres cabeza de familia, con hijos e hijas menores de 10 afios

de edad a su cargo, con discapacidad, en condiciones especiales, con habilidades diferentes, o con
enfermedades crénicas o terminales.

La comisién serd integrada por:

Por parte de la Administracién:

* Subsecretario(a) de Gestion Institucional.
* Direccion Juridica y Contractual SSCJ.

* Director(a) de Gestién Humana.

Por parte de los Sindicatos:
* José Roberto Quijano Mufoz
* Duvan Vasquez Pineda

* Sergio Palomino Hernandez
* lvonne Rodriguez Garcia

Procedimiento: A la firma del presente acuerdo, dentro de los 30 dias habiles siguientes se
presentara el resultado del estudio y en caso de viabilidad, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia expedira acto administrativo correspondiente, en el término de 8 ocho dias.

1.2- La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a partir del segundo semestre del

2017, promovera la organizacion de eventos deportivos que integren a todos los Servidores Publicos dg,
de la SCJ en las diferentes disciplinas deportivas. A su vez, buscara crear convenios con entidades .
para facilitar a los funcionarios la practica de deportes, garantizando los permisos que permitan la TG /
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participacion, para lo cual organizara los horarios de tal forma que no afecte la prestacién del -

servicio.

1.3. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,‘

dentro de los treinta (30) dias habiles, gestionara convenios con la caja de compensacién, empresas
prestadoras de salud, épticas o clinicas oftaimolégicas para contar con tarifas preferenciales para
los funcionarios de la entidad que requieran servicios o procedimientos opticos.

1.4. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
dentro de los treinta (30) dias habiles, establecera un protocolo para la reubicacion de los servidores
publicos de la entidad que contribuya de manera técnica a la reubicacién de los mismos, ya sea por
el requerimiento de perfiles especificos para el ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las

necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos trazados por la entidad, por solicitud
del Servidor y/o por recomendacién médico laboral.

1.5. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a partir del mes de junio de 2017,
implementara charlas de socializacion referentes al Manual de Funciones en cada una de las
dependencias y areas, para lo cual se crea una comisidn de veeduria y acompafamiento,
conformada por un miembro de cada una de las organizaciones sindicales, las cuales se reuniran
durante y después de dicho proceso.

Comisién conformada por:

1 Augusto Cifuentes Porra.

2. Javier Andrés Garzén Malagon.
3. Jorge Eliecer Ochoa Henao.

4. Ferney Cruz Daza.

gestionara el desarrollo del proceso contractual para la actual vigencia en relacién con la aplicacion
de la bateria de clima laboral y cultura organizacional, de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad
legal vigente. A partir de los resultados, se implementaran las acciones y estrategias de intervencion
correspondientes, durante el segundo semestre de 2017. Se presentaran los informes del proceso

en las reuniones de la mesa de seguimiento, generando un espacio de interlocucién frente al tema
con las organizaciones sindicales firmantes.

1.7. A la firma del presente Acuerdo, se creara el comité de seguimiento del acuerdo sindical y
laboral, integrados por dos (2) miembros de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y dos miembros de cada uno de las Organizaciones Sindicales firmantes con poder
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1.8. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de acuerdo con la normatividad
vigente y el Pian Operativo Anual — POA ya formulado, generara en el segundo semestre de 2017,
una propuesta metodolégica y diagnéstico para evaluar y decidir la implementacion del Teletrabajo
con base a los requerimientos de caracter organizacional, tecnolégicos, financieros y juridicos con .»l-m‘(‘,
fundamento en su marco estratégico y procesos desarrollados. n 7 JUNe =Y
1.9. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
establecera un mecanismo adicional y complementario a lo. establecido en el articulo 24 de la Ley

surtidos los criterios de Ley; es decir, una vez aplicada la prueba de aptitudes y habilidades y se
continue el empate entre los candidatos a desempefiar el empleo, en encargo se otorgara a aquel
servidor con mayor tiempo de antigiiedad en el servicio dentro de Ia Administracién Distrital.

1.10. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
dentro de los treinta (30) dias habiles, con ocasién del presente impartira las instrucciones
pertinentes, para que en Ia pagina web de la entidad se incluya el logo y link de cada una de las

organizaciones firmantes, teniendo en cuenta el respeto y la moderacién en los contenidos de las
paginas web de las organizaciones firmantes.

1.11 A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
dentro de los treinta (30) dias habiles, emitira acto administrativo donde se especifique todo lo
relacionado con los uniformes del personal del cuerpo de custodia y vigilancia de la Carcel Distrital
de Varones y Anexo de mujeres, previa verificacién de necesidades con el personal uniformado.

1.12. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, emitira acto administrativo en el
que se reconozca la labor del personal de guardia de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres, de acuerdo con el Decreto Nacional No. 1021 de 1964 y la Resolucion No. 335 de 2015 de
la Secretaria Distrital de Gobierno, dia que se conmemora el 29 de junio de cada afio.

1.13. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
dentro de los treinta (30) dias siguientes, presentara los resultados del estudio técnico para el

funcionamiento del Casino que se encuentra en las instalaciones de la Carcel Distrital de Varones y
Anexo de Mujeres.

1.14. A la firma del presente Acuerdo, La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de
los treinta (30) dias habiles o, gestionara y/o tramitara convenio institucionalmente con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, Policia Nacional y/o Cualquier otra entidad que pueda
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1.15. La Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia, adelantafé_ las  acciones {
pertinentes y necesarias dirigidas a la obtencién de la acreditacién internacional -de |a Carcel ' /

Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, para lo cual se presentaran informes en las mesas de
seguimiento. -

1.16. La Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia, se compromete a g\‘estionar la
asignacion de celdas en el Complejo de Justicia de Paloguemado para que le sea asignada a la
Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres para atender los asuntos relacionados con las
remisiones de personas privadas de la libertad.

1.17. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se compromete a gestionar
durante el segundo semestre, actividades de fortalecimiento en temas relacionados con gestion
publica y negociacién colectiva, dirigidas a todos los funcionarios de la entidad independiente de
tipo de vinculacién. Podra hacerlo a partir de la metodologia de proyectos de aprendizaje en
equipos y especialistas externos; asi mismo, podra contar con las organizaciones sindicales
firmantes de este Acuerdo para el desarrollo de algunos temas.

1.18. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, adelantara acciones preventivas
para incentivar habitos saludables de los funcionarios de la SSCJ.

1.19. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, presentara en la mesa de
seguimiento del Acuerdo Laboral, los informes de avance frente a la implementacion del Plan de
Bienestar e Incentivos. Asi mismo se compromete a realizar una encuesta de satisfaccion con el

fin de establecer acciones de mejora si fuese necesario, gestionando los recursos para la préxima
vigencia.

1.20. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, gestionara a través del
COPASST la realizacion de reuniones periédicas de manera rotativa en las diferentes sedes de
trabajo de la Secretaria y dispondra de un mecanismo para la conformacion de grupos de apoyo
de cada una de las sedes, propiciando y garantizando la participacién en reuniones del comité y
garantizando la disponibilidad de tiempo para su gestion.

1.21. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara adelantando
gestiones y visitas con la ARL en todas las sedes que conforman la Entidad, para obtener el
diagnéstico del riesgo psicosocial correspondiente. La SSCJ se compromete a aplicar la bateria de
riesgo psicosocial y adelantar las acciones de correccidon o preventivas que determinen los
resultados del diagnéstico, dentro del segundo semestre de la vigencia.

.
1.22. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara adelantando la <,
gestion con la administracién del edificio y demas usuarios del mismo, para lograr un rapido acceso - v
de ambulancia y de atencién médica inmediata en primeros auxilios, en cumplimiento de los planes ‘-
de emergencia y contingencia de cada una de las instituciones involucradas.
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JUSTICIA.

1.23. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, consolidara los resultados de la
evaluacion de gestion para provisionales, la evaluacion de desempefio laboral de los, funcionarios

de carrera administrativa, la evaluacion del acuerdo de gestion para los gerentes publicos yla
evaluacion por dependencias que realiza la Oficina de Control Interno, con el fin de generar iAsumos

que permitan tomar decisiones en pro del mejoramiento continuo de la gestiéon de la Entidad. - 7{\;\‘[
1.24. Conforme al estudio de analisis de sector, realizado por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, en lo relacionado con el esquema de transporte que facilite el desplazamiento

del personal vinculado la Oficina de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4

y edificio central de la SSCJ; la Secretaria determinara la viabilidad presupuestal de dicho proyecto

para la vigencia de 2018, dando prioridad los servidores con discapacidad.

1.25. A la firma del presente Acuerdo, La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
gestionara acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones para la adquisicién de vivienda
nueva o usada, de todos los funcionarios de la entidad, ante el Fondo Nacional del Ahorro -FNA.

1.26. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, propendera por un servicio de
alimentos en condiciones técnicas de asepsia, con una alimentacion variada y saludable para los
servidores del Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres y la Oficina de Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Computo -C4, durante los 7 dias de la semana, las 24 horas del dia, con

precios estandarizados y visibles al publico. Para la sede central el servicio estara disponible en el
horario laboral.

1.27. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, proporcionara la dotacién de
espacios aptos para actividades de bienestar y descanso, para los servidores de la Oficina de Centro
de Comando, Control comunicaciones y Computo -C4 y Carcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres, con accesibilidad las 24 horas del dia, en los 7 dias de Ia semana.

1.28. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, adelantara acciones para
desestimular el consumo de tabaco por parte de los funcionarios de la Entidad, en concordancia con
la politica de prevencion adoptada por Secretaria en esta materia.

1.29. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, gestionara para los servidores de

la Oficina de Centro de Comando, Control comunicaciones y Computo -C4 y Carcel Distrital de
Varones y Anexo de Mujeres, que por necesidad del servicio no puedan asistir a la actividad de
cierre de gestion y de reconocimiento a los funcionarios publicos, la entrega y participacién en
condiciones de igualdad de los servicios que en dicha reunién se haga para los servidores de Ia

SCJ.

v
1.30. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, establecera un mecanismo ad/
publico, transparente y participativo para que se identifique y reconozca a través de los medios ¢
idoneos, a los servidores que se destaquen por su comportamiento ajustado a los valores Q?
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institucionales que se adopten en el ideario &tico de 1a SCJ. Los reconocimientos se realizéfén con ’:; '
copia a la historia laboral.

\
\
S

1.31. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, establecer4 las condiciones para
dar el estricto cumplimiento a la Ley 1811 de 2016 "por el cual se otorga incentivos para promover

el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se madifica el codigo de transito” en los plazos
establecidos por dicha norma.

1.32. Las Organizaciones firmantes del presente acuerdo, podran participar como veedores en los
procesos de contratacion de bienestar y capacitacion de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, en los términos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

2.1. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
continuara garantizando los permisos sindicales de acuerdo con lo establecido en la Ley 584 de
2000, el Decreto 2813 de 2000, el Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del 2007, el art. 416-A
del CST, Circular Conjunta 098 de 2007 expedida por el Ministerio de Trabajo y la Funcién Publica;
en desarrollo de los Convenios Internacionales de la OIT 151 y 154 y demas normatividad aplicable.

2.2. GARANTIA SINDICAL. Los empleados publicos que se encuentren en situacién de permiso
sindical en ejercicio de los derechos de asociacion y sindicalizacién, tendran derecho a disfrutar y

participar de los programas de capacitacion y bienestar social y apoyo educativo, de conformidad
con las normas vigentes y aplicables al caso.

2.3 La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara garantizando el respeto
por el derecho de asociacién sindical en cumplimiento a la Constitucion Poiitica que establece el
Derecho de Asociacién como derecho fundamentai.

2.4 CUOTA POR BENEFICIO DE NEGOCIACION COLECTIVA. La Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia, descontara la cuota por beneficio del Acuerdo Colectivo, una vez
sea autorizada por los trabajadores.

2.5 La Secretaria Distrital Seguridad Convivencia y Justicia, garantizara un cubiculo en el edificio
del C4 para que las Organizaciones Sindicales puedan adelantar su actividad sindical en condiciones

adecuadas, para lo cual dotara el mismo de los instrumentos técnicos vy fisicos requeridos para ello
(computador e impresora).

' 2
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CAPITULO TERCERO
CAPACITACION Y EDUCACION

3.1. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
adelantara las gestiones correspondientes para la realizacién de convenios interinstitucionales (que
no signifiquen asignaciones presupuestales para la entidad), con instituciones de educacion formal

y no formal, para ayudar al proceso de formacién y cualificacién de los funcionarios y su nicleo
familiar.

~
n N bk
§ 4 W

™~
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—
—

3.2. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, adelantara las actividades

correspondientes para sensibilizar a la ciudadania sobre el buen uso de la linea de emergencias
123.

CAPITULO CUARTO
POLITICA LABORAL

4.1. Dentro de los dos meses calendario a la firma del presente Acuerdo, la Secretaria de Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, entregara la relacién de personas contratadas por prestacion
de servicios por las dependencias que integran la Entidad. Igualmente informara las vacantes de
cargos existentes en la Entidad por denominacion de cargo y grado salarial.

4.2. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, adelantara las acciones necesarias
para contar con el servicio de mantenimiento locativo en las instalaciones de la Carcel Distrital de
Varones y Anexo de Mujeres de manera permanente.

4.3. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, realizara durante el segundo
semestre de la vigencia los ajustes necesarios al manual de funciones respecto a los roles del cargo
de guardian, incluyendo resefiador, conductor de remisiones, enfermero y guia de caninos. Asi

mismo conformara mesas de trabajo para revisar las funciones de los demas cargos de custodia y
vigilancia.

4.4.- A la firma del presente Acuerdo, La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
permitira y garantizara el seguimiento por parte de los trabajadores y la Organizacién Sindical, sobre
la ejecucion de los contratos relacionados con el mantenimiento del parque automotor y la
infraestructura de la Carcel.

4.5. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, garantiza la estabilidad laboral de
todos los servidores publicos a su servicio que actualmente ocupan cargos de carrera administrativa
0 en provisionalidad, mientras se resuelve su situacién a través del concurso de méritos.

'
4.6. - La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara otorgando como parte -¥
de los incentivos no pecuniarios el disfrute del dia de cumplearios en las condiciones establecidas. ¥ /
para los funcionarios de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres y la Oficina de Centro de Q‘
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LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SEPUCADIS, SINTRAEMERG, SINDICATO SSC

SUNET PRESENTADO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCI
JUSTICIA. .

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES-DE

Comando, Control comunicaciones y Computo -C4, teniendo en cuenta la organizacion del trabajo

por turnos, cuando el dia de cumpleafios coincida con el dia domingo, festivo 0" de descanso.

El dia libre se tomara el dia habil siguiente; y cuando por la misionalidad o por necesidades del -

servicio no puedan disfrutario en estas condiciones, éste podra ser concedido dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes, previa aprobacién del superior inmediato.

4.7. Las partes acuerdan solicitar concepto a la DASC y al DAFP, respecto a la viabilidad de no

tomar el dia sabado como dia habil para efectos de los periodos de vacaciones para los funcionarios
que trabajan por turnos.

4.8. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, propendera por la provisiéon de los

cargos vacantes en la planta de personal de la SCJ, acorde con las disposiciones normativas
vigentes.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRATIVOS.

5.1. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, garantizara y realizara las gestiones
necesarias para suministrar los elementos fisicos y herramientas tecnolégicas requeridas para el
correcto desemperio de las labores de los funcionarios que trabajan en la Linea 123 Bogota — Oficina
de Centro de Comando, Control Comunicaciones y Computo C4, teniendo en cuenta las

recomendaciones de la ARL. Las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo seran
veedoras de este proceso.

5.2. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, garantizara la divulgacion oportuna

y continua de las politicas, procesos, procedimientos y planes de contingencia de la Oficina de
Centro de Comando, Control Comunicaciones y Computo -C4.

CAPITULO SEXTO
POLITICA SALARIAL

6.1. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se compromete a adelantar las
gestiones para el pago en dinero de los compensatorios generados por los funcionarios que por
norma tienen derecho a ellos, de acuerdo con el Decreto 627 de 2016, causados hasta el 31 de
diciembre de 2016, siempre que exista disponibilidad presupuestal y cuando por necesidad del
servicio éstos no se puedan conceder y que dicha obligacion no haya prescrito.

CAPITULO SEPTIMO
ACUERDOS ANTERIORES

7.1La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuard dando aplicacién y

cumplimiento a los Acuerdos suscritos en la negociacion del 2016, en lo que tiene que ver con su
competencia.

s ‘ g xaf}GC)Ti%
s | MEJOR

O BOBITA G PARA TODOS

%

PN

i d



Cédigo:

F-DS-10
Sy 2 ACTA FINAL Version: 1
%ECBOGOI%A ggﬂ Pocnen: glﬁt;)(l)(? :\tglso 2N0E1§ Fecha Aprobacién: 10/10/2016

— e
SecretaniaCistraal de Seguridad,
Convivenciay lusticia

Fecha de Vigencia: .
10/10/2016 Pagina 9 de 13

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SEPUCADIS, SINTRAEMERG, SINDICATO;,&S,G,!..J

SUNET PRESENTADO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCI
JUSTICIA. Ae gl

7.2 Los Acuerdos que no fueron modificados en la presente negociacion, continuaran vigentes. -
7.3 Las condiciones pactadas en este Acuerdo, solo podran ser modificadas por las pér,t,e's firmantes.

Sy, 200
PARTES NEGOCIADORAS AR

Son parte del presente Acuerdo: EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO SUNET, SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CARCEL DISTRITAL DE
VARONES Y MUJERES SEPUCADIS, SINDICATO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA SCJ BOGOTA, SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMERGENCIAS SINTRAEMERG subdirectiva Bogota en representacién de los empleados(as)
publicos afiliados a las Organizaciones Sindicales y vinculados a la SSCJ. Para efectos de la
negociacion y del Acuerdo, la parte empleadora se le denominara Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y por parte de las Organizaciones Sindicales, se les llamara por su sigla
SUNET-BOGOTA, SEPUCADIS, SCJ BOGOTA Y SINTRAEMERG.

AMBITO DE APLICACION DE LA NEGOCIACION

El presente Acuerdo se aplicara a los empleados publicos vinculados a la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, en los términos del articulo segundo y numeral 1 del articulo
cuarto del Decreto 160 de 2014.

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APROBACION
La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia expedira en un término no superior a 45

dias a partir del depdsito del presente Acuerdo en el Ministerio del Trabajo, los Actos Administrativos

a que haya lugar, con el fin de darle el caracter de obligatoriedad a Ics presentes Acuerdos, todo lo
cual en los términos del Decreto 160 de 2014.

VIGEINCIA DEL PRESENTE ACUERDO

El presente Acuerdo, tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018

PUNTO DE NO ACUERDO

. v
PRESENTACION DEL PUNTO: v ({
. ] >
“PROTECCION AL DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA CONEXO CON LA PROTECCION A ~
LA INTEGRIDAD PERSONAL. En el evento en que el empleado publico, contratista o trabajador N\
oficial, reciba amenazas contra su integridad personal o la de su familia, en el ejercicio de sus
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funciones o de la actividad sindical, pertenezca o no a los Sindicatos de la entidad LA SECRE TARIA
DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, adelantard todas las gestiones
pertinentes y que se requieran ante los organismos competentes, para que se le proteja la integridad
y la vida del empleado o la de su familia, afectados por éstos hechos y acatara las recomendaciones
que las autoridades competentes determine, y en todo lo posible LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, le garantizara y le otorgara el trasiado, permiso o licencia
remunerada, al lugar que el empleado solicite para dicha proteccion, y otorgara un estimulo solidario
equivalente a dos salarios minimo mensuales”.

Argumento de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

Sobre el punto presentado, la Administracion aclara que no puede adquirir compromisos y negociar
sobre situaciones que no se encuentran dentro de su competencia, reiterando la pertinencia de la
Unidad Nacional de Proteccién UNP quien define el protocolo de seguridad y proteccién en
situaciones de riesgo y/o amenaza para un empleado publico y su familia.

Argumento Organizaciones Sindicales:

La organizacion Sindical SCJ Bogota, deja precedente de la necesidad que la Secretaria de
Seguridad Convivencia y Justicia Bogota actue activamente frente a cuando se presente situacion
de riesgo y/o amenaza contra la vida o integridad de un empleado publico o miembros de su familia,
desatada por las condiciones de orden publico del pais, por el desarrolio de las funciones propias
del cargo (la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o por la actividad de defensa
de los Derechos humanos y Sindicales). También se argumentoé que las amenazas estan tipificadas
dentro de los riesgos ocupacionales a los que estan expuestos los funcionarios publicos, que se
deberian tratar dentro de los comités relacionados, para que se estudie el tema.

Para constancia se)iﬂfaﬁch\los intervinientes, el jueves 8 junio de 2017:
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DIANA URBANO CASTRO SONIA PATRICIA PENON NINO ~
Jefe de Oficina Centro de Comando, Control, Directora-Carcel Distrital (L‘"
Comunicaciones y Cémputo-C4 n
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ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Negociadora

En representacion de los SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO LABORAL

SINTRAEMERG:

ATEUNA AN RO
CAROLINA CANAS POLO
Negociador

DO SANCHEZ

Negociador
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GUSTAVO ADOLFO CASTRO MARULANDA
Negociador
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Negociador
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Negociador
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CESAR ANDRES PARRA DiAZ

Negociador
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FERNEY CRUZ DAZA
Negociador

YEISON ENRIQUE GRANADOS ALVARADO

Asesor
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SALOMON RES
Asesor

EPO MOYANO

DANIEL MEJIA LONDONO
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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