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EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.A ESP-ETE. .
ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS EN TELEFONIA Y
COMUNICACIONES AFINES - ATELCA g b b 2010

En Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015), se

reunieron en la Sala de Juntas de la Vicepresidencia Administrativa y de Gestion

Humana de ETB, por una parle, como representantes de la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.A ESP- ETB los negociadores: JAIME

ANDRES GARCIA CUELLO, MARTIN MAPPE BAUTISTA, EDUARDO CHARRY
GUTIERREZ, ANDREA IVONNE RODRIGUEZ RODRIGUEZ y EVA DORIS

LOPEZ CORTES y por la otra parte, en representacion de la ASOCIACION
MNACIONAL DE TECNICOS EN TELEFONIA ¥ COMUNICACIONES AFINES —

ATELCA: HAROL FERMANDOD BARRAGAMN WASQUEZ JAVIER GOMEZ
CAMACHO y GIOVANNA SARMIENTO ORTIZ, en su condicion de negociadares
debldamente autorizados para ello por la Asamblea General de la Asociacion, con

el objeto de suscribir los acuerdos logrados directamente entre las partes, quienes

han venide negociando de manera anficipada las condiciones que regiran las
relaciones entre fa EMPRESA DE TELECOMUMICACIONES DE BOGOTA S5.A

ESP-ETB y ATELCA gue se consignan en esta acta de acuerdo gue forma parie

del capitulo especial de ATELCA de la Convencién Colectiva de Trabajo,
acordando expresamente lo siguienie:

ACUERDOS

CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA. £l presente acuerdo, que modifica el Capitulo
Especial de ATELCA de la Convencion Colectiva de Trabajo en lo agui pactado,
regira desde el primero (1°) de enero del afio dos mil quince (2015) hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho {2018). -




e T "hq
syt TR,
ACTA DE ACUERDO CONVENCIONAL :
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2015-2018 b T
CAPITULD ESPECIAL ATELCA G
ETB-ATELCA o

) trey Ti]ﬁ

CLAUSULA SEGUNDA: RECOPILACION DE LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO. A partir de los sesenta (80) dias calendarios®
siguientes al de la fima del presente acuerdo cenvencional, ETB S.A. ESP. vy
ATELCA iniciaran conjuntamente la recopilacién de las normas convencionales que
conforman el capitulo especial de Atelca, organizéndola teméticamente, incluyendo
en un solo texto los contenidos vigentes, Io cual se ejecutard en un témino de tres
{3) meses prorrogable hasta por un mes (1) mes mads, tiempo en el cual se
conformara e instalard una Comision Paritada Temporal, gue serd integrada por
cuatro (4) trabajadores activos asl, dos (2) representantes de ETB 5.A E.5.P. y dos
{2) representantes de ATELCA, la cual tendrd a su cargo la elaboracion del
documento final; una vez acoplado el texto de la recopilacién, serd aprobado por
las partes v depositado en el Ministerio del Trabaje.

CLAUSULA TERCERA: PASAJES. La cldusula tercera (3ra) de la recopilacién del
Capitulo Especial de ATELCA, firmada el dia 30 del mes de octubre de 1996,
modificada por la cldusula tercera de la convencion colectiva de trabajo 1997-2001
firmada el dia 5 de septiembre del ano 1997, quedara asi:

La Empresa pagaré cada afio, hasta siete {7) pasajes de ida y regreso, lres (3) de
los cuales podran ser al exterior, a los afiliados o directives de la Asociacion
designados para representaria en certémenes de caracter gremial o sindical,

A partir de 1996, los pasajes no utilizados en el afio corespondiente, se podran
utilizar, come maximo hasta dentro de un afio después.

La Empresa pagaré los gastos de salida del pals e inscripoion en los certamenes,
cuando se utilicen los pasajes para viajar al exterior. Ademas de lo anterior, la
Empresa concede a la Asociacion un aporte anual de ocho (8) salarios minimos
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legales mensuales vigentes, para repartios segun criterio de esta (ltima, entre 158
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CLAUSULA CUARTA: AUMENTO DE SALARIDS, La clausula décima sexta (16%)
da [a recopilacidn del Capitulo Especial de ATELCA, firmada el dia 30 del mes de
octubre de 1986, modificada por {a cldusula segunda de la convencidn colectiva de
trabajo 1997-2001 capitulo especial Atelea, se modifica de la sigulente forma:

AUMENTO DE SALARIOS:

ETB procedera a realizar incremento de salaric a los trabajaderes técnicos de la
siguiente manera:

a). Para el afio 2015; Con efectividad ai primero [1°} de enero de 2015, la Emprasa
hard un reajuste Salarial sobre el salaric basico mensual vigente a 31 de diciembre
del 2014, en el equivalents al aumento del indice de precios al consumidor {PC)
mas alto entra el nacional y el distrital, causado entre el primera (1%} de Enero y el
treimta v uno {31} de Digiembre del afio 2014, cerificade por el DANE o la
institucion que haga sus veces, mas cuatro por ciento (4,0%).

k). Para el afio 2016: Con efectividad al primera (1°) de enero de 20186, la Empresa
hara un reajuste Salarial sobre &l salario basico mensual vigente a 31 de diciembre
de 2015, en el eguivalente al aumento del indice de precios al consumidor {(IPC}
mas alto entre 2l nacional y el distrital, causade entre el primero (17} de Enero y el
treinta v uno {31) de Diclembre del afo 2015, cerfificado por el DANE o la
institucion gue haga sus veces, mas dos por ciento (2,0%).

¢}, Para el afio 2017: Con efectividad al pimero {1°) de enerc de 2017, la Empresa
harg un reajuste Salariai sobre el salario basico mensual vigente a 31 de diclembre _S?
de 2016, en ol equivalente al aumentc del indice de precios al consumidor (IPC)
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mas alto enire el nacional y el distrital, causado entre el primaro (1°) de Enero y &

treinta y uno {31) de Diciembre del 2016, certificado per el DANE o la institu@dﬁ A 33;5

gue haga sus vecss, mas uno por ciento (1,09%).

d). Para el afie 2018: Con efeclividad al primero (1% de enero de 2018, la Empresa
hard un reajuste Salarial sobre el salaric basico mensual vigente a 31 de diciembre
de 2017, en el equivalente al aumento del indice de precios al consurmidor (IFC)
mas alto entre el nacional y el distrital, causado entre el primero (17) de Enero vy el
treinta v uno (31) de Diciembre del 2017, cerificado por ¢l DANE ¢ la Institucion
rjue haga sus veces, mas cero coma cinco por ciento (0,5%).

A parfir del primero de enero del afo 2019, y con efectividad al primero (10.) de
enero de cada afio se hara un reajuste al salario basico mensual de cada técnico
{a), en una cuantia equivalente al indice de precios al consumidor (IPC) mas alto
entre el nacional o el distrilal, causado desde el primere (1°) de Enero hasta =i
treinta y uno (31) de Diciembre del afo inmediatamente anterior, certificado por el
DAME o la institucidn que haga sus veces, sin puntos adicionales.

PARAGRAFO. Las Curvas Salariales asi incrementadas, seran parte integrante de
la Convencion Colectiva y los salarios de los trabajadores se regiran por ella,

CLAUSULA QUINTA: PRIMA PARA TECNICOS PROFESIONALES. La clausula
vigésima primera (21a) de la Recopilacion Convenciones Colectivas Capitulo
Especial Atelca 1998-1997, quedara asi: Los téchicos que hayan sido ubicados en
la curva profesional anies del 1° de enero de 1989, seguirdn reciblendo la prima
para profesionales equivalente a quince (15) dias de su salario basico, en ia
primera guincena de septiembre de cada ano.
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CLAUSULA SEXTA: La clausula lrigésima sexta (36%) de la recopilacion dal

Capltulo Espscial de ATELCA, firmada el dia 30 del mes de octubre de 199[?:5 £ o 015
cambia de titulo por el de COMISIONES Y/Q CAPACITACION TECNICA LOCAL Y

EM EL EXTERIOR. Asf mismo se suprime la palabra beca (s).

CLAUSULA SEPTIMA: PRESTAMO DE VIVIENDA. La cldusula trigésima séptima

(37a) de la Recopilacion Convenciones Colectivas, Capitulo Espectal Atelca 1296-
1897, modificada parcialmente en su literal a) por la clausula novena de la
Convencion Colectiva de Trabajo 1997-2001 Capitule Especial Atelca v demas
clausulas que la hayan modificado, quedara asi:

A partir de 1a firma del presente acuerdo convencional del Capitulo Especial de
Atelca, ETB otorgara, a los técnicos vinculados © que sa vinculen, un préstamo de
vivienda adicional al desembolsado o aprobado sin desembaolsar.

a). CUANTIA DEL PRESTAMO:

Para adquisicion o construccion de vivienda serd hasta la suma de CIENTO
SESENTA ¥ TRES {163) salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha
de desembolso.

Para liberacion de gravamen hipotecario o reparaciones locativas, hasta 815
salarios minimos legales mensuales vigentes,

k). PLAZO E INTERESES:

El préstamo de vivienda adicional, al que se hace referencia en esta acta de
acuerdo convencional, se concedera a un plazo maximo de veinte (20) anos &

3
¥ ®>L
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intereses del siete por clento (7%) efectivo anual sobre saldo de capital.
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g). CANTIDAD DE PRESTAMOS:

Para el afio 2015 Se olorgardn hasta cuarenta (40) préstamoes anuales, 5| Iuego g&
la asignacion realizada en el primer semestre del afio, quedaren cupos de
préstamos pendientes de otorgamiento, se asignaran en el segundo semestre del

respectivo afio, sin que puedan acumularse para los afios siguientes.

Fara el afio 2015 Se otorgaran hasta veinticineo (25) préstamos anuales. Si luego
de la asignacion realizada en el primer semestre del afio, quedaren cupos de
préstamos pendientes de otorgamiento, se asigharan en el segundo semestre del
respectivo afio, sin que puedan acumularse para los afios siguientes.

Para los afios subsiguientes, es decir, a parlir del afio 2017, se otorgaran hasla
veinticinco (25) préstamoes anuales. S| luego de Ia asignacidn realizada en el primer
semestre del afio, quedaren cupos de préstamos pendisntes de otorgamiento, se
asignaran en el segundo semestre del respective afio, sin gue puedan acumularse
para los anos siguientes.

PARAGRAFO PRIMERO. Los técnicos actualmente vinculados o gue se vinculen
en el fuluro v gue no hubiersn accedide a un primer yo segundo préstamo de
vivienda de acuerdo a las condiciones anteriormenta pactadas, es decir: 1. 120
sinlv. de monto, i. 15 afios de plazo y iii. 10% de intereses efectivos anuales, no
perderan el derecho a tales préstamos, pero tendran la facultad de renunciar a los
mismos por escrito ante el comité de vivienda, y acogerse al préstamo adicional
aqul pactado.

PARAGRAFO SEGUNDQ. En todo caso los préstamos que se ctorguen bajo la
anterior modalidad haran parte del lotal de cupos establecidos en el presente

acuerdo. 3@,
s
()

rr " 2{1’[5



ACTA DE ACUERDOQ CONVENCIONAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2015-2018
CAPITULO ESPFECIAL ATELCA
ETB-ATELCA

d). FORMA DE PAGO: B b
Los trabajadores favorecidos con el préstamo abonaran cuotas de amorlizacion
descontadas de su salario o depositadas por el beneficiario.

PARAGRAFO PRIMERD. Cada vez gue se cumpla un afio de haber recibido el
beneficio, el trabajador abonaré el cincuenta (S0%) por ciento del salario mensual a
31 de diciembre del afio anterior, con cargo at valor de su cesantia,

PARAGRAFO SEGUNDO. El t8cnico que adguiera la condicién de pensionado
continuara garantizando el pago de una poliza de seguro de vida en términos
sirnilares a la que venia pagande.

e). REGLAMENTACION GENERAL:

La convocaloria, el estudio, la adjudicacion v la notificacion de los préstamos se
haran dentro del primer semestre de cada afio. Si quedaren cupos de préstamos
pendientes de otorgamiento, se realizard otro Comite en el segundo semestre del
respectivo afio y si en esta Uitima reunion ain quedaren cupos, éstos no seran
acumulables para el préximo o préximos afios,

Los préstamos se otorgaran de acuerdo con |a reglamentacion.

Dentro de los 45 dias contados a pariir de 1a firma del presente acuerdo, el Comité
de Prestamos para \ivienda ETB-ATELCA se reunira para acordar la
reglamentacion de préstamos para vivienda de los técnicos (as) (estas son
funciones permanentas), dentro del marco y condiciones aqui planteados y &n
donde se tendran en cuenta entre otros aspacios los siguientes:

1. Revisién y otorgamiento de los préstames dependiendo de la capacidad de
endeudamiento del trabajador de acuerdo a los requisitos y las prioridades
sefialadas en esta clausula. %

)
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2. Estudiar y aprobar o negar las reclamaciones allegadas al comité v los casos

especiales.

Fara la adjudicacion de los préslamos se empleard el siguiente puntaje:

Vivienda propia: Hasta 25 puntos

Carencia de vivienda propia (Sin haber racibide el beneficic del prestamo de
vivienda convencional). 25 puntos

Carencia de Vivienda Propia (Habiendo side beneficiado del préstamo de
Vivienda Convenclanal): 15 Puntos

Salario: Hasta 30 puntos

Salario inferior a 5 salarios minimos mensuales legales vigentes: 30 puntos.
Salario superor a 5 salarios minimos legales mensuales vigentes: 25
puntos.
Salario superior a 6 salarios minimos legales mensuales vigentes: 20
puntas.
Salaric superior a 7 salarios minimos legales mensuales vigentes: 15
puntos.
Salario superior a 8 salarios minimos legales mensuales vigentes: 10
puntos.

Préstamos previos: Hasta 15 puntos

« Tachicos que previamenta no se han beneficiado de préstamo de vivienda:

15 puntos.

¥
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» Téchicos que previaments se han beneficiado de un préstamo de vivienda;
10 puntos. ﬁ

+ Téchicos que previamente se han beneficiado de dos préstamos de
vivienda: 3 puntos.

Antigiiedad: Hasta 30 puntos

« Técnicos con mas de 25 afios de antigledad: 30 puntos.
« Tecnicos con mas de 20 afios de anfigiiedad: 25 puntos,
» Técnicos con mas de 15 afios de antigiledad: 20 puntos.
» Técnicos con mas de 10 anos de antigiiedad: 15 puntos,
« Técnicos con mas de 5 afios de antiglledad:. 10 puntos.
« Técnicos con mas de 2 anos y menos de 5 ance de antigliedad: 5 puntos,

No existe puntaje aprobatorio, el misme sélo se empleara para otorgar en orden de
mayor a menor, los préstamos gue correspondan por periedo. En caso de empate
se privilegiara la solicitud que primero haya sido radicada.

Requisitos Generales.

« Haber cumplido dos afios continuos en la Empresa.

« El valor de la cuota mensual no podra exceder el 50% del salano basico
mensual ala fecha de corie de estudio.

. E! salaric basico mensual no podra quedar afectade en mas del 50%.
incluyendo |a cuota mensual del prestamo.

+ Los préstamos son exclusivamente para frabajadores activos.

. Todo préstamo sera garantizado con hipoteca a favor de la Empresa y los
seguros correspondientes. Si el inmueble tiene constiluido patrlmonm de

0 o M
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familia, s& debe proceder a cancelario; de lo conlraro, no podré's‘ér"""'
autorizado el préstamo. 0F .

+ Lla capacidad de endeudamiento es requisito necesario para la adjudicacian
del préstamo y el trabajador debe garantizar que mantendra su capacidad de
endeudamiento hasta el momento del descuento de la primera cuota,

tos préstamos aprobados con anterioridad a la vigencia de |a presente convencion
colectiva de trabajo, se seguiran rigiendo en las mismas condiciones en gue fueron

otorgados.

f). RECURSOS:

ETS garantizarg la provigion y desembolso de los recurscs para cubrr los
préstamos gue se otorguen por cada anualidad, en ias cantidades y cuantias aqui
acordadas cumpliendo con los plazos establecidos.

Las partes convienen gue a parir de la firma del acta del presente Acuerdo
Convencional, ETB solo estard obligada a hacer los apories agui acordados
guedande derogadas todas las clausulas convencionales que al tema se refieren y
que sean contrarias a lo agul definide.

CLAUSULA OCTAVA: PRESTAMO PARA VEHICULO. Las partes de mutuo
acuerdo deciden retirar del texto eonvencional vigente, la cldusula frigésima octava
(38) de la Recopilacién Convenciones Colectivas Capitulo Especial Alelca 1986-
1897, con sus modificaciones.

CLAUSULA NOVEMA: DOTACION DE PREMDAS. La cldusula cuadragésima
segunda (42a) de la Recopilacién Convenciones Colectivas Capiiulo Especial
Afelca 1996-1697, quedara asi: La Empresa dotard a los tecnicos en el mes de
junic de cada ano, con dos (2) blusas largas de dril blanco de primera calidad, dos

5
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{2) pantalones blancos tipo “jean” y un (1) par de zapalos especiales para yso
denfro de las centrales. Lo anterior sin perjuicic de los acuerdos que pue{éan 3“'{5

hacerse entre las partes para ajustar la dotacién a las necesidades de |a operacion

de la empresa.

CLAUSULA DECIMA. Los punios contenidas en aclas de acuerdo ETB-ATELCA,
Convenciones Colectivas anteriores, laudo arbitral, asi come en la recopilacion del
Capitulo Especial de ATELCA firmada el dia 30 del mes de octubre de 1396, que
no se modificaron en la presente Acta de Acuerdo convencional, confinuaran
vigentes en todas sus parles.

Se suscribe fa presente acta de acuerdo convencional a los cuatro (4) dias del mes
de mayo del afio dos mil quines (2.015).

ER AEMEZ CAMACHO.

s 2y

CARLOS ED mnF«‘lmRE A

. bt -
MFRTHyéJANéﬂh \(H ES PULIDOD

Testigo

ANDREA IVOMNE RODRIGUEZ RODRIGUEZ. |



