~ ANO50
NUMERO 576l
2016 * ENERO *25

REGISTRO

DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000036
(Enero 21 de 2016)

“Por la cual se efectia un nombramiento ordinario”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
en ejercicio de las facultades legales y en espe-
cial las conferidas por el articulo 12 del decreto

101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando remitido por la Secretaria
Distrital de Hacienda, se solicitdé en la Subdireccion
del Talento Humano el nombramiento ordinario de
SANDRA BIBIANA ZORRO RODRIGUEZ en el cargo
de Jefe Oficina codigo 006 grado 03, Oficina de Control
Masivo.

Que una vez revisados los requisitos establecidos en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Subdireccion del Talento Humano, certi-
fica que Sandra Bibiana Zorro Rodriguez, los cumple.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar a SANDRA BIBIANA ZORRO
RODRIGUEZ , identificada con cédula de ciudadania
51.931.449, en el cargo de Jefe de Oficina cédigo 006
grado 03, Oficina de Control Masivo, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, con una
asignacion basica mensual de $ 3.452.055 y gastos
de representacion de $ 1.035.617.

ARTICULO 2°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000037
(Enero 21 de 2015)

“Por la cual se efectuan unos nombramientos
provisionales™.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
en ejercicio de las facultades legales y en espe-
cial las conferidas por el articulo 12 del decreto

101 del 13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, este ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015, se establecié la planta de cargos y la nueva
estructura de la Entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conforme a lo estableci-
do enla Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la Entidad proveera las vacantes definitivas
y temporales de manera transitoria mediante la figura
de Encargo.

Que en aras de garantizar la efectiva prestacion del
servicio y en atencion a lo establecido en la Ley 909
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de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parame-
tros establecidos por la Entidad para la asignacion de
encargos, la Secretaria Distrital de Hacienda adelanto
un proceso para proveer las vacantes definitivas y tem-
porales de la nueva planta de cargos de la Entidad, el
cual en su desarrollo contemplé de manera estricta lo
establecido en la normativa aplicable vigente.

Que en aplicacién de dicho proceso y como resultado
de este, fueron seleccionados los funcionarios de ca-
rrera administrativa para ser encargados en empleos
que se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que una vez analizados los requisitos de los funcio-
narios que ostentan derechos de carrera y culminado
el proceso quedaron cargos sin proveer en vacancia
definitiva y vacancia temporal.

Que el Decreto No. 4968 del 27 de diciembre de 2007
establece que el nombramiento provisional procedera
de manera excepcional siempre que no haya emplea-
dos de carrera que cumplan con los requisitos y el
perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Que la Circular de la CNSC No. 003 del 11 de junio
de 2014 senala que a partir del 12 de junio de 2014,
la CNSC no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de

Nombres y

Cédula Denominacion Codigo Grado

Apellidos

encargo o nombramiento en provisionalidad, en razén
al Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y
la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC.

Que por necesidades del servicio y mientras es remi-
tida por la CNSC la lista de elegibles para proveer de
manera definitiva los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva se requiere realizar nombramientos
provisionales.

Que la Subdireccién del Talento Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos senalados en la Reso-
lucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, asi
como lo establecido en el Decreto No. 367 del 9 de
septiembre de 2014.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Nombrar con carécter provisional a las
siguientes personas en un cargo con vacancia temporal
de la planta de la Secretaria Distrital de Hacienda:

Titular del
Cargo

Asignacion

A Dependencia Direccion
Basica

Jairo Alfredo Subdireccion Despacho del Yesid Lugo

79.572.960 |Pulido Conductor 480 14 $ 1.434.615 |Administrativa y Director de Gestion . 9
- " . X Pulido Rios
Montafiez Financiera Corporativa
. L. Carlos

Alejandro Subc!lr_eccw_n Dgspacho del .. |Mauricio
79.433.600 . ._|Conductor 480 09 $ 1.232.224 |Administrativa y Director de Gestion

Landinez Garcia " R X Malaver

Financiera Corporativa Romero

ARTICULO 22: Los nombramientos provisionales se
podran dar por terminado cuando sea remitida por la
CNSC la lista de elegibles para proveer de manera
definitiva los empleos, en caso que el titular del empleo
regrese a su cargo o cuando se configure alguna de
las situaciones sefialadas por la Corte Constitucional
mediante Sentencia No. SU — 917 de 2010.

ARTICULO 32. La presente Resolucion rige a partir de
su fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero 93-DDI-001875,

2016EE6107
(Enero 22 de 2016)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIREC-
CION DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO

-DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA -DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en

el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de

1993 y de las funciones establecidas en el arti-
culo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, y de conformidad con lo establecido en el

articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos Nos. 1, 2 y 3 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
los anexos Nos. 1, 2y 3 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO 22, Los Actos administrativos a publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 2 Registros, No. 2 con 88 Registros, No. 3
con 35 Registros.
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ARTICULO 3¢. Acto(s) administrativo(s) del anexo
No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO PREJURIDICO RESOLUCION QUE FALLA
COBRO COACTIVO EXCEPCIONES

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reposicion que debera interponerse
ante la Oficina de Cobro Prejuridico y la Oficina de
Cobro Coactivo de la Subdireccién de Recaudacion,
Cobro y Cuentas Corrientes, ubicada en la Avenida
Calle 17 No. 65B — 95 Piso 1, dentro del (1) Mes si-
guiente a esta publicacion

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION DE
CUENTAS CORRIENTES DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION
CONTROL MASIVO LIQUIDACION OFICIAL DE
LIQUIDACION REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracién que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Recursos Tributarios de la
Subdireccién Juridico Tributaria, Avenida Calle 17 No.
65B — 95 Piso 1, dentro de los (2) Meses siguientes a
esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
AUTO DE VERIFICACION O
‘ CRUCE
GENERAL DE FISCALIZACION EMPLAZAMIENTO PARA
DECLARAR

CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIVO

RESOLUCION QUE ORDENA
SEGUIR ADELANTE CON LA
EJECUCION
RESOLUCION DE
PRESCRIPCION A
SOLICITUD DE PARTE
RESOLUCION TERMINACION
DE PROCESO

COBRO COACTIVO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

ARTICULO 4°. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacion.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintidés (22) dias
del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANGELICA DEL PILAR TORRES AGUDELO

Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Resolucion Numero 062
(Enero 21 de 2016)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD
En ejercicio de sus facultades legales y entre
ellas las conferidas por el Decreto Distrital 101
de 2004, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar a EDGAR EDUARDO
ROMERO BOHORQUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.458.376, en el cargo de JEFE
DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 06 — Oficina de
Informacién Sectorial de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual de $5.180.524 y gastos de represen-
tacion de $2.270.803.

ARTICULO 2°. - La presente resolucion rige a partir
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil dicieséis (2016).

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

VEEDURIA DISTRITAL

Resolucion Numero 001
(Enero 4 de 2016)

“Por medio de la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién
de la Veeduria Distrital, para la vigencia 2016“

LA VEEDORA DISTRITAL (E),
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015,y

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 50 « NUMERO 5761 « PP, 3 « 2016 « ENFRO * 25

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de
1991, establece que la “funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Que por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998,
dispone que “La funcion administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales en particular
los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeri-
dad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, par-
ticipacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.
Los principios anteriores se aplicaran igualmente en
la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen’.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, reza lo siguien-
te: “Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades esta-
tales que, ademads de la obtencion de utilidades cuya
proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en
el logro de sus fines y cumplen una funcion social, que
como tal implica obligaciones”.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, instituye
que “Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollardn con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabi-
lidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa. Igualmente, se aplicaran
las mismas normas que regulan la conducta de los
servidores publicos, las reglas de interpretacion de la
contratacion, los principios generales del derecho y los
particulares del derecho administrativo”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define los contratos de prestacién de servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningiin momento estos contratos generan relacion
laboral, ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente necesario”.

[13]



Que el literal h), del numeral 4 del articulo 2°, de la Ley
1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion
de contratacion directa, procede para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que en el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, dispone: “Las Entidades Estata-
les pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del con-
trato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.(...).”

Que el articulo 1° del Decreto 2785 del 4 de agosto
de 2011 establece:

“Articulo 1°. Modifiquese el articulo 4° del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 2° del Decreto
2209 de 1998, el cual quedara asi:

(...)

“Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remunera-
cion para pago de servicios personales calificados
con personas naturales, o juridicas, encaminados
a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por
valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total
mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a
este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun
caso puedan tenerse en consideracion los factores
prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia
el presente articulo corresponden exclusivamente a
aquellos comprendidos en el concepto de —remune-
racion servicios técnicos - desarrollado en el decreto
de liquidacion del presupuesto general de la Nacion,
con independencia del presupuesto con cargo al cual
se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional para aquellos
eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente calificados podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracion total mensual estable-
cida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor total mensual establecida para el
jefe de la entidad incluido los factores prestacionales
y las contribuciones inherentes a la ndmina, relacio-
nada con la seguridad social y parafiscales a cargo
del empleador. En estos eventos el representante
legal de la entidad debera certificar el cumplimiento
de los siguientes aspectos: 1) Justificar la necesidad
del servicio personal altamente calificado. 2) Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas que reune el contratista para la ejecucion
del contrato. 3) Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente
calificados, aquellos requeridos en situaciones de alto
nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que el perfil del contratista se determina de acuerdo
con las competencias y las responsabilidades inhe-
rentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que
se tendran en cuenta al fijar los requisitos especificos
de estudios y de experiencia del contratista, asi como
la tasacién de los honorarios o remuneracion corres-
pondientes.

Que para efectos de establecer la tabla de honorarios
y remuneracion, la Entidad debe tener en cuenta dife-
rentes variables tales como el incremento del salario
minimo legal mensual vigente; los precios de mercado
para el caso de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion que celebran las entidades
publicas, el indice de Precios al Consumidor, las poli-
ticas del gobierno distrital y el presupuesto asignado
a la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer para la vigencia
2016, la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Veeduria Distrital, cuyo pago se
pacte en periodos mensuales de acuerdo a los valores
establecidos a continuacidn, teniendo en cuenta los
niveles de formacion y experiencia:
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DENOMINACION REQUISITOS HONORARIOS MENSUALES O
REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS (SEGUN
CORRESPONDA)
TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS Desde Hasta
GENERAL
AUXILIAR Bachiller N.A. Seis (6) meses en la Un (1) afno $1.133.041 $ 2.266.082
(Actividades de actividad solicitada o debidamente
apoyo a la gestion) relacionadas acreditado de
educacion superior,
o formacién técnica
profesional o
tecnoldgica, por
seis (6) meses de
experiencia.
TECNICO Bachiller y titulo N.A. Seis (6) meses en la | Estudios de pregrado $ 2.266.083 $3.399.124
(Actividades de de formacioén actividad solicitada o | por lo menos cinco (5)
apoyo a la gestion) técnica relacionadas semestres aprobados
profesional o debidamente
tecnoldgica, acreditados por el titulo
de formacion técnica o
tecnoldgica.
PROFESIONAL |Profesional, N.A. Minimo un (1) afo Titulo profesional $3.399.125 $4.532.165
UNIVERSITARIO |matricula o de experiencia adicional al exigido
01 (Servicios |licencia (en los profesional o de como requisito,
Profesionales) |casos exigidos experiencia en siempre y cuando
en la ley) préacticas académicas, la formacién sea
pasantias o relacionada con las
judicaturas (anteriores| actividades del objeto
al titulo) contractual por un (1)
ano de experiencia.
PROFESIONAL |Profesional, Postgrado Minimo tres (3) Titulo de postgrado $ 4.532.166 $ 5.665.206
ESPECIALIZADO |matricula o en areas afnos de experiencia | por dos (2) afios de
02 (Servicios |licencia (en los relacionadas (afin profesional experiencia profesional
Profesionales) |casos exigidos con la actividad
en la ley) contractual a
realizar)
PROFESIONAL |Profesional, Postgrado Minimo cuatro (4) Titulo de postgrado $ 5.665.207 $ 6.798.247
ESPECIALIZADO |matricula o en areas afnos de experiencia | por dos (2) afos de
03 (Servicios |licencia (en los relacionadas (afin profesional experiencia profesional
Profesionales) |casos exigidos con la actividad
en la ley) contractual a
realizar)
PROFESIONAL |Profesional, Postgrado Minimo cinco (5) Titulo de postgrado $6.798.248 $9.064.330
ESPECIALIZADO |matricula o en areas afnos de experiencia | por dos (2) afos de
04 (Servicios |licencia (en los relacionadas (afin profesional experiencia profesional
Profesionales) |casos exigidos con la actividad adicional al minimo
en la ley) contractual a exigido
realizar)
ASESOR Profesional, Postgrado Experiencia Por el titulo de $9.064.331 $ 12.246.745
matricula o en areas especifica superior Postgrado, acreditar
licencia (en los | relacionadas (afin a seis (6) afios y ser autor o coautor de
casos exigidos | con la actividad | reconocimiento en el | por lo menos una (1)
en la ley) contractual a tema correspondiente | publicacion de texto,
realizar) (debe acreditarse |libro o articulo cientifico
con suficiencia en el 0 académico, o de
andlisis de la hoja de investigacion
vida)

Paragrafo 1°. La Entidad realizara el analisis
pertinente para las siguientes anualidades teniendo
en cuenta las diferentes variables tales como: el
incremento del salario minimo legal mensual vigente;
los precios de mercado para el caso de los contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que
celebran las entidades publicas, el indice de Precios
al Consumidor (IPC), las politicas del gobierno distrital
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y el presupuesto asignado a la Entidad y para efectos
de su ajuste procedera a expedir la correspondiente
resolucion.

Paragrafo 2°. El valor de los honorarios y/o
remuneracion de servicios aqui expresados incluye
todos los impuestos a que haya lugar y los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista para
ejecutar el acuerdo de voluntades, a excepcion del

[15]




impuesto al valor agregado (IVA), que se pactara de
conformidad con el régimen tributario del eventual
contratista.

Paragrafo 3°. Los centros de gestion deberan indicar
en los estudios previos correspondientes, la justifica-
cion del valor aplicado dentro de los rangos aqui previs-
tos, teniendo en cuenta aspectos como la experiencia
en cargos de direccion, manejo de personal, nivel de
los estudios acreditados, publicaciones, entre otras
variables que tengan relacion con la necesidad del
servicio a contratar. No se podran pactar los maximos
cuando no concurran los elementos antes anotados,
y se justifique en la clase, especialidad y complejidad
del objeto a contratar.

Paragrafo 4°. Atendiendo a circunstancias propias
del mercado laboral u otras con incidencia en la con-
tratacion de prestaciones de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la presente tabla de honorarios
podra ser modificada o derogada mediante acto ad-
ministrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Tratandose de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad, que revistan particular comple-
jidad y especialidad, podra el centro de Gestion soli-
citante de la contratacion, utilizar otras referencias de
mercado adicionales a la tabla prevista en la presente
Resolucion, para determinar el valor de los honorarios
o servicios. De este hecho y del andlisis correspondien-
te, se debera dejar constancia en el estudio previo, con
los soportes a que haya lugar.

Paragrafo: Tampoco se aplicara la tabla de honorarios
establecida, en los siguientes casos:

1. Contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion a celebrar con personas juridicas.

2. Contratos de prestacion de servicios de apoyo
logistico.

3. Contratos de prestacion de servicios de represen-
tacion judicial.

ARTICULO TERCERO. Los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
se encuentran actualmente en ejecucion, asi como sus
prorrogas y/o adiciones continuaran bajo las estipula-
ciones inicialmente pactadas.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a
partir de su expedicion, deroga los actos administrati-
VoS que le sean contrarios, en especial la Resolucion
001 de 2015 y contra la misma no procede recurso
alguno por la via administrativa.

Dada en Bogotad, a los cuatro (4) dias del mes de
enero de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GALLEGO
Veedora Distrital (E)

Resolucion Numero 284
(Diciembre 23 de 2015)

“Por medio de la cual se dictan los lineamientos
para la implementacion del Plan Piloto del Tele-
trabajo en la Veeduria Distrital”.

LA VEEDORA DISTRITAL,
en ejercicio de sus atribuciones legales en es-
pecial las conferidas en el Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 4° del Acuerdo 24 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se es-
tablecen normas para promover y regular el teletrabajo
y se dictan otras disposiciones”, se busca la promocion
de una nueva modalidad de empleo, regulando el tele-
trabajo como un instrumento de generacién de empleo
y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones (TIC).

Que el gobierno nacional, mediante el Decreto 884 de
2012 reglamentd la Ley 1221 de 2008, estableciendo
las condiciones laborales especiales del teletrabajo
que regiran las relaciones entre empleadores y tele-
trabajadores y que se desarrolle en el sector publico
y privado en relacion de dependencia.

Que mediante el Decreto 596 de 2013, el Alcalde
Mayor de Bogotd, dictd medidas para la aplicacion
del teletrabajo en organismos y entidades del Distrito
Capital, donde se reitera que el marco legal para la
aplicacion del teletrabajo en las entidades del Distrito
Capital, esta dado por la Ley 1221 de 2008, el Decreto
Reglamentario 884 de 2012 y las demas normas que
los adicionen o modifiquen.

Que en uno de los considerandos del Decreto Distrital
596 de 2013 se anota que, el 26 de julio de 2012, el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, y la Alcaldia
Mayor de Bogotd, entre otros, suscribieron el Pacto
por el Teletrabajo, siendo interés de la Administracién
Distrital el cumplimiento del mismo en los organismos
y entidades que la conforman.

Que en aras de implementar el teletrabajo en la Vee-
duria Distrital, se desarrollara un plan piloto, de confor-
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midad con los criterios establecidos en la normatividad
legal vigente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Realizar con los funcionarios
de la Veeduria Distrital, un plan piloto con el fin de
implementar el modelo del teletrabajo, permitiendo a
través de aquella, validar y ajustar lo que se considere
necesario, de conformidad con lo establecido en, la
Ley 1221 de 2008, en su Decreto Reglamentario 884
de 2012 y en el Decreto 596 de 2013.

ARTICULO SEGUNDO. Para ser teletrabajador en la
Veeduria Distrital, se requiere: a) Ser empleado pu-
blico de la Entidad; b) Que las funciones y actividades
puedan ser desarrolladas sin requerirse su presencia
fisica en el sitio especifico de trabajo y, por tanto, ser
cumplidas fuera del lugar de trabajo y con apoyo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC;
c) Visto bueno del jefe inmediato; d) Contar con las
competencias funcionales y comportamentales nece-
sarias para ser teletrabajador, las que seran verificadas
con el proceso de seleccion; e) Que las condiciones
familiares, tecnoldgicas y fisicas de la residencia, sean
aptas para el desarrollo de la labor, lo cual se validara
en la visita domiciliaria que previamente sera acordada
y consentida por el servidor publico.

ARTICULO TERCERO. La figura del teletrabajo, no
se predica de aquellos trabajadores que desempenan
cargos con actividades no teletrabajables porque se
requiere su presencia fisica en el lugar de trabajo y
son permanentes. Por lo tanto, para el caso de la
Veeduria Distrital no se hace extensible a empleos
del nivel directivo, nivel asesor, nivel asistencial, en
general, cargos que llevan inmersas actividades como
atencion al ciudadano, vigilancia y control, trabajo de
campo en otras entidades, asistencia administrativa,
gestidon documental, soporte técnico presencial, ser-
vicios generales y conduccion, entre otros.

ARTICULO CUARTO. Para la implementacién del
teletrabajo, se requiere del aprovechamiento de las
ventajas tecnoldgicas de la informacion y las comu-
nicaciones TIC.

ARTICULO QUINTO. La aplicacién del plan piloto
del teletrabajo en la Veeduria Distrital, tendra una
duracién de seis (6) meses, contado a partir del 1 de
abril de 2016.

PARAGRAFO: En todo caso, la fecha aqui prevista
para el inicio del plan piloto podra ser modificada
cuando las circunstancias para la implementacion de
la misma asi lo requieran.
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ARTICULO SEXTO. La modalidad de teletrabajo a
implementar en la Veeduria Distrital, durante el periodo
de la prueba piloto, es la de “suplementario”, lo que
implica que se laborara tres (3) dias de la semana en el
lugar del teletrabajo, los restantes en las instalaciones
de la Veeduria Distrital, en el espacio fisico que se
defina por parte de la Entidad para los teletrabajadores.

ARTICULO SEPTIMO. La jornada de trabajo del
teletrabajador en la prueba piloto, es el actualmente
vigente en la Veeduria Distrital para los funcionarios
de la Entidad, y que se encuentra prevista en la Re-
solucién 120 de 2013 “Por la cual se establece horario
laboral flexible en la Veeduria Distrital”.

PARAGRAFO. Es responsabilidad del jefe inmediato,
la concertacion del plan de trabajo, metas y objetivos, el
seguimiento, la evaluacion del desempefio y el control
y supervision del teletrabajador.

ARTICULO OCTAVO. De conformidad con lo dispues-
to en el numeral 10 del articulo 6° de la Ley 1221 de
2008, la vinculacion a través del teletrabajo es volun-
taria, tanto para el empleador como para el trabajador.
En cumplimiento de lo dispuesto en el presente articu-
lo, se suscribird un acuerdo de voluntariedad entre la
Veeduria Distrital y los servidores publicos que hagan
parte de la prueba piloto del teletrabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Tanto el jefe inmediato
como el teletrabajador podran dar por terminada la
modalidad de teletrabajo, avisando por escrito tal de-
cisién con una antelacion de quince (15) dias habiles
a la fecha en que se dispone a dar por terminada la
modalidad, el cual debera contener los motivos o ra-
zones en que se sustenta la decision.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones de que
trata el presente articulo, deberan ser comunicadas
a través del Despacho del/a Viceveedor/a Distrital,
tanto por parte del teletrabajador como por parte del
jefe inmediato.

ARTICULO NOVENO. La Veedora Distrital podra en
cualquier momento suspender la prueba piloto que se
implemente en desarrollo de la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO. Los teletrabajadores, manten-
dran su condicion y calidad de servidores publicos,
por ende, estan supeditados en el ejercicio de sus
funciones a la Constitucion Politica, a la ley y a las
disposiciones internas de la Entidad, en particular
tendran los siguientes deberes y obligaciones:

1) Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la mo-
dalidad de teletrabajo al desarrollo de las funcio-
nes encomendadas, rendir los informes solicitados
por el jefe inmediato, entregar los productos, con
la oportunidad y periodicidad que se determine.



2) Presentar a su jefe inmediato el plan de activi-
dades a teletrabajar mensualmente, dividida por
semanas, con el proposito de medir las metas
y objetivos que cumplira para la aplicacion del
teletrabajo.

3) Acatar las normas aplicables al teletrabajo en
lo relacionado con la seguridad social integral,
asi como de salud y seguridad en el teletrabajo
incluida la promocidn de la salud y prevencion de
los riesgos laborales, de conformidad con la guia
que para este fin establece la Aseguradora de
Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliada
la Veeduria Distrital.

4) Cumplir las politicas de uso de los equipos y
programas informaticos, proteccién de datos
personales, propiedad intelectual, seguridad de
la informacion que se encuentren sefialadas en la
ley o se adopten mediante disposiciones internas
tales como resoluciones, circulares, comunicacio-
nes, instructivos y memorandos.

5) Mantener contacto diario con los/as servidores/
as publicos/as de la Entidad que se requiera, de
tal manera que le permita estar informado de las
actividades programadas por las dependencias
internas, asi como para demostrar el cumplimiento
de sus labores y horas de trabajo respectivas.

6) Acudir alas reuniones toda vez que asi lo solicite
el jefe inmediato, el despacho del/a Viceveedor/a
Distrital y/ o del/a Veedor/a Distrital.

7) Estar al tanto de todas y cada una de las activi-
dades programadas por la Veeduria Distrital y por
la dependencia a la cual se encuentra vinculado
el empleo que ocupa.

8) Participar en las actividades de prevencion y
promocion organizadas por la Entidad, a través
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9) Reportar oportunamente los accidentes laborales
al jefe inmediato y a la ARL, suministrando infor-
macion clara, completa y veraz sobre el estado de
salud y todo evento que ocurra en el desarrollo de
su actuar laboral.

10) Cumplir con las normas, reglamentos e instruc-
ciones del Sistema de Gestidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo-SGSST y el Programa de
salud ocupacional de la Veeduria Distrital.

11) Respetar y aplicar las normas sobre confidencia-
lidad y reserva en el manejo de la informacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Para la realizacién
del plan piloto, el teletrabajador debera contar con

los siguientes elementos de trabajo en su lugar de
domicilio:

a) Una estacién de trabajo con computador que de-
bera tener las especificaciones técnicas minimas
en cuanto a software y hardware.

b) Conexion de banda ancha con velocidad adecua-
day suficiente para las actividades del teletrabajo.

c) Conexion telefénica IP.
d) Silla, escritorio y teléfono.

e) Contar con condiciones ambientales en cuanto a
iluminacién, atmosféricas y sonoras adecuadas
para realizar la labor.

PARAGRAFO: En el evento de que alguno/s de los
elementos mencionados en el presente articulo, se
suministre/n por la Entidad, se debera tener en cuenta,
lo siguiente:

1) Los elementos se entregaran en calidad de
préstamo con cargo al inventario del/a servidor/a
publico/a, quien debera utilizarlos en las activida-
des de teletrabajo y responder por su custodia.

2) Los elementos y medios suministrados no podran
ser usados por persona distinta al teletrabajador,
quien debera restituir los objetos entregados para
la ejecucién del mismo, en buen estado, salvo el
deterioro natural.

3) La Entidad facilitara el apoyo técnico y el servicio
adecuado de los equipos y programas informaticos
a través de los medios dispuestos para tal fin.

4) En caso de mal uso de los equipos, uso inade-
cuado o para fines diferentes a los establecidos
0 no acordes con las politicas de seguridad con-
templadas en la Entidad, la responsabilidad por
dafo o pérdida sera trasladada al teletrabajador
que los utiliza y custodia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El teletrabajador
goza de los mismos derechos que tienen los servido-
res publicos de la Entidad en materia de capacitacion
y de bienestar social, para lo cual, el area respectiva
tendra en cuenta las necesidades de capacitacion es-
pecificas aplicables al teletrabajador, de conformidad
con la informacién suministrada por este, sin dejar de
lado aquellas otras en que voluntariamente solicite
participar.

ARTICULO DECIMO TERCERO. De acuerdo con
el procedimiento que se establezca y previa compro-
bacién de los mismos, la Entidad podra proveer el
mantenimiento de los equipos de los teletrabajadores,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 50 « NUMERQ 5761 « PP I8 « 2016 « ENFRO * 25



conexiones de telefonia fija e internet, programas,
valor de la energia que se generen en el desarrollo
de las funciones. Bajo ninguna circunstancia, dicho(s)
reconocimiento(s) tendra(n) efectos salariales o pres-
tacionales.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Para la implemen-
tacion del piloto del teletrabajo, una vez seleccionado
el funcionario que trabajara bajo esta modalidad, se
debera incluir en su historia laboral, debidamente dili-
genciados los siguientes documentos:

a) ElAcuerdo de Voluntariedad, de conformidad con
lo establecido en el numeral 10 del articulo 6 de
la Ley 1221 de 2008.

b) Laresolucién que autoriza trabajar bajo la moda-
lidad de teletrabajo al/a servidor/a publico/a.

c) El acta de visita al lugar de residencia donde de
manera conjunta con la ARL de la Entidad, se
constaté el cumplimiento de los requisitos técni-
cos y logisticos para desarrollar el teletrabajo y
el cumplimiento de los requisitos, definidos en el
articulo décimo primero de la presente Resolucion.

d) Documento mediante el cual se le comunica a la
ARL el acto administrativo que autoriza trabajar
bajo la modalidad de teletrabajo al/a servidor/a
publico/a.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La coordinacién de
teletrabajo en la Entidad, sera responsabilidad del
Despacho del/a Viceveedor/a Distrital, de conformidad
con las funciones asignadas a dicha dependencia.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Créase el Comité
Coordinador para el plan piloto del Teletrabajo de la
Veeduria Distrital, el cual estara conformado por los
siguientes servidores:

a) El/a Viceveedor/a Distrital, quien lo presidira.

b) El/a Jefe de la Oficina Asesora de Juridica, o su
delegado.

c) El/a Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o
su delegado.

d) El/aVeedor Delegado para la Atencion de Quejas
y Reclamos.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Coordinador para
el plan piloto del Teletrabajo contara con el apoyo técni-
co de los profesionales responsables de los diferentes
procesos que tiene la Entidad y demas personal que
se asigne al proyecto para el desarrollo del plan piloto
del teletrabajo, de acuerdo con los requerimientos
del mismo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A las reuniones del Comité
Coordinador para el plan piloto del Teletrabajo para el
plan piloto, podran asistir como invitados las personas
que se considere puedan aportar elementos de juicio
necesarios en las sesiones correspondientes, previa
aprobacion de quien lo preside. Los invitados tendran
vOZ pero no voto.

PARAGRAFO TERCERO. Actuara como secretario
técnico el/a Profesional Especializado responsable del
proceso de talento humano quien, entre otras, debera:
preparar la agenda y citar a las reuniones; elaborar
las actas correspondientes a cada sesion, en donde
se haran constar las conclusiones, recomendaciones
y acciones sugeridas por el Comité; hacer seguimiento
para que las solicitudes y respuestas relacionadas con
el plan piloto del teletrabajo se resuelvan de manera
oportuna de conformidad con los términos sefalados
enlaleyy en el presente acto administrativo; custodiar
y conservar las actas y documentos de las reuniones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. EI Comité Coor-
dinador para el plan piloto del teletrabajo tiene las
siguientes funciones:

1) Orientar la puesta en marcha del plan piloto de
teletrabajo en la Veeduria Distrital y su desarrollo.

2) Definir los mecanismos y las estrategias para la
implementacion y seguimiento del plan piloto del
teletrabajo.

3) Definir las estrategias de acompafamiento y/o
capacitacién de los lideres de los procesos y
de los teletrabajadores, en lo relacionado con el
teletrabajo.

4) Aprobar el plan de accién para la implementacion
del plan piloto del teletrabajo.

5) Definir las condiciones y los alcances para la
puesta en marcha y el desarrollo del teletrabajo.

6) Definirlos criterios de seleccion del teletrabajador.

7) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del plan
piloto del teletrabajo y definir las acciones para
sus sostenibilidad y/o mejoramiento.

8) Evaluar los resultados del plan piloto y definir
la factibilidad de aplicacion del teletrabajo en la
Entidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. El Comité Coordi-
nador para el plan piloto del teletrabajo se reunira de
manera ordinaria una (1) vez al mes, previa convoca-
toria del Secretario Técnico y podra tener reuniones
extraordinarias cuando a juicio de quien lo preside lo
considere oportuno.



ARTICULO DECIMO NOVENO. El/a profesional espe-
cializado responsable del proceso de talento humano,
sera el/a encargado/a de llevar el registro de los tele-
trabajadores al servicio de la Entidad.

ARTICULO VIGESIMO. El seguimiento al cumplimien-
to de las obligaciones laborales del teletrabajador,
corresponde al jefe inmediato.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La presente reso-
lucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de diciembre de dos mil quince (2015).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GALLEGO
Veedora Distrital (E)

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

Resolucion Numero 0081
(Enero 21 de 2016)

“Por medio de la cual se Revoca la Resolucion
No. 017 de 2016”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR
En uso de sus facultades legales en especial
las conferidas por los Acuerdos Distritales 20
de 1942, 15 de 1959, en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, en
el Acuerdo Distrital 257 de 2006, Acuerdo 003
de 2008 y Acuerdo 004 de 2008 emanados del
Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 017 de 2016, se
definid la reubicacion transitoria para la comunidad
Embera, conforme el Decreto Distrital 166 de 2014.

Que el articulo 8 del Decreto Distrital 166 de 2014,
senald: “En los casos en los cuales se identifiquen
comunidades indigenas que presenten condiciones de
habitabilidad graves e inadecuadas tales como altos
niveles de hacinamiento y malas condiciones fisicas
de la vivienda, que puedan representar un riesgo inmi-
nente para la salud y la vida de sus habitantes y/o el
incremento del riesgo de transmision de enfermedades
de alto impacto, la Caja de la Vivienda Popular, sin
perjuicio de que otra entidad como el Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico -IDIGER-

en el marco de sus competencias pueda realizarlo,
previo concepto de la Secretaria Distrital de Salud
y de la realizacion de los censos correspondientes,
procedera a realizar la reubicacion transitoria de ma-
nera concertada con la comunidad mientras se logra
encontrar una solucion definitiva.”.

Que de acuerdo con lo anteriormente sefalado en el
articulo 8 del Decreto 166 de 2014, se establece que
se debe realizar la reubicacion transitoria de manera
concertada con la comunidad indigena, concertacion
que no se logro toda vez que la comunidad indigena en
el mes inmediatamente anterior habia sido atendida por
la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral de las
Victimas, con lo cual se dio la atencion a la comunidad
Embera, generando la no intervencién por parte de la
Caja de la Vivienda Popular.

Que con la atencién dada por la Entidad del orden
nacional a la comunidad Embera, la finalidad del De-
creto 166 de 2014 se cumplio, y es necesario revocar
la Resolucion No. 017 de 2016, teniendo en cuenta
que la misma no ha generado situaciones juridicas
particulares o concretas, respecto de la comunidad
indigena Embera, torndndose posible su revocatoria
directa sin consentimiento previo, expreso y escrito.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Revocar de manera directa la Resolu-
cién 017 de 2016 “Por la cual se define la reubicacion
transitoria para la comunidad Embera, conforme al
Decreto Distrital 166 de 2014.”, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- La presente Resolucion rige a partir de
su publicacion y contra ella no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JOSE ANDRES RiOS VEGA

Director Caja de la Vivienda Popular
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

Decreto Local Numero 002
(Enero 19 de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIO-
NES EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO

EL ALCALDE LOCAL DE TEUSAQUILLO
En ejercicio de sus atribuciones constituciona-
les y legales y en especial las conferidas por los
articulos 71 y 75 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

1. Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto
1421 de 1993 prevé que las Juntas Administrado-
ras Locales, se reuniran extraordinariamente por
convocatoria que haga el respectivo Alcalde Local,
y sesionara por el término que indique el decreto
de convocatoria y se ocuparan de los asuntos que
el mismo someta a su consideracion.

2. Que se hace necesario convocar a sesiones ex-
traordinarias a la Junta Administradora Local de
Teusaquillo, con el fin de dar inicio al proceso de
integracion de ternas para la designacion de Alcal-
des y Alcaldesas Locales 2016-2019, debatir los
criterios a tener en cuenta durante dicho proceso
y atender el correcto desarrollo del Acuerdo Local
005 de 2013.

En mérito de lo expuesto el Alcalde Local

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convéquese a la Junta Ad-
ministradora Local de Teusaquillo a sesiones extraor-
dinarias durante el periodo comprendido entre el 20
de enero y hasta el 29 de febrero de 2016 inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones aqui
convocadas la Junta Administradora Local de Teu-
saquillo se ocupara de debatir:

1. Integracién de terna para la designacion de Al-
calde (sa) local 2016-2019

2. Debatiry discutir los criterios a establecer y tener
en cuenta para la conformacion de las ternas

3. Atender el correcto desarrollo del Acuerdo Local
005 de 2013.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

IVAN MARCEL FRESNEDA PEREIRA

Alcalde Local de Teusaquillo

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Decreto Local Numero 003
(Enero 19 de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIO-
NES EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE TUNJUELITO”

LA ALCALDESA LOCAL DE TUNJUELITO
en ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las que confiere el Articulo 71, inciso
segundo Decreto Ley 1421 de 1993 vy,

CONSIDERANDO:

Que corresponde a la Alcaldesa Local convocar a
sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local, de conformidad con el Articulo 71 inciso segundo
del Decreto — Ley 1421 de 1993, evento en el cual, la
Junta Administradora Local sesionara por el término
que sefiale la Alcaldesa y unicamente se ocuparan de
los asuntos que ella mismo someta a su consideracion.

Que en ese orden de ideas se hace necesario convocar
a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local a partir del dia 20 de enero hasta el 29 de febrero
de 2016 para ocuparse del proceso de integracion de
la terna para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas
Locales 2016-2019, de conformidad con la circular 003
de 2016 suscrita el dia 18 de Enero de 2016, por el
doctor Miguel Uribe Turbay, Secretario de Gobierno.

Que en mérito de lo anterior expuesto, la Alcaldesa
Local de Tunjuelito,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordi-
narias a la Junta Administradora local de Tunjuelito por
un término de cuarenta y un (41) dias, contados a partir
del dia miércoles 20 de Enero y hasta el lunes 29 de
Febrero de 2016, en la sede de la Junta Administradora
Local, unica y exclusivamente para ocuparse del pro-
ceso de integracion de la terna para la designacién de
Alcalde y Alcaldesa Locales de Tunjuelito 2016-2019,
de conformidad con la circular 003 de 2016 suscrita el

[21]



dia 18 de Enero de 2016, por el doctor Miguel Uribe
Turbay, Secretario de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a la Junta Ad-
ministradora Local de Tunjuelito para el conocimiento
del presente.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a

partir de su expedicidon y no procede recurso alguno

de conformidad con la Ley 1437 de 2011.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

SANDRA MILENA RODRIGUEZ AMARILLO
Alcaldesa Local de Tunjuelito
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