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JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS

Acuerdo Numero 001
(Febrero 25 de 2016))

“Por el cual se autoriza a la Directora del Jardin

Botanico de Bogota José Celestino Mutis para

expedir acto administrativo de adopcion del in-
cremento salarial para la vigencia 2016”:

LA JUNTA DIRECTIVA DEL JARDIN BOTANICO
DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS
En uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y estatutarias, en especial las conferidas
en el articulo 5 del Decreto 040 del 5 de febrero
de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.

Qué el articulo 15 del Decreto Distrital No. 533 de 15
de diciembre de 2015, por medio del cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gas-
tos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2016 y se dictan otras disposi-
ciones, establece que: “el incremento salarial en los
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica y las Empresas
Sociales del Estado, debera ser aprobado por sus
respectivas Juntas o Consejos Directivos y asumido
mediante acto administrativo del Gerente o Represen-
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tante Legal y solo se requerird para este efecto del
concepto favorable del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.”

Que mediante Circular Conjunta No. 02 emitida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital el 15 de enero
de 2016, se informa que las Entidades Descentrali-
zadas de orden Distrital adoptaran como porcentaje
de incremento salarial el 8.27%, siempre y cuando al
aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no
superen los limites establecidos por el Decreto Nacio-
nal No. 1096 de 2015.

Que las asignaciones basicas cuyo incremento debid
ajustarse al limite maximo salarial previsto en el De-
creto Nacional No. 1096 de 2015, una vez el Gobierno
Nacional fije los limites maximos salariales correspon-
dientes al ano 2016 para los empleados publicos de
las entidades territoriales se reajustaran proporcio-
nalmente con una diferencia de cien pesos ($100) al
porcentaje establecido en el Acuerdo Laboral, sin que
de ninguna manera se superen los nuevos limites.

Que conforme a lo ordenado por el paragrafo del
articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el De-
partamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
mediante oficio 2016EE253 del 9 de febrero de 2016,
emitié concepto técnico previo y favorable para el
incremento salarial a la propuesta presentada por el
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis.

Que la observancia de los procesos y procedimientos
legales y presupuestales a que haya lugar para su eje-
cucion sera responsabilidad y competencia del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar a la Directora del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
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para expedir el acto administrativo de adopcion del
incremento salarial fijado para la vigencia 2016, en
un porcentaje equivalente al 8.27%, para las distintas
categorias de los empleos publicos de su planta de
personal, conforme a las directrices emitidas por el
Gobierno Distrital, y a lo expuesto en la parte consi-
derativa del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Esta autorizacién comprende igual-
mente el incremento para los cargos de la planta
temporal del Jardin Botanico de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion en el Registro Dis-
trital y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de febrero de dos mil dieciséis (2016).

FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA
Presidente Junta Directiva

LUZ STELLA CARRILLO SILVA
Secretario Junta Directiva

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Resolucion Numero 202
(Marzo 28 de 2016)

“Por la cual se concede un permiso sindical”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las previstas en el Articulo
315 de la Constitucidn, literal j) del articulo 8° del
Decreto Distrital 267 de 2007 y el articulo 3 del
Decreto 2813 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Ley 584 de 2000 reguld lo
relativo a los permisos sindicales de los empleados
publicos, estableciendo lo siguiente:

“Las organizaciones sindicales de los servidores
publicos tienen derecho a que las entidades
publicas les concedan permisos sindicales para
que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden
del derecho fundamental de asociacion y libertad

sindical. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia, en concertacion con los representantes
de las centrales sindicales.”

Que con el objeto de reglamentar la norma antes cita-
da, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 2813 de
2000, el cual en su articulo 1 dispuso:

“Los representantes sindicales de los servidores
publicos tienen derecho a que las entidades publi-
cas de todas las Ramas del Estado, sus Organos
Auténomos y sus Organismos de Control, la Or-
ganizacion Electoral, las Universidades Publicas,
las entidades descentralizadas y demds entidades
y dependencias publicas del orden Nacional, De-
partamental, Distrital y Municipal, les concedan
los permisos sindicales remunerados necesarios
para el cumplimiento de su gestion.”

Que el articulo 2 idem sefala que las organizaciones
sindicales de servidores publicos son titulares de la
garantia del permiso sindical, del cual podran gozar
los delegados para las asambleas sindicales y la ne-
gociacion colectiva, entre otros. De igual manera, el
articulo 3 de la norma en cita establece:

“Corresponde al nominador o al funcionario que
este delegue para tal efecto, reconocer mediante
acto administrativo los permisos sindicales a que
se refiere el presente decreto, previa solicitud de
las organizaciones sindicales de primero, segundo
o tercer grado, en la que se precisen, entre otros,
los permisos necesarios para el cumplimiento de
su gestion, el nombre de los representantes, su
finalidad, duracion periodica y su distribucion.”

Que constituye una obligacion de las entidades publi-
cas, en el marco del derecho fundamental de asocia-
cion plasmado en la Constitucion Politica, otorgar los
permisos sindicales necesarios para el ejercicio de
actividades inherentes a la organizacion sindical.

Que el Decreto 160 de 2014 reglamenté la Ley 411 de
1997, aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo
relativo a los procedimientos de negociacion y solucién
de controversias con las organizaciones de empleados
publicos, y en su articulo 15 establecio:

“En los términos del articulo 39 de la Constitucion
Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de
2000, los empleados publicos a quienes se les
aplica el presente decreto durante el término de
la negociacion, gozan de las garantias de fuero
sindical y permiso sindical, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.”

Que el Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Labora-
les en el Distrito Capital suscrito entre la Administracion
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Distrital de Bogota y las organizaciones sindicales,
filiales de las Centrales Obreras (CTC, CUT, CGT)
el 02 de mayo de 2007, consagré en el numeral 3.
Derechos y Garantias Sindicales, numeral 3.3, que la
Administracion Distrital concedera permisos sindicales
remunerados a los dirigentes que resulten elegidos
para integrar la Comisidon Negociadora de los Pliegos
de Peticiones, durante el periodo de la negociacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 160
de 2014, las siguientes organizaciones de empleados
publicos presentaron pliego de solicitudes a la Secreta-
ria General: 1) Sindicato de Trabajadores, Empleados
Municipales y Distritales de Colombia — SINTRAMUNI-
CIPALES, 2) Sindicato de Empleados y Trabajadores
Nacionales y Distritales — SINTRADISTRITALES y 3)
Sindicato Distrital de Trabajadores Temporales y de
Carrera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota — SINTRAGENERAL.

Que mediante oficios radicados: 1-2016 - 8542 del 26
de febrero de 2016; 1-2016 — 8721 y 1-2016 — 8808
del 29 de febrero de 2016, las organizaciones de em-
pleados publicos que presentaron pliego de solicitudes
a la Secretaria General allegaron los nombres de los
funcionarios negociadores y asesores.

Que posteriormente, mediante escrito radicado con
el No 1-2016-11700, las organizaciones sindicales
presentaron pliego unificado, el cual sera objeto de
discusion a partir del 30 de marzo, los dias miércoles
y viernes de 8:00 AM y hasta las 12 M..

No. C.C. SERVIDOR(A)
1 19.352.335 Hernando A. Nieto Garibello
2 80.273.307 Oscar Eduardo Ballén Romero

ARTICULO 22-: Comunicar el contenido de la presente
resolucion a los citados servidores y a la Direccién Dis-
trital de Servicio al Ciudadano, a través de la Subdirec-
cion de Gestion Documental de la misma Secretaria.

ARTICULO 3°-: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
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Que la Organizacion SINDICATO DE TRABAJADO-
RES DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SE-
CRETYARIA GENERAL — DIRECCION DE SERVICIO
AL CIUDADANO “SINTRAMBOSGEDICIU”, mediante
radicado 1-2016-11967 del 16 de marzo de 2016, su
permiso sidical a efectos de estar presentes en la mesa
de negociacion designando como negociadores a:

HERNANDO A. NIETO GARIBELLO Presidente ( E)
de la Junta Directiva

OSCAR EDUARDO BALLEN ROMERO

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 11
del Decreto 160 de 2014, el proceso de negociacion
del pliego de solicitudes inicio el dia 11 de marzo de
2015, con la instalacion de la mesa en la cual se acor-
do el cronograma de negociacion, por lo que se hace
necesario expedir el acto administrativo concediendo
los permisos sindicales a los funcionarios publicos de la
Secretaria General para garantizar el normal desarrollo
de la negociacion.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Conceder permiso sindical durante el
periodo que dure la negociacion colectiva, incluidas
sus prorrogas, del pliego de solicitudes presentado a
la Secretaria General a los siguientes negociadores
vinculados a esta Secretaria, de forma exclusiva para
tales fines:

CARGO ACTUAL DEPENDENCIA
Aux. Administrativo Direccion Distrital de Servicio al
Ciudadano
Aux. Administrativo Direccion Distrital de Servicio al
Ciudadano

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BOGOTA-ESP

Resolucion Numero 0169
(Marzo 18 de 2016)

Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién No. 0688 de octubre 9 de 2015

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BOGOTA-ESP
En ejercicio de sus funciones y, en especial, de
las conferidas en el literales a) b) y n) del articulo
16 del Acuerdo No. 11 de 2010 de la Junta
Directiva, y
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CONSIDERANDO:

Que en ejercicio del principio de delegacién consagra-
do en el 209 de la Constitucion Politica y en el articulo
9° de la ley 489 de 1998 y, de conformidad con las
funciones sefaladas en el articulo 16 del Acuerdo No.
11 de 2010 expedido por la Junta Directiva, la Gerente
General tiene la facultad de delegar, entre otros, la re-
presentacion legal, la ordenacioén del gasto y del pago.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el articulo 22 de la Resolucién
No. 688 de 2015, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2.- Delegar la ordenacion del gasto y
del pago en la Secretaria General y en el Gerente
Corporativo de Sistema Maestro de las cajas meno-
res de la Central de Operaciones y del Sistema de
Abastecimiento, respectivamente, en los términos de
la resolucion de constitucion y funcionamiento de las
cajas menores de la EAB-ESP.”

ARTICULO 2.- La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el articulo 2° de la
Resolucion No. 688 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EVAMARIA URIBE TOBON
Gerente General

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Resolucion Numero 141
(Marzo 11 de 2016)

“Por la cual se establecen las reglas del
procedimiento de seleccion de los Guardianes
de la Ciclovia”.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE,
en uso de sus atribuciones legales y reglamen-
tarias, otorgadas por el Acuerdo 04 de 1978, las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica promulgada en 1991, en
su articulo 209 sefnala que: “La funcion administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desa-
rrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delega-
cion y la desconcentracion de funciones”.

Que en desarrollo de dicho postulado constitucional
se expidi6 la Ley 489 de 1998, que en el articulo 3
establece los principios de la funcién administrativa,
asi: “La funcion administrativa se desarrollara confor-
me a los principios constitucionales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, partici-
pacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.
Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en
la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen”.

Que por su parte, la Ley 80 de 1993 “Por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Admi-
nistracion Publica”, en su articulo 23 precisa que “Las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios
de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion
administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas
las normas que regulan la conducta de los servidores
publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion,
los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo.”

Mediante los Decretos Distritales 566 y 567 de 1976,
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., cre¢ “Las Ciclovias”
y prevé los diferentes tipos, dependiendo de su uso
especifico.

Que desde el ano 1995, el Instituto Distrital de Re-
creacion y Deporte, es responsable del proyecto, en
el marco del mismo viene consolidando un proceso
orientado hacia la busqueda de la satisfaccion del
usuario de Ciclovia, procurando un servicio, organiza-
do, amable, seguro, eficaz y eficiente. Por tal razdn,
mediante Resolucion No. 510 de 2003, fue creado el
Guardian de Ciclovia, para coordinar y vigilar el buen
uso de esta modalidad de recreacion y deporte.

Que conforme al estatuto contractual este servicio le
corresponde a contratos de prestacion de servicios,
cuya contratacion se realiza por la modalidad de con-
tratacion directa, atendiendo a aspectos relativos a la
idoneidad y experiencia.

Que no obstante lo anterior, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte con el objetivo de llevar a cabo
un proceso transparente y objetivo de realizar una
seleccion y conformar una lista de personas idoneas
que permita satisfacer la necesidad identificada, es-
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tablece por medio del presente acto administrativo los
parametros para la escogencia de los contratistas que
apoyen el desarrollo del programa de ciclovia.

Por las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Establecer el procedimiento
para la seleccién de los contratistas por prestacién de
servicios, para el programa “Guardianes de Ciclovia”,
que resultara del proceso de convocatoria, pruebas,
preparacion y evaluacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Objetivos. Los objetivos del
proceso de seleccién son:

a). Convocar y seleccionar a los contratistas que
prestaran apoyo al programa ciclovia en calidad
de “Guardianes de la Ciclovia”.

b). Sefalar los parametros de escogencia y seleccion
del proceso.

c). Determinar las competencias dentro del proceso
de seleccién.

d). Establecer el contenido del entrenamiento.

e). Establecer el contenido de las pruebas de selec-
cion.

ARTICULO TERCERO.- Instructores. Seran instruc-
tores del programa “Guardian de Ciclovia” aquellas
personas que aprueben los talleres tedérico-practicos
definidos por la STRD. El resultado de dicha evaluacion
tendra un peso del 70% sobre el valor total del proceso,
el 30% restante correspondera a la experiencia de mi-
nimo dos anos de servicio como Guardian de Ciclovia
y la respectiva evaluacién del (de los) supervisor (es)
durante este periodo.

ARTICULO CUARTO.- Etapas del proceso para
la seleccion de los “Guardianes de Ciclovia”. El
proceso se desarrollara bajo las siguientes etapas, las
cuales contaran a su vez con unas fases de seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPA No. 1- INICIO DEL PROCESO:

a). Convocatoria Publica e Inscripcion — La Subdi-
reccidon Técnica de Recreacion y Deportes, realizara
en coordinacioén con la Oficina Asesora de Comunica-
ciones de la Entidad, la convocatoria a través de la pa-
gina Web del IDRD www.idrd.gov.co, redes sociales y
medios de comunicacion masivos (prensa). Igualmente
el IDRD se reserva la facultad de apoyar la difusion
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a través de entidades especializadas en busqueda y
seleccion de personal.

En respuesta a dicha convocatoria el aspirante debe
realizar su inscripcion mediante el diligenciamiento de
un formulario de inscripcion adoptado por el Sistema
de Gestion de Calidad, que sera publicado en la pagina
Web del IDRD..

La difusién de dicha convocatoria podra hacerse a
través de la Red de Prestadores autorizados del Ser-
vicio Publico de Empleo, como medio para hacer mas
eficiente la relacidn entre la oferta y la demanda del
proceso, para lo cual podra escoger entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, la Agencia Publica de
Empleo y las Bolsas de Empleo de las Universidades
publicas y privadas, para efectos de preseleccionar los
aspirantes a “Guardianes de Ciclovia”.

Para poder realizar la inscripcion al programa “Guar-
dian de Ciclovia” se debe contar, con los siguientes
requisitos:

1). Académico: Acreditar ser estudiante universitario
activo, de cualquier carrera profesional universitaria,
técnica o tecnoldgica y no haber cursado méas del 70%
del plan de estudios de dicha carrera.

I). Edad: Tener entre 18 y 22 afios cumplidos al
momento de la inscripcion y para los hombres tener
definida la situacién militar, de acuerdo con el articulo
36 de la Ley 48 de 1993.

III). Composicién Corporal: La composicion corporal
(IMC) de los aspirantes deben estar dentro de los
parametros de la relaciéon de peso y talla que emite la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la cual es la
responsable de desempenfar una funcién de liderazgo
en los asuntos sanitarios mundiales, establecer nor-
mas, prestar apoyo técnico a los paises y vigilar las
tendencias sanitarias mundiales y cuya organizacion
define los estandares normales de la condicién fisica.
(Ver Tabla (Tabla 1.2-1) (Palacion, 2001).Tomo Habi-
tos y estilos de vida saludable- Coldeportes Nacional).
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Tabla 1.2-1 indice de masa corporal (IMC) establecido por la Organizacién Mundial de la Salud
-

IMC Clasificacion

<16 Delgadez severa
16-16,9 Delgadez moderada
17-184 Delgadez leve
18,5-24,9 Normal

25-29,9 Pre-obesidad
30-34,9 Obesidad grado |
35-39,9 Obesidad grado Il
>40 Obesidad grado lll

IV). Disposicion, actitud, liderazgo y compromiso.

V). Disposicion de tiempo real los dias domingos y
festivos (6:00 a.m. a 4:00 p.m.) en condiciones optimas
para realizar las actividades del proceso.

VI). Estar afiliado a una EPS o sistema de Salud de ré-
gimen subsidiado vigente al momento de la inscripcion.

VII). Contar con una bicicleta “todoterreno” en buenas
condiciones, al momento de la inscripcion.

Los aspirantes deberan demostrar durante todo el
proceso las siguientes habilidades: Proactividad y
vocacion de servicio, servicio al cliente, manejo de ta-
lento humanao, disciplina, orden, manejo de relaciones
interpersonales, creatividad, liderazgo y comunicacion
asertiva.

ETAPA No. 2- VERIFICACION DE REQUISITOS: Las
personas que cumplan con el perfil solicitado se com-
prometeran a cumplir con las directrices del programa
y se procedera con el siguiente proceso:

a). Requisitos: El IDRD a través de la Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deportes, realizara la revi-
sion y verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos para el aspirante a Guardian de Ciclovia,
con base en la informacion registrada y suministrada
por el aspirante en su inscripcion, la cual se asumira
como auténtica y veraz.

Como resultado de la verificacion se publicaran los re-
sultados indicando si cumple o no cumple, concediendo
un término de dos (2) dias habiles para las eventuales
reclamaciones y una vez resueltas, en el término maxi-
mo de 15 dias habiles, se publicara la lista definitiva.

Los aspirantes que realicen reclamaciones por fuera
de las fechas y horarios establecidos seran conside-
radas como extemporaneas, lo cual no dara lugar a
ser tenidas en cuenta por el IDRD para su revision.

Documentos que deben ser entregados por quienes
sean citados a entrevista:

Fotocopiay original de la cédula de ciudadania, contra-
sefa, cédula de extranjeria o pasaporte que acredite
su identificacion o legalidad en el pais.

Fotocopia del Carné, certificacion, formulario de afilia-
cion radicado que acredite su pertenencia a una EPS
o sistema de salud vigente.

Certificacion de estudios expedida por la institucion
educativa, en donde se especifique claramente el
porcentaje de plan de estudios cursado o créditos, con
membrete de la universidad. (Este documento debe ser
actualizado y debe ser gestionado con tiempo, dado
los plazos que tiene las universidades).

Para hombres presentar la fotocopia de la libreta mili-
tar, certificaciéon de definicion de la situaciéon militar o
recibo de pago cancelado.
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El anterior proceso permitira determinar el listado de
aspirantes admitidos que continuaran a la siguiente
etapa. La fecha en la cual se realizara esta verificacion
de requisitos y entrevista sera publicada en la pagina
Web del IDRD, para lo cual el aspirante debera con-
sultarla constantemente.

ETAPA No. 3- PRUEBAS FiSICAS , MANEJO Y
DESTREZA EN BICICLETA. ENTREVISTA. La Subdi-
reccion Técnica de Recreacién y Deportes, sefalara el
equipo de profesionales competente para la realizacion
de las pruebas que a continuacién se definen:

a). Pruebas Fisicas: Corresponde a las pruebas cuya
finalidad es la de medir y valorar las diferentes cuali-
dades fisicas basicas de los aspirantes.

Prueba preliminar de condicion fisica: Las pruebas a
realizar estan enfocadas en la medicion de la fuerza,
resistencia, flexibilidad, velocidad, valoraciéon anatémi-
ca (Talla, peso, indice de masa corporal) y las demas
que se consideren necesarias.

La medicién y valoracion de estas cualidades, nos
informara el estado actual del aspirante. Este dato
es fundamental para la programacién del Proceso
de acondicionamiento fisico, ya que nos indica si hay
que trabajar de forma especifica alguna de ellas, en
funcion de los objetivos a alcanzar, o por el contrario,
hay que trabajar de forma general, como es el caso
de los individuos sedentarios.

El aspirante firmara un consentimiento Informado de
Esfuerzo Fisico y PAR Q & YOU, en el cual indicara
por si mismo su estado de salud y certificara conocer
las consecuencias que pueden ocurrir al llevar a cabo
0 no las pruebas aplicadas segun su condicion fisica.

El programa incluye un acondicionamiento fisico
posterior, que ira evaluando el estado fisico atlético
de los inscritos, para lo cual se realizaran pruebas de
campo y se desarrollara un programa de acondiciona-
miento general para los mismos, el cual consistira en
una variedad de pruebas que permitiran determinar
la resistencia cardiovascular, la fuerza, la resistencia
muscular, la flexibilidad y la composicién corporal
individual entre otras.

Se solicitara un examen de salud ocupacional con
énfasis osteomuscular el cual serd asumido por el
aspirante, este debe ser expedido por una empresa
especialista en trabajo de salud ocupacional, para
evaluar el éptimo estado de los aspirantes, el examen
debera ser entregado al instructor en la Etapa N. 3 del
proceso.

b). Manejo y destreza en bicicleta: En estas pruebas
el aspirante demostrara la habilidad, dominio y destre-
za que posee sobre la bicicleta.
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Las pruebas a realizar estan enfocadas en la supera-
cion de obstaculos, frenado, equilibrio, habilidad, con-
duccidn en recta y en linea, conduccién en descenso,
postura sobre la bicicleta, aceleracidon y las demas que
se consideren necesarias.

Los aspirantes que no superen la Etapa No. 3, dis-
pondran de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista de habilitados para presentar
sus reclamaciones, conforme a las indicaciones que
aparecen con la publicacion en la pagina Web, El
IDRD, resolvera las reclamaciones presentadas en el
término maximo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones, se expedira
una lista de admitidos y no admitidos definitiva para
continuar con el proceso. Los aspirantes que realicen
reclamaciones por fuera de las fechas y horarios es-
tablecidos seran consideradas como extemporaneas,
lo cual no dara lugar a ser tenidas en cuenta por el
IDRD para su revision.

El anterior proceso permitira determinar el listado de
los “Aspirantes Admitidos” que continuaran a la Etapa
No. 4. La fecha en la cual se realizara la citacion para
continuar con el proceso sera publicada en la pagina
WEB del IDRD, para lo cual el aspirante debera con-
sultarla constantemente.

Entrevista: El IDRD a través de la Subdireccion Téc-
nica de Recreacion y Deportes, realizara entrevistas
a las trescientas (300) personas que hayan aprobado
en los primeros lugares las pruebas realizadas en la
presente etapa. El parametro guia de las entrevistas es
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
aspirante a Guardian de Ciclovia, de acuerdo al perfil
solicitado y con base en la informacion registrada y
suministrada por el aspirante en su inscripcion, la cual
se asumira como auténtica y veraz.

ETAPA No. 4- FASE CONSOLIDACION DE RESUL-
TADOS Y PUBLICACION: Publicacién de resultados
finales. La Subdireccion Técnica de Recreacion y
Deportes, a través de la Oficina Asesora de Comunica-
ciones, publicara los resultados del total de las pruebas
aplicadas en la pagina Web del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte www.idrd.gov.co.

ETAPA No. 5- INDUCCION, PREPARACION Y
ACONDICIONAMIENTO: Los aspirantes que confor-
me a los resultados publicados, hayan aprobado la
entrevista recibiran la preparacion tedrico- practica,
relacionada con las labores y funciones a desempenfiar,
asi mismo, se les instruira en los temas relacionados
con la generalidad del IDRD, la Ciclovia, la ciudad, la
atencion al usuario, normatividad entre otras, para el
desarrollo 6ptimo del proceso de seleccion.




Mediante una serie de conferencias y talleres se dara
la informacion y sensibilizacion sobre los aspectos
generales de la operatividad, filosofia y logistica del
programa de Ciclovia. Dichos aspectos tendran en
cuenta la siguiente tematica:

a). Induccion con la presentacion del programa “Guar-
dianes de Ciclovia” y obligaciones contractuales
de los Guardianes.

b). Distrito capital: Historia, himno, escudo, bandera,
estructura y sitios de interés.

c). La resefa del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte -IDRD., misidn, visién y programas insti-
tucionales.

d). Relaciones interpersonales, atencion al cliente,
servicio al ciudadano, trabajo pedagdgico con
jovenes, automotivacién, autoestima y sentido de
pertenencia, autoreconocimiento, autoregulacion
y compromiso.

e). Laresefa histérica de la Ciclovia- Recreovia.

f). Cddigo Nacional de Transito y Cddigo de Policia
de Bogota D.C.

g). Condiciones del Programa Guardianes de Ciclo-
via.

h). Los programas especiales de la Ciclovia: Escuela
de Guardianes, Central de Comunicaciones Ci-
clovia, Atencién Hospitalaria y primeros auxilios,
enlace, espacio publico, atencién al usuario,
estadistica, infraestructura y medios interactivos,
servicio social, operaciones, eventos especiales.

i). Red de emergencias, prevencion de desastres,
entre otras que apliquen al proceso las cuales
podran ser apoyadas por personal externo y cali-
ficado cuando el temario lo amerite.

j). Aspectos contractuales y juridicos del programa
y del IDRD.

k). Proceso de acondicionamiento fisico y presenta-
cién personal.

). Preparaciony evaluacion de primeros auxilios.

m). Preparacion en manejo de bicicleta, transito y
pruebas basicas.

n). Tendran como minimo tres (3) salidas a ruta o co-
rredor con su correspondiente acondicionamiento
fisico, las cuales tendran como objetivo realizar
practicas en donde los aspirantes puedan aplicar
los conocimientos adquiridos en las diferentes
etapas del proceso, con el fin de reconocer e
identificar en el lugar de trabajo del Guardian,
la ubicacion del material de Ciclovia, lugares de
interés, aprender el manejo de los casos de salud,

informacion al usuario, nifios perdidos, eventos o
campanfas en Ciclovia, conocer los corredores de
Ciclovia, etc., con el apoyo de los Instructores y
en general el talento humano del programa.

Durante el proceso de induccion y acondicionamiento
se realizaran diferentes filtros, los cuales estaran suje-
tos a evaluaciones y seguimientos que seran realiza-
dos por el equipo de instructores en cabeza del Jefe de
ruta encargado y la Coordinacion del programa. Estas
evaluaciones y seguimientos se le daran a conocer a
cada aspirante, a través de un correo electrénico diri-
gido a la direccion por el sefialada, no si antes realizar
por parte de cada instructor una retroalimentacion de
las fallas cometidas al grupo de aspirantes.

La duracion del programa basico induccioén, acondi-
cionamiento y reconocimiento de los corredores de
Ciclovia, sera el que el IDRD considere necesario.

ETAPA N. 6- FASE FINAL DE EVALUACION DEL
PROCESO: En esta etapa el aspirante debera de-
mostrar y aplicar todo lo transmitido y aprendido en
la etapa No. 5, del proceso que se realiz6 mediante
conferencias, talleres y practicas.

a). Evaluacion tedrica- practica final de acuerdo a la
tematica abordada

b). Evaluacidn final pruebas fisicas y pruebas de
bicicleta.

c). Tallerde formacion en liderazgo, servicio al cliente,
relaciones interpersonales.

Se publicaran los resultados concediendo un término
de dos (2) dias para las eventuales reclamaciones y
una vez resueltas, se publicara la lista definitiva.

ARTICULO QUINTO.- LIMITE DE REGISTRO PARA
LA INSCRIPCION. La etapa de verificacién documen-
tal se realizara a las primeras quinientas (500) perso-
nas que se hayan inscrito. De éstas quinientas (500)
personas las primeras trescientas (300) que cumplan
con los requisitos de documentacion llevaran a cabo
las pruebas fisicas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aspirantes que ade-
lanten todas las etapas del proceso y obtengan los
mejores puntajes en la evaluacion de la etapa 6, seran
vinculados mediante contrato de prestacion de servi-
cios, hasta agotar el cupo requerido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seran criterios de des-
empate Primero (1) - Mejor resultado obtenido en la
prueba fisica final y como segundo (2) criterio mejor
resultado obtenido en la prueba escrita final y luego,
las establecidas por la Ley para los procesos de
contraccion estatal que de prioridad a personas en
condiciones especiales de proteccion.
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ARTICULO SEXTO.- Para el reemplazo de los guar-
dianes que tienen vigente su contrato de Prestacion de
Servicios, sera determinante el seguimiento realizado
por el Supervisor del contrato. Aquellos que incumplan
con sus obligaciones contractuales determinaran los
cupos disponibles que seran ocupados por los aspiran-
tes que aprobaron el proceso descrito en la presente
resolucion, para determinar dicho incumplimiento se
efectuara el procedimiento dispuesto por la Resolucion
579 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion deroga
todas las resoluciones que le sean contrarias y rige a
partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Decreto Local Numero 007
(Marzo 28 de 2016)

POR EL CUAL SE CONVOCA A SESIONES
EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL

LA ALCALDESA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
En ejercicio de las atribuciones legales y en es-
pecial las que le confiere los articulos 71 y 75 del
Decreto 1421 de 1.993 y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del decreto 1421
de 1.993 preveé que los Ediles se reuniran extraordina-
riamente por convocatoria que les haga el respectivo
Alcalde Local, debiendo sesionar por el término que
sefale la misma y Unicamente se preocuparan de los
asuntos que este someta a su consideracion.

Que se hace necesario convocar a sesiones extraordi-
narias a la Junta Administradora Local de San Cristébal
para que se continue con el estudio del proyecto 072
del 2016 por el cual se establece el reglamento interno
de la Junta Administradora Local de San Cristébal.

En merito de lo anterior,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraor-
dinarias por el periodo comprendido entre los dias
2 hasta el 4 de abril del 2016, con el fin de que la
Junta Administradora Local continde con el estudio
del proyecto 072 del 2016 por el cual se establece el
reglamento interno de la Junta Administradora Local
de San Cristdbal.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los veintiocho (28) dias del
mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).

MARIA DEL PILAR MUNOZ ROJAS
ALCALDESA LOCAL DE SAN CRISTOBAL (E.)
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