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REGISTRO

DISTRITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

Acuerdo Numero 007
(Octubre 12 de 2017)

“Por medio del cual se aprueba el Anteproyecto
de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER
para la vigencia fiscal 2018”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 2 del articulo 6o0.
del Decreto Distrital 173 de 2014 y el numeral
2 del articulo 12 del Acuerdo 001 de 2014 del
Consejo Directivo del IDIGER vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Distrital 173 de 2014 “Por medio del
cual se dictan disposiciones en relacion con el Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, su naturaleza, funciones, organos de direc-
cion y administracion”, en el numeral 2 del articulo 60.
establece que el Consejo Directivo del IDIGER tendra
como funcién aprobar los planes, programas, proyec-
tos, presupuesto y estados financieros del IDIGER, de
conformidad con las disposiciones distritales vigentes
sobre la materia, y que sean de su competencia de
acuerdo con su reglamento.

Que el paragrafo del articulo 17 del Acuerdo Distrital 12
de 1994, el articulo 21 del Decreto Distrital 714 de 1996
y la Resolucion SDH-000191 del 22 de septiembre de
2017, establecen competencias y procedimientos para
aprobar el anteproyecto de presupuesto.
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Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral
2.9 de la Resolucién SDH-000191 del 22 de septiembre
de 2017, las entidades que conforman el presupuesto
anual del Distrito, entre ellos los establecimientos publi-
cos, deben presentar el anteproyecto de presupuesto a
las Juntas o Consejos Directivos para su aprobacion, an-
tes de ser enviado a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante comunicacion 2017EE167675 del 2 de
octubre de 2017, la Secretaria Distrital de Hacienda
comunico la cuota global de gasto asignada al IDIGER
para la vigencia 2018 por un valor de $40.044.202.000.

Que de acuerdo con lo proyectado por el IDIGER es
necesario que se realice la apropiacion de recursos
con cargo al rubro de Pasivos Exigibles de Inversion
3.3.4, para la vigencia 2018, por valor de $211.528.000
teniendo en cuenta que los recursos asignados al IDI-
GER no permiten efectuar traslados presupuestales
para apropiar las partidas requeridas en la siguiente vi-
gencia. De este valor aproximadamente $121.000.000
corresponden al pago de ofertas de compra de predios,
realizadas para la proteccion de la vida de las familias
y la recuperacion de los espacios del agua.

Que por lo anterior y en cumplimiento de la mision
del IDIGER, para la vigencia fiscal 2018, se requiere
aprobar el anteproyecto de presupuesto 2018 por valor
de $40.255.730.000, en el cual se asigna para Gastos
de Funcionamiento la suma de $17.089.787.000 y
para Inversion la suma $23.165.943.000, con el fin de
apropiar recursos y poder atender las necesidades que
presentara la Entidad en la siguiente vigencia fiscal.

Que existiendo la necesidad de contar con los recursos
para atender los compromisos sefalados en el Plan
Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos” para la
vigencia fiscal 2018, el IDIGER presentara la respectiva
justificacion del anteproyecto de Presupuesto de Gastos
e Inversiones a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Consejo Directivo del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER
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en sesion virtual del 11 de octubre de 2017, segun
consta el acta No. 004 de la misma fecha, aprobd el
Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones del Instituto Distrital de Ges-
tion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER para
la vigencia fiscal 2018, por un valor de Cuarenta Mil
Doscientos Cincuenta y Cinco Millones Setecientos
Treinta Mil Pesos ($40.255.730.000) M/CTE.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Anteproyecto de
Presupuesto de Rentas e Ingresos del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER,
para la vigencia fiscal 2018, por la suma de Cuarenta
Mil Doscientos Cincuenta y Cinco Millones Setecien-
tos Treinta Mil Pesos ($40.255.730.000) M/CTE., de
acuerdo con la siguiente discriminacion, asi:

S e T INGRESOS ASIGNADOS
2018
2 INGRESOS $40.255.730.000
2-2 TRANSFERENCIAS $ 38.579.106.000
2-2-4 ADMINISTRACION CENTRAL $ 38.579.106.000
2-2-4-01 APORTE ORDINARIO $ 38.579.106.000
2-2-4-01-01 VIGENCIA $38.367.578.000
2-2-4-01-02 VIGENCIA ANTERIOR $211.528.000
2-2-4-01-02-02 PASIVOS EXIGIBLES $ 11.528.000
INGRESOS PROPIOS 2018

2-4 RECURSOS DE CAPITAL $1.676.624.000
2-4-1 RECURSOS DEL BALANCE $1.676.624.000
2-4-1-08 OTROS RECURSOS DEL BALANCE $1.676.624.000

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Anteproyecto de
Presupuesto de Gastos e Inversiones del Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, para la vigencia fiscal 2018, por la suma de

Cuarenta Mil Doscientos Cincuenta y Cinco Millones
Setecientos Treinta Mil Pesos ($40.255.730.000) M/
CTE., de acuerdo con la siguiente discriminacion, asi:

RUBRO PRESUPUESTAL CUOTA ASIGNADA
CODIGO DETALLE DEFINITIVA 2018
3 GASTOS $ 40.255.730.000
3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 17.089.787.000
3-1-1- SERVICIOS PERSONALES $ 15.089.787.000
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA $ 11.027.806.000
3-1-1-01-01 Sueldos Personal de Némina $ 6.192.670.000
3-1-1-01-04 Gastos de Representacion $ 312.713.000
3-1-1-01-05 ¥&r€asi5)étl:?)?érl‘)12nmtianrii%ales, Festivos, Recargo Nocturno y $ 122.427.000
3-1-1-01-08 Bonificacion por Servicios Prestados $ 190.491.000
3-1-1-01-11 Prima Semestral $ 928.827.000
3-1-1-01-13 Prima de Navidad $ 834.120.000
3-1-1-01-14 Prima de Vacaciones $ 400.377.000
3-1-1-01-15 Prima Técnica $  1.958.466.000
3-1-1-01-16 Prima de Antigiiedad $ 26.141.000
3-1-1-01-21 Vacaciones en Dinero $ -
3-1-1-01-26 Bonificacion Especial de Recreacion $ 34.378.000
3-1-1-01-28 Reconocimiento por Permanencia en el Servicio Publico $ 27.196.000
3-1-1-03 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO $ 4.061.981.000
3-1-1-03-01 Aportes Patronales Sector Privado $ 2.581.225.000
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3-1-1-03-01-01 Cesantias Fondos Privados $ 544.074.000
3-1-1-03-01-02 Pensiones Fondos Privados $ 561.627.000
3-1-1-03-01-03 Salud EPS Privadas $ 748.215.000
3-1-1-03-01-04 Riesgos Profesionales Sector Privado $ 322.032.000
3-1-1-03-01-05 Caja de Compensacion $ 405.277.000
3-1-1-03-02 Aportes Patronales Sector Publico $ 1.480.756.000
3-1-1-03-02-01 Cesantias Fondos Publicos $ 479.436.000
3-1-1-03-02-02 Pensiones Fondos Publicos $ 494.722.000
3-1-1-03-02-06 ICBF $ 303.941.000
3-1-1-03-02-07 SENA $ 202.657.000
3-1-2- GASTOS GENERALES $ 2.000.000.000
3-1-2-01 Adquisicion de Bienes $ 293.440.000
3-1-2-01-02 Gastos de Computador $ 230.440.000
3-1-2-01-03 Combustibles, Lubricantes y Llantas $ 7.000.000
3-1-2-01-04 Materiales y Suministros $ 56.000.000
3-1-2-01-05 Compra de Equipo $

3-1-2-02 Adquisicion de Servicios $  1.696.300.000
3-1-2-02-01 Arrendamientos $ 27.136.000
3-1-2-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacion $ 154.775.000
3-1-2-02-04 Impresos y Publicaciones $ 2.410.000
3-1-2-02-05 Mantenimiento y Reparaciones $ 579.760.000
3-1-2-02-05-01 Mantenimiento Entidad $ 579.760.000
3-1-2-02-06 Seguros $ 321.000.000
3-1-2-02-06-01 Seguros Entidad $ 321.000.000
3-1-2-02-08 Servicios Publicos $ 250.995.000
3-1-2-02-08-01 Energia $ 180.295.000
3-1-2-02-08-02 Acueducto y Alcantarillado $ 20.000.000
3-1-2-02-08-03 Aseo $ 4.700.000
3-1-2-02-08-04 Teléfono $ 46.000.000
3-1-2-02-09 Capacitacion $ 88.810.000
3-1-2-02-09-01 Capacitacion Interna $ 88.810.000
3-1-2-02-10 Bienestar e Incentivos $ 171.414.000
3-1-2-02-12 Salud Ocupacional $ 100.000.000
3-1-2-03 Otros Gastos Generales $ 10.260.000
3-3- INVERSION $ 23.165.943.000
3-3-1- DIRECTA $ 23.165.943.000
3-3-1-15 Bogota Mejor Para Todos $ 22.954.415.000
3-3-1-15-01 Pilar Igualdad de calidad de vida $ 14.357.983.000
3-3-1-15-01-04 Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico $ 14.357.983.000
3-3-1-15-01-04-1158 Reduccion del riesgo y adaptacién al cambio climatico $  7.357.624.000
3-3-1-15-01-04-1158-110 2?,%‘;3‘::2:9 condiciones de amenaza y vulnerabilidad de los $  7.357.624.000
3-3-1-15-01-04-1172 Conocimiento del riesgo y efectos del cambio climatico $ 3.500.179.000
3.3-1-15-01-04-1172-110 E’tesd:iit:::a:z:ondlcmnes de amenaza y vulnerabilidad de $  3.500.179.000
3-3-1-15-01-04-1178 Fortalecimiento del manejo de emergencias y desastres $ 3.500.180.000
3-3-1-15-01-04-1178-110 ::,tesd:it(:;:gaiz:ondlclones de amenaza y vulnerabilidad de $  3.500.180.000
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ey Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
3-3-1-15-07 eficiencia $ 8.596.432.000
3-3-1-15-07-42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $ 8.596.432.000
Consolidacién de la gestion publica eficiente del IDIGER, como
3-3-1-15-07-42-1166 entidad coordinadora del SDGR-CC $ 8.506.432.000
3-3-1-15-07-42-1166-185 Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente $  8.596.432.000
3-3-4- PASIVOS EXIGIBLES $ 211.528.000
3-3-4-00 PASIVOS EXIGIBLES $ 211.528.000

ARTICULO TERCERO: Remitanse copias del pre-
sente Acuerdo a la Secretaria Distrital de Hacienda y
demas oficinas competentes.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los doce (12) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

CARLOS ARTURO PUERTA CARDENAS
Secretario Distrital de Ambiente (E.)
PRESIDENTE (E.)

MARIA CAROLINA CAYCEDO GONZALEZ
Directora General (E) IDIGER
SECRETARIA TECNICA (E.)

Acuerdo Numero 008
(Octubre 12 de 2017)

“Por medio del cual se aprueba una modificacion
por traslado presupuestal al Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, para la vigencia fiscal de 2017”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 2 del articulo 6 del
Decreto Distrital 173 de 2014 y por el numeral
2 del Articulo 12 del Acuerdo 001 de 2014 del
Consejo Directivo del IDIGER vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Distrital 173 de 2014 “Por medio del
cual se dictan disposiciones en relacion con el Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico —
IDIGER, su naturaleza, funciones, organos de direc-
cion y administracion”, en su articulo 6° establece las

funciones del Consejo Directivo y en el numeral 2° del
citado articulo sefiala que aprobara los planes, progra-
mas, proyectos, presupuesto y estados financieros del
IDIGER, asi como las modificaciones que se hagan
a los mismos, de conformidad con las disposiciones
distritales vigentes sobre la materia, y que sean de su
competencia de acuerdo con su reglamento.

Que el paragrafo del articulo 17 del Acuerdo 12 de
1994, el articulo 63 del Decreto Distrital 714 de 1996,
el articulo 10. del Decreto Distrital 396 de 1996 y la
Resolucién No. SDH-000191 de septiembre 22 de 2017
expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, esta-
blecen competencias y procedimientos para efectuar
modificaciones presupuestales.

Que para la vigencia fiscal se requiere realizar unas
modificaciones al interior de los rubros de Gastos de
Funcionamiento con el fin de proveer los recursos
para financiar las necesidades que surgieron en la
presente vigencia, por valor de Cuarenta y Dos Millo-
nes Doscientos Veinte Mil Setecientos Noventa Pesos
($42.220.790) M/CTE., asi:

Que de acuerdo con las necesidades que tiene la
Entidad, se hizo una revisién minuciosa a la ejecucion
presupuestal de la vigencia, determinando que a la
fecha han surgido requerimientos que se deben suplir;
estos obedecen al siguiente detalle: La Subdireccion
para el Manejo de Emergencias y Desastres con todas
las areas que la componen, incluido del Centro Distri-
tal Logistico y de Reserva se desplazd en noviembre
de 2016 hacia la carrera 127 No. 22G — 18, Bodegas
uno y dos en Fontibon, generando con ello nuevos
gastos en los servicios publicos de energia, acueducto,
alcantarillado y aseo.

Que la empresa Codensa quien suministra la energia
eléctrica y realiza las revisiones periddicas determind
que debido a una sobrecarga los tableros de control que
regulan el suministro de energia de la bodega 11 sufrie-
ron un dafo, por lo cual tuvieron que ser cambiados y
esta accion generd costos que no estaban programados.

Que respecto al servicio de teléfono, en el mes de
enero de 2017, el Director General de la Entidad fue
designado por la Alcaldia Mayor de Bogota para asistir
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a una reunion en Dubai, por esta razén se realizé la
activacion del servicio de roaming internacional, lo cual
generod costos que no se tenian presupuestados para
este rubro en la programacion proyectada.

Que frente a la solicitud de traslado presupuestal para
el rubro de teléfono, la misma se realiza teniendo en
cuenta los pagos anticipados de servicios publicos que
se deben realizar en el mes diciembre, como estrategia
para evitar pago de intereses y posibles suspensiones,
debido al cierre financiero que se hace al terminar la
vigencia, hacia mediados de diciembre, fecha a partir
de la cual no se tramitan pagos.

Que atendiendo la necesidad administrativa y financie-
ra del IDIGER para el manejo de los pagos de ndmina
por sueldos, descuentos de libranzas, cooperativas,
sindicato, AFC, pensiones voluntarias, seguridad social
del personal del IDIGER y de los contratistas, impues-
tos, descuentos por estampillas, contribucion y cual-
quier pago que deba hacer directamente el IDIGER,
la Secretaria Distrital de Hacienda autorizé la apertura
de la cuenta bancaria tipo Ahorros con el Banco AV
Villas N0.059018366, NIT propio 800.154.275-1, la cual
se aperturd el 22 de octubre de 2014, para efectos de
vincularla como cuenta receptora de los recursos que
disponga la Tesoreria Distrital para los pagos directos
del IDIGER.

Que, desde la fecha de apertura de la citada cuenta,
se han venido incurriendo en costos por gastos ban-
carios, comisiones y otros, como resultado de realizar
transferencias, pagos o expedir cheques de gerencia,
depdsitos judiciales; gastos necesarios e imprescin-
dibles para realizar los pagos de ndmina, seguridad
social, libranzas, cooperativas, impuestos; para los
cuales la Secretaria Distrital de Hacienda dispone los
recursos en dicha cuenta.

Que los gastos bancarios por los conceptos menciona-
dos a favor del Banco AV VILLAS, ascienden a un valor
de Catorce Millones Setecientos Setenta y Seis Mil
Cuatrocientos Cuarenta y Siete Pesos ($14.776.447)
M/CTE.; por el periodo transcurrido entre el 22 octubre
2014 y el 31 de agosto 2017.

Que, por las razones anteriormente expuestas, el
Director General del IDIGER, mediante Resolucién
No. 532 del 13 de septiembre de 2017, reconocié y
ordend realizar los tramites presupuestales pertinentes
para pagar los gastos financieros por valor de Catorce
Millones Setecientos Setenta y Seis Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Siete Pesos ($14.776.447) M/CTE.; con
cargo al rubro Intereses y Comisiones.

Que adicionalmente, con el fin de cubrir estos
gastos durante el periodo de septiembre a diciem-
bre de 2017, se requiere apropiar en el rubro de
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Intereses y Comisiones la suma de Dos Millones
Setenta y Siete Mil Quinientos Cincuenta y Tres
Pesos ($2.077.553) M/CTE.

Que con el fin de financiar las necesidades antes des-
critas se considera viable contracreditar los respectivos
valores con cargo a algunos rubros del Presupuesto de
Gastos Generales, por lo que se hace indispensable
efectuar una modificacién presupuestal por valor de
Cuarenta y Dos Millones Doscientos Veinte Mil Sete-
cientos Noventa Pesos ($42.220.790) M/CTE.

Que el presupuesto del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, para respaldar
las modificaciones presupuestales, presenta saldo
de apropiacion libre de afectacién, segun consta en
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos.
463, 464, 465, 466 y 467 del 23 de agosto de 2017,
suscritos por el Responsable de Presupuesto; saldos
que se pueden trasladar para financiar faltantes de
apropiacion en el presupuesto de la vigencia 2017.

Que de conformidad con lo establecido en la norma-
tividad presupuestal distrital, la Directora Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda
emitié concepto favorable sobre el traslado presu-
puestal al interior de los Gastos de Funcionamiento
del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio
Climatico — IDIGER, por la suma de Cuarenta y Dos
Millones Doscientos Veinte Mil Setecientos Noventa
Pesos ($42.220.790) M/CTE., mediante comuni-
cacion del 28 de septiembre de 2017 con radicado
2017EE166462, con el fin de adelantar el tramite de
la presente modificacion.

Que el Consejo Directivo del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER,
en sesion virtual llevada a cabo el dia 11 de octubre
de 2017, segun consta en el Acta No. 4 del 11 de
octubre de 2017, aprobd en el punto 2 del orden del
dia, la presente modificacidon presupuestal por valor
de Cuarenta y Dos Millones Doscientos Veinte Mil
Setecientos Noventa Pesos ($42.220.790) M/CTE.,
correspondiente a Gastos de Funcionamiento.

Que, por las razones anteriormente expuestas, se
requiere realizar los siguientes traslados presupues-
tales para cubrir las necesidades que surgieron en
la presente vigencia, por valor de Cuarenta y Dos
Millones Doscientos Veinte Mil Setecientos Noventa
Pesos ($42.220.790) M/CTE.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el siguiente traslado
en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
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Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Cli-
matico - IDIGER, para la vigencia fiscal 2017, por la

suma de Cuarenta y Dos Millones Doscientos Veinte
Mil Setecientos Noventa Pesos ($42.220.790) M/CTE.,

discriminado asi:

CONTRACREDITOS

RUBRO PRESUPUESTAL

MODIFICACION PRESUPUESTO

CODIGO NOMBRE
3 GASTOS $42.220.790
3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $42.220.790
3-1-2- GASTOS GENERALES $42.220.790
3-1-2-01 Adquisicion de Bienes $ 5.887.482
3-1-2-01-02 Gastos de Computador $5.887.482
3-1-2-02 Adquisicion de Servicios $34.927.308
3-1-2-02-01 Arrendamientos $325.948
3-1-2-02-04 Impresos y Publicaciones $5.463.000
3-1-2-02-05 Mantenimiento y Reparaciones $29.138.360
3-1-2-02-05-01 Mantenimiento Entidad $29.138.360
3-1-2-03 Otros Gastos Generales $1.406.000
3-1-2-03-02 Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos y Multas $1.406.000
CREDITOS
RUBRO PRESUPUESTAL .
CODIGO NOMERE MODIFICACION PRESUPUESTO
3 GASTOS $42.220.790
3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $42.220.790
3-1-2- GASTOS GENERALES $42.220.790
3-1-2-02 Adquisicion de Servicios $25.366.790
3-1-2-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacion $1.400.000
3-1-2-02-08 Servicios Publicos $23.966.790
3-1-2-02-08-01 Energia $11.428.300
3-1-2-02-08-02 Acueducto y Alcantarillado $6.600.000
3-1-2-02-08-04 Teléfono $5.938.490
3-1-2-03 Otros Gastos Generales $16.854.000
3-1-2-03-03 Intereses y Comisiones $16.854.000

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias del pre-

sente Acuerdo a la Secretaria Distrital de Hacienda y
demas oficinas competentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a

partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D. C., a los doce (12) dias del
mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).
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CARLOS ARTURO PUERTA CARDENAS

Secretario Distrital de Ambiente (E.)
PRESIDENTE (E.)

MARIA CAROLINA CAYCEDO GONZALEZ

Directora General (E) IDIGER
SECRETARIA TECNICA (E.)
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Numero 172
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., adelanté un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempefno
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2016 a enero de 2017, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
existen cargos en vacancia temporal para los cuales no
hay funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y el perfil para ser encargados, entre
los que se encuentra un (1) cargo de Secretario Codigo
440 Grado 09 de la Direccion Distrital de Politica e
Informatica Juridica.
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Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, mientras dure la situacién administrativa en
que se encuentra el titular del cargo de Secretario Co-
digo 440 Grado 09 de la Direccion Distrital de Politica
e Informatica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, a partir
de la fecha, al sefior LUIS ALFREDO VASQUEZ
MURILLO identificado con la cédula de ciudadania
No0.80.063.723, en el cargo de Secretario Codigo 440
Grado 09 de la Direccion Distrital de Politica e Infor-
matica Juridica de la Secretaria Juridica de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., por el término de duracion de
la situacién administrativa de su titular.

ARTICULO 2¢-: El sefior LUIS ALFREDO VASQUEZ
MURILLO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias, contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 32-: Comunicar a el sefior LUIS ALFRE-
DO VASQUEZ MURILLO, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Direccion de Gestion Corpo-
rativa, de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resoluciéon Numero 173
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”
LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
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En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecid
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., adelantd un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacién del desempefio
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2016 a enero de 2017, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secreta-
ria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existen cargos en vacancia temporal para los
cuales no hay funcionarios de carrera administrativa
que cumplan con los requisitos y el perfil para ser
encargados, entre los que se encuentra un (1) cargo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 11 de la
Direccion de Gestion Corporativa.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, mientras dure la situaciéon administrativa
en que se encuentra el titular del cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 11 de la Direccion de
Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar en provisionalidad, a partir
de la fecha, a la sefiora NANCY PATRICIA ALDANA
ACERO identificada con la cédula de ciudadania
No0.51.698.185, en el cargo de Auxiliar Administrati-
vo Cdédigo 407 Grado 11 de la Direccidon de Gestion

Corporativa de la Secretaria Juridica de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., por el término de duracion de
la situacion administrativa de su titular.

ARTICULO 2°-: La sefiora NANCY PATRICIA AL-
DANA ACERO, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la sefiora NANCY PA-
TRICIA ALDANA ACERQO, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Direccion de Gestion Corpo-
rativa, de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 174
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.
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Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., adelantd un estudio de las
hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desemperio
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero
de 2016 a enero de 2017, para determinar cuales
servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
existe un (1) cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 18 de la Direccion Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y no existe funcionario de carrera administrativa que
cumpla los requisitos y el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en el cargo de Profesional Universitario 219 Grado
18 de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la
fecha, al sefior ELKIN RENGIFO MONTANO, iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 11.807.282,
en el cargo de Profesional Universitario 219 Grado
18 de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: Al sefior ELKIN RENGIFO MON-
TANO, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 32: Comunicar al sefior ELKIN RENGIFO
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MONTANO, el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Direccion de Gestion Corporativa, de la Secre-
taria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucién Numero 175
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacion del
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desempefio obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cuales servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existen cargos en vacancia temporal
para los cuales no hay funcionarios de carrera admi-
nistrativa que cumplan con los requisitos y el perfil
para ser encargados, entre los que se encuentra un
(1) cargo de Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 24 de la Direccion Distrital de Inspeccion Vi-
gilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombra-
miento provisional, mientras dure la situacion admi-
nistrativa en que se encuentra el titular del cargo de
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 24 de
la Direccion Distrital de Inspeccion Vigilancia y Con-
trol de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro de la
Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar en provisionalidad, a partir
de la fecha, al sefior CARLOS ARIEL VERA BOJA-
CA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.426.417, en el cargo de Profesional Especializado
Caodigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital de Ins-
peccion Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin
Animo de Lucro de la Secretaria Juridica Distrital, por
el término de duracion de la situacién administrativa
de su titular.

ARTICULO 2°-: El sefior CARLOS ARIEL VERA
BOJACA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramien-
toy diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Comunicar al sefior CARLOS ARIEL
VERA BOJACA, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Direccién de Gestion Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondien-
tes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucién Numero 176
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecid
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanto
un estudio de las hojas de vida de los servidores
inscritos en Carrera Administrativa que en la evalua-
cién del desempefio obtuvieron nivel sobresaliente
en el periodo febrero de 2016 a enero de 2017,
para determinar cuales servidores podian acceder
a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se en-
contré que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existe un (1) cargo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 27 de la Subse-
cretaria Juridica Distrital, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y no existe funcionario de carrera
administrativa que cumpla los requisitos y el perfil
para ser encargado.
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Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, por un término no superior a seis (6) me-
ses, en el cargo de Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 27 de la Subsecretaria Juridica Distrital de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la
fecha, al sefior RUBEN DARIO GALLEGO GONZA-
LEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.850.931, en el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 27 de la Subsecretaria Juridica
Distrital de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 2°-: El sefior RUBEN DARIO GALLEGO
GONZALEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Comunicar al sefior RUBEN DARIO
GALLEGO GONZALEZ, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Direcciéon de Gestiéon Cor-
porativa, de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 177
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecid
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanto
un estudio de las hojas de vida de los servidores
inscritos en Carrera Administrativa que en la evalua-
cién del desempefio obtuvieron nivel sobresaliente
en el periodo febrero de 2016 a enero de 2017,
para determinar cuales servidores podian acceder
a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontro que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existen cargos en vacancia temporal
para los cuales no hay funcionarios de carrera adminis-
trativa que cumplan con los requisitos y el perfil para
ser encargados, entre los que se encuentra un (1)
cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
21 de la Direccion de Gestion Corporativa.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombra-
miento provisional, mientras dure la situacién admi-
nistrativa en que se encuentra el titular del cargo de
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 21 de
la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, a
partir de la fecha, al sefor GUILLERMO ALFONSO
GRANADOS CALIXTO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 19.492.469, en el cargo de Pro-
fesional Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la
Direccion de Gestidon Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital, por el término de duracién de la
situacion administrativa de su titular.
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ARTICULO 2°-: El sefior GUILLERMO ALFONSO
GRANADOS CALIXTO, de conformidad con los arti-
culos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias, contados a partir de la notifi-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion.

ARTICULO 39°-: Comunicar al sefior GUILLERMO
ALFONSO GRANADOS CALIXTO, el contenido de
la presente Resolucion, a través de la Direccidon de
Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 178
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacién
sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital

de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelant6 un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacion del
desempeno obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cuales servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existe un (1) cargo de Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 22 de la Direccion
Distrital de Politica e Informatica Juridica, el cual se
encuentra en vacancia definitiva y no existe funcionario
de carrera administrativa que cumpla los requisitos y
el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 22 de la Direccion Distrital de Politica e
Informatica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar en provisionalidad, por
un término no superior a seis (6) meses, a partir de
la fecha, a la sefiora JOHANA PATRICIA GAMEZ
GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.015.269, en el cargo de Profesional Especia-
lizado Codigo 222 Grado 22 de la Direccion Distrital
de Politica e Informatica Juridica de la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 2°-: La sefiora JOHANA PATRICIA
GAMEZ GOMEZ, de conformidad con los articulos
22556y 22516y 225.1.7 del Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucién, para mani-
festar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la sefiora JOHANA PA-
TRICIA GAMEZ GOMEZ, el contenido de la presente
Resolucidn, a través de la Direccion de Gestion Cor-
porativa, de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4°-: Comunicar a la Direccion de Gestion
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Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resoluciéon Numero 179
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016,
se suprimieron unos cargos de la planta de empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incor-
poracion sin solucién de continuidad de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa y aquellos
que ocupen cargos en calidad de provisionales en
vacancia definitiva, a empleos de igual o equivalente
jerarquia en la planta de empleos de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creo la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacién del
desempeiio obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cuales servidores podian acceder a los encargos.
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Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secreta-
ria Juridica Distrital, existe un (1) cargo de Conductor
Caodigo 480 Grado 13 de la Direccion de Gestion Cor-
porativa, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y no existe funcionario de carrera administrativa que
cumpla los requisitos y el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo de Conductor Cddigo 480 Grado
13 de la Direccion de Gestidon Corporativa de la Se-
cretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la
fecha, al senor HENRY MORALES ROJAS, identi-
ficado con la cédula de ciudadania No. 79.316.169,
en el cargo de Conductor Cddigo 480 Grado 13 de
la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 2°-: El sefior HENRY MORALES RO-
JAS, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comu-
nicacion de la presente Resolucion, para manifestar
si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

ARTICULO 32°-: Comunicar al sefior HENRY
MORALES ROJAS, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Direccion de Gestion
Corporativa, de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4°-: Comunicar a la Direccién de
Gestion Corporativa, el contenido de la presente
Resolucidn, para que efectue los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 59-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital



Resolucion Numero 180
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacion del
desempeiio obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cuales servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existen cargos en vacancia temporal
para los cuales no hay funcionarios de carrera admi-
nistrativa que cumplan con los requisitos y el perfil
para ser encargados, entre los que se encuentra un
(1) cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
09 de la Direccion de Gestion Corporativa.

Que por razones de estricta necesidad del servicio, ex-
cepcionalmente se procede a realizar nombramiento
provisional, mientras dure la situacion administrativa
en que se encuentra el titular del cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 09 de la Direccion de
Gestidn Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar en provisionalidad, a partir
de la fecha, al sefior JUAN FELIPE PULIDO MAR-
TINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.442.475, en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 09 de la Direccion de Gestidon
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, por el
término de duracioén de la situacion administrativa de
su titular.

ARTICULO 2°-: El sefior JUAN FELIPE PULIDO
MARTINEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Comunicar al sefior JUAN FELIPE
PULIDO MARTINEZ, el contenido de la presente Reso-
lucidn, a través de la Direccion de Gestion Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 181
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacién

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6196 « PP, -4 + 2017 « NOVIEMBRE * 15



sin solucién de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacion del
desempenio obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cudles servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se en-
contré que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existe un (1) cargo de Profesional Uni-
versitario Codigo 219 Grado 15 de la Direccion Distrital
de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas
Sin Animo de Lucro, el cual se encuentra en vacancia
definitiva y no existe funcionario de carrera administrativa
que cumpla los requisitos y el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 15 de la Direccién Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la
fecha, a la sefiora MAGDA PATRICIA PUENTES
PARDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.519.358, en el cargo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 15 de la Direccion Distrital de Ins-
peccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas
Sin Animo de Lucro de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 2°-: La sefiora MAGDA PATRICIA
PUENTES PARDO, de conformidad con los articulos
22556y 225.1.6y225.1.7 del Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para mani-
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festar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la sefiora MAGDA PA-
TRICIA PUENTES PARDO, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Direccion de Gestion Cor-
porativa, de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4°-: Comunicar a la Direccion de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 182
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucion de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.
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Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanto
un estudio de las hojas de vida de los servidores
inscritos en Carrera Administrativa que en la evalua-
cion del desempefio obtuvieron nivel sobresaliente
en el periodo febrero de 2016 a enero de 2017, para
determinar cuales servidores podian acceder a los
encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se en-
contrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existe un (1) cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 18 de la Direccion
de Gestion Corporativa, el cual se encuentra en va-
cancia definitiva y no existe funcionario de carrera
administrativa que cumpla los requisitos y el perfil
para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombra-
miento provisional, por un término no superior a
seis (6) meses, en el cargo Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 18 de la Direccién de Gestion
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar en provisionalidad, por
un término no superior a seis (6) meses, a partir
de la fecha, a la sefiora MARIA SUSANA MOLINA
DAZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.122.401.417, en el cargo de Profesional Universita-
rio Codigo 219 Grado 18 de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 2°-: La sefiora MARIA SUSANA MOLINA
DAZA, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucién, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar pose-
sién del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

ARTICULO 32-: Comunicar a la sefiora MARIA SU-
SANA MOLINA DAZA, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Direccién de Gestion
Corporativa, de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucién,
para que efectue los tramites legales correspon-
dientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 183
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016, se
suprimieron unos cargos de la planta de empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incorporacion
sin solucidn de continuidad de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y aquellos que ocu-
pen cargos en calidad de provisionales en vacancia
definitiva, a empleos de igual o equivalente jerarquia en
la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecid
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y la
Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el Decreto
Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de empleos de
la misma Secretaria y se incorporaron los cargos que
fueron suprimidos de la planta de personal de la Secre-
taria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y tempo-
rales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un estudio
de las hojas de vida de los servidores inscritos en Carrera
Administrativa que en la evaluacion del desempefo
obtuvieron nivel sobresaliente en el periodo febrero de
2016 a enero de 2017, para determinar cuales servidores
podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se encon-
tré que en la planta de personal de la Secretaria Juridica
Distrital, existe un (1) cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital de Doctrina
y Asuntos Normativos, el cual se encuentra en vacancia
definitiva y no existe funcionario de carrera administrativa
que cumpla los requisitos y el perfil para ser encargado.
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Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 24 de la Direccion Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de la
fecha, a la sefiora MARIA INES DEL ROSARIO ROJAS
BENAVIDES, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.424.560, en el cargo de Profesional Especia-
lizado Cdédigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital
de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 2¢-: La sefiora MARIA INES DEL ROSA-
RIO ROJAS BENAVIDES, de conformidad con los
articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

ARTICULO 39°-: Comunicar a la sefiora MARIA
INES DEL ROSARIO ROJAS BENAVIDES, el con-
tenido de la presente Resolucidn, a través de la
Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 4¢-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5¢-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 184
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”
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LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016,
se suprimieron unos cargos de la planta de empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incor-
poracion sin solucién de continuidad de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa y aquellos
que ocupen cargos en calidad de provisionales en
vacancia definitiva, a empleos de igual o equivalente
jerarquia en la planta de empleos de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacién del
desempenfio obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cudles servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existen cargos en vacancia tempo-
ral para los cuales no hay funcionarios de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y el
perfil para ser encargados, entre los que se encuen-
tra un (1) cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 18 de la Direccién Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombra-
miento provisional, mientras dure la situacion admi-
nistrativa en que se encuentra el titular del cargo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 de la
Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,



RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, a partir
de la fecha, a la sefiora ALEJANDRA PATRICIA
OSPINA FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.018.410.117, en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 de
la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Nor-
mativos de la Secretaria Juridica Distrital, por el
término de duracidén de la situacion administrativa
de su titular.

ARTICULO 2°-: La sefiora ALEJANDRA PATRICIA
OSPINA FLOREZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de
la presente Resolucién, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar pose-
sion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

ARTICULO 3¢-: Comunicar a la sefiora ALEJANDRA
PATRICIA OSPINA FLOREZ, el contenido de la pre-
sente Resolucion, a través de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4°-: Comunicar a la Direccién de
Gestion Corporativa, el contenido de la presente
Resolucion, para que efectuie los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 185
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016,
se suprimieron unos cargos de la planta de empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., disponiendo en el articulo 2°, la incor-
poracién sin solucién de continuidad de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa y aquellos
que ocupen cargos en calidad de provisionales en
vacancia definitiva, a empleos de igual o equivalente
jerarquia en la planta de empleos de la Secretaria
Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecio
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, cred la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacién del
desempefio obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cuales servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existe un (1) cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 15 de la Direccion
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Per-
sonas Juridicas Sin Animo de Lucro, el cual se en-
cuentra en vacancia definitiva y no existe funcionario
de carrera administrativa que cumpla los requisitos y
el perfil para ser encargado.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombramien-
to provisional, por un término no superior a seis (6)
meses, en el cargo Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 15 de la Direccién Distrital de Inspeccién,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo
de Lucro de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: Nombrar en provisionalidad, por
un término no superior a seis (6) meses, a partir
de la fecha, a la sefiora NAYDA JULYHT OVALLE
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GALEANO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.098.653.678, en el cargo de cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 15 de la Direccion
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Per-
sonas Juridicas Sin Animo de Lucro de la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 22-: La sefiora NAYDA JULYHT OVALLE
GALEANO, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6
y2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacién
de la presente Resolucién, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar pose-
sion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

ARTICULO 32-: Comunicar a la sefiora NAYDA
JULYHT OVALLE GALEANO, el contenido de la pre-
sente Resolucion, a través de la Direccién de Gestion
Corporativa, de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4¢°-: Comunicar a la Direccién de Gestion
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondien-
tes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

Resolucion Numero 186
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se hace un nombramiento
provisional”

LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto Distrital
No. 101 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 321 de 2016,
se suprimieron unos cargos de la planta de empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., disponiendo en el articulo 2°, la in-
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corporacion sin solucion de continuidad de los ser-
vidores publicos inscritos en carrera administrativa
y aquellos que ocupen cargos en calidad de provi-
sionales en vacancia definitiva, a empleos de igual
0 equivalente jerarquia en la planta de empleos de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que el Decreto Distrital No. 323 de 2016, establecié
la Naturaleza, el Objeto, las Funciones Generales y
la Estructura Interna de la Secretaria Juridica Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y a su vez el
Decreto Distrital No. 324 de 2016, creé la planta de
empleos de la misma Secretaria y se incorporaron los
cargos que fueron suprimidos de la planta de personal
de la Secretaria General.

Que para la provision de las vacantes definitivas y
temporales la Secretaria Juridica Distrital, adelanté un
estudio de las hojas de vida de los servidores inscritos
en Carrera Administrativa que en la evaluacion del
desempenio obtuvieron nivel sobresaliente en el perio-
do febrero de 2016 a enero de 2017, para determinar
cudles servidores podian acceder a los encargos.

Que una vez finalizado el mencionado estudio, se
encontrd que en la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, existen cargos en vacancia temporal
para los cuales no hay funcionarios de carrera adminis-
trativa que cumplan con los requisitos y el perfil para
ser encargados, entre los que se encuentra un (1)
cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18 de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar nombra-
miento provisional, mientras dure la situacion admi-
nistrativa en que se encuentra el titular del cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 de la
Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control
de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro de la Se-
cretaria Juridica Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12-: Nombrar en provisionalidad, a partir de
la fecha, a la sefiora LEIDY PAOLA ROJAS CUERVO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 52.422.898,
en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Gra-
do 18 de la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilanciay
Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro de la
Secretaria Juridica Distrital, por el término de duracién
de la situaciéon administrativa de su titular.



ARTICULO 2°-: La sefiora LEIDY PAOLA ROJAS
CUERVO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramien-
to y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3°-: Comunicar a la sefiora LEIDY PAOLA
ROJAS CUERVO, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Direccion de Gestion Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 4°-: Comunicar a la Direccion de Gestién
Corporativa, el contenido de la presente Resolucion,
para que efectue los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°-: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

DALILA ASTRID HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica Distrital

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Resolucion Numero 0380
(Noviembre 10 de 2017)

“Por la cual se efectiia un nombramiento
provisional en una vacante definitiva”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
En uso de las facultades otorgadas en el humeral
1° del articulo 1° del Decreto
Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto
Nacional 4968 de 2007, “Por el cual se modifica el
articulo 8° del Decreto Nacional 1227 de 2005, esta-
blece: “La Comision Nacional del Servicio Civil, podra
autorizar encargos o nombramientos provisionales,
sin previa convocatoria a concurso, cuando (...) o por
razones de estricta necesidad del servicio lo justifique
el Jefe de la entidad {(...)".

Que la Circular 005 de junio de 2012, emitida por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), sefala
los criterios que deben tener en cuenta las (0s) nomina-

doras (es) y las unidades de personal de las entidades
que tramiten autorizaciones de provision transitoria de
empleos en las modalidades de encargo, nombramien-
to en provisionalidad o sus prorrogas.

Que mediante Auto del 5 de mayo de 2014, el H. Con-
sejo de Estado declard: “la suspension provisional de
los apartes acusados del articulo 1° del Decreto No.
4968 de 2005 “Por el cual se modifica el paragrafo
transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005,
modificado por los articulos 1° de los Decretos 3820
de 2005 y 1937 de 2007 y la Circular No. 005 de 23
de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, CNSC”.

Que mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014,
la Comision Nacional del Servicio Civil estableci6 lo
siguiente: “(...) la Comision Nacional del Servicio Civil,
informa que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los em-
pleos de carrera a través de encargo o nombramiento
en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continue vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinata-
rias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuen-
tran provistas de normas aplicables a los sistemas
especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto
cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25
de la normatividad citada y a las reglas especiales de
cada sistema’.

Que el fallo del Consejo de Estado, declard la suspen-
sion provisional de los apartes subrayados del articulo
1° del Decreto Nacional No. 4968 de 2007, dentro de
los cuales se encuentra:

“(...) Cuando circunstancias especiales impidan la
realizacion de la convocatoria a concurso en el térmi-
no sefialado, la Comision Nacional del Servicio Civil
podra autorizar la prorroga de los encargos y de los
nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda
ser realizada (...)".

Que el mismo fallo establece: “Finalmente, se destaca
que no es posible que la CNSC so pretexto de ejercer
sus funciones de administracion y vigilancia se atribuya
la facultad de inmiscuirse en temas regulados especi-
ficamente por la normativa especial, adicionando los
procedimientos para determinar la procedencia de los
encargos, el nombramiento en provisionalidad y su
prorrogas, asi como la delegar la facultad nominadora
en las entidades publicas”.

Que en la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de la Mujer, se encuentra a partir del 10 de noviembre
de 2017, vacante en forma definitiva el cargo de Téc-
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nico Administrativo, Codigo 367 - Grado 17, asignado
a la Oficina Asesora de Planeacion, de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Que DIANA MILENA BLANCO JAIMES, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.014.187.003, cumple
con las condiciones y reune los requisitos previstos
en el Manual de Funciones Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucién No. 0484 del 21 de
diciembre de 2015, adicionado por la Resolucién
No. 0017 del 15 de enero de 2016 y modificado por
la Resolucién No. 0358 de 2016, conforme a lo esta-
blecido en el Decreto Distrital No. 367 de 2014, “Por
el cual se actualiza el Manual General de Requisitos
para los empleos publicos correspondientes a los
Organismos pertenecientes al Sector Central de la
Administracion Distrital de Bogota D.C. y se dictan
otras disposiciones”, para desempenar el empleo
de Técnico Administrativo, Cddigo 367 - Grado 17,
asignado a la Oficina Asesora de Planeacién, de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Que de acuerdo con lo expuesto, no se requerira
autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para proveer empleos a través de nombra-
mientos en provisionalidad, que se encuentren en
vacancia definitiva.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en provisionalidad
en una vacante definitiva a DIANA MILENA BLANCO
JAIMES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.014.187.003, hasta por el término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién, en el cargo
de Técnico Administrativo, Cédigo 367 - Grado 17,
asignado a la Oficina Asesora de Planeacion, de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento provisional,
tiene vigencia por el término sefialado en el articulo an-
terior y no genera derechos de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017.

CRISTINA VELEZ VALENCIA
Secretaria Distrital de la Mujer
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 567
(Noviembre 3 de 2017)

“Por la cual se actualizan documentos oficiales
del Sistema Integrado de Gestion de la Direccion
de TIC's”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,

En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo
segundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a
TRANSMILENIO S.A., la gestidn, organizacion y
planeacioén del servicio de transporte publico ma-
sivo urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su
area de influencia, bajo la modalidad de transporte
terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo
unico del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, se adoptd
el Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO
S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el ente gestor
del Sistema Integrado de Transporte Publico,
considera necesario actualizar los Manuales de
Procedimientos de las diferentes dependencias de
la Entidad, con el objeto de ajustarlos a los nuevos
parametros documentales, necesidades y desarro-
llo del Sistema.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el siguiente documen-
to con la version registrada a continuacion:

Cadigo Version Nombre
Protocolo
estandares para
T-DT-002 0 el desarrollo

de software en
TRANSMILENIO
S.A.
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ARTICULO SEGUNDO: Actualizar el siguiente docu-
mento con la version registrada a continuacion:

Cadigo Version Nombre
Gestion del ambiente
P-DT-004 1 de pruebas de
software

ARTICULO TERCERO: Derogar la resolucion 429 del
24 de julio de 2014, mediante la cual se incorpor¢ la
version 0 del documento P-T-004.

ARTICULO TERCERO (Sic): La presente Resolucion
rige a partir de su publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los tres (3) dias del mes de
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

CARLOS ARTURO FERRO ROJAS
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

PROTOCOLO

TRANSMILENIO

- ESTANDARES PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE EN
TRANSMILENIO S.A

Cadigo Version

T-DT-002 0

Fecha
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Octubre de 2017

TABLA DE CONTENIDO

1. OBJETO

2. ALCANCE

3. RESPONSABLE

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

1. OBJETO

Establecer los estandares de desarrollo de software en
TRANSMILENIO S.A., que se deben incluir como obli-
gacion en los estudios técnicos y econdmicos, cuando
las areas de la empresa requieran contratar empresas
de desarrollo de software o ingenieros de diferentes
disciplinas para la construccion de herramientas de
software que necesiten.

2. ALCANCE

El alcance de este protocolo es de conocimiento y apli-
cacion de todas las dependencias de TRANSMILENIO
S.A., que en cumplimiento de la mision de la entidad,
demanden desarrollo de software o funcionalidades
a la medida.

3. RESPONSABLE
El profesional especializado grado 6 es el responsable
de la elaboracién y actualizacién de este documento,

El director(a) de TIC's sera responsable por su cum-
plimiento, implementaciéon y mantenimiento.

Se debera realizar la revision y/o actualizacion de este

5. DEFINICIONES
6. CONDICIONES GENERALES

7. ESTANDARES PARA EL DESARROLLO DE
SOFTWARE EN TRANSMILENIO S.A

documento cuando los responsables de su aplicacion
y cumplimiento lo estimen pertinente.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Estandar SQL ANSI 92

*  Metodologia de Inmon

e MVC Patrén de Modelo-Controlador-Vista

e GoF The Gang of Four, Erich Gamma, Richard
Helm, Ralph Johnson and John Vlissides autores
del libro Design Patterns: Elements of Reusable
Object-Oriented Software

5. DEFINICIONES

¢ Disefo del GoF: patrones de Disefio que descri-
ben soluciones simples y elegantes a problemas
especificos en el disefio de software orientado a
objetos.

e ETL (Extract, Transform and Load - extraer,
transformar y cargar): proceso que permite mover
datos desde multiples fuentes, reformatearlos y
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limpiarlos, y cargarlos en otra base de datos, data
mart, o data warehouse para analizar, o en otro
sistema operacional para apoyar un proceso de
negocio.

e  Filtro: es una expresion l6gica que restringe el
conjunto de datos a trabajar

e Hard Code: término que hace referencia a una
mala practica en el desarrollo de software que
consiste en incrustar datos directamente (a fuego)
en el cddigo fuente del programa, en lugar de ob-
tener esos datos de una fuente externa como un
fichero de configuracion o parametros de la linea
de comandos, o0 un archivo de recursos.

e JIRA: herramienta que permite gestionar todo
el proceso de desarrollo de software, desde la
planificacion hasta el mantenimiento post-venta.

e La base: es el conjunto de unidades de analisis
que se procesa para construir un indicador; la
base es el resultado de aplicar las expresiones
I6gicas de filtro y repeticién al universo de casos
en el banco de datos.

e MVC: estilo de arquitectura de software, que
separa los datos de una aplicacion, la interfaz de
usuario, y la Iégica de control en tres componen-
tes distintos. La vista, o interfaz de usuario, que
compone la informacion que se envia al cliente y
los mecanismos de interaccion con éste.

e OLAP: es el acréonimo en inglés de procesamiento
analitico en linea (On-Line Analytical Processing)
y consiste en una solucién utilizada en Inteligencia
de negocios (o Business Intelligence) cuyo obje-
tivo es agilizar la consulta de grandes cantidades
de datos.

e Patrdén caché: patron de disefio que aporta solu-
ciones a problemas tipicos y recurrentes a la hora
de desarrollar software, consiste en cargar datos
bajo demanda en un caché desde una fuente de
almacenamiento y ayuda a mantener la consisten-
cia entre los datos, el caché y la fuente original.

e Patron de inyeccién: patrén para implementar
partes de los desarrollos de software. Los patrones
proponen soluciones estandares a los problemas
comunes de disefo de los sistemas de informacion.

* Repeticiones: son expresiones logicas que se
definen en conjunto y que también restringen el
conjunto de datos que conforma la base; es normal
pensar que una repeticion se exprese como “para
cada X”, por ejemplo, para cada estacién, para
cada ruta, para cada concesionario.
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e SLACK: plataforma de trabajo; un area de trabajo
digital que centraliza las comunicaciones de la
organizacion y junto con otros recursos, humanos
y técnicos, permite llevar a cabo los proyectos.

e Tecnologia Java EE, JPA, JSF, JMS: plataforma
de programacioén para desarrollar y ejecutar soft-
ware de aplicaciones en el lenguaje de programa-
cion Java.

e Tercera Forma Normal: modelo de organizacion
del diseno de la base de datos relacional en el
cual se han eliminado las redundancias de infor-
macion evitando las anomalias de actualizacion,
insercion y borrado.

e TOGAF: herramienta para asistir en la acep-
tacion, produccion, uso y mantenimiento de
arquitecturas empresariales basandose en un
modelo de proceso iterativo soportado por bue-
nas practicas y un conjunto reusable de activos
arquitecturales existentes.

e UML (lenguaje unificado de modelado): lenguaje
grafico para visualizar, especificar, construir y
documentar un sistema. UML ofrece un estandar
para describir un “plano” del sistema (modelo),
incluyendo aspectos conceptuales tales como
procesos, funciones del sistema, y aspectos
concretos como expresiones de lenguajes de
programacion, esquemas de bases de datos y
compuestos reciclados.

e Unidad de andlisis o unidad de observacion: es
la unidad de informacién que contiene las varia-
bles que se utilizaran para agregar o contar en la
produccién de cada indicador. La produccion de
un indicador puede requerir del procesamiento de
multiples tipos de unidades de analisis.

6. CONDICIONES GENERALES.

El desarrolloy el soporte de aplicaciones computariza-
das es una labor compleja que involucra la participa-
cion activa de distintas areas del negocio, incluyendo
usuarios, personal técnico de sistemas y contratistas.

La Direccién de TIC's adelanta el desarrollo del plan
estratégico de sistemas el cual sigue la metodologia
TOGAF de arquitectura empresarial, a través del cual
se ha identificado la necesidad de desarrollar un con-
junto importante de sistemas con el fin de automatizar
e integrar los procesos de la institucion.

Dada la variedad de sistemas y de equipos de trabajo
se impone el establecimiento de estandares que de-
beran ser utilizados por los desarrolladores y lideres
de proyectos.
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A medida que evoluciona la tecnologia de sistemas,
apareceran nuevas herramientas que apoyaran en
mayor o menor grado las labores relacionadas con el
desarrollo y el soporte de aplicaciones. Para cada una
de estas nuevas herramientas se debera evaluar su
impacto en las actividades de administracion y desa-
rrollo de proyectos antes de ser utilizadas y actualizar
los documentos respectivos.

6.1. PROBLEMAS DE NO ESTANDARIZAR

e Eltrabajo sin estandares genera multiples proble-
mas.

e El software se vuelve artistico, esto significa que
es imposible entender y mantener el cédigo si no
se conoce a su autor.

e El mantenimiento del conjunto de sistemas se
vuelve imposible de mantener por parte de un soélo
grupo de ingenieros, pues la excesiva variedad de
disciplinas dificulta enormemente el reclutamiento
y mantenimiento de los ingenieros de soporte.

e Eldescanso o salida de un ingeniero hace impo-
sible el mantenimiento del software a su cargo.

e Laarquitectura de software se dispersa, existiendo
disenos distintos para cada problema.

6.2. OPORTUNIDADES DE LA ESTANDARIZACION

e Cuando se estandariza el método y las herra-
mientas de construccién del software se obtienen
multiples ventajas.

e Elsoftware se vuelve impersonal. Cualquier inge-
niero que comparta los métodos y herramientas de
software puede leer y en corto tiempo mantener
las aplicaciones.

e El software evoluciona con facilidad. La madurez
de las arquitecturas y métodos estandarizados
permite evolucionar mas facilmente las aplica-
ciones pues todas aprovechan las mejoras de los
frameworks y técnicas de trabajo compartidas.

e Puede pensarse en que un solo grupo cohesivo
de ingenieros realicen el mantenimiento de las
aplicaciones de la entidad. .

e El software sobrevive al ingeniero. El ascenso,
descanso y salida de un ingeniero no acaban con
las aplicaciones que construyd pues su cédigo
es entendible y sostenible. El ingeniero que lo
remplace tendra una curva de aprendizaje de
menor duracién que la que tendria sino se utili-
zaran estandares.

e Se puede compartir el codigo, existen problemas
comunes para cada aplicacion, por ejemplo, el
manejo de la autorizacion, la construccion de logs,
la creacién de unidades de analisis, el manejo de
tablas basicas y tablas de parametros, entre otros.
Al estandarizar el cddigo, esta funcionalidad solo
se programa una vez y las siguientes aplicaciones
pueden hacer uso de esa funcionalidad sin tener
que volver a programar y probar.

6.3. ESTABLECIMIENTO DE ESTANDARES

El concepto de estandar implica una restriccion en las
posibilidades disponibles para la escogencia.

Los estandares se establecen con multiples criterios y
para su establecimiento en TRANSMILENIO S.A., se
han utilizado los criterios siguientes:

1. Mantenimiento del software producido.
2. Adaptacion del problema a resolver.
3. Seguridad del software y de su cddigo fuente.

El criterio de mantenimiento establece que para man-
tener el software construido y entregado a TRANS-
MILENIO S.A., para su operacion debe ser posible
identificar sin dificultad el recurso humano y tecnoldgico
requerido para realizar los cambios que requiera el
software durante su vida util.

El criterio de adaptacion al problema establece que
las herramientas de desarrollo que se utilicen para la
construccion de un software deben ser adecuadas para
resolver el tipo de problema que requiere atencion.

El criterio de seguridad del software y de su cddigo
fuente, establece que los desarrollos que se realicen
y que involucren la custodia de cualquier tipo de activo
de la entidad deben tener proteccion de seguridad para
asegurar la confidencialidad, integridad, y durabilidad
de la informacion.

7. ESTANDARES PARA EL DESARROLLO DE
SOFTWARE EN TRANSMILENIO S.A.

7.1. Estandares generales aplicables a todo tipo de
sistemas para el uso del repositorio de versiones

e Todo desarrollo debe registrarse en el repositorio
de versiones del cddigo institucional.

e Toda actualizacion al repositorio (update/ commit)
debe ir precedida de una operacion de actualiza-
cion del area de trabajo local (pull/ update).

¢  Toda actualizacion al repositorio debe haber sido
probada de antemano.
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e Todalinea nueva de desarrollo realizada sobre el
cédigo existente debe realizarse como una nueva
rama del proyecto en el repositorio.

e Se debe incluir, al momento de actualizar algun
artefacto en el repositorio, un breve comentario
con la justificacion de dicha actualizacién.

7.1.1. Comunicacion

e La comunicacion en los equipos de trabajo debe
ser constante para solucionar las dudas o proble-
mas de manera rapida y eficaz. Para esto puede
utilizarse la herramienta Slack.

e Elcontrol de ejecucion de tareas debe ser gestio-
nado a través de un software de control de desa-
rrollo. Para esto puede utilizarse la herramienta
JIRA que facilita ademas el seguimiento de errores
e incidentes y tener un control operativo sobre el
software.

7.2. Estandares para la construccion de sistemas
transaccionales

Se define como sistema transaccional todo aquel sis-
tema orientado a apoyar procesos que:

e Implican flujo de informacién.

e Mantienen el estado del sistema en una base
de datos.

e Son utilizados simultdneamente por mdultiples
usuarios.

e  Sus casos de uso de especificacion reflejan una
interaccion entre el usuario y el sistema para lograr
el objetivo deseado.

7.2.1. Especificacion funcional

Debe construirse un documento de especificacion
que incluya:

e Elinventario de casos de uso del sistema.
e  El producto de la ejecucién de cada caso de uso.
e Lainteraccion entre el usuario y el sistema.

El documento de especificacion debe ser suficiente
para que el ingeniero que disefie la solucidn realice
su trabajo sin conocer mas informacion que la de
dicho documento.

7.2.2. Diseno

El diseno debe estar orientado a maximizar la co-
hesion y minimizar el acoplamiento del cddigo que
se construya:
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e Debe utilizarse el lenguaje UML.

e Debe utilizarse una arquitectura de software de
multiples niveles.

e Considerar la utilizacion del patrén MVC cuando
sea procedente.

e Deben utilizarse los patrones basicos de disefo
del GoF.

¢ Debe utilizarse el patrén de inyeccion.

e Debe evitarse en lo posible la utilizacién del
patrén caché.

7.2.3. Desarrollo

e Deben utilizarse las tecnologias asociadas al
lenguaje Java.

e Tener en cuenta los tiempos de respuesta de la
ejecucién de los casos de uso de sistemas de
ejecucion en linea, no debe ser superior a tres (3)
segundos.

7.2.4. Técnicas de programacion

e El cddigo debe segmentarse de forma que todo
método este ubicado en una sola pantalla.

¢ Todo método publico debe verificar sus parame-
tros de entrada.

e Debe utilizarse latecnologia Java EE, JPA, JSF, JMS.

e Debe utilizarse una programacion orientada a
servicios.

¢ Debe utilizarse una herramienta para la definicion
y ejecucion de las pruebas unitarias.

e Debe utilizarse una herramienta para la definicion
y ejecucion de las pruebas de carga.

e Los valores de configuracion del sistema o valores
especificos asociados a reglas de negocio no de-
ben quedar estaticos en el cédigo fuente. En otras
palabras, no debe programarse con “hard code”.

7.2.5. Base de datos

e Debe utilizarse un motor de base de datos rela-
cional que cumpla el estandar SQL ANSI 92.

e Unatabla no puede ser accedida desde multiples
modulos del sistema. Para esto, la tabla debe
ser poseida por un solo médulo y este mddulo
debe proveer servicios publicos que implanten
las operaciones de negocio que requieran la ac-
tualizacion o consulta de la tabla. Solo el médulo
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duefo conoce la estructura de la tabla; los demas
maédulos solo conocen los servicios provistos por
dicho mddulo.

e La estructura de la base de datos debe cumplir
con la tercera forma normal de Edgar F. Codd.

e Lastablasy las columnas de dichas tablas deben
tener el respectivo script de comentarios.

e Lonombres de las llaves foraneas, llaves primarias
e indices de cualquier tipo que se requieran deben
ser legibles y no autogenerados por el motor de
base de datos.

7.3. Estandares para la construccion de sistemas
estadisticos

Se define un sistema estadistico como aquel sistema
orientado a:

e Acumular informacién resultado de la ejecucion
de procesos en el tiempo.

e  (Clasificar la informacién de acuerdo con criterios
espaciales, temporales y tematicos.

e Procesar la informacion historica y producir indi-
cadores estadisticos.

e Servir como base para estimar modelos de esta-
distica descriptiva y predictiva.

e Servir como base para ejecutar procesos de con-
trol estadistico de calidad.

7.3.1. Especificacion funcional

Debe construirse un documento de especificacion
que incluya:

e Elinventario de fuentes de informacion del sistema
y la informacién que se requiere de cada fuente.

e Elinventario de indicadores estadisticos a producir.

e Lasunidades de andlisis requeridas para producir
los indicadores.

¢  Eldocumento de especificacion debe ser suficiente
para que el ingeniero que disefie la solucion realice
su trabajo sin conocer mas informacion que la de
dicho documento. Al analizar los indicadores y
documentarlos, considerar la organizacion de los
indicadores en forma jerarquica de acuerdo con los
temas que se desee estudiar o procesos a apoyar.

7.3.2. Diseno

e Debe utilizarse la metodologia de Inmon para el
disefio de la bodega de datos que almacenara
la informacién del sistema. Esta metodologia

establece que se debe tener un area de trabajo
(staging area) en donde se conforme una base
de datos relacional en tercera forma normal, en
donde se almacene la informacién de todas las
unidades de analisis a observar.

e De esta base de datos previa se selecciona la
informacion necesaria para los cubos requeridos
que permita la consulta estadistica por medio de
un OLAP.

e De esta base de datos se seleccionan los sub-
conjuntos de informacién requerida para correr
modelos estadisticos disponibles en sistemas
estadisticos diferentes a un OLAP.

e Adicionalmente, es necesario representar visual-
mente el proceso de ETL a través de un diagrama
de tal manera que quede claro dicho proceso.

7.3.3. Desarrollo

Se deben considerar las etapas estandar en la cons-
truccién del sistema estadistico

7.3.3.1. Extraccion, transformacion y carga (ETL)

e Los procesos de extraccion y transformacion
normalmente requieren de la implementacion
de multiples arboles de decisién y de la consi-
deracion de casos excepcionales en el rango
de las variables a trabajar.

Por esta razén, en cuanto sea posible, se debe
utilizar la herramienta de ETL que acompana
a la herramienta estandar de bodega de datos
y OLAP seleccionada como estandar.

Esta herramienta ya apoya la implementacién de
arboles de decisidn y la construccion de rangos
de las variables con casos excepcionales.

Cuando no sea posible utilizar la herramienta
de ETL, utilice el lenguaje Java para realizar la
tarea de ETL.

e En todo caso, se deben crear métodos de ETL
pequenos que puedan ser verificados facilmente.

7.3.3.2. Conformacion del banco de explotacion

e El proceso de ETL debe alimentar la base de
datos relacional en tercera forma normal pres-
crita por la metodologia de Inmon. Coloque
a las tablas de la base, nombres descriptivos
del concepto que representan. Coloque a las
columnas de las tablas nombres descriptivos
de la informacién.
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e Conozcay documente el rango de variacion y los
valores excepcionales de cada variable.

e Tomando como entradas la base de datos en ter-
cera forma normal, se deben construir los cubos
de explotacion que requiera, creando los hechos
y dimensiones necesarios segun el modelo de
bodega que considere apropiado (estrella, copos
de nieve, entre otros). Utilice para esto las herra-
mientas de inteligencia de negocio de Qlik.

e Cuando el problema sea construir y estimar mo-
delos estadisticos no provistos por el OLAP, se
debe utilizar la base de datos en tercera forma
normal para seleccionar, aparear y construir las
unidades de analisis que se requieran para la
estimacion de los modelos con otra herramienta,
tal como SAS, SPSS, STATA, R.

7.3.3.3. Explotacion del banco de informacion

e Definir claramente cuéles son los filtros y repeti-
ciones que conforman la base de produccion de
cada indicador.

e Construir los indicadores que requiera para resol-
ver el problema bajo analisis.

e Guardar en el repositorio el codigo fuente de los
programas de ETL con nomenclatura y comenta-
rios descriptivos de su funcién.

e Guardar en el repositorio el cédigo fuente de los
programas de produccion de indicadores con
nomenclatura y comentarios descriptivos de su
informacion de resultado.

e Guardar en el repositorio el codigo fuente de
todos los programas de estimacion de mode-
los realizados.

7.3. Estandares para la construccion de sistemas
documentales

El sistema documental es aquel que documenta las
actuaciones y asuntos de competencia tanto de la
Entidad como de los terceros que interactuan con la
misma. La unidad de trabajo de un sistema documen-
tal es el documento definido como un mensaje fijado
a un medio.

La entidad en el ejercicio de su actividad genera
documentos de diferentes tematicas. Por ejemplo,
informacién para pago de facturas, para ejecucion
de presupuesto, para planeacion, actas, informes de
inspeccién de conductores y vehiculos, informes de
interventoria de operaciones

Los documentos generados deben ser clasificados y
organizados en expedientes que den testimonio de
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todas las actuaciones relacionadas con un asunto.
Existen normas expedidas por el Archivo General de
la Nacion con respecto a la organizacion de los docu-
mentos en archivos de gestion, central e histéricoy a
las acciones que se deben realizar para garantizar su
utilizacién y preservacion.

La mayoria de los documentos tienen restricciones de
acceso a sus usuarios.

Alimplementar los sistemas de naturaleza documental
deben seguirse los lineamientos establecidos en el
Manual de Gestion Documental de la Entidad y deben
tenerse en cuenta los siguientes estandares:

7.4.1 Produccion de los documentos

e Cuando se disefie un nuevo documento debe
involucrarse al area de planeacion de la entidad
para asociar los nuevos documentos con los las
oficinas productoras y procesos que los generan
o tramitan.

e Debe involucrarse al area de gestion documental
y archivo en el diseio de nuevos documentos
para asegurar que contienen todos los metadatos
necesarios.

Sdlo se deben construir sistemas de naturaleza docu-
mental en la fase de archivo de gestion. La fase de
archivo central y de histérico debe ser manejada por
el sistema de gestién documental de la entidad.

7.4.2 Conservacion de los documentos

e Todo documento debe ser clasificado tanto con
los clasificadores normativos (segun tabla de re-
tencion documental), como con los clasificadores
de proceso.

e Todo documento debe ser incluido en un expe-
diente de acuerdo con el asunto al que pertenece

e Todo documento debe ser recuperable

e Los indices de expedientes deben registrar todas
las operaciones realizadas sobre el expediente.

e Laintegridad de todo indice de expedientes debe
estar protegida contra alteracion no autorizada.

e Todo sistema de naturaleza documental que se
construya debe proveer busquedas segun texto
libre, busqueda segun clasificadores, busqueda
segun palabras clave, y busqueda de expedientes.

7.4.3 Evaluacion y disposicion de los documentos

e  Todo documento de un sistema documental debe
tener su clasificacion segun las tablas de retencion
documental aprobadas por la institucion.

[ 27]



e Todo sistema de naturaleza documental debe
implementar alertas sobre cuando se cumplen los
tiempos de retencion del documento en la fase de
archivo en que se encuentra.

7.4.4 Integracion con el sistema de gestion docu-
mental de la entidad

Todo sistema de naturaleza documental que se
construya debe tener una interfaz automatica con el
sistema de gestién documental de la institucién para
transferir al sistema los expedientes que ya cumplie-
ron su etapa de gestion y deben pasar a la etapa de
archivo central (intermedio).

7.4.5 Diseno de sistemas de naturaleza documental

e Utilizar la notacion BPMN2 para describir los pro-
cesos requeridos por las areas de negocio de la
entidad que generan los documentos.

e  Desarrollo de sistemas de naturaleza documental.

7.4.6 Construccion de sistemas de naturaleza
documental

e En lo posible utilizar la herramienta de gestion
documental y de gestion de procesos adquirida
por TRANSMILENIO.

*  Paralas demas tareas utilizar tecnologias Java JEE.

e Tener en cuenta los tiempos de respuesta tanto
para las consultas de documentos entre periodos
de tiempo y para las operaciones de gestion docu-
mental masivas, ya el tiempo no debe ser superior
a tres (3) segundos.

7.5 Estandares para la construccion de sistemas
espaciales

Se define un sistema espacial como aquel sistema
que contiene componentes asociados con coorde-
nadas geograficas.

Se distinguen dos tipos de sistemas

e Sistemas cuya salida es geogréafica.

e  Sistemas cuyo estado es geografico.

7.5.1 Sistemas cuya salida es geografica

Son aquellos sistemas en donde se desea presen-
tar sus salidas en forma de mapas geograficos, por

ejemplo para visualizacién. Sin embargo, el sistema
puede corresponder a cualquier otro tipo de siste-

mas, ejemplos de estos sistemas son la visualiza-
cion geografica de estadisticas, la visualizacion de
eventos, entre otros.

Para la construccion de los sistemas deben utilizarse
los estandares correspondientes a la naturaleza de
cada sistema que genera la informacion. Por ejem-
plo, si el sistema que mantiene el estado y genera la
informacion es transaccional, deben respetarse los
estandares de correspondientes a sistemas transac-
cionales. Si por el contrario, los sistemas son de
naturaleza estadistica, deben respetarse los estan-
dares correspondientes a los sistemas estadisticos.

7.5.2 Sistemas cuyo estado es geografico

Son los sistemas conocidos como sistemas de
informacidn geografica (SIG), compuestos por di-
ferentes capas y cada capa se comporta como un
subsistema aparte, con componentes diferentes y
reglas diferentes.

Por ejemplo, una capa puede tener solo cartografia
basica, otra capa contiene vias, otra contiene disefio
de rutas, etc.

Cada capa puede tener reglas de negocio diferen-
tes implantadas como subsistemas diferentes. Por
ejemplo, una capa puede contener infraestructura con
componentes de paraderos y estaciones, y reglas de
negocio mantenimiento de planta, aseo, seguridad de
acceso y negocios instalados. Otra capa puede tener
rutas, con componentes de vias, paraderos, portales,
con reglas de negocio de horarios, inventario de flota,
etc.

El sistema estandar para implantar los sistemas cuyo
estado es geogréfico es el sistema ArcGis, licenciado
por la institucion.

Para la programacion de las reglas de negocio asocia-
das con cada capa deben respetarse los estandares
definidos segun la naturaleza de la informacion; por
ejemplo, si las reglas de negocio corresponden a un
sistema transaccional, deben respetarse los estanda-
res de un sistema transaccional. Si las reglas de ne-
gocio son de naturaleza estadistica, deben respetarse
los estandares de sistemas estadisticos, entre otros.

Todos los sistemas son susceptibles de evolucion, sin
embargo es imposible prever todas las direcciones en
que el cddigo evoluciona.

Se debe considerar al momento del disefio si se debe
implementar la carga de mapas en forma histérica y
cémo debe ser la administracion de dicho sistema.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 51 « NUMERO 6196 « PP 128 + 2017 « NOVIEMBRE - 15



TiTULO:

GESTION DEL AMBIENTE DE PRUEBAS DE SOFTWARE
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1. OBJETO

Establecer las actividades y responsabilidades
necesarias para la creacion, mantenimiento y ac-
tualizacion del ambiente de pruebas de software de
TRANSMILENIO S.A.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la solicitud de soporte
técnico por parte del usuario, para modificacion sobre
una aplicacion existente e incluye la identificacion, eje-
cucion de copia de respaldo y restauracion de la base
de datos, asi como el informe y contrasefia de usuario
para ejecucion de pruebas y termina con la verificacion
de las modificaciones solicitadas para aplicaciones.

Este procedimiento es para conocimiento y aplicacién
del profesional universitario 03 gestor bases de datos y
aplicaciones corporativas, asi como para los usuarios
en general de TRANSMILENIO S.A.

Aplica para las implementaciones de software
efectuadas en la Entidad a través de funcionarios o
terceros contratados por TRANSMILENIO S.A., sin
considerar los contratos de concesionarios, por ser
ellos responsables de las pruebas e implementacion
en produccion de los desarrollos y puestas en marcha
de sus adecuaciones.

El desarrollo de estas actividades depende de la
implementaciéon o de las solicitudes de mejora o
de los requerimientos de la Entidad a través de
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los funcionarios o usuarios de alguna aplicacion y
finaliza en el momento que la Entidad, a través de
los usuarios solicitantes de dichas modificaciones,
aprueban la implementacion.

3. RESPONSABLE

El profesional universitario grado 3 gestor bases de
datos y aplicaciones corporativas, es el responsable
de la elaboracién y actualizaciéon de este documento.
El director (a) de TIC's sera responsable por su cum-
plimiento, implementacion y mantenimiento.

Se debera realizar la revisién y/o actualizacion de este
documento cuando los responsables de su aplicacion
y cumplimiento lo estimen pertinente.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

*  Manuales del motor de base de datos v.g. ORACLE.
*  Manuales de los sistemas operativos Windows
y Linux.

5. DEFINICIONES

e Comando Export / Import: comandos propios del
motor de base de datos (v.g Oracle) que permiten
exportar o importar los datos de una base de datos
o de una tabla dependiendo de la generacién del
mismo comando.



e Consola Remota: interfaz propia de los sistemas
operativos que permite acceder a un servidor de
manera remota para efectuar cualquier operacion
sobre él sin necesidad de accederlo de manera
fisica o presencial.

e Log: archivo que mantiene la huella de auditoria
de los comandos efectuados ya sea de manera
manual o de manera automatica.

e Oracle: sistema de gestion de base de datos
objeto-relacional u ORDBMS por el acrénimo en
inglés de Object-Relational Data Base Manage-
ment System, desarrollado por Oracle Corpora-
tion.

e  Script: es un archivo de érdenes, un archivo de
procesamiento por lotes o un programa usual-
mente simple, que por lo regular se almacena
en un archivo de texto plano.

e Tablespace: lugar de almacenamiento donde se
mantienen los objetos de una base de datos.

e TIC’s: tecnologias de la informacion y de
comunicaciones.

6. CONDICIONES GENERALES
6.1. Ambiente de pruebas

El ambiente de prueba es un término utilizado en el
campo del software y desarrollo de sitios web previo a
la produccion, describe la ubicacion en la que se ven
previamente los cambios en un sitio web o software y
son ajustados antes de su publicacién final.

Los trabajos y cambios efectuados en el software
en un ambiente de prueba deben buscar satisfacer
los requerimientos realizados por los usuarios de la
aplicacién y debera presentar una prueba de acep-
tacion o prueba funcional donde el usuario a través
de ejemplos verifique la satisfaccion de los cambios.

La prueba de aceptacién por parte del usuario es
el primer punto de partida para la incorporacién de
dichos cambios a los ambientes productivos.

El director de TIC's sera el responsable de orientar
y direccionar la estrategia de gestion del ambiente
de pruebas.

6.2. Caracteristicas que deben tener los ambientes
de pruebas

e Debe residir en un computador distinto al per-
sonal del desarrollador, preferiblemente en un

6.3.

servidor compartido por los equipos de pruebas
de software.

Utilizar nombres de dominio (no direcciones IP)
distintos a los de los ambientes de produccion
y desarrollo para evitar confusién del personal
de pruebas.

Ser lo mas similarmente posible al ambiente de
produccion, incluyendo:

o Aplicaciones locales, cliente servidor, web,
entre otros.

o] Configuracion de servidores.

o] Manejadores de bases de datos de pro-
duccioén, de las mismas versiones.

o] Configuracion de base de datos.

o Cuentas de usuario de sistema operativo,
bases de datos y aplicaciones con la mis-
ma configuracion y privilegios de acceso.

o] Componentes de infraestructura deben
ser similares.

0 Versiones de software.

o] Réplicas de todos los componentes con
los que el software desarrollado tendra
interoperacion, incluyendo: otras aplica-
ciones, interfaces, servicios o demonios
(Daemons), utilitarios FTP, entre otros.

En lo posible tener instalado el mismo manejador
de base de datos que en produccién y desarrollo.

Capacidad de servir a multiples usuarios, en
todos los casos para la ejecucién de pruebas.

Otras condiciones generales

Las actividades referidas en este documento, se
realizan de acuerdo al cronograma establecido
con el contratista o funcionario dedicado a desa-
rrollar las modificaciones al software de acuerdo
a los requerimientos establecidos por el usuario
o por la misma Entidad.

El procedimiento puede verse modificado por
la inclusion de nuevas herramientas tecnolé-
gicas a TRANSMILENIO S.A., y su utilizacion
en toda la gestion - creacion, mantenimiento
y actualizacion - de ambientes de prueba de
software.
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7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 Inicio
Establecer mediante memorando o solicitud de soporte técnico la necesidad de ) ) )
e . o . . ) Dependencia de la entidad o usuario
20 efectuar modificacion sobre alguna aplicaciéon administrativa existente y vigente o, )
de la aplicacion o contratista
en TRANSMILENIO S.A.
Identificar segun la solicitud la base de datos requerida para el desarrollo de Profesional universitario 03 gestor
30 la modificacion o actualizacion definida por el usuario, e iniciar la creacion del bases de datos y aplicaciones
ambiente de pruebas para esta base de datos. corporativas
Definir el instante de ejecucion de la copia de respaldo de la base de datos con Profesional universitario 03 gestor
40 la cual se trabajara para implementar cambios o modificaciones en el software. bases de datos y aplicaciones
Obtener copia de respaldo de dicha base de datos. corporativas
) . . Profesional universitario 03 gestor
Conectarse a los servidores que almacenan las bases de datos administrativas .
50 . ) bases de datos y aplicaciones
mediante una consola remota o de manera presencial. )
corporativas
) . . X " Profesional universitario 03 gestor
Exportar los parametros de las instancias creadas. Por ejemplo, utilizando el L
60 de bases de datos y aplicaciones

comando export (de Oracle) desde la consola del servidor de base de datos.

corporativas

_ﬂ\ $15?

¢ Hubo errores durante la ejecucion de la exportacion de parametros?

Si: Ir a etapa 60
No: Ir a etapa 70

Profesional universitario 03 gestor
bases de datos y aplicaciones
corporativas

Crear un nuevo usuario con su respectiva contrasefa, sobre el cual se realizaran

Profesional universitario 03

creado en la etapa 50, (en Oracle mediante el uso del comando import)

70 las adecuaciones al Software. Dicha creacion se efectia mediante los comandos gestor bases de datos y
adecuados, segun las indicaciones del fabricante de la base de datos (v.g Oracle). aplicaciones corporativas
Profesional universitario 03 gestor
Restaurar la copia de base de datos realizada en la etapa 40 sobre el usuario . .g
80 bases de datos y aplicaciones

corporativas

_'\ $25?

¢ Hubo errores durante la ejecucién de la importacién de la base de datos?

Si: Ir a etapa 80
No: Ir a etapa 90

Profesional universitario 03 gestor
bases de datos y aplicaciones
corporativas

Entregar la informacion de usuario y contrasefia al funcionario o contratistas que

Profesional universitario 03 gestor

90 desarrollaran las implementaciones requeridas por la Entidad, para que efectie bases de datos y aplicaciones
las adecuaciones necesarias. corporativas

100 Efectuar las pruebas necesarias previas y las adecuaciones requeridas en la | Contratista asignado por la Direccion
solicitud para la entrega al usuario o dependencia de la entidad. de TIC's

Profesional universitario 03 gestor

Verificar por parte de la entidad las modificaciones solicitadas y retirar la base de . g

110 ) bases de datos y aplicaciones
datos del ambiente de pruebas. .

corporativas
120 Fin
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Resolucion Numero 568
(Noviembre 3 de 2017)

“Por la cual se modifica el procedimiento P-DB-
003 Inmovilizacion y habilitacién de vehiculos
del componente zonal del SITP”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
En ejercicio de sus facultades conferidas
mediante la Resolucion 143 del 2 de marzo de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestidn, organizacion y planeacion

del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo Uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adopté el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Que siendo TRANSMILENIO S.A,, el ente gestor del
Sistema Integrado de Transporte Publico, considera
necesario actualizar el Manual de Procedimientos de
la Entidad, con el objeto de ajustarlo a los nuevos
parametros documentales, necesidades y desarrollo
del Sistema.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12: Modificar el siguiente documento a la
version registrada a continuacion:

Cadigo Version

Nombre

P-DB-003 1

Inmovilizacién y habilitacion de vehiculos del componente zonal del SITP

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente la Resolucién 061 del 29 de febrero de 2014 en su articulo primero donde

se incorporo el siguiente documento:

Codigo Version

Nombre

P-DB-003 0

Inmovilizacién y habilitacion de vehiculos del componente zonal del SITP

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogot4, a los tres (3) dias del mes de
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

CARLOS ARTURO FERRO ROJAS
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

e ’ ] TITULO:
INMOVILIZACION Y HABILITACION DE VEHICULOS DEL COMPONENTE ZONAL DEL SITP
 TRANSMILENIO Cédigo Version Fecha ALCALDiA
MAYOR DE
P-DB-003 1 Octubre de 2017 BOGOTA
TABLA DE CONTENIDO 6.1 Referentes a la inmovilizacion
1. OBJETO 6.2 Referentes a la habilitacion
2. ALCANCE 6.3 Referentes a la habilitacion parcial
3. RESPONSABLE 7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 7.1 Inmovilizacién
5. DEFINICIONES 7.2 Habilitacion de Vehiculos
6. CONDICIONES GENERALES

7.3 Habilitacion parcial
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MODIFICACIONES

VERSION FECHA CAMBIO soLIcITO
0 26 de febrero de 2014 | Primera Version del Documento N/A
1.Reestructuracion en funcion de las actividades de:
a. Inmovilizacién
b. Habilitaciéon
c. Habilitacion Parcial
) 2.Inclusion de las inspecciones como punto de origen de lainmovilizacion Director Técnico De
1 Septiembre de 2017 L, .,
3. Actualizacion a la operacion actual Buses
a. Eliminacion de actividades relacionadas con el cruce de
informacion entre TMSA e Interventoria
b. Eliminacion de actividades relacionadas al “Listado de
Verificables”
ELABORO: APROBO:
z Pagina 1 de 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (06) DE DIRECTOR TECNICO DE BUSES
COORDINACION TECNICA OPERATIVO

1. OBJETO

Establecer los lineamientos operativos, las actividades
y responsabilidades del personal adscrito a la Direc-
cion Técnica de Buses involucrado en la supervision
y control de la operacién del Sistema Integrado de
Transporte Publico SITP Componente zonal (urbano,
complementario y especial) para la inmovilizacion y
habilitacion de vehiculos.

2. ALCANCE

Este procedimiento es para conocimiento y aplicacion
del personal adscrito a la Direccién Técnica de Buses,
del personal de los Concesionarios de operacion y del
personal de la interventoria del Sistema Integrado de
Transporte Publico SITP.

Inicia con la deteccidn de situaciones o fallas propias
de los vehiculos que redunden en la inmovilizacién
del vehiculo y finaliza con la habilitacion del mismo
una vez subsanadas las situaciones o fallas motivo
de la inmovilizacion.

3. RESPONSABLE

El profesional especializado de coordinacién técni-
ca operativa es el responsable de la elaboracién y
actualizacion de este documento.

El Director Técnico de Buses dara estricto cum-
plimiento, implementaciéon y mantenimiento del
procedimiento.

Se debera realizar la revision y/o actualizacion de
este documento cuando los responsables de su
aplicacién y cumplimiento lo estimen pertinente.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Manual de operaciones del componente zonal del
SITP.

e Manual de funciones TRANSMILENIO S.A.
e Manual de la herramienta GESTSAE.

e Contrato suscrito entre TRANSMILENIO S.A.y el
contratista de la Interventoria SITP.

e Contratos de concesion para la explotacion pre-
ferencial y no exclusiva para la prestacion del
servicio publico de transporte de pasajeros dentro
del esquema del SITP.

5. DEFINICIONES

Centro de Control del Ente Gestor: lugar especialmente
acondicionado en las instalaciones que indique el Ente
Gestor, en el cual se encuentra el software y hardware
disefiado y suministrado por el Concesionario del
SIRCI para que el Ente Gestor ejerza sus funciones
de verificacion de las programaciones de los distintos
concesionarios de operacién (Troncales, Alimenta-
dores, Urbanos, Complementarios y Especiales), el
Centro de Control sera operado por el Ente Gestor.

Centro de Control Zonal: lugar especialmente acon-
dicionado en las instalaciones de cada uno de los
Concesionarios zonales en el cual se encuentra el
software y hardware disefiado y suministrado por el
Concesionario del SIRCI para que el Concesionario
de Operacion pueda ejercer sus funciones de progra-
macion, operacion y gestion de las rutas no troncales.
Estos Centros de Control seran operados por los
Concesionarios zonales.

[ 33]



Ente Gestor: hace referencia a TRANSMILENIO S.A.
(TMSA), como la responsable de la planeacion, gestion
y control del SITP.

Empresa Operadora: es la organizacion de personas,
bienes, equipos y medios de produccién, bajo la
responsabilidad del CONCESIONARIO, que tiene
como finalidad la prestacion de servicios de trans-
porte para apoyar la actividad de operacién zonal
del Sistema Integrado de Transporte Publico.

GestSAE: (Gestién del Sistema de Ayuda a la Ex-
plotacion), aplicacién web disefiada para operar el
SAE Operador, la cual, se constituye como base
de datos para registrar todas las situaciones que
se originan en el transcurso de la operacion del
Sistema Integrado de Transporte Publico. Mediante
Su uso se puede consultar todas las novedades
operacionales que se generan en desarrollo de la
operacion.

Habilitacion de flota: autorizacion otorgada por
TRANSMILENIO S.A., para que un vehiculo zonal
(previamente inmovilizado), que haya recibido por
parte del concesionario de operacion la respectiva
intervencién de mantenimiento que garantice la co-
rreccion de la(s) falla(s) o de la situacion motivo de
la inmovilizacién, sea habilitado en la herramienta
GestSAE para operar en el Sistema.

Habilitacion parcial: es la habilitacion de flota cuyo
efecto, en el tiempo, no sobrepasa las 24 horas, se
da cuando el vehiculo inmovilizado no puede ser
revisado por el personal de flota de TRANSMILE-
NIO S.A., o de la interventoria y que por efecto de
la necesidad del servicio se requiere en operacion,
el vehiculo quedara inmovilizado nuevamente al
finalizar la jornada de operacioén y debera ser pre-
sentado al personal técnico de flota para que curse
el proceso normal de habilitacion de flota.

Inmovilizacién: accidn efectuada sobre el aplicativo
GestSAE mediante la cual se prohibe y bloquea la
posibilidad de asignar un vehiculo zonal (Urbano,
Complementario y Especial) al servicio. Esta accion
se origina una vez se identifique una condicion o
falla que no permita la operacién del vehiculo en
el SITP, debido al incumplimiento de parametros
operacionales establecidos en el Manual de Ope-
raciones Componente zonal.

Interventoria: persona natural y juridica, consorcio
0 union temporal contratada por Transmilenio S.A.,
que cuenta con capacidad, idoneidad, experiencia
y especialidad para ejercer el control y vigilancia
de las obligaciones de los Concesionarios de Ope-
racion del Sistema en la prestacion del servicio.

Operador (Conductor): persona vinculada a cada Con-
cesionario, que cuenta con la idoneidad fisica, psico-
Iégica y legal para conducir los vehiculos que integran
el Sistema y que tienen a cargo el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el Manual de Operaciones y
en la normatividad de orden Distrital y Nacional.

Técnico de flota: personal de TRANSMILENIO S.A,,
o de la interventoria del SITP encargado de hacer las
inspecciones a los vehiculos vinculados al Compo-
nente Zonal con el fin de verificar el cumplimiento
de las caracteristicas de la flota de conformidad
con lo requerido en los contratos de concesion, el
Manual de Operaciones y la normatividad Distrital
y Nacional vigente.

Vehiculo en estado inmovilizado (Vehiculo inmovili-
zado): condicidn operativa de un vehiculo del compo-
nente zonal que esta caracterizada por la imposibilidad
de operar en el SITP debido al incumplimiento de
parametros operacionales establecidos en el Manual
de Operaciones Componente Zonal. El estado de in-
movilizacidn se ejecuta desde el sistema GestSAE e
impide que cualquier vehiculo inmovilizado pueda ser
asignado al servicio.

Vehiculo en estado operativo: condicion operativa
de un vehiculo del componente zonal que esta de-
terminado por la capacidad de operar en razén al
cumplimiento de los parametros operacionales esta-
blecidos en el Manual de Operaciones Componente
Zonal por TRANSMILENIO S.A.

6. CONDICIONES GENERALES

El personal de la interventoria o aquel designado por
TRANSMILENIO S.A., para esta actividad, puede
solicitar la inmovilizaciéon de un vehiculo para la ope-
racion en el Sistema, en el evento de detectarle fallas
o defectos que afecten potencialmente o pongan en
riesgo la seguridad de los usuarios del Sistema, de la
ciudadania en general y/o de la operacion.

6.1 Referentes a la inmovilizacion

TRANSMILENIO S.A., ha establecido actividades de
control, con el objetivo de identificar oportunamente los
vehiculos que no cumplen con los requisitos estable-
cidos en el Manual de Operaciones del Componente
Zonal y que por ende no se deben autorizar para operar
en el sistema (Inmovilizar).

0 Inspeccion diaria: tiene por objeto verificar las
condiciones diarias de operacion de los vehicu-
los bajo los parametros de aseo, funcionalidad,
imagen, seguridad y condiciones ambientales,
establecidos por TRANSMILENIO S.A., y por las
normas nacionales y distritales vigentes.
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Inspeccion periddica de mantenimiento: tiene
como objetivo principal verificar el estado de los
vehiculos y sus condiciones operativas, bajo los
parametros técnicos de mantenimiento, seguridad
y de condiciones ambientales establecidas en la
normatividad nacional y distrital vigente, asi como
por los dispuestos por TRANSMILENIO S.A

Inspecciones especiales o extraordinarias: ac-
tividades de inspeccién especiales o controles
especificos definidos por TRANSMILENIO S.A.

Inspeccion de habilitacion: tiene por objeto verificar
los vehiculos presentados por los concesionarios
de operacion para su habilitacion.

Inspeccion en via: tiene por objeto verificar que
los vehiculos que se encuentran en via cumplan
con los requisitos establecidos en el Manual de
Operaciones del Componente Zonal, para la ope-
racion en el sistema.

Todo vehiculo al que, en via, se le identifique una
condicion o falla que no permita la operacién del
vehiculo en el SITP, debido al incumplimiento
de parametros operacionales establecidos en
el Manual de Operaciones Componente Zonal,
sera inmovilizado.

El personal de la Interventoria que ejerce la labor
de supervision de flota en los patios de operacién
debe utilizar para la inspeccion y para el levanta-
miento de novedades y hallazgos las herramientas
tecnoldgicas definidas por TRANSMILENIO S.A.

Los vehiculos que presenten llantas pinchadas
y/o falta de combustible no se inmovilizaran, sin
que estas sean excepciones para el desincentivo
correspondiente de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Operaciones Componente Zonal.

Cuando un vehiculo queda varado en via o se
identifica una condicién o falla que no permita la
operacion del vehiculo en el SITP, el Técnico de
Control del Concesionario Zonal con la supervi-
sion del Apoyo Operativo del Centro de Control
de Transmilenio S.A, debe retirar la asignacion
del vehiculo inmediatamente y el conductor del
respectivo servicio, asi como hacer efectiva la
inmovilizacién en la herramienta GestSAE.

Cuando la novedad causa de inmovilizacion pro-
venga del personal de flota de la interventoria,
que se encuentra realizando la supervision en
los patios de los concesionarios, el personal de
Centro de Control del Ente Gestor debe verificar
la ubicaciéon del vehiculo, realizar el retiro de la
asignacioén del mismo y del conductor, posterior-
mente, ejecutar la inmovilizacién del vehiculo en
la herramienta GestSAE.

6.2 Referentes a la habilitacion

Es una prioridad en la operacion de la intervento-
ria, revisar diariamente y al inicio de cada jornada
los vehiculos inmovilizados que el Concesionario
reporte como ya intervenidos y cuya falla haya
sido corregida.

El concesionario debe programar la revision de los
vehiculos en los horarios en los que se encuentre
el personal de mantenimiento de la interventoria
en los patios y coordinar dicha inspeccion previa-
mente con la interventoria.

Los vehiculos que presenten inmovilizaciones
por causa de frenos, direccidn, sistema eléctrico
(conato de incendio o incendio), se debe progra-
mar revision inmediata y aprobacion del personal
de flota de la interventoria. Sin dicha revision y
aprobacion el Concesionario de Operacion debe
abstenerse de solicitar permiso de operacion
parcial para estos vehiculos.

Para la revision de los vehiculos inmovilizados,
el Concesionario de Operacion debe presentar a
la Interventoria la hoja de vida del vehiculo o la
respectiva orden de trabajo, debidamente cerrada,
en donde se evidencie la reparacion o revision
hecha al vehiculo.

Los trabajos hechos a los vehiculos, asi como la
solicitud para habilitar un vehiculo de forma par-
cial o definitiva, son responsabilidad directa del
personal encargado del mantenimiento del Con-
cesionario de Operacion, por lo cual la orden de
trabajo, que respalda la reparacién del vehiculo,
debe quedar suscrita con el nombre claro de la
persona que avala dicha intervencion.

El Concesionario de Operacién debe verificar que
los vehiculos que han superado la inspeccién de
habilitacién, se encuentren habilitados en la he-
rramienta GestSAE antes de salir del patio para
evitar problemas de asignacion.

Para el caso de habilitaciones de vehiculos con
fallas mecanicas recurrentes (dos veces o mas
por la misma causa en un lapso de siete dias),
segun la informacién recogida de la herramienta
GestSAE, el Concesionario debe abstenerse de
solicitar permiso de operacion parcial para estos
vehiculos.

Es responsabilidad del Concesionario de Opera-
cion, programar los vehiculos que se encuentren
inmovilizados en los ultimos servicios para la ins-
peccion diaria al inicio de la jornada de operacién,
con el fin de evitar inconvenientes de pérdidas o
retrasos generados por los tiempos requeridos
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6.

para la inspeccion, aprobacion y reporte de estos
moviles.

3 Referentes a la habilitacion parcial

Se encuentra sujeta a los casos en los cuales no
se cuente con personal técnico de la intervento-
ria disponible para la respectiva inspeccion de
habilitacion, la cual deberé efectuarse inmedia-
tamente se tenga disponibilidad de personal.

Se debe solicitar el listado de vehiculos con el
motivo de inmovilizacién y el nombre del Super-
visor, Coordinador o Director de mantenimiento
que certifica y se hace responsable de la inter-
vencién hecha a los vehiculos, mediante correo
electrénico dirigido al profesional especializado
de supervision de turno y a centrodecontrol-
maestro @transmilenio.gov.co, se debe solicitar
con una antelacion de por lo menos treinta (30)
minutos a la hora que se requiere que salga el
vehiculo del patio.

El profesional especializado de supervision o del que
se encuentre enturno es el responsable de evaluar,
autorizar o denegar este tipo de solicitudes.

Todo vehiculo autorizado de forma parcial, podra
operar en el horario requerido, pero sera nueva-
mente inmovilizado en la herramienta GestSAE al
finalizar la jornada de operacion y sera obligacion
de cada Concesionario presentar dicho vehiculo a
primera hora del dia siguiente, para su respectiva
revision y habilitacion.

El profesional especializado de supervisién no
autorizard a rodar los vehiculos inmovilizados por
causas de direccion, frenos o compresor, hasta
que no sean revisados por el personal técnico de
la interventoria, toda vez que estos aspectos se
consideran de seguridad critica para la Operacion
del Sistema.

Los vehiculos no podran ser habilitados parcial-
mente tres (3) veces consecutivas. Se requiere
que entre las habilitaciones parciales, el mévil
sea inspeccionado por el personal de flota de
la Interventoria o por el personal designado por
TRANSMILENIO S.A.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

7.1 Inmovilizacion

ETAPA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

10 Inicio

Identificar la situacion o falla que no permita la operacion del vehiculo
20 en el SITP debido al incumplimiento de parametros operacionales| Personal de la Interventoria / Personal designado por
establecidos en el Manual de Operaciones del Componente Zonal.

Personal de TRANSMILENIO S.A./

TRANSMILENIO S.A.

Solicitar la inmovilizacién del vehiculo, informando el nimero del cédigo de

Técnicos operativos de supervision de flota y
todo aquel personal técnico interno o externo que

30
bus, la falla presentada, la hora, el lugar y la informacién de quien reporta. | TRANSMILENIO S.A. defina para realizar este tipo de
actividad
Verificar la ubicacién del vehiculo y la condicién de asignacion del bus.
. y 9 Técnico de supervision del Centro de Control del Ente
¢ El bus se encuentra asignado?
Gestor /
Si : Ir a etapa 40 Personal de la Interventoria / Personal del Centro de
;152 Control Zonal
157 No: Ir a etapa 50
Técnico de supervision del Centro de Control del Ente
40 Retirar la asignacién del vehiculo y del operador del servicio que se Gestor /
encontraba operandolo o del que se disponia a operar. Personal de la interventoria / Personal del Centro de
Control Zonal
Técnico de supervision del Centro de Control del Ente
. - ) S . Gestor /
50 Ejecutar en el aplicativo GestSAE la inmovilizacién del vehiculo.

Personal de la interventoria / Personal del Centro de
Control Zonal
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Reportar al personal de Transmilenio S.A. ubicado en los Centros de
P P . L i Técnico de supervision del Centro de Control del Ente
60 Control Zonales, la inmovilizacion de los vehiculos reportados por la Gestor
interventoria de mantenimiento.
70 Fin
7.2 Habilitacién de Vehiculos
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 Inicio
Realizar las reparaciones o adecuaciones necesarias para dar
20 solucién a la situacion o falla que originé la inmovilizacion Concesionario de Operacién
Solicitar la inspeccion de habilitacién de flota.
Presentar el o los vehiculos, debidamente reparados, para la
inspeccion de habilitacion de flota junto con su hoja de vida y/o la
orden de trabajo correspondiente (debidamente cerrada y suscrita
30 con nombre claro del responsable de la reparacion efectuada). Concesionario de Operacién
Nota: Si no hay disponibilidad del personal de Transmilenio S.A.,
o de la interventoria para realizar la inspeccién de habilitacion se
debe solicitar la habilitacién parcial del vehiculo.
Inspeccionar los vehiculos presentados y establecer si la situacion
o falla que origin6 la inmovilizaciéon fue subsanada, determinando la
operatividad del vehiculo.
¢ El vehiculo fue habilitado para operar? Personal de la interventoria
;152
¢15? Isirra etapa 40
No: Ir a etapa 20
Reportar al Centro de Control del Ente Gestor los vehiculos sujetos
de habilitacion informando: Personal Técnico de Flota de
o Numero cédigo de bus TRANSMILENIO S.A./
40 . Intervencién realizada Personal Técnico de Flota de la Interventoria
o Datos de la orden de trabajo / Personal designado por TRANSMILENIO
o Lugar S.A.
. Datos de quien reporta.
Ejecutar la habilitacion en la herramienta GestSAE, del vehiculo o| _,
: . I Técnico de control del Centro de Control del
50 vehiculos reportados por el personal de Transmilenio S.A., el personal Ente Gestor
de la Interventoria o por el personal designado por Transmilenio S.A.
60 Fin
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7.3 Habilitacion parcial

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 Inicio
Enviar la solicitud de habilitacién parcial al Centro del Ente Gestor, indicando:
. Cadigo del o de los vehiculos.
. Causa de inmovilizacion.
o Reparaciones realizadas al movil.
o Datos de la orden de trabajo correspondiente.
. Ubicacion del vehiculo.
o Nombre del supervisor, coordinador o director de mantenimiento
20 que certifica y se hace responsable de la intervencion hecha a los Concesionario de operacion.
vehiculos y del cumplimiento de los parametros de servicio, confort
y seguridad del vehiculo objeto de la solicitud. (Este dato debe
quedar registrado en el aplicativo GESTSAE (descripcion de la
revision).
Nota: Esta solicitud se debe dar con una antelacion minima de treinta
(30) minutos con respecto a la hora que se requiere que el vehiculo
salga del patio.
Recibir solicitud de habilitacion parcial y verificar el registro de
inmovilizacion (GestSAE) de los vehiculos que solicitan ser movilizados
parcialmente.
Técnico de control del Centro de Control
¢ El vehiculo cumple con los requisitos para la habilitacién parcial? del Ente Gestor
$15?
Si: Ir a etapa 40
No: Ir a etapa 30
Informar al Centro de Control del Concesionario Zonal, la condicion que | Técnico de control del Centro de Control
30 impide la habilitacion parcial del vehiculo. del Ente Gestor
Profesional especializado grado 6 de
Ir a la Etapa 80 supervision
Informar al profesional especializado de supervisién la solicitud de ..
e . ) e , Técnico de control del Centro de Control
40 habilitacion parcial, reportando los datos de identificacion del vehiculo e
s . S del Ente Gestor
histéricos de inmovilizacion.
Analizar la solicitud y definir si procede la habilitacién parcial del vehiculo
o de los vehiculos solicitados.
+Se autoriza la solicitud de habilitacion del vehiculo o vehiculos? Profesional especializado grado 6 de
supervision
$25? Si: Ir a etapa 50
No: Ir a etapa 30
Técnico de control del Centro de Control
50 Reportar al Centro de Control zonal los méviles que han sido autorizados del Ente Gestor
para operar. Profesional especializado grado 6 de
supervision
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Habilitar en la herramienta del GestSAE los vehiculos que han sido
aprobados por el profesional especializado de supervision.

60 Técnico de control del Centro de Control
Nota: Se deben estipular las fechas de inmovilizaciéon de manera que del Ente Gestor
el vehiculo quede inmovilizado, de nuevo, una vez termine la jornada
de operacion.

70 Reportar al Concesionario de Operacion los méviles habilitados y los No | Técnico de control del Centro de Control
habilitados parcialmente. del Ente Gestor

80 Fin

INSTITUTO PARA LA INVESTIGAQI()N EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Resolucion Numero 104
(Noviembre 3 de 2017)

“Por la cual se establece el reglamento para la
realizacion de practicas estudiantiles o pasantias
en el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO
- IDEP”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP
En uso de sus facultades legales y estatutarias
y en particular las conferidas por el articulo 10,
literal a) del Acuerdo 26 de 1994 del Concejo
de Bogota y la Resolucion N° 01 de 2000 del
Consejo Directivo del IDEP, y
CONSIDERANDO:

Que la educacion en términos de la Constitucion
Politica de Colombia, se consagra como un derecho
con arreglo al cual el Estado se ve comprometido a
facilitarle a los miembros de la sociedad la posibilidad
de acceder al conocimiento técnico y cientifico y de
lograr los demas bienes y valores de la cultura, como
una condicidon para mejorar su situacion personal y
alcanzar mejores oportunidades de trabajo.

Que la Ley 115 de 1994, en su articulo 5°, numeral
11, senala dentro de los fines de la educacion, la for-
macion en la practica del trabajo, mediante la cual se
adquieren los conocimientos técnicos y habilidades,
como fundamento del desarrollo individual y social.

Que la implementacién en las entidades estatales de
las practicas estudiantiles o pasantias, constituye una
herramienta eficaz que permite no solo el aprovecha-
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miento en la gestidn publica de los conocimientos y
capacidades de los estudiantes, sino que ademas se
preste un servicio a la comunidad.

Que conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 26 de 1994,
expedido por el Concejo de Bogot4, el Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico,
IDEP, es un establecimiento publico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuya direccion y administracion corresponde al Con-
sejo Directivo y al Director Ejecutivo, quien sera su
representante legal.

Que para el desarrollo de practicas estudiantiles o pa-
santias se podran celebrar contratos de prestacion de
servicios con estudiantes de universidades altamente
calificados, observando los principios rectores de la
funcién administrativa como lo dispone el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia.

Que en aras de cumplir con lo consagrado en la Consti-
tucion Politica de Colombia, y brindar a los estudiantes
de los programas de educacion superior experiencia
practica, complementaria a la formacion tedrica, que
contribuya a la formaciéon de competencias laborales
para el ejercicio de la profesion, capacitacién en el
conocimiento de las caracteristicas fundamentales de
la relacion laboral, formacién en aspectos que les seran
de utilidad en su posterior busqueda laboral, se hace
necesario expedir una resolucion interna que oriente
la realizacioén de la pasantias.

Las practicas y pasantias son procesos formativos
que posibilitan la aplicacién de conocimientos dis-
ciplinares, valores y habilidades adquiridos por el
estudiante durante su carrera técnica, tecnolodgica o
universitaria. Estas practicas y pasantias las realizan
los estudiantes, por lo general en su ultimo semestre
de carreras técnicas, tecnoldgicas o universitarias, con
el propésito de adquirir experiencia en el campo de
formacion especifico. Al estudiante que la realiza se



le denomina pasante y al responsable de supervisar
sus actividades se le denomina tutor. Las practicas
y pasantias no implican necesariamente formas de
remuneracion.

Las practicas y pasantias comprenden un conjunto de
actividades de caracter tedrico — practico, realizadas
por el estudiante a fin de aplicar y complementar los
conocimientos en su campo especifico de trabajo,
colaborar en la solucién de problemas y adquirir expe-
riencias laborales, en una Institucion publica, privada
0 no gubernamental.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la puesta
en marcha de una practica o pasantia son basicamente
dos: (i) Que el estudiante comience a descubrir el mun-
do laboral asociado a su carrera profesional y (ii) acu-
mular experiencia fundamental en su vida profesional.

Para el caso del postgrado, en Colombia COLCIEN-
CIAS define una pasantia como el “conjunto de activi-
dades de investigacién que enriquecen el proceso de
formacioén y aportan de manera decisiva a la realizacion
de la tesis de doctorado”. La pasantia se realiza en
una Instituciéon Formadora o centro de investigacion
de alto reconocimiento. Esta modalidad se esta imple-
mentando también en algunas maestrias.

Las practicas y pasantias permiten complementar el
proceso formativo mas alla del alcance de la induccién
laboral. Por tanto, recibir al estudiante en calidad de
pasante debe contemplar un programa formativo que
deje en claro los objetivos, las actividades, los resul-
tados o productos, el seguimiento y la evaluacion del
proceso en su conjunto.

Que de esta manera el IDEP contribuye en la tarea
de orientacién vocacional dirigida a efectuar una
correcta eleccion profesional, y a la generacion de
un espacio en el cual el estudiante aplique y desa-
rrolle sus conocimientos tedrico-practicos en pro de
su desempeno profesional y en el desarrollo de las
funciones del Instituto para la Investigacion Educativa
y el Desarrollo Pedagdgico.

En merito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se entendera como practica
estudiantil o pasantia, la extension del servicio publico
de la educacion superior que se prestara en el Instituto
para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Peda-
gogico - IDEP, a través de la cual los estudiantes de
programas técnicos - profesionales, tecnoldgicos y
universitarios (pregrados, especializaciones, maes-
trias, doctorados y postdoctorados) de Instituciones
de Educacion Superior debidamente reconocidas,

realizan actividades relacionadas con su formacion
profesional y/o técnicas, y éstas se llevan a cabo bajo
la organizacion, seguimiento y control de la Institucién
Educativa a la cual pertenecen y del IDEP.

ARTICULO SEGUNDO: Para participar en una prac-
tica estudiantil o pasantia los estudiantes de progra-
mas de formacién técnica- profesional, tecnoldgica,
pregrado universitario, especializacion universitaria,
maestria, doctorado y postdoctorado, deberan ser
presentados por la respectiva Institucion de Educa-
cion Superior, por intermedio de las decanaturas o
direcciones de practicas correspondientes, o quien
haga sus veces, en funciéon de una necesidad es-
pecifica y complementaria a la formacion curricular.
El IDEP efectuara la seleccion de los aspirantes a
realizar dichas practicas estudiantiles o pasantias, y
en su admision y aprobacion final definira el numero
de admitidos, de acuerdo con las necesidades de la
entidad y los demas factores técnicos y de infraes-
tructura que posibiliten que se realice la practica
adecuadamente.

PARAGRAFO: Proceso de convocatoria y seleccién
de postulantes.

a) Convocatoria: La solicitud podra ser efectuada
por las Subdirecciones u Oficinas interesada en
practicas estudiantiles o pasantias, y el IDEP
conforme al requerimiento recibido por medio de
la Subdireccion Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario realizara la convocatoria, la
cual incluird como minimo los siguientes aspectos:

- Politica de préacticas y pasantias
- Objeto de la practica

- Actividades a desarrollar

- Tiempo

- Perfil del postulante

- Dependencia en la que se requiere el pa-
sante o practicante

- Fechas de recepcion de solicitudes
- Supervision o tutoria.

b) Publicacién: La publicacion de la convocatoria la
realizara la entidad a través de la Subdireccion
Administrativa, Financiera y de Control Discipli-
nario.

c) Recepcion de solicitudes: El postulante debera
diligenciar el formato que el IDEP disponga para
el efecto, de donde debera diligenciar la solicitud
de pasantia, que contenga nombre de la institucion
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educativa, nombre del programa, pasantia o prac-
tica a la que aspira y expectativas de la practicas
y pasantias. Anexara adicionalmente una carta
de aval del Departamento o Facultad y la hoja de
vida del aspirante.

d) Seleccion de aspirantes: La seleccion se efectuara
por parte del area que realizé la solicitud ante la
Subdireccidon Administrativa, Financiera 'y de Con-
trol Disciplinario y serd comunicado a ésta ultima.

e) Publicacion de resultados

f)  Formalizacién del proceso entre la Institucion
Educativa y el IDEP

g) Evaluacién y retroalimentacién del proceso
h) Certificacion de la practicas y pasantias

ARTICULO TERCERO: EIl IDEP, por intermedio de la
Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario a través del profesional especializado con
funciones de Talento Humano, una vez cuente con la
seleccion de los practicantes o pasantes, tramitara
para la firma del Director (a) del IDEP las respectivas
6rdenes de pasantia, practicas estudiantiles o conve-
nios que se celebren con Instituciones de Educacién
Superior debidamente reconocidas, conforme al orde-
namiento juridico vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Sélo se aceptaran las so-
licitudes efectuadas directamente por los estudiantes
cuando ellas fueren ratificadas por la Institucion de
Educacion Superior a través de la Decanatura corres-
pondiente, o la unidad de gestion que haga sus veces.

ARTICULO CUARTO: Los estudiantes interesados
en adelantar practicas estudiantiles o pasantias en el
IDEP, deberéan reunir los siguientes requisitos:

e  Serestudiante activo que se encuentre cursando
un programa de formacion técnica -profesional,
tecnolégica, pregrado universitario, especia-
lizacion universitaria, maestria, doctorado vy
postdoctorado en una Instituciéon de Educacion
Superior debidamente reconocida conforme a la
legislacion vigente.

e  Cursar programas de estudio en los cuales se
plantee la realizacion de una practica o pasan-
tia como requisito para optar el titulo ofrecido
por dicho programa, o una practica académica
como parte del plan de estudios del programa
de formacion.

e  Someterse al proceso de seleccion definido por
el IDEP.

e Suscribir con el IDEP la orden de practica estu-
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diantil, en aquellos casos en los cuales no exis-
tiere un convenio con la respectiva Institucion de
Educacion Superior para los mismos efectos.

e Presentar periédicamente, de acuerdo con lo esta-
blecido en cada caso, informes sobre el desarrollo
de las tareas encomendadas.

e Cumplir con los reglamentos internos del IDEP.

e Cumplirlos horarios establecidos por el IDEP para
realizar la practica o pasantia.

e Que el programa académico correspondiente
cuente con el registro en el sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior - SNIES.

PARAGRAFO PRIMERO: Ningun estudiante podra
postularse o ser postulado para asumir una practica
estudiantil o pasantia mientras se encuentre asignado
a otra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las pasantias o practicas
estudiantiles que se realicen en el IDEP, tendran una
duracioén de uno (1) o maximo dos (2) semestres aca-
démicos, siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos en el presente articulo. Con la siguiente in-
tensidad horaria: doce (12) horas semanales durante
diez y seis (16) semanas. Para postgrado veinticinco
(25) horas semanales durante nueve (9) semanas.

PARAGRAFO TERCERO: El IDEP no pagara retri-
bucion alguna por la practica estudiantil o pasantia.

ARTICULO QUINTO: Responsabilidades de la Insti-
tucion de Educacion Superior:

e  Preseleccionar a los estudiantes que aspiren a ser
pasantes o practicantes en el IDEP, de conformi-
dad con las necesidades del Instituto.

e Presentar la relacion de aspirantes preseleccio-
nados al IDEP con al menos quince (15) dias
habiles de anticipacion al inicio del periodo de
practica o pasantia.

e Suministrar al IDEP las hojas de vida de los estu-
diantes interesados.

e Realizar seguimiento a la practica de acuerdo
con el Reglamento de Practicas Académicas y
Reglamento del Departamento y/o Facultad.

e Designar un coordinador de la practica que
efectuara el seguimiento al desempefo de los
estudiantes y ofrecera asesoria permanente.

e Atender y responder frente a los estudiantes en
practica por todo riesgo, contingencia o accidente
de acuerdo con los programas y compromisos
estipulados en el proceso de matricula que a la



Institucion de Educacién Superior corresponden
y esta obligada legalmente, mediante la pdliza de
seguro de accidentes personales que ampara ac-
cidentes, muerte por accidente y desmembracion
(con las coberturas y exclusiones indicadas en
dicha pdliza), mientras los estudiantes se encuen-
tren realizando la practica en el IDEP; siempre y
cuando el estudiante se encuentre matriculado
en el semestre de la practica y con la materia de
practica correspondiente inscrita.

Solicitar al estudiante su afiliacion a la EPS y
garantizar la afiliaciéon y el pago a la ARL de los
estudiantes, de conformidad con el Decreto 055
del 14 de enero de 2015.

ARTICULO SEXTO: El practicante estudiantil o pa-
sante debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Estar afiliado al sistema de salud y ARL. (Decreto
055 del 14 de enero de 2015).

Suscribir la orden individual de practica estudiantil
0 pasantia, la cual se aclara que no generara
ningun tipo de relacion laboral entre el pasante
y el IDEP.

Acreditar a través de certificacion expedida por
la Institucién de Educacion Superior correspon-
diente, la calidad de estudiante activo. Si por
cualquier motivo dicha calidad se perdiere, el
IDEP dara por terminada la pasantia y procedera
a liquidar en el estado en que se encuentre la or-
den de practica estudiantil o pasantia o convenio
suscritos para el efecto.

Cursar programas de estudio en los cuales se
plantee la realizaciéon de una practica o pasan-
tia como requisito para optar el titulo ofrecido
por dicho programa, o una préactica académica
como parte del plan de estudios del programa de
formacién.

Cumplir los requisitos minimos establecidos por
la Institucion de Educacion Superior para el de-
sarrollo de la practica o pasantia.

Estar dispuesto a realizar las actividades senala-
das por el IDEP.

Cenirse estrictamente a los reglamentos,
normas y procedimientos de caracter técnico,
académico, administrativo y disciplinario esta-
blecidos por el IDEP.

Cumplir los horarios acordados con el supervisor
o tutor designado por el IDEP para realizar la
practica o pasantia.

ARTICULO SEPTIMO: Responsabilidades del IDEP:

¢ Informar ala Institucién de Educacién Superior con
anterioridad al inicio de las actividades propias de
la practica o pasantia, el nimero de estudiantes
que requiera para cada semestre académico, asi
como los requisitos minimos que deben cumplir
los aspirantes.

e  Seleccionar los estudiantes que realizaran las
practicas universitarias o pasantias requeridas, a
partir del listado de preseleccionados presentados
por la Institucién de Educacion Superior.

e Facilitar al estudiante los medios para que forta-
lezca su formacion profesional, mediante las ac-
tividades descritas en las practicas universitarias
0 pasantias.

e Designar al supervisor del convenio por parte
del IDEP, quien tendra la calidad de tutor de la
pasantia o practica. Brindar colaboracién a través
del supervisor o tutor, en la asesoria académica
que requiera la préactica o pasantia convenida.

¢ Realizar la evaluacién de desempefo de los
estudiantes, de conformidad con el formato de
evaluacién y las directrices formuladas por la la
Institucion de Educacion Superior.

e Vincular al estudiante mediante la modalidad es-
tablecida en el marco de un convenio; bajo esta
modalidad, el estudiante realizara sus labores con
una regulacion de caracter académico.

e Permitir a la Institucion de Educacion Superior
realizar la comprobacién directa de las activida-
des realizadas por los estudiantes por medio de
visitas fisicas a las instalaciones y demas lugares
en donde éstas se desarrollen.

e Asignara los estudiantes la realizacién de activida-
des relacionadas con el objeto propio de la carrera
que cursan, en concordancia con las directrices
trazadas por el IDEP.

e Reconocer la titularidad de los derechos morales
de autor en cabeza del estudiante y/o su partici-
pacién o aporte en la produccion intelectual de las
obras que se deriven de la ejecucién del presente
convenio, cuando a ello hubiere lugar.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del
convenio y de la modalidad de vinculacion deter-
minada por el IDEP

PARAGRAFO: Las actividades de practica estudiantil
0 pasantia se llevaran a cabo en las instalaciones o
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dependencias del IDEP o en los lugares que por el
tipo de labor que desarrolla el Instituto sea necesaria
la presencia de los pasantes.

ARTICULO OCTAVO: La coordinacién de cada practi-
ca estudiantil o pasantia por parte del IDEP, correspon-
deré al jefe o subdirector de la respectiva dependencia
en donde el practicante o pasante desarrolle su acti-
vidad. Este funcionario sera responsable de orientar,
asesorar, supervisar, realizar el seguimiento de las
actividades a desempenar por este y de presentar un
informe final con destino a la Institucion de Educacién
Superior a la cual pertenece el pasante. Tendra las
siguientes funciones:

e  Elaborar conjuntamente con el Director de prac-
ticas de la Institucion de Educaciéon Superior y
con el estudiante el plan de trabajo que debe
articularse al proyecto de la dependencia al cual
el estudiante aplic.

e El jefe o subdirector coordinara el proyecto indi-
vidual de cada practica o pasantia, y establecera
un cronograma de tareas a desarrollar y las obli-
gaciones del pasante en cada caso, debiéndose
presentar al finalizar la pasantia, un informe de
evaluacién de las actividades realizadas y los
resultados alcanzados.

e Acompafar y guiar al estudiante durante su
proceso para que afiance sus potencialidades
profesionales.

e Informar al coordinador de practica de la Institucion
de Educacion Superior cualquier eventualidad,
cambio o situacion que altere el buen desarrollo
de la practica o pasantia.

e  Evaluar cualitativamente el desempefio del estu-
diante.

e  Certificar las practicas y pasantias.

ARTICULO NOVENO: EI IDEP, por intermedio de su
Direccidn, Subdirecciones y Oficinas Asesoras, segun
corresponda, definira el rea de trabajo, actividades
y responsabilidades de cada practicante o pasante
durante el tiempo de practica.

ARTICULO DECIMO: Los practicantes o pasantes
deberan guardar estricta confidencialidad sobre los
documentos, actividades, métodos y en general todo
tipo de informacién a la cual tengan acceso como
consecuencia de las actividades desarrolladas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los estudiantes no
tendran obligacion alguna de aceptar una propuesta de
practica estudiantil o pasantia. Sin embargo, en todos
los casos el acto de aceptacion de la misma llevara
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implicito el compromiso de cumplir con las normas
y convenios que rijan la relacion entre el IDEP y la
respectiva Instituciéon de Educacion Superior o entre
aquel y el alumno, segun sea el caso.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Si existieren resul-
tados o productos obtenidos por la actuacion de los
practicantes o pasantes, sean totales o parciales, los
derechos patrimoniales seran de propiedad del IDEP,
sin prejuicio de los derechos morales que sobre la
respectiva obtenga el estudiante. En el evento de
requerirse el practicante o pasante debera ceder la titu-
laridad de los derechos patrimoniales a favor del IDEP.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Reso-
lucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de noviembre de dos mil diecisiete (2017).

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Directora General — IDEP

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL - IDPAC

Resolucion Numero 312
(Octubre 17 de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESARROLLA EL
CONTENIDO DEL ACUERDO 652 DE 2016”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL IDPAC
en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales en especial, las conferidas por los
articulos 209 a 211 de la Constitucién Politica, el
articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y las facultades
otorgadas por los literales b), c) y e) del articulo
53 del Acuerdo 257 de 2006, el Acuerdo No.
006 de 2007 emitido por la Junta Directiva del
IDPAC, y conforme al mandato establecido en el
Acuerdo 652 de 2016, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comuni-
dad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes con-
sagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Na-
cion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.



Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demds dere-
chos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el Articulo 38 de la Constitucion Politica de Co-
lombia garantiza el derecho de libre asociacion para el
desarrollo de las distintas actividades que las personas
realizan en sociedad.

Asimismo, el articulo 103 de la Constitucion Politica
indica que “(...) El Estado contribuird a la organizacion,
promocion y capacitacion de las asociaciones profe-
sionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubernamentales,
sin detrimento de su autonomia con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de represen-
tacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion publica
que se establezcan”.

Que el articulo 311 de la Constitucién Politica deter-
mina que “Al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado le corres-
ponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la parti-
cipacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el articulo 1° de la Ley Estatutaria 1757 de 2015
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica”, establece como objeto de la misma el
de ‘promover, proteger y garantizar modalidades del
derecho a participa en la vida politica, administrativa,
econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el
poder politico”, y por tanto, la mencionada ley dispone
regular los mecanismos de participacion ciudadana
tales como la iniciativa popular y normativa ante las
corporaciones publicas, el referendo, la consulta
popular, la revocatoria del mandato, el plebiscito y el
cabildo abierto y establece las normas fundamentales
por las que se regira la participacion democratica de
las organizaciones civiles.

Que, a su turno, el articulo 3° de la misma Ley, estipula
dentro de las formas de participacion ciudadana, aque-
lla que se realiza mediante instancias de participacion
como medio por el cual la sociedad civil se expresa,
asi como respecto de los mecanismos de participacion
ciudadana como elementos de intervencion en la con-
formacién, ejercicio y control de los asuntos publicos,
pudiendo tener su origen a través de la oferta institu-
cional o mediante iniciativa ciudadana.

Que teniendo en cuenta las facultades establecidas
por el articulo 53 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
mediante el cual se crea el Instituto Distrital de la Par-
ticipacion y Accion Comunal, el objeto de la entidad es
el de garantizar el derecho a la participacion ciudadana
y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones
sociales, atendiendo las politicas, planes y programas
que se definan en estas materias.

Que a su turno y de acuerdo con la mision del IDPAC,
el Honorable Concejo de Bogoté mediante el Acuerdo
Distrital 652 del 22 de noviembre de 2016, “Por medio
del cual se crea el Consejo Distrital de Propiedad Hori-
zontal”, encargé al IDPAC el desarrollo de los articulos
2°, 8° numeral 8°, 4° y 5° del mismo relacionado con
los asuntos propios de la Propiedad Horizontal.

Que, el articulo 2 del Acuerdo 652 de 2016 establece
que el Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal- IDPAC, definira el procedimiento para la

eleccioén y funciones del Consejo Distrital de Propiedad
Horizontal.

Que acto seguido, el articulo 3 del Decreto Ibidem,
indica que el Consejo Distrital de Propiedad Horizontal
estara conformado por:

1. El Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado (a).
El Secretario (a) de Gobierno o su delegado (a).
El Secretario (a) de Habitat o su delegado (a).

2
3
4. El Secretario (a) de Ambiente o su delegado (a).
5. El Secretario (a) de Planeacion o su delegado (a).
6

El Secretario (a) de Cultura, Recreacion y Deporte
o su delegado (a).

N

El Secretario (a) de Movilidad o su delegado (a)

8. Un delegado (a) de cada uno de los consejos
locales de propiedad horizontal, debidamente
certificado por el respectivo alcalde local.

9. EI Comandante de la Policia Metropolitana de
Bogota o su delegado (a).

10. El Secretario (a) de Seguridad o su delegado (a).

11. El Director (a) de Departamento Administrativo
de Defensoria del Espacio Publico — DADEP o
su delegado (a).

12. Director (a) del Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal — IDPAC o su delegado (a).

Que, a su vez el articulo 4 del Acuerdo 652 de 2016
establece que el Instituto de la Participacion y Accion
Comunal — IDPAC sera el encargado de unificar los
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criterios de funcionamiento y regulacién de los conse-
jos locales de propiedad horizontal.

Que, dada la creciente importancia de la propiedad
horizontal como instancia de participacion ciudadana
en el Distrito Capital, se hace necesario unificar y es-
tablecer los criterios de funcionamiento y regulacion
de los Consejos Locales de Propiedad Horizontal,
CLPH, asi como el procedimiento para la eleccién de
los delegados de éstos ante el Consejo Distrital de
Propiedad Horizontal, CDPH.

Que, en mérito de lo anterior, el Director General
del Instituto Distrital de la Participacion y Accién
comunal — IDPAC-

RESUELVE:
TiTULO PRIMERO

DEL CONSEJO DISTRITAL DE PROPIEDAD
HORIZONTAL

CAPITULO I

Funciones del Consejo Distrital de Propiedad
Horizontal' .

ARTICULO 1: FUNCIONES GENERALES DEL CON-
SEJO DISTRITAL DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

1. Promover la participacion ciudadana a través
del uso de los mecanismos legales pertinentes,
bien sean de iniciativa particular o por autoridad
publica, en materia de propiedad horizontal a nivel
distrital.

2. Articular en el Distrito Capital las diferentes ins-
tancias de participacion ciudadana en materia de
propiedad horizontal.

3. Proponer ante las correspondientes entidades
y organismos del Distrito Capital estrategias de
participaciéon ciudadana en materia de propie-
dad horizontal.

4. Comunicar y divulgar en el Distrito Capital la
Politica Publica de Participacion Ciudadana y
Convivencia en propiedad horizontal.

5. Asesorar y absolver las inquietudes de la Ad-
ministracion Distrital en las politicas, planes de
desarrollo, proyectos e iniciativas que involucren
los temas concernientes con propiedad horizontal.

6. Proponer a las diferentes entidades del Distrito
las modificaciones, sugerencias y observacio-
nes respecto de las politicas, planes de de-
sarrollo, proyectos e iniciativas en asuntos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

propiedad horizontal.

Generar aportes que contribuyan a la construccion
del Plan de Desarrollo Distrital, en los asuntos
concernientes a la propiedad horizontal.

Proponer acciones que, en materia de propiedad
horizontal, sea importante tener en cuenta en los
asuntos de planeacion distrital.

Articular con las entidades y organismos locales,
distritales, departamentales y nacionales los
asuntos que por su competencia incidan en la
propiedad horizontal en el Distrito Capital.

Articular con los Consejos Locales de Propiedad
Horizontal (CLPH), las acciones relacionadas con
las politicas, planes de desarrollo, proyectos e
iniciativas que involucren los temas concernien-
tes a las comunidades vinculadas con propiedad
horizontal.

Promover una cultura de la paz, y en articulacion
con las instituciones distritales, el desarrollo de
procesos de formacién y capacitacion en convi-
vencia y la utilizaciéon de los métodos alternativos
de solucion de conflictos en los asuntos de pro-
piedad horizontal.

Coordinar con las instituciones locales, distritales
y/0 nacionales segun la competencia que corres-
ponda, la atencién de las inquietudes y consultas
de la comunidad vinculada con la propiedad hori-
zontal.

Colaborar con la Administracion Distrital en la difu-
sién, implementacién y cumplimiento de la norma-
tividad vigente en materia de propiedad horizontal.

Desarrollar estrategias de difusién de aspectos
relacionados con la propiedad horizontal, me-
diante iniciativas tales como ferias de servicios
institucionales en el Distrito Capital, instructivos,
cartillas, medios de comunicaciones, entre otros.

Presentar propuestas que permitan solventar las
problematicas que se evidencian en las propie-
dades horizontales que hacen parte del Distrito
Capital.

Desarrollar ejercicios de rendicion de cuentas, en
por lo menos una sesion de trabajo anual, ante
la ciudadania para informar y explicar la gestion
realizada, los resultados de sus planes de accion
y el avance en la garantia de derechos, en materia
de propiedad horizontal.

Promover la elaboracién de cédigos de ética para
el ejercicio responsable de las actividades en los



distintos espacios e instancias de participacion
ciudadana en propiedad horizontal.

18. Crear las comisiones que considere pertinentes
para el desarrollo de su objeto y funciones.

19. Llevar un libro de Actas con relacion a las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias que se desarrollen
durante sus sesiones.

20. Promover la divulgacion y difusion de las normas
en cuanto a los derechos, deberes, competencias
y asuntos propios de la Propiedad Horizontal, con
el fin de incentivar su cumplimiento por parte de
la comunidad en general. Este ejercicio debera
articularse con los Consejos Locales de Propiedad
Horizontal.

21. Elegir entre los delegados de los Consejos Lo-
cales de Propiedad Horizontal, al delegado que
represente el Consejo Distrital de Propiedad Ho-
rizontal, ante el Consejo Distrital de Participacion,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1757 de
2015y ante las demas instancias de participacion
ciudadana promovidas por la ciudadania o el Es-
tado.

22. Determinar su plan de trabajo en articulacion con
los Consejos Locales de Propiedad Horizontal.

23. Adoptar su propio reglamento, su estructura or-
ganizacional y funcionamiento.

24. Las demas que por su naturaleza y alcance se
establezcan en su reglamento.

TiTULO SEGUNDO

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS
LOCALES DE PROPIEDAD HORIZONTAL

CAPITULO I

Objeto, Naturaleza, funciones y domicilio.

ARTICULO 2: OBJETO: Los Consejos Locales de
Propiedad Horizontal (CLPH) son instancias de par-
ticipacién ciudadana de caracter consultivo y asesor
de la Administracion Local en los asuntos relacionados
con las politicas, planes de desarrollo, proyectos e
iniciativas que involucren los asuntos concernientes
a las comunidades vinculadas con las Propiedades
Horizontales que se encuentran en cada una de las
localidades del Distrito Capital de Bogota.

ARTICULO 3: FUNCIONES: Son funciones de los
Consejos Locales de Propiedad Horizontal -(CLPH)-
las siguientes:

e Definir y deliberar sobre estrategias de participa-
cion ciudadana de la sociedad en los asuntos de
propiedad horizontal de la localidad.

e Asesorary absolver las consultas que le formule
la Administracion Local respecto de las politicas,
planes de desarrollo, proyectos e iniciativas sobre
los asuntos de propiedad horizontal aplicables en
la respectiva localidad.

e Propender por el fortalecimiento de los espacios
de difusién, promocidn, divulgacién y participacion
de los asuntos concernientes a la propiedad hori-
zontal con la comunidad.

e Proponer estrategias de participacion ciudadana en
los asuntos de propiedad horizontal de la localidad.

e Comunicar y divulgar ante la comunidad local,
la Politica Publica de Participacién Ciudadana y
Convivencia en Propiedad Horizontal.

e Proponer acciones que contribuyan a la construc-
cion del Plan de Desarrollo Local en los asuntos
concernientes a la propiedad horizontal.

e Articular con las entidades, organismos locales
y distritales los asuntos que por su competencia
incidan en la propiedad horizontal en la localidad
y en el Distrito Capital.

e Articular con el Consejo Distrital de Propiedad
Horizontal, las politicas, planes de desarrollo,
proyectos e iniciativas que involucren temas con-
cernientes a las comunidades organizadas bajo
el régimen de propiedad horizontal.

e Promover el desarrollo de procesos de formacion
y capacitacion de las comunidades organizadas
bajo el régimen de propiedad horizontal.

e Promover y divulgar el debido cumplimiento de
la normatividad vigente que regule el régimen de
propiedad horizontal.

e Promover una cultura de Paz como derecho fun-
damental, a través del uso de mecanismos alterna-
tivos de solucion de conflictos en las propiedades
horizontales que pertenezcan a la localidad, con
miras a garantizar la Paz como derecho funda-
mental®.

¢ Enelambito de la respectiva localidad, promover
la organizacién de las comunidades bajo el régi-
men de la propiedad horizontal.

2 Articulo 22 Constitucién Politica de Colombia la Paz es un derecho y un
deber de obligatorio cumplimiento.
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e Representar a la comunidad y participar activa-
mente ante las autoridades locales y/o distrita-
les, en los asuntos relativos con el régimen de
propiedad horizontal, tales como el Consejo de
Planeacion Local (CPL); Consejo Territorial de
Planeacion (CTP), Consejo Distrital de Propiedad
Horizontal (CDPH), Consejo Distrital de Participa-
cion Ciudadana, entre otros.

¢ Rendir, mediante audiencia publica, informe anual
de sus actuaciones en materia de propiedad hori-
zontal.

¢ En el ambito de la respectiva localidad, promover
la elaboracién de codigos de ética para el ejerci-
cio responsable de actividades en los distintos
espacios e instancias de participacion ciudadana
en materia de propiedad horizontal.

e Crear las comisiones que considere pertinentes
para el desarrollo de su objeto y funciones.

e Registrar y conservar el Libro de Actas de las
sesiones adelantas por el Consejo Local de Pro-
piedad Horizontal

e Las demas que sean atribuibles por la naturaleza
de sus funciones en materia de participacion ciu-
dadana en propiedad horizontal.

e  De acuerdo con el presente acto, adoptar su propio
reglamento y estructura organizacional.

ARTICULO 4 DOMICILIO: Las sesiones de los Conse-
jos Locales de Propiedad Horizontal se desarrollaran
en las instalaciones de la Alcaldia Local o en el lugar
que determine el/la Alcalde o Alcaldesa Local en la
convocatoria. Las sesiones se realizaran al interior de
la localidad respectiva.

CAPITULO Il

Principios.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS: Son principios orientado-
res de los Consejos Locales de Propiedad Horizontal:

Principio de Participacion: L as Autoridades Locales
promoveran la participacion ciudadana en los Consejos
Locales de Propiedad Horizontal, a través de procesos
democraticos de eleccidn y de iniciativas en procesos
de formulacion y deliberacién de quienes conformaran
la representatividad de la ciudadania, en asuntos de
propiedad horizontal.

Principio de Coordinacion: L os Consejos Locales de
Propiedad Horizontal concertaran con las entidades
del Distrito Capital con presencia en las localidades
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correspondientes, las actividades relativas a la par-
ticipacién ciudadana en propiedad horizontal, la im-
plementacion de la Politica Publica de Participacion
Ciudadana y Convivencia en Propiedad Horizontal, asi
como la determinacion de los criterios orientadores de
paz, convivencia y seguridad y comunidad aplicable
a la materia.

Principio de Eficacia: Los Consejos Locales de
Propiedad Horizontal ejecutaran sus funciones y ac-
tuaciones mediante el uso e implementacion de los
mecanismos que permitan actuar en forma eficaz ante
la comunidad en general y las autoridades adminis-
trativas del orden Local y/o Distrital, de acuerdo con
el objeto, naturaleza y competencia de los asuntos a
Ssu cargo.

Principio de Buena Fe: Los Consejos Locales de
Propiedad Horizontal en el ejercicio de sus funciones,
presumiran el comportamiento leal, fiel, honesto y recto
de la comunidad regida por la Propiedad Horizontal en
los asuntos de su competencia.

Principio de Imparcialidad: L.os Consejos Locales
de Propiedad Horizontal garantizaran la participacion
ciudadana en los asuntos de su competencia, sin dis-
criminacion alguna por factores de edad, raza, sexo,
filiacion politica, orientacion, afecto, motivacion, etnia,
género, condicién social o por cualquier otro aspecto
subjetivo que tenga por objeto o como efecto, excluir,
aislar, apartar, obstruir o impedir la participacion ciuda-
dana en cuanto a la representatividad de la poblacion
en asuntos relativos a propiedad horizontal.

Principio de Gratuidad: |as actuaciones que realice
los Consejos Locales de Propiedad Horizontal seran
gratuitas y no podrén estar supeditadas a contribu-
cion alguna.

CAPITULO Il

Creacion, Conformacion y Duracion.

ARTICULO 6. CREACION DE LOS CONSEJOS LO-
CALES DE PROPIEDAD HORIZONTAL: Las Juntas
Administradoras Locales —(JAL) deberan crear los
Consejos Locales de Propiedad Horizontal —(CLPH)-
mediante Acuerdo Local con las caracteristicas y
particularidades de cada una de las localidades, te-
niendo en cuenta siempre los lineamientos y principios
establecidos en la presente Resolucion.

ARTICULO 7. CONFORMACION: Los Consejos Lo-
cales de Propiedad Horizontal deberan conformarse
de la siguiente manera:

e Por el Alcalde (sa) Local o su delegado(a).



e Por el Secretario(a) de Seguridad, Convivencia y
Justicia, o su delegado(a)

e Porel Director(a) del Instituto Distrital de la Participa-
cién y Accién Comunal — IDPAC, o su delegado(a).

e PorunInspector(a) de Policia de la correspondiente
Localidad.

e Porlos delegados de las comunidades organizadas
bajo el régimen de propiedad horizontal de la corres-
pondiente localidad, elegidos de la manera prevista
en la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Consejos Locales de
Propiedad Horizontal deberan estar conformados
por un numero impar de delegados de la ciudadania.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con lo de-
finido en el respectivo Reglamento, a las sesiones
del Consejo Local de Propiedad Horizontal podra
ser invitado, con voz, pero sin voto, un miembro
de la correspondiente Junta Administradora Local.

ARTICULO 8: DURACION: NUMERO DE DELEGA-
DOS ANTE EL CONSEJO LOCAL DE PROPIEDAD
HORIZONTAL Y CRITERIOS PARA SU ELEC-
CION: El nimero de delegados ante el Consejo
Local de Propiedad Horizontal para cada una de
las localidades del Distrito Capital sera:

LOCALIDAD 1 USAQUEN

11 CONSEJEROS

LOCALIDAD 2 CHAPINERO 07 CONSEJEROS
LOCALIDAD 3 SANTA FE 07 CONSEJEROS
LOCALIDAD 4 SAN CRISTOBAL 11 CONSEJEROS
LOCALIDAD 5 USME 09 CONSEJEROS
LOCALIDAD 6 TUNJUELITO 09 CONSEJEROS
LOCALIDAD 7 BOSA 09 CONSEJEROS
LOCALIDAD 8 KENNEDY 11 CONSEJEROS
LOCALIDAD 9 FONTIBON 09 CONSEJEROS

LOCALIDAD 10 ENGATIVA

11 CONSEJEROS

LOCALIDAD 11 SUBA

11 CONSEJEROS

LOCALIDAD 12 BARRIOS UNIDOS 09 CONSEJEROS
LOCALIDAD 13 TEUSAQUILLO 09 CONSEJEROS
LOCALIDAD 14 MARTIRES 07 CONSEJEROS
LOCALIDAD 15 ANTONIO NARINO 07 CONSEJEROS
LOCALIDAD 16 PUENTE ARANDA 11 CONSEJEROS
LOCALIDAD 17 CANDELARIA 07 CONSEJEROS

LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE

11 CONSEJEROS

LOCALIDAD 19 CIUDAD BOLIVAR

11 CONSEJEROS

PARAGRAFO PRIMERO - NUMERO DE DELEGA-
DOS LOCALES. El numero de delegados locales
de las comunidades organizadas bajo el régimen de
propiedad horizontal no serda inferior a siete (7), ni
superior a once (11), de acuerdo con el criterio de pro-
porcionalidad poblacional establecido para la eleccién
de los ediles de la correspondiente localidad.

ARTICULO 9: DURACION: El periodo de los conseje-
ros que actien como delegados en representacion de
las comunidades ante el Consejo Local de Propiedad
Horizontal, CLPH, sera de dos (2) afios.

CAPITULO IV.

Eleccidon de los Consejeros de Propiedades
Horizontales

ARTICULO 10. COMUNICACION, PROCESO DE ELEC-
CION DE LOS CONSEJOS LOCALES DE PROPIEDAD
HORIZONTAL. Las Alcaldias locales, en coordinacion
con la Secretaria de Gobierno y el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal —IDPAC, difundiran de
forma amplia la informacién necesaria a la ciudadania,
sobre la conformacion y eleccion de los delegados que
los representen ante el Consejo Local de Propiedad Hori-
zontal. EI IDPAC acompanara el proceso y apoyara en el
mismo frente ala comunidad y a las autoridades locales.

ARTICULO 11. CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS DE PRO-
PIEDADES HORIZONTALES. Las Alcaldias Locales
del Distrito Capital, en conjunto con la Secretaria de
Gobierno vy el Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal- IDPAC-, convocaran publicamente
y en simultaneo en todo el Distrito Capital, a mas tar-
dar el primero (1°) de julio del afio en que se realice
la eleccion de los Consejos Locales de Propiedad
Horizontal , a través de medios masivos de comunica-
cion, la apertura del proceso de inscripcion y eleccion
con el fin de promover e incentivar la participacion de
aspirantes elegibles para conformar dichos consejos.

ARTICULO 12. INSCRIPCION Y REGISTRO DE
LOS CANDIDATOS. Las Alcaldias Locales a través
de quien designen, inscribiran y registraran a los can-
didatos al Consejo Local de Propiedad Horizontal de
acuerdo con los documentos establecidos en el pre-
sente Acto. El registro debera contener como minimo
la siguiente informacion: nombre, niumero de cédula,
Copropiedad que representa, direccion, teléfono y
correo electrénico.

El término para llevar a cabo la inscripcion y registro de
los candidatos de los Consejos Locales de Propiedad
Horizontal no podra ser superior a veinte (20) dias habi-
les contados a partir de la publicacion de la convocatoria.
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PARAGRAFO: Las Alcaldias Locales seran las respon-
sables del manejo adecuado de los datos personales
que se recauden en virtud de la inscripcion. Lo anterior
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto reglamentario 1377 de 2013y las demas normas
concordantes.

ARTICULO 13: REQUISITOS GENERALES PARA LA
INSCRIPCION DE CANDIDATOS DE PROPIEDADES

comunicacion masiva de la respectiva localidad, garanti-
zando el ejercicio democratico de elegir y ser elegido, a
la eleccion de los delegatarios que representaran a las
distintas copropiedades ante el Consejo Local de Propie-
dad Horizontal. Dicha convocatoria sera efectuada dentro
de los veinte (20) dias anteriores a la fecha de eleccion
prevista en la presente Resolucion.

ARTICULO 16: ELECCION: A partirdel 2018, la eleccion

HORIZONTALES: Las personas que deseen inscribirse
para representar las Propiedades Horizontales de la
localidad, deberan como minimo cumplir los siguientes
requisitos generales:

1. Ser mayor de edad.

2. Hoja de vida acompafiada de sus antecedentes
judiciales y disciplinarios.

3. Certificacion de residencia emitida por la Alcaldia
Local.

4. Acta emitida por la Asamblea General o el Consejo
de Administracion, en la que conste la elecciéon que
le otorga la facultad de inscribirse como aspirante a
ser Consejero Local de Propiedad Horizontal.

5. Carta de aceptacién de la postulacion.

6. Certificado de Existencia y Representacion Legal
emitido por la Alcaldia Local, de la copropiedad que
lo avala.

ARTICULO 14: INSCRIPCION Y REGISTRO DE LOS
VOTANTES. Las personas interesadas en participar en
la eleccion de sus delegados ante el Consejo Local de
Propiedad Horizontal deberan inscribirse en el registro que
para el efecto organice la correspondiente Alcaldia Local,
quien serd responsable, en los términos establecidos en
la Ley 1581 de 2012, del manejo adecuado de los datos
personales que recaude en virtud de la inscripcion.

PARAGRAFO PRIMERO: El registro se podra realizar,
Unicamente, con la presentacion de la cedula de ciudadania.

PARAGRAFO SEGUNDO: El registro debera contener
como minimo nombre, nimero de cédula, direccion,
teléfono y correo electrénico.

PARAGRAFO TERCERO: La inscripcion y registro de
los votantes se realizara hasta el segundo domingo del
mes de agosto del afo de la eleccion.

ARTICULO 15: CONVOCATORIA PARA EL ESCRU-
TINIO Y ELECCION DE LOS CONSEJEROS DE PRO-
PIEDADES HORIZONTALES: Confeccionada la lista
de candidatos inscritos, los Alcaldes Locales del Distrito
Capital en conjunto con la Secretaria de Gobierno y el
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal,
convocaran a elecciones, a través de los medios de
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de todos los representantes de los Consejos Locales de
Propiedad Horizontal se llevara a cabo el ultimo domin-
go del mes de agosto y su periodo inicia el primero de
octubre del mismo afio, de acuerdo con las siguientes
determinaciones:

1. La votacion se debera realizar en los lugares de-
finidos por cada Alcaldia Local, de acuerdo con la
jurisdiccion a su cargo y los sitios definidos para votar.

2. Lavotacion se realizara entre las 8:00 a.m. y las 4:00
p.m., momento en el cual se dara el cierre de urnas.

3. El gjercicio ciudadano de participacién solo podra
determinarse para elegir y ser elegido en la jurisdic-
cion correspondiente.

4. Las Alcaldias Locales dispondran de lo necesario
para garantizar como minimo, una urna por cada
localidad.

5.  El escrutinio de los votos se realizara en sitio, con
la presencia de los funcionarios de la Alcaldia Local
y del IDPAC, quienes determinaran el nimero de
votos recibidos por cada uno de los candidatos y
mediante acta consignaran el conteo de los votos, los
resultados de la eleccion y los candidatos elegidos.

ARTICULO 17: La Personeria Distrital, a través de
las Personerias Locales, garantizara el proceso de
escrutinio en sitio como veedor electoral.

ARTICULO 18. CERTIFICACION DE LA ELECCION
DE CONSEJEROS: El Alcalde Local emitira un acto
administrativo de caracter general’ que no sera sus-
ceptible de recurso alguno’, en el cual reconozca y
certifique la eleccién de los consejeros que, en re-
presentacion de las respectivas copropiedades de la
localidad, actuaran como delegados ante el Consejo
Local de Propiedad Horizontal de la Localidad. Dicho
acto administrativo debera publicarse ante la comuni-
dad en general, mediante el uso eficaz de los medios
tecnoldgicos, comunicativos o de difusion masiva que
considere pertinente’.

3 Articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

4 Articulo 75 ibidem.

5Paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.



En caso de controversia respecto de la eleccion de
alguno de los Consejeros elegidos para representar
a las propiedades horizontales de la localidad, la co-
munidad o el inconforme podra iniciar las actuaciones
que considere pertinentes para obtener la nulidad elec-
toral respecto del acto administrativo que certifica la
eleccion del delegado del Consejo Local de Propiedad
Horizontal de la localidad, de acuerdo con los meca-
nismos establecidos en el articulo 139 de la Ley 1437
de 2011 y/o sus normas concordantes, sustitutas o
modificatorias vigentes al momento de la certificacion.

CAPITULO V

De las sesiones ordinarias y extraordinarias de
los Consejos Locales de Propiedad Horizontal.

ARTICULO 19. SESIONES ORDINARIAS: Los Conse-
jos Locales de Propiedad Horizontal se reuniran al me-
nos una (1) vez al mes. La convocatoria estara a cargo
del Alcalde Local o de la Secretaria Técnica, segun lo
que se disponga en el correspondiente reglamento.

En las sesiones ordinarias, los miembros de los Con-
sejos Locales de Propiedad Horizontal aprobaran el
orden del dia propuesto en la convocatoria emitida por
el Alcalde Local o su delegado y podran ocuparse de
asuntos no indicados en la convocatoria de acuerdo
con la propuesta realizada por alguno de sus miem-
bros al exponerse el orden del dia y aprobada por los
miembros del Consejo.

ARTICULO 20. SESIONES EXTRAORDINARIAS: De
acuerdo con las necesidades y eventualidades que lo
ameriten, los Alcaldes Locales, la Secretaria Técnica
o los miembros del Consejo Local de Propiedad Hori-
zontal podran convocar a sesiones extraordinarias, en
las cuales se analizaran exclusivamente los temas del
orden del dia establecido en la respectiva convocatoria.

PARAGRAFO: E| Consejo Local de Propiedad Ho-
rizontal podré invitar a las personas y entidades que
considere necesarias de acuerdo con las materias
que desarrolle en las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

ARTICULO 21. QUORUM: Las decisiones que se
adopten por los Consejos Locales de Propiedad
Horizontal seran validas y por tanto de obligatoria su-
jecioén, cuando se vea representado por la mitad mas
uno de los miembros en cada una de las sesiones,
salvo que en el Reglamento se prevea un quorum
calificado especifico.

ABTI'CULO 22. PRESIDENCIA Y SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO LOCAL DE PROPIEDAD
HORIZONTAL: El Alcalde Local, o su delegado,

ejercera la Presidencia del Consejo Local de Propie-
dad Horizontal respectivo. El Instituto Distrital de
Participacion y Accion Comunal —IDPAC- ejercera
la Secretaria Técnica a través de sus delegados
en cada una de las localidades y podra convocar
a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, de
acuerdo con las funciones previstas a su cargo en
el respectivo reglamento.

ARTICULO 23. ACTAS Y CONSTANCIAS DE LAS
DECISIONES: Las decisiones que adopten los Con-
sejos Locales de Propiedad Horizontal constaran
en actas, las cuales deberan estar numeradas en
forma sucesiva, independientemente del tipo de
reunién (ordinaria o extraordinaria) que se lleve a
cabo. Las Actas estaran firmadas por el presidente
y Secretario y seran prueba suficiente de los hechos
ocurridos y decisiones adoptadas en cada una de
las mismas.

PARAGRAFO: Las decisiones adoptadas por los
Consejos Locales de Propiedad Horizontal deberan
constar en un Libro de Actas que estara bajo custo-
dia y control de las respectivas Alcaldias Locales,
copia del cual, debidamente digitalizada, debera
ser entregada al IDPAC.

ARTICULO 24. REGLAMENTO INTERNO Y FUNCIO-
NAMIENTO. Atendiendo las caracteristicas y particu-
laridades de cada localidad, y de conformidad con las
disposiciones y principios de la presente resolucion,
el respectivo Consejo Local de Propiedad Horizontal
adoptara su propio Reglamento Interno para su funcio-
namiento como instancia de participacion ciudadana.

PARAGRAFO: El original del reglamento de cada
Consejo Local de Propiedad Horizontal estara bajo
custodia y control de las respectivas Alcaldias Locales,
copia del cual, debidamente digitalizada, debera ser
entregada al IDPAC.

CAPITULO VI

Criterios para Ila eleccion del delegado de
cada Consejo Local de Propiedad Horizontal al
Consejo Distrital de Ia Propiedad Horizontal.

ARTICULO 25 ELECCION DEL DELEGADO DE LOS
CLPH ANTE EL CONSEJO DISTRITAL DE PRO-
PIEDAD HORIZONTAL.: Los miembros del Consejo
Local de Propiedad Horizontal, de comun acuerdo,
segun las reglas que para el efecto establezca el
Reglamento Interno, elegiran su delegado ante el
Consejo Distrital de Propiedad Horizontal entre los
consejeros locales elegidos en representacion de las
copropiedades sometidas al régimen de propiedad
horizontal.
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ARTICULO 26 CERTIFICACION DEL DELEGADO
LOCAL ANTE EL CONSEJO DISTRITAL DE PRO-
PIEDAD HORIZONTAL: Una vez el delegado (a) sea
designado por el Consejo Local de Propiedad Hori-
zontal, su Presidente debera enviar fiel copia del acta
en donde conste la decision de designar al delegado
que representara a la Localidad ante el Consejo
Distrital de Propiedad Horizontal; se debe detallar
el proceso de eleccion realizado, los postulados con
el numero de votos obtenidos, el designado con su
informacion de contacto. La copia del acta debera
remitirse al Despacho del Alcalde Local junto con la
constancia de aceptacion del nombramiento a mas
tardar tres (3) dias habiles siguientes a la celebra-
cion de la reunidn.

El Alcalde Local debera, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la radicacion de la misma, emitir un
acto administrativo de caracter general en donde se
certifique la eleccion del delegado que en represen-
tacion del Consejo Local de Propiedad Horizontal de
la localidad, actuara como Delegado ante el Consejo
Distrital de Propiedad Horizontal; contra dicho acto
administrativo no procedera recurso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: Dicho acto debe publicar-
se por la Alcaldia Local mediante el uso eficaz de los
medios tecnoldgicos, comunicativos o de difusion
masiva que considere pertinente ©.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de controversia
respecto a la eleccién o desempeno de alguno de
los dignatarios, la comunidad debera iniciar las ac-
tuaciones que considere pertinentes para obtener
la nulidad electoral respecto del acto administrativo
que certifica la eleccion del Delegado de cada Con-
sejo Local de Propiedad Horizontal que representara
a la localidad ante el Consejo Distrital de Propiedad
Horizontal, de acuerdo con los mecanismos esta-
blecidos en el articulo 139 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez publicada la
certificacion, las Alcaldias Locales deberan remitir
al Instituto Distrital de la Participacion y Accidn
Comunal IDPAC los documentos que confirman
el nombramiento de los Consejeros Delegados
de los Consejos Locales de Propiedad Horizontal
que haran parte del Consejo Distrital de Propiedad
Horizontal.

ARTICULO 27 PERIODO DE DURACION DEL
DELEGADO ANTE EL CONSEJO DISTRITAL DE
PROPIEDAD HORIZONTAL: Los Delegados (as)
ante el Consejo Distrital de Propiedad Horizontal

8 Paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.
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seran designados por el periodo de duracion del
Consejo Local de Propiedad Horizontal y repre-
sentara los intereses de su localidad en materia de
propiedad horizontal.

ARTICULO 28 INFORME DE GESTION POR PAR-
TE DE LOS DELEGADOS ANTE EL CONSEJO
DISTRITAL DE PROPIEDAD HORIZONTAL: El
Delegado (a) ante el Consejo Distrital de Propiedad
Horizontal deberé elaborar y presentar un informe
semestral ante el Consejo Local de Propiedad Ho-
rizontal, con relacion a las actividades realizadas
y su participacién en cada una de las sesiones del
mismo, que recoja sus aportes y contribuciones y
los resultados alcanzados.

) TITULO TERCERO
REGIMEN DE TRANSICION, DEROGACIONES Y
VIGENCIA.

ARTICULO 29 - TRANSITORIO: Antes del 30 de
marzo de 2018, los Consejos Locales de Propiedad
Horizontal actualmente existentes deberan actuali-
zar su estructura y su funcionamiento a lo previsto
en la presente Resolucién. Por su parte, los dele-
gados que representan a las comunidades en tales
Consejos Locales de Propiedad Horizontal seguiran
fungiendo como consejeros hasta que se realice,
segun lo previsto en el presente acto, la eleccion en
que se disponga su reeleccién o reemplazo.

ARTICULO 30: VIGENCIA Y DEROGATORIAS:
La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién de acuerdo con la transitoriedad
establecida en el articulo anterior y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO HERNANDEZ LLAMAS
Director General
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Resolucion Numero 005087
(Septiembre 28 de 2017)

“Por la cual se adopta la tabla de honorarios
de los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del
Instituto de Desarrollo Urbano y se dictan otras
disposiciones”

[ 51]
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LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,
en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo
Distrital 19 de 1972 del Concejo Distrital, los
Acuerdos 001 y 002 de 2009, el Acuerdo 002 de
2017, expedidos por el Consejo Directivo del IDU,
y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 dispone que:
“Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines esta-
tales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la conse-
cucion de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendrdan en cuenta al cele-
brary ejecutar contratos con las entidades estatales que
colaborarén con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 19983,
define los contratos de prestacién de servicios en los
siguientes términos: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la admi-
nistracion o funcionamiento de la entidad. Estos con-
tratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos espe-
cializados. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se cele-
braran por el término estrictamente indispensable”

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula las
diferentes modalidades de seleccion, determinando
que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procede-
ra en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas
naturales; (...)".

Que en el mismo sentido, el 2.2.1.2.1.4.9 del De-
creto 1082 de 2015 dispone que: “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios pro-

fesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de | a Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que los paragrafos 3y 4 del articulo 4° del Decreto
Nacional 1737 de 1998, modificado por el articulo
2° del Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de
2011, establecen lo siguiente: “Pardgrafo 3. De
manera excepcional, para aquellos eventos en los
que se requiera contratar servicios altamente cali-
ficados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe
de la entidad, incluidos los factores prestacionales
y las contribuciones inherentes a la nomina, relacio-
nadas con seguridad social y parafiscales a cargo
del empleador. En estos eventos el Representante
Legal de la entidad deberé certificar el cumplimiento
de los siguientes aspectos: 1.Justificar la necesi-
dad del servicio personal altamente calificado. 2.
Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista
para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que
se espera obtener.

Paragrafo 4. Se entiende por servicios altamente
calificados aquellos requeridos en situaciones de alto
nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que mediante la Resolucién 10345 de 2016 expedida
por la Direccién General del IDU, se adopté la tabla
de honorarios para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Que teniendo en cuenta las necesidades del Instituto
de Desarrollo Urbano, se hace necesario adoptar la
tabla de honorarios, como herramienta para estable-
cer objetivamente los costos de los servicios requeri-
dos, teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia,
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de conformidad con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva, que
rigen las actuaciones de quienes intervienen en la
actividad contractual.

Que el perfil, costos y requisitos minimos de escola-
ridad y experiencia del contratista, se definiran en los
estudios previos con base en lo establecido en la tabla
de honorarios y en concordancia con las necesidades
de las areas y las competencias inherentes al objeto y
obligaciones contractuales requeridas por la entidad.

Que el articulo tercero de la Resolucién 7903 del 5
de agosto de 2016, dispone:

“ARTICULO TERCERO.-Delegar en el (la) Subdirector(a)
General(a) de Gestion Corporativa, de acuerdo con las
funciones establecidas en el Acuerdo del Consejo Direc-
tivo 002 de 2009 y el Manual de Funciones y Competen-
cias Laborales, las siguientes competencias:

La celebracion de los Contratos de Prestacion de Servi-
cios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, sin limite de
cuantia, y realizar los tramites, actuaciones y actos ad-
ministrativos requeridos para su ejecucion y liquidacion,
cuando sea del caso. Esta delegacion conlleva la orde-

nacion del gasto derivado de la celebracion y ejecucion
de los contratos suscritos.

Esta contratacion debera ajustarse a las politicas, para-
metros y directrices establecidos en el “Plan Anual de
Adquisiciones”, aprobado por la Direccion General de
la Entidad...”

Que con el fin de implementar puntos de control que
permitan establecer unos parametros claros que faciliten
la aplicacion de los principios de igualdad, imparcialidad,
transparencia y economia, buscando siempre la estan-
darizacioén del pago de los honorarios a sus contratistas,
se implemento la adopcion del Plan de Contratacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién mediante
acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Adoptar la tabla que fija
los honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
suscritos entre personas naturales y el Instituto de
Desarrollo Urbano, teniendo en cuenta los niveles
de escolaridad y experiencia asi:

Categoria Requisitos Honorarios
Estudios Experiencia
Categoria 1 Titulo de Bachiller No requiere No requiere $ 1.350.000
Categoria 2 T|’tul<.) de formagon N/A Sin experiencia $ 1.400.000
Técnico Profesional
Categoria 3 T',tUIC.J de forma.mon N/A 6 meses de experiencia laboral $ 1.550.000
Técnico Profesional
Categoria 4 T|’tulc.> de forma.mon N/A 12 meses de experiencia laboral $ 1.700.000
Técnico Profesional
Categoria 5 T',tUk.) de formaqon N/A 24 meses de experiencia laboral $ 1.900.000
Técnico Profesional
Categoria 6 Titulo de Fgrr_'namon N/A Sin experiencia $ 1.950.000
Tecnolégica
. Titulo de Formacion .
Categoria 7 . N/A 6 meses de experiencia laboral $ 2.100.000
Tecnoldgica
Categoria 8 Titulo de Fgrrpacnon N/A 12 meses de experiencia laboral $ 2.250.000
Tecnoldgica
. Titulo de Formacién N
Categoria 9 - N/A 24 meses de experiencia laboral $ 2.450.000
Tecnoldgica

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6196 « PP -53 « 2017 « NOVIEMBRE * 15



Categoria Requisitos Honorarios
Titulo Profesional,
Categoria 10 tarjeta_o matricula No requiere Sin experiencia $ 2.550.000
profesional en los
casos de Ley
Titulo Profesional,
Categorfa 11 tarjeta'o matricula No requiere 6 meses de experiencia $ 2.850.000
profesional en los profesional
casos de Ley
Titulo Profesional,
Categoria 12 tarjeta.o matricula No requiere 12 meses de experiencia $ 3.950.000
profesional en los profesional
casos de Ley
Titulo Profesional,
Categoria 13 tarjeta.o matricula No requiere 18 meses de experiencia $ 3.600.000
profesional en los profesional
casos de Ley
T rstrat | Tiulo e posgraco
Categoria 14 jeta en la modalidad de Sin experiencia $ 3.700.000
profesional en los s
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 6 meses de experiencia
Categoria 15 . en la modalidad de : . $ 4.100.000
profesional en los S profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ,
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 12 meses de experiencia
Categoria 16 ) en la modalidad de ) : $ 4.600.000
profesional en los ] profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, P
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 18 meses de experiencia
Categoria 17 . en la modalidad de ) ) $ 5.100.000
profesional en los o profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 24 meses de experiencia
Categoria 18 . en la modalidad de . . $ 5.600.000
profesional en los ] profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 30 meses de experiencia
Categoria 19 . en la modalidad de . ) $ 6.200.000
profesional en los ] profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 36 meses de experiencia
Categoria 20 jeta en la modalidad de \ pe $ 6.800.000
profesional en los S profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 42 meses de experiencia
Categoria 21 jeta en la modalidad de \ pe $ 7.400.000
profesional en los S profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ,
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 48 meses de experiencia
Categoria 22 jeta en la modalidad de ) pe $ 8.000.000
profesional en los ] profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, P
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 54 meses de experiencia
Categoria 23 . en la modalidad de ) ) $ 8.600.000
profesional en los o profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 60 meses de experiencia
Categoria 24 en la modalidad de $ 9.200.000

profesional en los
casos de Ley

Especializacion

profesional relacionada
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Categoria Requisitos Honorarios
Titulo Profesional, p
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 66 meses de experiencia
Categoria 25 . en la modalidad de ) ) $ 9.800.000
profesional en los ] profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titlo de_ posgrado 72 meses de experiencia
Categoria 26 ) en la modalidad de ) ) $ 10.400.000
profesional en los ] profesional relacionada
Especializacion
casos de Ley
Titulo Profesional, .
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 60 meses de experiencia
Categoria 27 . en la modalidad de . ) $ 11.500.000
profesional en los . profesional relacionada
Maestria
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 72 meses de experiencia
Categoria 28 jeta en la modalidad de ' pe $  12.500.000
profesional en los . profesional relacionada
Maestria
casos de Ley
Titulo Profesional, ;
tarjeta o matricula Titulo de posgrado 84 meses de Experiencia
Categoria 29 jeta en la modalidad de . pe $  13.500.000
profesional en los . profesional relacionada
Maestria
casos de Ley

PARAGRAFO. El valor de los honorarios fijados en
el articulo 12 incluye todos los impuestos a que haya
lugar y los costos directos e indirectos en que incurra
el contratista para ejecutar el objeto del contrato y para
cumplir a satisfaccion las obligaciones pactadas. Per-
tenecen al régimen comun las personas naturales que
no cumplen los requisitos establecidos en el Articulo
499 del Estatuto Tributario, por lo que toda persona
natural que preste servicios gravados con el impuesto
a las ventas, es responsable del impuesto y estara
incluido en el valor de los honorarios.

ARTICULO SEGUNDO- EQUIVALENCIAS.- Para
efectos de verificacion de requisitos de estudio o
experiencia, se aplicaran las siguientes equivalen-
cias y criterios:

1. PARALAS CATEGORIAS QUE EXIGEN TiTULO
PROFESIONAL:

1.1. El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién por:

1.1.1. Dos (2) afnos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

1.1.2. Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito de la respectiva categoria, siem-
pre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con el objeto y las obligaciones
del contrato, o

1.1.3. Terminacién y aprobacion de estudios pro-
fesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de la respectiva
categoria, siempre y cuando dicha forma-
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cion adicional sea afin con el objeto y las
obligaciones del contrato, y un (1) afo de
experiencia profesional.

1.2. El titulo de posgrado en la modalidad de
maestria por:

1.2.1. Tres (3) anos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

1.2.2. Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito de la respectiva categoria, siem-
pre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con el objeto y las obligaciones
del contrato, o

1.2.3. Terminacion y aprobacion de estudios pro-
fesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de la respectiva
categoria, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con el objeto y las
obligaciones del contrato, y un (1) afo de
experiencia profesional.

1.3. El titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado o posdoctorado equivale a:

1.3.1. Cuatro (4) afos de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

1.3.2. Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito de la respectiva categoria, siem-
pre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con el objeto y las obligaciones
del contrato, o
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1.3.3. Terminacion y aprobacion de estudios pro-
fesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de la respectiva
categoria, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con el objeto y las
obligaciones del contrato, y dos (2) afos
de experiencia profesional.

1.4  Tres (3) afos de experiencia profesional
por titulo profesional adicional al exigido
en el requisito para el respectivo contrato.

2. PARALAS CATEGORIAS QUE EXIGEN TITULO
TECNICO, TECNOLOGICO Y BACHILLER:

2.1. Titulo de formacién Técnica Profesional,
por seis (6) semestres o tres (3) afios de
educacion superior aprobados en la mo-
dalidad profesional o universitaria en el
nucleo basico del conocimiento; o, haber
cursado y aprobado minimo el 60% de
los créditos totales del correspondiente
pensum académico.

2.2. Titulo de Tecndlogo, por ocho (8) semes-
tres o cuatro (4) afos de educacioén supe-
rior aprobados en la modalidad profesional
0 universitaria en el nucleo basico del
conocimiento; o, haber cursado y aprobado
minimo el 80% de los créditos totales del
correspondiente pensum académico.

PARAGRAFO. La prohibicién de compensar requisi-
tos. Cuando para el desempefio de una categoria se
exija una profesion, arte u oficio debidamente regla-
mentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia
no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO TERCERO- EXCEPCIONES.- Quedan
exceptuados de la tabla de honorarios a que refiere
el articulo primero, los siguientes tipos de contratos:

1. Contratos de prestacion de servicios con perso-
nas naturales y juridicas para asesoria externa
especializada; representacion judicial cuando el
objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de
las pretensiones lo amerite. En estos eventos se
debera justificar en los estudios previos, la nece-
sidad del servicio o el alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle; asi como, la estimacion de
los honorarios, sin perjuicio de lo dispuesto en las
normas vigentes.

2. De manera excepcional, para aquellos eventos en
los que se requiera contratar servicios altamente

calificados, a que se refiere el articulo 4° del De-
creto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2°
del Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de
2011, cuyos honorarios superen la remuneracion
total mensual establecida para el (la) Director(a)
General, los cuales no podran exceder del valor to-
tal mensual de remuneracion del (de la) Director(a)
General incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relaciona-
das con seguridad social y para fiscales a cargo
del empleador, debera certificarse por el Repre-
sentante Legal de la Entidad, el cumplimiento de
los siguientes aspectos: a. Justificar la necesidad
del servicio personal altamente calificado, b. In-
dicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista
para la ejecucion del contrato, y c. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que
se espera obtener, previa justificacion por parte
del area que requiere la necesidad.

3. Contrataciones de prestacién de servicios cuyo
objeto no demande la exigencia de titulo bachiller,
técnico o tecnolégico y profesional por parte de
los contratistas, por razones de la prestacion del
servicio o necesidades contractuales especiales,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1° de
esta Resolucion, cuando quiera que se acredite
la idoneidad por medios diferentes a los previs-
tos en el cuadro del citado articulo, previamente
definidos en los estudios previos, y requisitos de
experiencia directamente relacionada superior al
maximo previsto en el mismo.

4. Contratistas para trabajos artisticos que sélo
pueden encomendarse a determinadas per-
sonas naturales.

ARTICULO CUARTO- El valor de los honorarios

establecido en la presente resolucion regira para los

contratos que se suscriban a partir del 2 de enero de

2018; los contratos que se encuentran en ejecucion se

regiran hasta su terminacion por la Resolucion vigente

al momento de la suscripcion de los mismos.

ARTICULO QUINTO- La presente resolucion rige a

partir de su publicacion y deroga las disposiciones que

le sean contrarias, especialmente la Resolucion 10345

de 2016, expedida por la Direccién General del IDU.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de septiembre de dos mil diecisiete

(2017)

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
Directora General

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 51 « NUMERO 6196 « PP 156 » 2017 « NOVIEMBRE * 15



ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Decreto Local Numero009
(Noviembre 7 de 2017)

“Por medio del cual se efectiia un Traslado en el
Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, para la

vigencia fiscal de 2017”.

EL ALCALDE LOCAL DE KENNEDY
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Decreto Ley 1421/93 y
articulo 31 del Decreto 372 del 30 de Agosto
2010, y en especial el Decreto 597 de 2007 en el
articulo 16, y

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 1 del articulo 31 del Decreto 372
del 30 de agosto de 2010, determina que los
traslados presupuestales dentro del mismo
agregado se haran mediante Decreto expedi-
do por el Alcalde Local, con concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
— Direccion Distrital de Presupuesto.

2. Que teniendo en cuenta la necesidad de ga-
rantizar el correcto desempefio funcional de
la administracion con los recursos aprobados
para los gastos de funcionamiento de la mis-

ma, toda vez que estos recursos a la fecha de
acuerdo con los consumos actuales evidencian
la imposibilidad de lograr satisfacer las necesi-
dades propias del objeto misional de la entidad,
por lo cual se sugiere modificar los gastos de
funcionamiento aprobados.

3. Que con oficio No 2017EE278037 del 03 de
noviembre del 2017, la Secretaria Distrital de
Hacienda -Direccién Distrital de Presupuesto
emitié concepto favorable en forma, a la soli-
citud presentada por el Alcalde Local, para el
traslado presupuestal de Gastos de Funcio-
namiento — Gastos Generales por valor de $
125.438.006.

4. Que el presente traslado presupuestal esta
respaldado con los CDP 1016 de octubre 27
del 2017.

5. Que en mérito de lo expuesto.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectliese un Contracrédito
en el presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondo
de Desarrollo Local de KENNEDY, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2017 por CIENTO VEINTICINCO Mi-
LLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL
SEIS PESOS ($125.438.006) MONEDA CORRIEN-
TE, de acuerdo con el siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
cODIGO CONCEPTO VALOR

3 GASTOS
3 |1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 125.438.006
3 |1 |2 GASTOS GENERALES
3 |1 (2 |01 Adquisicion de Bienes
3 |1 (2 |01 |02 Gastos de Computador 37.000.000
3 (1 (2 |01]08 Combustibles Lubricantes y Llantas 4.000.000
3 |1 (2 |01 |04 Materiales y suministros 9.494.087
3 |1 2 |01 |05 Compra de Equipo 9.000.000
3 |1 (2 |02 Adquisicion de Servicios
3 |1 (2 |02]|03 Gastos de transporte y comunicacion 47.000.000
3 |1 (2 |02 |06 Seguros
3 |1 (2 |02 |06 |01 Seguros de Vida Ediles 3.733.119
3 |1 (2 |02]|06 |05 Seguros de Salud Ediles 4.210.800
3 |1 (2 |02]|11 Promocién Institucional 11.000.000

TOTAL, CONTRACREDITOS 125.438.006
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ARTICULO SEGUNDO: Efectiese un Crédito en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondo de
Desarrollo Local de KENNEDY, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciem-

bre de 2017 por CIENTO VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEIS
PESOS ($125.438.006) MONEDA CORRIENTE, de
acuerdo al siguiente detalle:

CREDITOS
cODIGO CONCEPTO VALOR

3 GASTOS 125.438.006
3 |1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3 (1 |2 GASTOS GENERALES
3 |1 (2 |02 Adquisicion de Servicios
3 [1 (2 |02 05 Mantenimiento y Reparaciones
3 |1 (2 |02 05 |01 | Mantenimiento Entidad 76.438.006
3 |1 (2 |02 06 Seguros
3 |1 (2 |02 06 |01 | Seguros Entidad 49.000.000
3 |1 (2 |02 08 Servicios Publicos

TOTAL, CREDITOS 125.438.006

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de noviembre del dos mil diecisiete (2017)

FABRICIO JOSE GUZMAN MARTINEZ
Alcalde Local de Kennedy (E.)
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