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C méméaswr&f; ticulo 2.2.2

AMBITO DE LA NEGOCIACION

VlGENClA DEL ACUERDO:

AF.TFCULG SEGUNDO. WGENC!A, La vigencia de los acuerdos serd por un (1) aﬁa hasta el 31 de
diciembre de 2017

' GARANTIAS SINDICALES

mﬁcuwm&n P&RM!SO& SiNBlCALES ia SED etorgaré a ias sindicatos lﬁs s:guaentes dlasde
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ARTICULO CUARTO: CAPACITACION SINDICAL: Se adelantaré con Universidades acreditadas.
ACUERDC.

MODERNIZACION

ARTICULO QUINTO: NIVELACION SALARIAL Y MODERNIZACION: Con relaci6n ala nivelacion salarial
y el respeto de los principios constitucionales y laborales ,p!énteada‘s' por las organizaciones
sindicales en la planta de la SED, la administracién sefiala que el proyecto de modernizacién de Ia
entidad, contratado en el afio 2017, incluye el estudio técnico de modificacion de estructura
organizacional y de planta de personal de la entidad segun los pardmetros establecidos por la
normatividad vzgente e ilustrados por el Depanamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ~

DASCD, documento requisito para atender el asunto puntual, motivo de negociacién. ACUERDO.

ARTICULO SEXTO: PROCEDIMIENTO DE ENCARGOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: La SED
expedira el procedimiento de encargos de personal administrativo el 15 de mayo de 2017, que
contendra entre otros aspectos: forma de publicacién de [a totalidad de las vacantes disponibles,
definicion de etapas y tiempos. para surtir postulaciones y/o reclamaciones y se realizara con una
periodicidad minima de una vez al mes. La SED divulgars el procedimiento. ACUERDO CUMPLIDO.




La’SED revisard las vacantes existentes en el dreade !nspeceién y"v&gﬁamia v Auxiliar

y las cubrira en el menor tiempo posible de acuerdo con ios lineamieritos y cronogra X i

con este fin. . P s{{\
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BIBLIOTECARIOS | : qf\
ARTICULO SEPTIMO. BIBLIOTECARIOS: La SED indica, que reconoce la importancia de la actividad
‘que cumplen los funcionarios, quienes estan ancargadcs de fas funciones de biblioteca en las IED Y
‘sin duda, considera que enfrentan una. situacion que merece una revisién. ACUERDO.

ARTICULO OCTAVO. REEMPLAZOS POR mmm:ms& La SED implementard un programa de
pasantias sociales, que entrara en vigencia a partir del 1 de junio de 2017, mediante el cuai se

podran cubrir vacantes temgaoraies ‘administrativas que se presenten en todos los niveles de Ia
entidad. A&:US&QO

BIENESTAR

ARTICULO NOVENO. PERMISO POR CUMPLEANOS: Como reconocimiento al compromiso y-
dedicacion de los servidores ptiblicos administrativos del nivel central, local e institucional, la SED
les concederd permiso remunerado el dia de su cumpfeanes, siempre que coincida con un dia hébil
Iaboral y el empleado no se encuentre en vacaciones, permiso, comision o incapacidad.

Cuando por. necesidades del servicio el empleado no pueda disfrutar del permiso, podré solicitarlo
y disfrutarlo dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de su cum pleafios, previasolicitud
aprobada por su superior inmediato. ACUERDO :

FORMACION

ARTICULO DECIMO. FORMACION EN PREGRADO Y POSGRADO DE ADMINISTRATIVOS: La SED
aportaré para el 2018 al “Fondo en Administracién para la Educacién Superior SED-ICETEX” la surna
de mil millones de pesos ($1.000.000.000), para continuar fortaleciendo el acceso a los programas
de formacion en pregrado y postgrado a los servidores publicos administrativos. Esta suma serd
adicional a los tres mil millones de pesos ($3.000.000. 000) con los que cuenta el fondo, ACUERDO.

CAPACITACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CAPACITACION: En la. implementacién del Plan Institucional de
Capacitacion, asi como los programas de cultura y recreacion, se tendrén en cuenta las necesidades
focalizadas por la SED, y las sugerencias oportunas de las organizaciones sindicales, en cada uno de

los niveles, central, local e institucional y se garantizara la cobertura a todos los servidores

administrativos.




administrativo para su participacion activa, v la aplicacién de chs'pmtocaim;deﬁﬂidas?a adoptados
por la SED, se adelantaran con el uso dptimo de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, TIC. s

Dentro de las disponibilidades presupuestales, la SED dara cumplimiento a las disposiciones iég‘é‘i&g
relacionadas con actividades de capacitacion, ,gamfntizandg, la participacién activa de los
trabajadores en temas de competencias laborales, fidgr%zgq, convivencia, clima laboral, evaluacién
¥ los necesarios para mejorar en su desempeio laboral, ACUERDO.

POLITICA LABORAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. LINEAMIENTOS DE TRASLADOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO:
La SED expedird Jos lineamientos-para a tener cuenta al momento de realizar traslados de personal
administrativo el 15 de mayo de 2017, el cual regulara entre otros aspectos:

® No requerira visto bueno del jefe inmediato

®  Se publicaran todas las vacantes v/o ubicaciones
Se realizara una vez al afio

© Serespetard un orden de prioridad

Adicionalmente, la SED divulgaré el procedimiento de traslados de personal administrativo.
'ACUERDO CUMPLIDO. /

ARTICULO DECIMO TERCERO. GRUPOS DE TRABAJO: La SED adelantaré el procedimiento previsto
en las normas vigentes tendiente a lograr la creacién de 8rupos internos de trabajo transitorios en
las dreas del nivel central que avale a Subsecretarfa de Gestién Institucional, se asignaran las
funciones de coordinacién dediches grupos a los servidores publicos de pfantaf»administrativa, hasta
que se materialice el proyecto de reforma administrativa. ‘

Las partes entienden que este proceso ests sujeto a autorizaciones y procedimientos que no
dependen de la SED y se someteran a las decisiones de las instancias y autoridades competentes,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO:

8

La sodilizacion de la politica de seguridad v salud en el trabaio, Ia sensibilizacién delpersonal




ARTICULO DECIMO CUARTO. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJQ:L&SED;conscé 2n de
a través del pilar de seguridad, salud y calidad de vida en el trabajo, busca el recon nto, a
se refiere el articulo 7° de la Resolucién 1111 de 2017. La SED cumplirs como minimo. con 'fa
implementacion de la Fase Evaluacion Inicial para el mes de agosto de 2017 y Ia* Eagéﬁiéiﬁg;ﬁ(
Mejoramiento de la Evaluacién Inicial para el mes de diciembre de 2017.

i
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ARTICULO DECIMO QUINTO. ACCIONES ESPECIFICAS: En materia de prevencion la SED adelantara
acciones especificas en: medicina preventiva; empoderamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST, con acompafiamiento de la ARL de la entidad para garantizar el alcance
de su accién en todos los niveles; Caracterizacién de puestos de trabajo tipo, tanto en el nivel central
como en el local e institucional; impulso a las pausas activas en el trabajo, para promover el
autocuidado. ACUERDO. ‘
PREVENCION

ARTICULO DECIMO SEXTO. PREVENCION Bl Plan de Bienestar de la SED cumple con los lineamientos
legales, y en particular o previsto en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y en el marco del
seguimiento se adelantarén las acciones tendientes al cumplimiento de los numerales 8 y 9 del
articulo 2.2.4.6.8, atendiendo Ias condiciones técnicas y presupuestales que soportan dicho
programa.

La SED, garantizard la tipificacion de los puestos de trabajo del personal administrativo de los tres
niveles (Central, Local e institucional), con la participacidn de los miembros del COPASST,
(incluyendo este tema en la agenda diei'ﬁmmité);yel acompafiamiento de la ARL, en mejora de las
condiciones individuales de los trabajadores. Lo mismo que Ia realizacién de capacitacion y
actividades en temas de Pausas Activas desarrolladas por los trabajadores de las diferentes 4reas,
en procura de generar una cultura de auto cuidado elemento primordial del pilar del sistema de
seguridad y salud en el trabajo. ACUERDO.

EMERGENCIAS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. EMERGENCIAS: La SED cumple con los lineamientos legales que
regulan el Plan de Prevencion, Preparacién y Atencién de?merggﬁcia;s;\ en el cual se identifican las
rutas, salidss de evacuacion, puntos de encuentro y cuenta con un grupo de Brigadistas
debidamente capacitado con cobertura en los niveles central, local e institucional. La SED
implementars las acciones necesarias de mejora al plan, lo divulgars adecuadamente y ofrecers
actualizacion permanente a sus brigadistas. ACUERDO. ' '

CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CUOTA EXTRAORDINARIA POR BENEFICIO CONVENCIONAL: La cuota
extraordinaria por beneficio del acuerdo colectivo proceders Ppor una sola vez a todos los afiliados
de las organizaciones sindicales, con destino a su respectiva organizacién sindical. A los servidores
publicos no afiliados a una organizacién sindical, por una sola vez, proceders la cuota extraordinaria
por beneficio del acuerdo colectivo, previa autorizacién expresa y escrita de cada servidor pablico,
indicando la organizacién sindical a la que vﬁeﬁeentrégarse la cuota. ACUERDO




ARTICULO DECIMO NOVENO. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERBOS El seguimtenw al cur
de los acuerdos se realizard cada 2 meses, con la posibilidad de que .se s:eﬂvue :
extraordinariamente, de comun acuerdo entre las partes. Por parte de la- admumstracs niasustxré a! ,
menos un Subsecretario y los demés delegados que considere pertinente. Por. cada ergamzaménl
smd;cai asistirdn 2 delegados. 5 :
La SED entregara la informacion ccrrespond&ente al seguimiento a las ¢ oxgamzacxenes sin it
3 dias antes de la reunion de seguimiento.
ARTICULO VIGESIMO. ACUERDOS: En la implementacién de los acuerdﬁs, cuandc se expidan los
correspondientes actos administrativos se sefialard que son producto de la negomamén de las
organizaciones sindicales en el marco del Decreto 160 de 2014. ACUERDO ’{\ ,
m"?fﬁi '&i '
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NOLYS BELTRAN S
LEONARDO SANCHEZ < > A7,
MARITZA RODRIGUEZ ﬂ{ Uy,
CAMILO PARRA :
GILLERMO VAQUERO

SINDISTRITALES: /' // f
VICTOR GUERRERO___ "‘““M i
LUIS EDUARDO CRUZ e e—?

OFELIA GONZALEZ J;f'-awhx 2 5
ISMAEL PULIDO s"i.,... bzt ,

R(}MEUA QUIROGA feiz
JOSE ALBERTO RODRIGUEZ TRMMO

SUNET:

JOSE ORLANDO ARDILA:
MAGDALENA SANCHEZ MOTTA /72270
BLANCA INES CORREDOR AMADER g

SINTRASED:
'MARTHA PARRA
EULALIA DUARTE
EDER SCALDAFERRO
EUGENIO MORENO
BLAS MARIN BELTRAN
DURLAY VARGAS YO
Jose (oRAEL Peprepps ~ <X
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SINTRAEDUCACION BOGOTA a.c
MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ
WILLIAM MONCADA RUIZ

JOSE REINALDO TAFUR DiAZ
IMELDA GUZMAN QUINTERO

ASBIMONCOL e —

LIDIA RODRIGUEZ BARGON,~ G
JORGE ARTURO. MARTINEZ GALARZA /(-

ASINTRADC

MELQUISEDEC MONTERQ. 1

DORIS ALEJANDRA URREA RODRIGUEZ
- LUIS FERNANDO GOMEZ

SINPROSED

' ;ﬁ" f.wéa

MARIO CAMARGO SANTANA (/10 (751 A 7

JORGE AUGUSTO SANCHEZ NING \2

ADE:

WILLIAM AGUDELO
NELLY DAZA
CLEMENCIA VANEGAS
LUZ MARINA TURGA
ALBA MARINA SIERRA
MIGUEL ANGEL PARDO
ANTONIETA CANO
RAUL VAZQUEZ
WILSON ZAMBRANO

USCTRAB

WILLIAN DIAZ DIAZ

JULIO ANDRES AREVALO

HECTOR FABIO SANCHEZ SARMIENTO
CELSO CARRENO AREVALO ‘
TATIANA AHIDE PEREZ

REYES GASGAY ABRIL

JOSE GERMAN FAJARDO

DIEGO ALEXANDER LARA

ANA HAYDEE MORALES

JONHATAN ERIC LEGUIZAMON
NIEVES OMAIRA ORTIZ GARZON




'ASESORES

FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN
JOSE GUILLERMO DIAZ CEPEDA
JAIRO LOPEZ DIAZ

ASONAL COLOMBIA
FERNANDO GALAN CORREDOR . 1‘?5\1
EDILBERTO MORENO AUSIQUE ‘f\ i
GUILLERMO HUMBERTO TORRES ;

LUZ LINDA ROZO

SIPATCO
'CINDY PAOLA CARRERO SEPULVEDA
MARTHA BETTY CARRION ACOSTA
ALBA LUCIA OSPINA DIAZ

DORA ALEJANDRA RUIZ OSPINA
ASESORES

MARIA MERY CARRION ACOSTA
ALBA LUCIA OSPINA DIAZ

SINALTRAEDU .
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PABLD EMiLiQ RWERA

FIRMAN PC?R I.A SED‘

ADRIANA GONZALEZ (Subsecretana de Accesoy?ermaencsa), i 4
JORGE CELIS (Subsecretario de Integracién Interinsti itucional), Z¢
IVAN DARIO GOMEZ fs;zbsecmtano de (:afxdad y Pemnenc: 4 ’if Tl
WILLIAM CRUZ (Asesor) | .

JORGE ESCOBAR (Asesor] T Toerig oAy )

HENRY GONZALEZ (Asesor) M {Lfe W)y >K = /
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